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ค าน า 
 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีโลจิสติกส์และซัพพลายเชนสมัยใหม่ ฉบับ
นี้เป็นฉบับปรับปรุง ปีพุทธศักราช 2569 ซึ่งได้ดำเนินการปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ปรับปรุงปีพุทธศักราช 2564 เพื่อใช้ในการจัดการศึกษาของสาขาวิชา
เทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการระบบขนส่ง คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการปรับปรุงครั้งนี้ ได้พิจารณาให้สอดรับกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ทั้งนี้เพื่อพัฒนาบุคลากรที ่มี
ความคิดสร้างสรรค์ ความเชี่ยวชาญ ชำนาญและเป็นนักปฏิบัติเฉพาะทางด้านการจัดการโลจิสติกส์และ           
ซัพพลายเชน และสามารถบูรณาการความรู ้ด ้านเทคโนโลยีสารสนเทศที ่ทันสมัยสู ่การแข่งขันที ่มีการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมถึงนโยบาย Thailand 4.0 และ ระเบียง เศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
  ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ เป็นไปเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 เป็นหลัก
เพื่อให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา ในปี พ.ศ. 2565 หลักสูตรฉบับนี้ ประกอบด้วยข้อมูล
ทั่วไป ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้าง และปรับปรุงการ
ดำเนินการของหลักสูตร รายละเอียดอื่น ๆ ซึ่งจะใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาของหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีโลจิสติกส์และซัพพลายเชนสมัยใหม่ คณะบริหารธุรกิจและเทคโน โลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อให้บรรลุตามความมุ่งหมายของหลักสูตรและตรง
ตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 
  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกสารบัญ 
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รายละเอียดของหลักสตูร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีโลจิสติกส์และซัพพลายเชนสมัยใหม่ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
วิทยาเขต/คณะ/สาขาวิชา 
 เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ   

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการระบบขนส่ง 

  

หมวดที ่1  ข้อมูลทั่วไป 
1.1 รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร :  25591931101372  
   ภาษาไทย :   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีโลจิสติกส์และ     
     ซัพพลายเชนสมัยใหม่ 

  ภาษาอังกฤษ:   Bachelor of Business Administration Program in 
     Modern Logistics Technology and Supply Chain Management 

 
1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

  ช่ือปริญญาภาษาไทย: บริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีโลจิสติกส์  
และซัพพลายเชนสมัยใหม่) 

   ช่ือปริญญาภาษาอังกฤษ:  Bachelor of Business Administration in 
    (Modern Logistics Technology and Supply Chain Management) 

  อักษรย่อภาษาไทย:   บธ.บ. (สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีโลจิสติกส์และซัพพลายเชนสมัยใหม่) 
  อักษรย่อภาษาอังกฤษ: B.B.A. (Modern Logistics Technology and Supply Chain Management) 
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1.3 วิชาเอก/แขนงวิชา     

-ไม่มี- 
 

1.4 จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
จำนวนหน่วยกิตรวมที่เรียนตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า  124  หน่วยกิต 
 

1.5 รูปแบบของหลักสูตร 

1.5.1 รปูแบบ  

🗹  หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ทางวิชาการ 
⬜ หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 
⬜  หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)  
⬜  หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี)  
⬜  หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า 6 ปี)  
⬜  หลักสูตรปริญญาโท  
⬜  หลักสูตรปริญญาเอก 
⬜  หลักสูตรอนุปริญญา  

 1.5.2 ประเภทหลักสูตร 

 🗹 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
      ⬜  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
      ⬜  หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ 

 1.5.3 ภาษาที่ใช้ 

🗹 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย  
   หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ 
  หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

1.5.4 การรับเข้าศึกษา 
   นักศึกษาไทย  
   นักศึกษาต่างประเทศ 

🗹  นักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศ 
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1.5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  

 🗹   หลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง 
     ⬜   หลักสูตรได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันการศึกษา/หน่วยงานอื่น 
    ช่ือสถาบัน/หน่วยงาน.................................................ประเทศ....................................... 
รูปแบบของความร่วมมือ 
 ⬜  ร่วมมือกัน โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นผู้ให้ปริญญา  
 ⬜ ร่วมมือกัน โดยผู้สำเร็จการศึกษาได้รับปริญญาจาก 2 สถาบัน  

1.6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีโลจิสติกส์และซัพพลายเชนสมัยใหม่ 

 ปรับปรุง พ.ศ. 2569 กำหนดเปิดสอน ภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา  2569 

 สภาวิชาการให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ …6../…2568….. 
  เมื่อวันที่......10.....เดือน....มิถุนายน....พ.ศ. 2568... 
 สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่….../......... 
  เมื่อวันที.่........เดือน......................... พ.ศ. ................ 
1.7 อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

1. พนักงานวางแผนการขนส่งและการกระจายสินค้า  
2. พนักงานควบคุมสินค้าคงคลัง  
3. พนักงานคลังสินค้า  
4. พนักงานจัดซื้อ  
5. พนักงานบริการลูกค้า  
6. พนักงานปฏิบัติการท่าเรือ  
7. พนักงานปฏิบัติการท่าอากาศยาน  
8. พนักงานนำเข้าและส่งออก  
9. พนักงานขนส่งทางทะเล  
10. พนักงานขนส่งทางอากาศ  
11. พนักงานศุลกากร  
12. ผู้ให้บริการด้านโลจิสติกส์  
13. รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  
14. ประกอบอาชีพอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์  
15. ผู้ประกอบอาชีพอิสระ 
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1.8 สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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หมวดที ่2 
ปรัชญา วัตถุประสงค์  และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 
2.1 ปรัชญา 
 มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความรู้และสามารถประยุกต์ใช้หลักการบริหารธุรกิจ การจัดการโลจิสติกส์ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี ่ยวข้องในงานโลจิสติกส์อย่างมีประสิทธิภาพ และเชี่ยวชาญในทักษะ การคิด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ควบคู่ไปกับการมีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคม 
 
2.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

2.2.1    เพ่ือพัฒนาและผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ด้านการบริหารธุรกิจการจัดการโลจิสติกส์การใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศที่เก่ียวข้องในงานโลจิสติกส์  

2.2.2 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพด้านทักษะการวางแผนการแก้ไขปัญหาและการประยุกต์ใช้ องค์ 
ความรู้ในกิจกรรมโลจิสติกส์และซัพพลายเชนอย่างเป็นระบบ 

2.2.3 เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะนักปฏิบัติงานด้านโลจิสติกส์มืออาชีพที่มีความคิดสร้างสรรค์ 
ภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์ และศักยภาพในการแข่งขันท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงสู่ศตวรรษที่ 21 

2.2.4 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรมความรับผิดชอบต่อวิชาชีพมีจิตสำนึกต่อส่วนรวมและ ร่วม
สร้างประโยชน์แก่สังคม 

 

2.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs พัฒนาการจากการเรียนรู้ (Sub-PLOs) 
PLOs 1. รอบรู ้รอบด้านอย่างกว้างขวาง มีโลก
ทัศน์ที่กว้างไกล สื่อสารอย่างเข้าใจ และเห็นคุณค่า
ของตนเอง ผู้อ่ืน และสังคม 

SubPLOs1.1 บูรณาการศาสตร์ต่างๆ เพื่อใช้แก้ปัญหาได้
อย่างเหมาะสม 
SubPLOs1.2 มีทักษะการสื่อสารที่จำเป็นในศาสตร์แขนง
ต่างๆ 

PLOs 2. รู ้เท่าทันเทคโนโลยี มีจิตอาสา สำนึก
สาธารณะ เป็นพลเมืองที่มีคุณค่า และตระหนักใน
คุณธรรมจริยธรรม 

SubPLOs2.1 มีหลักคิดในการรู้เทคโนโลยี และปฏิบัติตน
อย่างมีจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี 
SubPLOs2.2 เคารพกฎ กติกาของสังคม และเคารพสิทธิ
ในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม 

PLOs3. เสร ิมสร ้างความเป ็นมนุษย ์ให ้พร้อม 
สำหรับโลกในปัจจุบันและอนาคตเพื่อให้เป็นบุคคล
ผู้ใฝ่รู้และมีทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 

SubPLOs3.1 มีความรู ้หลักของการใช้ชีว ิตมีทักษะการ 
เรียนรู้และนวัตกรรมได้แก่มีความคิดสร้างสรรค์แก้ปัญหา 
เป็นใส่ใจนวัตกรรม สื่อสารดี มีวิจารณญาณเต็มใจร่วมมือ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs พัฒนาการจากการเรียนรู้ (Sub-PLOs) 
 SubPLOs3.2 มีความรู้ทักษะและจริยธรรมในการใช้ ระบบ

สารสนเทศ สื ่อเทคโนโลยี ได ้แก่ ม ีการอัพเดทข้อมูล 
ข่าวสารรอบรู ้เทคโนโลยีสารสนเทศรู ้เท่าทันสื ่อ  ฉลาด 
สื่อสาร 
SubPLOs3.3 มีความรู ้ในการใช ้ทักษะชีว ิตและอาชีพ 
ได้แก่ มีความยืดหยุ่นเรียนรู้วัฒนธรรมรู้จักปรับตัวมีความ
เป็นผู้นำริเริ ่มสิ ่งใหม่รับผิดชอบหน้าที ่ใส่ใจดูแล ตัวเอง 
พัฒนาอาชีพ รู้จักเข้าสังคมหมั่นหาความรู้รอบด้าน 

PLOs4. เป็นผู้ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการศาสตร์ 
ต ่างๆ ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นผู ้ท ี ่ 
สามารถสร้างโอกาสและคุณค่าให้ตนเองและ 
สังคมรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของ
โลก 
 

SubPLOs4.1 มีการแสวงหาและรวบรวมความรู้นวัตกรรม 
โดยการสำรวจการจัดจำแนกการจัดการและการสังเคราะห์
ความคิดและข้อมูลสารสนเทศเพื่อประเมินประสบการณ์ 
และแก้ปัญหา 
SubPLOs4.2 สามารถใช้เหตุผลในการแยกแยะเชื ่อมั ่น 
และรู้คุณค่าในตนเองและผู้อื่น 

  SubPLOs4.3 ม ีว ิน ัยและดำรงชีว ิตตามหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

PLOs5. เป ็นบ ุคคลที ่ดำรงตนเป ็นพลเม ืองท ี ่ 
เข้มแข็งมีจริยธรรมและยึดมั ่นในสิ ่งที ่ถูกต้องรู ้ 
คุณค่าและรักษ์ชาติกำเนิดร่วมมือรวมพลังเพื่อ 
สร้างสรรค์และพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืนและเป็น 
พลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมสามารถคิดวิเคราะห์ 
และมีว ิจารณญาณในการต ัดส ินใจท ี ่ถ ูกต ้อง      
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

SubPLOs5.1 รู้จักการตัดสินใจตามหลักนิติธรรมเสริมสร้าง 
แรงบันดาลใจ เพื่อให้มีชีวิตอยู่อย่างมีเป้าหมาย 
SubPLOs5.2 รู้หลักธรรมาภิบาลปลูกฝังจิตสาธารณะรู้จัก 
การพึ่งพาตนเองมีความซื่อสัตย์มีวินัยมีคุณธรรมจริยธรรม 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองและสังคม  
SubPLOs5.3 มีความภาคภูมิใจและความรับผิดชอบใน 
ฐานะ นักศึกษาแห่งราชมงคลตะวันออกตามอัตลักษณ์ของ 
มหาวิทยาลัยการพัฒนาตนเองเพื่อเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ 

PLOs6. เป็นบุคคลที ่สามารถสื ่อสารได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพทั้งในการพูด การฟัง การอ่าน การ
เขียนและเลือกใช้รูปแบบการนำเสนอที่ เหมาะสม
สำหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้ 

SubPLOs6.1 สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั ้ง       
ในการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน และจรรยาบรรณใน 
การสื่อสารโดยยึดหลักความถูกต้องครบถ้วนไม่บิดเบือน 
ข้อมูล 
SubPLOs6.2 เล ือกใช ้ร ูปแบบการนำเสนอที ่เหมาะสม 
สำหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs พัฒนาการจากการเรียนรู้ (Sub-PLOs) 

PLOs7. รอบร ู ้ ใ นหล ั กการบร ิ หา รธ ุ รก ิ จ 
ประยุกต์ใช้ความรู้กับเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
แก้ไขปัญหาพ้ืนฐานทางธุรกิจในองค์กรได้ 

SubPLOs7.1 มีความรู ้หลักการทฤษฎีที ่สำคัญทางการ 
บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องกับ 
องค์กรธุรกิจ 
SubPLOs7.2 สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ตามวิชาชีพ 
ร ู ้ เท ่าท ันการเปล ี ่ยนแปลงและเข ้าใจผลกระทบของ 
เทคโนโลยี  

PLOs8. รู้และบริหารจัดการงานความรู้ด้านการ
กระจายสินค้าโครงข่ายขนส่งสมัยใหม่ความรู้
ด้าน โลจิสติกส์ระหว่างประเทศและพิธ ีการ
ศุลกากร 

SubPLOs8.1 อธิบายหลักการแนวคิดและทฤษฎีด้านการ   
จัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
SubPLOs8.2 สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้แก้ไขปัญหา  
ด้านการกระจายสินค้าและโครงข่ายขนส่งสมัยใหม่  หรือ
ด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศและพิธีการศุลกากร 

PLOs9. ประย ุกต ์ใช ้ เทคโนโลย ีในการจ ัดการ      
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

SubPLOs9.1 ประยุกต์ใช้ซอฟแวร์จัดการการกระจาย 
สินค้าและโครงข่ายการขนส่งสมัยใหม่  
SubPLOs9.2 ประยุกต์ใช้ซอฟแวร์จัดการด้านโลจิสติกส์ 
ระหว่างประเทศและพิธีการศุลกากร  

PLOs10. มีความชำนาญในการปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการทางด้านโลจิสติกส์ 
 

SubPLOs10.1 มีความชำนาญในการปฏิบัติงานด้านการ 
กระจายสินค้าและโครงข่ายขนส่งสมัยใหม่ ในสถาน
ประกอบการ  
SubPLOs10.2 มีความชำนาญในการปฏิบัติงานด้านโลจิ
สติกส ์ระหว่าง ประเทศและพิธ ีการศุลกากรในสถาน
ประกอบการ 
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2.4  ตารางแสดงความเชื่อมโยงของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้  

(PLOs) 
ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล รายวิชา 

PLOs1 รอบรู้รอบด้านอย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล สื่อสารอย่างเข้าใจและเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อื่น และสังคม 

Sub-PLOs 1.1 บูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ 
เพื่อใช้แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

K1. มีความรู ้เกี ่ยวกับ
ป ร ะ ว ั ต ิ แ ล ะ ค ว า ม
เ ป ็ น ม า ข อ ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก 
K2. มีความรู ้เกี ่ยวกับ
หน้าที่พลเมืองไทยและ
พลเมืองโลก 
K3. ม ีความรอบร ู ้ ใน
ศาสตร ์ต ่าง ๆ ม ีโลก
ทัศน์และวิส ัยทัศน์ท ี ่
กว้างไกล และสามารถ
เชื ่อมโยงความรู ้ข ้าม
ศาสตร์ได้ 
K4. มีความรู ้เกี ่ยวกับ
ประวัติศาสตร์และภูมิ
ปัญญา 

S1. มีความคิด
สร้างสรรค์ 
S2. มีทักษะการคิด และ
สามารถวางแผนอย่าง
เป็นระบบ 
S3. ม ีท ักษะในการคิด
วิเคราะห์และการแก้ไข
ป ัญหาต ่ า งๆ  โดยใช ้
ปัญญา 
S4 .  ม ี ท ั กษะการค ิ ด
วิเคราะห์อย่างมีหลักการ 
เชิงตรรกะและเหตุผล 
S5. มีทักษะการปรับตัว
และอยู ่ร ่วมกับผู ้อื ่นใน
สังคม 

- S6. มีทักษะการเรียนรู ้
ตลอดชีวิต 

E1. ม ีว ิน ัย  ม ีความ
ร ับผ ิดชอบ เคารพ
กฎระเบียบของสังคม 
E2. ม ีความซื ่อส ัตย์
สุจริต 
E3. ม ีความสำนึกใน
ตน เข้าใจผู ้อื ่น และ
เข้าใจโลก 
E4. มีความเสียสละ มี
จิตสาธารณะ 
E5. ส า ม า รถแก ้ ไ ข
ป ัญหาด ้วยส ันต ิว ิธ ี 
ด ้วยหล ักค ุณธรรม
และจริยธรรม 

- E6. ม ี ค ว า ม เค า รพ
ก ฎ ร ะ เ บ ี ย บ แ ล ะ
ค่านิยมของสังคม 

C1. เข้าใจพื้นฐานของ
การอยู่ร่วมกันในสังคม 
C2. มีความใฝ่ร ู ้ และ
ส า ม า ร ถ แ ส ว ง ห า
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
C3. เข้าใจบทบาทการ
ท ำ ง าน ร ่ ว มก ั น  ใ น
ร ูปแบบผ ู ้ นำหร ือผ ู ้
ปฏิบัติ 
C4. มีความรับผิดชอบ
ต ่อตนเอง ส ่วนรวม 
และสิ่งแวดล้อม 
C5. สามารถนำความรู้
ไปใช้ในการดำเนินชีวิต
และพัฒนาสังคม 

15-01-001  อัตลักษณ์แห่งราชมงคลตะวันออก 
15-03-009  ภูมิปัญญาเพื่อการประกอบอาชีพ 
15-06-027  ความเป็นพลเมืองไทยและพลเมือง 
                โลก 
15-06-028  วิถีโลก 
15-06-029  พระเจ้าตากสินศึกษา สู่การเรียนรู้ 
                ตลอดชีวิต 
15-03-037  การพยาบาลสัตว์เบื้องต้น 
15-03-038  ธุรกิจสัตว์เลี้ยง 
15-03-046  เครือข่ายธุรกิจยุคดิจิทัล 
15-03-052 กลยุทธ์สำหรับผู้ประกอบการภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้  
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล รายวิชา 

K5. มีความรู้และความ
เข ้ า ใจ เก ี ่ ย วก ับการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
K6. มีความรู ้เกี ่ยวกับ
ก า ร ด ู แ ล แ ล ะ ป ฐ ม
พยาบาลสัตว์เบื้องต้น 
K7. มีความรู ้ด ้านการ
สื่อสาร (การพูด การฟัง 
การเขียน การอ่าน)  
K8. มีความรู ้เกี ่ยวกับ
เ ท ค โ น โ ล ย ี แ ล ะ
นว ัตกรรมพ ื ้นฐานที ่
สนับสนุนการเร ียนรู ้
แ ล ะ ก า ร ท ำ ง า น ท ี ่
เก ี ่ยวข ้องก ับศาสตร ์
และความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ 
K9 .  ม ี ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น
การเงิน เศรษฐศาสตร์ 
และการลงทุน 

C6. มีความคิดเชิงบวก 
แ ล ะ ต ร ะ ห น ั ก ถ ึ ง
ผลกระทบส่วนรวม 

- C7 .  ย อ ม ร ั บ ค ว า ม
ห ล า ก ห ล า ย ท า ง
วัฒนธรรม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้  
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล รายวิชา 

K10. มีความรู้เกี่ยวกับ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
K1 1 .  ม ี ค ว า ม ร ู ้ ใ น
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ ช ี ว ภ า พ 
เศรษฐก ิจหม ุนเว ียน 
และเศรษฐกิจสีเขียว 
K12. มีความรู ้ในการ
เขียนแผนธรุกิจ 
K13. มีความรู้เกี่ยวกับ
การจ ัดทำบ ัญช ีและ
ภาษี 

- K14. มีความรู้เกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อม 

Sub-PLOs 1.2 ม ีท ักษะการส ื ่อสารที ่
จำเป็นในศาสตร์ต่าง ๆ 

K7. มีความรู ้ด้านการ
สื่อสาร (การพูด การฟัง 
การเขียน การอ่าน)  
K8. มีความรู ้เกี ่ยวกับ
เ ท ค โ น โ ล ย ี แ ล ะ
นว ัตกรรมพ ื ้นฐานที ่
สนับสนุนการเร ียนรู ้
แ ล ะ ก า ร ท ำ ง า น ท ี ่

S1. มีความคิดสร้างสรรค์ 
S2. มีทักษะการคิด และ
สามารถวางแผนอย่าง
เป็นระบบ 
S4 .  ม ี ท ั กษะการค ิ ด
วิเคราะห์อย่างมีหลักการ 
เชิงตรรกะและเหตุผล 

E1. ม ีว ิน ัย ม ีความ
ร ับผ ิดชอบ เคารพ
กฎระเบียบของสังคม 
E2. ม ีความซื ่อสัตย์
สุจริต 

C1. เข้าใจพื้นฐานของ
การอยู่ร่วมกันในสังคม 
C2. มีความใฝ่ร ู ้ และ
ส า ม า ร ถ แ ส ว ง ห า
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
C3. เข้าใจบทบาทการ
ท ำ ง าน ร ่ ว มก ั น  ใ น

15-04-015  ศาสตร์แห่งการส่ือสาร 
15-04-016  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
15-04-017  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารและการ

เรียนรู้วัฒนธรรม 
15-04-018  การใช้ภาษาไทยในชีวิตประจำวัน 
15-04-019  ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ

ผู้ประกอบการออนไลน์ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้  
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล รายวิชา 

เก ี ่ยวข ้องก ับศาสตร ์
และความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ 

- K15 ม ีความร ู ้ ในหลัก
ภาษาต่างๆ 

S6. ม ีท ักษะการเร ียนร ู ้
ตลอดชีวิต 
S7. ม ี ท ั ก ษ ะ ก า ร ใ ช ้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อประกอบการสื่อสาร 
S8. มีทักษะการสื่อสาร
อย่างสร ้างสรรค์ และ
สื่อสารได้ตรงประเด็น 
S9 .  ม ี ท ั ก ษ ะ ใน ก า ร
เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ได้อย่างเหมาะสม 

- S10. ม ีท ักษะเล ือกใช้
ข้อมูลที่ถูกต้อง 

- E3. มีความสำนึกใน
ตน เข้าใจผู ้อื ่น และ
เข้าใจโลก 

ร ูปแบบผ ู ้ นำหร ือผ ู ้
ปฏิบัติ 
C5. สามารถนำความรู้
ไปใช้ในการดำเนินชีวิต
และพัฒนาสังคม 
C7 .  ย อ ม ร ั บ ค ว า ม
ห ล า ก ห ล า ย ท า ง
วัฒนธรรม 

- C8. มีมนุษย์สัมพันธ์ที่
ดีกับผู้อ่ืน 

15-04-020  ทักษะการเรียนภาษาอังกฤษผ่าน 
                สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
15-04-021  เทคนิคการพูดเพื่อความสำเร็จ 
15-04-022  การเขียนเพื่อการส่ือสารธุรกิจ 

PLOs2 รู้เท่าทันเทคโนโลยี มีจติอาสา ส านึกสาธารณะ เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าและตระหนักในคุณธรรมจริยธรรม 

Sub-PLOs 2.1 มีหลักคิด ร ู ้ เทคโนโลยี
และปฏิบัติตนอย่างมีจริยธรรม 

K8. มีความรู ้เกี ่ยวกับ
เ ท ค โ น โ ล ย ี แ ล ะ
นว ัตกรรมพ ื ้นฐานที ่
สนับสนุนการเร ียนรู ้
แ ล ะ ก า ร ท ำ ง า น ท ี ่
เก ี ่ยวข ้องก ับศาสตร ์

S1 .  ม ี ค ว า ม ค ิ ด
สร้างสรรค์ 
S2. มีทักษะการคิด และ
สามารถวางแผนอย่าง
เป็นระบบ 
S3. ม ีท ักษะในการคิด
วิเคราะห์และการแก้ไข

E1. ม ีว ิน ัย  ม ีความ
ร ับผ ิดชอบ เคารพ
กฎระเบียบของสังคม 
E2. ม ีความซื ่อส ัตย์
สุจริต 

C1. เข้าใจพื้นฐานของ
การอยู่ร่วมกันในสังคม 
C2. มีความใฝ่ร ู ้ และ
ส า ม า ร ถ แ ส ว ง ห า
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

15-02-003  การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการ   
                แก้ปัญหา 
15-02-004  คุณธรรมและจริยธรรมในสังคม 

ดิจิทัล 
15-03-005  ผู้ประกอบการนวัตกรรม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้  
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล รายวิชา 

และความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ 
K9 .  ม ี ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น
การเงิน เศรษฐศาสตร์ 
และการลงทุน 
K10. มีความรู้เกี่ยวกับ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
K1 1 .  ม ี ค ว า ม ร ู ้ ใ น
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ ช ี ว ภ า พ 
เศรษฐก ิจหม ุนเว ียน 
และเศรษฐกิจสีเขียว 
K12. มีความรู ้ในการ
เขียนแผนธุรกิจ 
K13. มีความรู้เกี่ยวกับ
การจ ัดทำบ ัญช ีและ
ภาษี 
K16. มีความรู้เกี่ยวกับ
หลักคณิตศาสตร์ 
K17. มีความรู ้ในสิทธิ
พ ื ้ น ฐ า น  ก ฎ ห ม า ย 

ป ัญหาต ่ า งๆ  โดยใช ้
ปัญญา 
S4 .  ม ี ท ั ก ษ ะ ก า ร ค ิ ด
วิเคราะห์อย่างมีหลักการ 
เชิงตรรกะและเหตุผล 
S6. ม ีท ักษะการเร ียนร ู ้
ตลอดชีวิต 
S7. ม ี ท ั ก ษ ะ ก า ร ใ ช ้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อประกอบการสื่อสาร 
S8. มีทักษะการสื่อสาร
อย่างสร ้างสรรค์ และ
สื่อสารได้ตรงประเด็น 
S9 .  ม ี ท ั ก ษ ะ ใน ก า ร
เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ได้อย่างเหมาะสม 

- S10. ม ีท ักษะเล ือกใช้
ข้อมูลที่ถูกต้อง 

E3. ม ีความสำนึกใน
ตน เข้าใจผู ้อื ่น และ
เข้าใจโลก 
E4. มีความเสียสละ มี
จิตสาธารณะ 
E5. ส า ม า รถแก ้ ไ ข
ป ัญหาด ้วยส ันต ิว ิธ ี 
ด ้วยหล ักค ุณธรรม
และจริยธรรม 

- E6. ม ี ค ว า ม เค า รพ
ก ฎ ร ะ เ บ ี ย บ แ ล ะ
ค่านิยมของสังคม 

C3. เข้าใจบทบาทการ
ท ำ ง าน ร ่ ว มก ั น  ใ น
ร ูปแบบผ ู ้ นำหร ือผ ู ้
ปฏิบัติ 
C4. มีความรับผิดชอบ
ต ่อตนเอง ส ่วนรวม 
และสิ่งแวดล้อม 
C5. สามารถนำความรู้
ไปใช้ในการดำเนินชีวิต
และพัฒนาสังคม 
C6. มีความคิดเชิงบวก 
แ ล ะ ต ร ะ ห น ั ก ถ ึ ง
ผลกระทบส่วนรวม 
C8. มีมนุษย์สัมพันธ์ที่
ดีกับผู้อ่ืน 
C9. กล ้าค ิด กล ้าทำ 
และรับผิดชอบในสิ่งที่
ทำ 
 

15-03-006  การจัดการเศรษฐกิจชีวภาพ   
                เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจ   
                สีเขียว 
15-03-007 ความฉลาดทางเทคโนโลยี

สารสนเทศในยุคดิจิทัล 
15-03-008  คณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือการ 
                ประกอบอาชีพ 
15-03-010  การวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูล 
                ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
15-03-012  ทักษะทางคณิตศาสตร์เพื่อเตรียม 
                สอบบรรจุข้าราชการและ  
                หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
15-03-013  หลักการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ 
15-03-014  การพัฒนาศักยภาพเพื่อมุ่งสู่การ 
                เป็นผู้ประกอบการมือใหม่ 
15-03-030  ความรู้ด้านการเงิน 
15-03-032  การลงทุนอย่างชาญฉลาดสำหรับ 
                ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 
15-03-033  พื้นฐานหลักการลงทุนใน

หลักทรัพย์ 



 

- 13 - 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้  
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล รายวิชา 

ประกันสังคม ประกัน
สุขภาพ 
K18. มีความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการวิจัยทั้งเชิง
ป ร ิ ม า ณ แ ล ะ เ ช ิ ง
คุณภาพ 
K19. มีความรู ้พื ้นฐาน
เกี่ยวกับอัญมณี 
K20. มีความรู้เกี่ยวกับ
การท ่อง เท ี ่ ย ว แบบ
กลางแจ้ง (แคมป์ปิ้ง) 
K21. มีความรู้เกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑ์ชีวภาพชะลอ
วัย 

- K22. มีความรู ้พื ้นฐาน
เ ค ร ื ่ อ ง ด ื ่ ม แ ต ่ ล ะ
ประเภท 

15-03-034  แผนธุรกิจเชิงรุกแผนธุรกิจเชิง    
กลยุทธ์  

15-03-035  วิจัยตลาดยุคดิจิทัล  
15-03-036  ผู้ประกอบการอัญมณีและ

เคร่ืองประดับ 
15-03-039  คราฟต์เทค: ธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ 
15-03-040  การจัดการท่องเที่ยวแคมป์ปิ้ง 
15-03-041  ธุรกิจชะลอวัยด้วยผลิตภัณฑ์ 
                ชีวภาพ 

 15-03-042   แบบจำลองและความย่ังยืนของ
ธุรกิจสตาร์ทอัพ 

15-03-043   การเงินและการลงทุนสำหรับ
ผู้ประกอบการ  

15-03-044   ทักษะการใช้ปัญญาประดิษฐ์  
15-03-045   การวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูล  
                 สำหรับผู้ประกอบการ 
15-03-047   กลยุทธ์ธุรกิจเคร่ืองดื่มสู่ความ

ยั่งยืน  
15-03-048   หลักการความเป็นผู้ประกอบการ 
15-03-049   สื่อดิจิทัลออนไลน์เชิงสร้างสรรค์

สำหรับผู้ประกอบการ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้  
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล รายวิชา 

15-03-050   กลยุทธ์การตลาดไลฟ์สด 
15-03-051   การบริหารนวัตกรรมทางธุรกิจ 
15-03-053   ระบบนิเวศทางธุรกิจดิจิทัล 

Sub-PLOs 2.2 เคารพกฎกติกาของสังคม 
เคารพสิทธิการอยู่กับผู้อื่นในสังคม 

K3. ม ีความรอบร ู ้ ใน
ศาสตร ์ต ่าง ๆ ม ีโลก
ทัศน์และวิส ัยทัศน์ท ี ่
กว้างไกล และสามารถ
เชื ่อมโยงความรู ้ข ้าม
ศาสตร์ได้ 
K4. มีความรู ้เกี ่ยวกับ
ประวัติศาสตร์และภูมิ
ปัญญา 
K8. มีความรู ้เกี ่ยวกับ
เ ท ค โ น โ ล ย ี แ ล ะ
นว ัตกรรมพ ื ้นฐานที ่
สนับสนุนการเร ียนรู ้
แ ล ะ ก า ร ท ำ ง า น ท ี ่
เก ี ่ยวข ้องก ับศาสตร ์
และความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ 

S1 .  ม ี ค ว า ม ค ิ ด
สร้างสรรค์ 
S2. มีทักษะการคิด และ
สามารถวางแผนอย่าง
เป็นระบบ 
S3. ม ีท ักษะในการคิด
วิเคราะห์และการแก้ไข
ป ัญหาต ่ า งๆ  โดยใช ้
ปัญญา 
S4 .  ม ี ท ั กษะการค ิ ด
วิเคราะห์อย่างมีหลักการ 
เชิงตรรกะและเหตุผล 
S5. มีทักษะการปรับตัว
และอยู ่ร ่วมกับผู ้อื ่นใน
สังคม 
S6. ม ีท ักษะการเร ียนร ู ้
ตลอดชีวิต 

E1. ม ีว ิน ัย  ม ีความ
ร ับผ ิดชอบ เคารพ
กฎระเบียบของสังคม 
E2. ม ีความซื ่อส ัตย์
สุจริต 
E3. ม ีความสำนึกใน
ตน เข้าใจผู ้อื ่น และ
เข้าใจโลก 
E4. มีความเสียสละ มี
จิตสาธารณะ 
E5. ส า ม า รถแก ้ ไ ข
ป ัญหาด ้วยส ันต ิว ิธ ี 
ด ้วยหล ักค ุณธรรม
และจริยธรรม 

- E6. ม ี ค ว า ม เค า รพ
ก ฎ ร ะ เ บ ี ย บ แ ล ะ
ค่านิยมของสังคม 

C1. เข้าใจพื ้นฐานของ
การอยู่ร่วมกันในสังคม 
C2. ม ีความใฝ ่ร ู ้  และ
สามารถแสวงหาความรู้
ได้ด้วยตนเอง 
C3. เข้าใจบทบาทการ
ท ำ ง า น ร ่ ว ม ก ั น  ใ น
รูปแบบผู้นำหรือผู้ปฏิบัติ 
C4. มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง ส่วนรวม และ
สิ่งแวดล้อม 
C5. สามารถนำความรู ้
ไปใช้ในการดำเนินชีวิต
และพัฒนาสังคม 
C6. มีความคิดเชิงบวก 
แ ล ะ ต ร ะ ห น ั ก ถ ึ ง
ผลกระทบส่วนรวม 

15-02-002   คุณภาพการใช้ชีวิต 
15-05-024   ทักษะชีวิต 
15-05-025   การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อ 
                 ความสัมพันธ์ในสังคม 
15-05-026   โลกของการทำงานและกระแส 
                 การเปลี่ยนแปลง 

 15-03-031   เสี่ยงอย่างชาญฉลาดเคล็ดลับ
ความปลอภ้ยสำหรับ
ผู้ประกอบการ 

 



 

- 15 - 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้  
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล รายวิชา 

K10. มีความรู้เกี่ยวกับ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
K14. มีความรู้เกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อม 
K17. มีความรู ้ในสิทธิ
พ ื ้ น ฐ า น  ก ฎ ห ม า ย 
ประกันสังคม ประกัน
สุขภาพ 
K23. มีความรู้พื ้นฐาน
ด้านวิทยาศาสตร์ 
K24. มีความรู้ด้านสุข
ภาวะ  

- K25. มีความรู้เกี่ยวกับ
อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยและกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 

S8. มีทักษะการสื่อสาร
อย่างสร ้างสรรค์ และ
สื่อสารได้ตรงประเด็น 
S9 .  ม ี ท ั ก ษ ะ ใน ก า ร
เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ได้อย่างเหมาะสม 

- S10. ม ีท ักษะเล ือกใช้
ข้อมูลที่ถูกต้อง 

C7 .  ย อ ม ร ั บ ค ว า ม
ห ล า ก ห ล า ย ท า ง
วัฒนธรรม 
C8. มีมนุษย์สัมพันธ์ที ่ดี
กับผู้อื่น 

- C9. กล้าคิด กล้าทำ และ
รับผิดชอบในสิ่งท่ีทำ 

PLOs3. เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ให้พร้อมส าหรับโลกในปัจจุบันและอนาคต เพ่ือให้เป็นบคุคลผู้ใฝ่รู้และมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 

Sub-PLOs3.1 มีความรู้หลักของการ 
ใช ้ ช ี ว ิ ตม ีท ั กษะการ เร ี ยนร ู ้ แ ละ 
นวัตกรรม ได้แก่ มีความคิดสร้างสรรค์ 

- หลักของการใช้ชีวิต 
- การแสวงหาความรู้ 

- ทักษะการเรียนรู้และ 
นวัตกรรม 

- ว ิจารณญาณในการ 
ต ั ด ส ิ น ใ จ ย ึ ดหล ั ก 
ความถูกต้อง 

- มีวิจารณญาณ 
- การมีส่วนร่วมกับสังคม 

15-03-007   ความฉลาดทางเทคโนโลยี
สารสนเทศในยุคดิจิทัล 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้  
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล รายวิชา 

แก้ปัญหาเป็น ใส่ใจนวัตกรรม สื่อสารดี 
มีวิจารณญาณ เต็มใจร่วมมือ 
 

- ร ู ป แบบกา รสร ้ า ง 
นวัตกรรม 

- วิธ ีการสื ่อสารอย่าง 
สร้างสรรค์ 

- ทักษะความคิดสร้าง 
สรรค ์

- ทักษะการแก้ปัญหาเป็น 
- ทักษะการคิดแบบเป็น
ระบบ 

- ทักษะการสื่อสาร 

15-05-026   โลกของการทำงานและกระแสการ
เปลี่ยนแปลง 

15-06-027   ความเป็นพลเมืองไทยและพลเมือง
โลก 

Sub-PLOs3.2 ม ีความร ู ้ท ักษะและ 
จริยธรรมในการใช้ ระบบสารสนเทศ 
สื ่อเทคโนโลยี ได ้แก่ ม ีการอัพเดท 
ข้อมูลข่าวสารรอบรู ้ เทคโนโลยีสาร 
สนเทศ รู้เท่าทันสื่อ ฉลาดสื่อสาร 

- ความรู้เรื่องระบบ 
สารสนเทศส่ือและ 
เทคโนโลยีต่างๆ 
 

- ทักษะการใช้ระบบ 
สารสนเทศส่ือและ 
เทคโนโลยีต่างๆ 

- จริยธรรมในการใช้สื่อ 
เทคโนโลยี 

- รู้เท่าทันส่ือ 
- ฉลาดส่ือสาร 

15-03-011   ผู้ประกอบการดิจิทัล 
15-03-012   ทักษะทางคณิตศาสตร์เพื่อเตรียม

สอบบรรจุข้าราชการและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

15-05-023   ความฉลาดทางดิจิทัล 

Sub-PLOs3.3 ม ี ความร ู ้ ในกา ร ใช ้ 
ท ักษะชีว ิตและอาชีพได้แก่ม ีความ 
ยืดหยุ่นเรียนรู้วัฒนธรรมรู้จักปรับตัวมี
ความเป็นผู้นำริเริ ่มสิ ่งใหม่รับผิดชอบ 
หน้าที่ใส่ใจดูแลตัวเองพัฒนาอาชีพรู้จัก
เข้าสังคมหมั่นหาความรู้รอบด้าน 

- ความรู้การใช้ชีวิต 
และอาชีพ  

- การเข้าสังคม  
- วัฒนธรรมไทยและ 
วัฒนธรรมโลก  

- การปรับตัว  
- การเป็นผู้นำท่ีดี 

- ทักษะการใช้ชีวิต 
- ทักษะการพัฒนาอาชีพ 
- ทักษะการปรับตัว 
- ทักษะความเป็นผู้นำ 
- ทักษะการเข้าสังคม 
 

- ความรับผิดชอบ - ใส่ใจดูแลตัวเอง 
- หมั่นหาความรู้รอบด้าน 

15-02-002   คุณภาพการใช้ชีวิต 
15-03-005    ผู้ประกอบการนวัตกรรม 
15-03-014    การพัฒนาศักยภาพเพื่อมุ่งสู่การ

เป็นผู้ประกอบการมือใหม่ 
15-05-025   การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อ

ความสัมพันธ์ในสังคม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้  
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล รายวิชา 

PLOs4. เป็นผู้ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา เป็นผู้ที่สามารถสร้างโอกาสและคุณค่าให้ตนเองและสังคม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
ของโลก 

Sub-PLOs4.1 ม ี ก า รแสวงหาและ 
รวบรวมความร ู ้นว ัตกรรมโดยการ 
สำรวจการจัดจำแนกการจัดการและ 
การส ังเคราะห์ความคิดและข้อมูล 
สารสนเทศเพื่อประเมินประสบการณ์ 
และแก้ปัญหา 

- แสวงหาและรวบรวม
ความรู้นวัตกรรม  

- การสำรวจการจ ัด 
จำแนกการจ ัดการ 
และการส ังเคราะห์ 
ความคิดและข้อม ูล 
สารสนเทศ 

- ทักษะการแก้ปัญหา   15–02-002   คุณภาพการใช้ชีวิต 
15-02-003   การคิดอย่างมีวิจารณญาณและ 

การแก้ปัญหา 
15-03-008   คณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือการ 

ประกอบอาชีพ 
15-03-010   การวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูล

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
15-03-013   หลักการลงทุนในหลักทรัพย์ 

Sub-PLOs4.2 สามารถใช ้เหตุผลใน 
การแยกแยะเชื ่อมั ่นและรู ้ค ุณค่าใน 
ตนเองและผู้อื่น 

- หลักการของการใช้ 
เหตุผล 

- หลักการแยกแยะ 
- ทฤษฎีการรักตัวเอง 
และผู้อ่ืน 

- ทักษะการใช้เหตุผล 
- ทักษะการแยกแยะ 
- ทักษะความเช่ือมั่น 

 - รู้คุณค่าในตนเองและ 
ผู้อื่น 

04-04-310   การเตรียมความพร้อมสำหรับการ 
  ปฏิบัติงานใน สถานประกอบการ 

 

Sub-PLOs4.3 ม ีว ิน ัยและดำรงชีว ิต 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

- หลักเศรษฐกิจพอเพียง - ทักษะการดำรงชีวิต - มีวินัย  15-03-006   การจัดการเศรษฐกิจชีวภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวียนและเศรษฐกิจ 
สีเขียว 

15-03-009   ภูมิปัญญาเพ่ือการประกอบอาชีพ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้  
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล รายวิชา 

PLOs5. เป็นบุคคลที่ด ารงตนเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีจริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษ์ชาติก าเนิด ร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน และ
เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคม สามารถคิดวิเคราะห์และมีวิจารณญาณในการตัดสินใจที่ถกูต้องโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

Sub-PLOs5.1 รู ้จักการตัดสินใจตาม 
หลักนิติธรรม เสริมสร้างแรงบันดาลใจ 
เพื่อให้มีชีวิตอยู่อย่างมีเป้าหมาย 

- หลักนิติธรรม 
- ทฤษฎีการสร้าง แรง
บันดาลใจ 

- หลักการตั้งเป้าหมาย 

- ทักษะการตัดสินใจโดย
ใช้หลักนิติธรรม 

- ทักษะการสร้างแรง 
บันดาลใจ 

- ทักษะการใช้ชีวิตอยู่ 
อย่างมีเป้าหมาย 

 - การใช้ชีวิตอยู่อย่างมี 
เป้าหมาย 

15–01-001   อัตลักษณ์แห่งราชมงคละวันออก 
15-02-004   คุณธรรมและจริยธรรมในสังคม

ดิจิทัล 

Sub-PLOs 5.2 ร ู ้หล ักธรรมาภ ิบาล 
ปลูกฝังจิตสาธารณะรู้จักการพึ่งพาตน 
เองมีความซื่อสัตย์ มีวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรมรับผิดชอบต่อหน ้าที ่ของ 
ตนเองและสังคม 

- หลักธรรมาภิบาล - ทักษะการนำหลัก ธรร
มาภิบาลมาใช้ใน  
ชีวิตประจำวัน 

- จิตสาธารณะ 
- มีความซื่อสัตย์  
- มีวินัย  
- มีคุณธรรมจริยธรรม  
- รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
ของตนเองและสังคม 

- รู้จักการพึ่งพาตนเอง 15–01-001   อัตลักษณ์แห่งราชมงคละวันออก 
15-05-024   ทักษะชีวิต 
15-06-028   วิถีโลก 
 

Sub-PLOs 5.3 มีความภาคภูมิใจ และ
ความรับผิดชอบในฐานะนักศึกษาแห่ง
ราชมงคลตะวันออกตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยการพัฒนาตนเองเพื่อเป็น
บัณฑิตนักปฏิบัติ 

- ความเป็นมาของ ราช
มงคลตะวันออก 

- จุดเด่นและอัตลักษณ์
ของราชมงคล 
ตะวันออก 

- ทักษะการพัฒนาตนเอง  - มีความภาคภูมิใจ และ
ความรับผิดชอบ ใน
ฐานะนักศึกษาแห่ง 
ราชมงคลตะวันออก 
ตามอัตลักษณ์ของ 

15–01-001   อัตลักษณ์แห่งราชมงคละวันออก 
15-06-029   สังคมและวัฒนธรรมไทย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้  
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล รายวิชา 

มหาวิทยาลัยการ 
พัฒนาตนเองเพื่อเป็น 
บัณฑิตนักปฏิบัติ 

 
 
 

PLOs6. เป็นบุคคลที่สามารถสือ่สารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน และเลือกใช้รูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได ้

Sub-PLOs6.1 สามารถสื่อสารได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพทั ้งในการพูด การฟัง 
การอ่าน การเขียน และจรรยาบรรณใน 
การสื่อสาร โดยยึดหลักความถูกต้อง 
ครบถ้วน ไม่บิดเบือนข้อมูล 

- หลักการสื่อสารอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

- ทักษะการส่ือสารที่มี 
ประสิทธิภาพ 
 

- จรรยาบรรณในการ 
สื่อสารโดยยึดหลัก 
ความถูกต้องครบถ้วน
ไม่บิดเบือนข้อมูล 

- การสื่อสารโดยยึดหลัก
ความถูกต้อง ครบถ้วน 
ไม่บิดเบือนข้อมูล 

15-04-015   ศาสตร์แห่งการส่ือสาร 
15-04-017   ภาษาจีนเพื่อการส่ือสารและการ 

เรียนรู้วัฒนธรรม 
15-04-019   ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ

ผู้ประกอบการออนไลน์ 
15-04-020   ทักษะการเรียนภาษาอังกฤษผ่าน

ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

Sub-PLOs6.2 เล ือกใช ้ร ูปแบบการ 
นำเสนอที่เหมาะสมสำหรับกลุ่มบุคคล
ที่แตกต่างกันได้ 

- หลักการนำเสนอ - ทักษะการนำเสนอ  - เลือกใช้รูปแบบการ
นำเสนอท่ีเหมาะสม 
สำหรับกลุ่มบุคคลท่ี 
แตกต่างกันได้ 

15-04-016   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
15-04-018   การใช้ภาษาไทยในชีวิตประจำวัน 
15-04-021   เทคนิคการพูดเพ่ือความสำเร็จ 
15-04-022   การเขียนเพื่อการส่ือสารธุรกิจ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้  
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล รายวิชา 

PLOs7. รอบรู้ในหลักการบริหารธุรกิจ ประยุกต์ใช้ความรู้กับเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อแก้ไขปัญหาพื้นฐานทางธุรกิจในองค์กรได้ 
Sub-PLOs7.1 ม ี ค ว า ม ร ู ้ ห ล ั ก กา ร 
ทฤษฎ ี ท ี ่ ส ำ ค ั ญทา งก า รบร ิ หา ร 
เทคโนโลยีสารสนเทศและศาสตร์อื่นที่ 
เก่ียวข้องกับองค์กรธุรกิจ 

- ค ว า ม ร ู ้ ท า ง ด ้ า น 
บริหารธุรกิจกฎหมาย
ธุรกิจ  

- ความเข้าใจทางด้าน 
เทคโนโลยีดิจิทัล  

- ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ใ น 
ศาสตร์อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

- ทักษะการใช้เทค โนโล
ยีดิจิทัล  

- ทักษะด้านการ 
บริหารธุรกิจ  

- ทักษะการส่ือสาร  

-มีจริยธรรมการใช้  
สารสนเทศเคารพ 
กฎหมายข้อมูลส่วน 
บุคคล 

- มีความกระตือรือร้น  
- ใฝ่รู้ สู้งาน  
- มีบุคลิกภาพที่ดี 

04-00-101   หลักการตลาด  
04-00-102   หลักเศรษฐศาสตร์  
04-00-103   องค์การและการจัดการ  
04-00-107   การบัญชีเบื้องต้นเพ่ือการบริหาร  
04-00-109   การจัดการโลจิสติกส์ และห่วงโซ่

อุปทาน 

Sub-PLOs7.2 สามารถนำความรู ้มา 
ประยุกต์ใช้ตาม วิชาชีพ รู้เท่าทันการ 
เปลี่ยนแปลงและเข้าใจผลกระทบของ 
เทคโนโลยี  

- ความรู้เรื่องเทค โนโล
ย ี ด ิ จ ิ ท ั ล ส ำ ห ร ั บ 
บริหารจัดการธุรกิจ 
ทั้งกระบวนการธุรกิจ  

- ทักษะการใช้สื่อดิจิทัล 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

- จ ร ิ ย ธ ร รม ในกา ร 
บ ร ิ ห า ร ธ ุ ร ก ิ จ ไ ม ่ 
ละเมิดจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการ 

- รู้เท่าทันสื่อดิจิทัลและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

- ทำงานเป็นทีม  
- ใฝ ่ร ู ้และติดตามการ 
เปลี ่ยนแปลงทางเทค 
โนโลยี 

04-00-104   กฎหมายธุรกิจและ การภาษีอากร  
04-00-105   สถิติเพื่อการวิจัยธุรกิจ 
04-00-106   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ 
04-00-108   การเงินธุรกิจ 
04-00-110   ทักษะความเข้าใจและ การใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล  

PLOs8. รู้และบริหารจัดการงานความรู้ด้านการกระจายสินค้าโครงข่ายขนส่งสมัยใหม่ความรู้ด้าน โลจิสติกส์ระหว่างประเทศและพิธีการศุลกากร 

Sub-PLOs8.1 อ ธ ิ บ า ย ห ล ั ก ก า ร 
แนวคิดและทฤษฎีด้านการจัดการ โลจิ
สติกส์และซัพพลายเชน 
 

- ความรู้เรื่องหลักการ 
ก า ร จ ั ด ก า รด ้ า น     
โ ล จ ิ ส ต ิ ก ส ์ แ ล ะ      
ซัพพลายเชน 

- ทักษะการส่ือสารและ  
  ประสานงาน 
- ท ั ก ษ ะกา รส ื บ ค ้ น 

ข ้ อ ม ู ล ท า ง ด ้ า น        

- ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ก ฎ 
ระเบ ียบของ คณะ 
สาขา และรายวิชา  

- มีความสามารถ ในการ
สื ่อสารด้วย ภาษาที ่
เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ
สถานการณ์ 

04-04-102   โปรแกรมคำนวณสำหรับจัดการ              
ข้อมูลด้านโลจิสติกส์ 

04-04-103   การจัดการเทคโนโลยีการขนส่ง 
สมัยใหม่ 

04-04-201   การจัดการสินค้าคงคลัง 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้  
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล รายวิชา 

 
 

โ ล จ ิ ส ต ิ ก ส ์ แ ล ะ       
ซัพพลายเชน 

- ท ั ก ษ ะ ก า ร ใ ช ้ 
เทคโนโลยีทางด้าน 
โลจิสติกส์ขั้นพื้นฐาน 

- ม ี ก า ล เ ท ศ ะ แ ล ะ 
ปฏิบ ัต ิตนได้ อย่าง
เหมาะสม 

- รับผิดชอบต่อตนเอง 

 - มีความสามารถการ 
ทำงานเป็นทีม 

- ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบ 
ห ม า ย ด ้ ว ย ค ว า ม 
รับผิดชอบ 

04-04-202   การจัดการคลังสินค้าและศูนย์ 
กระจายสินค้าสมัยใหม่ 

04-04-203   การบริหารงานนำเข้าและส่งออก 
04-04-204   การจัดซ้ือและจัดหาใน                

ซัพพลายเชน 
04-04-205   การจัดการผลิตและการดําเนิน 

งานสําหรับโลจิสติกส์ 
04-04-302   การจัดการความสัมพันธ์ลูกค้า 

บนบรรทัดฐานใหม่ 
04-04-303   การจัดการซัพพลายเชนสําหรับ 
                 ธุรกิจค้าส่งและค้าปลีก 
04-04-304   การตัดสินใจในงานโลจิสติกส์โดย   
                 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
04-04-305   การลําเลียงวัสดุและบรรจุภัณฑ์ 
04-04-311   การบริหารความเส่ียงในซัพ 

พลายเชน 
04-04-312   สารสนเทศภูมิศาสตร์เพ่ือการ 
                 จัดการโลจิสติกส์ในเขตเมือง 
04-04-319   โลจิสติกส์และซัพพลายเชนเพ่ือ 
                 สิ่งแวดล้อม 
04-04-320   พื้นฐานทางการจัดการสำหรับ      
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ผลลัพธ์การเรียนรู้  
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล รายวิชา 

                 บุคลกรในสายงานโลจิสติกส์ 
04-04-101   การค้าระหว่างประเทศและ             
                 นโยบายทางการค้า 
04-04-306   การค้าข้ามแดนและการจัดการ 
                 ขนส่งข้ามแดน 
04-04-307   ธุรกิจตัวแทนรับจัดการขนส่ง  

สินค้าระหว่างประเทศ 
04-04-308   ธุรกิจตัวแทนออกของ 
04-04-313   การจัดการขนส่งทางอากาศ   
04-04-315   กฎหมายที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์ 
04-04-316   การจัดการสินค้าอันตราย   
04-04-317   การจัดการสถานีขนส่งและลาน

พักตู้คอนเทนเนอร์              
04-04-318   ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ในงาน        

โลจิสติกส์ระหว่างประเทศ                
 

Sub-PLO8.2 ส า ม า ร ถ น ำคว ามร ู ้                                        
มาประยุกต์ใช้แก้ไขปัญหาด้านการ 
กระจายสินค้าและโครงข่ายขนส่งสมัย 
ใหม ่หร ือด ้ านโลจ ิสต ิกส ์ ระหว ่าง 
ประเทศและพิธีการศุลกากร 

- ความรู้เรื่องด้านการ 
กระจายสินค้า และ
โ ค ร ง ข ่ า ย ข น ส ่ ง 
สมัยใหม่หรือ 

- ท ั ก ษ ะ ก า ร แ ก ้ ไ ข 
ปัญหา  

- ท ั ก ษ ะ ก า ร ใ ช ้ 
เทคโนโลยีโลจิสติกส์ใน
การจ ั ดการกระจาย

- ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ก ฎ 
ร ะ เ บ ี ย บ ข อ ง 
มหาวิทยาลัย คณะ 
สาขา และรายวิชา 
อย่างเคร่งครัด 

- สามารถแก้ไขปัญหา 
ด้านการกระจายสินค้า
และ โครงข ่ ายขนส ่ ง
สมัยใหม่หรือด้านโลจิ

การจัดการกระจายสินค้าและโครงข่ายการ
ขนส่งสมัยใหม ่
04-04-102   โปรแกรมคำนวณสำหรับจัดการ 
                 ข้อมูลด้านโลจิสติกส์ 
04-04-103   การจัดการเทคโนโลยีการขนส่ง 
                 สมัยใหม่ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้  
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล รายวิชา 

 - ความรู้ด้านโลจิสติกส์ 
ระหว่างประเทศและ 
พิธีการศุลกากร  

ส ินค ้ าและโครงข ่าย
ขนส ่ง  สม ัยใหม ่หร ือ 
ด้าน โลจิสติกส์ระหว่าง 
ประเทศและพ ิธ ี การ
ศุลกากรขั้นพื้นฐาน  
- ทักษะด้านการเขียน 
รายงานและนำเสนอ 

- ม ี ก า ล เ ท ศ ะ แ ล ะ 
ปฏิบ ัต ิตนได้ อย่าง
เหมาะสม 

- รับผิดชอบต่อตนเอง 
และ สังคม 

- ปรับตัวและบริหาร 
ความส ัมพ ันธ ์ ก ั บ 
สมาชิกในกลุ่มได้ 

สติกส์ ระหว่างประเทศ
และ พิธีการศุลกากร 
 

04-04-201   การจัดการสินค้าคงคลัง 
04-04-202   การจัดการคลังสินค้าและศูนย์ 
                 กระจายสินค้าสมัยใหม่ 
04-04-203   การบริหารงานนำเข้าและส่งออก 
04-04-204   การจัดซ้ือและจัดหาในซัพพลายเชน 
04-04-205   การจัดการผลิตและการ

ดําเนินงานสําหรับโลจิสติกส์ 
04-04-206   การสร้างตัวแบบและการจำลอง 
                 สถานการณ์ด้านโลจิสติกส์ 

 04-04-301   การจัดการซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ์ 
04-04-302   การจัดการความสัมพันธ์ลูกค้าบน 
                 บรรทัดฐานใหม ่    
04-04-309   การแก้ปัญหาในงานโลจิสติกส์ 
04-04-310   การเตรียมความพร้อมสำหรับการ 
                 ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
04-04-403   ปัญหาพิเศษด้านการจัดการ 

  เทคโนโลยีโลจิสติกส์และซัพพลาย 
  เชนสมัยใหม่ 

ธุรกิจโลจสิติกส์ระหว่างประเทศและพิธีการ 
ศุลกากร 
04-04-207   การจัดการโครงข่ายการกระจาย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้  
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล รายวิชา 

                 สินค้ายุคใหม่ 
04-04-303   การจัดการซัพพลายเชนสําหรับ 
                 ธุรกิจค้าส่งและค้าปลีก 
04-04-304   การตัดสินใจในงานโลจิสติกส์โดย 
                 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
04-04-305   การลําเลียงวัสดุและบรรจุภัณฑ์ 
04-04-311   การบริหารความเส่ียงใน         

ซัพพลายเชน 
04-04-312   สารสนเทศภูมิศาสตร์เพ่ือการ 
                 จัดการโลจิสติกส์ในเขตเมือง 
04-04-319   โลจิสติกส์และซัพพลายเชนเพ่ือ 
                 สิ่งแวดล้อม 
04-04-320   พื้นฐานทางการจัดการสำหรับ      
                 บุคลกรในสายงานโลจิสติกส์ 
04-04-101   การค้าระหว่างประเทศและ 
                 นโยบายทางการค้า 
04-04-306   การค้าข้ามแดนและการจัดการ 
                 ขนส่งข้ามแดน 
04-04-307   ธุรกิจตัวแทนรับจัดการขนส่ง  
                 สินค้าระหว่างประเทศ 
04-04-308   ธุรกิจตัวแทนออกของ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้  
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล รายวิชา 

04-04-309   การแก้ปัญหาในงานโลจิสติกส์ 
04-04-313   การจัดการขนส่งทางอากาศ 
04-04-314   การจัดทำแผนธุรกิจสำหรับ  

ธุรกิจบริการโลจิสติกส์และการ 
เป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ 

04-04-315   กฎหมายที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์  
04-04-316   การจัดการสินค้าอันตราย 
04-04-317   การจัดการสถานีขนส่งและลาน 

พักตู้คอนเทนเนอร์           
04-04-318   ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ในงาน          
                 โลจิสติกส์ระหว่างประเทศ                    

PLOs9  ประยุกต์ใช้เทคโนโลยใีนการจัดการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน 

Sub-PLOs9.1 ประยุกต์ใช ้ซอฟแวร์ 
จัดการการกระจายสินค้าและโครงข่าย
การขนส่งสมัยใหม่ 

- ค ว า ม ร ู ้ ก า ร ใ ช ้ 
ซอฟแวร์และเครื ่อง 
มือการกระจายสินค้า 
และ โครงข ่ า ยกา ร    
ขนส่งสมัยใหม่  

- ท ั ก ษ ะ ก า ร ใ ช ้ 
เทคโน โลย ี เฉพาะ 
ด้าน 

- ทักษะการแก้ไขปัญหา 
- ท ั ก ษะกา รท ำ ง าน 

ร่วมกับผู้อื่น 
 

- ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ก ฎ 
ร ะ เ บ ี ย บ ข อ ง ม ห า 
ว ิทยาล ัยคณะสาขา 
และรายว ิ ช าอย ่ า ง
เคร่งครัด 
- ม ี ก า ล เ ท ศ ะ แ ล ะ 
ปฏิบ ัต ิตนได้ อย่าง
เหมาะสม 

- ประยุกต์ใช้ความรู ้ท ี ่  
เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ 
สถานการณ์ 
- สื่อสารภาษาไทยและ 
ภาษาต ่างประเทศได ้ 
อย่าง เหมาะสมในงาน 
ด้าน โลจิสติกส์ 

04-04-102   โปรแกรมคำนวณสำหรับจัดการ 
                 ข้อมูลด้านโลจิสติกส์ 
04-04-103   การจัดการเทคโนโลยีการขนส่ง 
                 สมัยใหม่ 
04-04-202   การจัดการคลังสินค้าและศูนย์ 
                 กระจายสินค้าสมัยใหม่ 
04-04-206   การสร้างตัวแบบและการจำลอง 
                 สถานการณ์ด้านโลจิสติกส์ 
 



 

- 26 - 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้  
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล รายวิชา 

- รับผิดชอบต่อตนเอง  
  และสังคม 
- ปรับตัวและบริหาร  
ความส ัมพ ันธ ์ ก ั บ 
สมาชิกใน กลุ่มได้ 

 

- มีความกระตือรือร้น 
ในกา รแสวงหาและ
แลกเปลี ่ยนข้อมูลท ี ่ม ี
ความ ท ันสม ัยอย ่าง
ต่อเนื่อง 

04-04-301   การจัดการซัพพลายเชนเชิง 
  กลยุทธ์ 

04-04-302   การจัดการความสัมพันธ์ลูกค้าบน 
                 บรรทัดฐานใหม ่
04-04-309   การแก้ปัญหาในงานโลจิสติกส์ 
04-04-310   การเตรียมความพร้อมสำหรับการ 
                ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
04-04-207   การจัดการโครงข่ายการกระจาย 

                 สินค้ายุคใหม่ 
04-04-303   การจัดการซัพพลายเชนสําหรับ 
                 ธุรกิจค้าส่งและค้าปลีก 
04-04-304   การตัดสินใจในงานโลจิสติกส์โดย 

                 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
04-04-305   การลําเลียงวัสดุและบรรจุภัณฑ์ 
04-04-311   การบริหารความเส่ียงใน          

ซัพพลายเชน 
04-04-403   ปัญหาพิเศษด้านการจัดการเทค 

                 โนโลยีโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
                 สมัยใหม่ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้  
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล รายวิชา 

Sub-PLOs9.2 ประยุกต์ใช ้ซอฟแวร์ 
จัดการด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ 
และพิธีการศุลกากร  

- ค ว า ม ร ู ้ ก า ร ใ ช ้ 
ซอฟแวร์และเครื่องมือ
ด้านโลจิสติกส์ระหว่าง
ประเทศและพิธ ีการ 
ศุลกากร  

- ท ั ก ษ ะ ก า ร ใ ช ้ 
เทคโนโลยีเฉพาะด้าน 
- ท ั ก ษ ะ ก า ร แ ก ้ ไ ข 

ปัญหา 
- ท ั ก ษะกา รท ำ ง าน 
ร่วมกับผู้อื่น 
 

- ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ก ฎ 
ร ะ เ บ ี ย บ ข อ ง 
มหาว ิทยาล ัย คณะ 
สาขา  และรายว ิชา 
อย่างเคร่งครัด 
- ม ี ก า ล เ ท ศ ะ แ ล ะ 
ปฏ ิบ ั ต ิ ตนได ้ อย ่ า ง 
เหมาะสม 
- รับผิดชอบต่อตนเอง 
และ สังคม 
- ปรับตัวและบริหาร 
ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ก ั บ 
สมาชิกในกลุ่มได้ 
 

- ประยุกต์ใช้ความรู ้ท ี ่  
เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ 
สถานการณ์ 
- สื่อสารภาษาไทย และ
ภาษา ต่างประเทศได้
อย่าง เหมาะสมในงาน
ด้าน โลจิสติกส์ 
- มีความกระตือรือร้น 
ในกา รแสวงหาและ
แลกเปลี ่ยนข้อมูลท ี ่ม ี
ความท ันสม ั ยอย ่ า ง
ต่อเนื่อง 

04-04-102   โปรแกรมคำนวณสำหรับจัดการ 
                 ข้อมูลด้านโลจิสติกส์ 
04-04-203   การบริหารงานนำเข้าและส่งออก 
04-04-206   การสร้างตัวแบบและการจำลอง 
                 สถานการณ์ด้านโลจิสติกส์ 
04-04-301   การจัดการซัพพลายเชน         

เชงิกลยุทธ์ 
04-04-302   การจัดการความสัมพันธ์ลูกค้าบน 
                บรรทัดฐานใหม ่
04-04-309   การแก้ปัญหาในงานโลจิสติกส์ 
04-04-310   การเตรียมความพร้อมสำหรับการ 
                 ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
04-04-403   ปัญหาพิเศษด้านการจัดการ 

                 เทคโนโลยีโลจิสติกส์และซัพพลาย 
                 เชนสมัยใหม่ 

PLOs10 มีความช านาญในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการทางด้านโลจสิติกส์ 
Sub-PLOs10.1 มีความชำนาญในการ 
ปฏิบัติงานด้านการกระจายสินค้าและ 
โครงข ่ายขนส ่งสม ัยใหม ่ ในสถาน 
ประกอบการ  

 - ท ั ก ษ ะ ก า ร ใ ช ้ 
เทคโนโลยีโลจิสติกส์ใน
การจัดการกระจายสินค้า 
แ ล ะ โ ค ร ง ข ่ า ยขนส ่ ง 
สมัยใหม่ 

- ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ก ฎ 
ร ะ เ บ ี ยบข อ ง  ค ณะ 
สาขาร ายว ิ ช า  และ 
สถานประกอบการ 

- มีความชำนาญใน การ
ปฏิบัติงานด้านการ
กระจายสินค้าและ

04-04-310   การเตรียมความพร้อมสำหรับการ 
                 ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
04-04-401   สหกิจศึกษา 1 
04-04-402   สหกิจศึกษา 2 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้  
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล รายวิชา 

 - ทักษะในการวิเคราะห์ 
วางแผนและแก้ไข 
ปัญหา 
- ทักษะด้านการเขียน 
รายงานและนำเสนอ 

- มีกาลเทศะและ 
ปฏิบัติตนได้อย่าง 
เหมาะสม 

- มีจรรยาบรรณใน 
วิชาชีพ 

โครงข่ายขนส่ง
สมัยใหม่ 

- มีรับผิดชอบต่อตนเอง 
และส่วนรวม 

 

 

Sub-PLOs10.2 มีความชำนาญในการ 
ปฏิบ ัต ิงานด ้านโลจ ิสต ิกส ์ระหว่าง 
ประเทศและพิธีการศุลกากรในสถาน 
ประกอบการตามมาตรฐานที่กำหนด 

 - ท ั ก ษ ะ ก า ร ใ ช ้ 
เทคโนโลย ี โลจ ิสต ิกส ์ 
ด ้านโลจิสติกส์ระหว่าง 
ป ร ะ เทศและพ ิ ธ ี ก า ร 
ศุลกากร  
- ทักษะในการวิเคราะห์ 
วางแผนและแก้ไข ปัญหา 
- ท ักษะด ้านการเข ียน 
รายงานและนำเสนอ 

- ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ก ฎ 
ระ เบ ี ยบของคณะ 
สาขารายวิชา  และ 
สถานประกอบการ 
- ม ี ก า ล เ ทศ ะแ ละ 
ปฏ ิบ ัต ิตนได ้อย ่าง 
เหมาะสม 

- ม ี จ ร ร ย าบ ร รณใน 
วิชาชีพ 

- ม ีความชำนาญในการ 
ปฏิบัติงานด้านโลจิสติกส์
ระหว่างประเทศและ พิธี
การศุลกากร 
- มีรับผิดชอบต่อตนเอง 
และส่วนรวม 
 

04-04-310   การเตรียมความพร้อมสำหรับการ 
                 ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
04-04-401   สหกิจศึกษา 1 
04-04-402   สหกิจศึกษา 2 
 

 
หมายเหตุ : รายละเอียดผลลัพธ์การเร ียนร ู ้แต่ละด้านตามคุณว ุฒิแต ่ละระดับให้ศึกษาจากประกาศคณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา  เร ื ่อง                         

รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 
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หมวดที ่3 
โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิต 

 

3.1 ระบบการจัดการศึกษา 

3.1.1 ระบบ 
   ใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  โดย 1 ภาคการศึกษา
ปกติ จะมีระยะเวลาศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

3.1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

 การเปิดการศึกษาภาคฤดูร้อนได้กำหนดระยะเวลาและจำนวนหน่วยกิตโดยมีสัดส่วนเทียบเคียง
กันได้กับภาคการศึกษาภาคปกติ ซึ่งมีระยะเวลาในการศึกษาเป็นระยะเวลา 8 สัปดาห์ 

3.1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

-ไม่มี- 

3.2 การด าเนินการหลักสูตร 

3.2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
 ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนมิถุนายน - ตุลาคม     
 ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนพฤศจิกายน - มีนาคม  
 ภาคฤดูร้อน         เดือนเมษายน - พฤษภาคม  

3.2.2 วิธีการจัดการศึกษา  

🗹  แบบชั้นเรียน 
   แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก  
   แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นหลัก 
   แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
   แบบทางไกลอิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 
     แบบชั้นเรียนผสมผสานกับการเรียนแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Hybrid Education) ไม่เกินร้อยละ  
       60 (ของจำนวนหน่วยกิตในหลักสูตร ซึ่งไม่นับรวมจำนวนหน่วยกิตของรายวิชาการฝึกงาน 
       หรือการฝึกภาคสนาม)  
  อ่ืน (ระบุ)............................. 
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แบบชั้นเรียนมีการจัดการเรียนการสอน ในรูปแบบบรรยาย และลงมือปฏิบัติ โดยใช้สื ่อ       
ในรูปแบบต่างๆ เน้นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองมีกิจกรรมกลุ่มทำงานเป็นทีมการสาธิตฝึกปฏิบัติ         
กรณีศึกษา การเข้าร่วมประชุมสัมมนา และการนำเสนอผลงานในที่ประชุมต่างๆ และการศึกษาดูงาน  

3.2.3 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  
   นักศึกษาสามารถเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัยได้ 
ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการเทียบโอนหน่วยกิต      
ผลการศึกษา พ.ศ. 2566
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3.3 โครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา 

3.3.1 โครงสร้างหลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตรแบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่กำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตร 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ดังนี้   
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า          124 หน่วยกิต 

 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป        24   หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไปมีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 24  หน่วยกิต นักศึกษาต้องเรียน

รายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไป ตามโครงสร้างและองค์ประกอบซึ่งแบ่งออกเป็น   6 กลุ่มวิชา ดังนี้ 
1.1 กลุ่มสาระวิชาอัตลักษณ์       3  หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มสาระวิชาคุณภาพชีวิต       3   หน่วยกิต 
1.3 กลุ่มสาระวิชาคุณภาพการทำงาน      6  หน่วยกิต 
1.4 กลุ่มสาระวิชาภาษาและการสื่อสาร      6   หน่วยกิต 
1.5 กลุ่มสาระวิชาการปรับตัวและการใช้ชีวิต     3  หน่วยกิต 
 1.6 กลุ่มสาระวิชาความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก    3   หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ     94   หน่วยกิต 
 2.1  กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ/กลุ่มวิชาแกน   30   หน่วยกิต 
 2.2  กลุ่มวิชาชีพบังคับ/กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน   49   หน่วยกิต 

 2.3  กลุ่มวิชาชีพเลือก/กลุ่มวิชาเลือก   15   หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี         6   หน่วยกิต 

3.3.1.2 รายวิชา  
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต ประกอบด้วย 

1.1 กลุ่มสาระวิชาอัตลักษณ์ (Identity) 3 หน่วยกิต ให้ศึกษารายวิชา ต่อไปนี้ 
กลุ่มสาระวิชาอัตลักษณ์ (Identity)  3 หน่วยกิต ประกอบด้วย 
15–01-001 อัตลักษณ์แห่งราชมงคลตะวันออก     3(3-0-6) 

The Identity of the Rajamangala of Tawan-ok 
 

1.2 กลุ่มสาระวิชาคุณภาพชีวิต  (Quality of Life)  3 หน่วยกิต ประกอบด้วย 
15–02-002 คุณภาพการใช้ชีวิต      3(2-2-5) 

Quality of Life  
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15-02-003 การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา   3(3-0-6) 
Thinking and Problem Solving  

15-02-004 คุณธรรมและจริยธรรมในสังคมดิจิทัล     3(3-0-6) 
Ethics and Morality in the Digital Society 
 

1.3 กลุ่มสาระวิชาคุณภาพการท างาน (Quality of Work)  6 หน่วยกิต ประกอบด้วย 
15–03-005 ผู้ประกอบการนวัตกรรม      3(2-2-5) 

Innovative Entrepreneur 
15–03-006 การจัดการเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว 3(1-4-4) 

Bio-Circular-Green Economy Management (BCG Management) 
15-03-007 ความฉลาดทางเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล   3(3-0-6) 

Information Technology Literacy in the Digital Era 
15-03-008 คณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือการประกอบอาชีพ   3(2-2-5) 

Mathematics and Statistics for Occupations 
15-03-009 ภูมิปัญญาเพ่ือการประกอบอาชีพ     3(3-0-6) 

Wisdom for Careering  
15-03-010 การวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  3(2-2-5) 

Data analytics and presentation using digital technology 
15-03-011 ผู้ประกอบการดิจิทัล      3(2-2-5) 

Digital Entrepreneur 
15-03-012 ทักษะทางคณิตศาสตร์เพ่ือเตรียมสอบบรรจุข้าราชการและ  3(3-0-6) 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
Mathematical Skills for Civil Service Test Preparation  

15-03-013 หลักการลงทุนในหลักทรัพย์     3(3-0-6) 
Principles of Investment 

15-03-014 การพัฒนาศักยภาพเพ่ือมุ่งสู่การเป็นผู้ประกอบการมือใหม่  3(3-0-6) 
Competence Development for a Startup Entrepreneur 

15-03-030 ความรู้ด้านการเงิน      3(3-0-6) 
Financial Literacy  

15-03-031 เสี่ยงอย่างชาญฉลาดเคล็ดลับความปลอภ้ยสำหรับผู้ประกอบการ 3(2-1-3) 
Smart Risk-Taking: Safety Tips for Entrepreneurs  
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15-03-032 การลงทุนอย่างชาญฉลาดสำหรับผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล  3(3-0-6) 

Smart Investing for Entrepreneurs in the Digital Age  
15-03-033 พ้ืนฐานหลักการลงทุนในหลักทรัพย์     3(3-0-6) 

Fundamenttals of Securities Investment  
15-03-034 แผนธุรกิจเชิงรุกแผนธุรกิจเชิงกลยุทธ์    3(2-1-3) 

Strategic Business Planing 
15-03-035 วิจัยตลาดยุคดิจิทัล      3(2-2-5) 

Market Research in the Digital Age  
15-03-036 ผู้ประกอบการอัญมณีและเครื่องประดับ    3(2-1-3) 

Gems and Jewelry Entrepreneurship 
15-03-037 การพยาบาลสัตว์เบื้องต้น      3(2-3-5) 

Basic of Animal Health Care  
15-03-038 ธุรกิจสัตว์เล้ียง       3(2-3-5) 

Pet Business  
15-03-039 คราฟต์เทค: ธุรกิจเชิงสร้างสรรค์     3(3-0-6) 

Creative Business in Craft and Technology 
15-03-040 การจัดการท่องเที่ยวแคมป์ปิ้ง     3(2-2-5) 

Management of and Camping Tourism  
15-03-041 ธุรกิจชะลอวัยด้วยผลิตภัณฑ์ชีวภาพ    3(3-0-6) 

Anti-aging Business with Bioproducts  
15-03-042 แบบจำลองและความยั่งยืนของธุรกิจสตาร์ทอัพ   3(2-2-5) 

Business Models ans Sustainability for Startup  
15-03-043 การเงินและการลงทุนสำหรับผู้ประกอบการ    3(2-2-5) 

Entrepreneurial Finance and Investment  
15-03-044 ทักษะการใช้ปัญญาประดิษฐ์     3(3-0-6) 

Generative AI (AI Literacy) 
15-03-045 การวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูลสำหรับผู้ประกอบการ  3(2-2-5) 

Data Analysis and Presentation for Entrepreneurs  
15-03-046 เครือข่ายธุรกิจยุคดิจิทัล      3(2-2-5) 

Networking Strategies of the Digital Economy 
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15-03-047 กลยุทธ์ธุรกิจเครื่องดื่มสู่ความยั่งยืน     3(2-1-3) 
  Strategies Management of Beverage Business for Sustainability 
15-03-048 หลักการความเป็นผู้ประกอบการ     3(2-1-3) 

Principles of Entrepreneurship  
15-03-049 สื่อดิจิทัลออนไลน์เชิงสร้างสรรค์สำหรับผู้ประกอบการ  3(3-0-6) 

Creative Digital Communication for Entrepreneurs 
15-03-050 กลยุทธ์การตลาดไลฟ์สด      3(2-1-3) 

Marketing Strategy for Live Streaming 
15-03-051 การบริหารนวัตกรรมทางธุรกิจ     3(2-2-5) 

Business Innovation Management 
15-03-052 กลยุทธ์สำหรับผู้ประกอบการภูมิปัญญาท้องถิ่น   3(3-0-6) 

Local wisdom-Based Entrepreneurship Strategies 
15-03-053 ระบบนิเวศทางธุรกิจดิจิทัล     3(3-0-6) 

Digital Business Ecosystems  
 
1.4 กลุ่มสาระวิชาภาษาและการสื่อสาร (Language and Communication)  6 หน่วยกิต 

ประกอบด้วย 
15–04-015 ศาสตร์แห่งการสื่อสาร      3(2-2-5) 

Science of Communication 
15–04-016 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร     3(2-2-5) 

English for Communication 
15-04-017 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารและการเรียนรู้วัฒนธรรม   3(3-0-6) 

Chinese for Communication and Cultural Learning 
15-04-018 การใช้ภาษาไทยในชีวิตประจำวัน     3(2-2-5) 

Thai in Daily Life 
15-04-019 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับผู้ประกอบการออนไลน์   3(3-0-6) 

English Skills for Online Entrepreneurs 
15-04-020 ทักษะการเรียนภาษาอังกฤษผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   3(3-0-6) 

English Study Skills Through E-learning 
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15-04-021 เทคนิคการพูดเพ่ือความสำเร็จ     3(3-0-6) 
Public Speaking Tips for Success 

15-04-022 การเขียนเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ     3(2-2-5) 
Writing for Business Communication     

 

1.5 กลุ่มสาระวิชาการปรับตัวและการใช้ชีวิต (Adaptation and Lifestyle)  3  หน่วยกิต 
ประกอบด้วย 

15-05-024 ทักษะชีวิต       3(3-0-6) 
Life Skills 

15-05-025 การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือความสัมพันธ์ในสังคม   3(3-0-6) 
Personality Development for Socialization  

15-05-026 โลกของการทำงานและกระแสการเปลี่ยนแปลง   3(3-0-6) 
World of Working and Changing Trends  
 
1.6 กลุ่มสาระวิชาความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก (Thai Citizenship and  

Global Citizenship) 3 หน่วยกิต ประกอบด้วย 
15–06-027 ความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก    3(3-0-6) 

Thai and Global Citizens   
15-06-028 วิถีโลก        3(3-0-6) 

Global Society and Living 
15-06-029 สมเด็จพระเจ้าตากสินศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต     3(3-0-6) 

King Taksin the Great Studies: Towards Lifelong Learning 
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2. หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า 94 หน่วยกิต ประกอบด้วย 
2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ/กลุ่มวิชาแกน 30 หน่วยกิต  ให้ศึกษารายวิชาต่อไปนี้  
 

04-00-101 หลักการตลาด 
Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

04-00-102 หลักเศรษฐศาสตร์  
Principles of Economics 

3(3-0-6) 

04-00-103 องค์การและการจัดการ 
Organization and Management 

3(3-0-6) 

04-00-104 กฎหมายธุรกิจและการภาษีอากร 
Business Law and Taxation 

3(3-0-6) 

04-00-105 สถิติเพ่ือการวิจัยธุรกิจ 
Business Research Statistics 

3(3-0-6) 

04-00-106 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ 
English for Business Communication 

3(3-0-6) 

04-00-107 การบัญชีเบื้องต้นเพื่อการบริหาร 
Introduction of Accounting for Management 

3(2-2-5) 

04-00-108 
 

การเงินธุรกิจ 
Business Finance 

3(3-0-6) 

04-00-109 การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 
Logistics and Supply Chain Management 

3(3-0-6) 

04-00-110 ทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
Digital Literacy 

3(3-0-6) 

 
2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ/กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 49 หน่วยกิต ให้ศึกษารายวิชาต่อไปนี้ 

04-04-102 โปรแกรมคำนวณสำหรับจัดการข้อมูลด้านโลจิสติกส์ 
Calculation Program for Managing Logistics Data 

3(2-2-5) 

04-04-103 การจัดการเทคโนโลยีการขนส่งสมัยใหม่  
Management of Modern Transportation Technology 

3(2-3-5) 

04-04-201 การจัดการสินค้าคงคลัง 
Inventory Management  

3(3-0-6) 
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04-04-202 การจัดการคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้าสมัยใหม่ 
Modern Warehouse and Distribution Center Management  

3(2-3-5) 

04-04-203 การบริหารงานนำเข้าและส่งออก 
Import and Export Administration 

3(2-2-5) 

04-04-204 การจัดซื้อและจัดหาในซัพพลายเชน 
Purchasing and Procurement in Supply Chain 

3(3-0-6) 

04-04-205 การจัดการผลิตและการดําเนินงานสําหรับโลจิสติกส์ 
Production and Operation Management for Logistics 

3(2-2-5) 

04-04-206 การสร้างตัวแบบและการจำลองสถานการณ์ด้านโลจิสติกส์ 
Modeling and Simulation for Logistics 

3(2-3-5) 

04-04-301 
 

การจัดการซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ์ 
Strategic Supply Chain Management 

3(2-2-5) 

04-04-302 การจัดการความสัมพันธ์ลูกค้าบนบรรทัดฐานใหม่ 
New Normal Customer Relationship Management 

3(3-0-6) 

04-04-309 การแก้ปัญหาในงานโลจิสติกส์              
Logistics Problem Solving  

3(2-2-5) 

04-04-310 
 

การเตรียมความพร้อมสำหรับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
Preparation for Work Integrated Learning 

1(1-0-2) 

04-04-401 
 

สหกิจศึกษา 1 
Co-operative Education 1 

6(0-40-
0)  

04-04-402 สหกิจศึกษา 2     
Co-operative Education 2 

6(0-40-
0)  

04-04-403 ปัญหาพิเศษด้านการจัดการเทคโนโลยีโลจิสติกส์และซัพพลายเชนสมัยใหม่ 
Special Problems in Technological Logistics and Supply Chain 
Management 

3(2-3-5) 

 
 
 
 
 
 



 

- 38 - 
 

2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก/กลุ่มวิชาเลือก 15 หน่วยกิต ให้ศึกษารายวิชาต่อไปนี้ 
โดยนักศึกษาสามารถเลือกกลุ่มวิชาเลือกใน 2 โมดูล ได้แก่ หัวข้อ 2.3.1 และ 2.3.2  

ในชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 และผลการเลือกกลุ่มวิชาเลือกมีผลต่อเนื่องไปในชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
และ 2 เพ่ือมุ่งเน้นความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ให้ศึกษารายวิชาต่อไปนี้ 

 

    2.3.1 การจัดการกระจายสินค้าและโครงข่ายการขนส่งสมัยใหม่ ให้ศึกษาจากรายวิชา
ต่อไปนี้ 

04-04-207 การจัดการโครงข่ายการกระจายสินค้ายุคใหม่ 
Modern Distribution Network Management 

3(2-3-5) 

04-04-303 การจัดการซัพพลายเชนสําหรับธุรกิจค้าส่งและค้าปลีก 
Supply Chain Management for Wholesale and Retail 

3(3-0-6) 

04-04-304 การตัดสินใจในงานโลจิสติกส์โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
Computerized Decision Making in Logistics 

3(2-2-5) 

04-04-305 
 

การลําเลียงวัสดุและบรรจุภัณฑ์ 
 Material Handling and Packaging  

3(3-0-6) 

04-04-311 การบริหารความเสี่ยงในซัพพลายเชน 
Supply Chain Risk Management  

3(3-0-6) 

04-04-312 สารสนเทศภูมิศาสตร์เพ่ือการจัดการโลจิสติกส์ในเขตเมือง 
Geographic information system for managing urban logistics 

3(2-2-5) 
 

04-04-319 โลจิสติกส์และซัพพลายเชนเพื่อสิ่งแวดล้อม 
Green Logistics and Supply Chain 

3(3-0-6) 

04-04-320 พ้ืนฐานทางการจัดการสำหรับบุคลากรในสายงานโลจิสติกส์ 
Management Fundamental for Logistics Personnel  

3(3-0-6) 

 

2.3.2 ธุรกิจโลจิสติกส์ระหว่างประเทศและพิธีการศุลกากร ให้ศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 
04-04-101 การค้าระหว่างประเทศและนโยบายทางการค้า 

International Trade and Policy  
3(3-0-6) 

04-04-306 การค้าข้ามแดนและการจัดการขนส่งข้ามแดน 
Cross Border Trade and Cross Border Truck Management 

3(2-2-5) 

04-04-307 ธุรกิจตัวแทนรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 
Freight Forwarding Business  

3(2-2-5) 
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04-04-308 ธุรกิจตัวแทนออกของ 
Customs Broker Business 

3(2-2-5) 

04-04-313 การจัดการขนส่งทางอากาศ   
Air Cargo Management 

3(2-2-5) 
 

04-04-314 
 

การจัดทำแผนธุรกิจสำหรับธุรกิจบริการโลจิสติกส์และการเป็นผู้ประกอบการ
สมัยใหม่ 

3(3-0-6) 
 

 Business Plan for Logistics Service Provider and Modern Entrepreneurship 
04-04-315 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์            

Legal Aspects for Logistics 
3(3-0-6) 

04-04-316 
 

04-04-317 
 

04-04-318 
 

การจัดการสินค้าอันตราย                    
Dangerous Goods Management 
การจัดการสถานีขนส่งและลานพักตู้คอนเทนเนอร์ 
Truck Terminal and Container Yard Management 
ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ในงานโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ 
E-Business for International Logistics 

3(3-0-6) 
 
3(2-2-5) 
 
3(3-0-6) 

 
3. หมวดเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 

ให้นักศึกษาเลือกเรียนจากวิชาใดๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
แต่ต้องไม่ซ้ำกับวิชาในแผนการศึกษาของสาขาวิชานั้น 
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ความหมายเลขรหัสรายวิชา 
                   คณะ                    
                     กลุ่มวิชา / สาขาวิชา 
            ปีที่ควรศึกษา 
                     ล าดับวิชา 
   
        XX  -  XX  -  XXX 
       1 2     3 4    5 6 7   
        

 ต าแหน่งที่ 1 – 2   แทน คณะ 
 
  00 - หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 01 - คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
 02 - คณะเทคโนโลยีสังคม 
 03 - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
 04 - คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 05 - คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 06 - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 07 - คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 08 - คณะศิลปศาสตร์ 
 09 - สถาบันเทคโนโลยีการบิน 
 10 - คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 11  -  สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 
 12  -   สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 
 13  -   สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ 
 14  -   โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี  
 15  -   สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 16  - คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี 
 17  -  วิทยาลัยสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ 
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 ต าแหน่งที่  3-4    แทน  สาขาวิชา  
          ต าแหน่งที่  5     แทน  ปีที่ควรศึกษา 
 ต าแหน่งที่  6-7   แทน  ล าดับวิชา 

ความหมายเลขแสดงหน่วยกิต 
            หน่วยกิต 

       ชั่วโมงเรียนทฤษฎี 

 ชั่วโมงเรียนปฏิบัติ 

                          ชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง 
   

                  X  (X – X – X) 
 การนับหน่วยกิต 
 การนับหน่วยกิตให้ถือเกณฑ์  ดังนี้ 
 1.  ช่ัวโมงเรียนทฤษฎี  1  ชั่วโมงต่อสัปดาห์  เท่ากับ 1   หน่วยกิต 

2.  ช่ัวโมงเรียนปฏิบัติการในห้องเรียน ห้องทดลอง หรือห้องปฏิบัติการ  2-3 ชั่วโมง 
 3.  ช่ัวโมงศึกษาด้วยตนเอง เท่ากับ   2 x (หน่วยกิตทฤษฎี)+ หน่วยกิตปฏิบัติ 
 

 รายวิชาโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใด กำหนดให้ 1 หนว่ยกิต ใช้เวลาทำโครงงานหรือกิจกรรม 
45 – 90 ชั่วโมง/ภาคการศึกษาปกติ และไม่ต้องระบุจำนวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง เนื่องจากถือว่ารายวิชานี้มี
ลักษณะเป็นการศึกษาด้วยตนเองอยู่แล้ว 
 รายวิชาฝึกงาน การฝึกภาคสนาม และสหกิจศึกษา กำหนดให้การฝึกปฎิบัติงาน 1 หน่วยกิต ใช้เวลาฝึก
ปฏิบัติ 3-6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และไม่ต้องระบุจำนวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง เนื่องจากถือว่ารายวิชาน้ี มีลักษณะ
เป็นการศึกษาด้วยตนเองอยู่แล้ว 
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แผนการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรการจัดการเทคโนโลยีโลจิสติกส์และซัพพลายเชนสมัยใหม่ ใน
แต่ละภาคการศึกษาของปกีารศึกษาต่างๆ ดังนี้ 

 
 
 

ปีการศึกษาที่ 1 
 

 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต  

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 15–01-001 อัตลักษณ์แห่งราชมงคลตะวันออก 3(3-0-6) 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 15-04-016 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-102 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-103 องค์การและการจัดการ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-109 การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 

หมวดวิชาเลือกเสรี xx-xx-xxx วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) 
                                        รวม 18 

 

 ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต  

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 15-06-027 ความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก  3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 

04-04-102 
โปรแกรมคำนวณสำหรับจัดการข้อมูลด้าน          
โลจิสติกส์ 

3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-04-103 การจัดการเทคโนโลยีการขนส่งสมัยใหม่ 3(2-3-5) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-107 การบัญชีเบ้ืองต้นเพื่อการบริหาร 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-110 ทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 3(3-0-6) 

 รวม 18 
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ปีการศึกษาที่ 2 
 

 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต  

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 15–02-004 คุณธรรมและจริยธรรมในสังคมดิจิทัล  3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-104 กฎหมายธุรกิจและการภาษีอากร 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-108 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-04-201 การจัดการสินค้าคงคลัง 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 

04-04-202 
การจัดการคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า 
สมัยใหม่ 

3(2-3-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-04-203 การบริหารงานนำเข้าและส่งออก 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-04-204 การจัดซื้อและจัดหาในซัพพลายเชน 3(3-0-6) 

 รวม 21 
 
 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต  
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 15-05-024 ทักษะชีวิต 3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-105 สถิติเพื่อการวิจัยธุรกิจ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-106 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 

04-04-205 
การจัดการผลิตและการดำเนินงานสำหรับ 
โลจิสติกส์ 

3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
04-04-206 

การสร้างตัวแบบและการจำลองสถานการณ์
ด้านโลจิสติกส์ 

3(2-3-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ xx-xx-xxx วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) 
 รวม 18 
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ปีการศึกษาที่ 3 
 

 ภาคการศึกษาที่ 1 : นักศึกษาสามารถเลือกกลุ่มวิชาเลือก 1 กลุ่มจาก 2 กลุ่มเท่านั้น โดยผลการเลือกกลุ่ม
วิชาเลือกมีผลต่อเนื่องไปในชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 
 

1.  กลุ่มการจัดการกระจายสินค้าและโครงข่ายการขนส่งสมัยใหม่ 
หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต  

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 15–03-006 
การจัดการเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ
หมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว 

3(1-4-4) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-04-301 การจัดการซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ์ 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะ 

04-04-302 
การจัดการความสัมพันธ์ลูกค้าบนบรรทัดฐาน 
ใหม่ 

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ xx-xx-xxx วิชาเลือก 3(x-x-x) 
หมวดวิชาเฉพาะ xx-xx-xxx วิชาเลือก 3(x-x-x) 
หมวดวิชาเฉพาะ xx-xx-xxx วิชาเลือก 3(x-x-x) 

 รวม 18 
 

2. กลุ่มธุรกิจโลจิสติกส์ระหว่างประเทศและพิธีการศุลกากร 
กลุ่มวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 15–03-006 
การจัดการเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน 
และเศรษฐกิจสีเขียว 

3(1-4-4) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-04-301 การจัดการซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ์ 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะ 

04-04-302 
การจัดการความสัมพันธ์ลูกค้าบนบรรทัดฐาน 
ใหม่ 

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ xx-xx-xxx วิชาเลือก 3(x-x-x) 
หมวดวิชาเฉพาะ xx-xx-xxx วิชาเลือก 3(x-x-x) 
หมวดวิชาเฉพาะ xx-xx-xxx วิชาเลือก 3(x-x-x) 

                                       รวม  18 
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ปีการศึกษาที่ 3 

 
ภาคการศึกษาที่ 2 :  

1. กลุ่มการจัดการกระจายสินค้าและโครงข่ายการขนส่งสมัยใหม่ 
หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต  

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 15–03-007 ความฉลาดทางเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 15-04-019 
ทักษะภาษาอังกฤษสําหรับผู้ประกอบการ 
ออนไลน์ 

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-04-309 การแก้ปัญหาในงานโลจิสติกส์ 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะ 

04-04-310 
การเตรียมความพร้อมสาหรับการปฏิบัติงานใน 
สถานประกอบการ 

1(1-0-2) 

หมวดวิชาเฉพาะ xx-xx-xxx วิชาเลือก 3(x-x-x) 
หมวดวิชาเฉพาะ xx-xx-xxx วิชาเลือก 3(x-x-x) 

 รวม 16 
 

2.  กลุ่มธุรกิจโลจิสติกส์ระหว่างประเทศและพิธีการศุลกากร 
กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 15–03-007 ความฉลาดทางเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 15-04-019 
ทักษะภาษาอังกฤษสําหรับผู้ประกอบการ 
ออนไลน์ 

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-04-309 การแก้ปัญหาในงานโลจิสติกส์ 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะ 

04-04-310 
การเตรียมความพร้อมสำหรับการปฏิบัติงานใน 
สถานประกอบการ 

1(1-0-2) 

หมวดวิชาเฉพาะ xx-xx-xxx วิชาเลือก 3(x-x-x) 
หมวดวิชาเฉพาะ xx-xx-xxx วิชาเลือก 3(x-x-x) 

                                       รวม  16 
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ปีการศึกษาที่ 4 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 :  
1. กลุ่มการจัดการกระจายสินค้าและโครงข่ายการขนส่งสมัยใหม่  
หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต  

หมวดวิชาเฉพาะ 04-04-401 สหกิจศึกษา 1 6(0-40-0) 
 รวม 6 

 
2. กลุ่มธุรกิจโลจิสติกส์ระหว่างประเทศและพิธีการศุลกากร 
หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต  

หมวดวิชาเฉพาะ 04-04-401 สหกิจศึกษา 1 6(0-40-0) 
 รวม 6 

 
ภาคการศึกษาที่ 2 

1. กลุ่มการจัดการกระจายสินค้าและโครงข่ายการขนส่งสมัยใหม่  

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-04-402 สหกิจศึกษา 2 6(0-40-0) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-04-403 
ปัญหาพิเศษด้านการจัดการเทคโนโลยี 
โลจิสติกส์และซัพพลายเชนสมัยใหม่ 

3(2-3-5) 

                                      รวม  9 

 
2. กลุ่มธุรกิจโลจิสติกส์ระหว่างประเทศและพิธีการศุลกากร 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-04-402 สหกิจศึกษา 2 6(0-40-0) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
04-04-403 

ปัญหาพิเศษด้านการจัดการเทคโนโลยี 
โลจิสติกส์และซัพพลายเชนสมัยใหม่ 

3(2-3-5) 

                                      รวม  9 

 
 
 



 

- 47 - 
 

3.4 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี (YLOs) 
    3.4.1 ตารางผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี (Year Level Learning Outcomes) 

 

ชั้นปีที่ Year Learning Outcome 

1 - เข้าใจหลักของการใช้ชีวิตมีทักษะการเรียนรู ้และนวัตกรรมทักษะและจริยธรรมในการใช้ระบบ  
สารสนเทศสื่อเทคโนโลยีทักษะชีวิตอาชีพการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง กับ
องค์กรธุรกิจ 

- รอบรูห้ลักการ แนวคิด ทฤษฎี ด้านบริหารธุรกิจ การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

2 
- เข้าใจการแสวงหารวบรวมความรู้นวัตกรรมสามารถใช้เหตุผลในการแยกแยะเชื่อมั่นรู้คุณค่าในตนเอง 

และผู้อ่ืนหลักการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับองค์กรธุรกิจ 
- รอบรูห้ลักการ แนวคิด ทฤษฎีด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนและมีทักษะในการแก้ไขปัญหา  

3 - เข้าใจหลักนิติธรรมเสริมสร้างแรงบันดาลใจเพื่อให้มีชีวิตอยู่อย่างมีเป้าหมายหลักธรรมาภิบาลปลูกฝังจิต
สาธารณะการพึ่งพาตนเองมีความซื่อสัตย์มีวินัยมีคุณธรรมจริยธรรมรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองและ
สังคมในฐานะนักศึกษาแห่งราชมงคลตะวันออกตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยการพัฒนาตนเองเพื่อ  
เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ 

- รอบรู้หลักการแนวคิดทฤษฎีด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนและมีทักษะการใช้เทคโนโลยี 
ด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

4 

- สามารถนำทักษะการสื่อสารมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพดำรงไว้ซึ่งจรรยาบรรณในการสื ่อสารโดยยึด 
หลักความถูกต้องครบถ้วนไม่บิดเบือนข้อมูล 

- รอบรู้หลักการแนวคิดทฤษฎีด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีด้าน    
โลจิสติกส์และซัพพลายเชนประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมและนำทักษะไป ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริงให้เกิดความชำนาญในสายอาชีพ  
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หมวดที ่4 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 
4.1 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียน 
การสอน 

กิจกรรมการจัดการเรียน 
การสอน 

PLOs1. รอบรู้รอบด้านอย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล สื่อสารอย่างเข้าใจและเห็นคุณค่าของ
ตนเอง ผู้อ่ืน และสังคม 
Sub-PLOs 1.1 บูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อใช้
แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

1. จัดการเรียนการสอนแบบใช้ 
โครงงานเป ็นหล ัก (Project 
Based Learning) 

2. จัดการเรียนการสอนโดยใช้การ 
เรียนรู ้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
(Problem based learning) 
3. จัดการเรียนการสอนแบบให้
เกิดการเรียนรู้จากกระบวนการ
ค ิ ด อ ย ่ า ง ม ี ว ิ จ า ร ณ ญ า ณ 
(Critical Thinking) 

4. จัดให้มีการเรียนรู ้ด้วยตนเอง
ผ่านระบบออนไลน์/เทคโนโลยี 

1. มอบหมายการค้นคว้า ทั้งแบบ
รายบุคคล/กลุ่ม ตามหัวข้อที่ 
เกี่ยวข้องกับรายวิชา 

2. มอบหมายให้ทํางานเป็นกลุ่มมี
การนําเสนอภายในกลุ่มและ/
หรือนําเสนอหน้าช้ันเรียน 

3 .  ผ ู ้ สอนบรรยายและสร ้ าง
กิจกรรมให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วม
การเรียนรู้  

4. ให ้น ักศ ึกษามีการอภิปราย
ร ่วมก ันในการทําก ิจกรรม
ต่างๆ ในช้ันเรียน 

Sub-PLOs 1.2 มีทักษะการสื่อสารที่จำเป็นใน
ศาสตร์ต่าง ๆ 

1. จัดกิจกรรมเชิงรุกในชั้นเรียน 
(Active Learning) 

2. ก า ร ส อ น แ บ บ ส า ธ ิ ต 
(Demonstration Method) 

3. การสอนแบบใช้สถานการณ์ 
จําลอง (Simulation) 

4. จ ัดการ เร ียนการสอนท ี ่ ให ้ 
นักศึกษามีโอกาสค้นคว้า เรียบ
เรียงข้อมูล พร้อมการอ้างอิง
แหล่งที่มาของข้อมูล 

5. จัดให้มีการเรียนรู ้ด้วยตนเอง
ผ่านระบบออนไลน์/เทคโนโลยี 

1. มอบหมายการค้นคว้า ทั้งแบบ
รายบุคคล/กลุ ่ม ในห ัวข ้อที ่ 
เกี่ยวข้องกับรายวิชา 

2. บรรยายหรือให้คําแนะนําการ
ค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่
มี ความน่าเชื่อถือ 

3. มอบหมายให ้น ักศ ึกษาได ้ 
วิเคราะห์สถานการณ์จําลองและ
สถานการณ์เสมือนจริงท่ีกําหนด
ขึ ้นและนําเสนอการสื ่อสารที ่ 
สร้างสรรค์และเหมาะสม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียน 
การสอน 

กิจกรรมการจัดการเรียน 
การสอน 

4. มอบหมายให้นักศึกษานําเสนอ
หร ืออภ ิปรายผลการศ ึกษา
ค้นคว้า 

PLOs2. รู้เท่าทันเทคโนโลยี มีจิตอาสา ส านึกสาธารณะ เป็นพลเมืองท่ีมีคุณค่าและตระหนักในคุณธรรม
จริยธรรม 

Sub-PLOs 2.1 มีหลักคิด รู้เทคโนโลยีและปฏิบัติ
ตนอย่างมีจริยธรรม 

1. การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem Based Learning) 

2. การสอนแบบให้เกิดความคิด
ร ว บ ย อ ด ( Concept 
Attainment) 

3. การสอนแบบให้เกิดการเรียนรู้ 
จากกระบวนการคิดอย่างม ี 
ว ิ จ า ร ณ ญ า ณ  ( Critical 
Thinking) 

4. จัดให้มีการเรียนรู ้ด้วยตนเอง
ผ่านระบบออนไลน์/เทคโนโลยี 

1.  มอบหมายให ้น ักศ ึกษาได ้ 
วิเคราะห์สถานการณ์จําลอง
และสถานการณ์เสมือนจริงที่
กําหนดขึ้น และนําเสนอการ
แก้ปัญหาที่ เหมาะสม 

2. มีการแบ่งกลุ่มเพื ่อวิเคราะห์ 
ข้อมูล กรณีศึกษาหรือปัญหา
จ ําแนกป ัญหาหร ือสาเหต ุ
ค้นหาจุดร่วมของสิ่งที่จําแนก
ได ้และน ําเสนอในร ูปแบบ
รายงานหรือการบรรยายหน้า
ช้ันเรียน 

3. ผ ู ้ ส อน บ ร ร ย า ย แ ล ะ ใ ห ้
คําแนะนําเกี่ยวกับหลักการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์
ข้อมูล 

4. มอบหมายให้นักศึกษามีการ
ค้นคว้าด้วยตนเอง 

5. มอบหมายงานท่ีต้องค้นคว้าหา
ข ้อม ูล เช ิ งสถ ิต ิและเข ียน
รายงานหรือนําเสนองานที ่
ต ้ อ ง ม ี ก า ร ต ั ด ส ิ น ใ จ บ น
ฐานข ้อม ูลและข ้อม ูล เช ิง
ตัวเลขประกอบ 

Sub-PLOs 2.2 เคารพกฎกติกาของสังคม เคารพ
สิทธิการอยู่กับผู้อื่นในสังคม 

1. จัดโครงการหรือกิจกรรมค้นหา 
คุณค่าในตนเอง 

2. สอดแทรกกิจกรรมที่ทําให้เกิด 

1. ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่ 
เกี่ยวข้องกับการค้นหาคุณค่า
ในตนเอง 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียน 
การสอน 

กิจกรรมการจัดการเรียน 
การสอน 

การยอมรับและเคารพในความ
คิดเห็นของผู้อื่น 

3. สอดแทรกหรือบรรยายพร้อม
ยกตัวอย่างกรณีศึกษาเกี่ยวกับ
ข้อพิพาทต่างๆ หรือเหตุการณ์
ที ่ก ําล ังเป็นที ่สนใจในสังคม 
รวมถ ึงเป ิดโอกาสให ้ม ีการ
อภิปรายร่วมกัน 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ 
กําลังใจระหว่างการทํากิจกรรม
การเรียนการสอน 

2. มอบหมายให้ทํางานเป็นกลุ่ม
3. จัดกิจกรรมหรือสอดแทรกการ 
   บรรยายเกี่ยวกับประเด็นท่ีอยู่ 
   ในความสนใจของสังคมและ 
   เปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดง 
   ความคิดเห็น พร้อมท้ังให้ 
   ข้อสรุป 

PLOs3. เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ให้พร้อมส าหรับโลกในปัจจุบันและอนาคตเพื่อให้เป็นบุคคลผู้ใฝ่รู้ 
และมีทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 

Sub-PLOs3.1 มีความรู ้หลักของการใช้ชีว ิตมี 
ทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม ได้แก่ มีความคิด 
สร้างสรรค์ แก้ปัญหาเป็นใส่ใจนวัตกรรม สื่อสารดี 
มีวิจารณญาณ เต็มใจร่วมมือ 

 1. การสอนแบบใช้โครงงาน เป็น
หลัก (Project Based 
Learning)  

2. จัดการเรียนการสอนโดยใช้ 
การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น 
ฐาน (Problem based 
learning)  

3. การสอนแบบร่วมมือประสาน 
ใจ (Co-operative Learning) 
ร่วมกับการอภิปรายกลุ่มหรือ 
การแลกเปล่ียนความคิดเห็น  

4. สอดแทรกการใช้เทคโนโลยี 
รูปแบบต่างๆ มาประกอบการ 
เรียนการสอน 

1. มอบหมายการค้นคว้าทั้งแบบ 
รายบ ุคคล/กลุ ่ม ในห ัวข ้อท ี ่ 
ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ เ ทค โ น โ ล ย ี 
นวัตกรรมหรือเหตุการณ์อุบัติ 
ใหม่  

2. มอบหมายให้ทำงานเป็นกลุ ่ม 
มีการน าเสนอภายในกลุ่มและ/ 
หรือน าเสนอหน้าช้ันเรียน  

3. ผ ู ้ ส อนบรรยายและสร ้ า ง 
กิจกรรมที่มีการใช้เทคโนโลยีที่ 
หลากหลาย เช ่น  โปรแกรม 
นำเสนอพื้นฐานควบคู่กับ แอป
พลิเคชันในการทดสอบ  

4. ให ้น ักศ ึกษามีการอภิปราย 
ร่วมกันในการทำกิจกรรมต่างๆ 
ในช้ันเรียน 

Sub-PLOs3.2 มีความรู้ทักษะและจริยธรรมใน 
การ ใช้ระบบสารสนเทศสื่อเทคโนโลยี ได้แก่  มี

1. การสอนแบบใช้โครงงาน เป็น
หลัก (Project Based 
Learning)  

1. มอบหมายการค้นคว้าทั้งแบบ 
รายบุคคล/กลุ ่มในหัวข้อที ่ 
สอดคล ้องก ับ เทคโนโลย ี 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียน 
การสอน 

กิจกรรมการจัดการเรียน 
การสอน 

การอ ัพเดทข ้อม ูลข ่าวสารรอบรู ้ เทคโนโลยี 
สารสนเทศ  รู้เท่าทันสื่อฉลาดสื่อสาร  

2. จ ั ดการ เร ี ยนการสอนท ี ่ ม ี      
การมอบหมายงานให้นักศึกษา 
ค้นคว้าด้วยตนเองจากเว็บไซต์ 
ส ื ่ อ ก า ร ส อ น ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ 
อิเล็กทรอนิกส์  

3. จ ัดการ เร ียนการสอนท ี ่ ให ้ 
นักศึกษามีโอกาสค้นคว้า เรียบ
เร ียงข ้อม ูลพร ้อมการอ ้างอ ิง 
แหล่งที่มาของข้อมูล  

นวัตกรรมหรือเหตุการณ์อุบัติ
ใหม่ท่ีเกี่ยวข้องกับรายวิชา  

2. บรรยายหร ือให ้คำแนะนำ   
การค้นคว้าข้อมูลจากแหล่ง 
ข้อมูลที่มีความน่าเช่ือถือ  

3. มอบหมายให้นักศึกษานำเสนอ 
หร ืออภิปรายผลการศึกษา 
ค้นคว้า 

Sub-PLOs3.3 มีความรู้ในการใช้ทักษะชีวิตและ 
อาชีพ ได้แก่ มีความยืดหยุ่น เรียนรู ้วัฒนธรรม 
ร ู ้จ ักปร ับต ัว ม ีความเป็นผ ู ้นำ ร ิเร ิ ่มส ิ ่งใหม ่ 
รับผิดชอบหน้าที ่ใส่ใจดูแลตัวเองพัฒนาอาชีพ 
รู้จักเข้าสังคม หมั่นหาความรู้รอบด้าน  

1. สอดแทรกความรับผิดชอบ ใน
การบรรยาย  

2. การสอนแบบร่วมมือ ประสาน
ใจ (Co-operative Learning)
มอบหมายงานเป็นกลุ ่มย่อย
แ ล ะ แ บ ่ ง ห น ้ า ท ี ่ ค ว า ม 
รับผิดชอบโดยหมุนเวียนกัน ใน
กลุ่มรวมถึงมีการนำเสนอ หน้า
ช้ันเรียน  

3. จัดการเร ียนการสอน โดยใช้ 
กรณีศึกษาในหัวข้อท่ีเกี่ยวข้อง  

4. ผ ู ้สอนประพฤติตนเป็นแบบ 
อย่างที่ดีและ/หรือมีกิจกรรมที่ 
บรรยายโดยบุคคลที่เป็นแบบ 
อย่างที่ด ี

1. มอบหมายให้ทำงานเป็นกลุ ่ม 
มีการนำเสนอภายในกลุ่มและ/ 
หรือ นำเสนอหน้าช้ันเรียน  

2. ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
บรรยายพิเศษที่มีการบรรยาย 
โดยนักพูดหรือผู ้ประสบความ 
สำเร็จในอาชีพ  

3. มอบหมายการค้นคว้าทั้งแบบ 
รายบุคคล/กลุ่มในหัวข้อที่เกี่ยว 
ข้องกับรายวิชา  

4. บรรยายพร ้อมยกต ัวอย ่าง 
กรณีศึกษาที่เกี ่ยวกับประเด็น 
ด ้ า น ก า ร ใ ช ้ ช ี ว ิ ต แ ล ะ ก า ร
ประกอบ อาชีพ 

PLOs4. เป็นผู้ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา เป็นผู้ที่สามารถ 
สร้างโอกาสและคุณค่าให้ตนเองและสังคม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก 

Sub-PLOs4.1มีการแสวงหาและรวบรวมความรู้ 
นว ัตกรรมโดยการสำรวจการจัดจำแนกการ 
จัดการ และการสังเคราะห์ความคิดและข้อมูล 
สารสนเทศเพ ื ่อประเม ินประสบการณ์และ 
แก้ปัญหา 

1. การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก 
(Problem Based Learning)  

2. การสอนแบบให้เกิดความคิด 
ร ว บ ย อ ด  (Concept 
Attainment)  

1. มอบหมายให ้น ักศ ึกษาได ้ 
วิเคราะห์สถานการณ์จำลองและ
สถานการณ์เสมือนจริงที่กำหนด 
ขึ้น และนำเสนอการแก้ปัญหาที่ 
เหมาะสม  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียน 
การสอน 

กิจกรรมการจัดการเรียน 
การสอน 

3. การสอนแบบให้เกิดการเรียนรู้ 
จากกระบวนการค ิดอย ่ างม ี 
วิจารณญาณ (Critical Thinking)  

4. จัดการเรียนการสอนที ่มีการ 
มอบหมายงานให ้น ั กศ ึ กษา 
ค้นคว้าด้วยตนเองจากเว็บไซต์สื่อ
การสอนการเร ียนรู ้อ ิเล ็กทรอ 
นิกส์ 

2. มีการแบ่งกลุ่มเพื ่อวิเคราะห์ 
ข้อมูล กรณีศึกษาหรือปัญหา 
จำแนกปัญหาหรือสาเหตุ ค้นหา
จุดร่วมของสิ่งที่จำแนกได้ และ 
นำเสนอในรูปแบบรายงาน หรือ 
การบรรยายหน้าช้ันเรียน  

3. ผ ู ้ สอนบรรยายและให ้ค ำ 
แนะนำเก ี ่ ยวก ับหล ักการ 
วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล  

4. มอบหมายให้นักศึกษามีการ 
ค้นคว้าด้วยตนเอง  

5. มอบหมายงานที ่ต้องค้นคว้า 
หาข้อมูลเชิงตัวเลขและเขียน 
รายงานหรือนำเสนองานที ่ 
ต ้องม ีการตัดส ินใจบนฐาน 
ข้อมูลและข้อมูลเชิงตัวเลข 
ประกอบ 

Sub-PLOs4.2 สามารถใช้เหตุผลในการแยกแยะ 
เชื่อมั่นและรู้คุณค่าในตนเองและผู้อื่น 

1. จัดโครงการหรือกิจกรรมค้นหา 
คุณค่าในตนเอง  

2. สอดแทรกกิจกรรมที่ทำให้เกิด 
การยอมรับและเคารพในความ
คิดเห็นของผู้อื่น  

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ 
กำลังใจระหว่างการทำกิจกรรม 

1. ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมท่ี 
เกี่ยวข้องกับการค้นหาคุณค่าใน 
ตนเอง  

2. มอบหมายให้ทำงานเป็นกลุ่ม  
3.จัดกิจกรรมหรือสอดแทรกการ 
บรรยายเกี่ยวกับประเด็นท่ีอยู่ใน
ความสนใจของสังคม และเปิด
โอกาสให้นักศึกษา แสดงความ
คิดเห็นพร้อมทั้งให้ ข้อสรุป 

Sub-PLOs4.3 มีว ิน ัยและดำรงชีว ิตตามหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. สร้างความเข้าใจให้นักศึกษาได้ 
เข้าใจหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

2. สอดแทรกหรือยกตัวอย่างให้ 
เห ็นภาพของการนำปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ 
ใช้  

1. บรรยายหลักการของเศรษฐกิจ 
พอเพียงที ่สอดคล้องกับราย 
วิชา  

2. บรรยายหร ื อยกต ั วอย ่ า ง 
กรณีศ ึกษาที ่ เก ี ่ยวก ับแนว
ท า ง ก า ร น ำ ป ร ั ช ญ า ข อ ง
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียน 
การสอน 

กิจกรรมการจัดการเรียน 
การสอน 

3. ผ ู ้สอนประพฤติตนเป็นแบบ 
อย่างที่ด ี

เศรษฐกิจ พอเพียงมาปรับใช้
ในชีวิต ประจำวัน 

PLOs5. เป็นบุคคลที่ด ารงตนเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีจริยธรรมและยึดม่ันในสิ่งที่ถูกต้อง รู้คุณค่าและ 
รักษ์ชาติก าเนิดร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืนและเป็นพลเมืองที่มี  คุณค่า
ของสังคมสามารถคิดวิเคราะห์และมีวิจารณญาณในการตัดสินใจที่ถูกต้องโดยยึดหลัก ธรรมาภิบาล 
Sub-PLOs5.1 รู ้จ ักการตัดสินใจตามหลักนิติ 
ธรรมเสริมสร้างแรงบันดาลใจเพื่อให้มีชีวิตอยู ่  
อย่างมีเป้าหมาย 

1. จัดโครงการบรรยายพิเศษด้าน 
การสร้างแรงบันดาลใจโดย ผู้มี
ประสบการณ์มีชื ่อเสียง หรือ 
ประสบความสำเร็จในอาชีพ  

2. สอดแทรกหรือบรรยายพร้อม 
ยกตัวอย่างกรณีศึกษาเกี่ยวกับ
ข้อพิพาทต่างๆหรือเหตุการณ์ที่
กำลังเป็นที่สนใจในสังคมรวม 
ถึงเปิดโอกาสให้มีการอภิปราย
ร่วมกัน 

1. ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
บรรยายพิเศษที่เกี่ยวข้องกับการ 
สร้างแรงบันดาลใจหรือกิจกรรม
พิเศษที่มีการบรรยายโดยนักพูด
หร ือผ ู ้ประสบความสำเร ็จใน 
อาชีพ  

2. จัดกิจกรรมหรือสอดแทรกการ 
บรรยายเกี่ยวกับประเด็นท่ีอยู่ใน 
ความสนใจของสังคม และเปิด 
โอกาสให้นักศึกษาแสดงความ 
คิดเห็นพร้อมทั้งให้ข้อสรุป 

Sub-PLOs5.2 ร ู ้หลักธรรมาภิบาลปลูกฝังจ ิต 
สาธารณะ รู้จักการพึ่งพาตนเองมีความซื่อสัตย์มี 
วินัยม ีคุณธรรมจริยธรรมรับผิดชอบต่อหน้าที่ของ 
ตนเองและสังคม 

1. จัดโครงการที่เกี่ยวข้องกับการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
หรือมีการยกย่อง/ให้รางวัลแก่ 
น ักศ ึกษาที ่ทำประโยชน์แก ่ 
ส่วนรวม  

2. ปลูกฝังให้มีความซื่อสัตย์ ไม่
ทุจริตทั้งการสอบ การส่งงาน 
หรือการทำกิจกรรมทั้งในและ
นอกช้ันเรียน  

3. จัดการเรียนการสอนที่เน้นการ 
ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบ 
วินัย ให้ความสำคัญกับ การเข้า
เร ียนการส่งงานตาม เวลาที ่
กำหนดและการแต่งกายให้
ถ ู กต ้ องตาม  ระ เบ ี ยบของ 
มหาวิทยาลัยฯ  

1. ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
หรือโครงการที่เกี่ยวข้องกับการ 
ทำความดี บำเพ็ญประโยชน์ 
อาสาพ ัฒนาหร ือก ิจกรรมที ่ 
เกี่ยวข้องกับ ศาสนา  

2. บ ร ร ย า ย โ ด ย ส อ ด แ ท ร ก 
ค ุณธรรมและจร ิ ยธรรมใน 
บทเรียน  

3. บรรยายพร ้อมยกต ัวอย ่าง 
กรณีศึกษาที่เกี ่ยวกับประเด็น
ด้าน คุณธรรมจริยธรรม  

4. ผู ้สอนและนักศึกษาร่วมกัน 
ก ำ ห น ด ก ต ิ ก า แ ล ะ /ห ร ื อ 
คะแนนสำหรับการเข้าเรียน 
การแต ่ งกายและ /หร ือม ี 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียน 
การสอน 

กิจกรรมการจัดการเรียน 
การสอน 

4. การสอนแบบร่วมมือประสาน 
ใจ (Co-operative Learning)  

5. ผ ู ้สอนประพฤติตนเป็นแบบ 
อย่างที่ด ี

คะแนนพิเศษสำหรับการมี 
ส่วนร่วมในการทำงานกลุ่ม  

5. มอบหมายให้ทำงานเป็นกลุ ่ม 
ม ีการแบ่งงานและนำเสนอ 
หน้าช้ันเรียน 

Sub-PLOs5.3 ม ีความภาคภ ูม ิ ใจและความ 
ร ับผ ิดชอบในฐานะนักศ ึกษาแห ่งราชมงคล 
ตะวันออกตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย การ
พัฒนาตนเองเพื่อเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ 

1. จ ัดโครงการที ่ เก ี ่ยวข้องกับ 
ประวัต ิมหาวิทยาล ัยฯ และ
ประว ัต ิศ ิษย ์ เก ่ าท ี ่ประสบ 
ความสำเร็จในอาชีพ  

2. จัดการบรรยายพิเศษโดย ศิษย์
เก่าที ่ประสบความสำเร็จ ใน
อาชีพ  

3. สอดแทรกส ัญล ักษณ ์หร ือ 
ปลูกฝังให้เกิดการตระหนักถึง 
การเป ็นน ักศ ึกษาแห ่ งราช 
มงคลตะวันออก 

1. ให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
หรือกิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับวัน 
สถาปนามหาวิทยาลัย กิจกรรม 
บรรยายพิเศษของศิษย์เก่าที ่ 
ประสบความสำเร็จในอาชีพ  

2. ให้นักศึกษาใช้ตราสัญลักษณ์ 
ของราชมงคลตะวันออกในการ 
ทำผลงานท่ีได้รับมอบหมาย เช่น 
หน้าปกรายงาน หรือในเอกสาร 
ประกอบการนำเสนอ 

PLOs6. เป็นบุคคลที่สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน และ
เลือกใช้รูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้ 
Sub-PLOs6.1 ส าม า รถส ื ่ อ ส า ร ไ ด ้ อ ย ่ า งม ี 
ประสิทธิภาพทั้งในการพูด การฟัง การอ่าน การ
เขียน และจรรยาบรรณในการสื ่อสาร โดยยึด 
หลักความถูกต้องครบถ้วนไม่บิดเบือนข้อมูล 

1. จัดการเรียนการสอนที่เน้น การ
ฝึกทักษะในการสื่อสารทั้ง การ
พูด การฟังและการเขียน  

2. จ ัดการ เร ียนการสอนท ี ่ ให ้ 
นักศึกษามีโอกาสค้นคว้า เรียบ
เร ียงข้อมูลพร้อมการอ้างอิง
แหล่งที่มาของ ข้อมูล  

3. จัดการเรียนการสอนที่ให้มี การ
ค ้นคว ้ าและส ่ งผลงานการ 
ค้นคว้าในรูปแบบรายงาน หรือ 
การนำเสนอหน้าชั ้นเรียนโดย 
ใช ้  ภาษาที ่ผ ู ้อ ื ่นเข ้าใจง ่าย 
ถูกต้องและให้ความสำคัญใน 
การอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล 

1. ให ้น ักศ ึกษาส ่งรายงานการ 
ค้นคว้าโดยกำหนดเกณฑ์การให้ 
คะแนนที ่ชัดเจนเกี ่ยวกับ การ
เรียบเรียงเนื ้อหาลักษณะ การ
บ ร ร ย า ย ก า ร ส ร ุ ป แ ล ะ 
เอกสารอ้างอิง  

2. ให ้น ักศ ึกษาม ีการนำเสนอ 
ผลงาน การค้นคว้าหน้าชั้นเรียน 
และมีการกำหนดเกณฑ์การให้ 
คะแนนที่ชัดเจนเกี่ยวกับสื่อ ที่
เ ล ื อกใช ้ เ ร ี ยบ เร ี ยง เน ื ้ อหา 
ลักษณะการบรรยาย การสรุป 
และเอกสารอ้างอิง  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียน 
การสอน 

กิจกรรมการจัดการเรียน 
การสอน 

3. ให ้น ักศ ึกษามีการอภิปราย 
ร่วมกันในการทำกิจกรรมต่าง ๆ 
ในช้ันเรียน  

4. มอบหมายงานท่ีต้องค้นคว้าหา 
ข ้อม ูล เช ิ งต ัว เลขและเข ียน 
รายงานหรือนำเสนองานท่ีต้องมี 
การ ตัดสินใจบนฐานข้อมูลและ 
ข้อมูล เชิงตัวเลขประกอบ 

Sub-PLOs6.2 เล ือกใช้ร ูปแบบการนำเสนอที ่ 
เหมาะสมสำหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้ 

1. จัดการเรียนการสอนให้มีการ 
ทำงานกลุ่มและมีการนำเสนอ 
แบบหมุนเวียนกันภายในกลุ่ม  

2. จัดการเรียนการสอนให้มีการ 
นำเสนอผลงานของตนเองทั ้ง
ใน รูปแบบกลุ่มหรือเดี่ยว  

3. กำหนดให้นักศึกษาสามารถใช้ 
โ ป ร แ ก ร ม พ ื ้ น ฐ า น ใ น ช ุ ด
โ ป ร แ ก ร ม  ส ำ น ั ก ง า น 
(Microsoft office) ได้  

4. ม ี ก า รฝ ึ ก ใช ้ ซอฟท ์ แว ร ์ ท ี ่ 
เกี่ยวข้อง กับเนื้อหาในรายวิชา  

5. เปิดโอกาสให้ผู ้เร ียนได้เลือก 
และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส ื ่อสารหลากหลาย 
รูปแบบและวิธีการให้เหมาะสม 
กับผู้ฟังและผู้นำเสนอ 

1. มอบหมายให้ทำงานเป็นกลุ ่ม 
มีการนำเสนอภายในกลุ่มและ/ 
หรือนำเสนอหน้าช้ันเรียน  

2. มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้า 
ข้อมูลด้วยตนเองและนำเสนอ 
หน้าช้ันเรียนแบบรายบุคคล  

3. ผู ้สอนและนักศึกษาร่วมกัน 
เสนอแนะเครื่องมือหรืออุปกรณ์
ที่ ควรใช้ในการนำเสนอในแต่ละ 
กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย  

4. บรรยายโดยใช้คอมพิวเตอร์ 
และซอฟแวร์ที่เกี่ยวข้องควบคู่ 
กับการสอน 

PLOs7.รอบรู้ในหลักการบริหารธุรกิจประยุกต์ใช้ความรู้กับเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อแก้ไขปัญหาพื้นฐาน
ทางธุรกิจในองค์กรได้ 
Sub-PLOs7.1 มีความรู้หลักการทฤษฎีที่สำคัญ 
ทางการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและศาสตร์ 
อื่นที่เกี่ยวข้องกับองค์กรธุรกิจ 

1. การสอนแบบใช้การบรรยาย 
เ ป ็ น ฐ า น  (Lecture based 
Learning) 

1. บรรยายและสร้างกิจกรรม ที่มี
การเรียนรู้ในการใช้เทค โนโลยีท่ี
หลากหลาย  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียน 
การสอน 

กิจกรรมการจัดการเรียน 
การสอน 

2. มอบหมายแบบฝ ึกห ัดท ้ าย 
บทเรียนให้ผู ้เรียนทำเพื่อทบ 
ทวนเนื้อหาบทเรียน 

Sub-PLOs7.2 สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ 
ตามวิชาชีพ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และเข้าใจ
ผลกระทบของเทคโนโลยี 

1. การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning)  

2. การสอนแบบใช้โครงงาน เป็น
ฐ า น  (Project-based 
Learning) 

1. มอบหมายประเด็นปัญหาให้ 
ผู้เรียนการสืบค้นตีความ และ
เสนอแนวทางการแก้ ปัญหา  

2. มอบหมายให ้ผ ู ้ เร ียนจัดทำ 
โครงงานและนำเสนอ 

PLOs8.  รู้และบริหารจัดการงานความรู้ด้านการกระจายสินค้าโครงข่ายขนส่งสมัยใหม่ความรู้ด้าน โลจิ
สติกส์ระหว่างประเทศและพิธีการศุลกากร 
Sub-PLOs8.1 อธิบายหลักการแนวคิดและ 
ทฤษฎีด ้านการจัดการโลจิสติกส์และ ซัพ
พลายเชน 
 

1. การสอนแบบใช้การบรรยาย 
เป็นฐาน (Lecture-based 
Learning) 

2. การใช้กรณีศึกษา (Case Study) 

1. บรรยายและทำก ิจกรรมท ี ่ 
มุ่งเน้นให้เห็นภาพการทำงาน
ทางด้านการจัดการโลจิสติกส์
และ ซัพพลายเชน 

2. มอบหมายแบบฝึกหัดท้ายบท 
เรียนให้ผู้เรียนทำเพื่อทบทวน
เนื้อหาบทเรียน 

Sub-PLOs8.2 ส า ม า ร ถ น ำ ค ว า ม ร ู ้                                        
มาประยุกต์ใช้แก้ไขปัญหาด้านการ กระจาย
สินค้าและโครงข่ายขนส่งสมัยใหม่หรือด้านโลจิ
สติกส์ระหว่างประเทศและพิธีการ ศุลกากร 
 

1.การสอนแบบใช้การบรรยาย 
เ ป ็ น ฐ า น  (Lecture-based 
Learning) 

2.การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning)  

3. การใช้กรณีศึกษา (Case Study) 

1. บรรยายและทำก ิจกรรมท ี ่ 
มุ ่งเน้นการเรียนรู ้ในรายวิชา 
นั้น 

2. มอบหมายแบบฝึกหัดท้ายบท 
เรียนให้ผู ้เรียนทำเพื่อทบทวน 
เนื ้อหาบทเรียนและฝึกแก้ไข 
ปัญหา 

3. มอบหมายโครงงานกลุ ่มโดย 
ส ืบค้นข้อมูลจริงจากสถาน 
ประกอบการเพ ื ่อฝ ึกแก ้ไข
ปัญหาจากสถานการณ์จริง
และ ฝึกฝนการทำงานเป็นทีม 

PLOs 9 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการโลจสิติกส์และซัพพลายเชน 
Sub-PLOs9.1 ประยุกต์ใช้ซอฟแวร์จัดการการ 
กระจายสินค้าและโครงข่ายการขนส่งสมัยใหม่ 

1. การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning)  

 1. มอบหมายประเด็นปัญหาให้ 
ผู ้เรียนฝึกการสืบค้น ตีความ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียน 
การสอน 

กิจกรรมการจัดการเรียน 
การสอน 

2. การสอนแบบใช้โครงงาน    
เป็นฐาน (Project-based 
Learning) 

3. การใช้กรณีศึกษา (Case 
study)  

และเสนอแนวทางการแก ้ 
ปัญหาโดยใช้เครื ่องมือทาง 
ด้านเทคโนโลยีโลจิสติกส์เป็น
หลัก 

2. มอบหมายให ้ผ ู ้ เร ียนจ ัดทำ 
โครงงานกลุ่มเพื่อแก้ไขปัญหา
โดยใช้เครื ่องมือทางด้านเทค 
โนโลยีโลจิสติกส์เป็นหลักจาก
สถานประกอบการจริงและ
นำเสนอและฝึกฝนการทำงาน 
เป็นทีม 

Sub-PLOs9.2 ประย ุกต ์ ใช ้ซอฟแวร ์จ ัดการ 
ด ้านโลจิสต ิกส ์ระหว่างประเทศและพิธ ีการ 
ศุลกากร 

1. การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning)  

2. การสอนแบบใช้โครงงาน    
เป็นฐาน (Project based 
Learning) 

3. การใช้กรณีศึกษา(Case 
Study)  

1. มอบหมายประเด็นปัญหาให้ 
ผู ้เรียนฝึกการสืบค้น ตีความ 
แ ล ะ เ ส น อ แ น ว ท า ง ก า ร
แก ้ป ัญหาโดยใช ้ เคร ื ่องม ือ
ทางด้าน เทค โนโลยีโลจิสติกส์
เป็นหลัก 

2. มอบหมายให ้ผ ู ้ เร ียนจัดทำ 
โครงงานกลุ่มเพื่อแก้ไขปัญหา
โดยใช้เครื ่องมือทางด้านเทค 
โนโลยีโลจิสติกส์เป็นหลักจาก
สถานประกอบการจริงและ
นำเสนอและฝึกฝนการทำงาน 
เป็นทีม 

PLOs10 มีความช านาญในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการทางด้านโลจิสติกส์ 
Sub-PLOs10.1 มีความชำนาญในการปฏิบัติงาน 
ด ้านการกระจายส ินค ้าและโครงข ่ายขนส่ง 
สมัยใหม่ในสถานประกอบการ 

1. การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning)  

2. การสอนแบบใช้โครงงาน เป็น
ฐาน (Project-based 
Learning) 

1. มอบหมายให้ผ ู ้ เร ียนฝึกการ 
สืบค้นตีความปัญหาจริงจาก 
สถานประกอบการและเสนอ 
แนวทางการแก้ปัญหาโดยใช้ 
เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ท า ง ด ้ า น
เทค โน โ ลย ี โ ล จ ิ ส ต ิ ก ส ์ ท ี ่ 
เหมาะสม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียน 
การสอน 

กิจกรรมการจัดการเรียน 
การสอน 

2. มอบหมายให ้ผ ู ้ เร ียนจัดทำ 
โครงงานรายบุคคลเพื่อแก้ไข 
ปัญหาโดยใช้เครื ่องมือทาง 
ด้าน เทคโนโลยีโลจิสติกส์ที ่ 
เหมาะสมจากสถานประกอบ 
การจริงและนำเสนอ 

Sub-PLOs10.2 มีความชำนาญในการปฏิบัติงาน 
ด ้านโลจิสต ิกส ์ระหว่างประเทศและพิธ ีการ 
ศุลกากรในสถานประกอบการ 

1. การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning)  

2. การสอนแบบใช ้ โ คร ง งาน     
เ ป ็ น  ฐ า น  (Project-based 
Learning) 

1. มอบหมายให้ผ ู ้ เร ียนฝึกการ 
ส ืบค้นตีความปัญหาจริงจาก 
สถานประกอบการและเสนอ
แนวทางการแก้ป ัญหาโดยใช้
เครื่องมือทางด้านเทคโนโลยีโลจิ
สติกส์ที ่เหมาะสม 

2. มอบหมายให ้ผ ู ้ เร ียนจัดทำ 
โครงงานรายบุคคลเพื่อแก้ไข 
ปัญหาโดยใช้เครื ่องมือทาง 
ด้านเทคโนโลยีโลจิสติกส์ที ่ 
เหมาะสมจากสถานประกอบ 
การจริงและนำเสนอ 
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หมวดที ่5 

การประเมินผลการเรียน และเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
 

การวัด (Measurement) และการประเมินผลการเรียนรู้ (Evaluation) เป็นกระบวนการในการ เก็บ
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเพื่อทวนสอบผลลัพธ์ การ
เรียนรู้ตามที่หลักสูตรได้กำหนดไว้  

ทั้งนี้กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนจะเชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้และสอดคล้องกับกลยุทธ์  การ
สอนที่กำหนดไว้ในหมวดที่ 4 รวมถึงผสมผสานเกณฑ์ที่ใช้ประเมินผลให้มีความครอบคลุม ซึ่งรายละเอียด การ
ประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของหลักสูตรมีดังต่อไปนี้ 
 

  5.1 ตารางแสดงการประเมินผลการเรียนที่เชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(PLOs) 
กลยุทธ์การประเมิน 

 
เครื่องมือที่ใช้ใน การ

ประเมิน 
เกณฑ์ที่ใช้ประเมิน 

PLOs 1. รอบรู้รอบด้านอย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล สื่อสารอย่างเข้าใจและเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้ อ่ืน 
และสังคม 
Sub-PLOs 1.1 บูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อใช้
แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

- ส ั ง เ ก ต ก า ร แ ส ด ง
พฤติกรรมของนักศึกษา 
ระหว่างการทํากิจกรรม 

- ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก ก า ร
นําเสนอผลงาน 

- ประเม ินผลจากการ
แสดงความคิดเห็น 

- แบบประเม ินและให ้
คะแนนผลงาน 

- แบบประเม ินและให ้
คะแนนการน ําเสนอ
และการอภิปราย 

- ข้อสอบ/แบบฝึกหัด 

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ50หรือ
ตามเกณฑ์ที่รายวิชากําหนด 

Sub-PLOs 1.2 มีทักษะการสื่อสารที่จำเป็นใน
ศาสตร์ต่าง ๆ 

- ส ั ง เ ก ต ก า ร แ ส ด ง
พฤติกรรมของนักศึกษา
ระหว่างการทํากิจกรรม 

- ประเม ินจากผลงาน/
รายงาน 

- ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก ก า ร
ทดสอบ 

- ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก ก า ร
นําเสนอหรืออภิปราย 

 
 

- แบบประเม ินและให ้
คะแนนผลงาน 
- แบบประเม ินและให ้
คะแนนการนําเสนอและ
การอภิปราย 
- ข้อสอบ/แบบฝึกหัด 

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ50หรือ
ตามเกณฑ์ที่รายวิชากําหนด 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การประเมิน 
 

เครื่องมือที่ใช้ใน การ
ประเมิน 

เกณฑ์ที่ใช้ประเมิน 

PLOs 2. รู้เท่าทันเทคโนโลยี มีจิตอาสา ส านึกสาธารณะ เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าและตระหนักในคุณธรรมจริยธรรม 

Sub-PLOs 2.1 มีหลักคิด รู้เทคโนโลยีและปฏิบัติ
ตนอย่างมีจริยธรรม 

- ส ั ง เ ก ต ก า ร แ ส ด ง
พฤติกรรมของนักศึกษา 
ระหว่างการทํากิจกรรม 

- ประเมินจากผลงาน/ 
รายงาน 

- ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก ก า ร
นําเสนอหรืออภิปราย 

- ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก ก า ร
ทดสอบ 

- แบบประเมินและให้ 
  คะแนนผลงาน 
- แบบประเม ินและให ้

คะแนนการน ําเสนอ
และการอภิปราย 

- ข้อสอบ/แบบฝึกหัด 

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ50หรือ
ตาม เกณฑ ์ท ี ่ ร ายว ิ ช า
กําหนด 

Sub-PLOs 2.2 เคารพกฎกติกาของสังคม เคารพ
สิทธิการอยู่กับผู้อื่นในสังคม 

- ส ั ง เ ก ต ก า ร แ ส ด ง
พฤติกรรมของนักศึกษา 
ระหว่างการทํากิจกรรม 

- ประเม ินผลจากการ
แสดงความคิดเห็น 

- ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก ก า ร
นําเสนอหรืออภิปราย 

- แบบประเม ินและให ้
คะแนนการน ําเสนอ
และการอภิปราย 

- ประเม ินตนเองและ
ประเมินโดยเพื่อนร่วมช้ัน
เรียน 

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ50หรือ
ตามเกณฑ์ที่รายวิชากําหนด 

PLOs3. เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ให้พร้อมส าหรับโลกในปัจจุบันและอนาคตเพื่อให้เป็นบุคคลผู้ใฝ่รู้และมีทักษะที่ 
จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 

Sub-PLOs3.1 มีความรู ้หลักของการใช้ชีว ิตมี 
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ได้แก่ มีความ คิด
สร้างสรรค์แก้ปัญหาเป็นใส่ใจนวัตกรรม สื่อสารดี 
มีวิจารณญาณเต็มใจร่วมมือ 

- แบบประเมิน และให้ 
คะแนนผลงาน  

- แบบประเม ินและให ้ 
คะแนนการนำเสนอและ
การอภิปราย  

- ส ั ง เ ก ต ก า ร แ ส ด ง 
พฤติกรรมของนักศึกษา 
ระหว่างการทำกิจกรรม  

- ประเม ินจากผลงาน/ 
รายงาน  
- ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก ก า ร 
นำเสนอ  

- แบบประเม ินและให ้ 
คะแนนผลงาน  

- แบบประเม ินและให ้ 
คะแนนการนำเสนอ 
และการอภิปราย 

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 หรือ
ตาม เกณฑ ์ท ี ่ ร ายว ิ ช า 
กำหนด 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การประเมิน 
 

เครื่องมือที่ใช้ใน การ
ประเมิน 

เกณฑ์ที่ใช้ประเมิน 

- ประเมินผลจากการ 
แสดงความคิดเห็น 

Sub-PLOs3.2 มีความรู้ทักษะและจริยธรรมใน 
การใช้ระบบสารสนเทศ  สื่อเทคโนโลยี ได้แก่ มี
การอ ัพเดทข ้อม ูลข ่าวสารรอบรู ้ เทคโนโลยี 
สารสนเทศรู้เท่าทันสื่อฉลาดสื่อสาร  

- ประเมินจากผลงาน/   
  รายงาน  
- ประเมินจากการทดสอบ  
- ประเมินจากการนำ  
  เสนอหรืออภิปราย 

- แบบประเม ินและให ้ 
คะแนนผลงาน  

- แบบประเม ิน และให้ 
คะแนนการนำเสนอ 
และการอภิปราย  

- ข้อสอบ/แบบฝึกหัด 

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 หรือ
ตาม เกณฑ ์ท ี ่ ร ายว ิ ช า 
กำหนด 

Sub-PLOs3.3 มีความรู้ในการใช้ทักษะชีวิตและ 
อาชีพ ได้แก่ มีความยืดหยุ่น เรียนรู ้วัฒนธรรม 
รู้จักปรับตัวมีความเป็นผู้นำริเริ่มสิ่งใหม่รับผิดชอบ
หน้าที่ใส่ใจดูแลตัวเองพัฒนาอาชีพรู้จักเข้าสังคม 
หมั่นหาความรู้รอบด้าน  

- ส ั ง เ ก ต ก า ร แ ส ด ง 
พฤต ิ ก ร รมของน ั ก 
ศึกษาระหว่างการทำ
กิจกรรม  

-  ประเมินจากผลงาน/  
  รายงาน  

- ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก ก า ร 
นำเสนอ หรืออภิปราย  

-  ประเมินผลจากการ  
   แสดงความคิดเห็น 

-  แบบประเมิน และให้  
   คะแนนผลงาน  
- แบบประเม ินและให ้ 

คะแนน 
- การนำเสนอและการ  
  อภิปราย 

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 หรือ
ต า ม เ ก ณ ฑ ์ ท ี ่ ร า ย ว ิ ช า 
กำหนด 

PLOs4. เป็นผู้ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา เป็นผู้ที่สามารถ สร้างโอกาส
และคุณค่าให้ตนเองและสังคม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก 
Sub-PLOs 4.1 ม ี การแสวงหาและรวบรวม 
ความรู้นวัตกรรมโดยการสำรวจการจัดจำแนก 
การจัดการและการสังเคราะห์ความคิดและข้อมูล 
สารสนเทศเพ ื ่อประเม ินประสบการณ์และ 
แก้ปัญหา 

-  ประเมินจากผลงาน/ 
รายงาน  

- ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก ก า ร 
นำเสนอหรืออภิปราย  

- ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก ก า ร 
ทดสอบ 

- แบบประเม ิน และให้ 
คะแนนผลงาน  

- แบบประเม ิน และให้ 
คะแนนการนำเสนอ 
และการอภิปราย  

- ข้อสอบ/แบบฝึกหัด 

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 หรือ
ต า ม เ ก ณ ฑ ์ ท ี ่ ร า ย ว ิ ช า 
กำหนด 

Sub-PLOs4.2 สามารถใช ้ เหต ุผลใน การ
แยกแยะเชื ่อมั ่นและรู ้คุณค่าใน ตนเองและ
ผู้อื่น 

- ประเมินจากผลงาน/  
  รายงาน  
- ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก ก า ร 
นำเสนอหรืออภิปราย  

- ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก ก า ร 
ทดสอบ 

- แบบประเม ิน และให้ 
คะแนนผลงาน  

- แบบประเม ิน และให้ 
คะแนนการนำเสนอ 
และการอภิปราย  

- ข้อสอบ/แบบฝึกหัด 

- ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 50 
หรือตามเกณฑ์ที ่รายวิชา 
กำหนด 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การประเมิน 
 

เครื่องมือที่ใช้ใน การ
ประเมิน 

เกณฑ์ที่ใช้ประเมิน 

Sub-PLOs4.3 มีว ิน ัยและดำรงชีว ิตตามหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียง 

- ส ั ง เ ก ต ก า ร แ ส ด ง 
พฤติกรรมของนักศึกษา 
ระหว่างการทำกิจกรรม 

- ประเม ินผลจากการ 
แสดงความคิดเห็น 

- แบบประเมินจิตพิสัย - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 หรือ
ต า ม เ ก ณ ฑ ์ ท ี ่ ร า ย ว ิ ช า 
กำหนด 

PLOs5. เป็นบุคคลที่ด ารงตนเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีจริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง รู้คุณค่าและ รักษ์ชาติก าเนิด 
ร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืนและเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมสามารถคิด วิเคราะห์ 
และมีวิจารณญาณในการตัดสินใจที่ถูกต้องโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
Sub-PLOs5.1 รู ้จ ักการตัดสินใจตามหลักนิติ 
ธรรมเสริมสร้างแรงบันดาลใจเพื่อให้มีชีวิตอยู ่  
อย่างมีเป้าหมาย 

- ส ั ง เ ก ต ก า ร แ ส ด ง 
พฤต ิ ก ร รมของน ั ก 
ศึกษาระหว่างการทำ 
กิจกรรม  

-  ประเมินผลจากการ  
  แสดงความคิดเห็น 

- แบบประเมินจิตพิสัย - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 หรือ
ตาม เกณฑ ์ท ี ่ ร ายว ิ ช า 
กำหนด 

Sub-PLOs5.2 รู ้หลักธรรมาภิบาลปลูกฝังจ ิต 
สาธารณะ รู้จักการพึ่งพาตนเองมีความซื่อสัตย์ มี
วินัยมีคุณธรรมจริยธรรมรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ของ
ตนเองและสังคม 

- ส ั ง เ ก ต ก า ร แ ส ด ง 
พฤต ิ ก ร รมขอ งน ั ก 
ศึกษาระหว่างการทำ 
กิจกรรม  

- ประเม ินผลจากการ 
แสดงความคิดเห็น  

-  ประเมินจากผลงาน/ 
รายงาน  

- ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก ก า ร 
นำเสนอหรืออภิปราย 

- แบบประเมินจิตพิสัย  
- แบบบันทึกกิจกรรม  
- แบบประเมิน และให้  
  คะแนนผลงาน  
- แบบประเม ินและให ้ 

คะแนนการนำเสนอ 
และการอภิปราย 

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ50 หรือ
ตาม เกณฑ ์ท ี ่ ร ายว ิ ช า 
กำหนด 

-  มีจำนวนครั ้งหรือชั ่วโมง 
การเข ้าร ่วมกิจกรรมท ี ่ 
กำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

Sub-PLOs5.3 ม ีความภาคภ ูม ิ ใจและความ 
ร ับผ ิดชอบในฐานะนักศ ึกษาแห ่งราชมงคล 
ตะวันออกตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย การ
พัฒนาตนเองเพื่อเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ 

- ส ั ง เ ก ต ก า ร แ ส ด ง 
พฤติกรรมของนักศึกษา 
ระหว่างการทำกิจกรรม 

- ประเม ินจากผลงาน/ 
รายงาน 

- แบบประเมินจิตพิสัย  
- แบบบันทึกกิจกรรม  
- แบบประเมินและให้ 

คะแนนผลงาน 

- ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 50 
หรือตามเกณฑ์ที่รายวิชา 
กำหนด 

-  มีจำนวนครั ้งหรือชั ่วโมง 
การเข ้าร ่วมกิจกรรมท ี ่ 
กำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การประเมิน 
 

เครื่องมือที่ใช้ใน การ
ประเมิน 

เกณฑ์ที่ใช้ประเมิน 

PLOs6. เป็นบุคคลที่สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน และเลือกใช้
รูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้ 
Sub-PLOs6.1 ส าม า รถส ื ่ อ ส าร ได ้ อ ย ่ า งม ี 
ประสิทธิภาพทั้งในการพูดการฟังการอ่านการ 
เขียนและจรรยาบรรณในการสื่อสารโดยยึดหลัก 
ความถูกต้องครบถ้วนไม่บิดเบือน ข้อมูล 

- สังเกตการแสดง 
พฤติกรรมของนักศึกษา 
ระหว่างการทำกิจกรรม  

 

- แบบประเม ินและให ้ 
คะแนนผลงาน 

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 หรือ
ต า ม เ ก ณ ฑ ์ ท ี ่ ร า ย ว ิ ช า 
กำหนด 

 
Sub-PLOs6.2 เล ือกใช้ร ูปแบบการนำเสนอที ่ 
เหมาะสมสำหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้ 

- ประเมินจากผลงาน/ 
รายงาน  

- ประเมินจากการ 
นำเสนอ  

- การทดสอบ 

- แบบประเมินและให้ 
คะแนนการนำ เสนอ 
และการอภิปราย 

- ข้อสอบแบบ อัตนัย 
หรือสอบปากเปล่า 

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 หรือ
ตาม เกณฑ ์ท ี ่ ร ายว ิ ช า 
กำหนด 

 

PLOs7. รอบรู้ในหลักการบริหารธุรกิจ ประยุกต์ใช้ความรู้กับเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อแก้ไขปัญหาพื้นฐานทางธุรกิจ
ในองค์กรได้ 
Sub-PLOs7.1 มีความรู้หลักการทฤษฎีที่สำคัญ 
ทางการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและศาสตร์ 
อื่นที่เกี่ยวข้องกับองค์กรธุรกิจ 

- ส ั ง เ ก ต ก า ร แ ส ด ง 
พฤต ิ ก ร รมของน ั ก 
ศึกษาระหว่างเรียน  

-  ประเม ินผลจากแบบ
ฝึก หัด/ผลงานที่มอบ 
หมาย  

- แบบประเม ินและให ้ 
คะแนนผลงาน 

- ข ้ อ ส อ บ แ บ บ /แ บ บ 
ฝึกหัด 

- ผ ่ านเกณฑ ์การทดสอบ 
(Testing)โ ด ย อ า จ า ร ย ์ 
ผู้สอน หรือ  

- ผ ่ านเกณฑ ์การ ส ั ง เกต
(Observation) โ ด ย
อาจารย์ผู้สอน 

Sub-PLOs 7.2 สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ 
ตามวิชาชีพรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าใจ 
ผลกระทบของเทคโนโลยี 

- ส ั ง เ ก ต ก า ร แ ส ด ง 
พฤต ิ ก ร รมของน ั ก 
ศึกษาระหว่างร่วมกัน 
อภิปรายในช้ันเรียน  

 

- แบบประเม ินและให ้ 
คะแนนการนำเสนอ 
และการอภิปราย 

 

- ผ ่ านเกณฑ ์การทดสอบ 
(Testing)โ ด ย อ า จ า ร ย ์ 
ผู้สอน หรือ  

- ผ ่ านเกณฑ ์การส ั ง เกต 
(Observation) โ ด ย
อาจารย์ผู้สอน 

PLOs8.  รู้และบริหารจัดการงานความรู้ด้านการกระจายสินค้าโครงข่ายขนส่งสมัยใหม่ความรู้ด้าน โลจิสติกส์ระหว่าง
ประเทศและพิธีการศุลกากร 
Sub-PLOs8.1 อธ ิบายหล ักการแนวค ิดและ 
ทฤษฎีด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

- ส ั ง เ ก ต ก า ร แ ส ด ง      
พฤต ิ ก ร รมของน ั ก 
ศึกษาระหว่างเรียน  

- แบบประเม ินและให ้  
คะแนนผลงาน 

- แบบทดสอบ/แบบฝึก 
หัด 

- ผ ่านเกณฑ์การ ทดสอบ 
(Testing) โ ด ย อ า จ า ร ย ์
ผู ้สอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การประเมิน 
 

เครื่องมือที่ใช้ใน การ
ประเมิน 

เกณฑ์ที่ใช้ประเมิน 

- ประเม ินผลจากแบบ 
ฝึกหัด/ผลงานที ่มอบ 
หมาย 

Sub-PLO8.2 ส า ม า ร ถ น ำ ค ว า ม ร ู ้                             
มาประยุกต์ใช้แก้ไขปัญหาด้านการ กระจาย
สินค้าและโครงข่ายขนส่งสมัยใหม่ หรือด้านโล
จิสติกส์ระหว่างประเทศและพิธีการ ศุลกากร 
 

- ส ั ง เ ก ต ก า ร แ ส ด ง 
พฤต ิ ก ร รมของน ั ก 
ศึกษา ระหว่างเรียน  

- ส ั ง เ ก ต ก า ร แ ส ด ง 
พฤต ิ ก ร รมของน ั ก 
ศ ึกษาในการม ีส ่วน 
ร่วมในช้ันเรียน  

- ประเม ินผลจากแบบ 
ฝึกหัด/ผลงานที่มอบ 
หมาย 

- แบบประเมินพฤติกรรม 
และการมีส่วนร่วมใน 
ช้ันเรียน  

- แบบประเม ินและให ้ 
ค ะแนนผลงานและ 
นำเสนอ 

- แ บ บ ท ด ส อ บ /แ บ บ 
ฝึกหัด 

- ผ ่านเกณฑ์การ ทดสอบ 
(Testing) โ ด ย อ า จ า ร ย ์
ผู ้สอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50  

 

PLOs 9 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
Sub-PLOs9.1 ประยุกต์ใช้ซอฟแวร์จัดการ การ
กระจ ายส ิ นค ้ า และ โ ค ร งข ่ า ยก า ร ขน ส ่ ง       
สมัยใหม่ 

- ส ั ง เ ก ต ก า ร แ ส ด ง 
พฤต ิ ก ร รมของน ั ก 
ศึกษาระหว่างเรียน  

- ส ั ง เ ก ต ก า ร แ ส ด ง 
พฤต ิ ก ร รมของน ั ก 
ศ ึกษาในการม ีส ่วน 
ร่วมในช้ันเรียน  

- ประเม ินผลจากแบบ 
ฝึกหัด/ผลงานที่มอบ 
หมาย 

- แบบประเมินพฤติกรรม 
และการมีส่วนร่วมใน 
ช้ันเรียน  

- แบบประเม ินและให ้ 
ค ะแนนผลงานและ 
นำเสนอ 

- แ บ บ ท ด ส อ บ /แ บ บ 
ฝึกหัด 

- ผ ่านเกณฑ์การ ทดสอบ 
(Testing) โ ด ย อ า จ า ร ย ์
ผู ้สอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50  

 

Sub-PLOs9.2 ประย ุกต ์ ใช ้ซอฟแวร ์จ ัดการ 
ด ้านโลจิสต ิกส ์ระหว่างประเทศและพิธ ีการ 
ศุลกากร 

- ส ั ง เ ก ต ก า ร แ ส ด ง 
พฤติกรรมของนักศึกษา 
ระหว่างเรียน  

- ส ั ง เ ก ต ก า ร แ ส ด ง 
พฤติกรรมของนักศึกษา 
ในการม ีส ่ วนร ่ วมใน        
ช้ันเรียน  

- แบบประเมินพฤติกรรม 
และการมีส่วนร่วมใน 
ช้ันเรียน  

- แบบประเม ินและให ้ 
ค ะแนนผลงานและ 
นำเสนอ 

- แ บ บ ท ด ส อ บ /แ บ บ 
ฝึกหัด 

- ผ ่านเกณฑ์การ ทดสอบ 
(Testing) โ ด ย อ า จ า ร ย ์
ผู ้สอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การประเมิน 
 

เครื่องมือที่ใช้ใน การ
ประเมิน 

เกณฑ์ที่ใช้ประเมิน 

- ประเม ินผลจากแบบ 
ฝึกหัด/ผลงานที่มอบ 
หมาย 

PLOs 10 มีความช านาญในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการทางด้านโลจิสติกส์ 
Sub-PLOs 10.1 มีความชำนาญในการปฏิบ ัต ิ 
งานด้านการ กระจายสินค้าและโครงข่ายขนส่ง 
สมัยใหม่ในสถานประกอบการ 

- ประเมินผลจากการ  
  ปฏิบัติงานจากสถาน  
  ประกอบการ 
- ประเม ินผลจากโครง 
งานท่ีได้มอบหมาย 

- แบบประเม ินและให ้ 
คะแนนผลการปฏิบัติ 
ง า น จ า ก ส ถ า น 
ประกอบการ 

- แบบประเม ินและให ้ 
คะแนนผลจากโครง 
งานท่ีได้มอบหมาย 

- ผ่านเกณฑ์การปฏิบัติงาน 
จากสถานประกอบการและ 
การดำเนินโครงงานไม่ น้อย
กว่าร้อยละ 60 

 

Sub-PLOs10.2 มีความชำนาญในการปฏิบัติ 
งานด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศและพิธีการ 
ศุลกากรในสถานประกอบการ 

- ประเม ินผลจากการ 
ปฏ ิบ ัต ิงานจากสถาน 
ประกอบการ 

- ประเม ินผลจากโครง 

งานท่ีได้มอบหมาย 

- แบบประเม ินและให ้ 
คะแนนผลการปฏิบัติ 
ง า น จ า ก ส ถ า น 
ประกอบการ 

- แบบประเม ินและให ้ 
คะแนนผลจากโครง 
งานท่ีได้มอบหมาย 

- ผ่านเกณฑ์การปฏิบัติงาน 
จากสถานประกอบการและ 
การดำเนินโครงงานไม่ น้อย
กว่าร้อยละ 60 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

- 66 - 
 

5.2 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ รายวิชา (PLOs Curriculum Mapping) 

รายวิชา 

PLOs1 PLOs2 PLOs3 PLOs4 PLOs5 PLOs6 PLOs7 PLOs8 PLOs9 PLOs10 
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1. รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป 
1.1 กลุ่มสาระวิชาอัตลักษณ์ 3 หน่วยกิต 
15–01-001 อัตลักษณ์แห่งราชมงคละวันออก                        
1.2 กลุ่มสาระวิชาคุณภาพชีวิต 3 หน่วยกิต 
15–02-002 คุณภาพการใช้ชีวิต                          
15-02-003 การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา                        
15-02-004 คุณธรรมและจริยธรรมในสังคมดิจิทัล                        
1.3 กลุ่มสาระวิชาคุณภาพการท างาน 6 หน่วยกิต 
15-03-005 ผู้ประกอบการนวัตกรรม                        
15-03-006 การจัดการเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ

หมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว 
                       

15-03-007 ความฉลาดทางเทคโนโลยีสารสนเทศในยุค
ดิจิทัล 

                       

15-03-008 คณิตศาสตร์และสถิติเพื่อการประกอบอาชีพ                        
15-03-009 ภูมิปัญญาเพ่ือการประกอบอาชีพ                        
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รายวิชา 
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15-03-010 การวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

                       

15-03 -011 ผู้ประกอบการดิจิทัล                        
15-03 -012 ทักษะทางคณิตศาสตร์เพื่อเตรียมสอบบรรจุ 
                ข้าราชการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

                       

15-03 -013 หลักการลงทุนในหลักทรัพย์                        
15-03 -014 การพัฒนาศักยภาพเพื่อมุ่งสู่การเป็น 
                ผู้ประกอบการมือใหม่ 

                       

15-03-030 ความรู้ด้านการเงิน                        
15-03-031 เสี ่ยงอย่างชาญฉลาดเคล็ดลับความปลอภ้ย

สำหรับผู้ประกอบการ 
                       

15-03-032 การลงทุนอย่างชาญฉลาดสำหรับผู้ประกอบการ
ในยุคดิจิทัล 

                       

15-03-033 พื้นฐานหลักการลงทุนในหลักทรัพย์                        
15-03-034 แผนธุรกิจเชิงรุกแผนธุรกิจเชิงกลยุทธ์                        
15-03-035 วิจัยตลาดยุคดิจิทัล                        
15-03-036 ผู้ประกอบการอัญมณีและเครื่องประดับ                        
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รายวิชา 
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15-03-037 การพยาบาลสัตว์เบื้องต้น                        
15-03-038 ธุรกิจสัตว์เลี้ยง                        
15-03-039 คราฟต์เทค: ธุรกิจเชิงสร้างสรรค์                        
15-03-040 การจัดการท่องเที่ยวแคมป์ปิ้ง                        
15-03-041 ธุรกิจชะลอวัยด้วยผลิตภัณฑ์ชีวภาพ                        
15-03-042 แบบจำลองและความยั่งยืนของธุรกิจสตาร์ทอัพ                        
15-03-043 การเงินและการลงทุนสำหรับผู้ประกอบการ                        
15-03-044 ทักษะการใช้ปัญญาประดิษฐ์                         
15-03-045 การวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูลสำหรับ

ผู้ประกอบการ 
                       

15-03-046 เครือข่ายธุรกิจยุคดิจิทัล                        
15-03-047 กลยุทธ์ธุรกิจเคร่ืองดื่มสู่ความย่ังยืน                        
15-03-048 หลักการความเป็นผู้ประกอบการ                         
15-03-049 สื่อดิจิทัลออนไลน์เชิงสร้างสรรค์สำหรับ

ผู้ประกอบการ 
                       

15-03-050 กลยุทธ์การตลาดไลฟ์สด                        
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รายวิชา 
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15-03-051 การบริหารนวัตกรรมทางธุรกิจ                        
15-03-052 กลยุทธ์สำหรับผู้ประกอบการภูมิปัญญาท้องถิ่น                        
15-03-053 ระบบนิเวศทางธุรกิจดิจิทัล                        
1.4 กลุ่มสาระวิชาภาษาและการสื่อสาร 6 หน่วยกิต 
15-04-015  ศาสตร์แห่งการส่ือสาร                        
15-04 -016 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร                        
15-04 -017 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู้

วัฒนธรรม 
                       

15-04-018 การใช้ภาษาไทยในชีวิตประจำวัน                        
15-04-019 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับผู้ประกอบการ

ออนไลน์ 
                       

15-04-020 ทักษะการเรียนภาษาอังกฤษผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

                       

15-04-021 เทคนิคการพูดเพื่อความสำเร็จ                        
15-04-022 การเขียนเพื่อการส่ือสารธุรกิจ                        
1.5 กลุ่มสาระวิชาการปรับตัวและการใช้ชีวิต 3 หน่วยกิต 
15-05-023 ความฉลาดทางดิจิทัล                        
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15-05-024 ทักษะชีวิต                        
15-05-025 การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อความสัมพันธ์ในสังคม                        
15-05-026 โลกของการทำงานและกระแสการเปล่ียนแปลง                        
1.6 กลุ่มสาระวิชาความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 3 หน่วยกิต 
15-06-027 ความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก                        
15-06-028 วิถีโลก                        
15-06-029 พระเจ้าตากสินศึกษา สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต                        
2.กลุ่มวิชาเฉพาะ 
2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ/กลุ่มวิชาแกน 30 หน่วยกิต 
04-00-101 หลักการตลาด                        
04-00-102 หลักเศรษฐศาสตร์                        
04-00-103 องค์การและการจัดการ                        
04-00-104 กฎหมายธุรกิจและการภาษีอากร                        
04-00-105 สถิติเพื่อการวิจัยธุรกิจ                        
04-00-106 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารธุรกิจ                        
04-00-107 การบัญชีเบื้องต้นเพื่อการบริหาร                        
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04-00-108 การเงินธุรกิจ                        
04-00-109 การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน                        
04-00-110 ทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล                        
2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ/กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 49 หน่วยกิต 
04-04-102 โปรแกรมคำนวณสำหรับจัดการข้อมูลด้าน       

โลจิสติกส์ 
                       

04-04-103 การจัดการเทคโนโลยีการขนส่งสมัยใหม่                        
04-04-201 การจัดการสินค้าคงคลัง                        
04-04-202 การจัดการคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า

สมัยใหม่ 
                       

04-04-203 การบริหารงานนำเข้าและส่งออก                        
04-04-204 การจัดซื้อและจัดหาในซัพพลายเชน                        
04-04-205 การจัดการผลิตและการดําเนินงานสําหรับ     

โลจิสติกส์ 
                       

  04-04-206 การสร้างตัวแบบและการจำลองสถานการณ์
ด้านโลจิสติกส์ 

                       

04-04-301 การจัดการซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ์                         
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04-04-302 การจัดการความสัมพันธ์ลูกค้าบนบรรทัดฐานใหม่  
 

                       
04-04-309 การแก้ปัญหาในงานโลจิสติกส์                                      
04-04-310 การเตรียมความพร้อมสำหรับการปฏิบัติงานใน

สถานประกอบการ 
                       

04-04-401 สหกิจศึกษา 1                        
04-04-402 สหกิจศึกษา 2                         
04-04-403 ปัญหาพิเศษด้านการจัดการเทคโนโลยี         

โลจิสติกส์และซัพพลายเชนสมัยใหม่ 
                       

2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก/กลุ่มวิชาเลือก 15 หน่วยกิต 
กลุ่มการจัดการกระจายสินค้าและโครงข่ายการขนส่งสมัยใหม่  
04-04-207 การจัดการโครงข่ายการกระจายสินค้ายุคใหม่                        
04-04-303 การจัดการซัพพลายเชนสําหรับธุรกิจค้าส่งและ

ค้าปลีก 
                       

04-04-304 การตัดสินใจในงานโลจิสติกส์โดยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

                       

04-04-305 การลําเลียงวัสดุและบรรจุภัณฑ์                        
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04-04-311 การบริหารความเส่ียงในซัพพลายเชน                        
04-04-312 สารสนเทศภูมิศาสตร์เพื่อการจัดการโลจิสติกส์

ในเขตเมือง 
                       

04-04-319 โลจิสติกส์และซัพพลายเชนเพ่ือสิ่งแวดล้อม                        
04-04-320 พื้นฐานทางการจัดการสำหรับบุคลกรในสาย

งานโลจิสติกส์ 
                       

กลุ่มธุรกิจโลจิสติกส์ระหว่างประเทศและพิธีการศุลกากร 
04-04-101 การค้าระหว่างประเทศและนโยบายทางการค้า                        
04-04-306 การค้าข้ามแดนและการจัดการขนส่งข้ามแดน                        
04-04-307 ธุรกิจตัวแทนรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่าง

ประเทศ 
                       

04-04-308 ธุรกิจตัวแทนออกของ                        
04-04-313 การจัดการขนส่งทางอากาศ                          
04-04-314 การรจัดท าแผนธุรกิจส าหรับธุรกิจบริการ โลจิ

สติกส์และการเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ 
                       

04-04-315 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์                                   
04-04-316 การจัดการสินค้าอันตราย                                           
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04-04-317 การจัดการสถานีขนส่งและลานพักตู้คอนเทน
เนอร์ 

                       

04-04-318 ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ในงานโลจิสติกส์ระหว่าง
ประเทศ 

                       
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5.3 เกณฑ์การวัดและประเมินผล 
 การวัดผลการศึกษาให้ปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วย        
การศึกษา ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2566 ให้คณะและวิทยาเขต ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยจัดการวัดและการ
ประเมินผลการศึกษาสำหรับรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนไว้ ในภาคการศึกษานั้นๆ การประเมินผล
การศึกษาในแต่ละรายวิชาให้กำหนดเป็นระดับคะแนนต่างๆ ซึ่งมีค่า ระดับคะแนนต่อหน่วยกิตและผลการศึกษา
ดังต่อไปนี้ 
 
 
 

ระดับคะแนน (GRADE) ค่าระดับคะแนนต่อหน่วยกิต ผลการศึกษา 
A 4.0 ดีเยี่ยม (Excellent) 
B+ 3.5 ดีมาก (Very Good) 
B 3.0 ดี (Good) 
C+ 2.5 ดีพอใช้ (Fairly Good) 
C 2.0 พอใช้ (Fair) 
D+ 1.5 อ่อน (Poor 
D 1.0 อ่อนมาก (Very Poor 
F 0.0 ตก (Fail) 
W - ถอนรายวิชา (Withdrawal) 
I - ไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
S - พอใจ (Satisfactory) 
U - ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 

                      AU - เข้าร่วมฟังการบรรยาย 
T - โอนรายวิชา (Transfer) 
X - ยังไม่ได้รับผล (No report) 

 
5.4 การประเมินผลนักศึกษา  

การประเมินผลนักศึกษาเป็นกระบวนการที่สำคัญในการจัดการศึกษา โดยต้องมีความสอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่คาดหวัง ใช้วิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และเป็นธรรม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที ่มี
ประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วยองค์ประกอบดังนี้ 
 5.4.1 หลักสูตรมีวิธีการประเมินผลนักศึกษาที ่หลากหลายและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่
คาดหวัง หลักสูตรมีการใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย เช่น การสอบข้อเขียน การสอบแบบ Take-home การ
สอบปากเปล่า การประเมินผลงาน หรือโครงงาน โดยแต่ละวิธีมีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 



 

- 76 - 
 

(CLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ครอบคลุมตลอดกระบวนการศึกษาของนักศึกษา ตั้งแต่
การรับเข้าเรียน การติดตามความก้าวหน้า ไปจนถึงการประเมินก่อนสำเร็จการศึกษา  

5.4.2 หลักสูตรมีนโยบายและกระบวนการประเมินที ่ชัดเจน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  
หลักสูตรมีการกำหนดนโยบายการประเมินที่ชัดเจน รวมถึงมีระบบการอุทธรณ์ผลการประเมินที่เป็นธรรมและ
เปิดเผย นักศึกษาจะได้รับข้อมูลเกี่ยวกับเกณฑ์และวิธีการประเมินตั้งแต่เริ่มต้นของรายวิชา และกระบวนการ
ประเมินทั้งหมดเป็นไปตามมาตรฐานของสถาบันและข้อกำหนดทางการศึกษา  

5.4.3 มีเครื่องมือและเกณฑ์การประเมินที่มีความน่าเชื่อถือและยุติธรรม มีการใช้เครื่องมือประเมิน 
เช่น รูบริค (Rubrics), แผนการให้คะแนน (Marking Scheme), เกณฑ์ตัดสินผลสัมฤทธิ์ และกำหนดเวลาที่
ชัดเจน เพ่ือให้แน่ใจว่าการประเมินมีความถูกต้อง (Validity), ความน่าเชื่อถือ (Reliability) และความเป็นธรรม 
(Fairness) โดยใช้มาตรฐานเดียวกันสำหรับนักศึกษาทุกคน  

5.4.4 มีการวัดผลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ หลักสูตรมีระบบในการประเมินผลการบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของนักศึกษา ทั้งในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร เช่น การสอบประมวลความรู้ การประเมินแบบใช้
รายการตรวจสอบสมรรถนะ (Competency Checklist) หรือการประเมินผลงานรวม เพื่อยืนยันว่าผู้เรียน
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้  

5.4.5 มีการให้ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษาอย่างเหมาะสม มีการให้ข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์อย่าง
ต่อเนื่องและทันเวลา หลังการประเมิน เพ่ือให้นักศึกษานำไปปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเอง ข้อเสนอแนะอาจให้
ผ่านการพูดคุย การเขียน หรือระบบออนไลน์ตามลักษณะของการประเมิน  

5.4.6 มีการทบทวนและพัฒนาระบบการประเมินอย่างต่อเนื ่อง  หลักสูตรมีระบบในการทบทวน 
ปรับปรุง และพัฒนาวิธ ีการประเมินอย่างสม่ำเสมอ โดยอาศัยข้อมูลจากผลการเร ียนรู ้ของนักศึกษา 
ข้อเสนอแนะจากผู้สอน นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงแนวโน้มความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 
เพ่ือให้ระบบการประเมินมีความทันสมัยและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

 
5.5 การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้  

5.5.1  อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละรายวิชาว่าสอดคล้องกับความ 
รับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้หรือไม่  

5.5.2 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละรายวิชาต้องผ่านที่ประชุมคณะกรรมการที่คณะฯ แต่งตั้งก่อน 
ประกาศผลสอบ  

5.5.3 พิจารณาจากรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานในรายวิชาสหกิจศึกษาซึ่งทางสถานประกอบ 
การเป็นผู้รายงานว่านักศึกษาปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานหรือไม่  
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5.5.4 วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลย้อนกลับจากการประเมินเพื่อหาแนวทางปรับปรุงพัฒนา การ
เรียนการสอนและหลักสูตรประกอบด้วย  

1) การประเมินจากผู้สอน(InstructorAssesssment)ใช้การประเมินจากผู้สอนในการตรวจสอบ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา เช่น การให้คะแนนจากการทำแบบฝึกหัด การทำโครงงานและการสอบวัดผล 
ต่าง ๆ เพ่ือดูว่านักศึกษาเข้าใจและสามารถนำความรู้ไปใช้ได้จริง  

2) การประเมินจากเพ่ือนร่วมชั้น (Peer Assessment) ให้นักศึกษาได้ประเมินงานของ เพื่อน
ร่วมชั้น เช่น การทำกิจกรรมกลุ่มหรือการนำเสนอโครงงานเพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ จากเพื่อน
ร่วมชั้น ซึ่งเป็นการทวนสอบการ เรียนรู้ ในมุมมองที่แตกต่างกัน  

3) การประเมินตนเอง (Self-Assessment) ส่งเสริมให้นักศึกษาประเมินผลการเรียนรู้ของ 
ตนเองผ่านการตอบสนองแบบสอบถามหรือการเขียนบันทึกสะท ้อนการเรียนรู้เพื่อให้ตนเองได้พิจารณาว่า 
ตนเองได้พัฒนาทักษะหรือความรู้ในด้านใดบ้างและต้องปรับปรุงในด้านใด  

4) การติดตามและประเมินผลหลังจบหลักสูตร (Follow-up Assessment) ติดตามและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลังจากจบหลักสูตรไปแล้ว  เช่น การติดตามผลการทำงานหรือ การนำ
ความรู้ทีได้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงเพื่อดูว่าน ักศึกษาได้นำสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนาตนเอง และ
องค์กรอย่างไรบ้าง 
 
5.6 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

นักศึกษาได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และต้องศึกษา 
รายวิชาต่าง ๆ ให้ครบตามหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนสมัยใหม่
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 มีหน่วยกิตสะสม รวมไม่ต่ำกว่าที่หลักสูตรกำหนดไว้ และได้ค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ำกว่า 2.00 และต้องบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรและมหาวิทยาลัย
กำหนด 
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หมวดที ่6  
ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

6.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ 
 

ชื่อ-สกุล 
 

ต าแหน่ง 
ทางวิชา 

การ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบัน 

     ปีที่ 
ส าเร็จ 

1 นายกุลบัณฑิต  
แสงดี 
 

ผู้ช่วย 
ศาสตรา 
จารย ์

วท.ม. (การจัดการโลจิสติกส์) 
วท.บ. (พืชสวน) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี 
สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2554 
 

2547 

2 นางสาวเกศินี สือนิ ผู้ช่วย

ศาสตรา 

จารย ์

บธ.ด.(บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต) 
วท.ม. (เทคโนโลยีโลจิสติกส์) 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2565 
2551 
2547 

3 นางสาวเฉลียว  
บุตรวงษ์ 
 

ผู้ช่วย

ศาสตรา 

จารย ์

บธ.ม. (การจัดการโลจิสติกส์) 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
สถาบันราชภัฎเพชรบุรีวิทยา 
ลงกรณ์(ในพระบรมราชูปถัมภ์) 

2553 
2546 

4 นางสาวสุภาวดี  
สายสนิท 
 

 ผู้ช่วย

ศาสตรา 

จารย ์

วท.ม. (การจัดการโลจิสติกส์) 
บธ.บ. (บัญช)ี 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
พระจอมเกล้าธนบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก 

2554 
    

2551 

5 นางสาวรัฐยา  
พรหมหิตาทร 

อาจารย์ วท.ม. (เทคโนโลยีโลจิสติกส์) 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
มหานคร 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2551 
 

2547 
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6.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ 
 

ชื่อ-สกุล 
 

ต าแหน่ง 
ทางวิชา 

การ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบัน 

     ปีที่ 
ส าเร็จ 

    1 นายกุลบัณฑิต  
แสงดี 
 

ผู้ช่วย 
ศาสตรา 
จารย ์

วท.ม. (การจัดการโลจิสติกส์) 
วท.บ. (พืชสวน) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
พระจอมเกล้าธนบุรี 
สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2554 
 

2547 

   2 นางสาวเกศินี สือนิ ผู้ช่วย

ศาสตรา 

จารย ์

บธ.ด.(บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต) 
วท.ม. (เทคโนโลยีโลจิสติกส์) 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2565 
2551 
2547 

   3 นางสาวเฉลียว  
บุตรวงษ์ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตรา
จารย ์

บธ.ม. (การจัดการโลจิสติกส์) 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
สถาบันราชภัฎเพชรบุรีวิทยา 
ลงกรณ์(ในพระบรมราชูปถัมภ์) 

2553 
2546 

   4 นางสาวสุภาวดี  
สายสนิท 
 

 ผู้ช่วย

ศาสตรา 

จารย ์

วท.ม. (การจัดการโลจิสติกส์) 
บธ.บ. (บัญช)ี 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
พระจอมเกล้าธนบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก 

2554 
 

2551 

   5 นางสาวรัฐยา 
พรหมหิตาทร 

อาจารย์ วท.ม. (เทคโนโลยีโลจิสติกส์) 
บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
มหานคร 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2551 
 

2547 
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6.3 อาจารย์ประจ า (ถ้าม)ี 

ล าดับ 
ชื่อ-สกุล 

(นาย/นาง/นางสาว) 

ต าแหน่ง 
ทางวิชา 

การ 
คุณวุฒิการศึกษา 

สถาบัน 
 

ปีที ่
ส าเร็จ 

1  นายณัฐพงศ์  ชูโชติถาวร อาจารย์ วท.ม. (การจัดการโลจิสติกส์) 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2554 
 

2552 
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6.4   งบประมาณตามแผน/คาใชจายตอหัวตอป 
 6.4.1  งบประมาณรายรับ (หน่วย:บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 
ค่าบำรุงการศึกษา 840,000 1,680,000 2,520,000 3,360,000 3,360,000 
ค่าลงทะเบียน 1,296,000 2,592,000 3,888,000 5,184,000 5,184,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 1,941,774 2,130,063 2,322,966 2,520,714 2,627,550 
รายรับอื่นๆ 504,000 312,000 468,000 624,000 624,000 
รวมรายรับ 4,581,774 6,714,063 9,198,966 11,688,714 11,795,550 

  

 

 6.4.2  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย:บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 
ก. งบด าเนินการ           
1. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 1,845,774 1,938,063 2,034,966 2,136,714 2,243,550 
2. ทุนการศึกษา           
3. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย 597,600 897,600 1,197,600 1,497,600 1,497,600 

รวม (ก) 2,443,374 2,835,663 3,232,566 3,634,314 3,741,150 
ข. งบลงทุน           
ค่าครุภัณฑ์ 500,000 1,000,000 1,500,000 1,800,000 1,800,000 

รวม (ข) 500,000 1,000,000 1,500,000 1,800,000 1,800,000 
รวม (ก) + (ข) 2,943,374 3,835,663 4,732,566 5,434,314 5,541,150 

จ านวนนักศึกษา 120 240 360 480 480 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 24,528 15,982 13,146 11,321 11,544 

หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายในการเรียนต่อคนต่อปี 24,528 บาท/คน (สองหมื่นสี่พันห้าร้อยยี่สิบแปดบาทถ้วน) 
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6.5 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต มีความพร้อมด้านหนังสือ ตำรา และการสืบค้นผ่าน ฐานข้อมูล โดยมี
ห้องสมุดกลางที่มีหนังสือด้านโลจิสติกส์และฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้น ส่วนระดับ มีหนังสือ ตำราเฉพาะทาง 
นอกจากนี้ยังมีอุปกรณ์ที ่ใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างพอเพียง ในแต่ละปี หลักสูตรฯ จะ
ประสานงานกับสำนักหอสมุดกลางในการจัดซื้อหนังสือ และตำราที่เกี ่ยวข้องเพื่อบริการให้อาจารย์และ
นักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อ หนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่
ละรายวิชาจะมีส่วนร่วม ในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่อดิจิทัลอื่น ๆ ที่จำเป็นเว็บไซต์และเฟสบุ๊ก
เพจของสาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการระบบขนส่ง นอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบาง
รายวิชาและบางหัวข้อก็มีส่วนในการ เสนอแนะรายชื่อหนังสือ สำหรับให้หอสมุดกลางจัดซื้อหนังสือด้วย 
หอสมุดกลางมีเจ้าหน้าที่ทำการ ประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพื่อเข้าหอสมุดกลาง และทำหน้าที ่
ประเมินความพอเพียงของหนังสือ ตำรา นอกจากนี้มีเจ้าหน้าที่ด้านโสตทัศนอุปกรณ์ คอยอำนวยความสะดวก
ในการใช้สื่อของอาจารย์และยังต้องประเมินความพอเพียงและความต้องการใช้สื่อของอาจารย์ด้วย 
 
6.6  แผนการรับนักศึกษา 

จ านวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
ชั้นปีท่ี 1 120 120 120 120 120 
ชั้นปีท่ี 2  -  120 120 120 120 
ชั้นปีท่ี 3  -  -  120 120 120 
ชั้นปีท่ี 4  -  -   - 120 120 
รวม 120 240 360 480 480 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา  -  -  - 120 120 
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หมวดที ่7 
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

 
7.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 7.1.1 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาท้ังในประเทศและต่างประเทศ กรณีเป็นนักศึกษาต่างชาติที่มีความ  

        ต้องการจะศึกษาต่อต้องมีความรู้ ความสามารถ พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษได้ดี  
 7.1.2 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขาวิชาหรือ ระดับ มัธยมศึกษา 

        ตอนปลาย (ม.6) ทุกแผนการเรียน หรือเทียบเท่า หรือ  
 7.1.3 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า หรือ  

        อนุปริญญาทุกสาขาวิชา ซึ่งมีความรู้พ้ืนฐานหรือประสบการณ์เข้าศึกษา หรือ  
 7.1.4 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา เข้าศึกษาวิธีขอเทียบโอนรายวิชา จาก   

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย
การ เทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2550 ทั้งนี้ผู้เรียนต้องลงทะเบียนเรียนในรายวิชาต่างๆ ตาม
คำแนะนำของ อาจารย์ประจำหลักสูตร หรือ  

 7.1.5 คุณสมบัติอื่นๆ ที่นอกเหนือจากที่กล่าวมาแล้ว ให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ประจำ หลักสูตร 

 

7.2 ปัญหาแรกเข้า 
 7.2.1 นักศึกษาชาวต่างชาติมีปัญหาเรื่องการใช้ภาษาไทยเชิงวิชาการ 
 7.2.2 นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ไม่มีพ้ืนฐานทางด้านการบริหารจัดการ เช่น  
         รายวิชาการบัญชีเบื้องต้น การเงินธุรกิจ  
 7.2.3 นักศึกษาทีส่ำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ไม่มีพ้ืนฐานทางด้านการใช้เทคโนโลยีหรือ 
         โปรแกรมคำนวณ 
 7.2.4 นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ไม่มีพ้ืนฐานทางด้านภาษาต่างประเทศ 

 
7.3 กลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา 
 7.3.1 หลักสูตรจัดให้มีโครงการอบรมการใช้ภาษาไทย และให้ศึกษาในรายวิชาที ่เกี ่ยวข้องกับ
ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมไทย โดยมอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาติดตาม ดูแลอย่างใกล้ชิด สำหรับนักศึกษา
ชาวต่างชาติ 
  7.3.2 หลักสูตรจัดให้มีโครงการเตรียมความพร้อมพื้นฐานทางด้านการบริหารธุรกิจ ก่อนเปิดภาค
การศึกษา สำหรับนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6  
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       7.3.3 หลักสูตรจัดให้มีโครงการเตรียมความพร้อมพ้ืนฐานทางด้านการใช้เทคโนโลยีและโปรแกรมคำนวณ 
ก่อนเปิดภาคการศึกษา สำหรับนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
       7.3.4 หลักสูตรจัดให้มีโครงการเตรียมความพร้อมพ้ืนฐานทางด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ ก่อนเปิดภาค

การศึกษา สำหรับนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
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หมวดที ่8 
การประกันคุณภาพของหลักสูตร 

 
8.1 การก ากับมาตรฐาน 

ในการบริหารจัดการหลักสูตรบริหารธุรกิจยัณฑิต ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี 2565 ที่ประกาศใช้และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาวิชา ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรทุกประการ ในการบริหารหลักสูตรจะมี
อาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวน 5 คนเป็นผู้รับผิดชอบ โดยมีคณบดีเป็นผู้กำกับดูแลและคอยให้คำแนะนำ 
ตลอดจนกำหนดนโยบายปฏิบัติให้แก่อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะวางแผนการ
จัดการเรียนการสอนร่วมกับผู้บริหารของคณะและอาจารย์ผู้สอน ติดตามและรวบรวมข้อมูลสำหรับใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยกระทำทุกปีอย่างต่อเนื่องรูปแบบการประกันคุณภาพระดับโปรแกรมหรือ
ระดับหลักสูตรเน้นที่การจัดการเรียนการสอน โดยพิจารณาคุณภาพภายใน 3 มิติคือ ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ 
และผลผลิต/ผลลัพธ์  

โดยมีรูปแบบเริ่มจากผลการเรียนรู้ที ่คาดหวังที่จะให้เกิดกับตัวผู้เรียน การแปลงผลการเรียนร ู้ที ่
คาดหวังไปสู่โปรแกรมการศึกษาและวิธีที่จะทำให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ผ่านกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผลการประเมินคุณภาพประกอบด้วยเกณฑ์ 8 เกณฑ์แต่ละเกณฑ์ยังประกอบด้วย เกณฑ์หลักใน
การประเมินคุณภาพ ม ีดังนี้ 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
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8.2 บัณฑิต 
คุณภาพของบัณฑิตเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนดทั้ง 4 

ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล หลักสูตรจัดให้มีการสำรวจความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตทุกปีเพื่อนำข้อมูลไปปรับปรุงหลักสูตรและมีการสำรวจการได้งานทำของบัณฑิตทุกปี
การศึกษา เพื่อให้บัณฑิต มีคุณสมบัติที่สามารถประกอบอาชีพ ตามเป้าหมายของหลักสูตรรวมทั้งสามารถ
ประกอบอาชีพอิสระได้ สะท้อนปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร คุณภาพของบัณฑิตความคาดหวังของ
ตลาดแรงงาน การสร้างความเป็นสากลให้กับสายอาชีพ และการมุ่งสู่ความเป็นโลกภิวัติการปกป้องลูกค้า หรือ
ผู้ใช้บัณฑิต การตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 

 
8.3 นักศึกษา 

หลักสูตรรับสมัครและคัดเลือกผู้สมัครเพ่ือเข้าศึกษาในหลักสูตร โดยพิจารณาจากคุณสมบัติผู้เข้าศึกษาดังนี้ 
8.3.1 สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขาวิชาหรือ  
8.3.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ทุกแผนการเรียน หรือเทียบเท่าหรือ 
8.3.3 สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) หรือเทียบเท่า หรือ  
8.3.4 อนุปริญญาทุกสาขาวิชา ซึ่งมีความรู้พื้นฐานหรือประสบการณ์เข้าศึกษา โดยวิธีขอเทียบ

โอนรายวิชาจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
8.3.5  กรณีผู้สมัครเป็นชาวต่างประเทศที่มีความต้องการจะศึกษาในหลักสูตรจะต ้องมีความรู้

ความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยได้ดี 
สำหรับเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือก ประกอบด้วย ผลการศึกษา ผลคะแนนทดสอบทางวิชาการแฟ้ม

สะสมผลงาน ความรู้ความสามารถพิเศษ และการสอบสัมภาษณ์ เมื่อผู้สมัครผ่านการคัดเลือกเป็นนักศึกษาแล้ว 
หลักสูตรจะดำเนินการเตรียมความพร้อมเพื่อปรับพื้นฐานความรู้ก่อนเปิดภาคการศึกษาเพื่อลดความเสี่ยงการ
ลาออกกลางคัน หรือไม่สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด  

นอกจากนี้หลักสูตรได้วางระบบอาจารย์ที ่ปรึกษาเพื ่อคอยดูแล ให้คำปรึกษา กำกับติดตาม 
ทางด้านการใช้ชีวิตและด้านวิชาการ รวมถึงจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

 
8.4 อาจารย์ 

หลักสูตรให้ความสำคัญกับคุณภาพของอาจารย์ ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการผลิตบัณฑิต โดยการกำหนด
ระบบกลไกเกี่ยวกับการรับสมัครอาจารย์เพื ่อให้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที ่ก ำหนด โดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือตามมาตรฐานวิชาชีพที่กำหนด นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้อาจารย์เข้ารับ
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การฝึกอบรม พัฒนาทางด้านวิชาการและวิชาชีพมีการวิจัยและการสร้างผลงานวิชาการมีการแต่งตั้งอาจารย์
ประจำหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  
  คัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยโดยอาจารย์ใหม่จะต้องมีคุณวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาโท/ปริญญาเอกไปในสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง  

นอกจากนี้ ยังมีการส่งเสริมให้อาจารย์ทุกท่านได้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาตนเองด้านการ
จัดการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการประกันคุณภาพ ด้านการให้คำปรึกษารวมถึงสนับสนุนการ ขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการออกแบบระบบและกลไกในการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบ ดังนี้ 
1. ความรู้ (Knowledge) มี 2 องค์ประกอบย่อย คือ 

1.1 ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน 
1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ 

2. สมรรถนะ (Competencies) มี 4 องค์ประกอบย่อย คือ 
2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 
2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 

3. ค่านิยม (Values) มี 2 องค์ประกอบย่อย คือ 
3.1 คุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3.2 ธำรงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ 
คุณภาพอาจารย์ในแต่ละองค์ประกอบให้มีระดับคุณภาพ 4 ระดับ โดยระดับ คุณภาพอาจารย์ตามแต่

ละองค์ประกอบให้เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 
8.5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
2) การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
3) การประเมินผู้เรียน 
4) ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
หลักสูตรมีกลไกในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผนการติดตามและทบทวน

หลักสูตร คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอนจะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอน 



 

- 88 - 
 

ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมไว้ส ำหรับการ
ปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทำให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตรและบัณฑิตมีผลการ
เรียนรู้อย่างน้อยตามที่มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษากำหนด 

 
8.6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  หลักสูตรจัดทรัพยากรการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อ
จำนวนนักศึกษาเพื่อให้บรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่หลักสูตรกำหนด รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพให้ถูกสุขลักษณะและมีความปลอดภัย ดังนี้ 

1. มีห้องเรียน โสตทัศนูปกรณ์ สื่อการสอนที่ทันสมัยเพียงพอและอยู่ในสภาพพร้อมใช้ที่เอื้อต่อการ
ปฏิบัติงานการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. มีห้องปฏิบัติการทางระบบสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการฝึกทักษะการปฏิบัติการทางระบบ 
3. สารสนเทศมีห้องสมุด ฐานข้อมูล แหล่งรวบรวมความรู้อื่น พร้อมสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับ

การสืบค้นความรู้ที่ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
4. มีสถานที่ อุปกรณ์ สื่อการสอน ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้นอกเวลาเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- 89 - 
 

หมวดที ่9 
ระบบและกลไกลในการพัฒนาหลักสูตร 

 
 

9.1 การวางแผนคุณภาพของหลักสูตร 
การวางแผนคุณภาพของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการเทคโนโลยีโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

สมัยใหม่ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) เริ่มตั้งแต่กระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระ รายวิชาในหลักสูตร
โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯทําการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องและสํารวจความต้อง การจากผู้มีส่วนได้เสีย 
(Stakeholders) เพื่อนํามากําหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาชาติ 2560-2579 คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที ่ 21 

(3Rs8Cs) 

2. กฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 2565 ผลลัพธ์การเรียนรู้ ความรู้, ทักษะ, จริยธรรม, 

ลักษณะบุคคล  

3. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2565 

4. วิสัยทัศน์/พันธกิจ/อัตลักษณ์ราชมงคลตะวันออก 

5. ความต้องการตลาดแรงงาน : รายงานผลการว ิเคราะห์ข ้อม ูลอ ุปสงค ์และอุปทานแรงงาน 

ระดับประเทศ ปี 2566 กระทรวงแรงงาน 

6. รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร มคอ.7 (2564-2566) 

7. ผลสำรวจกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Stakeholders) พ.ศ.2565 – 2566 ได้แก่ 

     7.1 อาจารย์ผู้สอน จำนวน 8 ท่าน 

     7.2 ศิษย์เก่า จํานวน 30 ราย 

     7.3 ศิษย์ปัจจุบัน จํานวน 80 ราย 

8. ผลสำรวจกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Stakeholders) พ.ศ.2565 – 2566 ได้แก่ 

     8.1 ผู้ใช้บัณฑิตและสถานประกอบการ จํานวน 20 แห่ง 

                8.2 กลุ่มผู้เรียนเป้าหมายของหลักสูตร จํานวน 80 ราย 

โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (ELOs) จากความต้องการของ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจากนั้นนำมากำหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2569 และรายละเอียดรายวิชา (CLOs) ซึ่งมีความสอดคล้องกับปรัชญาและ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดย
ครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ความรู้ ทักษะ จริยธรรมและ ลักษณะบุคคล  
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จากนั้นนำมาวางแผนเพื่อออกแบบหลักสูตรโดยนำความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาวิเคราะห์ 
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (ELOs) เพื่อนำไปกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้  (PLOs) และทำการจำแนกผลลัพธ์การเรียนรู้     
ย่อยของหลักสูตร (SubPLOs) จากนั้นดำเนินการยกร่างหลักสูตร วิพากษ์หลักสูตร และกลั่นกรองหลักสูตรก่อนนำ 
เสนอเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะพิจารณาให้ความเห็นชอบและนำเสนอต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลัย
และสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบหลักสูตร ดังแผนภาพแสดงกระบวนการวางแผนคุณภาพหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และซัพพลายเชนสมัยใหม่ (หลักสูตรปรับปรุง 2569) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำหนดผู ้มีส่วนได้เสีย
และว ิ เคราะห ์ความ
ต้องการ ดังนี ้
- สถานประกอบการ 
- ศิษย์เก่า 
- ศิษย์ปัจจุบัน 
- ผู้ใช้บัณฑิต 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรประชุมวางแผนการออกแบบ
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (ปรับปรุง 2569) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะห์ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (ELO) ของผู้มีส่วนได้เสียเพ่ือนำไป
กำหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLO) 

เสนอคณะฯ แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรฯ 

คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรฯ ดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
จัดทำร่างรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมยกร่าง วิพากษ์ กลั่นกรองหลักสูตร 

นำเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ 

นำเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

เห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร 

นำเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการจัดการเรียนการสอน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
บริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานฯ ทุกสิ้นปีการศึกษา เพื่อนำผลประเมินมา

ปรับปรุงรอบถัดไป 

ข้อคิดเห็น 
(ปรับปรุง) 

สำนักส่งเสริมส่งหลักสูตร
เสนอ 

สำนักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษาเพื่อรับทราบ 

ประกาศรับนักศึกษา 
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จากกระบวนการวางแผนคุณภาพของหลักสูตรที่แสดงดังภาพได้พิจารณาจุดที่มีความสำคัญและมี  

ผลกระทบต่อคุณภาพของหลักสูตรโดยการระบุจุดควบคุม (Control Points) เพื ่อให้กระบวนการพัฒนา 
หลักสูตรมีความโปร่งใสมีมาตรฐานและสามารถตรวจสอบคุณภาพได้ทุกข้ันตอนดังนี้ 
 

จุดควบคุม (Control Point) แนวทางการด าเนินการ 
1. การประชุมและการแต่งตั้งคณะกรรมการ ควบคุมการเลือกและแต่งตั ้งคณะกรรมการผู ้ทรง 

คุณวุฒิและคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพื ่อให้ 
ม ั ่นใจว ่าผ ู ้ท ี ่ ได ้ร ับเล ือกมีค ุณสมบัต ิและความ 
เชี่ยวชาญที่เหมาะสม 

2. 2. การวิเคราะห์ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ควบคุมการวิเคราะห์และการกำหนดผลลัพธ์การ 
เรียนรู ้ที ่คาดหวัง (ELOs) ให้สอดคล้องกับความ 
ต้องการของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียเพื ่อให้แน่ใจว่า 
หลักสูตรตอบสนองต่อความต้องการของตลาดและ 
ผู้เรียน 

3. การพัฒนาร่างหลักสูตร ควบคุมการพัฒนาร่างหลักสูตรโดยการตรวจสอบ 
รายละเอียดและเนื ้อหาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายและมาตรฐานที่กำหนด 

4. การประเมินและการทบทวนหลักสูตร ควบคุมการประเมินและการทบทวนร่างหลักสูตร 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและคณะกรรมการต่าง ๆ 
เพื่อให้มั่นใจว่าหลักสูตรมีคุณภาพและสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา 

5. การอนุมัติหลักสูตร ควบคุมกระบวนการอนุมัติหลักสูตรโดยคณะกรรม 
การสภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และสภาวิชาชีพ 
เพื ่อให้หลักสูตรได้รับการรับรองตามมาตรฐานที ่ 
เกี่ยวข้อง 
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9.2 การควบคุมคุณภาพของหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจาหลักสูตรมีระบบและกลไกในการควบคุมคุณภาพ 
หลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานที่วางไว้ ดังนี้ 

 

9.2.1 ระบบและกลไกการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เร่ิมต้น 

สำรวจรวบรวมรายวิชา 
ในแต่ละภาคการศึกษา 

อาจารย์ประจำหลักสูตรประชุม 
วางแผนการจัดเรียนการสอนและ

กำหนดผู้รับผิดชอบรายวิชา 

ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดทำรายละเอียด
รายวิชา 

ผู้สอนดำเนินการจัดการเรียนการสอน 

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

อาจารย์ประจำหลักสูตรประชุมสรุป
การประเมินผลการจัด 

การเรียนการสอน 

คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ความรู้ ความสามารถ 
ความเช่ียวชาญและ

ประสบการณ์ของผู้สอนที่
สอดคล้องและเหมาะสม
กับรายวิชาที่เปิดสอน   
โดยจะต้องมีผลการ

ประเมินการเรียนการสอน
ไม่ต่ำกว่า 3.51 

ประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของนักศึกษา 

ประเมินประสิทธิภาพ
การสอน 

ส้ินสุด 
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9.2.2 ระบบและกลไกการกำกับติดตามและตรวจสอบการจัดทารายละเอียดของรายวิชาและการจัด 
การเรียนการสอน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางระบบและ
กลไก กำกับ ติดตาม และตรวจสอบแผนการเรียน 

อาจารย์ผู้สอนจัดทำรายละเอียดของรายวิชาหรือ
ประสบการณ์ภาคสนาม 

ตรวจสอบความถูกต้อง
ครบถ้วนและความสอดคล้อง 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาประเมินผล
การจัดการเรียนการสอนและผลลัพธ์ 

การเรียนรู้รายวิชา 

อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนการสอนตามแผนการสอน
รายวิชาหรือประสบการณ์ภาคสนามที่กำหนด 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประเมินระบบและ
กลไกการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบ การจัดทำ 

ผลการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนการสอน 
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9.3 การบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการบริหารหลักสูตร 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทำการวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อพิจารณาและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใน  
หลักสูตร แล้วนำมาวางแผนการจัดการความเสี่ยง โดยสามารถวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับหลักสูตร ได้ 
ดังนี้  

9.3.1 ความเสี่ยงของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
9.3.2 ความเสี่ยงด้านจำนวนนักศึกษาแรกเข้า  
9.3.3 ความเสี่ยงด้านอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา  
9.3.4 ความเสี่ยงด้านข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตรทำการวิเคราะห์และจัดองค์ประกอบความเสี่ยงเพื่อพิจารณาเพื่อกำหนด

แผนการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งวางแผนกำหนด ติดตาม และประเมินความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพ่ือให้
สามารถจัดการความเสี่ยงได้อย่างทันเวลา การบริหารหลักสูตรให้ครอบคลุมในทุกประเด็น ได้แก่ 

1) ความเสี่ยงด้านองค์กร 
2) ความเสี่ยงด้านอาจารย์และบุคลากร 
3) ความเสี่ยงด้านนักศึกษา 
4) ความเสี่ยงด้านการเงิน 
5) ความเสี่ยงด้านกฎหมายและข้อกำหนดต่าง ๆ 
6) ความเสี่ยงด้านการเรียนรู้ 
7) ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี 
8) ความเสี่ยงด้านสังคมและการสื่อสาร 
โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทำการวิเคราะห์และการจัดองค์ประกอบของความเสี ่ยง เพื่อ

พิจารณาและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจะเกิดขึ้นในหลักสูตร แล้วนำการวางแผนการจัดการความเสี่ยง โดย
กำหนดแผนการจัดการความเสี ่ยงที ่เหมาะสมในการจัดการกับความเสี ่ยงที ่พบ เช่น การจัดทำแผนการ 
ดำเนินการเมื่อเกิดความเสี่ยง,การกำหนดแผนฉุกเฉิน,หรือการจัดการทรัพยากรเพ่ือลดความเสี่ยงรวมทั้งกำหนด
ติดตามและการประเมินความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 2 ครั้งเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์และสามารถปรับปรุงแผนการ 
จัดการความเสี่ยงได้อย่างทนัท่วงที  

นอกจากนั้นยังมุ่งสร้างวัฒนธรรมความเสี่ยงที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าใจเพื่อให้การสร้างสนับสนุนการ  
บริหารความเสี่ยงในทุกระดับของหลักสูตรและเรียนรู้ประสบการณ์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในอดีตเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารความเสี่ยงในอนาคตหลักสูตรได้อีกด้วย 
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9.4 การจัดการข้อร้องเรียน การอุทธรณ์ร้องทุกข์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกำหนดวิธีการส่งข้อร้องเรียนของนักศึกษา โดยใช้ระบบและกลไกอาจารย์ที่ 

ปรึกษาเป็นหลักในกรณีที่นักศึกษาไม่สะดวกในการส่งข้อร้องเรียนไปยังอาจารย์ที่ปรึกษา นักศึกษาสามารถส่ง 
ข้อร้องเรียนไปยังหัวหน้าสาขาโดยตรงเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการรับข้อร้องเรียน หลังจากนั้นผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตรร่วมกับหัวหน้าสาขาจัดดำเนินการประชุม เพื่อส่งตัวแทนของหลักสูตรเข้าร่วมรับฟังการพูดคุยปัญหา 
ร่วมกับนักศึกษาเมื่อได้ข้อเท็จจริงและแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกันแล้วผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะดำเนินการแจ้ง
ต่อนักศึกษาโดยแนวทางท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการ มีดังนี้ 

1) การสร้างกระบวนการที่ชัดเจนและโปร่งใสในการรับข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์โดยรวมถึงการ 
ระบุวิธีการส่งข้อร้องเรียนและการติดต่อกลับไปยังนักศึกษาและผู้ร้องเรียน 

2) การฟังและการเข้าใจให้ความสำคัญกับการฟังและการเข้าใจปัญหาของนักศึกษาโดยเต็มที่เพื่อให้ 
สามารถตอบสนองอย่างเหมาะสมต่อข้อร้องเรียนหรืออุทธรธ์ที่เกิดขึ้น 

3) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เปิดกว้างและทัศนคติเชิงบวกในการรับฟังข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์  
ให้นักศึกษารู้สึกว่าสามารถสื่อสารได้อย่างเปิดเผยและมีความสุขใจ 

4) การตอบสนองอย่างรวดเร็วเพ่ือให้นักศึกษารู้สึกว่ามีการแก้ไขปัญหาและให้ความสำคัญกับความสุข 
ของนักศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

5) การเผชิญหน้าต่อปัญหาและรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษาและทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องอย่างรอบด้าน 
6) การแก้ไขปัญหาอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
7) การตรวจสอบและการประเมินมีการติดตามตรวจสอบและการประเมินกระบวนการการจัดการ   

ข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ของนักศึกษาเพ่ือนำมาปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

9.5 การประเมินคุณภาพของหลักสูตร 
ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรทุกสิ้นปีการศึกษาตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และการประกันคุณภาพของหลักสูตร ดังนี้ 
9.5.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

1) ประเมินกลยุทธ์การสอนโดยนักศึกษาทำได้โดยการพิจารณาจากผลการจัดการเรียนการ  
สอนทุกรายวิชา เมื่อสิ้นภาคการศึกษา 

2) อาจารย์ประเมินกลยุทธ์ที่ใช้ในการสอนโดยพิจารณาจากการทดสอบเปรียบเทียบ มคอ.3 
และ มคอ.5 

3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้สอนพิจารณากลยุทธ์การสอนจาก มคอ .3 
และ มคอ. 5 เพ่ือพิจารณาปรับปรุงกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสม 
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9.5.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอนการประเมินโดยนักศึกษา ทำได้
โดยการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาเมื่อสิ้นภาคการศึกษา 

9.5.3 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นการตรวจสอบสรรถนะของ     
ผู้สำเร็จการศึกษาในด้านความรู้ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานความสามารถในการ
แก้ไขปัญหาและ การปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 

9.6 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทำการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีความทัน สมัย

รองรับกับการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ดังนี้ 
9.6.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาทบทวนผลการดำเนินการของรายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม 

ทุกภาคการศึกษามีการเสนอผลต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
9.6.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะห์ข้อมูลจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาข้อคิดเห็นจาก  

นักศึกษาสถานประกอบการความต้องการของผู ้เรียนเพื ่อนำมากำหนดแผนการปรับปรุง 
หลักสูตร 

9.6.3 นำแผนการปรับปรุงหลักสูตรที่ได้มาดำเนินการ โดยดำเนินการร่วมกับผู้ที่เก่ียวข้อง 
9.6.4 ทำการติดตามและประเมินผลตามแผนการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ทราบถึงผล  

สำเร็จและสิ่งที่ต้องพัฒนาต่อไป 
9.6.5 ในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรจะต้องพิจารณาผลการประเมินต่างๆ ที่เกี่ยวข้องข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการประจำคณะและข้ออุทธรณ์ต่างๆของนักศึกษามาพิจารณาประกอบการ
พัฒนาหรือปรับปรุง 

 

9.7 วิธีการสื่อสารและการเผยแพร่ของหลักสูตร 
หลักสูตรกำหนดการเผยแพร่หลักสูตรและข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบผ่านช่องทาง 

ต่าง ๆ อาท ิเว็บไซต์ เอกสารสิ่งพิมพ์ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสื่อโซเชียลมิเดียทางการของมหาวิทยาลัยคณะ 
และสาขาวิชา โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการให้ข้อเสนอแนะต่างๆ ด้วยแบบสอบถาม ได้แก่ แบบ 
ประเมินการเรียนการสอนแบบสอบถามบัณฑิตเพื่อประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรและแบบสอบถาม ความ
พึงพอใจของผู ้ใช้บัณฑิตทั ้งที ่หลักสูตรกำหนดการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQR : Thai Qualifications Register) ภายในปีการศึกษา 2571 
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ภาคผนวก 1  
ที่มาของผลลัพธ์การเรียนรู ้
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ที่มาของผลลัพธ์การเรียนรู้และวัตถุประสงค์ 
การศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcome Based Education : OBE) เป็นการออกแบบ 

หลักสูตรบนพื้นฐานการเรียนรู้ที่คาดหวังว่าผู้เรียนจะบรรลุผลเมื่อผู้เรียนสำเร็จการศึกษาของหลักสูตรบริหาร  
ธุรกิจบัณฑิตวิชาการจัดการเทคโนโลยีโลจิสติกส์และซัพพลายเชนสมัยใหม่ที่มุ่งผลลัพธ์ของการเรียนรู้เป็นสำคัญ
การศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (OBE) คือ ปรัชญาการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดยมุ่งเน้นการวัดผลจากผลงาน ที่
ผู้เรียนแสดงออกมาเป็นหลักในการออกแบบการสอนของผู้สอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพก่อให้เกิด  การ
เรียนรู้ของผู้เรียนการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นสัมฤทธิ์ผลตามความต้องการของผู้เรียนเป็นเป้าหมายในการ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  และ
สมรรถนะตามมาตรฐานบัณฑิตให้มีสมรรถนะในทางวิชาการการประกอบอาชีพทักษะในการปฏิบัติงาน ทักษะ
ในการเป็นผู้ประกอบการเพื่อสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติด้านบริหารธุรกิจที่ร ู้ชัดและปฏิบัติได้มีทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการปรับตัวรู้ทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ มีธรรมาภิบาลและจริยธรรมทางธุรกิจ 

ดังนั้น การออกแบบหลักสูตรบนพื้นฐานของผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาทุกระดับตาม   
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาประกอบด้วยด้านความรู้ด้านทักษะด้านจริยธรรมและด้านลักษณะบุคคลเป็น
ความมุ่งหมายในการจัดการเรียนรู้จะมีการระบุไว้อย่างชัดเจนในวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและแสดงออก  ใน
รูปแบบผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ได้มาจากผลของการจัดทำข้อมูลรายงานผลการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และความต้องการตลาดแรงงานของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีโลจิสติกส์และ 
ซัพพลายเชนสมัยใหม่ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) ประกอบด้วยข้อมูลจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล ตะวันออก คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้ใช้บัณฑิตและสถานประกอบการศิษย์เก่าศิษย์
ปัจจุบัน กลุ่มผู้เรียนเป้าหมายของหลักสูตร ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ วิเคราะห์ความสำคัญของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ดังนี้ 

 
1. ผลสำรวจกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Stakeholders) พ.ศ.2565 – 2566 ได้แก่ 
     1.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
     1.2 อาจารย์ผู้สอน จำนวน 8 ท่าน 
     1.3 ศิษย์เก่า จํานวน 30 ราย 
     1.4 ศิษย์ปัจจุบัน จํานวน 80 ราย 
2. ผลสำรวจกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Stakeholders) พ.ศ.2565 – 2566 ได้แก่ 
      2.1 ผู้ใช้บัณฑิตและสถานประกอบการ จํานวน 20 แห่ง 
      2.2 กลุ่มผู้เรียนเป้าหมายของหลักสูตร จํานวน 80 ราย 
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ตารางแสดงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder’s Requirement and Need) และการกาหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร  
(Program Learning Outcome: PLOs) 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholder’s Requirement and Need) 

ความต้องการ/ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 
(Needs/Requirement) 

สรุปความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
 (Sum of Needs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิสัยทัศน์ (Vision) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นผู้นำ
ด้านการจัดการศึกษาและวิชาชีพบพื ้นฐานวิทยา 
ศาสตร์เทคโนโลยีและสังคมศาสตร์ส ู ่ประชาคม 
อาเซียน 
พันธกิจ (Mission) 
1.  จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
ด้าน 

สังคมศาสตร์ที่มีคุณภาพ 
2.  สร้างงานวิจัย/งานสร้างสรรค์และถ่ายทอดเทค 

โนโลยีตอบสนองการพัฒนาชุมชน/สังคม 
3. ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและมีส่วนร่วม 

พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง 
4. ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและอนุร ักษ ์       

สิ่งแวดล้อม 
5. บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
อัตลักษณ์ของบัณฑิต (Identity) 
- บัณฑิตนักปฏิบัติ 

1. เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ให้พร้อม 
สำหรับโลกในปัจจุบันและอนาคตเพื่อให้ 
เป็นบุคคลผู ้ใฝ่ร ู ้และมีทักษะที ่จาเป็น 
สำหรับ ศตวรรษที่ 21 
2. เป ็นผู ้ตระหนักรู ้ถ ึงการบูรณาการ 
ศาสตร์ต ่างๆในการพัฒนาหรือแก้ไข 
ปัญหาเป็นผู้สร้างโอกาสต่างๆให้ตนเอง 
และสังคมรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ 
สังคมและของโลก 
3. เป็นบุคคลที่ดำรงตนเป็นพลเมืองที่ 
เข้มแข็งมีจริยธรรมและยึดมั ่นในสิ ่งท ี ่
ถ ูกต้อง ร ู ้ค ุณค่าและรักษ์ชาติกำเนิด
ร่วมมือ รวม พลังเพื ่อสร้างสรรค์และ
พัฒนาสังคม อย่างยั่งยืนและเป็นพลเมือง
ที่มีคุณค่า ของสังคมสามารถคิดวิเคราะห์
และมี ว ิจารณญาณในการตัดสินใจที ่
ถูกต้องโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ความรู้ (K) รู้ชัดปฏิบัติได้ในศาสตร์ 
บริหารธุรกิจอย่างสร้างสรรค์ 
ทักษะ (S) บัณฑิตนักปฏิบัติ 
จริยธรรม (E) ตระหนักในคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
ลักษณะส่วนบุคคล (C) สู้งานวิชาการ
ดี 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholder’sRequirement and Need) 

ความต้องการ/ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 
(Needs/Requirement) 

สรุปความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  
(Sum of Needs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

2. อาจารย์ผู้สอน 1. ผู้เรียนต้องมีความเข้าใจเชิงลึกเกี่ยวกับทฤษฎีการ  
จัดการโลจิสติกส์และซัพพลาน 

2. สามารถการประย ุกต ์ ใช ้ เทคโนโลย ี  ในการ
วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาโลจิสติกส์ 
3. มีความรู้กฎระเบียบศุลกากรระหว่างประเทศ 

4. มีทักษะการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลทางด้าน 
โลจิสติสติกส์ 

5. มีทักษะปฏิบัติงานจริงในการจัดการโลจิสติกส์ 

6. ทักษะการทำงานเป็นทีม 

7. มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ 

8. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมได้ 

9. ซื่อสัตย์ อดทน ตรงต่อเวลา 

 

1. มีความรู้ในศาสตร์การบริหารธุรกิจ มี
ความรู้ในศาสตร์ด้านโลจิสติกส์ สามารถ
บูรณาการรวมถึงนาไปประยุกต์ ใช้ได้
อย่างเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง 
2. มีทักษะการปฏิบัติงานด้านการบริหาร 
ทักษะการปฏิบ ัต ิงานด ้านโลจ ิสต ิกส ์ 
สามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล แก้ไข
ปัญหาได้ 
3. สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการ 
ปัญหาได้ 
4. สามารถทำงานเป็นทีมได้ 
 

ความรู้ (K) มีความรู้ความสามารถด้าน 
วิชาการในศาสตร์ที่ทันสมัยตามวิชาชีพใน
สาขาวิชาโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
วิเคราะห์แก้ปัญหานำเสนองานอย่าง 
สร้างสรรค์สามารถประยุกต์ความรู้ ความ
เข้าใจในแนวคิดหลักการและ ทฤษฎีต่างๆ 
มาใช้ในงานได้ 
ทักษะ (S) ทักษะการใช้เทคโนโลยีทาง 
ด้านโลจิสติกส์ 
ทั กษะการปฏิบั ติ ง าน ให้ เ กิ ดคว าม 
ช านาญ ทักษะด้านความร ่วมมือการ 
ทำงานเป็นทีมและภาวะผู ้นำสามารถ 
บ ูรณาการความร ู ้ ในการแก ้ป ัญหาใน 
หน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม  
จริยธรรม (E) ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ตรง
ต่อเวลาและมีความรับผิดชอบต่อ หน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายและต่อส่วน รวม 
ลักษณะส่วนบุคคล(C) มีภาวะความ เป็น
ผู้นำและผู้ตามสามารถปฏิบัติงาน ได้อย่าง
ชำนาญและทำงานเป็นทีมและสามารถ
แก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับ ความสำคัญโดย
เลือกใช้เทคโนโลยีที่ เหมาะสม 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholder’sRequirement and Need) 

ความต้องการ/ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 
(Needs/Requirement) 

สรุปความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  
(Sum of Needs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

3. ศิษย์เก่า 1. มีภาวะผู ้นำกล้าที ่จะตัดสินใจกล้าแสดงความ 
คิดเห็น 
2. ม ี ความกระต ื อร ื อร ้ นต ื ่ นต ั วพร ้อมร ับท ุก         
สถานการณ์ 
3. มีไหวพริบดี เคารพนอบน้อม 
4. ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบันขยันอดทนมีบุคลิก 
คล่องแคล่วมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีเข้ากับเพื่อนร่วมงาน ได้
ดี 
5. ต้องสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี 
6. มีความรู้ภาษาอังกฤษ ภาษาญี่ปุ่น ภาษาจีน หรือ 
ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ  
7. มีทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีใหม่ๆ  
เช่น การใช้โปรแกรม MS-Excel จัดการข้อมูล 
8. มีทักษะในการจัดลำดับความสำคัญของงาน 
9. ม ีท ักษะท ี ่หลากหลาย (multi skill) สามารถ 
ทำงานหลายอย่างได้ในช่วงเวลาเดียวกัน 
10. มองเห็นโอกาสต่างๆ ท่ามกลางความยากลำบาก 
อดทนต ่อแรงกดด ันจากสถานการณ ์ต ่ างๆ  ม ี 
ความคิดอย่างมีส่วนร่วมในเชิงบวกความคิด 
11. คิดนอกกรอบ มีความคิดริเริ่มมีความมั่นใจ คิด
เชิงแก้ปัญหาได้ มีความคิดที่เป็นเหตุเป็นผล 

1. มีความรู้ในศาสตร์การบริหารธุรกิจ มี
ความรู้ในศาสตร์ด้านโลจิสติกส์ สามารถ
บูรณาการรวมถึงนาไปประยุกต์ ใช้ได้
อย่างเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง 
2. มีทักษะการปฏิบัติงานด้านการบริหาร 
ทักษะการปฏิบ ัต ิงานด ้านโลจ ิสต ิกส ์ 
สามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล แก้ไข
ปัญหาได้ 
3. สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการ 
ปัญหาได้ 
4. สามารถทำงานเป็นทีมได้ 

ความรู้ (K) สามารถประยุกต์ความรู้ 
ความเข้าใจในแนวคิดหลักการและ 
ทฤษฎีต ่างๆในการทำงานหรือเป ็น 
พื้นฐานในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
ทักษะ(S) ท ักษะการปฏ ิบ ัต ิงานใน 
องค์กรการจัดการข้อมูลการวิเคราะห์ 
และแปลความหมายหร ื อกา ร ใช ้ 
เครื่องมือเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
จริยธรรม(E)คิดสร ้างสรรค ์อย ่างม ี 
คุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
ลักษณะส่วนบุคคล(C)เป ็นบุคคลที ่ 
สามารถปฏิบัติงานทางด้านโลจิสติกส์ได้
อย่างชำนาญโดยนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้
แก้ไขปัญหา 
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12. มีวินัยในตนเอง เคารพกฎระเบียบ ตรงต่อเวลา 
มีความรับผิดชอบ 
13. ชื่อสัตย์มีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงานมีศีลธรรมมีจิต 
สำนึกที่ดี วางตัวให้เหมาะสม 
14. เข้าใจสถานการณ์ในสถานที่ปฏิบัติจริง 

4. ศิษย์ปัจจุบัน 1. ม ีภาวะผู ้นำกล้าที ่จะคิดและตัดสินใจภายใน 
ขอบเขตที่ตนเองมี 
2. ชื ่อสัตย์มีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงานมีความเห็นอก 
เห็นใจเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
3. มีบุคลิกคล่องแคล่ว ปรับตัวเข้ากับสิ่งรอบตัวได้
เร็ว ขยันและอดทน 
4. มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มั่นใจในตนเองกล้แสดงออก 
5. ทำงานเป ็นท ีมได ้วางแผนและจ ัดการความ 
รับผิดชอบต่างๆ ได้ 
6. แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี 
7. บริหารชีวิตตนเอง ครอบครัว และการทำงาน 
8. รู้จักเลือกใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือในการทำงาน  
9. ทำงานภายใต้แรงกดดันของผู้บังคับบัญชาได้ 
10. ตีโจทย์และทำงานเกินความคาดหวังวิเคราะห์ 
ตีความ จากข้อมูลที่มีความคิดและทัศนคติ 
11. มีความคิดริเริ ่มมองโลกในแง่บวกคิดแทนผู ้ 
ประกอบการได้ คิดแบบนักธุรกิจ 
12. มีการสร้างความเข้าใจในงานโลจิสติกส์ตั ้งแต่ 
แรกเข้า 

1. มีความรู้ในศาสตร์การบริหารธุรกิจ มี
ความรู้ในศาสตร์ด้านโลจิสติกส์ สามารถ
บูรณาการรวมถึงนำไปประยุกต์ ใช้ได้
อย่างเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง 
2. สามารถคิดวิเคราะห์อย ่างมีเหตุผล 
แก้ไขปัญหาได้ 
3. มีทักษะการปฏิบัติงานด้านโลจิสติกส์ 
จากประสบการณ์ในสถานประกอบการ 
จริง 
4. สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการได้ 

ความรู้(K) การบูรณาการส่วนประสม 
ทางด้านโลจิสติกส์การใช ้เครื ่องมือ
ทางการจัดการการจัดการข้อมูลการ 
ว ิ เคราะห ์และแปลความหมายสาร 
สนเทศเพื่อนำไปใช้การแก้ปัญหาทาง 
ธุรกิจ 
ทักษะ (S) ทักษะการปฏิบัติงาน การใช้
เครื่องมือทางด้านโลจิสติกส์ ทักษะด้าน
การสื่อสารสารสนเทศ และการรู้เท่าทัน
ส ื ่ อท ักษะด ้ าน  คอมพ ิว เตอร ์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ท ักษะการนำ เสนอ  ท ักษะการใช ้
เทคโนโลยีสืบค้นข้อมูล 
จริยธรรม(E)มีระเบียบวินัยปฏิบัติตาม
กฏเกณฑ์ 
ลักษณะส่วนบุคคล(C)มีมนุษยสัมพันธ์
ภาวะผู้นำความสามารถในการปรับตัว 
ได้ดีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความเป็น
คนใฝ่รู้ช่างสังเกต ช่างคิด ช่างสืบค้น 
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5. ผู้ใช้บัณฑิต 1. ต้องเป็นผู้ที่มีความรู้เฉพาะด้านลงไปเพื่อให้รู้จริง 
และทำงานได้ 
2. มีความรู้ในทุกๆ ด้านทำให้สามารถประกอบอาชีพ 
ได้หลากหลาย แต่อาจมีข้อจำกัดในวิชาชีพที่ต้องการ             
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านหรือวิชาชีพเฉพาะ 
3. เป็นที่ต้องการของทุกองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน 
ต้องมีการจัดการอย่างเป็นระบบเพื ่อขับเคลื ่อน 
องค์กรไปได้อย่างคล่องตัว 
4. มีความต้องการคนที่มีความรู้ความชำนาญในการ 
บริหารจัดการเข้ามาร่วมทำงาน 
5. ต้องการผู้มีความรู้พื้นฐานและเข้าใจกระบวน การ
ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ต้องการผู ้ม ีความรู ้ทางด้านบริหารธุรกิจและ
ทักษะ ด้านเทคโนโลยี โดยเฉพาะการใช้โปรแกรม         
MS-Excel จัดการข้อมูลหรือแก้ไขปัญหา 
7. หัวหน้างานต้องมีทักษะภาวะผู้นำเพื่อนำไปสู่การ 
เป็นหัวหน้างาน 
8. ต้องการบัณฑิตที่มีบุคลิกภาพที่ดี 
9. คิดอย่างเป็นระบบคิดอย่างเชิงสร้างสรรค์ 
10. ต้องการบัณฑิตที่มีความสามารถในการวางแผน 
การประสานงานภายในองค์กรและทำงานเป็นทีม 
11.สามารถทำงานได้ต่อเนื่องจากการสหกิจศึกษา 

1. มีความรู้ในศาสตร์บริหารธุรกิจตาม 
วิชาเอกและสามารถบูรณาการรวมถึง 
นำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมกับ 
การเปลี่ยนแปลง 
2. มีทักษะการปฏิบัติงานด้านการบริหาร 
ธุรกิจ ทักษะการปฏิบัติงานด้านโลจิสติกส์ 
สามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล แก้ไข
ปัญหาได้ 
3. มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยเสียสละ 
และซื ่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบต่อ 
สังคม 
4. สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการได้ 
5.สามารถทำงานได้ต่อเนื่องจากการ สห
กิจศึกษา 

ความรู้ (K) มีความรู้ความสามารถด้าน 
วิชาการในศาสตร์ที่ทันสมัยตามวิชาชีพ
ในสาขาวิชาโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
คิดสร้างสรรค์ออกแบบงานตนเองได้ 
คิดวิเคราะห์แก้ปัญหานำเสนองานอย่าง
สร้างสรรค์ สามารถประยุกต์ความรู ้ 
ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ และ
ทฤษฎีต่าง ๆ มาใช้ในงานได้ 
ทักษะ(S) ทักษะการตัดสินใจทาง ธุรกิจ
ทักษะด้านการสร้างสรรค์ ทักษะด้าน
ความร่วมมือการทำงานเป็นทีมและ
ภาวะผู้นำสามารถบูรณาการ ความรู้ใน
การแก ้ป ัญหาในหน ้ าท ี ่ ได ้  อย ่ า ง
เหมาะสมมีทักษะการใช้  เทคโนโลยี
แก้ไขปัญหา 
จริยธรรม (E) ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ตรง
ต ่อเวลาและม ีความร ับผ ิดชอบต่อ 
หน้าที ่ที ่ได้รับมอบหมายและต่อส่วน 
รวม 
ลักษณะส่วนบุคคล(C)มีภาวะความ 
เป็นผู้นำและผู้ตามสามารถปฏิบัติงาน 
ได้ท ันทีสามารถทำงานเป็นทีมและ 
สามารถแก้ไขปัญหาโดยใช้เทคโนโลยี 
สมัยใหม่ 
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6. กลุ่มผู้เรียนเป้าหมายของหลักสูตร 1. สามารถจบไปทำงานได้จริง 
2. มีความรู้เป็นที่ต้องการของทุกองค์กรไปทำงานได้ 
อย่างหลากหลาย ทั้งทำงานในบริษัทและทำธุรกิจ
เอง 
3. มีความรู้และทักษะในการจัดการและบริหารธุรกิจ 
ต่าง ๆ 
4. ใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ในการทำงานได้ 
5. สามารถนำไปประกอบธุรกิจของตนเองได้ 
6. มีความรู้ความสามารถในการแก้ปัญหามีทักษะ 
ทางการจัดการ ทั้งในชีวิตตนเองและการทำงาน 
7. มีความรู ้ความสามารถพื ้นฐานในการทำงาน 
สามารถวางแผนและประสานงานต่าง ๆ ได้ 
8. นำความรู้ไปจัดการกับธุรกิจครอบครัวได้ 
9. เป็นพื้นฐานในการเรียนต่อระดับสูงขึ้นได้ 

1. มีความรู้ในศาสตร์การบริหารธุรกิจ มี
ความรู ้ในศาสตร์ด ้านโลจิสติกส ์หร ือ 
ระบบสารสนเทศสามารถบูรณาการรวม 
ถึงนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมกับ
การเปลี่ยนแปลง 
2.มีทักษะการปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ทักษะการปฏิบัติงานด้านโลจิสติกส์หรือ 
ระบบสารสนเทศสามารถคิดวิเคราะห์ 
อย่างมีเหตุผลแก้ไขปัญหาได้เพื่อสร้าง 
โอกาสในการประกอบอาชีพได้สูง 

ความรู้ (K) การสื่อสาร สารสนเทศ การ
รู้เท่าทันสื่อนวัตกรรมด้านโลจิสติกส์และ
เทคโนโลย ีความเป ็นผ ู ้ประกอบการ 
ประยุกต์ใช้ความรู้ในการคิดเชิงตรรกะ
และสามารถแก ้ ไขป ัญหาอย ่างเป ็น        
ระบบ 
ทักษะ(S) ทักษะการคิดแบบมีตรรกะ 
และสร้างสรรค์ทักษะการออกแบบและ
พัฒนาระบบสารสนเทศทักษะการใช้ 
เทคโนโลยีสำหรับการเป็นผู ้ประกอบ 
การ 
จริยธรรม(E) เคารพกฎระเบียบและ 
ข้อบังคับต่างๆจริยธรรมในการใช้สื ่อ 
เทคโนโลยี 
ลักษณะส่วนบุคคล(C)ใฝ่รู้มีความ ฉลาด 
ทางอารมณ์เคารพสิทธิและรับฟังความ 
คิดเห็น 
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จากตารางความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย(Stakeholder’s Requirement and Need) และ การ
กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร(Program Learning Outcome :PLOs)นำมากำหนดเป็น วัตถุประสงค์
ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และซัพพลายเชนสมัยใหม่ (หลักสูตรปรับปรุง 2569) 
เพ่ือผลิตบัณฑิตทางบริหารธุรกิจให้มีความรู้ความสามารถทักษะและประสบการณ์ใน ด้านต่อไปนี้ 

1) มีความรู้ในศาสตร์ทางด้านบริหารธุรกิจ และเทคโนโลยี ในการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
สามารถบูรณาการและประยุกต์ใช้ความรู้ต่าง ๆ เข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ 

2) สามารถปฏิบัติงานได้ โดยผสานความรู้ด้านบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีในการจัดการโลจิสติกส์และ    
ซัพพลายเชนที่มีการเปลี่ยนแปลง เพื่อตอบสนองและรองรับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจต่าง ๆ ในปัจจุบันและ
อนาคต 

3) สามารถปรับประยุกต์ใช้ความรู้เทคโนโลยีในการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ในการแก้ไขปัญหา
และสามารถที่จะปรับตัวเข้าสู ่การเปลี่ยนแปลงที ่เกิดขึ ้นอย่างต่อเนื ่องในสถานการณ์จริงทั ้งในประเทศและ        
ต่างประเทศ สามารถเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัลได้ 

4) มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม สามารถปรับตัวเข้าสู่สถานประกอบการหรือองค์กร 
ธุรกิจได้ หลากหลายจึงกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcome: PLOs) 10 ข้อ
ดังนี้ 

PLO 1. รอบรู้รอบด้านอย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล สื่อสารอย่างเข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง 
ผู้อื่น และสังคม 

PLO 2. รู้เท่าทันเทคโนโลยี มีจิตอาสา สำนึกสาธารณะ เป็นพลเมืองที่มีคุณค่า และตระหนักในคุณธรรม
จริยธรรม 

PLOs3. เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ให้พร้อมสำหรับโลกในปัจจุบันและอนาคตเพื่อให้เป็นบุคคลผู้ใฝ่รู้และมี 
ทักษะที่จำเป็น สำหรับศตวรรษท่ี 21 

PLOs4. เป็นผู้ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นผู้ที่สามารถสร้าง 
โอกาสและคุณค่าให้ตนเองและสังคมรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก 

PLOs5. เป็นบุคคลที่ดำรงตนเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีจริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้องรู้คุณค่าและ    
รักษ์ชาติกำเนิดร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืนและเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคม  
สามารถคิดวิเคราะห์และมีวิจารณญาณในการตัดสินใจที่ถูกต้องโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

PLOs6. เป็นบุคคลที่สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในการพูดการฟังการอ่านการเขียนและเลือก 
ใช้รูปแบบการนำเสนอที่เหมาะสมสำหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้  

PLOs7. รอบรู้ในหลักการบริหารธุรกิจ ประยุกต์ใช้ความรู้กับเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อแก้ไขปัญหาพื้นฐาน
ทางธุรกิจในองค์กรได้ 
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PLOs8  รู ้และบริหารจัดการงานความรู ้ด้านการกระจายสินค้าโครงข่ายขนส่งสมัยใหม่ความรู ้ด ้าน           
โลจิสติกส์ระหว่างประเทศและพิธีการศุลกากร 

PLOs9. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
PLOs10. มีความชำนาญในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการทางด้านโลจิสติกส์ 
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ภาคผนวก 2 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1. นายกุลบัณฑิต  แสงด ี                  ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ระดับการศึกษา 
ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
ปีท่ีส าเร็จ 
การศึกษา 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการโลจิสติกส์)            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2554 
วิทยาศาสตรบัณฑิต (พืชสวน) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ  

ทหารลาดกระบัง 
2547 

 ผลงานทางวิชาการ 

งานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์/เผยแพร่ 
วิญญู ปรอยกระโทก นันทวัน แทนไทย และกุลบัณฑิต แสงดี . (2566). ความสัมพันธ์ของปัจจัยความสำเร็จ

ของ กระบวนการโลจิสติกส์กับประสิทธิภาพการดำเนินงานของผู้ให้บริการรับสั่งอาหารผ่านโมบาย        
แอป พลิเคชัน ในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-19) เขตพื้นที ่
จังหวัดปทุมธานี. วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์. 13(2), 259 – 273  

กุลบัณฑิต แสงดี อภัสรา นภัทรระวี และ ศิริมาพร เจริญในวงศ์เผ่า . (2565). การลดต้นทุนสินค้าคงคลังฝา
แก้ว  พลาสติกชนิดเรียบรหัส 85 กรณีศึกษา โรงงานบรรจุภัณฑ์พลาสติก. วารสารวไลยอลงกรณ์
ปริทัศน.์ 12(2), 189 - 204.  

 

บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

 -ไม่มี- 

แต่งต ารา 

 -ไม่มี- 
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ประสบการณ์ 

1.  งานบริการทางวิชาการ  
  1.1 โครงการให้ความรู้เชิงปฏิบัติการ“การบริหารโลจิสติกส์และซัพพลายเชนสมัยใหม่”ร่วมกับคณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี กลุ่มเป้าหมายพนักงานบริษัทศูนย์กระจาย สินค้าโฮมโปร 
วันที่ 14 มีนาคม 2565 จำนวน 1 วัน 

 1.2 โครงการอบรมให้ความรู้เรื ่อง“การจัดการโลจิสติกส์ในยุคดิจิทัล”กลุ่มผู้ประกอบการในพื้นที่ 
ตลาดบางน้ำผึ้ง ตำบลบางน้ำผึ้ง อำเภอพระประแดง สมุทรปราการ เดือนมีนาคม 2564 ออนไลน์ 

 

   1.3 หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการระบบขนส่งคณะบริหารธุรกิจและ เทคโนโลยี  
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ พ.ศ. 2564-2565 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

2. นางสาวเกศินี  สือนิ        ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 

ผลงานทางวิชาการ                                                                                                
งานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์/เผยแพร่ 
เกศินี สือนิ,สุภาวดี  สายสนิท,รัฐยา พรหมหิตาทรและรุจิรา จุลภักดิ์ . (2567). การประยุกต์ใช้แบบจำลอง

อ้างอิง การดำเนินงานโซ่อุปทานและระบบต้นทุนฐานกิจกรรมเพื ่อลดต้นทุนโลจิสติกส ์ใน
กระบวนการผลิตน้ำดื่ม. วารสารเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยทักษิณ 16 (3),      
1-20. DOI:https://doi.org/10.55164/ecbajournal.v16i3.267324 

รัฐยา  พรหมหิตาทร, สุภาวดี สายสนิท,เกศินี สือน ิรุจิรา จุลภักดิ์และต้องใจ แย้มผกา. (2567). การวิเคราะห์
สายธารคุณค่าด้วยเทคนิคการทำเหมืองกระบวนการสำหรับปรับปรุงกระบวนการให้  บริการใน
แผนกผู้ป่วยนอก. วารสารนวัตกรรมการบริหารและการจัดการ 12 (1), 56-72 

เกศิน ี  ส ือนิ . (2565). การประยุกต์ใช ้แบบจำลองอ้างอิงการดำเนินงานโซ่อ ุปทาน  (Supply Chain 
Operational Reference Model: SCOR Model) เพ่ือลดต้นทุนโลจิสติกส์ในกระบวนการ ปลูก
ข้าวหอมมะลิพันธุ์ 105 กรณีศึกษาเกษตรกรปลูกข้าวบ้านเขือง อำเภอเชียงขวัญ จังหวัด ร้อยเอ็ด. 
วารสารปัญญาภิวัฒน์(14)1,238-253 

 
บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

 -ไม่มี- 

แต่งต ารา 

 -ไม่มี- 

 

ระดับการศึกษา 
ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต  
(การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 2565 

วิทยาศาตร์มหาบัณฑิต  
(เทคโนโลยีโลจิสติกส์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 2551 

บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) สถาบันเทคโนลโลยีราชมงคล  2547 
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ประสบการณ์ 
1.  บริการวิชาการ :  

1.1. โครงการบริการวิชาการอบรมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดองค์ความรู้การทำแผนธุรกิจ การสร้าง
ผู้ประกอบการใหม่ Start Up วันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 เวลา  08.00 – 17.00 น. รูปแบบออนไลน์ 
(Online) 

1.2. โคงการบริการวิชาการอบรมเชิงปฏิบัติการโลจิสติกส์สำหรับผู้ประกอบการในเขตกรุงเทพ 
มหานคร ภายใต้หัวข้อ การจัดการพื้นที่เก็บสินค้าและบริหารสต๊อก วันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 เวลา  
13.00 – 16.00 น. 

1.3. โครงการบริการวิชาการโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ        
(1 ตำบล 1 มหาวิทยาลัย โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลขายสินค้าผ่านสมาร์ทโฟน            
(M-Commerce) เพื่อสร้างรายได้จากสินค้าในชุมชุน (OTOP) ประชาสัมพันธ์สินค้าบริการและยกระดับการ 
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ณ จุดจำหน่ายข้าวผู้ใหญ่เตี้ย Organic Rice berry หมู่ที่ 5 ตำบลเขาน้อย 
อำเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง ในวันที่ 3 - 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 เวลา  08.00 – 17.00 น. 

1.4. โครงการบริการวิชาการโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ      
(1ตำบล 1 มหาวิทยาลัย โครงการถ่ายทอดองค์ความรู ้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลขายสินค้าผ่านสมาร์ทโฟน          
(MCommerce)เพื่อสร้างรายได้จากสินค้าในชุมชุน(OTOP)ประชาสัมพันธ์สินค้าบริการและยกระดับการ 
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมณวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวบ้านซากแง้ว จังหวัดชลบุรี  ในวันที่ 20 มีนาคม 
พ.ศ. 2564 เวลา  08.00 – 17.00 น. 

2. การฝึกอบรม 
- หลักสูตรเทคนิคการสอนงานด้านโลจิสติกส์ขั้นพื้นฐาน  ระยะเวลา 30 ชั่วโมง 
- หลักสูตรเทคนิคการสอนงานด้านโลจิสติกส์ขั้นสูง  ระยะเวลา30   ชั่วโมง  
- หลักสูตรการฝึกอบรมประกาศนีบัตร ครูฝึกวิชาชีพโลจิสติกส์และซัพพลายเชนมืออาชีพ  
- หลักสูตรผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาวิชาผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง ระดับ 1  
- หลักสูตรผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาวิชานักบริหารการขนส่งทางถนน ระดับ 1 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

3. นางสาวเฉลียว  บุตรวงษ์        ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ผลงานทางวิชาการ                                                                                                
งานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์/เผยแพร่ 
เฉลียว บุตรวงษ์ วิชิดา นามพันธ์และสุภาภรณ์ พันยากิจ (2566).การวางแผนปริมาณการสั่งซื้อสินค้าท่ี เหมาะสม

ของสินค้าประเภทไวน์ภายใต้สถานการณ์โควิด – 19 กรณีศึกษาบริษัท เอบีซี คอมเมอร์เชียล จำก ัด. 
วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์ 25(1) , (275 – 286) 

เฉลียว บุตรวงษ์ และ สุภาวดี สายสนิท. (2566). การเพิ่มประสิทธิภาพคลังสินค้า โดยใช้ Fastest turning 
losest to the doo rMethod กรณีศึกษาบริษัทแห่งหนึ่งในอุตสาหกรรมอุปกรณ์รักษาความปลอดภัย
ส่วนบุคคล. วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน ์25(2) , (156 – 170) 

สุภาวดี สายสนิท และ เฉลียว  บุตรวงษ์ . (2566). การลดต้นทุนสินค้าคงคลังของร้านกาแฟ Full Service 
ประเภท Chain Store. วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์ 25(2) , (106 – 119) 

 

บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

 -ไม่มี- 

แต่งต ารา 

 -ไม่มี- 

 

 

 

 

 

 
 

ระดับการศึกษา 
ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการโลจิสติกส์) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2553 
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  

(ในพระบรมราชูปถัมภ์) 
2546 
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ประสบการณ์ 
1. งานบริการวิชาการ 

1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการจัดการซัพพลายเชนสินค้าชุมชนด้วยเทค  
โนโลยีดิจิทัลขายสินค้าและบริการผ่านสมาร์ทโฟน (M-Commerce) และการบริหารต้นทุน เพื่อสร้างรายได้
ในชุมชน (OTOP) ประชาสัมพันธ์สินค้าบริการและยกระดับการท่องเที่ยวเชิงนวัตวิถี ตำบลห้วยใหญ่ อำเภอ
บางละมุง จังหวัดชลบุรี วันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2567 

1.2 โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ขายสินค้าผ่านสมาร์ทโฟน                (M-
Commerce) ตำบลเขาน้อย อำเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง วันที่ 25 – 27 เมษายน พ.ศ. 2564 

1.3 โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง“การจัดการโลจิสติกส์ในยุคดิจิทัล”กลุ่มผู้ประกอบการในพื้นที่ 
ตลาดบางน้ำผึ้ง ตำบลบางน้ำผึ้ง อำเภอพระประแดง สมุทรปราการ เดือนมีนาคม 2564 ออนไลน์  
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

4. นางสาวสุภาวดี   สายสนิท                           ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ระดับการศึกษา 
ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการ        

โลจิสติกส์) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2554 

บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 2551 

ผลงานทางวิชาการ 
งานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ/์เผยแพร่ 
กัญญารัตน์ นิ่มตระกูล มณีรัตน์ ภารนันท์ สุภาวดี สายสนิท จารุวรรณ นิธิไพบูลย์ อังคณา ลีรัตนานุกุลศิริ      

ณชภัทร พิชญมหุตม์และขวัญชีวา ไตรพิริยะ. (2567). กลยุทธ์การตลาดสีเขียวที่มีอิทธิพลต่อการ 
ตัดสินใจซื้อสินค้าชุมชนเพื่อสิ่งแวดล้อมในจังหวัดระยอง. วารสารศิลปการจัดการ, 8(4),18-40  

เกศินี สือนิ สุภาวดี สายสนิท รัฐยา พรหมหิตาทร และรุจิรา จุลภักดิ์. (2567). การประยุกต์ใช้แบบจำลองอ้างอิง  
 การดำเนินงานโซ่อุปทานและระบบต้นทุนฐานกิจกรรมเพ่ือลดต้นทุนโลจิสติกส์ในกระบวนการ  
 ผลิตน้ำดื่ม. วารสารเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยทักษิณ, 16(3),1-20.  
รัฐยา พรหมหิตาทร สุภาวดี  สายสนิท  เกศินี  สือนิ รุจิราจุลภักดิ์และต้องใจ  แย้มผกา.(2567).การวิเคราะห์ 

สายธารคุณค่าด้วยเทคนิคการทำเหมืองกระบวนการสำหรับปรับปรุงกระบวนการให้บริการใน แผนก
ผู้ป่วยนอก. วารสารนวัตกรรมการบริหารและการจัดการ, 12(1),56-72. 

สุภาวดี สายสนิทและรัฐยา พรหมหิตาทร.(2566).ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการส่งออกของธุรกิจ หมอน 
และท่ีนอนยางพาราในจังหวัดพัทลุง. วารสารวิทยาการจัดการวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์. 4(2),121-136. 

กัญญารัตน์ นิ่มตระกูลและสุภาวดี  สายสนิท.(2566).การตลาดดิจิทัลที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจซื้อสินค้า ชุมชน
ของผู้บริโภคผ่านช่องทางพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์. วารสารศิลปการจัดการ 7(3),1,225-1,247. 

เฉลียว บุตรวงษ์ และ สุภาวดี สายสนิท. (2566). การเพิ่มประสิทธิภาพคลังสินค้า โดยใช้ Fastest turning 
losest to the door Method กรณีศึกษาบริษัทแห่งหนึ ่งในอุตสาหกรรมอุปกรณ์  รักษาความ
ปลอดภัยส่วนบุคคล. วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์ 25(2),156–170. 

สุภาวดี สายสนิท และ เฉลียว บุตรวงษ์. (2566). การลดต้นทุนสินค้าคงคลังของร้านกาแฟ Full Service  
ประเภท  Chain Store. วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์. 25(2), 106-119. 
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บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

 -ไม่มี- 

แต่งต ารา 

 -ไม่มี- 

ประสบการณ์ 

1. หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการระบบขนส่งคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           
ราชมงคลตะวันออกท่ี 0889/2564, 2564-2565 

2. อาจารย์ประจำหลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี   
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ, 2559-ปัจจุบัน 

3. อาจารย์ประจำสาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการระบบขนส่งคณะบริหารธุรกิจและ   
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพื้นที ่จักรพงษภูวนารถ ,            
2555-ปัจจุบัน 

4. ผู้ช่วยวิทยากรโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการจัดการซัพพลายเชนสินค้า       

ชุมชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลขายสินค้าและบริการผ่านสมาร์ทโฟน (MCommerce) และการ บริหาร

ต้นทุนเพื่อสร้างรายได้ในชุมชน (OTOP) ประชาสัมพันธ์สินค้าบริการและยกระดับการ ท่องเที่ยวเชิงน

วัตวิถีณวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวบ้านหนองชากแง้ว จังหวัดชลบุรี (2567) 

5. วิทยากรกิจกรรมถ่ายทอดความรู้การพัฒนาช่องทางการจัดจาหน่ายออนไลน์ผลิตภัณฑ์จากมะพร้าว  

ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ตาบลตะเคียนเตี้ย อาเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี (2567) 

6. วิทยากรโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตำบลห้วยทับมอญ อำเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง 

(2565) 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

5. นางสาวรัฐยา  พรหมหิตาทร         ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 

ผลงานทางวิชาการ                                                                                                 
งานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์/เผยแพร่ 
เกศินี สือนิ, สุภาวดี  สายสนิท,รัฐยา พรหมหิตาทรและรุจิรา จุลภักดิ์.(2567). การประยุกต์ใช้แบบจำลองอ้างอิง 

การดำเนินงานโซ่อุปทานและระบบต้นทุนฐานกิจกรรมเพื่อลดต้นทุนโลจิสติกส์ในกระบวนการผลิตน้ำ
ด่ืม. วารสารเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยทักษิณ 16 (3),1-20.  

รัฐยา  พรหมหิตาทร, สุภาวดี สายสนิท,เกศินี สือน ิรุจิรา จุลภักดิ์และต้องใจ แย้มผกา. (2567). การวิเคราะห์สาย
ธารคุณค่าด้วยเทคนิคการทำเหมืองกระบวนการสำหรับปรับปรุงกระบวนการให้ บริการในแผนกผู้ป่วย
นอก. วารสารนวัตกรรมการบริหารและการจัดการ 12(1),56-72 

รัฐยา พรหมหิตาทร พรรณิภา วรพันธ์ ปิยนุช ป้องกัน. (2566). การออกแบบเครื่องมือช่วยในการตัดสินใจ
สำหรับการวางแผนการผลิต กรณีศึกษา กลุ ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตน้ำมังคุดออแกนิค . วารสาร
บริหารธุรกิจและสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 6(1),104-119 

สุภาวดี สายสนิท และรัฐยา พรหมหิตาทร. (2566). ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการส่งออกของธุรกิจ
หมอนและที่นอนยางพาราในจังหวัดพัทลุง. วารสารวิทยาการจัดการวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์ 4(2) 
,121-136. 

 
บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

 -ไม่มี- 

แต่งต ารา 

 -ไม่มี- 

 

 

 

ระดับการศึกษา 
ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

วิทยาศาตร์มหาบัณฑิต (เทคโนโลยีโลจิสติกส์) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 2551 
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) สถาบันเทคโนลโลยีราชมงคล  2547 
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ประสบการณ์ 
1.  บริการวิชาการ :  

1.1 วิทยากรบรรยาย โครงการบริการวิชาการสาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการ
ระบบขนส่ง คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กิจกรรม
อบรม          เชิงปฏิบัติการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการจัดการซัพพลายเชนสินค้าชุมชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
ขายสินค้าและบริการผ่านสมาร์ทโฟน (M-Commerce) และการบริหารต้นทุนเพื ่อสร้างรายได้ในชุมชน 
(OTOP) ประชาสัมพันธ์สินค้าบริการและยกระดับการท่องเที่ยวเชิงนวัตวิถี วันที่ 20 มีนาคม 2567 ณ วิสาหกิจ
ชุมชนท่องเที่ยวบ้านหนองชากแง้ว จังหวัดชลบุรี “การจัดการซัพพลายเชนสินค้าชุมชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
ขายสินค้าและบริการผ่านสมาร์ทโฟน (M-Commerce)”  

  1.2 ประธานกรรมการดำเนินงานโครงการตำบลห้วยทับมอญ อำภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง       
“กลุ่มวิสาหกิจชุมชนสร้างอาหารปลอดภัยอำเภอเขาชะเมา ผลิตน้ำมังคุดออแกนิค” โครงการขับเคลื ่อน
เศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก  
  1.3 วิทยากรบรรยาย โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ (โครงการ 
1 ตำบล 1 มหาวิทยาลัย) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตำบลเขาน้อย อำเภอเขาชะเมา 
จังหวัดระยอง ระหว่างวันที่ 6-8 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 “การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลขาย
สินค้าผ่านสมาร์ทโฟน (M-Commerce) เพ่ือสร้างรายได้จากสินค้าในชุมชน (OTOP)”  
  1.4 วิทยากรบรรยาย โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ (โครงการ 
1 ตำบล 1 มหาวิทยาลัย) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ตำบลหนองตะพาน จังหวัดระยอง ระหว่างวันที่ 15-17 ตุลาคม 2563 “การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีการนำองค์ความรู้ไปช่วยบริการชุมชน (Health Care/เทคโนโลยีด้านต่างๆ) และเพ่ือพัฒนาเกษตรกร
สู่ Smart Farmer และเพิ่มรายได้หมุนเวียนให้แก่ชุมชนด้วยโมเดลเศรษฐกิจหมุนเวียน รุ่นที่ 4 เรื ่อง การ
จัดการโลจิสติกส์เพื่อบริการชุมชนและการทำธุรกิจออนไลน์” 

2. การฝึกอบรม 
- หลักสูตรการบรรจุและขนถา่ยสินค้า (Operation) ในวันที่  1,7 และ 14 กันยายน 2567 
- หลักสูตรอบรมความรู้เบื้องต้นของการปฏิบัติงานท่าเรือ (Beginner) ในวันที่  21 กันยายน 

2567 

- หลักสูตรการขนส่งสินค้าผ่านแดนและพิธีการศุลกากร (Cross Border Transportation) 
ในวันที่ 26-27 เมษายน 2568 และ 3-4 พฤษภาคม 2568 
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ภาคผนวก 3 

รายนามคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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รายนามคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร 

1. คณะกรรมการจัดท าหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
สมัยใหม่ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

 
1. คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ   ประธาน 
2. รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจฯ   (ผศ.สาโรจน์ ไวยคงคา)  รองประธาน 
3. รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจฯ  (นางสาวสุภาวดี มีนาภา)  กรรมการ 
4. รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจฯ  (นางสาวศนียา  พันธ์ศรี)  กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุลบัณฑิต  แสงดี    กรรมการ 
6. ดร. กัญญารัตน์   นิ่มตระกูล   กรรมการ 
7. ดร. จิรายุ    อัครวิบูลย์กิจ   กรรมการ 
8. ดร. เกศินี    สือน ิ    กรรมการ 
9. นางสาวรัฐยา    พรหมหิตาทร   กรรมการ 
10. นายณัฐพงศ์    ชูโชติถาวร   กรรมการ 
11. นางสาวสุภาวดี   สายสนิท   กรรมการ 
12. นางสาวเฉลียว   บุตรวงษ ์   กรรมการและเลขานุการ 

2. ผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานภายนอก (ยกร่างหลักสูตร) 
 1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมสัน   โสมณวัตร   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิญญู   ปรอยกระโทก   ผู้ทรงคุณวุฒิ  

3.  นายณัฐพล     คงใหญ่    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 4.  นายชวลิต     รัตนประสาท   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. ผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานภายนอก (วิพากษ์หลักสูตร) 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์  เร้าธนชลกุล     ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปรีชา   วรารัตน์ไชย     ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. ดร.สุรัตน์     จันทองปาน     ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. นางสาวรษิกา    เสริมจันทร์    ผู้ทรงคุณวุฒิ 

4. ผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานภายนอก (กลั่นกรองหลักสูตร) 
1. รองศาสตราจารย์ ดร. ธนัญญา   วสุศรี      ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. อาจารย์นุชนภา    รื่นอบเชย   ผู้ทรงคุณวุฒิ   
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ภาคผนวก 4  

ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ภาคผนวก 5 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2566 
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ภาคผนวก 6 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ว่าด้วยการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียน พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก 7  
ค าอธิบายรายวิชาศึกษาทั่วไป 
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3.1  ค าอธิบายรายวิชา  
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

1.1. กลุ่มสาระวิชาอัตลักษณ์ 
15–01-001 อัตลักษณ์แห่งราชมงคลตะวันออก  

The Identity of the Rajamangala of Tawan-ok 
3(3-0-6) 

 ศึกษาประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกบทบาทของ 
มหาวิทยาลัยต่อการพัฒนาชาติตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันเรียนรู้ชีวิตการเป็นนักศึกษาของ ราช
มงคลตะวันออกการปลูกฝังจิตสำนึกความภาคภูมิใจและความรับผิดชอบในฐานะนักศึกษาแห่ง
ราชมงคลตะวันออกตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยการพัฒนาตนเองเพื่อเป็นบัณฑิต  นัก
ปฏิบัติ 
Study the history of Rajamangala University of Technology Tawan-ok The role of 
the university in the development of the nation from the past to the present 
learn life Being a student of Rajamangala East cultivating consciousness pride and 
responsibility as a student of Rajamangala East according to the university's 
identity, self-development to become a graduate practitioner. 

 

1.2. กลุ่มสาระวิชาคุณภาพชีวิต 
15–02-002 คุณภาพการใช้ชีวิต 

Quality of Life 
3(2-2-5) 

 การรูจักและเขาใจตนเองและผูอื่น เรียนรูประสบการณชีวิต แนวคิดการใชชีวิต การจัดการกับ   
ปญหาหรืออุปสรรคในชีวิต การใหกําลังใจ พลังใจ การสรางแรงบันดาลใจ ใหกับตนเองและผูอื่น 
การจัดการความเสี่ยง การบริหารงาน บริหารคน และการพัฒนาตนเอง การคิดและวิเคราะห    
อยางมีเหตุผล การคิดอยางเปนระบบและการคิดแบบองครวม การตัดสินใจและแกไขปญหา   
อยางสรางสรรคการเรียนรูดวยตนเองในบริบทของการเรียนรูตลอดชีวิต ความสมดุลระหวางชีวิต
และการทํางาน ความพอเพียงในการ ดํารงชีวิต การดูแลสุขภาพของตนเอง การจัดการอารมณ
และความเครียด จนประสบ ความสําเร็จในชีวิต  
Knowing and understanding self and others; learn life experiences; ways of 
thinking; approaches to solve complex problems or manage threats; ways to 
create self-motivation and inspire others. Study of risk management; 
administration; people management, self- development; rational thinking and 
analyzing; systems and holistic thinking; creative decision-making and problem-



 

- 163 - 
 

solving; self- directed learning in a context of lifelong learning; work- life balance; 
sufficiency in living; self- care; stress and emotion management; which drives to 
successful life. 

15-02-003 การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
Thinking and Problem Solving 

3(3-0-6) 

 กระบวนการคิดที่ใช้เหตุผลพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบโดยการศึกษาข้ อมูลหลักฐาน 
แยกแยะข้อมูลว่าข้อมูลใดคือข้อเท็จจริงข้อมูลใดคือความคิดเห็นตลอดจนพิจารณาความ
น่าเชื่อถือของข้อมูลและตั้งสมมติฐานเพื่อหาสาเหตุของปัญหาสามารถหาแนวทางแก้ไขปัญหา
นั้นๆ ได้และจะนำไปสู่การคิดตัดสินใจอย่างรอบคอบ 
The rational thought process is carefully considered, studying data and evidence, 
distinguishing information that is factual, information is an considering the 
reliability of the information then make assumptions to find the cause of the 
problem can find a solution to that problem and will lead to careful decision-
making. 

 

15-02-004 คุณธรรมจริยธรรมในสังคัมดิจิทัล  
Ethics and Morality in the Digital Society 

3(3-0-6) 

 ความหมายคุณธรรมจริยธรรมคุณธรรมจริยธรรมที่ดีของคนความเข้าใจด้านจรรยาบรรณโลก 
ยุคเทคโนโลยีดิจิทัลพฤติกรรมว่าด้วยการละเมิดจรรยาบรรณต่อโลกไซเอร์การใช้ชีวิตอย่างมี 
จริยธรรมคุณธรรมในศตวรรษ 21 ความสำนึกและรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ที่พึงมีบนโลก ไซ
เบอร ์
Meanings of virtue and ethics, good virtue and ethics of human, understanding 
of digital ethics, behaviors of ethical violation in cyber, conducting a way of life 
with virtue and ethics in the 21st century, sense of responsibility in cyber. 

 

1.3.  กลุ่มสาระวิชาคุณภาพชีวิต 
15–03-005 ผู้ประกอบการนวัตกรรม 

Innovative Entrepreneur  
3(2-2-5) 

 เรียนรูการเปนผูประกอบการกลยุทธสำหรับกอตั้ง  และพัฒนาการลงทุนทางธุรกิจ การ
ประ เม ิ นและการตระหน ั กถ ึ ง โ อกาสของธ ุ ร ก ิ จ  การประสบความสำ เร ็ จ ของ          
ผู้ประกอบการการตลาดสำหรับการเปนผูประกอบการรูปแบบของการลงทุนแบบ ตางๆที่
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สอดรับกับความกาวหนาทางเทคโนโลยีแนวคิดเกี่ยวกับการเปนผูประกอบ การเชิงสรางสรรค
โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเปนเครื่องมือสูการเปนผูประกอบ การที่มีทักษะเชิงประยุกต
และสามารถสงผานเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหเกิดเปน ธุรกิจเชิงสรางสรรค์กระบวนการใน
การเริ่มตนเปนผูประกอบการเทคโนโลยี  
Learn to be an entrepreneur, practice the begin of being technopreneurs, 
strategy of establish and investment development in business, evaluate the 
business opportunities and its successful, type of investments in technology 
market concepts and roles of innovative entrepreneurs in association with 
technology and innovation application to build skillful entrepreneurs capable 
of creative business invention. 

 
15–03-006 การจัดการเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว 

Bio-Circular-Green Economy Management (BCG anagement) 
3(1-4-4) 

 ฝึกทักษะ การคิดอยางมีวิจารณญาณเพ่ือแกไขปญหาภาวะวิกฤติของทรัพยากร ชีวภาพ ทักษะ
การคิดเชิงออกแบบและลงมือปฏิบัติในการพัฒนาเศรษฐกิจ3ดานไดแกเศรษฐกิจ ชีวภาพ
เศรษฐกิจหมุนเวียนและเศรษฐกิจสีเขียวเศรษฐกิจชีวภาพเนนการนำความรูเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาพัฒนาตอยอดจากฐานความเขมแข็งเดิมเพื ่อเพิ ่มมูลคาใหกับสินคาเกษตร 
เศรษฐกิจหมุนเวียนเนนการนำทรัพยากรมาใชให้เกิดประโยชนสูงสุดและคุมค่าลดปริมาณของ
เสียใหนอยลง หรือเทากับศูนยดวยการปรับกระบวนการผลิตและเศรษฐกิจสีเขียวเนนการ ลด
ผลกระทบตอโลกอยางยั่งยืนความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม 
Develop critical thinking skills for solving bio-resources crisis, and practice design 
thinking skills and economic development in three aspects: Bio economy (B), 
Circular Economy (C), and Green Economy (G). Bio economy focuses on applying 
knowledge, technology and innovation to build on developed strengths aiming 
to add value to agricultural products. Circular Economy focuses on design for 
optimize resource use and especially minimize trash or leaving zero waste. Green 
Economy aims to reduce environmental impact in long term and particularly 
aims for environmental sustainability. 
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15-03-007 
 

ความฉลาดทางเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล 
Information Technology Literacy in the Digital Era 

3(3-0-6) 

 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในชีว ิตประจำวันและแนวโน้มเทคโนโลยีส่วนประกอบของ 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สื่อสารซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์เครือข่ายคอมพิวเตอร์เบื้องต้นภัย 
คุกคามและความมั ่นคงปลอดภัยทางอินเทอร์เน็ตกฎหมายและจริยธรรมที่เกี ่ยวข้องกับ  
เทคโนโลยีสารสนเทศโปรแกรมประยุกต์และการบริการบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตการสำรอง  
และกู้คืนข้อมูล 
Information Technology in daily life and technology's trend, component of 
computer and communication devices, computer software, fundamental of 
computer network, law and ethics in information technology, application and 
internet services, backup and retrieve data. 

 
15-03-008 

 
คณติศาสตร์และสถิติเพื่อการประกอบอาชีพ 
Mathematics and Statistics for Occupations 

3(2-2-5) 

 การประยุกต์คณิตศาสตร์และสถิติเพื่อการประกอบอาชีพ การวัดและหน่วยการวัด พื้นที่และ
ปริมาตร อัตราส่วน สัดส่วนและร้อยละ คณิตศาสตร์การเงินเบื้องต้น ระเบียบวิธีสถิติขั้นพ้ืนฐาน
การใช้สถิติสำหรับอธิบายเหตุและผลของปรากฏการณ์ ต่างๆ การอธิบายปรากฏการณ์ที่ไม่
แน่นอนด้วยความน่าจะเป็นการใช้สถิติเพื่อการ ตัดสินใจการใช้ซอฟท์แวร์ประยุกต์สำหรับ
วิเคราะห์ข้อมูล  
The application of mathematics and statistics for occupations, measurement and 
units of measurement, area and volume, ratio, proportions and percentage, the 
basics of financial mathematics, fundamental statistics methodologies, 
explanation of causes and outcomes of phenomena with statistics, explanation 
of stochastic phenomena with probability, statistics usage for decision, the use 
of application software for data analysis. 

 

15-03-009 ภูมิปัญญาเพื่อการประกอบอาชีพ 
Wisdom for Careering 

3(3-0-6) 

 ศึกษาความหมายและความสำคัญภูมิปัญญาท้องถิ่นดั้งเดิมของไทยและภูมิปัญญาที่  รับมาจาก
ท้องถิ่นอื่นภูมิปัญญาที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพต่างๆศึกษาแนวคิด และหลักการพัฒนา
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แบบยั่งยืนศึกษาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อนำมาเป็นแนวทาง  ในการประกอบอาชีพ 
พัฒนาตนเองชุมชนและสังคม 
Study on the meaning and importance of Thai wisdom and wisdom derived from 
other local areas, wisdom related to various careers, study ideas sustainable 
development principles, study the philosophy of sufficiency economy to guide 
the profession to improve self, community and society development. 

 
15-03-010 การวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

Data analytics and presentation using digital technology 
3(2-2-5) 

 หลักการเบื้องต้นของการวิเคราะห์ข้อมูลการรวบรวมข้อมูลการสำรวจข้อมูลการสรุปข้อมูล  
หลักการการแสดงข้อมูลด้วยแผนภาพการออกแบบการแสดงข้อมูลด้วยแผนภาพเครื่องมือที่  
ใช้การเลือกแผนภูมิชนิดต่างๆที่เหมาะสมแดชบอร์ดเทคนิคการนำเสนอผลงานวิธีการในการ 
นำเสนอการใช้ซอฟต์แวร์ประยุกต์สำหรับการนำเสนอ   
Data analytics fundamental, gathering data, exploring data, summarizing data, 
data visualization fundamental, data visualization design, data visualization tool, 
choosing the appropriate chart type, dashboard, presentation techniques, 
presentation methodologies, using presentation application software. 

 
15-03-011 ผู้ประกอบการดิจิทัล 

Digital Entrepreneur 
3(2-2-5) 

 การเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัลศักยภาพในการเป็นผู้ประกอบการการฝึกทักษะ การเป็น
ผู้ประกอบการการสร้างสรรค์นวัตกรรมการประเมินโอกาสทางธุรกิจการ ศึกษาความเป็นไป
ได้การวางแผนการตลาดแผนการเงินแผนกำลังคนการเขียนแผน ธุรกิจ เทคโนโลยีที่ใช้ในการ
ทำธุรกิจดิจิทัลการพิชชิ่งงานแนวทางการตั้งธุรกิจจริยธรรมและ กฎหมายธุรกิจ 
Digital entrepreneur creation, entrepreneur potential, hand-on practice in 
entrepreneur skills, innovation creation, business opportunity assessment, 
feasibility study, marketing planning, financial planning, manpower planning, 
business plan, digital business technology, pitching, guidelines of business 
initiation, business ethics and law. 

 



 

- 167 - 
 

15-03-012 ทักษะทางคณิตศาสตร์เพื่อเตรียมสอบบรรจุข้าราชการและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
Mathematical Skills for Civil Service Test Preparation 

3(3-0-6) 

 การเพิ ่มทักษะความรู ้ความสามารถทางคณิตศาสตร์เพื ่อนำไปใช้เตรียมสอบ      บรรจุ
ข้าราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในการคิดเชิงเหตุผลความคิดเชิงจํานวน โดยใช้ข้อมูล
หรือปัญหาทางสังคมหรือทางเศรษฐกิจหรือทางอ่ืนที่เหมาะสม 
Enhancement of mathematical skills to be used in the preparation of civil 
service exams and related agencies both in rational thinking numerical thinking, 
using data, or on social or economic problems or any other suitable way. 

 
15-03-013 หลักการลงทุนในหลักทรัพย์ 

Principles of Investment 
3(3-0-6) 

 ศึกษาองค์ความรู้และหลักการปฐมภูมิในการลงทุนความแตกต่างระหว่างการออม การลงทุน
และการเก็งกำไรลักษณะและแหล่งข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์การลงทุนใน หลักทรัพย์การ
วิเคราะห์ความเสี่ยงและผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับจากการลงทุน 
Primary principles of investment, differences among saving, investment, and 
speculation, sources and features of data used for portfolio investment analysis, 
risk and returned-benefit analyses from investment. 

 
15-03-014 การพัฒนาศักยภาพเพื่อมุ่งสู่การเป็นผู้ประกอบการมือใหม่ 

Competence Development for a Startup Entrepreneur 
3(3-0-6) 

 ศึกษาองค์ความรู้ศักยภาพในตนเองเรียนรู้ทฤษฎีการเขียนแผนธุรกิจการจัดทำบัญชีและการ 
ดำเนินกิจการตามระเบียบขั้นตอนทางกฎหมายได้อย่างถูกต้องศึกษาคู่แข่งทางการค้าและ 
วิจัยตลาดก่อนดำเนินธุรกิจการสำรวจรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บริการจริง
การพัฒนาสินค้าหรือบริการใหม่เพื่อตอบสนองต่อตลาดการสร้างทีมงานคุณภาพเพื่อการ  
ดำเนินงานธุรกิจที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันพัฒนาความรู้ในเชิงธุรกิจการเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่
มีประสิทธิภาพและรวมถึงการสร้างสายสัมพันธ์ทางธุรกิจเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
Self-capability assessment, business plan writing process, accounting, legal 
process of business operation, business rival study and market research, 
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products and services development, teamwork building and administrating, 
effective fund access, business alliance building 

 
15-03-030 ความรู้ด้านการเงิน 

Financial Literacy 
3(3-0-6) 

 หลักการและแนวคิดพื้นฐานในการจัดการการเงินส่วนบุคคล การวางแผนการเงินระยะสั้น
และระยะยาว การจัดทํางบประมาณ การออมและการลงทุน การบริหารหนี้สินการวางแผน
ภาษีและประกันภัย ผลิตภัณฑ์ทางการเงินและการลงทุน การใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
การเงินและการตัดสินใจทางการเงิน 
Principles and fundamental concepts of personal financial management, short 
term and long-term financial planning, budgeting, savings and investment; debt 
management; tax and insurance planning; various financial and investment 
products, use of technology in financial management and financial decision 
making. 

 
15-03-031 เสี่ยงอย่างชาญฉลาดเคล็ดลับความปลอดภัยส าหรับผู้ประกอบการ 

Smart Risk-Taking: Safety Tips for Entrepreneurs 
3(2-1-3) 

 หลักการทั ่วไปของการดําเนินงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สภาพแวดล้อมและ
มาตรการความปลอดภัยในการทํางาน สัญลักษณ์และเครื่องหมายความปลอดภัยการเลือกใช้
อุปกรณ์ป้องกันอุบัติเหตุที่เหมาะสม วิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุและกําหนดมาตรการจัดการ
ความปลอดภัย การนําระบบมาตรฐานความปลอดภัยต่างๆมาใช้ในสถานประกอบการ 
กฎหมายและข้อบังคับที่เกี ่ยวข้องกับระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัย การส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กรและสถานประกอบการ 
This course covers the general principles of occupational healthandsafety 
operations, workplace environments, and safety measures. It includes the study 
of safety symbols and signs, the selection of appropriate protective equipment, 
accident analysis, and the development of safety management measures. The 
course also explores the implementation of various safety standard systems in 
workplaces, relevant laws and regulations related to occupational health 
andsafetysystems, and the promotion of health, safety culture, and well-being 
inorganizations and workplaces. 
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15-03-032 การลงทุนอย่างชาญฉลาดส าหรับผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 

Smart Investing for Entrepreneurs in the Digital Age 
3(3-0-6) 

 แนวคิดเศรษฐศาสตร์จุลภาคและมหภาคที่เกี่ยวข้องกับการบริหารธุรกิจและการลงทุน แนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหาเงินทุนของกิจการที่ตั ้งใหม่ การประเมินโอกาสทางธุรกิจสําหรับ
กิจการตั้งใหม่ หลักการวางแผนเชิงกลยุทธ์และกลยุทธ์การแข่งขันการประยุกต์ใช้ทฤษฎีการ
จัดการที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนเชิงกลยุทธ์การตัดสินใจภายใต้ภาวะความเสี่ยงและความไม่
แน่นอน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจเครื่องมือทางธุรกิจในการจัดการเชิงกลยุทธ์
การใช้แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ในการวิเคราะห์ปัญหาธุรกิจ และกําหนดกลยุทธ์สําหรับ
ผู้ประกอบการ กรณีศึกษา 
Microeconomic and macroeconomic concepts related to business management 
and investment, practices concerning the financing of new ventures, business 
opportunity evaluation for start-up businesses, principles of strategic planning 
and competitive strategies, application of management theories related to 
strategic planning, decision-making under risk and uncertainty, business 
environment analysis, business tools for strategic management, the use of 
economic concepts to analyze businessproblems, and the formulation of 
strategies for entrepreneurs. Casestudies. 

 
15-03-033 พื้นฐานหลักการลงทุนในหลักทรัพย์ 

Fundamenttals of Securities Investment  
3(3-0-6) 

 หลักการพื้นฐานของการวางแผนการเงินบุคคล ตลาดการเงินและสินทรัพย์ ทางการเงิน
แนวคิดทั่วไปเกี่ยวกับการลงทุน ผลตอบแทนและความเสี่ยงจากการลงทุนในหลักทรัพย์การ
วิเคราะห์หลักทรัพย์การวิเคราะห์งบการเงินเบื้องต้น การประเมินมูลค่าหุ้นสามัญและตราสาร
หนี้แนวทางและข้ันตอนการลงทุนในหุ้นสามัญ 
Fundamentals of personal financial planning, financial markets andfinancial 
assets, general concepts of investment, returns and risks insecurities investment, 
securities analysis, basic financial statement analysis, valuation of common 
stocks and debt instruments, investment guidelines and steps for investing in 
common stocks. 
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15-03-034 แผนธุรกิจเชิงรุกแผนธุรกิจเชิงกลยุทธ์ 
Strategic Business Planing 

3(2-1-3) 

 แนวคิด ความสําคัญ และประโยชน์ของแผนธุรกิจ หลักการเขียนแผนธุรกิจเชิงรุกในภาวะการ
แข่งขันปัจจุบัน องค์ประกอบของแผนธุรกิจ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจเพื ่อ
วางแผนกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจ ขั้นตอนการเขียนแผนธุรกิจเชิงรุกฝึกปฏิบัติเขียนแผน
ธุรกิจใหม่ด้วย Business Model Canvas พร้อมนําเสนอแผนธุรกิจที่ เหมาะสมกับเหตุการณ์
ปัจจุบัน 
Concepts, importance and benefits of business plans. Principles of writing a 
proactive business plan in the current situation. Elements of business plan. 
Analyzing the business environment to plan strategies. Steps for writing a 
proactive business plan. Practice writing a businessplan using Business Model 
Canvas and presenting a business planappropriate to the business competition 
situation. 

 
15-03-035 วิจัยตลาดยุคดิจิทัล 

Market Research in the Digital Age  
3(2-2-5) 

 ความรู้เบื้องต้นในการวิจัยตลาด การระบุกลุ่มเป้าหมายทางตลาดแบบเจาะลึกเทคนิคการเก็บ
ข้อมูลในยุคดิจิทัล การสํารวจตลาดและวิเคราะห์คู่แข่ง การวิเคราะห์ ข้อมูลการตลาดให้ได้ผล
ลัพธ์ที่ชัดเจนการสร้างกลยุทธ์ที่ตอบโจทย์ทุกตลาด การรายงานผลวิจัยในยุคดิจิทัล 
Fundamentals of market research, in-depth target market identification, digital 
age data collection techniques, market surveys and competitor analysis, market 
data analysis for clear results, creating strategies that meet all market needs, 
digital age research reporting. 

 

15-03-036 ผู้ประกอบการอัญมณีและเครื่องประดับ 
Gems and Jewelry Entrepreneurship 

3(2-1-3) 

 อัญมณีชนิดต่างๆ ที่มาของอัญมณีแต่ละชนิด เครื่องมือพื้นฐานที่ใช้เพื่อวิเคราะห์ อัญมณีการ
แยกอัญมณีที่สําคัญและพบมากในท้องตลาด การเป็นผู้ประกอบการอัญมณีและเครื่องประดับ 
โลจ ิสต ิกส ์และซ ัพพลายเชน ธ ุรก ิจอ ัญมณีและเคร ื ่องประด ับเทคโนโลย ีส ําหร ับ
ผู ้ประกอบการอัญมณีและเครื ่องประดับ การตลาดธุรกิจอัญมณีและเครื ่องประดับ 
ภาษาอังกฤษสําหรับการซื้อขายอัญมณีและเครื่องประดับ 
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Different types of gems. The origin of each type of gem, basic properties used 
to analyze the gem, important components andmanycommonly found on the 
market. Components of gemand jewelryentrepreneurs Logistics and hardware, 
gem and jewelry business, assembly technology Gem and Jewelry Marketing 
Gem and Jewelry Business Englishfor Gem and Jewelry. 

 
15-03-037 การพยาบาลสัตว์เบื้องต้น 

Basic of Animal Health Care  
3(2-3-5) 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลสัตว์เทคนิคการควบคุมสุนัขและแมวการตรวจร่างกาย
สัตว์เบื้องต้นการปฐมพยาบาลสัตว์เบื้องต้น ยาและการบริหารยาศัลยศาสตร์เบื้องต้นและ
หัตถการที่เกี่ยวข้องกับการศัลยกรรม โภชนศาสตร์เบื้องต้นสําหรับสัตว์การดูแลสุขภาพสัตว์
เลี้ยงเบื้องต้น การดูแลสัตว์ป่วยเบื้องต้น การจัดการภาวะฉุกเฉินเบื้องต้น 
Animal nursing Laws, dog and cat control techniques, basic animal physical 
examination, basic animal first aid, drugs and drug administration, basic surgery 
and procedures related to surgery, basic nutrition for animals, basic pet health 
care, basic care for sick animals, basicemergency management. 

 
15-03-038 ธุรกิจสัตว์เลี้ยง 

Pet Business 
3(2-3-5) 

 ประเภทและชนิดของสัตว์เลี ้ยง การจัดการดูแลสัตว์เลี ้ยงโรคและการจัดการสุขภาพ
คุณลักษณะ และคุณสมบัติของผู้ประกอบการธุรกิจขนาดย่อม ชนาดกลางและขนาดใหญ่ 
รูปแบบองค์การธุรกิจ การจัดการด้านการตลาด การเงิน การผลิต การบัญชีการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์กฎหมายที่เกี ่ยวข้องและจรรยาบรรณผู้ประกอบการการประเมินผลการ
ดําเนินงานทางธุรกิจ การดําเนินงานทางธุรกิจชนิดของธุรกิจสัตว์เลี ้ยง ระบบสารสนเทศ
เทคโนโลยีในโรงพยาบาลสัตว์อุปกรณ์และผลิตภัณฑ์สําหรับสัตว์เลี้ยง กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจสัตว์เลี้ยงสุขภาพของผู้ปฏิบัติงานในคลินิกและโรงพยาบาลสัตว์  
Types of pets, Pet care management, Diseases and healthmanagement, 
Characteristics and characteristics of entrepreneurs, small, medium and large 
businesses, - forms of business organization. Marketingmanagement, finance, 
production – accounting. Human resourcemanagement, laws and ethics of 
entrepreneurs, Business performanceevaluation, Business operations, Types of 
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pet businesses Informationsystems, Technology in animal hospitals, Equipment 
and products for pets, Laws related to pet businesses, Health of workers in 
animal clinicsand hospitals. 

 
15-03-039 คราฟต์เทค: ธุรกิจเชิงสร้างสรรค ์

Creative Business in Craft and Technology 
3(3-0-6) 

 มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะและความรู้ด้านการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์จากวัสดุชีวภาพวัสดุชีวมวล 
หรือวัสดุเหลือทิ้ง แนวคิดเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการเชิงสร้างสรรค์โดยนําความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์มาประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือสู่การเป็นผู้ประกอบการที่มีทักษะเชิงประยุกต์ให้เกิด
เป็นธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์คราฟต์ที่หลากหลายเช่น เครื่องดื่ม อาหาร 
เครื่องสําอาง บรรจุภัณฑ์ของใช้และของตกแต่ง โดยเน้นการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง 
การทดลอง และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบ 
Focuses on developing skills and knowledge in creating products from bio-
based materials, biomass, or waste materials. The concept of being a creative 
entrepreneur by applying scientific knowledge as a tool to become an 
entrepreneur with applied skills to create a creative business in developing a 
variety of craft products such as beverages, food, cosmetics, packaging, 
appliances, and decorations. The emphasis ison learning through hands-on 
practice, experimentation, and prototypedevelopment. 

 
15-03-040 การจัดการท่องเที่ยวแคมป์ปิ้ง 

Management of and Camping Tourism  
3(2-2-5) 

 การจัดการธุรกิจลานแคมป์ปิ้ง แนวโน้มธุรกิจลานกางเต็นท์การวางผังและดูแลโครงการลาน
แคมป์ปิ้ง การท่องเที่ยวแบบยั่งยืนการท่องเที่ยวแคมป์ปิ้งและการใช้ชีวิตกลางแจ้ง การ
วางแผนการแคมป์ปิ้ง อุปกรณ์แคมป์ปิ้ง การประกอบอาหารและการดํารงชีวิตกลางแจ้ง 
ความปลอดภัยและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
Campsite business management, Camping business trends, SitePlanning and 
maintaining the campsite project, Sustainability Travel, Camping Tourism and 
outdoor living, camping planning, camping equipment, Cooking and outdoor 
living, Safety and First aid. 
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15-03-041 ธุรกิจชะลอวัยด้วยผลิตภัณฑ์ชีวภาพ 
Anti-aging Business with Bioproducts 

3(3-0-6) 

 รายวิชานี้จะมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของธุรกิจชะลอวัยที่ใช้ ผลิตภัณฑ์
ชีวภาพเป็นหลัก ทั้งในด้านการวิจัยและพัฒนา การผลิต การตลาด และการบริหารจัดการ
ธุรกิจ ผู้เรียนจะได้เรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรมชีวภาพเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของตลาดสุขภาพและชะลอวัย ตลอดจนการประเมินโอกาสทางธุรกิจและการ
สร้างธุรกิจที่ยั่งยืนในสาขานี้ 
This course focuses on providing learners with knowledgeandunderstanding of 
the bio-based anti-aging business in terms of research and development, 
manufacturing, marketing and business management. Learners will learn about 
the process of creating bio-innovation to meet the needs of the health and 
anti-aging market, as well as assessing business opportunities and creating 
sustainable businesses in this field. 

 
15-03-042 แบบจ าลองและความยั่งยืนของธุรกิจสตาร์ทอัพ 

Business Models ans Sustainability for Startup  
3(2-2-5) 

 แนวคิดพื้นฐานของการสร้างสตาร์ทอัพที่ยั่งยืน การพัฒนาธุรกิจ วิเคราะห์โอกาสทางธุรกิจ 
การประเมินศักยภาพของตลาดเป้าหมาย การวางกลยุทธ์และแนวทางสู่ ความสําเร็จทาง
ธุรกิจ การเง ินการลงทุนและเข้าถึงแหล่งเง ินทุน จรรยาบรรณและกฎหมายสําหรับ
ผู้ประกอบการสตาร์ทอัพ การบริหารความเสี่ยงและวางแผนเพื่อความยั่งยืนในระยะยาว 
กรณีศึกษาการเขียนแผนธุรกิจของสตาร์ทอัพที่ยั่งยืน 
Basic concepts of creating a sustainable startup. Business development. 
Business opportunity analysis. Assessing the potential of the target market. 
Strategizing and approaching business success. Finance, investment and access 
to funding sources. Ethics and laws for startupentrepreneurs. Risk management 
and planning for long-term sustainability. Case study of writing a business plan 
for a sustainable startup. 
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15-03-043 การเงินและการลงทุนส าหรับผู้ประกอบการ 
Entrepreneurial Finance and Investment  

3(2-2-5) 

 มีความรู้ความเข้าใจในคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการ การวางแผนและการดําเนิน
ธุรกิจ เข้าใจในการบริหารธุรกิจด้านการเงิน และการลงทุน สามารถตัดสินใจและแก้ปัญหาใน
การสร้างธุรกิจและ สร้างรายได้ระหว่างการศึกษา 
This course provides an understanding of the characteristics of 
entrepreneurship, business planning, and operations. It includes in sights into 
financial management and investment in business. Students will develop 
decision-making and problem-solving skills to establish businesses and generate 
income while pursuing their studies. 

 
15-03-044 ทักษะการใช้ปัญญาประดิษฐ์  

Generative AI (AI Literacy) 
3(3-0-6) 

 มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์การสร้างเนื้อหาหรือ ข้อมูลใหม่ๆโดยอัตโนมัติจาก
ข้อมูลที่มีอยู่ประกอบด้วยข้อความ รูปภาพ เสียง วิดีโอ หรือข้อมูลรูปแบบอื่นๆ ขึ้นอยู่กับ
รูปแบบของโมเดล AI ที่ใช้สําหรับการเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ สําหรับงานธุรกิจ 
Knowledge of artificial intelligence technology, creating new content or 
information automatically from existing data consisting of text, images, audio, 
video or other forms of data, depending on the format of the AI model used 
for modern entrepreneurship. for business. 

 
15-03-045 การวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลส าหรับผู้ประกอบการ 

Data Analysis and Presentation for Entrepreneurs 
3(2-2-5) 

 บทนําสู่การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการเขียนแผนธุรกิจ การรวบรวมข้อมูลและแหล่งข้อมูล
สําหรับผู้ประกอบการ การวิเคราะห์ข้อมูลทางการตลาด การวิเคราะห์ข้อมูลด้านการเงินและ
ความเสี่ยง การใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผลและการสรุปข้อมูลสําหรับแผน
ธุรกิจ เทคนิคการนําเสนอข้อมูลสําหรับผู ้ประกอบการ การสร้างแผนธุรกิจที ่ใช้ข้อมูล
สนับสนุนอย่างมีประสิทธิภาพ การฝึกปฏิบัติ: การนําเสนอแผนธุรกิจ 
Introduction to data analysis for writing a business plan, gathering data and 
sources of information for entrepreneurs. Analyzing marketing data. Analyzing 
financial and risk data. Using data analysis tools. Interpreting and summarizing 



 

- 175 - 
 

data for a business plan. Data presentation techniques for entrepreneurs. 
Creating an effective data-supported business plan. Practice exercise: presenting 
a business plan. 

 
15-03-046 เครือข่ายธุรกิจยุคดิจิทัล 

Networking Strategies of the Digital Economy 
3(2-2-5) 

 ศึกษาและฝึกปฏิบัติการสร้างและรักษาความสัมพันธ์อย่างมีประสิทธิภาพในบริบทของการ
เป็นผู้ประกอบการและการดําเนินธุรกิจในยุคดิจิทัล การพัฒนาทักษะการสื่อสารเชิงกลยุทธ์
การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ และการแก้ไขความขัดแย้งในสภาพแวดล้อมที่มีการแข่งขันสูง 
การเสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์และการเข้าใจผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การสร้างทีม การ
วิเคราะห์และประยุกต์ใช้หลักจริยธรรมทางธุรกิจในการสร้างความสัมพันธ์การบูรณาการ
ทักษะเพื ่อสร้างเครือข่ายทางธุรกิจและพันธมิตรเชิงกลยุทธ์ตลอดจนการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการรักษาและพัฒนาความสัมพันธ์ทางธุรกิจ 
Study and practice effective relationship building and maintenance in the 
context of entrepreneurship and business operations in the digital 
era; develop strategic communication skills, business negotiation techniques, 
and conflict resolution strategies in highly competitive environments; enhance 
emotional intelligence and stakeholder understanding, team building; analyze 
and apply business ethics tocreaterelationship, skills integration for business 
networking and strategicalliance, application of digital technology in maintaining 
and developingbusiness relationships. 

 
15-03-047 กลยุทธ์ธุรกิจเครื่องดื่มสู่ความยั่งยืน  

Strategies Management of Beverage Business for 
Sustainability 

3(2-1-3) 

 ความหมายและความสําคัญของผลิตภัณฑ์เครื่องดื่ม ประเภทของธุรกิจเครื่องดื่มแนวคิดและ
คุณลักษณะของผู้ประกอบการ การศึกษาตลาดและแนวโน้มการบริโภคการพัฒนาไอเดีย
ธุรกิจเครื่องดื่มการออกแบบผลิตภัณฑ์การตลาดและกลยุทธ์การขายโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
การคํานวณต้นทุนและกําไรของผลิตภัณฑ์แนวคิดทางธุรกิจที ่ย ั ่งยืนและเป็นมิต รกับ
สิ่งแวดล้อม 
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Definition and Importance of Beverage Products, Beverage 
BusinessClassifications, Entrepreneurial Theory and Characteristics, Market 
Analysisand Consumer Trends, Beverage Business Ideation and Development, 
Product Design and Innovation, Digital Marketing Strategies andSalesTechniques, 
Cost Analysis and Profit Margins, Sustainable andEnvironmentally Friendly 
Business Models. 

 
15-03-048 หลักการความเป็นผู้ประกอบการ 

Principles of Entrepreneurship  
3(2-1-3) 

 การเตรียมความพร้อมเริ่มต้นทําธุรกิจและกรณีศึกษาผู้ประกอบการ วิเคราะห์ ความต้องการ
ของตลาดกลยุทธ์การดึงดูดลูกค้ายุคดิจิทัล การเงินเบื้องต้น การจัดตั้งธุรกิจและภาษีธุรกิจ 
การออกแบบผลิตภัณฑ์การตลาดเชิงรุกด้วยดิจิทัล จริยธรรมทางธุรกิจ การวิเคราะห์
ผลตอบแทนทางสังคม และฝึกปฏิบัติออกแบบจําลองธุรกิจเบื้องต้น 
Business startup preparation and entrepreneur case studies, Market demand 
analysis, digital-age customer attraction strategies, basic finance, business 
establishment and taxation, Product design, proactive digital marketing, 
business ethics, social return on investment analysis andpractice in basic 
business model design. 

 
15-03-049 สื่อดิจิทัลออนไลน์เชิงสร้างสรรค์ส าหรับผู้ประกอบการ 

Creative Digital Communication for Entrepreneurs 
3(3-0-6) 

 หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการตลาดดิจิทัล การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมธุรกิจการวางกล
ยุทธ์การสร้างเนื้อหาที่ดึงดูดและตอบสนองต่อกลุ่มเป้าหมาย พฤติกรรมผู้บริโภคในยุคปัจจุบัน 
การใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลในการผลิตสื่อ และการประเมินผลการใช้สื่อดิจิทัล การ
ประยุกต์ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบสื่อการวิเคราะห์กรณีศึกษา และการปฏิบัติ
จริงในการสร้างสื่อดิจิทัลประเภทต่างๆ เช่นวิดีโอโซเชียลมีเดีย อินโฟกราฟิก และเว็บไซต์ 
Principles and concepts of digital marketing, business environment analysis, 
strategic content creation to attract and engage target audiences, modern 
consumer behavior, the use of digital tools and technologies for media 
production, evaluation of digital media effectiveness, applicationof creativity in 
media design, case study analysis, and hands-on practicein creating various 
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types of digital media, such as videos, social mediacontent, infographics, and 
websites. 

 
15-03-050 กลยุทธ์การตลาดไลฟ์สด 

Marketing Strategy for Live Streaming 
3(1-2-3) 

 การพัฒนาทักษะและความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคนิคการไลฟ์สดอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อการ
ขายในตลาดดิจ ิท ัล นักศึกษาเร ียนรู ้ว ิธ ีการวางแผนและเตรียมการไลฟ์สดการเลือก
แพลตฟอร์มที่เหมาะสม การสร้างเนื้อหาที่ดึงดูด การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ชมการจัดการปัญหาที่
อาจเกิดขึ้น รวมถึงการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีเสริมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการไลฟ์สด 
นอกจากนี้ยังศึกษาการวิเคราะห์ผลลัพธ์การสร้างแบรนด์ ส่วนบุคคล การใช้กลยุทธ์การตลาด 
และการสร้างชุมชนออนไลน์รวมถึงแนวโน้มและอนาคตของการไลฟ์สดในตลาดดิจิทัล 
This course focuses on developing skills and knowledge for effectively using 
live-streaming techniques for sales in the digital marketplace. Students will 
learn to plan and prepare for live-streamingsessions, select appropriate 
platforms, create engaging content, interact with audiences and manage 
potential issues. The course also covers the use of tools and technologies to 
enhance live-streaming performance, analyzing results, building personal 
branding, applying marketing strategies, and fostering online communities. 
Additionally, it examinestrendsand the future of live-streaming in the digital 
market. 

 
15-03-051 การบริหารนวัตกรรมทางธุรกิจ 

Business Innovation Management 
3(2-2-5) 

 บทนําและแนวโน้มการพัฒนาแผนธุรกิจในยุคดิจิทัล การวิเคราะห์ตลาดและลูกค้าโมเดล
ธุรกิจใน การสร้างคุณค่าและนวัตกรรม การวางแผนการเงินสําหรับธุรกิจการสร้างกลยุทธ์
การตลาดดิจิทัล การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานและโลจิสติกส์การบริหารผลการดําเนินการ
งาน การบริหารจัดการความเสี่ยง และจริยธรรมและกฎหมายทางธุรกิจ 
Introduction and Trends for developing Business Plan in Digital Era; Analysis of 
Market and Consumer; Business Models; Creation of ValueandInnovation; 
Financial Planning for Business; Digital Marketing StrategicCreation; Supply Chain 
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and Logistic Management; Performance management; Risk Management; and 
Business Ethics and Laws. 

 
15-03-052 กลยุทธ์ส าหรับผู้ประกอบการภูมิปัญญาท้องถิ่น 

Local wisdom-Based Entrepreneurship Strategies 
3(3-0-6) 

 การศึกษาและพัฒนาทักษะที่จําเป็นในการเป็นผู้ประกอบการที่ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการ
ผลิตผลิตภัณฑ์ธรรมชาติเช่น อาหารและผลิตภัณฑ์สุขภาพและความงามจากการศึกษาความรู้
พื้นฐานเกี่ยวกับวัตถุดิบธรรมชาติและพืชสมุนไพรในท้องถิ่นรวมถึงชนิด ประโยชน์คุณสมบัติ
ทางกายภาพและเคมีฤทธิ ์ทางชีวภาพ การประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญาท้องถิ ่นในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณค่าและมีศักยภาพทางธุรกิจการออกแบบตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์การ
ส่งเสริมการตลาดโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลรวมถึงการเข้าใจแนวคิดและคุณลักษณะสําคัญของ
ผู้ประกอบการที่ประสบความสําเร็จโดยใช้รูปแบบการสอนแบบใช้ทีมเป็นฐาน (Team-Based 
Learning) 
Study and development of essential entrepreneur skill from local wisdom for 
natural production such as food, health and beauty products. Basicknowledge 
of natural material and local herb, type, benefic, chemical and physical 
properties and biological properties. Applying local wisdom to develop 
products that have value and business potential. Brandandpackaging design. 
Marketing promotion using digital technology Includingunderstanding the 
concepts and important characteristics of successful entrepreneurs based on 
Team – Based Learning. 

 
15-03-053 ระบบนิเวศทางธุรกิจดิจิทัล  

Digital Business Ecosystems  
3(3-0-6) 

 แนวคิดพันธมิตรธุรกิจในยุคดิจิทัล การวิเคราะห์ระบบนิเวศทางธุรกิจในโลกดิจิทัลการระบุ
โอกาส การสร้างกลยุทธ์การสร้างพันธมิตรกับบริษัทเทคโนโลยีและดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
ข้อตกลงและสัญญาทางธุรกิจ การพัฒนาแผนธุรกิจที่บูรณาการความร่วมมือทางธุรกิจ การ
สื่อสารและการสร้างความเชื่อมั่นการบริหารความสัมพันธ์ในระยะยาว การจัดการความ
ขัดแย้ง การประเมินและวัดผลความสําเร็จของพันธมิตรทางธุรกิจการใช้โซเชียลมีเดียและ
เครื่องมือดิจิทัลในการสร้างพันธมิตร การฝึกปฏิบัติ: การเขียนและนําเสนอแผนธุรกิจที่เน้น
การพัฒนาความสามารถในการสร้างพันธมิตรและความร่วมมือในโลกดิจิทัลเพื่อสร้างความ
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แข็งแกร่งและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดในยุคดิจิทัล กรณีศึกษา: พันธมิตรธุรกิจที่
ประสบความสําเร็จในยุคดิจิทัล 
Concept of business alliance in the digital age. Analyzing the digital business 
ecosystem. Identifying opportunities, creating strategies, buildingalliances with 
technology companies and digital platforms. Business agreements and 
contracts. Developing a business plan that integrates business partnerships. 
Communication and building trust. Managing long- term relationships. Conflict 
management. Evaluating and measuring the success of business alliances. Using 
social media and digital tools tobuildalliances. Practice: Writing and presenting 
a business plan that focuses on developing the ability to build alliances and 
partnerships in the digital world for creating a stronger and more relevant 
market demandinthedigital age. Case study: Successful business alliances in the 
digital age. 

 
1.4. กลุ่มสาระวิชาภาษาและการสื่อสาร 

15–04-015 ศาสตร์แห่งการสื่อสาร 
Science of Communication 

3(2-2-5) 

 ศึกษาศาสตร์ของการสื ่อสารในอดีตสู ปจจุบันการพัฒนาสูกระบวนทัศนที่ผลักดันขีด 
ความสามารถการเรียนรูจากทักษะเบื ้องตนกระบวนการความคิดที่ซับซอนสูระบบ การ
สื ่อสารในระดับกลุมชุมชนจนถึงระดับองคกรทำใหความสามารถในดานการสื ่อ สารมี
ความสำคัญตอการพัฒนาที่เริ่มจากการเขาใจตัวตน และสภาพสังคม โดยนำรูปแบบและ
ระบบการบริหารจัดการมาใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ขยายระดับการ                สื่อสารสูความคิด
ริเริ่ม สรางสรรค และเชื่อมโยงความสัมพันธของสายอาชีพที่เก่ียวของ 
Study science of communication from the past to the current time, 
development that enhanced the ability, learning the basic to complicated skills 
and thinking process. Form of communications from social to corporate level 
extend the management skill that initiated from personal to larger social 
surroundings, thus determining the managerial system as the outcomes that 
generate original idea, to creative thinking, and justify the relationship toward 
other related fields. 
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15–04-016 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
English for Communication 

3(2-2-5) 

 ฝึกฟง พูด อานและเขียน ภาษาอังกฤษ ในบริบทที่เกี ่ยวของกับการสื ่อสาร การทักทาย        
การนัดหมาย การสนทนาในชีวิตประจำวัน การเจรจาตอรอง การนำเสนองาน การแสดงความ
คิดเห็นการอานจับใจความสำคัญจากสื่อตางๆการเขียนเพ่ือการสื่อสารในรูปแบบอีเมล 
Practice listening, speaking, reading and writing in communicative contexts such 
as greeting, making appointments, communicating in daily life situations, 
negotiating, presenting work-related assignments and ideas, reading for main ideas 
from different rhetorical patterns, and writing emails. 

 
15-04-017 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู้วัฒนธรรม 

Chinese for Communication and Cultural Learning 
3(3-0-6) 

 การใช้ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารระบบสัทอักษรภาษาจีนกลางคำศัพท์โครงสร้าง ประโยคพื้นฐาน
การฝึกทักษะด้านการฟังการพูดการอ่านและการเขียนภาษาจีนที่ใช้ ในชีวิตประจำวัน การ
เรียนรู้สภาพสังคม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิตของชาวจีน 
Chinese usage for communication, Chinese phonetic system, vocabulary, basic 
sentence patterns, Chinese four skills practice: listening, speaking, reading, writing 
and conversation for everyday life, learning society, customs, cultures, lifestyle 
of Chinese. 

 
15-04-018 การใช้ภาษาไทยในชีวิตประจ าวัน 

Thai in Daily Life 
3(2-2-5) 

 หล ักการใช ้คำ ระดับภาษา การเล ือกใช ้คำ การเร ียบเร ียงประประโยค การฟังเพื ่อ                
จ ับใจความ ว ิเคราะห์ การทักทาย การสนทนา การใช ้โทรศัพท์ การส ัมภาษณ์งาน                 
การอ่านสลากยาและอาหารการอ่านวิเคราะห์ความและประเมินค่าสื่อดิจิทัจการ เขียนจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ การเขียนตอบข้อสอบ การกรอกแบบฟอร์มสมัครงานและการใช้ภาษาในการ
สื่อสารที่เหมาะสมกับกาลเทศะในสถานการณ์ต่าง ๆ 
Principles of word usage; language level, word usage, sentence arrangement, 
listening for comprehension, analysis, greetings, communication, using the phone, 
job interview, reading drug and food labels, analytical reading and evaluating 
value of digital media, electronic letter writing, exam answer writing, filling out a 
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job application form, and use of language to appropriate communication in 
various situations. 

 
15-04-019 ทักษะภาษาอังกฤษส าหรับผู้ประกอบการออนไลน์ 

English Skills for Online Entrepreneurs 
3(3-0-6) 

 การใช ้ท ักษะภาษาอ ังกฤษทั ้ง 4 ด ้านเพ ื ่อการส ื ่อสารทางธ ุรก ิจออนไลน ์เบ ื ้องต ้น                      
การเขียนคำบรรยายสินค้าและบริการออนไลน์เบื้องต้นการโต้ตอบอีเมลทางธุรกิจ ออนไลน์
เบื้องต้นสำหรับผู้ประกอบการออนไลน์ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารข้าม วัฒนธรรม 
English skills usage for basic online business communication, basic writing for 
online product and service description, basic business email correspondence 
for online entrepreneurs; English for cross-cultural communication. 

 
15-04-020 ทักษะการเรียนภาษาอังกฤษผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

English Study Skills Through E-learning 
3(3-0-6) 

 ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารที่ใช้บนอินเทอร์เน็ตทักษะพื้นฐานทางการสืบค้น และ
ประมวลข้อมูลสารสนเทศการสื่อสารและใช้ภาษาตามที่ปรากฏและใช้จริงบน เว็บไซต์การ
เรียนรู้และใช้ภาษาอังกฤษในบริบทการสื่อสารข้อมูลสารสนเทศเป็นธรรมชาติ 
Internet-based communicative English skills, basic searching and information 
processing skills, exposure to authentic language use on websites, acquisition 
and use of English in a natural information technology environment. 

 
15-04-021 เทคนิคการพูดเพื่อความส าเร็จ 

Public Speaking Tips for Success 
3(3-0-6) 

 ความสำคัญของการพูด การเขียนบทพูด การปรับบุคลิกภาพในการพูดการลดความประหม่า
และเพิ่มความมั่นใจในการพูดจิตวิทยาในการพูดการออกแบบ สไลด์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การพูดเทคนิคการพูดนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพการพูดในที่ ชุมชนแบบต่างๆ 
Importance of speaking, writing scripts for speaking, speech personality 
adjustment, reducing self-consciousness and increasing speaking confidence, 
speech psychology, slide design to improve speech efficiency; speaking 
techniques; effective presentation, different types of public speaking. 
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15-04-022 การเขียนเพื่อการสื่อสารธุรกิจ 
Writing for Business Communication 

3(2-2-5) 

 หลักการและกลวิธีในการเขียน การเลือกใช้คำ การเรียบเรียงประโยคลักษณะของภาษาเขียน 
หลักเกณฑ์การเขียนทางธุรกิจ การเขียนรายงานธุรกิจหนังสือราชการการเขียนโครงการ บันทึก 
รายงานการประชุมและจดหมายทางธุรกิจประเภทต่างๆ 
Principles and techniques of writing, choice of wording, arrangement or order of 
sentence, characteristics of written language, principles of business writing, 
business report writing, official document, project writing, notes, meeting minutes 
and various types of business letters. 

  
1.5. กลุ่มสาระวิชาการปรับตัวและการใช้ชีวิต 

15–05-023 ความฉลาดทางดิจิทัล 
Digital Intelligence Quotient 

3(2-2-5) 

 ศ ึกษาท ัศนคต ิและค าน ิยมท ี ่จำเป นต อการใช ช ีว ิตในโลกออนไลน  เร ียนร ู ท ักษะที ่                    
จำเปนในการใชสื่อและการเขาสังคมในโลกออนไลน การรักษาอัตลักษณที่ดีของตนเอง การคิด
วิเคราะหมีวิจารณญาณที่ดี การรักษาความปลอดภัยของตนเองในโลกไซเบอร  การรักษา
ข้อมูลสวนตัวการจัดสรรเวลาหนาจอการบริหารจัดการขอมูลที่ผูใชงานมี การทิ้งไวบนโลกออน
ไลนการรับมือกับการกลั่นแกลงบนโลกไซเบอรการใชเทคโนโลยีอยางมี จริยธรรมเพื่อใหเทาทัน
กับเทคโนโลยีและใชชีวิตในยุคดิจิทัลไดอยางชาญฉลาด 
Study attitudes and values essential for living in digital world; develop substantial 
skills for socialization in digital world focusing on digital citizen identity, critical 
thinking, cybersecurity management, privacy management, screen time 
management, digital footprints, cyberbullying management, and digital empathy 
to live wisely in digital world. 

 
 

15-05-024 ทักษะชวิีต 
Life Skills 

3(3-0-6) 

 ความหมายความสำคัญและองค์ประกอบของทักษะชีวิตในศตวรรษที่21ทักษะการคิดและการ 
ตัดสินใจการคิดสร้างสรรค์การคิดเชิงบวกการคิดวิเคราะห์ความฉลาดทางอารมณ์การพัฒนา 
ทักษะชีวิตเพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคทฤษฎีสามเหลี่ยมแห่งความรักการวางต ัวด้าน 
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ความรักการเลือกคู่ครองการสร้างภูมิคุ ้มกันทางใจการเผชิญและจัดการความผิดหวังความ 
สามารถในการแก้ไขปัญหาชีวิตได้อย่าง 
Definition, importance, and components of the 21st century life skills, thinking 
and decision making skills, creativity, positive thinking, critical thinking, emotional 
quotient, life skill development for interpersonal relationships, triangular theory 
of love, positioning oneself in a romantic relationship, spouse selection, resilience 
quotient, facing and coping with disappointments, constructive life problem-
solving abilities. 

 

15-05-025 การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อความสัมพันธ์ในสังคม 
Personality Development for Socialization 

3(3-0-6) 

 แนวคิดและความสำคัญของการพัฒนาบุคลิกภาพต่อการอยู่ร่วมกับผู้อื่น ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
บุคลิกภาพ การเสริมสร้างบุคลิกภาพเพื่อภาพลักษณ์ที่ดี ความรู้และทักษะพื้นฐานอื่น ๆ ที่
ส่งเสริมการพัฒนาตนเองและความสำเร็จในอาชีพ มารยาททางสังคมเกี่ยวกับการเข้าร่วมการ
ประชุมทางธุรกิจงานสังสรรค์และงานจัด เลี้ยงลักษณะต่าง ๆ บุคลิกภาพเพ่ือการปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
Concepts and importance of personality development, factors influencing 
personality, personality improvement for enhancing positive image, other skills 
for self-development and career success including general social etiquette 
associated with business meetings, events and banquets, personality for effective 
interpersonal relations.  

 
15-05-026 โลกของการท างานและกระแสการเปลี่ยนแปลง 

World of Working and Changing Trends 
3(3-0-6) 

 แนวความคิดเรื ่องการทำงานและแนวความคิดเรื ่องงาน คุณค่าและความสุขของช ีว ิต                
ในแต่ละมิติทางสังคมวัฒนธรรมแนวคิดเรื ่องสุขภาวะและการดูแลสุขภาพด้วยแนวคิด        
เรื่อง สุขภาวะและการดูแลสุขภาพด้วยวิธีการต่างๆการปรับตัวในกระแสการเปลี่ยนแปลง  ใน
การทำงานและการดำเนินชีวิต 
Concepts of work and working, values and life pleasure in social and cultural 
dimensions, concepts of healthiness and health care, process of health care, self-
adaptation toward changing trends in worlds of working and living.  
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1.6. กลุ่มสาระวิชาความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

15–06-027 ความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
Thai and Global Citizens  

3(2-2-5) 

 คุณลักษณะสำคัญของพลเมืองสังคมอารยชนในศตวรรษที่21พลเมืองแห่งโลกไร้ พรมแดน
บทบาทของพลเมืองไทยและพลเมืองโลกการเคารพความหลากหลายทางวั ฒนธรรมสิทธิ
เสรีภาพความเสมอภาคและหน้าที่ของประชาชนตามระบอบการเมือง การปกครองของรัฐ
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมการปกป้องผลประโยชน์ สาธารณะจิตสาธารณะธรรมาภิ
บาลภาคปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกฎหมาย พื้นฐานในการดำรงชีวิตแนวคิดสำคัญของ
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศองค์การ ระหว่างประเทศผลกระทบข้ามพรมแดนการวิเคราะห์
และถอดบทเรียนของ เหตุการณ์ ระหว่างประเทศ  
Important characteristics of citizens; Civilized societies in the 21st century; 
citizenship of the borderless world; roles of Thai and global citizens; respect of 
cultural diversity; rights, liberty, equality, and duties of citizens of the governing 
states; self-responsibility and social responsibility; protection of the public 
interests; public volunteerism; good governance in practice; anti-corruption; basic 
laws for life, important concepts of international relations; international 
organizations; transboundary impacts; critique and lesson-learned from 
international phenomena. 

 
15-06-028 วิถีโลก 

Global Society and Living 
3(3-0-6) 

 การมีชีวิตอยู ่ในภาวะการเปลี ่ยนแปลงโลก สถานการณ์ด้านสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม 
การเมืองการปกครองระหว่างประเทศ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ประชากรโลกและ
อาหาร บทบาทของประเทศไทยที่เป็นส่วนหนึ่งของโลก 
Living in a Changing World, situations of society, economy, culture and 
international politics, technological changes, the world's population and the 
food, the role of Thailand as part of the world. 
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15-06-029 สมเด็จพระเจ้าตากสินศึกษา สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
King Taksin the Great Studies: Towards Lifelong Learning 

3(3-0-6) 

 ศึกษาพระราชประวัติของสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช (พระเจ้าตาก) พระมหากษัตริย์และ
บรรพบุรุษของไทยในการกอบกู้เอกราชและสร้างความเจริญรุ่งเรืองให้กับชาติไทย เพื่อปลูกฝัง
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและเสริมสร้างความเข้าใจในบทบาท และตระหนักถึงคุณค่า
ของความเป็นไทย ศึกษาพื้นฐานและความเป็นมาของสังคมและวัฒนธรรมไทยในบริบทของ
ประวัติศาสตร์และภูมิศาสตร์ วิเคราะห์ความสำคัญของวัฒนธรรมไทยที่สะท้อนถึงวิถีชีวิต 
ความเชื่อ ประเพณี และค่านิยมของคนไทยในแต่ละยุคสมัย เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์และสืบ
ทอดมรดกทางวัฒนธรรม 
This course explores the royal biography of King Taksin the Great, a Thai monarch 
and national hero who played a pivotal role in restoring independence and 
fostering prosperity for the Thai nation. The course aims to insti l pride, deepen 
understanding of his contributions, and raise awareness of the value of Thai 
heritage. Students wi l study the foundations and historical context of Thai 
society and culture within the frameworks of history and geography. Additiona ly, 
the course analyzes the significance of Thai culture as reflected in the way of 
life, beliefs, traditions, and values of Thai people across di ferent periods, with a 
focus on preserving and passing on cultural heritage. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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2. หมวดวิชาเฉพาะ 
2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ/กลุ่มวิชาแกน 

04-00-101 หลักการตลาด                                                                3(3-0-6) 
 Principles of Marketing 

บทบาทและความสำคัญของการตลาดที่มีต่อสังคมเศรษฐกิจวิวัฒนาการของแนวความคิด
การตลาดกิจกรรมและหน้าที่ต่างๆทางการตลาดลักษณะตลาดและพฤติกรรมการ ซื้อปัจจัยที่
มีอิทธิพลต่อการกำหนดส่วนประสมการตลาดกลยุทธ์การตลาดการประยุกต์ ใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ จริยธรรมการตลาด ความรับผิดชอบต่อสังคม 
Roles and importance of marketing to the society and economy, development 
of concepts, marketing, activities and functions of marketing, market 
characteristics and buying behavior, factors affecting the determination of 
marketing mix, marketing strategies, the application of modern technologies 
and social responsibility. 
 

04-00-102 หลักเศรษฐศาสตร์                                                          3(3-0-6)  
 Principles of Economics 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับวิชาเศรษฐศาสตร์ อุปสงค์และอุปทาน ความยืดหยุ่น ต้นทุนการผลิต
รายรับและกำไรโครงสร้างของตลาดรายได้ประชาชาติการเงินการ ธนาคารและนโยบาย
การเง ินนโยบายการคลังการค้าและการเง ินระหว ่างประเทศ การพัฒนาเศรษฐกิจ            
การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ เศรษฐกิจดิจิทัล 
Introduction to economics, demand and supply, elasticity, manufacturing costs, 
revenue and profit, market structure, national income, finance and banking and 
monetary policy, fiscal policy, international trade and finance, economic 
development, economic integration, digital economy. 
 

04-00-103 องค์การและการจัดการ                                                   3(3-0-6) 
 Organization and Management  

แนวความคิดและวิวัฒนาการทางการจัดการประเภทขององค์การสภาพแวดล ้อมทางการ
จัดการหน้าที ่ของผู ้บริหารทางด้านการวางแผน การจ ัดองค์การการชี ้นำการควบคุม 
จริยธรรมทางการบริหาร ความรับผิดชอบต่อสังคม 
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Concepts and management evolution, type of organization, management 
environment, duties of management in planning, organization management, 
guidance, control and ethics in administration, corporate social responsibility 

 
04-00-104 กฎหมายธุรกิจและการภาษีอากร                                           3(3-0-6) 
 Business Law and Taxation 

หลักทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิและการใช้สิทธิ การปฏิบัติตามกฎหมาย การตีความกฎหมาย บุคคล 
ทรัพย์ นิติกรรมและเอกเทศสัญญาความสำคัญของการจัดเก็บภาษีรายรับและรายจ่ายของรัฐ 
ประมวลรัษฎากร ภาษีเฉพาะอย่าง 
General principles about rights and exercise, legal compliance, Interpretation 
of law, person, property, juristic act and specific contract, importance of 
taxation government revenue and expenditure, revenue code, specific tax. 

 
04-00-105 สถิติเพื่อการวิจัยธุรกิจ                                                     3(3-0-6) 
 Business Research Statistics 

ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานทางสถิติเพื่อการวิจัยธุรกิจ สถิติเชิงพรรณนา สถิติเชิงอนุมาน     
การทดสอบสมมติฐานการทดสอบความสัมพันธ์การวิเคราะห์ข้อมูลการประยุกต์ใช้ โปรแกรม
สำเร็จรูปทางสถิติและการแปลผล  
Theories and basic statistical concepts for business research, descriptive 
statistics, inferential statistics, hypothesis testing, relationship test, data analysis, 
application of statistical packages and interpretation. 
 

04-00-106 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ                                      3(3-0-6) 
 English for Business Communication 

การเขียนและการพูดเพื่อการสื่อสารเชิงธุรกิจ การเขียนจดหมายติดต่อ รายงานการประชุม 
การกรอกแบบฟอร์มและเอกสารต่างๆคำศัพท์ในวงธุรกิจกระบวนการในการสื่อสารระหว่าง 
ผู้ส่งสารและผู้รับสารในบริบทเชิงธุรกิจบทบาทในการสื่อสารในวัฒนธรรมอื่นๆ 
Writing and speaking for business communication, correspondence, minutes of 
meeting, forms and documents filling, business terms, the process of 
communication between senders and receivers in business context, roles of 
communication in other cultures. 
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04-00-107 การบัญชีเบื้องต้นเพื่อการบริหาร                                            3(2-2-5) 
 Introduction of Accounting for Management 

หลักการและความสำคัญของการบัญชีการรายงานทางการเงินความสัมพันธ์ระหว่าง         
งบการเงินต่างๆ การวิเคราะห์งบการเงินการใช้ข้อมูลทางการบัญชีเพื่อการวางแผน ควบคุม
และการตัดสินใจ 
Principles and importance of accounting, financial reporting, relationship 
between financial statements, financial statement analysis, use of accounting 
information for planning, controlling and decision making. 
 

04-00-108 การเงินธุรกิจ                                                                   3(3-0-6) 
 Business Finance 
 รายวิชาบังคับก่อน:  04-00-107 การบัญชีเบื้องต้นเพื่อการบริหาร  

ความหมายและความสำคัญของการเงินธุรกิจหน้าที่ของฝ่ายการเงินรูปแบบขององค์การ 
ธุรกิจและการภาษีการวิเคราะห์การพยากรณ์และการควบคุมทางการเงินการบริหาร เงินทุน
หมุนเวียนการจัดสรรเงินทุนไปลงทุนในสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนครงสร้างเงินทุน และต้นทุนของ
เงินทุนเครื่องมือทางการเงินการเงินระหว่างประเทศตลาดการเงินตลาด ทุนในประเทศและ
ต่างประเทศวิธีการจัดหาเงินทุนของธุรกิจและการจัดสรรเงินทุนของ ธุรกิจ 
Definition and importance of business finance, duties of finance department, 
types of business and taxation, analysis, forecasting, and financial controls, 
working capital management, the allocation of funds to invest in non-current 
assets, capital structure and cost of capital, financial instruments, international 
finance, financial markets, domestic and foreign capital markets, financing 
methods and fund allocation of business. 
 

04-00-109    การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน     3(3-0-6) 
   Logistics and Supply Chain Management 
หลักการของระบบโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน ความหมาย ขอบเขต บทบาท และ
ความสำคัญที่มีต่อภาคธุรกิจและการพัฒนาประเทศ กิจกรรมโลจิสติกส์ โครงสร้างธุรกิจ              
ห่วงโซ่อุปทาน การวางแผนและควบคุม เทคโนโลยีด้านโลจิสติกส์ ธุรกิจบริการด้านโลจิสติกส์ 
การประยุกต์ใช้ทางธุรกิจ 
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Principles of logistics and supply chain, meaning, scope, role and importance 
to business sector and national development, logistics activities, supply chain 
business structure, planning and controlling, logistics technology, logistics 
service business, the application and business integration. 

 
04-00-110   ทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล             3(3-0-6) 
 Digital Literacy 

การใช้โปรแกรมประมวลผลคำ การใช้โปรแกรมตารางคำนวณ การใช้โปรแกรมนำเสนอ     
การใช้โปรแกรมพัฒนาสื่อ การเข้าถึง เข้าใจ การสื่อสาร แนวปฏิบัติในสังคมดิจิทัล ความ
เข้าใจสื่อดิจิทัล แนวปฏิบัติในสังคมดิจิทัล ดิจิทัลคอมเมิร์ซ และกฎหมายดิจิทัล 
Using word processing programs, using the spreadsheet program, using the 
presentation program, using media development programs, assessment, 
understanding, communication, practices in digital society, understanding digital  

 
2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ/กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 

04-04-102  โปรแกรมค านวณส าหรับจัดการข้อมูลด้านโลจิสติกส์                                3(2-2-5) 
Calculation Program for Managing Logistics Data ความสำคัญของการจัดการ
ข้อมูลในองค์กรการนำเขาข้อมูลและจัดระเบียบขอมูลโลจิสติกส์ในภาคธุรกิจเทคนิคการ
คำนวณและจัดการขอมูลโลจิสติกส์โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยโปรแกรม Microsoft 
Excel และ Power BI และการนำเสนอข้อมูล  
Importance of data management in organizations, importing and organizing 
logistics data in business, techniques for calculating and managing logistics data 
using Microsoft Excel and Power BI, and data presentation. 

 
04-04-103 การจัดการเทคโนโลยีการขนส่งสมัยใหม่           3(2-3-5) 
  Management of Modern Transportation Technology 

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับแนวคิดการบริหารการขนส่งและการจัดการเส้นทางการขนส่งที่  
ประกอบด้วยประเภทของยานพาหนะรูปแบบการขนส่งการจัดการขนส่งวิธีการขนส่งสินค้า 
แบบประหยัดการเลือกอุปกรณ์ในการขนส่งการคำนวนต้นทุนในการขนส่งการจัดตารางการ 
ขนส่งการออกแบบเส้นทางการขนส่งและการใช้เทคโนโลยีที่เกี่ยวระบบในงานขนส่งเพื่อให้มี
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ความสามารถในการวิเคราะห์และปฏิบัติงานด้านการขนส่งที่เหมาะสมกับสถานการณ์ที่ 
รับผิดชอบ เป็นต้น 

 Concepts, and practice transportation management concepts, transportation 

route planning consisting of types of vehicles, transportation patterns, 

economical methods of transporting goods, selection of transportation 

equipment, transportation cost calculation, transportation scheduling, 

transportation route design, and use of technology related to transportation 

systems in order to have the ability to analyze and perform transportation work 

appropriate to the situation for which one is responsible. 

 
04-04-201  การจัดการสินค้าคงคลัง       3(3-0-6) 

 Inventory Management  
หลักการพ้ืนฐานของสินค้าคงคลัง การควบคุมสินค้าคงคลัง ต้นทุนสินค้าคงคลัง การตรวจนับ 
ระบบการสั่งซื้อที่ประหยัด ความเสี่ยงด้านสินค้าคงคลัง การวัดประสิทธิภาพตลอดจนการใช้ 
เทคโนโลยีในการบริหารสินค้าคงคลัง  
Fundamentals of inventory, inventory control, inventory costs, counting, 
economical ordering systems, inventory risks, performance measurement, and 
the use of technology in inventory management. 

 
04-40-202 การจัดการคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้าสมัยใหม่  3(2-3-5) 

Modern Warehouse and Distribution Center Management 
ความหมายความสําคัญของคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้าต่อภาคธุรกิจการจำแนก 
ประเภทและความสำคัญของคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้าแต่ละประเภท การปฏิบัติงาน
และความรับผิดชอบในงานคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า การวางแผนเลือกทําเลที่ตั้งของ
คลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้าการออกแบบและ บริหารพื้นที่ปฏิบัติงานภายในคลังสินค้า
และศูนย์กระจายสินค้าอุปกรณ์ที่ใช้ในคลัง สินค้าและศูนย์กระจายสินค้าระบบสารสนเทศ
และเทคโนโลยีที่ใช้ในงานคลังสินค้าและศูนย์ กระจายสินค้าการจัดการคลังสินค้าในพื้นที่เขต
เมืองการบรรจุภัณฑ์และอุปกรณ์ เคลื่อนย้ายสำหรับงานคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า 
การวัดผลปฏิบัติการโลจิสติกส์ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องสําหรับธุรกิจผู้ให้บริการ
ด้านคลังและศูนย์กระจาย สินค้า 
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The role and significance of warehouses and distribution centers in the business 
sector. The classification and significance of each type of warehouse and 
distribution center. Operations and obligations in distribution centers and 
warehouses. Location planning and selection for distribution centers and 
warehouses. Creating and overseeing work areas in distribution centers and 
warehouses. Equipment employed in distribution centers and warehouses. 
Information systems and technologies employed in distribution centers and 
warehouses. Urban warehouse management. Moving and packaging equipment 
for distribution centers and warehouses. Evaluation of logistics operations. And 
related information technology for warehouse and distribution center service 
providers. 
 

04-04-203     การบริหารงานน าเข้าและส่งออก   3(2-2-5) 
  Import and Export Administration 

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการนำเข้าและส่งออกวิธีการชำระค่าสินค้าข้อกำหนดในการส่งมอบ 
สินค้า (Incoterms) การคำนวณต้นทุนนำเข้าส่งออก การจัดทำเอกสารเพื่อการนำเข้าส่งออก 
การขนส่งสินค้าระหว่างประเทศการประกันภัยพิธีการศุลกากรขาเข้าขาออกสิทธิประโยชน์ 
ทางภาษีอากรการใช้โปรแกรมทำใบขนขาเข้าและขาออก 
Basic knowledge of import and export, Method of international payments, 
International Commercial Terms, Analysis of import and export costs, 
Documentation for imports and exports, International shipping management, 
Cargo Insurance, Customs clearance inbound and outbound, Tax incentives, 
Using the import and export customs declaration program. 
 

04-04-204  การจัดซื้อและจัดหาในซัพพลายเชน  3(3-0-6) 
 Purchasing and Procurement in Supply Chain 

หลักการพื้นฐานและความหมายของการจัดซื้อจัดหาในซัพพลายเชน การเจรจาต่อรอง การ
จัดซื้อจัดหาระหว่างประเทศ การคัดเลือกซัพพลายเออร์ การประเมินและวัดประสิทธิ ภาพ
ซัพพลายเออร์  การบริหารจัดการความสัมพันธ์กับซัพพลายเออร์  รวมทั้งการใช้ เทคโนโลยี
มาใช้ในระบบจัดซื้อ 
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Fundamentals and meaning of procurement in supply chain, negotiation, 
international procurement, supplier selection, supplier evaluation and 
performance measurement, supplier relationship management, including the 
use of technology in procurement systems. 

 
04-04-205 การจัดการผลิตและการด าเนินงานส าหรับโลจิสติกส์       3(2-2-5) 
 Production and Operation Management for Logistics 

ความหมายของการจัดการผลิตและการดำเนินงานกลยุทธ์การดำเนินงานการวิเคราะห์เพื่อ  
การตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนและการควบคุมในระบบการผลิตกลยุทธ์ด้านการบริหาร  
จัดการผลิตและการนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติการเลือกทำเลที่ตั้ง การวางผังโรงงานการออกแบบ 
กระบวนการและผลิตภัณฑ์หลักการดำเนินงานในการแก้ไขปัญหาการผลิตที่เกี่ยวข้อง  กับ
การดำเนินงานสำหรับโลจิสติกส์  
Definitions of production and operation management, operation strategies, 
analysis of decision-making for production system planning and control, 
production management strategies and their application, location selection, 
plant layout, process and product design, operation principles for solving 
production and operational problems in logistics.  

 
04-04-206 การสร้างตัวแบบและการจ าลองสถานการณ์ด้านโลจิสติกส์                    3(2-3-5) 

 Modeling and Simulation for Logistics  
ความหมายการสร้างแบบจำลองสถานการณ์ด้านโลจิสติกส์เครื่องมือที่เกี ่ยวข้องกับการ 
จําลองสถานการณ์ด้านโลจิสติกส์การวิเคราะห์การกระจายตัวของข้อมูลนำของแบบ     
จำลองสถานการณ์การสร้างแบบจําลองสําหรับกระบวนการทํางานด้านโลจิสติกส์และ ซัพ
พลายเชนหลักการการสร้างแบบจําลองเพื่อสร้างทางเลือกในการตัดสินใจการวิเคราะห์ ผล
การสร้างแบบจําลองวิธีการตัดสินใจเลือกกระบวนการที ่เหมาะสมในการทํางานการ 
ประยุกต์ ใช้การจําลองกับสถานการณ์จริงการกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาทางด้าน โลจิ
สติกส์และซัพพลายเชนด้วยแบบจำลองสถานการณ์ 
Meaning of logistics simulation modeling, tools associated with logistics 
simulation modeling, analysis of the distribution of leading data in simulation 
modeling, modeling for logistics and supply chain work processes, modeling 
principles for generating decision alternatives, analysis of modeling results, 
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decision-making methods for selecting appropriate processes for work, 
application of simulation to real-world situations, and solving logistics and 
supply chain problems using simulation models. 
 

04-04-301  การจัดการซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ์  3(2-2-5) 
 Strategic Supply Chain Management  

ความหมาย บทบาท และความสำคัญของการจัดการเชิงกลยุทธ์ในซัพพลายเชน การ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมในซัพพลายเชน การวางกลยุทธ์ระดับองค์กร ระดับธุรกิจ และระดับ
หน้าที่ การบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการประเมินผลกลยุทธ์ กรณีศึกษาการจัดการ

ซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ์การเลือกกลยุทธ์โลจิสติกส์และซัพพลายเชนที่เหมาะสมอย่างมือ
อาชีพการประยุกต์ใช้ซอฟแวร์และเครื่องมือเพื่อการบริหารการจัด โลจิสติกส์และซัพพลาย
เชนที่เหมาะสมโดยมีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม 
Meaning, role and importance of strategic management in supply chain, supply 
chain environmental analysis, corporate strategy, business strategy, functional 
strategy, risk management, strategy control and evaluation, strategic supply 
chain management case study, choose the right logistics and supply chain 
strategies professionally, applying appropriate software and tools for logistics 
and supply chain management with self and social responsibility. 

 
04-04-302 การจัดการความสัมพันธ์ลูกค้าบนบรรทัดฐานใหม่    3(3-0-6) 

New Normal Customer Relationship Management 
แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้าพัฒนาการของการจัดการความสัมพันธ์กับ
ลูกค้าขั้นตอนของการจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้าเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการจัดการ 
ความสัมพันธ์กับลูกค้าการจัดการความสัมพันธ์ลูกค้าเชิงวิเคราะห์และการนำไปประยุกต์ใช้การ
ประเมินผลการดำเนินงานที่เน้นลูกค้าเป็นหลักการวิเคราะห์คุณค่าของลูกค้ากยุทธ์การสร้าง 
ความจงรักภักดีการสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศขององค์การที่มุ่งลูกค้าเป็นสำคัญรวมทั้งมี 
วินัยมีทักษะมนุษยสัมพันธ์บุคลิกภาพและจริยธรรมที่ เหมาะสม 
Concepts of CRM; CRM development; CRM processes; IT in CRM; analytical CRM 
and applications; customer-focused performance measurement; customer value 
analysis; customer loyalty; and culture and environment of customer-focused 
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organization, while maintaining discipline, having the necessary skills, 
interpersonal relationships, appropriate personality, and ethics. 
 

04-04-309 การแก้ปัญหาในงานโลจิสติกส์             3(2-2-5) 
Logistics Problem Solving  
ภาพรวมของประเด็นและปัญหาของการจัดการโลจิสติกส์กระบวนการคิดเชิงระบบในการ  
แก้ปัญหาการวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาและข้อมูลจริงในสถานประกอบการมาใช้ในการ  
แก้ปัญหาโลจิสติกส์การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาเทคนิคและเครื่องมือที่ใช้ในการแก้ไ ข 
ปัญหาทางโลจิสติกส์การวัดและประเมินผลจากการแก้ปัญหาทางโลจิสติกส์การพัฒนาทักษะ
การแก้ปัญหาจากการทำโครงการปฏิบัติการรายกลุ่ม และกรณีศึกษา 
An overview of trends and problems in logistics management, thinking process 
system usage, situation and issue analysis and real data from organizations for 
solving logistics problems, processes, tools and techniques used to solve 
logistics problems, logistics solving problem measurement and evaluation, 
problem-solving skills development by studying group action projects and 
cases studies 

 
04-04-310    การเตรียมความพร้อมส าหรับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ     1(1-0-2) 

 Preparation for Work Integrated Learning 
ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษา การคัดเลือก
สถานประกอบการแนวทางการจัดทำรายงานและการเขียนรายงานทาง วิชาการเทคนิคการ
นำเสนองานความปลอดภัยในการปฏิบัติงานการปรับตัวในสังคม และทักษะการแก้ไขปัญหา
การเขียนเอกสารสมัครงานและการสอบสัมภาษณ์ ภาษาอังกฤษสำหรับงานโลจิสติกส์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการปฏิบัติงาน 
หมายเหตุ: การประเมินผลนักศึกษา  ให้ค่าระดับคะแนนเป็น 
  พ.จ. หรือ S -     พอใจ  (Satisfactory) และ 
  ม.จ. หรือ U –     ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 
Cooperative education policies and procedures contents, selection of company 
writing project and academic report guideline presentation, techniques, work 
safety in company, social adaptation and problem-soling at work, resume 
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writing and interview tips, English for logistics business, information technology 
for working in company. 
Note:  Student evaluation give grade point value to 
   S – Satisfactory and 
   U – Unsatisfactory 
 

04-04-401 สหกิจศึกษา 1 6(0-40-0) 
   Co-operative Education 1 

   รายวิชาบังคับก่อน: 04-04-310 การเตรียมความพร้อมส าหรับการปฏิบัติงานใน สถาน
ประกอบการ 
การปฏิบัติงานจริงเสมือนหนึ่งเป็นพนักงานในสถานประกอบการที่มีการดำเนินงานเกี่ยวข้อง 
กับสาขาวิชาที่ศึกษาอยู่เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า16สัปดาห์ต่อเนื่องนักศึกษาจะต้องผ่านการ 
อบรมเตรียมความพร้อมก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาต้องจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน สห
กิจศึกษาและนำเสนอผลงานในการสัมมนาระหว่างนักศึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์
นิเทศหลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานแล้ว 
หมายเหตุ 
        1.   ระยะเวลาปฏิบัติงานในสถานประกอบการใน 1 ภาคการศึกษาปกติ 
        2. การคัดเลือกนักศึกษาเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาหรือสถานประกอบการที่เข้า    
            ร่วมโครงการสหกิจศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบของคณะ 
       3.    การประเมินผลนักศึกษา ให้ค่าระดับคะแนนเป็น 
    พ.จ. หรือ S  -   พอใจ  (Satisfactory) และ 
    ม.จ. หรือ U  -   ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 

The minimum practical work experience will consist of 16 weeks in a workplace in 
which the work is related to the major field of study of the student; students are 
required to pass a minimum 30 hours preparation session prior to their placement 
in a selected workplace; students are required to submit a report of their work 
results and give presentation in a seminar in the presence of their classmates and 
academic advisors at the end of the cooperative education. 
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Note: 
      1. Duration of working in an organization is 1 regular semester 

      2. Selection of student to participate in cooperative education or an 
organization participating cooperative education should be in accordance with 
the regulations of the faculty 

       3. Student evaluation give grade point value to 
    S – Satisfactory and 

      U – Unsatisfactory 
 
04-04-402 สหกิจศึกษา 2 6(0-40-0) 
   Co-operative Education 2 
   รายวิชาบังคับก่อน:  04-04-401 สหกิจศึกษา 1 

การปฏิบัติงานจริงเสมือนหนึ่งเป็นพนักงานในสถานประกอบการที่มีการดำเนินงานเกี่ยวข้อง 
กับสาขาวิชาที่ศึกษาอยู่เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า16สัปดาห์ต่อเนื่องนักศึกษาจะต้องผ่านการ 
อบรมเตรียมความพร้อมก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาต้องจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน สห
กิจศึกษาและนำเสนอผลงานในการสัมมนาระหว่างนักศึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์
นิเทศหลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานแล้ว 
หมายเหตุ 

1. ระยะเวลาปฏิบัติงานในสถานประกอบการใน 1 ภาคการศึกษาปกติ 
2. การคัดเลือกนักศึกษาเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาหรือสถานประกอบการที่เข้า 

ร่วมโครงการสหกิจศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ ของคณะ 
       3.    การประเมินผลนักศึกษาให้ค่าระดับคะแนนเป็น 
   พ.จ. หรือ S - พอใจ  (Satisfactory) และ  
  ม.จ. หรือ U –  ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 
The minimum practical work experience will consist of 16 weeks in a workplace 
in which the work is related to the major field of study of the student; students 
are required to pass a minimum 30 hours preparation session prior to their 
placement in a selected workplace; students are required to submit a report 
of their work results and give presentation in a seminar in the presence of their 
classmates and academic advisors at the end of the cooperative education. 
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Note 
1. Duration of working in an organization is 1 regular semester 
2. Selection of student to participate in cooperative education or an 
organization participating cooperative education should be in accordance with 
the regulations of the faculty 
3. Student evaluation give grade point value to 
    S – Satisfactory and 

          U – Unsatisfactory 
 
04-04-403  ปัญหาพิเศษด้านการจัดการเทคโนโลยีโลจิสติกส์และซัพพลายเชนสมัยใหม่      3(2-3-5) 

 Special Problems in Technological Logistics and Supply Chain Management 
 รายวิชาบังคับก่อน: 04-04-401  สหกิจศึกษา 1 

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองหรือสร้างสิ่งประดิษฐ์ใหม่เชิงการแก้ไขปัญหาทางการจัดการ โลจิ
สติกส์และซัพพลายเชนหรือทำการวิจัยวิทยาการด้านการจัดการโลจิสติกส์และ ซัพพลายเชน
นักศึกษาจะทำการศึกษาผลการวิจัยต่างๆหรือนำความรู้เครื่องมือหรือเทคนิคที่มีอยู่แล้วไป
ประยุกต์ใช้กับการแก้ไขปัญหาด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนนำมา เรียบเรียงเป็น
ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาตรีเป็นรายบุคคลภายใต้การควบคุมของอาจารย์ที ่ ปรึกษา
ปริญญานิพนธ์ 
Self-study or create new inventions which are solutions to problems in logistics 
and supply chain management or research in technology management in 
logistics and supply chain, students will study various research findings or apply 
existing knowledge, tools or techniques to solve logistics and supply chain 
problems, students manage those data as an undergraduate report individually 
under the control of the advisor. 

 
2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก/กลุ่มวิชาเลือก 

2.3.1 กลุ่มการจัดการกระจายสินค้าและโครงข่ายการขนส่งสมัยใหม่ 
04-04-207  การจัดการโครงข่ายการกระจายสินค้ายุคใหม่       3(2-3-5) 

Modern Distribution Network Management 
การจัดการการขนส่งและการกระจายสินค้าในระบบโลจิสติกส์บทบาทการกระจาย สินค้า
อุตสาหกรรมการจัดการช่องทางการจัดจำหน่ายและกระจายสินค้าการเลือกช่อง ทางการจัด
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จำหน่ายการคัดเลือกคนกลางในการกระจายสินค้าการวางแผนการกระจาย สำหรับธุรกิจ
ออนไลน์การกระจายสินค้าแบบหลายชั้นการบูรณาการกิจกรรมทางด้าน โลจิสติกส์เพื่อการ
วางแผนการกระจายสินค้าการสร้างสมการทางคณิตศาสตร์เพื่อโครงข่ายการขนส่งและการ
กระจายสินค้าการจำลองตัวแบบการกระจายสินค้าการแก้ปัญหา การกระจายสินค้าโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ตัวชี้วัดประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ สำหรับธุรกิจยุคใหม่ 
Transportation and distribution management in logistics systems, industrial 
product distribution role. marketing mix place and channels management, 
selection of distribution channels, selection of middlemen in product 
distribution, distribution planning for online businesses, multi-layer product 
distribution, integration of logistics activities for product distribution planning, 
mathematical equations creation for transportation and distribution networks, 
distribution simulation models, solving problems in distribution by computer 
programs, logistics performance indicators for modern distribution networks. 
 

04-04-303 การจัดการซัพพลายเชนส าหรับธุรกิจค้าส่งและค้าปลีก                   3(3-0-6) 
Supply Chain Management for Wholesale and Retail 
บทบาทการจัดการซัพพลายเชนที่มีต่อธุรกิจค้าส ่งและค้าปลีก การวางแผนการจัดซื้อจัดหา 
การขนส่งการจัดเก็บสินค้าคลังสินค้าการกระจายสินค้าเพื่อตอบสนองความต้องการของ  
ลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
Role of Supply Chain Management in Wholesale and Retail Businesses, 
procurement planning, transportation, inventory management, warehousing, 
Product Distribution to Efficiently Meet Customer Demand. 
 

04-04-304 การตัดสินใจในงานโลจิสติกส์โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์            3(2-2-5) 
Computerized Decision Making in Logistics 
ความหมาย บทบาท และความสำคัญของในการตัดสินใจในงานโลจิสติกส์ต่อองค์กร การ
สร้างแแบบจำลองปัญหาทางคณิตศาสาตร์ โดยใช้การโปรแกรมเชิงเส้น การใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ การสร้างแบบจำลองตัดสินใจและหาผลลัพธ์ที่เหมาะสม ได้แก่ การพยากรณ์
ความต้องการลูกค้า การประเมินซัพพลายเออร์ในการจัดซื้อจัดหา การควบคุมสินค้าคงคลัง
การขนส่งสินค้าการพัฒนาทักษะในการวิเคราะห์และตัดสินใจได้  อย่างเหมาะสมกับ



 

- 200 - 
 

สถานการณ์และการประยุกต์ใช้ซอฟแวร์และเครื่องมือเพื่อการบริหาร  จัดการโลจิสติกส์ที่
เหมาะสม 
Meaning, role, and importance of decision-making in logistics for an 
organization, modeling mathematical problems using linear programming, using 
computer programs, creating decision-making models, and finding optimal 
solutions, including: demand forecasting, suppliers evaluation, inventory 
control and transportation, developing skills in analysis and decision-making 
appropriate to the situation, and applying appropriate software and tools for 
logistics management. 
 

04-04-305 การล าเลียงวัสดุและบรรจุภัณฑ์              3(3-0-6) 
  Material Handling and Packaging 

ความหมายและความสำคัญของการลําเลียงวัสดุ  และการบรรจุหีบห่อสำหรับการบริหาร  
จ ัดการด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน เทคโนโลยีส ําหรับการบรรจุภัณฑ์  และการ 
เคลื่อนย้ายสินค้า การเลือกใช้อุปกรณ์ในการลําเลียงและขนถ่ายอย่างมีประสิทธิภาพในการ 
ลดต้นทุนของบรรจุภัณฑ์  กระบวนการออกแบบบรรจุภัณฑ์เพื่อการดำเนินงานร่วม กับ
อุปกรณ์เคลื่อนย้ายที่มีประสิทธิภาพมาตรฐาน การบรรจุภัณฑ์และการเคลื่อนย้าย สินค้า 
การประยุกต์ใช้หลักการด้านโลจิสติกส์เพื ่อการพัฒนาของบรรจุภัณฑ์ที ่เกี ่ยวข้อง กับ
กฎระเบียบเงื่อนไขการขนส่งทั้งในประเทศและระหว่างประเทศด้านการขนส่งสินค้า ทาง
อากาศ การขนส่งทางบก การขนส่งทางน้ำ การขนส่งสินค้าอันตราย 
The significance of material handling and packaging in the context of logistics 
and supply chain management. Packaging and product transportation 
technologies. The selection of cost-effective conveying and handling 
equipment to minimize packaging expenses. The process of designing packaging 
for efficient handling equipment. Standards for product movement and 
packaging. The application of logistics principles to the development of 
packaging that is in accordance with the regulations and conditions of 
transportation, both domestically and internationally, for the transportation of 
air cargo, land, water, and dangerous goods. 
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04-04-311 การบริหารความเสี่ยงในซัพพลายเชน             3(3-0-6) 
Supply Chain Risk Management 
ลักษณะสำคัญของความเสี่ยง แนวโน้มผลกระทบของความเสี่ยงที่มีต่อโซ่อุปทาน เป้าหมาย
ของการบริหารความเสี่ยงในโซ่อุปทาน วิธีการบริหารความเสี่ยง การระบุความเสี่ยง การ
วิเคราะห์ความเสี่ยง การตอบสนองความเสี่ยง มุมมองเครือข่ายของความเสี่ยง การสร้าง
มาตรการบรรเทาซัพพลายเชน การจัดการความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
Key aspects of risk, trends of risks affecting the supply chain, goal of risk 
management in supply chain, approaches to risk management and Identify risks, 
risk analysis, respond to risks, a network view of risk, creating resilient supply 
chains, and business continuity management. 

 
04-04-312 สารสนเทศภูมิศาสตร์เพื่อการจัดการโลจิสติกส์ในเขตเมือง    3(2-2-5) 

Geographic information system for managing urban logistics 
ความหมายและความสำคัญของระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพื่อการจัดการโลจิสติกส์ การ
จัดทำข้อมูลเชิงพ้ืนที่ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพ้ืนที่เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจในการจัดการ โลจิ
สติกส์และโซ่อุปทาน การจัดทำรูปแบบของแผนที่และข้อมูลเชิงบรรยาย การเลือกเส้นทางการ
ขนส่งที่เหมาะสมจากข้อมูลเชิงพื้นที่การนำเทคโนโลยีด้านระบบ สารสนเทศภูมิศาสตร์มา
ประยุกต์ใช้สำหรับงานด้านโลจิสติกส์ทางการเพิ่มประสิทธิภาพ กิจกรรมโลจิสติกส์ในเมือง
ผลกระทบการจัดกิจกรรมโลจิสติกส์เพื่อสนับสนุนการจัดการ อีคอมเมิร์ซ การออกแบบการส่ง
มอบสินค้าสำหรับกิจกรรมโลจิสติกส์ในชุมชนเมือง การคาดการณ์ความต้องการในการขนส่ง
และเดินทางของระบบขนส่งในเขตเมือง 
Meaning and significance of geographic information systems in logistics 
management, spatial data preparation, spatial data analysis to support decision-
making in logistics and supply chain management, map format preparation and 
descriptive data, selection of appropriate transportation routes from spatial data, 
application of geographic information system technology for logistics work to 
increase the efficiency of logistics activities in the city, impact of logistics activities 
to support e-commerce management, design of goods delivery for logistics 
activities in urban communities, and forecasting of transportation and travel 
demand of urban transportation systems. 
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04-04-319 โลจิสติกส์และซัพพลายเชนเพื่อสิ่งแวดล้อม             3(3-0-6) 
     Green Logistics and Supply Chain 

ความหมายความสำคัญและบทบาทของโลจิสติกส์และซัพพลายเชนเพื่อสิ่งแวดล้อม ธุรกิจกับ
การมีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อมความสำคัญของการจัดการโลจิสติกส์ และซัพพลาย
เชนเพื่อสิ่งแวดล้อมการวิเคราะห์ต้นเหตุที่ทำให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อมของโลกกระบวนการ
จัดการและพัฒนาสิ ่งแวดล้อมที ่ยั ่งยื ่นบททบาทของภาครัฐและเอกสารในการจัด การ
สิ่งแวดล้อมการเสริมสร้างจิตสำนึกเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมแนวทางส่งเสริม การจัดทำแผนที่ดี
ของสถานประกอบการเพ่ือมุ่งสู่การรักษาสิ่งแวดล้อม 
Meaning, importance, and role of logistics and supply chain for environment, 
business and participation in environmental protection, the importance of 
managing logistics and supply chains for the environment, analyzing the root 
cause of global environmental, problems environmental management and 
development process, government chapters and documents in environmental 
management, raising awareness about the environment, guidelines for 
promoting the establishment of good, maps for the workplace in order to 
protect the environment. 

 
04-04-320 พื้นฐานทางการจัดการส าหรับบุคลากรในสายงานโลจิสติกส์      3(3-0-6) 

   Management Fundamental for Logistics Personnel 
พื้นฐานทางการบัญชีบริหาร การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน การวิเคราะห์การลงทุน การ
จัดการองค์การการใช้บาลานส์สกอร์การ์ดในการบริหารงานประเด็นทางจริยธรรม ของการ
จัดการทัศนคติและพฤติกรรมในการทำงานร่วมกับผู้อื่นทักษะการสื่อสารระหว่าง บุคคล 
ความเป็นผู้นำ กรณีศึกษา 
Managerial accounting fundamental, financial reports analysis, investment 
analysis, organization management, balanced scorecard, ethical issues in 
business, perceptions and behaviors in workplace, intra-personal 
communication skill, leadership, case studies. 
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2.3.2  ธุรกิจโลจิสติกส์ระหว่างประเทศและพิธีการศุลกากร 
04-04-101 การค้าระหว่างประเทศและนโยบายทางการค้า                              3(3-0-6) 
    International Trade and Policy 

สิ่งแวดล้อมทางธุรกิจระหว่างประเทศรูปแบบการเข้าสู่ตลาดการจัดการสิ่งแวดล้อมที่แตกต่าง
กันการจัดโครงสร้างองค์การการประสานงานและการควบคุมการดำเนินงานของธุรกิจ  
ระหว่างประเทศการเรียนรู้และการถ่ายทอดความรู้ในกิจการข้ามชาติการจัดการทรัพยากร  
บุคคลในกิจการข้ามชาติ 
International business environments; market entry mode; managing different 
environments; organizing, coordinating and controlling international business 
operations; learning and transfer of knowledge in multination corporation; 
human resource management in multination corporation. 

 
04-04-306 การค้าข้ามแดนและการจัดการขนส่งข้ามแดน            3(2-2-5) 

Cross Border Trade and Cross Border Truck Management 
ความหมายและคำนิยามของการค้าชายแดนและข้ามแดนรูปแบบการค้าชายแดนและ การค้า
ข้ามแดนสิทธิพิเศษและประโยชน์ของประเทศคู่ค้ากรอบข้อตกลงร่วมและการ เจรจาต่างๆว่า
ด้วยการค้าข้ามแดนการจัดการขนส่งข้ามแดนการเลือกใช้เส้นทางการ ข้ามทางผ่านแดนจุด
ผ่านแดนและสิ่งอานวยความสะดวกในการผ่านแดนการจัดเตรียม เอกสารผ่านพิธีการผ่าน
แดน ประเภทของสินค้าที่ห้ามผ่านแดน เงื่อนไขการชำระเงิน พิธีการศุลกากร กฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้องในการค้าข้ามแดน 
Meaning and related Definition of cross border trade, Type of border trade, 
Privileges and Benefit of partner country, The frame of memorandum of 
Understanding for Negotiations in cross border trade, Cross border truck 
management,Selection for the route of main road for border crossing all facility 
and document, Type of goods and product that are preventive in country, 
Condition of payment, Custom clearance,  Other Legal about issues. 

 
04-04-307 ธุรกิจตัวแทนรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ            3(2-2-5) 
     Freight Forwarding Business  

ลักษณะของธุรกิจตัวแทนรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศปัจจัยสำคัญในการ ดำเนิน
ธุรกิจการให้บริการขนส่งทางทะเลทางอากาศทางบกข้ามแดนและผ่านแดน เอกสารที่
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เกี่ยวข้องกับธุรกิจตัวแทนการจัดการขนส่งการวิเคราะห์และวางแผนการให้ บริการการขาย
และนำเสนอบริการแก่ลูกค้าการใช้ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการ สืบค้นข้อมูลการเดินเรือ
และผู้ให้บริการโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ 
Nature of the business handling agent international important factors in 
business operations sea, air, land and cross-border transport services, 
documents related to the transport management business, service analysis and 
plan selling and offering services to customers, use for electronic databases for 
searching international maritime and logistics service providers. 
 

04-04-308 ธุรกิจตัวแทนออกของ            3(2-2-5) 
  Customs Broker Business 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรมศุลกากรและตัวแทนออกของ กฎหมายศุลกากร พิกัดอัตราศุลกากร
การจำแนกพิกัดศุลกากรกฎว่าด้วยถิ่นกำเนิดสินค้าและการใช้สิทธิ พิเศษทางภาษีอากรตาม
ข้อตกลงเขตการค้าเสรีการกำหนดราคาศุลกากรพิธีการ ศุลกากรระบบอิเล็กทรอนิกส์การ
สำแดงใบขนขาเข้าขาออกการตรวจปล่อยสินค้าขาเข้า ขาออกพิธีการส่งออกเฉพาะเรื่องพิธี
การศุลกากรทางอากาศยานพิธีการศุลกากรทางไปรษณีย์พิธีการสำหรับของเร่งด่วนสิทธิ
ประโยชน์ทางศุลกากรการวิเคราะห์และวางแผนการให้บริการการขายและนำเสนอบริการแก่
ลูกค้า 
General knowledge of customs department and customs broker, customs law, 
customs tariff, classification of customs tariff, rules of origin and special tax 
privileges under the free trade agreement, customs valuation, electronic 
system customs clearance, declaration of import and export entry form, 
specific export formality, customs clearance for airfreight, customs clearance 
for postal, customs clearance for express cargo, tax incentives, analysis and 
plan of services, selling and offering services to customers. 
 

04-04-313     การจัดการขนส่งทางอากาศ                                3(2-2-5)  
 Air Cargo Management  

บทบาทความสำคัญของการจัดการขนส่งทางอากาศ กระบวนการขนส่งทางอากาศ การ
ตรวจสอบและรับสินค้า การจัดการคลังสินค้าในท่าอากาศยาน พิธีการศุลกากรที่เก่ียวข้องกับ
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การขนส่งทางอากาศ กฎหมายและข้อบังคับที่เกี ่ยวข้องกับการขนส่งทางอากาศระหว่าง
ประเทศ เทคโนโลยีที่นำมาใช้ในการขนส่งทางอากาศ 
The important role of air transport management, air transport processes, 
inspection and receipt of goods, airport warehousing management, customs 
procedures related to air transport, laws and regulations related to 
international air transport, technologies used in air transport. 
 

04-04-314 การจัดท าแผนธุรกิจส าหรับธุรกิจบริการโลจิสติกส์และการเป็น  3(3-0-6) 
 ผู้ประกอบการสมัยใหม่ 
                    Business Plan for Logistics Service Provider and Modern Entrepreneurship 
 ลักษณะของธุรกิจในประเทศไทยความหมายและความสำคัญของธุรกิจบริการ โลจิสติกส์และ

แผนธุรกิจรูปแบบของแผนธุรกิจโดยมุ่งเน้นเชิงบริการโลจิสติกส์ ผสมผสานรูปแบบดิจิทัลเพื่อ
นำมาใช้ในการจัดการแผนธุรกิจสมัยใหม่ศึกษาลักษณะ และคุณสมบัติของผู้ประกอบการที่ดี
หลักทฤษฎีและปฏิบัติของการจัดการธุรกิจของตน  เองแนวทางการจัดตั้งธุรกิจการกำหนด
เป้าหมายธุรกิจการวางโครงสร้างแผนธ ุรกิจการ ประเมินโอกาสทางธุรกิจการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมธุรกิจการประเมินศักยภาพ องค์การการประมาณการและวิเคราะห์ทาง
การเงินแผนการผลิตและการดำเนินงาน การจัดการทรัพยากรมนุษย์การวัดและการ
ประเมินผลธุรกิจแผนฉุกเฉินและการ นำเสนอแผนธุรกิจโดยมีการสอดแทรกจริยธรรม
จรรยาบรรณของนักธุรกิจกฎหมาย ธุรกิจผลกระทบของธุรกิจต่อสิ ่งแวดล้อมและการ
เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ 
Characteristics of businesses in Thailand, the meaning and importance of 
logistics service businesses, and business plans. The structure of business plans 
focuses on logistics services integrated with digital models for business plan 
management. It includes the study of characteristics and qualities of a good 
entrepreneur, theories and practices of managing one's own business, 
guidelines for starting a business, setting business goals, structuring a business 
plan, assessing business opportunities, analyzing the business environment, 
evaluating organizational potential, financial forecasting and analysis, 
production and operations planning, human resource management, business 
measurement and evaluation, contingency planning, and business plan 
presentation. Additionally, it incorporates ethics and codes of conduct for 
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entrepreneurs, business laws, the impact of business on the environment, and 
fostering creativity. 
 

04-04-315 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์            3(3-0-6) 
Legal Aspects for Logistics 
ประเภทกรมธรรม์และสัญญาประกันภัยทางการขนส่งและโลจิสติกส์หน้าที ่และความ 
รับผิดชอบของบริษัทประกันภัยหลักการของกฎหมายเงื่อนไขในการประกันภัยและความ 
คุ้มครองรวมทั้งความเสี่ยงในงานโลจิสติกส์ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับงานโลจิสติกส์เช่นเงื่อนไข 
ข้อบังคับในการขนส่งรูปแบบต่างๆกฎหมายการขนส่งระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวกับการนำเข้า 
ส่งออกกฎหมายศุลกากรและกฎหมายการค้าระหว่างประเทศ เป็นต้น 
Type of policies and contacts of insurance in transportations and logistics, 
functions and responsibilities of insurance company, principle of legal and laws 
conditions of insurance that cover for all risks in logistics, all regulations about 
logistics conditions and controllable about different kinds of legal and laws in 
transportation, regulations about import and export, customs clearance and 
international trade laws. 
 

04-04-316 การจัดการสินค้าอันตราย           3(3-0-6) 
Dangerous Goods Management 
ความหมายและความสำคัญของสินค้าอันตรายสินค้าอันตรายที่ห้ามขนส่งสินค้าอันตรายที่ 
อาจถูกลักลอบหรือหลบซ่อนในการขนส่งการจำแนกประเภทสินค้าอันตรายความรับผิดชอบ
ของผู้ขนส่งและผู้ปฏิบัติงานการสำแดงสินค้าอันตรายการบรรจุหีบห่อและบรรจุภัณฑ์ที่เป็น 
ไปตามมาตรฐานการปิดป้ายฉลากเครื ่องหมายสัญลักษณ์ที ่บรรจุภัณฑ์สินค้าอันตราย        
ข้อกำหนดของประเทศและสายการบินในการขนส่งสินค้าอันตรายขั้นตอนการนำส่งสินค้า 
อันตรายเอกสารสำคัญสินค้าอันตรายการจัดเก็บและการบรรทุกการออกแบบฟอร์มในการ 
ตรวจสอบสินค้าอันตรายการตรวจสอบอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากสินค้าอันตรายและการ 
กำจัดสารพิษจากสินค้าอันตราย และการปฏิบัติกรณีฉุกเฉิน 
Definition and importance of dangerous goods, dangerous goods prohibited for 
transportation, dangerous goods that might be hidden in transport, dangerous 
good classification, responsibilities of carriers and operators, dangerous goods 
declaration, standard packing and packaging, dangerous goods packaging’s 
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labelling, placarding and marking, national and airline regulations dangerous 
goods transportation, dangerous goods transportation process, important 
documentation, storage and handling of dangerous goods, dangerous goods 
checklist, storage and inspection of potential hazards of dangerous goods and 
toxic substances elimination from dangerous goods, and emergency operations. 
 

04-04-317 การจัดการสถานีขนส่งและลานพักตู้คอนเทนเนอร์            3(2-2-5) 
   Truck Terminal and Container Yard Management 

ความรู ้ทั ่วไปเกี ่ยวกับระบบการขนส่งตู ้คอนเทนเนอร์ คุณลักษณะของตู ้คอนเทนเนอร์ 
ประเภทของตู้คอนเทนเนอร์ การขนส่งทางเรือด้วยระบบตู้คอนเทนเนอร์ วิธีการขนย้ายคอน
เทนเนอร์ในท่าเรือ เรือบรรทุกตู้คอนเทนเนอร์ การคิดค่าระวาง การปฏิบัติระบบจัดลานตู้
คอนเทนเนอร์การเปิดตู้สินค้าLCLการปฏิบัติการนำสินค้าบรรจุเข้าตู้เพื่อส่งออกเอกสารการ
ดำเนินงานและเงื่อนไขในระบบการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ การปฏิบัติการตรวจเช็คตู้คอนเทน
เนอร ์เทคโนโลยีที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
General knowledge of container transportation systems, including container 
characteristics, types of containers, maritime container transport, container 
handling methods at ports, container ships, freight rate calculation, container 
yard management practices, LCL container unloading, export container stuffing 
operations, documentation and terms related to container transport systems, 
container inspection procedures, Technologies used in operations.  

 

04-04-318 ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ในงานโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ        3(3-0-6) 
E-Business for International Logistics 
หลักการและความหมายของธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ การส่งเสริมการขายการกระจายสินค้า               
และจัดส่งสินค้าจากคำสั่งซื้อออนไลน์ การขนส่งสินค้าข้ามประเทศ การชำระเงินผ่านเครือข่าย 
อิเล็กทรอนิกส์ บทบาทของระบบโลจิสติกส์ต่อการดำเนินธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ รวมถึง
การพัฒนาอุตสาหกรรมพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
Principles and meaning of e-business, promotion of product distribution and 
delivery of products from online orders, international transportation of products, 
electronic payment via network, role of logistics system in conducting                     
e-commerce business, including development of e-commerce industry.
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ภาคผนวก 9 

ตารางเปรียบเทียบ 
ระหว่าง 

หลักสูตรปรับปรงุ (2564) และ หลักสูตรปรับปรุง (2569) 
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ตารางเปรียบเทียบระหว่างหลักสูตรปรับปรุง (2564) และหลกัสูตรปรับปรงุ (2569) 
 

หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2564) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2569) ความแตกต่าง 
ชื่อหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คงเดิม 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีโลจิสติกส์และซัพพลายเชนสมัยใหม่ ปรับชื่อ 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสตูร  
ไม่น้อยกว่า 124 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 124 หน่วยกิต  

โครงสร้างหลักสูตร หน่วยกิต โครงสร้างหลักสูตร หน่วยกิต  
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า 30 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า 24 ลดลง 6 หน่วยกิต ปรับรายวิชา 
หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า 88 หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า 94 เพ่ิมขึ้น 6 หน่วยกิต 

กลุ่มวชิาชีพ/วิชาเฉพาะด้าน 
หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า 6 หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า 6 คงเดิม 
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หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2564) หน่วยกิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2569) หน่วยกิต ความแตกต่าง 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า 30 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า 24 ลดลง 6 หน่วยกิต 
1.1 กลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 6 1.1 กลุ่มสาระวิชาอัตลักษณ์  3  
วิชาบังคับ 3 15-01-001 อัตลักษณ์แห่งราชมงคลตะวันออก 3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 
00-12-001 การพัฒนาบุคลิกภาพ 3(3-0-6) 1.2 กลุ่มสาระวิชาคุณภาพชีวิต 3  
วิชาเลือก กลุ่มวิชาสังคมสาสตร์และมนุษยศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 3 15-02-004 คุณธรรมและจริยธรรมในสังคมดิจิทัล 3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 
1.2 กลุ่มวิชาภาษา  12 1.3 กลุ่มสาระวิชาคุณภาพการท างาน 6  
วิชาบังคับ 15-03-006 การจัดการเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ หมุนเวียน 

และเศรษฐกิจสีเขียว 
3(1-4-4) รายวิชาใหม่ 

00-22-001 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการเรียน 3(2-2-5) 15-03-007 ความฉลาดทางเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 
00-22-002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 1.4 กลุ่มสาระวิชาภาษาและการสื่อสาร 6  
00-22-003 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอ 3(2-2-5) 15-04-016 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) ปรับจำนวนช่ัวโมง 
วิชาเลือก จากกลุ่มภาษา ไม่น้อยกว่า 3 15-04-019 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับผู้ประกอบการออนไลน์ 3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 
1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาศตร์และคณิตศาสตร์ 6 1.5 กลุ่มสาระวิชาการปรับตัวและการใช้ชีวิต 3  
วิชาบังคับ 3 15-05-024 ทักษะชีวิต 3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 
00-31-001 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 1.6 กลุ่มสาระความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก  3  
วิชาเลือก กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 3 15-06-027 ความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 
1.4 กลุ่มบูรณาการ 6     
วิชาบังคับ 3     
00-41-001 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 3(2-2-5)     
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หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2564) หน่วยกิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2569) หน่วยกิต ความแตกต่าง 

วิชาเลือก กลุ่มบูรณาการ ไม่น้อยกว่า 3    
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า 30 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า 24 ลดลง 6 หน่วยกิต 

1.1 กลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์   6 1.1 กลุ่มวิชาอัตลักษณ์ 3  

วิชาบังคับ 3 15-01-001 อัตลักษณ์แห่งราชมงคลตะวันออก 3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 
00-12-001 การพัฒนาบุคลิกภาพ 3(3-0-6)     

วิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า  3     

00-11-001 สังคมกับเศรษฐกิจ 3(3-0-6)     

00-11-002 สังคมกับกฎหมาย 3(3-0-6)     

00-11-003 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบ้ืองต้น 3(3-0-6)     

00-11-004 ความเป็นพลเมือง 3(3-0-6)     

00-11-005 การเมืองการปกครองของไทย  3(3-0-6)     

รายวิชามนุษยศาสตร์      

00-12-002 ไทยศึกษา 3(3-0-6)     

00-12-003 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการค้นคว้า 3(2-2-5)     

00-12-004 ศาสนาเพื่อสันติสุข 3(3-0-6)     

00-12-005 จิตวิทยาในชีวิตประจำวัน   3(3-0-6)     

00-12-006 จิตวิทยาสังคมประยุกต์     3(3-0-6) 
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หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2564) หน่วยกิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2569) หน่วยกิต ความแตกต่าง 

1.2 กลุ่มภาษา  ไม่น้อยกว่า  12 1.2 กลุ่มวิชาคุณภาพชีวิต 3  

วิชาบังคับ  9 15-02-002 คุณภาพการใช้ชีวิต 3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 
00-22-001 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน 3(2-2-5) 15-02-003 การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 
00-22-002 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 15-02-004 คุณธรรมจริยธรรมในโลกเทคโนโลยีสารสนเทศ 3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 
00-22-003 ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอ 3(2-2-5)     

วิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า  3     

รายวิชาภาษาไทย      

00-21-001 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6)     

00-21-002 วาทศิลป์และเทคนิคการนำเสนอ  3(2-2-5)     

00-21-003 ศิลปะการรับสาร 3(3-0-6)     
00-21-004 ศิลปะการเขียน 3(3-0-6)     

รายวิชาภาษาอังกฤษ      

00-22-004 ภาษาอังกฤษสำหรับสถานประกอบการ                                3(3-0-6)     

00-22-005 ภาษาอังกฤษสำหรับการสอบวัดมาตรฐาน 3(3-0-6)     

00-22-006 ภาษาอังกฤษสำหรับการเดินทาง   3(3-0-6)     

00-22-007 ภาษาอังกฤษเพื่อความบันเทิง 3(3-0-6)     

00-22-008 การอ่านภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6)     

00-22-009 การอ่านภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6)     

00-22-010 การเขียนภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6)     
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หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2564) หน่วยกิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2569) หน่วยกิต ความแตกต่าง 
รายวิชาภาษาตา่งประเทศอื่นๆ      

00-23-001 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)     

00-23-002 ภาษาจีนเพื่องานอาชีพ 3(3-0-6)     

00-23-003 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6)     

00-23-004 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ืองานอาชีพ 3(3-0-6)     

00-23-005 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6)     

00-23-006 ภาษาเกาหลีเพ่ืองานอาชีพ  3(3-0-6)     

00-23-007 ภาษารัสเซียเพื่อการสื่อสาร   3(3-0-6)     

00-23-008 ภาษารัสเซียเพื่องานอาชีพ 3(3-0-6)     

00-23-009 ภาษาฝรั่งเศสเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6)     

00-23-010 ภาษาฝรั่งเศสเพ่ืองานอาชีพ 3(3-0-6)     

00-23-011 ภาษาเขมรเพื่อการส่ือสาร 3(3-0-6)     

00-23-012 ภาษาเขมรเพื่องานอาชีพ  3(3-0-6)     

00-23-013 ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)     

00-23-014 ภาษาพม่าเพื่องานอาชีพ 3(3-0-6)     

00-23-015 ภาษาเวียดนามเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)     

00-23-016 ภาษาเวียดนามเพื่องานอาชีพ 3(3-0-6)     

00-23-017 ภาษาลาวเพื่อการส่ือสาร   3(3-0-6) 
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หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2564) หน่วยกิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2569) หน่วยกิต ความแตกต่าง 

00-23-018 ภาษาลาวเพ่ืองานอาชีพ 3(3-0-6)     

00-23-019 ภาษาบาฮาซาเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6)     

00-23-020 ภาษาบาฮาซาเพื่องานอาชีพ  3(3-0-6)     

1.3 กลุ่มวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 6 1.3 กลุ่มวิชาคุณภาพการท างาน 3  

วิชาบังคับ   15-03-003 ผู้ประกอบการนวัตกรรม 3(3-0-6)  

00-31-001 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 15-03-004 การจัดการเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ หมุนเวียน 
และเศรษฐกิจสีเขียว 

3(3-0-6)  

         1.4 กลุ่มบูรณาการ   ไม่น้อยกว่า   6 1.4 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 6  
วิชาบังคับ     15–04-015 ศาสตร์แห่งการสื่อสาร 3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 

00-41-001 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม   3(3-0-6) 15-04-006 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 
วิชาเลือก  ไม่
น้อยกว่า   

 3     

00-41-002 มหัศจรรย์แห่งบัว 3(3-0-6)     

00-41-003 ธรรมชาติของสรรพสิ่ง 3(3-0-6)     

00-41-004 วิถีชุมชน 3(3-0-6)     

00-41-005 อาเซียนศึกษา 3(3-0-6)     

00-41-006 ภาคตะวันออกศึกษา 3(3-0-6)     

00-41-007 เหตุการณ์โลกร่วมสมัย 3(3-0-6) 
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00-41-008 การคิดเชิงระบบกับการวิเคราะห์ปัญหา 3(2-2-5)     

00-41-009 วรรณกรรมไทยกับภาพยนตร์ 3(3-0-6)     

00-41-010 วิถีชีวิตในยุคดิจิทัล 3(2-2-5)     

   1.5 กลุ่มวิชาการปรับตัวและการใช้ชีวิต 3  

   15-05-007 ความฉลาดทางดิจิทัล 3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 
   1.6 กลุ่มความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก  3  

   15-06-008 ความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า 88 2.  หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า 94  

2.1 กลุ่มวิชาแกน  ไม่น้อยกว่า 30 2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ/วิชาแกน  ไม่น้อยกว่า 30 คงเดิม 

04-00-101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 04-00-101 หลักการตลาด 3(3-0-6) คงเดิม 

04-00-102 หลักเศรษฐศาสตร ์ 3(3-0-6) 04-00-102 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) คงเดิม 

04-00-103 องค์การและการจัดการ 3(3-0-6) 04-00-103 องค์การและการจัดการ 3(3-0-6) คงเดิม 

04-00-104 กฎหมายธุรกิจและการภาษีอากร 3(3-0-6) 04-00-104 กฎหมายธุรกิจและการภาษีอากร 3(3-0-6) คงเดิม 

04-00-105 สถิติเพื่อการวิจัยธุรกิจ 3(3-0-6) 04-00-105 สถิติเพื่อการวิจัยธุรกิจ 3(3-0-6) คงเดิม 

04-00-106 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ 3(3-0-6) 04-00-106 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ 3(3-0-6) คงเดิม 

04-00-107 การบัญชีเบื้องต้นเพื่อการบริหาร 3(2-2-5) 04-00-107 การบัญชีเบื้องต้นเพื่อการบริหาร 3(2-2-5) คงเดิม 

04-00-108 การเงนิธุรกิจ 3(3-0-6) 04-00-108 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) คงเดิม 

04-00-112 ความรู้เบื้องต้นด้านการจัดการโลจิสติกส์ 3(3-0-6) 04-00-109 การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 

04-00-110 ทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  3(3-0-6) 04-00-110 ทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  3(3-0-6) คงเดิม 
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2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน  ไม่น้อยกว่า 43 2.2 กลุ่มวิชาบังคับ/กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 49 เพิ่มข้ึน 6 หน่วยกิต 

   04-04-102 โปรแกรมคำนวณสำหร ับจ ัดการข ้อม ูล ด ้าน          
โลจิสติกส์ 

3(2-2-5) วิชาใหม่ 

04-04-101 การบริหารการจัดการการปฏิบัติงานด้านการขนส่ง 3(2-3-5) 04-04-103 การจัดการเทคโนโลยีการขนส่งสมัยใหม่ 3(2-3-5) ปรับชื่อวิชาและ 
คำอธิบายรายวิชา 

04-04-103 การจัดการสินค้าคงคลัง 3(3-0-6) 04-04-201 การจัดการสินค้าคงคลัง 3(3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา 

04-04-207 การจัดการคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า 3(2-3-5) 04-04-202 การจ ัดการคล ังส ินค ้าและศูนย ์กระจายสินค้า       
สมัย ใหม่ 

3(2-3-5) ปรับชื่อวิชาและ 
คำอธิบายรายวิชา 

04-04-206 การบริหารงานนำเข้าและส่งออก 3(3-0-6) 04-04-203 การบริหารงานนำเข้าและส่งออก 3(2-2-5) ปรับจำนวนช่ัวโมงและ  
คำอธิบายรายวิชา 

04-04-102 การจัดซื้อและจัดหาในซัพพลายเชน   3(3-0-6) 04-04-204 การจัดซื้อและจัดหาในซัพพลายเชน   3(3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา 

04-04-205 การบริหารจัดการผลิตและดำเนินงานใน        โลจิ
สติกส์ 

3(2-2-5)  04-04-205 การจัดการผลิตและการดําเนินงานสําหรับโลจิสติกส์ 3(2-2-5 ปรับชื่อวิชาและ 
คำอธิบายรายวิชา 

04-04-204 ความรู้เบื้องต้นด้านการจัดการซัพพลายเชน 3(3-0-6)    ตัดออก 

04-04-316 การสร้างตัวแบบและการจำลองสถาน 
การณ์ด้านโลจิสติกส์ 

   3(2-3-5) 04-04-206 การสร้างตัวแบบและการจำลองสถานการณ์ด้าน     
โลจิสติกส์ 

3(2-3-5) ปรับชื่อวิชาและ 
คำอธิบายรายวิชา 

04-04-411 การจัดการซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ์   3(2-3-5) 04-04-301 การจัดการซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ์ 3(2-2-5) คงเดิม 

   04-04-302 การจัดการความสัมพันธ์ลูกค้าบนบรรทัดฐานใหม่ 3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 

04-04-309 การแก้ปัญหาการจัดการโลจิสติกส์ 3(2-3-5) 04-04-309 การแก้ปัญหาในงานโลจิสติกส์ 3(2-2-5) ปรับชื่อวิชาและ 
คำอธิบายรายวิชา 
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04-04-308 
 

การเตรียมความพร้อมสำหรับการปฏิบัติงานใน 
สถานประกอบการ 

1(1-0-2)    04-04-310 
 

การเตรียมความพร้อมสำหรับการปฏิบัติงาน           
ในสถานประกอบการ 

1(1-0-2) คงเดิม 
 

04-04-310 สหกิจศึกษา 1  6(0-40-0) 04-04-401 สหกิจศึกษา 1  6(0-40-0) คงเดิม 

04-04-413 สหกิจศึกษา 2  6(0-40-0) 04-04-402 สหกิจศึกษา 2  6(0-40-0) คงเดิม 

04-04-412 ปัญหาพิเศษด้านการจัดการโลจิสติกส์และ 
ซัพพลายเชน 

3(2-3-5) 04-04-403 ปัญหาพิเศษด้านการจัดการเทคโนโลยีโลจิสติกส์ 
และซัพพลายเชนสมัยใหม่ 

3(2-3-5) ปรับชื่อและ 
คำอธิบายรายวิชา 

2.3  กลุ่มวิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า  15 2.3  กลุ่มวิชาชีพเลือก/กลุ่มวิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า  15 คงเดิม 

ด้านการจัดการกระจายสินค้า 15 การจัดการกระจายสินค้าและโครงข่ายการขนส่งสมัยใหม่ 15 คงเดิม 

04-04-214 การจัดการโครงขา่ยการกระจายสินค้ายุคใหม่ 3(2-3-5) 04-04-207 การจัดการโครงข่ายการกระจายสินค้ายุคใหม่ 3(2-3-5) คงเดิม 

04-04-318 การจัดการซัพพลายเชนสำหรับธุรกิจค้าปลีก 3(3-0-6) 04-04-303 การจัดการซัพพลายเชนสําหรับธุรกิจค้าส่งและ 
ค้าปลีก 

3(3-0-6) ปรับชื่อวิชาและ 
คำอธิบายรายวิชา 

04-04-315 การวิจัยดำเนินงาน 3(2-3-5) 04-04-304 การตัดสินใจในงานโลจิสติกส์โดยโปรแกรม 
คอมพิวเตอร ์ 

3(2-2-5) ปรับชื่อวิชาและ 
คำอธิบายรายวิชา 

04-04-422 การลำเลียงวัสดุและบรรจุภัณฑ์ 3(3-0-6) 04-04-305 การลําเลียงวัสดุและบรรจุภัณฑ์  3(3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา 

04-04-420 การบริหารความเส่ียงในโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 04-04-311 การบริหารความเส่ียงในซัพพลายเชน 3(3-0-6) คงเดิม 

   04-04-312 สารสนเทศภูมิศาสตร์เพื่อการจัดการโลจิสติกส์ใน 
เขตเมือง 

3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 

04-04-317 โลจิสติกส์และซัพพลายเชนเพ่ือสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 04-04-319 โลจิสติกส์และซัพพลายเชนเพ่ือสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) คงเดิม 

04-04-421 พื้นฐานทางการจัดการสำหรับบุคลการในสายงาน 
โลจิสติกส์ 

3(3-0-6) 04-04-320 พื้นฐานทางการจัดการสำหรับบุคลการในสายงาน  
โลจิสติกส์ 

3(3-0-6) คงเดิม 

  04-04-419 การวัดประสิทธิภาพในซัพพลายเชน 3(3-0-6)    ตัดออก 
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2.3  กลุ่มวิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า 15 2.3  กลุ่มวิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า 15 ความแตกต่าง 

ด้านการจัดการโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ 15 ธุรกิจโลจิสติกส์ระหว่างประเทศและพิธีการศุลกากร 15 คงเดิม 

04-04-224 การค้าระหว่างประเทศและนโยบายทางการค้า   3(3-0-6) 04-04-101 การค้าระหว่างประเทศและนโยบายทางการค้า   3(3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา 

04-04-328   การจัดการการค้าข้ามแดน  3(3-0-6) 04-04-306 การค้าข้ามแดนและการจัดการขนส่งข้ามแดน 3(2-2-5) ปรับชื่อวิชาและคำอธิบาย 
รายวิชาและจำนวนช่ัวโมง 

04-04-325  ธุรกิจตัวแทนรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 3(2-3-5) 04-04-307 ธุรกิจตัวแทนรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 3(2-2-5) ปรับคำอธิบายรายวิชา 
และจำนวนช่ัวโมง 

04-04-326 ธุรกิจตัวแทนออกของ 3(2-3-5) 04-04-308 ธุรกิจตัวแทนออกของ 3(2-2-5) ปรับจำนวนช่ัวโมง 

04-04-327 การดำเนินงานและจัดการสินค้าขนส่ง ทางอากาศ          3(3-0-6) 04-04-313 การจัดการขนส่งทางอากาศ          3(2-2-5) ปรับชื่อวิชาและ 
คำอธิบายรายวิชา  

04-04-429 การจัดทำแผนธุรกิจสำหรับการบริการ               โล
จิสติกส์ 

 3(3-0-6) 
 

04-04-314 การจัดทำแผนธุรกิจสำหรับธุรกิจบริการโลจิสติกส์ 
และการเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ 

3(3-0-6) ปรับชื่อวิชาและ 
คำอธิบายรายวิชา 

04-04-430 กฎหมายที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์                3(3-0-6) 04-04-315 กฎหมายที่เก่ียวข้องกับโลจิสติกส์                3(3-0-6) คงเดิม 

04-04-431 การจัดการสินค้าอันตราย                    3(3-0-6) 04-04-316 การจัดการสินค้าอันตราย                    3(3-0-6) คงเดิม 
04-04-423 การบริหารจัดการลานกองตู้คอนเทน 

เนอร์ 
3(3-0-6) 04-04-317 การจัดการสถานีขนส่งและลานพักตู้คอนเทนเนอร์ 3(2-2-5)  ปรับกลุ่มวิชาเลือก 

และจำนวนช่ัวโมง 
   04-04-318 ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ในงานโลจิสติกส์ระหว่าง 

ประเทศ 
3(3-0-6) รายวิชาเปิดใหม่ 
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