
 

 

 

 

 

 

รายงานสรุปผลการดำเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ 

(Knowledge Management) 

ประจำปีการศึกษา 2568 
 

ด้านการวิจัย 
เสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ สู่เวทีการตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติเน้นการบม่เพาะทักษะการ

วิจัยให้แก่นักศึกษาเพื่อเตรียมพร้อมสำหรับการตีพิมพ์ในฐาน TCI 2 และ Conference 

 

 

 

 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 



๒ 
 

 

บทนำ 

การวิจัยถือเป็นพันธกิจสำคัญของสถาบันอุดมศึกษาในการสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาติ การส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้
กระบวนการวิจัยอย่างเป็นระบบ และสามารถพัฒนาผลงานวิจัยสู่การเผยแพร่ในวารสารวิชาการและการ
ประชุมวิชาการ จึงเป็นกลไกสำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้เล็งเห็นถึง
ความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้เป็นนักวิจัยรุ่นใหม่ที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะด้าน
การวิจัยที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางวิชาการ จึงได้ดำเนินการจัดการความรู้ (Knowledge Management: 
KM) ด้านการวิจัย ภายใต้หัวข้อ “เสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ สู่เวทีการตีพิมพ์ระดับชาติและ
นานาชาติ” โดยมุ่งเน้นการรวบรวม ถ่ายทอด และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ที่จำเป็นสำหรับการจัดทำงานวิจัย 
การเขียนบทความวิชาการ และการเตรียมความพร้อมสู่การตีพิมพ์ในวารสารฐาน  TCI กลุ่มที่ 2 รวมถึงการ
นำเสนอผลงานใน การประชุมวิชาการระดับชาติ (National Conference) และระดับนานาชาติ 

คู่มือเล่มนี้จัดทำขึ้นจากกระบวนการจัดการความรู้ที่ครอบคลุมตั้งแต่การกำหนดองค์ความรู้ที่จำเป็น การ
แสวงหาและสร้างความรู้ การจัดเก็บองค์ความรู้ การกลั่นกรองและพัฒนาองค์ความรู้ ตลอดจนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และสรุปบทเรียนจากประสบการณ์จริงของอาจารย์และนักศึกษาที่มีผลงานได้รับการเผยแพร่ ทั้งนี้ เพ่ือ
เป็นแนวทางและเครื่องมือสนับสนุนให้นักศึกษาสามารถพัฒนาผลงานวิจัยได้อย่างมีคุณภาพ เป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาการ และเพ่ิมโอกาสในการเผยแพร่ผลงานสู่เวทีวิชาการท่ีได้รับการยอมรับ 

คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการจัดการความรู้ด้านการวิจัยฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อคณาจารย์ 
นักศึกษา และผู้ที่สนใจในการพัฒนาทักษะการวิจัย สามารถนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดทำและ
เผยแพร่ผลงานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะนำไปสู่การสร้างผลงานวิชาการที่มีคุณค่าและสร้างชื่อเสียง
ให้แก่คณะและมหาวิทยาลัยต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 
 

 

วัตถุประสงค์ 

การจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) ด้านการวิจัย เรื่อง “เสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยรุ่น
ใหม่ สู่เวทีการตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติ” มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1. เพื่อพัฒนาทักษะและศักยภาพด้านการวิจัยของนักศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
กระบวนการวิจัยอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การกำหนดปัญหาวิจัย การออกแบบงานวิจัย การวิเคราะห์
ข้อมูล และการสรุปผลการวิจัย  

2. เพื่อส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและสามารถเผยแพร่ได้ ในวารสารวิชาการระดับชาติ 
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 และการประชุมวิชาการ (Conference) ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  

3. เพื่อรวบรวมและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการวิจัยท่ีจำเป็น สำหรับนักศึกษาและผู้ที่สนใจในรูปแบบ
ที่สามารถเข้าถึงและนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง  

4. เพื่อสร้างระบบสนับสนุนการวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิชาการ โดยพัฒนากลไกการให้คำปรึกษา 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการติดตามผลการดำเนินงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง  

5. เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ นักศึกษา และนักวิจัย ผ่านกิจกรรมชุมชนนัก
ปฏิบัติ (Community of Practice: CoP) และกิจกรรมจัดการความรู้ด้านการวิจัย  

6. เพื่อสร้างแรงจูงใจและวัฒนธรรมองค์กรด้านการวิจัย ให้แก่นักศึกษาในการพัฒนาผลงานวิชาการ
และก้าวสู่การเป็นนักวิจัยรุ่นใหม่ที่มีคุณภาพ  

7. เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้าน
การพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าต่อสังคม  

8. เพื่อเพิ่มจำนวนผลงานวิจัยของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ ในวารสารวิชาการและการประชุม
วิชาการ อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพทางวิชาการและชื่อเสียงของคณะและมหาวิทยาลัย  

เป้าหมายการดำเนินงาน 

• นักศึกษามีความรู้และทักษะด้านการวิจัยเพิ่มขึ้น  
• มีบทความวิจัยของนักศึกษาได้รับการตีพิมพ์ในวารสารฐาน TCI กลุ่มท่ี 2 อย่างน้อย 5 บทความต่อปี

การศึกษา  
• มีผลงานวิจัยของนักศึกษาได้รับการนำเสนอในงานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติอย่าง

ต่อเนื่อง  
• เกิดคลังองค์ความรู้ (Knowledge Repository) ด้านการวิจัยสำหรับใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ของคณะ  
• เกิดเครือข่ายนักวิจัยรุ่นใหม่ภายในคณะและมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน  

คำขวัญของกิจกรรม KM 
"เรียนรู้วิจัยอย่างมืออาชีพ สร้างบทความคุณภาพ ก้าวสู่เวทีวิชาการระดับชาติและนานาชาติ" 
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กระบวนการดำเนินงานการจัดการความรู้ (KM) 

เรื่อง “เสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ สู่เวทีการตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติ” 

การดำเนินงานจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) ด้านการวิจัย ใช้แนวทางตามกระบวนการ
จัดการความรู้ 7 ขั้นตอนของสำนักงาน ก.พ.ร. โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้สามารถผลิตผล
งานวิจัยและเผยแพร่ในวารสารฐาน TCI กลุ่มที่  2 และการประชุมวิชาการ (Conference) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 กำหนดองค์ความรู้ที่จำเป็น (Knowledge Identification) 

วิเคราะห์และกำหนดองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการพัฒนานักศึกษาให้สามารถจัดทำผลงานวิจัยและเผยแพร่
ผลงานได้ ประกอบด้วย 

• การกำหนดปัญหาและหัวข้อวิจัย  
• การทบทวนวรรณกรรม  
• การออกแบบระเบียบวิธีวิจัย  
• การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ  
• การเขียนบทความวิจัย  
• การเลือกวารสารและการประชุมวิชาการ  
• การใช้โปรแกรมสนับสนุนงานวิจัย เช่น Mendeley และ AI Tools  
• เทคนิคการตอบข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ (Reviewer)  

ผลลัพธ์: รายการองค์ความรู้ที่จำเป็นสำหรับการตีพิมพ์ผลงานวิจัย 

ขั้นตอนที่ 2 การแสวงหาและสร้างความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition) 

รวบรวมองค์ความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ได้แก่ 

• อาจารย์ที่มีประสบการณ์ตีพิมพ์ผลงาน  
• นักวิจัยรุ่นพ่ีที่ประสบความสำเร็จ  
• คู่มือการตีพิมพ์จากวารสาร TCI และ Scopus  
• เอกสารวิชาการ งานวิจัย และฐานข้อมูลออนไลน์  
• การอบรมและสัมมนาทางวิชาการ  
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กิจกรรมสำคัญ 

• จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM Sharing)  
• เชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ  
• สัมภาษณ์ผู้มีประสบการณ์ตีพิมพ์ผลงาน  

ผลลัพธ์: องค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 

ขั้นตอนที่ 3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge Organization) 

นำองค์ความรู้ที่รวบรวมได้มาจัดหมวดหมู่และจัดเก็บอย่างเป็นระบบ 

ตัวอย่างหมวดความรู้ 

1. การพัฒนาหัวข้อวิจัย  
2. การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย  
3. การเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล  
4. การเขียนบทความวิจัย  
5. การส่งตีพิมพ์และนำเสนอผลงาน  

เครื่องมือที่ใช้ 

• Google Drive  
• Google Site  
• ระบบฐานข้อมูลออนไลน์ของคณะ  

ผลลัพธ์: คลังความรู้ (Knowledge Repository) 

ขั้นตอนที ่4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ (Knowledge Codification and Refinement) 

คณะกรรมการ KM และอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิร่วมกันตรวจสอบและกลั่นกรององค์ความรู้ให้มีความถูกต้องและ
นำไปใช้ได้จริง 

กิจกรรม 

• ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา  
• จัดทำคู่มือและเอกสารมาตรฐาน  
• จัดทำ Infographic และ Checklist  
• สร้าง Template บทความวิจัย  
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ผลผลิตที่ได้ 

• คู่มือ “จากห้องเรียนสู่ TCI และ Conference”  
• แบบฟอร์มตรวจสอบบทความก่อนส่งตีพิมพ์  
• Checklist การเตรียมบทความวิจัย 

ขั้นตอนที่ 5 การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access) 

เผยแพร่องค์ความรู้ให้สามารถเข้าถึงได้สะดวก 

ช่องทางการเผยแพร่ 

• เว็บไซต์ KM ของคณะ  
• Google Site  
• Google Classroom  
• ระบบสารสนเทศของคณะ  
• เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-book)  

ผลลัพธ์ 

• นักศึกษาและอาจารย์สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา  

ขั้นตอนที่ 6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Sharing) 

ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ นักศึกษา และนักวิจัย 

กิจกรรม 

• ชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice : CoP)  
• การนำเสนอความก้าวหน้างานวิจัย  
• Research Clinic  
• Workshop การเขียนบทความวิจัย  
• กิจกรรมเล่าสู่กันฟังจากผู้ที่ตีพิมพ์สำเร็จ  

ผลลัพธ์ 

• เกิดเครือข่ายนักวิจัยรุ่นใหม่  
• เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และแนวทางแก้ไขปัญหา 
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ขัน้ตอนที่ 7 การเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Learning) 

ติดตามผลการนำองค์ความรู้ไปใช้จริง และสรุปบทเรียนเพ่ือนำมาปรับปรุงกระบวนการ 

กิจกรรม 

• ประเมินผลการดำเนินงาน KM  
• ติดตามจำนวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์  
• สรุปบทเรียน (Lesson Learned)  
• ปรับปรุงคู่มือและฐานความรู้ประจำปี  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

• จำนวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ใน TCI กลุ่มที่ 2  
• จำนวนผลงานที่นำเสนอใน Conference  
• ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
• จำนวนองค์ความรู้ที่ได้รับการพัฒนาและเผยแพร่ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Expected Outcomes) 

• นักศึกษามีทักษะด้านการวิจัยเพิ่มขึ้น  
• เกิดบทความวิจัยคุณภาพที่พร้อมตีพิมพ์  
• มีผลงานเผยแพร่ในวารสาร TCI กลุ่มท่ี 2 และ Conference เพ่ิมข้ึน  
• เกิดคลังความรู้ด้านการวิจัยของคณะ  
• สร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการวิจัยและการเรียนรู้ร่วมกันอย่างยั่งยืน  

เนื้อหาส่วนนี้สามารถนำไปใช้เป็น บทที่ 3 : กระบวนการดำเนินงานจัดการความรู้ (KM Process) ในคู่มือ 
KM ด้านการวิจัยได้ทันที และสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน KM และ EdPEx ของคณะฯ. 
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กระบวนการดำเนินงานการจัดการความรู้ (KM) 
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คำสั่งคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 
   ที ่ 281 / ๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM) ประจำปีการศึกษา 2568 
 

เพ่ือให้การดำเนินงานการจัดการความรู้ (KM) ประจำปีการศึกษา 2568 ของคณะบริหารธุรกิจ               
และเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM) ประจำปีการศึกษา 2568 เพ่ือให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 36 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังนี้ 

ประธาน CKO (Chief Knowledge Officer) 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ละอองศรี เหนี่ยงแจ่ม คณบดคีณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
หน้าที ่ 1. ให้การสนับสนุนด้านต่าง ๆ ของการจัดการความรู้ (KM) 
 2. ให้คำปรึกษา แนะนำและร่วมประชุมเพ่ือการตัดสินใจแก่คณะทำงาน 

คณะที่ปรึกษา 
1. รองคณบดี คณะบริหารธุรกิจ ฯ (นางสาวสุภาวดี มีนาภา)  ประธาน 
2. รองคณบด ีคณะบริหารธุรกิจ ฯ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาโรจน์ ไวยคงคา) กรรมการ 
3. รองคณบดี คณะบริหารธุรกิจ ฯ (นางสาวศนียา พันธ์ศรี)  กรรมการ 
4. หัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะบริหารธุรกิจ ฯ    กรรมการ 
หน้าที ่ 1. ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการดำเนินการและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับคณะทำงาน 

คณะกรรมการการจัดการความรู้ (ด้านการเรียนการสอน) 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประวิทย์  พุ่มพา   ประธาน 
2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์กัญจณ์ชญา  ชัยวิรัตน์นุกูล  สาขาวิชาการจัดการ 
3. นายเจษฎากร    จาวรรณ์   สาขาวิชาการจัดการ 
4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ขจรจิตร์  ธนะสาร   สาขาวิชาการตลาด 
5. นายณัฐกรณ ์    กานคาน  สาขาวิชาการตลาด 
6. นางสาวทัศนีย์   สวนฉิมพลี  สาขาวิชาการตลาด 
7. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุรินทร์  พรหมนุรักษ์กิจ  สาขาวิชาการบัญชี 



๑๐ 
 

8. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์วนิดา  ชุติมากุล  สาขาวิชาการบัญชี  
9. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์บรรจงรัตน์  พรหมสุวรรณศิริ  สาขาวิชาการบัญชี 
10. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์นวลละออ  อานามวัฒน์  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
11. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ประภาภัทร ปิยวาจานุสรณ์  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
12. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์กุลบัณฑิต  แสงดี   สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส ์ 
13. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เฉลียว  บุตรวงษ ์  สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส ์ 
14. นายพิเชฐ    มาเร็ว   สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
15. นางสาวสุวนีย ์   กุลกรินีธรรม  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

 16. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ภูดิท  กรรณิการ  สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
17. ว่าที่ร้อยตรีพนิตย์   ทองดี   สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
18. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ดวงใจ  หนูเล็ก   สาขาวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร์ 
19. นางปรินดา    ลาภเจริญวงศ์  สาขาวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร์ 
20. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์รุจิรา  จุลภักดิ์   สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
21. นางสาวกุลธิดา   มะลิซ้อน  สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
22. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ขวัญชีวา  ไตรพิริยะ  สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณา ฯ 
23. นางสาวอรยา   ไตรพันธุ์   กรรมการ 
24. นายกันตินันท์   ภู่ทอง    กรรมการ 
25. นายอัยการ    แก้วล้อม  กรรมการและเลขานุการ 

  

คณะกรรมการการจัดการความรู้ (ด้านการวิจัย) 
 1. นายณัฐพงศ์    ชูโชติถาวร  ประธาน 

2. นายสัญญา    บริสุทธิ์   สาขาวิชาการจัดการ 
3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์วัชราภรณ์  ขายม   สาขาวิชาการตลาด 
4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ภาวิณี  ทองแย้ม  สาขาวิชาการตลาด 
5. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์กุลฑีรา  จันทนา   สาขาวิชาการบัญชี 
6. นางธีรดา    บุญพามี   สาขาวิชาการบัญชี 
7. นางสาวรัฐิยา    ส่งสุข   สาขาวิชาการบัญชี 
8. รองศาสตราจารย์พัชรี   ชยากรโศภิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
9. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ณชภัทร  พิชญมหุตม์  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
10. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์รัฐกรณ ์  พงษ์ประเสริฐ  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
11. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เกศินี  สือนิ               สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส ์ 
12. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุภาวดี  สายสนิท  สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส ์                                                   
13. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ชุมพล  โมฆรัตน์   สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
14. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ธนพล  พ่ึงตัวเอง  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
15. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุชาดา  ท้าวลอม  สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
16. นางสาวจิดาภา   อยู่รับสุข  สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
17. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อรวรรณ  ชุณหปราณ  สาขาวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร์ 
18. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พิชัย  จอดพิมาย  สาขาวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร์ 

29. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เพ็ชรรัตน์  รุ่งวชิรา   สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 



๑๑ 
 

20. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์มณีรัตน์  ภารนันท์  สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
21. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ทิพวรรณ  มีพ่ึง   สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
22. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์จารุวรรณ  นิธิไพบูลย์  สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณา ฯ 
23. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อุไรวรรณ  ชาญชลยุทธ  สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณา ฯ 
24. นางสาวเจนจิรา   ไตรพันธุ์   กรรมการ 
25. นายกันตินันท์   ภู่ทอง    กรรมการ 
26. นายปฐมพงษ์   ริณพัฒน์  กรรมการและเลขานุการ 
 

หน้าที ่ 1. จัดทำแผนและดำเนินการตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายในการจัดการความรู้ 
 2. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการความรู้ให้กับบุคลากร 

3. ดำเนิน ติดตาม ประเมินผลแผนการจัดการความรู้ 
4. ส่งเสริมให้มีการนำองค์ความรู้และนวัตกรรมที่ได้จากการจัดการความรู้ไปใช้ให้เกิด 
    ประโยชน์แก่คณะ มหาวิทยาลัย และสังคม 
5. เผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรมที่ได้รับจากการจัดการความรู้ออกสู่สังคม   
 

สั่ง  ณ   วันที่  22  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

 
           (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ละอองศรี เหนี่ยงแจ่ม) 

คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 
 
 

 
 
 
 

คำสั่งคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 
   ที ่ 285 / ๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM) ประจำปีการศึกษา 2568 (เพ่ิมเติม) 
 

ตามอนุสนธิคำสั่งที่ 281/2568 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการ
ความรู้ (KM) ประจำปีการศึกษา 2568 เพ่ือให้การดำเนินงานการจัดการความรู้ (KM) ประจำปีการศึกษา 
2 5 6 8  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 36 พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM) ดังนี้ 

  

คณะกรรมการการจัดการความรู้ (ด้านการวิจัย) 
  1. นางสาวสรวงภรณ์  สัจภาพพิชิต  กรรมการ 
 

หน้าที ่ 1. จัดทำแผนและดำเนินการตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายในการจัดการความรู้ 
 2. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการความรู้ให้กับบุคลากร 

3. ดำเนิน ติดตาม ประเมินผลแผนการจัดการความรู้ 
4. ส่งเสริมให้มีการนำองค์ความรู้และนวัตกรรมที่ได้จากการจัดการความรู้ไปใช้ให้เกิด 
    ประโยชน์แก่คณะ มหาวิทยาลัย และสังคม 
5. เผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรมที่ได้รับจากการจัดการความรู้ออกสู่สังคม   
 

สั่ง  ณ   วันที่  30  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

 
           (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ละอองศรี เหนี่ยงแจ่ม) 

คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 



๑๓ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คำสั่งคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 
ที ่091 / ๒๕๖9 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM) ประจำปีการศึกษา 2568 (เพ่ิมเติม) 
 

  ตามอนุสนธิอนุสนธิคำสั่งที่ 281/2568 ลงวันที่ วันที่ 22 ตุลาคม ๒๕๖9 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM) ประจำปีการศึกษา 2568 เพ่ือให้การดำเนินงานการจัดการความรู้ (KM) 
ประจำปีการศึกษา 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๖                       
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ 
(KM) ดังนี้ 

คณะกรรมการการจัดการความรู้ (ด้านการวิจัย) 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัสรินทร ์ พัฒนเมธีวิชญ์  กรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มนษิรดา ทองเกิด   กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิรินทร์ สว่างวรรณ  กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทยาวด ี คำพุฒ   กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วาริท วสยางกูร  กรรมการ 
6. อาจารย์วาสนา  เลิกเปลี่ยน  กรรมการ 
7. อาจารย์อนิรุทธิ์  เจริญสุข   กรรมการ 
8. อาจารย์วัชรี   จันทร์หอม  กรรมการ 
9. อาจารย์รุจิรา  เจริญสวัสดิ์  กรรมการ 
10. อาจารย์นิธิเมธ  เมธาภิวัชร์  กรรมการ 
11. อาจารย์ธิดารัตน์  แก้วผลึก   กรรมการ 
12. อาจารย์ธบดี   ปิติยศจินดา  กรรมการ 

คณะกรรมการการจัดการความรู้ (ด้านการเรียนการสอน) 
1. อาจารย์ณัฏฐกิตติ์  ตันสมรส  กรรมการ 
2. อาจารย์อรรถพงศ์  ศรีตะลาลัย  กรรมการ 
3. อาจารย์หทัยรัตน์  สวัสดี   กรรมการ 
4. อาจารย์ญาดา  ชอบทำดี  กรรมการ 
5. อาจารย์ชนุช   คล้ายสุวรรณ  กรรมการ 
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6. อาจารย์มาลิน  หัตถกิจธาตรี  กรรมการ 
7. อาจารย์วีรภัทร  ภคพงศ์พันธุ์  กรรมการ 
8. อาจารย์กัญญารัตน์  เอ่ียมทองวัน  กรรมการ 
9. อาจารย์เฉลิมขวัญ  สุขสม   กรรมการ 
10. อาจารย์อิงคยุทธ  พูลทรัพย์  กรรมการ 
11. อาจารย์ปิยะภรณ์  บุญช่วยรอด  กรรมการ 

หน้าที ่ 1. จัดทำแผนและดำเนินการตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายในการจัดการความรู้ 
 2. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการความรู้ให้กับบุคลากร 

3. ดำเนิน ติดตาม ประเมินผลแผนการจัดการความรู้ 
4. ส่งเสริมให้มีการนำองค์ความรู้และนวัตกรรมที่ได้จากการจัดการความรู้ไปใช้ให้เกิด 
    ประโยชน์แก่คณะ มหาวิทยาลัย และสังคม 
5. เผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรมที่ได้รับจากการจัดการความรู้ออกสู่สังคม   

สั่ง  ณ   วันที่  10  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารยล์ะอองศรี  เหนี่ยงแจ่ม) 

คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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แบบติดตามและรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมตามประเด็นการจัดการความรู้ 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

-------------------------------------------- 
1. ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 

       เรื่อง เสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่สู่เวทีการตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติเน้นการบ่มเพาะทักษะ
การวิจัยให้แก่นักศึกษาเพ่ือเตรียมพร้อมสำหรับการตีพิมพ์ในฐาน TCI 2 และ Conference      

2. ข้อมูลผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
 ชื่อ-สกลุ  นายปฐมพงษ์  ริณพัฒน์            . 
 ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  สังกัด  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ     . 
 อีเมล์  Patompong_ri@rmutto.ac.th โทรศัพท์  095-786-5284       . 
3. การจัดการ โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องกับ 
 3.1  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 2  
 3.2  ด้านประเด็นความรู้ 
  [  ]  3.2.1 ด้านการเรียนการสอน  
   ประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
   [   ] 1.  การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ 
   [   ] 2. สหกิจศึกษา 
   [   ] 3. การพัฒนาหลักสูตรศึกษาทั่วไป 
   [   ] 4. การผลิตบัณฑิตเพ่ือรองรับเขตเศรษฐกิจพ้ืนที่ภาคตะวันออก (EEC) 
   [   ] 5. อ่ืนๆ (ระบุ)  
  [✓]  3.2.2 ด้านการวิจัย   
   ประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
   [✓] 1.  การตีพิมพ์/เผยแพร่ผลงานวิจัยระดับชาติ และ/หรือ ระดับนานาชาติ 
   [   ] 2. การบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน 
   [   ] 3. การวิจัยเพื่อชุมชน 
   [   ] 4. การพัฒนาชุดโครงการวิจัย    
   [   ] 5. อ่ืน ๆ (ระบุ)  
  [   ]  3.2.3 ด้านบริหารจัดการ   
   ประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
   [   ] 1.  (ระบุ) 
  [   ]  3.2.4 ด้านอ่ืน ๆ  
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   [   ] 1.  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
   [   ] 2.  บริการวิชาการ 
   [   ] 3.  การประกันคุณภาพการศึกษา 
   [   ] 4.  การพัฒนานักศึกษา 

4. ข้อมูลโครงการ/กิจกรรมกลุ่มเป้าหมาย 
 4.1 กลุ่มเป้าหมาย 
        นักศึกษาในสังกัดคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ              

4.2 เป้าหมาย 
1.งานวิจัย/สิ่งประดิษฐ์ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ     
2.งานวิจัย/สิ่งประดิษฐ์ได้รับการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร      
3.งานวิจัย/สิ่งประดิษฐ์ต่อยอดสู่เชิงพาณชิย์        
4.งานวิจัย/สิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับรางวัล        
5.สร้างนักวิจัย Baby researchers ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี     

4.3 ระยะเวลาที่จัด 
 ครั้งที่ 1 ดำเนินการในวันที่ 8 ธันวาคม 2568                
 ครั้งที่ 2 ดำเนินการในวันที่ 19 มกราคม 2569               
 ครั้งที่ 3 ดำเนินการในวันที่ 5 พฤษภาคม 2569              . 
 ครั้งที่ 4 ดำเนินการในวันที่ 18 พฤษภาคม 2569                  

 4.4 สถานที่จัด 
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ             
            คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ                
 4.5 สถานะการดำเนินการ 
  [    ]  ยังไม่ดำเนินการ เนื่องจาก                  
  [    ]  อยู่ระหว่างดำเนินการ (ดำเนินการแล้ว ร้อยละ...........)   
  [✓]  ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ร้อยละ 100 
 4.6 จำนวนผู้เข้าร่วม 
  4.6.1  เป้าหมาย - คน  
  4.6.2  สาขาวิชา หรือหน่วยงานในสังกัด ส่งรายชื่อเข้าร่วม  คน  
  4.6.3  เข้าร่วมจริง - คน   
  4.6.4  ร้อยละของคนเข้าร่วมเทียบกับเป้าหมาย  
 4.7 งบประมาณที่ใช้ปีงบประมาณ 2568 
  4.7.1  งบประมาณตามโครงการที่ได้รับการอนุมัติ 
   [    ]  แผ่นดิน      บาท  
   [    ]  รายได้                 บาท 
   [    ]  อ่ืน ๆ (ระบุ)     บาท 
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  4.7.2  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (ใช้จริง)   บาท 
  4.7.3 งบประมาณคงเหลือ     บาท 
5. การรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 3.2 ทั้งที่มีอยู่ในตวับุคคลและแหล่งเรียนรูอ้ื่น ๆ       
     ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
 1. การกระตุ้นและการรายงานความก้าวหน้า 
  1.1.การกระตุ้นและรายงานความก้าวหน้าเป็นปัจจัยสำคัญเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการ
ดำเนินงาน 
  1.2.ควรมีการติดตามและให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสม่ำเสมอ 
  1.3.เพ่ือให้นักศึกษาเห็นความก้าวหน้าของตนเอง 
 2. การแสดงผลความสำเร็จจากรุ่นพี่ 
  2.1.ความสำเร็จ/ผลลัพธ์ที่รุ่นพ่ีเคยดำเนินงานเพ่ือเป็นแรงจูงใจ 
  2.2.เป็นปัจจัยสำคัญท่ีทำให้นักศึกษาเห็นว่าการทำวิจัยเป็นไปได้และมีประโยชน์ 
  2.3.รวมถึงการได้รับเงินทุนสนับสนุนการวิจัยจากผลงานที่มีคุณภาพ 
 3. การมีกระบวนการในรายวิชาที่เข้มข้นและชัดเจน 
  3.1.การร่วมมือกันของอาจารย์ในสาขาวิชา 
  3.2.กำหนดหัวข้องานวิจัยที่หลากหลาย 
  3.3.การรายงานความก้าวหน้าของงานเป็นระยะ ๆ 
  3.4.การกระตุ้นด้วยคะแนนพิเศษ เช่น หากนำเสนอภายนอกจะได้เกรด A 
 4. การคัดเลือกและพัฒนานักศึกษา 
  4.1.คดัเลือกนักศึกษาที่มีศักยภาพและความสนใจที่ต้องการไปนำเสนอภายนอกจริง ๆ 
  4.2.ดูศักยภาพนักศึกษาตอนนเสนอ/ดูหัวข้อความสนใจ 
  4.3.อาจารย์ให้คำปรึกษา/การสนับสนุนอย่างเต็มท่ี 
6. ปัญหาและอุปสรรคในการโครงการ/กิจกรรม (ถ้ามี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 ลงชื่อ  ..........................................................   ผู้รายงาน  
                                                                 (นายปฐมพงษ์  ริณพัฒน์) 

                              ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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กิจกรรม 
การจัดการความรู้ KM ด้านการวิจัย ประจำปีการศึกษา 2568 
วันจันทร์ที่ 27 เมษายน 2569 เวลา 11.00 – 12.00 น. 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในรูปแบบออนไลน์ Zoom meeting 
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กิจกรรม  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ สู่เวทีการตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติ เน้นการบ่ม

เพาะทักษะการวิจัยให้แก่นักศึกษาเพ่ือเตรียมพร้อมสำหรับการตีพิมพ์ในฐาน TCI 2 และ conference 

ในวันที่ 5 พฤษภาคม 2569 เวลา 08.00 – 13.00 น. 
ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต จังหวัดปทุมธานี 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ (KM) ด้านการวิจัย ครั้งที่ 1 
วันจันทร์ที่ 8 ธันวาคม 2568 เวลา 13.00 – 14.00 น. 

ณ ห้องประชุมประกายเพชร อาคาร 8 ชั้น 4 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายณัฐพงศ์    ชูโชติถาวร ประธาน 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชราภรณ ์ ขายม  สาขาวิชาการตลาด 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาวิณี  ทองแย้ม สาขาวิชาการตลาด 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุลฑีรา  จันทนา  สาขาวิชาการบัญชี 
5. นางธีรดา    บุญพามี  สาขาวิชาการบัญชี 
6. นางสาวรัฐิยา   ส่งสุข  สาขาวิชาการบัญชี 
7. รองศาสตราจารย์พัชรี  ชยากรโศภิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณชภัทร  พิชญมหุตม์ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัฐกรณ์  พงษ์ประเสริฐ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
10.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกศินี  สือนิ              สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส ์ 
11.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาวดี  สายสนิท สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส ์ 
12.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุมพล  โมฆรัตน์  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
13.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนพล  พ่ึงตัวเอง สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
14.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชาดา  ท้าวลอม สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
15.  นางสาวจิดาภา   อยู่รับสุข สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
16.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรวรรณ  ชุณหปราณ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์
17.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิชัย  จอดพิมาย สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์
18.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพ็ชรรัตน์  รุ่งวชิรา  สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
19.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์มณีรัตน์  ภารนันท์ สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
20.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิพวรรณ  มีพ่ึง  สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
21.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุไรวรรณ  ชาญชลยุทธ สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณา ฯ 
22.  นางสาวเจนจิรา   ไตรพันธุ์  กรรมการ 
23.  นายกันตินันท์   ภู่ทอง   กรรมการ 
24.  นายปฐมพงษ์   ริณพัฒน์ กรรมการและเลขานุการ 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จารุวรรณ  นิธิไพบูลย์ สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณา ฯ 
2. นายสัญญา     บริสุทธิ์  สาขาวิชาการจัดการ 

เริ่มประชุม 13.00 น.  
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ระเบียบวาระท่ี 1 แจ้งรายชื่อคณะกรรมการจัดการความรู้ (KM) ด้านการวิจัย ประจำปีการศึกษา 2568 
นายณัฐพงศ์ ชูโชติถาวร ประธานการประชุม แนะนำตัวเองในฐานะที่ปรึกษาการจัดการ

ความรู้ (KM) ด้านการวิจัย ประจำปีการศึกษา 2568 โดยจะมีหน้าที่ให้คำปรึกษาและทำหน้าที่ดำเนินการ
ด้านการจัดการความรู้ด้านการวิจัย  

ประธานและได้แจ้งรายชื่อคณะกรรมการจัดการความรู้ ด้านการวิจัย ประจำปีการศึกษา 2568 
ประกอบด้วย 11 สาขาวิชา จำนวน 23 ท่าน โดยหน้าที่ของคณะกรรมการ มีดังนี้ 

1. จัดทำแผนและดำเนินการตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายในการจัดการความรู้ 
2. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการความรู้ให้กับบุคลากร 
3. ดำเนิน ติดตาม ประเมินผลแผนการจัดการความรู้ 
4. ส่งเสริมให้มีการนำองค์ความรู้และนวัตกรรมที่ได้จากการจัดการความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่

คณะ มหาวิทยาลัย และสังคม 
5. เผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรมที่ได้รับจากการจัดการความรู้ออกสู่สังคม 

คณะกรรมการจัดการความรู้ (KM) ด้านการวิจัย ประจำปีการศึกษา 2568 ได้แก่ 

1. นายณัฐพงศ์    ชูโชติถาวร ประธาน 
2. นายสัญญา    บริสุทธิ์  สาขาวิชาการจัดการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชราภรณ ์ ขายม  สาขาวิชาการตลาด 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาวิณี  ทองแย้ม สาขาวิชาการตลาด 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุลฑีรา  จันทนา  สาขาวิชาการบัญชี 
6. นางธีรดา    บุญพามี  สาขาวิชาการบัญชี 
7. นางสาวรัฐิยา   ส่งสุข  สาขาวิชาการบัญชี 
8. รองศาสตราจารย์พัชรี  ชยากรโศภิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณชภัทร  พิชญมหุตม์ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัฐกรณ์  พงษ์ประเสริฐ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
11.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกศินี  สือนิ              สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส ์ 
12.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาวดี  สายสนิท สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส ์ 
13.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุมพล  โมฆรัตน์  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
14.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนพล  พ่ึงตัวเอง สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
15.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชาดา  ท้าวลอม สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
16.  นางสาวจิดาภา   อยู่รับสุข สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
17.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรวรรณ  ชุณหปราณ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์
18.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิชัย  จอดพิมาย สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์

19.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพ็ชรรัตน์  รุ่งวชิรา  สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
20.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์มณีรัตน์  ภารนันท์ สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิพวรรณ  มีพ่ึง  สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
22.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุไรวรรณ  ชาญชลยุทธ สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณา ฯ 
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23.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์จารุวรรณ  นิธิไพบูลย์ สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณา ฯ 
24.  นางสาวเจนจิรา   ไตรพันธุ์  กรรมการ 
25.  นายกันตินันท์   ภู่ทอง   กรรมการ 
26.  นายปฐมพงษ์   ริณพัฒน์ กรรมการและเลขานุการ 

มติที่ประชุม  ทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวิจัยของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประธานและได้แจ้งรายชื่อคณะกรรมการจัดการความรู้ ด้านการวิจัย ประจำปีการศึกษา 

2568 ทราบถึงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวิจัยของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งจะ
เป็นตัวแบบในการกำหนดแนวทางการจัดการความรู้ ด้านการวิจัย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์  พัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าต่อสังคม 
 เป้าประสงค์  ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและสามารถเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 
 ตัวช้ีวัด  จำนวนผลงานวิจัยของนักศึกษาที่ได้รับการจีพิมพ์ในวารสาร TCI 2 และ Conference 
 เป้าหมายของตัวชี้วัด  ได้รับการตีพิมพ์ในฐาน TCI 2 และ Conference  
 มติที่ประชุม  ทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาแผนการดำเนนิการจัดการความรู้ ด้านการวิจัย ปีการศึกษา 2568 
แผนการดำเนินการจัดการความรู้ ด้านการวิจัย ประจำปีการศึกษา 2568 

ครั้งที ่ แผนการดำเนนิงาน วันที่ดำเนินการ ตัวช้ีวัด 
ครัง้ที่ 1 -  แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ด้านการ

วิจัย 
- ประชุมคณะกรรมการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- ระดมความคิดเห็นและคัดเลือกองค์ความรู้ที่จำเป็น
ของคณะ 

วันที่ 8 ธ.ค. 2568 รายงานการประชุมสรุป
องค์ความรู้เทคนิคการ
เขียนหรือการทำวิจัยให้
ได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสาร 

ครัง้ที่ 2 - เชิญวิทยากรที่มีองค์ความรู้เฉพาะ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เช่น อาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญต่างคณะ
ภายในมหาวิทยาลัย หรือ ภายนอกมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 1 

- นำระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือค้นหาความรู้และ
จัดเก็บข้อมูลเพื่อสื่อสารให้เข้าใจร่วมกัน เช่น 
เว็บไซต์คณะ https://cpc.rmutto.ac.th/ 

วันที่ 19 ม.ค. 2569 การเขียนหรือการทำวิจัย
ให้ได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสาร TCI 2 หรือ 
Conference  

ครั้งที่ 3 - เชิญวิทยากรที่มีองค์ความรู้เฉพาะ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เช่น อาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญต่างคณะ
ภายในมหาวิทยาลัย หรือ ภายนอกมหาวิทยาลัย 
ครั้งที ่2 

การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 
1.กำหนดความรู้ที่จำเปน็ (Knowledge 

อยู่ระหว่างการแจ้งมติ
ของกรรมการ 

บันทึกแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการจัดการความรู้ 
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Identification) 
ความรู้ที่จำเป็นต่อการตีพิมพ์ เช่น: 
  - ระเบยีบวิธีวิจัย (Research Methodology) 
  - การเลือกวารสาร TCI ๒ / Conference 
  - การเขียนบทความวิจัยเชิงวิชาการ 
  - การใช้เครื่องมือ เช่น Mendeley, Grammarly, 
AI 
  - การสื่อสารกับ Reviewer 
2.การแสวงหาและสร้างความรู้ (Knowledge 
Creation & Acquisition) 
  - สร้างจากภายใน: ผ่านการวิจัยของนักศึกษาและ
คำแนะนำจากอาจารย์ 
  - แสวงหาจากภายนอก: อ้างอิงแนวทางจากวารสาร 
Conference จริง, คู่มือ Elsevier, ประสบการณ์ของ
ผู้ตีพิมพ์สำเร็จ 
3.การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge 
Organization) 
   - ฐานตัวอย่างบทความตีพิมพ์ 
   - คู่มือการส่งบทความ 
   - Checklist การเตรียมตีพิมพ์ 
4.การประมวลและกลั่นกรองความรู้ (Knowledge 
Refinement) 
   - ตรวจสอบความถูกต้องโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (อาจารย์ที่
ปรึกษา) 

ครั้งที่ 4 การประมวลและการกลั่นกรองความรู้ 
(Knowledge Refinement for Research 
Publication – TCI ๒ & Conference) 
สรุปประเด็นการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ สู่
เวทีการตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติ เน้นการบ่ม
เพาะทักษะการวิจัยให้แก่นักศึกษาเพ่ือเตรียมพร้อม
สำหรับการตีพิมพ์ในฐาน TCI ๒ และ Conference 

อยู่ระหว่างการแจ้งมติ
ของกรรมการ 

คู่มือการจัดการความรู้ 
(KM) ด้านการวิจัย 
ประจำปีการศึกษา 
2568 

 
 มติที่ประชุม เห็นชอบ ทั้งนี้ กำหนดการประชุมจัดทำแผนการจัดการความรู้ ด้านการวิจัย ประจำปี
การศึกษา 2568 อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
ระเบียบวาระท่ี 4 ระดมความคิดและเสนอข้อคิดเห็นในการตีพิมพ์เผยแพร่ของนักศึกษา 
 โดยคณะกรรมการ km มีการเสนอให้การตีพิมพ์เผยแพร่ของนักศึกษาปรับลดลง จากเดิม ในฐาน TCI 
1 หรือScopus เปลี่ยนเป็น TCI 2 หรือ Conference เนื่องด้วยระยะเวลาของการดำเนินการตีพิมพ์มกีรอบ
ระยะเวลาที่จำกัด อาจส่งผลให้การตีพิมพ์ไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่มีการตั้งไว้ 
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 มติที่ประชุม เห็นชอบ 
ระเบียบวาระท่ี 5 นัดการประชุมครั้งถัดไป 
 ประธานแจ้งกำหนดการประชุมครั้งถัดไป ครั้งที่ 2 ในวันจันทร์ที่ 19 มกราคม 2569 เวลา 13.30 
– 14.30 น. ในรูปแบบออนไลน์  
มติทีป่ระชุม เห็นชอบ  
 
วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
  - 
ปิดการประชุม 14.00 น. 
 
 
 

(นายปฐมพงษ์  ริณพัฒน์) 
เลขานุการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 
(นายณัฐพงศ์ ชูโชติถาวร) 

ประธานกรรมการจัดการความรู้ ด้านวิจัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ (KM) ด้านการวิจัย ครั้งที่ 2 
วันจันทร์ที่ 19 มกราคม 2569 เวลา 13.30 – 14.30 น. 

ในรูปแบบ Zoom Meeting 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

25. นายณัฐพงศ์    ชูโชติถาวร ประธาน 
26. นายสัญญา     บริสุทธิ์  สาขาวิชาการจัดการ 
27. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชราภรณ ์ ขายม  สาขาวิชาการตลาด 
28. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาวิณี  ทองแย้ม สาขาวิชาการตลาด 
29. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุลฑีรา  จันทนา  สาขาวิชาการบัญชี 
30. นางธีรดา    บุญพามี  สาขาวิชาการบัญชี 
31. นางสาวรัฐิยา   ส่งสุข  สาขาวิชาการบัญชี 
32. รองศาสตราจารย์พัชรี  ชยากรโศภิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
33. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัฐกรณ์  พงษ์ประเสริฐ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
34. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาวดี  สายสนิท สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส ์ 
35.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุมพล  โมฆรัตน์  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
36.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนพล  พ่ึงตวัเอง สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
37.  นางสาวจิดาภา   อยู่รับสุข สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
38.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรวรรณ  ชุณหปราณ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์
39.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิชัย  จอดพิมาย สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์
40.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพ็ชรรัตน์  รุ่งวชิรา  สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
41.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์มณีรัตน์  ภารนันท์ สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
42. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิพวรรณ  มีพ่ึง  สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
43.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุไรวรรณ  ชาญชลยุทธ สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณา ฯ 

44.  นางสาวเจนจิรา   ไตรพันธุ์  กรรมการ 
45.  นายปฐมพงษ์   รณิพัฒน์ กรรมการและเลขานุการ 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จารุวรรณ  นิธิไพบูลย์ สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณา ฯ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณชภัทร  พิชญมหุตม์ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกศินี  สือนิ              สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส ์ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชาดา  ท้าวลอม สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
7. นายกันตินันท์   ภู่ทอง   กรรมการ 

เริ่มประชุม 13.30 น.  



๓๓ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  
นายณัฐพงศ์ ชูโชติถาวร ประธานกล่าวเปิดการประชุม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครั้งที่ 2 หัวข้อเรื่อง 

“เสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ สู่เวทีการตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติ เน้นการบ่มเพาะทักษะการวิจัย
ให้แก่นักศึกษาเพ่ือเตรียมพร้อมสำหรับการตีพิมพ์ในฐาน TCI 2 และ Conference 

มติที่ประชุม  ทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 2  
 นำโดยท่านวิทยาการ รองศาสตราจารย์ ดร.ธนัญญา วสุศรี สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการสมาร์ต 
มหาวิทยาลัยมหิดล บรรยาย ในหัวข้อเรื่อง “เสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ สู่เวทีการตีพิมพ์ระดับชาติและ
นานาชาติ เน้นการบ่มเพาะทักษะการวิจัยให้แก่นักศึกษาเพ่ือเตรียมพร้อมสำหรับการตีพิมพ์ในฐาน TCI 2 
และ Conference” ภายใต้กิจกรรมการจัดการความรู้ด้านวิจัยเพ่ือส่งเสริมศักยภาพนักวิจัยมุ่งสู่องค์กรแห่ง
การเรียนรู้  
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มติทีป่ระชุม  ทราบ 



๔๓ 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 นัดการประชุมครั้งถัดไป 
 ประธานแจ้งกำหนดการประชุมครั้งถัดไป ครั้งที่ 3 โดยมีกำหนดการไปยังมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ km ด้านการวิจัย ประจำปีการศึกษา 2568 
มติทีป่ระชุม  เห็นชอบ  
 
วาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ 
  - 
ปิดการประชุม 14.30 น. 
 
 
 

(นายปฐมพงษ์  ริณพัฒน์) 
เลขานุการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 
(นายณัฐพงศ์ ชูโชติถาวร) 

ประธานกรรมการจัดการความรู้ ด้านวิจัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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๔๕ 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ (KM) ด้านการวิจัย ครั้งที่ 3 
วันอังคารที่ 5 พฤษภาคม 2569 เวลา 08.00 – 13.00 น. 

ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต จังหวัดปทุมธานี 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

46. อาจารย์ณัฐพงศ์   ชูโชติถาวร ประธาน 
47. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุมพล  โมฆรัตน์  กรรมการ 
48. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชราภรณ ์ ขายม  กรรมการ 
49. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาวดี  สายสนิท กรรมการ 
50. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิชัย  จอดพิมาย กรรมการ 
51. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรวรรณ  ชุณหปราณ กรรมการ 
52. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณชภัทร  พิชญมหุตม์ กรรมการ 
53. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพ็ชรรัตน์  รุ่งวชิรา  กรรมการ 
54. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชาดา  ท้าวลอม กรรมการ 
55.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิชัย  สุขธรรมสถิต กรรมการ 
56.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์มนษิรดา  ทองเกิด  กรรมการ 
57.  อาจารย์สรวงภรณ์   สัจภาพพิชิต   กรรมการ 
58.  อาจารย์ประติมา   บุญเจือ  กรรมการ 
59.  อาจารย์รุจิรา   เจริญสวัสดิ์ กรรมการ 
60.  อาจารย์จิติยาภรณ์   เชาวรางกลุ กรรมการ 
61.  อาจารย์ธิดารัตน์   แก้วผลึก  กรรมการ 
62.  อาจารย์วัชรี    จันทร์หอม กรรมการ 
63.  อาจารย์อนิรุทธิ์   เจริญสุข  กรรมการ 
64.  อาจารย์รัฐิยา    ส่งสุข  กรรมการ 
65.  นายอัยการ    แก้วล้อม กรรมการ 
66.  นายกันตินันท์   ภู่ทอง  กรรมการ 
67.  นางสาวรัตนากร   ชาญชลยุทธ กรรมการ 
68.  นางสาววนิดา   วันทาแท่น กรรมการ 
69.  นายพีรณัฐ    เนตรผาบ กรรมการ 
70.  นางสาวเจนจิรา   ไตรพันธุ์  กรรมการ 
71.  นางสาวอรยา   ไตรพันธุ์  กรรมการ 
72.  นายปฐมพงษ์   ริณพัฒน์ กรรมการ 

 
 



๔๖ 
 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จารุวรรณ  นิธิไพบูลย์ กรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุไรวรรณ  ชาญชลยุทธ กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาวิณี  ทองแย้ม กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุลฑีรา  จันทนา  กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มนษิรดา  ทองเกิด  กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉลียว  บุตรวงษ ์ กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิพวรรณ  มีพ่ึง  กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกศินี  สือน ิ  กรรมการ 

เริ่มประชุม 10.00 น.  

ระเบียบวาระท่ี 1  
นายณัฐพงศ์ ชูโชติถาวร ประธาน KM ด้านการวิจัย ได้นำคณะกรรมการเข้าร่วม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ สู่เวทีการตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติ เน้นการบ่มเพาะทักษะการวิจัย
ให้ แก่ นั กศึ กษา เพ่ื อ เต รียมความพร้อมสำหรับการตี พิ ม พ์ ในฐาน  TCI 2 และ CONFERENCE ณ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต จังหวัดปทุมธานี ในวันที่อังคารที่ 5 พฤษภาคม 2569 

มติที่ประชุม  ทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 2  
 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการความรู้ (KM) ด้านการวิจัย 

สถานท่ี : มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ลกัษณะกจิกรรม : การบรรยาย การน าเสนอผลงาน และการแลกเปล่ียนเรียนรูด้า้นการพฒันาก าลงัคน การจดัการ

งานวจิยั และการสรา้งระบบสนบัสนุนการเรียนรูเ้ชิงวิชาชีพ 

วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
1. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบการจัดการความรู้และการพัฒนากำลังคนของหน่วยงานต้นแบบ 
2. เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร การพัฒนานักศึกษา และการสนับสนุน

งานวิจัย 
3. เพ่ือรวบรวมแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) สำหรับนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กรและการ

จัดการเรียนการสอน 
4. เพ่ือส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการ การวิจัย และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

สรุปสาระสำคัญจากการฝึกอบรมและการนำเสนอ 
1. แนวทางการพัฒนากลยุทธ์ด้านการฝึกอบรมภายในองค์กร (In-House Training Strategies) 
วิทยากรได้นำเสนอแนวทางการจัดระบบฝึกอบรมภายในองค์กร โดยเน้นการเชื่อมโยงระหว่าง 
 

• การพัฒนาบุคลากร 
• การพัฒนาทกัษะเฉพาะด้าน 



๔๗ 
 

• ระบบสนับสนุนการเรียนรู้ 
• การสร้างเส้นทางความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

รวมทั้งมีการอธิบายกระบวนการวิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม (Training Needs) และการกำหนด
แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร 
2. การจัดตั้งห้องปฏิบัติการวิจัยและพัฒนาศักยภาพบุคลากร (SPD Social Labs) 
มีการนำเสนอแนวทางการจัดตั้งห้องปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนงานวิจัยและการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
บุคลากร โดยแบ่งบทบาทออกเป็นหลายส่วน ได้แก่ 

• ห้องปฏิบัติการวิจัยด้านสังคม 
• ห้องปฏิบัติการด้านการพัฒนาวิชาชีพ 
• ห้องปฏิบัติการด้านการพัฒนาทักษะดิจิทัล 
• พ้ืนที่สนับสนุนการสร้างนวัตกรรมและการทำงานร่วมกัน 

แนวทางดังกล่าวมุ่งเน้นการสร้างระบบนิเวศทางการเรียนรู้ (Learning Ecosystem) ที่เชื่อมโยงระหว่างการ
เรียนการสอน งานวิจัย และการบริการวิชาการ 
3. การพัฒนาเครือข่ายนักวิจัยและนักศึกษาที่มีศักยภาพ 
มีการนำเสนอรูปแบบการสร้างเครือข่ายนักวิจัยและนักศึกษาท่ีมีศักยภาพ ผ่านกระบวนการ 

• การคัดเลือกนักศึกษาที่มีความสนใจเฉพาะด้าน 
• การสร้างระบบพ่ีเลี้ยง (Mentorship) 
• การสนับสนุนทุนและทรัพยากรวิจัย 
• การสร้างประสบการณ์การทำงานจริงร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

รวมถึงการสร้างเส้นทางการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ให้สามารถต่อยอดสู่ผลงานวิชาการและการพัฒนาวิชาชีพใน
อนาคต 
4. แนวทางการสรรหาและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
วิทยากรได้อธิบายกลยุทธ์ด้านการสรรหาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยเน้นประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

• การคัดเลือกบุคลากรให้ตรงกับสมรรถนะที่องค์กรต้องการ 
• การพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพ 
• การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
• การสร้างระบบติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

รวมถึงการส่งเสริมให้บุคลากรมีความสามารถด้านดิจิทัลและสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
เทคโนโลยี 
5. ระบบพ่ีเลี้ยงและการพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพ (Mentorship Program) 
มีการนำเสนอองค์ประกอบสำคัญของระบบพ่ีเลี้ยง ได้แก่ 

• การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่การทำงาน 
• การพัฒนาทักษะด้านการวิจัย 
• การพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพ 
• การให้คำปรึกษาเชิงวิชาการและวิชาชีพ 
• การสร้างเครือข่ายวิชาการและเครือข่ายวิชาชีพ 

ระบบดังกล่าวช่วยสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรสามารถพัฒนาศักยภาพได้อย่างต่อเนื่อง 
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6. การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ จากการนำเสนอพบว่า หน่วยงานต้นแบบให้
ความสำคัญกับการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานจริง โดยเน้น 

• การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 
• การบูรณาการระหว่างทฤษฎีกับการปฏิบัติ 
• การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 
• การสร้างประสบการณ์วิชาชีพให้กับผู้เรียน 

นอกจากนี้ยังมีการนำเสนอแนวทางการออกแบบหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานและ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 
7. การนำเสนอผลสำเร็จและความร่วมมือ 
มีการนำเสนอผลสำเร็จของหน่วยงานในด้านต่าง ๆ เช่น 

• จำนวนโครงการวิจัย 
• ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
• การพัฒนานักศึกษาและบุคลากร 
• การสร้างเครือข่ายทางวิชาการ 
• ผลลัพธ์ด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน 

รวมทั้งมีการแสดงตัวอย่างกิจกรรมและโครงการที่ประสบผลสำเร็จในการพัฒนาผู้เรียนและการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ 
ประเด็นสำคัญท่ีได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. การพัฒนาระบบการจัดการความรู้จำเป็นต้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์องค์กรอย่างชัดเจน 
2. การสร้างระบบพ่ีเลี้ยงและเครือข่ายการเรียนรู้ช่วยเพิ่มศักยภาพของนักศึกษาและบุคลากร 
3. การพัฒนาห้องปฏิบัติการและพ้ืนที่เรียนรู้ร่วมกันเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างนวัตกรรม 
4. การพัฒนาหลักสูตรควรเน้นการบูรณาการกับการปฏิบัติงานจริงและความต้องการของตลาดแรงงาน 
5. ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกช่วยเพิ่มโอกาสด้านงานวิจัย การพัฒนาวิชาชีพ และการสร้าง

เครือข่าย 
แนวทางการนำไปประยุกต์ใช้ 

1. นำแนวทางการสร้างระบบพ่ีเลี้ยงมาปรับใช้ในการพัฒนานักศึกษาและบุคลากร 
2. พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานจริงมากข้ึน 
3. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
4. พัฒนาระบบสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมภายในองค์กร 
5. ส่งเสริมการจัดการความรู้และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
6. สรุปผลการฝึกอบรม 
7. การฝึกอบรมและศึกษาดูงานในครั้งนี้ทำให้ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้และแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการ

พัฒนาระบบการจัดการความรู้ การพัฒนากำลังคน การสร้างเครือข่ายวิจัย และการพัฒนาหลักสูตร
เชิงบูรณาการ ซึ่งสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กร การจัดการเรียนการสอน และการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและบุคลากรได้อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งยังช่วยส่งเสริมแนวคิดการพัฒนา
องค์กรแห่งการเรียนรู้และการสร้างระบบสนับสนุนการเรียนรู้ที่ยั่งยืนต่อไป 
มติที่ประชุม  ทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 3 นัดการประชุมครั้งถัดไป 
 ประธานแจ้งกำหนดการประชุมครั้งถัดไป ครั้งที่ 4 หัวข้อเรื่อง “เสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ สู่
เวทีการตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติ เน้นการบ่มเพาะทักษะการวิจัยให้แก่นักศึกษาเพ่ือเตรียมพร้อมสำหรับ
การตีพิมพ์ในฐาน TCI 2 และ CONFERENCE” ในวันจันทร์ที่ 18 พฤษภาคม 2569 เวลา 11.00 – 
12.00 น. โดยผ่านระบบ Zoom Meeting 
มติทีป่ระชุม  เห็นชอบ  
 
วาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ 
  - 
ปิดการประชุม 13.00 น. 
 
 
 

(นายปฐมพงษ์  ริณพัฒน์) 
เลขานุการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 
(นายณัฐพงศ์ ชูโชติถาวร) 

ประธานกรรมการจัดการความรู้ ด้านวิจัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ (KM) ด้านการวิจัย ครั้งที่ 4 
วันจันทร์ที่ 18 พฤษภาคม 2569 เวลา 11.00 – 12.00 น. 

ในรูปแบบ Zoom Meeting 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

73. อาจารย์ณัฐพงศ์   ชูโชติถาวร ประธาน 
74. รองศาสตราจารย์พัชรี  ชยากรโศภิต กรรมการ 
75. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัสรินทร์  พัฒนเมธีวิชญ์ กรรมการ 
76. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาวด ี  สายสนิท กรรมการ 
77. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จารุวรรณ  นิธิไพบูลย์ กรรมการ 
78. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชราภรณ์  ขายม  กรรมการ 
79. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทยาวดี  คำพุฒ  กรรมการ 
80. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาวิณี  ทองแย้ม กรรมการ 
81. ผู้ช่วยศาสจราจารย์ทิพวรรณ  มีพ่ึง  กรรมการ 
82.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุมพล  โมฆรัตน์  กรรมการ 
83.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์มณีรัตน์  ภารนันท์ กรรมการ 
84.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์มนษิรดา  ทองเกดิ  กรรมการ 
85.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณชภัทร  พิชญมหุตม์ กรรมการ 
86.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัฐกรณ ์  พงษ์ประเสริฐ กรรมการ 
87.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนพล  พ่ึงตวัเอง กรรมการ 
88.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิชัย  จอดพิมาย กรรมการ 
89.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรวรรณ  ชุณหปราณ กรรมการ 
90.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชาดา  ท้าวลอม กรรมการ 
91.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัฐิยา  ส่งสุข  กรรมการ 
92.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วาริท  วสยางกูร กรรมการ 
93.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุลฑีรา  จันทนา  กรรมการ 
94.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิชัย  สุขธรรมสถิต กรรมการ 
95.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกศินี   สือน ิ  กรรมการ 
96.  อาจารย์อนิรุทธิ์   เจริญสุข  กรรมการ 
97.  อาจารย์นิธิเมธ   เมธาภิวัชร ์ กรรมการ 
98.  อาจารย์รุจิรา   เจริญสวัสดิ์ กรรมการ 
99.  อาจารย์วัชรี    จันทร์หอม กรรมการ 
100.  อาจารย์จิติยาภรณ์  เชาวรากุล กรรมการ 
101.  อาจารย์ธิดารัตน์   แก้วผลึก  กรรมการ 
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102.  อาจารย์ศ   นียา   พันธ์ศรี  กรรมการ 
103.  อาจารย์ประติมา  บุญเจือ  กรรมการ 
104. อาจารย์สัญญา   บริสุทธิ์  กรรมการ 
105. อาจารย์ธีรดา   บุญพามี  กรรมการ 
106.  อาจารย์วาสนา   เลิกเปลี่ยน กรรมการ 
107.  อาจารย์สรวงภรณ์  สัจภาพพิชิต กรรมการ 
108.  อาจารย์ธบดี   ปิติยศจินดา กรรมการ 
109.  นายกันตินันท์   ภู่ทอง  กรรมการ 
110.  นางสาวเจนจิรา   ไตรพันธุ์  กรรมการ 
111.  นายปฐมพงษ์   ริณพัฒน์ กรรมการและเลขานุการ 

  
 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพ็ชรรัตน์  รุ่งวชิรา  กรรมการ 

เริ่มประชุม 11.00 น.  

ระเบียบวาระท่ี 1  
 อาจารย์ณัฐพงศ์ ชูโชติถาวร ได้ทำการกล่าวเปิดการประชุม ครั้งที่ 4 ในวันจันทร์ที่ 18 พฤษภาคม 
2569 เวลา 11.00 – 12.00 น. ในรูปแบบออนไลน์ โดยเป็นการประชุม Km โดยเป็นการประชุมในครั้ง
สุดท้าย และได้สรุปประเด็น ดังนี้ 
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มติที่ประชุม  ทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 2  
 คณะกรรมการสามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ตามลิงก์ ที่กำหนดให้ ดังนี้ 

https://shorturl.asia/KDjEY  

มติที่ประชุม  ทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 

-   
มตทิีป่ระชุม   
 
วาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ 
 เรื่อง เสนอแนวทางการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเผยแพร่ผลงานวิจัยของนักศึกษา 
หลักการและเหตุผล 

ตามที่คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศได้ดำเนินการส่งเสริมให้นักศึกษาผลิตผลงานวิจัย
และเผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการและการประชุมวิชาการทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ เพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยของนักศึกษาและบรรลุตามตัวชี้วัดด้านงานวิจัยของคณะนั้น 

ปัจจุบันคณะมีการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนเผยแพร่ผลงานวิจัยบางส่วนแล้ว อย่างไรก็
ตามเพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจเชิงบวกและส่งเสริมให้นักศึกษามีความมุ่งมั่นในการพัฒนางานวิจัยจนสามารถ
เผยแพร่ผลงานได้สำเร็จ จึงเห็นควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมในรูปแบบ "เงินรางวัลผลงานวิจัย
ตีพิมพ์และเผยแพร่" สำหรับนักศึกษาที่มีผลงานได้รับการตีพิมพ์หรือได้รับการตอบรับให้นำเสนอผลงานในเวที
วิชาการท่ีมีมาตรฐาน 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
2. เพื่อเพ่ิมจำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 
3. เพื่อสนับสนุนการบรรลุตัวชี้วัดด้านงานวิจัยของคณะและมหาวิทยาลัย 
4. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ด้านการวิจัยและวิชาการของคณะให้เป็นที่ยอมรับมากยิ่งขึ้น 

แนวทางการสนับสนุนเงินรางวัล 
ประเภทผลงาน  อัตราเงินรางวัล (บาท/ผลงาน)  

1. การนำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติ (Thai Conference)  รางวัลละ 1,500 บาท 
2. บทความตีพิมพ์ในวารสาร TCI กลุ่ม 2  รางวัลละ 2,000 บาท 
3. บทความตีพิมพ์ในวารสาร TCI กลุ่ม 1  รางวัลละ 3,000 บาท 
4. การนำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (International Conference) รางวัล
ละ    
   5,000 บาท  
 

https://shorturl.asia/KDjEY
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5.บทความตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติฐาน Scopus Q3-Q4 รางวัลละ 7,000 บาท 
6.บทความตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติฐาน Scopus Q1-Q2  รางวัลละ 10,000 บาท 

หลักเกณฑ์การได้รับเงินรางวัล 
1. ผู้ขอรับการสนับสนุนต้องเป็นนักศึกษาปัจจุบันของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. ผลงานต้องมีชื่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หรือคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี 

              สารสนเทศเป็นหน่วยงานต้นสังกัด 
3. ผลงานต้องได้รับการตอบรับอย่างเป็นทางการ (Accepted) หรือได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว 
4. ผลงานหนึ่งเรื่องสามารถขอรับเงินรางวัลได้เพียง 1 ครั้ง 
5. การพิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และงบประมาณที่คณะกำหนด 

ประมาณการงบประมาณประจำปี 
กรณีตั้งเป้าหมายการเผยแพร่ผลงานของนักศึกษา ดังนี้ 

* Thai Conference จำนวน 5 ผลงาน 
* TCI กลุ่ม 2 จำนวน 3 ผลงาน 
* TCI กลุ่ม 1 จำนวน 2 ผลงาน 
* International Conference จำนวน 2 ผลงาน 
* Scopus จำนวน 1 ผลงาน 

จะใช้งบประมาณรวมประมาณ 29,500 บาท ต่อปีการศึกษา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักศึกษามีแรงจูงใจในการทำวิจัยและเผยแพร่ผลงานเพิ่มข้ึน 
2. จำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ในฐาน TCI และ Scopus เพ่ิมข้ึน 
3. คณะสามารถบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดด้านงานวิจัยตามแผนยุทธศาสตร์ 
4. เกิดวัฒนธรรมองค์กรด้านการวิจัยและการสร้างองค์ความรู้ในกลุ่มนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

มติที่ประชุม 
ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ และมอบหมายให้ฝ่ายวิชาการและวิจัยศึกษาความเป็นไปได้ในการ

จัดสรรงบประมาณและจัดทำหลักเกณฑ์การสนับสนุนเงินรางวัลสำหรับนักศึกษาที่มีผลงานวิจัยได้รับการ
เผยแพร่ในวารสารหรือการประชุมวิชาการ ทั้ งในระดับชาติและระดับนานาชาติ เพ่ือนำเสนอคณะ
กรรมการบริหารคณะพิจารณาในโอกาสต่อไป  
ปิดการประชุม 12.00 น. 
 
 

(นายปฐมพงษ์  ริณพัฒน์) 
เลขานุการ 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 
(นายณัฐพงศ์ ชูโชติถาวร) 

ประธานกรรมการจัดการความรู้ ด้านวิจัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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