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พระรำชบัญญัติ 
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๓๐ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 
เป็นปีที่ ๕๙ ในรัชกำลปัจจุบัน 

 
พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกล้ำฯ 

ให้ประกำศว่ำ 
 
โดยที่ เป็นกำรสมควรปรับปรุงกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนใน

มหำวิทยำลัย 
 
พระรำชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบำงประกำรเกี่ยวกับกำรจ ำกัดสิทธิและเสรีภำพของ

บุคคล ซึ่งมำตรำ ๒๙ ประกอบกับมำตรำ ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย บัญญัติให้
กระท ำได้โดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำย 

 
จงึทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ ให้ตรำพระรำชบัญญัติขึ้นไว้โดยค ำแนะน ำและยินยอม

ของรัฐสภำ ดังต่อไปนี้ 
 
มำตรำ ๑  พระรำชบัญญัตินี้เรียกว่ำ “พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน

ในสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗” 
 
มำตรำ ๒๑  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำ

นุเบกษำเป็นต้นไป 
 
มำตรำ ๓  ให้ยกเลิกพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในมหำวิทยำลัย 

พ.ศ. ๒๕๐๗ 
 
มำตรำ ๔  ในพระรำชบัญญัตินี้ 
“ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ” หมำยควำมว่ำ บุคคลซึ่งได้รับบรรจุและ

แต่งตั้งให้รับรำชกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ โดยได้รับเงินเดือนจำกเงินงบประมำณประเภทเงินเดือนใน
สถำบันอุดมศึกษำ 

                                                 
๑ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๒๑/ตอนพิเศษ ๗๐ ก/หน้ำ ๓๓/๑๒ พฤศจิกำยน ๒๕๔๗ 
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“พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ”๒ หมำยควำมว่ำ บุคคลซึ่งได้รับกำรจ้ำงตำมสัญญำ
จ้ำงให้ท ำงำนในสถำบันอุดมศึกษำ โดยได้รับค่ำจ้ำงหรือค่ำตอบแทนจำกเงินงบประมำณแผ่นดินหรือ
เงินรำยได้ของสถำบันอุดมศึกษำ 

“สภำสถำบันอุดมศึกษำ” หมำยควำมว่ำ สภำมหำวิทยำลัย หรือสภำสถำบันอุดมศึกษำ 
แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้ ตำมพระรำชบัญญัติจัดตั้งมหำวิทยำลัยหรือสถำบันอุดมศึกษำนั้น 

“สถำบันอุดมศึกษำ”๓ หมำยควำมว่ำ สถำนศึกษำของรัฐในสังกัดกระทรวงกำร
อุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมที่จัดกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ แต่ไม่รวมถึงสถำนศึกษำ
ของรัฐที่มิใช่ส่วนรำชกำร 

“รัฐมนตรี” หมำยควำมว่ำ รัฐมนตรีผู้รักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
 
มำตรำ ๕  พระรำชบัญญัตินี้มิให้ใช้บังคับกับสถำบันอุดมศึกษำที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

จัดกำรศึกษำเก่ียวกับกำรอำชีวศึกษำและกำรอ่ืนตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 
 
มำตรำ ๖๔  ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม รักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้  และมีอ ำนำจออกกฎกระทรวงเพ่ือปฏิบัติกำรตำม
พระรำชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวงนั้น เมื่อได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแล้วให้ใช้บังคับได้ 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

   
 

มำตรำ ๗  ผู้ที่จะเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำต้องมี
คุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ำม ดังต่อไปนี้ 

(ก) คุณสมบัติทั่วไป 
(๑) มีสัญชำติไทย 
(๒) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสิบแปดปีบริบูรณ์ 
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 
(ข) ลักษณะต้องห้ำม 

(๑) เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรกำรเมือง 

                                                 
๒ มำตรำ ๔ นิยำมค ำว่ำ “พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ” เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติระเบียบ

ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๓ มำตรำ ๔ นิยำมค ำว่ำ “สถำบันอุดมศึกษำ” แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบ

ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๔ มำตรำ ๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ 

(ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 
หรือเป็นโรคที่ก ำหนดในกฎ ก.พ.อ. 

(๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่ำงถูกสั่งพักรำชกำร หรือถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน
ตำมพระรำชบัญญัตินี้ หรือกฎหมำยอื่น 

(๔) เป็นผู้บกพร่องในศลีธรรมอันดี 
(๕) เป็นกรรมกำรบริหำรพรรคกำรเมืองหรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 
(๖) เป็นบุคคลล้มละลำย 
(๗) เคยถูกจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับ

ควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
(๘) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน 

หรือหน่วยงำนอื่นของรัฐ 
(๙) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพรำะกระท ำผิดวินัยตำม

พระรำชบัญญัตินี้ หรือกฎหมำยอื่น 
(๑๐) เป็นผู้เคยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเข้ำรับรำชกำรหรือเข้ำปฏิบัติงำนใน

หน่วยงำนของรัฐ 
 
มำตรำ ๘  อัตรำเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งของข้ำรำชกำรพลเรือนใน

สถำบันอุดมศึกษำ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่ง 
ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำอำจได้รับเงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งที่มีเหตุ

พิเศษหรือเงินเพ่ิมพิเศษส ำหรับผู้ที่มีคุณวุฒิหรือควำมสำมำรถเป็นพิเศษก็ได้  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ 
วิธีกำรและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก ำหนด โดยควำมเห็นชอบของกระทรวงกำรคลัง 

ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำอำจได้รับเงินเพ่ิมค่ำครองชีพชั่วครำวตำม
ภำวะเศรษฐกิจได้  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขท่ีก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ 

 
มำตรำ ๘/๑๕  ในกรณีท่ีมีเหตุผลและควำมจ ำเป็น เพ่ือเป็นกำรเยียวยำให้ข้ำรำชกำร

พลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำได้รับเงินเดือนหรือเงินประจ ำต ำแหน่งที่เหมำะสมและเป็นธรรม ก.พ.อ. 
อำจก ำหนดให้ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำได้รับกำรเยียวยำโดยให้ได้รับเงินเดือนหรือ
เงินประจ ำต ำแหน่งตำมที่เห็นสมควรเป็นกรณี ๆ ไปก็ได้  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่
คณะรัฐมนตรีก ำหนด 

 
มำตรำ ๙  วันเวลำท ำงำน วันหยุดรำชกำรตำมประเพณี วันหยุดรำชกำรประจ ำปี 

และกำรลำหยุดรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ ให้เป็นไปตำมที่คณะรัฐมนตรี
ก ำหนด แต่สภำสถำบันอุดมศึกษำจะก ำหนดให้มีวันหยุดพิเศษเฉพำะกรณีเพ่ิมขึ้นตำมควำมจ ำเป็น
เพ่ือประโยชน์ของสถำบันอุดมศึกษำก็ได้ 

สภำสถำบันอุดมศึกษำมีอ ำนำจก ำหนดข้อบังคับในกำรอนุญำตให้ข้ำรำชกำรพล
เรือนในสถำบันอุดมศึกษำซึ่งด ำรงต ำแหน่งวิชำกำรลำหยุดรำชกำรเพ่ือไปเพ่ิมพูนควำมรู้ทำงวิชำกำร 
                                                 

๕ มำตรำ ๘/๑ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ (ฉบับที่ ๕) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

หรือตำมโครงกำรแลกเปลี่ยนคณำจำรย์ระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ โดย
ถือว่ำเป็นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรและได้รับเงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง และเงินอ่ืนในระหว่ำงลำได้  
ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก ำหนด 

 
มำตรำ ๑๐  สถำบันอุดมศึกษำมีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้มีกำรประเมินและพัฒนำ

ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำให้ท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อควำมเป็นเลิศทำง
วิชำกำรและวิชำชีพ  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก ำหนด 

 
หมวด ๒ 

คณะกรรมกำร 
   

 
มำตรำ ๑๑๖  ให้มีคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำคณะหนึ่ง 

เรียกโดยย่อว่ำ “ก.พ.อ.” ประกอบด้วย 
(๑) รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

เป็นประธำน 
(๒) ปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และเลขำธิกำร ก.พ. 

เป็นกรรมกำรโดยต ำแหน่ง 
(๓) กรรมกำรซึ่งจะได้ทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้งจำกผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่ำ

แปดคนแต่ไม่เกินสิบคน 
(๔) กรรมกำรซึ่ งแต่งตั้ งจำกนำยกสภำสถำบันอุดมศึกษำสองคน อธิกำรบดี

สถำบันอุดมศึกษำสองคน และผู้แทนข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำสองคน เป็นกรรมกำร 
(๕) รองปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมซึ่ ง

ปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมมอบหมำย เป็นกรรมกำรและ
เลขำนุกำร 

กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิตำม (๓) ต้องด ำรงหรือเคยด ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ 
หรือไม่ต่ ำกว่ำอธิบดี หรือเป็นผู้บริหำรจำกภำคเอกชนที่ประสบควำมส ำเร็จในกำรบริหำรงำนเป็นที่
ประจักษ์และไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งต้องเป็นผู้มีควำมรู้และควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
ด้ำนกฎหมำยหรือด้ำนกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

ให้ปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเสนอรำยชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิตำม (๓) ให้รัฐมนตรีด ำเนินกำรเพื่อทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง 

กำรได้มำซึ่งกรรมกำรตำม (๓) และ (๔) ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรและ
เงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก ำหนด  ทั้งนี้ กรรมกำรซึ่งแต่งตั้งจำกนำยกสภำสถำบันอุดมศึกษำและอธิกำรบดี
สถำบันอุดมศึกษำตำม (๔) จะต้องไม่มำจำกสถำบันอุดมศึกษำเดียวกัน 

 

                                                 
๖ มำตรำ ๑๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ 

(ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๑๒  กรรมกำรตำมมำตรำ ๑๑ (๓) และ (๔) มีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละ
สำมปี ถ้ำต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงก่อนก ำหนด ให้ด ำเนินกำรให้ได้มำซึ่งกรรมกำรใหม่แทนภำยใน
ก ำหนดหกสิบวันนับแต่วันที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลง เว้นแต่วำระของกรรมกำรเหลือไม่ถึงเก้ำสิบวัน 
จะไม่ด ำเนินกำรให้ได้มำซึ่งกรรมกำรแทนก็ได้ กรณีที่มีกำรด ำเนินกำรให้ได้มำซึ่งกรรมกำรแทน
ต ำแหน่งที่ว่ำง ให้กรรมกำรผู้นั้นอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงเท่ำก ำหนดเวลำที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 

กรรมกำรตำมวรรคหนึ่งซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง 
หรือแต่งตั้งใหมอี่กได้ แต่จะด ำรงต ำแหน่งติดต่อกันเกินสองวำระไม่ได้ 

ในกรณีที่กรรมกำรตำมวรรคหนึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ แต่ยังไม่ได้ด ำเนินกำร
ให้ได้มำซึ่งกรรมกำรใหม่ ให้กรรมกำรนั้นปฏิบัติหน้ำที่ต่อไปจนกว่ำกรรมกำรใหม่จะเข้ำรับหน้ำที่ 

 
มำตรำ ๑๓  นอกจำกกำรพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระตำมมำตรำ ๑๒ กรรมกำรตำม

มำตรำ ๑๑ (๓) พ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 
(๑) ตำย 
(๒) ลำออก 
(๓) เป็นบุคคลล้มละลำย 
(๔) เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ หรือคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 
(๕) ถูกจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก 
กรรรมกำรตำมมำตรำ ๑๑ (๔) นอกจำกต้องพ้นจำกต ำแหน่งตำมวรรคหนึ่งแล้ว 

ให้พ้นจำกต ำแหน่งเมื่อพ้นจำกต ำแหน่งนำยกสภำสถำบันอุดมศึกษำ อธิกำรบดี หรือข้ำรำชกำรพลเรือน
ในสถำบันอุดมศึกษำ แล้วแต่กรณี 

 
มำตรำ ๑๔  ก.พ.อ. มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะและให้ค ำปรึกษำแก่คณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบำยกำรบริหำรงำน

บุคคลของข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ 
(๒) ประสำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือด ำเนินกำรให้ข้ำรำชกำรพลเรือนใน

สถำบันอุดมศึกษำได้รับค่ำตอบแทน สวัสดิกำร และประโยชน์เกื้อกูลอ่ืน ให้อยู่ในสภำพที่เหมำะสม 
(๓)๗ ก ำหนดมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล วินัยและกำรรักษำวินัย กำรด ำเนินกำร

ทำงวินัย กำรออกจำกรำชกำร และกำรพิจำรณำต ำแหน่งวิชำกำร เพ่ือให้สถำบันอุดมศึกษำใช้เป็น
แนวทำงในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องดังกล่ำว 

(๔) ออกกฎ ก.พ.อ. ระเบียบ หรือข้อบังคับตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
(๕) ก ำหนดกรอบอัตรำก ำลัง และอัตรำส่วนสูงสุดของวงเงินที่จะพึงใช้เพ่ือกำร

บริหำรงำนบุคคลของสถำบันอุดมศึกษำแต่ละสถำบัน 
(๖) ก ำกับ ดูแล ติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรพลเรือน

ในสถำบันอุดมศึกษำ ในกำรนี้ให้มีอ ำนำจเรียกเอกสำรและหลักฐำนจำกสถำบันอุดมศึกษำ ให้ผู้แทน
ของสถำบันอุดมศึกษำ ข้ำรำชกำรหรือบุคคลใดมำชี้แจงข้อเท็จจริง 

                                                 
๗ มำตรำ ๑๔ (๓) แก้ ไขเพิ่ ม เติม โดยพระรำชบัญญั ติระเบี ยบข้ำรำชกำรพลเรือนใน

สถำบันอุดมศึกษำ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๗) ก ำหนดอัตรำค่ำตอบแทนให้กับนำยกสภำสถำบันอุดมศึกษำและกรรมกำรสภำ
สถำบันอุดมศึกษำโดยควำมเห็นชอบของกระทรวงกำรคลัง 

(๘)๘ พิจำรณำรับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญำ ประกำศนียบัตรวิชำชีพ หรือ
คุณวุฒิอย่ำงอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในกำรบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ 
และก ำหนดอัตรำเงินเดือนค่ำตอบแทนที่ควรได้รับ และต ำแหน่งที่ควรแต่งตั้ง 

(๙) ก ำหนดมำตรฐำนของจรรยำบรรณท่ีพึงมีในสถำบันอุดมศึกษำ 
(๑๐) ปฏิบัติกำรอื่นตำมพระรำชบัญญัตินี้ ตำมกฎหมำยอื่น หรือตำมที่คณะรัฐมนตรี

มอบหมำย 
 
มำตรำ ๑๕  กำรประชุมของ ก.พ.อ. ต้องมีกรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง

ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
ถ้ำประธำนไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้ที่ประชุมเลือก

กรรมกำรคนหนึ่งท ำหน้ำที่ประธำน 
กรรมกำรซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะร่วมประชุมเพ่ือพิจำรณำหรือลงมติในเรื่องนั้น

ไม่ได ้
กำรวินิจฉัยชี้ขำดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้ำงมำก กรรมกำรคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งใน

กำรลงคะแนน ถ้ำมีคะแนนเสียงเท่ำกันให้ประธำนในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขำด 
 
มำตรำ ๑๖๙  ก.พ.อ. จะตั้ งคณะอนุกรรมกำรเพ่ือปฏิบัติกำรตำมที่  ก .พ.อ. 

มอบหมำยก็ได้ 
กำรตั้งคณะอนุกรรมกำรตำมวรรคหนึ่ง ก.พ.อ. จะก ำหนดให้คณะอนุกรรมกำรคณะใด

ปฏิบัติกำรตำมท่ีมอบหมำย แล้วเสนอ ก.พ.อ. เพ่ือพิจำรณำหรือเพ่ือทรำบ แล้วแต่กรณี ก็ได้ 
กำรแต่งตั้งและกำรพ้นจำกต ำแหน่งของอนุกรรมกำร อ ำนำจหน้ำที่  รวมทั้งกำร

ประชุมของคณะอนุกรรมกำร ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก ำหนด 
 
มำตรำ ๑๗  หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรงำนบุคคล วินัยและกำรรักษำวินัย กำร

ด ำเนินกำรทำงวินัย กำรออกจำกรำชกำร กำรอุทธรณ์และกำรร้องทุกข์ และกำรพิจำรณำต ำแหน่ง
วิชำกำร ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในข้อบังคับของสภำสถำบันอุดมศึกษำ 

เพ่ือประโยชน์ในกำรบริหำรงำนให้เกิดประสิทธิภำพ ในกำรวำงหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรบริหำรงำนบุคคลตำมวรรคหนึ่งจะไม่ก ำหนดภำระหน้ำที่ของต ำแหน่งแต่ละต ำแหน่ง โดยก ำหนด
ภำระหน้ำที่ของหน่วยงำนแทนก็ได้ 

ข้อบ ังค ับตำมวรรคหนึ ่งต ้อง ไม ่เป ็นกำรขัดหรือแย ้งก ับที ่บ ัญญ ัต ิไว ้แล ้วใน
พระรำชบัญญัตินี้ หรือหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก ำหนดตำมมำตรำ ๑๔ (๓) หรือที่ 
ก.อ.ร. ก ำหนดตำมมำตรำ ๑๗/๔ (๒)๑๐ 
                                                 

๘ มำตรำ ๑๔ (๘) แก้ ไขเพิ่ ม เติม โดยพระรำชบัญญั ติระเบี ยบข้ำรำชกำรพลเรือนใน
สถำบันอุดมศึกษำ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๙ มำตรำ ๑๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
หมวด ๒/๑ 

คณะกรรมกำรพิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์และร้องทุกข์๑๑ 
   

 
มำตรำ ๑๗/๑๑๒  ให้มีคณะกรรมกำรพิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์และร้องทุกข์คณะหนึ่ง 

เรียกโดยย่อว่ำ “ก.อ.ร.” ประกอบด้วย กรรมกำรตำมมำตรำ ๑๑ (๓) คนหนึ่งซึ่ง ก.พ.อ. มอบหมำย 
เป็นประธำน และกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิซึ่ง ก.พ.อ. แต่งตั้งจำกผู้ซึ่งมิได้เป็นกรรมกำรใน ก.พ.อ. และ
เป็นผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเชี่ยวชำญ และประสบกำรณ์เป็นที่ประจักษ์ในด้ำนบริหำรกำร
อุดมศึกษำ ด้ำนกฎหมำย และด้ำนบริหำรงำนบุคคล จ ำนวนไม่เกินห้ำคน 

ให้ รองปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์  วิจั ยและนวัตกรรมซึ่ ง
ปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมมอบหมำยเป็นกรรมกำรและ
เลขำนุกำร๑๓ 

กำรได้มำซึ่งกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิตำมวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร 
และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก ำหนด 

 
มำตรำ ๑๗/๒๑๔  กรรมกำรผู ้ทรงคุณวุฒ ิตำมมำตรำ ๑๗/๑ มีวำระอยู ่ใน

ต ำแหน่งครำวละสำมปี ถ้ำต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงก่อนก ำหนด ให้ด ำเนินกำรให้ได้มำซึ่งกรรมกำร
ใหม่แทนภำยในก ำหนดหกสิบวันนับแต่วันที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลง เว้นแต่วำระของกรรมกำร
เหลือไม่ถึงเก้ำสิบวัน จะไม่ด ำเนินกำรให้ได้มำซึ่งกรรมกำรแทนก็ได้ กรณีที่มีกำรด ำเนินกำรให้ได้มำ
ซึ่งกรรมกำรแทนต ำแหน่งที่ว่ำง ให้กรรมกำรผู้นั้นอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงเท่ำก ำหนดเวลำที่เหลืออยู่ของ
ผู้ซึ่งตนแทน 

กรรมกำรตำมวรรคหนึ่งซ่ึงพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ 
ในกรณีที่กรรมกำรตำมวรรคหนึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ แต่ยังไม่ได้ด ำเนินกำรให้

ได้มำซึ่งกรรมกำรใหม่ ให้กรรมกำรนั้นปฏิบัติหน้ำที่ต่อไปจนกว่ำกรรมกำรใหม่จะเข้ำรับหน้ำที่ 
 

                                                                                                                                            
๑๐ มำตรำ ๑๗ วรรคสำม แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรื อนใน

สถำบันอุดมศึกษำ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๑๑ หมวด ๒/๑ คณะกรรมกำรพิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์และร้องทุกข์ มำตรำ ๑๗/๑ ถึง มำตรำ ๑๗/๖ 

เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๑๒ มำตรำ ๑๗/๑ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ 

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๑๓ มำตรำ ๑๗/๑ วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนใน

สถำบันอุดมศึกษำ (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๑๔ มำตรำ ๑๗/๒ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ 

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๑๗/๓๑๕  นอกจำกกำรพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระตำมมำตรำ ๑๗/๒ 
กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิตำมมำตรำ ๑๗/๑ พ้นจำกต ำแหน่ง เมื่อ 

(๑) ตำย 
(๒) ลำออก 
(๓) ก.พ.อ. มีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงเกินกว่ำสองในสำมของจ ำนวนกรรมกำร

ทั้งหมด เพรำะบกพร่องต่อหน้ำที่ มีควำมประพฤติเสื่อมเสีย หรือหย่อนควำมสำมำรถ 
(๔) เป็นบุคคลล้มละลำย 
(๕) เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ หรือคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 
(๖) ถูกจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก 
 
มำตรำ ๑๗/๔๑๖  ก.อ.ร. มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) พิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์ตำมมำตรำ ๖๒ และพิจำรณำวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์

ตำมมำตรำ ๖๓ 
(๒) ออกข้อบังคับเก่ียวกับกำรอุทธรณ์และกำรร้องทุกข์ 
 
มำตรำ ๑๗/๕๑๗  ก.อ.ร. จะตั้งคณะอนุกรรมกำรเพ่ือปฏิบัติกำรตำมที่ ก.อ.ร. 

มอบหมำยก็ได้ 
กำรตั้งคณะอนุกรรมกำรตำมวรรคหนึ่ง ก.อ.ร. จะก ำหนดให้คณะอนุกรรมกำรคณะใด

ปฏิบัติกำรตำมท่ีมอบหมำย แล้วเสนอ ก.อ.ร. เพื่อพิจำรณำหรือเพ่ือทรำบ แล้วแต่กรณี ก็ได้ 
กำรแต่งตั้งและกำรพ้นจำกต ำแหน่งของอนุกรรมกำร อ ำนำจหน้ำที่ รวมทั้งกำร

ประชุมของคณะอนุกรรมกำร ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่ ก.อ.ร. ก ำหนด 
 
มำตรำ ๑๗/๖๑๘  กำรประชุมของ ก.อ.ร. ให้น ำมำตรำ ๑๕ มำใช้บังคับโดยอนุโลม 
 

หมวด ๓ 
กำรก ำหนดต ำแหน่ง กำรบรรจุและแต่งตั้ง 

   
 

มำตรำ ๑๘๑๙  ต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ มีดังต่อไปนี้ 
                                                 

๑๕ มำตรำ ๑๗/๓ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๑๖ มำตรำ ๑๗/๔ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๑๗ มำตรำ ๑๗/๕ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๑๘ มำตรำ ๑๗/๖ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๑๙ ม ำตรำ ๑ ๘  แ ก้ ไข เพิ่ ม เติ ม โดยพระรำชบัญ ญั ติ ระ เบี ยบข้ ำรำชกำรพลเรื อน ใน
สถำบันอุดมศึกษำ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(ก) ต ำแหน่งวิชำกำร ซึ่งท ำหน้ำที่สอนและวิจัย ได้แก่ 
(๑) ศำสตรำจำรย์ 
(๒) รองศำสตรำจำรย์ 
(๓) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
(๔) อำจำรย์ 
(๕) ต ำแหน่งอื่นตำมที่ ก.พ.อ. ก ำหนด 

(ข) ต ำแหน่งประเภทผู้บริหำร ได้แก่ 
(๑) อธิกำรบดี 
(๒) รองอธิกำรบดี 
(๓) คณบดี 
(๔) หัวหน้ำหน่วยงำนที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนที่มีฐำนะเทียบเท่ำคณะ 
(๕) ผู้ช่วยอธิกำรบดี 
(๖) รองคณบดีหรือรองหัวหน้ำหน่วยงำนที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนที่มีฐำนะเทียบเท่ำคณะ 
(๗) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนวิทย ำเขต 

ผู้อ ำนวยกำรกอง หรือหัวหน้ำหน่วยงำนที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนที่มีฐำนะเทียบเท่ำกองตำมที่ ก.พ.อ. 
ก ำหนด 

(๘) ต ำแหน่งอื่นตำมที่ ก.พ.อ. ก ำหนด 
(ค) ต ำแหน่งประเภททั่วไป วิชำชีพเฉพำะ หรือเชี่ยวชำญเฉพำะ ได้แก่ 

(๑) ระดับเชี่ยวชำญพิเศษ 
(๒) ระดับเชี่ยวชำญ 
(๓) ระดับช ำนำญกำร 
(๔) ระดับปฏิบัติกำร 
(๕) ระดับอ่ืนตำมที่ ก.พ.อ. ก ำหนด 

กำรแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งวิชำกำรตำม (ก) (๑) (๒) หรือ (๓) ให้เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก ำหนด 

กำรแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทผู้บริหำรตำม (ข) (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) 
หรือ (๖) ให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติจัดตั้งมหำวิทยำลัยหรือสถำบันอุดมศึกษำนั้น 

ในกรณีที่สถำบันอุดมศึกษำใดมีวิทยำเขตนอกที่ตั้งของสถำบันอุดมศึกษำ และมีรอง
อธิกำรบดีเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบวิทยำเขต จะก ำหนดให้มีต ำแหน่งผู้ช่วยอธิกำรบดีส ำหรับวิทยำเขตนั้น
ด้วยก็ได้ 

ให้ผู้ด ำรงต ำแหน่งวิชำกำรตำม (ก) มีสิทธิใช้ต ำแหน่งวิชำกำรเป็นค ำน ำหน้ำนำมเพ่ือ
แสดงวิทยฐำนะได้ตลอดไป 

 
มำตรำ ๑๙๒๐  ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำซึ่งด ำรงต ำแหน่งรอง

ศำสตรำจำรย์ซึ่งส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ หรือด ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ 
เมื่ออำยุครบหกสิบปีบริบูรณ์ และจะพ้นจำกรำชกำรในสิ้นปีงบประมำณที่ผู้นั้นมีอำยุครบหกสิบปี
                                                 

๒๐ ม ำตรำ ๑ ๙  แก้ ไข เพิ่ ม เติ ม โดยพระรำชบัญ ญั ติ ระ เบี ยบข้ ำรำชกำรพลเรือน ใน
สถำบันอุดมศึกษำ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

บริบูรณ์ หำกสถำบันอุดมศึกษำมีควำมจ ำเป็นเพ่ือประโยชน์แก่กำรสอนหรือวิจัย และมีควำมประสงค์
ที่จะให้ผู้นั้นรับรำชกำรอยู่ต่อไป สถำบันอุดมศึกษำอำจพิจำรณำให้ผู้นั้นรับรำชกำรต่อไปจนถึงสิ้น
ปีงบประมำณท่ีผู้นั้นมีอำยุครบหกสิบห้ำปีบริบูรณ์ได้ 

ใน ระห ว่ ำงก ำรต่ อ เวล ำร ำชกำรต ำมวรรคห นึ่ ง  ข้ ำร ำชก ำรพ ล เรื อน ใน
สถำบันอุดมศึกษำซึ่งได้รับกำรต่อเวลำรำชกำรจะด ำรงต ำแหน่งหรือปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งประเภท
ผู้บริหำรตำมมำตรำ ๑๘ (ข) และงำนบริหำรอื่นตำมที่ ก.พ.อ. ก ำหนดมิได้ 

กำรต่อเวลำรำชกำรตำมวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขที่ 
ก.พ.อ. ก ำหนด 

 
มำตรำ ๒๐  ให้สภำสถำบันอุดมศึกษำก ำหนดกรอบของต ำแหน่ง อันดับเงินเดือน

ของต ำแหน่ง และจ ำนวนของข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำที่พึงมีในสถำบันอุดมศึกษำนั้น 
รวมทั้งภำระหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง และคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 

กำรก ำหนดตำมวรรคหนึ่ งให้ก ำหนดครำวละสี่ปี  โดยต้องค ำนึ งถึงควำมมี
ประสิทธิภำพ ควำมไม่ซ้ ำซ้อน ควำมประหยัด และต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขที่ 
ก.พ.อ. ก ำหนด 

 
มำตรำ ๒๑  ต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำต ำแหน่งใดบังคับ

บัญชำข้ำรำชกำรในส่วนรำชกำรใด ในฐำนะใด ให้เป็นไปตำมข้อบังคับท่ีสภำสถำบันอุดมศึกษำก ำหนด 
ข้อบังคับดังกล่ำวต้องไม่ก่อให้เกิดข้ันตอนโดยไม่จ ำเป็น 

 
มำตรำ ๒๒   กำรบรรจุบุ คคล เข้ ำรับ รำชกำรเป็ นข้ ำรำชกำรพล เรือน ใน

สถำบันอุดมศึกษำ ให้บรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีกำรใดวิธีกำรหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
(๑) สอบแข่งขัน 
(๒) คัดเลือก 
โดยปกติให้ด ำเนินกำรโดยวิธีสอบแข่งขัน เว้นแต่ในกรณีมีเหตุพิเศษเพ่ือประโยชน์

ของสถำบันอุดมศึกษำ จะใช้วิธีคัดเลือกก็ได้ 
หลักสูตร วิธีกำรสอบแข่งขัน เกณฑ์กำรตัดสิน กำรขึ้นบัญชี และกำรยกเลิกบัญชี ให้

เป็นไปตำมข้อบังคับท่ีสภำสถำบันอุดมศึกษำก ำหนด 
หลักเกณฑ์ และวิธีกำรคัดเลือก ให้เป็นไปตำมข้อบังคับที่สภำสถำบันอุดมศึกษำ

ก ำหนดโดยค ำนึงถึงควำมเที่ยงธรรม โอกำสที่บุคคลทั่วไปจะเข้ำรับกำรคัดเลือก และประโยชน์สูงสุดที่
สถำบันอุดมศึกษำจะได้รับ 

กำรบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำโดย
วิธีกำรสอบแข่งขันหรือวิธีกำรคัดเลือก ให้บรรจุและแต่งตั้งจำกผู้สอบแข่งขันได้ตำมล ำดับที่ในบัญชี
หรือจำกผู้ได้รับคัดเลือก แล้วแต่กรณี 

ข้อบังคับตำมวรรคสำมและวรรคสี่ ต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไข
ที่ ก.พ.อ. ก ำหนด 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๒๓  ผู้สมัครสอบแข่งขันในต ำแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป หรือได้รับกำร
ยกเว้นในกรณีท่ีขำดคุณสมบัติตำมมำตรำ ๗ และต้องมีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนั้นตำมท่ีสภำ
สถำบันอุดมศึกษำก ำหนดตำมมำตรำ ๒๐ 

ส ำหรับผู้มีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๗ (ข) (๑) ให้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขันได้แต่
จะบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำในต ำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ต่อเมื่อ
พ้นจำกต ำแหน่งข้ำรำชกำรกำรเมืองแล้ว 

 
มำตรำ ๒๔  ภำยใต้บังคับมำตรำ ๒๕ ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำผู้ใด

ได้รับบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งใด ให้ได้รับเงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง ตำมที่ก ำหนดไว้
ส ำหรับต ำแหน่งนั้น 

กำรรับเงินเดือนหรือเงินประจ ำต ำแหน่ง ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรและ
เงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก ำหนด 

 
มำตรำ ๒๕  ในกรณีที่มีเหตุผลและควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งเพ่ือประโยชน์แก่กำรสอน

หรือวิจัย ก.พ.อ. จะวำงหลักเกณฑ์ในกำรอนุมัติให้สถำบันอุดมศึกษำบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถและควำมช ำนำญงำนสูงเข้ำรับรำชกำรในต ำแหน่งวิชำกำร โดยให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่ำ
เงินเดือนที่ก ำหนดไว้ส ำหรับต ำแหน่งนั้นก็ได้ 

 
มำตรำ ๒๖  ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำผู้ใดไปด ำรงต ำแหน่งประเภท

ผู้บริหำรในต ำแหน่งอธิกำรบดี รองอธิกำรบดี คณบดี หรือหัวหน้ำหน่วยงำนที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนที่มี
ฐำนะเทียบเท่ำคณะ ให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งตำมกฎหมำยว่ำด้วยเงินเดือนและเงิน
ประจ ำต ำแหน่ง เว้นแต่ผู้ด ำรงต ำแหน่งอธิกำรบดี เมื่อได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงสุ ดของต ำแหน่งรอง
ศำสตรำจำรย์ขึ้นไปในขณะที่ด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำว ให้ได้รับเงินเดือนจนถึงขั้นสูงสุดของต ำแหน่ง
ศำสตรำจำรย์ได ้

ให้ผู้ช่วยอธิกำรบดี และรองคณบดีหรือรองหัวหน้ำหน่วยงำนที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนที่มี
ฐำนะเทียบเท่ำคณะ ได้รับเงินประจ ำต ำแหน่งตำมกฎหมำยว่ำด้วยเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่ง 

เมื่อผู้บริหำรตำมวรรคหนึ่งและวรรคสองพ้นจำกต ำแหน่งประเภทผู้บริหำรแล้ว ให้ผู้
นั้นกลับไปปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งเดิมและให้รับเงินเดือนตำมต ำแหน่งนั้นในขั้นที่ได้รับอยู่ในขณะที่
พ้นต ำแหน่งประเภทผู้บริหำร 

กำรได้รับเงินประจ ำต ำแหน่งประเภทผู้บรหิำรตำมมำตรำนี้ ไม่ตัดสิทธิข้ำรำชกำรพลเรือน
ในสถำบันอุดมศึกษำซึ่งด ำรงต ำแหน่งวิชำกำรในกำรได้รับเงินประจ ำต ำแหน่งประเภทวิชำกำรตำม
ต ำแหน่งวิชำกำรท่ีตนครองอยู่ 

 
มำตรำ ๒๗  ในกรณีที่มีกำรแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทผู้บริหำรตำม

มำตรำ ๒๖ วรรคหนึ่งจำกบุคคลที่มิได้เป็นข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ เงินเดือน 
เงินประจ ำต ำแหน่ง และเงินเพ่ิมพิเศษของผู้ด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำว ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วย
เงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่ง 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

รองอธิกำรบดีที่จะได้รับเงินประจ ำต ำแหน่งจำกงบประมำณแผ่นดินจะมีได้ไม่เกินห้ำ
อัตรำ และในกรณีที่สถำบันอุดมศึกษำใดมีวิทยำเขต ให้มีรองอธิกำรบดีดังกล่ำวเพ่ิมได้วิทยำเขตละ
หนึ่งอัตรำ 

ผู้ช่วยอธิกำรบดีที่จะได้รับเงินประจ ำต ำแหน่งจำกงบประมำณแผ่นดิน จะมีได้ไม่เกิน
สำมอัตรำ 

รองคณบดีที่จะได้รับเงินประจ ำต ำแหน่งจำกงบประมำณแผ่นดิน จะมีได้ไม่เกินสำม
อัตรำ 

 
มำตรำ ๒๘   กำรบรรจุบุ คคล เข้ ำรับ รำชกำรเป็ นข้ ำรำชกำรพล เรือน ใน

สถำบันอุดมศึกษำและกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง ให้อธิกำรบดีเป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้ง เว้นแต่กำร
แต่งตั้งข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำให้ด ำรงต ำแหน่งวิชำกำรตำมมำตรำ ๑๘ (ก) (๑) และ
ต ำแหน่งประเภททั่วไป วิชำชีพเฉพำะ หรือเชี่ยวชำญเฉพำะตำมมำตรำ ๑๘ (ค) (๑) ให้รัฐมนตรี
น ำเสนอนำยกรัฐมนตรีเพื่อน ำควำมกรำบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง๒๑ 

กำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งตำมวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรและ
เงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก ำหนด 

 
มำตรำ ๒๙   ผู้ ได้ รับกำรบรรจุ เข้ ำรับรำชกำรเป็ นข้ ำรำชกำรพลเรือน ใน

สถำบันอุดมศึกษำ และแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งใดตำมมำตรำ ๒๒ ให้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรใน
ต ำแหน่งนั้น ตำมข้อบังคับท่ีสภำสถำบันอุดมศึกษำก ำหนด 

ผู้อยู่ในระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรซึ่งถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำร เพรำะมี
ควำมประพฤติไม่ดี หรือไม่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถเหมำะสมที่จะปฏิบัติหน้ำที่ รำชกำรในต ำแหน่งที่
ได้รับแต่งตั้ง ให้ถือเสมือนหนึ่งว่ำไม่เคยเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ แต่ทั้งนี้ไม่กระทบ
ถึงกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร กำรรับเงินเดือน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับจำกทำงรำชกำร  ใน
ระหว่ำงที่ผู้นั้นทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

 
มำตรำ ๓๐  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ

ต ำแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนั้นตำมมำตรำ ๒๐ 
ในกรณีที่สภำสถำบันอุดมศึกษำก ำหนดให้ปริญญำหรือประกำศนียบัตรวิชำชีพใด

เป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง ให้หมำยถึงปริญญำหรือประกำศนียบัตรที่  ก.พ.อ. รับรองตำม
มำตรำ ๑๔ (๘)  

 
มำตรำ ๓๑๒๒  กำรเลื่อนข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรง

ต ำแหน่งสูงขึ้น ให้เป็นไปตำมข้อบังคับที่สภำสถำบันอุดมศึกษำก ำหนด ซึ่งต้องสอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก ำหนด 
                                                 

๒๑ มำตรำ ๒๘ วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนใน
สถำบันอุดมศึกษำ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๒๒ ม ำตรำ ๓ ๑  แก้ ไข เพิ่ ม เติ ม โดยพระรำชบัญ ญั ติ ระ เบี ยบข้ ำรำช กำรพลเรือน ใน
สถำบันอุดมศึกษำ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มำตรำ ๓๒  กำรโอนข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำสำมำรถกระท ำได้ 

ในกรณีดังต่อไปนี ้
(๑) กำรโอนข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำไปแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง

ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำในต่ำงสถำบันอุดมศึกษำ อำจกระท ำได้เมื่อผู้ มีอ ำนำจตำม
มำตรำ ๒๘ ทั้งสองฝ่ำยยินยอมในกำรโอนและเจ้ำตัวสมัครใจ 

(๒) กำรโอนข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำไปแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง
ประเภทผู้บริหำรในต่ำงสถำบันอุดมศึกษำ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. 
ก ำหนด 

(๓) กำรรับโอนข้ำรำชกำรที่มิใช่ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำและมิใช่
ข้ำรำชกำรกำรเมือง และกำรรับ โอนพนักงำนส่วนท้ องถิ่นมำเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนใน
สถำบันอุดมศึกษำ ให้เป็นไปตำมข้อบังคับที่สภำสถำบันอุดมศึกษำก ำหนด ซึ่งต้องสอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก ำหนด 

 
มำตรำ ๓๓๒๓  ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ำรง

ต ำแหน่ งใดตำมมำตรำ ๓๑ และมำตรำ ๓๒ (๑ ) แล้ ว หำกภำยหลังปรำกฏว่ำเป็นผู้ขำด
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนั้น ให้ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ ๒๘ แต่งตั้งผู้นั้นไปด ำรงต ำแหน่งเดิม
หรือต ำแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่ำที่ต้องใช้คุณสมบัติเฉพำะที่ผู้นั้นมีอยู่ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขที่ 
ก.พ.อ. ก ำหนด 

 
มำตรำ ๓๔  ผู้ซึ่งเคยเป็นข้ำรำชกำรอำจขอกลับเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือน

ในสถำบันอุดมศึกษำได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
(๑) ออกจำกรำชกำรเมื่อถูกสั่งให้ไปรับรำชกำรทหำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรรับ

รำชกำรทหำร เมื่อผู้นั้นพ้นจำกรำชกำรทหำรโดยไม่มีควำมเสียหำย 
(๒) ออกจำกรำชกำรโดยได้รับอนุมัติจำกคณะรัฐมนตรีเพ่ือไปปฏิบัติงำนใด ๆ ซึ่งให้

นับเวลำระหว่ำงนั้นส ำหรับกำรค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญเหมือนเต็มเวลำรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วย
บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร 

(๓) ลำออกจำกรำชกำรไปด้วยเหตุใด ๆ อันมิใช่เป็นกรณีออกจำกรำชกำรในระหว่ำง
ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

กำรกลับเข้ำรับรำชกำร กำรนับวันรับรำชกำร และเงินเดือนที่จะได้รับของผู้ขอกลับ
เข้ำรับรำชกำรตำมวรรคหนึ่งแต่ละกรณี ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. 
ก ำหนด 

 
หมวด ๔ 

กำรเลื่อนเงินเดือน 

                                                 
๒๓ ม ำตรำ ๓ ๓  แก้ ไข เพิ่ ม เติ ม โดยพระรำชบัญ ญั ติ ระ เบี ยบข้ ำรำชกำรพลเรือน ใน

สถำบันอุดมศึกษำ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

[ค ำว่ำ “เลื่อนเงินเดือน” แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมำตรำ ๑๐ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙] 

   
 

มำตรำ ๓๕  กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ ให้
ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำโดยค ำนึงถึงคุณภำพและปริมำณงำนของต ำแหน่งและผลงำนที่ได้ปฏิบัติมำ 
กำรรักษำวินัยและจรรยำบรรณของข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ ตลอดจนควำมสำมำรถ
และควำมอุตสำหะในกำรปฏิบัติงำนตำมข้อบังคับที่สภำสถำบันอุดมศึกษำก ำหนดซึ่งต้องสอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก ำหนด 

กำรเลื่ อน เงิน เดือนตำมวรรคหนึ่ งให้อธิกำรบดีมีค ำสั่ งเลื่ อนเงิน เดือนตำม
ข้อเสนอแนะของผู้บังคับบัญชำ เว้นแต่ผู้บังคับบัญชำเสนอแนะไม่ถูกต้องตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรและ
เงื่อนไขตำมวรรคหนึ่ง อธิกำรบดีจะสั่งกำรให้ถูกต้องตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขดังกล่ำวก็ได้ 

กำรเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำซึ่งด ำรงต ำแหน่ง
อธิกำรบดี ให้นำยกสภำสถำบันอุดมศึกษำเป็นผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อน๒๔ 

[ค ำว่ำ “เลื่อนเงินเดือน” แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมำตรำ ๑๐ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙] 

 
มำตรำ ๓๖  ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำผู้ใดถึงแก่ควำมตำยเนื่องจำก

กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร สภำสถำบันอุดมศึกษำอำจพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษ 
เพ่ือประโยชน์ในกำรค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญได้ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก ำหนด 
โดยควำมเห็นชอบของกระทรวงกำรคลัง 

[ค ำว่ำ “เลื่อนเงินเดือน” แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมำตรำ ๑๐ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙] 

 
หมวด ๕ 

วินัยและกำรรักษำวินัย 
   

 
มำตรำ ๓๗  ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำต้องรักษำวินัยและ

จรรยำบรรณตำมท่ีบัญญัติไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัด 
 
มำตรำ ๓๘  ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ ต้องสนับสนุนกำรปกครอง

ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยด้วย
ควำมบริสุทธิ์ใจ 

 

                                                 
๒๔ มำตรำ ๓๕  วรรคสำม  เพิ่ ม โดยพระรำชบัญ ญั ติ ระ เบี ยบข้ำรำชกำรพลเรือนใน

สถำบันอุดมศึกษำ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๓๙  ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ ต้องปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วย
ควำมซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม ขยันหมั่นเพียร และดูแลเอำใจใส่รักษำประโยชน์ของทำงรำชกำร 

ห้ำมมิให้อำศัยหรือยอมให้ผู้ อ่ืนอำศัยอ ำนำจหน้ำที่รำชกำรของตนไม่ว่ำจะโดย
ทำงตรงหรือทำงอ้อมหำประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

กำรปฏิบัติหรือกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยมิชอบ เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่น
ได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นกำรทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำร และเป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง 

ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำต้องปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎหมำย ระเบียบ 
แบบแผนของทำงรำชกำร มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบำยของทำงรำชกำร 

กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยจงใจ หรือประมำทเลินเล่อไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ แบบแผนของทำงรำชกำร มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบำยของทำงรำชกำร หรือขำดกำรเอำ
ใจใส่ระมัดระวัง รักษำประโยชน์ของทำงรำชกำร อันเป็นเหตุให้เกิดควำมเสียหำยแก่รำชกำรอย่ำง
ร้ำยแรง เป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง 

 
มำตรำ ๔๐  ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบัน อุดมศึกษำต้องไม่รำยงำนเท็จต่อ

ผู้บังคับบัญชำ กำรรำยงำนโดยปกปิดข้อควำมซึ่งควรต้องแจ้ง ถือว่ำเป็นกำรรำยงำนเท็จด้วย 
กำรรำยงำนเท็จต่อผู้บังคับบัญชำ อันเป็นเหตุให้เสียหำยแก่รำชกำรอย่ำงร้ำยแรง 

เป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง 
 
มำตรำ ๔๑  ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำต้องประพฤติเป็นแบบอย่ำงที่ดี 

มีควำมสุภำพเรียบร้อย วำงตนให้เหมำะสมกับวัฒนธรรมอันดีงำมของสังคมไทย อุทิศเวลำให้กับทำง
รำชกำรอย่ำงเต็มที่ รักษำควำมสำมัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรระหว่ ำงผู้ร่วม
ปฏิบัติรำชกำรด้วยกัน 

กำรกลั่นแกล้ง กำรดูหมิ่น เหยียดหยำม กดขี่ ข่มเหง ผู้ร่วมปฏิบัติรำชกำร นักเรียน 
นิสิต นักศึกษำ หรือประชำชนอย่ำงร้ำยแรง เป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง 

 
มำตรำ ๔๒  ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำต้องไม่กระท ำกำร หรือยอมให้

ผู้อ่ืนกระท ำกำรหำประโยชน์อันอำจท ำให้เสื่อมเสียควำมเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของ
ต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรของตน กำรกระท ำดังกล่ำวให้ถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิดวินัย 

 
มำตรำ ๔๓  ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำต้องไม่เป็นกรรมกำรผู้จัดกำร 

ผู้จัดกำร หรือด ำรงต ำแหน่งอ่ืนที่มีลักษณะงำนคล้ำยคลึงกันนั้น ในห้ำงหุ้นส่วนหรือบริษัท เว้นแต่เป็น
กำรปฏิบัติรำชกำรหรือได้รับมอบหมำยจำกอธิกำรบดี 

 
มำตรำ ๔๔  ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำต้องรักษำชื่อเสียงของตนและ

รักษำเกียรติศักดิ์ของต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระท ำกำรใด ๆ อันได้ชื่อว่ำ
เป็นผู้ประพฤติชั่ว 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

กำรกระท ำควำมผิดอำญำจนได้รับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดให้จ ำคุก เว้นแต่
เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ หรือกระท ำกำรอ่ืนใดอันได้ชื่อ
ว่ำเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่ำงร้ำยแรง เป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง 

 
มำตรำ ๔๕  ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำต้องปฏิบัติตนตำมจรรยำบรรณ

ตำมท่ีสภำสถำบันอุดมศึกษำก ำหนด 
ในกำรก ำหนดจรรยำบรรณตำมวรรคหนึ่ง ให้สภำสถำบันอุดมศึกษำรับฟังควำม

คิดเห็นและข้อเสนอแนะของข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำประกอบด้วย 
จรรยำบรรณที่ก ำหนดขึ้น จะก ำหนดว่ำกำรประพฤติผิดจรรยำบรรณในเรื่องใดเป็น

ควำมผิดวินัยหรือเป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงด้วยก็ได้ 
 
มำตรำ ๔๖  ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำผู้ใดประพฤติผิดจรรยำบรรณที่

เป็นควำมผิดวินัยหรือผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง ให้ด ำเนินกำรทำงวินัยตำมพระรำชบัญญัตินี้ ถ้ำกำ ร
ประพฤติผิดจรรยำบรรณนั้นไม่เป็นควำมผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชำด ำเนินกำรตักเตือน สั่งให้
ด ำเนินกำรให้ถูกต้องภำยในเวลำที่ก ำหนด หรือท ำทัณฑ์บน 

ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำผู้ใดไม่ปฏิบัติตำมค ำตักเตือน ด ำเนินกำรให้
ถูกต้อง หรือฝ่ำฝืนทัณฑ์บน ให้ถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิดวินัย 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรตักเตือน กำรมีค ำสั่ง หรือกำรท ำทัณฑ์บนตำมวรรคหนึ่ง 
ให้เป็นไปตำมข้อบังคับท่ีสภำสถำบันอุดมศึกษำก ำหนด 

 
มำตรำ ๔๗  ผู้บังคับบัญชำผู้ใดเมื่อปรำกฏว่ำมีมูลที่ควรกล่ำวหำว่ำข้ำรำชกำรพลเรือน

ในสถำบันอุดมศึกษำผู้ใดกระท ำผิดวินัยละเลยไม่ด ำเนินกำรทำงวินัยตำมหมวด ๖ ให้ถือว่ำผู้นั้น
กระท ำผิดวินัย 

ผู้บังคับบัญชำผู้ใดกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชำในกำรกล่ำวหำหรือด ำเนินกำรทำงวินัย 
ให้ถือว่ำผู้บังคับบัญชำผู้นั้นกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง 

 
มำตรำ ๔๘  โทษทำงวินัยมี ๕ สถำน คือ 
(๑) ภำคทัณฑ์ 
(๒) ตัดเงินเดือน 
(๓) ลดเงินเดือน 
(๔) ปลดออก 
(๕) ไล่ออก 
ผู้ใดถูกลงโทษปลดออกตำมมำตรำนี้ ให้มีสิทธิได้รับบ ำเหน็จบ ำนำญเสมือนผู้นั้น

ลำออกจำกรำชกำร 
[ค ำว่ำ “ลดเงินเดือน” แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมำตรำ ๑๐ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ

ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙] 
 

หมวด ๖ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

กำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
   

 
มำตรำ ๔๙  ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำผู้ใดถูกกล่ำวหำโดยมีหลักฐำน

ตำมสมควรว่ำได้กระท ำผิดวินัย หรือควำมปรำกฏต่อผู้บังคับบัญชำว่ำข้ำรำชกำรพลเรือนใน
สถำบันอุดมศึกษำผู้ใดกระท ำผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชำตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนโดยพลัน และต้อง
สอบสวนให้แล้วเสร็จโดยไม่ชักช้ำ เว้นแต่เป็นกรณีกำรกระท ำผิดวินัยที่มิใช่ควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง 
หรือเป็นกรณีควำมผิดที่ปรำกฏชัดแจ้งตำมท่ี ก.พ.อ. ก ำหนด จะไม่ตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนก็ได้ 

ก่อนตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน ผู้บังคับบัญชำจะมอบหมำยให้บุคคลใดสืบสวน
เบือ้งต้นว่ำกำรกล่ำวหำนั้นมีหลักฐำนตำมสมควรหรือไม่ก็ได้ 

หลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรสอบสวนพิจำรณำ และผู้มีอ ำนำจในกำร
สั่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในข้อบังคับท่ีออกตำมมำตรำ ๑๗ 

ในกรณีอธิกำรบดีถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัย ค ำว่ำผู้บังคับบัญชำตำมมำตรำนี้ 
ให้หมำยถึงผู้บังคับบัญชำตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม๒๕ 

 
มำตรำ ๕๐  ในระหว่ำงกำรสอบสวน จะน ำเหตุแห่งกำรถูกสอบสวนมำเป็นข้ออ้ำง

ในกำรด ำเนินกำรใดให้กระทบต่อสิทธิของผู้ถูกสอบสวนไม่ได้ เว้นแต่ผู้บังคับบัญชำจะสั่งพักรำชกำร 
หรือสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนตำมข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรสอบสวน 

หลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขกำรสั่งพักรำชกำรหรือกำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้
ก่อน และผลแห่งกำรสั่งพักรำชกำรหรือสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดใน
ข้อบังคับทีอ่อกตำมมำตรำ ๑๗ 

 
มำตรำ ๕๑  เมื่อผลกำรสอบสวนปรำกฏว่ำผู้ถูกสอบสวนกระท ำผิดวินัยให้

ผู้บังคับบัญชำตำมมำตรำ ๔๙ ลงโทษตำมควรแก่กรณี ตำมท่ีก ำหนดในข้อบังคับท่ีออกตำมมำตรำ ๑๗ 
 
มำตรำ ๕๒  ให้กรรมกำรสอบสวนเป็นเจ้ำพนักงำนตำมประมวลกฎหมำยอำญำ 

และให้มีอ ำนำจเช่นเดียวกับพนักงำนสอบสวนตำมประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมอำญำเพียง
เท่ำท่ีเกี่ยวกับอ ำนำจและหน้ำที่ของกรรมกำรสอบสวน และโดยเฉพำะให้มีอ ำนำจดังต่อไปนี้ด้วย คือ 

(๑) เรียกให้กระทรวง ทบวง กรม หน่วยรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หน่วยงำนอ่ืนของรัฐ 
หรือนิติบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่สอบสวน ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสำรและหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง 
ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมำชี้แจงหรือให้ถ้อยค ำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๒) เรียกผู้ถูกกล่ำวหำหรือบุคคลใด ๆ มำชี้แจงหรือให้ถ้อยค ำ หรือให้ส่งเอกสำรและ
หลักฐำนเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

 

                                                 
๒๕ มำตรำ ๔๙ วรรคสี่ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนใน

สถำบันอุดมศึกษำ (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๕๓๒๖  ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำผู้ใดซึ่งออกจำกรำชกำรอัน
มิใช่เพรำะเหตุตำย มีกรณีถูกกล่ำวหำเป็นหนังสือก่อนออกจำกรำชกำรว่ำ ขณะรับรำชกำรได้
กระท ำหรือละ เว้นกระท ำกำรใดอันเป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง ถ้ำเป็นกำรกล่ำวหำต่อ
ผู้บังคับบัญชำของผู้นั้นหรือต่อผู้มีหน้ำที่สืบสวนสอบสวนตำมกฎหมำยหรือระเบียบของทำงรำชกำร 
หรือเป็นกำรกล่ำวหำของผู้บังคับบัญชำของผู้นั้น หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอำญำหรือต้องหำคดีอำญำ
ก่อนออกจำกรำชกำรว่ำ ในขณะรับรำชกำรได้กระท ำควำมผิดอำญำอันมิใช่เป็นควำมผิดที่ได้กระท ำ
โดยประมำทที่ไม่เกี่ยวกับรำชกำรหรือควำมผิดลหุโทษ ผู ้มีอ ำนำจด ำเนินกำรทำงวินัยมีอ ำนำจ
ด ำเนินกำรสืบสวนหรือพิจำรณำ ด ำเนินกำรทำงวินัย และสั่งลงโทษตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อบังคับที่
ออกตำมมำตรำ ๑๗ ต่อไปได้เสมือนว่ำผู้นั้นยังมิได้ออกจำกรำชกำร แต่ต้องสั่งลงโทษภำยในสำมปี
นับแต่วันที่ผู้นั้นออกจำกรำชกำร 

กรณีตำมวรรคหนึ่ง ถ้ำเป็นกำรกล่ำวหำ หรือฟ้องคดีอำญำหรือต้องหำคดีอำญำ
หลังจำกที่ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำผู้ใดออกจำกรำชกำรแล้ว ให้ผู้มีอ ำนำจด ำเนินกำร
ทำงวินัยมีอ ำนำจด ำเนินกำรสืบสวนหรือพิจำรณำ ด ำเนินกำรทำงวินัย และสั่งลงโทษตำมที่ก ำหนดไว้
ในข้อบังคับที่ออกตำมมำตรำ ๑๗ ต่อไปได้เสมือนว่ำผู้นั้นยังมิได้ออกจำกรำชกำร โดยต้องเริ่ม
ด ำเนินกำรสอบสวนภำยในหนึ่งปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจำกรำชกำร และต้องสั่งลงโทษภำยในสำมปี
นับแต่วันที่ผู้นั้นออกจำกรำชกำร ส ำหรับกรณีที่เป็นควำมผิดที่ปรำกฏชัดแจ้งตำมมำตรำ ๔๙ วรรคหนึ่ง 
จะต้องสั่งลงโทษภำยในสำมปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจำกรำชกำร 

ในกรณีที่ศำลปกครองมีค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้เพิกถอนค ำสั่งลงโทษ หรือองค์กร
พิจำรณำอุทธรณ์ค ำสั่งลงโทษทำงวินัยหรือองค์กรตรวจสอบรำยงำนกำรด ำเนินกำรทำงวินัยมีค ำวินิจฉัย
ถึงที่สุดหรือมีมติให้เพิกถอนค ำสั่งลงโทษตำมวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง เพรำะ เหตุกระบวนกำร
ด ำเนินกำรทำงวินัยไม่ชอบด้วยกฎหมำย ให้ผู้มีอ ำนำจด ำเนินกำรทำงวินัยด ำเนินกำรทำงวินัยให้แล้ว
เสร็จภำยในสองปีนับแต่วันที่มีค ำพิพำกษำถึงที่สุด หรือมีค ำวินิจฉัยถึงที่สุดหรือมีมติ แล้วแต่กรณ ี

กำรด ำเนินกำรทำงวินัยตำมวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสำม ถ้ำผลกำรสอบสวน
พิจำรณำปรำกฏว่ำผู้นั้นกระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรงก็ให้งดโทษ” 

 
มำตรำ ๕๓/๑๒๗  ในกรณีที่คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 

หรือคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐมีมติชี้มูลควำมผิดข้ำรำชกำรพลเรือน
ในสถำบันอุดมศึกษำผู้ใดซึ่งออกจำกรำชกำรแล้ว กำรด ำเนินกำรทำงวินัยและสั่งลงโทษแก่ข้ำรำชกำร
พลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำผู้นั้นให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตหรือกฎหมำยว่ำด้วยมำตรกำรของ
ฝ่ำยบริหำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต แล้วแต่กรณี 

กำรด ำเนินกำรทำงวินัยตำมวรรคหนึ่ง หำกปรำกฏว่ำผู้นั้นกระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่
ร้ำยแรงก็ให้งดโทษ 

 
                                                 

๒๖ ม ำตรำ ๕ ๓  แก้ ไข เพิ่ ม เติ ม โดยพระรำชบัญ ญั ติ ระ เบี ยบข้ ำรำชกำรพลเรือน ใน
สถำบันอุดมศึกษำ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒๗ มำตรำ ๕๓/๑ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ 
(ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๑๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๕๔  ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำผู้ใดเคยถูกกล่ำวหำ หรือ
กระท ำควำมผิดวินัยก่อนวันโอนมำบรรจุ หำกกำรกระท ำนั้นเป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงตำม
พระรำชบัญญัตินี้ ให้ผู้บังคับบัญชำของข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำผู้ นั้นด ำเนินกำร
สอบสวนและลงโทษตำมพระรำชบัญญัตินี้ตำมท่ีก ำหนดในข้อบังคับที่ออกตำมมำตรำ ๑๗ 

 
หมวด ๗ 

กำรออกจำกรำชกำร 
   

 
มำตรำ ๕๕  ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำออกจำกรำชกำรเมื่อ 
(๑) ตำย 
(๒) พ้นจำกรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร 
(๓) ได้รับอนุญำตให้ลำออก 
(๔) ถูกสั่งให้ออกตำมมำตรำ ๕๗ หรือมำตรำ ๕๘ 
(๕) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
 
มำตรำ ๕๖  วิธีกำรลำออก กำรอนุญำตให้ลำออก และกำรยับยั้งกำรลำออก ให้

เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในข้อบังคับท่ีออกตำมมำตรำ ๑๗ 
ถ้ำผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ ๒๘ หรือสภำสถำบันอุดมศึกษำ แล้วแต่กรณี มิได้อนุญำต

ให้ลำออก และมิได้ยับยั้งกำรลำออกภำยในเวลำที่ก ำหนดในข้อบังคับตำมวรรคหนึ่ง ให้กำรลำออกมี
ผลตั้งแต่วันขอลำออก 

กำรยับยั้งกำรลำออกจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อกำรใช้สิทธิทำงกำรเมืองหรือ
ก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่ผู้ลำออกเกินกว่ำเหตุมิได้ 

 
มำตรำ ๕๗  ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำผู้ใดมีกรณีดังต่อไปนี้ ให้ผู้มี

อ ำนำจตำมมำตรำ ๒๘ หรือสภำสถำบันอุดมศึกษำสั่งให้ออกจำกรำชกำรเพ่ือรับบ ำเหน็จบ ำนำญเหตุ
ทดแทน 

(๑) เจ็บป่วยจนไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของตนได้โดยสม่ ำเสมอ 
(๒) สมัครไปปฏิบัติงำนใด ๆ ตำมควำมประสงค์ของทำงรำชกำร 
(๓) ขำดคุณสมบัติตำมมำตรำ ๗ (ก) (๑) หรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๗ (ข) 

(๑) (๒) (๕) หรือ (๖) 
(๔) ขำดคุณสมบัติตำมมำตรำ ๗ (ก) (๓) หรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๗ (ข) (๔)  
(๕) หย่อนควำมสำมำรถในอันที่จะปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร บกพร่องในหน้ำที่รำชกำร 

หรือประพฤติตนไม่เหมำะสมกับต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร 
(๖) มีกำรเลิกหรือยุบหน่วยงำนหรือต ำแหน่งที่ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ

ปฏิบัติหน้ำที่หรือด ำรงอยู่ เว้นแต่ทำงรำชกำรยังมีควำมจ ำเป็นที่จะให้ปฏิบัติหน้ำที่ต่อไป 
(๗) ไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำรให้มีประสิทธิภำพเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่

พอใจของทำงรำชกำรได้ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๘) ถูกจ ำคุกในควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
(๙) ถูกสอบสวนว่ำกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงแต่ผลกำรสอบสวนไม่อำจลงโทษทำง

วินัยอย่ำงร้ำยแรงได้ แต่สภำสถำบันอุดมศึกษำมีมติว่ำถ้ำให้รับรำชกำรต่อไปจะเป็นกำรเสียหำยแก่
รำชกำร 

กำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรตำม (๔) ให้ด ำเนินกำรสอบสวนโดยให้น ำมำตรำ ๔๙ 
มำใช้บังคับโดยอนุโลม 

กำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรตำม (๕) หรือ (๗) ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรและ
เงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก ำหนด 

กำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรตำมวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในข้อบังคับที่ออก
ตำมมำตรำ ๑๗ 

 
มำตรำ ๕๘  เมื่อข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำผู้ใดไปรับรำชกำรทหำร 

ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรรับรำชกำรทหำร ให้ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ ๒๘ สั่งให้ผู้นั้นออกจำกรำชกำร 
 
มำตรำ ๕๙๒๘  กำรออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ

ต ำแหน่งวิชำกำรตำมมำตรำ ๑๘ (ก) (๑) และต ำแหน่งประเภททั่วไป วิชำชีพเฉพำะ หรือเชี่ยวชำญ
เฉพำะตำมมำตรำ ๑๘ (ค) (๑) ให้น ำควำมกรำบบังคมทูลเพื่อทรงทรำบ 

 
มำตรำ ๖๐  เมื่อผู้บังคับบัญชำได้ด ำเนินกำรทำงวินัยหรือสั่งให้ข้ำรำชกำรพลเรือน

ในสถำบันอุดมศึกษำออกจำกรำชกำรในเรื่องใดไปแล้ว ให้รำยงำนสภำสถำบันอุดมศึกษำทรำบ ใน
กรณีที่สภำสถำบันอุดมศึกษำพิจำรณำเห็นว่ำผู้บังคับบัญชำซึ่งสั่งลงโทษมิได้ด ำเนินกำรทำงวินัยหรือ
มิได้สั่งให้ออกจำกรำชกำรโดยเคร่งครัดหรือเป็นธรรม จะสั่งให้ผู้บังคับบัญชำทบทวนกำรด ำเนินกำร 
และสั่งกำรใหม่ให้ถูกต้องเหมำะสมต่อไปก็ได้ 

 
หมวด ๘ 

กำรอุทธรณ์และกำรร้องทุกข์ 
   

 
มำตรำ ๖๑  ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำผู้ใดถูกสั่งลงโทษภำคทัณฑ์ 

ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน มีสิทธิอุทธรณ์ต่อสภำสถำบันอุดมศึกษำได้ภำยในสำมสิบวันนับแต่วัน
ได้รับแจ้งค ำสั่ง 

[ค ำว่ำ “ลดเงินเดือน” แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมำตรำ ๑๐ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙] 

 

                                                 
๒๘ มำตรำ ๕๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๖๒  ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำผู้ใดถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำร
หรือถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออก มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.อ.ร. ได้ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ได้รับ
แจ้งค ำสั่งตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.อ.ร. ก ำหนด 

ให้ ก.อ.ร. พิจำรณำอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ในข้อบังคับของ 
ก.อ.ร. ซึ่งต้องไม่เกินเก้ำสิบวัน 

ในกรณีที่ผู้อุทธรณ์ไม่พอใจในค ำวินิจฉัยอุทธรณ์ หรือในกรณีที่  ก.อ.ร. มิได้วินิจฉัย
อุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภำยในก ำหนดเวลำตำมวรรคสอง ให้มีสิทธิฟ้องคดีต่อศำลปกครองได้ตำม
หลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในกฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดตั้งศำลปกครองและวิธีพิจำรณำคดีปกครอง 

[ค ำว่ำ “ก.อ.ร.” แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมำตรำ ๗ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำร
พลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙] 

 
มำตรำ ๖๓๒๙  ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำผู้ใดเห็นว่ำตนไม่ได้รับควำม

เป็นธรรม หรือมีควำมคับข้องใจเนื่องจำกกำรกระท ำหรือค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำ ยกเว้นกรณีกำรสั่ง
ลงโทษหรือกำรตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนทำงวินัย ให้ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ต่อสภำสถำบันอุดมศึกษำ
ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งถึงกำรกระท ำหรือได้รับค ำสั่ง และให้สภำสถำบันอุดมศึกษำ
พิจำรณำวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ให้แล้วเสร็จภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ในข้อบังคับที่ออกตำมมำตรำ ๑๗ 
ซึ่งต้องไม่เกินเก้ำสิบวัน โดยจะต้องมีกำรก ำหนดหลักประกันควำมเป็นธรรมเพ่ือคุ้มครองผู้ร้องทุกข์
มิให้ถูกกลั่นแกล้ง หรือได้รับกำรปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมอันเนื่องมำจำกกำรร้องทุกข์ 

ในกรณีที่ผู้ร้องทุกข์ไม่พอใจในผลกำรพิจำรณำวินิจฉัยของสภำสถำบันอุดมศึกษำ 
หรือในกรณีที่สภำสถำบันอุดมศึกษำมิได้พิจำรณำวินิจฉัยให้แล้วเสร็จภำยในก ำหนดเวลำตำมวรรคหนึ่ง 
ให้มีสิทธิเสนอเรื่องร้องทุกข์ต่อ ก.อ.ร. ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งผลกำรพิจำรณำวินิจฉัย
ของสภำสถำบันอุดมศึกษำ หรือวันที่พ้นก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคหนึ่ง 

ให้ ก.อ.ร. พิจำรณำวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ให้แล้วเสร็จภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ใน
ข้อบังคับท่ีออกตำมมำตรำ ๑๗/๔ (๒) ซึ่งต้องไม่เกินเก้ำสิบวัน 

ในกรณีที่ผู้ร้องทุกข์ไม่พอใจในผลกำรพิจำรณำวินิจฉัยของ ก.อ.ร. หรือในกรณีที่ ก.อ.ร. 
มิได้พิจำรณำวินิจฉัยให้แล้วเสร็จภำยในก ำหนดเวลำตำมวรรคสำม ให้มีสิทธิฟ้องคดีต่อศำลปกครองได้
ตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดในกฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดตั้งศำลปกครองและวิธีพิจำรณำคดีปกครอง 

 
มำตรำ ๖๔  ให้ผู้มีอ ำนำจสั่งลงโทษด ำเนินกำรแก้ไขค ำสั่งลงโทษ ให้เป็นไปตำม

ค ำวินิจฉัยของสภำสถำบันอุดมศึกษำ หรือ ก.อ.ร. แล้วแต่กรณี โดยเร็ว 
[ค ำว่ำ “ก.อ.ร.” แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมำตรำ ๗ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำร

พลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙] 
 

                                                 
๒๙ มำตรำ ๖๓ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๖๕๓๐  กำรอุทธรณ์และกำรพิจำรณำอุทธรณ์ตำมมำตรำ ๖๑ และกำรแก้ไข
ค ำสั่งลงโทษตำมมำตรำ ๖๔ ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดไว้ในข้อบังคับที่ออกตำมมำตรำ ๑๗ 

ในกำรพิจำรณำอุทธรณ์ ให้สภำสถำบันอุดมศึกษำด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ในข้อบังคับตำมวรรคหนึ่งซึ่งต้องไม่เกินเก้ำสิบวัน และให้น ำมำตรำ ๖๒ วรรคสำม 
มำใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
หมวด ๙ 

กำรบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ๓๑ 
   

 
มำตรำ ๖๕/๑๓๒  กำรก ำหนดต ำแหน่ง ระบบกำรจ้ำง กำรบรรจุและกำรแต่ งตั้ง 

อัตรำค่ำจ้ำงและค่ำตอบแทน เงินเพ่ิมและสวัสดิกำร กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรเปลี่ยนและกำรโอนย้ำย
ต ำแหน่ง กำรลำ จรรยำบรรณ วินัยและกำรรักษำวินัย กำรด ำเนินกำรทำงวินัย กำรออกจำกงำน 
กำรอ ุทธรณ ์และกำรร้องทุกข์ และกำรอ่ืนที่ เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนใน
สถำบันอุดมศึกษำ ให้เป็นไปตำมข้อบังคับของสภำสถำบันอุดมศึกษำ 

 
มำตรำ ๖๕/๒๓๓  พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำมีสิทธิที่จะได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรง

ต ำแหน่งตำมมำตรำ ๑๘ หรือต ำแหน่งอ่ืนใดตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อบังคับของสภำสถำบันอุดมศึกษำที่
ออกตำมมำตรำ ๖๕/๑ ได ้

ในกรณีที่มีกำรแต่งตั้งพนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำให้ด ำรงต ำแหน่งประเภท
ผู้บริหำรตำมมำตรำ ๑๘ (ข) ให้พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำผู้นั้นมีอ ำนำจและหน้ำที่ในต ำแหน่งที่
ได้รับกำรแต่งตั้ง และมีอ ำนำจบังคับบัญชำข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำและพนักงำนใน
สถำบันอุดมศึกษำท่ีสังกัดหน่วยงำนนั้น 

ต ำแหน่งพนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำต ำแหน่งใดบังคับบัญชำข้ำรำชกำรและ
พนักงำนในส่วนรำชกำรหรือส่วนงำนใด ในฐำนะใด ให้เป็นไปตำมข้อบังคับที่สภำสถำบันอุดมศึกษำ
ก ำหนด 

 
บทเฉพำะกำล 

   
 

                                                 
๓๐ ม ำตรำ ๖ ๕  แก้ ไข เพิ่ ม เติ ม โดยพระรำชบัญ ญั ติ ระ เบี ยบข้ ำรำชกำรพลเรือน ใน

สถำบนัอุดมศึกษำ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๓๑ หมวด ๙ กำรบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ มำตรำ ๖๕/๑ ถึง มำตรำ 

๖๕/๒ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๓๒ มำตรำ ๖๕/๑ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๓๓ มำตรำ ๖๕/๒ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๖๖  ให้ด ำเนินกำรให้มี ก.พ.อ. ตำมพระรำชบัญญัตินี้ ภำยในหนึ่งร้อยยี่สิบ
วันนับแต่วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

ในระหว่ำงที่ยังไม่มี ก.พ.อ. ตำมพระรำชบัญญัตินี้ ให้ ก.ม. ตำมพระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในมหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๐๗ ท ำหน้ำที่ ก.พ.อ. ไปพลำงก่อน 

ในกรณีที่มีกฎหมำยใดระบุถึงข้ำรำชกำรพลเรือนในมหำวิทยำลัยหรือคณะกรรมกำร
ข้ำรำชกำรพลเรือนในมหำวิทยำลัย ให้ถือว่ำกฎหมำยดังกล่ำวหมำยถึงข้ำรำชกำรพลเรือนใน
สถำบันอุดมศึกษำหรือคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ แล้วแต่กรณี 

 
มำตรำ ๖๗  ในระหว่ำงที่ยังมีมหำวิทยำลัยไม่น้อยกว่ำห้ำแห่ง ให้กรรมกำรตำม

มำตรำ ๑๑ (๔) ประกอบด้วย 
(๑) กรรมกำรซึ่งนำยกสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏ สถำบันเทคโนโลยีรำชมงคล และ

สถำบันเทคโนโลยีปทุมวันคัดเลือกกันเองสองคน 
(๒) กรรมกำรซึ่งนำยกสภำมหำวิทยำลัยคัดเลือกกันเองสองคน 
(๓) กรรมกำรซึ่งอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏ อธิกำรบดีสถำบันเทคโนโลยีรำช

มงคล และอธิกำรบดีสถำบันเทคโนโลยีปทุมวันคัดเลือกกันเองสองคน 
(๔) กรรมกำรซึ่งอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยคัดเลือกกันเองสองคน 
(๕) กรรมกำรซึ่งข้ำรำชกำรพลเรือนในมหำวิทยำลัยรำชภัฏ สถำบันเทคโนโลยีรำช

มงคล และสถำบันเทคโนโลยีปทุมวันคัดเลือกกันเองสองคน 
(๖) กรรมกำรซึ่งข้ำรำชกำรพลเรือนในมหำวิทยำลัยคัดเลือกกันเองสองคน 
กำรคัดเลือกกรรมกำรตำม (๕) ให้ข้ำรำชกำรพลเรือนในมหำวิทยำลัยรำชภัฏ 

สถำบันเทคโนโลยีรำชมงคลและสถำบันเทคโนโลยีปทุมวัน คัดเลือกผู้แทนสถำบันละหนึ่งคน และให้
ผู้แทนซึ่งได้รับคัดเลือกประชุมและเลือกกันเองให้เหลือสองคน เป็นกรรมกำร 

กำรคัดเลือกกรรมกำรตำม (๖) ให้น ำวรรคสองมำใช้บังคับโดยอนุโลม 
มหำวิทยำลัยตำมวรรคหนึ่งหมำยควำมว่ำ มหำวิทยำลัยและสถำบันที่จัดกำรศึกษำ

ในระดับอุดมศึกษำที่ยังเป็นส่วนรำชกำรอยู่ในวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับและในวันที่  ๓๐ 
กันยำยน ๒๕๔๕ เป็นส่วนรำชกำรสังกัดทบวงมหำวิทยำลัย 

 
มำตรำ ๖๘  ในกรณีที่มหำวิทยำลัยตำมมำตรำ ๖๗ มีน้อยกว่ำห้ำแห่ง ให้กรรมกำร

ตำมมำตรำ ๖๗ (๒) (๔) และ (๖) พ้นจำกต ำแหน่งในสิ้นปีที่มีมหำวิทยำลัยน้อยกว่ำห้ำแห่ง และให้
กรรมกำรตำมมำตรำ ๖๗ (๑) (๓) และ (๕) อยู่ในต ำแหน่งต่อไปจนกว่ำจะครบวำระ 

 
มำตรำ ๖๙  ในวำระเริ่มแรกจะได้ทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้งกรรมกำร

ผู้ทรงคุณวุฒิตำมมำตรำ ๑๑ (๓) จำกผู้ซึ่งกรรมกำรตำมมำตรำ ๑๑ (๑) (๒) (๔) และ (๕) เสนอแนะ 
 
มำตรำ ๗๐  ผู้ใดเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนในมหำวิทยำลัยตำมพระรำชบัญญัติ

ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในมหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๐๗ อยู่ในวันก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
ให้ผู้นั้นเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มำตรำ ๗๑  ในกรณีที่มีกฎหมำยก่อนหรือหลังพระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ บัญญัติให้
มหำวิทยำลัยตำมมำตรำ ๖๗ วรรคสี่ ไม่เป็นส่วนรำชกำร แต่กฎหมำยดังกล่ ำวก ำหนดให้ยังมี
ข้ำรำชกำรอยู่ในมหำวิทยำลัยดังกล่ำว เพ่ือประโยชน์ในกำรบริหำรงำนบุคคล ให้ถือว่ำข้ำรำชกำรใน
มหำวิทยำลัยดังกล่ำวเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

 
มำตรำ ๗๒  ภำยในระยะเวลำสิบปีนับแต่วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ มิให้น ำ

มำตรำ ๑๙ มำใช้บังคับและให้ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำซึ่งมีต ำแหน่งวิชำกำรตั้งแต่
ต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ขึ้นไป เมื่ออำยุครบหกสิบปีบริบูรณ์และจะพ้นจำกรำชกำรในสิ้น
ปีงบประมำณที่ผู้นั้นมีอำยุครบหกสิบปีบริบูรณ์ หำกสถำบันอุดมศึกษำมีควำมจ ำเป็นเพ่ือประโยชน์แก่
กำรสอนหรือวิจัย และมีควำมประสงค์ที่จะให้ผู้นั้นรับรำชกำรอยู่ต่อไป สถำบันอุดมศึกษำอำจ
พิจำรณำให้ผู้นั้นรับรำชกำรต่อไปจนถึงสิ้นปีงบประมำณที่ผู้นั้นมีอำยุครบหกสิบห้ำปีบริบูรณ์ได้ โดย
กำรต่อเวลำรำชกำรให้แก่ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธี กำร
และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก ำหนด และในระหว่ำงกำรต่อเวลำรำชกำรดั งกล่ำว ข้ำรำชกำรพลเรือนใน
สถำบันอุดมศึกษำซึ่งได้รับกำรต่อเวลำรำชกำรจะด ำรงต ำแหน่งหรือปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งประเภท
ผู้บริหำรตำมมำตรำ ๑๘ (ข) และงำนบริหำรอื่นตำมที่ ก.พ.อ. ก ำหนดมิได้๓๔ 

ในระหว่ำงที่ ก.พ.อ. ยังมิได้ประกำศก ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขตำม
วรรคหนึ่ง ให้น ำหลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขที่ใช้บังคับอยู่เดิมมำใช้บังคับโดยอนุโลมเพียงเท่ำที่ไม่
ขัดหรือแย้งกับพระรำชบัญญั ตินี้ จนกว่ำจะได้ก ำหนดหลักเกณฑ์  วิธีกำรและเงื่อนไขตำม
พระรำชบัญญัตินี้๓๕ 

ให้น ำควำมในวรรคหนึ่งมำใช้บังคับแก่ข้ำรำชกำรพลเรือนในมหำวิทยำลัยตำม
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในมหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๐๗ และข้ำรำชกำรครูตำม
กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรครู ในมหำวิทยำลัยรำชภัฏ สถำบันเทคโนโลยีรำชมงคล และ
สถำบันเทคโนโลยีปทุมวัน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ที่ได้ออกจำกรำชกำรตำมกฎหมำย
ว่ำด้วยบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๔๖  ทั้งนี้ จะต้องด ำเนินกำรให้แล้ว
เสร็จภำยในเก้ำสิบวันนับแต่วันที่หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก ำหนดตำมวรรคหนึ่งมีผล
ใช้บังคับ 

ส ำหรับข้ำรำชกำรตำมวรรคหนึ่งและวรรคสองที่พ้นจำกรำชกำรเพรำะเกษียณอำยุ 
และได้รับค ำสั่งให้รับรำชกำรต่อไป ถ้ำก่อนออกจำกรำชกำรเป็นผู้ที่อยู่ในบังคับของพระรำชบัญญัติ
กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร พ.ศ. ๒๕๓๙ ให้ผู้นั้นมีสภำพเป็นสมำชิกกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญ
ข้ำรำชกำรต่อไป และในกำรออกจำกรำชกำรนั้น ถ้ำเป็นผู้รับบ ำนำญให้งดรับบ ำนำญตั้งแต่วันที่ได้รับ
ค ำสั่งให้รับรำชกำรต่อไป รวมทั้งให้คืนเงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม เงินชดเชยและผลประโยชน์
ของเงินดังกล่ำวที่ได้รับไปแก่กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรภำยในเก้ำสิบวันนับแต่วันที่ได้รับ
ค ำสั่งให้รับรำชกำรต่อไป แต่ถ้ำเป็นผู้รับบ ำเหน็จ ให้คืนเงินบ ำเหน็จ เงินสะสม เงินสมทบและ

                                                 
๓๔ มำตรำ ๗๒ วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนใน

สถำบันอุดมศึกษำ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๓๕ มำตรำ ๗๒  วรรคสอง เพิ่ ม โดยพระรำชบัญ ญั ติ ระ เบี ยบข้ำรำชกำรพลเรือนใน

สถำบันอุดมศึกษำ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ผลประโยชน์ที่ได้รับจำกเงินดังกล่ำวแก่ทำงรำชกำรและกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรภำยในเก้ำ
สิบวันนับแต่วันที่ได้รับค ำสั่งให้รับรำชกำรต่อไป 

ส ำหรับข้ำรำชกำรตำมวรรคหนึ่งและวรรคสองซึ่งได้รับค ำสั่งให้รับรำชกำรต่อไป 
ถ้ำก่อนออกจำกรำชกำรเป็นผู้ที่อยู่ในบังคับของพระรำชบัญญัติบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร พ.ศ. 
๒๔๙๔ ให้ผู้นั้นอยู่ในบังคับของพระรำชบัญญัติบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร พ.ศ. ๒๔๙๔ ต่อไป และใน
กำรออกจำกรำชกำรนั้น ถ้ำเป็นผู้รับบ ำนำญ ให้งดรับบ ำนำญตั้งแต่วันที่ได้รับค ำสั่งให้รับรำชกำรต่อไป 
แต่ถ้ำเป็นผู้รับบ ำเหน็จ ให้คืนบ ำเหน็จแก่ทำงรำชกำรภำยในเก้ำสิบวันนับแต่วันที่ได้รับค ำสั่งให้รับ
รำชกำรต่อไป 

ข้ำรำชกำรตำมวรรคหนึ่งและวรรคสองซึ่งได้รับค ำสั่งให้รับรำชกำรต่อไป ให้มีสิทธิได้
นับเวลำรำชกำรตอนก่อนออกจำกรำชกำรต่อเนื่องกับกำรรับรำชกำรต่อไป เพ่ือประโยชน์ในกำร
ค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร 

 
มำตรำ ๗๓  ผู้ใดเป็นข้ำรำชกำรครูตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครู พ.ศ. 

๒๕๒๓ หรือข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
ซึ่งปฏิบัติงำนอยู่ในมหำวิทยำลัยรำชภัฏ สถำบันเทคโนโลยีรำชมงคล และสถำบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ อยู่ในวันก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู้นั้นเป็น
ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำตำมพระรำชบัญญัตินี้ และมีต ำแหน่งตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร
และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก ำหนด 

 
มำตรำ ๗๔  บรรดำพระรำชกฤษฎีกำ กฎทบวง กฎ ก.พ. ระเบียบ ข้อบังคับ 

กำรก ำหนดกรอบอัตรำก ำลัง กำรจัดท ำมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง หรือกรณีอ่ืนใดซึ่งได้ออกโดยอำศัย
อ ำนำจตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในมหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๐๗ และ
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ที่ใช้บังคับกับข้ำรำชกำรพลเรือนใน
มหำวิทยำลัยตำมมำตรำ ๖๗ อยู่ในวันก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ ให้คงใช้บังคับกับ
ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำตำมมำตรำ ๗๐ โดยอนุโลมไปพลำงก่อนเท่ำที่ไม่ขัดหรือแย้ง
กับพระรำชบัญญัตินี้  จนกว่ำจะได้มีกำรออกกฎกระทรวง กฎ ก.พ.อ. ระเบียบ ข้อบังคับหรือ
ข้อก ำหนดตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

บรรดำกฎ ก.ค. กฎ ก.พ. ระเบียบ ข้อบังคับ กำรก ำหนดกรอบอัตรำก ำลัง กำรจัดท ำ
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง หรือกรณีอ่ืนใด ซึ่งได้ออกโดยอำศัยอ ำนำจตำมพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรครู พ.ศ. ๒๕๒๓ และพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ที่ใช้บังคับ
กับข้ำรำชกำรครูและข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญซึ่งเดิมปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลัยรำชภัฏ สถำบัน
เทคโนโลยีรำชมงคล และสถำบันเทคโนโลยีปทุมวัน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ อยู่ในวัน
ก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้คงใช้บังคับกับข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำตำม
มำตรำ ๗๓ โดยอนุโลมไปพลำงก่อนเท่ำที่ไม่ขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัตินี้ จนกว่ำ
จะได้มีกำรออกกฎกระทรวง กฎ ก.พ.อ. ระเบียบ ข้อบังคับ หรือข้อก ำหนดตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

ในกรณีตำมวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้บรรดำอ ำนำจหน้ำที่ของ ก.ม. หรือ ก.ค. 
หรือ ก.พ. เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของ ก.พ.อ. และให้อ ำนำจหน้ำที่ของ อ.ก.ม. มหำวิทยำลัย อ.ก.ค. กรม 
อ.ก.พ. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม เป็นอ ำนำจหน้ำที่



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ของสภำสถำบันอุดมศึกษำ และให้อ ำนำจหน้ำที่ในกำรสั่งบรรจุและแต่งตั้งของรัฐมนตรีว่ำกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร หรือเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ตำม
กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรครู กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในมหำวิทยำลัย 
หรือกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของอธิกำรบดี 

 
มำตรำ ๗๕  ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำผู้ใดมีกรณีกระท ำผิดวินัย หรือ

กรณีที่สมควรให้ออกจำกรำชกำรอยู่ก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ ให้ผู้มีอ ำนำจตำม
พระรำชบัญญัตินี้มีอ ำนำจสั่งลงโทษผู้นั้นหรือสั่งให้ผู้นั้นออกจำกรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบ
ข้ำรำชกำรครู กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในมหำวิทยำลัย หรือกฎหมำยว่ำด้วย
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนที่ใช้บังคับอยู่ในขณะนั้น ส่วนกำรสอบสวน กำรพิจำรณำและกำร
ด ำเนินกำรเพื่อลงโทษหรือให้ออกจำกรำชกำร ให้ด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ เว้นแต่ 

(๑) กรณีที่ผู้บังคับบัญชำได้สั่งให้สอบสวนโดยถูกต้องตำมกฎหมำยที่ใช้อยู่ใน
ขณะนั้นไปแล้ว ก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และยังสอบสวนไม่เสร็จก็ให้สอบสวนตำม
กฎหมำยนั้นต่อไปจนกว่ำจะเสร็จ 

(๒) ในกรณีที่ได้มีกำรสอบสวนหรือพิจำรณำโดยถูกต้องตำมกฎหมำยที่ใช้อยู่ใน
ขณะนั้นเสร็จไปแล้วก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ ให้ถือว่ำกำรสอบสวนหรือกำรพิจำรณำนั้น 
แล้วแต่กรณี เป็นอันใช้ได ้

 
มำตรำ ๗๖  ผู้ใดมีกรณีที่มีสิทธิอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ได้ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบ

ข้ำรำชกำรพลเรือนในมหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๐๗ พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครู พ.ศ. ๒๕๒๓ 
หรือพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ให้ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ได้
ตำมพระรำชบัญญัตินี้ เว้นแต่ในกรณีที่มีกำรยื่นอุทธรณ์ หรือร้องทุกข์ไว้แล้วก่อนวันที่พระรำชบัญญัติ
นี้ใช้บังคับ ให้มีกำรพิจำรณำอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ต่อไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับที่ใช้
อยู่ในขณะที่มีกำรยื่นอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ 

 
มำตรำ ๗๗  กำรใดอยู่ในระหว่ำงด ำเนินกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำร

ที่เก่ียวกับข้ำรำชกำรครู ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในมหำวิทยำลัยรำชภัฏ สถำบันเทคโนโลยีรำชมงคล 
และสถำบันเทคโนโลยีปทุมวัน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ หรือข้ำรำชกำรพลเรือนใน
มหำวิทยำลัย กำรด ำเนินกำรต่อไปส ำหรับกำรนั้นให้เป็นไปตำมท่ี ก.พ.อ. ก ำหนด 

 
 

ผู้รับสนองพระบรมรำชโองกำร 
พันต ำรวจโท ทักษิณ  ชินวัตร 

นำยกรัฐมนตรี 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่สถำนศึกษำของรั ฐที่จัด
กำรศึกษำระดับปริญญำจะต้องมำรวมอยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
กระทรวงศึกษำธิกำร แต่เนื่องจำกข้ำรำชกำรในสถำบันอุดมศึกษำของรัฐอยู่ภำยใต้ระบบกำร
บริหำรงำนบุคคลที่แตกต่ำงกัน ได้แก่ ก.ม. ก.ค. และ ก.พ.  ดังนั้น เพ่ือให้กำรบริหำรงำนบุคคลของ
ข้ำรำชกำรในสถำบันอุดมศึกษำของรัฐมีควำมเสมอภำค เป็นเอกเทศ และสอดคล้องกับภำรกิจโดย
ค ำนึงถึงควำมเป็นอิสระและควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำรและวิชำชีพ จึงสมควรก ำหนดให้มีองค์กรกลำง
บริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรในสถำบันอุดมศึกษำขึ้นเป็นกำรเฉพำะ โดยให้คณำจำรย์และ
บุคลำกรที่เป็นข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำมำสังกัดองค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลของ
ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ  จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 
       
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑๓๖ 
 

มำตรำ ๑๔  บทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัติ ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนใน
สถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัตินี้ไม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิ
ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำที่ได้รับกำรต่อเวลำรำชกำรตำมมำตรำ ๑๙ และมำตรำ ๗๒ 
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งมีอยู่ก่อนวันที่
พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มำตรำ ๑๕  ในระหว่ำงที่ยังมิได้มีประกำศก ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไข

ตำมมำตรำ ๑๘ มำตรำ ๓๑ และมำตรำ ๓๓ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนใน
สถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัตินี้ กำรก ำหนดต ำแหน่ง กำร
แต่งตั้ง และกำรเลื่อนข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับสูง
ขึ้น ให้เป็นไปตำมประกำศก ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขที่ใช้บังคับอยู่ในวันที่พระรำชบัญญัติ
นี้ใช้บังคับต่อไป จนกว่ำจะได้แต่งตั้งข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำให้ด ำรงต ำแหน่งใหม่ตำม
พระรำชบัญญัตินี้ 

 
มำตรำ ๑๖  ในระหว่ำงที่ยังมิได้มีกำรปรับปรุงอัตรำเงินเดือนและเงินประจ ำ

ต ำแหน่งของข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วยเงินเดือนและเงินประจ ำ
ต ำแหน่งให้สอดคล้องกับต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
ให้ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำยังคงได้รับเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งตำมกฎหมำย
ว่ำด้วยเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งที่ใช้บังคับอยู่ในวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับจนกว่ำจะได้มี
กำรปรับปรุงอัตรำเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งตำมกฎหมำยว่ำด้วยเงินเดือนและเงินประจ ำ
ต ำแหน่ง หรือตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน ให้สอดคล้องกับต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรือน
ในสถำบันอุดมศึกษำตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

กำรได้รับเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งตำมวรรคหนึ่งของข้ำรำชกำรพลเรือนใน
สถำบันอุดมศึกษำตำมพระรำชบัญญัตินี้ ต ำแหน่งใดให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งในอัตรำ

                                                 
๓๖ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๒๕/ตอนท่ี ๒๘ ก/หน้ำ ๓๖/๕ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๑ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ใด ให้ เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขที่  ก.พ.อ. ก ำหนด โดยควำมเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรี  ทั้งนี้ ให้เทียบเคียงกับบัญชีเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งตำมกฎหมำยว่ำด้วย
เงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่ง หรือตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน แล้วแต่กรณี 

 
มำตรำ ๑๗  ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรรักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

 
หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ . ๒๕๔๗ ได้ใช้บังคับมำเป็นระยะเวลำหนึ่งแล้ว 
บทบัญญัติแห่งกฎหมำยดังกล่ำวบำงส่วนไม่เหมำะสมกับสภำพกำรณ์ปัจจุบัน สมควรปรับปรุงกำร
ก ำหนดระบบต ำแหน่งและประเภทต ำแหน่งให้เหมำะสมกับลักษณะงำน และปรับปรุงกำรก ำหนด
หลักเกณฑ์กำรต่อเวลำรำชกำรของผู้ด ำรงต ำแหน่งวิชำกำรเสียใหม่เ พ่ือให้กำรต่อเวลำรำชกำรเป็นไป
ตำมควำมจ ำเป็นเพ่ือประโยชน์แก่กำรสอนหรือวิจัย และตำมควำมต้องกำรของสถำบันอุดมศึกษำ
เท่ำนั้น  นอกจำกนี้ สมควรที่จะให้มีบทบัญญัติเกี่ยวกับกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนของอธิกำรบดีและ
บทบัญญัติเพื่อรองรับกำรบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำให้ชัดเจนยิ่งขึ้น  
จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 

 
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙๓๗ 

 
มำตรำ ๒  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ

เป็นต้นไป 
 

มำตรำ ๑๑  ให้ด ำเนินกำรให้มี ก.อ.ร. ตำมมำตรำ ๑๗/๑ แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัตินี้
ภำยในเก้ำสิบวันนับแต่วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

ในระหว่ำงที่ยังไม่มี ก.อ.ร. ตำมวรรคหนึ่ง ให้ ก.พ.อ. ท ำหน้ำที่ ก.อ.ร. ไปพลำงก่อน 
 
มำตรำ ๑๒  เรื่องอุทธรณ์ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนใน

สถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่ได้ยื่นไว้ก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับและอยู่ในอ ำนำจกำร
พิจำรณำของ ก.พ.อ. ให้ ก.พ.อ. พิจำรณำต่อไปจนกว่ำจะแล้วเสร็จ 

 
มำตรำ ๑๓  ในระหว่ำงที่ยังมิได้ออกข้อบังคับเกี่ยวกับกำรอุทธรณ์ตำมมำตรำ ๑๗/๔ (๒) 

แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม
โดยพระรำชบัญญัตินี้ ให้น ำข้อบังคับ ก.พ.อ. ว่ำด้วยกำรอุทธรณ์และกำรพิจำรณำอุทธรณ์ กรณีถูกสั่ง
ให้ออกจำกรำชกำร หรือกรณีถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก พ.ศ. ๒๕๔๙ มำใช้บังคับโดยอนุโลม 
จนกว่ำจะได้มีกำรออกข้อบังคับเกี่ยวกับกำรอุทธรณ์ตำมมำตรำ ๑๗/๔ (๒) แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัตินี้ 

                                                 
๓๗ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๓/ตอนท่ี ๕๓ ก/หน้ำ ๒๗/๒๑ มิถุนำยน ๒๕๕๙ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๒๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มำตรำ ๑๔  ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรรักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

 
หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ มีบทบัญญัติบำงประกำรที่ไม่เหมำะสมกับ
สถำนกำรณ์ปัจจุบัน สมควรแก้ไขเพ่ิมเติมกำรพิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์และร้องทุกข์โดยก ำหนดให้มี
คณะกรรมกำรพิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์และร้องทุกข์เพ่ือท ำหน้ำที่พิจำรณำวินิจฉัยอุทธรณ์และร้องทุกข์ 
รวมทั้งแก้ไขเพ่ิมเติมให้คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำมีอ ำนำจก ำหนด
หลักเกณฑ์กำรด ำเนินกำรของคณะอนุกรรมกำรเพ่ือให้มีควำมชัดเจนยิ่งขึ้น และแก้ไขถ้อยค ำให้
สอดคล้องกับระบบกำรเลื่อนเงินเดือนของข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ โดยแก้ไขจำกค ำว่ำ 
“เลื่อนขั้นเงินเดือน” เป็นค ำว่ำ “เลื่อนเงินเดือน” และแก้ไขค ำว่ำ “ลดขั้นเงินเดือน” เป็นค ำว่ำ 
“ลดเงินเดือน”  จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 
 
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒๓๘ 
 

มำตรำ ๒  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ
เป็นต้นไป 
 
หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่ปัจจุบันปรำกฏปัญหำควำม
ไม่สอดคล้องกันระหว่ำงบทบัญญัติของกฎหมำยว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัยของข้ำรำชกำรฝ่ำย
พลเรือนประเภทต่ำง ๆ ส่งผลให้เกิดควำมไม่เป็นธรรม และไม่เสมอภำคในกำรด ำเนินกำรทำงวินัยแก่
ข้ำรำชกำรซึ่งออกจำกรำชกำรไปแล้ว นอกจำกนี้ ยังมีปัญหำควำมแตกต่ำงระหว่ำงกฎหมำยว่ำด้วย
กำรด ำเนินกำรทำงวินัยของข้ำรำชกำรฝ่ำยพลเรือนกับกฎหมำยขององค์กรตรวจสอบกำรทุจริต 
ซ่ึงท ำให้กำรด ำเนินกำรทำงวินัยเพ่ือพิจำรณำลงโทษแก่ข้ำรำชกำรที่ถูกองค์กรตรวจสอบกำรทุจริต
ชี้มูลควำมผิดหลังออกจำกรำชกำรไปแล้วในบำงกรณีไม่อำจด ำเนินกำรตำมฐำนควำมผิดที่ชี้มูลได้  
ดังนั้น สมควรให้กำรด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ผู้ซึ่งออกจำกรำชกำรเป็นมำตรฐำนเดียวกันและสอดคล้อง
กับกฎหมำยขององค์กรตรวจสอบกำรทุจริต อันจะเป็นกลไกหนึ่งที่ท ำให้กำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตสัมฤทธิ์ผลมำกยิ่งข้ึน  จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 
 
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๒๓๙ 
 

มำตรำ ๒  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ
เป็นต้นไป 
 
หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้  คือ โดยที่กฎหมำยเกี่ยวกับกำร
บริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรประเภทต่ำง ๆ ได้ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลของ
                                                 

๓๘ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๖/ตอนท่ี ๔๓ ก/หน้ำ ๕/๕ เมษำยน ๒๕๖๒ 
๓๙ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๖/ตอนท่ี ๔๙ ก/หน้ำ ๖๖/๑๔ เมษำยน ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ข้ำรำชกำรประเภทนั้น ๆ มีอ ำนำจเสนอมำตรกำรเยียวยำให้ข้ำรำชกำรได้รับเงินเดือนหรือเงินประจ ำ
ต ำแหน่งที่เหมำะสมและเป็นธรรมตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะรัฐมนตรีก ำหนดได้ แต่พระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ ยังไม่มีบทบัญญัติเช่นว่ำนั้น สมควร
แก้ไขเพิ่มเติมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ เพ่ือให้
คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำมีอ ำนำจเสนอมำตรกำรเยียวยำให้ข้ำรำชกำร
พลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำได้รับเงินเดือนหรือเงินประจ ำต ำแหน่งที่เหมำะสมและเป็นธรรมตำมควร
แก่กรณีเช่นเดียวกับข้ำรำชกำรประเภทอ่ืน ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะรัฐมนตรีก ำหนด  ทั้งนี้ 
ในกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวให้ค ำนึงถึงเงินเดือนหรือเงินประจ ำต ำแหน่งของข้ำรำชกำรประเภทอ่ืน
ประกอบด้วย  จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 
 
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ (ฉบับที ่๖) พ.ศ. ๒๕๖๒๔๐ 
 

มำตรำ ๒  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำ
นุเบกษำเป็นต้นไป 
 

มำตรำ ๘  ในวำระเริ่มแรก ให้ผู้บั งคับบัญชำตำมมำตรำ ๔๙ วรรคสี่  แห่ ง
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระรำชบัญญัตินี้ หมำยถึงปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 
มำตรำ ๙  ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม รักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
 
หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่เป็นกำรสมควรแก้ไขเพ่ิมเติม
กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ เพ่ือให้กำรจัดระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน
ในสถำบันอุดมศึกษำเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และสอดคล้องกับกำรจัดตั้งกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 

                                                 
๔๐ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๖/ตอนท่ี ๕๗ ก/หน้ำ ๑๐๕/๑ พฤษภำคม ๒๕๖๒ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ - ๓๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ชญำนิศ/เพ่ิมเติม 
๑๘ เมษำยน ๒๕๖๒ 

 
นุสรำ/ตรวจ 

๑๘ เมษำยน ๒๕๖๒ 
 

ปุณิกำ/เพ่ิมเติม 
๗ พฤษภำคม ๒๕๖๒ 

 
ปริญสินีย์/ตรวจ 

๘ พฤษภำคม ๒๕๖๒ 
 






