
 
 
 

ที่  อว ๐๖๕๑.๑๐๔(๒)/๑๖๔๘ 
  

ถึง   หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 
 พร้อมหนังสือนี้ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ขอส่ง
ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่งประเภททั่วไป 
ปฏิบัติหน้าที่งานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยเริ่มรับสมัครตั้งแต่วันจันทร์ที่ ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๙ ถึงวันศุกร์ท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๙ ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๙ รายละเอียดดังแนบ หรือศึกษา
รายละเอียดเพิ่มเติมทางเว็บไซต์ https://person.rmutto.ac.th/  
 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ดังกล่าวด้วย จะขอบคุณยิ่ง 
 
 
 
 
 
                                                   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
                                                                 ๑๗  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป  
 ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

----------------------------------- 
 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเข้าสอบ                   
แข่งขันเพื ่อบรรจุเป ็นพนัก งานในสถาบ ันอุดมศึกษา ต าแหน่งประ เภททั ่วไป  ส ังกัดหน่วยงาน                          
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗ (๒) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๑๐ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย                 
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาโดยวิธีสอบแข่งขันหรือการคัดเล ือก พ.ศ. ๒๕๕๑ และค าสั ่ง
มหาวิทยาลัยฯ ที ่ 3519/2568 ลงวันที ่ 31 กรกฎาคม 2568 เรื่อง มอบอ านาจให้รองอธิการบดี 
ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ
เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งประเภททั่วไป ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ๑. ชื่อต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  ๑.๑ ต าแหน่งบุคลากร จ านวน 1 อัตรา ปฏิบัติหน้าที่ ณ กองบริหารงานบุคคล 
  1.2 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา ปฏิบัติหน้าที่ ณ ส านักงานเขต
พื้นที่อุเทนถวาย 
 ๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัคร 
   ๒.๑ ผู้สมัครเข้ารับการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จะต้องมี
คุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังต่อไปนี ้
   (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
     (๑)  มีสัญชาติไทยหรือสัญชาติอื่นก็ได้ 
     (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ เว้นแต่พนักงาน
ตามข้อ ๗ (ข) (๑) (๒) (๓) และ (๔)  
     (๓)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์          
ทรงเป็นประมุข 
   ทั้งนี้ เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว  
   (ข) ลักษณะต้องห้าม 
   (๑)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
   (๒)  เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟั่น เฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้
ความสามารถ หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
 
 

(๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่าง... 
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   (๓)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ ไว้ก่อน 
ตามข้อบังคับนี้หรือกฎหมายอื่น 
   (๔)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   (๕)  เป็นกรรมการบรหิารพรรคการเมือง หรอืเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย 

 

   (๗)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด
ที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   (๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๙)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัย           
ตามกฎหมาย ว่าด้วย ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอื่น 
   (๑๐) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานของรัฐ 
  ๒.๒ ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับ       
การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาได้ ทั้งนี้ ตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถร
สมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๔๘ โดยอนุโลม 

 ๓. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร  
  ๓.๑ ให้ผู้ประสงค์จะสมัครส่งใบสมัครทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล์) ตั้งแต่วันจันทร์ท่ี 
๓๐  มีนาคม – ว ันศ ุก ร ์ที ่ ๑๐  เม ษายน  ๒๕ ๖ ๙  ตล อ ด  ๒ ๔  ชั ่ว โม ง  ไม ่เว ้น ว ันห ย ุด ร าชก าร  
โดยด าเนินการ ดังนี้  
    ๓.1.๑ ดาวน์โหลดแบบฟอร์มใบสมัครพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
     ๓.1.๒ กรอกข้อมูลในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน และลงลายมือช่ือผู้สมัคร 
     ๓.1.๓ การส่งข้อมูลมายังไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  : hrm_recruit@rmutto.ac.th 
      (๑) ใบสมัครที่กรอกลงลายมือช่ือ และติดรูปถ่ายเรียบร้อย 
    (๒) เอกสารประกอบการสมัครตามข้อ ๔ ของประกาศมหาวิทยาลัยฯ  
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องทุกแผ่น 
    (๓) หลักฐานการโอนเงิน ตามข้อ ๕.1 ของประกาศมหาวิทยาลัยฯ     
  ทั้งนี้ การสมัครออนไลน์ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือช่ือ 
และรับรองความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าวตามพระราชบัญญัติ ว่าด้วย ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนั้น หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิด                        
ทางอาญา ฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน 
  ๓.๒ ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน ในเขตจ่าย                   
ของการไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร 
 
 
 
 

๔. เอกสารและหลักฐาน... 
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 ๔. เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องแนบใบสมัคร 
 ๔.๑ ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ  หรือส าเนาใบปริญญาบัตร ซึ่ งผ่านการอนุมัติ              
จากผู้มีอ านาจว่าส าเร็จการศึกษา ภายในวันจันทร์ท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๙ จ านวน ๑ ฉบับ  
 ๔.๒ ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ ซึ่งผ่านการพิจารณา
อนุมัติจากผู้มีอ านาจว่าส าเร็จการศึกษา ภายในวันจันทร์ท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๙ จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๓ หนังสือรับรองคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาจากต่างประเทศของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (กรณีที่จบคุณวุฒิจากต่างประเทศ ขอได้จากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา)  
 ๔.๔ ติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีด า ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้ว        
ไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๑ รูป 
 ๔.๕ ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๖ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๗ ส าเนาใบประกอบวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองการผ่านงาน เป็นต้น 
 ๔.๘ ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนช่ือตัว หรือช่ือสกุล จ านวน ๑ ฉบับ 

 ๔.๙ เพศชายต้องแสดงหนังสือรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับยกเว้น                     
การเกณฑ์ทหาร 
 ๔.๑๐ ผู้สมัครเข้าสอบแข่งขันจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง         
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจรงิ และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร
สอบแข่งขัน อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบแข่งขันตามประกาศรับสมัครดังกล่าว           
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสอบแข่งขันครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
 ๔.๑๑ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้องและลงช่ือก ากับไว้ด้วย 
 4.1๒ เอกสารแสดงความยินยอม (Consent Form) จ านวน 1 ฉบับ 
 ๕. ค่าธรรมเนียมสอบ 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบต าแหน่งละ ๒๐๐ บาท และค่าธรรมเนียมสอบจะไม่คืน
ให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
  ๕.1 ส าหรับผู้ที่ส่งใบสมัครทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ให้โอนเข้าบัญชี เงินผลประโยชน์ 
(สมทบกลาง) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขาศรีราชา 
เลขที่บัญชี ๒๐๘-๐-๕๕๔๘๒-๔ ผู้สมัครจะต้องช าระเงินภายในระยะเวลาของการประกาศรับสมัครเท่าน้ัน  
ห าก ช า ร ะ เงิ น เรี ย บ ร้ อ ย แ ล้ ว  ให้ ส่ งห ลั ก ฐ าน ก าร โอ น เงิ น ม าที่ ไป ร ษ ณี ย์ อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  : 
hrm_recruit@rmutto.ac.th และโทรศัพท์มายังหมายเลข โทร. 0 3313 6099 ต่อ 1124, 1125  
เพื่อแจ้งให้เจ้าหน้าที่รับสมัครงานทราบ 
 ๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบแข่งขัน 

 รายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน จะติดประกาศให้ทราบทั่วกัน ในวันศุกร์ท่ี ๒๔ เมษายน  
๒๕๖๙ ณ ช้ัน ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๔๓ หมู่ ๖ ต าบล
บางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี หรือศึกษาข้อมูลได้ https://person.rmutto.ac.th/  

๗. ก าหนดวัน... 
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 ๗. ก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบแข่งขัน 
  สอบแข่งขันในวันเสาร์ท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 
 ๘. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน 
  ปรากฏรายละเอียด แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 ๙. หลักเกณฑ์และวิธีการตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบแข่งขันต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าสิบ 
และได้รับคะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 
  การบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบแข่งขัน จะบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชี         
ผู้ผ่านการสอบแข่งขัน และไม่รับโอนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาจากส่วนราชการอื่น 
 ๑๐. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(สัมภาษณ์) 

  รายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) จะติดประกาศ                   
ให้ทราบทั่วกัน ในวันศุกร์ท่ี ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ณ ช้ัน ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๔๓ หมู่ ๖ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี หรือศึกษาข้อมูลได้ 
https://person.rmutto.ac.th/  

๑๑. ก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
  สอบสัมภาษณ์วันเสาร์ท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 
 ๑๒. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้ 
  ๑๒.๑ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการ
สอบแข่งขันได้ ในวันศุกร์ท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ณ ช้ัน ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๔๓ หมู่ ๖ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี หรือศึกษาข้อมูล
ได้ที่เว็บไซต์ https://person.rmutto.ac.th/ โดยประกาศเรียงล าดับที ่ของผู ้ผ ่านการสอบแข่งขันที ่ได้
คะแนนรวมมากไปหาน้อยตามล าดับ 
  ๑๒.๒ ในกรณีที่ได้คะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาค่าคะแนนที่สูงกว่าในภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และล าดับ
เลขประจ าตัวสอบก่อนตามล าดับของแต่ละต าแหน่ง 
  ๑๒.๓ ผู้ผ่านการสอบแข่งขันจะมีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้ งเป็นพนักงาน                        
ในสถาบันอุดมศึกษาได้ต่อเมื่อเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามและมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร ทั้งนี้  ปริญญาหรือประกาศนียบัตรที่เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจไม่หลังวันจันทร์ท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๙ และเป็นปริญญา
หรือประกาศนียบัตรที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้รับรองหลักสูตรแล้ว และหรือที่ ก.พ. รับรอง
คุณวุฒิแล้วเท่าน้ัน ในกรณีที่เป็นคุณวุฒิปริญญาจากสถาบันการศึกษาต่างประเทศต้องเป็นไปตามการรับรอง
หลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
 
 
 

หากผูส้มัคร… 
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 หากผู้สมัครมีการปกปิดหรือให้ ข้อมูลอันเป็นเท็จเพื่อประโยชน์แห่งตนซึ่งท าให้
มหาวิทยาลัยและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบไม่พบในขณะนั้น และหากมีการด าเนินการตรวจสอบผู้สมัคร
จะต้องรับผิดชอบตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือกฎหมายของบ้านเมือง และจะไม่ได้รับการพิจารณาบรรจุ 
หรือแต่งตั้งเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา หากบรรจุและแต่งตั้งแล้วจะต้องพ้นจากการเป็นพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น  

  ๑๒.๔ ในกรณีที่ผู้สอบแข่งขันรายใดได้เปลี่ยนที่อยู่ หากไม่มีการติดต่อแจ้งการเปลี่ยน
ที่อยู่อันเป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไม่อาจเรียกตัวเพื่อบรรจุเป็นพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษาได้ เมื่อพ้นก าหนดวันให้มารายงานตัวแล้วไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุเป็นพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา 

  ๑๒.๕ ผู้ผ่านการสอบแข่งขันจะได้รับการบรรจุตามล าดับที่ในบัญชีรายช่ือผู้ผ่าน
การสอบแข่งขัน บัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขันให้ใช้ได้ไม่เกิน ๒ ปีนับแต่วันข้ึนบัญชี แต่ถ้ามีการสอบแข่งขัน
ในต าแหน่งและหน่วยงานที่บรรจุเดียวกันนั้นอีก และได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขัน บัญชีผู้ผ่านการ
สอบแข่งขันครั้งก่อนให้เป็นอันยกเลิก 

  ๑๒.๖ ผู้ผ่านการสอบแข่งขันจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ตะวันออก  ก าห นดตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ๑๒.๗ ผู้ผ่านการสอบแข่งขันในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการส่วนท้องถ่ิน 

ประกาศ ณ วันที่   ๑๗  มีนาคม  พ.ศ. 256๙ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย ศรีทะ) 
รองอธิการบดี ปฏิบัตริาชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก 
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รายละเอียดเกี่ยวกับ ชื่อต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป  

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
------------------------------------------- 

ต าแหน่งท่ี 1 บุคลากร 
กองบริหารงานบุคคล 
จ านวน  1  อัตรา   
ค่าตอบแทน 22,500.- บาท (งบประมาณแผ่นดิน) 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
1. ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ทุกสาขา

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
๑. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๒. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
๔. มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
๕. มีความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปได้อย่างเหมาะสมกับ

หน้าที่ 
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รายละเอียดการสอบแข่งขัน วัน เวลา วิธีการสอบแข่งขัน และสถานที่สอบแข่งขัน 
 

ต าแหน่งท่ี 1 บุคลากร 
หน่วยงานท่ีบรรจุ กองบริหารงานบุคคล 

วัน
สอบแข่งขัน 

วิธีการสอบแข่งขัน/คะแนน เวลา ชั่วโมง สถานท่ีสอบแข่งขัน 

วันเสาร์ท่ี 
๒ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๙ 

ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  
(๑๐๐ คะแนน) 
- ทดสอบความสามารถในการคิดหาเหตุผล          
โดยใช้ข้อมูลทางคณิตศาสตร์ เศรษฐกิจ หรือ
สังคม ซึ่งจะเป็นลักษณะการอ่านจับใจความ
ของบทความอุปมาอุปไมย การสรุปหาเหตุผล
และหาความสัมพันธ์ของค า ข้อความหรือ
รูปภาพ 
- ทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้
ภาษาโดยการให้สรุปความและหรือ ตีความ
จากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้
พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จาก
ค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ 
- ความรู้ทั่ ว ไป เกี่ ยวกับ เศรษฐกิ จ  สั งคม 
การเมือง การปกครองของไทยในปัจจุบัน 
- ทดสอบความรู้ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ 
- ทดสอบความรู้ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
ร ะ เ บี ย บ ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- ท ด ส อ บ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ 
- ทดสอบความรู้ความสามารถในด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ 

๐๙.๐๐ น. – 
๑๐. ๓๐ น. 

๑.๓๐ 
ชั่วโมง 

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก           
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รายละเอียดการสอบแข่งขัน วัน เวลา วิธีการสอบแข่งขัน และสถานที่สอบแข่งขัน 
 

ต าแหน่งท่ี 1 บุคลากร 
หน่วยงานท่ีบรรจุ กองบริหารงานบุคคล 
 

วัน
สอบแข่งขัน 

วิธีการสอบแข่งขัน/คะแนน เวลา ชั่วโมง สถานท่ีสอบแข่งขัน 

วันเสาร์ท่ี 
๒ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๙ 

ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง 
 (๒๐๐ คะแนน)  
 ความรู้ความสามารถด้านการบริหารงานบุคคล
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
การวิเคราะห์อัตราก าลัง การสรรหาและบรรจุ
แต่ งตั้ ง  ก ารก าห น ดต าแห น่ งท า วิช าก าร  
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ การพัฒนา
บุคลากร  

๑๒.๐๐ น.- 
๑๔.๐๐ น. 

๒ ชั่วโมง ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก           

วันเสาร์ท่ี 
๑๖ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๙ 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง   
(๑๐๐ คะแนน) 
    ป ร ะ เมิ น ค วาม เห ม าะส ม กั บ ต า แห น่ ง                 
โดย วิ ธีการสั มภาษณ์ ซึ่ งจะพิ จารณ าความ
เห มาะส มกับ ต าแห น่ ง ในด้ านต่ าง  ๆ  เช่ น 
ประสบการณ์ทางการศึกษา ทางการงานที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความมี
มนุษยสัมพัน ธ์ และสามารถปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงานอื่นได้ดี มีความรับผิดชอบ มีความ
อดทน เสียสละ มีความคิดริเริ่ม และมีปฏิภาณ
ไหวพริบ มีบุคลิกภาพและท่วงทีวาจาเหมาะสม
กับงานที่ปฏิบัติ เป็นต้น   

๐๙.๐๐ น. 
เป็นต้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๙ -  

รายละเอียดเกี่ยวกับ ชื่อต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป  

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
------------------------------------------- 

 

ต าแหน่งท่ี ๒  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
   ส านักงานเขตพ้ืนท่ีอุเทนถวาย 
   จ านวน  1  อัตรา   
   ค่าตอบแทน 22,500.- บาท (งบประมาณแผ่นดิน) 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
 1. ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ทุกสาขา 
 
ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  ๑. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๒. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๓. มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๔. มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
  ๕. มีความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปได้อย่างเหมาะสมกับ

หน้าที่ 
   
  
  
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

- ๑๐ -  

รายละเอียดการสอบแข่งขัน วัน เวลา วิธีการสอบแข่งขัน และสถานที่สอบแข่งขัน 
 

ต าแหน่งท่ี ๒ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
หน่วยงานท่ีบรรจุ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีอุเทนถวาย 

วัน
สอบแข่งขัน 

วิธีการสอบแข่งขัน/คะแนน เวลา ชั่วโมง สถานท่ีสอบแข่งขัน 

วันเสาร์ท่ี 
๒ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๙ 

ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  
(๑๐๐ คะแนน) 
- ทดสอบความสามารถในการคิดหาเหตุผล          
โดยใช้ข้อมูลทางคณิตศาสตร์ เศรษฐกิจ หรือ
สังคม ซึ่งจะเป็นลักษณะการอ่านจับใจความ
ของบทความอุปมาอุปไมย การสรุปหาเหตุผล
และหาความสัมพันธ์ของค า ข้อความหรือ
รูปภาพ 
- ทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้
ภาษาโดยการให้สรุปความและหรือ ตีความ
จากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้
พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จาก
ค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ 
- ความรู้ทั่ ว ไป เกี่ ยวกับ เศรษฐกิ จ  สั งคม 
การเมือง การปกครองของไทยในปัจจุบัน 
- ทดสอบความรู้ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ 
- ทดสอบความรู้ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
ร ะ เ บี ย บ ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- ท ด ส อ บ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ 
- ทดสอบความรู้ความสามารถในด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ 

๐๙.๐๐ น. – 
๑๐. ๓๐ น. 

๑.๓๐ 
ชั่วโมง 

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก           
 

 
 
 
 
 
 



- ๑๑ - 

รายละเอียดการสอบแข่งขัน วัน เวลา วิธีการสอบแข่งขัน และสถานที่สอบแข่งขัน 

ต าแหน่งท่ี ๒ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
หน่วยงานท่ีบรรจุ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีอุเทนถวาย

วัน
สอบแข่งขัน 

วิธีการสอบแข่งขัน/คะแนน เวลา ชั่วโมง สถานท่ีสอบแข่งขัน 

วันเสาร์ท่ี 
๒ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๙ 

ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง 
 (๒๐๐ คะแนน) 
 ความรู้เกี่ยวกับหลักการประชาสัมพันธ์และการ
สื่อสารองค์กร การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ การ
เขียนข่าวและเรียบเรียงเนื้อหาเพื่อเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ ทักษะด้านการถ่าย
ภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหว ลอดจนความรู้
เกี่ยวกับการบริหารจัดการสื่อและระเบียบหรือ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัย 

๑๒.๐๐ น.- 
๑๔.๐๐ น. 

๒ ชั่วโมง ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลตะวันออก       

วันเสาร์ท่ี 
๑๖ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๙ 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
(๑๐๐ คะแนน) 
    ป ร ะ เมิ น ค วาม เห ม าะส ม กั บ ต า แห น่ ง 
โดย วิ ธีการสั มภาษณ์ ซึ่ งจะพิ จารณ าความ
เห มาะส มกับ ต าแห น่ ง ในด้ านต่ าง  ๆ  เช่ น 
ประสบการณ์ทางการศึกษา ทางการงานที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความมี
มนุษยสัมพัน ธ์ และสามารถปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงานอื่นได้ดี มีความรับผิดชอบ มีความ
อดทน เสียสละ มีความคิดริเริ่ม และมีปฏิภาณ
ไหวพริบ มีบุคลิกภาพและท่วงทีวาจาเหมาะสม
กับงานที่ปฏิบัติ เป็นต้น   

๐๙.๐๐ น. 
เป็นต้นไป 

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลตะวันออก       


