
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

เร่ือง  แนวปฏิบัติในการจัดทําขอตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
------------------------------- 

 โดยที่เปนการสมควรใหกําหนดแนวปฏิบัติในการจัดทําขอตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 27 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 ขอ ๕ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และ
เงื่อนไขการประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทน 
พ.ศ. 2558 ขอ ๖ (๒) และขอ ๑๒ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
จึงออกประกาศไวดังนี้ 

 ขอ 1 ประกาศนี้ เรียกวา “แนวปฏิบัติในการจัดทําขอตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา” 

 ขอ 2 ผูประเมินผลการปฏิบัติราชการ ไดแก 
 (ก) นายกสภามหาวิทยาลัยสําหรับอธิการบดี 
 (ข) อธิการบดีสําหรับรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการวิทยาลัย ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาหนวยงานที่
เรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะหรือกองท่ีไมสังกัดวิทยาเขต 
 (ค) รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต รองอธิการบดีบริหารงานวิทยาเขต สําหรับคณบดี 
ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก และผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขตในสังกัดวิทยาเขต 
 (ง) ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต คณบดี ผูอํานวยการ
สถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการวิทยาลัย ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน  
ที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือกอง สําหรับขาราชการฯ หรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่อยูในบังคับบัญชา 
 (จ) ขาราชการฯ หรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับมอบหมายจากผูประเมินตาม (ข) (ค) 
หรือ (ง) แลวแตกรณ ี
 ทั้งนี้ ผูประเมินตาม (ข) (ค) หรือ (ง) อาจมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาสวนงานหรือ
บุคคลใดตาม (จ) ทําหนาที่ประเมินแทน ใหจัดทําเปนคําสั่งมอบอํานาจใหประเมินผลการปฏิบัติราชการดังกลาว
เปนหลักฐาน 

ขอ 3 รอบการประเมิน... 
 



-๒- 
 

 ขอ 3 รอบการประเมิน ใหประเมินปละสองรอบตามปการศึกษา รอบละหกเดือน โดยรอบที่หนึ่ง
เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวางวันท่ี ๑ มิถุนายน ถึงวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน และรอบท่ีสองเปน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวางวันที่ ๑ ธันวาคม ถึงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม 

 ขอ 4 กอนรอบการประเมิน 30 วัน เพื่อใชเปนเกณฑในการประเมินคร้ังตอไป ใหผูประเมินและ
ผูรับการประเมินจัดทําขอตกลงการประเมิน โดยกําหนดภารกิจและตัวช้ีวัดใหชัดเจนแตละรายบุคคล ซึ่งจะตอง
เปนการกําหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การกําหนด
ดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบงชี้ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน หากมีกิจกรรม 
โครงการ หรืองานที่มีความสําคัญหรือเรงดวน ผูประเมินและผูรับการประเมนิอาจปรับปรุงขอตกลงใหมได ท้ังนี้
จะตองเปนไปเพ่ือประโยชนตอทางราชการ 

 ขอ ๕ เมื่อสิ้นสุดรอบการประเมิน ใหผูรับการประเมินทําการวิเคราะหผลสําเร็จของงาน และ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ตามขอตกลงที่จัดทํารวมกันไวตามขอ 4 พรอมแนบเอกสารหลักฐาน
เชิงประจักษที่เก่ียวของเสนอผูประเมินพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ ไมนอยกวา ๓๐ วันนับถัดจาก
วันสิ้นสุดรอบการประเมิน 

 ขอ ๖ หนวยงานจัดสงเอกสารผลการประเมินมายังกองบริหารงานบุคคล ไมนอยกวา ๑๕ วันนับถัด
จากวันสิ้นสุดการดําเนินการตามขอ ๕ 

 ขอ ๗ กองบริหารงานบุคคลตรวจสอบเอกสารผลการประเมินใหถูกตองครบถวน กอนเสนอ
คณะกรรมการพิจารณา ไมนอยกวา ๑๕ วันนับถัดจากวันสิ้นสุดการดําเนินการตามขอ ๖ 

 ขอ ๘ หากขั้นตอนใดดําเนินการยังไมครบถวนอาจจะสงผลใหการดําเนินการในขั้นตอนถัดไป  
ตองขยายระยะเวลาออกไปเทาที่จําเปน 

 ทั้งนี ้ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

  ประกาศ ณ วันท่ี  31  พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
  (รองศาสตราจารยฤกษชัย  ฟูประทีปศิริ) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
  
 
 



คําอธิบาย 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เร่ือง แนวปฏิบัติในการจัดทําขอตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

…………………………………. 

 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดทําขอตกลง   
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สําหรับขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา กําหนดขึ้นตามขอ ๕ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อการ
พิจารณาเลื่อนคาตอบแทน พ.ศ. 2558 ขอ ๖ (๒) และขอ ๑๒ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วาดวย หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 ในการจัดทําขอตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ไดกําหนดขึ้นจากพ้ืนฐาน
แนวความคิด ดังตอไปนี ้
 ๑. ผูประเมิน ผูรับการประเมิน ไดแก 

ผูประเมิน ผูรับการประเมิน 

นายกสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี 

อธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี ผูอํานวยการสํานักงาน
อธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการ
สํานัก ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาหนวยงานที่
เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือกองที่ไม
สังกัดวิทยาเขต 

รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต รองอธิการบดี
บริหารงานวิทยาเขต 

คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก และ
ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขตในสังกัดวิทยาเขต 

ผู อํานวยการสํานักงานอธิการบดี ผู อํานวยการ
สํานักงานวิทยาเขต คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน 
ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนา
หนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ
หรือกอง 

ขาราชการฯ หรือพนักงานฯ ที่อยูในบังคับบัญชา 

ทั้งนี้ ผูประเมินอาจมอบหมายใหขาราชการฯ หรือพนักงานฯ ทําหนาที่ประเมินแทนก็ได โดย
ตองจัดทําเปนคําสั่งมอบอํานาจใหประเมินผลการปฏิบัติราชการดังกลาวเปนหลักฐานดวย หากผูประเมิน
ทําหนาท่ีประเมินดวยตนเองไมตองจัดทําเปนคําสั่งมอบอํานาจ 

2. การจัดทําขอตกลง... 

 

 



 

 2. การจัดทําขอตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เปนไปตามหลักการท่ีในแตละรอบการ
ประเมิน ใหผูประเมินและผูรับการประเมินกําหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ กําหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบงชี้ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและ
เหมาะสมกับลักษณะงาน การจัดทําขอตกลงดังกลาวจะตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนแรกของรอบ
การประเมิน หากมีกิจกรรม โครงการ หรืองานที่มีความสําคัญหรือเรงดวน ผูประเมินและผูรับการประเมินอาจ
ปรับปรุงขอตกลงใหมได ท้ังน้ีจะตองเปนไปเพ่ือประโยชนตอทางราชการ 
 รอบที่หน่ึงเปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวางวันท่ี ๑ มิถุนายน ถึงวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน 
ผูประเมินและผูรับการประเมินจะตองจัดทําขอตกลงใหแลวเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม หากไมสามารถจัดทํา
ขอตกลงใหแลวเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม จะตองเรงดําเนินการปรับชวงเวลาใหทันตามประกาศนี้ และ
จะตองเรงดําเนินการปรับชวงเวลาใหทันในรอบถัดไปดวย 
 รอบที่สองเปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวางวันที่ ๑ ธันวาคม ถึงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม 
ผูประเมินและผูรับการประเมินจะตองจัดทําขอตกลงใหแลวเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน หากไมสามารถจัดทํา
ขอตกลงใหแลวเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน จะตองเรงดําเนินการปรับชวงเวลาใหทันตามประกาศนี้ และ
จะตองเรงดําเนินการปรับชวงเวลาใหทันในรอบถัดไปดวย 
 3. การประเมินผลการปฏิบัติราชการในแตละรอบการประเมิน เมื่อสิ้นสุดรอบการประเมิน      
ใหผูรับการประเมินทําการวิเคราะหผลสําเร็จของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ตาม
ขอตกลงที่จัดทํารวมกันไวตามขอ 2 พรอมแนบเอกสารหลักฐานเชิงประจักษที่เกี่ยวของเสนอผูประเมิน
พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยดําเนินการใหอยูในชวงเวลาภายใน ๓๐ วันนับถัดจากวันสิ้นสุดรอบ
การประเมิน 
 4. ลําดับขั้นในการพิจารณากลั่นกรองใหความเห็นชอบการจัดทําขอตกลงและการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของแตละหนวยงาน ใหเปนไปตามสายการบังคับบัญชาของแตละหนวยงาน ดังนี้ 
  4.1 คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะสัตวแพทยศาสตร สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการเกษตร คณะเทคโนโลยีสังคม คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะศิลปศาสตร 
คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและนวัตกรรม โครงการจัดตั้งคณะ
วิศวกรรมศาสตรบูรณาการและเทคโนโลยีวิทยาเขตจันทบุร ี

 

4.2 สํานักสงเสริมวิชาการ… 



  4.2 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 

 

   
  4.3 สํานักงานอธิการบดี กองกลาง กองคลัง กองนโยบายและแผน กองบริหารงานบุคคล 
กองพัฒนานักศึกษา 

 

 

4.4 สํานักงานวิทยาเขตจันทบุร…ี 

 

 

 



  4.4 สํานักงานวิทยาเขตจันทบุรี สํานักงานเขตพื้นท่ีจักรพงษภูวนารถ สํานักงานเขตพื้นที่    
อุเทนถวาย 

 

 
  4.5 สํานักงานยุทธศาสตร 

 

4.6 สํานักงานประกันคุณภาพ… 

 

 

 



 

  4.6 สํานักงานประกันคุณภาพ สํานักงานตรวจสอบภายใน สํานักงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยบมเพาะวิสากิจ สํานักงานสภามหาวิทยาลัย สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการ
เรียนรูตลอดชีวิต สํานักงานบัณฑิตศึกษา ศูนยสนับสนุนการวิจัยและทดสอบวัสดุวิศวกรรม สํานักงานกฎหมาย 
สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ ศูนยบูรณาการขอมูลเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรเขตพ้ืนที่
กรุงเทพ ศูนยวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการเปนผูประกอบการอยางยั่งยืน สถาบันวิจัยพลังงานบริสุทธ์ิเพื่อ
การพัฒนาท่ียั่งยืน ศูนยนวัตกรรมสมุนไพรทางเลือก 

 

 5. ในการจัดทําขอตกลงและการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแตละรอบการประเมิน        
ใหแตละหนวยงานดําเนินการจัดทําขอตกลงและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามขอ 2 และขอ 3  
โดยผานลําดับขั้นในการพิจารณากลั่นกรองใหความเห็นชอบการจัดทําขอตกลงและการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามขอ 4 ใหแลวเสร็จตามวิธีการของหนวยงานกอน หลังจากน้ันจะเปดระบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ (PMSHR) ใหดําเนินการในลําดับตอไป 

……………………………………………….. 


