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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
ประวัติควำมเป็นมำและสภำพปัจจุบัน 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปิดท าการสอนที่ เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ ตั้งแต่เริ่มก่อตั้ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548       
จึงได้รับการประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 19 มกราคม 2548 เป็นต้นมา และมีการจัดการเรียน
การสอน ในปัจจุบันทั้งระดับปริญญาตรี ภาคปกติ และภาคนอกเวลาราชการระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ดังนี้ 

หน่วยงำนในคณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้เน้นการจัดการศึกษาระดับปริญญา เพ่ือให้บัณฑิตมีความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และทักษะจากการศึกษาวิชาการ ค้นคว้างานวิจัย ฝึกปฏิบัติ เพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มี
คุณภาพสามารถน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ ในการพัฒนาศักยภาพด้านบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด นอกจากนี้ยังมีการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม    
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมควบคู่ไปด้วย มีการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล และการ
พัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้มีความสามารถสูงขึ้น 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มุ่งมั่นในการพัฒนานักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรในการใช้
ภาษาอังกฤษ การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือขยายการศึกษาในระดับสากลมากข้ึน ตลอดจนท า MOU กับมหาวิทยาลัยทั้งใน
และต่างประเทศเพ่ือแลกเปลี่ยนอาจารย์ผู้สอน ทั้งในด้านวิจัยและสัมมนาเพ่ือให้คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศบรรลุพันธกิจดังที่ตั้งไว้ 

 หน่วยงำนหลัก มีหน้ำที่ จัดกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย และกำรให้บริกำรวิชำกำรกับสังคมประกอบด้วย
 ข้อมูลพื้นฐำนของคณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ตะวันออก 

1. ส ำนักงำนคณบดี 
มีหัวหน้าส านักงานคณบดี ท าหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินงานด้านต่าง ๆ มีภาระหน้าที่รับผิดชอบ

เกี่ยวกับสนับสนุนและตอบสนองนโยบายการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน การบริหารจัดการ
องค์กรให้มีคุณภาพ ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศ การวิจัยและพัฒนารวมถึง
การบูรณาการงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันของประเทศ การบริการวิชาการเพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนและบริการวิชาการเพ่ือสร้างรายได้  การสืบสานท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และความเป็นไทย  เป็นหน่วยงานภายในที่ให้การ
สนับสนุนงานวิชาการ ฝึกอบรม ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนการปฏิบัติงาน รวมถึงการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนในการพัฒนาการจัดการศึกษา ที่มี งานบริหารงานทั่วไปเป็นผู้ดูแลการ
ด าเนินงาน ประกอบด้วย  

1.1 แผนกสารบรรณ  
1.2 แผนกวิชาการ วิจัย และบริการวิชาการ 
1.3 แผนกกิจกรรมนักศึกษา 
1.4 แผนกประกันคุณภาพ 
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2. ศูนย์บริกำรวิชำกำรและหำรำยได้  
มีภาระหน้าที่รับผิดชอบให้บริการวิชาการและหารายได้ของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือมุ่งเน้นการผลิต

บัณฑิต ผลิตงานวิจัยด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม งานบริการวิชาการที่ตอบสนอง และสร้างความเข้มแข็ง
ต่อชุมชนและสังคม และพัฒนามหาวิทยาลัยด้วยการสร้าง “ความเข้มแข็งจากภายใน” ขับเคลื่อนการ
ท างานตามพันธกิจของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน 
ภาคการเงินการธนาคาร ภาคประชาชน ภาคสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยต่าง ๆ ระดม
ความคิด ผนึกก าลังกันขับเคลื่อนผ่านโครงการบันทึกความร่วมมือ กิจกรรม หรืองานวิจัยต่าง ๆ เพ่ือสร้าง
โอกาสให้สามารถแข่งขันได้ในสถานการณ์ปัจจุบันได้ และเพ่ือหารายได้ สามารถพัฒนาศักยภาพความ
เข้มแข็งจากภายใน ด้านงบประมาณเพ่ือสนับสนุน การผลิตบัณฑิต การบริการวิชาการ การวิจัย และการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ให้เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

3. ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย  
 มีหน้าที่จัดการเรียนการสอน การวิจัย และการให้บริการวิชาการกับสังคม ประกอบด้วยสาขาวิชา 11 
สาขาวิชา ดังต่อไปนี้ 

1. สาขาวิชาการจัดการ 
2. สาขาวิชาการตลาด 
3. สาขาวิชาการบัญชี 
4. สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
5. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
6. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
7. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการระบบขนส่ง 
9. สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
10. สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 

 11. สาขาวิชานวัตกรรมและธุรกิจดิจิทัล 

4. ฝ่ำยบริหำรและแผน 

5. ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำและกิจกำรพิเศษ 
 1. สโมสรนักศึกษา 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของคณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
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คุณภาพ

ศูนย์บริการ
วิชาการและหา

รายได้
INTER BUSIT

คณะกรรมกำรประจ ำ
คณะ



แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี 2569 4 

 

คณะผู้บริหำร คณะกรรมกำรประจ ำคณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  

ผู้บริหำร 
 1. ผศ.ละอองศรี   เหนี่ยงแจ่ม คณบดี 
 2. นางสาวสุภาวด ี  มีนาภา รองคณบดี 
 3. ผศ.สาโรจน ์ ไวยคงคา รองคณบดี 
 4. นางสาวศนียา  พันธ์ศรี รองคณบดี 
 5. นางสาวฉันท์ชนก กิ่มแก้ว รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักงานคณบดี 
    คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะกรรมกำรประจ ำคณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

1. คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประธานกรรมการ 
2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  กรรมการ 
3. รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน  กรรมการ 
4. รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ กรรมการ 
5. นางสาวกนกพร มรรคอมร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. ดร.สุวุฒ ิ ตุ้มทอง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สรชัย ชวรางกูร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นายเวชยันต์ วัฒนกูล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. รองศาสตราจารย์พัชรี ชยากรโศภิต กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
10.  นายพิเชฐ มาเร็ว กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
11.  หัวหน้าสาขาวิชาการการจัดการ กรรมการ 
12.  หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี  กรรมการ 
13.  หัวหน้าสาขาวิชาการตลาด  กรรมการ 
14.  หัวหน้าสาขาวิชาระบบสารสนเทศ กรรมการ 
15.  หัวหน้าสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ กรรมการ 
16.  หัวหน้าสาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ กรรมการ 
17.  หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์ฯ กรรมการ 
18.  หัวหน้าสาขาวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
19.  หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย กรรมการ 
20.  หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ กรรมการ 
21.  หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะบริหารธุรกิจฯ เลขานุการ 
22.  นางสาวสุพัตรา ช่วยนุกูล ผู้ช่วยเลขานุการ 
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อ ำนำจและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรประจ ำคณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
1. จัดท าแผนพัฒนาคณะได้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
2. พิจารณาวางระเบียบและออกข้อบังคับภายในคณะตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
3. พิจารณาก าหนดหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรส าหรับคณะเพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
4. จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ 
5. ส่งเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคม งานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและงานรักษา

สิ่งแวดล้อม 
6. ให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าเกี่ยวกับการด าเนินงานต่าง ๆ ของคณะ 
7. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการ

ประจ าคณะ 
8. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีสภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการหรืออธิการบดีมอบหมาย 
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กำรจัดกำรศึกษำ 

 ระดับปริญญำตรี 
1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)  
  - แขนงวิชาการตลาด 
  - แขนงวิชาการจัดการ 
  - แขนงวิชาวิทยาการสารสนเทศทางธุรกิจ 
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564) 
3. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
4. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การประกอบการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
7. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

- แขนงวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลมีเดียและแอนิเมชั่น 
- แขนงวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล 

8. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการสื่อสาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  
9. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรพหุวิทยาการ)  
  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 

 ระดับปริญญำโท 
1. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 
2. หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัล และนวัตกรรมทางธุรกิจ 

 ระดับปริญญำเอก 
1. หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 
2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัล และนวัตกรรมทางธุรกิจ 
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บุคลำกร 

        ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีบุคลากรสายวิชาการ จ านวน
ทั้งสิ้น 67 คน และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวนทั้งสิ้น 21 คน รายละเอียดจ านวนบุคลากรจ าแนกตามประเภท
บุคลากร คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ (ข้อมูลจากงานบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

บุคลำกรสำยวิชำกำร  

ภำควิชำ/สำขำวิชำ 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ คุณวุฒิ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 ทั้งหมด ลำ

ศึกษำ
ต่อ 

เฉพำะที่
ปฏิบัติงำ
นจริง 

 ป.โท ป.เอก รวม  อำจำรย์ ผศ. รศ. ศ. รวม 

การจัดการ 5 - 5 2 3 5 3 2 - - 5 
การตลาด 9 - 9 2 7 9 4 5 - - 9 
บัญชี 6 - 6 6 - 6 3 3 - - 6 
ระบบสารสนเทศ 8 - 8 4 4 8 3 5 - - 8 
เศรษฐศาสตร์ 6 - 6 5 1 6 1 4 1 - 6 
วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

7 - 7 5 2 7 3 4 - - 7 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 6 - 6 5 1 6 3 3 - - 6 
เทคโนโลยีโลจิสติกส์
และการจัดการระบบ
ขนส่ง 

7 - 7 5 2 7 3 4 - - 7 

เทคโนโลยีมัลติมีเดีย 8 - 8 5 3 8 3 5 - - 8 
เทคโนโลยีการโฆษณา
และประชาสัมพันธ์ 

5 - 5 2 3 5 1 4 - - 5 

รวมทั้งสิ้น 67 - 67 41 26 67 27 39 1 - 67 
 

บุคลำกรสำยวิชำกำร จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ 

วุฒิกำรศึกษำ จ ำนวน ร้อยละ 
ปริญญาเอก 26 38.81 
ปริญญาโท 41 61.19 
ปริญญาตรี - - 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต - - 

รวมทั้งสิ้น 67 100 
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บุคลำกรสำยวิชำกำร จ ำแนกตำมต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ชื่อต ำแหน่ง จ ำนวน ร้อยละ 
ศาสตราจารย์ - - 
รองศาสตราจารย์ 1 1.49 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 39 58.21 
อาจารย์ 27 40.30 

รวมทั้งสิ้น 67 100.00 
 

ข้อมูลบุคลำกรสำยสนับสนุน 

แผนกงำน 

จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน
ทั้งหมด 

คุณวุฒิของบุคลำกรสำยสนับสนุน 

ทั้งหมด 
ลำศึกษำ

ต่อ 

เฉพำะที่
ปฏิบัติงำน

จริง 

ต่ ำกว่ำ 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

แผนกสารบรรณ 10 - 10 1 9 - - 10 
แผนกวิชาการ วิจัย และบริการ
วิชาการ 

6 - 6 - 6 - - 6 

แผนกกิจกรรมนักศึกษา 2 - 2 - 1 1 - 2 
แผนกประกันคุณภาพ 3 - 3 - 3 - - 3 

รวมทั้งสิ้น 21 - 21 1 19 1 - 21 
 
หมำยเหตุ : พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 17 อัตรา 
               พนักงานตามภารกจิ  จ านวน   4 อัตรา 
    อัตราว่าง ระดับปริญญาตรี  จ านวน   - อัตรา 
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นักศึกษำ 
       ในปีการศึกษา 2568 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้เปิดสอนในระดับปริญญาตรี จ านวน 9 
หลักสูตร ระดับปริญญาโท จ านวน 3 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก จ านวน 2 หลักสูตร รวมเป็น 14 หลักสูตร 
ได้แก่ แบ่งตามระดับการศึกษา ดังนี้ (ข้อมูลจากงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ณ วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 
2568) 

ข้อมูลนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมดจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำรำยหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2568 

นักศึกษำ 
จ ำนวนนักศึกษำ (คน) รวม

ทั้งหมด ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก 
1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 226   226 
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

246   246 

3. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 164   164 
4. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การประกอบการ 

-   - 

5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

82   82 

6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

74   74 

7. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขานวัตกรรมการสื่อสาร 

23   23 

8. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 

162   162 

9. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชานวัตกรรมและธุรกิจดิจิทัล 

16   16 

10. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  87  87 
11. หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ 

 9  9 

12. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิ ช าการ เปลี่ ย นแปลงเชิ งดิ จิ ทั ล  และ
นวัตกรรมทางธุรกิจ 

 -  - 

13. หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต   17 17 
14. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิ ช าการ เปลี่ ย นแปลงเชิ งดิ จิ ทั ล  และ
นวัตกรรมทางธุรกิจ 

  1 1 

รวมทั้งสิ้น 993 96 18 1,107 
 
 



แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี 2569 10 

 

ส่วนที่ 2 
กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ ์

 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีอัตลักษณ์ซึ่งนับเป็นจุดแข็งและโอกาสที่อ านวยประโยชน์
ให้กับคณะมีโอกาสพัฒนาไปตามเป้าหมายที่ต้องการ อย่างไรก็ตาม ยังมีจุดอ่อนและสภาพปัญหาบางประการที่คณะ
จะต้องแก้ไข และพัฒนาต่อไป ซ่ึง SWOT ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

ควำมท้ำทำยเชิงกลยุทธ์ (Strategic Challenge : SC)  
 SC1 มีความล่าช้าในการปรับหลักสูตรให้ทันกับความต้องการของตลาดงาน ท าให้บัณฑิตขาดทักษะที่
จ าเป็น ส่งผลให้หางานยากและท าให้ชื่อเสียงของคณะเสียหาย 
 SC2 การขาดแคลนอุปกรณ์และทรัพยากรที่จ าเป็นส่งผลให้สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ไม่เพียงพอ ท าให้
คุณภาพการศึกษาลดลงและส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 SC3 เครือข่ายความร่วมมือวิจัยกับองค์กรภายนอกของคณะยังไม่แข็งแรงพอ ท าให้โอกาสในการสร้าง
นวัตกรรมและพัฒนางานวิจัยลดลง ส่งผลให้ความสามารถในการแข่งขันด้านการวิจัยของคณะอ่อนแอลง 
 SC4 นักศึกษามีส่วนร่วมในโครงการวิจัยและนวัตกรรมน้อยกว่าที่คาดหวัง ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อ
ภาพลักษณ์ของคณะและความเชื่อมั่นในบทบาทการสร้างสรรค์ความรู้ 
 SC5 บริการที่คณะจัดให้แก่ชุมชนอาจยังไม่สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
สมาชิกบางส่วนไม่ได้รับโอกาสเข้าถึงโปรแกรมที่เป็นประโยชน์ ซึ่งส่งผลกระทบต่อประสิทธิผลในการพัฒนาสังคม
ของคณะ 
 SC6 โครงการบริการชุมชนที่มีอยู่ อาจไม่ตรงตามความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ส่งผลให้
เกิดผลลัพธ์ที่ไม่เป็นไปตามที่คาดหวังหรือไม่สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนได้ 
 SC7 ระบบบริหารจัดการข้อมูลและกระบวนการในปัจจุบันมีความล้าสมัย ส่งผลให้เกิดความไม่มี
ประสิทธิภาพและความล่าช้าในการด าเนินงาน ซึ่งอาจเป็นอุปสรรคต่อการตัดสินใจอย่างทันท่วงที และลด
ความสามารถในการตอบสนองต่อความท้าทายใหม่ ๆ 
 SC8 วัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนา อาจท าให้องค์กรท างานได้ไม่
เต็มที่และผลลัพธ์ไม่ดี การที่บุคลากรไม่ได้มีส่วนร่วม อาจท าให้ขาดไอเดียใหม่ ๆ และท าให้พนักงานรู้สึกท้อแท้หรือ
ขาดก าลังใจในการท างาน 

ภัยคุกคำมเชิงกลยุทธ์ (Strategic Threats : ST) 
ST1 การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาลในด้านการศึกษาอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและการ

วางแผนของคณะ เช่น การปรับลดงบประมาณหรือการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่ไม่ตรงตามความต้องการ 
ST2 การเปิดตัวนโยบายสนับสนุนการศึกษาของรัฐอาจท าให้มีสถาบันการศึกษาใหม่ ๆ เกิดขึ้น ซึ่งเพ่ิม

การแข่งขันในตลาด 
ST3 สภาพเศรษฐกิจที่ผันผวนอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการจัดหาทุนและทรัพยากรในการ

พัฒนาหลักสูตรและโครงการต่าง ๆ 
ST4 ตลาดแรงงานที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วอาจท าให้หลักสูตรที่มีอยู่ไม่สามารถตอบสนองความ

ต้องการได้ทันเวลา 
ST5 นักศึกษาในยุคปัจจุบันมีความคาดหวังสูงเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาและประสบการณ์การเรียนรู้ 

ซึ่งอาจท าให้คณะต้องปรับตัวอย่างรวดเร็วเพ่ือไม่ให้ตกยุค 
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ST6 ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในกลุ่มนักศึกษาอาจท าให้เกิดความท้าทายในการออกแบบ
หลักสูตรที่เหมาะสมกับทุกคน 

ST7 เทคโนโลยีที่พัฒนาอย่างรวดเร็วท าให้คณะต้องลงทุนในการอัปเดตอุปกรณ์และซอฟต์แวร์เพ่ือให้
ทันสมัย ซึ่งอาจเป็นภาระทางการเงิน 

ST8 การเติบโตของแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ท าให้เกิดการแข่งขันที่สูงขึ้น ส่งผลให้นักศึกษาเลือก
เรียนรู้จากแหล่งข้อมูลอื่นแทนที่จะเข้าศึกษาที่มหาวิทยาลัย 

ควำมได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ (Strategic Advantage : SA) 
 SA1 การออกแบบหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่นและทันสมัย ซึ่ งสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยมุ่งเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ท าให้นักศึกษาได้รับทักษะที่จ าเป็นในการท างาน 
 SA2 มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ช่วยเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์ให้กับนักศึกษา เช่น โครงการ
ฝึกงานและสัมมนา 
  SA3 คณะมีโครงการบริการสังคมที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน เช่น การจัดอบรมหรือสัมมนา
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 SA4 การจัดกิจกรรมที่สนับสนุนและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดความเข้าใจและความรัก
ในวัฒนธรรมของนักศึกษา 
  SA5 คณะมีโครงการบริการสังคมที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน เช่น การจัดอบรมหรือสัมมนา
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  SA6 การจัดกิจกรรมที่สนับสนุนและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดความเข้าใจและความรัก
ในวัฒนธรรมของนักศึกษา 
   SA7 การใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการข้อมูลช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และสร้าง
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
 SA8 มีการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงใน
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โอกำสเชิงกลยุทธ์ (Strategic Opportunity : SOp) 
 SO1 รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการศึกษาที่สูงขึ้นและการพัฒนาทักษะของประชาชน ซึ่งสามารถเป็น
โอกาสให้คณะพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน 
 SO2 การสนับสนุนจากภาครัฐในการสร้างความร่วมมือกับองค์กรต่าง ๆ สามารถเปิดโอกาสให้คณะเข้า
ร่วมโครงการต่าง ๆ ที่มีผลต่อการพัฒนานักศึกษาและงานวิจัย 
 SO3 การเติบโตทางเศรษฐกิจในประเทศท าให้มีความต้องการแรงงานที่มีทักษะสูง โดยเฉพาะในสาขา
ธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเป็นโอกาสส าหรับนักศึกษาในการหางานท าหลังจบการศึกษา 
 SO4 บริษัทต่าง ๆ มีความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร ส่งผลให้คณะสามารถสร้างความ
ร่วมมือในการจัดอบรมหรือหลักสูตรที่ตอบโจทย์ 
 SO5 ความนิยมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลในชีวิตประจ าวันเปิดโอกาสให้คณะสามารถ
พัฒนาหลักสูตรใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีและธุรกิจดิจิทัล 
 SO6 สังคมมีความต้องการในการเรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ เช่น การวิเคราะห์ข้อมูล การตลาดดิจิทัล ซึ่ง
สามารถเป็นโอกาสในการจัดหลักสูตรเสริม 
 SO7 เทคโนโลยีที่ก้าวหน้าเปิดโอกาสให้คณะสามารถใช้เครื่องมือใหม่ ๆ ในการเรียนการสอน เช่น การ
เรียนออนไลน์และแพลตฟอร์มดิจิทัล 
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 SO8 การใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ในการสร้างสรรค์วิธีการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ เช่น การใช้ AI และ Big 
Data ในการวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนเพื่อปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ 
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ส่วนที ่3 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2569 

 
ควำมเป็นมำของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2569 ฉบับนี้ เป็นการก าหนดโยบายแผนการบริหารจัดการ และแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะบริหารฯ โดยมีเป้าหมายหลักที่จะน าคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศก้าวสู่
การเป็นคณะชั้นน าของประเทศ และต้องการสะท้อนวิสัยทัศน์ มุมมองของผู้บริหารที่ต้องการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาคณะบริหารธุรกิจฯ ให้สามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืนภายใต้สภาวะการแข่งขันในระดับอุดมศึกษา  
การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม เศรษฐกิจ สังคม โครงสร้างประชากรและรูปแบบการอุปโภคและบริโภค  
รวมทั้งความก้าวหน้าของการเรียนรู้และเทคโนโลยี การน าแผนยุทธศาสตร์ จึงต้องมีการก าหนดกรอบเป้าหมายการ
พัฒนาที่ชัดเจนเพื่อให้เกิดผลดังต่อไปนี้ 

1. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวางแผนปฏิบัติการไปสู่เป้าหมาย วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
2. เพ่ือเป็นเป้าหมายร่วมของแต่ะละหน่วยงานย่อยให้ด าเนินการไปในทิศทางเดียวกัน อันจะน าไปสู่การรวม

เป็นหนึ่งเดียว เพื่อความส าเร็จ 
3. เพ่ือให้บุคลากรเกิดแรงบันดาลใจ ความมุ่งมั่น และการมีส่วนร่วมในการพัฒนา อย่างไรก็ตามการ

ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ให้ประสบความส าเร็จจะต้องได้รับความเห็นชอบจากบุคลากรภายใน
คณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะ ได้รับความร่วมมือจากเครือข่าย การสนับสนุนจากผู้มีส่วนร่วมกับ
คณะทุกภาคส่วนรวมทั้งประชาชน สังคม และชุมชน 

ที่มำของกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี  

 การประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา องค์ประกอบที่ 5 การบริหารของ
สถาบันเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ ของสถาบัน เกณฑ์มาตรฐาน  
ข้อ 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ โดยเป็นแผนที่
เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธาน โดยมีตัวบ่งชี้ของแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และค่าเป้าหมายของ
แต่ละตัวบ่งชี้เพ่ือวัดความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ครบ 5 พันธกิจ 

วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 

 1. จัดท าแผนระยะปานกลางตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือเป็นกรอบในการปฏิบัติราชการจัดสรรงบประมาณและติดตามผลการด าเนินการในรอบปี 
 2.  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารการจัดการองค์กรภายใต้ระบบบริหารหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
           3.  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ และการจัดการศึกษาให้สามารถตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานในภาคเศรษฐกิจ และภาคสังคม 
 4.  เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่เน้นการวิจัยการสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม
และองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศาสตร์ ในการชี้น าการพัฒนาประเทศ 
 5.  เพ่ิมขีดความสามารถด้านงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม บนพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 6.  ให้บริการทางวิชาการเพ่ือการแข่งขันและสร้างรายได้   
 7. เพ่ิมศักยภาพในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 

ปรัชญำ 

มีคุณธรรม เลิศล้ าวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ 

วิสัยทัศน์ 

 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นคณะที่ดีที่สุดใน 9 ราชมงคล ที่สร้างบัณฑิต ผู้ประกอบการ
สมรรถนะสูงและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาภาคอุตสาหกรรม ภายใน ปี พ.ศ.2570   

ปณิธำน 

           สู้งาน วิชาการดี มีคุณธรรม เป็นผู้น าด้านบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
พันธกิจ 

1. ออกแบบหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการตลาดแรงงาน พร้อมจัดกิจกรรมเสริมเพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึก
ปฏิบัติจริงและพัฒนาทักษะตามมาตรฐานสากล 

2. ส่งเสริมงานวิจัยคุณภาพ สร้างเครือข่ายร่วมมือกับองค์กรภายนอก เพ่ือพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่ใช้
ประโยชน์ในภาคอุตสาหกรรม 

3. ให้บริการความรู้แก่สังคม และพัฒนาโครงการบริการสังคมที่ตอบโจทย์ความต้องการชุมชน เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตประชาชน 

4. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ผ่านการจัดกิจกรรมให้นักศึกษาเพ่ือสร้างเข้าใจวัฒนธรรม
ท้องถิ่นมากข้ึน 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยี เพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร เพ่ือพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

อัตลักษณ์ 

บัณฑิตนักปฏิบัติ 

เอกลักษณ์ 

 เป็นผู้น าด้านบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ค่ำนิยมหลัก    

 1. สร้างนวัตกรรม (Innovation) :  

 2. ความซื่อสัตย์ (Integrity)  

 3. การท างานเป็นทีม (Teamwork)  

 4. ความรับผิดชอบ (Accountability)  

 5. การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning) 

จุดเน้น/จุดเด่น ของคณะ 

 ความหลากหลายด้านวิชาชีพ 
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วัฒนธรรมองค์กร 

 มุ่งเน้นผู้เรียน  ส่งเสริมความเป็นเลิศ ยึดมั่นในหลักการจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

สมรรถนะหลัก 

 1. ปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยใช้ข้อมูลจากการส ารวจแนวโน้ม 

 2. อุตสาหกรรม เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีทักษะเหมาะสมกับงานจริง พัฒนางานวิจัยคุณภาพสูงและสร้างความ
ร่วมมือกับองค์กรภายนอก เพ่ือสร้างนวัตกรรมที่น าไปใช้ในภาคอุตสาหกรรมได้จริง 

 3. จัดกิจกรรมบริการสังคมที่ตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน เพ่ือช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้าง
ความสัมพันธ์ทีด่ีระหว่างคณะกับชุมชน 
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ประเด็นยุทธศำสตร์/เป้ำประสงค์  
 

  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 : เสริมสร้ำงวิชำกำรและทักษะปฏิบัติที่เข้มแข็ง ทันสมัย และพึ่งพำตัวเองได้ 
เป้าประสงค์หลัก : 1.1 บัณฑิตมีความรู้ มีทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพที่สอดคล้องกับความ ต้องการ
 ของตลาดแรงงาน       
 1.2 พัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 : สร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรมเพื่อกำรใช้ประโยชน์ที่พัฒนำเศรษฐกิจและแก้ปัญหำ
เชิงพื้นที ่
เป้ าประสงค์หลัก  : 2.1 ผลิตผลงานวิจัย สิ่ งประดิษฐ์  นวัตกรรม ที่ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน                

โดยมหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม ผู้ประกอบการ และอุตสาหกรรม ได้รับประโยชน์ รวมทั้ง
พัฒนาและสนับสนุนบุคลากรทางการวิจัย จัดท าผลงานที่เป็นเลิศ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 : กำรบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชนและสังคม และเพื่อกำรพึ่งพำตนเองได้อย่ำงยั่งยืน 
เป้าประสงค์หลัก : 3.1 บริการวิชาการแก่ชุมชน 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 : กำรอนุรักษ์ ท ำนุบ ำรุง ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญำท้องถิ่น เพื่อเชิ ดชู
ควำมเป็นไทย ให้ด ำรงอยู่คู่คนไทย 
เป้าประสงค์หลัก : 4.1 ร่วมอนุรักษ์ ส่งเสริมและสร้างจิตส านึกให้บุคลากร นักศึกษา มีบทบาทในการส่งเสริม
 เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 : ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรจัดกำรและ
รองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
เป้ าประสงค์หลัก  : 5.1 เป็นองค์กรที่มีการจัดการที่ดี  (Good Governance Organization) ที่ เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อมมีระบบบริหารจัดการองค์กรที่มี ประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล มีบุคลากรที่มี
คุณภาพมีเทคโนโลยีและสารสนเทศที่ทันสมัยที่เชื่อมโยงทุกภารกิจของมหาวิทยาลัยและมี
แนวทางวิธีการหารายได้เพ่ือการพ่ึงตนเอง 
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เป้ำประสงค์ 

• พัฒนาการจัดการศึกษาทั้งในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนใน
การพัฒนานวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ 

ตัวช้ีวัดตำมแผนกลยุทธ์กำรพัฒนำ 
• จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรใหม่เพ่ือเสริมสร้างวิชาการและทักษะปฏิบัติที่เข้มแข็ง 

ทันสมัย และพ่ึงพาตัวเองได้ 
• จ านวนหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่ร่วมพัฒนาสมรรถนะก าลังคนเพ่ือตอบสนองความต้องของผู้เรียน

และความต้องการของประเทศ 
กลยุทธ์ 

• พัฒนาก าลังคนเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและความต้องการของประเทศกับการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 

•   ส่งเสริมและผลักดันการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
• พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัดกิจกรรมให้ตอบสนองต่อการเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
•   ส่งเสริมให้นักศึกษา สร้างสรรค์ผลงาน สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เพื่อสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย 
•   พัฒนาทรัพยากรในมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนหรือการสอน 

ตัวช้ีวัดตำมกลยุทธ์ 
• จ านวนหลักสูตรที่รับนักศึกษาได้ตามแผนหรือสูงกว่าแผน 
• จ านวนหลักสูตรปริญญาตรีที่มีการเรียนการสอนตามรูปแบบหลักสูตร CWIE/EEC model 
• จ านวนหลักสูตรที่จัดการศึกษาแตกต่างจากมาตรฐานอุดมศึกษา (Sandbox) 
• จ านวนหลักสูตรที่ร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกตามมาตรฐานหลักสูตร 
• จ านวนหลักสูตรปริญญาที่น ามาจัดการศึกษาคลังหน่วยกิต (Credit Bank) 
• จ านวนหลักสูตรปริญญา/หลักสูตรสองปริญญา/หลักสูตรสองภาษา/หลักสูตรที่จัดการศึกษาอ่ืนร่วมกับหน่วยงานในต่างประเทศ 
• จ านวนรายวิชาของหลักสูตรปริญญาที่น ามาจัดอบรมระยะสั้นและสามารถสะสมหน่วยกิตระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) 
• จ านวนของหลักสูตรระยะสั้นซึ่งจัดอบรมและสามารถสะสมหน่วยกิต ระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) 
• จ านวนหลักสูตรด้าน Up-Skill/Re-Skill   
• จ านวนหน่วยงานการจัดการศึกษาท่ีเปิดสอนผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา 
• จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านการประเมินศักยภาพด้าน Digital Literacy ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
• จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
• จ านวนกิจกรรมการจัดเรียนการสอน แบบ PBL,Critical thinking 
• จ านวนรายการสอนเสริมในรายวิชา ซึ่งเป็นการถ่ายทอดเนื้อหาการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี และ

ระดับบัณฑิตศึกษา โดยกระท าผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
• จ านวนรางวัลที่ได้รับการยกย่องทั้งระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
• จ านวนนวัตกรรมที่สร้างหรือน ามาใช้สนับสนุนการจัดการเรียนหรือการสอนแนวใหม่ที่ได้ผลดีตามเกณฑ์ที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 
เสริมสร้ำงวิชำกำรและทักษะปฏิบัติที่เข้มแข็ง ทันสมัย และพึ่งพำตัวเองได้ 
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แผนงำน/โครงกำร  
• แผนรับนักศึกษา 
• โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร/สาขา 
• หลักสูตรปริญญาตรีที่มีการเรียนการสอนตามรูปแบบหลักสูตร CWIE/EEC model 
• หลักสูตร (Sandbox) 
• หลักสูตรที่ร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกตามมาตรฐานหลักสูตร 
• หลักสูตรปริญญาที่น ามาจัดการศึกษาคลังหน่วยกิต (Credit Bank) 
• หลักสูตรปริญญา/หลักสูตรสองปริญญา/หลักสูตรสองภาษา/หลักสูตรที่จัดการศึกษาอ่ืนร่วมกับหน่วยงานใน

ต่างประเทศ 
• รายวิชาของหลักสูตรปริญญาที่น ามาจัดอบรมระยะสั้นและสามารถสะสมหน่วยกิตระบบคลังหน่วยกิต 

(Credit Bank) 
• หลักสูตรระยะสั้นซึ่งจัดอบรมและสามารถสะสมหน่วยกิต ระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) 
• หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
• โครงการ/กิจกรรมทดสอบการประเมินศักยภาพด้าน Digital Literacy 
• โครงการ/กิจกรรมทดสอบภาษาอังกฤษ 
• โครงการ/กิจกรรมการจัดเรียนการสอน แบบ PBL,Critical thinking 
• กิจกรรมการสอนเสริมในรายวิชาซึ่งเป็นการถ่ายทอดเนื้อหาการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี และระดับ

บัณฑิตศึกษา โดยกระท าผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
• กิจกรรมการแข่งขัน/การประกวด/การน าเสนอผลงานของเด็กนักศึกษา 
• นวัตกรรมที่สร้างหรือน ามาใช้สนับสนุนการจัดการเรียนหรือการสอน 
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เป้ำประสงค์ 

• พัฒนางานวิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์พัฒนาเชิงพ้ืนที่ของประเทศและการเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

ตัวช้ีวัดตำมแผนกลยุทธ์กำรพัฒนำ 
• จ านวนผลงานวิจัย ที่สร้างนวัตกรรม/องค์ความรู้ที่ใช้ประโยชน์ที่พัฒนาเศรษฐกิจและแก้ปัญหาเชิงพ้ืนที่ 

กลยุทธ์/วิธีกำร 

• ส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันการพัฒนา การบริหารจัดการงานวิจัยในการเข้าถึงแหล่งทุน 
• สนับสนุนให้ท าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เป็นที่ยอมรับของสังคม และสามารถแก้ไขหรือ

พัฒนาชุมชน สังคมได้ 
ตัวช้ีวัดตำมกลยุทธ์ 

• จ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
• งบประมาณสนับสนุนโครงการวิจัยและนวัตกรรมจากหน่วยงานภายนอกทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
• จ านวนองค์ความรู้/นวัตกรรมที่หน่วยงานสร้างใหม่แล้วได้น าไปใช้ประโยชน์ 
• จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่ถ่ายทอดสู่สังคมอย่างยั่งยืน หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ หรือผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมทีไ่ด้รับความคุ้มครองสิทธิทางปัญญา 
• จ านวนบทความที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
• จ านวนผู้ประกอบการที่เข้าบ่มเพาะและสามารถ Start up หรือ Spin off ได้ จากงานวิจัยหรือนวัตกรรม 
• จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
• จ านวนผลงานวิจัยที่น าไปพัฒนาการเรียนการสอน/และหรือพัฒนาระบบการให้บริการการศึกษา 

แผนงำน/โครงกำร 
• โครงการวิจัยที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
• โครงการวิจัยที่สร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมจากผลงานวิจัยที่สร้างขึ้นและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
• โครงการวิจัย/นวัตกรรมที่ถ่ายทอดสู่สังคมอย่างยั่งยืน หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ หรือผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมที่ได้รับความคุ้มครองสิทธิทางปัญญา 
• โครงการพัฒนานักวิจัยในการท าวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ/นานาชาติ 
• โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการผลิตภัณฑ์หรือผลงานสร้างสรรค์ที่ต่อยอดจากผลงานวิจัย 
• โครงการ/กิจกรรมที่บ่มเพาะผู้ประกอบการให้สามารถStart up หรือ Spin off ได้ จากงานวิจัยหรือ

นวัตกรรม 
• โครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
• โครงการวิจัยที่น าไปพัฒนาการเรียนการสอน/และหรือพัฒนาระบบการให้บริการการศึกษา 

 
 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 
สร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรมเพื่อกำรใช้ประโยชน์ที่พัฒนำเศรษฐกิจและแก้ปัญหำเชิงพื้นที่ 
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เป้ำประสงค์ 

• บริการวิชาการโดยถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาการเป็น
ผู้ประกอบการ 

ตัวช้ีวัดตำมแผนกลยุทธ์กำรพัฒนำ 
• จ านวนชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาการเป็น

ผู้ประกอบการ 

กลยุทธ์/วิธีกำร 
• ยกระดับการแสวงหารายได้จากการบริการวิชาการ 
• ยกระดับและสร้างความเข้มแข็งหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยในการจัดการองค์ความรู้หรือการบริการ

วิชาการ 
• ส่งเสริม สนับสนุน แลกเปลี่ยน เพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
• สนับสนุนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา 

ตัวช้ีวัดตำมกลยุทธ์ 
• จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
• รายได้จากการบริการวิชาการ 
• จ านวนกิจกรรมหรือโครงการที่ช่วยเหลือหรือเป็นที่พ่ึงของสังคม 
• จ านวนคณาจารย์และบุคลากรที่ได้มีส่วนร่วมในการสร้างคุณค่าการบริการวิชาการ 
• จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีท าให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน/สังคมและผู้ด้อยโอกาส 
• จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจัย   
• นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur) 
• รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) 
• งบประมาณแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment 

Funding) 
• บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/Academic Mobility 

Consultation) 
• ระบบนิ เวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบก ารในสถาบันอุดมศึกษา

(Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial Ecosystem) 
• หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Technological/ 

Innovation-Driven Entrepreneurial Education) 
• ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาค ธุรกิจ/อุตสาหกรรมของ

สถาบันอุดมศึกษา (University - Industry Linkage) 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 
กำรบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชนและสังคม และเพ่ือกำรพ่ึงพำตนเองได้อย่ำงยั่งยืน 
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แผนงำน/โครงกำร 
• โครงการบริการวิชาการ (หารายได้) (ง.11) 
• โครงการ/กิจกรรมที่ช่วยเหลือหรือเป็นที่พ่ึงของสังคม 
• โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่สร้างคุณค่าในการบริการวิชาการ 
• โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีท าให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน/สังคมและผู้ด้อยโอกาส 
• โครงการ/กิจกรรมที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจัย   
• โครงการ/กิจกรรมอบรมนักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการ 
• แหล่งทุนจากงบประมาณภายนอกที่สนับสนุ นการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-

Investment Funding) 
• โครงการแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/Academic Mobility Consultation) 
• พัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา(Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial 

Ecosystem) 
• โครงการ/กิจกรรมอบรมนักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการ     
• หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
• โครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
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เป้ำประสงค์ 

• อนุรักษ์ สืบสาน ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่า 

ตัวช้ีวัดตำมแผนกลยุทธ์กำรพัฒนำ 
• จ านวนกิจกรรม/โครงการ ที่เกี่ยวข้องกับการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความ

เป็นไทยที่สร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิม 

กลยุทธ์/วิธีกำร 
• ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นตามกลไก (PDCA) 

ตัวช้ีวัดตำมกลยุทธ์ 
• ร้อยละของกิจกรรมที่มีการด าเนินงานตามหลัก PDCA ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น

กับการบูรณาการกับการเรียนการสอน 
แผนงำน/โครงกำร 

• โครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 
กำรอนุรักษ์ ท ำนุบ ำรุง ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญำท้องถิ่น  

เพ่ือเชิดชูควำมเป็นไทย ให้ด ำรงอยู่คู่คนไทย 
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เป้ำประสงค์ 

• คณะมีการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน 
• คณะมีระบบประกันคุณภาพท่ีส่งเสริมการยกระดับคุณภาพของคณะตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดตำมแผนกลยุทธ์กำรพัฒนำ 
• ระดับความพึงพอใจในการรับบริการของหน่วยงานการจัดการศึกษาที่มีต่อหน่วยงานสนับสนุนการจัด

การศึกษา 
• จ านวนโครงการ/กิจกรรมประกันคุณภาพท่ีส่งเสริมการยกระดับคุณภาพของคณะตามหลักธรรมภิบาล 

กลยุทธ์/วิธีกำร 
• พัฒนาการบริหารจัดการให้มีความพร้อมและสามารถรองรับการประเมินในรูปแบบต่างๆ 
• ยกระดับขีดสมรรถนะของบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
• สนับสนุนการท าความร่วมมือและสร้างผลงานที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่มหาวิทยาลัย 
• ส่งเสริม สนับสนุนให้ศิษย์เก่า/บุคลากรภายนอกร่วมสร้างความเข้มแข็งและขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 

ตัวชีวั้ดตำมกลยุทธ์ 
• จ านวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์การประเมินรับรองคุณภาพและมาตรฐานระดับหลักสูตร เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ

ในระดับสากล AUN QA 
• จ านวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบันตามเกณฑ์ 

EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) 
• ร้อยละของคณาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป 
• จ านวนคณาจารย์ที่มีสมรรถนะทักษะวิชาชีพเฉพาะทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
• จ านวนคณาจารย์ที่ ได้รับรางวัลหรือได้รับความยกย่องเชิดชูเกียรติทุกด้ านจากหน่วยงานภายนอก

มหาวิทยาลัย 
• จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและส่งเสริม

พัฒนางานวิจัย 
• จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการพัฒนาความรู้ทางด้านวิชาการ/วิชาชีพตามแผน

ที่ก าหนด 
• จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาศักยภาพตามแผนพัฒนาบุคลากร 
• จ านวนหน่วยงานที่มีความร่วมมืออย่างเป็นทางการกับหน่วยงานภายนอกและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ใน

ปีงบประมาณนั้น ๆ 
• จ านวนศิษย์เก่า/บุคคลภายนอก/หน่วยงานภายนอก ที่บริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้กับมหาวิทยาลัย 
• จ านวนศิษย์เก่าที่ประสบความส าเร็จในหน้าที่การงานหรือการประกอบอาชีพ 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 
ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรจัดกำร 

และรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
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แผนงำน/โครงกำร 
• โครงการการประกันคุณภาพศึกษา 
• แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
• โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ 
• โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
• โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาด้านผลงานวิจัย 
• โครงการ/กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
• แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมความร่วมมือและสร้างผลงานที่ก่อให้เกิดประโยชน์กับหน่วยงานภายนอก 
• กิจกรรมการสนับสนุนให้ศิษย์เก่า/บุคลากรภายนอกร่วมสร้างความเข้มแข็งและขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 

 
 

 
 

 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2569 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 



1 จ ำนวนหลักสูตรท่ีรับนักศึกษำได้ตำมแผนหรือสูงกว่ำแผน จ ำนวนหลักสูตร คณบดี/รองคณบดี/หัวหน้ำสำขำ/
ประธำนหลักสูตร

นำยปฐมพงษ์ ริณพัฒน์         
นำงสำวรัตนำกร ชำญชลยุทธ    
นำยอัยกำร แก้วล้อม

4

2 จ ำนวนหลักสูตรปริญญำตรีท่ีมีกำรเรียนกำรสอนตำม
รูปแบบหลักสูตร CWIE/EEC model

จ ำนวนหลักสูตร คณบดี/รองคณบดี/หัวหน้ำสำขำ/
ประธำนหลักสูตร

นำยปฐมพงษ์ ริณพัฒน์         
นำงสำวรัตนำกร ชำญชลยุทธ    
นำยอัยกำร แก้วล้อม

2

3 จ ำนวนหลักสูตรท่ีร่วมผลิตกับองค์กรภำยนอกตำม
มำตรฐำนหลักสูตร

จ ำนวนหลักสูตร คณบดี/รองคณบดี/หัวหน้ำสำขำ/
ประธำนหลักสูตร

นำยปฐมพงษ์ ริณพัฒน์         
นำงสำวรัตนำกร ชำญชลยุทธ    
นำยอัยกำร แก้วล้อม

2

4 จ ำนวนหลักสูตรปริญญำท่ีน ำมำจัดกำรศึกษำคลังหน่วย
กิต (Credit Bank)

จ ำนวนหลักสูตร คณบดี/รองคณบดี/หัวหน้ำสำขำ/
ประธำนหลักสูตร

นำยปฐมพงษ์ ริณพัฒน์         
นำงสำวรัตนำกร ชำญชลยุทธ    
นำยอัยกำร แก้วล้อม

2

5 จ ำนวนหลักสูตรด้ำน Up-Skill/Re-Skill จ ำนวนหลักสูตร คณบดี/รองคณบดี/หัวหน้ำสำขำ/
ประธำนหลักสูตร

นำยปฐมพงษ์ ริณพัฒน์         
นำงสำวรัตนำกร ชำญชลยุทธ    
นำยอัยกำร แก้วล้อม

2

6 จ ำนวนหน่วยงำนกำรจัดกำรศึกษำท่ีเปิดสอนผู้เรียน
ระดับบัณฑิตศึกษำ

จ ำนวนหลักสูตร คณบดี/รองคณบดี/หัวหน้ำสำขำ/
ประธำนหลักสูตร

นำยปฐมพงษ์ ริณพัฒน์         
นำงสำวรัตนำกร ชำญชลยุทธ    
นำยอัยกำร แก้วล้อม

2

7 จ ำนวนนักศึกษำท่ีผ่ำนกำรประเมินศักยภำพด้ำน Digital
 Literacy ตำมท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด

จ ำนวนนักศึกษำ คณบดี/รองคณบดีฝ่ำยกิจกำร    
นักศึกษำ/หัวหน้ำสำขำวิชำ/
ประธำนหลักสูตร

นำยเวนิส บรรพตำ
นำงสำวมนัสสิกัญฎ์ มะลิวัลย์

80

8 จ ำนวนนักศึกษำท่ีผ่ำนกำรทดสอบภำษำอังกฤษตำมท่ี
มหำวิทยำลัยก ำหนด

จ ำนวนนักศึกษำ คณบดี/รองคณบดีฝ่ำยกิจกำร    
นักศึกษำ/หัวหน้ำสำขำวิชำ/
ประธำนหลักสูตร

นำยเวนิส บรรพตำ
นำงสำวมนัสสิกัญฎ์ มะลิวัลย์

300

9 จ ำนวนกิจกรรมกำรจัดเรียนกำรสอน แบบ PBL,Critical 
thinking

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม คณบดี/รองคณบดี/หัวหน้ำสำขำ/
ประธำนหลักสูตร

นำยปฐมพงษ์ ริณพัฒน์         
นำงสำวรัตนำกร ชำญชลยุทธ    
นำยอัยกำร แก้วล้อม

8

10 จ ำนวนรำยกำรสอนเสริมในรำยวิชำ ซ่ึงเป็นกำรถ่ำยทอด
เน้ือหำกำรเรียนกำรสอน ระดับปริญญำตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษำ โดยกระท ำผ่ำนเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต

จ ำนวนรำยกำรสอนเสริม
ในรำยวิชำ

คณบดี/รองคณบดีฝ่ำยกิจกำร
นักศึกษำและกิจกำรพิเศษ/หัวหน้ำ
สำขำ/ประธำนหลักสูตร

นำยเวนิส บรรพตำ
นำงสำวมนัสสิกัญฎ์ มะลิวัลย์

8

11 จ ำนวนรำงวัลท่ีได้รับกำรยกย่องท้ังระดับชำติหรือระดับ
นำนำชำติ

จ ำนวนรำงวัล คณบดี/รองคณบดีฝ่ำยกิจกำร
นักศึกษำและกิจกำรพิเศษ/หัวหน้ำ
สำขำ/ประธำนหลักสูตร

นำยเวนิส บรรพตำ
นำงสำวมนัสสิกัญฎ์ มะลิวัลย์

5

12 จ ำนวนนวัตกรรมท่ีสร้ำงหรือน ำมำใช้สนับสนุนกำรจัดกำร
เรียนหรือกำรสอนแนวใหม่ท่ีได้ผลดีตำมเกณฑ์ท่ี
มหำวิทยำลัยก ำหนด

จ ำนวนนวัตกรรม คณบดี/รองคณบดี/หัวหน้ำสำขำ/
ประธำนหลักสูตร

นำยปฐมพงษ์ ริณพัฒน์         
นำงสำวรัตนำกร ชำญชลยุทธ    
นำยอัยกำร แก้วล้อม

1

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : เสริมสร้างวิชาการและทักษะปฏิบัติท่ีเข้มแข็ง ทันสมัย และพ่ึงพาตัวเองได้
ผลผลิตตามแผนงบประมาณท่ีสอดคล้อง : 1. ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์  2. ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี
เป้าประสงค์ : 1.1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำท้ังในหลักสูตรปริญญำและหลักสูตรระยะส้ันเพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะก ำลังคนในกำรพัฒนำนวัตกรรมและกำรเป็นผู้ประกอบกำร

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี เป้าหมาย หมายเหตุ
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1 จ ำนวนโครงกำรวิจัยท่ีได้รับงบประมำณสนับสนุนจำก
หน่วยงำนภำยนอกท้ังในประเทศหรือต่ำงประเทศ

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม รองคณบดี/หัวหน้ำสำขำ/ประธำน
หลักสูตร

นำยปฐมพงษ์ ริณพัฒน์ 5

2 งบประมำณสนับสนุนโครงกำรวิจัยและนวัตกรรมจำก
หน่วยงำนภำยนอกท้ังในประเทศหรือต่ำงประเทศ

งบประมำณ รองคณบดี/หัวหน้ำสำขำ/ประธำน
หลักสูตร

นำยปฐมพงษ์ ริณพัฒน์ 100,000

3 จ ำนวนองค์ควำมรู้/นวัตกรรมท่ีหน่วยงำนสร้ำงใหม่แล้ว
ได้น ำไปใช้ประโยชน์

จ ำนวนองค์ควำมรู้/
นวัตกรรม

รองคณบดี/หัวหน้ำสำขำ/ประธำน
หลักสูตร

นำยปฐมพงษ์ ริณพัฒน์ 2

4 จ ำนวนผลงำนวิจัย/นวัตกรรมท่ีถ่ำยทอดสู่สังคมอย่ำง
ย่ังยืน หรือต่อยอดเชิงพำณิชย์ หรือผลงำนวิจัยและ
นวัตกรรมท่ีได้รับควำมคุ้มครองสิทธิทำงปัญญำ

จ ำนวนผลงำนวิจัย/
นวัตกรรม

รองคณบดี/หัวหน้ำสำขำ/ประธำน
หลักสูตร

นำยปฐมพงษ์  ริณพัฒน์ 1

5 จ ำนวนบทควำมท่ีได้รับกำรเผยแพร่ตำมหลักเกณฑ์ท่ี
มหำวิทยำลัยก ำหนด

จ ำนวนบทควำม รองคณบดี/หัวหน้ำสำขำ/ประธำน
หลักสูตร

นำยปฐมพงษ์  ริณพัฒน์ 15

6 จ ำนวนผลิตภัณฑ์หรือผลงำนสร้ำงสรรค์หรือนวัตกรรมท่ี
ต่อยอดจำกผลงำนวิจัย

จ ำนวนผลิตภัณฑ์/ผลงำน
สร้ำงสรร/นวัตกรรมท่ีต่อ

ยอดจำกผลงำนวิจัย

รองคณบดี/หัวหน้ำสำขำ/ประธำน
หลักสูตร

นำยปฐมพงษ์ ริณพัฒน์ 1

7 จ ำนวนงำนวิจัยวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ท่ีสำมำรถ
น ำไปใช้ประโยชน์

จ ำนวนงำนวิจัย รองคณบดี/หัวหน้ำสำขำ/ประธำน
หลักสูตร

นำยปฐมพงษ์ ริณพัฒน์ 2

8 จ ำนวนผลงำนวิจัยท่ีน ำไปพัฒนำกำรเรียนกำรสอน/และ
หรือพัฒนำระบบกำรให้บริกำรกำรศึกษำ

จ ำนวนงำนวิจัย รองคณบดี/หัวหน้ำสำขำ/ประธำน
หลักสูตร

นำยปฐมพงษ์ ริณพัฒน์ 2

หมายเหตุ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือการใช้ประโยชน์ท่ีพัฒนาเศรษฐกิจและแก้ปัญหาเชิงพ้ืนท่ี
ผลผลิตตามแผนงบประมาณท่ีสอดคล้อง : 1. ผลงำนวิจัยเพ่ือถ่ำยทอดเทคโนโลยี 2. ผลงำนวิจัยเพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้
เป้าประสงค์ : 2.1 พัฒนำงำนวิจัยเพ่ือสร้ำงนวัตกรรมท่ีตอบโจทย์พัฒนำเชิงพ้ืนท่ีของประเทศและกำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันท้ังในประเทศและต่ำงประเทศ

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี เป้าหมาย
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1 จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีได้รับงบประมำณ
สนับสนุนจำกหน่วยงำนภำยนอก

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม รองคณบดี/หัวหน้ำสำขำ/ประธำน
หลักสูตร

นำงสำวกุสุมำ สงวนกลำง
1

2 รำยได้จำกกำรบริกำรวิชำกำร บำท รองคณบดี/หัวหน้ำสำขำ/ประธำน
หลักสูตร

นำงสำวกุสุมำ สงวนกลำง 10,000

3 จ ำนวนกิจกรรมหรือโครงกำรท่ีช่วยเหลือหรือเป็นท่ีพ่ึง
ของสังคม

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม รองคณบดี/หัวหน้ำสำขำ/ประธำน
หลักสูตร

นำงสำวกุสุมำ สงวนกลำง 5

4 จ ำนวนคณำจำรย์และบุคลำกรท่ีได้มีส่วนร่วมในกำร
สร้ำงคุณค่ำกำรบริกำรวิชำกำร

จ ำนวนคณำจำรย์และ
บุคลำกร

รองคณบดี/หัวหน้ำสำขำ/ประธำน
หลักสูตร

นำงสำวกุสุมำ สงวนกลำง 25

5 จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีท ำให้เกิดประโยชน์ต่อ
ชุมชน/สังคมและผู้ด้อยโอกำส

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม รองคณบดี/หัวหน้ำสำขำ/ประธำน
หลักสูตร

นำงสำวกุสุมำ สงวนกลำง 1

6 จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีมีกำรบูรณำกำรกับกำร
เรียนกำรสอนหรือกำรวิจัย

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม รองคณบดี/หัวหน้ำสำขำ/ประธำน
หลักสูตร

นำงสำวกุสุมำ สงวนกลำง 2

7 นักศึกษำและบัณฑิตผู้ประกอบกำร (Student and 
Graduate Entrepreneur)

จ ำนวนนักศึกษำและ
บัณฑิตผู้ประกอบกำร

รองคณบดี/รองคณบดีฝ่ำยกิจกำร
นักศึกษำและกิจกำรพิเศษ/หัวหน้ำ
สำขำ/ประธำนหลักสูตร

นำงสำวรัตนำกร ชำญชลยุทธ
นำยเวนิส บรรพตำ
นำงสำวมนัสสิกัญฎ์ิ มะลิวัลย์

1

8 รำงวัลด้ำนผู้ประกอบกำร (Startup Awards) จ ำนวนรำงวัล
ผู้ประกอบกำร

รองคณบดี/รองคณบดีฝ่ำยกิจกำร
นักศึกษำและกิจกำรพิเศษ/หัวหน้ำ
สำขำ/ประธำนหลักสูตร

นำงสำวรัตนำกร ชำญชลยุทธ
นำยเวนิส บรรพตำ
นำงสำวมนัสสิกัญฎ์ิ มะลิวัลย์

1

9 งบประมำณแหล่งทุนภำยนอกสนับสนุนกำรสร้ำง
ผู้ประกอบกำร/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment 
Funding)

แหล่งทุนงบประมำณ รองคณบดี/รองคณบดีฝ่ำยกิจกำร
นักศึกษำและกิจกำรพิเศษ/หัวหน้ำ
สำขำ/ประธำนหลักสูตร

นำงสำวรัตนำกร ชำญชลยุทธ
นำยเวนิส บรรพตำ
นำงสำวมนัสสิกัญฎ์ิ มะลิวัลย์

1

10 บุคลำกรสถำบันอุดมศึกษำแลกเปล่ียนควำมรู้สู่ภำค
ธุรกิจ/อุตสำหกรรม (Talent/Academic Mobility 
Consultation)

จ ำนวนบุคลำกร รองคณบดี/รองคณบดีฝ่ำยบริหำร
และแผน/หัวหน้ำสำขำ/ประธำน
หลักสูตร

นำงสำวสุพัตรำ ช่วยนุกูล
นำงสำวชนิสรำ อ่ ำสอำด

5

11 ระบบนิเวศน์ด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนำ
ผู้ประกอบกำรในสถำบันอุดมศึกษำ(Technological/ 
Innovation-Driven Entrepreneurial Ecosystem)

จ ำนวนระบบนิเวศน์  คณบดีคณะบริหำรธุรกิจและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ /รองคณบดี/
หัวหน้ำสำขำ/ประธำนหลักสูตร

นำงสำวรัตนำกร ชำญชลยุทธ 4

12 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพำะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำร (Technological/ 
Innovation-Driven Entrepreneurial Education)

จ ำนวนหลักสูตร/โปรแกรม รองคณบดี/หัวหน้ำสำขำ/ประธำน
หลักสูตร

นำงสำวรัตนำกร ชำญชลยุทธ 4

13 ควำมร่วมมือเพ่ือพัฒนำผู้ประกอบกำรและส่งเสริมกำร
สร้ำงนวัตกรรมกับภำคธุรกิจ/อุตสำหกรรมของ
สถำบันอุดมศึกษำ (University - Industry Linkage)

จ ำนวนควำมร่วมมือ รองคณบดี/หัวหน้ำสำขำ/ประธำน
หลักสูตร

นำงสำวรัตนำกร ชำญชลยุทธ 2

หมายเหตุ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม และเพ่ือการพ่ึงพาตนเองได้อย่างย่ังยืน
ผลผลิตตามแผนงบประมาณท่ีสอดคล้อง : 1. ผลงำนกำรให้บริกำรวิชำกำร
เป้าประสงค์ : 3.1 บริกำรวิชำกำรโดยถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมกำรพัฒนำกำรเป็นผู้ประกอบกำร

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี เป้าหมาย

 27



1 ร้อยละของกิจกรรมท่ีมีการด าเนินงานตามหลัก PDCA 
ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินกับ
การบูรณาการกับการเรียนการสอน

ร้อยละ รองคณบดี/หัวหน้าสาขาวิชา/
ประธานหลักสูตร

นายเวนิส บรรพตา
นางสาวมนัสสิกัญฎ์ิ มะลิวัลย์

80

หมายเหตุ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การอนุรักษ์ ท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือเชิญชูความเป็นไทยให้ด ารงอยู่คู่คนไทย
ผลผลิตตามแผนงบประมาณท่ีสอดคล้อง : 1. ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
เป้าประสงค์ : 4.1 อนุรักษ์ สืบสาน ท านุบ ารุงศาสนา ศิบปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่า

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี เป้าหมาย
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    5.2 คณะมีระบบประกันคุณภาพท่ีส่งเสริมการยกระดับคุณภาพของคณะตามหลักธรรมาภิบาล

1 ร้อยละของคณาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
ข้ึนไป

ร้อยละ รองคณบดี/หัวหน้าสาขาวิชา/
ประธานหลักสูตร

นางสาวสุพัตรา ช่วยนุกูล 26

2 จ านวนคณาจารย์ท่ีมีสมรรถนะทักษะวิชาชีพเฉพาะท้ัง
ในประเทศและต่างประเทศ

จ านวนคณาจารย์ รองคณบดี/หัวหน้าสาขาวิชา/
ประธานหลักสูตร

นางสาวสุพัตรา ช่วยนุกูล 2

3 จ านวนคณาจารย์ท่ีได้รับรางวัลหรือได้รับความยกย่อง
เชิดชูเกียรติทุกด้านจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย

จ านวนคณาจารย์ท่ีได้รับ
รางวัล

รองคณบดี/หัวหน้าสาขาวิชา/
ประธานหลักสูตร

นางสาวสุพัตรา ช่วยนุกูล 3

4 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร
สายวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและส่งเสริม
พัฒนางานวิจัย

จ านวนโครงการ/กิจกรรม รองคณบดี/หัวหน้าสาขาวิชา/
ประธานหลักสูตร

นางสาวสุพัตรา ช่วยนุกูล 2

5 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้บุคลากรสาย
วิชาการพัฒนาความรู้ทางด้านวิชาการ/วิชาชีพตามแผน
ท่ีก าหนด

จ านวนโครงการ/กิจกรรม รองคณบดี/หัวหน้าสาขาวิชา/
ประธานหลักสูตร

นางสาวสุพัตรา ช่วยนุกูล 6

6 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีบุคลากรสายสนับสนุนได้รับ
การพัฒนาศักยภาพตามแผนพัฒนาบุคลากร

จ านวนโครงการ/กิจกรรม รองคณบดี/หัวหน้าสาขาวิชา/
ประธานหลักสูตร

นางสาวสุพัตรา ช่วยนุกูล 2

7 จ านวนหน่วยงานท่ีมีความร่วมมืออย่างเป็นทางการกับ
หน่วยงานภายนอกและมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ใน
ปีงบประมาณน้ันๆ

จ านวนหน่วยงาน รองคณบดี/หัวหน้าสาขาวิชา/
ประธานหลักสูตร

นางสาวสุพัตรา ช่วยนุกูล
นางสาวชนิสรา อ่ าสอาด

2

8 จ านวนศิษย์เก่า/บุคคลภายนอก/หน่วยงานภายนอกท่ี
บริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้กับมหาวิทยาลัย

จ านวนศิษย์เก่า/
บุคคลภายนอก/

หน่วยงานภายนอกท่ี
บริจาค

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ/
หัวหน้าสาขาวิชา/ประธานหลักสูตร

นายเวนิส บรรพตา
นางสาวมนัสสิกัญฎ์ิ มะลิวัลย์

5

9 จ านวนศิษย์เก่าท่ีประสบความส าเร็จในหน้าท่ีการงาน
หรือการประกอบอาชีพ

จ านวนศิษย์เก่าท่ีประสบ
ความส าเร็จ

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ/
หัวหน้าสาขาวิชา/ประธานหลักสูตร

นายเวนิส บรรพตา
นางสาวมนัสสิกัญฎ์ิ มะลิวัลย์

2

หมายเหตุ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 : ปฏิรูประบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปล่ียนแปลง
ผลผลิตตามแผนงบประมาณท่ีสอดคล้อง : 1. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เป้าประสงค์ : 5.1 คณะมีการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและย่ังยืน

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี เป้าหมาย
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2569 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 



งปม.แผ่นดิน งปม.รายได้ รวม งปม.แผ่นดิน งปม.รายได้ รวม งปม.แผ่นดิน งปม.รายได้ รวม งปม.แผ่นดิน งปม.รายได้ รวม

1 รายการบุคลากรภาครัฐ 51,488,800  8,602,900   60,091,700  -            -             51,488,800  8,602,900    60,091,700  

2 ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ -             704,400     704,400     2,904,800    2,904,800    2,904,800    704,400      3,609,200    

3 ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ -             1,643,300   1,643,300   880,000       880,000       880,000       1,643,300    2,523,300    

51,488,800  8,602,900  60,091,700  -           2,347,700  2,347,700  3,784,800    -           3,784,800    55,273,600  10,950,600 66,224,200  

ล าดับ
ท่ี

ผลผลิต

รวม

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง
งบประมาณแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2569

ค่าจ้างรายเดือน,เงินสมทบกองทุน

สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2569
เงินรายได้ (ภาคปกติ) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

งบเงินอุดหนุน งบลงทุนงบบุคลากร
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งปม.แผ่นดิน งปม.รายได้ รวม งปม.แผ่นดิน งปม.รายได้ รวม
1 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ -                  1,325,600         1,325,600         -                  1,325,600         1,325,600         

2 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ -                  5,187,300         5,187,300         -                  5,187,300         5,187,300         

-                 6,512,900        6,512,900        -                  6,512,900        6,512,900        รวม

งบประมาณแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2569

สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2569
เงินรายได้ (ภาคนอกเวลาราชการ) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ล าดับ
ท่ี

ผลผลิต

เงินอุดหนุนท่ัวไป

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน
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งปม.แผ่นดิน งปม.รายได้ รวม งปม.แผ่นดิน งปม.รายได้ รวม
1 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ -                     5,582,100            5,582,100            -                     5,582,100            5,582,100            

-                    5,582,100           5,582,100           -                    5,582,100           5,582,100           

สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2569
เงินกองทุนคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ล าดับ
ท่ี

ผลผลิต

เงินอุดหนุนท่ัวไป
งบประมาณแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2569

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน

รวม
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  ต.ค. 
68

  พ.ย. 
68

  ธ.ค.
68

  ม.ค. 
69

  ก.พ. 
69

  มี.ค. 
69

  เม.ย. 
69

  พ.ค. 
69

  มิ.ย. 
69

  ก.ค. 
69

  ส.ค. 
69

  ก.ย.
69

545 คน           272,200 

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (เงินรายได้)

1
อบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ
 (EdPEx)

  กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) คร้ังท่ี 1

26 คน
ธ.ค. 68

P 9,200

  กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) คร้ังท่ี 2

26 คน
ก.พ. 69

P 9,200

  กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) คร้ังท่ี 3

26 คน
มี.ค. 69

P 9,200

  กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) คร้ังท่ี 4

26 คน
เม.ย. 69

P 9,200

2 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับคุณภาพหลักสูตร สู่เกณฑ์ AUN – QA Version 4.0
  กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับคุณภาพหลักสูตร สู่เกณฑ์ AUN – QA Version 4.0 ระดับปริญญา
ตรี

86 คน
ก.พ. 69

P 7,200

  กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับคุณภาพหลักสูตร สู่เกณฑ์ AUN – QA Version 4.0 ระดับ
บัณฑิตศึกษา

40 คน
มี.ค. 69

P 7,200

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณเงินรายได้ (มหาวิทยาลัย)

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ล าดับท่ี หน่วยงาน - ช่ือกิจกรรม

เป้าหมาย

วันเดือนปี
ท่ีด าเนินการ

งบประมาณท่ีเสนอขอ ปี 2569

งบประมาณ
(บาท)จ านวน

หน่วย
นับ

ประเด็นยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ : 1 เสริมสร้างวิชาการและทักษะปฏิบัติท่ีเข้มแข็ง ทันสมัย และพ่ึงพาตัวเองได้

กิจกรรม ปี 2569

กิจกรรมภายใต้ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3 ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ยุทธศาสตร์กระทรวง : 4. การพัฒนาก าลังคน และสถาบันด้านวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม ให้เป็นฐานการขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างย่ังยืนโดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัย และนวัตกรรม
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  ต.ค. 
68

  พ.ย. 
68

  ธ.ค.
68

  ม.ค. 
69

  ก.พ. 
69

  มี.ค. 
69

  เม.ย. 
69

  พ.ค. 
69

  มิ.ย. 
69

  ก.ค. 
69

  ส.ค. 
69

  ก.ย.
69

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ล าดับท่ี หน่วยงาน - ช่ือกิจกรรม

เป้าหมาย

วันเดือนปี
ท่ีด าเนินการ

งบประมาณท่ีเสนอขอ ปี 2569

งบประมาณ
(บาท)จ านวน

หน่วย
นับ

ประเด็นยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ : 1 เสริมสร้างวิชาการและทักษะปฏิบัติท่ีเข้มแข็ง ทันสมัย และพ่ึงพาตัวเองได้

กิจกรรม ปี 2569

กิจกรรมภายใต้ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3 ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ยุทธศาสตร์กระทรวง : 4. การพัฒนาก าลังคน และสถาบันด้านวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม ให้เป็นฐานการขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างย่ังยืนโดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัย และนวัตกรรม

3 ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหน่วยงานสนับสนุน 27 คน 12 มิ.ย. 69 P 12,000
4 ตรวจประเมินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 30 คน 29 มิ.ย. 69 P 19,000
5 ตรวจประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีนวัตกรรมการส่ือสาร 22 คน 29 มิ.ย. 69 P 15,000

6
ตรวจประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสูตร หลักสูตรเศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
ผู้ประกอบการ

15 คน
29 มิ.ย. 69

P 13,000

7 ตรวจประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 19 คน 29 มิ.ย. 69 P 13,000

8
ตรวจประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเปล่ียนแปลงเชิงดิจิทัล
และนวัตกรรมทางธุรกิจ

14 คน
29 มิ.ย. 69

P 13,000

9
ตรวจประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน

17 คน
30 มิ.ย. 69

P 15,000

10 ตรวจประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 24 คน 30 มิ.ย. 69 P 15,000
11 ตรวจประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 19 คน 30 มิ.ย. 69 P 13,000

12
ตรวจประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปล่ียนแปลง
เชิงดิจิทัลและนวัตกรรมทางธุรกิจ 19 คน

30 มิ.ย. 69
P 13,000

13 ตรวจประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสูตร หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 2 คน 1 ก.ค. 69 P 15,000
14 ตรวจประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 22 คน 1 ก.ค. 69 P 15,000
15 ตรวจประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและธุรกิจดิจิทัล 24 คน 1 ก.ค. 69 P 15,000
16 ตรวจประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสูตร หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีส่ือดิจิทัล 28 คน 1 ก.ค. 69 P 16,000
17 ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 33 คน 20 ก.ค. 69 P 19,000

272,200รวมท้ังส้ิน
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5,061 คน        2,102,700 

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (เงินกองทุนคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ)

กิจกรรมBusit Day

1 Busit Day ประจ ำปีกำรศึกษำ 2568 330 คน ธ.ค. 68 P 400,000

2 Busit Game 2026 600 คน ก.ย. 69 P 400,000

3 สืบสำนและส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมไทยและสำกล (BUSIT IN LOVE) 30 คน ก.พ. 69 P 50,000

4 Freshy สำนสัมพันธ์ 2569 500 คน ก.ค. 69 P 50,000

5 Busit Star Idol 2026 100 คน ส.ค. 69 P 50,000

กิจกรรมประชาสัมพันธ์สาขา/หลักสูตร

1 ประชำสัมพันธ์หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำร 107 คน ม.ค. 69 P 15,000

2 ประชำสัมพันธ์หลักสูตรเทคโนโลยีส่ือดิจิทัล 96 คน ธ.ค. 68 P 15,000

3 ประชำสัมพันธ์หลักสูตรสำขำวิชำระบบสำรสนเทศ 120 คน ธ.ค. 68 P 15,000

4 ประชำสัมพันธ์หลักสูตรนวัตรกรรมกำรส่ือสำร 56 คน ก.พ. 69 P 15,000

5 ประชำสัมพันธ์หลักสูตรและแนะแนวกำรศึกษำต่อ 127 คน ก.พ. 69 P 15,000

6 ประชำสัมพันธ์รำชมงคลสำนฝันสู่วิชำชีพนักบัญชี 120 คน ม.ค. - ก.พ. 69 P P 15,000

7 ประชำสัมพันธ์หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต แขนงวิชำกำรตลำด 61 คน ก.พ. 69 P 15,000

8 ประชำสัมพันธ์หลักสูตร สำขำวิชำเทคโนโลยีโลจิสติกส์และกำรจัดกำรระบบขนส่ง 96 คน พ.ย. - ธ.ค. 68 P P P 15,000

9 ประชำสัมพันธ์หลักสูตรวิทยำกำรข้อมูลและนวัตกรรมธุรกิจแก่สถำนศึกษำภำยนอก 100 คน ธ.ค. 68 P 15,000

10 ประชำสัมพันธ์และแนะแนวกำรศึกษำต่อหลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 132 คน พ.ย. - ธ.ค. 68 , ม.ค. 69 P P P P 15,000

กิจกรรมนักศึกษา (ภาคปกติ)

1 พัฒนำอัจฉริยะบัณฑิตพ่ึงประสงค์ 57 คน 13 ก.ค. 69 P 18,200

2 กำรพัฒนำทักษะนักศึกษำด้ำนเทคโนโลยีส่ือดิจิทัล (ภำคปกติ)

  กิจกรรมท่ี 1 กำรพัฒนำทักษะด้ำนเทคโนโลยีส่ือดิจิทัลเพ่ือกำรแข่งขัน 50 คน 24 ธ.ค. 68 P 14,300

  กิจกรรมท่ี 2 กำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนเทคโนโลยีส่ือ 38 คน 24 มิ.ย. 69 P 10,900

3 อบรมภำษำอังกฤษเพ่ือเตรียมสอบ TOEIC (ภำคปกติ) 30 คน 4 เม.ย. 69 P 12,600

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณเงินรายได้

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ล าดับท่ี หน่วยงาน - ช่ือกิจกรรม

เป้าหมาย

วันเดือนปี
ท่ีด าเนินการ

งบประมาณท่ีเสนอขอ ปี 2567

งบประมาณ
(บาท)จ านวน หน่วย

นับ

ประเด็นยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ : 1 เสริมสร้างวิชาการและทักษะปฏิบัติท่ีเข้มแข็ง ทันสมัย และพ่ึงพาตัวเองได้

กิจกรรม ปี 2569

กิจกรรมภายใต้ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3 ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ยุทธศาสตร์กระทรวง : 4. การพัฒนาก าลังคน และสถาบันด้านวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม ให้เป็นฐานการขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างย่ังยืนโดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัย และนวัตกรรม
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับท่ี หน่วยงาน - ช่ือกิจกรรม

เป้าหมาย

วันเดือนปี
ท่ีด าเนินการ

งบประมาณท่ีเสนอขอ ปี 2567

งบประมาณ
(บาท)จ านวน หน่วย

นับ

4 ส่งเสริมทักษะวิชำชีพด้ำนนวัตกรรมกำรส่ือสำร 15 คน 10 ก.ค. 69 P 6,300

5 กำรพัฒนำนักศึกษำด้ำนบูรณำกำรควำมรู้สู่ชุมชน 30 คน 27 มี.ค. 69 P 2,850

6 ส่งเสริมทักษะและศักยภำพนักศึกษำด้ำนคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศ 40 คน 23 - 24 มิ.ย. 69 P 24,800

7 ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพนักศึกษำสำขำวิชำกำรบัญชี ภำคปกติ

  กิจกรรมท่ี 1 เตรียมควำมพร้อมนักศึกษำใหม่สู่วิชำชีพบัญชี 85 คน 13 ก.ค. 69 P 22,850

  กิจกรรมท่ี 2 Update มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 47 คน 2 ก.พ. 69 P 15,190

  กิจกรรมท่ี 3 เทคโนโลยีกับนักบัญชีในยุคดิจิทัล 50 คน 9 ก.พ. 69 P 18,310

8 Marketing Day 2026 60 คน 19 ส.ค. 69 P 21,700

9 พัฒนำกิจกรรมนักศึกษำของสำขำวิชำเทคโนโลยีโลจิสติกส์และกำรจัดกำรระบบขนส่ง (ภำคปกติ) 90 คน 16 - 17 ส.ค. 69 P 48,000

10 เตรียมควำมพร้อมนักศึกษำของหลักสูตรกำรจัดกำรโลจิสติกส์และซัพพลำยเชน 87 คน 6 ก.ค. 69 P 34,600

11 พัฒนำศักยภำพนักศึกษำเพ่ือเตรียมควำมพร้อมด้ำนวิทยำกำรข้อมูลและนวัตกรรมธุรกิจ 15 คน 26 มิ.ย. 69 P 5,600

12 พัฒนำศักยภำพนักศึกษำเพ่ือเสริมทักษะด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 35 คน 29 - 30 มิ.ย. 69 P 25,550

กิจกรรมนักศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ)

1 พัฒนำทักษะควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 62 คน 9 ก.พ. 69 P 22,800

2 กำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนเทคโนโลยีส่ือดิจิทัล (ภำคนอกเวลำรำชกำร) 25 คน 19 ก.ค. 69 P 3,600

3 สำรสนเทศสำนสัมพันธ์ศิษย์เก่ำน้อง-พ่ี (ภำคนอกเวลำรำชกำร) 60 คน 11 ม.ค. 69 P 19,600

4 ส่งเสริมทักษะและศักยภำพนักศึกษำด้ำนคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศ (ภำคนอกเวลำรำชกำร) 10 คน 23 มิ.ย. 69 P 2,800

5 ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพนักศึกษำสำขำวิชำกำรบัญชี ภำคนอกเวลำรำชกำร

  กิจกรรมท่ี 1 Update มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือวิชำชีพบัญชี 60 คน 21 ก.พ. 69 P 22,900

  กิจกรรมท่ี 2 สำนสัมพันธ์เพ่ือนพ่ีน้องกำรบัญชี ภำคนอกเวลำรำชกำร เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนำรถ 80 คน 20 ก.ค. 69 P 31,600

  กิจกรรมท่ี 3 สำนสัมพันธ์เพ่ือนพ่ีน้องกำรบัญชี ภำคนอกเวลำรำชกำร เขตพ้ืนท่ีบำงพระ 170 คน 28 ก.ค. 69 P 43,900

6 Marketing Special Day 2026 27 คน 25 ก.ค. 69 P 10,000

7 พัฒนำกิจกรรมนักศึกษำของสำขำวิชำเทคโนโลยีโลจิสติกส์และกำรจัดกำรระบบขนส่ง (ภำคนอกเวลำรำชกำร) 17 คน 16 ก.ย. 69 P 3,000

8 เตรียมควำมพร้อมนักศึกษำของหลักสูตรกำรจัดกำรโลจิสติกส์และซัพพลำยเชน 12 คน 6 ก.ค. 69 P 1,400

9 พัฒนำศักยภำพนักศึกษำเพ่ือเสริมทักษะด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 15 คน 28 มิ.ย. 69 P 7,200

กิจกรรมศึกษาดูงานส าหรับนักศึกษา (ภาคปกติ)

1 พัฒนำนักบริหำรรุ่นใหม่ผ่ำนกำรศึกษำดูงำนองค์กรเอกชน 57 คน 22 ก.พ. 69 P 23,400

2 กำรศึกษำดูงำนเพ่ือกำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำ หลักสูตรเทคโนโลยีส่ือดิจิทัล (ภำคปกติ)

  กิจกรรมท่ี 1 กำรศึกษำดูงำน ณ สวนยำยนิด@บำงยอ จ.สมุทรปรำกำร 54 คน 17 ม.ค. 69 P 11,400

  กิจกรรมท่ี 2 กำรศึกษำดูงำน ณ บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) 50 คน 12 ก.พ. 69 P 10,500

  กิจกรรมท่ี 3 กำรศึกษำดูงำน ณ ส ำนักงำนส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 50 คน 24 ก.ค. 69 P 10,500

3 กำรพัฒนำทักษะผู้ประกอบกำรและกำรบริหำรจัดกำรยุคใหม่ผ่ำนกิจกรรมกำรเรียนรู้นอกสถำนท่ี ส ำหรับนักศึกษำ
สำขำระบบสำรสนเทศภำคปกติ

30 คน 29 มี.ค. 69 P 16,200

4 ศึกษำดูงำนสร้ำงเสริมประสบกำรณ์กำรเพ่ิมทักษะกำรเรียนรู้ 15 คน 25 ก.ค. 69 P 8,100

5 ศึกษำดูงำนด้ำนวิทยำกำรข้อมูลและกำรพัฒนำซอฟต์แวร์ 50 คน 24 ก.พ. 69 P 35,550
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับท่ี หน่วยงาน - ช่ือกิจกรรม

เป้าหมาย

วันเดือนปี
ท่ีด าเนินการ

งบประมาณท่ีเสนอขอ ปี 2567

งบประมาณ
(บาท)จ านวน หน่วย

นับ

6 ศึกษำดูงำนเพ่ือเสริมสร้ำงประสบกำรณ์และพัฒนำทักษะวิชำชีพบัญชี (กลุ่มภำคปกติ ช้ันปีท่ี 1,2,4) 80 คน 17 ก.พ. 69 P 72,450

7 ศึกษำดูงำน ณ สถำนประกอบกำร 70 คน 13 ก.ค. 69 P 27,900

8 ศึกษำดูงำนส ำหรับนักศึกษำภำคปกติ สำขำวิชำเทคโนโลยีโลจิสติกส์และกำรจัดกำรระบบขนส่ง 

  กิจกรรมท่ี 1 หัวข้อ ผู้ให้บริกำรเทคโนโลยีโลจิสติกส์ (Logistics Technology Provider) 70 คน 9 มึ.ค. 69 P 27,000

  กิจกรรมท่ี 2 หัวข้อ ศูนย์กระจำยสินค้ำอัจฉริยะ (Smart Distribution Center) 66 คน 23 มี.ค. 69 P 27,000

  กิจกรรมท่ี 3 หัวข้อ ท่ำเรืออัจฉริยะ (Smart Port) หรือศูนย์โลจิสติกส์ทำงรำง (Rail Logistics Center) 70 คน 1 เม.ย. 69 P 31,500

  กิจกรรมท่ี 4 หัวข้อ บริษัทขนส่งและอีคอมเมิร์ซ (E-commerce & Fulfillment Center) 52 คน 30 เม.ย. 69 P 20,700

9 เปิดโลกทัศน์กำรเรียนรู้ด้ำนวิทยำกำรข้อมูลและนวัตกรรมธุรกิจ 20 คน 18 ส.ค. 69 P 7,200

10 เปิดโลกทัศน์แห่งกำรเรียนรู้ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและนวัตกรรมส ำหรับนักศึกษำภำคปกติ

  กิจกรรมท่ี 1 เปิดโลกทัศน์แห่งกำรเรียนรู้ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและนวัตกรรมส ำหรับนักศึกษำภำคปกติ คร้ังท่ี 1 46 คน 9 ก.พ. 69 P 9,550

  กิจกรรมท่ี 2 เปิดโลกทัศน์แห่งกำรเรียนรู้ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและนวัตกรรมส ำหรับนักศึกษำภำคปกติ คร้ังท่ี 2 60 คน 17 ส.ค. 69 P 23,300

กิจกรรมศึกษาดูงานส าหรับนักศึกษา (ภาคนอกเวลาราชการ)

1 เสริมสร้ำงสมรรถนะทำงธุรกิจผ่ำนกำรศึกษำดูงำนองค์กรต้นแบบ 62 คน 10 ส.ค. 69 P 25,650

2 กำรศึกษำดูงำนเพ่ือกำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำ หลักสูตรเทคโนโลยีส่ือดิจิทัล (ภำคนอกเวลำรำชกำร) 21 คน 11 ก.พ. 69 P 4,050

3 กำรพัฒนำทักษะผู้ประกอบกำรและกำรบริหำรจัดกำรยุคใหม่ผ่ำนกิจกรรมกำรเรียนรู้นอกสถำนท่ี ส ำหรับนักศึกษำ
สำขำระบบสำรสนเทศภำคนอกเวลำรำชกำร

33 คน 29 มี.ค. 69 P 22,050

4 ศึกษำดูงำนด้ำนวิทยำกำรข้อมูลและกำรพัฒนำซอฟต์แวร์ (ภำคนอกเวลำรำชกำร) 14 คน 24 ก.พ. 69 P 3,150

5 ศึกษำดูงำนเพ่ือเสริมสร้ำงประสบกำรณ์และพัฒนำทักษะวิชำชีพบัญชี (กลุ่มภำคนอกเวลำรำชกำร)

  กิจกรรมท่ี 1 ศึกษำดูงำนเพ่ือเสริมสร้ำงประสบกำรณ์และพัฒนำทักษะวิชำชีพบัญชี คร้ังท่ี 1 60 คน 31 ม.ค. 69 P 36,000

  กิจกรรมท่ี 2 ศึกษำดูงำนเพ่ือเสริมสร้ำงประสบกำรณ์และพัฒนำทักษะวิชำชีพบัญชี คร้ังท่ี 2 60 คน 21 มี.ค. 69 P 36,000

  กิจกรรมท่ี 3 ศึกษำดูงำนและปฏิบัติกำรบัญชีเชิงวิชำชีพในสถำนประกอบกำร	 60 คน 27 มิ.ย. 69 P 38,700

6 ศึกษำดูงำน ณ สถำนประกอบกำร 27 คน 8 ส.ค. 69 P 11,250

7 ศึกษำดูงำนส ำหรับนักศึกษำภำคนอกเวลำรำชกำร สำขำวิชำเทคโนโลยีโลจิสติกส์และกำรจัดกำรระบบขนส่ง 17 คน 9 มี.ค. 69 P 4,950

8 เปิดโลกทัศน์แห่งกำรเรียนรู้ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและนวัตกรรมส ำหรับนักศึกษำภำคนอกเวลำ 25 คน 9 ก.พ. 69 P 8,100

2,102,700รวมท้ังส้ิน
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630 คน 498,500

ค่าใช้จ่ายโครงการ (เงินกองทุนคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ)

1 โครงการเข้าร่วมกีฬาพะยอมเกมส์ 120 คน 23 - 28 พ.ย. 2568 P 362,100

2 โครงการให้ความรู้กับนักศึกษาเร่ืองโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 80 คน ธ.ค. 68 P 30,000

3 โครงการเลือกต้ังนายกสโมสรนักศึกษา ประจ าปี 2569 30 คน ม.ค. 69 P 5,000

4 โครงการอินทนิลเกมส์ 400 คน ส.ค. 69 P 101,400

498,500

ประเด็นยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ : 1 เสริมสร้างวิชาการและทักษะปฏิบัติท่ีเข้มแข็ง ทันสมัย และพ่ึงพาตัวเองได้

โครงการ ปี 2569

โครงการภายใต้ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3 ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ยุทธศาสตร์กระทรวง : 4. การพัฒนาก าลังคน และสถาบันด้านวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม ให้เป็นฐานการขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างย่ังยืนโดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัย และนวัตกรรม

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ล าดับท่ี หน่วยงาน - ช่ือโครงการ

เป้าหมาย งบประมาณท่ีเสนอขอ ปี 2567

งบประมาณ
(บาท)จ านวน หน่วย

นับ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณเงินรายได้ (มหาวิทยาลัย)

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

รวมท้ังส้ิน

วันเดือนปี
ท่ีด าเนินการ
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ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

         139,700 

ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรกำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม (เงินกองทุนคณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ)

1 แพลตฟอร์มเพ่ือการแนะน าสินค้าแบบปรับแต่งส าหรับผู้ประกอบการรายย่อยโดยใช้กฎการหาความสัมพันธ์ 15,000            

2 วิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบระหว่างอุตสาหกรรมจากผลกระทบของคะแนน ESG ต่อมูลค่าตลาดของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 15,000            

3 การพัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายออนไลน์ผลิตภัณฑ์ชาดอกจากกลุ่มท่องเท่ียวชุมชนหอมป่าจาก สมุทรปราการ 12,100            

4 การหากฎความสัมพันธ์ของผู้บริโภคทุเรียนคุณภาพดี (durian premium)”  12,000.00        

5 ผลกระทบของเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ช่วยสร้างต่อการพัฒนาทักษะวิชาชีพในกลุ่มอาชีพ อุตสาหกรรมดิจิทัลเขตระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) 12,000            

6 การส่ือสารทางการตลาดแบบมีอิทธิพลส่งผลต่อการรับรู้คุณค่าตราสินค้าและการตัดสินใจซ้ือซ้ าของผู้บริโภคบนแพลตฟอร์มออนไลน์กลุ่มอุตสาหกรรมอาหารพร้อมทานในประเทศไทย 11,800            

7 ปัจจัยเชิงสาเหตุของการเปิดเผยข้อมูลการพัฒนาท่ีย่ังยืนท่ีส่งผลต่อมูลค่ากิจการของกลุ่มหุ้นย่ังยืน ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 11,700            

8 การศึกษาความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการส่ือสาร 11,300            

9 การใช้เทคโนดลยี AI ในการสร้างแอปพลิเคชันเพ่ือการสนับสนุนสุขภาพจิตในเยาวชน 10,600            

10 ศึกษาความสัมพันธ์ของการซ้ือขายคาร์บอนเครดิตกับผลการด าเนินงานของบริษัทท่ีซ้ือขายคาร์บอน เครดิตในประเทศไทย 10,200            

11 กลยุทธ์การตลาดและนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับชีวิตดิจิทัลของผู้สูงวัยในยุคดิจิทัล  ในกรุงทพและปริมณฑล 9,000              

12 การศึกษาความเหมาะสมของตัวแทนเสมือนดิจิทัลด้านเสียงและเพ่ือการสอนแบบบรรยาย ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร 9,000.00          

         139,700 รวมท้ังส้ิน

ล ำดับท่ี หน่วยงำน - ช่ือโครงกำรวิจัย
งบประมำณ

(บำท)

งบประมำณเงินรำยได้

คณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ

โครงกำร ปี 2569

ยุทธศำสตร์กระทรวง : 4. กำรพัฒนำก ำลังคน และสถำบันด้ำนวิทยำศำสตร์วิจัยและนวัตกรรม ให้เป็นฐำนกำรขับเคล่ือนกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้ำวกระโดดและอย่ำงย่ังยืน
โดยใช้วิทยำศำสตร์ กำรวิจัย และนวัตกรรม

ประเด็นยุทธศำสตร์คณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ : 2 สร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรมเพ่ือกำรใช้ประโยชน์ท่ีพัฒนำเศรษฐกิจและแก้ปัญหำเชิงพ้ืนท่ี

แผนงำน : แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต

โครงกำรภำยใต้ผลผลิตผลงำนวิจัย

ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณ : 3 ด้ำนพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์
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1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการ

15,000 สาขาวิชาการจัดการ

2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรเทคโนโลยีส่ือดิจิทัล 15,000 สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย
3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรสาขาวิชาระบบสารสนเทศ 15,000 สาขาวิชาระบบสารสนเทศ
4. กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรนวัตรกรรมการส่ือสาร 15,000 สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและ

ประชาสัมพันธ์
5. กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรและแนะแนวการศึกษาต่อ 15,000 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์
6. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ราชมงคลสานฝันสู่วิชาชีพนักบัญชี 15,000 สาขาวิชาการบัญชี
7. กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต แขนงวิชาการ
ตลาด

15,000 สาขาวิชาการตลาด

8. กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และ
การจัดการระบบขนส่ง

15,000 สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และการ
จัดการระบบขนส่ง

9. กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรวิทยาการข้อมูลและนวัตกรรมธุรกิจ
แก่สถานศึกษาภายนอก

15,000 หลักสูตรวิทยาการข้อมูลและนวัตกรรม
ธุรกิจ10. กิจกรรมประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษาต่อหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
15,000 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนท่ีร่วมพัฒนาสมรรถนะ
ก าลังคนเพ่ือตอบสนองความต้องของผู้เรียนและความ
ต้องการของประเทศ

1.1.2 จ านวนหลักสูตรปริญญาตรีท่ีมีการ
เรียนการสอนตามรูปแบบหลักสูตร 
CWIE/EEC model

2 1.1.2.1 หลักสูตรปริญญาตรีท่ีมีการเรียนการ
สอนตามรูปแบบหลักสูตร CWIE/EEC model

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย/หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

นายปฐมพงษ์ ริณพัฒน์
นางสาวรัตนากร ชาญชลยุทธ

นายอัยการ แก้วล้อม

หลักสูตรปริญญาตรีท่ีมีการเรียนการสอนตามรูปแบบหลักสูตร 
CWIE/EEC model

ฝ่ายวิชาการและวิจัย

1.1.3 จ านวนหลักสูตรท่ีร่วมผลิตกับองค์กร
ภายนอกตามมาตรฐานหลักสูตร

1 1.1.3.1 หลักสูตรท่ีร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก
ตามมาตรฐานหลักสูตร

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย/หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

นายปฐมพงษ์ ริณพัฒน์
นางสาวรัตนากร ชาญชลยุทธ

นายอัยการ แก้วล้อม

หลักสูตรท่ีร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกตามมาตรฐานหลักสูตร ฝ่ายวิชาการและวิจัย

1.1.4 จ านวนของหลักสูตรระยะส้ันซ่ึงจัด
อบรมและสามารถสะสมหน่วยกิต ระบบ
คลังหน่วยกิต (Credit Bank)

1 1.1.4.1 หลักสูตรระยะส้ันซ่ึงจัดอบรมและ
สามารถสะสมหน่วยกิต ระบบคลังหน่วยกิต 
(Credit Bank)

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย/หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

นายปฐมพงษ์ ริณพัฒน์
นางสาวรัตนากร ชาญชลยุทธ

นายอัยการ แก้วล้อม

หลักสูตรระยะส้ันซ่ึงจัดอบรมและสามารถสะสมหน่วยกิต ระบบคลัง
หน่วยกิต (Credit Bank)

ฝ่ายวิชาการและวิจัย

1.1.5 จ านวนหลักสูตรด้าน 
Up-Skill/Re-Skill

2 1.1.5.1 หลักสูตรด้าน Up-Skill/Re-Skill คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย/หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

นายปฐมพงษ์ ริณพัฒน์
นางสาวรัตนากร ชาญชลยุทธ

นายอัยการ แก้วล้อม

หลักสูตรด้าน Up-Skill/Re-Skill ฝ่ายวิชาการและวิจัย

1.2 ส่งเสริมและผลักดันการผลิต
บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา

1.2.1 จ านวนหน่วยงานการจัดการศึกษาท่ี
เปิดสอนผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา

2 1.2.1.1 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย/หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

นายปฐมพงษ์ ริณพัฒน์
นางสาวรัตนากร ชาญชลยุทธ

นายอัยการ แก้วล้อม

หน่วยงานการจัดการศึกษาท่ีเปิดสอนผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา ฝ่ายวิชาการและวิจัย

1.3.1 จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านการประเมิน
ศักยภาพด้าน Digital Literacy ตามท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด

80 1.3.1.1 โครงการ/กิจกรรมทดสอบการประเมิน
ศักยภาพด้าน Digital Literacy

คณบดี/รองคณบดี/หัวหน้า
สาขาวิชา/ประธานหลักสูตร

นายเวนิส บรรพตา
นางสาวมนัสสิกัญฎ์ มะลิวัลย์

โครงการ/กิจกรรมทดสอบการประเมินศักยภาพด้าน Digital Literacy ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ

1.3.2 จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านการทดสอบ
ภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

300 1.3.2.1 โครงการ/กิจกรรมทดสอบภาษาอังกฤษ คณบดี/รองคณบดี/หัวหน้า
สาขาวิชา/ประธานหลักสูตร

นายเวนิส บรรพตา
นางสาวมนัสสิกัญฎ์ มะลิวัลย์

โครงการ/กิจกรรมทดสอบภาษาอังกฤษ ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ

1.3.3 จ านวนกิจกรรมการจัดเรียนการสอน 
แบบ PBL,Critical thinking

8 1.3.3.1 โครงการ/กิจกรรมการจัดเรียนการสอน 
แบบ PBL,Critical thinking

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย/หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

นายปฐมพงษ์ ริณพัฒน์
นางสาวรัตนากร ชาญชลยุทธ

นายอัยการ แก้วล้อม

กิจกรรมการจัดเรียนการสอน แบบ PBL,Critical thinking ฝ่ายวิชาการและวิจัย

1.3.4 จ านวนรายการสอนเสริมในรายวิชา ซ่ึง
เป็นการถ่ายทอดเน้ือหาการเรียนการสอน 
ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
โดยกระท าผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

8 1.3.4.1 กิจกรรมการสอนเสริมในรายวิชาซ่ึงเป็น
การถ่ายทอดเน้ือหาการเรียนการสอน ระดับ
ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา โดยกระท า
ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย/หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

นายปฐมพงษ์ ริณพัฒน์
นางสาวรัตนากร ชาญชลยุทธ

นายอัยการ แก้วล้อม

รายการสอนเสริมในรายวิชา ซ่ึงเป็นการถ่ายทอดเน้ือหาการเรียนการ
สอน ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา โดยกระท าผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต

ฝ่ายวิชาการและวิจัย

1.4 ส่งเสริมให้นักศึกษา สร้างสรรค์
ผลงาน ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เพ่ือ
สร้างช่ือเสียงให้กับมหาวิทยาลัย

1.4.1 จ านวนรางวัลท่ีได้รับการยกย่องท้ัง
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

5 1.4.1.1 กิจกรรมการแข่งชัน/การประกวด/การ
น าเสนอผลงานของเด็กนักศึกษา

คณบดี/รองคณบดี/หัวหน้า
สาขาวิชา/ประธานหลักสูตร

นายเวนิส บรรพตา
นางสาวมนัสสิกัญฎ์ มะลิวัลย์

กิจกรรมการแข่งชัน/การประกวด/การน าเสนอผลงานของเด็กนักศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ

1.5 พัฒนาทรัพยากรในมหาวิทยาลัย
เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนหรือ
การสอน

1.5.1 จ านวนนวัตกรรมท่ีสร้างหรือน ามาใช้
สนับสนุนการจัดการเรียนหรือการสอนแนว
ใหม่ท่ีได้ผลดีตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

1 1.5.1.1 นวัตกรรมท่ีสร้างหรือน ามาใช้สนับสนุน
การจัดการเรียนหรือการสอน

คณบดี/รองคณบดี/หัวหน้า
สาขาวิชา/ประธานหลักสูตร

นายปฐมพงษ์ ริณพัฒน์
นางสาวรัตนากร ชาญชลยุทธ

นายอัยการ แก้วล้อม

นวัตกรรมท่ีสร้างหรือน ามาใช้สนับสนุนการจัดการเรียนหรือการสอน ฝ่ายวิชาการและวิจัย

นายปฐมพงษ์ ริณพัฒน์
นางสาวรัตนากร ชาญชลยุทธ

นายอัยการ แก้วล้อม

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย/หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

1. ออกแบบหลักสูตรให้
ตรงกับความต้องการ
ตลาดแรงงาน พร้อมจัด
กิจกรรมเสริมเพ่ือให้
นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริง
และพัฒนาทักษะตาม
มาตรฐานสากล

1. เสริมสร้างวิชาการและ
ทักษะปฏิบัติท่ีเข้มแข็ง ทันสมัย
 และพ่ึงพาตัวเองได้

1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาท้ัง
ในหลักสูตรปริญญาและ
หลักสูตรระยะส้ันเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะก าลังคน
ในการพัฒนานวัตกรรมและ
การเป็นผู้ประกอบการ

1.1.2 จ านวนหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนท่ีร่วมพัฒนาสมรรถนะ
ก าลังคนเพ่ือตอบสนองความต้องของ
ผู้เรียนและความต้องการของประเทศ

3

 1.1.1 จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการ
ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรใหม่เพ่ือ
เสริมสร้างวิชาการและทักษะปฏิบัติท่ี
เข้มแข็ง ทันสมัย และพ่ึงพาตัวเองได้

1.3 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
กระบวนการจัดกิจกรรมให้
ตอบสนองต่อการเป็นบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์

2

เช่ือมโยงแผนพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ประเด็นยุทธศาสตร์พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ปี 2569ผู้ติดตามตัวช้ีวัดผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  เงินรายได้ หมายเหตุผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมเป้าหมาย
 69

เป้าหมาย
 69

 กองทุน
คณะ

1.1.1.1 แผนรับนักศึกษา 
1.1.1.2 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร /สาขา

41.1.1 จ านวนหลักสูตรท่ีรับนักศึกษาได้ตาม
แผนหรือสูงกว่าแผน

โครงการ/กิจกรรม ปี 2569 ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมเงินรายได้

1. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมการส่ือสาร (หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2570) 
2. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาตรมหาบัณฑิตและ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปล่ียนแปลง
เชิงดิจิทัลและนวัตกรรมทางธุรกิจ
3. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2570)

30,000

30,000

-

สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ์

สาขาวิชาการเปล่ียนแปลงเชิงดิจิทัลและ
นวัตกรรมทางธุรกิจ

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  

1.1 พัฒนาก าลังคนเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนและความ
ต้องการของประเทศกับการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา

ฝ่ายวิชาการและวิจัย

40



นายปฐมพงษ์ ริณพัฒน์
นางสาวรัตนากร ชาญชลยุทธ

นายอัยการ แก้วล้อม

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย/หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

1. ออกแบบหลักสูตรให้
ตรงกับความต้องการ
ตลาดแรงงาน พร้อมจัด
กิจกรรมเสริมเพ่ือให้
นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริง
และพัฒนาทักษะตาม
มาตรฐานสากล

1. เสริมสร้างวิชาการและ
ทักษะปฏิบัติท่ีเข้มแข็ง ทันสมัย
 และพ่ึงพาตัวเองได้

1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาท้ัง
ในหลักสูตรปริญญาและ
หลักสูตรระยะส้ันเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะก าลังคน
ในการพัฒนานวัตกรรมและ
การเป็นผู้ประกอบการ

 1.1.1 จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการ
ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรใหม่เพ่ือ
เสริมสร้างวิชาการและทักษะปฏิบัติท่ี
เข้มแข็ง ทันสมัย และพ่ึงพาตัวเองได้

2

เช่ือมโยงแผนพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ประเด็นยุทธศาสตร์พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ปี 2569ผู้ติดตามตัวช้ีวัดผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  เงินรายได้ หมายเหตุผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมเป้าหมาย
 69

เป้าหมาย
 69

 กองทุน
คณะ

1.1.1.1 แผนรับนักศึกษา 
1.1.1.2 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร /สาขา

41.1.1 จ านวนหลักสูตรท่ีรับนักศึกษาได้ตาม
แผนหรือสูงกว่าแผน

โครงการ/กิจกรรม ปี 2569 ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมเงินรายได้

1. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมการส่ือสาร (หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2570) 
2. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาตรมหาบัณฑิตและ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปล่ียนแปลง
เชิงดิจิทัลและนวัตกรรมทางธุรกิจ
3. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2570)

30,000

30,000

-

สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ์

สาขาวิชาการเปล่ียนแปลงเชิงดิจิทัลและ
นวัตกรรมทางธุรกิจ

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  

1.1 พัฒนาก าลังคนเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนและความ
ต้องการของประเทศกับการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา

งานวิจัย ท่ีสร้างนวัตกรรม/องค์ความรู้ท่ีใช้ประโยชน์ท่ี
พัฒนาเศรษฐกิจและแก้ปัญหาเชิงพ้ืนท่ี

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 1. แพลตฟอร์มเพ่ือการแนะน าสินค้าแบบปรับแต่งส าหรับผู้ประกอบการ
รายย่อยโดยใช้กฎการหาความสัมพันธ์

15,000 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดวงใจ หนูเล็ก

2. วิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบระหว่างอุตสาหกรรมจากผลกระทบของ
คะแนน ESG ต่อมูลค่าตลาดของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

15,000 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรินทร์ พรหมนุรักษ์กิจ

3. การพัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายออนไลน์ผลิตภัณฑ์ชาดอกจากกลุ่ม
ท่องเท่ียวชุมชนหอมป่าจาก สมุทรปราการ

12,100 นางสาวกัญญารัตน์ น่ิมตระกูล

4. การหากฎความสัมพันธ์ของผู้บริโภคทุเรียนคุณภาพดี (durian 
premium)”

12,000 ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุจิรา จุลภักด์ิ

5. ผลกระทบของเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ช่วยสร้างต่อการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพในกลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัลเขตระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก (EEC)

12,000 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิพวรรณ มีพ่ึง

6. การส่ือสารทางการตลาดแบบมีอิทธิพลส่งผลต่อการรับรู้คุณค่าตรา
สินค้าและการตัดสินใจซ้ือซ้ าของผู้บริโภคบนแพลตฟอร์มออนไลน์กลุ่ม
อุตสาหกรรมอาหารพร้อมทานในประเทศไทย

11,800 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิพวรรณ มีพ่ึง

7. ปัจจัยเชิงสาเหตุของการเปิดเผยข้อมูลการพัฒนาท่ีย่ังยืนท่ีส่งผลต่อ
มูลค่ากิจการของกลุ่มหุ้นย่ังยืนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

11,700 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วนิดา ชุติมากุล

8. การศึกษาความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือ
การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการส่ือสาร

11,300 ผู้ช่วยศาสตราจารย์จารุวรรณ นิธิไพบูลย์

9. การใช้เทคโนดลยี AI ในการสร้างแอปพลิเคชันเพ่ือการสนับสนุน
สุขภาพจิตในเยาวชน

10,600 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรัญญา เดชพงษ์

10. ศึกษาความสัมพันธ์ของการซ้ือขายคาร์บอนเครดิตกับผลการ
ด าเนินงานของบริษัทท่ีซ้ือขายคาร์บอนเครดิตในประเทศไทย

10,200 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุลฑีรา จันทนา

11. กลยุทธ์การตลาดและนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับชีวิตดิจิทัล
ของผู้สูงวัยในยุคดิจิทัลในกรุงทพและปริมณฑล

9,000 อาจารย์ขจรจิตร์ ธนะสาร

12. การศึกษาความเหมาะสมของตัวแทนเสมือนดิจิทัลด้านเสียงและเพ่ือ
การสอนแบบบรรยายส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนใน
เขตกรุงเทพมหานคร

9,000 ว่าท่ีร้อยตรีพนิตย์ ทองดี

2.2.1 จ านวนองค์ความรู้/นวัตกรรมท่ี
หน่วยงานสร้างใหม่แล้วได้น าไปใช้ประโยชน์

2 2.2.1.1 โครงการวิจัยท่ีสร้างองค์ความรู้ /
นวัตกรรมจากผลงานวิจัยท่ีสร้างข้ึนและสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย/
หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

นายปฐมพงษ์ ริณพัฒน์ โครงการวิจัยท่ีสร้างองค์ความรู้ /นวัตกรรมจากผลงานวิจัยท่ีสร้างข้ึนและ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์

หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

2.2.2 จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมท่ี
ถ่ายทอดสู่สังคมอย่างย่ังยืน หรือต่อยอดเชิง
พาณิชย์ หรือผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ี
ได้รับความคุ้มครองสิทธิทางปัญญา

1 2.2.2.1 โครงการวิจัย/นวัตกรรมท่ีถ่ายทอดสู่
สังคมอย่างย่ังยืน หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ หรือ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีได้รับความคุ้มครอง
สิทธิทางปัญญา

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย/
หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

นายปฐมพงษ์  ริณพัฒน์ โครงการวิจัย/นวัตกรรมท่ีถ่ายทอดสู่สังคมอย่างย่ังยืน หรือต่อยอดเชิง
พาณิชย์หรือผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีได้รับความคุ้มครองสิทธิทาง
ปัญญา

หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

2.2.3 จ านวนบทความท่ีได้รับการเผยแพร่
ตามหลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

15 2.2.3.1 โครงการพัฒนานักวิจัยในการท าวิจัย
เพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ/นานาชาติ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย/
หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

นายปฐมพงษ์  ริณพัฒน์ บทความท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

2.2.4 จ านวนผลิตภัณฑ์หรือผลงาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมท่ีได้จากงานวิจัย

1 2.2.4.1 โครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมการ
ผลิตภัณฑ์หรือผลงานสร้างสรรค์ท่ีต่อยอดจาก
ผลงานวิจัย

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย/
หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

นายปฐมพงษ์  ริณพัฒน์ โครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมการผลิตภัณฑ์หรือผลงานสร้างสรรค์ท่ีต่อ
ยอดจากผลงานวิจัย

หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

2.2.5 จ านวนงานวิจัยวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์

2 2.2.5.1 โครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีสามา
ถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย/
หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

นายปฐมพงษ์ ริณพัฒน์ โครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีสามาถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

2.2.6 จ านวนผลงานวิจัยท่ีน าไปพัฒนาการ
เรียนการสอน/และหรือพัฒนาระบบการ
ให้บริการการศึกษา

2 2.2.6.1 โครงการวิจัยท่ีน าไปพัฒนาการเรียนการ
สอน/และหรือพัฒนาระบบการให้บริการ
การศึกษา

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย/
หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

นายปฐมพงษ์ ริณพัฒน์ โครงการวิจัยท่ีน าไปพัฒนาการเรียนการสอน /และหรือพัฒนาระบบการ
ให้บริการการศึกษา

หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

นายปฐมพงษ์ ริณพัฒน์รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย/
หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

12.1.1 จ านวนผลงานวิจัย ท่ีสร้าง
นวัตกรรม/องค์ความรู้ท่ีใช้ประโยชน์ท่ี
พัฒนาเศรษฐกิจและแก้ปัญหาเชิงพ้ืนท่ี

2. ส่งเสริมงานวิจัยคุณภาพ
 สร้างเครือข่ายร่วมมือกับ
องค์กรภายนอก เพ่ือพัฒนา
งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีใช้
ประโยชน์ใน
ภาคอุตสาหกรรม

2. สร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมเพ่ือการใช้
ประโยชน์ท่ีพัฒนาเศรษฐกิจ
และแก้ปัญหาเชิงพ้ืนท่ี

2.1 พัฒนางานวิจัยเพ่ือสร้าง
นวัตกรรมท่ีตอบโจทย์พัฒนา
เชิงพ้ืนท่ีของประเทศและการ
เพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน และผลักดัน
การพัฒนา การบริหารจัดการ
งานวิจัยในการเข้าถึงแหล่งทุน

5

100,000

2.1.1 จ านวนโครงการวิจัยท่ีได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอกท้ังในประเทศหรือต่างประเทศ
2.1.2 งบประมาณสนับสนุนโครงการวิจัย
และนวัตกรรมจากหน่วยงานภายนอกท้ังใน
ประเทศหรือต่างประเทศ

2.2 สนับสนุนให้ท าผลงานวิจัย 
ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม เป็นท่ี
ยอมรับของสังคม และสามารถแก้ไข
หรือพัฒนาชุมชน สังคมได้

2.1.1.1 โครงการวิจัยท่ีได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกท้ังในประเทศ
หรือต่างประเทศ
2.1.2.1 โครงการวิจัยท่ีได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกท้ังในประเทศ
หรือต่างประเทศ
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นายปฐมพงษ์ ริณพัฒน์
นางสาวรัตนากร ชาญชลยุทธ

นายอัยการ แก้วล้อม

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย/หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

1. ออกแบบหลักสูตรให้
ตรงกับความต้องการ
ตลาดแรงงาน พร้อมจัด
กิจกรรมเสริมเพ่ือให้
นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริง
และพัฒนาทักษะตาม
มาตรฐานสากล

1. เสริมสร้างวิชาการและ
ทักษะปฏิบัติท่ีเข้มแข็ง ทันสมัย
 และพ่ึงพาตัวเองได้

1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาท้ัง
ในหลักสูตรปริญญาและ
หลักสูตรระยะส้ันเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะก าลังคน
ในการพัฒนานวัตกรรมและ
การเป็นผู้ประกอบการ

 1.1.1 จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการ
ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรใหม่เพ่ือ
เสริมสร้างวิชาการและทักษะปฏิบัติท่ี
เข้มแข็ง ทันสมัย และพ่ึงพาตัวเองได้

2

เช่ือมโยงแผนพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ประเด็นยุทธศาสตร์พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ปี 2569ผู้ติดตามตัวช้ีวัดผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  เงินรายได้ หมายเหตุผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมเป้าหมาย
 69

เป้าหมาย
 69

 กองทุน
คณะ

1.1.1.1 แผนรับนักศึกษา 
1.1.1.2 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร /สาขา

41.1.1 จ านวนหลักสูตรท่ีรับนักศึกษาได้ตาม
แผนหรือสูงกว่าแผน

โครงการ/กิจกรรม ปี 2569 ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมเงินรายได้

1. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมการส่ือสาร (หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2570) 
2. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาตรมหาบัณฑิตและ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปล่ียนแปลง
เชิงดิจิทัลและนวัตกรรมทางธุรกิจ
3. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2570)

30,000

30,000

-

สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ์

สาขาวิชาการเปล่ียนแปลงเชิงดิจิทัลและ
นวัตกรรมทางธุรกิจ

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  

1.1 พัฒนาก าลังคนเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนและความ
ต้องการของประเทศกับการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา

3. บริการวิชาการแก่สังคม
โดยน าความรู้ผสานภูมิ
ปัญญาและสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชน สังคม

3. การบริการวิชาการแก่
ชุมชนและสังคม และเพ่ือการ
พ่ึงพาตนเองได้อย่างย่ังยืน

3.1 บริการวิชาการโดย
ถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยี
 และนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริม
การพัฒนาการเป็น
ผู้ประกอบการ

3.1.1 จ านวนชุมชนท่ีได้รับการถ่าย
ถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาการ
เป็นผู้ประกอบการ

3 3.1.1 จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก

1 3.1.1.1 โครงการบริการวิชาการ (หารายได้) (ง.
11)

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย/
หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

นางสาวกุสุมา สงวนกลาง โครงการบริการวิชาการ (หารายได้) (ง.11) รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ

3.1.2 รายได้จากการบริการวิชาการ 10,000 3.1.1.1 โครงการบริการวิชาการ (หารายได้) (ง.
11)

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย/
หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

นางสาวกุสุมา สงวนกลาง โครงการบริการวิชาการ (หารายได้) (ง.11) รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ

3.2.1 จ านวนกิจกรรมหรือโครงการท่ี
ช่วยเหลือหรือเป็นท่ีพ่ึงของสังคม

5 3.2.1.1 โครงการ/กิจกรรมท่ีช่วยเหลือหรือเป็น
ท่ีพ่ึงของสังคม

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย/
หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

นางสาวกุสุมา สงวนกลาง  โครงการ/กิจกรรมท่ีช่วยเหลือหรือเป็นท่ีพ่ึงของสังคม หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

3.2.2 จ านวนคณาจารย์และบุคลากรท่ีได้มี
ส่วนร่วมในการสร้างคุณค่าการบริการวิชาการ

25 3.2.2.1 โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาท่ีสร้าง
คุณค่าในการบริการวิชาการ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย/
หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

นางสาวกุสุมา สงวนกลาง  โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาท่ีสร้างคุณค่าในการบริการวิชาการ หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

3.2.3 จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีท าให้
เกิดประโยชน์ต่อชุมชน/สังคมและ
ผู้ด้อยโอกาส

1 3.2.3.1 โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีท าให้
เกิดประโยชน์ต่อชุมชน/สังคมและผู้ด้อยโอกาส

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย/
หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

นางสาวกุสุมา สงวนกลาง โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีท าให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน /สังคม
และผู้ด้อยโอกาส

หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

3.2.4 จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีมี
การบูรณาการกับการเรียนการสอนหรือการ
วิจัย

2 3.2.4.1 โครงการ/กิจกรรมท่ีมีการบูรณาการกับ
การเรียนการสอนหรือการวิจัย

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย/
หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

นางสาวกุสุมา สงวนกลาง โครงการ/กิจกรรมการบูรณาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจัย หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

3.3.1 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ 
(Student and Graduate Entrepreneur)

1 3.3.1.1 โครงการ/กิจกรรมอบรมนักศึกษาให้
เป็นผู้ประกอบการ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย/
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ/หัวหน้าสาขา/ประธาน

หลักสูตร

นางสาวรัตนากร ชาญชลยุทธ
นายเวนิส บรรพตา

นางสาวมนัสสิกัญฎ์ิ มะลิวัลย์

โครงการ/กิจกรรมการอบรมนักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการ หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

3.3.2 รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup 
Awards)

1 3.3.2.1 โครงการ/กิจกรรมอบรมนักศึกษาให้
เป็นผู้ประกอบการ

รองคณบดี/หัวหน้าสาขา/ประธาน
หลักสูตร

นายเวนิส บรรพตา
นางสาวมนัสสิกัญฎ์ิ มะลิวัลย์

โครงการ/กิจกรรมอบรมนักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการ หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

3.3.3 งบประมาณแหล่งทุนภายนอก
สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ /ธุรกิจใหม่ 
(Startup Co-Investment Funding)

1 3.3.3.1 แหล่งทุนจากงบประมาณภายนอกท่ี
สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ /ธุรกิจใหม่ 
(Startup Co-Investment Funding)

รองคณบดี/หัวหน้าสาขา/ประธาน
หลักสูตร

นางสาวสุพัตรา ช่วยนุกูล
นางสาวชนิสรา อ่ าสอาด

แหล่งทุนจากงบประมาณภายนอกท่ีสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ /
ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment Funding)

หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

3.3.4 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปล่ียน
ความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
(Talent/Academic Mobility 
Consultation)

5 3.3.2.1 โครงการแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ /
อุตสาหกรรม (Talent/Academic Mobility 
Consultation)

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย/
รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน/
หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

นางสาวสุพัตรา ช่วยนุกูล
นางสาวชนิสรา อ่ าสอาด

โครงการ/กิจกรรมการแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ /อุตสาหกรรม หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

3.4 สนับสนุนด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนา
ผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา

3.4.1 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการใน
สถาบันอุดมศึกษา(Technological/ 
Innovation-Driven Entrepreneurial 
Ecosystem)

4 3.4.1.1 พัฒนาผู้ประกอบการใน
สถาบันอุดมศึกษา(Technological/ 
Innovation-Driven Entrepreneurial 
Ecosystem)

 คณบดีคณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ /รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวิจัย/หัวหน้าสาขา/

ประธานหลักสูตร

นางสาวรัตนากร ชาญชลยุทธ โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

3.4.2 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้
เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ (Technological/ 
Innovation-Driven Entrepreneurial 
Education)

4 3.4.2.1 โครงการ/กิจกรรมอบรมนักศึกษาให้
เป็นผู้ประกอบการ    
3.4.2.2 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้
เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย/
หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

นางสาวรัตนากร ชาญชลยุทธ 1. โครงการ/กิจกรรมอบรมนักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการ    
2. หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการ

หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

3.4.3 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ
และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาค 
ธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา 
(University - Industry Linkage)

2 3.4.3.1 โครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนา
ผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม
ร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย/
หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

นางสาวรัตนากร ชาญชลยุทธ โครงการ/กิจกรรมความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา

หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

4. ส่งเสริมและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
ผ่านการจัดกิจกรรมให้
นักศึกษาเพ่ือสร้างเข้าใจ
วัฒนธรรมท้องถ่ินมากข้ึน

4. การอนุรักษ์ ท านุบ ารุง 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทย
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือ
เชิญชูความเป็นไทย ให้ด ารง
อยู่คู่คนไทย

4.1 อนุรักษ์ สืบสาน ท านุ
บ ารุงศาสนา ศิบปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีเกิด
ประโยชน์และสร้างคุณค่า

4.1.1 จ านวนกิจกรรม/โครงการ ท่ี
เก่ียวข้องกับการท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และ
ความเป็นไทยท่ีสร้างโอกาสและ
มูลค่าเพ่ิม

2 กิจกรรม/โครงการ ท่ีเก่ียวข้องกับการท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และความเป็นไทยท่ี
สร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิม

ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ  4.1 ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรม
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินตามกลไก (PDCA)

4.1.1 ร้อยละของกิจกรรมท่ีมีการด าเนินงาน
ตามหลัก PDCA ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินกับการบูร
ณาการกับการเรียนการสอน

80 4.1.1.1 โครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ/
หัวหน้าสาขาวิชา/ประธานหลักสูตร

นายเวนิส บรรพตา
นางสาวมนัสสิกัญฎ์ิ มะลิวัลย์

โครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ

5.1 คณะมีการบริหารจัดการ
สู่ความเป็นเลิศและย่ังยืน

5.1.1 ระดับความพึงพอใจในการรับ
บริการของหน่วยงานการจัดการศึกษาท่ี
มีต่อหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา

80 ความพึงพอใจในการรับบริการของหน่วยงานการจัด
การศึกษาท่ีมีต่อหน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา

ฝ่ายบริหารและแผน 5.1 พัฒนาการบริหารจัดการให้มี
ความพร้อมและสามารถรองรับการ
ประเมินในรูปแบบต่างๆ

5.2.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมประกัน
คุณภาพท่ีส่งเสริมการยกระดับคุณภาพ
ของคณะตามหลักธรรมภิบาล

4 1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ 
(EdPEx)
2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับคุณภาพหลักสูตร สู่เกณฑ์ AUN – QA Version 4.0
3. กิจกรรมตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหน่วยงานสนับสนุน
4. กิจกรรมตรวจประเมินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
5. กิจกรรมตรวจประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีนวัตกรรมการส่ือสาร
6. กิจกรรมตรวจประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสูตร หลักสูตรเศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
ผู้ประกอบการ
7. กิจกรรมตรวจประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
8. กิจกรรมตรวจประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเปล่ียนแปลงเชิงดิจิทัล
และนวัตกรรมทางธุรกิจ

36800

14,400

12,000

19,000

15,000

13,000

13,000

13,000

5.2.1 ร้อยละของคณาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ข้ึนไป

26 5.2.1.1 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากร 
5.2.1.2 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาต าแหน่งทาง
วิชาการ

รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน/
หัวหน้าสาขาวิชา/ประธานหลักสูตร

นางสาวสุพัตรา ช่วยนุกูล โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร (สายวิชาการ) ฝ่ายบริหารและแผน

9. กิจกรรมตรวจประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน 
10. กิจกรรมตรวจประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
11. กิจกรรมตรวจประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต
12. กิจกรรมตรวจประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปล่ียนแปลง
เชิงดิจิทัลและนวัตกรรมทางธุรกิจ
13. กิจกรรมตรวจประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสูตร หลักสูตรบัญชีบัณฑิต
14. กิจกรรมตรวจประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์
15. กิจกรรมตรวจประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและธุรกิจดิจิทัล
16. กิจกรรมตรวจประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสูตร หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีส่ือดิจิทัล
17. กิจกรรมตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ

15,000

15,000

13,000

13,000

15,000
15,000

15,000

16,000

19,000

5.2.2 จ านวนคณาจารย์ท่ีมีสมรรถนะทักษะ
วิชาชีพเฉพาะท้ังในประเทศและต่างประเทศ

2 5.2.2.1 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากร 
5.2.2.2 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน/
หัวหน้าสาขาวิชา/ประธานหลักสูตร

นางสาวสุพัตรา ช่วยนุกูล โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร (สายวิชาการ) ฝ่ายบริหารและแผน

5. ปฏิรูประบบการบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัยเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการและ
รองรับการเปล่ียนแปลง

3.3. ส่งเสริม สนับสนุน แลกเปล่ียน 
เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

5.2 คณะมีระบบประกัน
คุณภาพท่ีส่งเสริมการ
ยกระดับคุณภาพของคณะ
ตามหลักธรรมาภิบาล

5.2 ยกระดับขีดสมรรถนะของ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก

3.2 ยกระดับและสร้างความเข้มแข็ง
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยในการ
จัดการองค์ความรู้หรือการบริการ
วิชาการ

5. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการด้วยเทคโนโลยี เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของบุคลากร เพ่ือพัฒนา
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ

ชุมชนท่ีได้รับการถ่ายถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการ

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 3.1 ยกระดับการแสวงหารายได้จาก
การบริการวิชาการ

ฝ่ายบริหารและแผน
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นายปฐมพงษ์ ริณพัฒน์
นางสาวรัตนากร ชาญชลยุทธ

นายอัยการ แก้วล้อม

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย/หัวหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

1. ออกแบบหลักสูตรให้
ตรงกับความต้องการ
ตลาดแรงงาน พร้อมจัด
กิจกรรมเสริมเพ่ือให้
นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริง
และพัฒนาทักษะตาม
มาตรฐานสากล

1. เสริมสร้างวิชาการและ
ทักษะปฏิบัติท่ีเข้มแข็ง ทันสมัย
 และพ่ึงพาตัวเองได้

1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาท้ัง
ในหลักสูตรปริญญาและ
หลักสูตรระยะส้ันเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะก าลังคน
ในการพัฒนานวัตกรรมและ
การเป็นผู้ประกอบการ

 1.1.1 จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการ
ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรใหม่เพ่ือ
เสริมสร้างวิชาการและทักษะปฏิบัติท่ี
เข้มแข็ง ทันสมัย และพ่ึงพาตัวเองได้

2

เช่ือมโยงแผนพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ประเด็นยุทธศาสตร์พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ปี 2569ผู้ติดตามตัวช้ีวัดผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  เงินรายได้ หมายเหตุผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมเป้าหมาย
 69

เป้าหมาย
 69

 กองทุน
คณะ

1.1.1.1 แผนรับนักศึกษา 
1.1.1.2 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร /สาขา

41.1.1 จ านวนหลักสูตรท่ีรับนักศึกษาได้ตาม
แผนหรือสูงกว่าแผน

โครงการ/กิจกรรม ปี 2569 ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมเงินรายได้

1. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมการส่ือสาร (หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2570) 
2. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาตรมหาบัณฑิตและ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปล่ียนแปลง
เชิงดิจิทัลและนวัตกรรมทางธุรกิจ
3. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2570)

30,000

30,000

-

สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ์

สาขาวิชาการเปล่ียนแปลงเชิงดิจิทัลและ
นวัตกรรมทางธุรกิจ

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  

1.1 พัฒนาก าลังคนเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนและความ
ต้องการของประเทศกับการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา

5.2.3 จ านวนคณาจารย์ท่ีได้รับรางวัลหรือ
ได้รับความยกย่องเชิดชูเกียรติทุกด้านจาก
หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย

3 5.2.3.1 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากร 
5.2.3.2 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน/
หัวหน้าสาขาวิชา/ประธานหลักสูตร

นางสาวสุพัตรา ช่วยนุกูล โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร (สายวิชาการ) ฝ่ายบริหารและแผน

โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร (สายวิชาการ)

โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร (สายวิชาการ)

5.2.6 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีบุคลากร
สายสนับสนุนได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
แผนพัฒนาบุคลากร

2 5.2.6.1 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากร
5.2.6.2 โครงการ/กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุน

รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน/
หัวหน้าสาขาวิชา/ประธานหลักสูตร

นางสาวสุพัตรา ช่วยนุกูล โครงการ/กิจกรรมท่ีบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
แผนพัฒนาบุคลากร (สายสนับสนุน)

ฝ่ายบริหารและแผน

5.4.1 จ านวนศิษย์เก่า/บุคคลภายนอก/
หน่วยงานภายนอก ท่ีบริจาคเงินหรือ
ทรัพย์สินให้กับมหาวิทยาลัย

5 5.4.1.1 กิจกรรมการสนับสนุนให้ศิษย์เก่า/
บุคลากรภายนอกร่วมสร้างความเข้มแข็งและ
ขับเคล่ือนมหาวิทยาลัย

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ/
หัวหน้าสาขาวิชา/ประธานหลักสูตร

นายเวนิส บรรพตา
นางสาวมนัสสิกัญฎ์ิ มะลิวัลย์

โครงการ/กิจกรรมท่ีศิษย์เก่า/บุคคลภายนอก/หน่วยงานภายนอกบริจาค
เงินหรือทรัพย์สินให้กับมหาวิทยาลัย

ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ

5.4.2 จ านวนศิษย์เก่าท่ีประสบความส าเร็จ
ในหน้าท่ีการงานหรือการประกอบอาชีพ

2 5.4.2.1 กิจกรรมการสนับสนุนให้ศิษย์เก่า/
บุคลากรภายนอกร่วมสร้างความเข้มแข็งและ
ขับเคล่ือนมหาวิทยาลัย

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ/
หัวหน้าสาขาวิชา/ประธานหลักสูตร

นายเวนิส บรรพตา
นางสาวมนัสสิกัญฎ์ิ มะลิวัลย์

ศิษย์เก่าท่ีประสบความส าเร็จในหน้าท่ีการงานหรือการประกอบอาชีพ ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ

5.2.4.1 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากร 
5.2.4.2 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ
5.2.4.3 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาด้านผลงานวิจัย

25.2.4 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริม
สนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการและส่งเสริมพัฒนา
งานวิจัย

นางสาวสุพัตรา ช่วยนุกูลรองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน/
หัวหน้าสาขาวิชา/ประธานหลักสูตร

5.2.5.1 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากร 
5.2.5.2 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

65.2.5 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้
บุคลากรสายวิชาการพัฒนาความรู้ทางด้าน
วิชาการ/วิชาชีพตามแผนท่ีก าหนด

โครงการ/กิจกรรมท่ีหน่วยงานมีความร่วมมืออย่างเป็นทางการกับ
หน่วยงานภายนอก

ฝ่ายบริหารและแผน5.3.1.1 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมความ
ร่วมมือและสร้างผลงานท่ีก่อให้เกิดประโยชน์กับ
หน่วยงานภายนอก

รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน/
หัวหน้าสาขาวิชา/ประธานหลักสูตร

นางสาวสุพัตรา ช่วยนุกูล
นางสาวชนิสรา อ่ าสอาด

ฝ่ายบริหารและแผน

รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน/
หัวหน้าสาขาวิชา/ประธานหลักสูตร

นางสาวสุพัตรา ช่วยนุกูล ฝ่ายบริหารและแผน

5. ปฏิรูประบบการบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัยเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการและ
รองรับการเปล่ียนแปลง

5.2 คณะมีระบบประกัน
คุณภาพท่ีส่งเสริมการ
ยกระดับคุณภาพของคณะ
ตามหลักธรรมาภิบาล

5.2 ยกระดับขีดสมรรถนะของ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก

2

5. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการด้วยเทคโนโลยี เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของบุคลากร เพ่ือพัฒนา
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ

5.3 สนับสนุนการท าความร่วมมือ
และสร้างผลงานท่ีก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่มหาวิทยาลัย

5.3.1 จ านวนหน่วยงานท่ีมีความร่วมมืออย่าง
เป็นทางการกับหน่วยงานภายนอกและมี
ผลงานเป็นท่ีประจักษ์ในปีงบประมาณน้ันๆ

5.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ศิษย์เก่า/
บุคลากรภายนอกร่วมสร้างความ
เข้มแข็งและขับเคล่ือนมหาวิทยาลัย
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ความสอคคล้องแผนมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และแผนยทุธศาสตร์การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปี พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 3. ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยกรมนุษย์ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ฉบับที่ 13 

ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (12 ก าลังคนที่มีสรรถนะสูงตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 

แผนแม่บท 11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ 3. ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์กระทรวง อว. 

พันธกิจมหาวิทยาลัย การบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารและ
การจัดการองค์กรที่ดี 

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาบนพื้นฐานวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี และนวัตกรรมอย่างมีคุณธรรม 

สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมที่มีการน าไป
ประยุกต์ใช้จริงและตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีชุมชน 
สังคม 

ท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน และความเป็นไทย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก 

1. ปฏิรูประบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการและรองรับ 

  การเปลี่ยนแปลง 

2. เสริมสร้างวิชาการและทักษะปฏิบัติที่เข้มแข็ง 
ทันสมัย และพึ่งพาตัวเองได้ 

3. สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อการใช้
ประโยชน์ที่พัฒนาเศรษฐกิจและแก้ปัญหาเชิงพื้นที ่

4. การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม และ
เพื่อการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

5. การอนุรักษ์ ท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทย
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพื่อเชิดชู 
 ความเป็นไทยให้ด ารงอยู่คู่คนไทย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
คณะบริหารธุรกิจฯ 

5. ปฏิรูประบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับ

การเปลี่ยนแปลง 

1. เสริมสร้างวิชาการและทักษะปฏิบัติที่
เข้มแข็ง ทันสมัย และพึ่งพาตัวเองได้ 

2. สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อการใช้
ประโยชน์ที่พัฒนาเศรษฐกิจและแก้ปัญหาเชิง

พื้นที่ 

3. การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
และเพื่อการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน

นเองได้อย่างยั่งยืน 

4. การอนุรักษ์ ท านุบ ารุง ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือ

เชิญชูความเป็นไทยให้ด ารงอยูคู่่คนไทย 

เป้าประสงค ์ 5.1 คณะมีการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน 
5.2 คณะมีระบบประกันคุณภาพที่ส่งเสริมการยกระดับ

คุณภาพของคณะตามหลักธรรมาภิบาล 

1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาท้ังในหลักสูตรปริญญา
และหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ก าลังคนในการพัฒนานวัตกรรมและการเป็น

ผู้ประกอบการ 
 

2.1 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมท่ีตอบโจทย์
พัฒนาเชิงพื้นท่ีของประเทศและการเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ 

 

3.1 บริการวิชาการโดยถ่ายทอดองค์
ความรู้เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพือ่

ส่งเสริมการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการ 

4.1 อนุรักษ์ สืบสาน ท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น

ที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่า 
 

กลยุทธ์ 1. พัฒนาการบริหารจัดการให้มีความพร้อมและ
สามารถรองรับการประเมินในรูปแบบต่าง ๆ 
2 .  ยกระ ดับ ขีดสมรรถนะของบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
3. สนับสนุนการท าความร่วมมือและสร้างผลงานท่ี
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่มหาวิทยาลัย 
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ศิษย์เก่า/บุคลากรภายนอก
ร่วมสร้างความเข้มแข็งและขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 
 

1. พัฒนาก าลังคนเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนและความต้องการของประเทศกับการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 
2 .  ส่ ง เ ส ริ มแล ะผ ลั กดั นก า รผลิ ตบัณฑิ ตระดับ
บัณฑิตศึกษา 
3. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัด
กิจกรรมให้ตอบสนองต่อการเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
4. ส่งเสริมให้นักศึกษา สร้างสรรค์ผลงาน สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม เพื่อสร้างช่ือเสียงให้กับมหาวิทยาลัย 
5. พัฒนาทรัพยากรในมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนหรือการสอน 
 

 

1. ส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันการพัฒนา การ
บริหารจัดการงานวิจัยในการเข้าถึงแหล่งทุน 
2. สนับสนุนให้ท าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และ
นวัตกรรม เป็นท่ียอมรับของสังคม และสามารถ
แก้ไขหรือพัฒนาชุมชน สังคมได้ 

1. ยกระดับการแสวงหารายได้จากการบริการ
วิชาการ 
2. ยกระดับและสร้างความเข้มแข็งหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยในการจัดการองค์ความรู้หรือ
การบริการวิชาการ 
3. ส่งเสริม สนับสนุน แลกเปลี่ยน เพื่อพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการ 
4. สนับสนุนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่ง
พัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา 

1 .  ส่ ง เ ส ริ ม ก า รด า เ นิ นกิ จ ก ร ร มท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินตามกลไก 
(PDCA) 

ผลผลิต 1. รายการบุคลากรภาครัฐ 
2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 

3. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1. ผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี  
2. ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ 

ผลงานการให้บริการวิชาการ ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

งบประมาณ 66,224,200 บาท  

4. การพัฒนาก าลังคน และสถาบันด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้เป็นฐานการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัย และนวัตกรรม 
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คณะผู้จัดท ำ 
ที่ปรึกษำ  
 1. ผศ.ละอองศรี   เหนี่ยงแจ่ม  คณบดี 
 2. นางสาวสุภาวด ี มีนาภา รองคณบดี 
 3. ผศ.สาโรจน ์ ไวยคงคา รองคณบดี 
 4. นางสาวศนียา  พันธ์ศรี รองคณบดี 
 5. นางสาวฉันท์ชนก กิ่มแก้ว รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักงานคณบดี 
    คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผู้ให้ข้อมูล 
 1. นางสาวสุพัตรา ช่วยนุกูล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 2. บุคลากรงานบริหารงานบุคคล  ประจ าเขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 
 3. บุคลากรงานคลัง   ประจ าเขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 
 
ผู้รวบรวมข้อมูล/จัดท ำ 
 1. นางสาวศิริวลัย  วรรณโต เจ้าหน้าที่งานบริหารงานทั่วไป 
 
เผยแพร่โดย 
  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
  58 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
  0-2692-2360-4 ต่อ 817 , 287 , 811 
  https://busit.rmutto.ac.th/ 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

  


