
 
 
 

ที่  อว ๐๖๕๑.๑๐๔(๒)/๕๙๐  

ถึง  หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 

 ด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกาศขยายเวลารับสมัครพนักงาน 
ตามภารกิจ ตำแหน่งนิติกร จำนวน ๑ อัตรา ปฏิบัติหน้าที่ ณ สำนักงานกฎหมาย โดยรับสมัครตั้งแต่วันที่ ๒๖ 
มกราคม ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ รายละเอียดดังแนบ หรือศึกษารายละเอียดเพิ ่มเติม  
ทางเว็บไซต์ https://person.rmutto.ac.th/  
      

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครดังกล่าว
ด้วย จะขอบคุณยิ่ง 

 
 
 
 
                                                      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
                                                                      ๒๘  มกราคม  ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
กองบริหารงานบุคคล  

งานบริหารงานบุคคล แผนกสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   
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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่อง ขยายเวลารับสมัครพนักงานตามภารกิจ ต าแหน่งนิติกร 
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

---------------------------------- 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ลงวันที่  ๑๕ มกราคม ๒๕๖๙                     
เรื่อง รับสมัครพนักงานตามภารกิจ ต าแหน่งนิติกร เปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๒๓ 
มกราคม ๒๕๖๙ นั้น มหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วเห็นว่า เนื่องจากไม่มีผู้มาสมัครในต าแหน่งดังกล่าว                      
ดังนั้น เพ่ือให้ได้ผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับต าแหน่งดังกล่าว จึงขอขยายระยะเวลาการรับสมัครพนักงาน 
ตามภารกิจ ต าแหน่งนิติกร ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ชื่อต ำแหน่ง คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
๑.๑ ต าแหน่งนิติกร    จ านวน ๑ อัตรา 
   ปฏิบัติหน้าที่ ณ ส านักงานกฎหมาย 

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัคร 
   ๒.๑ ผู้สมัครพนักงานตามภารกิจ จะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
หมวด ๓ การจ้างพนักงานตามภารกิจ และข้อ ๑๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังต่อไปนี้ 
   (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
     (๑)  มีสัญชาติไทยหรือสัญชาติอ่ืนก็ได้ 
     (๒)  มีอายุไม่น้อยกว่าสิบหกปีบริบูรณ์นับถึงวันสิ้นสุดวันสมัคร 
     (๓)  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาปีที่หก หรือเทียบเท่า  
     มหาวิทยาลัยอาจออกประกาศก าหนดคุณสมบัติทั่วไปเพ่ิมเติมก็ได้ส าหรับ
ต าแหน่งที่ประสงค์จะจ้าง 
   ทั้งนี้ เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว   

   (ข) ลักษณะต้องห้าม 
   (๑)   เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
   (๒)   เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้
ความสามารถ หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
   (๓)   เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามข้อบังคับนี้หรือกฎหมายอื่น   
   (๔)   เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   (๕)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (๖)   เป็นบุคคลล้มละลาย             
   (๗)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่
ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
 
 
            (๘) เคยถูกลงโทษ... 
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   (๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
   (๙)   เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตาม
กฎหมาย ว่าด้วย ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอ่ืน 
   (๑๐)  เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 
  ๒.๒ ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับ 
การแข่งขันพนักงานตามภารกิจได้ ทั้งนี้  ตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม 
๒๕๔๘ โดยอนุโลม 
 ๓. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร  
  ๓.๑ ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่ ๒๖ 
มกรำคม ๒๕๖๙ - วันที่ ๑๓ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๙ ภำคเช้ำ เวลำ ๐๙.๐๐- ๑๑.๓๐ น. และภำคบ่ำยเวลำ 
๑๓.๐๐– ๑๕.๓๐ น. (เว้นวันหยุดรำชกำร) ตามสถานที่รับสมัคร ดังนี้ 
    ๓.๑.๑ กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๔ อาคารสรรพวิชญ์บริการ เลขที่  ๔๓ หมู่  ๖  
ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  โทร. ๐-๓๓๑๓-๖๐๙๙ 
ต่อ ๑๑๒๔  
    ๓.๑.๒  งานบริหารงานบุคคลวิทยาเขตจันทบุรี กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๒ ส านักงาน
วิทยาเขตจันทบุรี เลขที่ ๑๓๑ หมู่ที่ ๑๐ ถนนบ าราศนราดูร ต าบลพลวง อ าเภอเขาคิชฌกูฎ จังหวัดจันทบุรี 
ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ โทร.๐๘๓-๐๕๖๙๓๗๐ 
    ๓.๑.๓  งานบริหารงานบุคคลเขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ กองบริหารงานบุคคล  
เลขที่ ๕๘ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ 
โทร.๐๒ – ๖๙๒๒๓๖๐-๔ 
    ๓.๑.๔  งานบริหารงานบุคคลเขตพ้ืนที่อุเทนถวาย กองบริหารงานบุคคล เลขที่ ๒๒๕ 
ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ โทร.๐๒-๒๕๒๗๐๒๙ 
 ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดใบสมัคร และศึกษารายละเอียดได้ที่ https://person.rmutto.ac.th/ 
 ๔. เอกสำรและหลักฐำนที่จะต้องแนบใบสมัคร 
  ๔.๑ ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ  
  ๔.๒ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๓ ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือส าเนาใบปริญญาบัตร จ านวน ๑ ฉบับ  
  ๔.๔ ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๕ ใบรับรองแพทย์ จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๖ ส าเนาหลักฐานการรับราชการทหาร (เฉพาะเพศชาย) (สด.๘) หรือ(สด.๔๓) จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๗ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๑ รูป   
  ๔.๘ ส าเนาใบส าคัญการสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล ใบส าคัญอ่ืน ๆ (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๕. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรสอบคัดเลือก 
  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก จะติดประกาศให้ทราบทั่วกัน ในวันที่ ๑๙ กุมภำพันธ์ 
๒๕๖๙ ชั้น ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ เลขที่ ๔๓ หมู่ ๖ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  
และท่ีเว็บไซต์  https://person.rmutto.ac.th/ 
 
              ๖. ก ำหนดวัน... 
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 ๖. ก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่สอบคัดเลือก 
  สอบคัดเลือกในวันที่ ๒๓ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๙ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เลขที่ ๔๓ หมู่ ๖ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
 ๗. หลักเกณฑ์และวิธีกำรสอบคัดเลือก 
  ปรากฏรายละเอียด แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 ๘. กำรประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรสอบคัดเลือก 
     มหาวิทยาลัยฯ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ในวันที่ ๒๗ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๙ 
ณ ชั้น ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ เลขท่ี ๔๓ หมู่ ๖ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และที่เว็บไซต์ 
https://person.rmutto.ac.th/   
  

   ประกาศ ณ วันที่       มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๖๙ 
 
 
 

                   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย ศรีทะ) 
                   รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

                     อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

         
       

                    
            
    
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๖ ๒
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รำยละเอียดเกี่ยวกับ ช่ือต ำแหน่ง คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
ปฏิบัติงำนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

------------------------------------------- 
ต ำแหน่งที่ ๑ ต ำแหน่งนิติกร 
  ปฏิบัติหน้ำที่ ณ ส ำนักงำนกฎหมำย 
  จ ำนวน ๑  อัตรำ   
  อัตรำค่ำจ้ำงเดือนละ ๑๘,๐๐๐.- บำท  

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง   
๑. คุณวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร์  
๒. มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรม Microsoft office ได้ดี 
๓. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
๔. มีความประพฤติเรียบร้อย เหมาะสมกับต าแหน่งที่รับผิดชอบ 
๕. มีทักษะการสื่อสาร และการประสานงานที่ดี 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
1. ด าเนินการ ร่าง หรือแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ จัดท านิติกรรม 

 หรือเอกสารที่มีผลผูกพันทางกฎหมาย ศึกษาพิจารณาให้ความเห็นทั้งในข้อกฎหมาย 
และข้อเท็จจริงในการร่างกฎหมายเสนอในการตีความและวินิจฉัยปัญหากฎหมาย 

2. ตอบข้อหารือปัญหาทางกฎหมายและทางปฏิบัติทางกฎหมาย รวมถึงปรับปรุงกฎหมาย 
และระเบียบเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย 

๓. ประสานงานการท างานกันระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้การด าเนินงาน   
 บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

 ๔.  ตรวจสอบสัญญา (บันทึกข้อตกลงความเข้าใจ (MOU,MOA) 
 ๕.  แก้ไขและปรับปรุงสัญญาก่อนการเสนอลงนาม ให้ค าปรึกษาและตีความรายละเอียดในสัญญา 
 ๖. รายงานเสนอความเห็นเพื่อด าเนินการทางคดีทางแพ่งทางอาญาและคดีปกครอง 

๗.  มีความรับผิดชอบสูง มีความกระตือรือร้นในการท างาน และมีความละเอียดรอบคอบ 
 ในการท างาน 

 ๘. มีความซื่อสัตย์ มีวินัย และรักษาความลับของทางราชการ 

 ๙. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก วัน เวลำ วิธีกำรสอบคัดเลือก และสถำนที่สอบคัดเลือก 
 

ต ำแหน่งที่ ๑  ต ำแหน่งนิติกร 
หน่วยงำนที่บรรจุ ปฏิบัติหน้ำที่ ณ ส ำนักงำนกฎหมำย 
   ก ำหนดวัน เวลำ วิธีกำรสอบคัดเลือก และสถำนที่สอบคัดเลือก   
 

วันสอบ
คัดเลือก 

วิธีกำรสอบคัดเลือก/คะแนน เวลำ ชั่วโมง สถำนที่สอบคัดเลือก 

วันที่ ๒๓ 
กุมภำพันธ์  

๒๕๖๙ 

ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
(สัมภำษณ์) (๑๐๐ คะแนน) 
    ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ ง                 
โดยวิธีการสัมภาษณ์ซึ่งจะพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ เช่น 
ประสบการณ์ทางการศึกษา ทางการงานที่
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความมีมนุษยสัมพันธ์ และสามารถปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี มีความรับผิดชอบ 
มีความอดทน เสียสละ มีความคิดริเริ่ม และ
มีปฏิภาณไหวพริบ มีบุคลิกภาพและท่วงที
วาจาเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ เป็นต้น 

๐๙.๐๐ น.  

 

 ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี           
รำชมงคลตะวันออก 
จังหวัดชลบุรี 

 
 
 
 
 




