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ค ำน ำ 
 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ฉบับนี้เป็นฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 ซึ่งได้ด าเนินการปรับปรุงจาก
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต พ.ศ. 2563 เพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ซึ่ง
ประกอบด้วย 3 วิชาเอก คือ เอกการตลาด เอกการจัดการ เอกระบบสารสนเทศ (ซึ่งแขนงวิชาวิทยาการ
สารสนเทศทางธุรกิจ ปรับปรุงเป็นเอกระบบสารสนเทศ) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการปรับปรุงครั้งนี้ ได้พิจารณาให้สอดรับกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาบุคลากรที่มีความคิด
สร้างสรรค์ ความเชี่ยวชาญ ช านาญ และ เป็นนักปฏิบัติเฉพาะทางด้านบริหารธุรกิจ และสามารถบูรณา
การความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยสู่การแข่งขันที่มีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร รวมถึงนโยบาย Thailand 4.0 และ ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
 ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ ยึดเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 หลักสูตรฉบับนี้ ประกอบด้วยข้อมูลทั่วไป 
ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างหลักสูตร ผลการเรียนรู้ 
กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา การพัฒนาคณาจารย์ การ
ประกันคุณภาพหลักสูตร การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร รายละเอียดอ่ืนๆ ซึ่งจะ
ใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือให้บรรลุตามความมุ่งหมายของหลักสูตรและ
ตรงตามวัตถุประสงค์ของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

 คณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
วิทยาเขต/คณะ/สาขาวิชา 
 เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 
 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 
หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

 
1.1 รหัสและช่ือหลักสูตร 

 รหัสหลักสูตร  25481931102022  
 ภาษาไทย:  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
  ภาษาอังกฤษ:  Bachelor of Business Administration Program 
 

1.2 ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อปริญญาภาษาไทย:  บริหารธุรกิจบัณฑิต   
 ชื่อปริญญาภาษาอังกฤษ: Bachelor of Business Administration  
 อักษรย่อภาษาไทย:  บธ.บ. 
  อักษรย่อภาษาอังกฤษ:  B.B.A. 
 

1.3 วิชาเอก/เอก 
  1.3.1 เอกการตลาด (Marketing) 
  1.3.2 เอกการจัดการ (Management) 
  1.3.3 เอกระบบสารสนเทศ (Information System) 
 
1.4 จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
  จ านวนหน่วยกิตรวมที่เรียนตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 121 หน่วยกิต 
 
1.5 รูปแบบของหลักสูตร 

 1.5.1 รูปแบบ 
   หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ทางวิชาการ 
   หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 



 
 

2 
 

    หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)  
   หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี)  
    หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า 6 ปี)  
   หลักสูตรปริญญาโท  
   หลักสูตรปริญญาเอก 
    หลักสูตรอนุปริญญา  

 1.5.2 ประเภทหลักสูตร 
   หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
   หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
   หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ 

     1.5.3 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
   หลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง 
   หลักสูตรได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันการศึกษา/หน่วยงานอ่ืน 

 ชื่อสถาบัน/หน่วยงาน...วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี........ประเทศ.......ไทย.............................  
  1.5.4 รูปแบบของความร่วมมือ 
   ร่วมมือกัน โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นผู้ให้ปริญญา  
   ร่วมมือกัน โดยผู้สำเร็จการศึกษาได้รับปริญญาจาก 2 สถาบัน 
  1.5.5 ภาษาที่ใช้ 
   ภาษาไทย  
   ภาษาอังกฤษ 
 
1.6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 กำหนดเปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 
 ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

  สภาวิชาการให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่     9/2567  
  เมื่อวันที่     3     เดือน     กันยายน     พ.ศ. 2567  
  สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่     16/2567  
  เมื่อวันที่     18     เดือน     พฤศจิกายน     พ.ศ. 2567 
  สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่     5/2568  
  เมื่อวันที่     24     เดือน     มีนาคม     พ.ศ. 2568 
  สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่     3/2568  
  เมื่อวันที่     27     เดือน     สิงหาคม     พ.ศ. 2568 
  สภาวิชาชีพ.................เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่.................................  
  เมื่อวันที่.................เดือน.............................พ.ศ. ……………… 
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1.7 อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 1.7.1 เอกการตลาด 
  1) นักวางแผนการตลาดและกลยุทธ์การตลาด 
  2) ผู้ประกอบธุรกิจค้าส่งค้าปลีก 
  3) นักโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 
  4) นักการตลาดดิจิทัล 
  5) นักวิเคราะห์ประเมินธุรกิจและโครงการ 
  6) ผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม     
 1.7.2 เอกการจัดการ 

1) นักทรัพยากรบุคคล 
2) ผู้ประกอบการธุรกิจ 

 3) เจ้าหน้าที่ควบคุมคุณภาพทั้งภาครัฐและเอกชน 
 1.7.3 เอกระบบสารสนเทศ 

1) นักวิทยาการสารสนเทศ 
2) นักวิเคราะห์ข้อมูล  
3) ผู้ประกอบการดิจิทัล 
4) นักเขียนโปรแกรม  
5) ผู้ดูแลและพัฒนาเว็บไซต์  
6) เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
7) นักวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  
8) อาชีพอิสระทางคอมพิวเตอร์  

 
1.8 สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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หมวดที ่2  
ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

  
    หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ได้ปรับปรุงตามระบบประกันคุณภาพ
หลักสูตรที่ก าหนดไว้ในฉบับก่อนหน้า โดยปรับปรุงให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ที่ก าหนดให้หลักสูตรออกแบบและพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ และ
รองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปให้ครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 4 มิติ ซึ่งน ามาใช้ก าหนดปรัชญา 
วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 
 
2.1 ปรัชญา  
  สร้างบัณฑิตนักปฏิบัติด้านบริหารธุรกิจที่รู้ชัดและปฏิบัติได้ มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
ปรับตัวรู้ทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ มีธรรมาภิบาลและจริยธรรมทางธุรกิจ 
 
2.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 เพ่ือผลิตบัณฑิตทางบริหารธุรกิจให้มีความรู้ ความสามารถทักษะและประสบการณ์ในด้านต่อไปนี้ 
 1) มีความรู้ในศาสตร์ทางด้านบริหารธุรกิจ และเทคโนโลยี สามารถบูรณาการและประยุกต์ใช้
ความรู้เอกต่าง ๆ เข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ 

  2) สามารถปฏิบัติโดยผสานความรู้ด้านบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี สารสนเทศที่มีการ
เปลี่ยนแปลง เพื่อตอบสนองและรองรับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจต่าง ๆ ในปัจจุบันและอนาคต 
  3) มีความคิดสร้างสรรค์และความคิดเชิงนวัตกรรมเพ่ือสามารถปรับประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน  
บริหารธุรกิจและสามารถที่จะปรับตัวเข้าสู่การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในสถานการณ์จริงทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ สามารถเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัลได้ 
  4) มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม สามารถปรับตัวเข้าสู่สถานประกอบการหรือ
องค์กรธุรกิจได้หลากหลาย 
 
2.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) พัฒนาการจากการเรียนรู้ (Sub-PLOs) 
PLOs1. เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ให้
พร้อมส าหรับโลกในปัจจุบันและอนาคต
เพ่ือให้ เป็นบุคคลผู้ ใฝ่ รู้และมีทักษะที่
จ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 

Sub-PLOs 1.1 มีความรู้หลักของการใช้ชีวิตมีทักษะ            
การเรียนรู้และนวัตกรรม ได้แก่ มีความคิดสร้างสรรค์ 
แก้ปัญหาเป็น ใส่ใจนวัตกรรม สื่อสารดี มีวิจารณญาณ 
เต็มใจร่วมมือ 
Sub-PLOs 1.2 มีความรู้ ทักษะและจริยธรรมในการใช้
ระบบสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ได้แก่ มีการอัพเดท
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) พัฒนาการจากการเรียนรู้ (Sub-PLOs) 
ข้อมูลข่าวสาร รอบรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ รู้เท่าทันสื่อ 
ฉลาดสื่อสาร 
Sub-PLOs 1.3 มีความรู้ในการใช้ทักษะชีวิตและอาชีพ 
ได้แก่ มีความยืดหยุ่น เรียนรู้วัฒนธรรม รู้จักปรับตัว     
มีความเป็นผู้น า ริเริ่มสิ่งใหม่ รับผิดชอบหน้าที่ ใส่ใจดูแล
ตัวเอง พัฒนาอาชีพ รู้จักเข้าสังคม หมั่นหาความรู้ 
รอบด้าน 

PLOs2. เป็นผู้ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการ
ศาสตร์ต่างๆ ในการพัฒนาหรือแก้ ไข
ปัญหา เป็นผู้ที่สามารถสร้างโอกาสและ
คุณค่าให้ตนเองและสังคมรู้ เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก 

Sub-PLOs 2.1 มีการแสวงหาและรวบรวมความรู้
นวัตกรรมโดยการส ารวจ การจัดจ าแนก การจัดการและ
การสังเคราะห์ความคิดและข้อมูลสารสนเทศเ พ่ือ
ประเมินประสบการณ์และแก้ปัญหา 
Sub-PLOs 2.2 สามารถใช้เหตุผลในการแยกแยะเชื่อมั่น
และรู้คุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
Sub-PLOs 2.3 มีวินัยและด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

PLOs3. เป็นบุคคลที่ด ารงตนเป็นพลเมือง
ที่เข้มแข็ง มีจริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่
ถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษ์ชาติก า เนิด
ร่วมมือรวมพลังเพ่ือสร้างสรรค์และพัฒนา
สังคมอย่างยั่งยืน และเป็นพลเมืองที่มี
คุณค่าของสังคมสามารถคิดวิเคราะห์ และ
มีวิจารณญาณในการตัดสินใจที่ถูกต้อง
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

Sub-PLOs 3.1 รู้จักการตัดสินใจตามหลักนิติธรรม 
เสริมสร้างแรงบันดาลใจ เ พ่ือให้มีชีวิตอยู่อย่ างมี
เป้าหมาย 
Sub-PLOs 3.2 รู้หลักธรรมาภิบาล ปลูกฝังจิตสาธารณะ 
รู้จักการพ่ึงพาตนเอง มีความซื่อสัตย์ มีวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองและสังคม  
Sub-PLOs 3.3 มีความภาคภูมิใจและความรับผิดชอบ
ในฐานะนักศึกษาแห่งราชมงคลตะวันออกตามอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยการพัฒนาตนเองเพ่ือเป็นบัณฑิต         
นักปฏิบัติ 

PLOs4. เป็นบุคคลที่สามารถสื่อสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในการพูด การฟัง 
การอ่าน การเขียนและเลือกใช้รูปแบบ
การน าเสนอทีเ่หมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคล
ที่แตกต่างกันได ้

Sub-PLOs 4.1 สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ทั้งในการพูด การฟัง การอ่านการเขียนและจรรยาบรรณ
ในการสื่อสารโดยยึดหลักความถูกต้อง ครบถ้วน               
ไม่บิดเบือนข้อมูล 
Sub-PLOs 4.2 เลือกใช้รูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสม 
ส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้ 

PLOs5. มีความรู้ในหลักการบริหารธุรกิจ 
ด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

Sub-PLOs 5.1 มีความรู้ หลั กการ  ทฤษฎีที่ ส าคัญ
ทางการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและศาสตร์อ่ืนที่
เกี่ยวข้องกับองค์กรธุรกิจ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) พัฒนาการจากการเรียนรู้ (Sub-PLOs) 
Sub-PLOs 5.2 สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ตาม
วิชาชีพ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบ
ของเทคโนโลยี 

PLOs6. รู้และเข้าใจแนวคิดทฤษฏีทาง
การตลาด หรือความรู้พ้ืนฐานศาสตร์การ
จัดการ หรือหลักการพ้ืนฐานของระบบ
สารสน เทศ  โ ดยค านึ ง ถึ ง คุณธ ร รม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

Sub-PLOs 6.1 รู้และเข้าใจหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญ
ในศาสตร์ทางการตลาด หรือการจัดการ หรือระบบ
สารสนเทศ 
Sub-PLOs 6.2 สามารถวิเคราะห์ หลักการและทฤษฎี 
แนวความคิดการตลาด หรือความรู้ทางการจัดการ หรือ
การจัดการข้อมูล การวิเคราะห์และแปลความหมาย
สารสนเทศ โดยค านึงถึงคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
Sub-PLOs 6.3 ใช้องค์ความรู้นวัตกรรมการตลาด
สมัยใหม่ในการน าเสนออย่างสร้างสรรค์ หรือใช้ศาสตร์
ทางการจัดการ หรือหลักการทางระบบสารสนเทศใน
การวิเคราะห์สถานการณ์ทางธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 

PLOs7. บูรณาการความรู้เพ่ือแก้ปัญหา
ทางการตลาด หรือการจัดการ หรือระบบ
สารสนเทศ ได้อย่างเหมาะสม 

Sub-PLOs 7.1 คิดวิเคราะห์การแก้ไขปัญหาทางการ
ตลาดอย่างเป็นระบบ หรือทักษะการปฏิบัติงานด้านการ
จัดการในองค์กร หรือทักษะวิเคราะห์และใช้ข้อมูล
สารสนเทศ 
Sub-PLOs 7.2 บูรณาการส่วนประสมทางการตลาด
เพ่ือการตัดสินใจ สามารถสืบค้นข้อมูลวิเคราะห์และ
แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ หรือประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อ
แก้ไขปัญหาทางธุรกิจตามสถานการณ์ หรือเลือกใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเ พ่ือการสื่อสารในองค์กรที่
เหมาะสม 

PLOs8. ประยุกต์ใช้เครื่องมือการตลาด
สมัยใหม่ หรือประยุกต์ใช้เครื่องมือการ
จัดการร่วมกับศาสตร์อ่ืนในสภาพปัญหา
ธุรกิจภายในองค์กร หรือประยุกต์ ใช้
ความรู้ด้านสารสนเทศเพ่ือออกแบบและ
พัฒนาระบบสารสนเทศทางธุรกิจดิจิทัล 

Sub-PLOs 8.1 พัฒนาเครื่องมือการตลาด หรือใช้
เครื่องมือทางการจัดการกับศาสตร์อ่ืนในสภาพปัญหา
ธุรกิจภายในองค์กร หรือออกแบบและพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือน าไปใช้ในงานทางธุรกิจ 
Sub-PLOs 8.2 ประยุกต์ใช้กลยุทธ์ทางการตลาด ได้
อย่างเหมาะสม หรือประยุกต์ความรู้ทางการจัดการและ
ศาสตร์ อ่ืน เ พ่ือเ พ่ิมประสิทธิภาพในองค์กร  หรือ 
สร้างสรรค์โครงงานที่มีประโยชน์ต่อวิชาชีพและสังคมรวมถงึ
ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและวิวัฒนาการของ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) พัฒนาการจากการเรียนรู้ (Sub-PLOs) 
Sub-PLOs 8 . 3  น า คว ามรู้ สู่ ก า รปฏิ บั ติ ง านทาง
การตลาด หรือการจัดการ หรือระบบสารสนเทศ เพ่ือ
น าเสนอผลงานทางวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

หมายเหตุ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Program Learning Outcomes: PLOs) PLOs 1 – PLOs 4 
เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด และ PLOs 5 – 
PLOs 8 เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะ วิชาแกน และวิชาเอก 
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2.4 ตารางผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี (Year-Level Learning Outcomes) 
ชั้นปีที่ Year Learning Outcome 

1 เป็นผู้ใฝ่รู้และมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและโลก โดยมีความรู้และเข้าใจทฤษฎีการบริหารธุรกิจและแนวคิดทางการ
ตลาดอย่างริเริ่มสร้างสรรค์ หรือมีความรู้ในหลักการบริหารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือความรู้ความเข้าใจทฤษฎีทางระบบสารสนเทศ และมีทักษะการใช้
เครื่องมือดิจิทัลส าหรับธุรกิจ 

2 สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีจริยธรรม เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคม พร้อม
ทั้งมี ทักษะนักการตลาดที่สามารถคิดอย่างเป็นระบบใช้ความรู้การตลาดน าเสนอ
แนวคิดแก้ปัญหาทางธุรกิจบนพ้ืนฐานของคุณธรรมจริยธรรม หรือมีความรู้ใน
ศาสตร์การจัดการและสามารถบูรณาการรวมถึงน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม
กับการเปลี่ยนแปลง หรือมีทักษะปฏิบัติการด้านการวิเคราะห์ข้อมูล  และมีทักษะ
การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการท างานด้านธุรกิจ 

3 ทักษะนักปฏิบัติทางการตลาดที่คิดวิเคราะห์ วางแผน ออกแบบพัฒนาเครื่องมือ
การตลาดมาประยุกต์ใช้ในงานการตลาดบนพ้ืนฐานคุณธรรมจริยธรรม หรือมี
ทักษะการปฏิบัติงานการด้านการบริหารและการจัดการ สามารถคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล หรือมีทักษะปฏิบัติการด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ และ
สามารถน าเสนอผลงานที่สร้างสรรค์ในเชิงวิชาการผ่านกระบวนการสัมมนาและ
โครงงานวิจัย  

4 ทักษะนักปฏิบัติการการเป็นผู้ประกอบการ สามารถน าเสนอแนวความคิดในการ
แก้ปัญหาทางการตลาด หรือการจัดการ หรือระบบสารสนเทศได้อย่างสร้างสรรค์ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย เสียสละและซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อสังคม มี
ประสบการณ์ตรงในการฝึกประกอบอาชีพ จากสหกิจศึกษาหรือการออกฝึกงาน 
โดยมีการเสริมความเชี่ยวชาญด้วยวิชาเลือก 
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2.5 ตารางแสดงความเชื่อมโยงของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

PLOs 1. เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ให้พร้อมส าหรับโลกในปัจจุบันและอนาคต เพื่อให้เป็นบุคคลผู้ใฝ่รู้และมีทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 
Sub-PLOs 1.1 มีความรู้หลักของการ
ใช้ชีวิตมีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
ได้แก่ มีความคิดสร้างสรรค์ แก้ปัญหา
เป็น ใส่ใจนวัตกรรม สื่อสารดี  
มีวิจารณญาณ เต็มใจร่วมมือ 

- หลักของการใช้ชีวิต 
- การแสวงหาความรู้ 
- รูปแบบการสร้างนวัตกรรม 
- วิธีการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 

- ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
- ทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
- ทักษะการแก้ปัญหาเป็น 
- ทักษะการคิดแบบเป็นระบบ 
- ทักษะการสื่อสาร 

- วิจารณญาณในการตัดสินใจ
ยึดหลักความถูกต้อง 

- มีวิจารณญาณ 
- การมีส่วนร่วมกับสังคม 

Sub-PLOs 1.2 มีความรู้ ทักษะ และ
จริยธรรมในการใช้ระบบสารสนเทศ สื่อ 
เทคโนโลยี ได้แก่ มีการอัพเดทข้อมูล
ข่าวสาร รอบรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
รู้เท่าทันสื่อ ฉลาดสื่อสาร 
 

- ความรู้เรื่องระบบสารสนเทศ 
สื่อ และเทคโนโลยีต่างๆ 

- ทักษะการใช้ระบบสารสนเทศ 
สื่อ และเทคโนโลยีต่างๆ 

- จริยธรรมในการใช้สื่อ
เทคโนโลยี 

- รู้เท่าทันสื่อ 
- ฉลาดสื่อสาร 

Sub-PLOs 1.3 มีความรู้ในการใช้
ทักษะชีวิตและอาชีพ ได้แก่ มีความ
ยืดหยุ่น เรียนรู้วัฒนธรรม รู้จกัปรับตัว 
มีความเป็นผู้น า ริเริ่มสิ่งใหม่ รับผิดชอบ
หน้าที่ ใส่ใจดูแลตัวเอง พัฒนาอาชีพ 
รู้จักเข้าสังคม หมั่นหาความรู้รอบด้าน 

- ความรู้การใช้ชีวิตและอาชีพ  
- การเข้าสังคม  
- วัฒนธรรมไทยและ 
วัฒนธรรมโลก 
- การปรับตัว 
- การเป็นผู้น าที่ดี 

- ทักษะการใช้ชีวิต 
- ทักษะการพัฒนาอาชีพ 
- ทักษะการปรับตัว 
- ทักษะความเป็นผู้นำ 
- ทักษะการเข้าสังคม 
 

- ความรับผิดชอบ - ใส่ใจดูแลตัวเอง 
- หมั่นหาความรู้รอบด้าน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

PLOs 2. เป็นผู้ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา เป็นผู้ที่สามารถสร้างโอกาสและคุณค่าให้ตนเองและสังคม รู้เท่าทันการ  
เปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก 

Sub-PLOs 2.1 มีการแสวงหาและ
รวบรวมความรู้นวัตกรรมโดยการส ารวจ 
การจัดจ าแนก การจัดการและการ
สังเคราะห์ความคิดและข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือประเมินประสบการณ์
และแก้ปัญหา 
 

- แสวงหาและรวบรวมความรู้ 
นวัตกรรม 
- การส ารวจ การจัดจ าแนก 
การจัดการและการสังเคราะห์
ความคิดและข้อมูลสารสนเทศ 

- ทักษะการแก้ปัญหา   

Sub-PLOs 2.2 สามารถใช้เหตุผลใน
การแยกแยะเชื่อมั่นและรู้คุณค่าใน
ตนเองและผู้อื่น 

- หลักการของการใช้เหตุผล 
- หลักการแยกแยะ 
- ทฤษฎีการรักตัวเองและผู้อ่ืน 

- ทักษะการใช้เหตุผล 
- ทักษะการแยกแยะ 
- ทักษะความเชื่อมั่น 

 - รู้คุณค่าในตนเองและ 
ผู้อื่น 

Sub-PLOs 2.3 มีวินัยและด ารงชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

- หลักเศรษฐกิจพอเพียง - ทักษะการด ารงชีวิต - มีวินัย  

PLOs 3. เป็นบุคคลที่ด ารงตนเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีจริยธรรมและยึดม่ันในสิ่งที่ถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษ์ชาติก าเนิดร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนาสังคม
อย่างย่ังยืน และเป็นพลเมืองท่ีมีคุณค่าของสังคมสามารถคิดวิเคราะห์ และมีวิจารณญาณในการตัดสินใจที่ถูกต้องโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
Sub-PLOs 3.1 รู้จักการตัดสินใจตาม
หลักนิติธรรม เสริมสร้างแรงบันดาลใจ 
เพ่ือให้มีชีวิตอยู่อย่างมีเป้าหมาย 
 

- หลักนิติธรรม 
- ทฤษฎีการสร้างแรงบันดาลใจ 
- หลักการตั้งเป้าหมาย 

- ทักษะการตัดสินใจโดยใช้หลัก
นิติธรรม 
- ทักษะการสร้างแรงบันดาลใจ 
- ทักษะการใช้ชีวิตอยู่อย่างมี
เป้าหมาย 

 - การใช้ชีวิตอยู่อย่างมี
เป้าหมาย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

Sub-PLOs 3.2 รู้หลักธรรมาภิบาล 
ปลูกฝังจิตสาธารณะ รู้จักการพ่ึงพา
ตนเอง มีความซื่อสัตย์ มีวินัย  
มีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ของตนเองและสังคม  
 

- หลักธรรมาภิบาล - ทักษะการน าหลักธรรมาภิบาล
มาใช้ในชีวิตประจ าวัน 

- จิตสาธารณะ 
- มีความซื่อสัตย์ 
- มีวินัย 
- มีคุณธรรมจริยธรรม 
- รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน 
เองและสังคม 

- รู้จักการพ่ึงพาตนเอง 

Sub-PLOs 3.3 มีความภาคภูมิใจและ
ความรับผิดชอบในฐานะนักศึกษาแห่ง
ราชมงคลตะวันออกตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยการพัฒนาตนเองเพ่ือเป็น
บัณฑิตนักปฏิบัติ 

- ความเป็นมาของราชมงคล 
ตะวันออก 

- จุดเด่นและอัตลักษณ์ของ 
ราชมงคลตะวันออก 

- ทักษะการพัฒนาตนเอง  - มีความภาคภูมิใจ และ
ความรับผิดชอบในฐานะ
นักศึกษาแห่งราชมงคล
ตะวันออกตามอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยการ
พัฒนาตนเองเพ่ือเป็น
บัณฑิตนักปฏิบัติ 

PLOs 4. เป็นบุคคลที่สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในการพูด การฟัง การอ่าน การเขียนและเลือกใช้รูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับก ลุ่มบุคคล          
ที่แตกต่างกันได้ 
Sub-PLOs 4.1 สามารถสื่อสารได้อย่าง
มีประสิทธิภาพทั้งในการพูด การฟัง 
การอ่าน การเขียน และจรรยาบรรณ         
ในการสื่อสารโดยยึดหลักความถูกต้อง
ครบถ้วน ไม่บิดเบือนข้อมูล 

- หลักการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ทักษะการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 

- จรรยาบรรณในการสื่อสาร
โดยยึดหลักความถูกต้อง 
ครบถ้วน ไม่บิดเบือนข้อมูล 

- การสื่อสารโดยยึดหลัก
ความถูกต้อง ครบถ้วน   
ไม่บิดเบือนข้อมูล 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

Sub-PLOs 4.2 เลือกใช้ รูปแบบการ
น าเสนอที่เหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคล 
ที่แตกต่างกันได ้

- หลักการน าเสนอ - ทักษะการน าเสนอ  - เลือกใช้รูปแบบการ
น าเสนอท่ีเหมาะสมส าหรับ
กลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้ 

PLOs5. มีความรู้ในหลักการบริหารธุรกิจ ด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
Sub-PLOs 5.1 มี ค ว า ม รู้ ห ลั ก ก า ร 
ทฤษฎีที่ส าคัญทางการบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศและศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องกับ
องค์กรธุรกิจ 

- ความรู้ทางด้านบริหาร ธุรกิจ 
กฎหมายธุรกิจ 
- ความเข้าใจทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
- ความเข้าใจในศาสตร์อ่ืน       
ที่เก่ียวข้อง 

- ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
- ทักษะด้านการบริหารธุรกิจ 
- ทักษะการสื่อสาร 

มีจริยธรรมการใช้สารสนเทศ 
เคารพกฎหมาย ข้อมูลส่วน
บุคคล 

- มีความกระตือรือร้น 
- ใฝ่รู้ สู้งาน 
- มีบุคลิกภาพที่ดี 

Sub-PLOs 5.2 สามารถน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้ตามวิชาชีพ รู้ เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบของ
เทคโนโลยี 

- ความรู้เรื่องเทคโนโลยีดิจิทัล
ส าหรับบริหารจัดการธุรกิจทั้ง
กระบวนการธุรกิจ 

- ทักษะการใช้สื่อดิจิทัล
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- จริยธรรมในการบริหาร 
ธุรกิจ 
ไม่ละเมิดจรรยาบรรณทาง
วิชาการ 

- รู้เท่าทันสื่อดิจิทัลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ท างานเป็นทีม 
- ใฝ่รู้และติดตามการ
เปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี 

PLOs 6. รู้และเข้าใจแนวคิดทฤษฏีทางการตลาด หรือความรู้พื้นฐานศาสตร์การจัดการ หรือหลักการพื้นฐานของระบบสารสนเทศ โดยค านึงถึงคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
Sub-PLOs 6.1 รู้และเข้าใจหลักการ
และทฤษฎี ที่ ส า คัญ ในศาสตร์ ท า ง

- ทฤษฎีและหลักการทางการ
ตลาด หรือการจัดการ หรือ
ระบบสารสนเทศ หรือ 

- ทักษะการน าเสนออย่าง
สร้างสรรค ์หรือ 

-  ตระหนักถึงคุณธรรม 
จริยธรรม 

-  คุณลักษณะของนัก
บริหารธุรกิจที่ด ี
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

การตลาด หรือการจัดการ หรือระบบ
สารสนเทศ  

- ขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรม 
หรือ 
- หลักการสร้างภาพกราฟิก 

- ทักษะการเขียนโปรแกรมและ
พัฒนาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ
ดิจิทัล หรือ 
- ทักษะการสร้างภาพกราฟิก 

-  เป็นผู้ศึกษาหาความรู้
อย่างสม่ าเสมอ 

Sub-PLOs 6. 2  สามารถวิ เคราะห์  
หลักการและทฤษฎี  แนวความคิด
การตลาด หรือความรู้ทางการจัดการ 
หรือการจัดการข้อมูล การวิเคราะห์และ
แปลความหมายสารสนเทศ โดยค านึงถึง
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพ 

- แนวคิดทฤษฎีในศาสตร์ทาง
การตลาดสมัยใหม่ หรือ 
- ความรู้ในศาสตร์ที่เก่ียวข้อง
กับการจัดการ หรือ 
- ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง ธุ ร กิ จ
ออนไลน์ หรือ 
- การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
แก้ปัญหาทางธุรกิจ 

- สามารถคิดวิเคราะห์ปัญหาทาง
การตลาดและการแก้ปัญหาด้วย
แนวคิดทฤษฎีทางการตลาด หรือ 
- ความสามารถในการเชื่อมโยง
องค์ความรู้ในศาสตร์ที่เก่ียวข้อง
กับการจัดการ หรือ 
- ทักษะการใช้เครื่องมือวิเคราะห์
ข้อมูลทางธุรกิจ 
 

 คิดสร้างสรรค์อย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม 

-  คุณลักษณะของนัก
บริหารธุรกิจที่ด ี

-  คุณลักษณะการน าเสนอ
อย่างสร้างสรรค์ 

- กล้าแสดงออก 
- มีความกระตือรือร้น  
- มีนิสัยใฝ่รู้ 

Sub- PLOs 6. 3  ใ ช้ อ ง ค์ ค ว า ม รู้
นวัตกรรมการตลาดสมัยใหม่ในการ
น าเสนออย่างสร้างสรรค์ หรือใช้ศาสตร์
ทางการจัดการ หรือหลักการทางระบบ
สารสนเทศในการวิเคราะห์สถานการณ์
ทางธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 
 
 

- นวัตกรรมการตลาดและ
เทคโนโลยี หรือ 
- ความรู้ในการวิเคราะห์
สถานการณ์ทางธุรกิจได้อย่าง
เหมาะสม 

- มีความสามารถในการวิเคราะห์
เชื่อมโยงข้อมูล และน าเสนอ
ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ 

ตระหนักถึงหลักคุณธรรม
จริยธรรมในการน าองค์
ความรู้ไปใช้ 

- คุณลักษณะของนัก
บริหารธุรกิจที่ด ี
- เลือกใช้เทคโนโลยีอย่าง
เหมาะสม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

PLOs 7. บูรณาการความรู้เพื่อแก้ปัญหาทางการตลาด หรือการจัดการ หรือระบบสารสนเทศ ได้อย่างเหมาะสม 
Sub-PLOs 7.1 คิดวิเคราะห์การแก้ไข
ปัญหาทางการตลาดอย่างเป็นระบบ 
หรือทักษะการปฏิบัติ งานด้านการ
จัดการในองค์กร หรือทักษะวิเคราะห์
และใช้ข้อมูลสารสนเทศ 

- เครื่องมือส่วนประสมทาง
การตลาด หรือ 
-  ความรู้ด้านเครื่องมือทางการ
จัดการ หรือ 
- การรวบรวม วิเคราะห์ และ
ใช้ข้อมูลสารสนเทศ 

- มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ทางเลือกเพ่ือแก้ปัญหา
ทางการตลาด หรือ 
- ทักษะการสื่อสาร การ
ประสานงาน 
- ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล และ
การน าเสนอข้อมูล 
- ทักษะการใช้เครื่องมือเพื่อ
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 

ตระหนักรู้ถึงบทบาทของ
คุณธรรมจริยธรรม 

- มีความรับผิดชอบในการ
พัฒนาความรู้ 
- เป็นผู้สามารถปฏิบัติงาน
และสื่อสารได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 

Sub-PLOs 7.2 บูรณาการส่วนประสม
ทางการตลาดเพ่ือการตัดสินใจ สามารถ
สืบค้นข้อมูลวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ หรือประยุกต์ใช้ความรู้
เ พ่ื อ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ท า ง ธุ ร กิ จ ต า ม
สถานการณ์ หรือเลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการสื่อสารในองค์กรที่
เหมาะสม 

- หลักเกณฑ์และวิธีการในการ
สร้างตัวแบบการตัดสินใจ หรือ 
- หลักการ แนวทางการแก้ไข
ปัญหาทางธุรกิจ 
- ความรู้พื้นฐานในการ
วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือสนับสนุน
การตัดสินใจ หรือ 
- ความรู้ เ บื้ อ งต้ น เ กี่ ย ว กั บ
อินเทอร์เน็ตในทุกสรรพสิ่ง 
- กระบวนการคิดสื่อสร้างสรรค์
ทางธุรกิจดิจิทัล 

- มีความสามารถในการตัดสินใจ
ทางธุรกิจ 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยีสืบค้น
ข้อมูล 
- ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์หาทางเลือกแก้ปัญหา 
หรือ 
- ทั กษะ ในการ ใช้ ซอฟต์ แวร์
วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการ
ตัดสินใจ หรือ 

- พิจารณาความถูกต้อง
เหมาะสมด้านคุณธรรม
จริยธรรมในการน าไปใช้ 
 ประพฤติตนตามกฎระเบียบ 

- มีความม่ันใจในการ
น าเสนอ 
- รับฟังความคิดเห็นบุคคล
อ่ืน 
- เป็นผู้ใฝ่รู้และติดตามการ
เปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี 
- มีภาวะผู้น า 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

- ทักษะการใช้อุปกรณ์และ
โปรแกรมเพ่ือใช้งานอินเทอร์เน็ต
ในทุกสรรพสิ่ง 

PLOs 8. ประยุกต์ใช้เครื่องมือการตลาดสมัยใหม่ หรือประยุกต์ใช้เครื่องมือการจัดการร่วมกับศาสตร์อ่ืนในสภาพปัญหาธุรกิจภายในองค์กร หรือประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน
สารสนเทศเพื่อออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศทางธุรกิจดิจิทัล 
Sub- PLOs 8 . 1  พั ฒ น า เ ค รื่ อ ง มื อ
การตลาด หรือใช้เครื่องมือทางการ
จัดการกับศาสตร์ อ่ืนในสภาพปัญหา
ธุรกิจภายในองค์กร หรือออกแบบและ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือน าไปใช้ใน
งานทางธุรกิจ 

- ความรู้พื้นฐานในการเลือกใช้
เครื่องมือทางการตลาด หรือ
ทางการจัดการ หรือระบบ
สารสนเทศ หรือ 
- หลักการออกแบบและพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

- มีความสามารถออกแบบ
เครื่องมือทางการตลาด และการ
วิจัยตลาด หรือ 
- ทักษะการเลือกใช้เครื่องมือ
ทางการจัดการ หรือ 
- ทักษะการออกแบบและพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

- ตระหนักถึงทรัพย์สินทาง
ปัญญาและสิทธิการใช้ข้อมูล 
ตระหนักถึงกฎระเบียบทาง
สังคม 

- สามารถแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าได้ 
- สามารถท างานเป็นทีม 
- ความกล้าท าธุรกิจ 

Sub-PLOs 8.2 ประยุกต์ใช้กลยุทธ์ทาง
การตลาด ได้อย่างเหมาะสม หรือ
ประยุกต์ความรู้ทางการจัดการและ
ศาสตร์ อ่ืนเ พ่ือเ พ่ิมประสิทธิภาพใน
องค์กร หรือ สร้างสรรค์โครงงานที่มี
ประโยชน์ต่อวิชาชีพและสังคมรวมถึง
ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและ
วิวัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ออกแบบเครื่องมือทางการ
ตลาด หรือ 
- ก า ร ร ว บ ร ว ม  วิ เ ค ร า ะห์  
ประยุกต์ใช้เครื่องมือทางการ
จัดการ หรือ 
- หลักการวางแผนทรัพยากร
ทางธุรกิจขององค์กร 
- การออกแบบเพื่อแก้โจทย์
ปัญหาทางธุรกิจ 

- ทักษะการประยุกต์ใช้เครื่องมือ 
หรือแนวคิดใหม่ หรือการ
ออกแบบทางการตลาด 
- ทักษะการประยุกต์ใช้เครื่องมือ
ทางการจัดการ หรือ 
- ทักษะการใช้ซอฟต์แวร์เพ่ือ
วางแผนทรัพยากรในองค์กร 

- ตระหนักถึงกฎระเบียบ     
ทางกฎหมายและหลักทาง
สังคม 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

Sub- PLOs 8 . 3  น า ค ว า ม รู้ สู่ ก า ร
ปฏิบัติ งานทางการตลาด หรือการ
จัดการ หรือระบบสารสนเทศ เพ่ือ
น าเสนอผลงานทางวิชาการได้อย่าง
เหมาะสม 

- แนวคิด รูปแบบหลักการ 
แนวทางการแก้ไขของปัญหา
ทางธุรกิจ 
- การน าเสนอผลงานทางธุรกิจ 
- การท าธุรกิจในยุคดิจิทัล 

- ทักษะในการขจัดข้อโต้แย้งและ
การเสนอแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาทางธุรกิจ 
- ทักษะการเลือกรูปแบบการ
น าเสนอ 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยีส าหรับ
การเป็นผู้ประกอบการ 

- มีจรรยาบรรณในการ
น าเสนอหรือเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ 
มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

- มีการน าเสนออย่างมือ
อาชีพและสร้างสรรค์ 
- สามารถแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าได้ 
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หมวดที ่3 
โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิต 

 
3.1 ระบบการจัดการศึกษา 

3.1.1 ระบบ 
 ใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติโดย 1 ภาคการศึกษา

ปกติ จะมีระยะเวลาศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 

3.1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
การเปิดการศึกษาภาคฤดูร้อน ได้ก าหนดระยะเวลาและจ านวนหน่วยกิต โดยมีสัดส่วน

เทียบเคียงกันได้กับภาคการศึกษาภาคปกติ ซึ่งมีระยะเวลาในการศึกษาเป็นระยะเวลา 8 สัปดาห์ 
 

3.1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
 -ไม่มี- 
 

3.2 การด าเนินการหลักสูตร 
3.2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

 ภาคการศึกษาท่ี 1   เดือนมิถุนายน-ตุลาคม 
 ภาคการศึกษาท่ี 2   เดือนพฤศจิกายน-มีนาคม 
 ภาคฤดูร้อน           เดือนเมษายน-พฤษภาคม 
 

3.2.2 วิธีการจัดการศึกษา  
     แบบชั้นเรียน หรือแบบชั้นเรียนร่วมกับการจัดการศึกษาแบบออนไลน์ ทั้งนี้ ไม่เกินร้อยละ 60 

                

3.2.3 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  
นักศึกษาสามารถเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัยได้ 

ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการเทียบโอนหน่วยกิต และ
ผลการศึกษา



 
 

18 
 

 3.3  ตารางแสดงความเชื่อมโยงของผลลัพธ์การเรียนรู้กับรายวิชาในหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้  

(PLOs) 
ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล รายวิชา 

PLOs1. เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ให้พร้อมส าหรับโลกในปัจจุบันและอนาคต เพื่อให้เป็นบุคคลผู้ใฝ่รู้และมีทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 

Sub-PLOs 1.1 มีความรู้
หลักของการใช้ชีวิต มี
ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม ได้แก่ มีความคิด
สร้างสรรค์ แก้ปัญหาเป็น 
ใส่ใจนวัตกรรม สื่อสารดี   
มีวิจารณญาณ เต็มใจ
ร่วมมือ 

- หลักของการใช้ชีวิต 
- การแสวงหาความรู้ 
- รูปแบบการสร้าง
นวัตกรรม 
- วิธีการสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค ์

- ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม 
- ทักษะความคิด
สร้างสรรค ์
- ทักษะการแก้ปัญหาเป็น 
- ทักษะการคิดแบบเป็น
ระบบ 
- ทักษะการสื่อสาร 

- วิจารณญาณในการ
ตัดสินใจยึดหลักความ
ถูกต้อง 

- มีวิจารณญาณ 
- การมีส่วนร่วมกับสังคม 

15-03-007 เทคโนโลยีสารสนเทศใน
ยุคดิจิทัล 
15-05-026 โลกของการท างานและ
กระแสการเปลี่ยนแปลง 
15-06-027 ความเป็นพลเมืองไทย
และพลเมืองโลก 

Sub-PLOs 1.2 มีความรู้  
ทักษะ และจริยธรรมในการ
ใช้ ระบบสารสนเทศ สื่ อ 
เทคโนโลยี  ได้แก่  มีการ
อัพเดทข้อมูลข่าวสาร รอบรู้
เทคโนโลยีสารสนเทศ รู้เท่า
ทันสื่อ ฉลาดสื่อสาร 

- ความรู้เรื่องระบบ
สารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยีต่างๆ 
 

- ทักษะการใช้ระบบ
สารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยีต่างๆ 

- จริยธรรมในการใช้สื่อ 
เทคโนโลยี 

- รู้เท่าทันสื่อ 
- ฉลาดสื่อสาร 

15-03-011 ผู้ประกอบการดิจิทัล 
15-03-012 ทักษะทางคณิตศาสตร์
เพ่ือเตรียมสอบบรรจุข้าราชการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
15-05-023 ความฉลาดทางดิจิทัล 

Sub-PLOs 1.3 มีความรู้
ในการใช้ทักษะชีวิตและ
อาชีพ ได้แก่ มีความยืดหยุ่น 
เรียนรู้วัฒนธรรม รู้จัก

- ความรู้การใช้ชีวิตและ
อาชีพ 
- การเข้าสังคม 

- ทักษะการใช้ชีวิต 
- ทักษะการพัฒนาอาชี 
- ทักษะการปรับตัว 
- ทักษะความเป็นผู้น า 

- ความรับผิดชอบ - ใส่ใจดูแลตัวเอง 
- หมั่นหาความรู้รอบ
ด้าน 

15-03-005 ผู้ประกอบการ
นวัตกรรม 
15-03-014 การพัฒนาศักยภาพเพ่ือ
มุ่งสู่การเป็นผู้ประกอบการมือใหม่ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้  
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล รายวิชา 

ปรับตัว มีความเป็นผู้น า 
ริเริ่มสิ่งใหม่ รับผิดชอบ
หน้าที่ ใส่ใจดูแลตัวเอง 
พัฒนาอาชีพ รู้จักเข้าสังคม 
หมั่นหาความรู้รอบด้าน 

- วัฒนธรรมไทยและ
วัฒนธรรมโลก 
- การปรับตัว 
- การเป็นผู้น าที่ดี 
 

- ทักษะการเข้าสังคม 
 

15-05-025 การพัฒนาบุคลิกภาพ
เพ่ือความสัมพันธ์ในสังคม 

PLOs2. เป็นผู้ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา เป็นผู้ที่สามารถสร้างโอกาสและคุณค่าให้ตนเองและสังคม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและของโลก 
Sub-PLOs 2.1 มีการ
แสวงหาและรวบรวมความรู้
นวัตกรรม โดยการส ารวจ 
การจัดจ าแนก การจัดการ 
และการสังเคราะห์ความคิด 
และข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือ
ประเมินประสบการณ์ และ
แก้ปัญหา 

- แสวงหาและรวบรวม
ความรู้นวัตกรรม 
- การส ารวจ การจัด
จ าแนก การจัดการ และ
การสังเคราะห์ความคิด 
และข้อมูลสารสนเทศ 

- ทักษะการแก้ปัญหา   15-03-008 คณิตศาสตร์และสถิติ
เพ่ือการประกอบอาชีพ 
15-03-010 การวิเคราะห์และ
น าเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
15-03-013 หลักการลงทุนใน
หลักทรัพย์ 

Sub-PLOs 2.2 สามารถใช้
เหตุผลในการแยกแยะ
เชื่อมั่น และรู้คุณค่าใน
ตนเอง และผู้อ่ืน 

- หลักการของการใช้
เหตุผล 
- หลักการแยกแยะ 
- ทฤษฎีการรักตัวเอง
และผู้อ่ืน 

- ทักษะการใช้เหตุผล 
- ทักษะการแยกแยะ 
- ทักษะความเชื่อมั่น 

 - รู้คุณค่าในตนเองและ
ผู้อื่น 

15-02-002 คุณภาพการใช้ชีวิต 
15-02-003 การคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการแก้ไขปัญหา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้  
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล รายวิชา 

Sub-PLOs 2.3 มีวินัยและ
ด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- หลักเศรษฐกิจพอเพียง - ทักษะการด ารงชีวิต - มีวินัย  15-03-006 การจัดการเศรษฐกิจ
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และ
เศรษฐกิจสีเขียว 
15-03-009 ภูมิปัญญาเพ่ือการ
ประกอบอาชีพ 

PLOs3. เป็นบุคคลที่ด ารงตนเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีจริยธรรมและยึดม่ันในสิ่งที่ถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษ์ชาติก าเนิด ร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนาสังคมอย่าง
ยั่งยืน และเป็นพลเมืองท่ีมีคุณค่าของสังคม สามารถคิดวิเคราะห์และมีวิจารณญาณในการตัดสินใจที่ถูกต้องโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
Sub-PLOs 3.1 รู้จักการ
ตัดสินใจตามหลักนิติธรรม 
เสริมสร้างแรงบันดาลใจ 
เพ่ือให้มีชีวิตอยู่อย่างมี
เป้าหมาย 

- หลักนิติธรรม 
- ทฤษฎีการสร้างแรง
บันดาลใจ 
- หลักการตั้งเป้าหมาย 

- ทักษะการตัดสินใจโดยใช้
หลักนิติธรรม 
- ทักษะการสร้างแรง
บันดาลใจ 
- ทักษะการใช้ชีวิตอยู่
อย่างมีเป้าหมาย 

 - การใช้ชีวิตอยู่อย่างมี
เป้าหมาย 

15-01-001 อัตลักษณ์แห่งราชมงคล
ตะวันออก 
15-02-004 คุณธรรมจริยธรรมใน
โลกเทคโนโลยีสารสนเทศ 

Sub-PLOs 3.2 รู้หลัก 
ธรรมาภิบาล ปลูกฝังจิต
สาธารณะ รู้จักการพ่ึงพา
ตนเอง มีความซื่อสัตย์ 
มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ของ
ตนเองและสังคม 

- หลักธรรมาภิบาล - ทักษะการน าหลักธรรม         
ภิบาลมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

- จิตสาธารณะ 
- มีความซื่อสัตย์ 
- มีวินัย 
- มีคุณธรรมจริยธรรม 
- รับผิดชอบต่อหน้าที่ของ
ตนเองและสังคม 

- รู้จักการพ่ึงพาตนเอง 15-01-001 อัตลักษณ์แห่งราชมงคล
ตะวันออก 
15-05-024 ทักษะชีวิต 
15-06-028 วิถีโลก 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้  
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล รายวิชา 

Sub-PLOs 3.3 มีความ
ภาคภูมิใจ และความ
รับผิดชอบในฐานะนักศึกษา
แห่งราชมงคลตะวันออก
ตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยการพัฒนา
ตนเองเพ่ือเป็นบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ 

- ความเป็นมาของราช
มงคลตะวันออก 
- จุดเด่น และอัตลักษณ์
ของราชมงคลตะวันออก 

- ทักษะการพัฒนาตนเอง  - มีความภาคภูมิใจ และ
ความรับผิดชอบในฐานะ
นักศึกษาแห่งราชมงคล
ตะวันออกตามอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยการ
พัฒนาตนเองเพ่ือเป็น
บัณฑิตนักปฏิบัติ 

15-01-001 อัตลักษณ์แห่งราชมงคล
ตะวันออก 
15-06-029 สังคมและวัฒนธรรม
ไทย 

PLOs4. เป็นบุคคลที่สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน และเลือกใช้รูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่าง
กันได้ 
Sub-PLOs 4.1 สามารถ
สื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพทั้งในการพูด 
การฟัง การอ่าน การเขีย 
และจรรยาบรรณในการ
สื่อสารโดยยึดหลักความ
ถูกต้อง ครบถ้วน ไม่
บิดเบือนข้อมูล 

- หลักการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ทักษะการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

- จรรยาบรรณในการ
สื่อสารโดยยึดหลักความ
ถูกต้อง ครบถ้วน ไม่
บิดเบือนข้อมูล 

- การสื่อสารโดยยึดหลัก
ความถูกต้อง ครบถ้วน 
ไม่บิดเบือนข้อมูล 

15-04-015 ศาสตร์แห่งการสื่อสาร 
15-04-017 ภาษจีนเพื่อการสื่อสาร
และการเรียนรู้วัฒนธรรม 
15-04-019 ทักษะภาษาอังกฤษ
ส าหรับผู้ประกอบการออนไลน์ 
15-04-020 ทักษะการเรียน
ภาษาอังกฤษผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

Sub-PLOs 4.2 เลือกใช้
รูปแบบการน าเสนอที่

- หลักการน าเสนอ - ทักษะการน าเสนอ  - เลือกใช้รูปแบบการ
น าเสนอท่ีเหมาะสม

15-04-016 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 



 
 

22 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้  
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล รายวิชา 

เหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคล
ที่แตกต่างกันได้ 

ส าหรับกลุ่มบุคคลที่
แตกต่างกันได้ 

15-04-018 การใช้ภาษาไทยใน
ชีวิตประจ าวัน 
15-04-021 เทคนิคการพูดเพ่ือ
ความส าเร็จ 
15-04-022 การเขียนเพ่ือการสื่อสาร
ธุรกิจ 

PLOs5. มีความรู้ในหลักการบริหารธุรกิจ ด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
Sub-PLOs 5.1 มีความรู้
หลักการ ทฤษฎีที่ส าคัญ
ทางการบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศและศาสตร์อื่นที่
เกี่ยวข้องกับองค์กรธุรกิจ 

- ความรู้ทางด้านบริหาร 
ธุรกิจ กฎหมายธุรกิจ 
- ความเข้าใจทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
- ความเข้าใจในศาสตร์
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

- ทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
- ทักษะด้านการ
บริหารธุรกิจ 
- ทักษะการสื่อสาร 

- มีจริยธรรมการใช้
สารสนเทศ เคารพ
กฎหมาย ข้อมูลส่วน
บุคคล 

- มีความกระตือรือร้น 
- ใฝ่รู้ สู้งาน 
- มีบุคลิกภาพที่ดี 

04-00-101 หลักการตลาด 
04-00-102 หลักเศรษฐศาสตร์ 
04-00-103 องค์การและการจัดการ 
04-00-106 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารธุรกิจ 
04-00-107 การบัญชีเบื้องต้นเพ่ือ
การบริหาร 
04-00-109 การจัดการโลจิสติกส์
และห่วงโซ่อุปทาน 

Sub-PLOs 5.2 สามารถ
น าความรู้มาประยุกต์ใช้
ตามวิชาชีพ รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง และเข้าใจ
ผลกระทบของเทคโนโลยี 

- ความรู้เรื่องเทคโนโลยี
ดิจิทัลส าหรับบริหาร
จัดการธุรกิจทั้ง
กระบวนการธุรกิจ 

- ทักษะการใช้สื่อดิจิทัล
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- จริยธรรมในการบริหาร 
ธุรกิจ 

ไม่ละเมิดจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ 

- รู้เท่าทันสื่อดิจิทัลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ท างานเป็นทีม 

04-00-104 กฎหมายธุรกิจและ 
การภาษีอากร 
04-00-105 สถิติเพ่ือการวิจัยธุรกิจ 
04-00-108 การเงินธุรกิจ 
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ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล รายวิชา 

- ใฝ่รู้และติดตามการ
เปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี 

04-00-110 ทักษะความเข้าใจและ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 

PLOs6. รู้และเข้าใจแนวคิดทฤษฏีทางการตลาด หรือความรู้พื้นฐานศาสตร์การจัดการ หรือหลักการพื้นฐานของระบบสารสนเทศ โดยค านึงถึงคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
Sub-PLOs 6.1 รู้และ
เข้าใจหลักการและทฤษฎีที่
ส าคัญในศาสตร์ทาง
การตลาด หรือการจัดการ 
หรือระบบสารสนเทศ  

- ทฤษฎีและหลักการ
ทางการตลาด หรือการ
จัดการ หรือระบบ
สารสนเทศ หรือ 
- ขั้นตอนการพัฒนา
โปรแกรม หรือ 
- หลักการสร้าง
ภาพกราฟิก 

- ทักษะการน าเสนออย่าง
สร้างสรรค ์หรือ 
- ทักษะการเขียน
โปรแกรมและพัฒนาระบบ
สารสนเทศทางธุรกิจดิจิทัล 
หรือ 
- ทักษะการสร้าง
ภาพกราฟิก 

-  ตระหนักถึงคุณธรรม 
- จริยธรรม 

-  คุณลักษณะของนัก
บริหารธุรกิจที่ดี 

- เป็นผู้ศึกษาหาความรู้
อย่างสม่ าเสมอ 

04-02-101 พฤติกรรมผู้บริ โภค
สมัยใหม่ 
04-02-202 การตลาดระหว่าง
ประเทศ 
 
04-01-202 การพัฒนาองค์การอย่าง
ยั่งยืน 
04-01-203 การจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ  
04-01-308 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การจัดการ 
 
04-05-103 ระบบฐานข้อมูล 
04-05-104 โครงสร้างข้อมูลและ
ขั้นตอนวิธี 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้  
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล รายวิชา 

Sub-PLOs 6.2 สามารถ
วิเคราะห์ หลักการและ
ทฤษฎี แนวความคิด
การตลาด หรือความรู้
ทางการจัดการ หรือการ
จัดการข้อมูล การวิเคราะห์
และแปลความหมาย
สารสนเทศ โดยค านึงถึง
คุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

- แนวคิดทฤษฎีใน
ศาสตร์ทางการตลาด
สมัยใหม่ หรือ 
- ความรู้ในศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการ 
หรือ 
- กระบวนการทางธุรกิจ
ออนไลน์ หรือ 
- การวิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือแก้ปัญหาทางธุรกิจ 

- สามารถคิดวิเคราะห์
ปัญหาทางการตลาดและ
การแก้ปัญหาด้วยแนวคิด
ทฤษฎีทางการตลาด หรือ 
- ความสามารถในการ
เชื่อมโยงองค์ความรู้ใน
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการ หรือ 
- ทักษะการใช้เครื่องมือ
วิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ 

-  คิดสร้างสรรค์อย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม 

-  คุณลักษณะของนัก
บริหารธุรกิจที่ดี 

-  คุณลักษณะการ
น าเสนออย่าง
สร้างสรรค ์

- กล้าแสดงออก 
- มีความกระตือรือร้น  
- - มีนิสัยใฝ่รู้ 

04-02-209 การจัดการตราสินค้า 
04-02-210 การตลาดส าหรับธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม 
 
04-01-101 ความคิดสร้างสรรค์ทาง
ธุรกิจ 
04-01-204 การจัดการทรัพยากร
มนุษย์ 
04-01-306 ภาวะผู้น า 
04-01-310  การจัดการธุรกิจเพ่ือ
สังคม 
04-01-412 การปฏิบัติการด้าน
นวัตกรรมการจัดการ 
 
04-05-101 การเป็นผู้ประกอบการ
ในยุคดิจิทัล 
04-05-102 การเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

Sub-PLOs 6.3 ใช้องค์
ความรู้นวัตกรรมการตลาด
สมัยใหม่ในการน าเสนอ

- นวัตกรรมการตลาด
และเทคโนโลยี หรือ 

- มีความสามารถในการ
วิเคราะห์เชื่อมโยงข้อมูล 

- ตระหนักถึงหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการ
น าองค์ความรู้ไปใช้ 

- คุณลักษณะของนัก
บริหารธุรกิจที่ดี 

04-02-203 ดิจิทัลและนวัตกรรม
ทางการตลาด 
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อย่างสร้างสรรค์ หรือใช้
ศาสตร์ทางการจัดการ หรือ
หลักการทางระบบ
สารสนเทศในการวิเคราะห์
สถานการณ์ทางธุรกิจได้
อย่างเหมาะสม 
 

- ความรู้ในการวิเคราะห์
สถานการณ์ทางธุรกิจได้
อย่างเหมาะสม 

และน าเสนอข้อมูลเพื่อการ
ตัดสินใจ 

- เลือกใช้เทคโนโลยี
อย่างเหมาะสม 

04-01-309 การจัดการความเสี่ยง
และภาวะวิกฤติในองค์กรธุรกิจ 
 
04-05-105 กราฟิกเชิงสถิติและการ
สร้างภาพนิทศัน์จากข้อมูล 

PLOs7. บูรณาการความรู้เพื่อแก้ปัญหาทางการตลาด หรือการจัดการ หรือระบบสารสนเทศ ได้อย่างเหมาะสม 
Sub-PLOs 7.1 คิด
วิเคราะห์การแก้ไขปัญหา
ทางการตลาดอย่างเป็น
ระบบ หรือทักษะการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดการ
ในองค์กร หรือทักษะ
วิเคราะห์และใช้ข้อมูล
สารสนเทศ 

- เครื่องมือส่วนประสม
ทางการตลาด หรือ 
-  ความรู้ด้านเครื่องมือ
ทางการจัดการ หรือ 
- การรวบรวม วิเคราะห์ 
และใช้ข้อมูลสารสนเทศ 

- มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ทางเลือกเพ่ือ
แก้ปัญหาทางการตลาด 
หรือ 
- ทักษะการสื่อสาร การ
ประสานงาน 
- ทักษะการวิเคราะห์
ข้อมูล และการน าเสนอ
ข้อมูล 
- ทักษะการใช้เครื่องมือ
เพ่ือรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูล 

- ตระหนักรู้ถึงบทบาท
ของคุณธรรมจริยธรรม 

- มีความรับผิดชอบใน
การพัฒนาความรู้ 
- เป็นผู้สามารถ
ปฏิบัติงานและสื่อสารได้
ตรงตามวัตถุประสงค์ 

04-02-306 การวางแผนการตลาด 
04-02-312 สัมมนากลยุทธ์
การตลาดเชิงบูรณาการ 
 
04-01-307 การเป็นผู้ประกอบการ
ทางธุรกิจ 
04-01-414 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
 
04-05-202 คลังข้อมูลและเหมือง
ข้อมูล  
0 4 - 0 5 - 2 0 4  ซ อ ฟ ต์ แ ว ร์
ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับธุรกิจ  
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04-05-205 ธุรกิจอัจฉริยะและการ
วิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 

Sub-PLOs 7.2 บูรณาการ
ส่วนประสมทางการตลาด
เพ่ือการตัดสินใจ สามารถ
สืบค้นข้อมูลวิเคราะห์และ
แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
หรือประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือ
แก้ไขปัญหาทางธุรกิจตาม
สถานการณ์ หรือเลือกใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การสื่อสารในองค์กรที่
เหมาะสม 

- หลักเกณฑ์และวิธีการ
ในการสร้างตัวแบบการ
ตัดสินใจ หรือ 
- หลักการ แนวทางการ
แก้ไขปัญหาทางธุรกิจ 
- ความรู้พื้นฐานในการ
วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ
สนับสนุนการตัดสินใจ 
หรือ 
- ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับอินเทอร์เน็ตใน
ทุกสรรพสิ่ง 
- กระบวนการคิดสื่อ
สร้างสรรค์ทางธุรกิจ
ดิจิทัล 
 
 
 

- มีความสามารถในการ
ตัดสินใจทางธุรกิจ 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยี
สืบค้นข้อมูล 
- ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์หาทางเลือก
แก้ปัญหา หรือ 
- ทักษะในการใช้
ซอฟต์แวร์วิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ 
หรือ 
- ทักษะการใช้อุปกรณ์และ
โปรแกรมเพ่ือใช้งาน
อินเทอร์เน็ตในทุกสรรพสิ่ง 

- พิจารณาความถูกต้อง
เหมาะสมด้านคุณธรรม
จริยธรรมในการน าไปใช้ 
-  ประพฤติตนตาม
กฎระเบียบ 

- มีความม่ันใจในการ
น าเสนอ 
- รับฟังความคิดเห็น
บุคคลอื่น 
- เป็นผู้ใฝ่รู้และติดตาม
การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี 
- มีภาวะผู้น า 

04-02-204 การจัดการผลิตภัณฑ์
และราคา 
04-02-205 การจัดการช่องทาง
การตลาด 
04-02-207 การสื่อสารการตลาดเชิง
บูรณาการ 
 
04-01-413 การสัมมนาการจัดการ 
 
04-05-201 การคัดกรองและแปลง
ข้อมูล 
04-05-206 การประยุกต์ใช้
อินเทอร์เน็ตในทุกสรรพสิ่งส าหรับ
ธุรกิจ 
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PLOs8. ประยุกต์ใช้เครื่องมือการตลาดสมัยใหม่ หรือประยุกต์ใช้เครื่องมือการจัดการร่วมกับศาสตร์อ่ืนในสภาพปัญหาธุรกิจภายในองค์กร หรือประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน
สารสนเทศเพื่อออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศทางธุรกิจดิจิทัล 
Sub-PLOs 8.1 พัฒนา
เครื่องมือการตลาด หรือใช้
เครื่องมือทางการจัดการกับ
ศาสตร์อื่นในสภาพปัญหา
ธุรกิจภายในองค์กร หรือ
ออกแบบและพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือน าไปใช้ใน
งานทางธุรกิจ 

- ความรู้พื้นฐานในการ
เลือกใช้เครื่องมือ
ทางการตลาด หรือ
ทางการจัดการ หรือ
ระบบสารสนเทศ หรือ 
- หลักการออกแบบและ
พัฒนาระบบสารสนเทศ 

- มีความสามารถออกแบบ
เครื่องมือทางการตลาด 
และการวิจัยตลาด หรือ 
- ทักษะการเลือกใช้
เครื่องมือทางการจัดการ 
หรือ 
- ทักษะการออกแบบและ
พัฒนาระบบสารสนเทศ 

- ตระหนักถึงทรัพย์สิน
ทางปัญญาและสิทธิการ
ใช้ข้อมูล 
- ตระหนักถึงกฎระเบียบ
ทางสังคม 

- สามารถแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าได้ 
- สามารถท างานเป็นทีม 
- ความกล้าท าธุรกิจ 

04-02-208 การวิจัยการตลาด 
 
04-01-205 การวิจัยธุรกิจ 
 
04-05-203 
ซอฟต์แวร์เพ่ือการวางแผน 
ทรัพยากรในองค์กร 
04-05-302 การเขียนโปรแกรมเว็บ
แบบพลวัติ 
04-05-303 การพัฒนาแอปพลิเคชัน
บนอุปกรณ์เคลื่อนที่  

Sub-PLOs 8.2 
ประยุกต์ใช้กลยุทธ์ทาง
การตลาด ได้อย่าง
เหมาะสม หรือประยุกต์
ความรู้ทางการจัดการและ
ศาสตร์อื่นเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในองค์กร 
หรือ สร้างสรรค์โครงงานที่มี

- ออกแบบเครื่องมือ
ทางการตลาด หรือ 
- การรวบรวม วิเคราะห์ 
ประยุกต์ใช้เครื่องมือ
ทางการจัดการ หรือ 
- หลักการวางแผน
ทรัพยากรทางธุรกิจของ
องค์กร 

- ทักษะการประยุกต์ใช้
เครื่องมือ หรือแนวคิดใหม่ 
หรือการออกแบบทาง
การตลาด 
- ทักษะการประยุกต์ใช้
เครื่องมือทางการจัดการ 
หรือ 

- ตระหนักถึงกฎระเบียบ     
ทางกฎหมายและหลัก
ทางสังคม 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์

04-02-311 กลยุทธ์การตลาด 
04-02-313 การศึกษาความเป็นไป
ได้เพ่ือโครงการการตลาด 
04-02-318 ปัญหาพิเศษ 
 
04-01-411 นวัตกรรมการเพ่ิมผลิต
ภาพในองค์กร 
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(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล รายวิชา 

ประโยชน์ต่อวิชาชพีและ
สังคมรวมถึงติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการ
และวิวัฒนาการของ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

- การออกแบบเพื่อแก้
โจทย์ปัญหาทางธุรกิจ 

- ทักษะการใช้ซอฟต์แวร์
เพ่ือวางแผนทรัพยากรใน
องค์กร 

04-05-301 การวิเคราะห์และ
ออกแบบระบบสารสนเทศ 
04-05-304 โครงงานระบบ
สารสนเทศ  

Sub-PLOs 8.3 น าความรู้
สู่การปฏิบัติงานทาง
การตลาด หรือการจัดการ 
หรือระบบสารสนเทศ เพ่ือ
น าเสนอผลงานทางวิชาการ
ได้อย่างเหมาะสม 

- แนวคิด รูปแบบ
หลักการ แนวทางการ
แก้ไขของปัญหาทาง
ธุรกิจ 
- การน าเสนอผลงาน
ทางธุรกิจ 
- การท าธุรกิจในยุค
ดิจิทัล 

- ทักษะในการขจัดข้อ
โต้แย้งและการเสนอ
แนวทางในการแก้ไข
ปัญหาทางธุรกิจ 
- ทักษะการเลือกรูปแบบ
การน าเสนอ 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยี
ส าหรับการเป็น
ผู้ประกอบการ 

- มีจรรยาบรรณในการ
น าเสนอหรือเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ 
-  มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

- มีการน าเสนออย่างมือ
อาชีพและสร้างสรรค์ 
- สามารถแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าได้ 

04-02-314 การเตรียมความพร้อม
ส าหรับสหกิจศึกษา 
04-02-216 การเตรียมความพร้อม
ส าหรับการฝึกงาน 
04-02-315 สหกิจศึกษา 
04-02-317 การศึกษา หรือฝึกงาน 
หรือฝึกอบรมต่างประเทศ 
04-02-319 การค้นคว้าอิสระ 
 
04-01-315 การเตรียมความพร้อม
ส าหรับสหกิจศึกษา 
04-01-416 สหกิจศึกษา 
04-01-317 การเตรียมความพร้อม
ส าหรับการฝึกงาน  
04-01-318 การฝึกงาน 
04-01-419 ปัญหาพิเศษ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้  
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล รายวิชา 

04-01-420 การค้นคว้าอิสระ 
04-01-316 เตรียมความพร้อมก่อน
การเรียนรู้ร่วมกับการท างาน 
04-01-418 การศึกษาเฉพาะเรื่อง
ผู้ประกอบการธุรกิจเสริมสวยและ
เสริมสร้างสุขภาพร่างกาย 
 
04-05-421 การเตรียมความพร้อม 
ส าหรับการฝึกประสบการณ ์
04-05-422 การฝึกงาน 
04-05-424 สหกิจศึกษา 
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3.4 หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
  3.4.1 หลักสูตร 

3.4.1.1 โครงสร้างหลักสูตร  
โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ดังนี้  
จำนวนหน่วยกิจรวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า       121        หน่วยกิต 

 1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า              24         หน่วยกิต 
  หมวดวิชาศึกษาทั่วไปมีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต นักศึกษาต้อง
เรียนรายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไป ตามโครงสร้างและองค์ประกอบซึ่งแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มวิชา ดังนี้ 
  1.1 กลุ่มวิชาอัตลักษณ์                 3      หน่วยกิต 
  1.2 กลุ่มวิชาคุณภาพชีวิต               3      หน่วยกิต 
  1.3 กลุ่มวิชาคุณภาพการท างาน            6      หน่วยกิต 
  1.4 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร           6      หน่วยกิต 
  1.5 กลุม่วิชาการปรับตัวและการใช้ชีวิต        3      หน่วยกิต 
  1.6 กลุ่มความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก   3      หน่วยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า    91 หน่วยกิต 
 2.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ/กลุ่มวิชาแกน           30 หน่วยกิต   
 2.2 กลุ่มวิชาชีพ/กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า   61 หน่วยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า                    6         หน่วยกิต 
 

3.4.1.2 รายวิชา 
 1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า   24   หน่วยกิต ประกอบด้วย 

หมวดรายวิชาศึกษาท่ัวไป ให้เลือกศึกษาจากรายวิชาที่มหาวิทยาลัยฯ เปิดสอนในภาคผนวก 7 
 2) หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า   91   หน่วยกิต ประกอบด้วย  
  2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ/กลุ่มวิชาแกน   30  หน่วยกิต ให้ศึกษารายวิชาต่อไปนี้   

04-00-101 หลักการตลาด 
Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

04-00-102 หลักเศรษฐศาสตร์ 
Principles of Economics 

3(3-0-6) 

04-00-103 องค์การและการจัดการ 
Organization and Management 

3(3-0-6) 

04-00-104 กฎหมายธุรกิจและการภาษีอากร 
Business Law and Taxation 

3(3-0-6) 

04-00-105 สถิติเพ่ือการวิจัยธุรกิจ 
Business Research Statistics 

3(3-0-6) 
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04-00-106 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ 
English for Business Communication 

3(3-0-6) 

04-00-107 การบัญชีเบื้องต้นเพื่อการบริหาร 
Introduction of Accounting for Management 

3(2-2-5) 

04-00-108 การเงินธุรกิจ 
Business Finance 

3(3-0-6) 

04-00-109 การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 
Logistics and Supply Chain Management 

3(3-0-6) 

04-00-110 ทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
Digital Literacy 

3(3-0-6) 

เอกการตลาด 
        2.2. กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน  39 หน่วยกิต ให้ศึกษารายวิชาต่อไปนี้ 

04-02-101 พฤติกรรมผู้บริโภคสมัยใหม่ 
Modern Consumer Behavior 

3(3-0-6) 

04-02-202 การตลาดระหว่างประเทศ 
International Marketing 

3(3-0-6) 

04-02-203 ดิจิทัลและนวัตกรรมทางการตลาด 
Digital and Innovation Marketing 

3(2-2-5) 

04-02-204 การจัดการผลิตภัณฑ์และราคา 
Product and Price Management 

3(2-2-5) 

04-02-205 การจัดการช่องทางการตลาด 
Marketing Channel Management 

3(3-0-6) 

04-02-306 การวางแผนการตลาด 
Marketing Planning 

3(3-0-6) 

04-02-207 การสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการ 
Integrated Marketing Communication 

3(3-0-6) 

04-02-208 การวิจัยการตลาด 
Marketing Research 

3(2-2-5) 

04-02-209 การจัดการตราสินค้า 
Brand Management 

3(2-2-5) 

04-02-210 การตลาดส าหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
Marketing for Small and Medium Enterprises 

3(3-0-6) 

04-02-311 กลยุทธ์การตลาด 
Marketing Strategies 

3(2-2-5) 



 
 

32 
 

 

        2.3 กลุ่มวิชาเลือกเอกการตลาด 22 หน่วยกิต  
                   2.3.1 กลุ่มวิชาฝึกงานและสหกิจศึกษา 7 หน่วยกิต ให้ศึกษาจากรายวิชา
ต่อไปนี้ 

 
2.3.2 กลุ่มวิชาเลือก 15 หน่วยกิต ให้ศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 
กลุ่มวิชาการจัดการตลาดสมัยใหม่ 

04-02-312 สัมมนากลยุทธ์การตลาดเชิงบูรณาการ 
Seminar in Integrated Marketing Strategies 

3(2-2-5) 

04-02-313 การศึกษาความเป็นไปได้เพ่ือโครงการการตลาด 
Feasibility Study in Marketing Projects 

3(3-0-6) 

04-02-314 การเตรียมความพร้อมส าหรับสหกิจศึกษา  
Preparation for Co-operative Education 

1(0-2-1) 

และ   
04-02-315 สหกิจศึกษา 

Co-operative Education 
6(0-40-0) 

 
หรือ   
04-02-216 การเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกงาน 

Preparation for Job Training 
1(0-2-1) 

และ   
04-02-317 การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ ฝึกอบรมต่างประเทศ 

Overseas Study, Training, or Internship 
3(0-240-0) 

04-02-318 ปัญหาพิเศษ 
Special Problems 

3(1-4-4) 

หรือ   
 
04-02-216 

 
การเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกงาน 
Preparation for Job Training 

 
1(0-2-1) 

และ   
04-02-319 การค้นคว้าอิสระ 

Independent Study 
6(0-40-0) 

 

04-02-220 การจัดการขายและการเจรจาต่อรอง 
Sales Management and Negotiation 

3(3-0-6) 

04-02-221 การตลาดเพื่อความยั่งยืน 
Marketing for Sustainability 
 

3(3-0-6) 
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กลุ่มวิชานวัตกรรมการตลาด 

กลุ่มวิชานวัตกรรมการจัดการธุรกิจและผู้ประกอบการสมัยใหม่ 

04-02-222 สารสนเทศทางการตลาดเพ่ือการตัดสินใจ 
Information System for Marketing Decisions 

3(3-0-6) 

04-02-223 การตลาดธุรกิจสู่ธุรกิจ 
Business to Business Marketing 

3(3-0-6) 

04-02-224 ความคิดสร้างสรรค์ทางการตลาดและการน าเสนอ 
Marketing Creativity and Presentation 

3(2-2-5) 
 

04-02-325 การจัดการธุรกิจน าเข้าและส่งออก 
Import-Export Business Management 

3(2-2-5) 

04-02-326 การตลาดชุมชน 
Community Marketing 

3(3-0-6) 

04-02-227 การตลาดอินฟลูเอนเซอร์และการสร้างคอนเทนต์ทางการตลาด 
Influencer Marketing and Content Marketing 

3(2-2-5) 

04-02-228 นวัตกรรมการสร้างมูลค่าทางการตลาดและการสร้างตราสินค้า 
Innovation for Brand Equity Creation 

3(3-0-6) 

04-02-229 สนเทศศาสตร์ทางการตลาดและนวัตกรรมอัจฉริยะ 
Marketing Informatics and Innovation Intelligence 

3(2-2-5) 

04-02-230 แพลตฟอร์มสื่อสังคมออนไลน์ 
Social Media Platform   

 3(2-2-5) 
 

04-02-231 
 
04-02-232 
 
04-02-233 

การตลาดดิจิทัลส าหรับธุรกิจเกม  
Digital Marketing for Gaming Business 
การจัดการเทคโนโลยีทางการตลาด 
(Marketing Technology Management) 
การจัดการลูกค้าสัมพันธ์และพันธมิตรทางธุรกิจ 
(Customer Relationship and Business Alliance 
Management) 
 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 
 
 

04-02-234 การจัดการตลาดเชิงกลยุทธ์ส าหรับธุรกิจสตาร์ทอัพ  
Strategic Marketing Management for Startups 

3(3-0-6) 

04-02-235 นวัตกรรม เทคโนโลยี และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
Innovation Technologies and Entrepreneurial Skills 
 
 

3(3-0-6) 
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กลุ่มวิชานวัตกรรมการจัดการธุรกิจไมซ์ 

 
เอกการจัดการ 

2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ/กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 42 หน่วยกิต ให้ศึกษารายวิชาต่อไปนี้ 

04-02-236 การคิดเชิงสร้างสรรค์และการพัฒนาโอกาสในการประกอบ 
ธุรกิจสตาร์ทอัพ 
Creative Thinking and Developing Opportunities for 
Startups 

3(3-0-6) 

04-02-237 
 

การจัดหาแหล่งเงินทุนและบริหารความเสี่ยงส าหรับ
ผู้ประกอบการ                               
Entrepreneurial Venture Funding and Risk Management 

3(2-2-5) 
 

04-02-238 
 
 
 

การบริหารทุนมนุษย์ การสร้างความสัมพันธ์ และการสร้าง 
เครือข่ายทางธุรกิจ  
Human Capital Management, Relationships and 
Networking 

3(3-0-6) 
 
 
 

04-02-239 
 
04-02-240 

กลยุทธ์การขายและการเจรจาต่อรอง                                                         
Sales and Negotiation Strategies 
กลยุทธ์การตลาดส าหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
Marketing Strategies for Small and Medium-sized 
Enterprises 

3(2-2-5) 
 

  3(2-2-5) 

04-02-241 การจัดการงานแสดงสินค้า และกิจกรรมพิเศษทางการตลาด  
Trade Show and Special Event Management 

3(2-2-5) 

04-02-242 การจัดการการประชุมและการท่องเที่ยวเพ่ือรางวัล  
Meetings and Incentive Travel Management 

3(2-2-5) 

04-02-243 เทคนิคการน าเสนองานและการเจรจาต่อรองธุรกิจไมซ์   
Presentation Techniques and Negotiation for MICE 

3(2-2-5) 
 

04-02-244 การออกแบบและสร้างสรรค์ประสบการณ์ธุรกิจไมซ์   
MICE Experience Design and Creation 

3(2-2-5) 

04-02-245 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืออุตสาหกรรมไมซ์ 
Information Technology for MICE Industry 

3(2-2-5) 

04-02-246 การตลาดเชิงกิจกรรมและธุรกิจบันเทิง 
Event Marketing and Entertainment Business 

3(2-2-5) 

04-02-247 การตลาดธุรกิจกีฬาและสุขภาพ 
Sports and Healthcare Marketing 

3(2-2-5) 
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04-01-101 ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ 
Business Creativity 

3(3-0-6) 

04-01-202 การพัฒนาองค์การอย่างยั่งยืน  
Sustainable Organization Development 

3(3-0-6) 

04-01-203 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  
International Business Management 

3(3-0-6) 

04-01-204 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
Human Resource Management 

3(3-0-6) 

04-01-205 การวิจัยธุรกิจ 
Business Research 

3(2-2-5) 

04-01-306 
 

ภาวะผู้น า 
Leadership 

3(3-0-6) 
 

04-01-307 การเป็นผู้ประกอบการทางธุรกิจ 
Business Entrepreneur 

3(2-2-5) 

04-01-308 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ  
Digital Technology for Management 

3(2-2-5) 

04-01-309 การจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤติในองค์กรธุรกิจ                    
Risk and Crisis Management in Business Organizations 

3(3-0-6) 

04-01-310 การจัดการธุรกิจเพ่ือสังคม       
Social Business Management  

3(3-0-6) 

04-01-411 นวัตกรรมการเพ่ิมผลิตภาพในองค์กร 
Innovation to increase Productivity in the Organization 

3(3-0-6) 

04-01-412 
 

การปฏิบัติการด้านนวัตกรรมการจัดการ  
Management Innovation Operations 

3(3-0-6) 

04-01-413 
 

การสัมมนาการจัดการ  
Seminar in Management 

3(2-2-5) 

04-01-414 
 

การจัดการเชิงกลยุทธ์  
Strategic Management  

3(2-2-5) 

 

 2.3 กลุ่มวิชาเลือกเอกการจัดการ 19 หน่วยกิต ให้ศึกษารายวิชาต่อไปนี้ 
   2.3.1 กลุ่มวิชาฝึกงานและสหกิจศึกษา 7 หน่วยกิต ให้ศึกษาจากรายวิชา
ต่อไปนี้ 

04-01-315 การเตรียมความพร้อมส าหรับสหกิจศึกษา 
Preparation for Co-operative Education  

1(0-2-1) 
 

และ   



 
 

36 
 

04-01-416 สหกิจศึกษา 
Co-operative Education 

6(0-40-0) 

หรือ   
04-01-317 การเตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกงาน  

Preparation for Job Training 
1(0-2-1) 

และ   
04-01-318 การฝึกงาน 

Job Training 
3(0-240-0) 

04-01-419 ปัญหาพิเศษ  
Special Problems 

3(1-4-4) 

หรือ   
04-01-317 การเตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกงาน 

Preparation for Job Training 
1(0-2-1) 

และ   
04-01-420 การค้นคว้าอิสระ 

Independent Study 
6(0-40-0) 

หรือ   
04-01-316 เตรียมความพร้อมก่อนการเรียนรู้ร่วมกับการทำงาน 

Preparation for Learning and Work Integration 
1(0-2-1) 

และ   
04-01-418 การศึกษาเฉพาะเรื่องผู้ประกอบการธุรกิจเสริมสวยและเสริมสร้าง

สุขภาพร่างกาย 
Selected Topics in Entrepreneur Beauty Business and 
Wellness 

6(0-40-0) 

 
   2.3.2 กลุ่มวิชาเลือก 12 หน่วยกิต ให้ศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 

 กลุ่มวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  
04-01-321 การวางแผนทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์  

Strategic Human Resource Planning 
3(3-0-6) 

04-01-322 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
Recruitment & Selection 

3(3-0-6) 

04-01-323 การบริหารงานฝึกอบรมและงานพัฒนาเชิงรุก  
Proactive Training and Development Management 

3(3-0-6) 

04-01-324 การบริหารผลการปฏิบัติงาน  
Performance Management 

3(3-0-6) 
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04-01-325 การบริหารค่าตอบแทน สวัสดิการ และผลประโยชน์   
Compensation Welfare and Benefit Management 

3(3-0-6) 

04-01-326 มนุษยสัมพันธ์ในงานทรัพยากรมนุษย์     
Interpersonal in Human Resource Management 

3(3-0-6) 

04-01-327 การบริหารเส้นทางอาชีพ  
Careerpath Management 

3(3-0-6) 

04-01-328 ศิลปะการโค้ชเพ่ือการพัฒนาทีมงาน 
Art of Coaching for Team Development 

3(3-0-6) 

04-01-329 การให้ค าปรึกษาในงานทรัพยากรมนุษย์ 
Human Resource Consultation 

3(3-0-6) 

04-01-330 การบริหารบุคลากรผู้มีความสามารถสูง  
Talent Management 

3(3-0-6) 

04-01-331 ประเด็นส าคัญในการจัดการทรัพยากรมนุษย์  
Issues in Human Resource Management 

3(3-0-6) 

 
 กลุ่มวิชาผู้ประกอบการและนวัตกรรม  

04-01-332 
 

แบบจ าลองและความยั่งยืนของธุรกิจสตาร์ทอัพ    
Startup Business Model and sustainability 

3(3-0-6) 

04-01-333 
 

นวัตกรรมการจัดการสมัยใหม่    
Modern Management Innovation 

3(3-0-6) 

04-01-334 
 

การวิเคราะห์ระบบงานธุรกิจ  
Business Systems Analysis 

3(3-0-6) 

04-01-335 
 

การตลาดเชิงนวัตกรรม             
Innovative Marketing 

3(3-0-6) 

04-01-336 การบัญชีการเงินเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ    
Financial Accounting for Business Dicision Making 

3(3-0-6) 

04-01-337 การจัดการโครงการ     
Project Management 

3(3-0-6) 

04-01-338 การจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์      
Electronic Business Management  

3(3-0-6) 

04-01-339 
 

การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์   
Franchise Management 

3(3-0-6) 

04-01-340 
 

การวางแผนธุรกิจ    
Business Planning 

3(3-0-6) 

04-01-341 
 

ประเด็นส าคัญทางการประกอบการและนวัตกรรม  
Current Issues on Entrepreneurship and Innovation 

3(3-0-6) 
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 กลุ่มวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ  

04-01-342 เทคนิคการเจรจาต่อรองทางธุรกิจระหว่างประเทศ 
International Business Negotiation Techniques 

3(3-0-6) 

04-01-343 
 

หลักและกระบวนการส่งออกและน าเข้า  
Principles and Procedure of Export and Import 

3(3-0-6) 

04-01-344 อุตสาหกรรมและการค้าในเอเชีย 
Industry and Trade in Asia 

3(3-0-6) 

04-01-345 กฎระเบียบการค้าระหว่างประเทศ  
The Regulation of International Trade 

3(3-0-6) 

04-01-346 การท าธุรกิจกับประเทศอาเซียนและกลุ่มประเทศคู่เจรจา  
Doing Business with ASEAN and Dialogue Partners 

3(3-0-6) 

04-01-347 การเป็นผู้ประกอบการข้ามชาติ  
International Entrepreneur  

3(3-0-6) 

04-01-348 การจัดการข้ามวัฒนธรรม  
Cross-cultural Management 

3(3-0-6) 

04-01-349 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ  
International Human Resource Management 

3(3-0-6) 

04-01-350 การตลาดระดับโลก    
Global Marketing 

3(3-0-6) 

04-01-351 การเงินส าหรับธุรกิจระหว่างประเทศ  
Finance for International Business 

3(3-0-6) 

04-01-352 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจระหว่างประเทศ  
English for International Business 

3(3-0-6) 

04-01-353 ประเด็นส าคัญทางธุรกิจระหว่างประเทศ 
Special Topics in International Business 

3(3-0-6) 

  
 กลุ่มวิชาการจัดการอุตสาหกรรม  

04-01-354 การจัดการความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม      
Safety and Environmental Management   

3(3-0-6) 

04-01-355 การจัดการความยั่งยืนในธุรกิจอุตสาหกรรม     
Sunstainability Manufactruing Management 

3(3-0-6) 

04-01-356 การศึกษางานอุตสาหกรรมและการเพ่ิมผลิตภาพ  
Industrial Work Study and Productivity Improvement    

3(3-0-6) 

04-01-357 การจัดการอุตสาหกรรม  
Industrial Management    

3(3-0-6) 
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04-01-358 จิตวิทยาอุตสาหกรรม  
Industrial Psychology 

3(3-0-6) 

04-01-359 การวางแผนและควบคุมการผลิต  
Production Planning and Control 

3(3-0-6) 

04-01-360 การจัดการสินค้าคงคลัง 
Inventory Management 

3(3-0-6) 

04-01-361 นโยบายและการวางแผนพัฒนาอุตสาหกรรม  
Policy and Planning on Industrial Development 

3(3-0-6) 

04-01-362 การศึกษาความเคลื่อนไหวและเวลา 
Time and Motion Study 

3(3-0-6) 

04-01-363 เรื่องเฉพาะทางการจัดการอุตสาหกรรม 
Special Topic in Industrial Management 

3(3-0-6) 

 
 กลุ่มวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน  

04-01-364 แนวคิดและทฤษฎีการจัดการภาครัฐและภาคเอกชนสมัยใหม่  
Concepts and Theories of Modern Public and Private 
Management   

3(3-0-6) 

04-01-365 การจัดการเชิงกลยุทธ์ส าหรับภาครัฐและภาคเอกชน  
Strategic Management for Public and Private Sector      

3(3-0-6) 

04-01-366 การจัดการการเงินและการคลัง  
Finance and Fiscal Management           

3(3-0-6) 

04-01-367 การจัดการความขัดแย้ง   
Conflict Management 

3(3-0-6) 

04-01-368 ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์การภาครัฐและภาคเอกชน  
Social Responsibility of Public and Private Organisations 

3(3-0-6) 

04-01-369 ประเด็นทางกฎหมายในการจัดการ  
Legal Issues in Management    

3(3-0-6) 

04-01-370 การจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาองค์การ  
Knowledge Management for Organization Development 

3(3-0-6) 

04-01-371 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม  
Information Technology and Innovation     

3(3-0-6) 

04-01-372 การบริหารและการพัฒนาทุนมนุษย์ยุคใหม่  
Human Capital Management and Development 

3(3-0-6) 
 

04-01-373 การบริหารโครงการภาครัฐและเอกชน  
Project Management in Public and Private Sectors  

3(3-0-6) 
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 กลุ่มวิชานวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเสริมสวยและ
เสริมสร้างสุขภาพร่างกาย 

 

04-01-374 การสร้างสรรค์ธุรกิจและพัฒนานวัตกรรม 
Business Creativity and Innovation Development         

6(4-4-10) 

04-01-375 การจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
Human Resource Management and Leadership 

6(4-4-10) 

04-01-376 
 

การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศและความเสี่ยง 
International Business and Risk Management 

6(4-4-10) 

04-01-377 การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนและสังคม 
Sustainable Organization and Social Business 
Management 

6(4-4-10) 

04-01-378 การจัดการเชิงกลยุทธ์และปฏิบัติการ 
Strategic and Operations Management 

6(4-4-10) 

04-01-379 การวิจัยและสัมมนาธุรกิจ 
Business Research and Seminar 

6(4-4-10) 

04-01-380 ผู้ประกอบการและเทคโนโลยีดิจิทัล 
Business Entrepreneurship and Digital Technology 

6(4-4-10) 

04-01-381 การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยีในธุรกิจเสริมสวย 
Innovation and Technology Management in Beauty 
Business 

6(4-4-10) 

04-01-382 ทักษะการปฏิบัติการและการตลาดในธุรกิจเสริมสวย 
Operational Skills and Marketing in Beauty Business 

7(0-14-7) 

04-01-383 การบริหารจัดการทรัพยากรในธุรกิจเสริมสวย 
Resource Management in Beauty Business 

6(4-4-10) 

 
 กลุ่มวิชาการจัดการอุตสาหกรรมธุรกิจการบิน  

04-01-384 อุตสาหกรรมการบินและแนวโน้มอนาคต 
Aviation Industry and Future Trends         

3(3-0-6) 

04-01-385 การจัดการและการด าเนินงานท่าอากาศยานในยุคดิจิทัล 
Digital Airport Management and Operations 

3(3-0-6) 

04-01-386 
 

ปัจจัยมนุษย์ในการปฏิบัติการการบิน    
Human Factors in Aviation Operations 

3(3-0-6) 

04-01-387 การบริหารทรัพยากรบุคคลและภาวะผู้น าด้านการบิน    
Crew Resource Management and Aviation Leadership 

3(3-0-6) 

04-01-388 มาตรฐานและการรักษาความปลอดภัยการบินสากล    
International Standards and Aviation Security 

3(3-0-6) 
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04-01-389 ระบบบริหารจัดการความปลอดภัยในการบิน     
Safety Management Systems in Aviation 

3(3-0-6) 

04-01-390 การจัดการความปลอดภัยและแผนฉุกเฉินในการบิน   
Safety and Emergency Management in Aviation 

3(2-2-5) 

04-01-391 ระบบการออกบัตรโดยสารและการส ารองที่นั่งในยุคดิจิทัล   
Digital Ticketing and Airline Reservation Systems 

3(2-2-5) 

04-01-392 การจัดการบริการภาคพ้ืนดินและโลจิสติกส์การบิน    
Ground Services and Aviation Logistics Management 

3(2-2-5) 

04-01-393 การจัดการและมาตรฐานการให้บริการบนเครื่องบิน    
In-flight Service Management and Standards 

3(2-2-5) 

04-01-394 การบริหารครัวการบินและคุณภาพอาหารบนเครื่องบิน    
In-flight Catering and Food Quality Management 

3(2-2-5) 

04-01-395 กฎระเบียบและการบริหารจัดการสินค้าอันตรายในการบิน    
Dangerous Goods Regulations and Management in 
Aviation 

3(3-0-6) 

04-01-396 การพัฒนาบุคลิกภาพและทักษะการสื่อสารส าหรับธุรกิจสายการ
บินPersonality Development and Communication Skills 
for Airline Professionals    

3(3-0-6) 

04-01-397 การจัดการอาหารและเครื่องดื่มในธุรกิจสายการบินและการ
บริการ  
Food and Beverage Management in Airline and 
Hospitality Industry    

3(3-0-6) 

04-01-398 จิตวิทยาการบริการและพฤติกรรมผู้บริโภคในธุรกิจการบิน    
Service Psychology and Consumer Behavior in Aviation 
Business 

3(3-0-6) 

04-01-399 กฎหมายและกฎระเบียบด้านการบินในระดับสากล     
International Aviation Law and Regulations 

3(3-0-6) 

04-01-400 ประเด็นร่วมสมัยและนวัตกรรมในอุตสาหกรรมการบิน    
Selected Topics and Innovations in the Aviation 
Industry 

3(3-0-6) 

04-01-401 สัมมนาเชิงปฏิบัติการในธุรกิจสายการบิน    
Seminar in the Aviation Business 

3(3-0-6) 

04-01-402 การปฏิบัติการเชิงบูรณาการในอุตสาหกรรมธุรกิจสายการบิน   
Integrated Internship in the Airline Business Industry 

3(3-0-6) 
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เอกระบบสารสนเทศ 
 2.2 กลุ่มวิชาชีพ/กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 45 หน่วยกิต ให้ศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 
04-05-101 การเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 

Entrepreneurship in Digital Era 
3(3-0-6) 

04-05-102 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
Computer Programming 

3(2-2-5) 

04-05-103 ระบบฐานข้อมูล 
Database System 

3(3-0-6) 

04-05-104 โครงสร้างข้อมูลและข้ันตอนวิธี 
Data Structure and Algorithm 

3(3-0-6) 

04-05-105 กราฟิกเชิงสถิติและการสร้างภาพนิทัศน์จากข้อมูล  
Statistical Graphics and Data Visualization 

3(2-2-5) 

04-05-201 การคัดกรองและแปลงข้อมูล  
Data Wrangling  

3(2-2-5) 

04-05-202 คลังข้อมูลและเหมืองข้อมูล  
Data Warehouse and Data Mining   

3(3-0-6) 

04-05-203 ซอฟต์แวร์เพ่ือการวางแผนทรัพยากรในองค์กร 
Software for Enterprise Resource Planning 

3(2-2-5) 

04-05-204 ซอฟต์แวร์ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับธุรกิจ 
Software Artificial Intelligence for Business 

3(2-2-5) 

04-05-205 ธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 
Business Intelligence and Big Data Analytics 

3(2-2-5) 

04-05-206 การประยุกต์ใช้อินเทอร์เน็ตในทุกสรรพสิ่งส าหรับธุรกิจ 
Applying Internet of Things for Business 

3(2-2-5) 

04-05-301 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ 
Information System Analysis and Design 

3(3-0-6) 

04-05-302 การเขียนโปรแกรมเว็บแบบพลวัติ  
Dynamic Web Programming 

3(2-2-5) 

04-05-303 การพัฒนาแอปพลิเคชั่นบนอุปกรณ์เคลื่อนที่  
Mobile Application Development 

3(2-2-5) 
 

04-05-304 โครงงานระบบสารสนเทศ 
Information System Project 

3(0-6-3) 
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 2.3 กลุ่มวิชาเลือกเอกระบบสารสนเทศ 16 หน่วยกิต 
 2.3.1 กลุ่มวิชาฝึกงานและสหกิจศึกษา 7 หน่วยกิต ให้ศึกษาจาก

รายวิชาต่อไปนี้ 
04-05-421 การเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกประสบการณ์  

Preparation for Job Training 
1(0-2-1) 

04-05-422 การฝึกงาน  
Job Training 

3(0-240-0) 

04-05-423 สัมมนาทางระบบสารสนเทศ 
Seminar in Information System 

3(3-0-6) 

หรือ 
04-05-421 การเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกประสบการณ์  

Preparation for Job Training 
1(0-2-1) 

04-05-424 สหกิจศึกษา 
Co-operative Education 

6(0-40-0) 

 
2.3.2 กลุ่มวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต ให้ศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 
กลุ่มวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

04-05-131 การสร้างภาพกราฟิกและมัลติมีเดียส าหรับธุรกิจ  
Creating Graphics and Multimedia for Business 

3(3-0-6) 

04-05-231 เทคโนโลยีเกิดใหม่ 
Emerging Technologies 

3(3-0-6) 

04-05-232 การคิดเชิงออกแบบส าหรับนวัตกรรมทางธุรกิจ 
Design Thinking and Innovation 

3(3-0-6) 
 

04-05-233 ธุรกิจดิจิทัลผ ่านสื่อสังคมออนไลน์  
Social media for Digital Business 

3(3-0-6) 
 

04-05-234 เครือข่ายคอมพิวเตอร์และความปลอดภัยส าหรับธุรกิจดิจิทัล 
Computer Network and Security for Digital Business 

3(3-0-6) 
 

04-05-235 เครื่องมือดิจิทัลส าหรับธุรกิจออนไลน์ 
Digital Tool for Online Business 

3(3-0-6) 

04-05-331 สื่อสร้างสรรค์ธุรกิจดิจิทัล 
Media Business Digital 

3(3-0-6) 
 

04-05-332 การคิดเชิงออกแบบ  
Design Thinking 
 

3(3-0-6) 
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04-05-333 การสร้างแบรนด์ธุรกิจดิจิทัล 
Digital Business Branding 

3(3-0-6) 

 
 กลุ่มวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ   
04-05-141 วิทยาการสารสนเทศทางธุรกิจ 

Business Information Science 
3(3-0-6) 

04-05-241 การวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ 
Business Data Analytics 

3(3-0-6) 

04-05-341 การค้นคืนสารสนเทศ  
Information Retrieval  

3(3-0-6) 

04-05-342 ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 
Decision Support System 

3(3-0-6) 

04-05-441 ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมในการวิเคราะห์ข้อมูล  
Creativity and Innovation in Data Analytics 

3(3-0-6) 

04-05-442 ระเบียบวิธีวิจัยทางระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
Business Information System Research Methods 

3(3-0-6) 

04-05-443 การบริหารโครงการระบบสารสนเทศ 
Information System Project Management 

3(3-0-6) 

04-05-444 สถาปัตยกรรมองค์กร 
Enterprise Architecture 

3(3-0-6) 

 
 กลุ่มวิชาวิทยาการข้อมูลประยุกต์  
04-05-251 ภาษาสอบถามเชิงโครงสร้าง  

Structured Query Language 
3(3-0-6) 

04-05-252 การคิดเชิงค านวณเพ่ือส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหา 
Computational Thinking  

3(3-0-6) 

04-05-253 การออกแบบส่วนต่อประสานและประสบการณ์ของผู้ใช้ 
User Experience and User Interface Design 

3(3-0-6) 

04-05-351 การท าเหมืองข้อความและการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือธุรกิจ  
Text Mining and Data Analytics for Business 

3(3-0-6) 

04-05-352 คลาวด์คอมพิวติ้ง 
Cloud Computing 
 

3(3-0-6) 
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04-05-353 การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ 
Object-Oriented Programming 

3(3-0-6) 

04-05-451 การเรียนรู้ของเครื่องส าหรับธุรกิจ 
Machine Learning for Business 

3(3-0-6) 

04-05-452 พ้ืนฐานการประมวลผลภาพ  
Basic Image Processing 

3(3-0-6) 

04-05-453 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ขั้นสูง 
Advanced Computer Programming 

3(3-0-6) 

 
 

 3) หมวดเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
 ให้นักศึกษาเลือกเรียนจากวิชาใดๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก         
แต่ต้องไม่ซ้ ากับวิชาในแผนการศึกษาของสาขาวิชานั้น 
ความหมายเลขรหัสรายวิชา 
 

                             คณะ 
                             กลุ่มวิชา / สาขาวิชา 
                             ปีท่ีควรศึกษา 
                             ล าดับวิชา 
   
        XX  -  XX  -  XXX 
      1 2     3 4    5 6 7   
        

 ต าแหน่งที่ 1 –  2   แทน คณะ 
  00 - หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 01 - คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
 02 - คณะเทคโนโลยีสังคม 
 03 - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
 04 - คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 05 - คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 06 - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 07 - คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 08 - คณะศิลปศาสตร์ 
 09 - สถาบันเทคโนโลยีการบิน 
 10 - คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 11  -  ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 
 12  -   สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 
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 13  -   สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูนารถ 
 14  -   โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี  
 15  -   สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 16  -   คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี 
 17  -   วิทยาลัยสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ 
 
 
 

 ต าแหน่งที่  3-4    แทน   สาขาวิชา  
 

          ต าแหน่งที่  5     แทน   ปีท่ีควรศึกษา 
 

 ต าแหน่งที่  6-7   แทน   ล าดับวิชา 
 

ความหมายเลขแสดงหน่วยกิต 
                                หน่วยกิต 

       ชั่วโมงเรียนทฤษฎี 

 ชั่วโมงเรียนปฏิบัติ 

                      ชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง 
   

                  X  (X – X - X) 
 
 การนับหน่วยกิต 
 การนับหน่วยกิตให้ถือเกณฑ์  ดังนี้ 
 1.  ชั่วโมงเรียนทฤษฎี  1  ชั่วโมงต่อสัปดาห์  เท่ากับ 1   หน่วยกิต 

2.  ชั่วโมงเรียนปฏิบัติการในห้องเรียน ห้องทดลอง หรือห้องปฏิบัติการ   2-3 ชั่วโมง 
 3.  ชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง เท่ากับ  2 x (หน่วยกิตทฤษฎี)+ หน่วยกิตปฏิบัติ 
 

รายวิชาโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใด ก าหนดให้ 1 หน่วยกิต ใช้เวลาท าโครงงาน
หรือกิจกรรม 45-90 ชั่วโมง/ภาคการศึกษาปกติ และไม่ต้องระบุจ านวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง 
เนื่องจากถือว่ารายวิชาวิชานี้ มีลักษณะเป็นการศึกษาด้วยตนเองอยู่แล้ว 

 

รายวิชาฝึกกงาน การฝึกภาคสนาม และสหกิจศึกษา ก าหนดให้การฝึกปฏิบัติงาน                
1 หน่วยกิต ใช้เวลาฝึกปฏิบัติ 3-6 ชั่วโมง/สัปดาห์ และไม่ต้องระบุจ านวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง 
เนื่องจากถือว่ารายวิชาวิชานี้ มีลักษณะเป็นการศึกษาด้วยตนเองอยู่แล้ว 
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3.5 แสดงแผนการศึกษา  
   แผนการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ในแต่ละภาคการศึกษาของปี

การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละชั้นปี (YLOs) ตามท่ีก าหนดไว้ในหมวดที่ 2 ข้อ 2.4 โดย
แบ่งแผนการศึกษาเสนอแนะเป็น 2 แผน คือ 1) แผนการศึกษากลุ่มวิชาสหกิจศึกษา และ 2) แผนการ
ศึกษากลุ่มวิชาประสบการณ์วิชาชีพ ดังนี้ 
 3.5.1 เอกการตลาด 

แผนการศึกษา - แผนสหกิจศึกษา 
      ปีการศึกษาที่ 1 

 
         ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 15-01-001 อัตลักษณ์แห่งราชมงคลตะวันออก 3(3-0-6) 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
วิชาแกน 04-00-101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
วิชาแกน 04-00-103 องค์การและการจัดการ 3(3-0-6) 
วิชาแกน 04-00-102 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
วิชาแกน 04-00-107 การบัญชีเบื้องต้นเพื่อการบริหาร 3(2-2-5) 

รวม 18 
 

 

         ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชือ่วิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
วิชาแกน 04-00-108 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
วิชาแกน 04-00-104 กฏหมายธุรกิจและการภาษีอากร 3(3-0-6) 
วิชาแกน 04-00-110 ทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-101 พฤติกรรมผู้บริโภคสมัยใหม่ 3(3-0-6) 

รวม 18 
 
 
 
 
 



 
 

48 
 

แผนการศึกษา - แผนสหกิจศึกษา 
      ปีการศึกษาที่ 2 

 
         ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
วิชาแกน 04-00-105 สถิติเพ่ือการวิจัยธุรกิจ 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-209 การจัดการตราสินค้า 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-202 การตลาดระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-205 การจัดการช่องทางการตลาด 3(3-0-6) 

รวม 18 
 

 

         ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
วิชาแกน 04-00-109 การจัดการโลจิสติส์และห่วงโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-203 ดิจิทัลและนวัตกรรมทางการตลาด 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-210 การตลาดส าหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-207 การสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการ 3(3-0-6) 

รวม 18 
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แผนการศึกษา - แผนสหกิจศึกษา 
      ปีการศึกษาที่ 3 

 
         ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาแกน 04-00-106 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-306 การวางแผนการตลาด 3(3-0-6) 
วิชาเลือก 04-02-xxx กลุม่วิชาเลือกเอกการตลาด 3(x-x-x) 
วิชาเลือก 04-02-xxx กลุ่มวิชาเลือกเอกการตลาด 3(x-x-x) 
วิชาเลือก 04-02-xxx กลุ่มวิชาเลือกเอกการตลาด 3(x-x-x) 
หมวดวิชาเลือกเสรี xx-xx-xxx วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) 

รวม 18 
 

 

         ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะด้าน 04-02-208 การวิจัยการตลาด 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-204 การจัดการผลิตภัณฑ์และราคา 3(2-2-5) 
วิชาเลือก 04-02-xxx กลุ่มวิชาเลือกเอกการตลาด 3(x-x-x) 
วิชาเลือก 04-02-xxx กลุ่มวิชาเลือกเอกการตลาด 3(x-x-x) 
หมวดวิชาเลือกเสรี xx-xx-xxx วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) 

รวม 15 
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แผนการศึกษา - แผนสหกิจศึกษา 
      ปีการศึกษาที่ 4 

 
         ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-312 สัมมนากลยุทธ์การตลาดเชิงบูรณาการ 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-311 กลยุทธ์การตลาด 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-313 การศึกษาความเป็นไปได้เพ่ือโครงการการตลาด 3(3-0-6) 
วิชาฝึกงานและ 
สหกิจศึกษา 

04-02-314 การเตรียมความพร้อมส าหรับสหกิจศึกษา 1(0-2-1) 

รวม 10 
 

 

         ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาฝึกงานและ 
สหกิจศึกษา 

  04-02-315  สหกิจศึกษา 6(0-40-0) 

รวม 6 
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แผนการศึกษา - แผนฝึกงาน 
      ปีการศึกษาที่ 1 

 
         ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 15-01-001 อัตลักษณ์แห่งราชมงคลตะวันออก 3(3-0-6) 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
วิชาแกน 04-00-101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
วิชาแกน 04-00-103 องค์การและการจัดการ 3(3-0-6) 
วิชาแกน 04-00-102 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
วิชาแกน 04-00-107 การบัญชีเบื้องต้นเพื่อการบริหาร 3(2-2-5) 

รวม 18 
 

 

         ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
วิชาแกน 04-00-108 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
วิชาแกน 04-00-104 กฏหมายธุรกิจและการภาษีอากร 3(3-0-6) 
วิชาแกน 04-00-110 ทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-101 พฤติกรรมผู้บริโภคสมัยใหม่ 3(3-0-6) 

รวม 18 
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แผนการศึกษา - แผนฝึกงาน 
      ปีการศึกษาที่ 2 

 
         ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
วิชาแกน 04-00-105 สถิติเพ่ือการวิจัยธุรกิจ 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-209 การจัดการตราสินค้า 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-202 การตลาดระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-205 การจัดการช่องทางการตลาด 3(3-0-6) 

รวม 18 
 

 

         ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
วิชาแกน 04-00-109 การจัดการโลจิสติส์และห่วงโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-203 ดิจิทัลและนวัตกรรมทางการตลาด 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-210 การตลาดส าหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 3(3-0-6) 

รวม 15 
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แผนการศึกษา - แผนฝึกงาน 
      ปีการศึกษาที่ 3 

 
         ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาแกน 04-00-106 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-306 การวางแผนการตลาด 3(3-0-6) 
วิชาเลือก 04-02-xxx กลุ่มวิชาเลือกเอกการตลาด 3(x-x-x) 
วิชาเลือก 04-02-xxx กลุ่มวิชาเลือกเอกการตลาด 3(x-x-x) 

รวม 12 
 

         ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะด้าน 04-02-208 การวิจัยการตลาด 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-204 การจัดการผลิตภัณฑ์และราคา 3(2-2-5) 
วิชาเลือก 04-02-xxx กลุ่มวิชาเลือกเอกการตลาด 3(x-x-x) 
วิชาเลือก 04-02-xxx กลุ่มวิชาเลือกเอกการตลาด 3(x-x-x) 
วิชาฝึกงานและสหกิจ
ศึกษา 

04-02-216 การเตรียมความพร้อมส าหรับฝึกงาน 1(0-2-1) 

รวม 13 
 

         ภาคฤดูร้อน 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาฝึกงานและ 
สหกิจศึกษา 

04-02-317  การศึกษาหรือฝึกงานหรือฝึกอบรมต่างประเทศ 3(0-240-0) 

รวม 3 
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แผนการศึกษา - แผนฝึกงาน 
      ปีการศึกษาที่ 4 

 
         ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-207 การสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการ 3(3-0-6) 
วิชาฝึกงานและ 
สหกิจศึกษา 

04-02-318 ปัญหาพิเศษ 3(1-4-4) 

วิชาเลือก 04-02-xxx กลุ่มวิชาเลือกเอกการตลาด 3(x-x-x) 
หมวดวิชาเลือกเสรี xx-xx-xxx วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) 

รวม 12 
 

 

         ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะด้าน 04-02-312 สัมมนากลยุทธ์การตลาดเชิงบูรณาการ 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-311 กลยุทธ์การตลาด 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-313 การศึกษาความเป็นไปได้เพ่ือโครงการการตลาด 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเลือกเสรี xx-xx-xxx วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) 

รวม 12 
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 3.5.2 เอกการจัดการ 
แผนการศึกษา – แผนสหกิจศึกษา 

ปีการศึกษาที่ 1 
 

 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 00-xx-xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 00-xx-xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 00-xx-xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-102 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-103 องค์การและการจัดการ 3(3-0-6) 

รวม 18 
 

 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชือ่วิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 00-xx-xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 00-xx-xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 00-xx-xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-104 กฎหมายธุรกิจและการภาษีอากร 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-107 การบัญชีเบื้องต้นเพื่อการบริหาร 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-110 ทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 3(3-0-6) 

รวม 18 
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แผนการศึกษา - แผนสหกิจศึกษา 
ปีการศึกษาที่ 2 

 

 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 00-xx-xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 00-xx-xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-105 สถิติเพ่ือการวิจัยทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-203 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-204 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 

รวม 15 
 

 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-106 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ 3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-108 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-109 การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-101 ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-202 การพัฒนาองค์การอย่างยั่งยืน 3(3-0-6) 

รวม 15 
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แผนการศึกษา - แผนสหกิจศึกษา 
ปีการศึกษาที่ 3 

 

 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชือ่วิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-205 การวิจัยธุรกิจ 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-306 ภาวะผู้น า 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-307 การเป็นผู้ประกอบการทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-309 การจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤติในองค์กร

ธุรกิจ 
3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-310 การจัดการธุรกิจเพ่ือสังคม 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-xxx หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชาเลือก 1 
3(x-x-x) 

รวม 18 
 

 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-308 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-315 การเตรียมความพร้อมส าหรับสหกิจศึกษา 1(0-2-1) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-xxx หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชาเลือก 2 
3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-xxx หมวดวิชาเฉพาะ   
กลุ่มวิชาเลือก 3 

3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-xxx หมวดวิชาเฉพาะ   
กลุ่มวิชาเลือก 4 

3(x-x-x) 

หมวดวิชาเลือกเสรี xx-xx-xxx วิชาเลือกเสรี 1 3(x-x-x) 
รวม 16 
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แผนการศึกษา - แผนสหกิจศึกษา 
ปีการศึกษาที่ 4 

 
 

 ภาคการศึกษาที่ 1  
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-416 สหกิจศึกษา 6(0-40-0) 

รวม 6 
   

 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-411 นวัตกรรมการเพ่ิมผลิตภาพในองค์กร 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-412 การปฏิบัติการด้านนวัตกรรมการจัดการ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-413 การสัมมนาการจัดการ 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-414 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเลือกเสรี xx-xx-xxx วิชาเลือกเสรี 2 3(x-x-x) 

รวม 15 
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แผนการศึกษา – แผนการฝกึงาน 
ปีการศึกษาที่ 1 

 

 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 00-xx-xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 00-xx-xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-102 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-103 องค์การและการจัดการ 3(3-0-6) 

รวม 15 
 
 
 

 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 00-xx-xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 00-xx-xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-104 กฎหมายธุรกิจและการภาษีอากร 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-107 การบัญชีเบื้องต้นเพื่อการบริหาร 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-110 ทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 3(3-0-6) 

รวม 15 
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แผนการศึกษา – แผนการฝกึงาน 
ปีการศึกษาที่ 2 

 

 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 00-xx-xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 00-xx-xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-105 สถิติเพ่ือการวิจัยทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-203 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-204 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 

รวม 15 
 

 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-106 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ 3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-108 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-109 การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-101 ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-202 การพัฒนาองค์การอย่างยั่งยืน 3(3-0-6) 

รวม 15 
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แผนการศึกษา – แผนการฝกึงาน 
ปีการศึกษาที่ 3 

 

 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-205 การวิจัยธุรกิจ 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-306 ภาวะผู้น า 3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-307 การเป็นผู้ประกอบการทางธุรกิจ 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-309 การจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤติในองค์กร
ธุรกิจ 

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-310 การจัดการธุรกิจเพื่อสังคม 3(3-0-6) 

รวม 15 
 

 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-308 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-317 การเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกงาน 1(0-2-1) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-xxx หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาเลือก 1 

3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-xxx หมวดวิชาเฉพาะ   
กลุ่มวิชาเลือก 2 

3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-xxx หมวดวิชาเฉพาะ   
กลุ่มวิชาเลือก 3 

3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-xxx หมวดวิชาเฉพาะ   
กลุ่มวิชาเลือก 4 

3(x-x-x) 

รวม 16 
 

 ภาคฤดูร้อน 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-318 การฝึกงาน 3(0-240-0) 

รวม 3 
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แผนการศึกษา - แผนการฝึกงาน 
ปีการศึกษาที่ 4 

 
 

 ภาคการศึกษาที่ 1  
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 00-xx-xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 00-xx-xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-419 ปัญหาพิเศษ      3(1-4-4) 
หมวดวิชาเลือกเสรี xx-xx-xxx วิชาเลือกเสรี 1 3(x-x-x) 
หมวดวิชาเลือกเสรี xx-xx-xxx วิชาเลือกเสรี 2 3(x-x-x) 

รวม 15 
   

 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-411 นวัตกรรมการเพ่ิมผลิตภาพในองค์กร 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-412 การปฏิบัติการด้านนวัตกรรมการจัดการ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-413 การสัมมนาการจัดการ 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-414 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(2-2-5) 

รวม 12 
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 3.5.3 เอกระบบสารสนเทศ 
แผนการศึกษา - แผนสหกิจศึกษา 

ปีการศึกษาที่ 1 
ภาคการศึกษาที่ 1 

 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาเฉพาะด้าน 04-05-101 การเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-05-102 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์  3(2-2-5) 
วิชาแกน 04-00-104 กฏหมายธุรกิจและการภาษีอากร 3(3-0-6) 
วิชาแกน 04-00-110 ทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 3(3-0-6) 
วิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
วิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
 รวม 18 

 
ภาคการศึกษาที่ 2 

 

หมวดวชิา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

เฉพาะด้าน 04-05-103 ระบบฐานข้อมูล 3(3-0-6) 
เฉพาะด้าน 04-05-104 โครงสร้างข้อมูลและข้ันตอนวิธี 3(3-0-6) 
เฉพาะด้าน 04-05-105 กราฟิกเชิงสถิติและการสร้างภาพนิทัศน์จากข้อมูล 3(2-2-5) 
วิชาแกน 04-00-101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
วชิาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
วิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

 รวม 18 
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แผนการศึกษา - แผนสหกิจศึกษา 
ปีการศึกษาที่ 2 

 

ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะด้าน 04-05-201 การคัดกรองและแปลงข้อมูล  3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-05-202 คลังข้อมูลและเหมืองข้อมูล  3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-05-203 ซอฟต์แวร์เพ่ือการวางแผนทรัพยากรในองค์กร 3(2-2-5) 
วิชาแกน 04-00-103 องค์กรและการจัดการ 3(3-0-6) 
วิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
วิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

 รวม 18 
 

ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะด้าน 04-05-204 ซอฟต์แวร์ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับธุรกิจ 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-05-205 ธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-05-206 การประยุกต์ใช้อินเทอร์เน็ตในทุกสรรพสิ่งส าหรับ

ธุรกิจ 
3(2-2-5) 

วิชาแกน 04-00-107 การบัญชีเบื้องต้นเพื่อการบริหาร 3(2-2-5) 
วิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
วิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

 รวม 18 



 
 

65 
 

แผนการศึกษา - แผนสหกิจศึกษา 
ปีการศึกษาที่ 3 

 

ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะด้าน 04-05-301 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-05-302 การเขียนโปรแกรมเว็บแบบพลวัติ  3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-05-303 การพัฒนาแอปพลิเคชั่นบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 3(2-2-5) 
วิชาเลือกเสรี 04-05-xxx กลุ่มวิชาเลือกเอกระบบสารสนเทศ 3(x-x-x) 
วิชาแกน 04-00-106 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ 3(3-0-6) 
วิชาแกน 04-00-108 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 

 รวม 18 
 

ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาเลือกเสรี 04-05-421 การเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกประสบการณ์ 1(0-2-1) 
วิชาเลือกเสรี 04-05-xxx กลุ่มวิชาเลือกเอกระบบสารสนเทศ 3(x-x-x) 
วิชาแกน 04-00-102 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
วิชาแกน 04-00-105 สถิติเพ่ือการวิจัยทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
วิชาแกน 04-00-109 การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 

 รวม 13 
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แผนการศึกษา - แผนสหกิจศึกษา 
ปีการศึกษาที่ 4 

 

ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต  
วิชาเลือกเสรี 04-05-xxx กลุม่วิชาเลือกเอกระบบสารสนเทศ 3(x-x-x) 
วิชาเลือกเสรี xx-xx-xxx วิชาหมวดเลือกเสรี 3(x-x-x) 
วิชาเลือกเสรี xx-xx-xxx วิชาหมวดเลือกเสรี 3(x-x-x) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-05-304 โครงงานระบบสารสนเทศ 3(0-6-3) 
 รวม 12 

 

ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาเลือกเสรี 04-05-424 สหกิจศึกษา 6(0-40-0) 
 รวม 6 
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แผนการศึกษา – แผนการฝกึงาน 
        ปีการศึกษาที่ 1 

 

ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาเฉพาะด้าน 04-05-101 การเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-05-102 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์  3(2-2-5) 
วิชาแกน 04-00-104 กฏหมายธุรกิจและการภาษีอากร 3(3-0-6) 
วิชาแกน 04-00-110 ทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 3(3-0-6) 
วิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
วิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
 รวม 18 

 

ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะด้าน 04-05-103 ระบบฐานข้อมูล 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-05-104 โครงสร้างข้อมูลและข้ันตอนวิธี 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-05-105 กราฟิกเชิงสถิติและการสร้างภาพนิทัศน์จากข้อมูล 3(2-2-5) 
วิชาแกน 04-00-101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
วิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
วิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

 รวม 18 
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แผนการศึกษา – แผนการฝกึงาน 
ปีการศึกษาที่ 2 

 

ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะด้าน 04-05-201 การคัดกรองและแปลงข้อมูล  3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-05-202 คลังข้อมูลและเหมืองข้อมูล  3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-05-203 ซอฟต์แวร์เพ่ือการวางแผนทรัพยากรในองค์กร 3(2-2-5) 
วิชาแกน 04-00-103 องค์กรและการจัดการ 3(3-0-6) 
วิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
วิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

 รวม 18 
 

ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะด้าน 04-05-204 ซอฟต์แวร์ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับธุรกิจ 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-05-205 ธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-05-206 การประยุกต์ใช้อินเทอร์เน็ตในทุกสรรพสิ่งส าหรับ

ธุรกิจ 
3(2-2-5) 

วิชาแกน 04-00-107 การบัญชีเบื้องต้นเพื่อการบริหาร 3(2-2-5) 
วิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
วิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

 รวม 18 
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แผนการศึกษา – แผนการฝกึงาน 
ปีการศึกษาที่ 3 

 

ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะด้าน 04-05-301 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-05-302 การเขียนโปรแกรมเว็บแบบพลวัติ  3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-05-303 การพัฒนาแอปพลิเคชั่นบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 3(2-2-5) 
วิชาเลือก 04-05-xxx กลุ่มวิชาเลือกเอกระบบสารสนเทศ 3(x-x-x) 
วิชาแกน 04-00-106 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ 3(3-0-6) 
วิชาแกน 04-00-108 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 

 รวม 18 
 

ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาเลือก 04-05-423 สัมมนาทางระบบสารสนเทศ 3(3-0-6) 
วิชาเลือก 04-05-421 การเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกประสบการณ์ 1(0-2-1) 
วิชาเลือก 04-05-xxx กลุ่มวิชาเลือกเอกระบบสารสนเทศ 3(x-x-x) 
วิชาแกน 04-00-102 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
วิชาแกน 04-00-105 สถิติเพ่ือการวิจัยทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
วิชาแกน 04-00-109 การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 

 รวม 16 
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แผนการศึกษา – แผนการฝกึงาน 
ปีการศึกษาที่ 4 

 

ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาเลือก 04-05-xxx กลุ่มวิชาเลือกเอกระบบสารสนเทศ 3(x-x-x) 
วิชาเลือกเสรี xx-xx-xxx วิชาหมวดเลือกเสรี 3(x-x-x) 
วิชาเลือกเสรี xx-xx-xxx วิชาหมวดเลือกเสรี 3(x-x-x) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-05-304 โครงงานระบบสารสนเทศ 3(0-6-3) 
 รวม 12 

 

ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาเลือกเสรี 04-05-422 การฝึกงาน 3(0-240-0) 
 รวม 3 
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หมวดที ่4 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 
4.1 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียน 
การสอน 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

PLOs1. เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ให้พร้อมส าหรับโลกในปัจจุบันและอนาคต เพื่อให้เป็นบุคคลผู้ใฝ่รู้และ
มีทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 
Sub-PLOs 1.1 มีความรู้หลัก
ของการใช้ชีวิตมีทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ได้แก่       
มีความคิดสร้างสรรค์ แก้ปัญหา
เป็น ใส่ใจนวัตกรรม สื่อสารดี   
มีวิจารณญาณ เต็มใจร่วมมือ 

1. การสอนแบบใช้โครงงานเป็น
หลัก (Project Based Learning) 
2. จัดการเรียนการสอนโดยใช้การ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem based learning) 
3. การสอนแบบร่วมมือประสาน
ใจ (Co-operative Learning) 
ร่วมกับการอภิปรายกลุ่มหรือการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
4. สอดแทรกการใช้เทคโนโลยี
รูปแบบต่างๆ มาประกอบการ
เรียนการสอน 

1. มอบหมายการค้นคว้าทั้งแบบ
รายบุคคล/กลุ่ม ในหัวข้อที่สอดคล้อง
กับเทคโนโลยี นวัตกรรม หรือ
เหตุการณ์อุบัติใหม่ 
2. มอบหมายให้ท างานเป็นกลุ่ม  
มีการน าเสนอภายในกลุ่มและ/หรือ
น าเสนอหน้าชั้นเรียน  
3. ผู้สอนบรรยายและสร้างกิจกรรมที่
มีการใช้เทคโนโลยีที่หลากหลาย เช่น 
โปรแกรมน าเสนอพ้ืนฐานควบคู่กับ
แอปพลิเคชันในการทดสอบ 
4. ให้นักศึกษามีการอภิปรายร่วมกัน
ในการท ากิจกรรมต่างๆ  ในชั้นเรียน 

Sub-PLOs 1.2 มีความรู้ 
ทักษะ และจริยธรรมในการใช้
ระบบสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี 
ได้แก่ มีการอัพเดทข้อมูล
ข่าวสาร รอบรู้เทคโนโลยี
สารสนเทศ รู้เท่าทันสื่อ ฉลาด
สื่อสาร 

1. การสอนแบบใช้โครงงานเป็น
หลัก (Project Based Learning) 
2. จัดการเรียนการสอนที่มีการ
มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเองจากเว็บไซต์สื่อการ
สอนการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ 
3. จัดการเรียนการสอนที่ให้
นักศึกษามีโอกาสค้นคว้าเรียบ
เรียงข้อมูล พร้อมการอ้างอิง
แหล่งที่มาของข้อมูล 

1. มอบหมายการค้นคว้าทั้งแบบ
รายบุคคล/กลุ่ม ในหัวข้อที่สอดคล้อง
กับเทคโนโลยี นวัตกรรม หรือ
เหตุการณ์อุบัติใหม่ที่เก่ียวข้องกับ
รายวิชา  
2. บรรยายหรือให้ค าแนะน าการ
ค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่มี
ความน่าเชื่อถือ 
3. มอบหมายให้นักศึกษาน าเสนอ
หรืออภิปรายผลการศึกษาค้นคว้า 

Sub-PLOs 1.3 มีความรู้ในการ
ใช้ทักษะชีวิตและอาชีพ ได้แก่        
มีความยืดหยุ่น เรียนรู้วัฒนธรรม 

1. สอดแทรกความรับผิดชอบ    
ในการบรรยาย 

1. มอบหมายให้ท างานเป็นกลุ่ม     
มีการน าเสนอภายในกลุ่มและ/หรือ 
น าเสนอหน้าชั้นเรียน  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียน 
การสอน 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

รู้จักปรับตัว มีความเป็นผู้น า 
ริเริ่มสิ่งใหม่ รับผิดชอบหน้าที่ ใส่
ใจดูแลตัวเอง พัฒนาอาชีพ รู้จัก
เข้าสังคม หมั่นหาความรู้รอบ
ด้าน 

2. การสอนแบบร่วมมือประสาน
ใจ (Co-operative Learning)
มอบหมายงานเป็นกลุ่มย่อยและ
แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบโดย
หมุนเวียนกันในกลุ่ม รวมถึงมีการ
น าเสนอหน้าชั้นเรียน 
3. จัดการเรียนการสอนโดยใช้
กรณีศึกษาในหัวข้อที่เกี่ยวข้อง 
4. ผู้สอนประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี และ/หรือมีกิจกรรม
ที่บรรยายโดยบุคคลที่เป็น
แบบอย่างที่ดี 

2. ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
บรรยายพิเศษท่ีมีการบรรยายโดยนัก
พูดหรือผู้ประสบความส าเร็จในอาชีพ 
3. มอบหมายการค้นคว้าทั้งแบบ
รายบุคคล/กลุ่ม ในหัวข้อที่เกี่ยวข้อง
กับรายวิชา 
4. บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง 
กรณีศึกษาที่เก่ียวกับประเด็นด้าน
การใช้ชีวิตและการประกอบอาชีพ 

PLOs2. เป็นผู้ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา เป็นผู้ที่สามารถ
สร้างโอกาสและคุณค่าให้ตนเองและสังคม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก 
Sub-PLOs 2.1 มีการแสวงหา
และรวบรวมความรู้นวัตกรรม  
โดยการส ารวจ การจัดจ าแนก  
การจัดการและการสังเคราะห์ 
ความคิดและข้อมูลสารสนเทศ 
เพ่ือประเมินประสบการณ์และ
แก้ปัญหา 

1. การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก 
(Problem Based Learning)  
2. การสอนแบบให้เกิดความคิด
รวบยอด (Concept 
Attainment) 
3. การสอนแบบให้เกิดการเรียนรู้
จากกระบวนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ (Critical Thinking) 
4. จัดการเรียนการสอนที่มีการ
มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเองจากเว็บไซต์สื่อการ
สอนการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ 

1. มอบหมายให้นักศึกษาได้วิเคราะห์
สถานการณ์จ าลองและสถานการณ์
เสมือนจริงที่ก าหนดขึ้น และน าเสนอ
การแก้ปัญหาที่เหมาะสม 
2. มีการแบ่งกลุ่มเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล 
กรณีศึกษาหรือปัญหา จ าแนกปัญหา
หรือสาเหตุ ค้นหาจุดร่วมของสิ่งที่
จ าแนกได้ และน าเสนอในรูปแบบ
รายงาน หรือการบรรยายหน้าชั้น
เรียน 
3. ผู้สอนบรรยายและให้ค าแนะน า
เกี่ยวกับหลักการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ข้อมูล 
4. มอบหมายให้นักศึกษามีการ
ค้นคว้าด้วยตนเอง 
5. มอบหมายงานที่ต้องค้นคว้าหา
ข้อมูลเชิงตัวเลขและเขียนรายงาน 
หรือน าเสนองานที่ต้องมีการตัดสินใจ
บนฐานข้อมูลและข้อมูลเชิงตัวเลข
ประกอบ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียน 
การสอน 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

Sub-PLOs 2.2 สามารถใช้
เหตุผลในการแยกแยะเชื่อมั่น
และรู้คุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 

1. จัดโครงการหรือกิจกรรมค้นหา
คุณค่าในตนเอง 
2. สอดแทรกกิจกรรมที่ท าให้เกิด
การยอมรับและเคารพในความ
คิดเห็นของผู้อื่น 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการให้
ก าลังใจระหว่างการท ากิจกรรม 

1. ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการค้นหาคุณค่าใน
ตนเอง  
2. มอบหมายให้ท างานเป็นกลุ่ม 
3. จัดกิจกรรมหรือสอดแทรกการ
บรรยายเกี่ยวกับประเด็นที่อยู่ใน
ความสนใจของสังคม และเปิดโอกาส
ให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นพร้อม
ทั้งให้ข้อสรุป 

Sub-PLOs 2.3 มีวินัยและ
ด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. สร้างความเข้าใจให้นักศึกษาได้
เข้าใจหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2. สอดแทรกหรือยกตัวอย่างให้
เห็นภาพของการน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ 
3. ผู้สอนประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี 
 

1. บรรยายหลักการของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สอดคล้องกับรายวิชา 
2. บรรยายหรือยกตัวอย่าง
กรณีศึกษาที่เก่ียวกับแนวทางการน า
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

PLOs3. เป็นบุคคลที่ด ารงตนเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง มีจริยธรรมและยึดม่ันในสิ่งท่ีถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษ์
ชาติก าเนิด ร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของ
สังคม สามารถคิดวิเคราะห์และมีวิจารณญาณในการตัดสินใจที่ถูกต้องโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
Sub-PLOs 3.1 รู้จักการ
ตัดสินใจตามหลักนิติธรรม 
เสริมสร้างแรงบันดาลใจเพ่ือให้มี
ชีวิตอยู่อย่างมีเป้าหมาย 

1. จัดโครงการบรรยายพิเศษด้าน
การสร้างแรงบันดาลใจโดยผู้มี
ประสบการณ์ มีชื่อเสียง หรือ
ประสบความส าเร็จในอาชีพ 
2. สอดแทรกหรือบรรยายพร้อม
ยกตัวอย่างกรณีศึกษาเกี่ยวกับข้อ
พิพาทตา่งๆหรือเหตุการณ์ที่ก าลัง
เป็นที่สนใจในสังคม รวมถึงเปิด
โอกาสให้มีการอภิปรายร่วมกัน 

1. ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
บรรยายพิเศษท่ีเกี่ยวข้องกับการ
สร้างแรงบันดาลใจ หรือกิจกรรม
พิเศษที่มีการบรรยายโดยนักพูดหรือ
ผู้ประสบความส าเร็จในอาชีพ 
2. จัดกิจกรรมหรือสอดแทรกการ
บรรยายเกี่ยวกับประเด็นที่อยู่ใน
ความสนใจของสังคม และเปิดโอกาส
ให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นพร้อม
ทั้งให้ข้อสรุป 

Sub-PLOs 3.2 รู้หลักธรรมาภิ
บาล ปลูกฝังจิตสาธารณะรู้จัก
การพ่ึงพาตนเอง มีความซื่อสัตย์ 
มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม 

1. จัดโครงการที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
หรือมีการยกย่อง/ให้รางวัลแก่

1. ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมหรือ
โครงการที่เกี่ยวข้องกับการท าความดี 
บ าเพ็ญประโยชน์ อาสาพัฒนา หรือ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับศาสนา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียน 
การสอน 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง
และสังคม 

นักศึกษาท่ีท าประโยชน์แก่
ส่วนรวม 
2. ปลูกฝังให้มีความซื่อสัตย์ ไม่
ทุจริตทั้งการสอบ การส่งงาน 
หรือการท ากิจกรรมทั้งในและ
นอกชั้นเรียน 
3. จัดการเรียนการสอนที่เน้นการ
ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย 
ให้ความส าคัญกับการเข้าเรียน 
การส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
และการแต่งกายให้ถูกต้องตาม 
ระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ 
4. การสอนแบบร่วมมือประสาน
ใจ (Co-operative Learning) 
5. ผู้สอนประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี 

2. บรรยายโดยสอดแทรกคุณธรรม
และจริยธรรมในบทเรียน 
3. บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง
กรณีศึกษาที่เก่ียวกับประเด็นด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
4. ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกัน
ก าหนดกติกาและ/หรือคะแนน
ส าหรับการเข้าเรียน การแต่งกาย 
และ/หรือมีคะแนนพิเศษส าหรับการ
มีส่วนร่วมในการท างานกลุ่ม 
5. มอบหมายให้ท างานเป็นกลุ่มมี
การแบ่งงานและน าเสนอหน้าชั้น
เรียน 

Sub-PLOs 3.3 มีความ
ภาคภูมิใจ และความรับผิดชอบ
ในฐานะนักศึกษาแห่งราชมงคล
ตะวันออกตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย การพัฒนาตนเอง
เพ่ือเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ 

1. จัดโครงการที่เกี่ยวข้องกับ
ประวัติมหาวิทยาลัยฯ และประวัติ
ศิษย์เก่าที่ประสบความส าเร็จใน
อาชีพ  
2. จัดการบรรยายพิเศษโดยศิษย์
เก่าท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพ 
3. สอดแทรกสัญลักษณ์หรือ
ปลูกฝังให้เกิดการตระหนักถึงการ
เป็นนักศึกษาแห่งราชมงคล
ตะวันออก 

1. ให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการหรือ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวันสถาปนา
มหาวิทยาลัย กิจกรรมบรรยายพิเศษ
ของศิษย์เก่าท่ีประสบความส าเร็จใน
อาชีพ 
2. ให้นักศึกษาใช้ตราสัญลักษณ์ของ
ราชมงคลตะวันออกในการท าผลงาน
ที่ได้รับมอบหมาย เช่น หน้าปก
รายงาน หรือในเอกสารประกอบการ
น าเสนอ 

PLOs4. เป็นบุคคลที่สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน และ
เลือกใช้รูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้ 

Sub-PLOs 4.1 สามารถสื่อสาร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งใน  
การพูด การฟัง การอ่าน การ
เขียน และจรรยาบรรณใน    
การสื่อสาร โดยยึดหลักความ

1. จัดการเรียนการสอนที่เน้นการ
ฝึกทักษะในการสื่อสารทั้งการพูด 
การฟัง และการเขียน 
2. จัดการเรียนการสอนที่ให้
นักศึกษามีโอกาสค้นคว้าเรียบ

1. ให้นักศึกษาส่งรายงานการค้นคว้า
โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนที่
ชัดเจนเกี่ยวกับการเรียบเรียงเนื้อหา 
ลักษณะการบรรยาย การสรุป และ
เอกสารอ้างอิง 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียน 
การสอน 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

ถูกต้องครบถ้วน ไม่บิดเบือน
ข้อมูล 

เรียง ข้อมูล พร้อมการอ้างอิง
แหล่งที่มาของข้อมูล  
3. จัดการเรียนการสอนที่ให้มีการ
ค้นคว้าและส่งผลงานการค้นคว้า
ในรูปแบบรายงาน หรือการ
น าเสนอหน้าชั้นเรียนโดยใช้ภาษา
ที่ผู้อื่นเข้าใจง่าย ถูกต้องและให้
ความส าคัญในการอ้างอิง
แหล่งที่มาของข้อมูล 

2. ให้นักศึกษามีการน าเสนอผลงาน 
การค้นคว้าหน้าชั้นเรียน และมีการ
ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจน
เกี่ยวกับสื่อ       ที่เลือกใช้เรียบเรียง
เนื้อหา ลักษณะการบรรยาย การ
สรุป และเอกสารอ้างอิง 
3. ให้นักศึกษามีการอภิปรายร่วมกัน
ในการท ากิจกรรมต่างๆ   ในชั้นเรียน 
4. มอบหมายงานที่ต้องค้นคว้าหา
ข้อมูลเชิงตัวเลขและเขียนรายงาน 
หรือน าเสนองานที่ต้องมีการตัดสินใจ
บนฐานข้อมูลและข้อมูลเชิงตัวเลข
ประกอบ 

Sub-PLOs 4.2 เลือกใช้รูปแบบ
การน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับ
กลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้ 

1. จัดการเรียนการสอนให้มีการ
ท างานกลุ่มและมีการน าเสนอ
แบบหมุนเวียนกันภายในกลุ่ม 
2. จัดการเรียนการสอนให้มีการ
น าเสนอผลงานของตนเองทั้งใน
รูปแบบกลุ่มหรือเดี่ยว 
3. ก าหนดให้นักศึกษาสามารถใช้
โปรแกรมพ้ืนฐานในชุดโปรแกรม
ส านักงาน (Microsoft office) ได้ 
4. มีการฝึกใช้ซอฟท์แวร์ที่
เกี่ยวข้องกับเนื้อหาในรายวิชา  
5. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือก
และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารหลากหลายรูปแบบ 
และวิธีการให้เหมาะสมกับผู้ฟัง
และผู้น าเสนอ 

1. มอบหมายให้ท างานเป็นกลุ่ม   มี
การน าเสนอภายในกลุ่มและ/หรือ
น าเสนอหน้าชั้นเรียน  
2. มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้า
ข้อมูลด้วยตนเองและน าเสนอหน้า
ชั้นเรียนแบบรายบุคคล 
3. ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกัน
เสนอแนะเครื่องมือหรืออุปกรณ์ท่ี
ควรใช้ในการน าเสนอในแต่ละ
กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
4. บรรยายโดยใช้คอมพิวเตอร์และ
ซอฟแวร์ที่เก่ียวข้องควบคู่กับการ
สอน 

PLOs5. มีความรู้ในหลักการบริหารธุรกิจ ด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
Sub-PLOs 5.1 มีความรู้
หลักการ ทฤษฎีที่ส าคัญทางการ
บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ

1. การสอนแบบใช้การบรรยาย
เป็นฐาน (Lecture-based 
Learning) 

1. บรรยายและสร้างกิจกรรมที่มีการ
ใช้เทคโนโลยีที่หลากหลาย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียน 
การสอน 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

และศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับ
องค์กรธุรกิจ 

2. มอบหมายแบบฝึกหัดท้าย
บทเรียนให้ผู้เรียนท าเพ่ือทบทวน
เนื้อหาบทเรียน 

Sub-PLOs 5.2 สามารถน า
ความรู้มาประยุกต์ใช้ตามวิชาชีพ 
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และ
เข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยี 

1. การสอนแบบใช้ปัญหา    เป็น
ฐาน (Problem-based 
Learning) 
2. การสอนแบบใช้โครงงาน เป็น
ฐาน (Project-based Learning) 

1. มอบหมายประเด็นปัญหาให้
ผู้เรียนการสืบค้น ตีความ และเสนอ
แนวทางการแก้ปัญหา 
2. มอบหมายให้ผู้เรียนจัดท า
โครงงานและน าเสนอ 

PLOs6. รู้และเข้าใจแนวคิดทฤษฏีทางการตลาด หรือความรู้พื้นฐานศาสตร์การจัดการ หรือหลักการ
พื้นฐานของระบบสารสนเทศ โดยค านึงถึงคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
Sub-PLOs 6.1 รู้และเข้าใจ
หลักการและทฤษฎีที่ส าคัญใน
ศาสตร์ทางการตลาด หรือการ
จัดการ หรือระบบสารสนเทศ  

1. การบรรยาย (Lecture) 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case 
Study) 

1. มอบหมายใบงาน/กรณีศึกษา/
แบบทดสอบ หรือ 
2. การน าเสนอ/อภิปรายผล ในชั้น
เรียน 
3. ผู้สอนบรรยายและสร้างกิจกรรมที่
มีการใช้เทคโนโลยีที่หลากหลาย 

Sub-PLOs 6.2 สามารถ
วิเคราะห์ หลักการและทฤษฎี 
แนวความคิดการตลาด หรือ
ความรู้ทางการจัดการ หรือการ
จัดการข้อมูล การวิเคราะห์และ
แปลความหมายสารสนเทศ โดย
ค านึงถึงคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

1. การบรรยาย (Lecture) 
2. ก า ร ใ ช้ ก ร ณี ศึ ก ษ า  ( Case 
Study) หรือ 
3. การสอนแบบใช้การเรียนรู้โดย
ใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem 
Based Learning) 

1. มอบหมายใบงาน/กรณีศึกษา/
แบบทดสอบ หรือ 
2. การน าเสนอ/อภิปรายผล ในชั้น
เรียน 
3. ผู้สอนบรรยายและสร้างกิจกรรมที่
มีการใช้เทคโนโลยีที่หลากหลาย 
 

Sub-PLOs 6.3 ใช้องค์ความรู้
นวัตกรรมการตลาดสมัยใหม่ใน
การน าเสนออย่างสร้างสรรค์ 
หรือใช้ศาสตร์ทางการจัดการ 
หรือหลักการทางระบบ
สารสนเทศในการวิเคราะห์
สถานการณ์ทางธุรกิจได้อย่าง
เหมาะสม 
 

1. การบรรยาย (Lecture) 
2. การอภิปรายกลุ่ม (Group 
Discussion) 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case 
Study) 
4. การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม เป็น
ฐาน (Activity-based Learning) 

1. มอบหมายใบงาน/กรณีศึกษา/
แบบทดสอบ หรือ 
2. การน าเสนอ/อภิปรายผล ในชั้น
เรียน 
3. ผู้สอนบรรยายและสร้างกิจกรรมที่
มีการใช้เทคโนโลยีที่หลากหลาย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียน 
การสอน 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

PLOs7. บูรณาการความรู้เพื่อแก้ปัญหาทางการตลาด หรือการจัดการ หรือระบบสารสนเทศ ได้อย่าง
เหมาะสม 
Sub-PLOs 7.1 คิดวิเคราะห์
การแก้ไขปัญหาทางการตลาด
อย่างเป็นระบบ หรือทักษะการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดการใน
องค์กร หรือทักษะวิเคราะห์และ
ใช้ข้อมูลสารสนเทศ 

1. การบรรยาย (Lecture) 
2. การอภิปรายกลุ่ม (Group 
Discussion) 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case 
Study) 
4. การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม เป็น
ฐาน (Activity-based Learning) 
5. การสอนแบบใช้โครงงาน เป็น
ฐาน (Project-based Learning) 

1. มอบหมายใบงาน/ โครงงาน/
กรณีศึกษา/แบบทดสอบ ให้ผู้เรียน
แก้ไขสถานการณ์โดยใช้หลักทฤษฎี
ทางบริหารธุรกิจ หรือ 
2. การน าเสนอ/อภิปรายผล ในชั้น
เรียน 
3. ผู้สอนบรรยายและสร้างกิจกรรมที่
มีการใช้เทคโนโลยีที่หลากหลาย 
 

Sub-PLOs 7.2 บูรณาการส่วน
ประสมทางการตลาดเพ่ือการ
ตัดสินใจ สามารถสืบค้นข้อมูล
วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์หรือประยุกต์ใช้
ความรู้เพื่อแก้ไขปัญหาทางธุรกิจ
ตามสถานการณ์ หรือเลือกใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
สื่อสารในองค์กรที่เหมาะสม 

1. การบรรยาย (Lecture) 
2. การอภิปรายกลุ่ม (Group 
Discussion) 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case 
Study) 
4. การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม เป็น
ฐาน (Activity-based Learning) 
5. การสอนแบบใช้โครงงาน เป็น
ฐาน (Project-based Learning) 
 

1. มอบหมายใบงาน/ โครงงาน/
กรณีศึกษา/แบบทดสอบ ให้ผู้เรียน
แก้ไขสถานการณ์โดยใช้หลักทฤษฎี
ทางบริหารธุรกิจ หรือ 
2. การน าเสนอ/อภิปรายผล ในชั้น
เรียน 
3. ผู้สอนบรรยายและสร้างกิจกรรมที่
มีการใช้เทคโนโลยีที่หลากหลาย 

PLOs8. ประยุกต์ใช้เครื่องมือการตลาดสมัยใหม่ หรือประยุกต์ใช้เครื่องมือการจัดการร่วมกับศาสตร์อ่ืนใน
สภาพปัญหาธุรกิจภายในองค์กร หรือประยุกต์ใช้ความรู้ด้านสารสนเทศเพื่อออกแบบและพัฒนาระบบ
สารสนเทศทางธุรกิจดิจิทัล 
Sub-PLOs 8.1 พัฒนา
เครื่องมือการตลาด หรือใช้
เครื่องมือทางการจัดการกับ
ศาสตร์อื่นในสภาพปัญหาธุรกิจ
ภายในองค์กร หรือออกแบบ
และพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
น าไปใช้ในงานทางธุรกิจ 

1. การบรรยาย (Lecture) 
2. การอภิปรายกลุ่ม (Group 
Discussion) 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case 
Study) 
4. การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม เป็น
ฐาน (Activity-based Learning) 
5. การสอนแบบใช้โครงงาน เป็น
ฐาน (Project-based Learning) 

1. มอบหมายใบงาน/ โครงงาน/
กรณีศึกษา/แบบทดสอบ ให้ผู้เรียน
แก้ไขสถานการณ์โดยใช้หลักทฤษฎี
ทางบริหารธุรกิจ หรือ 
2. การน าเสนอ/อภิปรายผล ในชั้น
เรียน 
3. ผู้สอนบรรยายและสร้างกิจกรรมที่
มีการใช้เทคโนโลยีที่หลากหลาย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียน 
การสอน 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

Sub-PLOs 8.2 ประยุกต์ใช้กล
ยุทธ์ทางการตลาด ได้อย่าง
เหมาะสม หรือประยุกต์ความรู้
ทางการจัดการและศาสตร์อ่ืน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กร 
หรือ สร้างสรรค์โครงงานที่มี
ประโยชน์ต่อวิชาชพีและสังคม
รวมถึงติดตามความก้าวหน้าทาง
วิชาการและวิวัฒนาการของ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1. การอภิปรายกลุ่ม (Group 
Discussion) 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case 
Study) 
3. การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม เป็น
ฐาน (Activity-based Learning) 
4. การสอนแบบใช้โครงงาน เป็น
ฐาน (Project-based Learning) 

1. มอบหมายใบงาน/ โครงงาน/
กรณีศึกษา/แบบทดสอบ ให้ผู้เรียน
แก้ไขสถานการณ์โดยใช้หลักทฤษฎี
ทางบริหารธุรกิจ หรือ 
2. การน าเสนอ/อภิปรายผล ในชั้น
เรียน หรือ 
3. อาจารย์และนักศึกษาร่วมกัน
พูดคุย วางแผน เพ่ือจัดงานสัมมนา 
 

Sub-PLOs 8.3 น าความรู้สู่การ
ปฏิบัติงานทางการตลาด หรือ
การจัดการ หรือระบบ
สารสนเทศ เพ่ือน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

1. การใช้กรณีศึกษา (Case 
Study) 
2. การสอนแบบใช้โครงงานเป็น
ฐาน (Project-based Learning) 
3. การสอนแบบใช้การเรียนรู้โดย
ใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem 
Based Learning) 
4. การปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ 

1. มอบหมายประเด็นปัญหาให้
ผู้เรียนการสืบค้น ตีความ และเสนอ
แนวทางการแก้ปัญหา 
2. ก าหนดให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ โดยมีพ่ีเลี้ยงให้
การดูแลแนะน า 
3. ก าหนดประเด็นปัญหาที่พบ
ระหว่างการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็น
โครงงานเพ่ือหาแนวทางการแก้ไข
ปัญหา 
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หมวดที ่5   
การประเมินผลการเรียน และเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

 
การวัด (Measurement) และการประเมินผลการเรียนรู้ (Evaluation) เป็นกระบวนการในการ

เก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เพ่ือทวนสอบผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรได้ก าหนดไว้ 

ทั้งนี้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนจะเชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้และสอดคล้องกับกลยุทธ์
การสอนที่ก าหนดไว้ในหมวดที่  4 รวมถึงผสมผสานเกณฑ์ที่ใช้ประเมินผลให้มีความครอบคลุม ซึ่ง
รายละเอียดการประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรมีดังต่อไปนี้ 

 
5.1 ตารางแสดงการประเมินผลการเรียนที่เชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ในการประเมิน 

เกณฑ์ที่ใช้ประเมิน 

PLOs1. เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ให้พร้อมส าหรับโลกในปัจจุบันและอนาคต  เพื่อให้เป็นบุคคลผู้ใฝ่รู้ 
และมีทักษะ ที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 
Sub-PLOs1.1 มีความรู้หลัก 
ของการใช้ชีวิตมีทักษะการเรีย
นรู้และนวัตกรรม ได้แก่ 
มีความคิดสร้างสรรค์ 
แก้ปัญหาเป็น ใส่ใจนวัตกรรม 
สื่อสารดี มีวิจารณญาณ 
เต็มใจร่วมมือ 
 

- แบบประเมิน และให้
คะแนนผลงาน 
- แบบประเมิน และให้
คะแนน การน าเสนอ 
และการอภิปราย 
- สังเกตการแสดง 
พฤติกรรมของนักศึกษา 
ระหว่างการท ากิจกรรม 
- ประเมินจากผลงาน/
รายงาน 
- ประเมินจากการ
น าเสนอ 
- ประเมินผลจากการ
แสดงความคิดเห็น 

- แบบประเมิน และ     
ให้คะแนนผลงาน 
- แบบประเมิน และ     
ให้คะแนน การน าเสนอ 
และการอภิปราย 

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 หรือตามเกณฑ์ท่ี
รายวิชาก าหนด 

Sub-PLOs 1.2 มีความรู้ 
ทักษะ และจริยธรรมในการใช้
ระบบสารสนเทศสื่อเทคโนโลยี 
ได้แก่  มีการอัพเดทข้อมูล 
ข่าวสาร  รอบรู้เทคโนโลยี
สารสนเทศ รู้เท่าทันสื่อ ฉลาด 
สื่อสาร 

- ประเมินจากผลงาน/
รายงาน 
- ประเมินจากการ
ทดสอบ 
- ประเมินจากการ
น าเสนอหรืออภิปราย 

- แบบประเมิน และ     
ให้คะแนนผลงาน 
- แบบประเมิน และให้
คะแนนการน าเสนอ 
และการอภิปราย 
- ข้อสอบ/แบบฝึกหัด 

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 หรือตามเกณฑ์ท่ี
รายวิชาก าหนด 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ในการประเมิน 

เกณฑ์ที่ใช้ประเมิน 

Sub-PLOs 1.3 มีความรู้ใน
การใช้ทักษะชีวิตและอาชีพ 
ได้แก่   มีความยืดหยุ่น เรียนรู้
วัฒนธรรม รู้จักปรับตัว              
มีความเป็นผู้น าริเริ่มสิ่งใหม่ 
รับผิดชอบหน้าที่ใส่ใจดูแล
ตัวเอง พัฒนาอาชีพ รู้จัก    
เข้าสังคม หมั่นหาความรู้    
รอบด้าน 

- สังเกตการแสดง
พฤติกรรมของนักศึกษา 
ระหว่างการท ากิจกรรม 
- ประเมินจากผลงาน /
รายงาน 
- ประเมินจากการ
น าเสนอ หรืออภิปราย 
- ประเมินผลจากการ
แสดงความคิดเห็น 

- แบบประเมิน และให้
คะแนนผลงาน 
- แบบประเมิน และ    
ให้คะแนนการน าเสนอ 
และการอภิปราย 

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 หรือตามเกณฑ์ท่ี
รายวิชาก าหนด 

PLOs2. เป็นผู้ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา เป็นผู้ที่สามารถ  
สร้างโอกาส และคุณค่าให้ตนเองและสังคม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก 
Sub-PLOs 2.1 มีการแสวงหา 
และรวบรวมความรู้นวัตกรรม 
โดยการส ารวจ การจัดจ าแนก 
การจัดการและการสังเคราะห์ 
ความคิดและข้อมูลสารสนเทศ 
เพ่ือประเมินประสบการณ์และ 
แก้ปัญหา 

- ประเมินจากผลงาน/
รายงาน 
- ประเมินจากการ
น าเสนอหรืออภิปราย 
- ประเมินจากการ
ทดสอบ 

- แบบประเมิน และให้
คะแนนผลงาน 
- แบบประเมิน และให้
คะแนนการน าเสนอ 
และการอภิปราย 
- ข้อสอบ/แบบฝึกหัด 

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 หรือตามเกณฑ์ท่ี
รายวิชาก าหนด 

Sub-PLOs 2.2 สามารถใช้
เหตุผลในการแยกแยะเชื่อมั่น 
และรู้คุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 

- สังเกตการแสดง
พฤติกรรมของนักศึกษา 
ระหว่างการท ากิจกรรม 
- ประเมินผลจากการ
แสดงความคิดเห็น 
- ประเมินผลจากการ
แสดงความคิดเห็น 
- ประเมินจากการ
น าเสนอ หรืออภิปราย 

- แบบประเมิน และ   
ให้คะแนนการน าเสนอ 
และการอภิปราย 

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 หรือตามเกณฑ์ท่ี
รายวิชาก าหนด 

Sub-PLOs 2.3 มีวินัยและ
ด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
 

- สังเกตการแสดง
พฤติกรรมของนักศึกษา 
ระหว่างการท ากิจกรรม 
- ประเมินผลจากการ
แสดงความคิดเห็น 

- แบบประเมินจิตพิสัย - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 หรือตามเกณฑ์ท่ี
รายวิชาก าหนด 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ในการประเมิน 

เกณฑ์ที่ใช้ประเมิน 

PLOs3. เป็นบุคคลที่ด ารงตนเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีจริยธรรมและยึดม่ันในสิ่งที่ถูกต้อง รู้คุณค่าและ      
รักษ์ชาติก าเนิด ร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่า    
ของสังคม สามารถคิดวิเคราะห์และมีวิจารณญาณในการตัดสินใจที่ถูกต้องโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
Sub-PLOs 3.1 รู้จักการ
ตัดสินใจตามหลักนิติธรรม 
เสริมสร้างแรงบันดาลใจ  
เพ่ือให้มีชีวิตอยู่อย่างมี
เป้าหมาย 

- สังเกตการแสดง
พฤติกรรมของนักศึกษา
ระหว่างการท ากิจกรรม 
- ประเมินผลจากการ
แสดงความคิดเห็น 

- แบบประเมินจิตพิสัย - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 หรือตามเกณฑ์ท่ี
รายวิชาก าหนด 

Sub-PLOs 3.2 รู้หลักธรรมา 
ภิบาลปลูกฝังจิตสาธารณะ  
รู้จักการพ่ึงพาตนเอง            
มีความซื่อสัตย์ มีวินัย           
มีคุณธรรมจริยธรรม รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ของตนเอง และสังคม 

- สังเกตการแสดง 
พฤติกรรมของนักศึกษา
ระหว่างการท ากิจกรรม 
- ประเมินผลจากการ
แสดงความคิดเห็น 
- ประเมินจากผลงาน/
รายงาน 
-  ประเมินจากการ
น าเสนอหรืออภิปราย  

- แบบประเมินจิตพิสัย 
- แบบบันทึกกิจกรรม 
- แบบประเมิน และให้
คะแนนผลงาน 
- แบบประเมินและ    
ให้คะแนนการน าเสนอ 
และการอภิปราย 

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 หรือตามเกณฑ์ท่ี
รายวิชาก าหนด 
- มีจ านวนครั้งหรือ
ชั่วโมงการ เข้าร่วม
กิจกรรมที่ก าหนด   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

Sub-PLOs 3.3 มีความ
ภาคภูมิใจและความรับผิดชอบ 
ในฐานะนักศึกษาแห่งราชมงคล
ตะวันออกตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยการพัฒนาตนเอง 
เพ่ือเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ 

- สังเกตการแสดง
พฤติกรรมของนักศึกษา 
ระหว่างการท ากิจกรรม 
- ประเมินจากผลงาน/
รายงาน 
 

- แบบประเมินจิตพิสัย 
- แบบบันทึกกิจกรรม 
- แบบประเมิน และ   

ให้คะแนนผลงาน 

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 หรือตามเกณฑ์ท่ี
รายวิชาก าหนด 
- มีจ านวนครั้งหรือ
ชั่วโมงการเข้าร่วม
กิจกรรมที่ก าหนด   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

PLOs4. เป็นบุคคลที่สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน 
และเลือกใช้รูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้ 
Sub-PLOs 4.1 สามารถ
สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทั้งในการพูด การฟัง การอ่าน 
การเขียนและจรรยาบรรณ          
ในการสื่อสารโดยยึดหลักความ
ถูกต้อง ครบถ้วน ไม่บิดเบือน
ข้อมูล 

- สังเกตการแสดง
พฤติกรรมของนักศึกษา 
ระหว่างการท ากิจกรรม 
- ประเมินจากผลงาน/
รายงาน 
- ประเมินจากการ
น าเสนอ 
- การทดสอบ 

- แบบประเมิน และ   
ให้คะแนนผลงาน 
- แบบประเมิน และ   
ให้คะแนน การน าเสนอ 
และการอภิปราย 
- ข้อสอบแบบ อัตนัย
หรือสอบปากเปล่า 

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 หรือตามเกณฑ์ท่ี
รายวิชาก าหนด 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ในการประเมิน 

เกณฑ์ที่ใช้ประเมิน 

Sub-PLOs 4.2 เลือกใช้
รูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสม
ส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกัน
ได้ 

- สังเกตการแสดง
พฤติกรรมของนักศึกษา 
ระหว่างการท ากิจกรรม 
- ประเมินจากผลงาน     
/รายงาน 
- ประเมินจากการ
น าเสนอ 
- การทดสอบ 

- แบบประเมินและ    
ให้คะแนนผลงาน 
- แบบประเมินและ    
ให้คะแนน การน าเสนอ 
และการอภิปราย 
- ข้อสอบแบบ อัตนัย
หรือสอบปากเปล่า 

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 หรือตามเกณฑ์ท่ี
รายวิชาก าหนด 

PLOs5. มีความรู้ในหลักการบริหารธุรกิจ ด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
Sub-PLOs 5.1 มีความรู้
หลักการ ทฤษฎีที่ส าคัญ
ทางการบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศและศาสตร์อื่นที่
เกี่ยวข้องกับองค์กรธุรกิจ 

- สังเกตการแสดง
พฤติกรรมของนักศึกษา
ระหว่างการเรียน 
- ประเมินจาก
แบบฝึกหัด/ผลงานที่
มอบหมาย 

- แบบประเมินและ    
ให้คะแนนผลงาน 
- ข้อสอบ/แบบฝึกหัด 

- ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบ (Testing) 
โดยอาจารย์ผู้สอน 
หรือ 
- ผ่านเกณฑ์การ
สังเกต 
(Observation) โดย
อาจารย์ผู้สอน 

Sub-PLOs 5.2 สามารถน า
ความรู้มาประยุกต์ใช้ตาม
วิชาชีพ รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง และเข้าใจ
ผลกระทบของเทคโนโลยี 

- สังเกตการแสดง
พฤติกรรมของนักศึกษา
ระหว่างการอภิปราย
ร่วมกันในชั้นเรียน 

- แบบประเมินและ    
ให้คะแนนการน าเสนอ
และการอภิปราย 

- ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบ (Testing) 
โดยอาจารย์ผู้สอน 
หรือ 
- ผ่านเกณฑ์การ
สังเกต 
(Observation) โดย
อาจารย์ผู้สอน 

PLOs6. รู้และเข้าใจแนวคิดทฤษฏีทางการตลาด หรือความรู้พื้นฐานศาสตร์การจัดการ หรือหลักการพื้นฐาน
ของระบบสารสนเทศ โดยค านึงถึงคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
Sub-PLOs 6.1 รู้และเข้าใจ
หลักการและทฤษฎีที่ส าคัญใน
ศาสตร์ทางการตลาด หรือการ
จัดการ หรือระบบสารสนเทศ  

- ประเมินจากผลงาน     
ที่ได้รับมอบหมาย 
- ประเมินจากการตอบ
ค าถาม 
- สังเกตการแสดง
พฤติกรรมของนักศึกษา
ระหว่างการเรียน 

- แบบประเมิน
พฤติกรรมและการมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียน 
- แบบทดสอบรายวิชา 
- แบบประเมินผลงาน
และการน าเสนอ/
กรณีศึกษา 

- ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบ (Testing) 
โดยอาจารย์ผู้สอน 
หรือ 
- ผ่านเกณฑ์การ
สังเกต 



 

 

83 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ในการประเมิน 

เกณฑ์ที่ใช้ประเมิน 

- สังเกตการแสดง
พฤติกรรมการมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน 

(Observation) โดย
อาจารย์ผู้สอน 

Sub-PLOs 6.2 สามารถ
วิเคราะห์ หลักการและทฤษฎี 
แนวความคิดการตลาด หรือ
ความรู้ทางการจัดการ หรือการ
จัดการข้อมูล การวิเคราะห์และ
แปลความหมายสารสนเทศ 
โดยค านึงถึงคุณธรรมจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

- ประเมินจากผลงาน     
ที่ได้รับมอบหมาย 
- ประเมินจากการตอบ
ค าถาม 
- ประเมินจากการ
น าเสนอแนวทางการ
แก้ไขปัญหา 
- สังเกตการแสดง
พฤติกรรมการมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน 

- แบบประเมิน
พฤติกรรมและการมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียน 
- แบบทดสอบรายวิชา 
- แบบประเมินผลงาน
และการน าเสนอแผน
ธุรกิจ/กรณีศึกษา/
โครงงาน 

- ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบ (Testing) 
โดยอาจารย์ผู้สอน 
หรือ 
- ผ่านเกณฑ์การ
สังเกต 
(Observation) โดย
อาจารย์ผู้สอน หรือ 
- ผ่านตามเกณฑ์การ
ให้ปฏิบัติจริง 
(Performance Test) 
โดยอาจารย์ผู้สอน 

Sub-PLOs 6.3 ใช้องค์ความรู้
นวัตกรรมการตลาดสมัยใหม่ใน
การน าเสนออย่างสร้างสรรค์ 
หรือใช้ศาสตร์ทางการจัดการ 
หรือหลักการทางระบบ
สารสนเทศในการวิเคราะห์
สถานการณ์ทางธุรกิจได้อย่าง
เหมาะสม 

- ประเมินจากผลงาน     
ที่ได้รับมอบหมาย 
- ประเมินจากการตอบ
ค าถาม 
- ประเมินจากการ
น าเสนอแนวทางการ
แก้ไขปัญหา 
- สังเกตการแสดง
พฤติกรรมการมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน 

- แบบประเมิน
พฤติกรรมและการมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียน 
- แบบทดสอบรายวิชา 
- แบบประเมินผลงาน
และการน าเสนอแผน
ธุรกิจ/กรณีศึกษา/
โครงงาน 

- ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบ (Testing) 
โดยอาจารย์ผู้สอน 
หรือ 
- ผ่านเกณฑ์การ
สังเกต 
(Observation) โดย
อาจารย์ผู้สอน หรือ 
- ผ่านตามเกณฑ์การ
ให้ปฏิบัติจริง 
(Performance Test) 
โดยอาจารย์ผู้สอน 

PLOs7. บูรณาการความรู้เพื่อแก้ปัญหาทางการตลาด หรือการจัดการ หรือระบบสารสนเทศ ได้อย่าง
เหมาะสม 
Sub-PLOs 7.1 คิดวิเคราะห์
การแก้ไขปัญหาทางการตลาด
อย่างเป็นระบบ หรือทักษะการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดการใน

- ประเมินจากผลงาน     
ที่ได้รับมอบหมาย 
- ประเมินจากการตอบ
ค าถาม 

- แบบประเมิน
พฤติกรรมและการมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียน 
- แบบทดสอบรายวิชา 

- ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบ (Testing) 
โดยอาจารย์ผู้สอน 
หรือ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ในการประเมิน 

เกณฑ์ที่ใช้ประเมิน 

องค์กร หรือทักษะวิเคราะห์
และใช้ข้อมูลสารสนเทศ 

- สังเกตการแสดง
พฤติกรรมของนักศึกษา
ระหว่างการเรียน 
- ประเมินจากการ
น าเสนอแนวทางการ
แก้ไขปัญหาของ
กรณีศึกษา/โครงงาน 

- แบบประเมินผลงาน
และการน าเสนอแผน
ธุรกิจ/กรณีศึกษา/
โครงงาน 

- ผ่านเกณฑ์การ
สังเกต 
(Observation) โดย
อาจารย์ผู้สอน หรือ 
- ผ่านตามเกณฑ์การ
ให้ปฏิบัติจริง 
(Performance Test) 
โดยอาจารย์ผู้สอน 

Sub-PLOs 7.2 บูรณาการ
ส่วนประสมทางการตลาดเพื่อ
การตัดสินใจ สามารถสืบค้น
ข้อมูลวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ หรือ
ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อแก้ไข
ปัญหาทางธุรกิจตาม
สถานการณ์ หรือเลือกใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
สื่อสารในองค์กรที่เหมาะสม 

- สังเกตการแสดง
พฤติกรรมของนักศึกษา
ระหว่างการเรียน 
- ประเมินจากการ
น าเสนอแนวทางการ
แก้ไขปัญหาของ
กรณีศึกษา/โครงงาน 

- แบบประเมิน
พฤติกรรมและการมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียน 
- แบบทดสอบรายวิชา 
- แบบประเมินผลงาน
และการน าเสนอแผน
ส่วนประสมทาง
การตลาด/กรณีศึกษา/
โครงงาน 

- ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบ (Testing) 
โดยอาจารย์ผู้สอน 
หรือ 
- ผ่านเกณฑ์การ
สังเกต 
(Observation) โดย
อาจารย์ผู้สอน หรือ 
- ผ่านตามเกณฑ์การ
ให้ปฏิบัติจริง 
(Performance Test) 
โดยอาจารย์ผู้สอน 

PLOs8. ประยุกต์ใช้เครื่องมือการตลาดสมัยใหม่ หรือประยุกต์ใช้เครื่องมือการจัดการร่วมกับศาสตร์อ่ืนใน
สภาพปัญหาธุรกิจภายในองค์กร หรือประยุกต์ใช้ความรู้ด้านสารสนเทศเพื่อออกแบบและพัฒนาระบบ
สารสนเทศทางธุรกิจดิจิทัล 
Sub-PLOs 8.1 พัฒนา
เครื่องมือการตลาด หรือใช้
เครื่องมือทางการจัดการกับ
ศาสตร์อื่นในสภาพปัญหาธุรกิจ
ภายในองค์กร หรือออกแบบ
และพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือน าไปใช้ในงานทางธุรกิจ 

- ประเมินจากผลงาน
มอบหมาย 
- ประเมินจากการ
น าเสนอผลงาน/โครงงาน 
- ประเมินจากการถาม -
ตอบ 
- ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมของนักศึกษา 
- ประเมินจากการ
ปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ 

- แบบประเมิน
พฤติกรรมและการมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียน 
- แบบทดสอบรายวิชา 
- แบบประเมินผลงาน
และการน าเสนอแผน
ส่วนประสมทาง
การตลาด/กรณีศึกษา/
โครงงาน 

- ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบ (Testing) 
โดยอาจารย์ผู้สอน 
หรือ 
- ผ่านเกณฑ์การ
สังเกต 
(Observation) โดย
อาจารย์ผู้สอน หรือ 
- ผ่านตามเกณฑ์การ
ให้ปฏิบัติจริง 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ในการประเมิน 

เกณฑ์ที่ใช้ประเมิน 

(Performance Test) 
โดยอาจารย์ผู้สอน 

Sub-PLOs 8.2 ประยุกต์ใช้กล
ยุทธ์ทางการตลาด ได้อย่าง
เหมาะสม หรือประยุกต์ความรู้
ทางการจัดการและศาสตร์อ่ืน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กร 
หรือ สร้างสรรค์โครงงานที่มี
ประโยชน์ต่อวิชาชพีและสังคม
รวมถึงติดตามความก้าวหน้าทาง
วิชาการและวิวัฒนาการของ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

- ประเมินจากผลงาน     
ที่ได้รับมอบหมาย 
- ประเมินจากการตอบ
ค าถาม 
- ประเมินจากการ
น าเสนอและการจัด
กิจกรรม 
- ประเมินจากชิ้นงาน/
รายงาน/โครงการ 

- แบบประเมิน
พฤติกรรมและการมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียน 
- ข้อสอบแบบประเมิน 
และให้คะแนนการ
น าเสนอ 
- แบบประเมินชิ้นงาน/
รายงาน/โครงการ 

- ผ่านเกณฑ์การ
สังเกต 
(Observation) โดย
อาจารย์ผู้สอน หรือ 
- ผ่านตามเกณฑ์การ
ให้ปฏิบัติจริง 
(Performance Test) 
โดยอาจารย์ผู้สอน 
หรือ 
- ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic 
Assessment) โดย
อาจารย์ผู้สอน 

Sub-PLOs 8.3 น าความรู้สู่
การปฏิบัติงานทางการตลาด 
หรือการจัดการ หรือระบบ
สารสนเทศ เพ่ือน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

- ประเมินจากผลงาน     
ที่ได้รับมอบหมาย 
- ประเมินจากการ
ปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ 

- โครงงานสหกิจศึกษา/
ฝึกงาน 
- ข้อสอบแบบประเมิน 
และให้คะแนนการ
น าเสนอ 
- แบบประเมิน         
จากสถานประกอบการ 

- ผ่านเกณฑ์การ
สังเกต 
(Observation) โดย
อาจารย์ผู้สอน หรือ 
- ผ่านตามเกณฑ์การ
ให้ปฏิบัติจริง 
(Performance Test) 
โดยอาจารย์ผู้สอน 
หรือ 
- ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic 
Assessment) โดย
อาจารย์ผู้สอนและ
สถานประกอบการ 
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5.2 เกณฑ์การวัดและประเมินผล 
 การวัดผลการศึกษา ให้ปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
    ให้คณะและวิทยาเขตที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย จัดการวัดและการประเมินผลการศึกษาส าหรับ
รายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนไว้ในภาคการศึกษานั้นๆ  
    การประเมินผลการศึกษาในแต่ละรายวิชา ให้ก าหนดเป็นระดับคะแนนต่างๆ ซึ่งมีค่าระดับคะแนน
ต่อหน่วยกิต และผลการศึกษาดังต่อไปนี้ 
 

ระดับคะแนน (GRADE) ค่าระดับคะแนนต่อหน่วยกิต ผลการศึกษา 
A 4.0 ดีเยี่ยม (Excellent) 

  B+ 3.5 ดีมาก  (Very  Good) 
B 3.0 ดี  (Good) 

  C+ 2.5 ดีพอใช้  (Fairly Good) 
C 2.0 พอใช้  (Fair) 

  D+ 1.5 อ่อน  (Poor) 
D 1.0 อ่อนมาก  (Very  Poor) 
F 0.0 ตก  (Fail) 
W - ถอนรายวิชา  (Withdrawal) 
I - ไม่สมบูรณ์  (Incomplete) 
S - พอใจ  (Satisfactory) 
U - ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 
AU - เข้าร่วมฟังการบรรยาย 
T - โอนรายวิชา (Transfer) 
X - ยังไม่ได้รับผล (No report) 
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5.3 การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  5.3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินข้อสอบแต่ละรายวิชา ว่าสอดคล้องกับความรับผิดชอบต่อ
ผลการเรียนรู้หรือไม่ 
  5.3.2 การประเมินผลแต่ละรายวิชาต้องผ่านที่ประชุมคณะกรรมการที่คณะฯ แต่งตั้งก่อนประกาศผล
สอบ 
  5.3.3 พิจารณาจากรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานในรายวิชาสหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ซึ่งทางสถานประกอบการเป็นผู้รายงานว่านักศึกษาปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานหรือไม่ 
  5.3.4 วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลย้อนกลับจากการประเมินเพ่ือหาแนวทางปรับปรุงพัฒนาการ
เรียนการสอนและหลักสูตร ประกอบด้วย 

1) การประเมินจากผู้สอน (Instructor Assesssment) ใชก้ารประเมินจากผู้สอนในการตรวจสอบ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา เช่น การให้คะแนนจากการท าแบบฝึกหัด การท าโครงงาน และการ
สอบวัดผลต่าง ๆ เพื่อดูว่านักศึกษาเข้าใจและสามารถน าความรู้ไปใช้ได้จริง 

2) การประเมินจากเพ่ือนร่วมชั้น (Peer Assessment) ใหน้ักศึกษาได้ประเมินงานของเพ่ือนร่วม
ชั้น เช่น การท ากิจกรรมกลุ่มหรือการน าเสนอโครงงาน เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
เพ่ือนร่วมชั้น ซึ่งเป็นการทวนสอบการเรียนรู้ในมุมมองที่แตกต่างกัน 

3) การประเมินตนเอง (Self-Assessment) ส่งเสริมให้นักศึกษาประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง
ผ่านการตอบสนองแบบสอบถามหรือการเขียนบันทึกสะท้อนการเรียนรู้ เพื่อให้ตนเองได้พิจารณาว่า
ตนเองได้พัฒนาทกัษะหรือความรู้ในด้านใดบ้าง และต้องปรับปรุงในด้านใด 

4) การติดตามและประเมินผลหลังจบหลักสูตร (Follow-up Assessment) ติดตามและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลังจากจบหลักสูตรไปแล้ว เช่น การติดตามผลการท างานหรือการ
น าความรู้ทีได้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง เพ่ือดูว่านักศึกษาได้น าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนา
ตนเองและองค์กรอย่างไรบ้าง 

 
5.4  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

นักศึกษาได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และต้องศึกษา
รายวิชาต่าง ๆ ให้ครบตามหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 มีหน่วยกิตสะสม
รวมไม่ต่ ากว่าที่หลักสูตรก าหนดไว้ และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 2.00 โดยมี
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรก าหนด 
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หมวดที ่6 
ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

 

6.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
6.1.1 เอกการตลาด 

ล าดับ 
ชื่อ-สกุล  

(นาย/นาง/นางสาว) 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบัน 

ปีท่ี
ส าเร็จ 

   1 นายประวิทย์  พุ่มพา 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

บธ.ด (นวัตกรรม
การตลาด) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก 

2565 
 

   บธ.ม. (การตลาด) มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2546 
 

   บธ.บ. (การตลาด) มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2543 

   2 นางสาววัชราภรณ์  
ขายม 

อาจารย์ ปร.ด. (ทาง
สังคมศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2565 

   บธ.ม. (การตลาด) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2554 
   ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2550 
   บธ.บ. (การเงิน) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 
2548 

   3 นางสาวขจรจิตร์  
ธนะสาร 

อาจารย์ บธ.ม. 
บธ.บ (การโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ์) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2546 
2557 

   วท.บ. (สถิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2538 
 
6.1.2 เอกการจัดการ 

ล าดับ 
ชื่อ-สกุล  

(นาย/นาง/นางสาว) 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบัน 

ปีท่ี
ส าเร็จ 

   1 นางสาวละอองศรี  
เหนี่ยงแจ่ม 

อาจารย์ M.B.A (International 
Business) 

Western Michigan 
University, USA 

2541 
 

   ศษ.บ. (สุขศึกษา) มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

2539 

2 นายณัฐพงศ์  
ชูโชติถาวร 

อาจารย์ วท.ม. (การจัดการโลจิ
สติกส์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี 

2555 

   วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า
สื่อสาร) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2552 
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ล าดับ 
ชื่อ-สกุล  

(นาย/นาง/นางสาว) 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบัน 

ปีท่ี
ส าเร็จ 

3 
 

นางสาววรรณา 
ตันประภัสร์ 

อาจารย์ ปร.ด. (การบริหาร
อาชีวะและเทคนิค
ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 

2558 

   ค.อ.ม. (การบริหาร
อาชีวะและเทคนิค
ศึกษา) 

สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 

2542 

   กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ บางแสน 

2526 

 
6.1.3 เอกระบบสารสนเทศ 

ล าดับ 
ชื่อ-สกุล  

(นาย/นาง/นางสาว) 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบัน 

ปีท่ี
ส าเร็จ 

   1 นายสุทธิรักส์  
ศุขเขษม  

อาจารย์ วท.ม. (วิศวกรรม
การเงิน) 

มหาวิทยาลัย 
หอการค้าไทย 

2563 
 

   วท.ม. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ 

2551 
 

   ศศ.บ. (จิตวิทยา) มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 

2544 

   2 นางสาวกุลธิดา 
มะลิซ้อน 

อาจารย์ ปร.ด. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์และ
ระบบสารสนเทศ) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ 
 

2564 
 
 

   วท.ม. (สถิติประยุกต์
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ 

2552 

   วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2549 

   3 นางสาวสกาวกาญจน์ 
ปิยะวิทย์วนิช 

อาจารย์ M.S. (Computer 
Science) 

New York University 
 

2562 
 

   B.S. (Information 
Technology & Web 
Science and 
Computer Science) 

Rensselaer 
Polytechnic Institute 

2559 
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6.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  6.2.1 เอกการตลาด 

ล ำดับ 
ชื่อ-สกุล  

(นาย/นาง/นางสาว) 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ สถำบัน 

ปีท่ี 
ส ำเร็จ 

   1 นายประวิทย์  พุ่มพา 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

บธ.ด (นวัตกรรม
การตลาด) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก 

2565 
 

   บธ.ม. (การตลาด) มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2546 
 

   บธ.บ. (การตลาด) มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2543 

   2 นางสาววัชราภรณ์  
ขายม 

อาจารย์ ปร.ด. (ทาง
สังคมศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2565 

   บธ.ม. (การตลาด) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2554 
   ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2550 
   บธ.บ. (การเงิน) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี 
2548 

3 นางสาวขจรจิตร์  
ธนะสาร 

อาจารย์ บธ.ม. 
บธ.บ (การโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ์) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2546 
2557 

   วท.บ. (สถิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2538 
4 นายฆณการ  

ภัณณิพงส์ 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
บธ.ด. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยปทุมธานี 2561 

   บธ.ม. (การ
บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
 

2551 
 

   บธ.บ. (ระบบ
สารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 

2548 

5 นางสาวภาวิณี  
ทองแย้ม 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

บธ.ด. (การตลาด) มหาวิทยาลัยสยาม 2556 

   บธ.ม. (การจัดการ
ธุรกิจผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์) 
บธ.บ. (ระบบ
สารสนเทศ
คอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลัยรังสิต 
 
 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

2551 
 
 

2548 

6 นายณัฐกรณ์  
กานคาน 

อาจารย์ บธ.ม. (การตลาด) 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 

2552 
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ล ำดับ 
ชื่อ-สกุล  

(นาย/นาง/นางสาว) 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ สถำบัน 

ปีท่ี 
ส ำเร็จ 

บธ.ม. (การตลาด) สถาบันเทคโนโลยี 
ราชมงคล 

2544 

7 นางสาวธนสร กิรัมย์ อาจารย์ บธ.ด. (บริหารธุรกิจ
อุตสาหกรรม) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 

2564 

   บธ.ม. (การตลาด) สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ 

2552 

   ศศ.บ. (การจัดการ
ชุมชน) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 2549 

8 นางสาวสรวงภรณ์ 
สัจภาพพิชิต 

อาจารย์ Ph.D. (Marketing) University Utara, 
Malaysia 

2559 

   M.B.A (International 
Business) 

Monash University, 
Australia 

2540 

   B.B.A. (Marketing) Assumption University 2535 
9 นายอัครวุฒิ  

สื่อประสาร 
อาจารย์ รป.ม. มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2556 

   กศ.บ.ธุรกิจศึกษา 
(การตลาด) 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2532 

10 นางสาวทัศนีย์  
สวนฉิมพลี 

อาจารย์ ปร.ด. (การจัดการ
การตลาด) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2566 

   บธ.ม. (การตลาด) 
 
บธ.บ. (การตลาด) 

สถาบันบัณฑิต         
พัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

2551 
 

2545 

 
6.2.2 เอกการจัดการ 

ล ำดับ 
ชื่อ-สกุล  

(นาย/นาง/นางสาว) 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ สถำบัน 

ปีท่ี 
ส ำเร็จ 

1 นางสาวละอองศรี  
เหนี่ยงแจ่ม 

อาจารย์ M.B.A (International 
Business) 

Western Michigan 
University, USA 

2541 
 

   ศษ.บ. (สุขศึกษา) มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

2539 

   ศศ.บ. (การจัดการ
ทั่วไป) 

สถาบันราชภัฏเพชรบุรี 
วิทยาลงกรณใ์นพระบรม 
ราชูปถัมถ์ 

2537 
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ล ำดับ 
ชื่อ-สกุล  

(นาย/นาง/นางสาว) 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ สถำบัน 

ปีท่ี 
ส ำเร็จ 

2 นายณัฐพงศ์  
ชูโชติถาวร 

อาจารย์ วท.ม. (การจัดการ    
โลจิสติกส์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุรี 

2555 

   วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า
สื่อสาร) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2552 

3 
 

นางสาววรรณา 
ตันประภัสร์ 

อาจารย์ ปร.ด. (การบริหาร
อาชีวะและเทคนิค
ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้า 
พระนครเหนือ 

2558 

   ค.อ.ม. (การบริหาร
อาชีวะและเทคนิค
ศึกษา) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

2542 

   กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัย 
ศรนีครินทรวิโรฒบางแสน 

2526 

4 นายเจษฎากร 
จาวรรณ์ 

อาจารย์ น.ม. (กฎหมายธุรกิจ) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2555 

   ศศ.บ. (สื่อสารมวลชน) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2555 
   ร.บ. (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2553 

   น.บ. (นิติศาสตบัณฑิต) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2545 
5 นายสัญญา บริสุทธิ์ อาจารย์ ปร.ด. (การพัฒนา

องค์การและการจัดการ
สมรรถนะของมนุษย์) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2562 

   รป.ม. (การบริหาร
ทั่วไป) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2555 

   ศศ.บ. (พัฒนาชุมชน) สถาบันราชภัฏนครปฐม 2544 
6 นางสาวกัญจณ์ชญา 

ชัยวิรัตน์นุกูล 
อาจารย์ วท.ด. (ธุรกิจเทคโนโลยี

และการจัดการ
นวัตกรรม) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2562 

   บธ.ม. (การจัดการ
ทั่วไป) 
บช.บ.  

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2552 
 

2540 
7 นางสาวเกษร  

อ้ึงสวรรค์ 
อาจารย์ ปร.ด. (การจัดการ) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2560 

   บธ.ม. (การจัดการ) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2547 
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ล ำดับ 
ชื่อ-สกุล  

(นาย/นาง/นางสาว) 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ สถำบัน 

ปีท่ี 
ส ำเร็จ 

   ศศ.บ. (การจัดการ
ทั่วไป) 

สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยา
ลงกรณในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 

2537 

8 นายวิทยา 
เจียมธีระนาถ  

อาจารย์ ปร.ด. (การจัดการ) มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีสุรนารี 

2562 
 

   บธ.ม. (การจัดการ) มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

2544 

   บธ.บ. (การจัดการ) มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

2541 

 
6.2.3 เอกระบบสารสนเทศ 

ล ำดับ 
ชื่อ-สกุล  

(นาย/นาง/นางสาว) 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ สถำบัน 

ปีท่ี 
ส ำเร็จ 

   1 นายสุทธิรักส์  
ศุขเขษม  

อาจารย์ วท.ม. (วิศวกรรม
การเงิน) 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 2563 
 

   วท.ม. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ 

2551 
 

   ศศ.บ. (จิตวิทยา) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2544 
   2 นางสาวกุลธิดา 

มะลิซ้อน  
อาจารย์ ปร.ด.(วิทยาการ

คอมพิวเตอร์และระบบ
สารสนเทศ) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ 
 

2564 
 

 
   วท.ม. (สถิติประยุกต์

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ 

2552 

   วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2549 

   3 นางสาวสกาวกาญจน์ 
ปิยะวิทย์วนิช 

อาจารย์ M.S. (Computer 
Science) 

New York University 
 

2562 
 

   B.S. (Information 
Technology & Web 
Science and 
Computer Science) 

Rensselaer Polytechnic 
Institute 

2559 
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ล ำดับ 
ชื่อ-สกุล  

(นาย/นาง/นางสาว) 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ สถำบัน 

ปีท่ี 
ส ำเร็จ 

4 นางสาวมณีรัตน์ 
ภารนันท์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 

2558 
 
 

   วท.ม. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 

2554 
 

   บธ.บ. (ระบบ
สารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลตะวันออก 

2551 

5 นางรุจิรา จุลภักดิ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ม. (สถิติประยุกต์
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ 

2555 

   บธ.บ. (ระบบ
สารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก 

2549 

6 นางสาวเพ็ชรรัตน์  
รุ่งวชิรา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหาลาดกระบัง 

2566 

   วท.ม. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ 

2542 

   บธ.บ (ระบบ
สารสนเทศ) 

สถาบันเทคโนโลยี 
ราชมงคล 

2539 

7 นายสาโรช หว่างนุ่ม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ม. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ 

2551 

   วท.บ. (สถิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2544 
8 นางสาวทิพวรรณ  

มีพ่ึง 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
ปร.ด.  
(เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพ่ือ
การศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 

2565 

   ค.อ.ม. (เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 

2558 

   ค.บ. (คอมพิวเตอร์
ศึกษา) 
บธ.บ. (การตลาด) 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
ราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

2549 
 

2545 
 
 
 
 



 

 

95 
 

6.3 งบประมาณตามแผน/ค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปี 
6.3.1 เอกการตลาด 

6.3.1.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย: บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
ค่าบ ารุงการศึกษา 560,000 1,120,000 1,680,000 2,240,000 2,240,000 
ค่าลงทะเบียน 864,000 1,728,000 2,592,000 3,456,000 3,456,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 560,000 1,120,000 1,680,000 2,240,000 2,240,000 
รายรับอื่นๆ 480,000 960,000 1,440,000 1,920,000 1,920,000 
รวมรายรับ 2,464,000 4,928,000 7,392,000 9,856,000 9,856,000 
หมายเหตุ การประมาณรายรับเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง อัตราค่าบ ารุงการศึกษา

ค่าลงทะเบียน และค่าธรรมเนียมการศึกษาในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

6.3.1.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย: บาท) 

รายละเอียดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
ก. งบด าเนินการ      
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 3,840,000 4,070,400 4,314,624 4,573,501 4,847,912 
2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 320,000 672,000 960,000 1,280,000 1,280,000 
3. ทุนการศึกษา 80,000 160,000 240,000 320,000 320,000 
4. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย 640,000 1,280,000 1,920,000 2,560,000 2,560,000 

รวม (ก) 4,880,000 6,182,400 7,434,624 8,733,501 9,007,912 
ข. งบลงทุน      
ค่าครุภัณฑ์ 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 

รวม (ข) 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 
รวม (ก)+ (ข) 5,380,000 6,682,400 7,934,624 9,233,501 9,507,912 

จ านวนนักศึกษา 160 320 480 640 640 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 33,625 20,883 16,530 14,427 14,856 
หมำยเหตุ ค่ำใช้จ่ำยในกำรเรียนต่อคนต่อปี 33,625 บาท (สามหม่ืนสามพันหกร้อยยี่สิบห้าบาท) 
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6.3.2 เอกการจัดการ 
6.3.2.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย: บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
ค่าบ ารุงการศึกษา 560,000 1,120,000 1,680,000 2,240,000 2,240,000 
ค่าลงทะเบียน 864,000 1,728,000 2,592,000 3,456,000 3,456,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 560,000 1,120,000 1,680,000 2,240,000 2,240,000 
รายรับอื่นๆ 480,000 960,000 1,440,000 1,920,000 1,920,000 
รวมรายรับ 2,464,000 4,928,000 7,392,000 9,856,000 9,856,000 
หมายเหตุ การประมาณรายรับเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง อัตราค่าบ ารุงการศึกษา

ค่าลงทะเบียน และค่าธรรมเนียมการศึกษาในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

6.3.2.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย:บาท) 

รายละเอียดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
ก. งบด าเนินการ      
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 3,840,000 4,070,400 4,314,624 4,573,501 4,847,912 
2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 320,000 672,000 960,000 1,280,000 1,280,000 
3. ทุนการศึกษา 80,000 160,000 240,000 320,000 320,000 
4. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย 640,000 1,280,000 1,920,000 2,560,000 2,560,000 

รวม (ก) 4,880,000 6,182,400 7,434,624 8,733,501 9,007,912 
ข. งบลงทุน      
ค่าครุภัณฑ์ 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 

รวม (ข) 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 
รวม (ก)+ (ข) 5,380,000 6,682,400 7,934,624 9,233,501 9,507,912 

จ านวนนักศึกษา 160 320 480 640 640 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 33,625 20,883 16,530 14,427 14,856 
หมำยเหตุ ค่ำใช้จ่ำยในกำรเรียนต่อคนต่อปี 33,625 บาท (สามหม่ืนสามพันหกร้อยยี่สิบห้าบาท)        
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6.3.3 เอกระบบสารสนเทศ 
6.3.3.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย: บาท) 

รำยละเอียดรำยรับ 
ปีงบประมำณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
ค่าบ ารุงการศึกษา 600,000 1,200,000 1,800,000 2,400,000 2,400,000 
ค่าลงทะเบียน 648,000 1,296,000 1,944,000 2,592,000 2,592,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 3,540,000 3,921,600 4,315,296 4,721,814 4,961,923 
รายรับอื่นๆ 180,000 360,000 540,000 720,000 720,000 
รวมรำยรับ 4,968,000 6,777,600 8,599,296 10,433,814 10,673,923 
หมายเหตุ การประมาณรายรับเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง อัตราค่าบ ารุงการศึกษา

ค่าลงทะเบียน และค่าธรรมเนียมการศึกษาในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

6.3.3.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย:บาท) 

รำยละเอียดรำยจ่ำย 
ปีงบประมำณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
ก. งบด ำเนินกำร      
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 3,360,000 3,561,600 3,775,296 4,001,814 4,241,923 
2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 120,000 240,000 360,000 480,000 480,000 
3. ทุนการศึกษา 30,000 60,000 90,000 120,000 120,000 
4. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย 240,000 480,000 720,000 960,000 960,000 

รวม (ก) 3,750,000 4,341,600 4,945,296 5,561,814 5,801,923 
ข. งบลงทุน      
    ค่าครุภัณฑ์ 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 

รวม (ข) 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 
รวม (ก) + (ข) 4,250,000 4,841,600 5,445,296 6,061,814 6,301,923 

จ ำนวนนักศึกษำ 60 120 180 240 240 
ค่ำใช้จ่ำยต่อหัวนักศึกษำ 70,833 40,347 30,252 25,258 26,258 
หมำยเหตุ ค่ำใช้จ่ำยในกำรเรียนต่อคนต่อปี 70,833 (เจ็ดหม่ืนแปดร้อยสามสิบสามบาท) 
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6.4 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความพร้อมด้านหนังสือ ต ารา และการสืบค้นผ่าน

ฐานข้อมูล โดยมีห้องสมุดกลางที่มีหนังสือด้านการบริหารจัดการและฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้น ส่วนระดับ
คณะก็มีหนังสือ ต าราเฉพาะทาง นอกจากนี้คณะมีอุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่าง
พอเพียง ในแต่ละปีคณะจะประสานงานกับส านักหอสมุดกลางในการจัดซื้อหนังสือ และต าราที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อ
หนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วม 

ในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่อดิจิทัลอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น เว็บไซต์และเฟสบุ๊กเพจ ของ
สาขาวิชาทั้ง 3 วิชาเอก นอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อ ก็มีส่วนในการ
เสนอแนะรายชื่อหนังสือ ส าหรับให้หอสมุดกลางจัดซื้อหนังสือด้วย หอสมุดกลางมีเจ้าหน้าที่ท าการ
ประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพ่ือเข้าหอสมุดกลาง และท าหน้าที่ประเมินความพอเพียงของหนังสือ 
ต ารา นอกจากนี้มีเจ้าหน้าที่ด้านโสตทัศนอุปกรณ์ คอยอ านวยความสะดวกในการใช้สื่อของอาจารย์และยัง
ต้องประเมินความพอเพียงและความต้องการใช้สื่อของอาจารย์ด้วย  
 

6.5. จ านวนแผนการรับนักศึกษาในระยะ 5 ปี 
  6.5.1 เอกการตลาด 

จ านวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 
ชั้นปีที่ 1 120 120 120 120 120 
ชั้นปีที่ 2 - 120 120 120 120 
ชั้นปีที่ 3 - - 120 120 120 
ชั้นปีที่ 4 - - 120 120 120 

รวม 120 240 480 480 480 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 240 240 240 

 
6.5.2 เอกการจัดการ 

จ านวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 
ชั้นปีที่ 1 120 120 120 120 120 
ชั้นปีที่ 2 - 120 120 120 120 
ชั้นปีที่ 3 - - 120 120 120 
ชั้นปี่ที่ 4 - - 120 120 120 

รวม 120 240 480 480 480 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 240 240 240 
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6.5.3 เอกระบบสารสนเทศ 

จ านวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 
ชั้นปีที่ 1 120 120 120 120 120 
ชั้นปีที่ 2 - 120 120 120 120 
ชั้นปีที่ 3 - - 120 120 120 
ชั้นปี่ที่ 4 - - 120 120 120 

รวม 120 240 480 480 480 
คำดว่ำจะส ำเร็จกำรศึกษำ - - 240 240 240 
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หมวดที ่7 
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

 

7.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

 7.1.1 ส ำเร็จกำรศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) ทุกสำขำวิชำหรือ ระดับมัธยมศึกษำ
ตอนปลำย (ม.6) ทุกแผนกำรเรียน หรือเทียบเท่ำ หรือ  
  7.1.2 ส ำเร็จกำรศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่ำ หรือ อนุปริญญำ
ทุกสำขำวิชำ ซึ่งมีควำมรู้พ้ืนฐำนหรือประสบกำรณ์เข้ำศึกษำ โดยวิธีขอเทียบโอนรำยวิชำจำกหลักสูตร
บริหำรธุรกิจบัณฑิต ตำมระเบียบมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ว่ำด้วยกำรเทียบโอนหน่วย
กิตและผลกำรศึกษำ พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ผู้เรียนต้องลงทะเบียนเรียนในรำยวิชำต่ำงๆ ตำมค ำแนะน ำของ
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร หรือ 
  7.1.3 ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีทุกสำขำวิชำ เข้ำศึกษำวิธีขอเทียบโอนรำยวิชำจำก
หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต ตำมระเบียบมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ว่ำด้วยกำรเทียบ
โอนหน่วยกิตและผลกำรศึกษำ พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ผู้เรียนต้องลงทะเบียนเรียนในรำยวิชำต่ำง ๆ ตำม
ค ำแนะน ำของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร หรือ  
  7.1.4 เป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ กรณีเป็นนักศึกษำต่ำงชำติ ที่มีควำม
ต้องกำรจะศึกษำต่อต้องมีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรฟัง พูด อ่ำน เขียน ภำษำไทยได้ดี 
  7.1.5 คุณสมบัติอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตำมข้อบังคับ/ประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ตะวันออก และดุลยพินิจของคณะกรรมกำรผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

7.2 ปัญหาแรกเข้า 

 7.2.1 นักศึกษำชำวต่ำงชำติมีปัญหำเรื่องกำรใช้ภำษำไทยเชิงวิชำกำร 
 7.2.2 นักศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำปีที่ 6 ไม่มีพ้ืนฐำนทำงด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
เช่น รำยวิชำกำรบัญชีเบื้องต้น กำรเงินธุรกิจ 
 7.2.3 นักศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ ไม่มีพ้ืนฐำนทำงด้ำนกำรค ำนวณ
และภำษำต่ำงประเทศ 

 

7.3 กลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา 

  7.3.1 หลักสูตรจัดให้มีโครงกำรอบรมกำรใช้ภำษำไทย และให้ศึกษำในรำยวิชำที่เกี่ยวข้องกับ
ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมไทย โดยมอบหมำยอำจำรย์ที่ปรึกษำติดตำม ดูแลอย่ำงใกล้ชิด ส ำหรับนักศึกษำ
ชำวต่ำงชำติ 
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  7.3.2 หลักสูตรจัดให้มีโครงกำรเตรียมควำมพร้อมพ้ืนฐำนทำงด้ำนกำรบริหำรธุรกิจ ก่อนเปิดภำค
กำรศึกษำ ส ำหรับนักศึกษำท่ีส ำเร็จกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำปีที่ 6 ทั้งนักศึกษำไทย/นักศึกษำต่ำงชำติ 
       7.3.3 หลักสูตรจัดให้มีโครงกำรเตรียมควำมพร้อมพ้ืนฐำนทำงด้ำนกำรค ำนวณและภำษำต่ำงประเทศ 

ก่อนเปิดภำคกำรศึกษำ ส ำหรับนักศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ 
  7.3.4 ส ำหรับกำรเทียบโอนผลกำรเรียนหลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือ

ก ำหนดรูปแบบและแนวทำงกำรเทียบโอนที่เป็นมำตรฐำนสอดคล้องกับแนวปฏิบัติของคณะกรรมกำรกำร
อุดมศึกษำและมหำวิทยำลัย  
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หมวดที ่8 
การประกันคุณภาพของหลักสูตร 

 

8.1 การก ากับมาตรฐาน 
มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2565 ที่

ประกาศใช้และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา ตลอด
ระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรทุกประการ ในการบริหารหลักสูตรจะมีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรจ านวน 9 คนเป็นผู้รับผิดชอบ โดยมีคณบดีเป็นผู้ก ากับดูแลและคอยให้ค าแนะน า ตลอดจน
ก าหนดนโยบายปฏิบัติให้แก่อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะวางแผนการจัดการ
เรียนการสอนร่วมกับผู้บริหารของคณะและอาจารย์ผู้สอน ติดตามและรวบรวมข้อมูลส าหรับใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยกระท าทุกปีอย่างต่อเนื่อง 

รูปแบบการประกันคุณภาพระดับโปรแกรมหรือระดับหลักสูตรเน้นที่การจัดการเรียนการสอนโดย 
พิจารณาคุณภาพภายใน 3 มิติคือ ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต/ผลลัพธ์ โดยมีรูปแบบ

เริ่มจากผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่จะให้เกิดกับตัวผู้เรียน การแปลงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไปสู่โปรแกรม
การศึกษาและวิธีที่จะท าให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ผ่านกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
การประเมินคุณภาพ 

ประกอบด้วยเกณฑ์ 8 เกณฑ์แต่ละเกณฑ์ยังประกอบด้วย เกณฑ์หลักในการประเมินคุณภาพ มี
ดังนี้ 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 

 
8.2 บัณฑิต 

คุณภาพของบัณฑิตเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดทั้ง 
4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล หลักสูตรจัดให้มีการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตทุกปีเพ่ือน าข้อมูลไปปรับปรุงหลักสูตรและมีการส ารวจการได้งานท าของ
บัณฑิตทุกปีการศึกษา เพ่ือให้บัณฑิต มีคุณสมบัติที่สามารถประกอบอาชีพ ตามเป้าหมายของหลักสูตร 
รวมทั้งสามารถประกอบอาชีพอิสระได้ สะท้อนปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร คุณภาพของบัณฑิต 
ความคาดหวังของตลาดแรงงาน การสร้างความเป็นสากลให้กับสายอาชีพ และการมุ่งสู่ความเป็นโลกภิวัติ 
การปกป้องลูกค้า หรือผู้ใช้บัณฑิต การตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 
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8.3 นักศึกษา  
หลักสูตรรับสมัครและคัดเลือกผู้สมัครเพ่ือเข้าศึกษาในหลักสูตร โดยพิจารณาจากคุณสมบัติผู้เข้า

ศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขาวิชาหรือ ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ม.6) ทุกแผนการเรียน หรือเทียบเท่า หรือส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) หรือเทียบเท่า หรือ อนุปริญญาทุกสาขาวิชา ซึ่งมีความรู้พ้ืนฐานหรือประสบการณ์เข้าศึกษา โดยวิธี
ขอเทียบโอนรายวิชาจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก กรณีผู้สมัครเป็นชาวต่างประเทศที่มีความต้องการจะศึกษาในหลักสูตรจะต้องมีความรู้ 
ความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยได้ดี 
     ส าหรับเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือก ประกอบด้วย ผลการศึกษา ผลคะแนนทดสอบทางวิชาการ 
แฟ้มสะสมผลงาน ความรู้ความสามารถพิเศษ และการสอบสัมภาษณ์ เมื่อผู้สมัครผ่านการคัดเลือกเป็น
นักศึกษาแล้ว หลักสูตรจะด าเนินการเตรียมความพร้อมเพ่ือปรับพ้ืนฐานความรู้ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
เพ่ือลดความเสี่ยงการลาออกกลางคัน หรือไม่ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด นอกจากนี้
หลักสูตรวางระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือคอยดูแล ให้ค าปรึกษา ก ากับติดตาม ทางด้านการใช้ชีวิตและด้าน
วิชาการ รวมถึงจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 
8.4 อาจารย์  

หลักสูตรให้ความส าคัญ กับคุณภาพของอาจารย์ ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการผลิตบัณฑิต โดยการ
ก าหนดระบบ กลไกเก่ียวกับการรับสมัครอาจารย์เพื่อให้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด
โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือตามมาตรฐานวิชาชีพที่ก าหนด 

นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้อาจารย์เข้ารับการฝึกอบรม พัฒนาทางด้านวิชาการและวิชาชีพมี
การวิจัยและการสร้างผลงานวิชาการ  

มีการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2565 คัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยโดยอาจารย์ใหม่จะต้องมีคุณวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ยังมีการส่งเสริมให้อาจารย์ทุกท่านได้
เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการประกัน
คุณภาพ ด้านการให้ค าปรึกษา รวมถึงสนับสนุนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

ออกแบบระบบและกลไกในการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 
1. ความรู้ (Knowledge) มี 2 องค์ประกอบย่อย คือ 
    1.1 ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน 
    1.2 ความรู้ในศาสตรก์ารสอนและการเรียนรู้ 
2. สมรรถนะ (Competencies) มี 4 องค์ประกอบย่อย คือ  
    2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
    2.2 ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 
    2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับ 
อย่างสร้างสรรค์  
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3. ค่านิยม (Values) มี 2 องค์ประกอบย่อย คือ  
    3.1 คุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
    3.2 ธ ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์  
คุณภาพอาจารย์ในแต่ละองค์ประกอบให้มีระดับคุณภาพ 4 ระดับ โดยระดับ คุณภาพอาจารย์

ตามแต่ละองค์ประกอบ ให้เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริม การบรรลุผลลัพธ์
การเรยีนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 
8.5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
2) การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
3) การประเมินผู้เรียน 
4) ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 หลักสูตรมีกลไกในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและ
ทบทวนหลักสูตร คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการ
เรียนการสอน ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียม
ไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตรและ
บัณฑิตมีผลการเรียนรู้อย่างน้อยตามที่มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาก าหนด 
 
8.6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 หลักสูตรจัดทรัพยากรการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ
ต่อจ านวนนักศึกษาเพ่ือให้บรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนด รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพให้ถูกสุขลักษณะและมีความปลอดภัย ดังนี้ 

- มีห้องเรียน โสตทัศนูปกรณ์ สื่อการสอนที่ทันสมัยเพียงพอและอยู่ในสภาพพร้อมใช้ที่เอ้ือต่อ
การปฏิบัติงานการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- มีห้องปฏิบัติการทางระบบสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการฝึกทักษะการปฏิบัติการทางระบบ
สารสนเทศ 

- มีห้องสมุด ฐานข้อมูล แหล่งรวบรวมความรู้อ่ืน พร้อมสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับการ
สืบค้นความรู้ที่ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 

- มีสถานที่ อุปกรณ์ สื่อการสอน ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้นอกเวลาเรียน 
 
8.7 การประกันผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต มีแนวทางการด าเนินการเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่
ก าหนดไว้ ด้วยการก าหนดเป้าหมายการจัดการเรียนการสอนชัดเจนและเหมาะสมกับผู้เรียน ตรงตาม
ความต้องการของสถานประกอบการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ โดยออกแบบหลักสูตรที่มี
โครงสร้างและเนื้อหาที่เหมาะสม สามารถเชื่อมโยงเข้ากับสถานการณ์ทางสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบัน 
และมีเครื่องมือประเมินผลเพื่อวัดความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ที่เชื่อถือได้ 
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 หลักสูตรรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานมาจัดท าเป็นรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีทุกปี
การศึกษาส าหรับใช้เป็นข้อมูลประเมินและทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตรโดยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้ได้น าข้อเสนอแนะจากการประเมินมาวิเคราะห์ข้อมูลในการพัฒนา
บริหารหรือปรับปรุงหลักสูตรต่อไป ซึ่งวัตถุประสงค์ของการด าเนินการดังกล่าวเพ่ือให้มั่นใจว่าการ
ด าเนินงานของหลักสูตรมีผลลัพธ์เป็นไปตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างแท้จริง 
 กรอบและแนวทางการประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรที่พัฒนาจากความต้องการและ
ข้อมูลป้อนกลับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย 

- การประเมินทบทวนกระบวนการออกแบบและการพัฒนาของหลักสูตร 
- การประเมินทบทวนกระบวนการประเมิน และความสอดคล้องกับ ELOs และน าผลมา

ปรับปรุงต่อเนื่อง 
- การประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการบูรณาการการเรียนการสอนกับ

ภารกิจต่าง ๆ 
- การประเมินคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
- การประเมินและประสิทธิภาพ ระบบกลไก ข้อมูลย้อนกลับของหลักสูตร 

 ทั้งนี้ ตัวบ่งชี้และเป้าหมายผลการด าเนินงานเพ่ือสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของการจัดการของหลักสูตร
ว่าสามารถส่งต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ ประกอบด้วย 

1) อัตราการส าเร็จการศึกษา (Pass Rate) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เข้าศึกษา 
2) อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา (Dropout Rate) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เข้าศึกษา 
3) ระยะเวลาของการศึกษาในหลักสูตร (Average Time to Graduate) ไม่เกิน 4 ปี 
4) อัตราการได้งานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา (Employability of Graduates) ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80 ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
5) ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร (Stakeholder Satisfaction) ไม่น้อยกว่า 

3.51 คะแนน 
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หมวดที ่9 
ระบบและกลไกลในการพัฒนาหลักสูตร 

 

9.1 การวางแผนคุณภาพของหลักสูตร 
  การวางแผนคุณภาพของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568) เริ่มตั้งแต่
กระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ ท าการส ารวจ
ความต้องการจากผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) เพ่ือน ามาก าหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังจากผู้มีส่วน
ได้เสียที่ก าหนดให้ครอบคลุม 

▪ พระราชบัญญัติการศึกษาชาติ 2560-2579 คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(3Rs8Cs) 

▪ กฏกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 2565 ผลลัพธ์การเรียนรู้ ความรู้, ทักษะ, 
จริยธรรม, ลักษณะบุคคล 

▪ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.
2565 

▪ อัตลักษณ์ราชมงคลตะวันออก 
▪ ความต้องการตลาดแรงงาน : รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน 

ระดับประเทศ ปี 2566  กระทรวงแรงงาน 
▪ รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร มคอ 7 (2563-2565) 
▪ ความร่วมมือผู้ประกอบการ : สหกิจศึกษา/ฝึกงาน ผลประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 2564 - 

2565  
 9.1.1 เอกการตลาด 

▪ ผู้ใช้บัณฑิตและสถานประกอบการ จ านวน 20  แห่ง  
▪ ศิษย์เก่า จ านวน 20 ราย  
▪ ศิษย์ปัจจุบัน จ านวน 50 ราย  
▪ กลุ่มผู้เรียนเป้าหมายของหลักสูตร จ านวน 30 ราย  

 9.1.2 เอกการจัดการ 
▪ ผู้ใช้บัณฑิตและสถานประกอบการ จ านวน 20  แห่ง  
▪ ศิษย์เก่า จ านวน 100 ราย  
▪ ศิษย์ปัจจุบัน จ านวน 100 ราย  
▪ กลุ่มผู้เรียนเป้าหมายของหลักสูตร จ านวน 50 ราย  
9.1.3 เอกระบบสารสนเทศ 
▪ ผู้ใช้บัณฑิตและสถานประกอบการ จ านวน 20  แห่ง  
▪ ศิษย์เก่า จ านวน 50 ราย  
▪ ศิษย์ปัจจุบัน จ านวน 50 ราย  
▪ กลุ่มผู้เรียนเป้าหมายของหลักสูตร จ านวน 30 ราย  
▪ Skill Mapping ข้อมูลจากเว็บไซต์ สป.อว. 
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               โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) จากความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย จากนั้นน ามาก าหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้  (PLOs) ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 และรายละเอียดรายวิชา (CLOs) ซึ่งมีความสอดคล้องกับปรัชญาและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 4 ด้านอันได้แก่ ความรู้ ทักษะ จริยธรรม 
และลักษณะบุคคล จากนั้นน ามาวางแผนเพ่ือออกแบบหลักสูตรโดยน าความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมาวิเคราะห์ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (ELOs) เพ่ือน าไปก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) และท าการจ าแนก
ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อยของหลักสูตร (Sub PLOs) จากนั้นด าเนินการยกร่างหลักสูตร วิพากษ์หลักสูตร 
และกลั่นกรองหลักสูตร ก่อนน าเสนอเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาให้ความเห็นชอบ
และน าเสนอต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบหลักสูตร 
 

 
 

แผนภาพแสดงกระบวนการวางแผนคุณภาพ 
หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568) 

ประกาศรับสมัคร
นักศกึษา 

ข้อคิดเหน็ 
(ปรับปรุง) 

ส านักส่งเสรมิส่งหลักสตูรเสนอ
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศกึษา

เพื่อรับทราบ 

ก าหนดผูม้ีส่วนได้สว่นเสีย 
และวิเคราะห์ความต้องการ 
- สถานประกอบการ 
- ศิษย์เก่า 
- ศิษย์ปัจจุบัน 
- ผู้ใช้บัณฑิต 

อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตรและอาจารย์ประจ าหลกัสูตรประชุมวางแผนการออกแบบหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตรวิเคราะห์ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (ELO)  
ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียเพือ่น าไปก าหนดเป็นผลลัพ์การเรียนรู้ (PLO) 

เสนอคณะฯ แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสตูรด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลกัสูตร 
จัดท าร่างรายละเอียดของหลักสตูร (มคอ.2) 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมยกร่าง วิพากษ์ กลั่นกรองหลกัสูตร 

น าเสนอหลกัสูตรตอ่คณะกรรมการประจ าคณะฯ 

น าเสนอหลกัสูตรตอ่คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย 

น าเสนอหลกัสูตรตอ่สภามหาวิทยาลัย 

เห็นชอบ/อนมุัติหลกัสูตร 

อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตรด าเนนิการจดัการเรียนการสอน ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
และบริหารหลกัสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานฯ  

ทุกสิน้ปีการศึกษา เพื่อน าผลประเมนิมาปรบัปรุงในรอบถดัไป 
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  จากกระบวนการวางแผนคุณภาพของหลักสูตรที่แสดงดังภาพ ได้พิจารณาจุดที่มีความส าคัญและ
มีผลกระทบต่อคุณภาพของหลักสูตร โดยการระบุจุดควบคุม (Control Points) เพ่ือให้
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรมีความโปร่งใส มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบคุณภาพได้ทุกขั้นตอน 
ดังนี้ 

จุดควบคุม (Control Point) แนวทางการด าเนินการ 
1) การประชุมและการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

ควบคุมการเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและ
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้ที่ได้รับเลือก
มีคุณสมบัติและความเชี่ยวชาญที่เหมาะสม 

2) การวิเคราะห์ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ควบคุมการวิเคราะห์และการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง (ELOs) ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เพื่อให้แน่ใจว่าหลักสูตรตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดและผู้เรียน 

3) การพัฒนาร่างหลักสูตร ควบคุมการพัฒนาร่างหลักสูตร โดยการตรวจสอบ
รายละเอียดและเนื้อหาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
และมาตรฐานที่ก าหนด 

4) การประเมินและการทบทวน
หลักสูตร 

ควบคุมการประเมินและการทบทวนร่างหลักสูตร โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและคณะกรรมการต่าง ๆ เพ่ือให้มั่นใจ
ว่าหลักสูตรมีคุณภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

5) การอนุมัติหลักสูตร ควบคุมกระบวนการอนุมัติหลักสูตรโดยคณะกรรมการสภา
วิชาการ สภามหาวิทยาลัย และสภาวิชาชีพ เพื่อให้หลักสูตร
ได้รับการรับรองตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 
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9.2 การควบคุมคุณภาพของหลักสูตร 
            อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีระบบและกลไกในการควบคุม
คุณภาพหลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานที่วางไว้ ดังนี้ 
          9.2.1 ระบบและกลไกการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

เริ่มตน้ 

ส ารวจ/รวบรวมรายวิชา 
ในแต่ละภาคการศกึษา 

อาจารย์ประจ าหลกัสูตรประชุมวางแผน 
การจดัการเรียนการสอนและ 
ก าหนดผูร้ับผิดชอบรายวิชา 

ผู้รับผิดชอบจดัท ารายละเอียดรายวิชา 

ผู้สอนด าเนนิการจัดการเรียนการสอน 

ประเมนิผลลัพธก์ารเรียนรู ้

อาจารย์ประจ าหลกัสูตรประชุมสรุปการ
ประเมนิผลการจดัการเรียนการสอน 

สิ้นสุด 

คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณ์ของผู้สอนที่
สอดคล้องและเหมาะสม
กับรายวิชาที่เปิดสอนโดย
จะต้องมีผลประเมนิการ

เรียนการสอนจากผูเ้รียนที่
ต้องไม่ต่ ากว่า 3.51 

ประเมนิผลลัพธก์าร
เรียนรูข้องนกัศึกษา 

ประเมนิประสทิธิภาพ
การสอน 
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9.2.2 ระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท ารายละเอียดของรายวิชาและ
การจัดการเรียนการสอน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรวางระบบและกลไก 
ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบแผนการเรยีน  

และการจัดการเรยีนการสอน 

อาจารยผ์ู้สอนจัดท ารายละเอยีดของรายวิชา  
หรือประสบการณภ์าคสนาม 

อาจารยผ์ู้สอนจัดการเรียนการสอนตามแผนการ
สอนรายวิชาหรือประสบการณ์ภาคสนามที่ก าหนด 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรพิจารณาประเมินผล
การจัดการเรยีนการสอนกับแผนการสอนและ

ผลลัพธ์การเรียนรูร้ายวิชา 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรประเมินระบบและ
กลไกการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจดัท า
แผนการเรียนรู้และกจิกรรมการเรยีนการสอน 

 
ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน  

และความสอดคล้อง 
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9.3 การบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการบริหารหลักสูตร  
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าการวิเคราะห์ความเสี่ยง เพ่ือพิจารณาและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจ

เกิดขึ้นในหลักสูตร แล้วน ามาวางแผนการจัดการความเสี่ยง โดยสามารถวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิด
ขึ้นกับหลักสูตร ได้ ดังนี้ ความเสี่ยงของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ความเสี่ยงด้านจ านวนนักศึกษาแรก
เข้า ความเสี่ยงด้านอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา ความเสี่ยงด้านข้อร้องเรียนของนักศึกษา  

โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าการวิเคราะห์และจัดองค์ประกอบความเสี่ยงเพ่ือพิจารณาเพ่ือ
ก าหนดแผนการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งวางแผนก าหนด ติดตาม และประเมินความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 
2 ครั้ง เพ่ือให้สามารถจัดการความเสี่ยงได้อย่างทันเวลา การบริหารหลักสูตรให้ครอบคลุมในทุกประเด็น 
ได้แก่ 

1) ความเสี่ยงด้านองค์กร 
2) ความเสี่ยงด้านอาจารย์และบุคลากร 
3) ความเสี่ยงด้านนักศึกษา 
4) ความเสี่ยงด้านการเงิน 
5) ความเสี่ยงด้านกฎหมายและข้อก าหนดต่าง ๆ 
6) ความเสี่ยงด้านการเรียนรู้ 
7) ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี 
8) ความเสี่ยงด้านสังคมและการสื่อสาร 
โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท าการวิเคราะห์และการจัดองค์ประกอบของความเสี่ยง เพ่ือ

พิจารณาและวิเคราะห์ควาเมสี่ยงที่อาจะเกิดขึ้นในหลักสูตร แล้วน าการวางแผนการจัดการความเสี่ยง โดย
ก าหนดแผนการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสมในการจัดการกับความเสี่ยงที่พบ เช่น การจัดท าแผนการ
ด าเนินการเมื่อเกิดความเสี่ยง , การก าหนดแผนฉุกเฉิน, หรือการจัดการทรัพยากรเพ่ือลดความเสี่ยง 
รวมทั้งก าหนดติดตามและการประเมินความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ และ
สามารถปรับปรุงแผนการจัดการความเสี่ยงได้อย่างทันท่วงที นอกจากนั้นยังมุ่งสร้างวัฒนธรรมความเสี่ยง
ที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าใจ เพ่ือให้การสร้างสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับของหลักสูตร และ
เรียนรู้ประสบการณ์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในอดีตเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงในอนาคต
หลักสูตรได้อีกด้วย 
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9.4 การจัดข้อร้องเรียน การอุทธรณ์ร้องทุกข์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนดวิธีการส่งข้อร้องเรียนของนักศึกษาโดยใช้ระบบและกลไกอาจารย์

ที่ปรึกษาเป็นหลัก ในกรณีที่นักศึกษาไม่สะดวกในการส่งข้อร้องเรียนไปยังอาจารย์ที่ปรึกษา นักศึกษา
สามารถส่งข้อร้องเรียนไปยังหัวหน้าสาขาโดยตรง เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการรับข้อร้องเรียน หลังจาก
นั้นผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับหัวหน้าสาขาจัดด าเนินการประชุมเพ่ือส่งตัวแทนของหลักสูตรเข้าร่วมรับ
ฟังการพูดคุยปัญหาร่วมกับนักศึกษา เมื่อได้ข้อเท็จจริงและแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกันแล้ว ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรจะด าเนินการแจ้งต่อนักศึกษา 

โดยแนวทางท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการ มีดังนี้ 
1) การสร้างกระบวนการที่ชัดเจนและโปร่งใสในการรับข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ โดยรวมถึง

การระบุวิธีการส่งข้อร้องเรียนและการติดต่อกลับไปยังนักศึกษาและผู้ร้องเรียน 
2) การฟังและการเข้าใจ ให้ความส าคัญกับการฟังและการเข้าใจปัญหาของนักศึกษาโดยเต็มที่

เพ่ือให้สามารถตอบสนองอย่างเหมาะสมต่อข้อร้องเรียนหรืออุทธรธ์ที่เกิดขึ้น 
3) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เปิดกว้างและทัศนคติเชิงบวกในการรับฟังข้อร้องเรียนและการ

อุทธรณ์ ให้นักศึกษารู้สึกว่าสามารถสื่อสารได้อย่างเปิดเผยและมีความสุขใข 
4) การตอบสนองอย่างรวดเร็ว เพ่ือให้นักศึกษารู้สึกว่ามีการแก้ไขปัญหาและให้ความส าคัญกับ

ความสุขของนักศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
5) การเผชิญหน้า พร้อมต่อเผชิญหน้าปัญหาและรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษาและทุกฝ่ายที่

เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน 
6) การแก้ไขปัญหาอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
7) การตรวจสอบและการประเมิน มีการติดตามตรวจสอบและการประเมินกระบวนการการ

จัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ของนักศึกษาเพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
9.5 การประเมินคุณภาพของหลักสูตร 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรทุกสิ้นปีการศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และการประกันคุณภาพของหลักสูตร ดังนี้ 

 9.5.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
    1)  ประเมินกลยุทธ์การสอนโดยนักศึกษาท าได้โดยการพิจารณาจากผลการจัดการเรียนการ

สอนทุกรายวิชาเมื่อสิ้นภาคการศึกษา 
    2)  อาจารย์ประเมินกลยุทธ์ที่ใช้ในการสอนโดยพิจารณาจากการทดสอบเปรียบเทียบ มคอ.3 

และ มคอ.5 
    3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้สอนพิจารณากลยุทธ์การสอนจาก มคอ.3 

และ มคอ. 5 เพื่อพิจารณาปรับปรุงกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสม 
 9.5.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

   การประเมินโดยนักศึกษา ท าได้โดยการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาเมื่อ
สิ้นภาคการศึกษา 
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 9.5.3 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
              การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นการตรวจสอบสรรถนะของผู้ส าเร็จการศึกษาในด้าน

ความรู้ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงาน ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและการปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมในการท างาน  

 
9.6 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร 
          ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความ
ทันสมัยรองรับกับการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ดังนี้ 

9.6.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาทบทวนผลการด าเนินการของรายวิชาและประสบการณ์
ภาคสนามทุกภาคการศึกษา มีการเสนอผลต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

9.6.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะห์ข้อมูลจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ข้อคิดเห็น
จากนักศึกษา สถานประกอบการ ความต้องการของผู้เรียน เพ่ือน ามาก าหนดแผนการปรับปรุงหลักสูตร 

9.6.3 น าแผนการปรับปรุงหลักสูตรที่ได้มาด าเนินการ โดยด าเนินการร่วมกับผู้ที่เก่ียวข้อง 
9.6.4 ท าการติดตามและประเมินผลตามแผนการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ทราบถึง

ผลส าเร็จและสิ่งที่ต้องพัฒนาต่อไป 
9.6.5 ในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรจะต้องพิจารณาผลการประเมินต่า งๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าคณะและข้ออุทธรณ์ต่าง ๆ ของนักศึกษามาพิจารณาประกอบการ
พัฒนาหรือปรับปรุง 
 
9.7 วิธีการสื่อสารและการเผยแพร่ของหลักสูตร 
     หลักสูตรก าหนดการเผยแพร่หลักสูตรและข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ อาทิ เว็บไซต์ เอกสารสิ่งพิมพ์หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสื่อโซเชียลมิเดียทางการของ
มหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ด้วย
แบบสอบถาม ได้แก่ แบบประเมินการเรียนการสอน แบบสอบถามบัณฑิตเพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อ
หลักสูตร และแบบสอบถามความถึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งที่ หลักสูตรก าหนดการเผยแพร่หลักสูตรที่มี
คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQR: Thai Qualifications 
Register) ภายในปีการศึกษา 2571 
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ภาคผนวก 1 ที่มาของผลลัพธ์การเรียนรู้ และวัตถุประสงค์ 
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ที่มาของผลลัพธ์การเรียนรู้ และวัตถุประสงค์ 
การศึกษาที่มุ่ งผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียน  (Outcome-BasedEducation: OBE) เป็นการ

ออกแบบหลักสูตรบนพ้ืนฐานการเรียนรู้ที่คาดหวัง ว่าผู้เรียนจะบรรลุผลเมื่อผู้เรียนส าเร็จการศึกษาของ
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตที่มุ่งผลลัพธ์ของการเรียนรู้เป็นส าคัญ การศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (OBE) คือ 
ปรัชญาการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยมุ่งเน้นการวัดผลจากผลงานที่ผู้เรียนแสดงออกมา เป็น
หลักในการออกแบบการสอนของผู้สอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดการเรียนรู้ของผู้เรียน การ
จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นสัมฤทธิ์ผลตามความต้องการของผู้เรียนเป็นเป้าหมายในการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและสมรรถนะตาม
มาตรฐานบัณฑิต ให้มีสมรรถนะในทางวิชาการ การประกอบอาชีพ ทักษะในการปฏิบัติงาน ทักษะในการ
เป็นผู้ประกอบการ เพ่ือสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติด้านบริหารธุรกิจที่รู้ชัดและปฏิบัติได้ มีทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ ปรับตัวรู้ทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ มีธรรมาภิบาลและจริยธรรมทางธุรกิจ  

ดังนั้นการออกแบบหลักสูตรบนพ้ืนฐานของผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะ
บุคคล เป็นความมุ่งหมายในการจัดการเรียนรู้จะมีการระบุไว้อย่างชัดเจนในวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและ
แสดงออกในรูปแบบผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ได้มาจากผลของการจัดท าข้อมูลรายงานผลการวิเคราะห์ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียและความต้องการ ตลาดแรงงานของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2568 ประกอบด้วยข้อมูลจาก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้ใช้บัณฑิตและสถานประกอบการ ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน กลุ่มผู้เรียนเป้าหมายของ
หลักสูตร ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

เอกการตลาด วิเคราะห์ความส าคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
1. ผู้ใช้บัณฑิตและสถานประกอบการ จ านวน 20  แห่ง  
2. ศิษย์เก่า จ านวน 20 ราย  
3. ศิษย์ปัจจุบัน จ านวน 50 ราย  
4. กลุ่มผู้เรียนเป้าหมายของหลักสูตร จ านวน 30 ราย  

         เอกการจัดการ วิเคราะห์ความส าคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
1. ผู้ใช้บัณฑิตและสถานประกอบการ จ านวน 20  แห่ง  
2. ศิษย์เก่า จ านวน 100 ราย  
3. ศิษย์ปัจจุบัน จ านวน 100 ราย  
4. กลุ่มผู้เรียนเป้าหมายของหลักสูตร จ านวน 50 ราย  

เอกระบบสารสนเทศ วิเคราะห์ความส าคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
1. ผู้ใช้บัณฑิตและสถานประกอบการ จ านวน 20  แห่ง  
2. ศิษย์เก่า จ านวน 50 ราย  
3. ศิษย์ปัจจุบัน จ านวน 50 ราย  
4. กลุ่มผู้เรียนเป้าหมายของหลักสูตร จ านวน 30 ราย  
5. Skill Mapping ข้อมูลจากเว็บไซต์ สป.อว. 

แสดงไว้ในตารางความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder’s Requirement and Need)  
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ตารางแสดงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder’s Requirement and Need) และการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program 
Learning Outcome: PLOs) 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder’s 
Requirement and Need) 

ความต้องการ/ข้อก าหนด 
ที่เกี่ยวข้อง (Needs/Requirement) 

สรุปความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
(Sum of Needs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
(PLOs) 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก 
เป็นผู้น าดา้นการจดัการศึกษาและวิชาชีพบ
พื้นฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
สังคมศาสตรส์ู่ ประชาคมอาเซยีน 
พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และด้านสังคมศาสตร์ที่มีคณุภาพ 
2. สร้างงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีตอบสนองการพัฒนา
ชุมชน/สังคม 
3. ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และมี
ส่วนร่วมพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง 
4. ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
5. บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
อัตลักษณ์ของบัณฑิต (Identity) 
บัณฑิตนักปฏิบัต ิ
 
 

1. เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ให้พร้อม
ส าหรับโลกในปัจจุบันและอนาคต เพื่อให้
เป็นบุคคล ผู้ใฝ่รู้และมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ศตวรรษที่ 21  
2. เป็นผู้ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการศาสตร์
ต่างๆ ในการพัฒนาหรือแกไ้ขปัญหา เป็น
ผู้สร้างโอกาสต่างๆ ให้ตนเองและสังคมรู้เท่า
ทันการเปลีย่นแปลงของสังคมและของโลก 
3. เป็นบุคคลที่ด ารงตนเป็นพลเมอืงที่
เข้มแข็ง มีจริยธรรมและยดึมั่นในสิ่งที่
ถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษ์ชาติก าเนดิ ร่วมมือ
รวมพลังเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนาสังคม
อย่างยั่งยืน และเป็นพลเมืองที่มีคณุค่าของ
สังคม สามารถคดิวิเคราะห์และมี
วิจารณญาณในการตดัสินใจที่ถูกตอ้งโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 

ความรู้ (K)  รู้ชัดปฏิบัติได้ในศาสตร์
บริหารธรุกิจอย่างสร้างสรรค ์
ทักษะ (S) บัณฑตินักปฏิบตัิ  
จริยธรรม (E) ตระหนักในคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  
ลักษณะส่วนบุคคล (C) สู้งานวิชาการด ี
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder’s 
Requirement and Need) 

ความต้องการ/ข้อก าหนด 
ที่เกี่ยวข้อง (Needs/Requirement) 

สรุปความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
(Sum of Needs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
(PLOs) 

2. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
เป็นผู้น าในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพ 
ด้านบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในระดับประเทศและภูมิภาคอาเซียน 
พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา          
ด้านบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่มีคุณภาพตอบสนองความต้องการของ 
ผู้ใช้บัณฑิต ทั้งในประเทศและกลุม่อาเซียน 
2. พัฒนางานวิจัยงานสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมทีส่ร้างคณุค่าต่อสังคม 
3. บริการวิชาการแก่สังคม โดยน าความรู้
ผสานภูมิปัญญาและสร้างความเขม้แข็ง
ให้กับชุมชน 
4. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม       
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
5. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล   
เพื่อเป็นองค์กรคุณภาพ 
6. พัฒนาคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มุ่งสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน 
อัตลักษณ์ของบัณฑิต (Identity) 
“บัณฑิตนักปฏิบัติ” 

1. มีความรู้ในหลักการบริหารธุรกจิด้วยการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ความรู้ (K)  บูรณาการองค์ความรู้ใน
ศาสตร์การบริหารธรุกิจอย่างมืออาชีพ 
ทักษะ (S) การปรับเปลี่ยนการเรยีนรู้
ศาสตร์บริหารธุรกิจส าหรับโลกยุคใหม่ เป็น
การเปลีย่นแปลงของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่เกิดจาก
เทคโนโลยีดิจิทลั 
จริยธรรม (E) มีคณุธรรม จริยธรรม มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมสามารถปรับตวัเข้าสู่
สถานประกอบการหรือองค์กรธรุกิจได้
หลากหลาย 
ลักษณะส่วนบุคคล (C) ใฝ่เรยีนรูเ้ท่าทัน
เทคโนโลยี เป็นบุคคลที่มีประสบการณ์ 
สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (self directed 
learning)  
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder’s 
Requirement and Need) 

ความต้องการ/ข้อก าหนด 
ที่เกี่ยวข้อง (Needs/Requirement) 

สรุปความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
(Sum of Needs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
(PLOs) 

3. ผู้ใช้บัณฑิต 1. ต้องเป็นผู้ที่มีความรู้เฉพาะด้านลงไป
เพื่อให้รู้จริงและท างานได ้
2. มีความรู้ในทุก ๆ ด้าน ท าให้สามารถ
ประกอบอาชีพได้หลากหลาย แตอ่าจมี
ข้อจ ากัดในวิชาชีพท่ีต้องการผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านหรือวิชาชีพเฉพาะ 
3. เป็นทีต่้องการของทุกองค์กรทั้งภาครัฐ
และเอกชนต้องมีการจัดการอย่างเป็นระบบ 
เพื่อขับเคลื่อนองค์กรไปได้อย่างคล่องตัว 
4. มีความต้องการคนที่มีความรู้         
ความช านาญในการบริหารจัดการเข้ามาร่วม
ท างาน 
5. ต้องการผู้มีความรู้พื้นฐานและเข้าใจ
กระบวนการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ต้องการผู้มีความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจ
และทักษะด้านคอมพิวเตอร ์
7. หัวหน้างานต้องมีทักษะภาวะผูน้ า      
เพื่อน าไปสู่การเป็นหัวหนา้งาน 
8. ต้องการบัณฑิตทีม่ีบุคลิกภาพทีด่ี  
9. คิดอย่างเป็นระบบคิดอย่างเชิงสร้างสรรค ์
10. ต้องการบัณฑิตที่มีความสามารถ       
ในการวางแผน การประสานงานภายใน
องค์กร  

1. มีความรู้ในศาสตร์บริหารธุรกิจตาม
วิชาเอกและสามารถบรูณาการรวมถึงน าไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลง 
2. มีทักษะการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารธรุกิจ ทักษะการปฏิบัติงานด้าน
การตลาดหรือการจดัการหรือระบบ
สารสนเทศ สามารถคดิวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผล แก้ไขปญัหาได ้
3. มีคุณธรรม จรยิธรรม มีวินัย เสยีสละ 
และซื่อสตัยส์ุจรติ และรับผดิชอบต่อสังคม 

ความรู้ (K) มีความรู้ความสามารถด้าน
วิชาการในศาสตร์ที่ทันสมัยตามวชิาชีพใน
สาขาวิชาวิชาการตลาด การจัดการ ระบบ
สารสนเทศ คิดสร้างสรรค์ออกแบบงาน
ตนเองได้ คิดวเิคราะห์แก้ปัญหาน าเสนองาน
อย่างสร้างสรรค์ สามารถประยุกตค์วามรู้ 
ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ และทฤษฎี
ต่าง ๆ มาใช้ในงานได ้
ทักษะ (S) ทักษะการตัดสินใจทางธุรกิจ 
ทักษะด้านการสร้างสรรค์ ทักษะดา้นความ
ร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 
สามารถบูรณาการความรู้ในการแก้ปัญหาใน
หน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม 
จริยธรรม (E) ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ตรงต่อ
เวลา และมีความรับผิดชอบต่อหนา้ที ่ที่
ได้รับมอบหมายและต่อส่วนรวม 
ลักษณะส่วนบุคคล (C) มีภาวะความเป็น
ผู้น าและผูต้าม สามารถท างานเปน็ทีมและ
สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและล าดับ
ความส าคญั 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder’s 
Requirement and Need) 

ความต้องการ/ข้อก าหนด 
ที่เกี่ยวข้อง (Needs/Requirement) 

สรุปความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
(Sum of Needs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
(PLOs) 

11. มีวินัยในตนเอง เคารพกฎระเบียบ   
ตรงต่อเวลา มีความรับผดิชอบ 
12. ช่ือสัตย์ มีน้ าใจต่อเพื่อนร่วมงาน        
มีศีลธรรมมจีิตส านึกท่ีดี วางตัวใหเ้หมาะสม 
13. เข้าใจสถานการณ์ในสถานท่ีปฏิบัติจริง 

4. ศิษย์เก่า ด้านบุคลิกภาพ 
1. มีภาวะผู้น ากล้าที่จะตัดสินใจ กล้าแสดง
ความคิดเห็น 
2. มีความกระตือรือร้น ตื่นตัว พรอ้มรับทุก
สถานการณ ์
3. มีไหวพริบดี เคารพนอบน้อม 
4. ทันต่อสถานการณป์ัจจุบัน ขยนัอดทน มี
บุคลิกคล่องแคล่ว มนุษย์สมัพันธ์ที่ดีเข้ากับ
เพื่อนร่วมงานไดด้ ี
ทักษะ (Skills) 
5. ต้องสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้
เป็นอย่างด ี
6. มีความรู้ภาษาอังกฤษ ภาษาญีปุ่่น 
ภาษาจีน หรือภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ      
ให้มากกว่านี ้
7. มีความรู้เรื่องคอมพิวเตอร์ และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ 
8. มีทักษะในการจัดล าดับความส าคัญของ
งาน 

1. มีความรู้ในศาสตร์การบรหิารธรุกิจ มี
ความรู้ในศาสตรด์้านการตลาดหรอืการ
จัดการหรือระบบสารสนเทศ สามารถบูรณา
การรวมถึงน าไปประยุกต์ใช้ได้อยา่ง
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง 
2. มีทักษะการปฏิบัติงานด้านการบริหาร 
ทักษะการปฏิบัติงานด้านการตลาดหรือการ
จัดการหรือระบบสารสนเทศ สามารถคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล แก้ไขปัญหาได ้

ความรู้ (K) สามารถประยุกต์ความรู้ ความ
เข้าใจในแนวคิด หลักการ และทฤษฎีต่าง ๆ 
ในการท างานหรือเป็นพื้นฐานในการศึกษา
ต่อในระดับทีสู่งขึ้น 
ทักษะ (S) ทักษะการปฏิบัติงานในองค์กร 
การจัดการข้อมูลการวิเคราะห์และแปล
ความหมาย หรือการใช้เครื่องมือเทคโนโลยี
สมัยใหม ่
จริยธรรม (E) คิดสร้างสรรค์อยา่งมี
คุณธรรมจริยธรรม มีความรับผดิชอบต่อ
หน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 
ลักษณะส่วนบุคคล (C)  เป็นผู้ศกึษาหา
ความรู้อย่างสม่ าเสมอ 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder’s 
Requirement and Need) 

ความต้องการ/ข้อก าหนด 
ที่เกี่ยวข้อง (Needs/Requirement) 

สรุปความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
(Sum of Needs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
(PLOs) 

9. มีทักษะที่หลากหลาย (multi-skill) 
สามารถท างานหลายอยา่งได้ในช่วงเวลา
เดียวกัน 
ทัศนคติ/Mindset 
10. มองเห็นโอกาสต่าง ๆ ท่ามกลาง ความ
ยากล าบาก อดทนต่อแรงกดดันจาก
สถานการณ์ต่างๆ มีความคดิอย่างมีส่วนร่วม
ในเชิงบวกความคิด 
11. คิดนอกกรอบ มีความคิดริเริม่มีความ
มั่นใจ คิดเชิงแก้ปัญหาได้ มีความคิดที่เป็น
เหตุเป็นผล 
วินัย (Discipline) 
12. มีวินัยในตนเอง เคารพกฎระเบียบ   
ตรงต่อเวลา มีความรับผดิชอบ 
13. ช่ือสัตย์ มีน้ าใจต่อเพื่อนร่วมงาน        
มีศีลธรรมมจีิตส านึกท่ีดี วางตัวใหเ้หมาะสม 
14. เข้าใจสถานการณ์ในสถานท่ีปฏิบัติจริง 

5. ศิษย์ปัจจุบัน ด้านบุคลิกภาพ 
1. มีภาวะผู้น า กล้าที่จะคดิและตดัสินใจ
ภายในขอบเขตที่ตนเองมี  
2. ช่ือสัตย์ มีน้ าใจต่อเพื่อนร่วมงาน          
มีความเห็นอกเห็นใจเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
3. มีบุคลิกคล่องแคล่ว ปรับตัวเข้ากับสิ่ง
รอบตัวได้เร็ว ขยันและอดทน 

1. มีความรู้ในศาสตร์การบรหิารธรุกิจ มี
ความรู้ในศาสตรด์้านการตลาดหรอืการ
จัดการหรือระบบสารสนเทศ สามารถบูรณา
การรวมถึงน าไปประยุกต์ใช้ได้อยา่ง
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง 
2. มีทักษะการปฏิบัติงานด้านการบริหาร 
ทักษะการปฏิบัติงานด้านการตลาดหรือการ

ความรู้ (K) การบูรณาการส่วนประสมทาง
การตลาด การใช้เครื่องมือทางการจัดการ 
การจัดการข้อมูล การวิเคราะห์และแปล
ความหมายสารสนเทศ เพื่อน าไปใช้การ
แก้ปัญหาทางธุรกิจ  
ทักษะ (S) ทักษะการใช้เครื่องมือทาง
การตลาด หรือการจัดการ ทักษะด้านการ
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder’s 
Requirement and Need) 

ความต้องการ/ข้อก าหนด 
ที่เกี่ยวข้อง (Needs/Requirement) 

สรุปความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
(Sum of Needs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
(PLOs) 

4. มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี มั่นใจในตนเอง    
กล้าแสดงออก 
ทักษะที่ส าคัญ 
5. ท างานเป็นทีมได้ วางแผนและจัดการ
ความรับผิดชอบต่างๆ ได ้
6. แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างด ี
7. บริหารชีวิตตนเอง ครอบครัว และ    
การท างาน 
8. รู้จักเลือกใช้เทคโนโลยีและเครือ่งมือ    
ในการท างาน ภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะ
ภาษาอังกฤษ 
9. ท างานภายใต้แรงกดดันของ
ผู้บังคับบัญชาได ้
10. ตีโจทย์และท างานเกินความคาดหวัง
วิเคราะห์ ตีความ จากข้อมลูที่มีความคิด
และทัศนคต ิ
11. มีความคิดรเิริ่ม มองโลกในแง่บวกคิด
แทนผู้ประกอบการได้ คิดแบบนักธุรกิจ 

จัดการหรือระบบสารสนเทศ สามารถคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล แก้ไขปัญหาได ้

สื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ 
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะการ
น าเสนอ  ทักษะการใช้เทคโนโลยสีืบค้น
ข้อมูล 
จริยธรรม (E) มีระเบียบวินัยปฏิบตัิตาม
กฏเกณฑ ์
ลักษณะส่วนบุคคล (C) มีมนุษยสัมพันธ์ 
ภาวะผู้น า ความสามารถในการปรบัตัวไดด้ี 
ความคิดรเิริม่สร้างสรรค์ ความเปน็คนใฝ่รู้ 
ช่างสังเกต ช่างคิด ช่างสืบค้น 

6. กลุ่มผู้เรียนเป้าหมายของหลักสูตร 1. สามารถจบไปท างานได ้
2. มีความรู้เป็นทีต่้องการของทุกองค์กรไป
ท างานได้อย่างหลากหลาย ท้ังท างานใน
บริษัท และท าธุรกิจเอง 
3. มีความรู้และทักษะในการจดัการและ
บริหารธรุกิจต่าง ๆ 

1. มีความรู้ในศาสตร์การบรหิารธรุกิจ มี
ความรู้ในศาสตรด์้านการตลาดหรอืการ
จัดการหรือระบบสารสนเทศ สามารถบูรณา
การรวมถึงน าไปประยุกต์ใช้ได้อยา่ง
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง 

ความรู้ (K) การสื่อสาร สารสนเทศ การ
รู้เท่าทันสื่อ นวัตกรรมการตลาดและ
เทคโนโลยีความเป็นผู้ประกอบการ 
ประยุกต์ใช้ความรู้ในการคดิเชิงตรรกะและ
สามารถแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder’s 
Requirement and Need) 

ความต้องการ/ข้อก าหนด 
ที่เกี่ยวข้อง (Needs/Requirement) 

สรุปความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
(Sum of Needs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
(PLOs) 

4. ใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ในการท างานได ้
5. เรียนจบเร็ว ออกไปท างานไดเ้รว็ และ
ท างานจริงได ้
6. สามารถน าไปประกอบธุรกิจของตนเอง
ได ้
7. มีความรู้ความสามารถในการแก้ปัญหา  
มีทักษะทางการจัดการ ทั้งในชีวิตตนเอง
และการท างาน 
8. มีความรู้ความสามารถพ้ืนฐาน           
ในการท างาน สามารถวางแผนและ
ประสานงานต่าง ๆ ได ้
9. น าความรู้ไปจัดการกับธุรกิจครอบครัวได้  
10. เป็นพื้นฐานในการเรียนต่อระดับสูงขึ้น
ได ้

2. มีทักษะการปฏิบัติงานด้านการบริหาร 
ทักษะการปฏิบัติงานด้านการตลาดหรือการ
จัดการหรือระบบสารสนเทศ สามารถคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล แก้ไขปัญหาได ้

ทักษะ (S) ทักษะการคดิแบบมตีรรกะและ
สร้างสรรค์ ทักษะการออกแบบและพัฒนา
ระบบสารสนเทศ ทักษะการใช้เทคโนโลยี
ส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ 
จริยธรรม (E) เคารพกฎระเบียบและ
ข้อบังคับต่าง ๆ จริยธรรมในการใช้สื่อ
เทคโนโลย ี
ลักษณะส่วนบุคคล (C)  ใฝ่รู้ มีความฉลาด
ทางอารมณ์ เคารพสิทธิและรับฟังความ
คิดเห็น 
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จากตารางความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder’s Requirement and Need) 
และการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcome: PLOs) น ามาก าหนด
เป็นวัตถุประสงค์ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 2568) เพ่ือผลิตบัณฑิตทาง
บริหารธุรกิจให้มีความรู้ ความสามารถทักษะและประสบการณ์ในด้านต่อไปนี้ 

1) มีความรู้ในศาสตร์ทางด้านบริหารธุรกิจ และเทคโนโลยี สามารถบูรณาการและประยุกต์ใช้
ความรู้เอกต่าง ๆ เข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ 

2) สามารถปฏิบัติโดยผสานความรู้ด้านบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีการ
เปลี่ยนแปลง เพ่ือตอบสนองและรองรับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจต่าง ๆ ในปัจจุบันและอนาคต 

3) มีความคิดสร้างสรรค์และความคิดเชิงนวัตกรรมเพ่ือสามารถปรับประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน  
บริหารธุรกิจและสามารถที่จะปรับตัวเข้าสู่การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในสถานการณ์จริงทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ สามารถเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัลได้ 

4) มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม สามารถปรับตัวเข้าสู่สถานประกอบการ
หรือองค์กรธุรกิจได้หลากหลาย 

จึงก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcome: PLOs) 8 ข้อดังนี้ 
PLOs1. เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ให้พร้อมส าหรับโลกในปัจจุบันและอนาคตเพ่ือให้เป็นบุคคลผู้

ใฝ่รู้และมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 
PLOs2. เป็นผู้ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา เป็นผู้ที่

สามารถสร้างโอกาสและคุณค่าให้ตนเองและสังคมรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก 
PLOs3. เป็นบุคคลที่ด ารงตนเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีจริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง รู้คุณค่า

และรักษ์ชาติก าเนิดร่วมมือรวมพลังเพ่ือสร้างสรรค์และพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่า
ของสังคมสามารถคิดวิเคราะห์ และมีวิจารณญาณในการตัดสินใจที่ถูกต้องโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

PLOs4. เป็นบุคคลที่สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในการพูด การฟัง การอ่าน การ
เขียนและเลือกใช้รูปแบบการน าเสนอท่ีเหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้ 

PLOs5. มีความรู้ในหลักการบริหารธุรกิจ ด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
PLOs6. รู้และเข้าใจแนวคิดทฤษฏีทางการตลาดหรือ ความรู้พ้ืนฐานศาสตร์การจัดการหรือ 

หลักการพื้นฐานของระบบสารสนเทศ โดยค านึงถึงคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
PLOs7. คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ บูรณาการความรู้เพ่ือแก้ปัญหาทางการตลาด การจัดการ 

ระบบสารสนเทศ ได้อย่างเหมาะสม 
PLOs8. ประยุกต์ใช้เครื่องมือการตลาดสมัยใหม่หรือ ประยุกต์ใช้เครื่องมือการจัดการร่วมกับ

ศาสตร์อื่นในสภาพปัญหาธุรกิจภายในองค์กรหรือ ประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือออกแบบและพัฒนาระบบ
สารสนเทศทางธุรกิจดิจิทัล 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1. นาย ประวิทย์ พุ่มพา ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

 

ผลงานทางวิชาการ                                                                                                 
งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์/เผยแพร่ 
ประวิทย์  พุ่มพา. (2564). “การพัฒนารูปแบบช่องทางการตลาด (Omni Channel Marketing)ส าหรับ 

ประชารัฐในชุมชนตลาดน้ าบางน้ าผึ้ง ต าบลบางน้ าผึ้ง อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ
และกลยุทธ์การตลาดระหว่างประเทศ” วารสารสถาบันวิทยาการจัดการแห่งแปซิฟิค (สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์), 7 (3), 457-470. 

ประวิทย์  พุ่มพา. (2564). “การพัฒนาการตลาด 4.0 ในบริบทวิถีชุมชนตลาดน้ าบางน้ าผึ้ง ต าบลบาง
น้ าผึ้งอ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ” การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ด้านบริหารธุรกิจครั้งที่ 10 สมาคมรัฐศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ . ISBN (e-book): 
978-616-8088-72-2 

 
บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

-ไม่มี- 
 

แต่งต ารา    
ประวิทย์  พุ่มพา. (2562). พฤติกรรมผู้บริโภคยุคใหม่. กรุงเทพมหานคร: จรัญสนิทวงค์การพิมพ์ จ ากัด. 
 

รายวิชาที่รับผิดชอบ   
 1. นโยบายการจัดจ าหน่าย 
 2. พฤติกรรมผู้บริโภค 
 3. การวางแผนการตลาด 
 4. การตลาดชุมชน 
  

ประสบการณ์    
 ปี พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต เอกการตลาด 
  

ระดับการศึกษา 
ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

บริหารธุรกิจดุษฏีบัณฑิต (นวัตกรรมการตลาด) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 

2565 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การตลาด) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2546 
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การตลาด) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2544 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2. นางสาว วัชราภรณ์ ขายม ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์
 

 
ผลงานทางวิชาการ                                                                                                 
งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์/เผยแพร่ 
Satchapappichit, S., Leerattananugulsiri, A., Kayom, W., Thanasarn, K. and Girum, T. (2023). 

Investigating the stakeholder influence on environmentally sustainable practices of 
Thai restaurant chains in Bangkok. Journal of Hospitality and Tourism Insights, 6(5), 
2525-2544. https://doi.org/10.1108/JHTI-07-2022-0305 

วัชราภรณ์ ขายม. (2567). บุพปัจจัยที่ส่งผลต่อการบอกต่อทางอิเล็กทรอนิกส์ของนักท่องเที่ยวที่มีต่อแหล่ง
ท่องเที่ยวเมืองรอง “พหุวัฒนธรรม” การท่องเที่ยวโดยชุมชนหลังวัดโรมัน จังหวัดจันทบุรี: 
บทบาทของตัวแปรส่งผ่านประสบการณ์ที่น่าจดจ าและความพึงพอใจ . วารสารรัชต์ภาคย์, 
18(56), 37-54. 

วัชราภรณ์ ขายม และสุภาวดี ฮงคนาค. (2567). อิทธิพลของการโฆษณาด้านสิ่งแวดล้อม ความโปร่งใส
ด้านสิ่งแวดล้อม และภาพลักษณ์ตราสินค้าสีเขียวต่อความไว้วางใจตราสินค้าสีเขียว  และความ
ภักดีต่อตราสินค้าผู้ประกอบการสีเขียวของกลุ่มคนวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร. วารสาร
ศิลปการจัดการ, 8(1), 308-325. 

วัชราภรณ์ ขายม. (2567). บุพปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจเช่ารถจักรยานยนต์ไฟฟ้าเพ่ือเป็นทางเลือก
ของผู้ขับขี่ขนส่งสินค้าและอาหารผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม (ไรเดอร์) ในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล. วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์, 14(1), 91-105. 

 
บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

-ไม่มี- 
 
แต่งต ารา    

-ไม่มี- 
 
 

ระดับการศึกษา 
ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ทางสังคมศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2565 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การตลาด) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2554 
ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2550 
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การเงิน) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 2548 
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รายวิชาที่รับผิดชอบ   
        1. การวิจัยการตลาด 
 2. การศึกษาความเป็นไปได้เพ่ือโครงการการตลาด 
 3. การจัดการการขายและศิลปะการขาย 
 4. การตลาดธุรกิจสู่ธุรกิจ 
  

ประสบการณ์    
 ปี พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต เอกการตลาด 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
3. นางสาว ขจรจิตร์ ธนะสาร ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์

 
ผลงานทางวิชาการ                                                                                                 
งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์/เผยแพร่ 
Satchapappichit, S. , Leerattananugulsiri, A. , Kayom, W. , Thanasarn, K. , & Girum, T.  (2023) . 

Investigating the stakeholder influence on environmentally sustainable practices of 
Thai restaurant chains in Bangkok. Journal of Hospitality and Tourism Insights, 6(5), 
2525-2544. 

ขจรจิตร์ ธนะสาร, และสรวงภรณ์ สัจภาพพิชิต. (2567). ผลกระทบของโควิด–19 ต่อพฤติกรรมผู้บริโภค
ในธุรกิจบริการที่เปลี่ยนแปลงไป และแนวทางในการรับมือของผู้ประกอบการธุรกิจบริการ ใน
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล. วารสารสหวิทยาการสังคมศาสตร์และการสื่อสาร . 7(1), 110-
124. 

ขจรจิตร์ ธนะสาร. (2566). การศึกษากลยุทธ์ตลาดบริการของสถานบริการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุ
ในชุมชนเขตเมือง และกรุงเทพมหานคร. วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก, 13(1), 34-45. 

ขจรจิตร์ ธนะสาร. (2565). กลยุทธ์ทางการตลาดที่มีอิทธิพลต่อกระบวนการตัดสินใจซื้อสินค้าเพ่ือสุขภาพ 
ในผู้สูงอายุ ในกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล. วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 13(1), 305-319. 

 
บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

-ไม่มี- 
 
แต่งต ารา    

-ไม่มี- 
 
รายวิชาที่รับผิดชอบ   

1. หลักการตลาด 
2. การจัดการธุรกิจน าเข้าและส่งออก 
3. การตลาดส าหรับธุรกิจบริการ 

ระดับการศึกษา 
ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2546 
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การโฆษณาและประชาสัมพันธ์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2557 
วิทยาศาสตรบัณฑิต (สถิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2538 
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4. การตลาดระหว่างประเทศ 
 

ประสบการณ์    
 ปี พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต เอกการตลาด 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

4. นางสาว ละอองศรี เหนี่ยงแจ่ม ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์

 
ผลงานทางวิชาการ                                                                                                 
งานวิจัยทีไ่ด้รับการตีพิมพ์/เผยแพร่ 
Sirathanakul, K., Harnphanich, B., Channuwong, S., Bangbon, P., Niangchaem, L., & 
 Sutthadaanantaphokin, K. (2023). The influence of human resource management on  
 educational administration of Thai private universities. Migration Letters, 20(S1), 423- 
 436. 
 
บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

-ไม่มี- 
 
แต่งต ารา    

-ไม่มี- 
 
รายวิชาที่รับผิดชอบ   
         1. ความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจระหว่างประเทศ 
  2. การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
 
ประสบการณ์   
   ปี พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ปี พ.ศ. 2556 – 2562  ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีการบิน 

 

ระดับการศึกษา 
ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

Master of Business Administration 
(International Business) 

Western Michigan University, 
USA 

2541 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต (สุขศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2539 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

5. นาย ณัฐพงศ์ ชูโชติถาวร ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 

 

ผลงานทางวิชาการ                                                                                                 
งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์/เผยแพร่ 
ณัฐพงศ์ ชูโชติถาวร และไพโรจน์ เร้าธนชลกุล. (2567). “การวิเคราะห์รูปแบบสัญญาณไฟจราจรและ

ระบบการจัดแถวคอยการเข้าประตูตรวจสอบของรถบรรทุกตู้คอนเทนเนอร์  ณ ท่าเรือแหลม
ฉบัง” วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร, 44 (1), 43-55. 

ชุลีกร ชโูชติถาวร และณัฐพงศ์ ชูโชติถาวร. (2567). “การวิเคราะห์ปัจจัยความแออัดของจุดรอสัญญาณไฟ
จราจรในวงเวียนอนุสาวรีย์ชัยสมรภูมิ” วารสารปัญญาภิวัฒน์, 16 (2), 195-210. 

ณัฐพงศ์ ชูโชติถาวร และโสภิดา มัฆมาน. (2563). “การออกแบบแผนผังคลังสินค้าส าหรับการจัดเก็บฟิล์ม
ม้วนด้วยเทคนิคการวางแผนผัง อย่างเป็นระบบ และเทคนิคการจ าลองสถานการณ์ กรณีศึกษา 
บริษัท ABCจ ากัด” วารสารวิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน, 6 (1), 87-103. 

ณัฐพงศ์ ชูโชติถาวร. (2563). “การออกแบบเส้นทางการเคลื่อนที่รถเคลื่อนย้ายอัตโนมัติด้วยเทคนิคการ
จ าลองสถานการณ์ และกระบวนการตัดสินใจแบบวิเคราะห์ล าดับชั้น: กรณีศึกษา บริษัทเอ็กซ์
วายแซด จ ากัด” วารสารวิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน, 6 (2), 114-128. 

 
บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

-ไม่มี- 
 

แต่งต ารา    
-ไม่มี- 

รายวิชาที่รับผิดชอบ   
 1. ความรู้เบื้องต้นด้านการจัดการโลจิสติกส์ 
 2. การจัดการคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า 
 3. การสร้างตัวแบบและการจ าลองสถานการณ์ด้านโลจิสติกส์ 

ระดับการศึกษา 
ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการโลจิสติกส์) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2555 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร) มหาวิทยาลัยมหิดล 2552 
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 4. ปัญหาพิเศษด้านการจัดการโลจิสติกส์ 
  

ประสบการณ์    
2557-ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยี  โลจิสตกิส์และการจัดการระบบขนส่ง คณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
2557-2557 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ บริษัท แอลเอฟ โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ ากัด  
2556-2557 Solution Design Executive ดีเอชแอล ซัพพลายเชน (ประเทศไทย) จ ากัด.  
2555-2556 Logistics Analyst & Operation Improvement ดีเอชแอล ซัพพลายเชน (ประเทศ
ไทย) จ ากัด. 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

6. นางสาว วรรณา ตันประภัสร์ ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์
 

 

ผลงานทางวิชาการ                                                                                                 
งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์/เผยแพร่ 
วรรณา  ตันประภัสร์ (2566). รูปแบบการบริหารจัดการสร้างโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพ ภายใต้

โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูงวิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุรี . หนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม
ของคุรุสภา, ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา. 

วรรณา  ตันประภัสร์ (2564). รูปแบบการบริหารจัดการพลิกวิกฤตสู่โอกาสการจัดการเรียนรู้สายวิชาชีพ
แบบ ผสมผสานภายใต้การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่. หนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรมของคุรุสภา
, ส านักงาน เลขาธิการคุรุสภา. 

 
บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

-ไม่มี- 
แต่งต ารา    

-ไม่มี- 
 

รายวิชาที่รับผิดชอบ   
 1. การสัมมนาการจัดการ 
ประสบการณ์    

ปี พ.ศ. 2534 – ปัจจุบัน ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุรี 
 

ระดับการศึกษา 
ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(การบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

พระนครเหนือ 

2558 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต 
(การบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

พระนครเหนือ 

2542 

การศึกษาบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

บางแสน 

2526 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

7. นาย สุทธิรักส์ ศุขเขษม ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
ระดับการศึกษา 

ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) 
มหาวิทยาลัย/สถาบัน 

ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมการเงิน) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 2563 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วิทยาการคอมพิวเตอร์) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2551 
ศิลปศาสตรบัณฑิต (จิตวิทยา) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2544 

 
ผลงานทางวิชาการ                                                                                                 
งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์/เผยแพร่ 
สกาวกาญจน์ ปิยะวิทย์วนิช และสุทธิรักส์ ศุขเขษม. (2567). การพยากรณ์ประเภทหุ้นจากข้อมูลทาง

การเงินด้วยเครื่องจักรเรียนรู้แบบมีผู้สอนและการแบ่งกลุ่มด้วยวิธีการเคมีน. รายงานการ
ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “เบญจมิตรวิชาการ” ครั้งที่  14 โดยสมาคม
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยและสมาคมปัญญาประดิษฐ์ประเทศไทย . . 
มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น. 

สุทธิรักส์ ศุขเขษม. (2564).  กลุ่มหลักทรัพย์ที่เหมาะสมที่สุดตามระดับการยอมรับความเสี่ยงด้วยการ
แบ่งกลุ่มข้อมูลแบบเคมีน. วารสารระบบสารสนเทศด้านธุรกิจ (JISB), 7(1), 6-25. 

บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

-ไม่มี- 
 
แต่งต ารา    

-ไม่มี- 
 

รายวิชาที่รับผิดชอบ   
 1. คลังข้อมูลและเหมืองข้อมูล 
 2. การเขียนโปรแกรมเว็บแบบพลวัติ 
 3. การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ 
 4. เครือข่ายคอมพิวเตอร์และความมั่นคงทางไซเบอร์ 
ประสบการณ์    
 ปี พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน หัวหน้าสาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
8. นางสาว กุลธิดา มะลิซ้อน ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์

ผลงานทางวิชาการ                                                                                                 
งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์/เผยแพร่ 
Malison, K. (2022).  Motivation Factors and Obstacle Factors for Mobile Financial 

Transactions among Thai Consumers. Journal of Information System in Business 
(JISB), 8(2), 68-84. 

Malison, K. (2022). Elerly's Acceptance to Adopt Information System: Mobile Websites and 
Applications for Hotel and Accomodation Reservation. Asian Administration & 
Management Review, 5(2). 

บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
-ไม่มี- 

แต่งต ารา    
-ไม่มี- 

รายวิชาที่รับผิดชอบ   
        1. ทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 2. สัมมนาวิทยาการสารสนเทศทางธุรกิจ 
 3. การเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล  
ประสบการณ์    
 1. นักวิจัยโครงการส่งเสริมอัตลักษณ์องค์กรของส านักงาน (SEC Identity) 
 2. นักวิจัยโครงการบริหารและสร้างความรู้ความเข้าใจด้านพลังงานบนสื่อออนไลน์ 

3. นักวิจัยโครงการศึกษาวิจัยประเมินประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ของการประกอบกิจการกระจาย
เสียงและกิจการโทรทัศน์ 

ระดับการศึกษา 
ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(วิทยาการคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2564 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(สถิติประยุกตแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2552 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาการคอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2549 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

9. นางสาว สกาวกาญจน์ ปิยะวิทย์วนิช ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

 
ผลงานทางวิชาการ                                                                                                 
งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์/เผยแพร่ 
Maneerat Paranan, Watcharapol Prakongjai, Jeerapa Petchwattananone, Jintana Sangdee, 

and Sakawkarn Piyawitwanich. (2021). The Development of Business Intelligence 
Web for Forecasting Rental Income of Suan Kwang Tung Apartment and Visualize 
Water and Electricity Consuming Behavior of the Tenants. Proceeding (The 17th 
International and National Conferences in Applied Computer Technology and 
Information System: ACTIS), 353-357. 

 สกาวกาญจน์ ปิยะวิทย์วนิช และสุทธิรักส์ ศุขเขษม. (2567). การพยากรณ์ประเภทหุ้นจากข้อมูลทาง
การเงินด้วยเครื่องจักรเรียนรู้แบบมีผู้สอนและการแบ่งกลุ่มด้วยวิธีการเคมีน . รายงานการ
ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “เบญจมิตรวิชาการ” ครั้งที่  14 โดยสมาคม
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยและสมาคมปัญญาประดิษฐ์ประเทศไทย . 
มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น. 

 
บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

-ไม่มี- 
 
แต่งต ารา    

-ไม่มี- 
  

ระดับการศึกษา 
ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

Master of Science (Computer Science) New York University (USA) 2562 
Bachelor of Science 
(Information Technology & Web Science and 
Computer Science) 

Rensselaer Polytechnic Institute 
(USA) 

2559 
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รายวิชาที่รับผิดชอบ   
1. การเขียนโปรแกรมเว็บแบบพลวัติ 
2. โครงสร้างข้อมูลและข้ันตอนวิธีส าหรับข้อมูลขนาดใหญ่ 
3. การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ 
4. การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ขั้นสูง 
5. คลังข้อมูลและเหมืองข้อมูล 
 

ประสบการณ์    
 ปี พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าสาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
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ภาคผนวก 3 รายนามคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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รายนามคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
เอกการตลาด 

1. คณะกรรมการจัดท าหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต เอกการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาวิณ ี   ทองแย้ม   ประธานกรรมการ 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฆณการ   ภัณณิพงส์   รองประธานกรรมการ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประวิทย์  พุ่มพา  กรรมการ 
4. นางสาวธนสร  กิรัมย์  กรรมการ 
5. นายอัครวุฒิ  สื่อประสาร  กรรมการ 
6. นางสาวขจรจิตร์  ธนะสาร  กรรมการ 
7. นางสาวสรวงภรณ ์  สัจภาพพิชิต  กรรมการ 
8. นายณัฐกรณ์  กานคาน  กรรมการ 

          9. นางสาวทัศนีย ์  สวนฉิมพลี  กรรมการ 
10. นางสาววัชราภรณ ์  ขายม  กรรมการและเลขานุการ 

 
2. ผู้ทรงคุณวุฒิยกร่างหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต เอกการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ่งทิพย์   ไทยสม  ผู้ทรงคุณวุฒิ  

 2. นายฐิติพันธ์            จินาจันทร์   ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  3. นายสมพงษ์          ตรงนามสุขกิจ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  

 
3. ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต เอกการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
  1. ศาสตราจารย์วิเลิศ        ภูริวัชร   ผู้ทรงคุณวุฒิ  

 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กังวาน    ยอดวิศิษฎ์ศักดิ์   ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  3. นางณัฐกันย์          ชินนรานันทน์  ผู้ทรงคุณวุฒิ  

 4. นายจิรพันธ์    สกุณา    ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  5. นางสุจารี   อัศวมงคลกุล  ผู้ทรงคุณวุฒิ  
 

4. ผู้ทรงคุณวุฒกิลั่นกรองหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต เอกการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฆณการ      ภัณณิพงส์          ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. นางสาวนุชนภา            รื่นอบเชย          ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. รองศาสตราจารย์สมบัติ       ธ ารงสินถาวร        ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เอกการจัดการ 
1.  คณะกรรมการจัดท าหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต เอกการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
 1. นายเจษฏากร   จาวรรณ์   ประธานกรรมการ 
 2. นายสัญญา   บริสุทธิ์   รองประธานกรรมการ 

3. นางสาวเกษร   อ้ึงสวรรค์  กรรมการ 
4. นางสาวละอองศรี  เหนี่ยงแจ่ม    กรรมการ 
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5. นายวิทยา  เจียมธีระนาถ  กรรมการ 
6. นางสาวสุมาลี  สมนึก  กรรมการ 
7. นางสาวพณีพรรณ   สมบัติ  กรรมการ 
8. นายคมกริช  นันทะโรจพงศ์  กรรมการ 
9. นางสาวกัญจณ์ชญา  ชัยวิรัตน์นุกูล  กรรมการและเลขานุการ 

 
2.  ผู้ทรงคุณวุฒิยกร่างหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต เอกการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
  1. รองศาสตราจารย์สิงหะ     ฉวีสุข    ผู้ทรงคุณวุฒิ  

 2. รองศาสตราจารย์วอนชนก     ไชยสุนทร   ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นุจรี    ภาคาสัตย์  ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  4. นายนริศ   เพ็ญโภไคย  ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  5. นายชนินทร์      เล็กสหคุณ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  
 

3.  ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต เอกการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
  1. ศาสตราจารย์ทวีศักดิ์  รูปสิงห์ ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  2. รองศาสตราจารย์พรลภัส  สุวรรณรัตน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนากร  ปักษา ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  4. นายพรรคพงศ์  วุฒิวงศ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  5. นางสาวทิพวรรณ  เพชรแต่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
4. ผู้ทรงคุณวุฒกิลั่นกรองหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต เอกการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฆณการ      ภัณณิพงส์          ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. นางสาวนุชนภา            รื่นอบเชย          ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. รองศาสตราจารย์ธนากร       ธนาธารชูโชติ        ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เอกระบบสารสนเทศ 
1.  คณะกรรมการจัดท าหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต เอกระบบสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2568) 
 1. นายสุทธิรักส์    ศุขเขษม   ประธานกรรมการ 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพ็ชรรัตน์    รุ่งวชิรา   รองประธานกรรมการ 

3. นางสาวกุลธิดา   มะลิซ้อน  กรรมการ 
4. นางสาวสกาวกาญจน์   ปิยะวิทย์วนิช  กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาโรช   หว่างนุ่ม  กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุจิรา   จุลภักดิ์  กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิพวรรณ   มีพ่ึง  กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มณีรัตน์   ภารนันท์  กรรมการและเลขานุการ 
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2.  ผู้ทรงคุณวุฒิยกร่างหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต เอกระบบสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2568) 
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาณัติ    รัตนถิรกุล   ผู้ทรงคุณวุฒิ  

 2. นางกวิตา     ปานล้ าเลิศ     ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  3. นางนิศากร    พุฒพิสุทธิ์   ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  

3.  ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต เอกระบบสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2568) 
  1. นายรุจิรพงศ์  ฤทธิ์วงศ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  2. นายเอกสิทธิ์  พัชรวงศ์ศักดา  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุริยะ  พุ่มเฉลิม ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  4. นายกิตติรักษ์ ม่วงมิ่งสุข  ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

4. ผู้ทรงคุณวุฒกิลั่นกรองหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต เอกระบบสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2568) 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฆณการ      ภัณณิพงส์          ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. นางสาวนุชนภา            รื่นอบเชย          ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. รองศาสตราจารย์อรสา        เตติวัฒน์          ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ภาคผนวก 4 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ภาคผนวก 5 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2566 
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ภาคผนวก 6 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ.2566 
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ภาคผนวก 7 ค าอธิบายรายวิชา รายวิชาศึกษาทั่วไป  
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ค าอธิบายรายวิชาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มสาระวิชาอัตลักษณ์ 

15–01-001 อัตลักษณ์แห่งราชมงคลตะวันออก  
The Identity of the Rajamangala of Tawan-ok 

3(3-0-6) 

 ศึกษาประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก                    
บทบาทของมหาวิทยาลัยต่อการพัฒนาชาติตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  เรียนรู้ชีวิต                 
การเป็นนักศึกษาของราชมงคลตะวันออก การปลูกฝังจิตส านึก ความภาคภูมิใจ                  
และความรับผิดชอบในฐานะนักศึกษาแห่งราชมงคลตะวันออกตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยการพัฒนาตนเองเพ่ือเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ 
Study the history of Rajamangala University of Technology Tawan-ok The 
role of the university in the development of the nation from the past to 
the present learn life Being a student of Rajamangala East cultivating 
consciousness pride and responsibility as a student of Rajamangala East 
according to the university's identity, self- development to become a 
graduate practitioner. 

 
กลุ่มสาระวิชาคุณภาพชีวิต 

15–02-002 คุณภาพการใช้ชีวิต 
Quality of Life 

3(2-2-5) 

 การรู้จักและเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน เรียนรู้ประสบการณ์ชีวิต แนวคิดการใช้ชีวิต การ
จัดการกับปัญหา หรืออุปสรรคในชีวิต การให้ก าลังใจ พลังใจ การสร้างแรงบันดาลใจ
ให้กับตนเองและผู้อ่ืน การจัดการความเสี่ยง การบริหารงาน บริหารคน และการพัฒนา
ตนเอง การคิดและวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล การคิดอย่างเป็นระบบและการคิดแบบองค์
รวม การตัดสินใจและแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การเรียนรู้ด้วยตนเองในบริบทของ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน ความพอเพียงในการ
ด ารงชีวิต การดูแลสุขภาพของตนเอง การจัดการอารมณ์ และความเครียด จนประสบ
ความส าเร็จในชีวิต 
Knowing and understanding self and others; learn life experiences; ways of 
thinking; approaches to solve complex problems or manage threats; ways 
to create self-motivation and inspire others.  Study of risk management; 
administration; people management, self-development; rational thinking 
and analyzing; systems and holistic thinking; creative decision-making and 
problem- solving; self-directed learning in a context of lifelong learning; 
work- life balance; sufficiency in living; self- care; stress and emotion 
management; which drives to successful life. 
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15-02-003 การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
Thinking and Problem Solving 

3(3-0-6) 

 กระบวนการคิดที่ใช้เหตุผลพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบโดยการศึกษาข้อมูล 
หลักฐาน แยกแยะข้อมูลว่าข้อมูลใดคือข้อเท็จจริงข้อมูลใดคือความคิดเห็น ตลอดจน
พิจารณาความน่าเชื่อถือของข้อมูลและตั้ งสมมติฐานเพ่ือหาสาเหตุของปัญหา                   
สามารถหาแนวทางแก้ไขปัญหานั้นๆ ได้ และจะน าไปสู่การคิดตัดสินใจอย่างรอบคอบ 
The rational thought process is carefully considered, studying data and 
evidence, distinguishing information that is factual, information is an 
considering the reliability of the information then make assumptions to find 
the cause of the problem can find a solution to that problem and will lead 
to careful decision-making. 

 
15-02-004 คุณธรรมจริยธรรมในโลกเทคโนโลยีสารสนเทศ  

Virtue and Ethics in Information Technology 
3(3-0-6) 

 ความหมายคุณธรรมจริ ยธรรม คุณธรรมจริ ยธรรมที่ ดี ของคนความเข้ า ใจ                                  
ด้านจรรยาบรรณ โลกยุคเทคโนโลยีดิจิทัลพฤติกรรมว่าด้วยการละเมิดจรรยาบรรณต่อ
โลกไซเบอร์การใช้ชีวิตอย่างมีจริยธรรมคุณธรรมในศตวรรษ 21 ความส านักและ
รับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ที่พึงมีบนโลกไซเบอร์ 
Meanings of virtue and ethics, good virtue and ethics of human, 
understanding of digital ethics, behaviors of ethical violation in cyber, 
conducting a way of life with virtue and ethics in the 21st century, sense of 
responsibility in cyber. 

 
กลุ่มสาระวิชาคุณภาพชีวิต 

15–03-005 ผู้ประกอบการนวัตกรรม 
Innovative Entrepreneur  

3(2-2-5) 

 เรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ กลยุทธ์ส าหรับก่อตั้งและพัฒนาการลงทุนทางธุรกิจ                        
การประเมินและการตระหนักถึงโอกาสของธุรกิจ การประสบความส าเร็จของ
ผู้ประกอบการ การตลาดส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ รูปแบบของการลงทุนแบบต่างๆ 
ที่สอดรับกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี แนวคิดเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการเชิง
สร้างสรรค์ โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นเครื่องมือสู่การเป็นผู้ประกอบการที่มี
ทักษะเชิงประยุกต์และสามารถส่งผ่านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ให้เกิดเป็นธุรกิจเชิง
สร้างสรรค์กระบวนการในการเริ่มต้นเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยี 
Learn to be an entrepreneur, practice the begin of being technopreneurs, 
strategy of establish and investment development in business, evaluate 
the business opportunities and its successful, type of investments in 
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technology market concepts and roles of innovative entrepreneurs in 
association with technology and innovation application to build skillful 
entrepreneurs capable of creative business invention. 

 
15–03-006 การจัดการเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว 

Bio-Circular-Green Economy Management  
(BCG Management) 

3(1-4-4) 

 ฝึกทักษะ การคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะวิกฤติของทรัพยากร ชีวภาพ 
ทักษะการคิดเชิงออกแบบและลงมือปฏิบัติในการพัฒนาเศรษฐกิจ 3 ด้าน ได้แก่ 
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว เศรษฐกิจชีวภาพเน้นการน า
ความรู้เทคโนโลยี และนวัตกรรม มาพัฒนาต่อยอดจากฐานความเข้มแข็งเดิม เพ่ือเพ่ิม
มูลคา่ให้กับสินคา้เกษตร เศรษฐกิจหมุนเวียนเน้นการน าทรัพยากรมาใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด และคุ้มค่าลดปริมาณของเสียให้น้อยลงหรือเทา่กับศูนย์ ด้วยการปรับกระบวนการ
ผลิต และเศรษฐกิจสีเขียวเน้นการลดผลกระทบต่อโลกอย่างยั่งยืน ความยั่งยืนด้าน
สิ่งแวดล้อม 
Develop critical thinking skills for solving bio- resources crisis, and practice 
design thinking skills and economic development in three aspects:  Bio 
economy (B), Circular Economy (C), and Green Economy (G). Bio economy 
focuses on applying knowledge, technology and innovation to build on 
developed strengths aiming to add value to agricultural products.  Circular 
Economy focuses on design for optimize resource use and especially 
minimize trash or leaving zero waste.  Green Economy aims to reduce 
environmental impact in long term and particularly aims for environmental 
sustainability. 

 
15-03-007 

 
เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล 
Information Technology in Digital Era 

3(3-0-6) 

 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจ าวันและแนวโน้มเทคโนโลยี ส่วนประกอบของ
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สื่อสาร ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ เครือข่ายคอมพิวเตอร์เบื้องต้น  
ภัยคุกคามและความมั่นคงปลอดภัยทางอินเทอร์เน็ต กฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง
กับเทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมประยุกต์และการบริการบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
การส ารองและกู้คืนข้อมูล 
Information Technology in daily life and technology's trend, component of 
computer and communication devices, computer software, fundamental 
of computer network, law and ethics in information technoology, 
application and internet services, backup and retrieve data. 



 
 

195 
 

 
15-03-008 

 
คณิตศาสตร์และสถิติเพื่อการประกอบอาชีพ 
Mathematics and Statistics for Occupations 

3(2-2-5) 

 การประยุกต์คณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือการประกอบอาชีพ การวัดและหน่วยการวัด พ้ืนที่
และปริมาตร อัตราส่วน สัดส่วนและร้อยละ คณิตศาสตร์การเงินเบื้องต้น ระเบียบวิธี
สถิติขั้น พ้ืนฐาน การใช้สถิติส าหรับอธิบายเหตุและผลของปรากฏการณ์ต่างๆ                 
การอธิบายปรากฏการณ์ที่ไม่แน่นอนด้วยความน่าจะเป็น  การใช้สถิติเพ่ือการตัดสินใจ 
การใช้ซอฟแวร์ประยุกต์ส าหรับวิเคราะห์ข้อมูล  
The application of mathematics and statistics for occupations, 
measurement and units of measurement, area and volume, ratio, 
proportions and percentage, the basics of financial mathematics, 
fundamental statistics methodologies, explanation of causes and 
outcomes of phenomena with statistics, explanation of stochastic 
phenomena with probability, statistics usage for decision, the use of 
application software for data analysis. 

 
15-03-009 ภูมิปัญญาเพื่อการประกอบอาชีพ 

Wisdom for Careering 
3(3-0-6) 

 ศึกษาความหมายและความส าคัญภูมิปัญญาท้องถิ่นดั้งเดิมของไทยและภูมิปัญญา             
ที่รับมาจากท้องถิ่นอ่ืน ภูมิปัญญาที่เก่ียวข้องกับการประกอบอาชีพต่าง ๆ ศึกษาแนวคิด
และหลักการพัฒนาแบบยั่งยืน ศึกษาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือน ามาเป็นแนวทาง  
ในการประกอบอาชีพ พัฒนาตนเองชุมชนและสังคม 
Study on the meaning and importance of Thai wisdom and wisdom derived 
from other local areas, wisdom related to various careers, study ideas 
sustainable development principles, study the philosophy of sufficiency 
economy to guide the profession to improve self, community and society 
development. 

 
15-03-010 การวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

Data analytics and presentation using digital technology 
3(2-2-5) 

 หลักการเบื้องต้นของการวิเคราะห์ข้อมูล การรวบรวมข้อมูล การส ารวจข้อมูล การสรุป
ข้อมูลหลักการการแสดงข้อมูลด้วยแผนภาพ การออกแบบการแสดงข้อมูลด้วยแผนภาพ 
เครื่องมือที่ใช้ การเลือกแผนภูมิชนิดต่าง ๆ ที่เหมาะสมแดชบอร์ด เทคนิคการน าเสนอ
ผลงาน วิธีการในการน าเสนอ การใช้ซอฟต์แวร์ประยุกต์ส าหรับการน าเสนอ   
Data analytics fundamental, gathering data, exploring data, summarizing 
data, data visualization fundamental, data visualization design, data 
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visualization tool, choosing the appropriate chart type, dashboard, 
presentation techniques, presentation methodologies, using presentation 
application software. 

 
15-03-011 ผู้ประกอบการดิจิทัล 

Digital Entrepreneur 
3(2-2-5) 

 การเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล ศักยภาพในการเป็นผู้ประกอบการการฝึกทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ การสร้างสรรค์นวัตกรรม การประเมินโอกาสทางธุรกิจการศึกษา
ความเป็นไปได้ การวางแผนการตลาด แผนการเงิน แผนก าลังคนการเขียนแผนธุรกิจ 
เทคโนโลยีที่ใช้ในการท าธุรกิจดิจิทัล การพิชชิ่งงานแนวทางการตั้งธุรกิจ จริยธรรมและ
กฏหมายธุรกิจ 
Digital entrepreneur creation, entrepreneur potential, hand-on practice in 
entrepreneur skills, innovation creation, business opportunity assessment, 
feasibility study, marketing planning, financial planning, manpower 
planning, business plan, digital business technology, pitching, guidelines of 
business initiation, business ethics and law. 

 
15-03-012 ทักษะทางคณิตศาสตร์เพื่อเตรียมสอบบรรจุข้าราชการและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 
Mathematical Skills for Civil Service Test Preparation 

3(3-0-6) 

 การเ พ่ิมทักษะความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์ เ พ่ือน าไปใช้ เตรียมสอบ                    
บรรจุข้าราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในการคิดเชิงเหตุผล ความคิดเชิงจ านวน
โดยใช้ข้อมูล หรือปัญหาทางสังคมหรือทางเศรษฐกิจ หรือทางอ่ืนที่เหมาะสม 
Enhancement of mathematical skills to be used in the preparation of civil 
service exams and related agencies both in rational thinking numerical 
thinking, using data, or on social or economic problems or any other 
suitable way. 

 
15-03-013 หลักการลงทุนในหลักทรัพย์ 

Principles of Investment 
3(3-0-6) 

 ศึกษาองค์ความรู้และหลักการปฐมภูมิในการลงทุน ความแตกต่างระหว่างการออม การ
ลงทุนและการเก็งก าไร ลักษณะและแหล่งข้อมูลที่ ใช้ในการวิเคาะห์การลงทุน                 
ในหลักทรัพย์ การวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับจากการลงทุน 
Primary principles of investment, differences among saving, investment, 
and speculation, sources and features of data used for portfolio investment 
analysis, risk and returned-benefit analyses from investment. 
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15-03-014 การพัฒนาศักยภาพเพื่อมุ่งสู่การเป็นผู้ประกอบการมือใหม่ 

Competence Development for a Startup Entrepreneur 
3(3-0-6) 

 ศึกษาองค์ความรู้ ศักยภาพในตนเอง เรียนรู้ทฤษฎีการเขียนแผนธุรกิจการจัดท าบัญชี
และการด าเนินกิจการตามระเบียบขั้นตอนทางกฏหมายได้อย่างถูกต้องศึกษาคู่แข่ง
ทางการค้าและวิจัยตลาดก่อนด าเนินธุรกิจการส ารวจรับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บริการจริง การพัฒนาสินค้าหรือบริการใหม่เพ่ือตอบสนองต่อ
ตลาดการสร้างทีมงานคุณภาพเพ่ือการด าเนินงานธุรกิจที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
พัฒนาความรู้ในเชิงธุรกิจการเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่มีประสิทธิภาพและรวมถึงการสร้าง
สายสัมพันธ์ทางธุรกิจเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
Self-capability assessment, business plan writing process, accounting, legal 
process of business operation, business rival study and market research, 
products and services development, teamwork building and administrating, 
effective fund access, business alliance building. 

 
กลุ่มสาระวิชาภาษาและการสื่อสาร 

15–04-015 ศาสตร์แห่งการสื่อสาร 
Science of Communication 

3(2-2-5) 

 ศึกษาศาสตร์ของการสื่อสารในอดีตสู่ปัจจุบัน การพัฒนาสู่กระบวนทัศน์ที่ผลักดัน                   
ขีดความสามารถ การเรียนรู้จากทักษะเบื้องต้น กระบวนการความคิดที่ซับซ้อน สู่ระบบ             
การสื่อสารในระดับกลุ่มชุมชน จนถึงระดับองคก์ร ท าให้ความสามารถในด้านการสื่อสาร
มีความส าคัญต่อการพัฒนาที่เริ่มจากการเข้าใจตัวตน และสภาพสังคม โดยน ารูปแบบ
และระบบการบริหารจัดการ มาให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ขยายระดับการสื่อสารสู่ความคิด
ริเริ่ม สร้างสรรค ์และเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของสายอาชีพที่เก่ียวข้อง 
Study science of communication from the past to the current time, 
development that enhanced the ability, learning the basic to complicated 
skills and thinking process.  Form of communications from social to 
corporate level extend the management skill that initiated from personal 
to larger social surroundings, thus determining the managerial system as 
the outcomes that generate original idea, to creative thinking, and justify 
the relationship toward other related fields. 

 
15–04-016 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

English for Communication 
3(2-2-5) 

 ฝึกฟัง พูด อ่านและเขียน ภาษาอังกฤษ ในบริบทที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสาร การทักทาย 
การนัดหมาย การสนทนาในชีวิตประจ าวัน การเจรจาต่อรอง การน าเสนองาน                          
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การแสดงความคิดเห็น การอ่านจับใจความส าคัญจากสื่อต่างๆ การเขียนเพื่อการสื่อสาร           
ในรูปแบบอีเมล์ 
 Practice listening, speaking, reading and writing in communicative contexts 
such as greeting, making appointments, communicating in daily life 
situations, negotiating, presenting work- related assignments and ideas, 
reading for main ideas from different rhetorical patterns, and writing emails. 

 
15-04-017 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู้วัฒนธรรม 

Chinese for Communication and Cultural Learning 
3(3-0-6) 

 การใช้ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร ระบบสัทอักษรภาษาจีนกลาง ค าศัพท์ โครงสร้าง
ประโยคพ้ืนฐาน การฝึกทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนภาษาจีนที่ใช้
ในชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้สภาพสังคม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิตของชาวจีน 
Chinese usage for communication, Chinese phonetic system, vocabulary, 
basic sentence patterns, Chinese four skills practice:  listening, speaking, 
reading, writing and conversation for everyday life, learning society, 
customs, cultures, lifestyle of Chinese. 

 
15-04-018 การใช้ภาษาไทยในชีวิตประจ าวัน 

Thai in Daily Life 
3(2-2-5) 

 หลักการใช้ค า ระดับภาษา การเลือกใช้ค า การเรียบเรียงประประโยค การฟังเพ่ือ                
จับใจความ วิเคราะห์ การทักทาย การสนทนา การใช้โทรศัพท์ การสัมภาษณ์งาน                 
การอ่านสลากยาและอาหาร การอ่านวิเคราะห์ความและประเมินค่าสื่อดิจิทัจ การเขียน
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การเขียนตอบข้อสอบ การกรอกแบบฟอร์มสมัครงาน                            
และการใช้ภาษาในการสื่อสารที่เหมาะสมกับกาลเทศะในสถานการณ์ต่าง ๆ 
Principles of word usage; language level, word usage, sentence 
arrangement, listening for comprehension, analysis, greetings, 
communication, using the phone, job interview, reading drug and food 
labels, analytical reading and evaluating value of digital media, electronic 
letter writing, exam answer writing, filling out a job application form, and 
use of language to appropriate communication in various situations. 

 
15-04-019 ทักษะภาษาอังกฤษส าหรับผู้ประกอบการออนไลน์ 

English Skills for Online Entrepreneurs 
3(3-0-6) 

 การใช้ทักษะภาษาอังกฤษทั้ง 4 ด้านเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจออนไลน์เบื้องต้น                      
การเขียนค าบรรยายสินค้าและบริการออนไลน์เบื้องต้น การโต้ตอบอีเมลทางธุรกิ จ
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ออนไลน์เบื้องต้นส าหรับผู้ประกอบการออนไลน์  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                      
ข้ามวัฒนธรรม 
English skills usage for basic online business communication, basic writing 
for online product and service description, basic business email 
correspondence for online entrepreneurs; English for cross- cultural 
communication. 

 
15-04-020 ทักษะการเรียนภาษาอังกฤษผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

English Study Skills Through E-learning 
3(3-0-6) 

 ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารที่ใช้บนอินเทอร์เน็ต ทักษะพ้ืนฐานทางการสืบค้น
และประมวลข้อมูลสารสนเทศ การสื่อสารและใช้ภาษาตามที่ปรากฏและใช้จริง                  
บนเว็บไซต์ การเรียนรู้และใช้ภาษาอังกฤษในบริบทการสื่อสารข้อมูลสารสนเทศ                    
เป็นธรรมชาติ 
Internet- based communicative English skills, basic searching and 
information processing skills, exposure to authentic language use on 
websites, acquisition and use of English in a natural information technology 
environment. 

 
15-04-021 เทคนิคการพูดเพื่อความส าเร็จ 

Public Speaking Tips for Success 
3(3-0-6) 

 ความส าคัญของการ พูด  ก าร เขี ยนบท พูด  การปรั บบุ คลิ กภาพในกา ร พูด                               
การลดความประหม่าและเพ่ิมความมั่นใจในการพูด จิตวิทยาในการพูด การออกแบบ
สไลด์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการพูด เทคนิคการพูดน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ                   
การพูดในที่ชุมชนแบบต่างๆ 
Importance of speaking, writing scripts for speaking, speech personality 
adjustment, reducing self- consciousness and increasing speaking 
confidence, speech psychology, slide design to improve speech efficiency; 
speaking techniques; effective presentation, different types of public 
speaking. 

15-04-022 การเขียนเพื่อการสื่อสารธุรกิจ 
Writing for Business Communication 

3(2-2-5) 

 หลักการและกลวิธีในการเขียน การเลือกใช้ค า การเรียบเรียงประโยคลักษณะของ  
ภาษาเขียน หลักเกณฑ์การเขียนทางธุรกิจ การเขียนรายงานธุรกิจหนังสือราชการ                 
การเขียนโครงการ บันทึก รายงานการประชุมและจดหมายทางธุรกิจประเภทต่างๆ 
Principles and techniques of writing, choice of wording, arrangement or 
order of sentence, characteristics of written language, principles of business 
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writing, business report writing, official documet, project writing, notes, 
meeting minutes and various types of business letters. 

 
กลุ่มสาระวิชาการปรับตัวและการใช้ชีวิต 

15–05-023 ความฉลาดทางดิจิทัล 
Digital Intelligence Quotient 

3(2-2-5) 

 ศึกษาทัศนคติและค่านิยมที่จ าเป็นต่อการใช้ชีวิตในโลกออนไลน์ เรียนรู้ทักษะที่จ าเป็น
ในการใช้สื่อและการเข้าสังคมในโลกออนไลน์ การรักษาอัตลักษณ์ที่ดีของตนเอง                             
การคิดวิเคราะห์มีวิจารณญาณที่ดี การรักษาความปลอดภัยของตนเองในโลกไซเบอร์                    
การรักษาข้อมูลส่วนตัว การจัดสรรเวลาหน้าจอการบริหารจัดการข้อมูลที่ผู้ใช้งาน                                 
มีการทิ้งไว้บนโลกออนไลน์ การรับมือกับการกลั่นแกล้งบนโลกไซเบอร์ การใช้เทคโนโลยี                 
อย่างมีจริยธรรม เพ่ือให้เทา่ทันกับเทคโนโลยี และใช้ชีวิตในยุคดิจิทัลได้อย่างชาญฉลาด 
 Study attitudes and values essential for living in digital world; develop 
substantial skills for socialization in digital world focusing on digital citizen 
identity, critical thinking, cybersecurity management, privacy management, 
screen time management, digital footprints, cyberbullying management, 
and digital empathy to live wisely in digital world. 

 
15-05-024 ทักษะชีวิต 

Life Skills 
3(3-0-6) 

 ความหมาย ความส าคัญและองค์ประกอบของทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ทักษะการคิด
และการตัดสินใจ การคิดสร้างสรรค์ การคิดเชิงบวก การคิดวิเคราะห์  ความฉลาด                  
ทางอารมณ์  การ พัฒนาทั กษะชี วิ ต เ พ่ือสร้ า งความสั ม พันธ์ ร ะหว่ า งบุ ค คล                                  
ทฤษฎีสามเหลี่ ยมแห่ งความรัก  การวางตั วด้ านความรัก  การ เลื อกคู่ ครอง                                
การสร้างภูมิคุ้มกันทางใจ การเผชิญและจัดการความผิดหวั งความสามารถ                                  
ในการแก้ไขปัญหาชีวิตได้อย่าง 
Definition, importance, and components of the 21st century life skills, 
thinking and decision making skills, creativity, positive thinking, critical 
thinking, emotional quotient, life skill development for interpersonal 
relationships, triangular theory of love, positioning oneself in a romantic 
relationship, spouse selection, resilience quotient, facing and coping with 
disappointments, constructive life problem-solving abilities. 
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15-05-025 การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อความสัมพันธ์ในสังคม 
Personality Development for Socialization 

3(3-0-6) 

 แนวคิดและความส าคัญของการพัฒนาบุคลิกภาพต่อการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน  ปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อบุคลิกภาพ การเสริมสร้างบุคลิกภาพเพ่ือภาพลักษณ์ที่ดี ความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานอ่ืน ๆ ที่ส่งเสริมการพัฒนาตนเองและความส าเร็จในอาชีพ มารยาททางสังคม
เกี่ยวกับการเข้าร่วมการประชุมทางธุรกิจงานสังสรรค์และงานจัดเลี้ยงลักษณะต่าง ๆ 
บุคลิกภาพเพ่ือการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ 
Concepts and importance of personality development, factors influencing 
personality, personality improvement for enhancing positive image, other 
skills for self- development and career success including general social 
etiquette associated with business meetings, events and banquets, 
personality for effective interpersonal relations. 

 
15-05-026 โลกของการท างานและกระแสการเปลี่ยนแปลง 

World of Working and Changing Trends 
3(3-0-6) 

 แนวความคิดเรื่องการท างานและแนวความคิดเรื่องงาน คุณค่าและความสุขของชีวิต                 
ในแต่ละมิติทางสังคม วัฒนธรรมแนวคิดเรื่องสุขภาวะและการดูแลสุขภาพด้วยแนวคิด  
เรื่ องสุขภาวะและการดูแลสุขภาพด้วยวิธีการต่ าง  ๆ การปรับตัว ในกระแส                   
การเปลี่ยนแปลงในการท างานและการด าเนินชีวิต 
Concepts of work and working, values and life pleasure in social and 
cultural dimensions, concepts of healthiness and health care, process of 
health care, self- adaptation toward changing trends in worlds of working 
and living . 

 
กลุ่มสาระวิชาความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

15–06-027 ความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
Thai and Global Citizens  

3(2-2-5) 

 คุณลักษณะส าคัญของพลเมือง สังคมอารยชนในศตวรรษที่ 21 พลเมืองแห่งโลกไร้
พรมแดนบทบาทของพลเมืองไทยและพลเมืองโลก การเคารพความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม สิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าที่ของ ประชาชนตามระบอบการเมือง
การปกครองของรัฐ ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม การปกป้อง ผลประโยชน์
สาธารณะ จิตสาธารณะ ธรรมาภิบาลภาคปฏิบัติ การต่อต้านการทุจริต กฎหมาย
พ้ืนฐานในการด ารงชีวิต แนวคิดส าคัญของความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ องค์การ
ระหว่างประเทศ ผลกระทบข้ามพรมแดน การวิเคราะห์และถอดบทเรียนของเหตุการณ์
ระหว่างประเทศ  
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Important characteristics of citizens; Civilized societies in the 21st century; 
citizenship of the borderless world; roles of Thai and global citizens; 
respect of cultural diversity; rights, liberty, equality, and duties of citizens 
of the governing states; self- responsibility and social responsibility; 
protection of the public interests; public volunteerism; good governance 
in practice; anti- corruption; basic laws for life, important concepts of 
international relations; international organizations; transboundary impacts; 
critique and lesson-learned from international phenomena. 

 
15-06-028 วิถีโลก 

Global Society and Living 
3(3-0-6) 

 การมีชีวิตอยู่ในภาวะการเปลี่ยนแปลงโลก สถานการณ์ด้านสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม 
การเมืองการปกครองระหว่างประเทศ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ประชากรโลก
และอาหาร บทบาทของประเทศไทยที่เป็นส่วนหนึ่งของโลก 
Living in a Changing World, situations of society, economy, culture and 
international politics, technological changes, the world's population and 
the food, the role of Thailand as part of the world. 

 
15-06-029 สังคมและวัฒนธรรมไทย 

Society and Culture of Thailand 
3(3-0-6) 

 ความเป็นมาของชนชาติไทย วิวัฒนาการของสังคมเศรษฐกิจและการปกครองของไทย 
ศาสนา ประเพณีไทย ภาษา วรรณกรรม ทัศนศิลป์หัตถกรรมไทย นาฎศิลป์ไทยและ
ดนตรีไทย มรดกทางภูมิปัญญาความหลากลายของศิลปวัฒนธรรมและความตระหนักใน
คุณค่าความเป็นไทย 
The history of the Thai people, evolution of Thai society economy and 
government, religion, Thai tradition, language, literature, visual arts, Thai 
handicrafts, Thai dance and Thai music, intellectual heritage diversity of 
cultural arts and awareness of the value of being Thai. 
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ภาคผนวก 8 ค าอธิบายรายวิชา รายวิชาเฉพาะ 
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กลุ่มวิชาแกน 
04-00-101 หลักการตลาด 

Principles of Marketing 
3(3-0-6) 

 บทบาทและความส าคัญของการตลาดที่มีต่อสังคม เศรษฐกิจ วิวัฒนาการของ
แนวความคิด การตลาด กิจกรรมและหน้าที่ต่าง ๆ ทางการตลาด ลักษณะตลาดและ
พฤติกรรมการซื้อ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการก าหนดส่วนประสมการตลาด กลยุทธ์
การตลาด การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ จริยธรรมการตลาด ความรับผิดชอบต่อ
สังคม 
Roles and importance of marketing to the society and economy, 
development of concepts, marketing, activities and functions of marketing, 
market characteristics and buying behavior, factors affecting the 
determination of marketing mix, marketing strategies, the application of 
modern technologies and social responsibility. 

 
04-00-102 หลักเศรษฐศาสตร์ 

Principles of Economics 
3(3-0-6) 

 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับวิชาเศรษฐศาสตร์ อุปสงค์และอุปทาน ความยืดหยุ่น ต้นทุนการ
ผลิต รายรับและก าไร โครงสร้างของตลาด รายได้ประชาชาติ การเงินการธนาคารและ
นโยบายการเงิน นโยบายการคลัง การค้าและการเงินระหว่างประเทศ การพัฒนา
เศรษฐกิจ การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ เศรษฐกิจดิจิทัล 
Introduction to economics, demand and supply, elasticity, manufacturing 
costs, revenue and profit, market structure, national income, finance and 
banking and monetary policy, fiscal policy, international trade and finance, 
economic development, economic integration, digital economy. 

 
04-00-103 องค์การและการจัดการ 

Organization and Management 
3(3-0-6) 

 แนวความคิดและวิวัฒนาการทางการจัดการ ประเภทขององค์การ สภาพแวดล้อม
ทางการจัดการ หน้าที่ของผู้บริหารทางด้านการวางแผน การจัดองค์การ การชี้น า     
การควบคุม จริยธรรมทางการบริหาร ความรับผิดชอบต่อสังคม 
Concepts and management evolution, type of organization, management 
environment, duties of management in planning, organization 
management, guidance, control and ethics in administration, corporate 
social responsibility. 
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04-00-104 กฎหมายธุรกิจและการภาษีอากร 
Business Law and Taxation 

3(3-0-6) 

 หลักทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิและการใช้สิทธิ การปฏิบัติตามกฎหมาย การตีความกฎหมาย 
บุคคล ทรัพย์ นิติกรรมและเอกเทศสัญญา ความส าคัญของการจัดเก็บภาษี รายรับและ
รายจ่ายของรัฐ ประมวลรัษฎากร ภาษีเฉพาะอย่าง 
General principles about rights and exercise, legal compliance, 
Interpretation of law, person, property, juristic act and specific contract, 
importance of taxation government revenue and expenditure, revenue 
code, specific tax. 

 
04-00-105 สถิติเพื่อการวิจัยธุรกิจ 

Business Research Statistics 
3(3-0-6) 

 ทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐานทางสถิติเพ่ือการวิจัยธุรกิจ สถิติเชิงพรรณนา สถิติเชิงอนุมาน 
การทดสอบสมมติฐาน การทดสอบความสัมพันธ์ การวิเคราะห์ข้อมูล การประยุกต์ใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติและการแปลผล  
Theories and basic statistical concepts for business research, descriptive 
statistics, inferential statistics, hypothesis testing, relationship test, data 
analysis, application of statistical packages and interpretation. 

 
04-00-106 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ  

English for Business Communication 
3(3-0-6) 

 การเขียนและการพูดเพ่ือการสื่อสารเชิงธุรกิจ การเขียนจดหมายติดต่อ รายงานการ
ประชุม การกรอกแบบฟอร์มและเอกสารต่าง ๆ ค าศัพท์ในวงธุรกิจ กระบวนการ         
ในการสื่อสารระหว่างผู้ส่งสารและผู้รับสารในบริบทเชิงธุรกิจ บทบาทในการสื่อสารใน
วัฒนธรรมอื่น ๆ 
Writing and speaking for business communication, correspondence, 
minutes of meeting, forms and documents filling, business terms, the 
process of communication between senders and receivers in business 
context, roles of communication in other cultures. 

 
04-00-107 การบัญชีเบื้องต้นเพื่อการบริหาร 

Introducation of Accounting for Management 
3(2-2-5) 

 หลักการและความส าคัญของการบัญชี การรายงานทางการเงิน ความสัมพันธ์ระหว่าง
งบการเงินต่าง ๆ การวิเคราะห์งบการเงิน การใช้ข้อมูลทางการบัญชีเพ่ือการวางแผน 
ควบคุม และตัดสินใจ 
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Principles and importance of accounting, financial reporting, relationship 
between financial statements, financial statement analysis, use of 
accounting information for planning, controlling, and decision making. 

 
04-00-108 การเงินธุรกิจ 

Business Finance 
วิชาบังคับก่อน : 04-00-107 การบัญชีเบื้องต้นเพื่อการบริหาร  
หรือ              : 04-03-101 การบัญชีชั้นต้น 

3(3-0-6) 

 หลักการบริหารการเงินที่ผู้จัดการทางการเงินต้องรับผิดชอบ เป้าหมายการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมของกิจการ สภาพแวดล้อมทางการเงิน เครื่องมือการบริหารการเงิน           
การวิเคราะห์ทางการเงิน การวิเคราะห์กระแสเงินสด การวางแผนทางการเงิน           
การวิเคราะห์ความเสี่ยงเบื้องต้น อัตราผลตอบแทนและแบบจ าลองตั้งราคาทรัพย์สิน  
ค่าของเงินตามเวลา นโยบายเงินทุนหมุนเวียน งบจ่ายลงทุน การจัดส่วนผสมทางการ
เงิน การจัดหาเงินทุนระยะสั้นและระยะยาว ต้นทุนของเงินทุน 
Principles of financial management that financial managers are responsible, 
maximization of enterprise value, financial environment, financial 
management tools, financial analysis, cash flow analysis, financial planning, 
fundamental of risk analysis, Rates of return and asset pricing models, time 
value of money, working capital policy, capital budgeting, financial mix, 
short-term and long-term financing, cost of capital. 

 
04-00-109 การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 

Logistics and Supply Chain Management 
3(3-0-6) 

 หลักการของระบบโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน ความหมาย ขอบเขต บทบาท และ
ความส าคัญที่มีต่อภาคธุรกิจและการพัฒนาประเทศ กิจกรรมโลจิสติกส์ โครงสร้างธุรกิจ
ห่วงโซ่อุปทาน การวางแผนและควบคุม เทคโนโลยีด้านโลจิสติกส์ ธุรกิจบริการ      
ด้านโลจิสติกส์  การประยุกต์ใช้ทางธุรกิจ 
Principles of logistics and supply chain, meaning, scope, role and 
importance to business sector and national development, logistics 
activities, supply chain business structure, planning and controlling, logistics 
technology, logistics service business, the application and business 
integration. 
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04-00-110 ทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
Digital Literacy 

3(3-0-6) 

 การเข้าใจดิจิทัล การรู้เท่าทันสื่อ การสื่อสารดิจิทัล  แนวปฏิบัติในสังคมดิจิทัล สุขภาพดี
ยุคดิจิทัล ดิจิทัลคอมเมิร์ซ กฎหมายดิจิทัลและการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โปรแกรม
ประมวลผลค า ตารางค านวณ โปรแกรมน าเสนอ  โปรแกรมพัฒนาสื่อ  
Digital literacy, media literacy digital communication, practices in digital 
society, digital health and wellness, digital commerce, digital law and 
personal data protection; word processing programs, spreadsheet 
programs, presentation programs, media development programs. 

 
 

กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
เอกการตลาด 

ค าอธิบายรายวิชา 
 

 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
04-02-101 พฤติกรรมผู้บริโภคสมัยใหม่ 

Modern Consumer Behavior 
3(3-0-6) 

 บทบาทและความส าคัญของพฤติกรรมผู้บริโภค การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้บริโภค 
การแบ่งกลุ่มผู้บริโภค กระบวนการตัดสินใจซื้อ การสร้างความพึงพอใจ ความต้องการ
และแรงจูงใจ การรับรู้ การเรียนรู้ ทัศนคติ บุคลิกภาพ รูปแบบการด ารงชีวิต ครอบครัว 
ชั้นทางสังคม วัฒนธรรม ค่านิยมและความเชื่อ กลุ่มอ้างอิง จิตวิทยามวลชนกับ
การตลาด การประยุกต์ใช้และการบูรณาการทางการตลาด 
Roles and importance of consumer behavior, changes in consumer 
behavior, consumer segmentation, purchasing decision process, 
satisfaction, needs and motivation, perception, learning, attitude, 
personality, lifestyle, family, social class, culture, values and beliefs, 
reference groups, mass marketing psychology, marketing applications and 
Integration. 

 
04-02-202 การตลาดระหว่างประเทศ 

International Marketing 
วิชาบังคับก่อน : 04-00-101 หลักการตลาด 

3(3-0-6) 

 หลักการ บทบาทและความส าคัญ ทฤษฎีการค้าระหว่างประเทศ สภาพแวดล้อม และ
สถาบันที่ส าคัญ การแบ่งส่วนทางการตลาด กลุ่มเป้าหมาย ต าแหน่งทางการตลาด       
การข้ามวัฒนธรรมและพฤติกรรมของผู้บริโภค การน าเข้าส่งออก กลยุทธ์การเข้าสู่ตลาด
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ต่างประเทศ กลยุทธ์ส่วนประสมทางการตลาดระหว่างประเทศ ประเด็นปัญหาที่
เกี่ยวกับจริยธรรมและกฎหมายระหว่างประเทศ 
Principles, roles and importance, international trade theory, environment, 
and important institutions, market segmentation, targeting, positioning, 
cross-cultural and consumer behavior, import-export strategy for entering 
foreign markets, international marketing mix strategy, issues related to 
ethics and international. 

 
04-02-203 ดิจิทัลและนวัตกรรมทางการตลาด 

Digital and Innovation Marketing 
วิชาบังคับก่อน : 04-00-101 หลักการตลาด 

3(2-2-5) 

 บทบาทและความส าคัญของดิจิทัลและนวัตกรรมทางการตลาด การวางกลยุทธ์
การตลาดดิจิทัล และการสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันของธุรกิจดิจิทัล การ
เลือกใช้เครื่องมือของสื่อดิจิทัล การสร้างและพัฒนาการตลาดดิจิทัล  และการน า
นวัตกรรมทางการตลาดมาประยุกต์ใช้ การวัดและประเมินผล  ผลกระทบของดิจิทัล
และนวัตกรรมทางการตลาดต่อธุรกิจ นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวกับการตลาดดิจิทัล 
Roles and importance of digital and marketing innovation, digital marketing 
strategy planning and creating competitive advantage in digital businesses, 
selecting digital media tools, creating, and developing digital marketing and 
applying marketing innovations, measurement and evaluation, impacts of 
digital and marketing innovation on business, policies and laws related to 
digital marketing. 

 
04-02-204 การจัดการผลิตภัณฑ์และราคา 

Product and Price Management 
วิชาบังคับก่อน : 04-00-101 หลักการตลาด 

3(2-2-5) 

 บทบาทของผลิตภัณฑ์และราคา การบริหารผลิตภัณฑ์ การตัดสินใจเกี่ยวกับส่วนประสม
ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ ตราสินค้า การก าหนดตลาดเป้าหมายและต าแหน่งผลิตภัณฑ์ 
การวางกลยุทธ์ผลิตภัณฑ์ วงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ การใช้ความคิดสร้างสรรค์ออกแบบและ 
พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่  การวางแผนกลยุทธ์ราคาและการบริหารราคา การก าหนดราคา
ในสถานการณ์ต่างๆ จริยธรรมทางการตลาด 
Roles of products and prices, product management, decisions regarding 
product mix, packaging, branding, target market and product positioning, 
product strategy planning, product life cycle, using creativity to design and 
develop new products, pricing strategy planning and price management, 
pricing in various situations, marketing ethics. 
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04-02-205 การจัดการช่องทางการตลาด 

Marketing Channel Management  
วิชาบังคับก่อน : 04-00-101 หลักการตลาด 

3(3-0-6) 

 บริบทของช่องทางการตลาดในปัจจุบัน  รูปแบบและลักษณะของสถาบันคนกลางทาง
การตลาด การวางแผนพัฒนาช่องทางการตลาด การกระจายสินค้า ช่องทางการตลาดไร้
รอยต่อ กลยุทธ์ช่องทางการตลาด การควบคุมและการประเมินผลช่องทางการตลาด 
การแก้ปัญหาด้วยกรณีศึกษา 
Context of current marketing channels, types and characteristics of 
marketing intermediary institutions, marketing channel development 
planning, physical distribution, Omni channel Marketing , marketing channel 
strategy planning, control, and evaluation of marketing channels, solving 
problems with case studies. 

 
04-02-306 การวางแผนการตลาด 

Marketing Planning 
วิชาบังคับก่อน : 04-00-101 หลักการตลาด 

3(3-0-6) 

 แนวความคิดในการวางแผนการตลาด การวิเคราะห์ปัญหาและโอกาสทางการตลาด 
การพัฒนาตลาดเป้าหมาย วัตถุประสงค์และเป้าหมายทางการตลาด กลยุทธ์การตลาด
และการบูรณาการส่วนประสมทางการตลาด การควบคุมและประเมินผลทางการตลาด 
การบูรณาการทางการตลาด 
Concepts in marketing planning, analysis of market problems and 
opportunities, target market development, marketing objectives and goals, 
marketing strategy and marketing mix integration, marketing control and 
evaluation, marketing integration. 

 
04-02-207 การสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการ 

Integrated Marketing Communication 
วิชาบังคับก่อน : 04-00-101 หลักการตลาด 

3(3-0-6) 

 บทบาทและความส าคัญของการสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการ สภาพแวดล้อมทาง
การตลาด การแบ่งส่วนทางการตลาด การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย และการวางต าแหน่ง
ทางการตลาด การสร้างคุณค่าตราสินค้า การวางแผนและการใช้เครื่องมือการสื่อสาร
ทางการตลาดการเชิงบูรณาการ การก าหนดงบประมาณ การควบคุม การวัดและการ
ประเมินผล กฎหมายและจรรยาบรรณท่ีเกี่ยวกับการสื่อสารการตลาด 
Roles and importance of integrated marketing communications, marketing 
environment, market segmentation, targeting and positioning, creating 



 
 

210 
 

brand value, planning, and using integrated marketing communication 
tools, budgeting, control, measurement and evaluation, laws and ethics 
related to marketing communications. 

 
04-02-208 การวิจัยการตลาด 

Marketing Research 
วิชาบังคับก่อน : 04-00-101 หลักการตลาด 

3(2-2-5) 

 บทบาทและความส าคัญของการวิ จั ยการตลาดในการตัดสิ น ใจทางธุ รกิ จ 
กระบวนการวิจัยการตลาด การก าหนดข้อเสนอโครงการวิจัย การสุ่มตัวอย่าง การเก็บ
รวบรวมข้อมูล การใช้สถิติและโปรแกรมส าเร็จรูปในการประมวลผล การเขียนรายงาน
และการเสนอผลงานวิจัย 
Roles and importance of marketing research in business decision making, 
marketing research process, formulation of research proposals, sampling, 
data collection, using statistics and processing programs, writing reports, 
and presenting research results. 

 
04-02-209 การจัดการตราสินค้า 

Brand Management 
วิชาบังคับก่อน : 04-00-101 หลักการตลาด 

3(2-2-5) 

 บทบาทและความส าคัญ โครงสร้างและองค์ประกอบตราสินค้า การสร้างคุณค่า         
ตราสินค้าและอัตลักษณ์ การเปลี่ยนแปลงตราสินค้า การวางกลยุทธ์ตราสินค้า การสร้าง
ตราสินค้าในโลกออนไลน์ การสร้างความสัมพันธ์ตราสินค้ากับผู้บริโภค การสื่อสารและ
บูรณาการตราสินค้ากับส่วนประสมทางการตลาด การประเมินคุณค่าตราสินค้า            
กรณีตัวอย่างต่างๆ  
Roles and importance, brand architecture and component, brand equity 
and brand identity, rebranding, brand strategy, online branding, brand 
engagement, integrated marketing communications with marketing mix, 
brand evaluation and case studies. 

 
04-02-210 การตลาดส าหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

Marketing for Small and Medium Enterprises 
วิชาบังคับก่อน : 04-00-101 หลักการตลาด 

3(3-0-6) 

 บทบาท แนวคิด ขอบเขตการตลาดธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม สภาพแวดล้อม  
ทางการตลาดวิเคราะห์สถานการณ์ความเป็นไปได้ในการด าเนินธุรกิจ การสร้างแนวคิด
และเริ่มต้นธุรกิจใหม่ รูปแบบการประกอบธุรกิจ การจัดท าแผนธุรกิจ การวางแผน    
กลยุทธ์การตลาด การด าเนินงาน การผลิต การบัญชีและการจัดหาเงินทุนธุรกิจขนาด
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กลางและขนาดย่อม การสร้างโอกาสทางการแข่งขันทางตลาดส าหรับธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม ความรับผิดชอบของธุรกิจต่อสังคม 
Roles, concepts, and scope of marketing for small and medium enterprises, 
market environment, analysis of doing business, generating ideas, and 
starting new business, business model, preparing business plan, strategic 
planning for marketing, operations, production, accounting and financing of 
small and medium enterprises, creating competitive market opportunities 
for small and medium enterprises, social responsibilities. 

 
04-02-311 กลยุทธ์การตลาด 

Marketing Strategies 
วิชาบังคับก่อน : 04-00-101 หลักการตลาด 

3(2-2-5) 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการตลาด การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย 
การก าหนดต าแหน่งทางการตลาด การวางแผนกลยุทธ์การตลาดให้เหมาะสมกับบริบท
ทางการตลาด การพัฒนากลยุทธ์ส่วนประสมการตลาด  และการจัดท าแผนการตลาด 
การควบคุมและวัดประเมินผลของกลยุทธ์ทางการตลาด 
Analysis of the marketing environment, market segmentation, targeting, 
positioning, marketing strategies planning to suit the marketing context, 
marketing mix strategy development and preparation of marketing plan, 
control, and evaluation of marketing strategies. 

 
04-02-312 สัมมนากลยุทธ์การตลาดเชิงบูรณาการ 

Seminar in Integrated Marketing Strategies 
วิชาบังคับก่อน : 04-00-101 หลักการตลาด 

3(2-2-5) 

 การวิเคราะห์ประเด็นปัญหาจากสถานการณ์ปัจจุบันและกรณีศึกษา การบูรณาการ
องค์ประกอบส าคัญทางการตลาด การแก้ไขปัญหาทางการตลาด การอภิปรายและ
น าเสนอด้วยการจัดสัมมนาทางการตลาด 
Analysis of issues from current situations and case studies, integrating 
marketing components, marketing problems solving, discussion and 
presentation by organizing marketing seminars. 

 
04-02-313 การศึกษาความเป็นไปได้เพื่อโครงการการตลาด 

Feasibility Study in Marketing Projects 
วิชาบังคับก่อน : 04-00-101 หลักการตลาด 

3(3-0-6) 

 แนวคิดและวิธีการบูรณาการศาสตร์ วิเคราะห์ความสัมพันธ์ ของปัจจัยสิ่งแวดล้อม       
ทางการตลาด การวิเคราะห์ความเสี่ยง การพัฒนาธุรกิจ  เทคนิคการพยากรณ์           
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ด้านการตลาดและการเงิน  การวิจัยตลาดเพ่ือค้นหาโอกาสทางธุรกิจ การตัดสินใจ        
ทางการตลาด 
Concepts and methods of integrating science, relationship analysis of 
marketing environmental factors, risk analysis, business development, 
marketing and financial forecasting technique, market research to find 
business opportunities, marketing decisions. 

 
 กลุ่มวิชาเลือก 
 กลุ่มวิชาการจัดการตลาดสมัยใหม่ 
04-02-220 การจัดการขายและการเจรจาต่อรอง 

Sales Management and Negotiation 
วิชาบังคับก่อน : 04-00-101 หลักการตลาด 

3(3-0-6) 

 บทบาท หน้าที่และความส าคัญ ของการจัดการขาย และการเจรจาต่อรอง การจัด
โครงสร้างการขาย กระบวนการจัดการการขาย การวางแผนการขาย ต้นทุนและ
งบประมาณการขาย การแบ่งเขตและการก าหนดโควตาการขาย เทคนิคการเจรจา
ต่อรองการขายสินค้าและบริการ การควบคุม การวัดและประเมินผล จรรยาบรรณที่
เกี่ยวข้องกับงานด้านการขาย 
Roles, duties and importance of sales management and negotiation, sales 
structure, sales management process, sales planning, cost and sales 
budget, zoning and setting sales quota, techniques for sales negotiation, 
selling of goods and services, control, measurement and evaluation, ethics 
related to sales work. 

 
04-02-221 การตลาดเพื่อความย่ังยืน 

Marketing for Sustainability 
วิชาบังคับก่อน : 04-00-101 หลักการตลาด 

3(3-0-6) 

 หลักการและความส าคัญของการตลาดเพ่ือความยั่งยืน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
ปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อม พฤติกรรมของผู้บริโภค การสร้างความคิดกลยุทธ์        
ทางตลาดอย่างยั่งยืน โมเดลธุรกิจ การลดความเสี่ยง การใช้ส่วนประสมทางการตลาด 
ประเมินผล ฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการตลาดวิสาหกิจเพ่ือสังคม 
Principles and importance of marketing for sustainability, environmental 
analysis, social and environmental problems, consumer behavior, creating 
sustainable marketing strategy ideas, business models, reducing risks, using 
marketing mix, evaluating results, practicing writing marketing plans for 
social enterprises. 
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04-02-222 สารสนเทศทางการตลาดเพื่อการตัดสินใจ 
Information System for Marketing Decisions 
วิชาบังคับก่อน : 04-00-101 หลักการตลาด 

3(3-0-6) 

 บทบาทและความส าคัญของข้อมูลข่าวสารทางการตลาด ประเภทข้อมูลข่าวสาร
การตลาด แหล่งสืบค้นข้อมูลข่าวสารการตลาด การวิเคราะห์และการประมวลผลข้อมูล 
การสร้างฐานข้อมูลทางการตลาด เครื่องมือเชิงปริมาณที่ใช้ส าหรับระบบสนับสนุนการ
ตัดสินใจทางการตลาด การประยุกต์ใช้ข้อมูลข่าวสารทางการตลาด 
Roles and importance of marketing information, types of marketing 
information, source for searching marketing information, data analysis and 
processing, creating marketing databases, quantitative tools used for 
marketing decision support systems, application of marketing information. 

 
04-02-223 การตลาดธุรกิจสู่ธุรกิจ 

Business to Business Marketing 
วิชาบังคับก่อน : 04-00-101 หลักการตลาด 

3(3-0-6) 

 หลักการ แนวคิด และความส าคัญของการตลาดธุรกิจสู่ธุรกิจ พฤติกรรมผู้บริโภค         
ตลาดธุรกิจ การแบ่งส่วนตลาด การก าหนดเป้าหมาย และการวางต าแหน่งผลิตภัณฑ์
ทางธุรกิจ การก าหนดส่วนประสมทางการตลาดธุรกิจ การวางแผนกลยุทธ์การตลาด
ธุรกิจ การวัดและการประเมินผลการตลาดทางธุรกิจ การเสนอคุณค่า การเจรจาต่อรอง 
และการสร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรธุรกิจ 
Principles, concepts, and importance of business-to-business marketing, 
consumer behavior in business market, market segmentation, targeting and 
positioning, defining business marketing mix, planning business marketing 
strategies, measuring and evaluating business marketing results, value 
proposition, negotiation and building business relationships, social 
responsibility of business organizations. 

 
04-02-224 ความคิดสร้างสรรค์ทางการตลาดและการน าเสนอ 

Marketing Creativity and Presentation 
วิชาบังคับก่อน : 04-00-101 หลักการตลาด 

3(2-2-5) 

 บทบาท ความส าคัญของความคิดสร้างสรรค์ ทฤษฎีความคิดสร้างสรรค์ กระบวนการ
และองค์ประกอบการคิดสร้างสรรค์ เทคนิคการสร้างความคิดสร้างสรรค์ทางการตลาด 
การสร้างความแตกต่างและคุณค่าทางการตลาด การแสวงหาโอกาสทางการตลาด       
การคิดอย่างเป็นระบบ การวางแผน ออกแบบการน าเสนอ การบูรณาการความคิด
สร้างสรรค์ทางการตลาด 
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Roles and importance of creativity, creativity theory, creative thinking 
process and components, techniques for creating creative marketing ideas, 
differentiation and marketing value, seeking market opportunities, 
systematic thinking, planning, presentation design, integrating marketing 
creativity. 

 
04-02-325 การจัดการธุรกิจน าเข้าและส่งออก 

Import-Exprot Business Management 
วิชาบังคับก่อน : 04-00-101 หลักการตลาด 

3(2-2-5) 

 ระเบียบ พิธีการน าเข้าและส่งออก ขั้นตอนการซื้อขาย เอกสารทางธุรกิจน าเข้าและ
ส่งออก ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการน าเข้าส่งออก การคิดค านวณต้นทุนและการตั้งราคา
สินค้า การขนส่งเพ่ือน าเข้าและส่งออก สินเชื่อการน าเข้าและส่งออก กฎระเบียบ 
ข้อบังคับในการด าเนินการด้านพิธีการศุลกากร การฝึกปฏิบัติการจัดเตรียมเอกสาร 
Regulations, import and export procedures, trading process, import and 
export business documents, business related to import-export , calculating 
costs and setting product prices, transportation for import and export, 
import and export loans, rules and regulations for customs procedures, 
document preparation practice. 

 
04-02-326 การตลาดชุมชน 

Community Marketing 
วิชาบังคับก่อน : 04-00-101 หลักการตลาด 

3(3-0-6) 

 บทบาทและความส าคัญชุมชน ปัจจัยสภาพแวดล้อมชุมชน การเพ่ิมมูลค่าภูมิปัญญา
พ้ืนบ้าน การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย การวางต าแหน่งผลิตภัณฑ์ชุมชน การวางกลยุทธ์
การตลาดและการสร้างมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน การออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
การวางแผนกลยุทธ์ด้านราคา การวางแผนช่องทางการจัดจ าหน่าย การสื่อสาร
การตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน 
Community roles and importance, community environment factors, 
increasing value of folk wisdom, target audience, community product 
positioning, planning marketing strategies and creating community product 
standards, community product development design, planning pricing 
strategy, distribution channels, community product marketing 
communication. 
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 กลุ่มวิชานวัตกรรมการตลาด 
04-02-227 การตลาดอินฟลูเอนเซอร์และการสร้างคอนเทนต์ทางการตลาด 

Influencer Marketing and Content Marketing 
3(2-2-5) 

 บทบาทและความส าคัญของการตลาดอินฟลูเอนเซอร์และการสร้างคอนเทนต์           
ทางการตลาด ประเภทอินฟลู เอนเซอร์  การออกแบบกลยุ ทธ์ อินฟลู เอนเซอร์             
การน าเสนออย่างสร้างสรรค์ การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย การออกแบบเนื้อหา รูปภาพ 
กราฟิกหรือวีดิโอทางสื่อดิจิทัล การเขียนข้อความโฆษณาและประชาสัมพันธ์ทางสื่อ
ดิจิทัล การวัดและประเมินผล การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือปรับปรุงบนพ้ืนฐานของจริยธรรม
ของการตลาด 
Roles and importance of influencer marketing and creating content 
marketing, types of Influencers, influencer strategy design, creative 
presentation, target audience, designing content, images, graphics or videos 
on digital media, writing advertising copy and public relations on digital 
media, measurement and evaluation, data analysis for improvement based 
on marketing ethics. 

 
04-02-228 นวัตกรรมการสร้างมูลค่าทางการตลาดและการสร้างตราสินค้า 

Innovation for Brand Equity Creation 
3(3-0-6) 

 แนวคิดนวัตกรรม การวิเคราะห์ข้อมูลทางการตลาด การสร้างมูลค่าทางการตลาด    
การสร้างความแตกต่างและการสร้างมูลค่าเพ่ิมโดยใช้นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์  
การพัฒนานวัตกรรมเครื่องมือทางการตลาดรูปแบบใหม่ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี   
เพ่ือการตลาด การเล่าเรื่องทางการตลาด การสร้างประสบการณ์ใหม่ทางการตลาด และ
นวัตกรรมการสื่อสารการตลาด 
Innovation concept, marketing data analysis, creating market value, 
differentiation and added value using innovation and creativity, developing 
new marketing innovation tools, application of technology for marketing, 
marketing storytelling, creating new marketing experience and marketing 
communication innovations. 

 
04-02-229 สนเทศศาสตร์ทางการตลาดและนวัตกรรมอัจฉริยะ 

Marketing Informatics and Innovation Intelligence 
3(2-2-5) 

 การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคเชิงลึก การวิเคราะห์เส้นทางผู้บริโภค และการวิเคราะห์
ด้วยเทคโนโลยีการตลาด ในการตัดสินใจเพ่ือการวางแผนธุรกิจและการตลาด การใช้
งานโปรแกรมปัญญาประดิษฐ์ และ ดาต้าอนาไลติกส์ เทคนิคการใช้เครื่องมือวิเคราะห์
ข้อมูลดิจิทัลและการวัดผล การศึกษาแนวทางการพัฒนาความคิดสร้ างสรรค์และ
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นวัตกรรมอัจฉริยะ มโนทัศน์กระบวนการคิดการตลาดดิจิทัล ฝึกประสบการณ์และ
กรณีศึกษา 
In-depth analysis of consumer behavior, consumer journey analysis and 
analysis with marketing technology in making decisions for business and 
marketing plan, using artificial intelligence and data analytics programs, 
techniques for using digital data analysis and measurement tools, studying 
guidelines for developing creativity and intelligent innovation, conceptual 
thinking, digital marketing, field experiences and case studies. 

 
04-02-230 แพลตฟอร์มสื่อสังคมออนไลน์ 

Social Media Platform    
3(2-2-5) 

 บทบาทและความส าคัญของการตลาดสื่อสังคมออนไลน์ การวิเคราะห์การตลาดผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ ประเภทการตลาดสื่อสังคมออนไลน์  การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย            
การสร้างสื่อสังคมออนไลน์  การวางแผนสื่อสังคมออนไลน์ การวิเคราะห์ฐานข้อมูล  
การอ่านค่าตัวเลขและการวัดประสิทธิผลของสื่อสังคมออนไลน์ จรรยาบรรณและ
พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
Roles and importance of social media, marketing analysis through social 
media, types of social media, target audience, social media creation, social 
media planning, database analysis, reading numbers and measuring social 
media effectiveness, Code of Ethics and the Computer Crime Act. 

 
04-02-231 การตลาดดิจิทัลส าหรับธุรกิจเกม  

Digital Marketing for Gaming Business 
3(2-2-5) 

 บทบาทของเทคโนโลยีและสื่อดิจิทัล แนวทางและกระบวนการการท าการตลาดดิจิทัล
ส าหรับธุรกิจเกม การสร้างแบรนด์ การตลาดผ่านสื่อสังคมออนไลน์ การโฆษณาออนไลน์
ผ่านช่องทางผู้ให้บริการต่าง ๆ ในรูปแบบแผ่นป้าย โฆษณาดิจิทัล และวีดีโอ วิเคราะห์
ข้อมูล ติดตามศึกษาและประเมินผลแคมเปญโฆษณา 
Roles of technology and digital media, guidelines and processes for digital 
marketing for gaming businesses, branding, social media marketing, online 
advertising through various service provider channels in the form of 
billboards, digital advertisements, and videos, data analysis, monitoring and 
evaluating advertising campaigns. 
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04-02-232 การจัดการเทคโนโลยีทางการตลาด  
Marketing Technology Management 

3(2-2-5) 

 แนวคิด บทบาท บทบาทและหน้าที่ของระบบสารสนเทศทางการตลาด ความส าคัญ 
ของการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการตลาด   การควบคุมทางด้านการจัดการ 
และการควบคุมทางด้านการด าเนินงาน การสนับสนุนด้าน การติดต่อสื่อสาร และ        
การสนับสนุนด้านข้อมูลข่าวสาร  และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ          
การจัดการส่วนประสมทางการตลาดเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ  
Concepts, roles, roles and duties of marketing information systems, the 
importance of marketing information technology management, 
management, and operational control, supporting communication and 
information, and applying information technology to manage the marketing 
mix for business decision making. 

 
04-02-233 การจัดการลูกค้าสัมพันธ์และพันธมิตรทางธุรกิจ  

Customer Relationship and Business Alliance Management 
3(2-2-5) 

 ความหมาย แนวคิด บทบาท และความส าคัญของการจัดการลูกค้าสัมพันธ์และพันธมิตร
ทางธุรกิจ เครื่องมือ ระบบที่ช่วยในการจัดการลูกค้าสัมพันธ์ ลักษณะ ประเภท วิธีการ 
และกระบวนการในการสร้างความร่วมมือให้เกิดพันธมิตรทางธุรกิจ การบริหาร
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรหรือเครือข่ายทางธุรกิจ แนวโน้มการจัดการลูกค้าสัมพันธ์
และพันธมิตรทางธุรกิจในอนาคต 
Meanings, concepts, roles, and importance of customer relationship and 
business alliance management, tools and systems that help in customer 
relationship management, characteristics, types, methods, and processes 
for creating cooperation to create business alliances, relationship 
management among organizations or business networks, future trends in 
customer relationship and business alliance management. 

 
 กลุ่มวิชานวัตกรรมการจัดการธุรกิจและผู้ประกอบการสมัยใหม่ 
04-02-234 การจัดการตลาดเชิงกลยุทธ์ส าหรับธุรกิจสตาร์ทอัพ 

Strategic Marketing Management for Startups 
3(3-0-6) 

 ความส าคัญ แนวคิด และหน้าที่ของการบริหารการตลาดเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมของธุรกิจสตาร์ทอัพ การแบ่งส่วนตลาด การก าหนดตลาดเป้าหมาย และ
การก าหนดต าแหน่งผลิตภัณฑ์ การก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาดสตาร์ทอัพ การวาง        
กลยุทธ์การด าเนินธุรกิจสตาร์ทอัพ  การควบคุม การวัดและประเมินผลของธุรกิจ 
สตาร์ทอัพ 
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Importance, concepts, and responsibilities of strategic marketing 
management, analysis of startup business environment, market 
segmentation, targeting and positioning, startup marketing strategies, 
strategies for running startup businesses, controlling, measuring, and 
evaluating startup businesses. 

 
04-02-235 นวัตกรรม เทคโนโลยี และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

Innovation Technologies and Entrepreneurial Skills 
3(3-0-6) 

 บทบาท แนวคิด ความรู้พ้ืนฐานด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี การเลือกใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่เหมาะกับธุรกิจ ออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่  ทักษะพ้ืนฐาน
ของผู้ประกอบการ การแสวงหาโอกาสในการเริ่มต้นธุรกิจใหม่ การพัฒนาสินค้าใหม่ 
การวางแผนการผลิต การจัดการความเสี่ยง ทักษะการแก้ไขปัญหา  การจัดหา        
แหล่งเงินทุน 
Roles, concepts, basic knowledge of innovation and technology, selecting 
innovation and technology to be suitable for business, innovation and new 
technology design, basic entrepreneurial skills, seeking new business 
opportunities, new product development, production planning, risk 
management, problem solving skills, financing. 

 
04-02-236 การคิดเชิงสร้างสรรค์และการพัฒนาโอกาสในการประกอบธุรกิจสตาร์ท

อัพ 
Creative Thinking and Developing Opportunities for Startups 

3(3-0-6) 

 ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ กระบวนการสร้างความคิดสร้างสรรค์ ลักษณะของ
ความคิดสร้างสรรค์ การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ การวางกลยุทธ์และเทคนิ ค          
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การสร้างนวัตกรรมใหม่ การแสวงหาโอกาสในการประกอบการ
ธุรกิจสตาร์ทอัพ 
Meaning of creativity, creativity process, characteristics of creativity, 
creative development, product development strategies and techniques, 
creating new innovations, seeking opportunities for startups. 

 
04-02-237 การจัดหาแหล่งเงินทุนและบริหารความเสี่ยงส าหรับผู้ประกอบการ                               

Entrepreneurial Venture Funding and Risk Management 
3(2-2-5) 

 ศึกษาท าความเข้าใจเกี่ยวกับแหล่งเงินทุน การเลือกแหล่งเงินทุนที่เหมาะสม ปัจจัยและ
ความพร้อมของผู้ประกอบการในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน การพยากรณ์และวางแผน
ทางการเงิน การตัดสินใจลงทุน การประสานงานและควบคุมทางการเงิน การควบคุม
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ภายใน การจัดการกับความเสี่ยง การวิเคราะห์สภาวะวิกฤติ แนวทางการแก้ไขปัญหา 
และกรณีศึกษา 
Studying and understanding sources of funds, selecting the right source of 
funding, factors and readiness of entrepreneurs to access funding sources, 
financial forecasting and planning, investment decision, financial 
coordination and control, internal control, risk management, crisis analysis, 
problem solving solutions and case studies. 

 
04-02-238 การบริหารทุนมนุษย์ การสร้างความสัมพันธ์และการสร้างเครือข่าย    

ทางธุรกิจ 
Human Capital Management, Relationships and Networking 

3(3-0-6) 

 แนวคิดการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การสรรหาบุคลากร การรับสมัคร การคัดเลือก  
การฝึกอบรม การสร้างทีม การแบ่งอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  การจ่ายผลตอบแทน 
สิ่งจูงใจ และสวัสดิการ การสร้างความสัมพันธ์ในองค์กร การบริหารความขัดแย้ง       
การสร้างเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจระหว่างผู้ขายปัจจัยการผลิต คนกลาง คู่แข่งขัน 
และกลุ่มเป้าหมายของธุรกิจ 
Human resource management concept,  recruitment, job application, 
selection, training, team building, division of authority and responsibility, 
compensation, incentives and benefits, building relationships in 
organization, conflict management, creating  network of business alliances 
among sellers, production factors, intermediaries, competitors, and target 
groups of business. 

 
04-02-239 กลยุทธ์การขายและการเจรจาต่อรอง  

Sales and Negotiation Strategies 
3(2-2-5) 

 แนวคิดการขายและการเจรจาต่อรอง การวิเคราะห์ความต้องการของผู้บริโภค          
การจัดการข้อโต้แย้งเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค กลยุทธ์การขายผ่าน
สถานการณ์สมมติ การเจรจาต่อรองโน้มน้าวคู่เจรจาเพ่ือการปิดการขาย การสร้างความ
ได้เปรียบจากกลยุทธ์การเจรจาต่อรอง การสร้างแรงจูงใจโดยการสื่อสารในรูปแบบของ
ผลตอบแทนทางการขาย การประเมินผลการขาย 
Sales and negotiation concepts, consumer needs analysis, dispute 
management to meet consumer needs, sales strategies through 
hypothetical situations, negotiation influences the negotiator to close the 
sale, gaining advantage from negotiation strategies, creating motivation 
through communication in the form of sales rewards, sales evaluation. 
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04-02-240 กลยุทธ์การตลาดส าหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
Marketing Strategies for Small and Medium-sized Enterprises 

3(2-2-5) 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการตลาด การสร้างโอกาสและความได้เปรียบทางการ
แข่งขัน การเลือกตลาดเป้าหมาย การก าหนดต าแหน่งทางการตลาด การวางแผน       
กลยุทธ์ส่วนประสมการตลาด การจัดกิจกรรมทางการตลาด การจัดแสดงสินค้า          
การสร้างเครือข่ายและพันธมิตรทางธุรกิจ การวางแผนเชิงกลยุทธ์ 
Marketing environment analysis, creating opportunities and competitive 
advantages, selecting target markets, marketing positioning, marketing mix 
strategic planning, organizing marketing activities, exhibition, building 
networks and business alliances, strategic planning. 

 
 กลุ่มวิชานวัตกรรมการจัดการธุรกิจไมซ์ 
04-02-241 การจัดการงานแสดงสินค้า และกิจกรรมพิเศษทางการตลาด  

Trade Show and Special Event Management 
3(2-2-5) 

 บทบาทและความส าคัญของการจัดการงานแสดงสินค้าและกิจกรรมพิเศษทางการตลาด 
ประเภทและลักษณะองค์ประกอบของการจัดการงานแสดงสินค้าและกิจกรรมพิเศษ 
ทางการตลาด การก าหนดกลุ่มเป้าหมายการจัดแสดงสินค้าและกิจกรรมพิเศษ         
ทางการตลาด เทคนิคการคิดเชิงสร้างสรรค์ การวางแผนกลยุทธ์การจัดงานแสดงสินค้า
และการจัดกิจกรรมพิเศษ การออกแบบและสร้างสรรค์งานจัดแสดงสินค้าและกิจกรรม
พิเศษ การประสานงาน การสื่อสารการตลาด การน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ใน
การจัดแสดงสินค้าและการจัดกิจกรรมพิเศษ การวิเคราะห์ความเสี่ยง การวัดและ
ประเมินผลการจัดแสดงสินค้าและการจัดกิจกรรมพิเศษ 
Roles and importance of trade show and special event management, types 
and characteristics of components of trade show and special event 
management, targeting for trade show and special event, creative thinking 
techniques, strategic planning for trade show and special event, designing 
and creating trade show and special event, coordinating marketing 
communications, using innovation and technology in trade show and 
special event, risk analysis, measuring and evaluating trade show and 
special event. 
 

04-02-242 การจัดการการประชุมและการท่องเที่ยวเพื่อรางวัล  
Meetings and Incentive Travel Management 

3(2-2-5) 

 บทบาทและความส าคัญของการจัดการประชุมและการท่องเที่ยวเ พ่ือรางวัล             
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ประเภท รูปแบบ องค์ประกอบ การวางแผน
ด าเนินงาน การแบ่งขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดประชุมและการท่องเที่ยว
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เพ่ือรางวัล  การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย การวางแผนกลยุทธ์การประชุมและการท่องเที่ยว
เพ่ือรางวัล การวัดและประเมินผล 
Roles and importance of meetings and incentive travel management, 
business environment analysis, types, formats, components, operational 
planning, division of responsibilities in meetings and incentive travel, target 
audience, strategic planning for meetings and incentive travel, 
measurement and evaluation. 

 
04-02-243 เทคนิคการน าเสนองานและการเจรจาต่อรองธุรกิจไมซ์ 

Presentation Techniques and Negotiation for MICE 
3(2-2-5) 

 บทบาท ความส าคัญ หลักการและรูปแบบของการน าเสนอทางธุรกิจ ศิลปะการน าเสนอ
กระบวนการวางแผนการน าเสนอ การก าหนดประเด็นองค์ประกอบการเสนอ การวาง
ล าดับเนื้อหาที่จะน าเสนอ การเตรียมตัว การออกแบบและการผลิตสื่อประกอบการ
น าเสนอการฝึกทักษะการน าเสนอ เทคนิคการเจรจาต่อรองและการโน้มน้าว เทคนิค 
การตอบข้อโต้แย้ง การประเมินและการติดตามผล 
Roles, importance, principles and types of business presentations, 
presentation art, presentation planning process, determining issues and 
components of the proposal, arranging the order of content to be 
presented, preparing, designing, and producing presentation media, 
practicing presentation skills, negotiation and persuasion techniques, 
techniques for responding to objections, evaluation and follow-up. 

 
04-02-244 การออกแบบและสร้างสรรค์ประสบการณ์ธุรกิจไมซ์ 

MICE Experience Design and Creation 
3(2-2-5) 

 บทบาท ความส าคัญ และแนวความคิดการออกแบบและสร้างสรรค์ประสบการณ์         
ธุรกิจไมซ์ องค์ประกอบ ขั้นตอนการออกแบบและสร้างสรรค์ ปัจจัยพิจารณา            ใน
การออกแบบและสร้างสรรค์ การวางแผนลักษณะทางกายภาพ การสร้างบรรยากาศ 
การมีส่วนร่วม การวางแผนกิจกรรมทางการตลาด การปฏิบัติการ การสื่อสารและ     
การน าเสนองานธุรกิจไมซ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และกรณีศึกษา 
Roles, importance and concept of MICE experience design and creation, 
components, design and creative steps, factors considered in design and 
creativity, physical appearance planning, atmosphere participation 
creation, marketing activities planning, operation, effective communication 
and presentation of MICE and case studies. 
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04-02-245 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่ออุตสาหกรรมไมซ์ 
Information Technology for MICE Industry 

3(2-2-5) 

 บทบาท ความส าคัญ และความรู้พ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืออุตสาหกรรมไมซ์ 
การน าระบบสารสนเทศมาใช้ในอุตสาหกรรมไมซ์ การออกแบบพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ การรวบรวมและการจัดการฐานข้อมูลบนแพลตฟอร์มของอุตสาหกรรมไมซ์ 
กฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง 
Roles, importance, and basic knowledge of information technology for 
MICE industry, using information systems in MICE industry, information 
technology development design, collection and management of databases 
on MICE industry platforms, related laws and ethics. 

 
04-02-246 การตลาดเชิงกิจกรรมและธุรกิจบันเทิง 

Event Marketing and Entertainment Business 
3(2-2-5) 

 บทบาท แนวคิดและหลักการตลาดเชิงกิจกรรม  องค์ประกอบและคุณลักษณะของ
การตลาดเชิงกิจกรรมและธุรกิจบันเทิง ประเภท รูปแบบ และเครื่องมือการท าการตลาด
เชิงกิจกรรมและธุรกิจบันเทิง การก าหนดกลุ่มเป้าหมายการตลาดเชิงกิจกรรม           
การจัดท าแผนกลยุทธ์การตลาดเชิงกิจกรรม การออกแบบพัฒนาการตลาดเชิงกิจกรรม
การสื่อสารการตลาดเชิงกิจกรรมและธุรกิจบันเทิง การจัดการปัญหาอุปสรรคและ
ข้อจ ากัด การวัดประเมินผลการตลาดกิจกรรมและกรณีศึกษา 
Roles, concepts and principles of event marketing, components and 
characteristics of event marketing and entertainment business, types, 
formats, and tools of event marketing and entertainment business, 
targeting event marketing, creating event marketing strategy plan, event 
marketing design and development, event marketing and entertainment 
business communications, management in obstacles and limitations, 
measurement and evaluation of event marketing and case studies, 

 
04-02-247 การตลาดธุรกิจกีฬาและสุขภาพ 

Sports and Healthcare Marketing 
3(2-2-5) 

 แนวคิด ทฤษฎี หลักการตลาดธุรกิจกีฬา และสุขภาพ  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม        
ทางการตลาด การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค ประเภทและรูปแบบกีฬาและสุขภาพ 
การก าหนดกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย การเป็นผู้สนับสนุน การสร้างฐานข้อมูล เครื่องมือทาง
การตลาด การออกแบบการตลาดเชิงกิจกรรมการตลาดกีฬาและสุขภาพ การวางแผน
กลยุทธ์กิจกรรมการตลาดธุรกิจกีฬาและสุขภาพ การวัดและประเมินผลทางการตลาด  
กฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง กรณีศึกษา 
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Concepts, theories, principles of sports and healthcare marketing, 
marketing environment analysis, consumer behavior analysis, types and 
styles of sports and healthcare, targeting, sponsorship, database creation, 
marketing tools, event marketing, sports and health care marketing design, 
strategic planning of event marketing, sports and healthcare marketing 
activities, marketing measurement and evaluation, related laws and ethics, 
case studies. 

 
 กลุ่มวิชาฝึกงานและสหกิจศึกษา 
04-02-314 การเตรียมความพร้อมส าหรับสหกิจศึกษา  

Preparation for Co-operative Education 
1(0-2-1) 

 กระบวนการและระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับสหกิจศึกษา การเตรียมตัวเพ่ือการสหกิจ
ศึกษาในสถานประกอบการ เริ่มตั้งแต่การเลือกสถานประกอบการที่เหมาะสม การเขียน
จดหมายสมัครงานและเทคนิคการสัมภาษณ์งาน การพัฒนาบุคลิกภาพ มารยาท         
ทางสังคม จริยธรรมวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐานส าหรับผู้ปฏิบัติงาน การเก็บรวบรวมข้อมูล
วิเคราะห์ข้อมูล อธิบายและสรุปผลการศึกษา การเขียนและน าเสนอผลงาน วัฒนธรรม
องค์การของสถานประกอบการ 
Processes and regulations regarding co-operative education, preparation for 
co-operative education in the workplace starting from choosing the right 
establishment, writing application letters and interview techniques, 
personality development, social etiquette, professional ethics, basic skills 
for operators, data collection, data analysis, explanation, and 
summarization of study results, writing and presentation, organizational 
culture of the establishment. 
หมายเหตุ : การประเมินผลนักศึกษา ให้ค่าระดับคะแนนเป็น 
               S - พอใจ (Satisfactory) และ 
               U - ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 

 
04-02-315 สหกิจศึกษา 

Co-operative Education 
6(0-40-0) 

 การปฏิบัติงานจริงเสมือนหนึ่งเป็นพนักงานในสถานประกอบการที่มีการด าเนินงาน
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่ศึกษาอยู่เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ต่อเนื่อง 
นักศึกษาจะต้องผ่านการอบรม เตรียมความพร้อมก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา      
ต้องจัดท ารายงาน  ผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และน าเสนอผลงานในการสัมมนา
ระหว่างนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์นิเทศ หลังจาก เสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน
แล้ว 
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The minimum practical work experience will consist of 1 6  weeks in a 
workplace in which the work is related to the major field of study of the 
student. Students are required to pass a minimum 30 -hour preparation 
session prior to their placement in a selected workplace. Students are 
required to submit a report of their work study placement education and 
give a presentation in a seminar in the presence of their classmates and 
academic advisors at the end of the course. 
หมายเหตุ : การประเมินผลนักศึกษา ให้ค่าระดับคะแนนเป็น. 
               S - พอใจ (Satisfactory) และ 
               U - ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 

 
04-02-216 การเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกงาน 

Preparation for Job Training 
1(0-2-1) 

 กระบวนการและระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการฝึกงาน การเตรียมตัวเพ่ือการฝึกงาน      
ในสถานประกอบการ เริ่มตั้งแต่การเลือกสถานประกอบการที่เหมาะสม การเขียน
จดหมายสมัครงานและเทคนิคการสัมภาษณ์งาน การพัฒนายุคลิกภาพ มารยาท        
ทางสังคม จริยธรรมวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐานส าหรับผู้ปฏิบัติงาน การเก็บรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล อธิบายและสรุปผลการศึกษา การเขียนและน าเสนอผลงาน วัฒนธรรม
องค์การของสถานประกอบการ 
Processes and regulations regarding job training, preparation for job training 
in the workplace starting from choosing the right establishment, writing 
application letters and interview techniques, personality development, 
social etiquette, professional ethics, basic skills for operators, data 
collection, data analysis, explanation, and summarization of study results, 
writing and presentation, organizational culture of the establishment.  
หมายเหตุ : การประเมินผลนักศึกษา ให้ค่าระดับคะแนนเป็น 
               S - พอใจ (Satisfactory) และ 
               U - ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 
 

04-02-317 การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ ฝึกอบรมต่างประเทศ 
Overseas Study, Training, or Internship 

3(0-240-0) 

 การศึกษา หรือฝึกงาน หรือฝึกอบรมต่างประเทศ ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง นักศึกษาต้อง
เขียนโครงการศึกษา ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ และน าเสนอผลงาน โดยทุกขั้นตอนอยู่ใน
ความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการการศึกษา หรือฝึกงาน หรือฝึกอบรม
ต่างประเทศ 
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Overseas study, training or internship in an area related to the student’s 
major field of study. Students are required to develop a study project 
proposal prior to undertaking the training, remain under supervision of an 
academic ad and submit a full report on completion of the training and 
give a presentation by the end of the semester in which the training is 
undertaken. 
หมายเหตุ :  1. ระยะเวลาการฝึกปฏิบัติงนไม่น้อยกว่า 240 ชั่วโมงส าหรับการฝึกงาน 
กรณีการฝึกอบรมต่างประเทศ จ านวนไม่น้อยกว่า 60 ชั่วโมง 
                2. การประเมินผลนักศึกษา ให้ค่าระดับคะแนนเป็น 
                   S - พอใจ (Satisfactory) และ 
                   U - ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 

 
04-02-318 ปัญหาพิเศษ 

Special Problems 
วิชาบังคับก่อน : 04-02-315 การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ ฝึกอบรม
ต่างประเทศ 

3(1-4-4) 

 การก าหนดประเด็นปัญหาและความส าคัญ วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา การเขียน     
เค้าโครงการศึกษา การค้นคว้าหาข้อมูล  ศึกษาหลักการตามหลักทฤษฎีเพ่ือเป็นแนว
ทางแก้ไขปัญหา การวัดและประเมินผลการแก้ไขปัญหา รายงานและน าเสนอในรูปแบบ
ที่เหมาะสม 
Defining issues and their importance, analyzing the cause of the problem, 
writing educational outlines, researching, and studying theoretical 
principles as a solution to problems, measurement and evaluation of 
problem solving, reporting and presenting in appropriate format. 

 
04-02-319 การค้นคว้าอิสระ 

Independent Study 
6(0-40-0) 

 การค้นคว้า รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ในหัวข้อที่เกี่ยวข้องทางด้านบริหารธุรกิจ 
ส ารวจปัญหาในหัวข้อที่สนใจและเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษา
ให้ค าแนะน าและก ากับดูแล 
Studying, gathering, analyzing and synthesizing of topics related to business 
administration, and exploring problems in interest and relevant topics to 
the study program with an advisor providing advice and supervision. 
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กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
เอกการจัดการ 

ค าอธิบายรายวิชา 
 
04-01-101 ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ 

Business Creativity 
3(3-0-6) 

 ความหมายและความส าคัญ ลักษณะที่จัดเป็นความคิดสร้างสรรค์ องค์ประกอบความคิด
สร้างสรรค์ การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ เทคนิคการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
เครื่องมือวัดความคิดสร้างสรรค์ การประยุกต์ความคิดสร้างสรรค์กับกระบวนการของ
ธุรกิจ 
Meaning and importance, characteristics that are classified as creativity, 
creative element, creative promotion, creative development techniques, 
creative measuring instrument, applying creativity to business processes. 

 
04-01-202 การพัฒนาองค์การอย่างย่ังยืน 

Sustainable Organization Development 
3(3-0-6) 

 ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาองค์การอย่างยั่งยืน ประเภทและรูปแบบ
องค์การที่มีความยั่งยืนทั้งองค์การแสวงหาก าไร และไม่แสวงหาก าไร พฤติกรรมองค์การ 
โครงสร้างองค์การ และการสร้างเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการในองค์การ     
อย่างยั่งยืน รวมทั้งบทบาทและภาวะผู้น า เพ่ือการพัฒนาองค์การอย่างยั่งยืน 
Study on the theory and concepts of sustainable organizational 
development, types and forms of sustainable organizations, including profit 
and non-profit organizations, organizational behavior, organizational 
structure and management efficiency, and roles and leadership for 
sustainable organizational development. 

 
04-01-203 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

International Business Management 
3(3-0-6) 

 ทฤษฎีและแนวปฏิบัติด้านการจัดการระหว่างประเทศ ปัจจัยแวดล้อมในการด าเนินงาน 
โดยมุ่งเน้นปัจจัยด้านวัฒนธรรมและความแตกต่างระหว่างประเทศที่มีผลกระทบ       
ต่อการพัฒนากลยุทธ์ด า เนินธุรกิจระหว่างประเทศ การจัดโครงสร้างองค์กร                  
การติดต่อสื่อสาร ภาวะผู้น า การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การตลาดและการเงินระหว่าง
ประเทศ 
Theory and practice in international management, operating environment 
by focusing on cultural factors and differences between countries that have 
an impact on the development of international business strategies, 
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organizational structure, communications, leadership, human resource 
management, marketing and international finance. 

 
04-01-204 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

Human Resource Management 
3(3-0-6) 

 แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ขอบข่ายและหน้าที่        ความ
รับผิดชอบของหน่วยงานทรัพยากรมนุษย์ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ยุคดิจิทัล      การ
วิเคราะห์งาน การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหาคัดเลือก การเริ่มต้นงาน  การ
ฝึกอบรมและพัฒนา การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดการต าแหน่งงานและ สาย
ความก้าวหน้า ค่าตอบแทน สวัสดิการและผลประโยชน์ แรงงานสัมพันธ์ เทคโนโลยีเพ่ือ
การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
Basic concepts and theories of human resource management, scope and 
responsibilities of human resources unit, digital human resource 
management, job analysis, human resource planning, recruitment and 
selection, job induction, training and development, performance 
evaluation, position management and career path, compensation, welfare 
and benefit, employee relation, technology for human resource 
management. 

 
04-01-205 การวิจัยธุรกิจ 

Business Research 
วิชาบังคับก่อน : 04-00-105 สถิติเพื่อการวิจัยธุรกิจ 

3(2-2-5) 

 ความหมาย บทบาท ความส าคัญและประโยชน์ของการวิจัยทางธุรกิจ จรรยาบรรณของ
นักวิจัย ประเภทของการวิจัยทางธุรกิจ ขั้นตอนการวิจัย การเลือกปัญหาการวิจัย      
การก าหนดจุดมุ่งหมาย การตั้งค าถามการวิจัย ประชากรและกลุ่มตัวอย่างตัวแปรและ
เทคนิคการตั้งสมมติฐาน การเลือกรูปแบบการวิจัย เครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวม
ข้อมูล สถิติที่สอดคล้องกับการวิจัยแบบต่างๆ การวิเคราะห์ข้อมูล การใช้คอมพิวเตอร์ 
ในการเตรียมข้อมูลและประมวลผลข้อมูล การเขียนโครงการวิจัย การเขียนรายงานวิจัย 
Meaning, role, importance and benefits of business research, ethics of 
researchers, types of business research, research procedure, selection of 
research problems, determination, questioning research, population and 
sample variables and hypothesis techniques, choosing a research format, 
tools and methods for collecting data, statistics that are consistent with 
various types of research, data analysis, using computers for data 
preparation and data processing, research project writing, research report 
writing. 
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04-01-306 ภาวะผู้น า 
Leadership 

3(3-0-6) 

 ความหมายและความส าคัญของภาวะผู้น า แนวคิดและทฤษฎีภาวะผู้น า คุณลักษณะ
และบุคลิกภาพของผู้น า การวางแผนและการตัดสินใจของผู้น า การจูงใจ การพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชา การสร้างมนุษยสัมพันธ์ การสร้างและบริหารทีมงาน การบริหาร     
ความขัดแย้ง คุณธรรมและจริยธรรมของผู้น า การตรวจสอบและการประเมินภาวะผู้น า 
พัฒนาภาวะผู้น า กรณีศึกษาที่เก่ียวข้องกับภาวะผู้น า 
Meaning and importance of leadership, leadership concepts and theories, 
characteristics and personality of the leader, planning and decision making 
of leaders, motivation for subordinate development, building 
interpersonal, team building and management, conflict management, 
moral and ethics of leaders, examination and assessment of leadership, 
leadership development, case studies related to leadership. 

 
04-01-307 การเป็นผู้ประกอบการทางธุรกิจ 

Business Entrepreneur 
3(2-2-5) 

 คุณลักษณะและคุณสมบัติของผู้ประกอบการ วิธีประกอบการธุรกิจขนาดย่อม             
การจัดการการตลาด การจัดการการเงิน การจัดการการผลิต การจัดการบัญชี         
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ กฎหมายธุรกิจ จรรยาบรรณผู้ประกอบการ การด าเนิน
ธุรกิจอย่างยั่งยืน การเขียนและน าเสนอแผนธุรกิจ การวิเคราะห์กรณีศึกษา 
Characteristics and qualifications of business entrepreneur, Characteristics 
of the small, medium and large business, Pattrens of businesses, marketing 
management, financial management, production management, account 
management, human resource management, business law, business ethics, 
sustainable business management, writing and presenting  business plan, 
case study analysis. 

 
04-01-308 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ 

Digital Technology for Management 
3(2-2-5) 

 การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในโลกยุคพลิกผัน องค์การและเทคโนโลยีดิจิทัล           
ระบบสารสนเทศเชิงกลยุทธ์ รูปแบบเทคโนโลยีส าหรับองค์การยุคดิจิทัล องค์การดิจิทัล
และแพลตฟอร์มออนไลน์ ส านักงานดิจิทัล การวิ เคราะห์และน าเสนอข้อมูล         
ทางการจัดการ สื่อดิจิทัลและเทคโนโลยีเสมือนจริง ปัญญาประดิษฐ์ การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ 
Technological change in disrupt world, organization and digital technology, 
strategic information systems, technology model for digital organizations, 
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digital organization and online platform, digital office, data analysis and 
visualization for management, digital media and virtual technology, artificial 
intelligence, application of digital technology for management. 

 
04-01-309 การจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤติในองค์กรธุรกิจ 

Risk and Crisis Management in Business Organizations 
3(3-0-6) 

 ธรรมชาติของความเสี่ยง ทฤษฎีความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง วงจรความเสี่ยง           
การประเมินความเสี่ยง แนวความคิดการบริหารความเสี่ยง การวางแผนระบบควบคุม
ภายในองค์กรที่มีประสิทธิผล การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงองค์กร กลยุทธ์         การ
จัดการภาวะวิกฤติ และกระบวนการวางแผนจัดการภาวะวิกฤติ 
Nature of risk, risk theory, risk factors, risk cycle model, risk assessment, Risk 
Management Concepts: Effective Planning of Internal Control System, 
Preparation of Enterprise Risk Management Plan Crisis Management 
Strategy, and Crisis Management Planning Process. 

 
04-01-310 การจัดการธุรกิจเพื่อสังคม  

Social Business Management 
3(3-0-6) 

 แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคม เป้าหมายการท าธุรกิจเพ่ือสังคม แรงจูงใจของ
ผู้ประกอบการเพ่ือสังคม โอกาสและอุปสรรคในการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคม 
มาตรฐานกรมโรงงานว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม 
ระเบียบและมาตรฐานสากลว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร การวิเคราะห์
และการจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หลักการส าคัญของการด าเนินธุรกิจที่รับผิดชอบต่อ
สังคม การพัฒนาและการประเมินผลโครงการที่รับผิดชอบต่อสังคม การเขียนรายงาน
โครงการที่รับผิดชอบต่อสังคม กรณีศึกษาจากธุรกิจในและต่างประเทศ 
Social Entrepreneurship Concept Social Business Goals Social 
Entrepreneurship Motivation Opportunities and Obstacles to Social 
Entrepreneurship Department of Factory Standard on Social Responsibility 
of Industrial Enterprises International Regulations and Standards on 
Corporate Social Responsibility Stakeholder Analysis and Management Key 
Principles of Socially Responsible Business Operations Development and 
evaluation of socially responsible projects Writing a socially responsible 
project report Case Studies from Domestic and International Businesses. 
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04-01-411 นวัตกรรมการเพิ่มผลิตภาพในองค์กร 
Innovation to increase Productivity in the Organization 

3(3-0-6) 

 นวัตกรรมการเพ่ิมผลิตภาพในองค์กร แนวคิดและหลักการการเพ่ิมผลิตภาพ              
ในงาน แนวทางและเทคนิคการเพ่ิมผลิตภาพ เครื่องมือในการเพ่ิมผลิตภาพ การวัดค่า        
การปรับปรุงนวัตกรรมการเพ่ิมผลิตภาพ เทคนิคและเครื่องมือพ้ืนฐานในการปรับปรุง
เพ่ิมประสิทธิภาพในหน่วยงาน กลยุทธ์การเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
Innovation to increase productivity in the organization, Ideas and principles 
of increasing productivity in the work, Productivity Approach and 
Techniques Tools to increase productivity, measurement, innovation 
improvement, productivity Basic techniques and tools to improve 
efficiency in the agency Productivity Strategies. 

 
04-01-412 การปฏิบัติการด้านนวัตกรรมการจัดการ 

Management Innovation Operations 
3(3-0-6) 

 การวางแผนและการควบคุมการผลิตสินค้าและบริการ การพยากรณ์การผลิต            
การออกแบบ ผลิตภัณฑ์และกระบวนการ การเลือกท าเลที่ตั้ งและการวางผัง           
สถานประกอบการ การจัดการคุณภาพ การจัดการสินค้าคงเหลือ การจัดการห่วงโซ่
อุปทาน เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับการผลิตและการปฏิบัติการ 
Planning and controlling the production of goods and services; Production 
forecasting, design, products and processes; Location selection and 
establishment layout; quality management; Inventory Management supply 
chain management; Technologies related to production and operations. 

 
04-01-413 การสัมมนาการจัดการ 

Seminar in Management 
3(2-2-5) 

 ความหมายของการสัมมนาการจัดการ จุดมุ่งหมาย องค์ประกอบ กระบวนการ รูปแบบ
และเทคนิคการจัดสัมมนา ศึกษาวิเคราะห์และอภิปรายปัญหาทางการจัดการ แนวทาง
ในการแก้ไขปัญหาทางการจัดการ ฝึกจัดสถานการณ์จ าลองในการสัมมนาทางการ
จัดการ ตลอดจนจัดสัมมนาทางการจัดการในสถานการณ์จริง 
Meaning of seminar management; objectives, components, process  and 
format of seminar management; study, analyze, and discuss management 
problems; guidelines for solving management problems, practice in 
simulating of seminar management, real-life seminars management. 
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04-01-414 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
Strategic Management 

3(2-2-5) 

 กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อบริษัทและนโยบายของบริษัท 
การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายนอกและภายใน การสร้างข้อได้เปรียบในเชิง          
การแข่งขันโดยผ่านกลยุทธ์ระดับปฏิบัติการ กลยุทธ์ระดับธุรกิจ กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์การสร้างความยั่งยืน การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ การตรวจสอบและควบคุม      
แนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นและการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
Strategic management process, stakeholders and company policy, external 
environment analysis, Internal environment analysis; building competition 
advantage through function strategies, business strategy, organization 
strategy, sustainability strategy; implementation, evaluation and control, 
guidelines for solving problems, case study analysis. 

 
 กลุ่มวิชาเลือก 
04-01-315 การเตรียมความพร้อมส าหรับสหกิจศึกษา  

Preparation for Co-operative Education 
1(0-2-1) 

 กระบวนการและระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับสหกิจศึกษา การเตรียมตัวเพ่ือการสหกิจ
ศึกษาในสถานประกอบการ เริ่มตั้งแต่การเลือกสถานประกอบการที่ เหมาะสม         
การเขียนจดหมายสมัครงานและเทคนิคการสัมภาษณ์งาน การพัฒนาบุคลิกภาพ 
มารยาททางสังคม จริยธรรมวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐานส าหรับผู้ปฏิบัติงาน การเก็บรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล อธิบายและสรุปผลการศึกษา การเขียนและน าเสนอผลงาน 
วัฒนธรรมองค์กรของสถานประกอบการ 
Professional practice in the workplace, students must practice work in that 
place with an advisor staff assigned by the establishment to be responsible 
for the student practice. There is a job description. Student action plan. 
Students must pass an evaluation from the establishment and internship 
advisors after completing the practice. 
หมายเหตุ : การประเมินผลนักศึกษา ให้ค่าระดับคะแนนเป็น 
               S - พอใจ (Satisfactory) และ 
               U - ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 

 
 
  



 
 

232 
 

04-01-416 สหกิจศึกษา 
Co-operative Education 
วิชาบังคับก่อน : 04-01-315 การเตรียมความพร้อมส าหรับสหกิจ
ศึกษา 

6(0-40-0) 

 การปฏิบัติงานด้านการบริหารธุรกิจในสถานประกอบการ โดยมีการวางแผนร่วมกัน
ระหว่างมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ นักศึกษาจะต้องปฏิบัติงานเต็มเวลาเสมือน
เป็นพนักงานของหน่วยงานนั้น โดยมีพนักงานที่ปรึกษาที่สถานประกอบการมอบหมาย
ให้ท าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของนักศึกษา มีการก าหนดลักษณะงาน 
แผนการปฏิบัติงานให้กับนักศึกษา นักศึกษาจะต้องจัดท ารายงานภายหลังเสร็จสิ้น   
การปฏิบัติงาน และผ่านการประเมินผลจากอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการสหกิจศึกษา 
Business management practice in the workplace with joint planning 
between the university and the establishment. Students must work full 
time as an employee of that department with an advisor staff assigned by 
the establishment to be responsible for the student's operations. There is 
a job description and action plan for students. Students must prepare a 
report after completing work and and evaluated by a cooperative 
education project advisor. 
หมายเหตุ : การประเมินผลนักศึกษา ให้ค่าระดับคะแนนเป็น 
               S - พอใจ (Satisfactory) และ 
               U - ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 

 
04-01-317 การเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกงาน 

Preparation for Job Training 
1(0-2-1) 

 กระบวนการและระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการฝึกงาน การเตรียมตัวเพ่ือการฝึกงาน    
ในสถานประกอบการ เริ่มตั้งแต่การเลือกสถานประกอบการที่เหมาะสม การเขียน
จดหมายสมัครงานและเทคนิคการสัมภาษณ์งาน การพัฒนาบุคลิกภาพ มารยาท        
ทางสังคม จริยธรรมวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐานส าหรับผู้ปฏิบัติงาน การเก็บรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล อธิบายและสรุปผลการศึกษา การเขียนและน าเสนอผลงาน วัฒนธรรม
องค์กรของสถานประกอบการ  
Job training process and regulations preparation for internships in the 
workplace beginning with choosing the right workplace. Job application 
letter writing and job interview techniques. Personality development. 
Social etiquette. Professional ethics. Basic skills for workers. Data collection, 
data analysis, explain and summarize the study results, writing and 
presenting works. Corporate culture of the establishment. 
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หมายเหตุ : การประเมินผลนักศึกษา ให้ค่าระดับคะแนนเป็น 
               S - พอใจ (Satisfactory) และ 
               U - ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 

 
04-01-318 การฝึกงาน 

Job Training  
วิชาบังคับก่อน : 04-01-317 การเตรียมความพร้อมส าหรับ 
การฝึกงาน 

3(0-240-0) 

 การฝึกปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพในสถานประกอบการ นักศึกษาต้องเข้าฝึกปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการนั้น โดยมีพนักงานที่ปรึกษาที่สถานประกอบการมอบหมาย        
ให้ท าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา มีการก าหนดลักษณะงาน 
แผนการปฏิบัติงานให้นักศึกษา นักศึกษาต้องผ่านการประเมินผลจากสถานประกอบการ
และอาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกงาน หลังเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงาน 
Professional practice in the workplace. Students must practice work in that 
place. With an advisor staff assigned by the establishment to be 
responsible for the student practice. There is a job description. Student 
action plan students must pass an evaluation from the establishment. and 
internship advisors after completing the practice. 
หมายเหตุ : การประเมินผลนักศึกษา ให้ค่าระดับคะแนนเป็น 
               S - พอใจ (Satisfactory) และ 
               U - ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 

 
04-01-419 ปัญหาพิเศษ 

Special Problems 
วิชาบังคับก่อน : 04-01-318 การฝึกงาน 

3(1-4-4) 

 การก าหนดประเด็นปัญหา วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา ค้นคว้าข้อมูลโดยน าหลักการทาง
ระเบียบวิธีวิจัย หลักทฤษฎีด้านการจัดการมาประยุกต์ในการแก้ปัญหา น าเสนอใน
รูปแบบที่เหมาะสม  
Problem determination, analyze the root cause of the problem, 
researching data by applying research methodology, principles 
management theory applied to problem solving, presented in a suitable 
format. 
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04-01-420 การค้นคว้าอิสระ 
Independent Study 

6(0-40-0) 

 การค้นคว้า รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ในหัวข้อที่เกี่ยวข้องทางด้านบริหารธุรกิจ 
ส ารวจปัญหาในหัวข้อที่สนใจและเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษา
ให้ค าแนะน าและก ากับดูแล  
Studying, gathering, analyzing and synthesizing of topics related to business 
administration, and exploring problems in interest and relevant topics to 
the study program with an advisor providing advice and supervision. 

 
04-01-316 เตรียมความพร้อมก่อนการเรียนรู้ร่วมกับการท างาน  

Preparation for Learning and Work Integration 
1(0-2-1) 

 การเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาส าหรับการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ ในสถานที่ท างานจริง
ในอุตสาหกรรมความงาม การมีทักษะที่จ าเป็นในสายอาชีพ การปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมในสถานประกอบการ การสร้างความมั่นใจในการประกอบอาชีพใน
อุตสาหกรรมความงาม บนพื้นฐานจริยธรรมในวิชาชีพ 
Preparing students for learning and practical training in real work 
environments within the beauty industry, acquiring necessary professional 
skills, adapting to workplace environments, building confidence in a beauty 
industry career, and maintaining professional ethics. 
หมายเหตุ : การประเมินผลนักศึกษา ให้ค่าระดับคะแนนเป็น 
               S - พอใจ (Satisfactory) และ 
               U - ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 

 
04-01-418 การศึกษาเฉพาะเรื่องผู้ประกอบการธุรกิจเสริมสวยและเสริมสร้าง

สุขภาพร่างกาย  
Selected Topics in Entrepreneur Beauty Business and 
Wellness 

3(3-0-6) 

 เลือกศึกษาจากประเด็น การใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาความงาม การเน้นความยั่งยืน
และสิ่งแวดล้อม การปรับตัวตามความต้องการเฉพาะบุคคล การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เน้น
สุขภาพและความเป็นธรรมชาติ การสร้างภาพลักษณ์แบรนด์และกลยุทธ์การตลาด การ
วิเคราะห์กรณีศึกษาจริง หรือประเด็นอ่ืน ๆ ตามความสนใจ และน าเสนอผลส าเร็จของ
การศึกษา 
Select topic for study from: the use of technology in beauty development, 
a focus on sustainability and environmental issues, adaptation to individual 
needs, development of health-oriented and natural products, brand image 
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creation and marketing strategies, analysis of real case studies, or other 
areas of interest, and present the results of the study. 
หมายเหตุ : การประเมินผลนักศึกษา ให้ค่าระดับคะแนนเป็น 
               S - พอใจ (Satisfactory) และ 
               U - ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 

 
 กลุ่มวิชาเลือก 
 กลุ่มวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
04-01-321 การวางแผนทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 

Strategic Human Resource Planning 
3(3-0-6) 

 แนวคิดของการวางแผนทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ บทบาทของนักทรัพยากรมนุษย์     
ในศตวรรษที่  21 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ในฐานะพันธมิตรเชิงกลยุทธ์  
สภาพแวดล้อมด้านทรัพยากรมนุษย์ภายนอกและภายในองค์การ การส ารวจ วิเคราะห์ 
และการพยากรณ์อัตราก าลัง การวิเคราะห์งาน การค านวณต้นทุนก าลังคน การแก้ไข
ปัญหาด้านก าลังคน 
Concepts of strategic human resource planning, the role of human resource 
managers in the 21st century, human resource management as a strategic 
partner, external and internal human resources environment in 
organization, survey, analysis and forecasting of manpower, Job analysis, 
manpower cost calculation, solving manpower problems. 

 
04-01-322 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

Recruitment & Selection 
3(3-0-6) 

 การก าหนดกลยุทธ์และนโยบายการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร กระบวนการ     
การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคัดเลือกบุคลากร 
เครื่องมือในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การทดสอบและการสัมภาษณ์ผู้สมัคร  
การปฐมนิเทศ การทดลองงาน การบรรจุงาน 
Formulation of strategies and policies for recruitment and selection, 
recruitment and selection process, criteria and methods for recruiting and 
selecting, recruitment and selection tools, testing and interviewing 
candidates, orientation, trial,  job placement. 
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04-01-323 การบริหารงานฝึกอบรมและงานพัฒนาเชิงรุก 
Proactive Training and Development Management 

3(3-0-6) 

 กระบวนทัศน์งานฝึกอบรมและพัฒนาจากอดีตถึงปัจจุบัน ความหมายของการฝึกอบรม
และการพัฒนาเชิงรุก กระบวนการฝึกอบรมและการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 เทคนิค 
การฝึกอบรมและพัฒนา การบริหารงานฝึกอบรมและพัฒนา 
Training and development paradigm from the past to the present, 
definition of proactive training and development, training and 
development process in the 2 1 st century, training and development 
techniques, training and development administration. 

 
04-01-324 การบริหารผลการปฏิบัติงาน 

Performance Management 
3(3-0-6) 

 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับผลการปฏิบัติงาน เกณฑ์การวัดผล
การปฏิบัติงานและการเลือกใช้ การให้ข้อมูลย้อนกลับหลังการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
หลักการบริหารผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและแนวทางป้องกันในการบริหารผล        การ
ปฏิบัติงาน 
Performance evaluation, theories related to performance, performance 
measurement criteria and selection, providing feedback after performance 
evaluation, principles of performance management, problems and 
preventive measures for performance management. 
 

04-01-325 การบริหารค่าตอบแทน สวัสดิการ และผลประโยชน์ 
Compensation Welfare and Benefit Management 

3(3-0-6) 

 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับค่าตอบแทน ปัจจัยที่มีผลต่อการก าหนดค่าตอบแทน 
ประเภทของค่าตอบแทน สวัสดิการและผลประโยชน์ การวิเคราะห์และการประเมินค่า
งาน  การวางแผนและการบริหารค่าตอบแทน สวัสดิการ และประโยชน์ กฎหมาย       
ที่เก่ียวข้องกับการจ่ายค่าตอบแทน แนวโน้มการก าหนดค่าตอบแทนในอนาคต 
Concepts and theories regarding compensation, Factors that affect 
compensation, compensation welfare and benefit types, Job analysis and 
evaluation, planning and compensation welfare and benefit management, 
laws related to compensation, trend of compensation determination in the 
future. 

 
 
 
 



 
 

237 
 

04-01-326 มนุษยสัมพันธ์ในงานทรัพยากรมนุษย์ 
Interpersonal in Human Resource Management 

3(3-0-6) 

 ความหมาย ความส าคัญ และประโยขน์ของมนุษยสัมพันธ์ องค์ประกอบของมนุษย
สัมพันธ์ ทฤษฎีเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์ ผู้ปฏิบัติงานด้านมนุษยสัมพันธ์ ประเภทของ
บุคลิกภาพ บุคลิกภาพและเทคนิคในการสร้างมนุษยสัมพันธ์ รูปแบบและการเลือกใช้
กิจกรรมเสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ แรงงานสัมพันธ์ 
Meaning, importance, and benefits of Interpersonal, elements of 
Interpersonal, theories about Interpersonal, Interpersonal worker, 
personality type, personality and techniques for building Interpersonal, 
format and selection of activities to enhance Interpersonal and labor 
relations. 

 
04-01-327 การบริหารเส้นทางอาชีพ 

Careerpath Management 
3(3-0-6) 

 ความหมายของอาชีพ การพัฒนาอาชีพและการจัดท าสายอาชีพ รูปแบบเส้นทางอาชีพ 
ภาพรวมการจัดท าเส้นทางอาชีพ กระบวนการจัดท าเส้นทางอาชีพ ระบบการพัฒนา
ความก้าวหน้าในอาชีพ การประเมินสมรรถนะกับการบริหารเส้นทางอาชีพ เครื่องมือ     
ที่ใช้ในการพัฒนาเส้นทางอาชีพ การติดตามผลการบริหารเส้นทางอาชีพ 
Career definition, career development and careerpath planning, Careerpath 
pattern, overview of the careerpath planning, careerpath planning process, 
career development system, performance appraisal and careerpath 
management, tools used in career development, careerpath monitor. 

 
04-01-328 ศิลปะการโค้ชเพื่อการพัฒนาทีมงาน 

Art of Coaching for Team Development 
3(3-0-6) 

 หลักการโค้ชเบื้องต้น การสื่อสัมพันธ์ด้วยภาษากาย น้ าเสียง ค าพูด การเข้าใจตนเอง
และเข้าใจทีมงาน วิเคราะห์บุคลิกภาพเบื้องต้น ทักษะการสื่อสาร ทักษะการฟัง         
ตั้งค าถามและการสังเกต การสร้างแรงจูงใจให้ทีมงาน การตั้งเป้ าหมายด้วย SMART 
ศิลปะการโค้ชทีมงานเพ่ือความเป็นเลิศ การโค้ชด้วยการตั้ง ค าถาม และการโค้ชด้วย
วิธีการห้าขั้นตอน การประเมินผล การโค้ช 
Basic coaching principles, communication through body language, tone of 
speech, self-understanding, and understanding of ,basic personality 
analysis, team communication skills, listening skills, questioning and 
observation, motivation for the team, setting goals with SMART, the art of 
coaching a team for excellence, coaching with questioning and coaching 
with a five-step approach, coaching evaluation. 
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04-01-329 การให้ค าปรึกษาในงานทรัพยากรมนุษย์ 
Human Resource Consultation 

3(3-0-6) 

 ความส าคัญและประโยชน์ของการให้ค าปรึกษา ธรรมชาติและความแตกต่างของมนุษย์ 
ความต้องการและการจูงใจ ขวัญก าลังใจ ความพึงพอใจ ความเบื่อหน่ายในงาน 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการท างานเป็นทีม กลยุทธ์การสร้างความเชื่อมั่นตนเอง
ให้กับพนักงาน เทคนิคการให้ค าปรึกษา วิธีการสร้างความไว้วางใจของบุคลากร         
ในองค์การ 
Importance and benefits of counseling, nature and human differences, 
needs and motivation, morale, satisfaction, boredom at work, Interpersonal 
relations and team work, strategies to build self-confidence for employees, 
technical consulting, how to build the trust of personnel in the 
organization. 

 
04-01-330 การบริหารบุคลากรผู้มีความสามารถสูง 

Talent Management 
3(3-0-6) 

 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารบุคลากรผู้มีความสามารถสูง ความแตกต่างของ
การบริหารบุคลากรผู้มีความสามารถสูงกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ กระบวนการ
บริหารบุคลากรผู้มีความสามารถสูง การก าหนดและจัดกลุ่มบุคลากรผู้มีความสามารถ
สูง กลยุทธ์การธ ารงรักษาบุคลากรผู้มีความสามารถสูง เครื่องมือการธ ารงรักษาบุคลากร
ผู้มีความสามารถสูง 
Concepts and theories about talent management, differences between 
talent management and human resource management, Process for 
managing talent, Defining and grouping talent, strategy for maintaining 
talent, tools for maintaining talent. 

 
04-01-331 ประเด็นส าคัญในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

Issues in Human Resource Management 
3(3-0-6) 

 ประเด็นเกี่ยวกับความท้าทายในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในยุคของการเปลี่ยนแปลง 
แนวโน้มของความเปลี่ยนแปลง การประยุกต์ใช้ทฤษฎีและแนวคิดในการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
Issues regarding human resource management challenges in the age of 
change, trend of change, application of theories and concepts in human 
resource management in accordance with the changes. 
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 กลุ่มวิชาผู้ประกอบการและนวัตกรรม 
04-01-322 แบบจ าลองและความยั่งยืนของธุรกิจสตาร์ทอัพ 

Startup Business Model and sustainability 
3(3-0-6) 

 ความหมาย แนวคิด ลักษณะและรูปแบบของการท าธุรกิจสตาร์ทอัพ การสร้างและ     
การวางแผน รูปแบบธุรกิจสตาร์ทอัพ ขั้นตอนการเติบโตของธุรกิจสตาร์ทอัพ เทคนิค
และวิธีการพัฒนานวัตกรรม ด้วยการวิเคราะห์เพ่ือแก้ปัญหาและความสร้างสรรค์ 
กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์แบบลีนสตาร์ทอัพ ปัญหาและอุปสรรคส าคัญของธุรกิจ
สตาร์ทอัพ เทคนิคการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค วิธีการวิเคราะห์เพ่ือขยายธุรกิจ เทคนิค
การเร่งขยายธุรกิจโดยใช้แหล่งเงินทุนจากภายนอก การพัฒนานวัตกรรมแบบต่อเนื่อง
และการสร้างความยั่งยืนให้กับธุรกิจสตาร์ทอัพ  
Meanings, concepts, and characteristics of startup business models; 
development of startup business models and plans; the growth stage of 
startup businesses; innovation development techniques and methods 
using analysis and creativity for problem-solving; the lean startup product 
development process; key issues and obstacles for startup businesses; 
techniques of addressing problems and obstacles; analysis methods for 
business expansion; techniques for accelerating business expansion using 
external funding sources; continual innovation development; and creating 
sustainability for startup businesses. 

 
04-01-333 นวัตกรรมการจัดการสมัยใหม่ 

Modern Management Innovation 
3(3-0-6) 

 ปรัชญา และหลักการจัดการ แนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรมการจัดการ ความส าคัญของ
นวัตกรรมต่อองค์การ คุณลักษณะขององค์การในยุคดิจิทัล เครื่องมือการจัดการ
สมัยใหม่ การจัดการคุณภาพทั่วทั้งองค์การ รางวัลคุณภาพแห่งชาติ นวัตกรรมรูปแบบ
การท าธุรกิจเพ่ือประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ และนวัตกรรมองค์การ วิเคราะห์กรณีศึกษา
องค์การแห่งนวัตกรรม 
The philosophy and principles of management; concepts of management 
innovation; the importance of management innovation for organizations; 
characteristics of digital age organizations; modern management tools; total 
quality management; Thailand Quality Award; business model innovation 
for commercial benefits, and organizational innovation; and case studies of 
innovative organizations. 
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04-01-334 การวิเคราะห์ระบบงานธุรกิจ 
Business Systems Analysis 

3(3-0-6) 

 เทคนิคการวิเคราะห์และการออกแบบระบบงานธุรกิจ การวิเคราะห์และการออกแบบ 
ระบบงานสารสนเทศ การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศ การออกแบบระบบและ         
การน าไปใช้การ เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการควบคุมทางธุรกิจและ         
ความปลอดภัยของข้อมูล  
Techniques for analyzing and designing business systems. Business 
information systems analysis and design. Application of information 
systems. Systems design and implementation. Information technology 
selection for business control, and data security. 

 
04-01-335 การตลาดเชิงนวัตกรรม 

Innovative Marketing 
3(3-0-6) 

 องค์ประกอบส่วนประสมทางการตลาดส าหรับสินค้านวัตกรรม การประยุกต์ใช้กลยุทธ์
การตลาดเชิงนวัตกรรมเพ่ือความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ กระบวนการเข้าสู่
ตลาด การวางต าแหน่งทางการตลาด การสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า แนวคิดใหม่    
ทางการตลาด ประยุกต์เครื่องมือส าหรับท าการตลาด การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม    
ทางตลาด 
Marketing mix elements for innovative product, innovative marketing 
strategy application for business competitive advantages, market entry 
process, market positioning, building customer relationships, new concept 
in marketing, apply tools for marketing, analysis of the market environment. 

 
04-01-336 การบัญชีการเงินเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 

Financial Accounting for Business Dicision Making 
3(3-0-6) 

 ลักษณะของการบัญชีการเงินเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ ความสัมพันธ์กับมูลค่าธุรกิจ
และมูลค่าของผู้ถือหุ้น จุดมุ่งหมายการใช้ทฤษฎีเพ่ือการวิเคราะห์งบการเงิน การจัดการ
ต้นทุน แนวคิดด้านต้นทุน ประเภทต้นทุน การวางแผนและควบคุมทางการเงินโดยการ
จัดท างบประมาณ การใช้ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจส าหรับกิจกรรมการตลาด การบุคคล 
การปฏิบัติการลงทุน และการประเมินผลการปฏิบัติงานทางด้านการบัญชีการเงิน 
Characteristic of financial accounting for making business decision and the 
relationship between accounying and shareholder value and business 
value, the context of accounting management and their aims, using 
accounting theory to evaluate financial statement for making decision, 
managing costs, cost terms, cost concepts and classifications, developinf 
budgets for financial planning and controlling, using accounting for making 
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decision in term of marketing, operating, human resource, strategic 
investment and accounting perspective, evaluating corporate performance. 

 
04-01-337 การจัดการโครงการ 

Project Management 
3(3-0-6) 

 การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ การวิเคราะห์ความคุ้มทุน การวางแผน
ปฏิบัติการ การด าเนินการตามแผน การจัดล าดับขั้นตอนการด าเนินงาน การควบคุม
และติดตามงาน การประเมินผลของโครงการ โครงสร้างของทีมงานที่มีคุณภาพ       
การจัดสรรทรัพยากรในการท างาน การท าเอกสารของโครงการ การน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการจัดการโครงการ 
Project feasibility analysis, breakeven analysis, operational planning, 
Implementation of the plan, Ordering of procedures job, control and 
monitoring, evaluation of the project, quality team structure, allocating 
work resources, project documentation, applying technology in project 
management. 

 
04-01-338 การจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ 

Electronic Business Management 
3(3-0-6) 

 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจและพานิชย์อิเล็กทรอนิกส์ องค์ประกอบที่ส าคัญของธุรกิจ
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบการจัดการลูกค้าสัมพันธ์ การจัดการระบบห่วงโซ่อุปทาน อัจฉริยะ
ทางธุรกิจ การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระบบการบริหารทรัพยากรองค์การ  การวางแผน
แนวทางข้อจ ากัดและกลยุทธ์ ในการด าเนินการพัฒนารูปแบบของธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ 
พ้ืนฐานและแนวโน้มของธุรกิจการค้าบนอินเทอร์เน็ตและเครือข่ายทางสังคม เทคนิค
การขาย การจัดท าสื่อการน าเสนอเพ่ือการประชาสัมพันธ์หรือการโฆษณา จรรยาบรรณ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ 
Introduction to business and electronic commerce, Important components 
of an electronic business, customer relationship management systems, 
supply chain management, business genius, electronic commerce, 
organization resource management system, planning guidelines of 
limitations and strategies in conducting the development of an electronic 
business model, fundamentals and trends of trades on the internet and 
social networks, sale techniques, making media presentations for public 
relations or advertising, ethics and laws relating to electronic business. 
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04-01-339 การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์ 
Franchise Management 

3(3-0-6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรู้และความเข้าใจ ความหมาย รูปแบบและบทบาทของธุรกิจแฟรนไชส์             
การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมทางการตลาด แนวโน้มในการแข่งขันในธุรกิจแฟรนไชส์ 
ปัญหาโอกาสและการก าหนดแผนกลยุทธ์ การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์ องค์ประกอบ    
ในการสร้างธุรกิจแฟรนไชส์ การตลาดส าหรับธุรกิจแฟรนไชส์ การวางรูปแบบและ      
การสร้างคู่มือการปฏิบัติการ ความสัมพันธ์ในธุรกิจแฟรนไชส์ 
Knowledge and understanding the meaning, format, and role of franchise 
business; analysis of the marketing environment, competitive trends in 
franchise business; problems, opportunities, and strategic plan formulation; 
franchise business management, components for building a franchise 
business, marketing for franchise businesses, formatting and construction 
of an operating manual, relationship in the franchise business. 

  
 

04-01-340 การวางแผนธุรกิจ 
Business Planning 

3(3-0-6) 

 รูปแบบของแผนธุรกิจ การก าหนดเป้าหมายธุรกิจ การวางโครงสร้างแผนธุรกิจ        
การประเมินโอกาสทางธุรกิจ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างธุรกิจกับเศรษฐกิจ   
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมธุรกิจ การวิเคราะห์ตลาดลูกค้าและคู่แข่งขัน การแบ่งส่วน
ตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย การประเมินศักยภาพองค์การ การประมาณการและ
วิเคราะห์ทางการเงิน การจัดการผลิต การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การวัดและ         
การประเมินผลธุรกิจ น าเสนอแนวคิดในการด าเนินธุรกิจพร้อมเสนอแผนธุรกิจและ  
การวิเคราะห์ 
Study the format of a business plan. Setting business goals business plan 
structure business opportunity assessment analysis of the relationship 
between business and economy business environment analysis analyzing 
the market of customers and competitors market segmentation choosing 
the target market assessing organizational potential financial estimation 
and analysis production management human resource management 
business measurement and evaluation propose business concepts and 
business plans and analysis. 

 
04-01-341 ประเด็นส าคัญทางการประกอบการและนวัตกรรม 

Current Issues on Entrepreneurship and Innovation 
3(3-0-6) 

 ประเด็นปัจจุบันที่ส าคัญเกี่ยวกับการป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม ความท้าทาย
ทางการประกอบการและนวัตกรรมในยุคดิสรับทีฟ เทคโนโลยี แนวโน้มของความ
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เปลี่ยนแปลง การประยุกต์ใช้ทฤษฎีและแนวคิดทางการประกอบการและนวัตกรรมให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
Important current issues about entrepreneurship and innovation, 
challenges in entrepreneurship and Innovation in disruptive technology era, 
trend of change, application of theories and concepts of entrepreneurship 
and innovation in accordance with the changes. 

 
 กลุ่มวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 
04-01-342 เทคนิคการเจรจาต่อรองทางธุรกิจระหว่างประเทศ 

International Business Negotiation Techniques 
3(3-0-6) 

 แนวคิดของการเจรจาต่อรอง กระบวนการของการเจรจาธุรกิจระหว่างประเทศ       
การวิเคราะห์สถานการณ์ ขั้นตอนในการเจรจาธุรกิจระหว่างประเทศ การวางแผนเพ่ือ
การเจรจาต่อรองการค้าระหว่างประเทศ รวมทั้งเทคนิคและกลยุทธ์ที่ เหมาะสม         
ในการเจรจาต่อรองการค้าระหว่างประเทศในสถานการณ์ต่าง ๆ การเจรจาต่อรองข้าม
วัฒนธรรม จริยธรรมในการเจรจาต่อรอง ธรรมเนียมปฏิบัติ และการสื่อสารในการเจรจา
ต่อรอง 
The concept of negotiation, the process of international business 
negotiation, situation analysis, steps in negotiating international business, 
planning for international trade negotiations, Including appropriate 
techniques and strategies for international trade negotiation in various 
situations, cross-cultural negotiation, ethics in negotiation, tradition and 
communication in negotiation. 

 
04-01-343 หลักและกระบวนการส่งออกและน าเข้า 

Principles and Procedure of Export and Import 
3(3-0-6) 

 หลักการและขั้นตอนกระบวนการส่งออกสินค้าและน าเข้าจากต่างประเทศ การเสนอ
ราคาและการสั่งซื้อ เงื่อนไขทางการพาณิชย์ระหว่างประเทศ วิธีการขนส่งสินค้าและ 
การท าประกัน รูปแบบและพิธีการทางศุลกากร รูปแบบการช าระเงินค่าสินค้า อัตรา
แลกเปลี่ยนระหว่างประเทศ รวมทั้งบทบาทของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อการน าเข้าและ
ส่งออกสมัยใหม ่
The principles and procedures for exporting and importing products from 
foreign countries, Bidding and ordering, international commercial 
conditions, Methods of transportation and insurance, forms and customs, 
clearance form of payment for goods, international exchange rate, As well 
as the roles of relevant departments on modern import and export. 
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04-01-344 อุตสาหกรรมและการค้าในเอเชีย 
Industry and Trade in Asia 

3(3-0-6) 

 การพัฒนาอุตสาหกรรมและการค้าหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 การเติบโตทางเศรษฐกิจ  
ใน เอเชียโครงสร้างทางอุตสาหกรรมและการค้า นโยบายและแนวโน้มทางเศรษฐกิจ  
เชิงมหภาค การวิเคราะห์เปรียบเทียบการเติบโตทางเศรษฐกิจ บทบาทของภาครัฐ 
อุตสาหกรรม การค้า ตลอดจนการลงทุนในเอเชีย  
Development of industries and trade after World War II. The growth of the 
economics in Asia. Structures of industries and trade. Policies and trends of 
macroeconomics. Analyzing comparatively the growth in the past. Roles of 
government. Industries of trades including investment in Asia. 

 
04-01-345 กฎระเบียบการค้าระหว่างประเทศ 

The Regulation of International Trade 
3(3-0-6) 

 กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และเงื่อนไขทางการค้า ตลอดจนนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินธุรกิจการค้าระหว่างประเทศ ความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ  
การแข่งขันทางการค้า มาตรการทางการค้า การใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีอากร 
มาตรการกีดกันทางการค้า และการลงทุนระหว่างประเทศ เพ่ือเป็นแนวทาง              
ในการด าเนินธุรกิจการค้าระหว่างประเทศ 
Rules, regulations and trade conditions, As well as various policies related 
to international trade, international economic cooperation, trade 
competition, trade measures, using tax incentives, trade protectionist 
measures, and international investment to be a guideline for conducting 
international trade business. 

 
04-01-346 การท าธุรกิจกับประเทศอาเซียนและกลุ่มประเทศคู่เจรจา 

Doing Business with ASEAN and Dialogue Partners 
3(3-0-6) 

 ลักษณะความส าคัญและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจในกลุ่มประชาคมอาเซียน
และกลุ่มประเทศคู่เจรจา เช่น ปรัชญา เศรษฐกิจ วัฒนธรรม ความเชื่อและวิถีชีวิต        
ที่มีผลต่อรูปแบบการจัดการของธุรกิจระหว่างประเทศในกลุ่มอาเซียนและกลุ่มประเทศ
คู่เจรจา ปัญหาและโอกาสของธุรกิจในกลุ่มอาเซียนและกลุ่มประเทศคู่เจรจา 
The important characteristics and analyze the business environment in the 
ASEAN community and negotiating countries such as philosophy economic, 
culture, beliefs and way of life, which affects the management style of 
international business in ASEAN and dialogue partners, problems and 
opportunities of business in ASEAN and dialogue partners. 
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04-01-347 การเป็นผู้ประกอบการข้ามชาติ 
International Entrepreneur 

3(3-0-6) 

 ลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการประกอบการ การจัดตั้ง
ธุรกิจ การวิเคราะห์ธุรกิจ การเริ่มด าเนินธุรกิจ การวิเคราะห์ และประเมินโอกาส         
ทางธุรกิจ การศึกษาความเป็นไปได้ กฎ ระเบียบการค้าระหว่างประเทศ การจัดท าแผน
ธุรกิจและการพัฒนาธุรกิจ ปัญหาและแนวโน้มในการประกอบธุรกิจ กรณีศึกษา 
The characteristics of being an entrepreneur, factors that influence 
entrepreneurship, business establishment, business analysis, starting a 
business, analyzing and evaluating business opportunities, feasibility study 
of international trade, regulations, business plan preparation and business 
development, problems and trends in business operations, case study. 

 
04-01-348 การจัดการข้ามวัฒนธรรม 

Cross-cultural Management 
3(3-0-6) 

 วัฒนธรรมประเทศกับการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ วัฒนธรรมองค์กร แนวทาง       
ในการบริหารจัดการวัฒนธรรมข้ามชาติ รูปแบบของการด าเนินธุรกิจในวัฒนธรรม      
ที่เหมือนและแตกต่าง 
Country culture and international business management, organisational 
culture, guidelines for the management of multiculturalism, forms of 
conducting business in a similar and different culture. 

 
04-01-349 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ 

International Human Resource Management 
3(3-0-6) 

 ความส าคัญของการจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ ความแตกต่างของ       
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ภายในประเทศกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่าง
ประเทศ โดยจะเน้นถึงการเตรียมความพร้อมผู้บริหารทั้งก่อนไปปฏิบัติหน้าที่และ    
การกลับมาปฏิบัติงานประจ าส านักงานใหญ่ วิธีการสรรหา การคัดเลือกการประเมินผล
การปฏิบัติงาน การจูงใจ การฝึกอบรมและพัฒนา และแรงงานสัมพันธ์ 
The importance of international human resource management, differences 
between domestic human resource management and international human 
resource management, emphasizing the preparation of executives before 
going to work and returning to the head office, methods of recruitment and 
selection, performance evaluation, motivation, training and development. 
And labor relations. 
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04-01-350 การตลาดระดับโลก 
Global Marketing 

3(3-0-6) 

 การจัดการตลาดระดับโลก ทฤษฎีการค้าระหว่างประเทศ หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับ 
การจัดการการตลาดระหว่างประเทศ โดยศึกษาสภาพแวดล้อม และพฤติกรรมผู้บริโภค
ในตลาดโลก เกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกตลาดระหว่างประเทศ การวางแผนกลยุทธ์   
การตลาดโลก การจัดการองค์กร การพัฒนาส่วนประสมทางการตลาด 
Global market management, theory of international trade, principle and 
concepts in international marketing management, studying the 
environment and consumer behavior in the world market, regarding the 
decision to select international markets, global marketing strategy planning, 
organization management, marketing mix development. 

 
04-01-351 การเงินส าหรับธุรกิจระหว่างประเทศ 

Finance for International Business 
3(3-0-6) 

 ลักษณะ บทบาท หน้าที่และความส าคัญของตลาดเงินระหว่างประเทศ ระบบการเงิน   
การจัดหาแหล่งเงินทุนระหว่างประเทศ สถาบันการเงิน ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจระหว่าง
ประเทศ และการบริหารความเสี่ยงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 
The characteristics, roles and functions of international financial markets, 
financial systems, international funding sources, financial institution related 
to international business and risk management of currency exchange rates. 

 
04-01-352 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจระหว่างประเทศ 

English for International Business 
3(3-0-6) 

 บูรณาการทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนเพ่ือการสื่อสารธุรกิจระหว่างประเทศ การอ่าน
เอกสารและการกรอกแบบฟอร์มที่ใช้ในธุรกรรมการส่งออกและน าเข้าสินค้า การเขียน
ใบสั่งสินค้า ใบเรียกเก็บเงิน จดหมายตามหนี้การค้า การสนทนาซึ่งหน้า การสนทนา 
ทางโทรศัพท์ การเขียนโต้ตอบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือด าเนินธุรกรรมระหว่าง
ประเทศและการจัดส่งสินค้า 
Integration of listening, speaking, reading and writing skills for international 
business communication, reading documents and filling forms used in 
export and import transactions, writing an order, bill, letter of trade debt, 
conversation in which the page, telephone conversation, electronic letter 
correspondence for conducting international transactions and shipping. 
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04-01-353 ประเด็นส าคัญทางธุรกิจระหว่างประเทศ 
Special Topics in International Business 

3(3-0-6) 

 เรื่องเฉพาะทางธุรกิจระหว่างประเทศท่ีส าคัญและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
The important international business topics and relevant to current 
situations. 

 
 กลุ่มวิชาการจัดการอุตสาหกรรม 
04-01-354 การจัดการความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

Safety and Environmental Management 
3(3-0-6) 

 โครงสร้างของโรงงานอุตสาหกรรม ความส าคัญและผลกระทบของอุบัติเหตุจากการ
ท างาน สภาพการท างานและสภาพแวดล้อมภายในโรงงาน มาตรการป้องกันต่างๆ         
ที่มีผลกระทบต่อสภาพการท างานและสภาพแวดล้อม กฎระเบียบ และข้อกฎหมาย      
ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมของโรงงานอุตสาหกรรม ตลอดรวมถึง
ข้อก าหนดและมาตรฐานอุตสาหกรรมด้านความ ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สิ่งแวดล้อมในการท างาน อาทิเช่น ISO 14001, ISO 45001, ISO, OHSAS 18001    
The structure of industrial plants, importance and impact of work 
accidents, working conditions and environmental conditions within the 
factory, various preventive measures affecting working conditions and 
environments, rules and regulations related to safety and the environment 
of industrial plants, including industrial safety and occupational health and 
environmental standards and standards, such as ISO 14001, ISO 45001, ISO, 
OHSAS 18001. 

 
04-01-355 การจัดการความย่ังยืนในธุรกิจอุตสาหกรรม 

Sunstainability Manufactruing Management 
3(3-0-6) 

 ความยั่ งยืนในธุรกิจ อุตสาหกรรม โดยการบูรณาการการจัดการเชิงกลยุทธ์                   
ในการด าเนินการทางธุรกิจกับเครื่องมือการจัดการ ตลอดรวมถึงการศึกษากรณีศึกษา
เพ่ือการวิเคราะห์ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในการบริหาร ปฏิบัติการ การวินิจฉัย
ปัญหา การวิเคราะห์แนวโน้มปัญหาด้าน ความเสี่ ยง ตลอดรวมถึง ต้นทุนการผลิต    
การควบคุมคุณภาพ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสีย 
นอกจากนี้ ยังศึกษาการก ากับดูแลด้านความยั่งยืนและกรอบการบริหารจัดการ         
ความยั่งยืน โดยมีความสอดคล้องกับมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติในระดับสากลที่
เกี่ยวข้อง 
Sustainability in industrial business by integrating strategic management in 
conduct business with management tools, including case studies for 
analysis, In prevention and problem solving in operational management, 



 
 

248 
 

problem diagnosis, trend analysis about risk problems including production 
costs, quality control to respond to customer needs and stakeholders, in 
addition, it also studies sustainability governance and sustainability 
management framework in accordance with relevant international 
standards and guidelines. 

 
04-01-356 การศึกษางานอุตสาหกรรมและการเพิ่มผลิตภาพ 

Industrial Work Study and Productivity Improvement 
3(3-0-6) 

 กระบวนการแก้ปัญหาทั่วไป ความรู้ในการปฏิบัติงานด้านการศึกษาการ เคลื่อนไหวและ
เวลา ขั้นตอน วิธีปฏิบัติ และการประยุกต์หลักการเศรษฐกิจทางการเคลื่อน การใช้
แผนภูมิกระบวนการไหลและแผนภาพ แผนภูมิคน-เครื่องจักร แผนภูมิ ไซโม การศึกษา
เคลื่อนไหวแบบจุลภาค สูตรเวลาและการหาเวลามาตรฐาน การสุ่มตัวอย่างงาน         
การวิเคราะห์ การปฏิบัติงาน การประเมินสมรรถนะการท างาน ระบบข้อมูลมาตรฐาน 
และการใช้อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการท างาน การเพ่ิมผลิตผลโดย การปรับปรุงวิธี     
การท างานและค่าแรงจูงใจ 
General problem solving process, knowledge in movement and time 
operations, procedures, methods and applications of economic principles 
of motion, using process flow charts and diagrams, human-machine charts 
and simo charts, microstructure studies, time formulas and standardize 
time finding, , job sampling, performance analysis, performance assessment 
of standard data systems, and the use of work-related equipment, 
productivity increase by improving work methods and incentives. 

 
04-01-357 การจัดการอุตสาหกรรม 

Industrial Management 
3(3-0-6) 

 หลักการด้านการจัดการอุตสาหกรรม กลยุทธ์การผลิตและการแข่งขันในอุตสาหกรรม    
การออกแบบผลิตภัณฑ์และการเลือกกระบวนการผลิต การจัดการห่วงโซ่ อุปทาน     
การจัดการคุณภาพโดยรวมและการควบคุมคุณภาพด้วยหลัก สถิติ ระบบการผลิตแบบ
ทันเวลาพอดีและแบบลีน การพยากรณ์การวางแผนก าลัง การผลิต การก าหนดที่ตั้งและ
การออกแบบวางผังโรงงาน การออกแบบระบบการ ท างาน ความต้องการวัสดุคงคลัง
และการจัดตารางการผลิต 
Industrial management principles, production strategies and competition in 
the industry, product design and production process selection, supply 
chain management, overall quality management and quality control using 
statistical methods, timely and lean production systems, forecasting 
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capacity planning, location determination and plant layout design, system 
design, inventory requirements and production scheduling. 

 

 
04-01-358 

 
จิตวิทยาอุตสาหกรรม 
Industrial Psychology 

 
3(3-0-6) 

 แนวคิดทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จิตวิทยา
องค์การ ลักษณะเฉพาะของสถานที่ท างาน จิตวิทยาวิศวกรรม และจิตวิทยาผู้บริโภค  
Industrial and organizational psychology concepts, human resource 
development, organizational psychology, workplace characteristics, 
engineering psychology, and consumer psychology. 

 
04-01-359 การวางแผนและควบคุมการผลิต 

Production Planning and Control 
3(3-0-6) 

 ระบบการผลิตขั้นแนะน า เทคนิคการพยากรณ์ การจัดการวัสดุคงคลัง การวางแผน  
การผลิต การวิเคราะห์ต้นทุนและก าไรส าหรับการตัดสินใจ การก าหนดงานการผลิต  
การควบคุมการผลิต  
Recommended production system, forecasting techniques, inventory 
management, production planning, analysis of cost and profit for 
production decision making, production control. 

 
04-01-360 การจัดการสินค้าคงคลัง 

Inventory Management    
3(3-0-6) 

 บทน าเกี่ยวกับการจัดการสินค้าคงคลัง ประเภทของสินค้าคงคลัง ต้นทุนเกี่ยวกับสินค้า
คงคลัง และการวัด เหตุผลของการเก็บสินค้าคงคลัง ป้ญหาจากการ มีสินค้าคงคลัง 
เทคนิคการพยากรณ์ อุปสงค์ วิธีการตรวจนับสินค้าคงคลัง ระบบควบคุมระดับสินค้าคง
คลังและการค านวณปริมาณการสั่งซื้อและจุดสั่งซื้อ 
Introduction to inventory management, inventory types, inventory costs 
and a rational measure of inventory storage, inventory problems, 
forecasting techniques, demand, inventory counting methods, inventory 
level control system and calculating the order quantity and ordering points. 

 
04-01-361 นโยบายและการวางแผนพัฒนาอุตสาหกรรม 

Policy and Planning on Industrial Development 
3(3-0-6) 

 นโยบายและแผนพัฒนาอุตสาหกรรม นโยบายชาตินิยม นโยบายรัฐวิสาหกิจ นโยบาย 
ส่งเสริมการลงทุน นโยบายการส่งเสริมการส่งออก ความเป็นมา และลักษณะโครงสร้าง 
อุตสาหกรรมไทย รวมทั้งปัญหาและแนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรมไทยในอนาคต 
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Industrial policy and development plans, nationalist policy, state enterprise 
policy, investment promotion policy, policy on export promotion, history 
and structure thai industry, including problems and guidelines for the 
development of thai industry in the future. 

 
04-01-362 การศึกษาความเคลื่อนไหวและเวลา 

Time and Motion Study 
3(3-0-6) 

 กระบวนการท างานเพ่ือลดความสูญเปล่าด้านเวลา แรงงาน ค่าใช้จ่าย วิเคราะห์ปัจจัย 
ที่เกี่ยวข้องที่มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงาน การเคลื่อนไหวของร่างกายและเครื่องจักรกล  
ที่มีผลกระทบต่อการท างาน เวลากับการเคลื่อนไหวแบบต่างๆ ก าหนดมาตรฐานวิธี
ท างานที่เพ่ิมผลผลิตและประหยัดแรงงาน การก าหนดค่าเผื่อและค านวณเวลามาตรฐาน 
Work processes to reduce wastage of time, labor and costs, analyze 
relevant factors that influence work, the movement of the body and the 
machinery that affects the work, time and various movements, set working 
standards that increase productivity and save labor, setting allowance and 
calculating standard time. 

 
04-01-363 เรื่องเฉพาะทางการจัดการอุตสาหกรรม 

Special Topic in Industrial Management 
3(3-0-6) 

 ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการจัดการอุตสาหกรรมที่ส าคัญและความหลากหลาย สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบัน วิเคราะห์ประเด็นอย่างมีหลักการ พร้อมน าเสนอแนวคิดที่ได้
จากการวิเคราะห์ 
Study only on important Industrial Management issues and diversity, in line 
with the current situation, analyze issues with principles, while presenting 
the ideas from the analysis. 

 
 กลุ่มวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน 
04-01-364 แนวคิดและทฤษฎีการจัดการภาครัฐและภาคเอกชนสมัยใหม่ 

Concepts and Theories of Modern Public and Private 
Management 

3(3-0-6) 

 แนวคิดและทฤษฎีการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน สิ่งแวดล้อมและระบบภายใน
องค์การ ปัจจัยที่มีผลต่อการออกแบบโครงสร้างองค์การ เทคนิคทางการจัดการสมัยใหม่
ที่สัมพันธ์กับประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์การ รูปแบบองค์การสมัยใหม่     
การจัดการเชิงกระบวนการ การจัดการเชิงปริมาณ การจัดการ เชิงพฤติกรรม          
การจัดการเชิงระบบ การจัดการองค์การแห่งการเรียนรู้ การจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ 
การจัดการองค์การเสมือนจริง ธรรมาภิบาลและจริยธรรมทางธุรกิจ 
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Concepts and theories of public and private management, internal 
environment and systems in an organisation, factors influencing 
organisation design, techniques of modern management related to 
efficiency and effectiveness of an organisation, patterns of a modern 
organisation, process management, quantitative management, behavioural 
management, systematic management, learning organisation management, 
electronic business management, virtual organisation management, good 
governance and business ethics. 

 
04-01-365 การจัดการเชิงกลยุทธ์ส าหรับภาครัฐและภาคเอกชน 

Strategic Management for Public and Private Sector 
3(3-0-6) 

 แนวคิดและทฤษฎีการจัดการเชิงกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ขององค์การ          
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ระดับของกลยุทธ์ กลยุทธ์หลักของ
องค์การ กลยุทธ์ระดับปฏิบัติการ ภาวะผู้น ากับการจัดการเชิงกลยุทธ์ การน ากลยุทธ์ไป
ปฏิบัติ การเปรียบเทียบการจัดการเชิงกลยุทธ์ขององค์การ ภาครัฐและภาคเอกชน   
การน ากลยุทธ์ของภาคเอกชนมาปรับใช้ในการจัดการภาครัฐ 
Concepts and theories in strategic management; vision, mission and 
objectives of an organisation; analysis of internal and external environment; 
level of strategy; corporate strategy; operation strategy; leadership in 
strategic management; implement strategy to operations; comparison of 
strategic management between public sector and private sector; 
adaptation strategy in private sector into public sector. 

 
04-01-366 การจัดการการเงินและการคลัง 

Finance and Fiscal Management 
3(3-0-6) 

 เปรียบเทียบการจัดการการเงินภาคเอกชน และการคลังภาครัฐ การจัดการการเงินของ
องค์การเอกชน กระบวนการตัดสินใจทางการเงิน การวิเคราะห์งบการเงินและการจัดท า
งบประมาณการเงิน การคลังของประเทศและองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น กฎ ระเบียบ 
และหลักการที่ เกี่ยวข้องกับการงบประมาณ การจัดท างบประมาณ การอนุมัติ
งบประมาณ การบริหารงบประมาณ การควบคุมและตรวจสอบงบประมาณ 
A Comparative study of private financial management and public treasury 
management, financial management in private organisations, the process 
of financial decisionmaking, financial statement analysis and the budgeting, 
treasury of a nation and local administration, rules, regulations and 
principles related to budget, budgeting, budget approvals, budget 
administration, budget control and assessment. 
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04-01-367 การจัดการความขัดแย้ง 

Conflict Management 
3(3-0-6) 

 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความขัดแย้ง ลักษณะของความขัดแย้ง รูปแบบความขัดแย้ง 
ความขัดแย้งในสังคมและองค์การ ทัศนะที่ส าคัญของความขัดแย้ง สาเหตุของความ
ขัดแย้ง ระดับของความขัดแย้งใน ระดับบุคคล ระดับกลุ่ม ระดับองค์การ วิธีจัดการ
ความขัดแย้ง กรณีศึกษาการจัดการความขัดแย้งที่ประสบความส าเร็จในองค์การภาครัฐ
และภาคเอกชน 
Concepts and theories of conflicts, attributes and patterns of conflict, 
conflicts in society and organisations, significant attitudes of conflict, causes 
of conflict, levels of individual, group and organisation conflict, conflict 
management, case studies of successful conflict management in public and 
private organisations. 

 
04-01-368 ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์การภาครัฐและภาคเอกชน 

Social Responsibility of Public and Private Organisations    
3(3-0-6) 

 แนวคิด ทฤษฎี รูปแบบ และแนวปฏิบัติที่ดีของกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของ
องค์การ ภาครัฐและภาคเอกชน การจัดการและพัฒนาที่ยั่งยืน การด าเนินการองค์การ    
สีเขียว การจัดการที่เป็นธรรม จริยธรรมขององค์การภาครัฐและภาคเอกชน มาตรฐาน
ระหว่างประเทศของความรับผิดชอบต่อสังคม การสื่อสาร ความรับผิดชอบต่อสังคมของ
องค์การภาครัฐและภาคเอกชน 
Concepts, theories, patterns and best practice of corporate social 
responsibility of public and private organisations; sustainable management 
and development, green business operations, fair operations, ethics of 
private and public organisations, international corporate social 
responsibility standard, corporate social responsibility communication of 
public and private organisations. 

 
04-01-369 ประเด็นทางกฎหมายในการจัดการ 

Legal Issues in Management 
3(3-0-6) 

 ประเด็นทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน กฎหมาย      การ
คุ้มครอง ผู้บริโภค กฎหมายลิขสิทธิ์ กฎหมายสิ่งแวดล้อม กฎหมายการป้องกันและ
ปรามปราบการฟอกเงิน ประเด็น กฎหมายที่ได้รับความสนใจในปัจจุบัน   
Legal Issues related to public and private organisations, consumer 
protection law, intellectual property law, environmental law, Anti-money 
Laundering Act, current legal issues. 
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04-01-370 การจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาองค์การ 

Knowledge Management for Organization Development 
3(3-0-6) 

 ปรัชญาการเรียนรู้ แนวความคิด และทฤษฎีการจัดการความรู้ รูปแบบกระบวนการ
จัดการ ความรู้ที่น ามาสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงาน องค์การ ชุมชน และสังคม 
เพ่ือพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้หรือ สร้างองค์ความรู้ 
Philosophy of learning, concepts and theories of knowledge management, 
patterns of knowledge management process for knowledge sharing in 
organisations, communities and society to generate a learning society or 
body of knowledge. 

 
04-01-371 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม 

Information Technology and Innovation 
3(3-0-6) 

 กระบวนการ ความหมายและการวางแผน และจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมอย่าง เป็นระบบ พัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม การหา
พันธมิตรทางเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม การจัดองค์การและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคลากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม การวิเคราะห์       
ความต้องการทางเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม การสร้างสมรรถนะ              
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรม กรณีศึกษาการวิจัยและโครงการลงทุน      
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม   
Procedures, definitions and planning, systematic management in 
information technology and innovation; development of information 
technology and innovation, information technology and innovation 
partnership, organising and developing human resource in information 
technology and innovation, generating information technology and 
innovation needs, generating information technology and innovation 
competency; case studies related to information technology and 
innovation research and investment projects. 

 
04-01-372 การบริหารและการพัฒนาทุนมนุษย์ยุคใหม่ 

Human Capital Management and Development 
3(3-0-6) 

 แนวคิดของการบริหารคนตั้งแต่อดีต ปัจจุบัน และอนาคต ผลของสภาพแวดล้อมที่ท าให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงในโครงสร้างขององค์การ ลักษณะงานที่กระทบต่อคนและ   การ
บริหารคน กลยุทธ์ที่ส าคัญในการบริหารทุนมนุษย์ตั้งแต่กลยุทธการวางแผนก าลังคน 
การสรรหา การพัฒนา การให้รางวัลและสิ่งจูงใจ การจัดการผลการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
กลยุทธ์การเก็บรักษาทุนมนุษย์ท่ีมีค่าไว้ในองค์การ 
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The concept of human management from the past, present and future, 
the effect of the environment that causes changes in the structure of the 
organization, job characteristics that affect people and management, 
Important strategies for managing human capital, from manpower planning 
strategies, recruitment, development, rewards and incentives, performance 
management, including strategies for preserving valuable human capital in 
the organization. 

 
04-01-373 การบริหารโครงการภาครัฐและเอกชน 

Project Management in Public and Private Sectors 
3(3-0-6) 

 การก าหนดแผนหลัก และตารางการบริหาร การปฏิบัติงาน การประมาณรายได้ 
รายจ่าย การลงทุนและผลตอบแทนที่ต้องการจากโครงการ การใช้ เครื่องมือ              
ในการจัดการและการตัดสินใจเกี่ยวกับความต้องการทรัพยากรส าหรับด าเนินงานเพ่ือให้
ได้ผลลัพธ์ตามแผนที่ก าหนดไว้ทั้งเชิงคุณภาพ เชิงปริมาณและเวลา โดยใช้ต้นทุนต่ า   
ทั้งโครงการในภาครัฐและเอกชน  
The study of project planning, administration schedule, operation, revenue 
estimation; project investment and compensation; management tools to 
make a decision to achieve planned result both in qualitative, quantitative 
and time schedule for public and private sectors. 

 
 กลุ่มวิชานวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเสริมสวยและเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย 
04-01-374 การสร้างสรรค์ธุรกิจและพัฒนานวัตกรรม 

Business Creativity and Innovation Development 
6(4-4-10) 

 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และการประยุกต์ใช้ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจและนวัตกรรมเพ่ื อ
เพ่ิมผลิตภาพในองค์กร โดยครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับความหมาย ความส าคัญ และ
องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ เทคนิคการพัฒนาและส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
การวัดและประเมินความคิดสร้างสรรค์ การประยุกต์ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในกระบวนการ
ทางธุรกิจ แนวคิดและหลักการการเพ่ิมผลิตภาพในการท างาน เครื่องมือและเทคนิคในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพและผลิตภาพขององค์กร รวมถึงการวัด ปรับปรุง และพัฒนานวัตกรรม
เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ ตลอดจนกลยุทธ์การเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานขององค์กร 
This course explores concepts, theories, and applications of business creativity 
and innovation to enhance organizational productivity. It covers the definition, 
importance, and elements of creativity, techniques for developing and 
fostering creativity, methods for measuring and evaluating creative thinking, 
and the application of creative concepts in business processes. The course 
also delves into productivity improvement principles, tools and techniques 
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for enhancing organizational efficiency and productivity, including 
measurement, improvement, and development of innovations to increase 
productivity. Additionally, it examines strategies for improving workplace 
efficiency and effectiveness. 
หมายเหตุ: เทียบเท่ากับรายวิชาความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ และวิชานวัตกรรมการเพ่ิม
ผลิตภาพในองค์กร 
 

04-01-375 การจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
Human Resource Management and Leadership 

6(4-4-10) 

 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการจัดการทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่ ครอบคลุมการวางแผน 
การสรรหา การคัดเลือก การพัฒนา การประเมินผล และการรักษาทรัพยากรมนุษย์ในยุค
ดิจิทัล วิเคราะห์บทบาทและความรับผิดชอบของฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ การใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ แรงงานสัมพันธ์ และการบริหารค่าตอบแทน นอกจากนี้ ยัง
ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีภาวะผู้น า คุณลักษณะและทักษะของผู้น าที่มีประสิทธิภาพ การ
วางแผน การตัดสินใจ การจูงใจ การพัฒนาทีมงาน การจัดการความขัดแย้ง และการพัฒนา
ภาวะผู้น า โดยเน้นการประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงผ่านกรณีศึกษาและการฝึกปฏิบัติ 
This course explores modern concepts, theories, and principles of human 
resource management, covering planning, recruitment, selection, 
development, evaluation, and retention of human resources in the digital era. 
It analyzes the roles and responsibilities of the human resource department, 
the use of technology in human resource management, labor relations, and 
compensation management. Additionally, the course examines leadership 
concepts and theories, characteristics and skills of effective leaders, planning, 
decision-making, motivation, team development, conflict management, and 
leadership development. The course emphasizes practical application through 
case studies and hands-on exercises, preparing students for real-world 
challenges in human resource management and leadership roles. 
หมายเหตุ: เทียบเท่ากับรายวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ และวิชาภาวะผู้น า 
 

04-01-376 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศและความเสี่ยง 
International Business and Risk Management 

6(4-4-10) 

 ศึกษาทฤษฎีและแนวปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศและการจัดการความเสี่ยง 
โดยครอบคลุมปัจจัยแวดล้อมในการด าเนินงานระหว่างประเทศ โดยเฉพาะปัจจัยด้าน
วัฒนธรรมและความแตกต่างระหว่างประเทศท่ีส่งผลต่อการพัฒนากลยุทธ์ทางธุรกิจ การจัด
โครงสร้างองค์กร การสื่อสาร ภาวะผู้น า การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การตลาดและการเงิน
ระหว่างประเทศ วิเคราะห์ธรรมชาติของความเสี่ยง ทฤษฎีความเสี่ยง และปัจจัยความเสี่ยง
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ในบริบทของธุรกิจระหว่างประเทศ ศึกษากระบวนการประเมินความเสี่ยง แนวคิดการ
บริหารความเสี่ยง การวางแผนระบบควบคุมภายในองค์กรที่มีประสิทธิผล การจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงองค์กร รวมถึงกลยุทธ์และกระบวนการในการจัดการภาวะวิกฤติในองค์กร
ธุรกิจระหว่างประเทศ 
This course explores theories and practices in international business 
management and risk management, covering operational environmental 
factors in international contexts, with a focus on cultural factors and 
international differences that impact business strategy development, 
organizational structure, communication, leadership, human resource 
management, international marketing, and finance. It analyzes the nature of 
risk, risk theories, and risk factors in the context of international business. The 
course examines risk assessment processes, risk management concepts, 
effective internal control system planning, organizational risk management 
plan development, as well as strategies and processes for crisis management 
in international business organizations. 
หมายเหตุ: เทียบเท่ากับรายวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ และวิชาการจัดการความ
เสี่ยงและภาวะวิกฤติในองค์กรธุรกิจ 
 

04-01-377 การพัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืนและสังคม 
Sustainable Organization and Social Business Management 

6(4-4-10) 

 ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และหลักการเกี่ยวกับการพัฒนาองค์การอย่างยั่งยืนและการจัดการ
ธุรกิจเพ่ือสังคม ครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ ประเภทและรูปแบบขององค์การที่มีความ
ยั่งยืน ทั้งองค์การแสวงหาก าไรและไม่แสวงหาก าไร พฤติกรรมองค์การ โครงสร้างองค์การ 
และการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน บทบาทและภาวะผู้น าเพ่ือ
การพัฒนาองค์การอย่างยั่งยืน แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคม เป้าหมายและ
แรงจูงใจในการท าธุรกิจเพ่ือสังคม โอกาสและอุปสรรคในการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคม 
มาตรฐานและระเบียบว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรทั้งในระดับประเทศและ
สากล การวิเคราะห์และการจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หลักการส าคัญของการด าเนินธุรกิจที่
รับผิดชอบต่อสังคม การพัฒนา การประเมินผล และการเขียนรายงานโครงการที่รับผิดชอบ
ต่อสังคม รวมถึงการศึกษากรณีตัวอย่างจากธุรกิจทั้งในและต่างประเทศ 
Study theories, concepts, and principles related to sustainable organization 
development and social business management. Topics covered include types 
and forms of sustainable organizations, both profit-seeking and non-profit, 
organizational behavior, organizational structure, and enhancing sustainable 
management efficiency. Explore the roles and leadership for sustainable 
organizational development, social entrepreneurship concepts, goals and 



 
 

257 
 

motivations for social business, opportunities and challenges in social 
entrepreneurship. Examine national and international standards and 
regulations on corporate social responsibility, stakeholder analysis and 
management, key principles of socially responsible business operations, 
development, evaluation, and reporting of socially responsible projects. The 
course includes case studies from both domestic and international businesses. 
หมายเหตุ: เทียบเท่ากับรายวิชาการพัฒนาองค์การอย่างยั่งยืน และวิชาการจัดการธุรกิจ
เพ่ือสังคม 
 

04-01-378 การจัดการเชิงกลยุทธ์และปฏิบัติการ 
Strategic and Operations Management 

6(4-4-10) 

 ศึกษากระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
องค์กร การสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันผ่านกลยุทธ์ระดับต่างๆ การพัฒนากลยุทธ์
เพ่ือความยั่งยืน การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ การควบคุมและประเมินผล รวมถึงการแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้น นอกจากนี้ยังครอบคลุมการจัดการปฏิบัติการด้านนวัตกรรม การวางแผนและ
ควบคุมการผลิตสินค้าและบริการ การพยากรณ์การผลิต การออกแบบผลิตภัณฑ์ และ
กระบวนการ การเลือกท าเลที่ตั้งและการวางผังสถานประกอบการ การจัดการคุณภาพ การ
จัดการสินค้าคงคลัง การจัดการห่วงโซ่อุปทาน และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและ
การปฏิบัติการ ทั้งนี้จะมีการวิเคราะห์กรณีศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในการ
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีกับสถานการณ์จริง 
This course explores the strategic management process, including internal and 
external environmental analysis, building competitive advantage through 
various levels of strategy, developing sustainability strategies, strategy 
implementation, control and evaluation, as well as problem-solving. It also 
covers innovation management operations, planning and control of goods and 
services production, production forecasting, product and process design, 
facility location and layout, quality management, inventory management, 
supply chain management, and relevant production and operations 
technologies. Case studies will be analyzed to enhance understanding of 
theoretical applications in real-world scenarios. 
หมายเหตุ: เทียบเท่ากับรายวิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์ และวิชาการจัดการปฏิบัติการด้าน
นวัตกรรมการจัดการ 
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04-01-379 การวิจัยและสัมมนาธุรกิจ 
Business Research and Seminar 

6(4-4-10) 

 ศึกษาแนวคิด กระบวนการ และเทคนิคการวิจัยทางธุรกิจ ตั้งแต่การก าหนดปัญหา การ
ออกแบบการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติและคอมพิวเตอร์ 
ตลอดจนการเขียนและน าเสนอผลการวิจัย โดยค านึงถึงจรรยาบรรณของนักวิจัย นอกจากนี้
ยังครอบคลุมถึงหลักการและกระบวนการจัดสัมมนาทางการจัดการ การวิเคราะห์และ
อภิปรายประเด็นปัญหาทางธุรกิจ รวมถึงการฝึกปฏิบัติจัดสัมมนาในสถานการณ์จ าลองและ
สถานการณ์จริง เพ่ือพัฒนาทักษะการวิจัยและการสื่อสารทางธุรกิจ 
This course explores concepts, processes, and techniques of business 
research, covering problem identification, research design, data collection, 
statistical and computer-aided data analysis, and research report writing and 
presentation, with emphasis on research ethics. It also encompasses principles 
and processes of management seminars, including analysis and discussion of 
business issues, as well as practice in organizing simulated and real-world 
seminars. The course aims to develop students' skills in business research and 
communication. 
หมายเหตุ: เทียบเท่ากับรายวิชาการวิจัยธุรกิจ และวิชาการสัมมนาการจัดการ 
 

04-01-380 ผู้ประกอบการและเทคโนโลยีดิจิทัล 
Business Entrepreneurship and Digital Technology 

6(4-4-10) 

 ศึกษาแนวคิดและหลักการของการเป็นผู้ประกอบการทางธุรกิจในยุคดิจิทัล ครอบคลุม
คุณลักษณะและคุณสมบัติของผู้ประกอบการ การจัดการธุรกิจขนาดย่อม ทั้งด้านการตลาด 
การเงิน การผลิต การบัญชี และการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เรียนรู้กฎหมายธุรกิจและ
จรรยาบรรณผู้ประกอบการ พร้อมทั้งการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ฝึกทักษะการเขียนและ
น าเสนอแผนธุรกิจ วิเคราะห์กรณีศึกษา ควบคู่กับการศึกษาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการ 
โดยเน้นการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในโลกยุคพลิกผัน การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศ
เชิงกลยุทธ์ในองค์การดิจิทัล การพัฒนาส านักงานดิจิทัล การวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล
ทางการจัดการ ตลอดจนการใช้สื่อดิจิทัล เทคโนโลยีเสมือนจริง และปัญญาประดิษฐ์ในการ
บริหารจัดการธุรกิจสมัยใหม่ 
Study the concepts and principles of business entrepreneurship in the digital 
era, covering characteristics and qualifications of entrepreneurs, small business 
management including marketing, finance, production, accounting, and human 
resource management. Learn about business law and entrepreneurial ethics, 
along with sustainable business practices. Develop skills in writing and 
presenting business plans, and analyze case studies. Concurrently explore 
digital technology for management, focusing on technological changes in the 
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disruptive world, application of strategic information systems in digital 
organizations, development of digital offices, analysis and presentation of 
management data, as well as the use of digital media, virtual reality 
technology, and artificial intelligence in modern business management. 
หมายเหตุ: เทียบเท่ากับรายวิชาการเป็นผู้ประกอบการทางธุรกิจ และวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการจัดการ 
 

04-01-381 การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยีในธุรกิจเสริมสวย 
Innovation and Technology Management in Beauty Business 

6(4-4-10) 

 ศึกษาแนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
เสริมสวย วิธีการวิเคราะห์และเลือกใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสมเพ่ือพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และบริการที่ตอบสนองความต้องการของตลาด นอกจากนี้ยังมีการศึกษาเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการทรัพยากรเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน รวมถึงการ
สร้างความได้เปรียบในการแข่งขันให้กับธุรกิจ กรณีศึกษาของการใช้เทคโนโลยีใน
อุตสาหกรรมเสริมสวย รวมถึงการวิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีใน
อนาคต และการประยุกต์ใช้นวัตกรรมดิจิทัลในธุรกิจเสริมสวยอย่างมีประสิทธิภาพ 
Study a concepts and principles related to innovation and technology 
management in the beauty business. How to analyze and select appropriate 
technologies and innovations to develop products and services that meet 
market demands. The course also covers the management of technological 
resources to enhance operational efficiency and create competitive 
advantages for the business. Through case studies, explore the application of 
technology in the beauty industry, analyze future technological trends, and 
effectively implement digital innovations in beauty business operations. 
 

04-01-382 ทักษะการปฏิบัติการและการตลาดในธุรกิจเสริมสวย 
Operational Skills and Marketing in Beauty Business 

7(0-14-7) 

 พัฒนาทักษะด้านการปฏิบัติการและการตลาดในธุรกิจเสริมสวย การจัดการคุณภาพใน
กระบวนการบริการ การบริหารงานประจ าวัน และการดูแลลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ยังศึกษาเกี่ยวกับการวางแผนและพัฒนากลยุทธ์ทางการตลาดที่เหมาะสมกับ
ธุรกิจเสริมสวย ตั้งแต่การวิเคราะห์ตลาด การวางแผนสื่อสารการตลาด การสร้างแบรนด์ ไป
จนถึงการใช้เครื่องมือการตลาดดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมยอดขายและขยายฐานลูกค้า การฝึกทักษะใน
การวางแผนการตลาด การท าแผนการตลาดส าหรับธุรกิจเสริมสวย และการบริหารจัดการ
สื่อสารการตลาดให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
Developing operational and marketing skills specific to the beauty business. 
Quality management in service processes, daily operations management, and 
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effective customer care. Additionally, the course covers planning and 
developing marketing strategies tailored for the beauty business, including 
market analysis, marketing communication planning, branding, and utilizing 
digital marketing tools to increase sales and expand the customer base. 
Practice skills in marketing planning, creating marketing plans for beauty 
businesses, and managing marketing communications to effectively target 
specific audience segments. 
 

04-01-383 การบริหารจัดการทรัพยากรในธุรกิจเสริมสวย 
Resource Management in Beauty Business 

6(4-4-10) 

 พัฒนาความรู้และทักษะในการบริหารจัดการทรัพยากรต่างๆ ที่จ าเป็นในธุรกิจเสริมสวย 
โดยเน้นที่การจัดการทรัพยากรบุคคล การเงิน เครื่องจักร และวัสดุ วิธีการคัดเลือก จัดสรร 
และบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการวางแผนการเงินเพ่ือ
ควบคุมค่าใช้จ่ายและเพ่ิมผลก าไรในธุรกิจ นอกจากนี้ยังมีการศึกษาเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการเครื่องจักรและวัสดุที่ใช้ในธุรกิจเสริมสวย การดูแลรักษา และการเลือกใช้วัสดุที่
เหมาะสมกับความต้องการของลูกค้า การฝึกฝนการประยุกต์ใช้เทคนิคการจัดการทรัพยากร
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจ 
Developing knowledge and skills in managing essential resources in the beauty 
business, emphasizing human resources, financial management, machinery, 
and materials. Learn effective methods for selecting, allocating, and managing 
human resources, as well as financial planning to control costs and increase 
profitability in the business. The course also covers managing machinery and 
materials used in the beauty business, including maintenance and selecting 
materials that meet customer needs. Practice applying resource management 
techniques to enhance the efficiency and competitiveness of the business. 

 
 กลุ่มวิชาการจัดการอุตสาหกรรมธุรกิจการบิน 
04-01-384 อุตสาหกรรมการบินและแนวโน้มอนาคต 

Aviation Industry and Future Trends 
3(3-0-6) 

 ประวัติและวิวัฒนาการของอุตสาหกรรมการบิน โครงสร้างและภาพรวมของสายการบิน 
ภูมิศาสตร์การบิน สิทธิการบิน ประเภทอากาศยาน การด าเนินธุรกิจสายการบิน 
กระบวนการส ารองบัตรโดยสาร การบริการในท่าอากาศยาน พิธีการเข้าออกประเทศและ
ศุลกากร การให้บริการผู้โดยสารภาคพ้ืนและบนเครื่องบิน การจัดการคลังสินค้า องค์กรที่
เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการบิน รวมถึงแนวโน้มและการเปลี่ยนแปลงในอนาคตของ
อุตสาหกรรมการบิน 
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History and evolution of the aviation industry, structure and overview of 
airlines, aviation geography, air rights, aircraft types, airline business operations, 
ticket reservation processes, airport services, immigration and customs 
procedures, ground and in-flight passenger services, cargo management, 
aviation industry-related organizations, and future trends and transformations 
in the aviation industry. 
 

04-01-385 การจัดการและการด าเนินงานท่าอากาศยานในยุคดิจิทัล 
Digital Airport Management and Operations 

3(3-0-6) 

 การจัดระบบการขนส่งทางอากาศตามมาตรฐานสากล เส้นทางการบิน การก ากับดูแล
จราจรทางอากาศ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการท่าอากาศยาน 
กระบวนการสื่อสาร การอนุญาต และการให้ค าแนะน าเพื่อความปลอดภัยและประสิทธิภาพ 
โดยเน้นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการและการด าเนินงานท่าอากาศยาน
สมัยใหม่ 
Introduction to air transport systems according to international standards, 
flight routes, air traffic control, roles and responsibilities in airport 
management, communication processes, authorization, and guidance for 
safety and efficiency, with emphasis on applying digital technologies in 
modern airport management and operations. 

 
04-01-386 ปัจจัยมนุษย์ในการปฏิบัติการการบิน    

Human Factors in Aviation Operations 
3(3-0-6) 

 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับปัจจัยมนุษย์ในการปฏิบัติการบิน การวิเคราะห์พฤติกรรมและ
สมรรถนะบุคคล กระบวนการประมวลผลข้อมูลและการตัดสินใจ การจัดการความเหนื่อย
ล้าและความเครียด การศึกษาความผิดพลาดของมนุษย์ การบริหารความเสี่ยงและภาวะ
คุกคาม การใช้ระบบอัตโนมัติ มาตรฐานและวิธีปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติการบิน 
Concepts and theories of human factors in aviation operations, analysis of 
human behavior and individual competencies, information processing and 
decision-making, management of fatigue and stress, human error studies, risk 
management and threat mitigation, automation systems, standards and 
practices to enhance efficiency and safety in aviation operations. 
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04-01-387 การบริหารทรัพยากรบุคคลและภาวะผู้น าด้านการบิน    
Crew Resource Management and Aviation Leadership 

3(3-0-6) 

 การพัฒนาทักษะการสื่อสาร ภาวะผู้น า และการท างานเป็นทีมในบริบทการบิน การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ค านึงถึงสมรรถนะและข้อจ ากัดของบุคลากร การประยุกต์ใช้ทักษะ
นอกเหนือจากทางเทคนิคเพ่ือประเมินพฤติกรรมและทัศนคติ  การรับรู้และการแบ่งปัน
ข้อมูล การพัฒนาความตระหนักรู้สถานการณ์ร่วมกัน เพ่ือป้องกันและลดความผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน 
Development of communication, leadership, and teamwork skills in aviation 
contexts. Human resource management considering personnel competencies 
and limitations. Application of non-technical skills for behavior and attitude 
assessment, information perception and sharing, and collaborative situational 
awareness to prevent and reduce operational errors. 

 
04-01-388 มาตรฐานและการรักษาความปลอดภัยการบินสากล    

International Standards and Aviation Security 
3(3-0-6) 

 แนวคิดและมาตรฐานสากลด้านการรักษาความปลอดภัยการบิน การปฏิบัติตามข้อก าหนด
ภาคผนวก 17 แห่งอนุสัญญาการบินพลเรือน การประเมินภัยคุกคามต่ออุตสาหกรรมการ
บิน มาตรการควบคุมการเข้าถึงสนามบินและอากาศยาน การป้องกันภัยคุกคามทั้งต่อบุคคล 
ยานพาหนะ และโครงสร้างพ้ืนฐานการบิน 
International aviation security concepts and standards, compliance with Annex 
17 civil aviation security provisions, threat assessment in the aviation industry, 
airport and aircraft access control measures, protection strategies against 
threats to personnel, vehicles, and aviation infrastructure. 

 
04-01-389 ระบบบริหารจัดการความปลอดภัยในการบิน     

Safety Management Systems in Aviation 
3(3-0-6) 

 แนวคิดและระบบบริหารจัดการความปลอดภัยทางการบิน การปฏิบัติตามข้อก าหนด
ภาคผนวก 19 นโยบายความปลอดภัย การประเมินและบริหารความเสี่ยง การประกัน
คุณภาพความปลอดภัย การบันทึกและรายงานเหตุการณ์ การส่งเสริมวัฒนธรรมความ
ปลอดภัย การประยุกต์ใช้ระบบจัดการความปลอดภัยในอุตสาหกรรมการบิน 
Aviation safety management system concepts, compliance with Annex 1 9 
provisions, safety policy development, risk assessment and management, 
safety assurance, incident reporting and documentation, safety culture 
promotion, and practical application of safety management systems in the 
aviation industry. 
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04-01-390 การจัดการความปลอดภัยและแผนฉุกเฉินในการบิน   
Safety and Emergency Management in Aviation 

3(2-2-5) 

 การจัดการความปลอดภัยและแนวปฏิบัติในภาวะฉุกเฉินทางการบิน การจัดการควบคุม
ควันและไฟ การปฐมพยาบาลทางการบิน การช่วยฟื้นคืนชีพ การใช้เครื่องกระตุกหัวใจ การ
จัดที่นั่งและการอพยพฉุกเฉิน การใช้อุปกรณ์ช่วยชีวิต การประสานงานบริการฉุกเฉินทั้งใน
อากาศยานและภาคพ้ืน การรับมือกับสถานการณ์วิกฤตและการสูญเสียความสามารถของ
นักบิน 
Aviation safety and emergency management, smoke and fire control, aviation 
first aid, cardiopulmonary resuscitation, automated external defibrillator use, 
emergency seating and evacuation procedures, survival equipment 
deployment, emergency service coordination for in-flight and ground 
scenarios, crisis management and pilot incapacitation response. 

 
04-01-391 ระบบการออกบัตรโดยสารและการส ารองที่นั่งในยุคดิจิทัล   

Digital Ticketing and Airline Reservation Systems 
3(2-2-5) 

 การใช้สัทอักษรและตัวย่อมาตรฐานในงานบัตรโดยสาร ระบบการส ารองที่นั่งสมัยใหม่ การ
บันทึกข้อมูลผู้โดยสาร การค านวณค่าโดยสาร กระบวนการออกบัตรโดยสารผ่านสายการ
บินและตัวแทนจ าหน่าย ระบบการจัดจ าหน่ายแบบดิจิทัลและเบ็ดเสร็จ 
Phonetic alphabet and standard abbreviations in ticketing, modern reservation 
systems, passenger data recording, fare calculation, ticket issuance processes 
through airlines and sales agents, comprehensive digital distribution systems. 

 
04-01-392 การจัดการบริการภาคพื้นดินและโลจิสติกส์การบิน    

Ground Services and Aviation Logistics Management 
3(2-2-5) 

 การให้บริการภาคพ้ืนดินในอุตสาหกรรมการบิน พิธีการและกระบวนการบริการผู้โดยสาร
ขาเข้า ขาออก และระหว่างเที่ยวบิน การลงทะเบียน ตรวจสอบสัมภาระ การขนส่งสัมภาระ 
ขั้นตอนการขึ้นเครื่องบิน การให้บริการในห้องรับรอง การบริการผู้โดยสารพิเศษ การ
จัดการโลจิสติกส์ภาคพ้ืนดิน 
Ground service management in the aviation industry, passenger service 
procedures for arrivals, departures, and transit, registration, baggage checking 
and handling, boarding processes, lounge services, special passenger 
assistance, ground logistics management. 
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04-01-393 การจัดการและมาตรฐานการให้บริการบนเครื่องบิน    
In-flight Service Management and Standards 

3(2-2-5) 

 การให้บริการบนเครื่องบินตามมาตรฐานสากล การสาธิตและแนะน าความปลอดภัย 
ลักษณะภายในเครื่องบิน กระบวนการให้บริการ การเตรียมงานและอุปกรณ์ การจัดเตรียม
อาหารและเครื่องดื่ม การให้บริการอาหารพิเศษ การจัดการและมาตรฐานการบริการ
ผู้โดยสาร 
International in-flight service standards, safety demonstrations and guidance, 
aircraft interior characteristics, service procedures, preparation and equipment, 
food and beverage management, special meal services, passenger service 
management and standards. 

 
04-01-394 การบริหารครัวการบินและคุณภาพอาหารบนเครื่องบิน    

In-flight Catering and Food Quality Management 
3(2-2-5) 

 อุตสาหกรรมและการบริหารครัวการบิน กระบวนการให้บริการอาหารและเครื่องดื่มบน
เครื่องบิน การจัดท ารายการอาหารพิเศษ การคัดเลือก จัดเก็บ และบรรจุวัตถุดิบ 
กระบวนการขนส่ง หลักการประกันคุณภาพ มาตรฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
ครัวการบิน 
Aviation catering industry management, in-flight food and beverage service 
processes, special menu preparation, raw material selection, storage, and 
packaging, transportation methods, quality assurance principles, occupational 
health and safety standards in aviation catering. 

 
04-01-395 กฎระเบียบและการบริหารจัดการสินค้าอันตรายในการบนิ    

Dangerous Goods Regulations and Management in Aviation 
3(3-0-6) 

 การขนส่งสินค้าอันตรายทางอากาศตามข้อก าหนดภาคผนวก 18 การระบุประเภท การ
บรรจุ การติดฉลาก และการจัดการสินค้าอันตราย วิธีปฏิบัติในภาวะฉุกเฉิน การจัดเก็บ 
การบรรทุก การท าเอกสาร และการตรวจสอบสินค้าอันตรายในอุตสาหกรรมการบิน 
Air transportation of dangerous goods in compliance with Annex 1 8 , 
categorization, packaging, labeling, and management of hazardous materials, 
emergency response procedures, storage, loading, documentation, and 
inspection of dangerous goods in the aviation industry. 
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04-01-396 การพัฒนาบุคลิกภาพและทักษะการสื่อสารส าหรับธุรกิจสายการบิน
Personality Development and Communication Skills for 
Airline Professionals    

3(3-0-6) 

 ศึกษาและพัฒนาบุคลิกภาพที่เหมาะสมส าหรับบุคลากรในธุรกิจสายการบิน การสร้าง
ภาพลักษณ์เชิงวิชาชีพ เทคนิคการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ การปรับตัวและการบริการที่
เป็นเลิศ รวมถึงการพัฒนาทักษะการมีปฏิสัมพันธ์กับลูกค้าในสถานการณ์ต่างๆ เพ่ือสร้าง
ความประทับใจและความน่าเชื่อถือในอุตสาหกรรมการบิน 
Study and develop appropriate personality traits for airline business 
personnel. Focus on professional image creation, effective communication 
techniques, adaptability, and excellent service skills. Emphasize customer 
interaction skills in various situations to build impressive and credible 
professional presence in the aviation industry. 

 
04-01-397 การจัดการอาหารและเครื่องดื่มในธุรกิจสายการบินและการบริการ  

Food and Beverage Management in Airline and Hospitality 
Industry    

3(3-0-6) 

 ศึกษาและวิเคราะห์การจัดการอาหารและเครื่องดื่มในธุรกิจการบิน ครอบคลุมความรู้
เกี่ยวกับประวัติ ค าศัพท์เฉพาะ ชนิดของอาหารและเครื่องดื่ม วัตถุดิบ กระบวนการผลิต 
การบริการ และการจัดการอาหารบนเครื่องบิน พร้อมทั้งเน้นคุณลักษณะทางกายภาพ กลิ่น 
สี และรสชาติที่เหมาะสมตามมาตรฐานการบริการในอุตสาหกรรมการบิน 
Comprehensive study of food and beverage management in aviation business, 
exploring terminology, types of food and beverages, ingredients, production 
processes, and in-flight service techniques. Analyze physical characteristics, 
aroma, color, and taste of culinary offerings while emphasizing professional 
standards in airline catering and service industry. 

 
04-01-398 จิตวิทยาการบริการและพฤติกรรมผู้บริโภคในธุรกิจการบนิ    

Service Psychology and Consumer Behavior in Aviation 
Business 

3(3-0-6) 

 ศึกษาหลักการทางจิตวิทยาในอุตสาหกรรมการบริการ วิเคราะห์องค์ประกอบที่ส่งผลต่อ
บุคลิกภาพและพฤติกรรมมนุษย์ เน้นการเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล กลยุทธ์การ
ปรับตัวและพัฒนาบุคลิกภาพในธุรกิจการบิน รวมถึงการวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคและ
การสร้างประสบการณ์การบริการที่เป็นเลิศ 
Explore psychological principles in service industry, analyzing factors 
influencing human personality and behavior. Focus on understanding 
individual differences, adaptation strategies, and personality development in 
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aviation business. Examine consumer behavior and techniques for creating 
exceptional service experiences in the airline industry. 

 
04-01-399 กฎหมายและกฎระเบียบด้านการบินในระดับสากล     

International Aviation Law and Regulations 
3(3-0-6) 

 ศึกษาและวิเคราะห์กฎหมายและระเบียบการบินระหว่างประเทศ โดยเน้นข้อก าหนดของ
องค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ (ICAO) กฎระเบียบการขนส่งทางอากาศ 
หลักเกณฑ์การก ากับดูแลการบินพลเรือน และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยและ
การด าเนินงานในอุตสาหกรรมการบิน 
Comprehensive study of international aviation laws and regulations, focusing 
on International Civil Aviation Organization (ICAO) standards. Examine air 
transport regulations, civil aviation governance principles, and legal 
frameworks essential for ensuring safety and operational standards in the 
global aviation industry. 

 
04-01-400 ประเด็นร่วมสมัยและนวัตกรรมในอุตสาหกรรมการบิน    

Selected Topics and Innovations in the Aviation Industry 
3(3-0-6) 

 ศึกษาประเด็นร่วมสมัยที่ส่งผลต่ออุตสาหกรรมการบิน รวมถึงแนวโน้ม เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมที่มีบทบาทส าคัญในการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างและการด าเนินงานของธุรกิจการ
บิน 
Study contemporary issues affecting the aviation industry, including trends, 
technologies, and innovations that play a crucial role in transforming the 
structure and operations of the airline business. 

 
04-01-401 สัมมนาเชิงปฏิบัติการในธุรกิจสายการบิน    

Seminar in the Aviation Business 
3(3-0-6) 

 ศึกษาสถานการณ์ทางธุรกิจของอุตสาหกรรมสายการบินในระดับภูมิภาคและระดับ
นานาชาติ ผ่านการวิเคราะห์กรณีศึกษาเชิงลึก การระดมความคิด และการแก้ไขปัญหา
เชิงกลยุทธ์ โดยเน้นการบูรณาการความรู้จากสาขาวิชาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การจัดการ
สายการบิน การตลาด การเงิน และการบริการลูกค้า รวมถึงการเรียนรู้จากประสบการณ์
จริงผ่านการสัมมนา การศึกษาดูงาน หรือการจ าลองสถานการณ์ในรูปแบบเวิร์กชอป เพ่ือ
พัฒนาทักษะวิชาชีพและการท างานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ 
Study the business landscape of the airline industry through in-depth case 
analysis, brainstorming sessions, and strategic problem-solving. The course 
emphasizes an interdisciplinary approach, integrating knowledge from various 
fields such as airline management, marketing, finance, and customer service. 
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Learning experiences include seminars, site visits, and workshop-based 
simulations to enhance professional skills and effective teamwork. 

 
04-01-402 การปฏิบัติการเชิงบูรณาการในอุตสาหกรรมธุรกิจสายการบิน   

Integrated Internship in the Airline Business Industry 
3(3-0-6) 

 บูรณาการความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบัติผ่านการฝึกงานในองค์กรที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม
ธุรกิจสายการบิน ฝึกฝนทักษะทางวิชาชีพในสภาพแวดล้อมจริง 
Integrate theoretical knowledge with practical experience through an 
internship in aviation-related organizations. 

 
กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
เอกระบบสารสนเทศ 
ค าอธิบายรายวิชา 

 

04-05-101 การเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล  
Entrepreneurship in Digital Era 

3(3-0-6) 

 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล ความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจ 
รูปแบบธุรกิจใหม่ในยุคดิจิทัล การจัดหาและการวางแผนการเงินกฎหมายเกี่ยวกับการ
เป็นผู้ประกอบการ นวัตกรรมและเทคโนโลยีส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ จริยธรรม
และความรับผิดชอบต่อสังคม 
Basic knowledge about being an entrepreneur in the digital era, basic 
business knowledge, new business models in the digital era, procurement 
and financial planning, laws regarding entrepreneurship, innovation and 
technology for entrepreneurship, ethics and social responsibility. 

 
04-05-102 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์  

Computer Programming 
3(2-2-5) 

 ระบบคอมพิวเตอร์เบื้องต้น หลักส าคัญเกี่ยวกับโปรแกรม หลักการพัฒนาโปรแกรม  
การวิเคราะห์ปัญหา  การเขียนผังงาน  การเขียนโปรแกรมโดยใช้ภาษาระดับสูง      
ชนิดของข้อมูล  ค่าคงที่  ตัวแปร  นิพจน์และตัวด าเนินการ  ค าสั่งในการรับข้อมูลและ
แสดงผลลัพธ์  ค าสั่งในการควบคุมการท างาน  ตัวแปรชุด ฟังก์ชัน    
Basic computer system, basic principles of programming, principles of 
program development, problem analysis, flowchart writing, high-level 
programming languages, data types, constants, variables, expressions and 
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operators, commands for data input and output, commands for working 
control, arrays, programming and problem-solving techniques, functions. 

 
04-05-103 ระบบฐานข้อมูล  

Database System 
3(3-0-6) 

 แนวความคิดเบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการฐานข้อมูล  ระบบจัดการฐานข้อมูล ตัวแบบ
ของข้อมูล ฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ การออกแบบฐานข้อมูล การท านอร์มัลไลเซชั่น ภาษา
เอสคิวแอลเบื้องต้น ฐานข้อมูลสมัยใหม่ 
Fundamental concepts of database management system, database 
management system, data model, relational database, database design, 
normalization, basic SQL language, modern databases. 

 
04-05-104 โครงสร้างข้อมูลและขั้นตอนวิธี  

Data Structure and Algorithm 
3(3-0-6) 

 หลักพ้ืนฐานโครงสร้างข้อมูล อาร์เรย์ สแตก คิว  ลิงค์ลิสท์ ไบนารีทรี เทคนิค              
การเรียงล าดับและค้นหาข้อมูล การวิเคราะห์สมรรถนะของขั้นตอนวิธี 
Fundamental principles of data structure, array, stack, queue, linked list, 
binary tree, data sorting and searching techniques, Big O notation. 

 
04-05-105 กราฟิกเชิงสถิติและการสร้างภาพนิทัศน์จากข้อมูล 

Statistical Graphics and Data Visualization 
3(2-2-5) 

 สถิติพ้ืนฐาน การวิเคราะห์การถดถอย ข้อมูลอนุกรมเวลา การสร้างภาพนิทัศน์         
จากข้อมูล 
Basic statistics, regression analysis, time series, data visualization. 

 
04-05-201 การคัดกรองและแปลงข้อมูล  

Data Wrangling 
3(2-2-5) 

 การเขียนค าสั่งภาษามาตรฐานส าหรับการจัดการฐานข้อมูล การน าเข้าข้อมูล คุณภาพ
ของข้อมูล ชนิดของข้อมูล การเตรียมข้อมูล 
Structured query language for database management system, data import, 
data quality, data type, data preparation. 
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04-05-202 คลังข้อมูลและเหมืองข้อมูล  
Data Warehouse and Data Mining 

3(3-0-6) 

 หลักการของคลังข้อมูล สถาปัตยกรรมของคลังข้อมูล การออกแบบฐานข้อมูล          เชิง
วิเคราะห์ด้วยวิธีสตาร์สกีมา การประมวลผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบออนไลน์      การ
ท าเหมืองข้อมูล  
Principles of data warehouse, data warehouse architecture, analytical 
database design using star schema, Online Analytical Processing (OLAP), 
data mining. 

 
04-05-203 ซอฟต์แวร์เพื่อการวางแผนทรัพยากรในองค์กร  

Software for Enterprise Resource Planning 
3(2-2-5) 

 หลักการวางแผนทรัพยากรทางธุรกิจขององค์กรโดยรวม โมดูลด้านการบริหารบุคคล 
โมดูลด้านการผลิต โมดูลด้านการจัดการห่วงโซ่อุปทาน โมดูลด้านการขายและการตลาด 
การประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์เพ่ือการวางแผนทรัพยากรในองค์กร 
Enterprise business resource planning concepts, personnel management 
module, production module, supply chain management module, sales and 
marketing module, application of software for resource planning. 

 
04-05-204 ซอฟต์แวร์ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับธุรกิจ  

Software Artificial Intelligence for Business 
3(2-2-5) 

 หลักการของปัญญาประดิษฐ์ ซอฟต์แวร์ปัญญาประดิษฐ์ การใช้งานซอฟต์แวร์
ปัญญาประดิษฐ์เ พ่ือสนับสนุนการด าเนินงานทางธุรกิจและการโฆษณา การใช้
ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการพยากรณ์ 
Artificial intelligence principles, artificial intelligence softwares, uses of 
artificial intelligence softwares to support business operations and 
advertising, artificial intelligence for forecasting. 

 
04-05-205 ธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่  

Business Intelligence and Big Data Analytics 
3(2-2-5) 

 หลักการของธุรกิจอัจฉริยะ ส่วนประกอบของธุรกิจอัจฉริยะ คลังข้อมูล การใช้ซอฟต์แวร์
เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 
Principles of business intelligence, components of business intelligence, 
data warehouse, uses of software to analyze big data. 
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04-05-206 การประยุกต์ใช้อินเทอร์เน็ตในทุกสรรพสิ่งส าหรับธุรกิจ  
Applying Internet of Things for Business 

3(2-2-5) 

 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอินเทอร์เน็ตในทุกสรรพสิ่ง การใช้แอปพลิเคชันเพ่ือควบคุม
อุปกรณ์อินเทอร์เน็ตในทุกสรรพสิ่ง ชนิดของอุปกรณ์ การส่งข้อมูลและรับข้อมูล      จาก
อุปกรณ์ การวิเคราะห์ข้อมูลและแสดงผลในรูปแบบกราฟบนอุปกรณ์เคลื่อนที่     การ
ประยุกต์ใช้อินเทอร์เน็ตในทุกสรรพสิ่งส าหรับธุรกิจ 
Basic knowledge of the Internet of Things, uses of application to control 
Internet of Things devices, types of device, data sending and data receiving 
from devices, data analysis and visualization on mobile devices, 
applications of the Internet of Things for business. 

 
04-05-301 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ  

Information System Analysis and Design 
3(3-0-6) 

 ความรู้ เบื้องต้นของระบบและองค์ประกอบของระบบ วงจรการพัฒนาระบบ            
การวิเคราะห์ความต้องการ การศึกษาความเป็นไปได้  แผนภาพแสดงแบบจ าลองระบบ 
การสร้างซอฟต์แวร์ต้นแบบ การจัดท าเอกสารทางเทคนิคของการออกแบบ 
Fundamental knowledge and components of the system, system 
development cycles, requirement analysis, feasibility study, system 
diagrams, prototyping, technical documentation. 

 
04-05-302 การเขียนโปรแกรมเว็บแบบพลวัติ  

Dynamic Web Programming 
3(2-2-5) 

 ภาษามาตรฐานของเว็บ การออกแบบส่วนติดต่อผู้ใช้ ภาษาสคริปต์ส าหรับพัฒนาเว็บ
แอปพลิเคชันการประยุกต์ใช้เทมเพลตส าเร็จรูป กลไกคุกกี้และการสร้าง เว็บที่เก็บ
สถานะ การสร้างโปรแกรมฝั่งแม่ข่าย การโปรแกรมฝั่งลูกข่าย การใช้งานการเชื่อมต่อ
โปรแกรมประยุกต์ 
Standard web language, user interface design, scripting language for web 
application development, applications of web frameworks, cookie 
mechanism and web creation for keeping status, server-side programming, 
client-side programming, use of Application Program Interface (API). 

 
04-05-303 การพัฒนาแอปพลิเคชั่นบนอุปกรณ์เคลื่อนที่  

Mobile Application Development 
3(2-2-5) 

 การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ ขั้นตอนในการพัฒนาโปรแกรม     
การออกแบบส่วนต่อประสานกับผู้ใช้ การรับส่งข้อมูลและแสดงผลข้อมูล  
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Mobile application development, programs development process, user 
interface design, data transfer and data display. 

 
04-05-304 โครงงานระบบสารสนเทศ  

Information System Project 
3(0-6-3) 

 การเลือกหัวข้อโครงงานทางด้านระบบสารสนเทศการจัดท าโครงงาน การจัดท าเอกสาร 
การน าเสนอโครงงาน 
Information system project topic selection, project development, 
documentation, presentation. 

 
กลุ่มวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

04-05-131 การสร้างภาพกราฟิกและมัลติมีเดียส าหรับธุรกิจ  
Creating Graphic and Multimedia for Business 

3(3-0-6) 

 หลักการสร้างภาพกราฟิก การใช้โปรแกรมกราฟิก การตัดต่อภาพ หลักการสร้าง
มัลติมีเดีย องค์ประกอบของมัลติมิเดีย การออกแบบและผลิตสื่อมัลติมีเดีย การน าเสนอ
และเผยแพร่สื่อมัลติมีเดีย 
Principles of creating graphics, using graphic programs, photo editing, 
principles of creating multimedia, multimedia elements, multimedia design 
and production, presentation and distribution of multimedia. 

 
04-05-231 เทคโนโลยีเกิดใหม่  

Emerging Technologies 
3(3-0-6) 

 หัวข้อเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย เทคโนโลยีเกิดใหม่ส าหรับงานด้านบริหารธุรกิจ 
Modern information technology topics, emerging technologies for business 
administration. 

 
04-05-232 การคิดเชิงออกแบบส าหรับนวัตกรรมทางธุรกิจ  

Design Thinking and Innovation 
3(3-0-6) 

 หลักการคิดเชิงออกแบบ การก าหนดปัญหาทางธุรกิจ การแก้โจทย์ปัญหาทางธุรกิจ  
การสร้างแบบจ าลองทางธุรกิจ การเขียนแผนธุรกิจส าหรับนวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล      
การน าเสนอแผนธุรกิจ 
Design thinking principles, defining the business problems, solving business 
problems, business modeling, writing a business plan for digital business 
innovation, business plan presentation. 
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04-05-233 ธุรกิจดิจิทัลผ่านสื่อสังคมออนไลน์  
Social Media for Digital Business 

3(3-0-6) 

 หลักการของธุรกิจดิจิทัล กิจกรรมธุรกิจดิจิทัล การใช้สื่อสังคมออนไลน์ เครื่องมือส าหรับ
ธุรกิจดิจิทัล ระบบการช าระเงิน ระบบการส่งสินค้า ระบบการตลาด การจัดอันดับ
เว็บไซต์ การจัดการฐานข้อมูลลูกค้า  
Principles of digital business, digital business activities, use of social media, 
tools for digital business, payment system, product delivery system, 
marketing system, website ranking, customer database management. 

 
04-05-234 เครือข่ายคอมพิวเตอร์และความปลอดภัยส าหรับธุรกิจดิจิทัล 

Computer Network and Security for Digital Business 
3(3-0-6) 

 ทฤษฎีพ้ืนฐานของการสื่อสารข้อมูลและเครือข่าย องค์ประกอบของระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ สถาปัตยกรรมเครือข่าย  มาตรฐานในการติดต่อสื่อสาร ภัยและการรุกราน
ในระบบเครือข่าย  การจัดการด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ พระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 
Basic theories and elements of data communication, components of 
computer network system, network architecture, communication 
standards, threats and invasions in network system, cyber security 
management, Personal Data Protection Act (PDPA). 

 
04-05-235 เครื่องมือดิจิทัลส าหรับธุรกิจออนไลน์  

Digital Tool for Online Business 
3(3-0-6) 

 กระบวนการท าธุรกิจออนไลน์ เครื่องมือดิจิทัลส าหรับธุรกิจออนไลน์ พฤติกรรมผู้บริโภค
ส าหรับธุรกิจออนไลน์   การสร้างแบรนด์ส าหรับธุรกิจออนไลน์  การวิเคราะห์ธุรกิจและ
พัฒนาแผนการตลาดส าหรับธุรกิจออนไลน์ 
Online business process, digital tools for online business, consumer 
behavior for online business, creating a brand for online business, business 
analysis and marketing plans development for online business. 

 
04-05-331 สื่อสร้างสรรค์ธุรกิจดิจิทัล  

Media Business Digital 
3(3-0-6) 

 หลักการและกระบวนการคิดสื่อสร้างสรรค์ทางธุรกิจ องค์ประกอบและรูปแบบของสื่อ
ดิจิทัล เทคนิคการสร้างสรรค์สื่อ การผลิตสื่อสร้างสรรค์ การใช้เครื่องมือดิจิทัล การสร้าง
คอนเทนต์ การบอกเล่าเรื่องราว การยิงโฆษณาดิจิทัล 
Principles and thinking processes for creative business media, elements and 
formats of digital media, media creation techniques, creative media 
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production, using digital tools, content creation, telling stories, shooting 
digital advertising. 

 
04-05-332 การคิดเชิงออกแบบ  

Design Thinking 
3(3-0-6) 

 กระบวนการคิดเชิงออกแบบ การท าความเข้าใจกลุ่มเป้าหมายลูกค้า การก าหนดปัญหา 
การระดมความคิดและแนวทางการแก้ปัญหา เครื่องมือและเทคนิคส าหรับการระดม
ความคิด การสร้างต้นแบบและทดสอบ การเขียนแผนธุรกิจ การน าเสนอนวัตกรรม
ธุรกิจ 
Design thinking process, understanding the target customer group, defining 
the problems, brainstorming ideas and solutions, tools and techniques for 
brainstorming, prototyping and testing, writing a business plan, business 
innovation presentation. 

 
04-05-333 การสร้างแบรนด์ธุรกิจดิจิทัล  

Digital Business Branding 
3(3-0-6) 

 ความส าคัญของการสร้างแบรนด์ หลักการสร้างแบรนด์ธุรกิจดิจิทัล การใช้ซอฟต์แวร์
ส าเร็จรูปในการออกแบบแบรนด์ การศึกษาความต้องการของตลาดและผู้มีส่วนได้      
ส่วนเสีย การประเมินคุณภาพของแบรนด์ 
The importance of branding, principles of building a digital business brand, 
using packaged software for brand design, studying market needs and 
stakeholders, brand quality assessment. 

 
กลุ่มวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

04-05-141 วิทยาการสารสนเทศทางธุรกิจ  
Business Information Science 

3(3-0-6) 

 กระบวนการทางสารสนเทศ สถาปัตยกรรมของสารสนเทศ ชนิดของสารสนเทศ       
การเข้าถึงและดึงข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น รูปแบบของกราฟชนิดต่างๆ     
การแปลความหมายของกราฟแต่ละชนิด 
Information process, Information architecture, type of information, 
accessing and retrieving information, basic data analysis, various types of 
graph formats, interpretation of each type of graph. 
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04-05-241 การวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ 
Business Data Analytics 

3(3-0-6) 

 การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงบรรยาย การแปลผลทางสถิติ การน าเสนอสารสนเทศใน
รูปแบบรายงานหรือแดชบอร์ด เครื่องมือส าหรับวิเคราะห์ข้อมูลและการตลาดดิจิทัล 
การใช้งานโปรแกรมเชิงสถิติ 
Data analysis using descriptive statistics, statistical interpretation, 
information presentation using reports or dashboards, tools for data 
analysis and digital marketing, use of statistical programs. 

 
04-05-341 การค้นคืนสารสนเทศ  

Information Retrieval 
3(3-0-6) 

 หลักการและแนวคิดในการค้นคืนสารสนเทศ องค์ประกอบของการค้นคืนสารสนเทศ 
ขั้นตอนการค้นคืนสารสนเทศ กลยุทธ์และเทคนิคการค้นคืนสารสนเทศ การประเมินผล
การค้นคืนสารสนเทศ 
Principles and concepts in information retrieval, components of 
information retrieval, information retrieval process, information retrieval 
strategies and techniques, evaluation of information retrieval. 

 
04-05-342 ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ  

Decision Support System 
3(3-0-6) 

 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับระบบสนับสนุนการตัดสินใจ  ตัวแบบในการตัดสินใจ การสร้าง
และการใช้ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ ปัญญาประดิษฐ์และระบบผู้เชี่ยวชาญ 
Basic knowledge about decision support systems for decision making, 
creation and use of decision support systems, artificial intelligence and 
expert systems. 

 
04-05-441 ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมในการวิเคราะห์ข้อมูล  

Creativity and Innovation in Data Analytics 
3(3-0-6) 

 หลักการคิดในเชิงการออกแบบ นวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล การเขียนแผนธุรกิจส าหรับ
นวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล การน าเสนอแผนธุรกิจ  
Principles of design thinking, digital business innovation, writing a business 
plan for digital business innovation, presentation of business plan. 
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04-05-442 ระเบียบวิธีวิจัยทางระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  
Business Information System Research Methods 

3(3-0-6) 

 หลักการเบื้องต้นเกี่ยวกับการวิจัย ขั้นตอนและกระบวนการวิจัย การเลือกหัวข้อวิจัย 
การสร้างเครื่องมือวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล การใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูล กรณีศึกษา
จากงานวิจัยทางระบบสารสนเทศ 
Basic principles of research, research steps and processes, choosing a 
research topic, creating research tools, data analysis, use of data analysis 
programs, case studies from information systems research. 

 
04-05-443 การบริหารโครงการระบบสารสนเทศ  

Information System Project Management 
3(3-0-6) 

 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารโครงการสารสนเทศ วงจรการบริหารโครงการ      
การบริหารขอบเขต การบริหารเวลา การบริหารค่าใช้จ่าย การบริหารคุณภาพ         
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การบริหารการสื่อสาร การบริหารความเสี่ยง การบริหาร
การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การใช้ซอฟต์แวร์บริหารโครงการ  
Basic knowledge of information project management, project management 
cycle, boundary management, time management, expense management, 
quality management, human resource management, communication 
management, risk management, procurement management, stakeholder 
management, use of project management software. 

 
04-05-444 สถาปัตยกรรมองค์กร  

Enterprise Architecture 
3(3-0-6) 

 หลักการสถาปัตยกรรมองค์กร สถาปัตยกรรมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สถาปัตยกรรม 
ด้านการด าเนินงาน สถาปัตยกรรมด้านข้อมูลสารสนเทศ สถาปัตยกรรมด้านระบบงาน
และโปรแกรมประยุกต์ สถาปัตยกรรมด้านเทคโนโลยี สถาปัตยกรรมด้านความมั่นคง
ปลอดภัย วัฒนธรรมองค์กรดิจิทัล  
Enterprise architecture principles, infrastructure architecture, operational 
architecture, information architecture, system and application architecture, 
technology architecture, security architecture, digital organizational culture. 
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กลุ่มวิชาวิทยาการข้อมูลประยุกต์ 
04-05-251 ภาษาสอบถามเชิงโครงสร้าง  

Structured Query Language 
3(3-0-6) 

 หลักการเขียนค าสั่งภาษามาตรฐานส าหรับการจัดการฐานข้อมูล  ภาษานิยามข้อมูล  
ภาษาจัดการข้อมูล  ภาษาควบคุมข้อมูล  ฟังก์ชันส าเร็จรูป  และฟังก์ชันที่สร้างขึ้นมาใช้
งานเอง  กระบวนค าสั่งแบบสโตร์  ทริกเกอร์ 
Principles of standard language for writing commands for database 
management, Data Definition Language (DDL), Data Manipulation Language 
(DML), Data Control Language (DCL), prefabricated functions and self-
generated functions, stored procedures, trigger. 

 
04-05-252 การคิดเชิงค านวณเพื่อส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหา  

Computational Thinking 
3(3-0-6) 

 กระบวนการคิดเชิงวิเคราะห์ปัญหา เทคโนโลยีส าหรับการคิดค านวณ การสร้าง
แบบจ าลอง การโปรแกรม การสร้างเกม 
Analytical thinking process, technologies for computation, modeling, 
programming, game creation. 

 
04-05-253 การออกแบบส่วนต่อประสานและประสบการณ์ของผู้ใช้  

User Experience and User Interface Design 
3(3-0-6) 

 ความหมายของส่วนต่อประสานกับผู้ใช้ แนวโน้มและรูปแบบของส่วนต่อประสานกับ
ผู้ใช้ หลักการออกแบบส่วนต่อประสานกับผู้ใช้ ขั้นตอนและแนวทางในการออกแบบ
ส่วนต่อประสานกับผู้ใช้ ความหมายของประสบการณ์ของผู้ใช้ ประเภทความต้องการ
ของผู้ใช้ กระบวนการออกแบบประสบการณ์ของผู้ใช้ 
Definition of user interface, user interface trends and styles, principles of 
user interface design, steps and guidelines for designing user interfaces, 
definition of user experience, types of user needs, user experience design 
process. 

 
04-05-351 การท าเหมืองข้อความและการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อธุรกิจ  

Text Mining and Data Analytics for Business 
3(3-0-6) 

 การจัดการข้อความภาษาธรรมชาติ กระบวนการจัดการคลังข้อความ เครื่องมือที่ใช้
ประมวลผลข้อความขนาดใหญ่ กระบวนการเตรียมข้อมูลเบื้องต้น การตัดข้อความ    
การก าจัดค าหยุด การแปลงค า การลดรูปของค า แอปพลิเคชันพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับ
การท าเหมืองข้อความ การวิเคราะห์พฤติกรรมและความต้องการของผู้บริโภค         
จากเว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ 
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Natural language text management, text corpus management process, 
tools for processing large texts, initial data preparation process, wrapping 
text, eliminating stop words, converting words, reducing form of words, 
basic applications related to text mining, analysis of consumer behavior 
and needs from websites and social media. 

 
04-05-352 คลาวด์คอมพิวติ้ง  

Cloud Computing 
3(3-0-6) 

 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเทคโนโลยีคลาวด์คอมพิวติ้ง  ประเภทของคลาวด์ บริการ
ซอฟต์แวร์ บริการโครงสร้างพื้นฐาน บริการแพลตฟอร์ม 
Basic knowledge of cloud computing technology, types of cloud, software 
services, infrastructure services, platform services. 

 
04-05-353 การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ  

Object-Oriented Programming 
3(3-0-6) 

 วัตถุ แนวคิดเชิงวัตถุ คลาส ออบเจ็กต์ การซ่อนสารสนเทศ การห่อหุ้ม ความสามารถ   
ในการสร้างตัวแทน กรรมวิธีการถ่ายทอดคุณสมบัติ  ภาวะที่มีหลายรูปแบบ           
คลาสไดอะแกรม และภาษาสัญลักษณ์ที่ใช้ในการอธิบายโมเดลและการเขียนโปรแกรม 
การเขียนโปรแกรมโดยใช้แนวคิดเชิงวัตถุ 
Objects, object-oriented concepts, object classes, information hiding, 
encapsulation, capabilities of agent creation, qualification transfer process, 
conditions with many forms, class diagrams and sign language for describing 
models and programming, object-oriented programming. 

 
04-05-451 การเรียนรู้ของเครื่องส าหรับธุรกิจ  

Machine Learning for Business 
3(3-0-6) 

 ความหมายของการเรียนรู้ของเครื่อง ประเภทของการเรียนรู้ของเครื่อง ขั้นตอนของ 
การเรียนรู้ของเครื่อง อัลกอริทึมของการเรียนรู้ของเครื่อง การวัดประสิทธิภาพของ  
การเรียนรู้ของเครื่อง ประโยชน์ของการเรียนรู้ของเครื่อง การประยุกต์ใช้งานของ    การ
เรียนรู้ของเครื่อง 
The definition of machine learning, types of machine learning, machine 
learning process, machine learning algorithms, advantages of machine 
learning, applications of machine learning. 
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04-05-452 พื้นฐานการประมวลผลภาพ  
Basic Image Processing 

3(3-0-6) 

 หลักการพ้ืนฐานของการประมวลผลภาพ การท างานของระบบแมชชีนวิชั่น เทคนิค   
การการประมวลผลภาพ การเก็บข้อมูลการประมวลผลภาพ การใช้ปัญญาประดิษฐ์    
ในการประมวลผลภาพ การประยุกต์ใช้ทางธุรกิจ การเรียนรู้เชิงลึก 
Basic principles of image processing, operation of machine vision systems, 
image processing techniques, image processing data collection, using 
artificial intelligence in image processing, business applications, deep 
learning. 

 
04-05-453 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ขั้นสูง  

Advanced Computer Programming 
3(3-0-6) 

 เทคนิคที่จ าเป็นในการพัฒนาโปรแกรมที่มีความซับซ้อน การพัฒนาโปรแกรมบนระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
Essential techniques for high-quality program development, program 
development on computer network. 

 
กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ 

04-05-421 การเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกประสบการณ์   
Preparation for Job Training 

1(0-2-1) 

 การปฏิบัติการเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบัติการตามสถานประกอบการโดยให้มี
องค์ความรู้เรื่องหลักการแนวคิด กระบวนการขั้นตอน และระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับ
การฝึกประสบการณ์ การเลือกสถานประกอบการ ความรู้พื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับการไป
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ การเสริมสร้างทักษะและจริยธรรมในอาชีพ ความรู้
เกี่ยวกับมาตรฐานสากล มาตรฐานความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
Process and steps for job training experience, regulations regarding job 
training, choosing an enterprise, basic knowledge required for performing 
work, strengthening career skills and ethics, knowledge of international 
standards and safety standards in workplaces. 
หมายเหตุ : การประเมินผลนักศึกษา ให้ค่าระดับคะแนนเป็น 
               S - พอใจ (Satisfactory) และ 
               U - ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 
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04-05-422 การฝึกงาน  
Job Training 
วิชาบังคับก่อน : 04-05-421 การเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึก 
ประสบการณ์ 

3(0-240-0) 

 การปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพในสถานประกอบการ  นักศึกษาต้องเข้าฝึกปฏิบัติงาน 
ในสถานประกอบการนั้น  โดยมีพนักงานที่ปรึกษาที่สถานประกอบการมอบหมายให้ท า
หน้าที่ดูแลรับผิดชอบการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษานักศึกษาต้องผ่านการประเมินผล
จากสถานประกอบการและอาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกงาน  หลังเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงาน 
Professional work in the workplace, students must enter job training in that 
enterprise with staff advisors assigned by the enterprise to take care of and 
be responsible for the students' job training. There are job descriptions and 
student work plans. Students must pass an evaluation from the workplace 
and the internship advisor after the completion of job training.  
หมายเหตุ :  1. ระยะเวลาการฝึกปฏิบัติงนไม่น้อยกว่า 240 ชั่วโมง 
                2. การประเมินผลนักศึกษา ให้ค่าระดับคะแนนเป็น 
                   S - พอใจ (Satisfactory) และ 
                   U - ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 

 
04–05-423 สัมมนาทางระบบสารสนเทศ  

Seminar in Information System 
3(3-0-6) 

 ความส าคัญและประโยชน์ของการสัมมนา วิธีการจัดสัมมนา การจัดสัมมนาแนวโน้ม
เทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน   
Importance and benefits of seminars, how to organize a seminar, organizing 
a seminar on current information technology trends. 
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04-05-424 สหกิจศึกษา  
Co-operative Education 
วิชาบังคับก่อน: 04-05-421 การเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึก 
ประสบการณ์ 

6(0-40-0) 

 การปฏิบัติงานด้านการบริหารธุรกิจในสถานประกอบการ  โดยมีการวางแผนร่วมกัน
ระหว่างมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ  นักศึกษาจะต้องปฏิบัติงาน เต็มเวลา
เสมือนเป็นพนักงานของหน่วยงานนั้น  โดยมีพนักงานที่ปรึกษาที่สถานประกอบการ
มอบหมายให้ท าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของนักศึกษา  มีการก าหนด
ลักษณะงาน  แผนการปฏิบัติงานให้กับนักศึกษา  นักศึกษาจะต้องจัดท ารายงาน
ภายหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน  และผ่านการประเมินผลจากอาจารย์ ที่ปรึกษา
โครงการสหกิจศึกษา 
There is joint planning between the university and the business enterprise 
for business administration operations in enterprises. Students must 
perform work full-time as if they were an employee of that enterprise with 
counselors assigned by the enterprise to take care of and take 
responsibility for the work of the students. There is a job description and 
work plans for students. Students must write a report after completing their 
work and have to pass the evaluation from the co-operative education 
project advisor. 
หมายเหตุ :  1. นักศึกษาต้องผ่านการเตรียมความพร้อมในเรื่องวิชาชีพจรรยาบรรณ  
บุคลิกภาพ  การท างานเป็นทีมและอ่ืน ๆ ก่อนไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ  
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 1 ภาคการศึกษาปกติ 
                2. การประเมินผลนักศึกษา ให้ค่าระดับคะแนนเป็น 
                   S - พอใจ (Satisfactory) และ 
                   U - ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 
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ภาคผนวก 9 เอกสารความร่วมมือกบัหน่วยงาน 
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ภาคผนวก 10 ตารางเปรียบเทียบระหว่างหลกัสูตรเดิมและหลักสตูรปรับปรุง 
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ตารางเปรียบเทียบระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสตูรปรับปรุง 
  
 จากการออกแบบหลักสูตรบนพื้นฐานของผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
ประกอบด้วย ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล เป็นความมุ่งหมายในการจัดการเรียนรู้จะมีการระบุไว้อย่างชัดเจนใน
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและแสดงออกในรูปแบบผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังท่ีได้มาจากผลของการจัดท าข้อมูลรายงานผลการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียและความต้องการ ตลาดแรงงานของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568  ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตโดย
เปรียบเทียบความแตกต่างตามรายการปรับปรุงดังตารางต่อไปนี้ 
 

หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2563) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2568) ความแตกต่าง 
ชื่อหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการตลาด  
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  
ไม่น้อยกว่า 127 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 121 หน่วยกิต  

โครงสร้างหลักสูตร หน่วยกิต โครงสร้างหลักสูตร หน่วยกิต  
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ไม่น้อยกว่า 30 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ไม่น้อยกว่า 24 ลดลง 
หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า 91 หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า 91 คงเดิม 
หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า 6 หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า 6 คงเดิม 
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หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2563) หน่วยกิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2568) หน่วยกิต ความแตกต่าง 
1.หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า 30 1.หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า 24 ปรับเปลี่ยนตามหมวด

วิชาศึกษาท่ัวไป 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 95 2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 91  
2.1 กลุ่มวิชาแกน 30 2.1 กลุ่มวิชาแกน 30 คงเดิม 
04-00-101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 04-00-101 หลักการตลาด 3(3-0-6) ปรับปรุงค าอธิบาย 
04-00-102 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 04-00-102 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) ปรับปรุงค าอธิบาย 
04-00-103 องค์การและการจัดการ 3(3-0-6) 04-00-103 องค์การและการจัดการ 3(3-0-6) ปรับปรุงค าอธิบาย 
04-00-104 กฎหมายธุรกิจและการภาษีอากร 3(3-0-6) 04-00-104 กฏหมายธุรกิจและการภาษีอากร 3(3-0-6) ปรับปรุงค าอธิบาย 
04-00-105 สถิติเพ่ือการวิจัยธุรกิจ 3(3-0-6) 04-00-105 สถิติเพ่ือการวิจัยธุรกิจ 3(3-0-6)  
04-00-106 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ 3(3-0-6) 04-00-106 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสือสารธุรกิจ 3(3-0-6)  
04-00-107 การบัญชีเบื้องต้นเพื่อการบริหาร 3(2-2-5) 04-00-107 การบัญชีเบื้องต้นเพื่อการบริหาร 3(2-2-5) ปรับปรุงค าอธิบาย 
04-00-108 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 04-00-108 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) ปรับปรุงค าอธิบาย 
04-00-109 การจัดการโลจิสติกและห่วงโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 04-00-109 การจัดการโลจิสติกและห่วงโซ่อุปทาน 3(3-0-6) ปรับปรุงค าอธิบาย 
04-00-110 ทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยี 

ดิจิทัล 
 
 

3(3-0-6) 04-00-110 ทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

3(3-0-6) ปรับปรุงค าอธิบาย 
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หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2563) หน่วยกิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2568) หน่วยกิต ความแตกต่าง 
เอกการตลาด 
2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 39 2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 39 คงเดิม 
04-02-101 พฤติกรรมผู้บริโภค 3(3-0-6) 04-02-101 พฤติกรรมผู้บริโภคสมัยใหม่ 3(3-0-6) ปรับปรุงค าอธิบาย 
04-02-202 การตลาดระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 04-02-202 การตลาดระหว่างประเทศ 3(3-0-6) ปรับปรุงค าอธิบาย 
04-02-203 ดิจิทัลและนวัตกรรมทางการตลาด 3(2-2-5) 04-02-203 ดิจิทัลและนวัตกรรมทางการตลาด 3(2-2-5) ปรับปรุงค าอธิบาย 
04-02-304 ผลิตภัณฑ์และราคา 3(2-2-5) 04-02-204 การจัดการผลิตภัณฑ์และราคา 3(2-2-5) ปรับปรุงค าอธิบาย 
04-02-305 นโยบายและช่องทางการจัดจ าหน่าย 3(3-0-6) 04-02-205 การจัดการช่องทางการตลาด 3(3-0-6) ปรับปรุงค าอธิบาย 
04-02-306 การวางแผนการตลาด 3(3-0-6) 04-02-306 การวางแผนการตลาด 3(3-0-6) ปรับปรุงค าอธิบาย 
04-02-307 การสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการ 3(2-2-5) 04-02-207 การสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการ 3(3-0-6) ปรับปรุงค าอธิบาย 
04-02-308 การวิจัยการตลาด 3(2-2-5) 04-02-208 การวิจัยการตลาด 3(2-2-5) ปรับปรุงค าอธิบาย 
04-02-309 การบริหารตราสินค้า 3(2-2-5) 04-02-209 การจัดการตราสินค้า 3(2-2-5) ปรับปรุงค าอธิบาย 
04-02-310 การตลาดส าหรับธุรกิจขนาดกลางและ 

ขนาดย่อม 
3(2-2-5) 04-02-210 การตลาดส าหรับธุรกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อม 
3(3-0-6) ปรับปรุงค าอธิบาย 

04-02-311 กลยุทธ์การตลาด 3(2-2-5) 04-02-311 กลยุทธ์การตลาด 3(2-2-5) ปรับปรุงค าอธิบาย 
04-02-312 สัมมนากลยุทธ์การตลาดเชิงบูรณาการ 3(2-2-5) 04-02-312 สัมมนากลยุทธ์การตลาดเชิงบูรณาการ 3(2-2-5) ปรับปรุงค าอธิบาย 
04-02-313 การศึกษาความเป็นไปได้เพ่ือโครงการ

การตลาด 
3(2-2-5) 04-02-313 การศึกษาความเป็นไปได้เพ่ือโครงการ

การตลาด 
3(3-0-6) ปรับปรุงค าอธิบาย 

กลุ่มวิชาฝึกงานและสหกิจ 7 กลุ่มวิชาฝึกงานและสหกิจ 7 คงเดิม 
04-02-340 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 1(0-2-1) 04-02-314 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 1(0-2-1)  
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หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2563) หน่วยกิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2568) หน่วยกิต ความแตกต่าง 
04-02-414 สหกิจศึกษา 6(0-40-

0) 
04-02-315 สหกิจศึกษา 6(0-40-0)  

04-02-341 การเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกงาน 1(0-2-1) 04-02-216 การเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกงาน 1(0-2-1)  
04-02-315 การศึกษาหรือฝึกงานหรืออบรมต่างประเทศ 3(0-16-

0) 
04-02-317 การศึกษาหรือฝึกงานหรืออบรม

ต่างประเทศ 
3(0-240-0)  

04-02-416 ปัญหาพิเศษ 3(1-4-4) 04-02-318 ปัญหาพิเศษ 3(1-4-4)  
04-02-442 การค้นคว้าอิสระ 6(0-40-

0) 
04-02-319 การค้นคว้าอิสระ 6(0-40-0)  

กลุ่มวิชาเลือกแขนงบริหารตลาด  2.3 กลุ่มวิชาการจัดการตลาดสมัยใหม่  ปรับปรุงกลุ่มวิชา 
04-02-217 การจัดการขายและศิลปการขาย 3(3-0-6) 04-02-220 การจัดการขายและการเจรจาต่อรอง 3(3-0-6) ปรับปรุงค าอธิบาย 
04-02-218 การตลาดเพื่อความยั่งยืน 3(3-0-6) 04-02-221 การตลาดเพื่อความยั่งยืน 3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 
04-00-219 การบริหารข้อมูลข่าวสารเพื่อการตัดสินใจ

ทางการตลาด 
3(3-0-6) 04-02-222 สารสนเทศทางการตลาดเพ่ือการตัดสินใจ 3(3-0-6) ปรับปรุงค าอธิบาย 

04-00-220 การตลาดธุรกิจสู่ธุรกิจ 3(3-0-6) 04-02-223 การตลาดธุรกิจสู่ธุรกิจ 3(3-0-6) ปรับปรุงค าอธิบาย 
04-02-221 ความคิดสร้างสรรค์ทางการตลาดและการ

น าเสนอ 
3(2-2-5) 04-02-224 ความคิดสร้างสรรค์ทางการตลาดและ

น าเสนอ 
3(2-2-5) ปรับปรุงค าอธิบาย 

04-00-322 การตลาดเชิงกิจกรรม 3(2-2-5) 04-02-325 การจัดการธุรกิจน าเข้าและส่งออก 3(2-2-5) ปรับปรุงค าอธิบาย 
04-02-323 การจัดการธุรกิจน าเข้าและส่งออก 3(2-2-5) 04-02-326 การตลาดชุมชน 3(3-0-6) ปรับปรุงค าอธิบาย 
04-02-324 การจัดการตลาดข้ามวัฒนธรรม 3(2-2-5)    ยกเลิกรายวิชา 
04-00-325 การตลาดชุมชน 3(3-0-6)     
04-02-326 การตลาดอาเซียน 3(2-2-5)    ยกเลิกรายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2563) หน่วยกิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2568) หน่วยกิต ความแตกต่าง 
กลุ่มวิชาเลือกแขนงนวัตกรรมการตลาดบริการ     ยกเลิกกลุ่มวิชา 
04-02-227 การตลาดส าหรับธุรกิจบริการ 3(3-0-6)    ยกเลิกรายวิชา 
04-02-228 การบริหารความเสี่ยงและความปลอดภัย

ของธุรกิจบริการ 
3(3-0-6)    ยกเลิกรายวิชา 

04-02-229 การบริหารคุณภาพในอุตสาหกรรมบริการ 3(3-0-6)    ยกเลิกรายวิชา 
04-02-230 ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจบริการเพ่ือการ

สื่อสารสากล 
3(3-0-6)    ยกเลิกรายวิชา 

04-02-231 นวัตกรรมการสื่อสารทางการตลาดเพื่อธุรกิจ
บริการ 

3(3-0-6)    ยกเลิกรายวิชา 

04-02-232 การวางแผนและพัฒนาธุรกิจบริการ 3(3-0-6)    ยกเลิกรายวิชา 
04-02-333 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืออุตสาหกรรมการ

ท่องเที่ยว การจัดนิทรรศการและการประชุม 
3(3-0-6)    ยกเลิกรายวิชา 

04-02-334 การจัดการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน
อุตสาหกรรมบริการ 

3(3-0-6)    ยกเลิกรายวิชา 

04-02-335 การวางแผนและควบคุมการเงินส าหรับธุรกิจ
บริการ 

3(3-0-6)    ยกเลิกรายวิชา 

04-02-336 การตลาดบริการเชิงพลวัต 3(3-0-6)    ยกเลิกรายวิชา 
04-02-337 การน าเสนองานและการเจรจาต่อรอง

ส าหรับธุรกิจบริการ 
3(3-0-6)    ยกเลิกรายวิชา 

04-02-338 การจัดการอุตสาหกรรมไมซ์ 3(2-2-5)    ปรับปรุงเป็นกลุ่มวิชา 
04-02-439 หัวข้อเฉพาะด้านการตลาดบริการ 3(3-0-6)    ยกเลิกรายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2563) หน่วยกิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2568) หน่วยกิต ความแตกต่าง 
   กลุ่มวิชานวัตกรรมการตลาด กลุ่มเลือกวิชาใหม่ 
   04-02-227 การตลาดอินฟูเอนเซอร์และการสร้าง    

คอนเทนต์ทางการตลาด 
3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 

   04-02-228 นวัตกรรมการสร้างมูลค่าทางการตลาและ
การสร้างตราสินค้า 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 

   04-02-229 สนเทศศาสตร์ทางการตลาดและนวัตกรรม
อัจฉริยะ 

3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 

   04-02-230 แพตลฟอร์มสื่อสังคมออนไลน์ 3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 
   04-02-231 การตลาดดิจิทัลส าหรับธุรกิจเกมส์ 3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 
   04-02-232 การจัดการเทคโนโลยีทางการตลาด 3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 
   04-02-233 การจัดการลูกค้าสัมพันธ์และพันธมิตร   

ทางธุรกิจ 
3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 

   กลุ่มวิชานวัตกรรมการจัดการธุรกิจและผู้ประกอบการสมัยใหม่ 
   04-02-234 การจัดการตลาดเชิงกลยุทธ์ส าหรับธุรกิจ

สตาร์ทอัพ 
3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 

   04-02-235 นวัตกรรม เทคโนโลยี และทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 

   04-02-236 การคิดเชิงสร้างสรรค์และพัฒนาโอกาสใน
การประกอบธุรกิจสาตร์ทอัพ 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 

   04-02-237 การจัดหาแหล่งเงินทุนและบริหารความ
เสี่ยงส าหรับผุ้ประกอบการ 

3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 
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หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2563) หน่วยกิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2568) หน่วยกิต ความแตกต่าง 
   04-02-238 การบริหารทุนมนุษย์ การสร้าง

ความสัมพันธ์และการสร้างเครือข่ายทาง
ธุรกิจ 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 

   04-02-239 กลยุทธ์การขายและเจรจาต่อรอง 3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 
   04-02-240 กลยุทธ์การตลาดส าหรับธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม 
3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 

   กลุ่มวิชานวัตกรรมการจัดการธุรกิจไมซ์ 
   04-02-241 การจัดการงานแสดงสินค้าและกิจกรรม

พิเศษทางการตลาด 
3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 

   04-02-242 การจัดการประชุมและการท่องเที่ยวเพื่อ
รางวัล 

3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 

   04-02-243 เทคนิคการน าเสนองานและการเจรจา
ต่อรองธุรกิจไมซ์ 

3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 

   04-02-244 การออกแบบและสร้างสรรค์ประสบการณ์
ธุรกิจไมซ์ 

3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 

   04-02-245 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืออุตสาหกรรมไมซ์ 3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 
   04-02-246 การตลาดเชิงกิจกรรมและธุรกิจบันเทิง 3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 
   04-02-247 การตลาดธุรกิจกีฬาและสุขภาพ 

 
3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 

เอกการจัดการ 
04-01-101  ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ 3(3-0-6) 04-01-101  ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ 3(3-0-6)  
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หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2563) หน่วยกิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2568) หน่วยกิต ความแตกต่าง 
04-01-202  พฤติกรรมองค์การ 3(3-0-6) 04-01-202  การพัฒนาองค์การอย่างยั่งยืน 3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 
04-01-203  ความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 04-01-203  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6) ย้ายมาจากกลุ่มวิชาเลือก 
04-01-204  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 04-01-204  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) ปรับปรุงค าอธิบาย 
04-01-305 การวิจัยธุรกิจ 3(2-2-5) 04-01-205 การวิจัยธุรกิจ 3(2-2-5)  
04-01-306  ภาวะผู้น า 3(3-0-6) 04-01-306  ภาวะผู้น า 3(3-0-6) ปรับปรุงค าอธิบาย 
04-01-307  การเป็นผู้ประกอบการทางธุรกิจ 3(2-2-5) 04-01-307  การเป็นผู้ประกอบการทางธุรกิจ 3(2-2-5)  
04-01-308  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3(2-2-5) 04-01-308  เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ 3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 
   04-01-309 การจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤติ        

ในองค์กรธุรกิจ 
3(3-0-6) 

รายวิชาใหม่ 

   04-01-310 การจัดการธุรกิจเพ่ือสังคม   3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 
04-01-409  การจัดการคุณภาพ 3(3-0-6) 04-01-411  นวัตกรรมการเพ่ิมผลิตภาพในองค์กร 3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 
04-01-410 การจัดการปฏิบัติการ 3(3-0-6) 04-01-412 การปฏิบัติการด้านนวัตกรรมการจัดการ 3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 
04-01-411  การสัมมนาการจัดการ 3(2-2-5) 04-01-413  การสัมมนาการจัดการ 3(2-2-5)  
04-01-412 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 

 
3(3-0-6) 04-01-414 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(2-2-5) 

 
 

2.3 กลุ่มวิชาเลือก  19 2.3 กลุ่มวิชาเลือก  19  
2.3.1 กลุ่มวิชาฝึกงานและสหกิจศึกษา 7 2.3.1 กลุ่มวิชาฝึกงานและสหกิจศึกษา 7  
04-01-313 การเตรียมความพร้อมส าหรับสหกิจศึกษา 1(0-2-1) 04-01-315 การเตรียมความพร้อมส าหรับสหกิจศึกษา 1(0-2-1)  
04-01-414 สหกิจศึกษา 6(0-40-

0) 
04-01-416 สหกิจศึกษา 

6(0-40-0) 
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หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2563) หน่วยกิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2568) หน่วยกิต ความแตกต่าง 
04-01-315 การเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกงาน 1(0-2-1) 04-01-317 การเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกงาน 1(0-2-1)  
04-01-316 การฝึกงาน 3(0-240-

0) 
04-01-318 การฝึกงาน 3(0-240-0)  

04-01-417 ปัญหาพิเศษ  3(1-4-4) 04-01-419 ปัญหาพเิศษ  3(1-4-4)  
04-01-471 การค้นคว้าอิสระ 6(0-40-

0) 
04-01-420 การค้นคว้าอิสระ 

6(0-40-0) 
 

  
 

04-01-316 เตรียมความพร้อมก่อนการเรียนรู้ร่วมกับ
การท างาน 

1(0-2-1) 
รายวิชาใหม่ 

  
 

04-01-418 การศึกษาเฉพาะเรื่องผู้ประกอบการธุรกิจ
เสริมสวยและเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย 

3(3-0-6) 
รายวิชาใหม่ 

2.3.2 กลุ่มวิชาเลือก 12 2.3.2 กลุ่มวิชาเลือก 12 คงเดิม 
กลุ่มวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ กลุ่มวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
04-01-318  การวางแผนทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์  3(3-0-6) 04-01-321  การวางแผนทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์  3(3-0-6)  
04-01-319  การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  3(3-0-6) 04-01-322  การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  3(3-0-6)  
04-01-320 การบริหารงานฝึกอบรมและงานพัฒนา   

เชิงรุก 
3(3-0-6) 04-01-323 การบริหารงานฝึกอบรมและงานพัฒนา 

เชิงรุก 
3(3-0-6)  

04-01-321  การบริหารผลการปฏิบัติงาน  3(3-0-6) 04-01-324 การบริหารผลการปฏิบัติงาน  3(3-0-6)  
04-01-322  การบริหารค่าตอบแทน สวัสดิการและ

ผลประโยชน์เกื้อกูล  
3(3-0-6) 04-01-325  การบริหารค่าตอบแทน สวัสดิการและ

ผลประโยชน์เกื้อกูล  
3(3-0-6)  

04-01-323  มนุษยสัมพันธ์ในงานทรัพยากรมนุษย์  3(3-0-6) 04-01-326  มนุษยสัมพันธ์ในงานทรัพยากรมนุษย์  3(3-0-6)  
04-01-324  การบริหารเส้นทางอาชีพ  3(3-0-6) 04-01-327  การบริหารเส้นทางอาชีพ  3(3-0-6)  
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หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2563) หน่วยกิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2568) หน่วยกิต ความแตกต่าง 
04-01-325  ศิลปะการโค้ชเพ่ือการพัฒนาทีมงาน 3(3-0-6) 04-01-328  ศิลปะการโค้ชเพ่ือการพัฒนาทีมงาน 3(3-0-6)  
04-01-326 การให้ค าปรึกษาในงานทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 04-01-329 การให้ค าปรึกษาในงานทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6)  
04-01-327  การบริหารบุคลากรผู้มีความสามารถสูง  3(3-0-6) 04-01-330  การบริหารบุคลากรผู้มีความสามารถสูง  3(3-0-6)  
04-01-328 ประเด็นส าคัญในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 04-01-331 ประเด็นส าคัญในการจัดการทรัพยากร

มนุษย์ 
3(3-0-6)  

กลุ่มวิชาผู้ประกอบการและนวัตกรรม กลุ่มวิชาผู้ประกอบการและนวัตกรรม 
04-01-329  พ้ืนฐานการประกอบการ 3(3-0-6) 04-01-332  แบบจ าลองและความยั่งยืนของธุรกิจ

สตาร์ทอัพ 
3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 

04-01-330  การสร้างสรรค์และการพัฒนานวัตกรรม  
ทางธุรกิจ 

3(3-0-6) 04-01-333  นวัตกรรมการจัดการสมัยใหม่ 3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 

04-01-331  การจัดการธุรกิจเพ่ือสังคมที่ยั่งยืน 3(3-0-6) 04-01-334  การวิเคราะห์ระบบงานธุรกิจ  3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 
04-01-332  การตลาดเชิงนวัตกรรม 3(3-0-6) 04-01-335  การตลาดเชิงนวัตกรรม 3(3-0-6)  
04-01-333  การบัญชีการเงินเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ 3(3-0-6) 04-01-336  การบัญชีการเงินเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ 3(3-0-6)  
04-01-334 การจัดการโครงการ 3(3-0-6) 04-01-337 การจัดการโครงการ 3(3-0-6)  
04-01-335 การจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ 3(3-0-6) 04-01-338 การจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ 3(3-0-6)  
04-01-336  การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์ 3(3-0-6) 04-01-339  การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์ 3(3-0-6)  
04-01-337  การวางแผนธุรกิจ 3(3-0-6) 04-01-340  การวางแผนธุรกิจ 3(3-0-6)  
04-01-338  ประเด็นส าคัญทางการประกอบการและ

นวัตกรรม 
 

3(3-0-6) 04-01-341  ประเด็นส าคัญทางการประกอบการและ
นวัตกรรม 

3(3-0-6)  
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หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2563) หน่วยกิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2568) หน่วยกิต ความแตกต่าง 
กลุ่มวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ กลุ่มวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 
04-01-339  เทคนิคการเจรจาต่อรองทางธุรกิจระหว่าง

ประเทศ 
3(3-0-6) 04-01-342 เทคนิคการเจรจาต่อรองทางธุรกิจระหว่าง

ประเทศ 
3(3-0-6)  

04-01-340  หลักและกระบวนการส่งออกและน าเข้า 3(3-0-6) 04-01-343  หลักและกระบวนการส่งออกและน าเข้า 3(3-0-6)  
04-01-341  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  3(3-0-6) 04-01-344  อุตสาหกรรมและการค้าในเอเชีย  3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 
04-01-342  กฎระเบียบการค้าระหว่างประเทศ  3(3-0-6) 04-01-345 กฎระเบียบการค้าระหว่างประเทศ  3(3-0-6)  
04-01-343  การท าธุรกิจกับประเทศอาเซียนและกลุ่ม

ประเทศคู่เจรจา  
3(3-0-6) 04-01-346  การท าธุรกิจกับประเทศอาเซียนและกลุ่ม

ประเทศคู่เจรจา  
3(3-0-6)  

04-01-344 การเป็นผู้ประกอบการข้ามชาติ 3(3-0-6) 04-01-347 การเป็นผู้ประกอบการข้ามชาติ 3(3-0-6)  
04-01-345  การจัดการข้ามวัฒนธรรม  3(3-0-6) 04-01-348  การจัดการข้ามวัฒนธรรม  3(3-0-6)  
04-01-346  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ  3(3-0-6) 04-01-349  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่าง

ประเทศ  
3(3-0-6)  

04-01-347  การตลาดระดับโลก 3(3-0-6) 04-01-350 การตลาดระดับโลก 3(3-0-6)  
04-01-348  การเงินส าหรับธุรกิจระหว่างประเทศ  3(3-0-6) 04-01-351  การเงินส าหรับธุรกิจระหว่างประเทศ  3(3-0-6)  
04-01-349  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจระหว่างประเทศ  3(3-0-6) 04-01-352  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจระหว่าง

ประเทศ  
3(3-0-6)  

04-01-350  ประเด็นส าคัญทางธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 04-01-353  ประเด็นส าคัญทางธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6)  
กลุ่มวิชาการจัดการอุตสาหกรรม กลุ่มวิชาการจัดการอุตสาหกรรม 
04-01-351  การจัดการความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 04-01-354  การจัดการความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6)  
04-01-352 การจัดการความยั่งยืนในธุรกิจอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 04-01-355 การจัดการความยั่งยืนในธุรกิจอุตสาหกรรม 3(3-0-6)  
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04-01-353  การศึกษางานอุตสาหกรรมและการเพ่ิม 

ผลิตภาพ 
3(3-0-6) 04-01-356  การศึกษางานอุตสาหกรรมและการเพ่ิม   

ผลิตภาพ 
3(3-0-6)  

04-01-354  การจัดการอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 04-01-357  การจัดการอุตสาหกรรม 3(3-0-6)  
04-01-354  จิตวิทยาอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 04-01-358  จิตวิทยาอุตสาหกรรม 3(3-0-6)  
04-01-356  การวางแผนและควบคุมการผลิต 3(3-0-6) 04-01-359  การวางแผนและควบคุมการผลิต 3(3-0-6)  
04-01-357  การจัดการสินค้าคงคลัง 3(3-0-6) 04-01-360  การจัดการสินค้าคงคลัง 3(3-0-6)  
04-01-358  นโยบายและการวางแผนพัฒนาอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 04-01-361  นโยบายและการวางแผนพัฒนา

อุตสาหกรรม 
3(3-0-6)  

04-01-359  การศึกษาความเคลื่อนไหวและเวลา 3(3-0-6) 04-01-362  การศึกษาความเคลื่อนไหวและเวลา 3(3-0-6)  
04-01-360  เรื่องเฉพาะทางการจัดการอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 04-01-363  เรื่องเฉพาะทางการจัดการอุตสาหกรรม 3(3-0-6)  
กลุ่มวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน กลุ่มวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน 
04-01-361  แนวคิดและทฤษฎีการจัดการภาครัฐและ

ภาคเอกชนสมัยใหม่ 
3(3-0-6) 04-01-364  แนวคิดและทฤษฎีการจัดการภาครัฐและ

ภาคเอกชนสมัยใหม่ 
3(3-0-6)  

04-01-362  การจัดการเชิงกลยุทธ์ส าหรับภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

3(3-0-6) 04-01-365  การจัดการเชิงกลยุทธ์ส าหรับภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

3(3-0-6)  

04-01-363  การจัดการการเงินและการคลัง 3(3-0-6) 04-01-366  การจัดการการเงินและการคลัง 3(3-0-6)  
04-01-364  การจัดการความขัดแย้ง 3(3-0-6) 04-01-367  การจัดการความขัดแย้ง 3(3-0-6) ปรับปรุงค าอธิบาย 
04-01-365  ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรภาครัฐ

และภาคเอกชน 
3(3-0-6) 04-01-368  ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรภาครัฐ

และภาคเอกชน 
3(3-0-6)  

04-01-366  ประเด็นส าคัญทางกฎหมายในการจัดการ 3(3-0-6) 04-01-369  ประเด็นส าคัญทางกฎหมายในการจัดการ 3(3-0-6)  
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04-01-367  การจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาองค์การ 3(3-0-6) 04-01-370  การจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาองค์การ 3(3-0-6)  
04-01-368  เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม 3(3-0-6) 04-01-371  เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม 3(3-0-6)  
04-01-369  การบริหารและการพัฒนาทุนมนุษย์ยุคใหม่ 3(3-0-6) 04-01-372  การบริหารและการพัฒนาทุนมนุษย์ยุคใหม่ 3(3-0-6)  
04-01-370  การจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤต 3(3-0-6) 04-01-373  การบริหารโครงการภาครัฐและเอกชน 3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 

 กลุ่มวิชานวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเสริมสวยและเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย 
   04-01-374 ความเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเสริมสวยและ

เสริมสร้างสุขภาพร่างกาย 
6(4-4-10) รายวิชาใหม่ 

   04-01-375 นวัตกรรมการจัดการธุรกิจเสริมสวยและ
เสริมสร้างสุขภาพร่างกาย 

6(4-4-10) รายวิชาใหม่ 

   04-01-376 สัมมนาทางธุรกิจเสริมสวยและเสริมสร้าง
สุขภาพร่างกาย 

6(4-4-10) รายวิชาใหม่ 

   กลุ่มวิชาการจัดการอุตสาหกรรมธุรกิจการบิน 
   04-01-384 อุตสาหกรรมการบินและแนวโน้มอนาคต 3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 
   04-01-385 การจัดการและการด าเนินงานท่าอากาศ

ยานในยุคดิจิทัล 
3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 

   04-01-386 ปัจจัยมนุษย์ในการปฏิบัติการการบิน 3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 
   04-01-387 การบริหารทรัพยากรบุคคลและภาวะผู้น า

ด้านการบิน 
3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 

   04-01-388 มาตรฐานและการรักษาความปลอดภัยการ
บินสากล 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 
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   04-01-389 ระบบบริหารจัดการความปลอดภัยในการ

บิน 
3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 

   04-01-390 การจัดการความปลอดภัยและแผนฉุกเฉิน
ในการบิน 

3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 

   04-01-391 ระบบการออกบัตรโดยสารและการส ารอง
ที่นั่งในยุคดิจิทัล 

3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 

   04-01-392 การจัดการบริการภาคพ้ืนดินและโลจิสติกส์
การบิน 

3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 

   04-01-393 การจัดการและมาตรฐานการให้บริการบน
เครื่องบิน 

3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 

   04-01-394 การบริหารครัวการบินและคุณภาพอาหาร
บนเครื่องบิน 

3(2-2-5) รายวิชาใหม่ 

   04-01-395 กฎระเบียบและการบริหารจัดการสินค้า
อันตรายในการบิน 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 

   04-01-396 การพัฒนาบุคลิกภาพและทักษะการสื่อสาร
ส าหรับธุรกิจสายการบิน 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 

   04-01-397 การจัดการอาหารและเครื่องดื่มในธุรกิจ
สายการบินและการบริการ 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 

   04-01-398 จิตวิทยาการบริการและพฤติกรรมผู้บริโภค
ในธุรกิจการบิน 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 

   04-01-399 กฎหมายและกฎระเบียบด้านการบินใน
ระดับสากล 

3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 
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   04-01-400 ประเด็นร่วมสมัยและนวัตกรรมใน

อุตสาหกรรมการบิน 
3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 

   04-01-401 สัมมนาเชิงปฏิบัติการในธุรกิจสายการบิน 3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 
   04-01-402 การปฏิบัติการเชิงบูรณาการใน

อุตสาหกรรมธุรกิจสายการบิน 
3(3-0-6) รายวิชาใหม่ 

เอกระบบสารสนเทศ 
2.2 เอกวิทยาการสารสนเทศทางธุรกิจให้ศึกษา 
รายวิชาต่อไปนี้ 

45 2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้านเอกระบบสารสนเทศ 
ให้ศึกษารายวิชาต่อไปนี้ 

45 คงเดิม 

04-05-113 พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และการตลาดดิจิทัล 3(2-2-5) 04-05-101 การเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา ชื่อวิชา 
และค าอธิบายรายวิชา 

04-05-111 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3(2-2-5) 04-05-102 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์  3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา 
และค าอธิบายรายวิชา 

04-05-116 ระบบฐานข้อมูล 3(3-0-6) 04-05-103 ระบบฐานข้อมูล 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 
และค าอธิบายรายวิชา 

04-05-218 โครงสร้างข้อมูลและข้ันตอนวิธีส าหรับข้อมูล
ขนาดใหญ่ 

3(3-0-6) 04-05-104 โครงสร้างข้อมูลและข้ันตอนวิธี 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา  ชื่อวิชา 
และค าอธิบายรายวิชา 

   04-05-105 กราฟิกเชิงสถิติและการสร้างภาพนิทัศน์
จากข้อมูล 

3(2-2-5) วิชาใหม่ 

   04-05-201 การคัดกรองและแปลงข้อมูล 3(2-2-5) วิชาใหม่ 
   04-05-202 คลังข้อมูลและเหมืองข้อมูล  3(3-0-6) ย้ายมาจากวิชาเลือก 
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04-05-114 ซอฟต์แวร์เพ่ือการวางแผนทรัพยากร 

ในองค์กร 
3(2-2-5) 04-05-203 ซอฟต์แวร์เพ่ือการวางแผนทรัพยากร        

ในองค์กร 
3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา 

และค าอธิบายรายวิชา 
04-05-219 ซอฟต์แวร์ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการพยากรณ์

ทางธุรกิจ 
3(3-0-6) 04-05-204 ซอฟต์แวร์ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับธุรกิจ 

 
3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา ชื่อวิชา 

และค าอธิบายรายวิชา 
04-05-324 ธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ข้อมูล 

ขนาดใหญ่ 
3(2-2-5) 04-05-205 ธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ข้อมูล   

ขนาดใหญ่ 
3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา 

และค าอธิบายรายวิชา 
04-05-323 การประยุกต์ใช้อินเทอร์เน็ตในทุกสรรพสิ่ง    

ส าหรับธุรกิจ 
3(3-0-6) 04-05-206 การประยุกต์ใช้อินเทอร์เน็ตในทุกสรรพสิ่ง

ส าหรับธุรกิจ 
3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา 

และค าอธิบายรายวิชา 
04-05-221 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ 3(3-0-6) 04-05-301 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา  

และค าอธิบายรายวิชา 
04-05-220 การเขียนโปรแกรมเว็บแบบพลวัติ 3(2-2-5) 04-05-302 การเขียนโปรแกรมเว็บแบบพลวัติ  3(2-2-5) ปรับค าอธิบายรายวิชา 
04-05-217 การพัฒนาแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 3(2-2-5) 04-05-303 การพัฒนาแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์เคลื่อนที่  3(2-2-5) ปรับรหัสวิชา  

และค าอธิบายรายวิชา 
04-05-425 โครงงานวิทยาการสารสนเทศทางธุรกิจ 3(0-6-3)   04-05-304 โครงงานระบบสารสนเทศ 3(0-6-3) ปรับรหัสวิชา  ชื่อวิชา 

และค าอธิบายรายวิชา 
04-05-112 วิทยาการสารสนเทศทางธุรกิจ 3(3-0-6)    ย้ายไปเป็นวิชาเลือก 
04-05-115 เครือข่ายคอมพิวเตอร์และความม่ันคง    

ทางไซเบอร์ 
3(3-0-6)    ย้ายไปเป็นวิชาเลือก 

04-05-222 ภาษาสอบถามเชิงโครงสร้าง 
 
 

3(2-2-5)    ย้ายไปเป็นวิชาเลือก 
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2.3 เอกวิทยาการสารสนเทศทางธุรกิจ ให้ศึกษา 
รายวิชาต่อไปนี้ 

16 2.3 กลุ่มวิชาเลือกเอกระบบสารสนเทศ ให้ศึกษา 
รายวิชาต่อไปนี้ 

16  

2.3.1 กลุ่มวิชาฝึกงานและประสบการณ์ วิชาบังคับ 7 2.3.1 กลุ่มฝึกประสบการณ์ วิชาบังคับ 7  
  04-05-326 การเตรียมความพร้อมส าหรับ               

การฝึกประสบการณ์ 
1(0-2-1) ปรับรหัสวิชา  ชื่อวิชา 

และค าอธิบายรายวิชา 
แผนฝึกงาน แผนฝึกงาน  
04-05-327 การเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกงาน 1(0-2-1) 04-05-327 การฝึกงาน  3(0-240-0) ปรับรหัสวิชา 
04-05-328 การฝึกงาน 3(0-40-0)  04-05-328 สัมมนาทางระบบสารสนเทศ 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา  ชื่อวิชา 

และค าอธิบายรายวิชา 
04-05-329 สัมมนาวิทยาการสารสนเทศทางธุรกิจ 3(3-0-6)     
04-05-447 การค้นคว้าอิสระ 6(0-40-0)     
แผนสหกิจศึกษา แผนสหกิจศึกษา  
04-05-430 การเตรียมความพร้อมส าหรับสหกิจศึกษา 1(0-2-1) 04-05-430 การเตรียมความพร้อมส าหรับสหกิจศึกษา 1(0-2-1) ปรับรหัสวิชา  ชื่อวิชา 

และค าอธิบายรายวิชา 
04-05-431 สหกิจศึกษา 6(0-40-0) 04-05-430 สหกิจศึกษา 6(0-40-0)  
แผนเรียนรู้ร่วมกับการท างาน  ตัดออกจากหลักสูตร 
04-05-226 เตรียมความพร้อมก่อนการเรียนรู้ร่วมกับ 

การท างาน 
1(0-2-1)     

04-05-432 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางวิทยาการ
สารสนเทศทางธุรกิจ 1 

3(0-40-0)     

04-05-433 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางวิทยาการ
สารสนเทศทางธุรกิจ 2 

3(0-40-0)     
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2.3.2 กลุ่มวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 9     

 กลุ่มวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  
04-05-135 ซอฟต์แวร์เพ่ือใช้ในงานด้านกราฟิก  3(2-2-5) 04-05-131 การสร้างภาพกราฟิกและมัลติมีเดียส าหรับ

ธุรกิจ 
3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา  ชื่อวิชา 

และค าอธิบายรายวิชา 
04-05-442 เทคโนโลยีเกิดใหม่ 3(3-0-6) 04-05-231 เทคโนโลยีเกิดใหม่ 

 
3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา 

และค าอธิบายรายวิชา 
   04-05-232 การคิดเชิงออกแบบส าหรับนวัตกรรม      

ทางธุรกิจ 
3(3-0-6) 

 
วิชาใหม่ 

   04-05-233 ธุรกิจดิจิทัลผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 3(3-0-6) วิชาใหม่ 
   04-05-234 เครือข่ายคอมพิวเตอร์และความปลอดภัย

ส าหรับธุรกิจดิจิทัล 
3(3-0-6) 

 
ย้ายมาจากกลุ่มวิชา
เฉพาะด้านปรับรหัส
วิชา ชื่อวิชา และ
ค าอธิบายรายวิชา 

04-05-445 การเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 04-05-235 เครื่องมือดิจิทัลส าหรับธุรกิจออนไลน์  3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา  
และค าอธิบายรายวิชา 

04-05-236 มัลติมีเดียและการประยุกต์ใช้ทางธุรกิจ 3(2-2-5) 04-05-331 สื่อสร้างสรรค์ธุรกิจดิจิทัล 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา ชื่อวิชา 
และค าอธิบายรายวิชา 

04-05-446 การคิดเชิงออกแบบ 3(3-0-6) 04-05-332 การคิดเชิงออกแบบ  3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา  
และค าอธิบายรายวิชา 

   04-05-333 การสร้างแบรนด์ธุรกิจดิจิทัล 
 

3(3-0-6) วิชาใหม่ 
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   กลุ่มวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  
   04-05-141 วิทยาการสารสนเทศทางธุรกิจ 

 
3(3-0-6) ย้ายมาจากกลุ่มวิชา

เฉพาะด้านปรับรหัส
วิชา ชื่อวิชา และ
ค าอธิบายรายวิชา 

   04-05-241 การวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ 3(3-0-6) วิชาใหม่ 
04-05-341 การค้นคืนสารสนเทศ 3(3-0-6) 04-05-341 การค้นคืนสารสนเทศ  3(3-0-6) ปรับค าอธิบายรายวิชา 
04-05-443 ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 3(3-0-6)  04-05-342 ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา  

และค าอธิบายรายวิชา 
   04-05-441 ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม            

ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
3(3-0-6) วิชาใหม่ 

04-05-444 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาการสารสนเทศ 
ทางธุรกิจ 

3(3-0-6) 04-05-442 ระเบียบวิธีวิจัยทางระบบสารสนเทศทาง
ธุรกิจ 

3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา ชื่อวิชา 
และค าอธิบายรายวิชา 

04-05-134 การบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ 3(0-6-3) 04-05-443 การบริหารโครงการระบบสารสนเทศ 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา หน่วยกิต 
และค าอธิบายรายวิชา 

   04-05-444 สถาปัตยกรรมองค์กร 3(3-0-6) วิชาใหม่ 
   กลุ่มวิชาวิทยาการข้อมูลประยุกต์  
   04-05-251 ภาษาสอบถามเชิงโครงสร้าง 3(3-0-6) ย้ายมาจากกลุ่มวิชา

เฉพาะด้านปรับรหัส
วิชา ปรับชื่อวิชา และ

ค าอธิบายรายวิชา 
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   04-05-252 การคิดเชิงค านวณเพ่ือส่งเสริมทักษะ       

การแก้ปัญหา 
3(3-0-6) วิชาใหม่ 

   04-05-253 การออกแบบส่วนต่อประสานและ
ประสบการณ์ของผู้ใช้ 

3(3-0-6) วิชาใหม่ 

   04-05-351 การท าเหมืองข้อความและการวิเคราะห์
ข้อมูลเพ่ือธุรกิจ  

3(3-0-6) วิชาใหม่ 

04-05-237 คลาวด์คอมพิวติง 3(3-0-6) 04-05-352 คลาวด์คอมพิวติ้ง 
 

3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา  
และค าอธิบายรายวิชา 

04-05-338 การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ 3(2-2-5) 04-05-353 การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา  
และค าอธิบายรายวิชา 

   04-05-451 การเรียนรู้ของเครื่องส าหรับธุรกิจ 3(3-0-6) วิชาใหม่ 
   04-05-452 พ้ืนฐานการประมวลผลภาพ 3(3-0-6) วิชาใหม่ 
04-05-339 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ขั้นสูง 3(2-2-5) 04-05-453 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ขั้นสูง 3(3-0-6) ปรับรหัสวิชา  

และค าอธิบายรายวิชา 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า 6 3. หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า 6 คงเดิม 
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