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ค ำน ำ 
 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ฉบับนี้เป็นฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 ซึ่งได้ด าเนินการปรับปรุงจาก
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต พ.ศ. 2563 เพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ซึ่ง
ประกอบด้วย 3 วิชาเอก คือ เอกการตลาด เอกการจัดการ เอกระบบสารสนเทศ (ซึ่งแขนงวิชาวิทยาการ
สารสนเทศทางธุรกิจ ปรับปรุงเป็นเอกระบบสารสนเทศ) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการปรับปรุงครั้งนี้ ได้พิจารณาให้สอดรับกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาบุคลากรที่มีความคิด
สร้างสรรค์ ความเชี่ยวชาญ ช านาญ และ เป็นนักปฏิบัติเฉพาะทางด้านบริหารธุรกิจ และสามารถบูรณา
การความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยสู่การแข่งขันที่มีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร รวมถึงนโยบาย Thailand 4.0 และ ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
 ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ ยึดเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 หลักสูตรฉบับนี้ ประกอบด้วยข้อมูลทั่วไป 
ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างหลักสูตร ผลการเรียนรู้ 
กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา การพัฒนาคณาจารย์ การ
ประกันคุณภาพหลักสูตร การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร รายละเอียดอ่ืนๆ ซึ่งจะ
ใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือให้บรรลุตามความมุ่งหมายของหลักสูตรและ
ตรงตามวัตถุประสงค์ของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

 คณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
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ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
วิทยาเขต/คณะ/สาขาวิชา 
 เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 
 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 
หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

 
1.1 รหัสและช่ือหลักสูตร 

 รหัสหลักสูตร  25481931102022  
 ภาษาไทย:  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
  ภาษาอังกฤษ:  Bachelor of Business Administration Program 
 

1.2 ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อปริญญาภาษาไทย:  บริหารธุรกิจบัณฑิต   
 ชื่อปริญญาภาษาอังกฤษ: Bachelor of Business Administration  
 อักษรย่อภาษาไทย:  บธ.บ. 
  อักษรย่อภาษาอังกฤษ:  B.B.A. 
 

1.3 วิชาเอก/เอก 
  1.3.1 เอกการตลาด (Marketing) 
  1.3.2 เอกการจัดการ (Management) 
  1.3.3 เอกระบบสารสนเทศ (Information System) 
 
1.4 จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
  จ านวนหน่วยกิตรวมที่เรียนตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 121 หน่วยกิต 
 
1.5 รูปแบบของหลักสูตร 

 1.5.1 รูปแบบ 
   หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ทางวิชาการ 
   หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 
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1.7 อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 1.7.1 เอกการตลาด 
  1) นักวางแผนการตลาดและกลยุทธ์การตลาด 
  2) ผู้ประกอบธุรกิจค้าส่งค้าปลีก 
  3) นักโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 
  4) นักการตลาดดิจิทัล 
  5) นักวิเคราะห์ประเมินธุรกิจและโครงการ 
  6) ผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม     
 1.7.2 เอกการจัดการ 

1) นักทรัพยากรบุคคล 
2) ผู้ประกอบการธุรกิจ 

 3) เจ้าหน้าที่ควบคุมคุณภาพทั้งภาครัฐและเอกชน 
 1.7.3 เอกระบบสารสนเทศ 

1) นักวิทยาการสารสนเทศ 
2) นักวิเคราะห์ข้อมูล  
3) ผู้ประกอบการดิจิทัล 
4) นักเขียนโปรแกรม  
5) ผู้ดูแลและพัฒนาเว็บไซต์  
6) เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
7) นักวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  
8) อาชีพอิสระทางคอมพิวเตอร์  

 
1.8 สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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หมวดที ่2  
ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

  
    หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ได้ปรับปรุงตามระบบประกันคุณภาพ
หลักสูตรที่ก าหนดไว้ในฉบับก่อนหน้า โดยปรับปรุงให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ที่ก าหนดให้หลักสูตรออกแบบและพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ และ
รองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปให้ครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 4 มิติ ซึ่งน ามาใช้ก าหนดปรัชญา 
วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 
 
2.1 ปรัชญา  
  สร้างบัณฑิตนักปฏิบัติด้านบริหารธุรกิจที่รู้ชัดและปฏิบัติได้ มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
ปรับตัวรู้ทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ มีธรรมาภิบาลและจริยธรรมทางธุรกิจ 
 
2.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 เพ่ือผลิตบัณฑิตทางบริหารธุรกิจให้มีความรู้ ความสามารถทักษะและประสบการณ์ในด้านต่อไปนี้ 
 1) มีความรู้ในศาสตร์ทางด้านบริหารธุรกิจ และเทคโนโลยี สามารถบูรณาการและประยุกต์ใช้
ความรู้เอกต่าง ๆ เข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ 

  2) สามารถปฏิบัติโดยผสานความรู้ด้านบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี สารสนเทศที่มีการ
เปลี่ยนแปลง เพื่อตอบสนองและรองรับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจต่าง ๆ ในปัจจุบันและอนาคต 
  3) มีความคิดสร้างสรรค์และความคิดเชิงนวัตกรรมเพ่ือสามารถปรับประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน  
บริหารธุรกิจและสามารถที่จะปรับตัวเข้าสู่การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในสถานการณ์จริงทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ สามารถเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัลได้ 
  4) มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม สามารถปรับตัวเข้าสู่สถานประกอบการหรือ
องค์กรธุรกิจได้หลากหลาย 
 
2.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) พัฒนาการจากการเรียนรู้ (Sub-PLOs) 
PLOs1. เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ให้
พร้อมส าหรับโลกในปัจจุบันและอนาคต
เพ่ือให้ เป็นบุคคลผู้ ใฝ่ รู้และมีทักษะที่
จ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 

Sub-PLOs 1.1 มีความรู้หลักของการใช้ชีวิตมีทักษะ            
การเรียนรู้และนวัตกรรม ได้แก่ มีความคิดสร้างสรรค์ 
แก้ปัญหาเป็น ใส่ใจนวัตกรรม สื่อสารดี มีวิจารณญาณ 
เต็มใจร่วมมือ 
Sub-PLOs 1.2 มีความรู้ ทักษะและจริยธรรมในการใช้
ระบบสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ได้แก่ มีการอัพเดท
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) พัฒนาการจากการเรียนรู้ (Sub-PLOs) 
ข้อมูลข่าวสาร รอบรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ รู้เท่าทันสื่อ 
ฉลาดสื่อสาร 
Sub-PLOs 1.3 มีความรู้ในการใช้ทักษะชีวิตและอาชีพ 
ได้แก่ มีความยืดหยุ่น เรียนรู้วัฒนธรรม รู้จักปรับตัว     
มีความเป็นผู้น า ริเริ่มสิ่งใหม่ รับผิดชอบหน้าที่ ใส่ใจดูแล
ตัวเอง พัฒนาอาชีพ รู้จักเข้าสังคม หมั่นหาความรู้ 
รอบด้าน 

PLOs2. เป็นผู้ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการ
ศาสตร์ต่างๆ ในการพัฒนาหรือแก้ ไข
ปัญหา เป็นผู้ที่สามารถสร้างโอกาสและ
คุณค่าให้ตนเองและสังคมรู้ เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก 

Sub-PLOs 2.1 มีการแสวงหาและรวบรวมความรู้
นวัตกรรมโดยการส ารวจ การจัดจ าแนก การจัดการและ
การสังเคราะห์ความคิดและข้อมูลสารสนเทศเ พ่ือ
ประเมินประสบการณ์และแก้ปัญหา 
Sub-PLOs 2.2 สามารถใช้เหตุผลในการแยกแยะเชื่อมั่น
และรู้คุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
Sub-PLOs 2.3 มีวินัยและด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

PLOs3. เป็นบุคคลที่ด ารงตนเป็นพลเมือง
ที่เข้มแข็ง มีจริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่
ถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษ์ชาติก า เนิด
ร่วมมือรวมพลังเพ่ือสร้างสรรค์และพัฒนา
สังคมอย่างยั่งยืน และเป็นพลเมืองที่มี
คุณค่าของสังคมสามารถคิดวิเคราะห์ และ
มีวิจารณญาณในการตัดสินใจที่ถูกต้อง
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

Sub-PLOs 3.1 รู้จักการตัดสินใจตามหลักนิติธรรม 
เสริมสร้างแรงบันดาลใจ เ พ่ือให้มีชีวิตอยู่อย่ างมี
เป้าหมาย 
Sub-PLOs 3.2 รู้หลักธรรมาภิบาล ปลูกฝังจิตสาธารณะ 
รู้จักการพ่ึงพาตนเอง มีความซื่อสัตย์ มีวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองและสังคม  
Sub-PLOs 3.3 มีความภาคภูมิใจและความรับผิดชอบ
ในฐานะนักศึกษาแห่งราชมงคลตะวันออกตามอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยการพัฒนาตนเองเพ่ือเป็นบัณฑิต         
นักปฏิบัติ 

PLOs4. เป็นบุคคลที่สามารถสื่อสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในการพูด การฟัง 
การอ่าน การเขียนและเลือกใช้รูปแบบ
การน าเสนอทีเ่หมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคล
ที่แตกต่างกันได ้

Sub-PLOs 4.1 สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ทั้งในการพูด การฟัง การอ่านการเขียนและจรรยาบรรณ
ในการสื่อสารโดยยึดหลักความถูกต้อง ครบถ้วน               
ไม่บิดเบือนข้อมูล 
Sub-PLOs 4.2 เลือกใช้รูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสม 
ส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้ 

PLOs5. มีความรู้ในหลักการบริหารธุรกิจ 
ด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

Sub-PLOs 5.1 มีความรู้ หลั กการ  ทฤษฎีที่ ส าคัญ
ทางการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและศาสตร์อ่ืนที่
เกี่ยวข้องกับองค์กรธุรกิจ 



 
 

6 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) พัฒนาการจากการเรียนรู้ (Sub-PLOs) 
Sub-PLOs 5.2 สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ตาม
วิชาชีพ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบ
ของเทคโนโลยี 

PLOs6. รู้และเข้าใจแนวคิดทฤษฏีทาง
การตลาด หรือความรู้พ้ืนฐานศาสตร์การ
จัดการ หรือหลักการพ้ืนฐานของระบบ
สารสน เทศ  โ ดยค านึ ง ถึ ง คุณธ ร รม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

Sub-PLOs 6.1 รู้และเข้าใจหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญ
ในศาสตร์ทางการตลาด หรือการจัดการ หรือระบบ
สารสนเทศ 
Sub-PLOs 6.2 สามารถวิเคราะห์ หลักการและทฤษฎี 
แนวความคิดการตลาด หรือความรู้ทางการจัดการ หรือ
การจัดการข้อมูล การวิเคราะห์และแปลความหมาย
สารสนเทศ โดยค านึงถึงคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
Sub-PLOs 6.3 ใช้องค์ความรู้นวัตกรรมการตลาด
สมัยใหม่ในการน าเสนออย่างสร้างสรรค์ หรือใช้ศาสตร์
ทางการจัดการ หรือหลักการทางระบบสารสนเทศใน
การวิเคราะห์สถานการณ์ทางธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 

PLOs7. บูรณาการความรู้เพ่ือแก้ปัญหา
ทางการตลาด หรือการจัดการ หรือระบบ
สารสนเทศ ได้อย่างเหมาะสม 

Sub-PLOs 7.1 คิดวิเคราะห์การแก้ไขปัญหาทางการ
ตลาดอย่างเป็นระบบ หรือทักษะการปฏิบัติงานด้านการ
จัดการในองค์กร หรือทักษะวิเคราะห์และใช้ข้อมูล
สารสนเทศ 
Sub-PLOs 7.2 บูรณาการส่วนประสมทางการตลาด
เพ่ือการตัดสินใจ สามารถสืบค้นข้อมูลวิเคราะห์และ
แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ หรือประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อ
แก้ไขปัญหาทางธุรกิจตามสถานการณ์ หรือเลือกใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเ พ่ือการสื่อสารในองค์กรที่
เหมาะสม 

PLOs8. ประยุกต์ใช้เครื่องมือการตลาด
สมัยใหม่ หรือประยุกต์ใช้เครื่องมือการ
จัดการร่วมกับศาสตร์อ่ืนในสภาพปัญหา
ธุรกิจภายในองค์กร หรือประยุกต์ ใช้
ความรู้ด้านสารสนเทศเพ่ือออกแบบและ
พัฒนาระบบสารสนเทศทางธุรกิจดิจิทัล 

Sub-PLOs 8.1 พัฒนาเครื่องมือการตลาด หรือใช้
เครื่องมือทางการจัดการกับศาสตร์อ่ืนในสภาพปัญหา
ธุรกิจภายในองค์กร หรือออกแบบและพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือน าไปใช้ในงานทางธุรกิจ 
Sub-PLOs 8.2 ประยุกต์ใช้กลยุทธ์ทางการตลาด ได้
อย่างเหมาะสม หรือประยุกต์ความรู้ทางการจัดการและ
ศาสตร์ อ่ืน เ พ่ือเ พ่ิมประสิทธิภาพในองค์กร  หรือ 
สร้างสรรค์โครงงานที่มีประโยชน์ต่อวิชาชีพและสังคมรวมถงึ
ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและวิวัฒนาการของ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) พัฒนาการจากการเรียนรู้ (Sub-PLOs) 
Sub-PLOs 8 . 3  น า คว ามรู้ สู่ ก า รปฏิ บั ติ ง านทาง
การตลาด หรือการจัดการ หรือระบบสารสนเทศ เพ่ือ
น าเสนอผลงานทางวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

หมายเหตุ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Program Learning Outcomes: PLOs) PLOs 1 – PLOs 4 
เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด และ PLOs 5 – 
PLOs 8 เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะ วิชาแกน และวิชาเอก 
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2.4 ตารางผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี (Year-Level Learning Outcomes) 
ชั้นปีที่ Year Learning Outcome 

1 เป็นผู้ใฝ่รู้และมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและโลก โดยมีความรู้และเข้าใจทฤษฎีการบริหารธุรกิจและแนวคิดทางการ
ตลาดอย่างริเริ่มสร้างสรรค์ หรือมีความรู้ในหลักการบริหารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือความรู้ความเข้าใจทฤษฎีทางระบบสารสนเทศ และมีทักษะการใช้
เครื่องมือดิจิทัลส าหรับธุรกิจ 

2 สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีจริยธรรม เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคม พร้อม
ทั้งมี ทักษะนักการตลาดที่สามารถคิดอย่างเป็นระบบใช้ความรู้การตลาดน าเสนอ
แนวคิดแก้ปัญหาทางธุรกิจบนพ้ืนฐานของคุณธรรมจริยธรรม หรือมีความรู้ใน
ศาสตร์การจัดการและสามารถบูรณาการรวมถึงน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม
กับการเปลี่ยนแปลง หรือมีทักษะปฏิบัติการด้านการวิเคราะห์ข้อมูล  และมีทักษะ
การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการท างานด้านธุรกิจ 

3 ทักษะนักปฏิบัติทางการตลาดที่คิดวิเคราะห์ วางแผน ออกแบบพัฒนาเครื่องมือ
การตลาดมาประยุกต์ใช้ในงานการตลาดบนพ้ืนฐานคุณธรรมจริยธรรม หรือมี
ทักษะการปฏิบัติงานการด้านการบริหารและการจัดการ สามารถคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล หรือมีทักษะปฏิบัติการด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ และ
สามารถน าเสนอผลงานที่สร้างสรรค์ในเชิงวิชาการผ่านกระบวนการสัมมนาและ
โครงงานวิจัย  

4 ทักษะนักปฏิบัติการการเป็นผู้ประกอบการ สามารถน าเสนอแนวความคิดในการ
แก้ปัญหาทางการตลาด หรือการจัดการ หรือระบบสารสนเทศได้อย่างสร้างสรรค์ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย เสียสละและซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อสังคม มี
ประสบการณ์ตรงในการฝึกประกอบอาชีพ จากสหกิจศึกษาหรือการออกฝึกงาน 
โดยมีการเสริมความเชี่ยวชาญด้วยวิชาเลือก 
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2.5 ตารางแสดงความเชื่อมโยงของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

PLOs 1. เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ให้พร้อมส าหรับโลกในปัจจุบันและอนาคต เพื่อให้เป็นบุคคลผู้ใฝ่รู้และมีทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 
Sub-PLOs 1.1 มีความรู้หลักของการ
ใช้ชีวิตมีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
ได้แก่ มีความคิดสร้างสรรค์ แก้ปัญหา
เป็น ใส่ใจนวัตกรรม สื่อสารดี  
มีวิจารณญาณ เต็มใจร่วมมือ 

- หลักของการใช้ชีวิต 
- การแสวงหาความรู้ 
- รูปแบบการสร้างนวัตกรรม 
- วิธีการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 

- ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
- ทักษะความคิดสร้างสรรค์ 
- ทักษะการแก้ปัญหาเป็น 
- ทักษะการคิดแบบเป็นระบบ 
- ทักษะการสื่อสาร 

- วิจารณญาณในการตัดสินใจ
ยึดหลักความถูกต้อง 

- มีวิจารณญาณ 
- การมีส่วนร่วมกับสังคม 

Sub-PLOs 1.2 มีความรู้ ทักษะ และ
จริยธรรมในการใช้ระบบสารสนเทศ สื่อ 
เทคโนโลยี ได้แก่ มีการอัพเดทข้อมูล
ข่าวสาร รอบรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
รู้เท่าทันสื่อ ฉลาดสื่อสาร 
 

- ความรู้เรื่องระบบสารสนเทศ 
สื่อ และเทคโนโลยีต่างๆ 

- ทักษะการใช้ระบบสารสนเทศ 
สื่อ และเทคโนโลยีต่างๆ 

- จริยธรรมในการใช้สื่อ
เทคโนโลยี 

- รู้เท่าทันสื่อ 
- ฉลาดสื่อสาร 

Sub-PLOs 1.3 มีความรู้ในการใช้
ทักษะชีวิตและอาชีพ ได้แก่ มีความ
ยืดหยุ่น เรียนรู้วัฒนธรรม รู้จกัปรับตัว 
มีความเป็นผู้น า ริเริ่มสิ่งใหม่ รับผิดชอบ
หน้าที่ ใส่ใจดูแลตัวเอง พัฒนาอาชีพ 
รู้จักเข้าสังคม หมั่นหาความรู้รอบด้าน 

- ความรู้การใช้ชีวิตและอาชีพ  
- การเข้าสังคม  
- วัฒนธรรมไทยและ 
วัฒนธรรมโลก 
- การปรับตัว 
- การเป็นผู้น าที่ดี 

- ทักษะการใช้ชีวิต 
- ทักษะการพัฒนาอาชีพ 
- ทักษะการปรับตัว 
- ทักษะความเป็นผู้นำ 
- ทักษะการเข้าสังคม 
 

- ความรับผิดชอบ - ใส่ใจดูแลตัวเอง 
- หมั่นหาความรู้รอบด้าน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

PLOs 2. เป็นผู้ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา เป็นผู้ที่สามารถสร้างโอกาสและคุณค่าให้ตนเองและสังคม รู้เท่าทันการ  
เปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก 

Sub-PLOs 2.1 มีการแสวงหาและ
รวบรวมความรู้นวัตกรรมโดยการส ารวจ 
การจัดจ าแนก การจัดการและการ
สังเคราะห์ความคิดและข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือประเมินประสบการณ์
และแก้ปัญหา 
 

- แสวงหาและรวบรวมความรู้ 
นวัตกรรม 
- การส ารวจ การจัดจ าแนก 
การจัดการและการสังเคราะห์
ความคิดและข้อมูลสารสนเทศ 

- ทักษะการแก้ปัญหา   

Sub-PLOs 2.2 สามารถใช้เหตุผลใน
การแยกแยะเชื่อมั่นและรู้คุณค่าใน
ตนเองและผู้อื่น 

- หลักการของการใช้เหตุผล 
- หลักการแยกแยะ 
- ทฤษฎีการรักตัวเองและผู้อ่ืน 

- ทักษะการใช้เหตุผล 
- ทักษะการแยกแยะ 
- ทักษะความเชื่อมั่น 

 - รู้คุณค่าในตนเองและ 
ผู้อื่น 

Sub-PLOs 2.3 มีวินัยและด ารงชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

- หลักเศรษฐกิจพอเพียง - ทักษะการด ารงชีวิต - มีวินัย  

PLOs 3. เป็นบุคคลที่ด ารงตนเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีจริยธรรมและยึดม่ันในสิ่งที่ถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษ์ชาติก าเนิดร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนาสังคม
อย่างย่ังยืน และเป็นพลเมืองท่ีมีคุณค่าของสังคมสามารถคิดวิเคราะห์ และมีวิจารณญาณในการตัดสินใจที่ถูกต้องโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
Sub-PLOs 3.1 รู้จักการตัดสินใจตาม
หลักนิติธรรม เสริมสร้างแรงบันดาลใจ 
เพ่ือให้มีชีวิตอยู่อย่างมีเป้าหมาย 
 

- หลักนิติธรรม 
- ทฤษฎีการสร้างแรงบันดาลใจ 
- หลักการตั้งเป้าหมาย 

- ทักษะการตัดสินใจโดยใช้หลัก
นิติธรรม 
- ทักษะการสร้างแรงบันดาลใจ 
- ทักษะการใช้ชีวิตอยู่อย่างมี
เป้าหมาย 

 - การใช้ชีวิตอยู่อย่างมี
เป้าหมาย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

Sub-PLOs 3.2 รู้หลักธรรมาภิบาล 
ปลูกฝังจิตสาธารณะ รู้จักการพ่ึงพา
ตนเอง มีความซื่อสัตย์ มีวินัย  
มีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ของตนเองและสังคม  
 

- หลักธรรมาภิบาล - ทักษะการน าหลักธรรมาภิบาล
มาใช้ในชีวิตประจ าวัน 

- จิตสาธารณะ 
- มีความซื่อสัตย์ 
- มีวินัย 
- มีคุณธรรมจริยธรรม 
- รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน 
เองและสังคม 

- รู้จักการพ่ึงพาตนเอง 

Sub-PLOs 3.3 มีความภาคภูมิใจและ
ความรับผิดชอบในฐานะนักศึกษาแห่ง
ราชมงคลตะวันออกตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยการพัฒนาตนเองเพ่ือเป็น
บัณฑิตนักปฏิบัติ 

- ความเป็นมาของราชมงคล 
ตะวันออก 

- จุดเด่นและอัตลักษณ์ของ 
ราชมงคลตะวันออก 

- ทักษะการพัฒนาตนเอง  - มีความภาคภูมิใจ และ
ความรับผิดชอบในฐานะ
นักศึกษาแห่งราชมงคล
ตะวันออกตามอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยการ
พัฒนาตนเองเพ่ือเป็น
บัณฑิตนักปฏิบัติ 

PLOs 4. เป็นบุคคลที่สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในการพูด การฟัง การอ่าน การเขียนและเลือกใช้รูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับก ลุ่มบุคคล          
ที่แตกต่างกันได้ 
Sub-PLOs 4.1 สามารถสื่อสารได้อย่าง
มีประสิทธิภาพทั้งในการพูด การฟัง 
การอ่าน การเขียน และจรรยาบรรณ         
ในการสื่อสารโดยยึดหลักความถูกต้อง
ครบถ้วน ไม่บิดเบือนข้อมูล 

- หลักการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ทักษะการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 

- จรรยาบรรณในการสื่อสาร
โดยยึดหลักความถูกต้อง 
ครบถ้วน ไม่บิดเบือนข้อมูล 

- การสื่อสารโดยยึดหลัก
ความถูกต้อง ครบถ้วน   
ไม่บิดเบือนข้อมูล 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

Sub-PLOs 4.2 เลือกใช้ รูปแบบการ
น าเสนอที่เหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคล 
ที่แตกต่างกันได ้

- หลักการน าเสนอ - ทักษะการน าเสนอ  - เลือกใช้รูปแบบการ
น าเสนอท่ีเหมาะสมส าหรับ
กลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้ 

PLOs5. มีความรู้ในหลักการบริหารธุรกิจ ด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
Sub-PLOs 5.1 มี ค ว า ม รู้ ห ลั ก ก า ร 
ทฤษฎีที่ส าคัญทางการบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศและศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้องกับ
องค์กรธุรกิจ 

- ความรู้ทางด้านบริหาร ธุรกิจ 
กฎหมายธุรกิจ 
- ความเข้าใจทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
- ความเข้าใจในศาสตร์อ่ืน       
ที่เก่ียวข้อง 

- ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
- ทักษะด้านการบริหารธุรกิจ 
- ทักษะการสื่อสาร 

มีจริยธรรมการใช้สารสนเทศ 
เคารพกฎหมาย ข้อมูลส่วน
บุคคล 

- มีความกระตือรือร้น 
- ใฝ่รู้ สู้งาน 
- มีบุคลิกภาพที่ดี 

Sub-PLOs 5.2 สามารถน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้ตามวิชาชีพ รู้ เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบของ
เทคโนโลยี 

- ความรู้เรื่องเทคโนโลยีดิจิทัล
ส าหรับบริหารจัดการธุรกิจทั้ง
กระบวนการธุรกิจ 

- ทักษะการใช้สื่อดิจิทัล
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- จริยธรรมในการบริหาร 
ธุรกิจ 
ไม่ละเมิดจรรยาบรรณทาง
วิชาการ 

- รู้เท่าทันสื่อดิจิทัลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ท างานเป็นทีม 
- ใฝ่รู้และติดตามการ
เปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี 

PLOs 6. รู้และเข้าใจแนวคิดทฤษฏีทางการตลาด หรือความรู้พื้นฐานศาสตร์การจัดการ หรือหลักการพื้นฐานของระบบสารสนเทศ โดยค านึงถึงคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
Sub-PLOs 6.1 รู้และเข้าใจหลักการ
และทฤษฎี ที่ ส า คัญ ในศาสตร์ ท า ง

- ทฤษฎีและหลักการทางการ
ตลาด หรือการจัดการ หรือ
ระบบสารสนเทศ หรือ 

- ทักษะการน าเสนออย่าง
สร้างสรรค ์หรือ 

-  ตระหนักถึงคุณธรรม 
จริยธรรม 

-  คุณลักษณะของนัก
บริหารธุรกิจที่ด ี
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

การตลาด หรือการจัดการ หรือระบบ
สารสนเทศ  

- ขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรม 
หรือ 
- หลักการสร้างภาพกราฟิก 

- ทักษะการเขียนโปรแกรมและ
พัฒนาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ
ดิจิทัล หรือ 
- ทักษะการสร้างภาพกราฟิก 

-  เป็นผู้ศึกษาหาความรู้
อย่างสม่ าเสมอ 

Sub-PLOs 6. 2  สามารถวิ เคราะห์  
หลักการและทฤษฎี  แนวความคิด
การตลาด หรือความรู้ทางการจัดการ 
หรือการจัดการข้อมูล การวิเคราะห์และ
แปลความหมายสารสนเทศ โดยค านึงถึง
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพ 

- แนวคิดทฤษฎีในศาสตร์ทาง
การตลาดสมัยใหม่ หรือ 
- ความรู้ในศาสตร์ที่เก่ียวข้อง
กับการจัดการ หรือ 
- ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง ธุ ร กิ จ
ออนไลน์ หรือ 
- การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
แก้ปัญหาทางธุรกิจ 

- สามารถคิดวิเคราะห์ปัญหาทาง
การตลาดและการแก้ปัญหาด้วย
แนวคิดทฤษฎีทางการตลาด หรือ 
- ความสามารถในการเชื่อมโยง
องค์ความรู้ในศาสตร์ที่เก่ียวข้อง
กับการจัดการ หรือ 
- ทักษะการใช้เครื่องมือวิเคราะห์
ข้อมูลทางธุรกิจ 
 

 คิดสร้างสรรค์อย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม 

-  คุณลักษณะของนัก
บริหารธุรกิจที่ด ี

-  คุณลักษณะการน าเสนอ
อย่างสร้างสรรค์ 

- กล้าแสดงออก 
- มีความกระตือรือร้น  
- มีนิสัยใฝ่รู้ 

Sub- PLOs 6. 3  ใ ช้ อ ง ค์ ค ว า ม รู้
นวัตกรรมการตลาดสมัยใหม่ในการ
น าเสนออย่างสร้างสรรค์ หรือใช้ศาสตร์
ทางการจัดการ หรือหลักการทางระบบ
สารสนเทศในการวิเคราะห์สถานการณ์
ทางธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 
 
 

- นวัตกรรมการตลาดและ
เทคโนโลยี หรือ 
- ความรู้ในการวิเคราะห์
สถานการณ์ทางธุรกิจได้อย่าง
เหมาะสม 

- มีความสามารถในการวิเคราะห์
เชื่อมโยงข้อมูล และน าเสนอ
ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ 

ตระหนักถึงหลักคุณธรรม
จริยธรรมในการน าองค์
ความรู้ไปใช้ 

- คุณลักษณะของนัก
บริหารธุรกิจที่ด ี
- เลือกใช้เทคโนโลยีอย่าง
เหมาะสม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

PLOs 7. บูรณาการความรู้เพื่อแก้ปัญหาทางการตลาด หรือการจัดการ หรือระบบสารสนเทศ ได้อย่างเหมาะสม 
Sub-PLOs 7.1 คิดวิเคราะห์การแก้ไข
ปัญหาทางการตลาดอย่างเป็นระบบ 
หรือทักษะการปฏิบัติ งานด้านการ
จัดการในองค์กร หรือทักษะวิเคราะห์
และใช้ข้อมูลสารสนเทศ 

- เครื่องมือส่วนประสมทาง
การตลาด หรือ 
-  ความรู้ด้านเครื่องมือทางการ
จัดการ หรือ 
- การรวบรวม วิเคราะห์ และ
ใช้ข้อมูลสารสนเทศ 

- มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ทางเลือกเพ่ือแก้ปัญหา
ทางการตลาด หรือ 
- ทักษะการสื่อสาร การ
ประสานงาน 
- ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล และ
การน าเสนอข้อมูล 
- ทักษะการใช้เครื่องมือเพื่อ
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 

ตระหนักรู้ถึงบทบาทของ
คุณธรรมจริยธรรม 

- มีความรับผิดชอบในการ
พัฒนาความรู้ 
- เป็นผู้สามารถปฏิบัติงาน
และสื่อสารได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 

Sub-PLOs 7.2 บูรณาการส่วนประสม
ทางการตลาดเพ่ือการตัดสินใจ สามารถ
สืบค้นข้อมูลวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ หรือประยุกต์ใช้ความรู้
เ พ่ื อ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ท า ง ธุ ร กิ จ ต า ม
สถานการณ์ หรือเลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการสื่อสารในองค์กรที่
เหมาะสม 

- หลักเกณฑ์และวิธีการในการ
สร้างตัวแบบการตัดสินใจ หรือ 
- หลักการ แนวทางการแก้ไข
ปัญหาทางธุรกิจ 
- ความรู้พื้นฐานในการ
วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือสนับสนุน
การตัดสินใจ หรือ 
- ความรู้ เ บื้ อ งต้ น เ กี่ ย ว กั บ
อินเทอร์เน็ตในทุกสรรพสิ่ง 
- กระบวนการคิดสื่อสร้างสรรค์
ทางธุรกิจดิจิทัล 

- มีความสามารถในการตัดสินใจ
ทางธุรกิจ 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยีสืบค้น
ข้อมูล 
- ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์หาทางเลือกแก้ปัญหา 
หรือ 
- ทั กษะ ในการ ใช้ ซอฟต์ แวร์
วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการ
ตัดสินใจ หรือ 

- พิจารณาความถูกต้อง
เหมาะสมด้านคุณธรรม
จริยธรรมในการน าไปใช้ 
 ประพฤติตนตามกฎระเบียบ 

- มีความม่ันใจในการ
น าเสนอ 
- รับฟังความคิดเห็นบุคคล
อ่ืน 
- เป็นผู้ใฝ่รู้และติดตามการ
เปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี 
- มีภาวะผู้น า 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

- ทักษะการใช้อุปกรณ์และ
โปรแกรมเพ่ือใช้งานอินเทอร์เน็ต
ในทุกสรรพสิ่ง 

PLOs 8. ประยุกต์ใช้เครื่องมือการตลาดสมัยใหม่ หรือประยุกต์ใช้เครื่องมือการจัดการร่วมกับศาสตร์อ่ืนในสภาพปัญหาธุรกิจภายในองค์กร หรือประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน
สารสนเทศเพื่อออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศทางธุรกิจดิจิทัล 
Sub- PLOs 8 . 1  พั ฒ น า เ ค รื่ อ ง มื อ
การตลาด หรือใช้เครื่องมือทางการ
จัดการกับศาสตร์ อ่ืนในสภาพปัญหา
ธุรกิจภายในองค์กร หรือออกแบบและ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือน าไปใช้ใน
งานทางธุรกิจ 

- ความรู้พื้นฐานในการเลือกใช้
เครื่องมือทางการตลาด หรือ
ทางการจัดการ หรือระบบ
สารสนเทศ หรือ 
- หลักการออกแบบและพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

- มีความสามารถออกแบบ
เครื่องมือทางการตลาด และการ
วิจัยตลาด หรือ 
- ทักษะการเลือกใช้เครื่องมือ
ทางการจัดการ หรือ 
- ทักษะการออกแบบและพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

- ตระหนักถึงทรัพย์สินทาง
ปัญญาและสิทธิการใช้ข้อมูล 
ตระหนักถึงกฎระเบียบทาง
สังคม 

- สามารถแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าได้ 
- สามารถท างานเป็นทีม 
- ความกล้าท าธุรกิจ 

Sub-PLOs 8.2 ประยุกต์ใช้กลยุทธ์ทาง
การตลาด ได้อย่างเหมาะสม หรือ
ประยุกต์ความรู้ทางการจัดการและ
ศาสตร์ อ่ืนเ พ่ือเ พ่ิมประสิทธิภาพใน
องค์กร หรือ สร้างสรรค์โครงงานที่มี
ประโยชน์ต่อวิชาชีพและสังคมรวมถึง
ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและ
วิวัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ออกแบบเครื่องมือทางการ
ตลาด หรือ 
- ก า ร ร ว บ ร ว ม  วิ เ ค ร า ะห์  
ประยุกต์ใช้เครื่องมือทางการ
จัดการ หรือ 
- หลักการวางแผนทรัพยากร
ทางธุรกิจขององค์กร 
- การออกแบบเพื่อแก้โจทย์
ปัญหาทางธุรกิจ 

- ทักษะการประยุกต์ใช้เครื่องมือ 
หรือแนวคิดใหม่ หรือการ
ออกแบบทางการตลาด 
- ทักษะการประยุกต์ใช้เครื่องมือ
ทางการจัดการ หรือ 
- ทักษะการใช้ซอฟต์แวร์เพ่ือ
วางแผนทรัพยากรในองค์กร 

- ตระหนักถึงกฎระเบียบ     
ทางกฎหมายและหลักทาง
สังคม 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

Sub- PLOs 8 . 3  น า ค ว า ม รู้ สู่ ก า ร
ปฏิบัติ งานทางการตลาด หรือการ
จัดการ หรือระบบสารสนเทศ เพ่ือ
น าเสนอผลงานทางวิชาการได้อย่าง
เหมาะสม 

- แนวคิด รูปแบบหลักการ 
แนวทางการแก้ไขของปัญหา
ทางธุรกิจ 
- การน าเสนอผลงานทางธุรกิจ 
- การท าธุรกิจในยุคดิจิทัล 

- ทักษะในการขจัดข้อโต้แย้งและ
การเสนอแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาทางธุรกิจ 
- ทักษะการเลือกรูปแบบการ
น าเสนอ 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยีส าหรับ
การเป็นผู้ประกอบการ 

- มีจรรยาบรรณในการ
น าเสนอหรือเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ 
มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

- มีการน าเสนออย่างมือ
อาชีพและสร้างสรรค์ 
- สามารถแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าได้ 
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หมวดที ่3 
โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิต 

 
3.1 ระบบการจัดการศึกษา 

3.1.1 ระบบ 
 ใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติโดย 1 ภาคการศึกษา

ปกติ จะมีระยะเวลาศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 

3.1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
การเปิดการศึกษาภาคฤดูร้อน ได้ก าหนดระยะเวลาและจ านวนหน่วยกิต โดยมีสัดส่วน

เทียบเคียงกันได้กับภาคการศึกษาภาคปกติ ซึ่งมีระยะเวลาในการศึกษาเป็นระยะเวลา 8 สัปดาห์ 
 

3.1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
 -ไม่มี- 
 

3.2 การด าเนินการหลักสูตร 
3.2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

 ภาคการศึกษาท่ี 1   เดือนมิถุนายน-ตุลาคม 
 ภาคการศึกษาท่ี 2   เดือนพฤศจิกายน-มีนาคม 
 ภาคฤดูร้อน           เดือนเมษายน-พฤษภาคม 
 

3.2.2 วิธีการจัดการศึกษา  
     แบบชั้นเรียน หรือแบบชั้นเรียนร่วมกับการจัดการศึกษาแบบออนไลน์ ทั้งนี้ ไม่เกินร้อยละ 60 

                

3.2.3 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  
นักศึกษาสามารถเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัยได้ 

ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการเทียบโอนหน่วยกิต และ
ผลการศึกษา
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 3.3  ตารางแสดงความเชื่อมโยงของผลลัพธ์การเรียนรู้กับรายวิชาในหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้  

(PLOs) 
ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล รายวิชา 

PLOs1. เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ให้พร้อมส าหรับโลกในปัจจุบันและอนาคต เพื่อให้เป็นบุคคลผู้ใฝ่รู้และมีทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 

Sub-PLOs 1.1 มีความรู้
หลักของการใช้ชีวิต มี
ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม ได้แก่ มีความคิด
สร้างสรรค์ แก้ปัญหาเป็น 
ใส่ใจนวัตกรรม สื่อสารดี   
มีวิจารณญาณ เต็มใจ
ร่วมมือ 

- หลักของการใช้ชีวิต 
- การแสวงหาความรู้ 
- รูปแบบการสร้าง
นวัตกรรม 
- วิธีการสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค ์

- ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม 
- ทักษะความคิด
สร้างสรรค ์
- ทักษะการแก้ปัญหาเป็น 
- ทักษะการคิดแบบเป็น
ระบบ 
- ทักษะการสื่อสาร 

- วิจารณญาณในการ
ตัดสินใจยึดหลักความ
ถูกต้อง 

- มีวิจารณญาณ 
- การมีส่วนร่วมกับสังคม 

15-03-007 เทคโนโลยีสารสนเทศใน
ยุคดิจิทัล 
15-05-026 โลกของการท างานและ
กระแสการเปลี่ยนแปลง 
15-06-027 ความเป็นพลเมืองไทย
และพลเมืองโลก 

Sub-PLOs 1.2 มีความรู้  
ทักษะ และจริยธรรมในการ
ใช้ ระบบสารสนเทศ สื่ อ 
เทคโนโลยี  ได้แก่  มีการ
อัพเดทข้อมูลข่าวสาร รอบรู้
เทคโนโลยีสารสนเทศ รู้เท่า
ทันสื่อ ฉลาดสื่อสาร 

- ความรู้เรื่องระบบ
สารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยีต่างๆ 
 

- ทักษะการใช้ระบบ
สารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยีต่างๆ 

- จริยธรรมในการใช้สื่อ 
เทคโนโลยี 

- รู้เท่าทันสื่อ 
- ฉลาดสื่อสาร 

15-03-011 ผู้ประกอบการดิจิทัล 
15-03-012 ทักษะทางคณิตศาสตร์
เพ่ือเตรียมสอบบรรจุข้าราชการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
15-05-023 ความฉลาดทางดิจิทัล 

Sub-PLOs 1.3 มีความรู้
ในการใช้ทักษะชีวิตและ
อาชีพ ได้แก่ มีความยืดหยุ่น 
เรียนรู้วัฒนธรรม รู้จัก

- ความรู้การใช้ชีวิตและ
อาชีพ 
- การเข้าสังคม 

- ทักษะการใช้ชีวิต 
- ทักษะการพัฒนาอาชี 
- ทักษะการปรับตัว 
- ทักษะความเป็นผู้น า 

- ความรับผิดชอบ - ใส่ใจดูแลตัวเอง 
- หมั่นหาความรู้รอบ
ด้าน 

15-03-005 ผู้ประกอบการ
นวัตกรรม 
15-03-014 การพัฒนาศักยภาพเพ่ือ
มุ่งสู่การเป็นผู้ประกอบการมือใหม่ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้  
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล รายวิชา 

ปรับตัว มีความเป็นผู้น า 
ริเริ่มสิ่งใหม่ รับผิดชอบ
หน้าที่ ใส่ใจดูแลตัวเอง 
พัฒนาอาชีพ รู้จักเข้าสังคม 
หมั่นหาความรู้รอบด้าน 

- วัฒนธรรมไทยและ
วัฒนธรรมโลก 
- การปรับตัว 
- การเป็นผู้น าที่ดี 
 

- ทักษะการเข้าสังคม 
 

15-05-025 การพัฒนาบุคลิกภาพ
เพ่ือความสัมพันธ์ในสังคม 

PLOs2. เป็นผู้ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา เป็นผู้ที่สามารถสร้างโอกาสและคุณค่าให้ตนเองและสังคม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและของโลก 
Sub-PLOs 2.1 มีการ
แสวงหาและรวบรวมความรู้
นวัตกรรม โดยการส ารวจ 
การจัดจ าแนก การจัดการ 
และการสังเคราะห์ความคิด 
และข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือ
ประเมินประสบการณ์ และ
แก้ปัญหา 

- แสวงหาและรวบรวม
ความรู้นวัตกรรม 
- การส ารวจ การจัด
จ าแนก การจัดการ และ
การสังเคราะห์ความคิด 
และข้อมูลสารสนเทศ 

- ทักษะการแก้ปัญหา   15-03-008 คณิตศาสตร์และสถิติ
เพ่ือการประกอบอาชีพ 
15-03-010 การวิเคราะห์และ
น าเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
15-03-013 หลักการลงทุนใน
หลักทรัพย์ 

Sub-PLOs 2.2 สามารถใช้
เหตุผลในการแยกแยะ
เชื่อมั่น และรู้คุณค่าใน
ตนเอง และผู้อ่ืน 

- หลักการของการใช้
เหตุผล 
- หลักการแยกแยะ 
- ทฤษฎีการรักตัวเอง
และผู้อ่ืน 

- ทักษะการใช้เหตุผล 
- ทักษะการแยกแยะ 
- ทักษะความเชื่อมั่น 

 - รู้คุณค่าในตนเองและ
ผู้อื่น 

15-02-002 คุณภาพการใช้ชีวิต 
15-02-003 การคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการแก้ไขปัญหา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้  
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล รายวิชา 

Sub-PLOs 2.3 มีวินัยและ
ด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- หลักเศรษฐกิจพอเพียง - ทักษะการด ารงชีวิต - มีวินัย  15-03-006 การจัดการเศรษฐกิจ
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และ
เศรษฐกิจสีเขียว 
15-03-009 ภูมิปัญญาเพ่ือการ
ประกอบอาชีพ 

PLOs3. เป็นบุคคลที่ด ารงตนเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีจริยธรรมและยึดม่ันในสิ่งที่ถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษ์ชาติก าเนิด ร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนาสังคมอย่าง
ยั่งยืน และเป็นพลเมืองท่ีมีคุณค่าของสังคม สามารถคิดวิเคราะห์และมีวิจารณญาณในการตัดสินใจที่ถูกต้องโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
Sub-PLOs 3.1 รู้จักการ
ตัดสินใจตามหลักนิติธรรม 
เสริมสร้างแรงบันดาลใจ 
เพ่ือให้มีชีวิตอยู่อย่างมี
เป้าหมาย 

- หลักนิติธรรม 
- ทฤษฎีการสร้างแรง
บันดาลใจ 
- หลักการตั้งเป้าหมาย 

- ทักษะการตัดสินใจโดยใช้
หลักนิติธรรม 
- ทักษะการสร้างแรง
บันดาลใจ 
- ทักษะการใช้ชีวิตอยู่
อย่างมีเป้าหมาย 

 - การใช้ชีวิตอยู่อย่างมี
เป้าหมาย 

15-01-001 อัตลักษณ์แห่งราชมงคล
ตะวันออก 
15-02-004 คุณธรรมจริยธรรมใน
โลกเทคโนโลยีสารสนเทศ 

Sub-PLOs 3.2 รู้หลัก 
ธรรมาภิบาล ปลูกฝังจิต
สาธารณะ รู้จักการพ่ึงพา
ตนเอง มีความซื่อสัตย์ 
มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ของ
ตนเองและสังคม 

- หลักธรรมาภิบาล - ทักษะการน าหลักธรรม         
ภิบาลมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

- จิตสาธารณะ 
- มีความซื่อสัตย์ 
- มีวินัย 
- มีคุณธรรมจริยธรรม 
- รับผิดชอบต่อหน้าที่ของ
ตนเองและสังคม 

- รู้จักการพ่ึงพาตนเอง 15-01-001 อัตลักษณ์แห่งราชมงคล
ตะวันออก 
15-05-024 ทักษะชีวิต 
15-06-028 วิถีโลก 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้  
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล รายวิชา 

Sub-PLOs 3.3 มีความ
ภาคภูมิใจ และความ
รับผิดชอบในฐานะนักศึกษา
แห่งราชมงคลตะวันออก
ตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยการพัฒนา
ตนเองเพ่ือเป็นบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ 

- ความเป็นมาของราช
มงคลตะวันออก 
- จุดเด่น และอัตลักษณ์
ของราชมงคลตะวันออก 

- ทักษะการพัฒนาตนเอง  - มีความภาคภูมิใจ และ
ความรับผิดชอบในฐานะ
นักศึกษาแห่งราชมงคล
ตะวันออกตามอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยการ
พัฒนาตนเองเพ่ือเป็น
บัณฑิตนักปฏิบัติ 

15-01-001 อัตลักษณ์แห่งราชมงคล
ตะวันออก 
15-06-029 สังคมและวัฒนธรรม
ไทย 

PLOs4. เป็นบุคคลที่สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน และเลือกใช้รูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่าง
กันได้ 
Sub-PLOs 4.1 สามารถ
สื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพทั้งในการพูด 
การฟัง การอ่าน การเขีย 
และจรรยาบรรณในการ
สื่อสารโดยยึดหลักความ
ถูกต้อง ครบถ้วน ไม่
บิดเบือนข้อมูล 

- หลักการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ทักษะการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

- จรรยาบรรณในการ
สื่อสารโดยยึดหลักความ
ถูกต้อง ครบถ้วน ไม่
บิดเบือนข้อมูล 

- การสื่อสารโดยยึดหลัก
ความถูกต้อง ครบถ้วน 
ไม่บิดเบือนข้อมูล 

15-04-015 ศาสตร์แห่งการสื่อสาร 
15-04-017 ภาษจีนเพื่อการสื่อสาร
และการเรียนรู้วัฒนธรรม 
15-04-019 ทักษะภาษาอังกฤษ
ส าหรับผู้ประกอบการออนไลน์ 
15-04-020 ทักษะการเรียน
ภาษาอังกฤษผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

Sub-PLOs 4.2 เลือกใช้
รูปแบบการน าเสนอที่

- หลักการน าเสนอ - ทักษะการน าเสนอ  - เลือกใช้รูปแบบการ
น าเสนอท่ีเหมาะสม

15-04-016 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้  
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล รายวิชา 

เหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคล
ที่แตกต่างกันได้ 

ส าหรับกลุ่มบุคคลที่
แตกต่างกันได้ 

15-04-018 การใช้ภาษาไทยใน
ชีวิตประจ าวัน 
15-04-021 เทคนิคการพูดเพ่ือ
ความส าเร็จ 
15-04-022 การเขียนเพ่ือการสื่อสาร
ธุรกิจ 

PLOs5. มีความรู้ในหลักการบริหารธุรกิจ ด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
Sub-PLOs 5.1 มีความรู้
หลักการ ทฤษฎีที่ส าคัญ
ทางการบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศและศาสตร์อื่นที่
เกี่ยวข้องกับองค์กรธุรกิจ 

- ความรู้ทางด้านบริหาร 
ธุรกิจ กฎหมายธุรกิจ 
- ความเข้าใจทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
- ความเข้าใจในศาสตร์
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

- ทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
- ทักษะด้านการ
บริหารธุรกิจ 
- ทักษะการสื่อสาร 

- มีจริยธรรมการใช้
สารสนเทศ เคารพ
กฎหมาย ข้อมูลส่วน
บุคคล 

- มีความกระตือรือร้น 
- ใฝ่รู้ สู้งาน 
- มีบุคลิกภาพที่ดี 

04-00-101 หลักการตลาด 
04-00-102 หลักเศรษฐศาสตร์ 
04-00-103 องค์การและการจัดการ 
04-00-106 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารธุรกิจ 
04-00-107 การบัญชีเบื้องต้นเพ่ือ
การบริหาร 
04-00-109 การจัดการโลจิสติกส์
และห่วงโซ่อุปทาน 

Sub-PLOs 5.2 สามารถ
น าความรู้มาประยุกต์ใช้
ตามวิชาชีพ รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง และเข้าใจ
ผลกระทบของเทคโนโลยี 

- ความรู้เรื่องเทคโนโลยี
ดิจิทัลส าหรับบริหาร
จัดการธุรกิจทั้ง
กระบวนการธุรกิจ 

- ทักษะการใช้สื่อดิจิทัล
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- จริยธรรมในการบริหาร 
ธุรกิจ 

ไม่ละเมิดจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ 

- รู้เท่าทันสื่อดิจิทัลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ท างานเป็นทีม 

04-00-104 กฎหมายธุรกิจและ 
การภาษีอากร 
04-00-105 สถิติเพ่ือการวิจัยธุรกิจ 
04-00-108 การเงินธุรกิจ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้  
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล รายวิชา 

- ใฝ่รู้และติดตามการ
เปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี 

04-00-110 ทักษะความเข้าใจและ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 

PLOs6. รู้และเข้าใจแนวคิดทฤษฏีทางการตลาด หรือความรู้พื้นฐานศาสตร์การจัดการ หรือหลักการพื้นฐานของระบบสารสนเทศ โดยค านึงถึงคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
Sub-PLOs 6.1 รู้และ
เข้าใจหลักการและทฤษฎีที่
ส าคัญในศาสตร์ทาง
การตลาด หรือการจัดการ 
หรือระบบสารสนเทศ  

- ทฤษฎีและหลักการ
ทางการตลาด หรือการ
จัดการ หรือระบบ
สารสนเทศ หรือ 
- ขั้นตอนการพัฒนา
โปรแกรม หรือ 
- หลักการสร้าง
ภาพกราฟิก 

- ทักษะการน าเสนออย่าง
สร้างสรรค ์หรือ 
- ทักษะการเขียน
โปรแกรมและพัฒนาระบบ
สารสนเทศทางธุรกิจดิจิทัล 
หรือ 
- ทักษะการสร้าง
ภาพกราฟิก 

-  ตระหนักถึงคุณธรรม 
- จริยธรรม 

-  คุณลักษณะของนัก
บริหารธุรกิจที่ดี 

- เป็นผู้ศึกษาหาความรู้
อย่างสม่ าเสมอ 

04-02-101 พฤติกรรมผู้บริ โภค
สมัยใหม่ 
04-02-202 การตลาดระหว่าง
ประเทศ 
 
04-01-202 การพัฒนาองค์การอย่าง
ยั่งยืน 
04-01-203 การจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ  
04-01-308 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การจัดการ 
 
04-05-103 ระบบฐานข้อมูล 
04-05-104 โครงสร้างข้อมูลและ
ขั้นตอนวิธี 
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Sub-PLOs 6.2 สามารถ
วิเคราะห์ หลักการและ
ทฤษฎี แนวความคิด
การตลาด หรือความรู้
ทางการจัดการ หรือการ
จัดการข้อมูล การวิเคราะห์
และแปลความหมาย
สารสนเทศ โดยค านึงถึง
คุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

- แนวคิดทฤษฎีใน
ศาสตร์ทางการตลาด
สมัยใหม่ หรือ 
- ความรู้ในศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการ 
หรือ 
- กระบวนการทางธุรกิจ
ออนไลน์ หรือ 
- การวิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือแก้ปัญหาทางธุรกิจ 

- สามารถคิดวิเคราะห์
ปัญหาทางการตลาดและ
การแก้ปัญหาด้วยแนวคิด
ทฤษฎีทางการตลาด หรือ 
- ความสามารถในการ
เชื่อมโยงองค์ความรู้ใน
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการ หรือ 
- ทักษะการใช้เครื่องมือ
วิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ 

-  คิดสร้างสรรค์อย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม 

-  คุณลักษณะของนัก
บริหารธุรกิจที่ดี 

-  คุณลักษณะการ
น าเสนออย่าง
สร้างสรรค ์

- กล้าแสดงออก 
- มีความกระตือรือร้น  
- - มีนิสัยใฝ่รู้ 

04-02-209 การจัดการตราสินค้า 
04-02-210 การตลาดส าหรับธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม 
 
04-01-101 ความคิดสร้างสรรค์ทาง
ธุรกิจ 
04-01-204 การจัดการทรัพยากร
มนุษย์ 
04-01-306 ภาวะผู้น า 
04-01-310  การจัดการธุรกิจเพ่ือ
สังคม 
04-01-412 การปฏิบัติการด้าน
นวัตกรรมการจัดการ 
 
04-05-101 การเป็นผู้ประกอบการ
ในยุคดิจิทัล 
04-05-102 การเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

Sub-PLOs 6.3 ใช้องค์
ความรู้นวัตกรรมการตลาด
สมัยใหม่ในการน าเสนอ

- นวัตกรรมการตลาด
และเทคโนโลยี หรือ 

- มีความสามารถในการ
วิเคราะห์เชื่อมโยงข้อมูล 

- ตระหนักถึงหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการ
น าองค์ความรู้ไปใช้ 

- คุณลักษณะของนัก
บริหารธุรกิจที่ดี 

04-02-203 ดิจิทัลและนวัตกรรม
ทางการตลาด 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้  
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล รายวิชา 

อย่างสร้างสรรค์ หรือใช้
ศาสตร์ทางการจัดการ หรือ
หลักการทางระบบ
สารสนเทศในการวิเคราะห์
สถานการณ์ทางธุรกิจได้
อย่างเหมาะสม 
 

- ความรู้ในการวิเคราะห์
สถานการณ์ทางธุรกิจได้
อย่างเหมาะสม 

และน าเสนอข้อมูลเพื่อการ
ตัดสินใจ 

- เลือกใช้เทคโนโลยี
อย่างเหมาะสม 

04-01-309 การจัดการความเสี่ยง
และภาวะวิกฤติในองค์กรธุรกิจ 
 
04-05-105 กราฟิกเชิงสถิติและการ
สร้างภาพนิทศัน์จากข้อมูล 

PLOs7. บูรณาการความรู้เพื่อแก้ปัญหาทางการตลาด หรือการจัดการ หรือระบบสารสนเทศ ได้อย่างเหมาะสม 
Sub-PLOs 7.1 คิด
วิเคราะห์การแก้ไขปัญหา
ทางการตลาดอย่างเป็น
ระบบ หรือทักษะการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดการ
ในองค์กร หรือทักษะ
วิเคราะห์และใช้ข้อมูล
สารสนเทศ 

- เครื่องมือส่วนประสม
ทางการตลาด หรือ 
-  ความรู้ด้านเครื่องมือ
ทางการจัดการ หรือ 
- การรวบรวม วิเคราะห์ 
และใช้ข้อมูลสารสนเทศ 

- มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ทางเลือกเพ่ือ
แก้ปัญหาทางการตลาด 
หรือ 
- ทักษะการสื่อสาร การ
ประสานงาน 
- ทักษะการวิเคราะห์
ข้อมูล และการน าเสนอ
ข้อมูล 
- ทักษะการใช้เครื่องมือ
เพ่ือรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูล 

- ตระหนักรู้ถึงบทบาท
ของคุณธรรมจริยธรรม 

- มีความรับผิดชอบใน
การพัฒนาความรู้ 
- เป็นผู้สามารถ
ปฏิบัติงานและสื่อสารได้
ตรงตามวัตถุประสงค์ 

04-02-306 การวางแผนการตลาด 
04-02-312 สัมมนากลยุทธ์
การตลาดเชิงบูรณาการ 
 
04-01-307 การเป็นผู้ประกอบการ
ทางธุรกิจ 
04-01-414 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
 
04-05-202 คลังข้อมูลและเหมือง
ข้อมูล  
0 4 - 0 5 - 2 0 4  ซ อ ฟ ต์ แ ว ร์
ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับธุรกิจ  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้  
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล รายวิชา 

04-05-205 ธุรกิจอัจฉริยะและการ
วิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 

Sub-PLOs 7.2 บูรณาการ
ส่วนประสมทางการตลาด
เพ่ือการตัดสินใจ สามารถ
สืบค้นข้อมูลวิเคราะห์และ
แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
หรือประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือ
แก้ไขปัญหาทางธุรกิจตาม
สถานการณ์ หรือเลือกใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การสื่อสารในองค์กรที่
เหมาะสม 

- หลักเกณฑ์และวิธีการ
ในการสร้างตัวแบบการ
ตัดสินใจ หรือ 
- หลักการ แนวทางการ
แก้ไขปัญหาทางธุรกิจ 
- ความรู้พื้นฐานในการ
วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ
สนับสนุนการตัดสินใจ 
หรือ 
- ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับอินเทอร์เน็ตใน
ทุกสรรพสิ่ง 
- กระบวนการคิดสื่อ
สร้างสรรค์ทางธุรกิจ
ดิจิทัล 
 
 
 

- มีความสามารถในการ
ตัดสินใจทางธุรกิจ 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยี
สืบค้นข้อมูล 
- ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์หาทางเลือก
แก้ปัญหา หรือ 
- ทักษะในการใช้
ซอฟต์แวร์วิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ 
หรือ 
- ทักษะการใช้อุปกรณ์และ
โปรแกรมเพ่ือใช้งาน
อินเทอร์เน็ตในทุกสรรพสิ่ง 

- พิจารณาความถูกต้อง
เหมาะสมด้านคุณธรรม
จริยธรรมในการน าไปใช้ 
-  ประพฤติตนตาม
กฎระเบียบ 

- มีความม่ันใจในการ
น าเสนอ 
- รับฟังความคิดเห็น
บุคคลอื่น 
- เป็นผู้ใฝ่รู้และติดตาม
การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี 
- มีภาวะผู้น า 

04-02-204 การจัดการผลิตภัณฑ์
และราคา 
04-02-205 การจัดการช่องทาง
การตลาด 
04-02-207 การสื่อสารการตลาดเชิง
บูรณาการ 
 
04-01-413 การสัมมนาการจัดการ 
 
04-05-201 การคัดกรองและแปลง
ข้อมูล 
04-05-206 การประยุกต์ใช้
อินเทอร์เน็ตในทุกสรรพสิ่งส าหรับ
ธุรกิจ 



 
 

27 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้  
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล รายวิชา 

PLOs8. ประยุกต์ใช้เครื่องมือการตลาดสมัยใหม่ หรือประยุกต์ใช้เครื่องมือการจัดการร่วมกับศาสตร์อ่ืนในสภาพปัญหาธุรกิจภายในองค์กร หรือประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน
สารสนเทศเพื่อออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศทางธุรกิจดิจิทัล 
Sub-PLOs 8.1 พัฒนา
เครื่องมือการตลาด หรือใช้
เครื่องมือทางการจัดการกับ
ศาสตร์อื่นในสภาพปัญหา
ธุรกิจภายในองค์กร หรือ
ออกแบบและพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือน าไปใช้ใน
งานทางธุรกิจ 

- ความรู้พื้นฐานในการ
เลือกใช้เครื่องมือ
ทางการตลาด หรือ
ทางการจัดการ หรือ
ระบบสารสนเทศ หรือ 
- หลักการออกแบบและ
พัฒนาระบบสารสนเทศ 

- มีความสามารถออกแบบ
เครื่องมือทางการตลาด 
และการวิจัยตลาด หรือ 
- ทักษะการเลือกใช้
เครื่องมือทางการจัดการ 
หรือ 
- ทักษะการออกแบบและ
พัฒนาระบบสารสนเทศ 

- ตระหนักถึงทรัพย์สิน
ทางปัญญาและสิทธิการ
ใช้ข้อมูล 
- ตระหนักถึงกฎระเบียบ
ทางสังคม 

- สามารถแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าได้ 
- สามารถท างานเป็นทีม 
- ความกล้าท าธุรกิจ 

04-02-208 การวิจัยการตลาด 
 
04-01-205 การวิจัยธุรกิจ 
 
04-05-203 
ซอฟต์แวร์เพ่ือการวางแผน 
ทรัพยากรในองค์กร 
04-05-302 การเขียนโปรแกรมเว็บ
แบบพลวัติ 
04-05-303 การพัฒนาแอปพลิเคชัน
บนอุปกรณ์เคลื่อนที่  

Sub-PLOs 8.2 
ประยุกต์ใช้กลยุทธ์ทาง
การตลาด ได้อย่าง
เหมาะสม หรือประยุกต์
ความรู้ทางการจัดการและ
ศาสตร์อื่นเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในองค์กร 
หรือ สร้างสรรค์โครงงานที่มี

- ออกแบบเครื่องมือ
ทางการตลาด หรือ 
- การรวบรวม วิเคราะห์ 
ประยุกต์ใช้เครื่องมือ
ทางการจัดการ หรือ 
- หลักการวางแผน
ทรัพยากรทางธุรกิจของ
องค์กร 

- ทักษะการประยุกต์ใช้
เครื่องมือ หรือแนวคิดใหม่ 
หรือการออกแบบทาง
การตลาด 
- ทักษะการประยุกต์ใช้
เครื่องมือทางการจัดการ 
หรือ 

- ตระหนักถึงกฎระเบียบ     
ทางกฎหมายและหลัก
ทางสังคม 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์

04-02-311 กลยุทธ์การตลาด 
04-02-313 การศึกษาความเป็นไป
ได้เพ่ือโครงการการตลาด 
04-02-318 ปัญหาพิเศษ 
 
04-01-411 นวัตกรรมการเพ่ิมผลิต
ภาพในองค์กร 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้  
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล รายวิชา 

ประโยชน์ต่อวิชาชพีและ
สังคมรวมถึงติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการ
และวิวัฒนาการของ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

- การออกแบบเพื่อแก้
โจทย์ปัญหาทางธุรกิจ 

- ทักษะการใช้ซอฟต์แวร์
เพ่ือวางแผนทรัพยากรใน
องค์กร 

04-05-301 การวิเคราะห์และ
ออกแบบระบบสารสนเทศ 
04-05-304 โครงงานระบบ
สารสนเทศ  

Sub-PLOs 8.3 น าความรู้
สู่การปฏิบัติงานทาง
การตลาด หรือการจัดการ 
หรือระบบสารสนเทศ เพ่ือ
น าเสนอผลงานทางวิชาการ
ได้อย่างเหมาะสม 

- แนวคิด รูปแบบ
หลักการ แนวทางการ
แก้ไขของปัญหาทาง
ธุรกิจ 
- การน าเสนอผลงาน
ทางธุรกิจ 
- การท าธุรกิจในยุค
ดิจิทัล 

- ทักษะในการขจัดข้อ
โต้แย้งและการเสนอ
แนวทางในการแก้ไข
ปัญหาทางธุรกิจ 
- ทักษะการเลือกรูปแบบ
การน าเสนอ 
- ทักษะการใช้เทคโนโลยี
ส าหรับการเป็น
ผู้ประกอบการ 

- มีจรรยาบรรณในการ
น าเสนอหรือเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ 
-  มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

- มีการน าเสนออย่างมือ
อาชีพและสร้างสรรค์ 
- สามารถแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าได้ 

04-02-314 การเตรียมความพร้อม
ส าหรับสหกิจศึกษา 
04-02-216 การเตรียมความพร้อม
ส าหรับการฝึกงาน 
04-02-315 สหกิจศึกษา 
04-02-317 การศึกษา หรือฝึกงาน 
หรือฝึกอบรมต่างประเทศ 
04-02-319 การค้นคว้าอิสระ 
 
04-01-315 การเตรียมความพร้อม
ส าหรับสหกิจศึกษา 
04-01-416 สหกิจศึกษา 
04-01-317 การเตรียมความพร้อม
ส าหรับการฝึกงาน  
04-01-318 การฝึกงาน 
04-01-419 ปัญหาพิเศษ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้  
(PLOs) 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล รายวิชา 

04-01-420 การค้นคว้าอิสระ 
04-01-316 เตรียมความพร้อมก่อน
การเรียนรู้ร่วมกับการท างาน 
04-01-418 การศึกษาเฉพาะเรื่อง
ผู้ประกอบการธุรกิจเสริมสวยและ
เสริมสร้างสุขภาพร่างกาย 
 
04-05-421 การเตรียมความพร้อม 
ส าหรับการฝึกประสบการณ ์
04-05-422 การฝึกงาน 
04-05-424 สหกิจศึกษา 
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3.4 หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
  3.4.1 หลักสูตร 

3.4.1.1 โครงสร้างหลักสูตร  
โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ดังนี้  
จำนวนหน่วยกิจรวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า       121        หน่วยกิต 

 1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า              24         หน่วยกิต 
  หมวดวิชาศึกษาทั่วไปมีจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต นักศึกษาต้อง
เรียนรายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไป ตามโครงสร้างและองค์ประกอบซึ่งแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มวิชา ดังนี้ 
  1.1 กลุ่มวิชาอัตลักษณ์                 3      หน่วยกิต 
  1.2 กลุ่มวิชาคุณภาพชีวิต               3      หน่วยกิต 
  1.3 กลุ่มวิชาคุณภาพการท างาน            6      หน่วยกิต 
  1.4 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร           6      หน่วยกิต 
  1.5 กลุม่วิชาการปรับตัวและการใช้ชีวิต        3      หน่วยกิต 
  1.6 กลุ่มความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก   3      หน่วยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า    91 หน่วยกิต 
 2.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ/กลุ่มวิชาแกน           30 หน่วยกิต   
 2.2 กลุ่มวิชาชีพ/กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า   61 หน่วยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า                    6         หน่วยกิต 
 

3.4.1.2 รายวิชา 
 1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า   24   หน่วยกิต ประกอบด้วย 

หมวดรายวิชาศึกษาท่ัวไป ให้เลือกศึกษาจากรายวิชาที่มหาวิทยาลัยฯ เปิดสอนในภาคผนวก 7 
 2) หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า   91   หน่วยกิต ประกอบด้วย  
  2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ/กลุ่มวิชาแกน   30  หน่วยกิต ให้ศึกษารายวิชาต่อไปนี้   

04-00-101 หลักการตลาด 
Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

04-00-102 หลักเศรษฐศาสตร์ 
Principles of Economics 

3(3-0-6) 

04-00-103 องค์การและการจัดการ 
Organization and Management 

3(3-0-6) 

04-00-104 กฎหมายธุรกิจและการภาษีอากร 
Business Law and Taxation 

3(3-0-6) 

04-00-105 สถิติเพ่ือการวิจัยธุรกิจ 
Business Research Statistics 

3(3-0-6) 
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04-00-106 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ 
English for Business Communication 

3(3-0-6) 

04-00-107 การบัญชีเบื้องต้นเพื่อการบริหาร 
Introduction of Accounting for Management 

3(2-2-5) 

04-00-108 การเงินธุรกิจ 
Business Finance 

3(3-0-6) 

04-00-109 การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 
Logistics and Supply Chain Management 

3(3-0-6) 

04-00-110 ทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
Digital Literacy 

3(3-0-6) 

เอกการตลาด 
        2.2. กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน  39 หน่วยกิต ให้ศึกษารายวิชาต่อไปนี้ 

04-02-101 พฤติกรรมผู้บริโภคสมัยใหม่ 
Modern Consumer Behavior 

3(3-0-6) 

04-02-202 การตลาดระหว่างประเทศ 
International Marketing 

3(3-0-6) 

04-02-203 ดิจิทัลและนวัตกรรมทางการตลาด 
Digital and Innovation Marketing 

3(2-2-5) 

04-02-204 การจัดการผลิตภัณฑ์และราคา 
Product and Price Management 

3(2-2-5) 

04-02-205 การจัดการช่องทางการตลาด 
Marketing Channel Management 

3(3-0-6) 

04-02-306 การวางแผนการตลาด 
Marketing Planning 

3(3-0-6) 

04-02-207 การสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการ 
Integrated Marketing Communication 

3(3-0-6) 

04-02-208 การวิจัยการตลาด 
Marketing Research 

3(2-2-5) 

04-02-209 การจัดการตราสินค้า 
Brand Management 

3(2-2-5) 

04-02-210 การตลาดส าหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
Marketing for Small and Medium Enterprises 

3(3-0-6) 

04-02-311 กลยุทธ์การตลาด 
Marketing Strategies 

3(2-2-5) 



 
 

32 
 

 

        2.3 กลุ่มวิชาเลือกเอกการตลาด 22 หน่วยกิต  
                   2.3.1 กลุ่มวิชาฝึกงานและสหกิจศึกษา 7 หน่วยกิต ให้ศึกษาจากรายวิชา
ต่อไปนี้ 

 
2.3.2 กลุ่มวิชาเลือก 15 หน่วยกิต ให้ศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 
กลุ่มวิชาการจัดการตลาดสมัยใหม่ 

04-02-312 สัมมนากลยุทธ์การตลาดเชิงบูรณาการ 
Seminar in Integrated Marketing Strategies 

3(2-2-5) 

04-02-313 การศึกษาความเป็นไปได้เพ่ือโครงการการตลาด 
Feasibility Study in Marketing Projects 

3(3-0-6) 

04-02-314 การเตรียมความพร้อมส าหรับสหกิจศึกษา  
Preparation for Co-operative Education 

1(0-2-1) 

และ   
04-02-315 สหกิจศึกษา 

Co-operative Education 
6(0-40-0) 

 
หรือ   
04-02-216 การเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกงาน 

Preparation for Job Training 
1(0-2-1) 

และ   
04-02-317 การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ ฝึกอบรมต่างประเทศ 

Overseas Study, Training, or Internship 
3(0-240-0) 

04-02-318 ปัญหาพิเศษ 
Special Problems 

3(1-4-4) 

หรือ   
 
04-02-216 

 
การเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกงาน 
Preparation for Job Training 

 
1(0-2-1) 

และ   
04-02-319 การค้นคว้าอิสระ 

Independent Study 
6(0-40-0) 

 

04-02-220 การจัดการขายและการเจรจาต่อรอง 
Sales Management and Negotiation 

3(3-0-6) 

04-02-221 การตลาดเพื่อความยั่งยืน 
Marketing for Sustainability 
 

3(3-0-6) 
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กลุ่มวิชานวัตกรรมการตลาด 

กลุ่มวิชานวัตกรรมการจัดการธุรกิจและผู้ประกอบการสมัยใหม่ 

04-02-222 สารสนเทศทางการตลาดเพ่ือการตัดสินใจ 
Information System for Marketing Decisions 

3(3-0-6) 

04-02-223 การตลาดธุรกิจสู่ธุรกิจ 
Business to Business Marketing 

3(3-0-6) 

04-02-224 ความคิดสร้างสรรค์ทางการตลาดและการน าเสนอ 
Marketing Creativity and Presentation 

3(2-2-5) 
 

04-02-325 การจัดการธุรกิจน าเข้าและส่งออก 
Import-Export Business Management 

3(2-2-5) 

04-02-326 การตลาดชุมชน 
Community Marketing 

3(3-0-6) 

04-02-227 การตลาดอินฟลูเอนเซอร์และการสร้างคอนเทนต์ทางการตลาด 
Influencer Marketing and Content Marketing 

3(2-2-5) 

04-02-228 นวัตกรรมการสร้างมูลค่าทางการตลาดและการสร้างตราสินค้า 
Innovation for Brand Equity Creation 

3(3-0-6) 

04-02-229 สนเทศศาสตร์ทางการตลาดและนวัตกรรมอัจฉริยะ 
Marketing Informatics and Innovation Intelligence 

3(2-2-5) 

04-02-230 แพลตฟอร์มสื่อสังคมออนไลน์ 
Social Media Platform   

 3(2-2-5) 
 

04-02-231 
 
04-02-232 
 
04-02-233 

การตลาดดิจิทัลส าหรับธุรกิจเกม  
Digital Marketing for Gaming Business 
การจัดการเทคโนโลยีทางการตลาด 
(Marketing Technology Management) 
การจัดการลูกค้าสัมพันธ์และพันธมิตรทางธุรกิจ 
(Customer Relationship and Business Alliance 
Management) 
 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 
 
 

04-02-234 การจัดการตลาดเชิงกลยุทธ์ส าหรับธุรกิจสตาร์ทอัพ  
Strategic Marketing Management for Startups 

3(3-0-6) 

04-02-235 นวัตกรรม เทคโนโลยี และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
Innovation Technologies and Entrepreneurial Skills 
 
 

3(3-0-6) 
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กลุ่มวิชานวัตกรรมการจัดการธุรกิจไมซ์ 

 
เอกการจัดการ 

2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ/กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 42 หน่วยกิต ให้ศึกษารายวิชาต่อไปนี้ 

04-02-236 การคิดเชิงสร้างสรรค์และการพัฒนาโอกาสในการประกอบ 
ธุรกิจสตาร์ทอัพ 
Creative Thinking and Developing Opportunities for 
Startups 

3(3-0-6) 

04-02-237 
 

การจัดหาแหล่งเงินทุนและบริหารความเสี่ยงส าหรับ
ผู้ประกอบการ                               
Entrepreneurial Venture Funding and Risk Management 

3(2-2-5) 
 

04-02-238 
 
 
 

การบริหารทุนมนุษย์ การสร้างความสัมพันธ์ และการสร้าง 
เครือข่ายทางธุรกิจ  
Human Capital Management, Relationships and 
Networking 

3(3-0-6) 
 
 
 

04-02-239 
 
04-02-240 

กลยุทธ์การขายและการเจรจาต่อรอง                                                         
Sales and Negotiation Strategies 
กลยุทธ์การตลาดส าหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
Marketing Strategies for Small and Medium-sized 
Enterprises 

3(2-2-5) 
 

  3(2-2-5) 

04-02-241 การจัดการงานแสดงสินค้า และกิจกรรมพิเศษทางการตลาด  
Trade Show and Special Event Management 

3(2-2-5) 

04-02-242 การจัดการการประชุมและการท่องเที่ยวเพ่ือรางวัล  
Meetings and Incentive Travel Management 

3(2-2-5) 

04-02-243 เทคนิคการน าเสนองานและการเจรจาต่อรองธุรกิจไมซ์   
Presentation Techniques and Negotiation for MICE 

3(2-2-5) 
 

04-02-244 การออกแบบและสร้างสรรค์ประสบการณ์ธุรกิจไมซ์   
MICE Experience Design and Creation 

3(2-2-5) 

04-02-245 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืออุตสาหกรรมไมซ์ 
Information Technology for MICE Industry 

3(2-2-5) 

04-02-246 การตลาดเชิงกิจกรรมและธุรกิจบันเทิง 
Event Marketing and Entertainment Business 

3(2-2-5) 

04-02-247 การตลาดธุรกิจกีฬาและสุขภาพ 
Sports and Healthcare Marketing 

3(2-2-5) 
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04-01-101 ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ 
Business Creativity 

3(3-0-6) 

04-01-202 การพัฒนาองค์การอย่างยั่งยืน  
Sustainable Organization Development 

3(3-0-6) 

04-01-203 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  
International Business Management 

3(3-0-6) 

04-01-204 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
Human Resource Management 

3(3-0-6) 

04-01-205 การวิจัยธุรกิจ 
Business Research 

3(2-2-5) 

04-01-306 
 

ภาวะผู้น า 
Leadership 

3(3-0-6) 
 

04-01-307 การเป็นผู้ประกอบการทางธุรกิจ 
Business Entrepreneur 

3(2-2-5) 

04-01-308 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ  
Digital Technology for Management 

3(2-2-5) 

04-01-309 การจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤติในองค์กรธุรกิจ                    
Risk and Crisis Management in Business Organizations 

3(3-0-6) 

04-01-310 การจัดการธุรกิจเพ่ือสังคม       
Social Business Management  

3(3-0-6) 

04-01-411 นวัตกรรมการเพ่ิมผลิตภาพในองค์กร 
Innovation to increase Productivity in the Organization 

3(3-0-6) 

04-01-412 
 

การปฏิบัติการด้านนวัตกรรมการจัดการ  
Management Innovation Operations 

3(3-0-6) 

04-01-413 
 

การสัมมนาการจัดการ  
Seminar in Management 

3(2-2-5) 

04-01-414 
 

การจัดการเชิงกลยุทธ์  
Strategic Management  

3(2-2-5) 

 

 2.3 กลุ่มวิชาเลือกเอกการจัดการ 19 หน่วยกิต ให้ศึกษารายวิชาต่อไปนี้ 
   2.3.1 กลุ่มวิชาฝึกงานและสหกิจศึกษา 7 หน่วยกิต ให้ศึกษาจากรายวิชา
ต่อไปนี้ 

04-01-315 การเตรียมความพร้อมส าหรับสหกิจศึกษา 
Preparation for Co-operative Education  

1(0-2-1) 
 

และ   
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04-01-325 การบริหารค่าตอบแทน สวัสดิการ และผลประโยชน์   
Compensation Welfare and Benefit Management 

3(3-0-6) 

04-01-326 มนุษยสัมพันธ์ในงานทรัพยากรมนุษย์     
Interpersonal in Human Resource Management 

3(3-0-6) 

04-01-327 การบริหารเส้นทางอาชีพ  
Careerpath Management 

3(3-0-6) 

04-01-328 ศิลปะการโค้ชเพ่ือการพัฒนาทีมงาน 
Art of Coaching for Team Development 

3(3-0-6) 

04-01-329 การให้ค าปรึกษาในงานทรัพยากรมนุษย์ 
Human Resource Consultation 

3(3-0-6) 

04-01-330 การบริหารบุคลากรผู้มีความสามารถสูง  
Talent Management 

3(3-0-6) 

04-01-331 ประเด็นส าคัญในการจัดการทรัพยากรมนุษย์  
Issues in Human Resource Management 

3(3-0-6) 

 
 กลุ่มวิชาผู้ประกอบการและนวัตกรรม  

04-01-332 
 

แบบจ าลองและความยั่งยืนของธุรกิจสตาร์ทอัพ    
Startup Business Model and sustainability 

3(3-0-6) 

04-01-333 
 

นวัตกรรมการจัดการสมัยใหม่    
Modern Management Innovation 

3(3-0-6) 

04-01-334 
 

การวิเคราะห์ระบบงานธุรกิจ  
Business Systems Analysis 

3(3-0-6) 

04-01-335 
 

การตลาดเชิงนวัตกรรม             
Innovative Marketing 

3(3-0-6) 

04-01-336 การบัญชีการเงินเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ    
Financial Accounting for Business Dicision Making 

3(3-0-6) 

04-01-337 การจัดการโครงการ     
Project Management 

3(3-0-6) 

04-01-338 การจัดการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์      
Electronic Business Management  

3(3-0-6) 

04-01-339 
 

การจัดการธุรกิจแฟรนไชส์   
Franchise Management 

3(3-0-6) 

04-01-340 
 

การวางแผนธุรกิจ    
Business Planning 

3(3-0-6) 

04-01-341 
 

ประเด็นส าคัญทางการประกอบการและนวัตกรรม  
Current Issues on Entrepreneurship and Innovation 

3(3-0-6) 
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 กลุ่มวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ  

04-01-342 เทคนิคการเจรจาต่อรองทางธุรกิจระหว่างประเทศ 
International Business Negotiation Techniques 

3(3-0-6) 

04-01-343 
 

หลักและกระบวนการส่งออกและน าเข้า  
Principles and Procedure of Export and Import 

3(3-0-6) 

04-01-344 อุตสาหกรรมและการค้าในเอเชีย 
Industry and Trade in Asia 

3(3-0-6) 

04-01-345 กฎระเบียบการค้าระหว่างประเทศ  
The Regulation of International Trade 

3(3-0-6) 

04-01-346 การท าธุรกิจกับประเทศอาเซียนและกลุ่มประเทศคู่เจรจา  
Doing Business with ASEAN and Dialogue Partners 

3(3-0-6) 

04-01-347 การเป็นผู้ประกอบการข้ามชาติ  
International Entrepreneur  

3(3-0-6) 

04-01-348 การจัดการข้ามวัฒนธรรม  
Cross-cultural Management 

3(3-0-6) 

04-01-349 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ  
International Human Resource Management 

3(3-0-6) 

04-01-350 การตลาดระดับโลก    
Global Marketing 

3(3-0-6) 

04-01-351 การเงินส าหรับธุรกิจระหว่างประเทศ  
Finance for International Business 

3(3-0-6) 

04-01-352 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจระหว่างประเทศ  
English for International Business 

3(3-0-6) 

04-01-353 ประเด็นส าคัญทางธุรกิจระหว่างประเทศ 
Special Topics in International Business 

3(3-0-6) 

  
 กลุ่มวิชาการจัดการอุตสาหกรรม  

04-01-354 การจัดการความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม      
Safety and Environmental Management   

3(3-0-6) 

04-01-355 การจัดการความยั่งยืนในธุรกิจอุตสาหกรรม     
Sunstainability Manufactruing Management 

3(3-0-6) 

04-01-356 การศึกษางานอุตสาหกรรมและการเพ่ิมผลิตภาพ  
Industrial Work Study and Productivity Improvement    

3(3-0-6) 

04-01-357 การจัดการอุตสาหกรรม  
Industrial Management    

3(3-0-6) 



 
 

39 
 

04-01-358 จิตวิทยาอุตสาหกรรม  
Industrial Psychology 

3(3-0-6) 

04-01-359 การวางแผนและควบคุมการผลิต  
Production Planning and Control 

3(3-0-6) 

04-01-360 การจัดการสินค้าคงคลัง 
Inventory Management 

3(3-0-6) 

04-01-361 นโยบายและการวางแผนพัฒนาอุตสาหกรรม  
Policy and Planning on Industrial Development 

3(3-0-6) 

04-01-362 การศึกษาความเคลื่อนไหวและเวลา 
Time and Motion Study 

3(3-0-6) 

04-01-363 เรื่องเฉพาะทางการจัดการอุตสาหกรรม 
Special Topic in Industrial Management 

3(3-0-6) 

 
 กลุ่มวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน  

04-01-364 แนวคิดและทฤษฎีการจัดการภาครัฐและภาคเอกชนสมัยใหม่  
Concepts and Theories of Modern Public and Private 
Management   

3(3-0-6) 

04-01-365 การจัดการเชิงกลยุทธ์ส าหรับภาครัฐและภาคเอกชน  
Strategic Management for Public and Private Sector      

3(3-0-6) 

04-01-366 การจัดการการเงินและการคลัง  
Finance and Fiscal Management           

3(3-0-6) 

04-01-367 การจัดการความขัดแย้ง   
Conflict Management 

3(3-0-6) 

04-01-368 ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์การภาครัฐและภาคเอกชน  
Social Responsibility of Public and Private Organisations 

3(3-0-6) 

04-01-369 ประเด็นทางกฎหมายในการจัดการ  
Legal Issues in Management    

3(3-0-6) 

04-01-370 การจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาองค์การ  
Knowledge Management for Organization Development 

3(3-0-6) 

04-01-371 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม  
Information Technology and Innovation     

3(3-0-6) 

04-01-372 การบริหารและการพัฒนาทุนมนุษย์ยุคใหม่  
Human Capital Management and Development 

3(3-0-6) 
 

04-01-373 การบริหารโครงการภาครัฐและเอกชน  
Project Management in Public and Private Sectors  

3(3-0-6) 
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 กลุ่มวิชานวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเสริมสวยและ
เสริมสร้างสุขภาพร่างกาย 

 

04-01-374 การสร้างสรรค์ธุรกิจและพัฒนานวัตกรรม 
Business Creativity and Innovation Development         

6(4-4-10) 

04-01-375 การจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
Human Resource Management and Leadership 

6(4-4-10) 

04-01-376 
 

การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศและความเสี่ยง 
International Business and Risk Management 

6(4-4-10) 

04-01-377 การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนและสังคม 
Sustainable Organization and Social Business 
Management 

6(4-4-10) 

04-01-378 การจัดการเชิงกลยุทธ์และปฏิบัติการ 
Strategic and Operations Management 

6(4-4-10) 

04-01-379 การวิจัยและสัมมนาธุรกิจ 
Business Research and Seminar 

6(4-4-10) 

04-01-380 ผู้ประกอบการและเทคโนโลยีดิจิทัล 
Business Entrepreneurship and Digital Technology 

6(4-4-10) 

04-01-381 การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยีในธุรกิจเสริมสวย 
Innovation and Technology Management in Beauty 
Business 

6(4-4-10) 

04-01-382 ทักษะการปฏิบัติการและการตลาดในธุรกิจเสริมสวย 
Operational Skills and Marketing in Beauty Business 

7(0-14-7) 

04-01-383 การบริหารจัดการทรัพยากรในธุรกิจเสริมสวย 
Resource Management in Beauty Business 

6(4-4-10) 

 
 กลุ่มวิชาการจัดการอุตสาหกรรมธุรกิจการบิน  

04-01-384 อุตสาหกรรมการบินและแนวโน้มอนาคต 
Aviation Industry and Future Trends         

3(3-0-6) 

04-01-385 การจัดการและการด าเนินงานท่าอากาศยานในยุคดิจิทัล 
Digital Airport Management and Operations 

3(3-0-6) 

04-01-386 
 

ปัจจัยมนุษย์ในการปฏิบัติการการบิน    
Human Factors in Aviation Operations 

3(3-0-6) 

04-01-387 การบริหารทรัพยากรบุคคลและภาวะผู้น าด้านการบิน    
Crew Resource Management and Aviation Leadership 

3(3-0-6) 

04-01-388 มาตรฐานและการรักษาความปลอดภัยการบินสากล    
International Standards and Aviation Security 

3(3-0-6) 
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04-01-389 ระบบบริหารจัดการความปลอดภัยในการบิน     
Safety Management Systems in Aviation 

3(3-0-6) 

04-01-390 การจัดการความปลอดภัยและแผนฉุกเฉินในการบิน   
Safety and Emergency Management in Aviation 

3(2-2-5) 

04-01-391 ระบบการออกบัตรโดยสารและการส ารองที่นั่งในยุคดิจิทัล   
Digital Ticketing and Airline Reservation Systems 

3(2-2-5) 

04-01-392 การจัดการบริการภาคพ้ืนดินและโลจิสติกส์การบิน    
Ground Services and Aviation Logistics Management 

3(2-2-5) 

04-01-393 การจัดการและมาตรฐานการให้บริการบนเครื่องบิน    
In-flight Service Management and Standards 

3(2-2-5) 

04-01-394 การบริหารครัวการบินและคุณภาพอาหารบนเครื่องบิน    
In-flight Catering and Food Quality Management 

3(2-2-5) 

04-01-395 กฎระเบียบและการบริหารจัดการสินค้าอันตรายในการบิน    
Dangerous Goods Regulations and Management in 
Aviation 

3(3-0-6) 

04-01-396 การพัฒนาบุคลิกภาพและทักษะการสื่อสารส าหรับธุรกิจสายการ
บินPersonality Development and Communication Skills 
for Airline Professionals    

3(3-0-6) 

04-01-397 การจัดการอาหารและเครื่องดื่มในธุรกิจสายการบินและการ
บริการ  
Food and Beverage Management in Airline and 
Hospitality Industry    

3(3-0-6) 

04-01-398 จิตวิทยาการบริการและพฤติกรรมผู้บริโภคในธุรกิจการบิน    
Service Psychology and Consumer Behavior in Aviation 
Business 

3(3-0-6) 

04-01-399 กฎหมายและกฎระเบียบด้านการบินในระดับสากล     
International Aviation Law and Regulations 

3(3-0-6) 

04-01-400 ประเด็นร่วมสมัยและนวัตกรรมในอุตสาหกรรมการบิน    
Selected Topics and Innovations in the Aviation 
Industry 

3(3-0-6) 

04-01-401 สัมมนาเชิงปฏิบัติการในธุรกิจสายการบิน    
Seminar in the Aviation Business 

3(3-0-6) 

04-01-402 การปฏิบัติการเชิงบูรณาการในอุตสาหกรรมธุรกิจสายการบิน   
Integrated Internship in the Airline Business Industry 

3(3-0-6) 
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เอกระบบสารสนเทศ 
 2.2 กลุ่มวิชาชีพ/กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 45 หน่วยกิต ให้ศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 
04-05-101 การเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 

Entrepreneurship in Digital Era 
3(3-0-6) 

04-05-102 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
Computer Programming 

3(2-2-5) 

04-05-103 ระบบฐานข้อมูล 
Database System 

3(3-0-6) 

04-05-104 โครงสร้างข้อมูลและข้ันตอนวิธี 
Data Structure and Algorithm 

3(3-0-6) 

04-05-105 กราฟิกเชิงสถิติและการสร้างภาพนิทัศน์จากข้อมูล  
Statistical Graphics and Data Visualization 

3(2-2-5) 

04-05-201 การคัดกรองและแปลงข้อมูล  
Data Wrangling  

3(2-2-5) 

04-05-202 คลังข้อมูลและเหมืองข้อมูล  
Data Warehouse and Data Mining   

3(3-0-6) 

04-05-203 ซอฟต์แวร์เพ่ือการวางแผนทรัพยากรในองค์กร 
Software for Enterprise Resource Planning 

3(2-2-5) 

04-05-204 ซอฟต์แวร์ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับธุรกิจ 
Software Artificial Intelligence for Business 

3(2-2-5) 

04-05-205 ธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 
Business Intelligence and Big Data Analytics 

3(2-2-5) 

04-05-206 การประยุกต์ใช้อินเทอร์เน็ตในทุกสรรพสิ่งส าหรับธุรกิจ 
Applying Internet of Things for Business 

3(2-2-5) 

04-05-301 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ 
Information System Analysis and Design 

3(3-0-6) 

04-05-302 การเขียนโปรแกรมเว็บแบบพลวัติ  
Dynamic Web Programming 

3(2-2-5) 

04-05-303 การพัฒนาแอปพลิเคชั่นบนอุปกรณ์เคลื่อนที่  
Mobile Application Development 

3(2-2-5) 
 

04-05-304 โครงงานระบบสารสนเทศ 
Information System Project 

3(0-6-3) 
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 2.3 กลุ่มวิชาเลือกเอกระบบสารสนเทศ 16 หน่วยกิต 
 2.3.1 กลุ่มวิชาฝึกงานและสหกิจศึกษา 7 หน่วยกิต ให้ศึกษาจาก

รายวิชาต่อไปนี้ 
04-05-421 การเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกประสบการณ์  

Preparation for Job Training 
1(0-2-1) 

04-05-422 การฝึกงาน  
Job Training 

3(0-240-0) 

04-05-423 สัมมนาทางระบบสารสนเทศ 
Seminar in Information System 

3(3-0-6) 

หรือ 
04-05-421 การเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกประสบการณ์  

Preparation for Job Training 
1(0-2-1) 

04-05-424 สหกิจศึกษา 
Co-operative Education 

6(0-40-0) 

 
2.3.2 กลุ่มวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต ให้ศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 
กลุ่มวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

04-05-131 การสร้างภาพกราฟิกและมัลติมีเดียส าหรับธุรกิจ  
Creating Graphics and Multimedia for Business 

3(3-0-6) 

04-05-231 เทคโนโลยีเกิดใหม่ 
Emerging Technologies 

3(3-0-6) 

04-05-232 การคิดเชิงออกแบบส าหรับนวัตกรรมทางธุรกิจ 
Design Thinking and Innovation 

3(3-0-6) 
 

04-05-233 ธุรกิจดิจิทัลผ ่านสื่อสังคมออนไลน์  
Social media for Digital Business 

3(3-0-6) 
 

04-05-234 เครือข่ายคอมพิวเตอร์และความปลอดภัยส าหรับธุรกิจดิจิทัล 
Computer Network and Security for Digital Business 

3(3-0-6) 
 

04-05-235 เครื่องมือดิจิทัลส าหรับธุรกิจออนไลน์ 
Digital Tool for Online Business 

3(3-0-6) 

04-05-331 สื่อสร้างสรรค์ธุรกิจดิจิทัล 
Media Business Digital 

3(3-0-6) 
 

04-05-332 การคิดเชิงออกแบบ  
Design Thinking 
 

3(3-0-6) 
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04-05-333 การสร้างแบรนด์ธุรกิจดิจิทัล 
Digital Business Branding 

3(3-0-6) 

 
 กลุ่มวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ   
04-05-141 วิทยาการสารสนเทศทางธุรกิจ 

Business Information Science 
3(3-0-6) 

04-05-241 การวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ 
Business Data Analytics 

3(3-0-6) 

04-05-341 การค้นคืนสารสนเทศ  
Information Retrieval  

3(3-0-6) 

04-05-342 ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 
Decision Support System 

3(3-0-6) 

04-05-441 ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมในการวิเคราะห์ข้อมูล  
Creativity and Innovation in Data Analytics 

3(3-0-6) 

04-05-442 ระเบียบวิธีวิจัยทางระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
Business Information System Research Methods 

3(3-0-6) 

04-05-443 การบริหารโครงการระบบสารสนเทศ 
Information System Project Management 

3(3-0-6) 

04-05-444 สถาปัตยกรรมองค์กร 
Enterprise Architecture 

3(3-0-6) 

 
 กลุ่มวิชาวิทยาการข้อมูลประยุกต์  
04-05-251 ภาษาสอบถามเชิงโครงสร้าง  

Structured Query Language 
3(3-0-6) 

04-05-252 การคิดเชิงค านวณเพ่ือส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหา 
Computational Thinking  

3(3-0-6) 

04-05-253 การออกแบบส่วนต่อประสานและประสบการณ์ของผู้ใช้ 
User Experience and User Interface Design 

3(3-0-6) 

04-05-351 การท าเหมืองข้อความและการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือธุรกิจ  
Text Mining and Data Analytics for Business 

3(3-0-6) 

04-05-352 คลาวด์คอมพิวติ้ง 
Cloud Computing 
 

3(3-0-6) 
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04-05-353 การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ 
Object-Oriented Programming 

3(3-0-6) 

04-05-451 การเรียนรู้ของเครื่องส าหรับธุรกิจ 
Machine Learning for Business 

3(3-0-6) 

04-05-452 พ้ืนฐานการประมวลผลภาพ  
Basic Image Processing 

3(3-0-6) 

04-05-453 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ขั้นสูง 
Advanced Computer Programming 

3(3-0-6) 

 
 

 3) หมวดเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
 ให้นักศึกษาเลือกเรียนจากวิชาใดๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก         
แต่ต้องไม่ซ้ ากับวิชาในแผนการศึกษาของสาขาวิชานั้น 
ความหมายเลขรหัสรายวิชา 
 

                             คณะ 
                             กลุ่มวิชา / สาขาวิชา 
                             ปีท่ีควรศึกษา 
                             ล าดับวิชา 
   
        XX  -  XX  -  XXX 
      1 2     3 4    5 6 7   
        

 ต าแหน่งที่ 1 –  2   แทน คณะ 
  00 - หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 01 - คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
 02 - คณะเทคโนโลยีสังคม 
 03 - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
 04 - คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 05 - คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 06 - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 07 - คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 08 - คณะศิลปศาสตร์ 
 09 - สถาบันเทคโนโลยีการบิน 
 10 - คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 11  -  ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 
 12  -   สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 
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 13  -   สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูนารถ 
 14  -   โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี  
 15  -   สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 16  -   คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี 
 17  -   วิทยาลัยสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ 
 
 
 

 ต าแหน่งที่  3-4    แทน   สาขาวิชา  
 

          ต าแหน่งที่  5     แทน   ปีท่ีควรศึกษา 
 

 ต าแหน่งที่  6-7   แทน   ล าดับวิชา 
 

ความหมายเลขแสดงหน่วยกิต 
                                หน่วยกิต 

       ชั่วโมงเรียนทฤษฎี 

 ชั่วโมงเรียนปฏิบัติ 

                      ชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง 
   

                  X  (X – X - X) 
 
 การนับหน่วยกิต 
 การนับหน่วยกิตให้ถือเกณฑ์  ดังนี้ 
 1.  ชั่วโมงเรียนทฤษฎี  1  ชั่วโมงต่อสัปดาห์  เท่ากับ 1   หน่วยกิต 

2.  ชั่วโมงเรียนปฏิบัติการในห้องเรียน ห้องทดลอง หรือห้องปฏิบัติการ   2-3 ชั่วโมง 
 3.  ชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง เท่ากับ  2 x (หน่วยกิตทฤษฎี)+ หน่วยกิตปฏิบัติ 
 

รายวิชาโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใด ก าหนดให้ 1 หน่วยกิต ใช้เวลาท าโครงงาน
หรือกิจกรรม 45-90 ชั่วโมง/ภาคการศึกษาปกติ และไม่ต้องระบุจ านวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง 
เนื่องจากถือว่ารายวิชาวิชานี้ มีลักษณะเป็นการศึกษาด้วยตนเองอยู่แล้ว 

 

รายวิชาฝึกกงาน การฝึกภาคสนาม และสหกิจศึกษา ก าหนดให้การฝึกปฏิบัติงาน                
1 หน่วยกิต ใช้เวลาฝึกปฏิบัติ 3-6 ชั่วโมง/สัปดาห์ และไม่ต้องระบุจ านวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง 
เนื่องจากถือว่ารายวิชาวิชานี้ มีลักษณะเป็นการศึกษาด้วยตนเองอยู่แล้ว 
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3.5 แสดงแผนการศึกษา  
   แผนการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ในแต่ละภาคการศึกษาของปี

การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละชั้นปี (YLOs) ตามท่ีก าหนดไว้ในหมวดที่ 2 ข้อ 2.4 โดย
แบ่งแผนการศึกษาเสนอแนะเป็น 2 แผน คือ 1) แผนการศึกษากลุ่มวิชาสหกิจศึกษา และ 2) แผนการ
ศึกษากลุ่มวิชาประสบการณ์วิชาชีพ ดังนี้ 
 3.5.1 เอกการตลาด 

แผนการศึกษา - แผนสหกิจศึกษา 
      ปีการศึกษาที่ 1 

 
         ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 15-01-001 อัตลักษณ์แห่งราชมงคลตะวันออก 3(3-0-6) 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
วิชาแกน 04-00-101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
วิชาแกน 04-00-103 องค์การและการจัดการ 3(3-0-6) 
วิชาแกน 04-00-102 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
วิชาแกน 04-00-107 การบัญชีเบื้องต้นเพื่อการบริหาร 3(2-2-5) 

รวม 18 
 

 

         ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชือ่วิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
วิชาแกน 04-00-108 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
วิชาแกน 04-00-104 กฏหมายธุรกิจและการภาษีอากร 3(3-0-6) 
วิชาแกน 04-00-110 ทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-101 พฤติกรรมผู้บริโภคสมัยใหม่ 3(3-0-6) 

รวม 18 
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แผนการศึกษา - แผนสหกิจศึกษา 
      ปีการศึกษาที่ 2 

 
         ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
วิชาแกน 04-00-105 สถิติเพ่ือการวิจัยธุรกิจ 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-209 การจัดการตราสินค้า 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-202 การตลาดระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-205 การจัดการช่องทางการตลาด 3(3-0-6) 

รวม 18 
 

 

         ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
วิชาแกน 04-00-109 การจัดการโลจิสติส์และห่วงโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-203 ดิจิทัลและนวัตกรรมทางการตลาด 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-210 การตลาดส าหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-207 การสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการ 3(3-0-6) 

รวม 18 
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แผนการศึกษา - แผนสหกิจศึกษา 
      ปีการศึกษาที่ 3 

 
         ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาแกน 04-00-106 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-306 การวางแผนการตลาด 3(3-0-6) 
วิชาเลือก 04-02-xxx กลุม่วิชาเลือกเอกการตลาด 3(x-x-x) 
วิชาเลือก 04-02-xxx กลุ่มวิชาเลือกเอกการตลาด 3(x-x-x) 
วิชาเลือก 04-02-xxx กลุ่มวิชาเลือกเอกการตลาด 3(x-x-x) 
หมวดวิชาเลือกเสรี xx-xx-xxx วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) 

รวม 18 
 

 

         ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะด้าน 04-02-208 การวิจัยการตลาด 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-204 การจัดการผลิตภัณฑ์และราคา 3(2-2-5) 
วิชาเลือก 04-02-xxx กลุ่มวิชาเลือกเอกการตลาด 3(x-x-x) 
วิชาเลือก 04-02-xxx กลุ่มวิชาเลือกเอกการตลาด 3(x-x-x) 
หมวดวิชาเลือกเสรี xx-xx-xxx วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) 

รวม 15 
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แผนการศึกษา - แผนสหกิจศึกษา 
      ปีการศึกษาที่ 4 

 
         ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-312 สัมมนากลยุทธ์การตลาดเชิงบูรณาการ 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-311 กลยุทธ์การตลาด 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-313 การศึกษาความเป็นไปได้เพ่ือโครงการการตลาด 3(3-0-6) 
วิชาฝึกงานและ 
สหกิจศึกษา 

04-02-314 การเตรียมความพร้อมส าหรับสหกิจศึกษา 1(0-2-1) 

รวม 10 
 

 

         ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาฝึกงานและ 
สหกิจศึกษา 

  04-02-315  สหกิจศึกษา 6(0-40-0) 

รวม 6 
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แผนการศึกษา - แผนฝึกงาน 
      ปีการศึกษาที่ 1 

 
         ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 15-01-001 อัตลักษณ์แห่งราชมงคลตะวันออก 3(3-0-6) 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
วิชาแกน 04-00-101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
วิชาแกน 04-00-103 องค์การและการจัดการ 3(3-0-6) 
วิชาแกน 04-00-102 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
วิชาแกน 04-00-107 การบัญชีเบื้องต้นเพื่อการบริหาร 3(2-2-5) 

รวม 18 
 

 

         ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
วิชาแกน 04-00-108 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
วิชาแกน 04-00-104 กฏหมายธุรกิจและการภาษีอากร 3(3-0-6) 
วิชาแกน 04-00-110 ทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-101 พฤติกรรมผู้บริโภคสมัยใหม่ 3(3-0-6) 

รวม 18 
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แผนการศึกษา - แผนฝึกงาน 
      ปีการศึกษาที่ 2 

 
         ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
วิชาแกน 04-00-105 สถิติเพ่ือการวิจัยธุรกิจ 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-209 การจัดการตราสินค้า 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-202 การตลาดระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-205 การจัดการช่องทางการตลาด 3(3-0-6) 

รวม 18 
 

 

         ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
วิชาแกน 04-00-109 การจัดการโลจิสติส์และห่วงโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-203 ดิจิทัลและนวัตกรรมทางการตลาด 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-210 การตลาดส าหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 3(3-0-6) 

รวม 15 
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แผนการศึกษา - แผนฝึกงาน 
      ปีการศึกษาที่ 3 

 
         ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาแกน 04-00-106 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-306 การวางแผนการตลาด 3(3-0-6) 
วิชาเลือก 04-02-xxx กลุ่มวิชาเลือกเอกการตลาด 3(x-x-x) 
วิชาเลือก 04-02-xxx กลุ่มวิชาเลือกเอกการตลาด 3(x-x-x) 

รวม 12 
 

         ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะด้าน 04-02-208 การวิจัยการตลาด 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-204 การจัดการผลิตภัณฑ์และราคา 3(2-2-5) 
วิชาเลือก 04-02-xxx กลุ่มวิชาเลือกเอกการตลาด 3(x-x-x) 
วิชาเลือก 04-02-xxx กลุ่มวิชาเลือกเอกการตลาด 3(x-x-x) 
วิชาฝึกงานและสหกิจ
ศึกษา 

04-02-216 การเตรียมความพร้อมส าหรับฝึกงาน 1(0-2-1) 

รวม 13 
 

         ภาคฤดูร้อน 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาฝึกงานและ 
สหกิจศึกษา 

04-02-317  การศึกษาหรือฝึกงานหรือฝึกอบรมต่างประเทศ 3(0-240-0) 

รวม 3 
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แผนการศึกษา - แผนฝึกงาน 
      ปีการศึกษาที่ 4 

 
         ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-207 การสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการ 3(3-0-6) 
วิชาฝึกงานและ 
สหกิจศึกษา 

04-02-318 ปัญหาพิเศษ 3(1-4-4) 

วิชาเลือก 04-02-xxx กลุ่มวิชาเลือกเอกการตลาด 3(x-x-x) 
หมวดวิชาเลือกเสรี xx-xx-xxx วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) 

รวม 12 
 

 

         ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะด้าน 04-02-312 สัมมนากลยุทธ์การตลาดเชิงบูรณาการ 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-311 กลยุทธ์การตลาด 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-02-313 การศึกษาความเป็นไปได้เพ่ือโครงการการตลาด 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเลือกเสรี xx-xx-xxx วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) 

รวม 12 
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 3.5.2 เอกการจัดการ 
แผนการศึกษา – แผนสหกิจศึกษา 

ปีการศึกษาที่ 1 
 

 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 00-xx-xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 00-xx-xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 00-xx-xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-102 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-103 องค์การและการจัดการ 3(3-0-6) 

รวม 18 
 

 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชือ่วิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 00-xx-xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 00-xx-xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 00-xx-xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-104 กฎหมายธุรกิจและการภาษีอากร 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-107 การบัญชีเบื้องต้นเพื่อการบริหาร 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-110 ทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 3(3-0-6) 

รวม 18 
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แผนการศึกษา - แผนสหกิจศึกษา 
ปีการศึกษาที่ 2 

 

 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 00-xx-xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 00-xx-xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-105 สถิติเพ่ือการวิจัยทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-203 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-204 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 

รวม 15 
 

 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-106 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ 3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-108 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-109 การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-101 ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-202 การพัฒนาองค์การอย่างยั่งยืน 3(3-0-6) 

รวม 15 
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แผนการศึกษา - แผนสหกิจศึกษา 
ปีการศึกษาที่ 3 

 

 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชือ่วิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-205 การวิจัยธุรกิจ 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-306 ภาวะผู้น า 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-307 การเป็นผู้ประกอบการทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-309 การจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤติในองค์กร

ธุรกิจ 
3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-310 การจัดการธุรกิจเพ่ือสังคม 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-xxx หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชาเลือก 1 
3(x-x-x) 

รวม 18 
 

 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-308 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-315 การเตรียมความพร้อมส าหรับสหกิจศึกษา 1(0-2-1) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-xxx หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชาเลือก 2 
3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-xxx หมวดวิชาเฉพาะ   
กลุ่มวิชาเลือก 3 

3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-xxx หมวดวิชาเฉพาะ   
กลุ่มวิชาเลือก 4 

3(x-x-x) 

หมวดวิชาเลือกเสรี xx-xx-xxx วิชาเลือกเสรี 1 3(x-x-x) 
รวม 16 
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แผนการศึกษา - แผนสหกิจศึกษา 
ปีการศึกษาที่ 4 

 
 

 ภาคการศึกษาที่ 1  
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-416 สหกิจศึกษา 6(0-40-0) 

รวม 6 
   

 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-411 นวัตกรรมการเพ่ิมผลิตภาพในองค์กร 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-412 การปฏิบัติการด้านนวัตกรรมการจัดการ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-413 การสัมมนาการจัดการ 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-414 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเลือกเสรี xx-xx-xxx วิชาเลือกเสรี 2 3(x-x-x) 

รวม 15 
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แผนการศึกษา – แผนการฝกึงาน 
ปีการศึกษาที่ 1 

 

 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 00-xx-xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 00-xx-xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-102 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-103 องค์การและการจัดการ 3(3-0-6) 

รวม 15 
 
 
 

 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 00-xx-xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 00-xx-xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-104 กฎหมายธุรกิจและการภาษีอากร 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-107 การบัญชีเบื้องต้นเพื่อการบริหาร 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-110 ทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 3(3-0-6) 

รวม 15 
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แผนการศึกษา – แผนการฝกึงาน 
ปีการศึกษาที่ 2 

 

 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 00-xx-xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 00-xx-xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-105 สถิติเพ่ือการวิจัยทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-203 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-204 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 

รวม 15 
 

 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-106 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ 3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-108 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-00-109 การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-101 ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-202 การพัฒนาองค์การอย่างยั่งยืน 3(3-0-6) 

รวม 15 
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แผนการศึกษา – แผนการฝกึงาน 
ปีการศึกษาที่ 3 

 

 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-205 การวิจัยธุรกิจ 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-306 ภาวะผู้น า 3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-307 การเป็นผู้ประกอบการทางธุรกิจ 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-309 การจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤติในองค์กร
ธุรกิจ 

3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-310 การจัดการธุรกิจเพื่อสังคม 3(3-0-6) 

รวม 15 
 

 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-308 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-317 การเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกงาน 1(0-2-1) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-xxx หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาเลือก 1 

3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-xxx หมวดวิชาเฉพาะ   
กลุ่มวิชาเลือก 2 

3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-xxx หมวดวิชาเฉพาะ   
กลุ่มวิชาเลือก 3 

3(x-x-x) 

หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-xxx หมวดวิชาเฉพาะ   
กลุ่มวิชาเลือก 4 

3(x-x-x) 

รวม 16 
 

 ภาคฤดูร้อน 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-318 การฝึกงาน 3(0-240-0) 

รวม 3 
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แผนการศึกษา - แผนการฝึกงาน 
ปีการศึกษาที่ 4 

 
 

 ภาคการศึกษาที่ 1  
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 00-xx-xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 00-xx-xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-419 ปัญหาพิเศษ      3(1-4-4) 
หมวดวิชาเลือกเสรี xx-xx-xxx วิชาเลือกเสรี 1 3(x-x-x) 
หมวดวิชาเลือกเสรี xx-xx-xxx วิชาเลือกเสรี 2 3(x-x-x) 

รวม 15 
   

 ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-411 นวัตกรรมการเพ่ิมผลิตภาพในองค์กร 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-412 การปฏิบัติการด้านนวัตกรรมการจัดการ 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-413 การสัมมนาการจัดการ 3(2-2-5) 
หมวดวิชาเฉพาะ 04-01-414 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(2-2-5) 

รวม 12 
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 3.5.3 เอกระบบสารสนเทศ 
แผนการศึกษา - แผนสหกิจศึกษา 

ปีการศึกษาที่ 1 
ภาคการศึกษาที่ 1 

 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาเฉพาะด้าน 04-05-101 การเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-05-102 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์  3(2-2-5) 
วิชาแกน 04-00-104 กฏหมายธุรกิจและการภาษีอากร 3(3-0-6) 
วิชาแกน 04-00-110 ทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 3(3-0-6) 
วิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
วิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
 รวม 18 

 
ภาคการศึกษาที่ 2 

 

หมวดวชิา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

เฉพาะด้าน 04-05-103 ระบบฐานข้อมูล 3(3-0-6) 
เฉพาะด้าน 04-05-104 โครงสร้างข้อมูลและข้ันตอนวิธี 3(3-0-6) 
เฉพาะด้าน 04-05-105 กราฟิกเชิงสถิติและการสร้างภาพนิทัศน์จากข้อมูล 3(2-2-5) 
วิชาแกน 04-00-101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
วชิาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
วิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

 รวม 18 
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แผนการศึกษา - แผนสหกิจศึกษา 
ปีการศึกษาที่ 2 

 

ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะด้าน 04-05-201 การคัดกรองและแปลงข้อมูล  3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-05-202 คลังข้อมูลและเหมืองข้อมูล  3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-05-203 ซอฟต์แวร์เพ่ือการวางแผนทรัพยากรในองค์กร 3(2-2-5) 
วิชาแกน 04-00-103 องค์กรและการจัดการ 3(3-0-6) 
วิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
วิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

 รวม 18 
 

ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะด้าน 04-05-204 ซอฟต์แวร์ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับธุรกิจ 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-05-205 ธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-05-206 การประยุกต์ใช้อินเทอร์เน็ตในทุกสรรพสิ่งส าหรับ

ธุรกิจ 
3(2-2-5) 

วิชาแกน 04-00-107 การบัญชีเบื้องต้นเพื่อการบริหาร 3(2-2-5) 
วิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
วิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

 รวม 18 
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แผนการศึกษา - แผนสหกิจศึกษา 
ปีการศึกษาที่ 3 

 

ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะด้าน 04-05-301 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-05-302 การเขียนโปรแกรมเว็บแบบพลวัติ  3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-05-303 การพัฒนาแอปพลิเคชั่นบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 3(2-2-5) 
วิชาเลือกเสรี 04-05-xxx กลุ่มวิชาเลือกเอกระบบสารสนเทศ 3(x-x-x) 
วิชาแกน 04-00-106 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ 3(3-0-6) 
วิชาแกน 04-00-108 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 

 รวม 18 
 

ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาเลือกเสรี 04-05-421 การเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกประสบการณ์ 1(0-2-1) 
วิชาเลือกเสรี 04-05-xxx กลุ่มวิชาเลือกเอกระบบสารสนเทศ 3(x-x-x) 
วิชาแกน 04-00-102 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
วิชาแกน 04-00-105 สถิติเพ่ือการวิจัยทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
วิชาแกน 04-00-109 การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 

 รวม 13 
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แผนการศึกษา - แผนสหกิจศึกษา 
ปีการศึกษาที่ 4 

 

ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต  
วิชาเลือกเสรี 04-05-xxx กลุม่วิชาเลือกเอกระบบสารสนเทศ 3(x-x-x) 
วิชาเลือกเสรี xx-xx-xxx วิชาหมวดเลือกเสรี 3(x-x-x) 
วิชาเลือกเสรี xx-xx-xxx วิชาหมวดเลือกเสรี 3(x-x-x) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-05-304 โครงงานระบบสารสนเทศ 3(0-6-3) 
 รวม 12 

 

ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาเลือกเสรี 04-05-424 สหกิจศึกษา 6(0-40-0) 
 รวม 6 
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แผนการศึกษา – แผนการฝกึงาน 
        ปีการศึกษาที่ 1 

 

ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาเฉพาะด้าน 04-05-101 การเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-05-102 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์  3(2-2-5) 
วิชาแกน 04-00-104 กฏหมายธุรกิจและการภาษีอากร 3(3-0-6) 
วิชาแกน 04-00-110 ทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 3(3-0-6) 
วิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
วิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
 รวม 18 

 

ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะด้าน 04-05-103 ระบบฐานข้อมูล 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-05-104 โครงสร้างข้อมูลและข้ันตอนวิธี 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-05-105 กราฟิกเชิงสถิติและการสร้างภาพนิทัศน์จากข้อมูล 3(2-2-5) 
วิชาแกน 04-00-101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
วิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
วิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

 รวม 18 
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แผนการศึกษา – แผนการฝกึงาน 
ปีการศึกษาที่ 2 

 

ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะด้าน 04-05-201 การคัดกรองและแปลงข้อมูล  3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-05-202 คลังข้อมูลและเหมืองข้อมูล  3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-05-203 ซอฟต์แวร์เพ่ือการวางแผนทรัพยากรในองค์กร 3(2-2-5) 
วิชาแกน 04-00-103 องค์กรและการจัดการ 3(3-0-6) 
วิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
วิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

 รวม 18 
 

ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะด้าน 04-05-204 ซอฟต์แวร์ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับธุรกิจ 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-05-205 ธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-05-206 การประยุกต์ใช้อินเทอร์เน็ตในทุกสรรพสิ่งส าหรับ

ธุรกิจ 
3(2-2-5) 

วิชาแกน 04-00-107 การบัญชีเบื้องต้นเพื่อการบริหาร 3(2-2-5) 
วิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 
วิชาศึกษาท่ัวไป 15-xx-xxx วิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) 

 รวม 18 
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แผนการศึกษา – แผนการฝกึงาน 
ปีการศึกษาที่ 3 

 

ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาเฉพาะด้าน 04-05-301 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ 3(3-0-6) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-05-302 การเขียนโปรแกรมเว็บแบบพลวัติ  3(2-2-5) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-05-303 การพัฒนาแอปพลิเคชั่นบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 3(2-2-5) 
วิชาเลือก 04-05-xxx กลุ่มวิชาเลือกเอกระบบสารสนเทศ 3(x-x-x) 
วิชาแกน 04-00-106 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ 3(3-0-6) 
วิชาแกน 04-00-108 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 

 รวม 18 
 

ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

วิชาเลือก 04-05-423 สัมมนาทางระบบสารสนเทศ 3(3-0-6) 
วิชาเลือก 04-05-421 การเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกประสบการณ์ 1(0-2-1) 
วิชาเลือก 04-05-xxx กลุ่มวิชาเลือกเอกระบบสารสนเทศ 3(x-x-x) 
วิชาแกน 04-00-102 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
วิชาแกน 04-00-105 สถิติเพ่ือการวิจัยทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
วิชาแกน 04-00-109 การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 

 รวม 16 
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แผนการศึกษา – แผนการฝกึงาน 
ปีการศึกษาที่ 4 

 

ภาคการศึกษาที่ 1 
 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาเลือก 04-05-xxx กลุ่มวิชาเลือกเอกระบบสารสนเทศ 3(x-x-x) 
วิชาเลือกเสรี xx-xx-xxx วิชาหมวดเลือกเสรี 3(x-x-x) 
วิชาเลือกเสรี xx-xx-xxx วิชาหมวดเลือกเสรี 3(x-x-x) 
วิชาเฉพาะด้าน 04-05-304 โครงงานระบบสารสนเทศ 3(0-6-3) 
 รวม 12 

 

ภาคการศึกษาที่ 2 
 

หมวดวิชา รหัสรายวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
วิชาเลือกเสรี 04-05-422 การฝึกงาน 3(0-240-0) 
 รวม 3 
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หมวดที ่4 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 
4.1 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียน 
การสอน 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

PLOs1. เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ให้พร้อมส าหรับโลกในปัจจุบันและอนาคต เพื่อให้เป็นบุคคลผู้ใฝ่รู้และ
มีทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 
Sub-PLOs 1.1 มีความรู้หลัก
ของการใช้ชีวิตมีทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ได้แก่       
มีความคิดสร้างสรรค์ แก้ปัญหา
เป็น ใส่ใจนวัตกรรม สื่อสารดี   
มีวิจารณญาณ เต็มใจร่วมมือ 

1. การสอนแบบใช้โครงงานเป็น
หลัก (Project Based Learning) 
2. จัดการเรียนการสอนโดยใช้การ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem based learning) 
3. การสอนแบบร่วมมือประสาน
ใจ (Co-operative Learning) 
ร่วมกับการอภิปรายกลุ่มหรือการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
4. สอดแทรกการใช้เทคโนโลยี
รูปแบบต่างๆ มาประกอบการ
เรียนการสอน 

1. มอบหมายการค้นคว้าทั้งแบบ
รายบุคคล/กลุ่ม ในหัวข้อที่สอดคล้อง
กับเทคโนโลยี นวัตกรรม หรือ
เหตุการณ์อุบัติใหม่ 
2. มอบหมายให้ท างานเป็นกลุ่ม  
มีการน าเสนอภายในกลุ่มและ/หรือ
น าเสนอหน้าชั้นเรียน  
3. ผู้สอนบรรยายและสร้างกิจกรรมที่
มีการใช้เทคโนโลยีที่หลากหลาย เช่น 
โปรแกรมน าเสนอพ้ืนฐานควบคู่กับ
แอปพลิเคชันในการทดสอบ 
4. ให้นักศึกษามีการอภิปรายร่วมกัน
ในการท ากิจกรรมต่างๆ  ในชั้นเรียน 

Sub-PLOs 1.2 มีความรู้ 
ทักษะ และจริยธรรมในการใช้
ระบบสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี 
ได้แก่ มีการอัพเดทข้อมูล
ข่าวสาร รอบรู้เทคโนโลยี
สารสนเทศ รู้เท่าทันสื่อ ฉลาด
สื่อสาร 

1. การสอนแบบใช้โครงงานเป็น
หลัก (Project Based Learning) 
2. จัดการเรียนการสอนที่มีการ
มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเองจากเว็บไซต์สื่อการ
สอนการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ 
3. จัดการเรียนการสอนที่ให้
นักศึกษามีโอกาสค้นคว้าเรียบ
เรียงข้อมูล พร้อมการอ้างอิง
แหล่งที่มาของข้อมูล 

1. มอบหมายการค้นคว้าทั้งแบบ
รายบุคคล/กลุ่ม ในหัวข้อที่สอดคล้อง
กับเทคโนโลยี นวัตกรรม หรือ
เหตุการณ์อุบัติใหม่ที่เก่ียวข้องกับ
รายวิชา  
2. บรรยายหรือให้ค าแนะน าการ
ค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่มี
ความน่าเชื่อถือ 
3. มอบหมายให้นักศึกษาน าเสนอ
หรืออภิปรายผลการศึกษาค้นคว้า 

Sub-PLOs 1.3 มีความรู้ในการ
ใช้ทักษะชีวิตและอาชีพ ได้แก่        
มีความยืดหยุ่น เรียนรู้วัฒนธรรม 

1. สอดแทรกความรับผิดชอบ    
ในการบรรยาย 

1. มอบหมายให้ท างานเป็นกลุ่ม     
มีการน าเสนอภายในกลุ่มและ/หรือ 
น าเสนอหน้าชั้นเรียน  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียน 
การสอน 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

รู้จักปรับตัว มีความเป็นผู้น า 
ริเริ่มสิ่งใหม่ รับผิดชอบหน้าที่ ใส่
ใจดูแลตัวเอง พัฒนาอาชีพ รู้จัก
เข้าสังคม หมั่นหาความรู้รอบ
ด้าน 

2. การสอนแบบร่วมมือประสาน
ใจ (Co-operative Learning)
มอบหมายงานเป็นกลุ่มย่อยและ
แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบโดย
หมุนเวียนกันในกลุ่ม รวมถึงมีการ
น าเสนอหน้าชั้นเรียน 
3. จัดการเรียนการสอนโดยใช้
กรณีศึกษาในหัวข้อที่เกี่ยวข้อง 
4. ผู้สอนประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี และ/หรือมีกิจกรรม
ที่บรรยายโดยบุคคลที่เป็น
แบบอย่างที่ดี 

2. ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
บรรยายพิเศษท่ีมีการบรรยายโดยนัก
พูดหรือผู้ประสบความส าเร็จในอาชีพ 
3. มอบหมายการค้นคว้าทั้งแบบ
รายบุคคล/กลุ่ม ในหัวข้อที่เกี่ยวข้อง
กับรายวิชา 
4. บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง 
กรณีศึกษาที่เก่ียวกับประเด็นด้าน
การใช้ชีวิตและการประกอบอาชีพ 

PLOs2. เป็นผู้ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา เป็นผู้ที่สามารถ
สร้างโอกาสและคุณค่าให้ตนเองและสังคม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก 
Sub-PLOs 2.1 มีการแสวงหา
และรวบรวมความรู้นวัตกรรม  
โดยการส ารวจ การจัดจ าแนก  
การจัดการและการสังเคราะห์ 
ความคิดและข้อมูลสารสนเทศ 
เพ่ือประเมินประสบการณ์และ
แก้ปัญหา 

1. การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก 
(Problem Based Learning)  
2. การสอนแบบให้เกิดความคิด
รวบยอด (Concept 
Attainment) 
3. การสอนแบบให้เกิดการเรียนรู้
จากกระบวนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ (Critical Thinking) 
4. จัดการเรียนการสอนที่มีการ
มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเองจากเว็บไซต์สื่อการ
สอนการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ 

1. มอบหมายให้นักศึกษาได้วิเคราะห์
สถานการณ์จ าลองและสถานการณ์
เสมือนจริงที่ก าหนดขึ้น และน าเสนอ
การแก้ปัญหาที่เหมาะสม 
2. มีการแบ่งกลุ่มเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล 
กรณีศึกษาหรือปัญหา จ าแนกปัญหา
หรือสาเหตุ ค้นหาจุดร่วมของสิ่งที่
จ าแนกได้ และน าเสนอในรูปแบบ
รายงาน หรือการบรรยายหน้าชั้น
เรียน 
3. ผู้สอนบรรยายและให้ค าแนะน า
เกี่ยวกับหลักการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ข้อมูล 
4. มอบหมายให้นักศึกษามีการ
ค้นคว้าด้วยตนเอง 
5. มอบหมายงานที่ต้องค้นคว้าหา
ข้อมูลเชิงตัวเลขและเขียนรายงาน 
หรือน าเสนองานที่ต้องมีการตัดสินใจ
บนฐานข้อมูลและข้อมูลเชิงตัวเลข
ประกอบ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียน 
การสอน 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

Sub-PLOs 2.2 สามารถใช้
เหตุผลในการแยกแยะเชื่อมั่น
และรู้คุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 

1. จัดโครงการหรือกิจกรรมค้นหา
คุณค่าในตนเอง 
2. สอดแทรกกิจกรรมที่ท าให้เกิด
การยอมรับและเคารพในความ
คิดเห็นของผู้อื่น 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการให้
ก าลังใจระหว่างการท ากิจกรรม 

1. ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการค้นหาคุณค่าใน
ตนเอง  
2. มอบหมายให้ท างานเป็นกลุ่ม 
3. จัดกิจกรรมหรือสอดแทรกการ
บรรยายเกี่ยวกับประเด็นที่อยู่ใน
ความสนใจของสังคม และเปิดโอกาส
ให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นพร้อม
ทั้งให้ข้อสรุป 

Sub-PLOs 2.3 มีวินัยและ
ด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. สร้างความเข้าใจให้นักศึกษาได้
เข้าใจหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2. สอดแทรกหรือยกตัวอย่างให้
เห็นภาพของการน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ 
3. ผู้สอนประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี 
 

1. บรรยายหลักการของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สอดคล้องกับรายวิชา 
2. บรรยายหรือยกตัวอย่าง
กรณีศึกษาที่เก่ียวกับแนวทางการน า
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

PLOs3. เป็นบุคคลที่ด ารงตนเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง มีจริยธรรมและยึดม่ันในสิ่งท่ีถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษ์
ชาติก าเนิด ร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของ
สังคม สามารถคิดวิเคราะห์และมีวิจารณญาณในการตัดสินใจที่ถูกต้องโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
Sub-PLOs 3.1 รู้จักการ
ตัดสินใจตามหลักนิติธรรม 
เสริมสร้างแรงบันดาลใจเพ่ือให้มี
ชีวิตอยู่อย่างมีเป้าหมาย 

1. จัดโครงการบรรยายพิเศษด้าน
การสร้างแรงบันดาลใจโดยผู้มี
ประสบการณ์ มีชื่อเสียง หรือ
ประสบความส าเร็จในอาชีพ 
2. สอดแทรกหรือบรรยายพร้อม
ยกตัวอย่างกรณีศึกษาเกี่ยวกับข้อ
พิพาทตา่งๆหรือเหตุการณ์ที่ก าลัง
เป็นที่สนใจในสังคม รวมถึงเปิด
โอกาสให้มีการอภิปรายร่วมกัน 

1. ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
บรรยายพิเศษท่ีเกี่ยวข้องกับการ
สร้างแรงบันดาลใจ หรือกิจกรรม
พิเศษที่มีการบรรยายโดยนักพูดหรือ
ผู้ประสบความส าเร็จในอาชีพ 
2. จัดกิจกรรมหรือสอดแทรกการ
บรรยายเกี่ยวกับประเด็นที่อยู่ใน
ความสนใจของสังคม และเปิดโอกาส
ให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นพร้อม
ทั้งให้ข้อสรุป 

Sub-PLOs 3.2 รู้หลักธรรมาภิ
บาล ปลูกฝังจิตสาธารณะรู้จัก
การพ่ึงพาตนเอง มีความซื่อสัตย์ 
มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม 

1. จัดโครงการที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
หรือมีการยกย่อง/ให้รางวัลแก่

1. ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมหรือ
โครงการที่เกี่ยวข้องกับการท าความดี 
บ าเพ็ญประโยชน์ อาสาพัฒนา หรือ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับศาสนา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียน 
การสอน 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง
และสังคม 

นักศึกษาท่ีท าประโยชน์แก่
ส่วนรวม 
2. ปลูกฝังให้มีความซื่อสัตย์ ไม่
ทุจริตทั้งการสอบ การส่งงาน 
หรือการท ากิจกรรมทั้งในและ
นอกชั้นเรียน 
3. จัดการเรียนการสอนที่เน้นการ
ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย 
ให้ความส าคัญกับการเข้าเรียน 
การส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
และการแต่งกายให้ถูกต้องตาม 
ระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ 
4. การสอนแบบร่วมมือประสาน
ใจ (Co-operative Learning) 
5. ผู้สอนประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี 

2. บรรยายโดยสอดแทรกคุณธรรม
และจริยธรรมในบทเรียน 
3. บรรยายพร้อมยกตัวอย่าง
กรณีศึกษาที่เก่ียวกับประเด็นด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
4. ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกัน
ก าหนดกติกาและ/หรือคะแนน
ส าหรับการเข้าเรียน การแต่งกาย 
และ/หรือมีคะแนนพิเศษส าหรับการ
มีส่วนร่วมในการท างานกลุ่ม 
5. มอบหมายให้ท างานเป็นกลุ่มมี
การแบ่งงานและน าเสนอหน้าชั้น
เรียน 

Sub-PLOs 3.3 มีความ
ภาคภูมิใจ และความรับผิดชอบ
ในฐานะนักศึกษาแห่งราชมงคล
ตะวันออกตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย การพัฒนาตนเอง
เพ่ือเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ 

1. จัดโครงการที่เกี่ยวข้องกับ
ประวัติมหาวิทยาลัยฯ และประวัติ
ศิษย์เก่าที่ประสบความส าเร็จใน
อาชีพ  
2. จัดการบรรยายพิเศษโดยศิษย์
เก่าท่ีประสบความส าเร็จในอาชีพ 
3. สอดแทรกสัญลักษณ์หรือ
ปลูกฝังให้เกิดการตระหนักถึงการ
เป็นนักศึกษาแห่งราชมงคล
ตะวันออก 

1. ให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการหรือ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวันสถาปนา
มหาวิทยาลัย กิจกรรมบรรยายพิเศษ
ของศิษย์เก่าท่ีประสบความส าเร็จใน
อาชีพ 
2. ให้นักศึกษาใช้ตราสัญลักษณ์ของ
ราชมงคลตะวันออกในการท าผลงาน
ที่ได้รับมอบหมาย เช่น หน้าปก
รายงาน หรือในเอกสารประกอบการ
น าเสนอ 

PLOs4. เป็นบุคคลที่สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน และ
เลือกใช้รูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้ 

Sub-PLOs 4.1 สามารถสื่อสาร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งใน  
การพูด การฟัง การอ่าน การ
เขียน และจรรยาบรรณใน    
การสื่อสาร โดยยึดหลักความ

1. จัดการเรียนการสอนที่เน้นการ
ฝึกทักษะในการสื่อสารทั้งการพูด 
การฟัง และการเขียน 
2. จัดการเรียนการสอนที่ให้
นักศึกษามีโอกาสค้นคว้าเรียบ

1. ให้นักศึกษาส่งรายงานการค้นคว้า
โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนที่
ชัดเจนเกี่ยวกับการเรียบเรียงเนื้อหา 
ลักษณะการบรรยาย การสรุป และ
เอกสารอ้างอิง 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียน 
การสอน 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

ถูกต้องครบถ้วน ไม่บิดเบือน
ข้อมูล 

เรียง ข้อมูล พร้อมการอ้างอิง
แหล่งที่มาของข้อมูล  
3. จัดการเรียนการสอนที่ให้มีการ
ค้นคว้าและส่งผลงานการค้นคว้า
ในรูปแบบรายงาน หรือการ
น าเสนอหน้าชั้นเรียนโดยใช้ภาษา
ที่ผู้อื่นเข้าใจง่าย ถูกต้องและให้
ความส าคัญในการอ้างอิง
แหล่งที่มาของข้อมูล 

2. ให้นักศึกษามีการน าเสนอผลงาน 
การค้นคว้าหน้าชั้นเรียน และมีการ
ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจน
เกี่ยวกับสื่อ       ที่เลือกใช้เรียบเรียง
เนื้อหา ลักษณะการบรรยาย การ
สรุป และเอกสารอ้างอิง 
3. ให้นักศึกษามีการอภิปรายร่วมกัน
ในการท ากิจกรรมต่างๆ   ในชั้นเรียน 
4. มอบหมายงานที่ต้องค้นคว้าหา
ข้อมูลเชิงตัวเลขและเขียนรายงาน 
หรือน าเสนองานที่ต้องมีการตัดสินใจ
บนฐานข้อมูลและข้อมูลเชิงตัวเลข
ประกอบ 

Sub-PLOs 4.2 เลือกใช้รูปแบบ
การน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับ
กลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้ 

1. จัดการเรียนการสอนให้มีการ
ท างานกลุ่มและมีการน าเสนอ
แบบหมุนเวียนกันภายในกลุ่ม 
2. จัดการเรียนการสอนให้มีการ
น าเสนอผลงานของตนเองทั้งใน
รูปแบบกลุ่มหรือเดี่ยว 
3. ก าหนดให้นักศึกษาสามารถใช้
โปรแกรมพ้ืนฐานในชุดโปรแกรม
ส านักงาน (Microsoft office) ได้ 
4. มีการฝึกใช้ซอฟท์แวร์ที่
เกี่ยวข้องกับเนื้อหาในรายวิชา  
5. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือก
และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารหลากหลายรูปแบบ 
และวิธีการให้เหมาะสมกับผู้ฟัง
และผู้น าเสนอ 

1. มอบหมายให้ท างานเป็นกลุ่ม   มี
การน าเสนอภายในกลุ่มและ/หรือ
น าเสนอหน้าชั้นเรียน  
2. มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้า
ข้อมูลด้วยตนเองและน าเสนอหน้า
ชั้นเรียนแบบรายบุคคล 
3. ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกัน
เสนอแนะเครื่องมือหรืออุปกรณ์ท่ี
ควรใช้ในการน าเสนอในแต่ละ
กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
4. บรรยายโดยใช้คอมพิวเตอร์และ
ซอฟแวร์ที่เก่ียวข้องควบคู่กับการ
สอน 

PLOs5. มีความรู้ในหลักการบริหารธุรกิจ ด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
Sub-PLOs 5.1 มีความรู้
หลักการ ทฤษฎีที่ส าคัญทางการ
บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ

1. การสอนแบบใช้การบรรยาย
เป็นฐาน (Lecture-based 
Learning) 

1. บรรยายและสร้างกิจกรรมที่มีการ
ใช้เทคโนโลยีที่หลากหลาย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียน 
การสอน 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

และศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับ
องค์กรธุรกิจ 

2. มอบหมายแบบฝึกหัดท้าย
บทเรียนให้ผู้เรียนท าเพ่ือทบทวน
เนื้อหาบทเรียน 

Sub-PLOs 5.2 สามารถน า
ความรู้มาประยุกต์ใช้ตามวิชาชีพ 
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และ
เข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยี 

1. การสอนแบบใช้ปัญหา    เป็น
ฐาน (Problem-based 
Learning) 
2. การสอนแบบใช้โครงงาน เป็น
ฐาน (Project-based Learning) 

1. มอบหมายประเด็นปัญหาให้
ผู้เรียนการสืบค้น ตีความ และเสนอ
แนวทางการแก้ปัญหา 
2. มอบหมายให้ผู้เรียนจัดท า
โครงงานและน าเสนอ 

PLOs6. รู้และเข้าใจแนวคิดทฤษฏีทางการตลาด หรือความรู้พื้นฐานศาสตร์การจัดการ หรือหลักการ
พื้นฐานของระบบสารสนเทศ โดยค านึงถึงคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
Sub-PLOs 6.1 รู้และเข้าใจ
หลักการและทฤษฎีที่ส าคัญใน
ศาสตร์ทางการตลาด หรือการ
จัดการ หรือระบบสารสนเทศ  

1. การบรรยาย (Lecture) 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case 
Study) 

1. มอบหมายใบงาน/กรณีศึกษา/
แบบทดสอบ หรือ 
2. การน าเสนอ/อภิปรายผล ในชั้น
เรียน 
3. ผู้สอนบรรยายและสร้างกิจกรรมที่
มีการใช้เทคโนโลยีที่หลากหลาย 

Sub-PLOs 6.2 สามารถ
วิเคราะห์ หลักการและทฤษฎี 
แนวความคิดการตลาด หรือ
ความรู้ทางการจัดการ หรือการ
จัดการข้อมูล การวิเคราะห์และ
แปลความหมายสารสนเทศ โดย
ค านึงถึงคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

1. การบรรยาย (Lecture) 
2. ก า ร ใ ช้ ก ร ณี ศึ ก ษ า  ( Case 
Study) หรือ 
3. การสอนแบบใช้การเรียนรู้โดย
ใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem 
Based Learning) 

1. มอบหมายใบงาน/กรณีศึกษา/
แบบทดสอบ หรือ 
2. การน าเสนอ/อภิปรายผล ในชั้น
เรียน 
3. ผู้สอนบรรยายและสร้างกิจกรรมที่
มีการใช้เทคโนโลยีที่หลากหลาย 
 

Sub-PLOs 6.3 ใช้องค์ความรู้
นวัตกรรมการตลาดสมัยใหม่ใน
การน าเสนออย่างสร้างสรรค์ 
หรือใช้ศาสตร์ทางการจัดการ 
หรือหลักการทางระบบ
สารสนเทศในการวิเคราะห์
สถานการณ์ทางธุรกิจได้อย่าง
เหมาะสม 
 

1. การบรรยาย (Lecture) 
2. การอภิปรายกลุ่ม (Group 
Discussion) 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case 
Study) 
4. การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม เป็น
ฐาน (Activity-based Learning) 

1. มอบหมายใบงาน/กรณีศึกษา/
แบบทดสอบ หรือ 
2. การน าเสนอ/อภิปรายผล ในชั้น
เรียน 
3. ผู้สอนบรรยายและสร้างกิจกรรมที่
มีการใช้เทคโนโลยีที่หลากหลาย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียน 
การสอน 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

PLOs7. บูรณาการความรู้เพื่อแก้ปัญหาทางการตลาด หรือการจัดการ หรือระบบสารสนเทศ ได้อย่าง
เหมาะสม 
Sub-PLOs 7.1 คิดวิเคราะห์
การแก้ไขปัญหาทางการตลาด
อย่างเป็นระบบ หรือทักษะการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดการใน
องค์กร หรือทักษะวิเคราะห์และ
ใช้ข้อมูลสารสนเทศ 

1. การบรรยาย (Lecture) 
2. การอภิปรายกลุ่ม (Group 
Discussion) 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case 
Study) 
4. การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม เป็น
ฐาน (Activity-based Learning) 
5. การสอนแบบใช้โครงงาน เป็น
ฐาน (Project-based Learning) 

1. มอบหมายใบงาน/ โครงงาน/
กรณีศึกษา/แบบทดสอบ ให้ผู้เรียน
แก้ไขสถานการณ์โดยใช้หลักทฤษฎี
ทางบริหารธุรกิจ หรือ 
2. การน าเสนอ/อภิปรายผล ในชั้น
เรียน 
3. ผู้สอนบรรยายและสร้างกิจกรรมที่
มีการใช้เทคโนโลยีที่หลากหลาย 
 

Sub-PLOs 7.2 บูรณาการส่วน
ประสมทางการตลาดเพ่ือการ
ตัดสินใจ สามารถสืบค้นข้อมูล
วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์หรือประยุกต์ใช้
ความรู้เพื่อแก้ไขปัญหาทางธุรกิจ
ตามสถานการณ์ หรือเลือกใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
สื่อสารในองค์กรที่เหมาะสม 

1. การบรรยาย (Lecture) 
2. การอภิปรายกลุ่ม (Group 
Discussion) 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case 
Study) 
4. การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม เป็น
ฐาน (Activity-based Learning) 
5. การสอนแบบใช้โครงงาน เป็น
ฐาน (Project-based Learning) 
 

1. มอบหมายใบงาน/ โครงงาน/
กรณีศึกษา/แบบทดสอบ ให้ผู้เรียน
แก้ไขสถานการณ์โดยใช้หลักทฤษฎี
ทางบริหารธุรกิจ หรือ 
2. การน าเสนอ/อภิปรายผล ในชั้น
เรียน 
3. ผู้สอนบรรยายและสร้างกิจกรรมที่
มีการใช้เทคโนโลยีที่หลากหลาย 

PLOs8. ประยุกต์ใช้เครื่องมือการตลาดสมัยใหม่ หรือประยุกต์ใช้เครื่องมือการจัดการร่วมกับศาสตร์อ่ืนใน
สภาพปัญหาธุรกิจภายในองค์กร หรือประยุกต์ใช้ความรู้ด้านสารสนเทศเพื่อออกแบบและพัฒนาระบบ
สารสนเทศทางธุรกิจดิจิทัล 
Sub-PLOs 8.1 พัฒนา
เครื่องมือการตลาด หรือใช้
เครื่องมือทางการจัดการกับ
ศาสตร์อื่นในสภาพปัญหาธุรกิจ
ภายในองค์กร หรือออกแบบ
และพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
น าไปใช้ในงานทางธุรกิจ 

1. การบรรยาย (Lecture) 
2. การอภิปรายกลุ่ม (Group 
Discussion) 
3. การใช้กรณีศึกษา (Case 
Study) 
4. การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม เป็น
ฐาน (Activity-based Learning) 
5. การสอนแบบใช้โครงงาน เป็น
ฐาน (Project-based Learning) 

1. มอบหมายใบงาน/ โครงงาน/
กรณีศึกษา/แบบทดสอบ ให้ผู้เรียน
แก้ไขสถานการณ์โดยใช้หลักทฤษฎี
ทางบริหารธุรกิจ หรือ 
2. การน าเสนอ/อภิปรายผล ในชั้น
เรียน 
3. ผู้สอนบรรยายและสร้างกิจกรรมที่
มีการใช้เทคโนโลยีที่หลากหลาย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียน 
การสอน 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

Sub-PLOs 8.2 ประยุกต์ใช้กล
ยุทธ์ทางการตลาด ได้อย่าง
เหมาะสม หรือประยุกต์ความรู้
ทางการจัดการและศาสตร์อ่ืน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กร 
หรือ สร้างสรรค์โครงงานที่มี
ประโยชน์ต่อวิชาชพีและสังคม
รวมถึงติดตามความก้าวหน้าทาง
วิชาการและวิวัฒนาการของ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1. การอภิปรายกลุ่ม (Group 
Discussion) 
2. การใช้กรณีศึกษา (Case 
Study) 
3. การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม เป็น
ฐาน (Activity-based Learning) 
4. การสอนแบบใช้โครงงาน เป็น
ฐาน (Project-based Learning) 

1. มอบหมายใบงาน/ โครงงาน/
กรณีศึกษา/แบบทดสอบ ให้ผู้เรียน
แก้ไขสถานการณ์โดยใช้หลักทฤษฎี
ทางบริหารธุรกิจ หรือ 
2. การน าเสนอ/อภิปรายผล ในชั้น
เรียน หรือ 
3. อาจารย์และนักศึกษาร่วมกัน
พูดคุย วางแผน เพ่ือจัดงานสัมมนา 
 

Sub-PLOs 8.3 น าความรู้สู่การ
ปฏิบัติงานทางการตลาด หรือ
การจัดการ หรือระบบ
สารสนเทศ เพ่ือน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

1. การใช้กรณีศึกษา (Case 
Study) 
2. การสอนแบบใช้โครงงานเป็น
ฐาน (Project-based Learning) 
3. การสอนแบบใช้การเรียนรู้โดย
ใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem 
Based Learning) 
4. การปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ 

1. มอบหมายประเด็นปัญหาให้
ผู้เรียนการสืบค้น ตีความ และเสนอ
แนวทางการแก้ปัญหา 
2. ก าหนดให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ โดยมีพ่ีเลี้ยงให้
การดูแลแนะน า 
3. ก าหนดประเด็นปัญหาที่พบ
ระหว่างการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็น
โครงงานเพ่ือหาแนวทางการแก้ไข
ปัญหา 

 
 



 

 

79 
 

หมวดที ่5   
การประเมินผลการเรียน และเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

 
การวัด (Measurement) และการประเมินผลการเรียนรู้ (Evaluation) เป็นกระบวนการในการ

เก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เพ่ือทวนสอบผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรได้ก าหนดไว้ 

ทั้งนี้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนจะเชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้และสอดคล้องกับกลยุทธ์
การสอนที่ก าหนดไว้ในหมวดที่  4 รวมถึงผสมผสานเกณฑ์ที่ใช้ประเมินผลให้มีความครอบคลุม ซึ่ง
รายละเอียดการประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรมีดังต่อไปนี้ 

 
5.1 ตารางแสดงการประเมินผลการเรียนที่เชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ในการประเมิน 

เกณฑ์ที่ใช้ประเมิน 

PLOs1. เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ให้พร้อมส าหรับโลกในปัจจุบันและอนาคต  เพื่อให้เป็นบุคคลผู้ใฝ่รู้ 
และมีทักษะ ที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 
Sub-PLOs1.1 มีความรู้หลัก 
ของการใช้ชีวิตมีทักษะการเรีย
นรู้และนวัตกรรม ได้แก่ 
มีความคิดสร้างสรรค์ 
แก้ปัญหาเป็น ใส่ใจนวัตกรรม 
สื่อสารดี มีวิจารณญาณ 
เต็มใจร่วมมือ 
 

- แบบประเมิน และให้
คะแนนผลงาน 
- แบบประเมิน และให้
คะแนน การน าเสนอ 
และการอภิปราย 
- สังเกตการแสดง 
พฤติกรรมของนักศึกษา 
ระหว่างการท ากิจกรรม 
- ประเมินจากผลงาน/
รายงาน 
- ประเมินจากการ
น าเสนอ 
- ประเมินผลจากการ
แสดงความคิดเห็น 

- แบบประเมิน และ     
ให้คะแนนผลงาน 
- แบบประเมิน และ     
ให้คะแนน การน าเสนอ 
และการอภิปราย 

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 หรือตามเกณฑ์ท่ี
รายวิชาก าหนด 

Sub-PLOs 1.2 มีความรู้ 
ทักษะ และจริยธรรมในการใช้
ระบบสารสนเทศสื่อเทคโนโลยี 
ได้แก่  มีการอัพเดทข้อมูล 
ข่าวสาร  รอบรู้เทคโนโลยี
สารสนเทศ รู้เท่าทันสื่อ ฉลาด 
สื่อสาร 

- ประเมินจากผลงาน/
รายงาน 
- ประเมินจากการ
ทดสอบ 
- ประเมินจากการ
น าเสนอหรืออภิปราย 

- แบบประเมิน และ     
ให้คะแนนผลงาน 
- แบบประเมิน และให้
คะแนนการน าเสนอ 
และการอภิปราย 
- ข้อสอบ/แบบฝึกหัด 

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 หรือตามเกณฑ์ท่ี
รายวิชาก าหนด 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ในการประเมิน 

เกณฑ์ที่ใช้ประเมิน 

Sub-PLOs 1.3 มีความรู้ใน
การใช้ทักษะชีวิตและอาชีพ 
ได้แก่   มีความยืดหยุ่น เรียนรู้
วัฒนธรรม รู้จักปรับตัว              
มีความเป็นผู้น าริเริ่มสิ่งใหม่ 
รับผิดชอบหน้าที่ใส่ใจดูแล
ตัวเอง พัฒนาอาชีพ รู้จัก    
เข้าสังคม หมั่นหาความรู้    
รอบด้าน 

- สังเกตการแสดง
พฤติกรรมของนักศึกษา 
ระหว่างการท ากิจกรรม 
- ประเมินจากผลงาน /
รายงาน 
- ประเมินจากการ
น าเสนอ หรืออภิปราย 
- ประเมินผลจากการ
แสดงความคิดเห็น 

- แบบประเมิน และให้
คะแนนผลงาน 
- แบบประเมิน และ    
ให้คะแนนการน าเสนอ 
และการอภิปราย 

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 หรือตามเกณฑ์ท่ี
รายวิชาก าหนด 

PLOs2. เป็นผู้ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา เป็นผู้ที่สามารถ  
สร้างโอกาส และคุณค่าให้ตนเองและสังคม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก 
Sub-PLOs 2.1 มีการแสวงหา 
และรวบรวมความรู้นวัตกรรม 
โดยการส ารวจ การจัดจ าแนก 
การจัดการและการสังเคราะห์ 
ความคิดและข้อมูลสารสนเทศ 
เพ่ือประเมินประสบการณ์และ 
แก้ปัญหา 

- ประเมินจากผลงาน/
รายงาน 
- ประเมินจากการ
น าเสนอหรืออภิปราย 
- ประเมินจากการ
ทดสอบ 

- แบบประเมิน และให้
คะแนนผลงาน 
- แบบประเมิน และให้
คะแนนการน าเสนอ 
และการอภิปราย 
- ข้อสอบ/แบบฝึกหัด 

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 หรือตามเกณฑ์ท่ี
รายวิชาก าหนด 

Sub-PLOs 2.2 สามารถใช้
เหตุผลในการแยกแยะเชื่อมั่น 
และรู้คุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 

- สังเกตการแสดง
พฤติกรรมของนักศึกษา 
ระหว่างการท ากิจกรรม 
- ประเมินผลจากการ
แสดงความคิดเห็น 
- ประเมินผลจากการ
แสดงความคิดเห็น 
- ประเมินจากการ
น าเสนอ หรืออภิปราย 

- แบบประเมิน และ   
ให้คะแนนการน าเสนอ 
และการอภิปราย 

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 หรือตามเกณฑ์ท่ี
รายวิชาก าหนด 

Sub-PLOs 2.3 มีวินัยและ
ด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
 

- สังเกตการแสดง
พฤติกรรมของนักศึกษา 
ระหว่างการท ากิจกรรม 
- ประเมินผลจากการ
แสดงความคิดเห็น 

- แบบประเมินจิตพิสัย - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 หรือตามเกณฑ์ท่ี
รายวิชาก าหนด 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ในการประเมิน 

เกณฑ์ที่ใช้ประเมิน 

PLOs3. เป็นบุคคลที่ด ารงตนเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีจริยธรรมและยึดม่ันในสิ่งที่ถูกต้อง รู้คุณค่าและ      
รักษ์ชาติก าเนิด ร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่า    
ของสังคม สามารถคิดวิเคราะห์และมีวิจารณญาณในการตัดสินใจที่ถูกต้องโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
Sub-PLOs 3.1 รู้จักการ
ตัดสินใจตามหลักนิติธรรม 
เสริมสร้างแรงบันดาลใจ  
เพ่ือให้มีชีวิตอยู่อย่างมี
เป้าหมาย 

- สังเกตการแสดง
พฤติกรรมของนักศึกษา
ระหว่างการท ากิจกรรม 
- ประเมินผลจากการ
แสดงความคิดเห็น 

- แบบประเมินจิตพิสัย - ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 หรือตามเกณฑ์ท่ี
รายวิชาก าหนด 

Sub-PLOs 3.2 รู้หลักธรรมา 
ภิบาลปลูกฝังจิตสาธารณะ  
รู้จักการพ่ึงพาตนเอง            
มีความซื่อสัตย์ มีวินัย           
มีคุณธรรมจริยธรรม รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ของตนเอง และสังคม 

- สังเกตการแสดง 
พฤติกรรมของนักศึกษา
ระหว่างการท ากิจกรรม 
- ประเมินผลจากการ
แสดงความคิดเห็น 
- ประเมินจากผลงาน/
รายงาน 
-  ประเมินจากการ
น าเสนอหรืออภิปราย  

- แบบประเมินจิตพิสัย 
- แบบบันทึกกิจกรรม 
- แบบประเมิน และให้
คะแนนผลงาน 
- แบบประเมินและ    
ให้คะแนนการน าเสนอ 
และการอภิปราย 

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 หรือตามเกณฑ์ท่ี
รายวิชาก าหนด 
- มีจ านวนครั้งหรือ
ชั่วโมงการ เข้าร่วม
กิจกรรมที่ก าหนด   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

Sub-PLOs 3.3 มีความ
ภาคภูมิใจและความรับผิดชอบ 
ในฐานะนักศึกษาแห่งราชมงคล
ตะวันออกตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยการพัฒนาตนเอง 
เพ่ือเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ 

- สังเกตการแสดง
พฤติกรรมของนักศึกษา 
ระหว่างการท ากิจกรรม 
- ประเมินจากผลงาน/
รายงาน 
 

- แบบประเมินจิตพิสัย 
- แบบบันทึกกิจกรรม 
- แบบประเมิน และ   

ให้คะแนนผลงาน 

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 หรือตามเกณฑ์ท่ี
รายวิชาก าหนด 
- มีจ านวนครั้งหรือ
ชั่วโมงการเข้าร่วม
กิจกรรมที่ก าหนด   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

PLOs4. เป็นบุคคลที่สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน 
และเลือกใช้รูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้ 
Sub-PLOs 4.1 สามารถ
สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทั้งในการพูด การฟัง การอ่าน 
การเขียนและจรรยาบรรณ          
ในการสื่อสารโดยยึดหลักความ
ถูกต้อง ครบถ้วน ไม่บิดเบือน
ข้อมูล 

- สังเกตการแสดง
พฤติกรรมของนักศึกษา 
ระหว่างการท ากิจกรรม 
- ประเมินจากผลงาน/
รายงาน 
- ประเมินจากการ
น าเสนอ 
- การทดสอบ 

- แบบประเมิน และ   
ให้คะแนนผลงาน 
- แบบประเมิน และ   
ให้คะแนน การน าเสนอ 
และการอภิปราย 
- ข้อสอบแบบ อัตนัย
หรือสอบปากเปล่า 

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 หรือตามเกณฑ์ท่ี
รายวิชาก าหนด 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ในการประเมิน 

เกณฑ์ที่ใช้ประเมิน 

Sub-PLOs 4.2 เลือกใช้
รูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสม
ส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกัน
ได้ 

- สังเกตการแสดง
พฤติกรรมของนักศึกษา 
ระหว่างการท ากิจกรรม 
- ประเมินจากผลงาน     
/รายงาน 
- ประเมินจากการ
น าเสนอ 
- การทดสอบ 

- แบบประเมินและ    
ให้คะแนนผลงาน 
- แบบประเมินและ    
ให้คะแนน การน าเสนอ 
และการอภิปราย 
- ข้อสอบแบบ อัตนัย
หรือสอบปากเปล่า 

- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 หรือตามเกณฑ์ท่ี
รายวิชาก าหนด 

PLOs5. มีความรู้ในหลักการบริหารธุรกิจ ด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
Sub-PLOs 5.1 มีความรู้
หลักการ ทฤษฎีที่ส าคัญ
ทางการบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศและศาสตร์อื่นที่
เกี่ยวข้องกับองค์กรธุรกิจ 

- สังเกตการแสดง
พฤติกรรมของนักศึกษา
ระหว่างการเรียน 
- ประเมินจาก
แบบฝึกหัด/ผลงานที่
มอบหมาย 

- แบบประเมินและ    
ให้คะแนนผลงาน 
- ข้อสอบ/แบบฝึกหัด 

- ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบ (Testing) 
โดยอาจารย์ผู้สอน 
หรือ 
- ผ่านเกณฑ์การ
สังเกต 
(Observation) โดย
อาจารย์ผู้สอน 

Sub-PLOs 5.2 สามารถน า
ความรู้มาประยุกต์ใช้ตาม
วิชาชีพ รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง และเข้าใจ
ผลกระทบของเทคโนโลยี 

- สังเกตการแสดง
พฤติกรรมของนักศึกษา
ระหว่างการอภิปราย
ร่วมกันในชั้นเรียน 

- แบบประเมินและ    
ให้คะแนนการน าเสนอ
และการอภิปราย 

- ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบ (Testing) 
โดยอาจารย์ผู้สอน 
หรือ 
- ผ่านเกณฑ์การ
สังเกต 
(Observation) โดย
อาจารย์ผู้สอน 

PLOs6. รู้และเข้าใจแนวคิดทฤษฏีทางการตลาด หรือความรู้พื้นฐานศาสตร์การจัดการ หรือหลักการพื้นฐาน
ของระบบสารสนเทศ โดยค านึงถึงคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
Sub-PLOs 6.1 รู้และเข้าใจ
หลักการและทฤษฎีที่ส าคัญใน
ศาสตร์ทางการตลาด หรือการ
จัดการ หรือระบบสารสนเทศ  

- ประเมินจากผลงาน     
ที่ได้รับมอบหมาย 
- ประเมินจากการตอบ
ค าถาม 
- สังเกตการแสดง
พฤติกรรมของนักศึกษา
ระหว่างการเรียน 

- แบบประเมิน
พฤติกรรมและการมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียน 
- แบบทดสอบรายวิชา 
- แบบประเมินผลงาน
และการน าเสนอ/
กรณีศึกษา 

- ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบ (Testing) 
โดยอาจารย์ผู้สอน 
หรือ 
- ผ่านเกณฑ์การ
สังเกต 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ในการประเมิน 

เกณฑ์ที่ใช้ประเมิน 

- สังเกตการแสดง
พฤติกรรมการมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน 

(Observation) โดย
อาจารย์ผู้สอน 

Sub-PLOs 6.2 สามารถ
วิเคราะห์ หลักการและทฤษฎี 
แนวความคิดการตลาด หรือ
ความรู้ทางการจัดการ หรือการ
จัดการข้อมูล การวิเคราะห์และ
แปลความหมายสารสนเทศ 
โดยค านึงถึงคุณธรรมจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

- ประเมินจากผลงาน     
ที่ได้รับมอบหมาย 
- ประเมินจากการตอบ
ค าถาม 
- ประเมินจากการ
น าเสนอแนวทางการ
แก้ไขปัญหา 
- สังเกตการแสดง
พฤติกรรมการมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน 

- แบบประเมิน
พฤติกรรมและการมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียน 
- แบบทดสอบรายวิชา 
- แบบประเมินผลงาน
และการน าเสนอแผน
ธุรกิจ/กรณีศึกษา/
โครงงาน 

- ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบ (Testing) 
โดยอาจารย์ผู้สอน 
หรือ 
- ผ่านเกณฑ์การ
สังเกต 
(Observation) โดย
อาจารย์ผู้สอน หรือ 
- ผ่านตามเกณฑ์การ
ให้ปฏิบัติจริง 
(Performance Test) 
โดยอาจารย์ผู้สอน 

Sub-PLOs 6.3 ใช้องค์ความรู้
นวัตกรรมการตลาดสมัยใหม่ใน
การน าเสนออย่างสร้างสรรค์ 
หรือใช้ศาสตร์ทางการจัดการ 
หรือหลักการทางระบบ
สารสนเทศในการวิเคราะห์
สถานการณ์ทางธุรกิจได้อย่าง
เหมาะสม 

- ประเมินจากผลงาน     
ที่ได้รับมอบหมาย 
- ประเมินจากการตอบ
ค าถาม 
- ประเมินจากการ
น าเสนอแนวทางการ
แก้ไขปัญหา 
- สังเกตการแสดง
พฤติกรรมการมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน 

- แบบประเมิน
พฤติกรรมและการมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียน 
- แบบทดสอบรายวิชา 
- แบบประเมินผลงาน
และการน าเสนอแผน
ธุรกิจ/กรณีศึกษา/
โครงงาน 

- ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบ (Testing) 
โดยอาจารย์ผู้สอน 
หรือ 
- ผ่านเกณฑ์การ
สังเกต 
(Observation) โดย
อาจารย์ผู้สอน หรือ 
- ผ่านตามเกณฑ์การ
ให้ปฏิบัติจริง 
(Performance Test) 
โดยอาจารย์ผู้สอน 

PLOs7. บูรณาการความรู้เพื่อแก้ปัญหาทางการตลาด หรือการจัดการ หรือระบบสารสนเทศ ได้อย่าง
เหมาะสม 
Sub-PLOs 7.1 คิดวิเคราะห์
การแก้ไขปัญหาทางการตลาด
อย่างเป็นระบบ หรือทักษะการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดการใน

- ประเมินจากผลงาน     
ที่ได้รับมอบหมาย 
- ประเมินจากการตอบ
ค าถาม 

- แบบประเมิน
พฤติกรรมและการมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียน 
- แบบทดสอบรายวิชา 

- ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบ (Testing) 
โดยอาจารย์ผู้สอน 
หรือ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ในการประเมิน 

เกณฑ์ที่ใช้ประเมิน 

องค์กร หรือทักษะวิเคราะห์
และใช้ข้อมูลสารสนเทศ 

- สังเกตการแสดง
พฤติกรรมของนักศึกษา
ระหว่างการเรียน 
- ประเมินจากการ
น าเสนอแนวทางการ
แก้ไขปัญหาของ
กรณีศึกษา/โครงงาน 

- แบบประเมินผลงาน
และการน าเสนอแผน
ธุรกิจ/กรณีศึกษา/
โครงงาน 

- ผ่านเกณฑ์การ
สังเกต 
(Observation) โดย
อาจารย์ผู้สอน หรือ 
- ผ่านตามเกณฑ์การ
ให้ปฏิบัติจริง 
(Performance Test) 
โดยอาจารย์ผู้สอน 

Sub-PLOs 7.2 บูรณาการ
ส่วนประสมทางการตลาดเพื่อ
การตัดสินใจ สามารถสืบค้น
ข้อมูลวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ หรือ
ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อแก้ไข
ปัญหาทางธุรกิจตาม
สถานการณ์ หรือเลือกใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
สื่อสารในองค์กรที่เหมาะสม 

- สังเกตการแสดง
พฤติกรรมของนักศึกษา
ระหว่างการเรียน 
- ประเมินจากการ
น าเสนอแนวทางการ
แก้ไขปัญหาของ
กรณีศึกษา/โครงงาน 

- แบบประเมิน
พฤติกรรมและการมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียน 
- แบบทดสอบรายวิชา 
- แบบประเมินผลงาน
และการน าเสนอแผน
ส่วนประสมทาง
การตลาด/กรณีศึกษา/
โครงงาน 

- ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบ (Testing) 
โดยอาจารย์ผู้สอน 
หรือ 
- ผ่านเกณฑ์การ
สังเกต 
(Observation) โดย
อาจารย์ผู้สอน หรือ 
- ผ่านตามเกณฑ์การ
ให้ปฏิบัติจริง 
(Performance Test) 
โดยอาจารย์ผู้สอน 

PLOs8. ประยุกต์ใช้เครื่องมือการตลาดสมัยใหม่ หรือประยุกต์ใช้เครื่องมือการจัดการร่วมกับศาสตร์อ่ืนใน
สภาพปัญหาธุรกิจภายในองค์กร หรือประยุกต์ใช้ความรู้ด้านสารสนเทศเพื่อออกแบบและพัฒนาระบบ
สารสนเทศทางธุรกิจดิจิทัล 
Sub-PLOs 8.1 พัฒนา
เครื่องมือการตลาด หรือใช้
เครื่องมือทางการจัดการกับ
ศาสตร์อื่นในสภาพปัญหาธุรกิจ
ภายในองค์กร หรือออกแบบ
และพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือน าไปใช้ในงานทางธุรกิจ 

- ประเมินจากผลงาน
มอบหมาย 
- ประเมินจากการ
น าเสนอผลงาน/โครงงาน 
- ประเมินจากการถาม -
ตอบ 
- ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมของนักศึกษา 
- ประเมินจากการ
ปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ 

- แบบประเมิน
พฤติกรรมและการมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียน 
- แบบทดสอบรายวิชา 
- แบบประเมินผลงาน
และการน าเสนอแผน
ส่วนประสมทาง
การตลาด/กรณีศึกษา/
โครงงาน 

- ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบ (Testing) 
โดยอาจารย์ผู้สอน 
หรือ 
- ผ่านเกณฑ์การ
สังเกต 
(Observation) โดย
อาจารย์ผู้สอน หรือ 
- ผ่านตามเกณฑ์การ
ให้ปฏิบัติจริง 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 

กลยุทธ์การประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ในการประเมิน 

เกณฑ์ที่ใช้ประเมิน 

(Performance Test) 
โดยอาจารย์ผู้สอน 

Sub-PLOs 8.2 ประยุกต์ใช้กล
ยุทธ์ทางการตลาด ได้อย่าง
เหมาะสม หรือประยุกต์ความรู้
ทางการจัดการและศาสตร์อ่ืน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กร 
หรือ สร้างสรรค์โครงงานที่มี
ประโยชน์ต่อวิชาชพีและสังคม
รวมถึงติดตามความก้าวหน้าทาง
วิชาการและวิวัฒนาการของ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

- ประเมินจากผลงาน     
ที่ได้รับมอบหมาย 
- ประเมินจากการตอบ
ค าถาม 
- ประเมินจากการ
น าเสนอและการจัด
กิจกรรม 
- ประเมินจากชิ้นงาน/
รายงาน/โครงการ 

- แบบประเมิน
พฤติกรรมและการมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียน 
- ข้อสอบแบบประเมิน 
และให้คะแนนการ
น าเสนอ 
- แบบประเมินชิ้นงาน/
รายงาน/โครงการ 

- ผ่านเกณฑ์การ
สังเกต 
(Observation) โดย
อาจารย์ผู้สอน หรือ 
- ผ่านตามเกณฑ์การ
ให้ปฏิบัติจริง 
(Performance Test) 
โดยอาจารย์ผู้สอน 
หรือ 
- ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic 
Assessment) โดย
อาจารย์ผู้สอน 

Sub-PLOs 8.3 น าความรู้สู่
การปฏิบัติงานทางการตลาด 
หรือการจัดการ หรือระบบ
สารสนเทศ เพ่ือน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

- ประเมินจากผลงาน     
ที่ได้รับมอบหมาย 
- ประเมินจากการ
ปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ 

- โครงงานสหกิจศึกษา/
ฝึกงาน 
- ข้อสอบแบบประเมิน 
และให้คะแนนการ
น าเสนอ 
- แบบประเมิน         
จากสถานประกอบการ 

- ผ่านเกณฑ์การ
สังเกต 
(Observation) โดย
อาจารย์ผู้สอน หรือ 
- ผ่านตามเกณฑ์การ
ให้ปฏิบัติจริง 
(Performance Test) 
โดยอาจารย์ผู้สอน 
หรือ 
- ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic 
Assessment) โดย
อาจารย์ผู้สอนและ
สถานประกอบการ 
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5.2 เกณฑ์การวัดและประเมินผล 
 การวัดผลการศึกษา ให้ปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
    ให้คณะและวิทยาเขตที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย จัดการวัดและการประเมินผลการศึกษาส าหรับ
รายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนไว้ในภาคการศึกษานั้นๆ  
    การประเมินผลการศึกษาในแต่ละรายวิชา ให้ก าหนดเป็นระดับคะแนนต่างๆ ซึ่งมีค่าระดับคะแนน
ต่อหน่วยกิต และผลการศึกษาดังต่อไปนี้ 
 

ระดับคะแนน (GRADE) ค่าระดับคะแนนต่อหน่วยกิต ผลการศึกษา 
A 4.0 ดีเยี่ยม (Excellent) 

  B+ 3.5 ดีมาก  (Very  Good) 
B 3.0 ดี  (Good) 

  C+ 2.5 ดีพอใช้  (Fairly Good) 
C 2.0 พอใช้  (Fair) 

  D+ 1.5 อ่อน  (Poor) 
D 1.0 อ่อนมาก  (Very  Poor) 
F 0.0 ตก  (Fail) 
W - ถอนรายวิชา  (Withdrawal) 
I - ไม่สมบูรณ์  (Incomplete) 
S - พอใจ  (Satisfactory) 
U - ไม่พอใจ (Unsatisfactory) 
AU - เข้าร่วมฟังการบรรยาย 
T - โอนรายวิชา (Transfer) 
X - ยังไม่ได้รับผล (No report) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

87 
 

5.3 การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  5.3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินข้อสอบแต่ละรายวิชา ว่าสอดคล้องกับความรับผิดชอบต่อ
ผลการเรียนรู้หรือไม่ 
  5.3.2 การประเมินผลแต่ละรายวิชาต้องผ่านที่ประชุมคณะกรรมการที่คณะฯ แต่งตั้งก่อนประกาศผล
สอบ 
  5.3.3 พิจารณาจากรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานในรายวิชาสหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ซึ่งทางสถานประกอบการเป็นผู้รายงานว่านักศึกษาปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานหรือไม่ 
  5.3.4 วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลย้อนกลับจากการประเมินเพ่ือหาแนวทางปรับปรุงพัฒนาการ
เรียนการสอนและหลักสูตร ประกอบด้วย 

1) การประเมินจากผู้สอน (Instructor Assesssment) ใชก้ารประเมินจากผู้สอนในการตรวจสอบ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา เช่น การให้คะแนนจากการท าแบบฝึกหัด การท าโครงงาน และการ
สอบวัดผลต่าง ๆ เพื่อดูว่านักศึกษาเข้าใจและสามารถน าความรู้ไปใช้ได้จริง 

2) การประเมินจากเพ่ือนร่วมชั้น (Peer Assessment) ใหน้ักศึกษาได้ประเมินงานของเพ่ือนร่วม
ชั้น เช่น การท ากิจกรรมกลุ่มหรือการน าเสนอโครงงาน เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
เพ่ือนร่วมชั้น ซึ่งเป็นการทวนสอบการเรียนรู้ในมุมมองที่แตกต่างกัน 

3) การประเมินตนเอง (Self-Assessment) ส่งเสริมให้นักศึกษาประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง
ผ่านการตอบสนองแบบสอบถามหรือการเขียนบันทึกสะท้อนการเรียนรู้ เพื่อให้ตนเองได้พิจารณาว่า
ตนเองได้พัฒนาทกัษะหรือความรู้ในด้านใดบ้าง และต้องปรับปรุงในด้านใด 

4) การติดตามและประเมินผลหลังจบหลักสูตร (Follow-up Assessment) ติดตามและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลังจากจบหลักสูตรไปแล้ว เช่น การติดตามผลการท างานหรือการ
น าความรู้ทีได้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง เพ่ือดูว่านักศึกษาได้น าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนา
ตนเองและองค์กรอย่างไรบ้าง 

 
5.4  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

นักศึกษาได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และต้องศึกษา
รายวิชาต่าง ๆ ให้ครบตามหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 มีหน่วยกิตสะสม
รวมไม่ต่ ากว่าที่หลักสูตรก าหนดไว้ และได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 2.00 โดยมี
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรก าหนด 
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หมวดที ่6 
ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

 

6.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
6.1.1 เอกการตลาด 

ล าดับ 
ชื่อ-สกุล  

(นาย/นาง/นางสาว) 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบัน 

ปีท่ี
ส าเร็จ 

   1 นายประวิทย์  พุ่มพา 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

บธ.ด (นวัตกรรม
การตลาด) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก 

2565 
 

   บธ.ม. (การตลาด) มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2546 
 

   บธ.บ. (การตลาด) มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2543 

   2 นางสาววัชราภรณ์  
ขายม 

อาจารย์ ปร.ด. (ทาง
สังคมศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2565 

   บธ.ม. (การตลาด) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2554 
   ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2550 
   บธ.บ. (การเงิน) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 
2548 

   3 นางสาวขจรจิตร์  
ธนะสาร 

อาจารย์ บธ.ม. 
บธ.บ (การโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ์) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2546 
2557 

   วท.บ. (สถิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2538 
 
6.1.2 เอกการจัดการ 

ล าดับ 
ชื่อ-สกุล  

(นาย/นาง/นางสาว) 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบัน 

ปีท่ี
ส าเร็จ 

   1 นางสาวละอองศรี  
เหนี่ยงแจ่ม 

อาจารย์ M.B.A (International 
Business) 

Western Michigan 
University, USA 

2541 
 

   ศษ.บ. (สุขศึกษา) มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

2539 

2 นายณัฐพงศ์  
ชูโชติถาวร 

อาจารย์ วท.ม. (การจัดการโลจิ
สติกส์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี 

2555 

   วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า
สื่อสาร) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2552 
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ล าดับ 
ชื่อ-สกุล  

(นาย/นาง/นางสาว) 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบัน 

ปีท่ี
ส าเร็จ 

3 
 

นางสาววรรณา 
ตันประภัสร์ 

อาจารย์ ปร.ด. (การบริหาร
อาชีวะและเทคนิค
ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 

2558 

   ค.อ.ม. (การบริหาร
อาชีวะและเทคนิค
ศึกษา) 

สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 

2542 

   กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ บางแสน 

2526 

 
6.1.3 เอกระบบสารสนเทศ 

ล าดับ 
ชื่อ-สกุล  

(นาย/นาง/นางสาว) 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สถาบัน 

ปีท่ี
ส าเร็จ 

   1 นายสุทธิรักส์  
ศุขเขษม  

อาจารย์ วท.ม. (วิศวกรรม
การเงิน) 

มหาวิทยาลัย 
หอการค้าไทย 

2563 
 

   วท.ม. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ 

2551 
 

   ศศ.บ. (จิตวิทยา) มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 

2544 

   2 นางสาวกุลธิดา 
มะลิซ้อน 

อาจารย์ ปร.ด. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์และ
ระบบสารสนเทศ) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ 
 

2564 
 
 

   วท.ม. (สถิติประยุกต์
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ 

2552 

   วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2549 

   3 นางสาวสกาวกาญจน์ 
ปิยะวิทย์วนิช 

อาจารย์ M.S. (Computer 
Science) 

New York University 
 

2562 
 

   B.S. (Information 
Technology & Web 
Science and 
Computer Science) 

Rensselaer 
Polytechnic Institute 

2559 
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6.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  6.2.1 เอกการตลาด 

ล ำดับ 
ชื่อ-สกุล  

(นาย/นาง/นางสาว) 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ สถำบัน 

ปีท่ี 
ส ำเร็จ 

   1 นายประวิทย์  พุ่มพา 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

บธ.ด (นวัตกรรม
การตลาด) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก 

2565 
 

   บธ.ม. (การตลาด) มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2546 
 

   บธ.บ. (การตลาด) มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2543 

   2 นางสาววัชราภรณ์  
ขายม 

อาจารย์ ปร.ด. (ทาง
สังคมศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2565 

   บธ.ม. (การตลาด) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2554 
   ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2550 
   บธ.บ. (การเงิน) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี 
2548 

3 นางสาวขจรจิตร์  
ธนะสาร 

อาจารย์ บธ.ม. 
บธ.บ (การโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ์) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2546 
2557 

   วท.บ. (สถิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2538 
4 นายฆณการ  

ภัณณิพงส์ 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
บธ.ด. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยปทุมธานี 2561 

   บธ.ม. (การ
บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
 

2551 
 

   บธ.บ. (ระบบ
สารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 

2548 

5 นางสาวภาวิณี  
ทองแย้ม 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

บธ.ด. (การตลาด) มหาวิทยาลัยสยาม 2556 

   บธ.ม. (การจัดการ
ธุรกิจผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์) 
บธ.บ. (ระบบ
สารสนเทศ
คอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลัยรังสิต 
 
 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

2551 
 
 

2548 

6 นายณัฐกรณ์  
กานคาน 

อาจารย์ บธ.ม. (การตลาด) 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 

2552 
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ล ำดับ 
ชื่อ-สกุล  

(นาย/นาง/นางสาว) 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ สถำบัน 

ปีท่ี 
ส ำเร็จ 

บธ.ม. (การตลาด) สถาบันเทคโนโลยี 
ราชมงคล 

2544 

7 นางสาวธนสร กิรัมย์ อาจารย์ บธ.ด. (บริหารธุรกิจ
อุตสาหกรรม) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 

2564 

   บธ.ม. (การตลาด) สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ 

2552 

   ศศ.บ. (การจัดการ
ชุมชน) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 2549 

8 นางสาวสรวงภรณ์ 
สัจภาพพิชิต 

อาจารย์ Ph.D. (Marketing) University Utara, 
Malaysia 

2559 

   M.B.A (International 
Business) 

Monash University, 
Australia 

2540 

   B.B.A. (Marketing) Assumption University 2535 
9 นายอัครวุฒิ  

สื่อประสาร 
อาจารย์ รป.ม. มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2556 

   กศ.บ.ธุรกิจศึกษา 
(การตลาด) 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2532 

10 นางสาวทัศนีย์  
สวนฉิมพลี 

อาจารย์ ปร.ด. (การจัดการ
การตลาด) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2566 

   บธ.ม. (การตลาด) 
 
บธ.บ. (การตลาด) 

สถาบันบัณฑิต         
พัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

2551 
 

2545 

 
6.2.2 เอกการจัดการ 

ล ำดับ 
ชื่อ-สกุล  

(นาย/นาง/นางสาว) 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ สถำบัน 

ปีท่ี 
ส ำเร็จ 

1 นางสาวละอองศรี  
เหนี่ยงแจ่ม 

อาจารย์ M.B.A (International 
Business) 

Western Michigan 
University, USA 

2541 
 

   ศษ.บ. (สุขศึกษา) มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

2539 

   ศศ.บ. (การจัดการ
ทั่วไป) 

สถาบันราชภัฏเพชรบุรี 
วิทยาลงกรณใ์นพระบรม 
ราชูปถัมถ์ 

2537 



 

 

92 
 

ล ำดับ 
ชื่อ-สกุล  

(นาย/นาง/นางสาว) 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ สถำบัน 

ปีท่ี 
ส ำเร็จ 

2 นายณัฐพงศ์  
ชูโชติถาวร 

อาจารย์ วท.ม. (การจัดการ    
โลจิสติกส์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุรี 

2555 

   วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า
สื่อสาร) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2552 

3 
 

นางสาววรรณา 
ตันประภัสร์ 

อาจารย์ ปร.ด. (การบริหาร
อาชีวะและเทคนิค
ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้า 
พระนครเหนือ 

2558 

   ค.อ.ม. (การบริหาร
อาชีวะและเทคนิค
ศึกษา) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

2542 

   กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัย 
ศรนีครินทรวิโรฒบางแสน 

2526 

4 นายเจษฎากร 
จาวรรณ์ 

อาจารย์ น.ม. (กฎหมายธุรกิจ) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2555 

   ศศ.บ. (สื่อสารมวลชน) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2555 
   ร.บ. (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2553 

   น.บ. (นิติศาสตบัณฑิต) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2545 
5 นายสัญญา บริสุทธิ์ อาจารย์ ปร.ด. (การพัฒนา

องค์การและการจัดการ
สมรรถนะของมนุษย์) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2562 

   รป.ม. (การบริหาร
ทั่วไป) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2555 

   ศศ.บ. (พัฒนาชุมชน) สถาบันราชภัฏนครปฐม 2544 
6 นางสาวกัญจณ์ชญา 

ชัยวิรัตน์นุกูล 
อาจารย์ วท.ด. (ธุรกิจเทคโนโลยี

และการจัดการ
นวัตกรรม) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2562 

   บธ.ม. (การจัดการ
ทั่วไป) 
บช.บ.  

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2552 
 

2540 
7 นางสาวเกษร  

อ้ึงสวรรค์ 
อาจารย์ ปร.ด. (การจัดการ) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2560 

   บธ.ม. (การจัดการ) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2547 
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ล ำดับ 
ชื่อ-สกุล  

(นาย/นาง/นางสาว) 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ สถำบัน 

ปีท่ี 
ส ำเร็จ 

   ศศ.บ. (การจัดการ
ทั่วไป) 

สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยา
ลงกรณในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 

2537 

8 นายวิทยา 
เจียมธีระนาถ  

อาจารย์ ปร.ด. (การจัดการ) มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีสุรนารี 

2562 
 

   บธ.ม. (การจัดการ) มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

2544 

   บธ.บ. (การจัดการ) มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

2541 

 
6.2.3 เอกระบบสารสนเทศ 

ล ำดับ 
ชื่อ-สกุล  

(นาย/นาง/นางสาว) 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ สถำบัน 

ปีท่ี 
ส ำเร็จ 

   1 นายสุทธิรักส์  
ศุขเขษม  

อาจารย์ วท.ม. (วิศวกรรม
การเงิน) 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 2563 
 

   วท.ม. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ 

2551 
 

   ศศ.บ. (จิตวิทยา) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2544 
   2 นางสาวกุลธิดา 

มะลิซ้อน  
อาจารย์ ปร.ด.(วิทยาการ

คอมพิวเตอร์และระบบ
สารสนเทศ) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ 
 

2564 
 

 
   วท.ม. (สถิติประยุกต์

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ 

2552 

   วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2549 

   3 นางสาวสกาวกาญจน์ 
ปิยะวิทย์วนิช 

อาจารย์ M.S. (Computer 
Science) 

New York University 
 

2562 
 

   B.S. (Information 
Technology & Web 
Science and 
Computer Science) 

Rensselaer Polytechnic 
Institute 

2559 
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ล ำดับ 
ชื่อ-สกุล  

(นาย/นาง/นางสาว) 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
คุณวุฒิกำรศึกษำ สถำบัน 

ปีท่ี 
ส ำเร็จ 

4 นางสาวมณีรัตน์ 
ภารนันท์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 

2558 
 
 

   วท.ม. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 

2554 
 

   บธ.บ. (ระบบ
สารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลตะวันออก 

2551 

5 นางรุจิรา จุลภักดิ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ม. (สถิติประยุกต์
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ 

2555 

   บธ.บ. (ระบบ
สารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก 

2549 

6 นางสาวเพ็ชรรัตน์  
รุ่งวชิรา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหาลาดกระบัง 

2566 

   วท.ม. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ 

2542 

   บธ.บ (ระบบ
สารสนเทศ) 

สถาบันเทคโนโลยี 
ราชมงคล 

2539 

7 นายสาโรช หว่างนุ่ม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ม. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ 

2551 

   วท.บ. (สถิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2544 
8 นางสาวทิพวรรณ  

มีพ่ึง 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
ปร.ด.  
(เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพ่ือ
การศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 

2565 

   ค.อ.ม. (เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 

2558 

   ค.บ. (คอมพิวเตอร์
ศึกษา) 
บธ.บ. (การตลาด) 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
ราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

2549 
 

2545 
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6.3 งบประมาณตามแผน/ค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปี 
6.3.1 เอกการตลาด 

6.3.1.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย: บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
ค่าบ ารุงการศึกษา 560,000 1,120,000 1,680,000 2,240,000 2,240,000 
ค่าลงทะเบียน 864,000 1,728,000 2,592,000 3,456,000 3,456,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 560,000 1,120,000 1,680,000 2,240,000 2,240,000 
รายรับอื่นๆ 480,000 960,000 1,440,000 1,920,000 1,920,000 
รวมรายรับ 2,464,000 4,928,000 7,392,000 9,856,000 9,856,000 
หมายเหตุ การประมาณรายรับเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง อัตราค่าบ ารุงการศึกษา

ค่าลงทะเบียน และค่าธรรมเนียมการศึกษาในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

6.3.1.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย: บาท) 

รายละเอียดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
ก. งบด าเนินการ      
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 3,840,000 4,070,400 4,314,624 4,573,501 4,847,912 
2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 320,000 672,000 960,000 1,280,000 1,280,000 
3. ทุนการศึกษา 80,000 160,000 240,000 320,000 320,000 
4. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย 640,000 1,280,000 1,920,000 2,560,000 2,560,000 

รวม (ก) 4,880,000 6,182,400 7,434,624 8,733,501 9,007,912 
ข. งบลงทุน      
ค่าครุภัณฑ์ 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 

รวม (ข) 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 
รวม (ก)+ (ข) 5,380,000 6,682,400 7,934,624 9,233,501 9,507,912 

จ านวนนักศึกษา 160 320 480 640 640 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 33,625 20,883 16,530 14,427 14,856 
หมำยเหตุ ค่ำใช้จ่ำยในกำรเรียนต่อคนต่อปี 33,625 บาท (สามหม่ืนสามพันหกร้อยยี่สิบห้าบาท) 
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6.3.2 เอกการจัดการ 
6.3.2.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย: บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
ค่าบ ารุงการศึกษา 560,000 1,120,000 1,680,000 2,240,000 2,240,000 
ค่าลงทะเบียน 864,000 1,728,000 2,592,000 3,456,000 3,456,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 560,000 1,120,000 1,680,000 2,240,000 2,240,000 
รายรับอื่นๆ 480,000 960,000 1,440,000 1,920,000 1,920,000 
รวมรายรับ 2,464,000 4,928,000 7,392,000 9,856,000 9,856,000 
หมายเหตุ การประมาณรายรับเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง อัตราค่าบ ารุงการศึกษา

ค่าลงทะเบียน และค่าธรรมเนียมการศึกษาในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

6.3.2.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย:บาท) 

รายละเอียดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
ก. งบด าเนินการ      
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 3,840,000 4,070,400 4,314,624 4,573,501 4,847,912 
2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 320,000 672,000 960,000 1,280,000 1,280,000 
3. ทุนการศึกษา 80,000 160,000 240,000 320,000 320,000 
4. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย 640,000 1,280,000 1,920,000 2,560,000 2,560,000 

รวม (ก) 4,880,000 6,182,400 7,434,624 8,733,501 9,007,912 
ข. งบลงทุน      
ค่าครุภัณฑ์ 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 

รวม (ข) 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 
รวม (ก)+ (ข) 5,380,000 6,682,400 7,934,624 9,233,501 9,507,912 

จ านวนนักศึกษา 160 320 480 640 640 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 33,625 20,883 16,530 14,427 14,856 
หมำยเหตุ ค่ำใช้จ่ำยในกำรเรียนต่อคนต่อปี 33,625 บาท (สามหม่ืนสามพันหกร้อยยี่สิบห้าบาท)        
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6.3.3 เอกระบบสารสนเทศ 
6.3.3.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย: บาท) 

รำยละเอียดรำยรับ 
ปีงบประมำณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
ค่าบ ารุงการศึกษา 600,000 1,200,000 1,800,000 2,400,000 2,400,000 
ค่าลงทะเบียน 648,000 1,296,000 1,944,000 2,592,000 2,592,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 3,540,000 3,921,600 4,315,296 4,721,814 4,961,923 
รายรับอื่นๆ 180,000 360,000 540,000 720,000 720,000 
รวมรำยรับ 4,968,000 6,777,600 8,599,296 10,433,814 10,673,923 
หมายเหตุ การประมาณรายรับเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง อัตราค่าบ ารุงการศึกษา

ค่าลงทะเบียน และค่าธรรมเนียมการศึกษาในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

6.3.3.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย:บาท) 

รำยละเอียดรำยจ่ำย 
ปีงบประมำณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
ก. งบด ำเนินกำร      
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 3,360,000 3,561,600 3,775,296 4,001,814 4,241,923 
2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 120,000 240,000 360,000 480,000 480,000 
3. ทุนการศึกษา 30,000 60,000 90,000 120,000 120,000 
4. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย 240,000 480,000 720,000 960,000 960,000 

รวม (ก) 3,750,000 4,341,600 4,945,296 5,561,814 5,801,923 
ข. งบลงทุน      
    ค่าครุภัณฑ์ 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 

รวม (ข) 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 
รวม (ก) + (ข) 4,250,000 4,841,600 5,445,296 6,061,814 6,301,923 

จ ำนวนนักศึกษำ 60 120 180 240 240 
ค่ำใช้จ่ำยต่อหัวนักศึกษำ 70,833 40,347 30,252 25,258 26,258 
หมำยเหตุ ค่ำใช้จ่ำยในกำรเรียนต่อคนต่อปี 70,833 (เจ็ดหม่ืนแปดร้อยสามสิบสามบาท) 
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6.4 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความพร้อมด้านหนังสือ ต ารา และการสืบค้นผ่าน

ฐานข้อมูล โดยมีห้องสมุดกลางที่มีหนังสือด้านการบริหารจัดการและฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้น ส่วนระดับ
คณะก็มีหนังสือ ต าราเฉพาะทาง นอกจากนี้คณะมีอุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่าง
พอเพียง ในแต่ละปีคณะจะประสานงานกับส านักหอสมุดกลางในการจัดซื้อหนังสือ และต าราที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อ
หนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วม 

ในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่อดิจิทัลอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น เว็บไซต์และเฟสบุ๊กเพจ ของ
สาขาวิชาทั้ง 3 วิชาเอก นอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อ ก็มีส่วนในการ
เสนอแนะรายชื่อหนังสือ ส าหรับให้หอสมุดกลางจัดซื้อหนังสือด้วย หอสมุดกลางมีเจ้าหน้าที่ท าการ
ประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพ่ือเข้าหอสมุดกลาง และท าหน้าที่ประเมินความพอเพียงของหนังสือ 
ต ารา นอกจากนี้มีเจ้าหน้าที่ด้านโสตทัศนอุปกรณ์ คอยอ านวยความสะดวกในการใช้สื่อของอาจารย์และยัง
ต้องประเมินความพอเพียงและความต้องการใช้สื่อของอาจารย์ด้วย  
 

6.5. จ านวนแผนการรับนักศึกษาในระยะ 5 ปี 
  6.5.1 เอกการตลาด 

จ านวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 
ชั้นปีที่ 1 120 120 120 120 120 
ชั้นปีที่ 2 - 120 120 120 120 
ชั้นปีที่ 3 - - 120 120 120 
ชั้นปีที่ 4 - - 120 120 120 

รวม 120 240 480 480 480 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 240 240 240 

 
6.5.2 เอกการจัดการ 

จ านวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 
ชั้นปีที่ 1 120 120 120 120 120 
ชั้นปีที่ 2 - 120 120 120 120 
ชั้นปีที่ 3 - - 120 120 120 
ชั้นปี่ที่ 4 - - 120 120 120 

รวม 120 240 480 480 480 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 240 240 240 
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6.5.3 เอกระบบสารสนเทศ 

จ านวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 
ชั้นปีที่ 1 120 120 120 120 120 
ชั้นปีที่ 2 - 120 120 120 120 
ชั้นปีที่ 3 - - 120 120 120 
ชั้นปี่ที่ 4 - - 120 120 120 

รวม 120 240 480 480 480 
คำดว่ำจะส ำเร็จกำรศึกษำ - - 240 240 240 
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หมวดที ่7 
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

 

7.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

 7.1.1 ส ำเร็จกำรศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) ทุกสำขำวิชำหรือ ระดับมัธยมศึกษำ
ตอนปลำย (ม.6) ทุกแผนกำรเรียน หรือเทียบเท่ำ หรือ  
  7.1.2 ส ำเร็จกำรศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่ำ หรือ อนุปริญญำ
ทุกสำขำวิชำ ซึ่งมีควำมรู้พ้ืนฐำนหรือประสบกำรณ์เข้ำศึกษำ โดยวิธีขอเทียบโอนรำยวิชำจำกหลักสูตร
บริหำรธุรกิจบัณฑิต ตำมระเบียบมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ว่ำด้วยกำรเทียบโอนหน่วย
กิตและผลกำรศึกษำ พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ผู้เรียนต้องลงทะเบียนเรียนในรำยวิชำต่ำงๆ ตำมค ำแนะน ำของ
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร หรือ 
  7.1.3 ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีทุกสำขำวิชำ เข้ำศึกษำวิธีขอเทียบโอนรำยวิชำจำก
หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต ตำมระเบียบมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ว่ำด้วยกำรเทียบ
โอนหน่วยกิตและผลกำรศึกษำ พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ผู้เรียนต้องลงทะเบียนเรียนในรำยวิชำต่ำง ๆ ตำม
ค ำแนะน ำของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร หรือ  
  7.1.4 เป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ กรณีเป็นนักศึกษำต่ำงชำติ ที่มีควำม
ต้องกำรจะศึกษำต่อต้องมีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรฟัง พูด อ่ำน เขียน ภำษำไทยได้ดี 
  7.1.5 คุณสมบัติอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตำมข้อบังคับ/ประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ตะวันออก และดุลยพินิจของคณะกรรมกำรผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

7.2 ปัญหาแรกเข้า 

 7.2.1 นักศึกษำชำวต่ำงชำติมีปัญหำเรื่องกำรใช้ภำษำไทยเชิงวิชำกำร 
 7.2.2 นักศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำปีที่ 6 ไม่มีพ้ืนฐำนทำงด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
เช่น รำยวิชำกำรบัญชีเบื้องต้น กำรเงินธุรกิจ 
 7.2.3 นักศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ ไม่มีพ้ืนฐำนทำงด้ำนกำรค ำนวณ
และภำษำต่ำงประเทศ 

 

7.3 กลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา 

  7.3.1 หลักสูตรจัดให้มีโครงกำรอบรมกำรใช้ภำษำไทย และให้ศึกษำในรำยวิชำที่เกี่ยวข้องกับ
ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมไทย โดยมอบหมำยอำจำรย์ที่ปรึกษำติดตำม ดูแลอย่ำงใกล้ชิด ส ำหรับนักศึกษำ
ชำวต่ำงชำติ 
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  7.3.2 หลักสูตรจัดให้มีโครงกำรเตรียมควำมพร้อมพ้ืนฐำนทำงด้ำนกำรบริหำรธุรกิจ ก่อนเปิดภำค
กำรศึกษำ ส ำหรับนักศึกษำท่ีส ำเร็จกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำปีที่ 6 ทั้งนักศึกษำไทย/นักศึกษำต่ำงชำติ 
       7.3.3 หลักสูตรจัดให้มีโครงกำรเตรียมควำมพร้อมพ้ืนฐำนทำงด้ำนกำรค ำนวณและภำษำต่ำงประเทศ 

ก่อนเปิดภำคกำรศึกษำ ส ำหรับนักศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ 
  7.3.4 ส ำหรับกำรเทียบโอนผลกำรเรียนหลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือ

ก ำหนดรูปแบบและแนวทำงกำรเทียบโอนที่เป็นมำตรฐำนสอดคล้องกับแนวปฏิบัติของคณะกรรมกำรกำร
อุดมศึกษำและมหำวิทยำลัย  
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หมวดที ่8 
การประกันคุณภาพของหลักสูตร 

 

8.1 การก ากับมาตรฐาน 
มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2565 ที่

ประกาศใช้และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา ตลอด
ระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรทุกประการ ในการบริหารหลักสูตรจะมีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรจ านวน 9 คนเป็นผู้รับผิดชอบ โดยมีคณบดีเป็นผู้ก ากับดูแลและคอยให้ค าแนะน า ตลอดจน
ก าหนดนโยบายปฏิบัติให้แก่อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะวางแผนการจัดการ
เรียนการสอนร่วมกับผู้บริหารของคณะและอาจารย์ผู้สอน ติดตามและรวบรวมข้อมูลส าหรับใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยกระท าทุกปีอย่างต่อเนื่อง 

รูปแบบการประกันคุณภาพระดับโปรแกรมหรือระดับหลักสูตรเน้นที่การจัดการเรียนการสอนโดย 
พิจารณาคุณภาพภายใน 3 มิติคือ ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต/ผลลัพธ์ โดยมีรูปแบบ

เริ่มจากผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่จะให้เกิดกับตัวผู้เรียน การแปลงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไปสู่โปรแกรม
การศึกษาและวิธีที่จะท าให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ผ่านกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
การประเมินคุณภาพ 

ประกอบด้วยเกณฑ์ 8 เกณฑ์แต่ละเกณฑ์ยังประกอบด้วย เกณฑ์หลักในการประเมินคุณภาพ มี
ดังนี้ 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 

 
8.2 บัณฑิต 

คุณภาพของบัณฑิตเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดทั้ง 
4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล หลักสูตรจัดให้มีการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตทุกปีเพ่ือน าข้อมูลไปปรับปรุงหลักสูตรและมีการส ารวจการได้งานท าของ
บัณฑิตทุกปีการศึกษา เพ่ือให้บัณฑิต มีคุณสมบัติที่สามารถประกอบอาชีพ ตามเป้าหมายของหลักสูตร 
รวมทั้งสามารถประกอบอาชีพอิสระได้ สะท้อนปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร คุณภาพของบัณฑิต 
ความคาดหวังของตลาดแรงงาน การสร้างความเป็นสากลให้กับสายอาชีพ และการมุ่งสู่ความเป็นโลกภิวัติ 
การปกป้องลูกค้า หรือผู้ใช้บัณฑิต การตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 
 



 
 

103 
 

8.3 นักศึกษา  
หลักสูตรรับสมัครและคัดเลือกผู้สมัครเพ่ือเข้าศึกษาในหลักสูตร โดยพิจารณาจากคุณสมบัติผู้เข้า

ศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขาวิชาหรือ ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ม.6) ทุกแผนการเรียน หรือเทียบเท่า หรือส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) หรือเทียบเท่า หรือ อนุปริญญาทุกสาขาวิชา ซึ่งมีความรู้พ้ืนฐานหรือประสบการณ์เข้าศึกษา โดยวิธี
ขอเทียบโอนรายวิชาจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก กรณีผู้สมัครเป็นชาวต่างประเทศที่มีความต้องการจะศึกษาในหลักสูตรจะต้องมีความรู้ 
ความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยได้ดี 
     ส าหรับเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือก ประกอบด้วย ผลการศึกษา ผลคะแนนทดสอบทางวิชาการ 
แฟ้มสะสมผลงาน ความรู้ความสามารถพิเศษ และการสอบสัมภาษณ์ เมื่อผู้สมัครผ่านการคัดเลือกเป็น
นักศึกษาแล้ว หลักสูตรจะด าเนินการเตรียมความพร้อมเพ่ือปรับพ้ืนฐานความรู้ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
เพ่ือลดความเสี่ยงการลาออกกลางคัน หรือไม่ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด นอกจากนี้
หลักสูตรวางระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือคอยดูแล ให้ค าปรึกษา ก ากับติดตาม ทางด้านการใช้ชีวิตและด้าน
วิชาการ รวมถึงจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 
8.4 อาจารย์  

หลักสูตรให้ความส าคัญ กับคุณภาพของอาจารย์ ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการผลิตบัณฑิต โดยการ
ก าหนดระบบ กลไกเก่ียวกับการรับสมัครอาจารย์เพื่อให้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด
โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือตามมาตรฐานวิชาชีพที่ก าหนด 

นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้อาจารย์เข้ารับการฝึกอบรม พัฒนาทางด้านวิชาการและวิชาชีพมี
การวิจัยและการสร้างผลงานวิชาการ  

มีการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2565 คัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยโดยอาจารย์ใหม่จะต้องมีคุณวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ยังมีการส่งเสริมให้อาจารย์ทุกท่านได้
เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการประกัน
คุณภาพ ด้านการให้ค าปรึกษา รวมถึงสนับสนุนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

ออกแบบระบบและกลไกในการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 
1. ความรู้ (Knowledge) มี 2 องค์ประกอบย่อย คือ 
    1.1 ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน 
    1.2 ความรู้ในศาสตรก์ารสอนและการเรียนรู้ 
2. สมรรถนะ (Competencies) มี 4 องค์ประกอบย่อย คือ  
    2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
    2.2 ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 
    2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับ 
อย่างสร้างสรรค์  
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3. ค่านิยม (Values) มี 2 องค์ประกอบย่อย คือ  
    3.1 คุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
    3.2 ธ ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์  
คุณภาพอาจารย์ในแต่ละองค์ประกอบให้มีระดับคุณภาพ 4 ระดับ โดยระดับ คุณภาพอาจารย์

ตามแต่ละองค์ประกอบ ให้เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริม การบรรลุผลลัพธ์
การเรยีนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 
8.5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
2) การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
3) การประเมินผู้เรียน 
4) ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 หลักสูตรมีกลไกในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและ
ทบทวนหลักสูตร คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการ
เรียนการสอน ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียม
ไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตรและ
บัณฑิตมีผลการเรียนรู้อย่างน้อยตามที่มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาก าหนด 
 
8.6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 หลักสูตรจัดทรัพยากรการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ
ต่อจ านวนนักศึกษาเพ่ือให้บรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนด รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพให้ถูกสุขลักษณะและมีความปลอดภัย ดังนี้ 

- มีห้องเรียน โสตทัศนูปกรณ์ สื่อการสอนที่ทันสมัยเพียงพอและอยู่ในสภาพพร้อมใช้ที่เอ้ือต่อ
การปฏิบัติงานการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- มีห้องปฏิบัติการทางระบบสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการฝึกทักษะการปฏิบัติการทางระบบ
สารสนเทศ 

- มีห้องสมุด ฐานข้อมูล แหล่งรวบรวมความรู้อ่ืน พร้อมสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับการ
สืบค้นความรู้ที่ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 

- มีสถานที่ อุปกรณ์ สื่อการสอน ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้นอกเวลาเรียน 
 
8.7 การประกันผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต มีแนวทางการด าเนินการเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่
ก าหนดไว้ ด้วยการก าหนดเป้าหมายการจัดการเรียนการสอนชัดเจนและเหมาะสมกับผู้เรียน ตรงตาม
ความต้องการของสถานประกอบการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ โดยออกแบบหลักสูตรที่มี
โครงสร้างและเนื้อหาที่เหมาะสม สามารถเชื่อมโยงเข้ากับสถานการณ์ทางสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบัน 
และมีเครื่องมือประเมินผลเพื่อวัดความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ที่เชื่อถือได้ 
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 หลักสูตรรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานมาจัดท าเป็นรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีทุกปี
การศึกษาส าหรับใช้เป็นข้อมูลประเมินและทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตรโดยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้ได้น าข้อเสนอแนะจากการประเมินมาวิเคราะห์ข้อมูลในการพัฒนา
บริหารหรือปรับปรุงหลักสูตรต่อไป ซึ่งวัตถุประสงค์ของการด าเนินการดังกล่าวเพ่ือให้มั่นใจว่าการ
ด าเนินงานของหลักสูตรมีผลลัพธ์เป็นไปตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างแท้จริง 
 กรอบและแนวทางการประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรที่พัฒนาจากความต้องการและ
ข้อมูลป้อนกลับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย 

- การประเมินทบทวนกระบวนการออกแบบและการพัฒนาของหลักสูตร 
- การประเมินทบทวนกระบวนการประเมิน และความสอดคล้องกับ ELOs และน าผลมา

ปรับปรุงต่อเนื่อง 
- การประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการบูรณาการการเรียนการสอนกับ

ภารกิจต่าง ๆ 
- การประเมินคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
- การประเมินและประสิทธิภาพ ระบบกลไก ข้อมูลย้อนกลับของหลักสูตร 

 ทั้งนี้ ตัวบ่งชี้และเป้าหมายผลการด าเนินงานเพ่ือสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของการจัดการของหลักสูตร
ว่าสามารถส่งต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ ประกอบด้วย 

1) อัตราการส าเร็จการศึกษา (Pass Rate) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เข้าศึกษา 
2) อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา (Dropout Rate) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เข้าศึกษา 
3) ระยะเวลาของการศึกษาในหลักสูตร (Average Time to Graduate) ไม่เกิน 4 ปี 
4) อัตราการได้งานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา (Employability of Graduates) ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80 ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
5) ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร (Stakeholder Satisfaction) ไม่น้อยกว่า 

3.51 คะแนน 
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หมวดที ่9 
ระบบและกลไกลในการพัฒนาหลักสูตร 

 

9.1 การวางแผนคุณภาพของหลักสูตร 
  การวางแผนคุณภาพของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568) เริ่มตั้งแต่
กระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ ท าการส ารวจ
ความต้องการจากผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) เพ่ือน ามาก าหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังจากผู้มีส่วน
ได้เสียที่ก าหนดให้ครอบคลุม 

▪ พระราชบัญญัติการศึกษาชาติ 2560-2579 คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(3Rs8Cs) 

▪ กฏกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 2565 ผลลัพธ์การเรียนรู้ ความรู้, ทักษะ, 
จริยธรรม, ลักษณะบุคคล 

▪ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.
2565 

▪ อัตลักษณ์ราชมงคลตะวันออก 
▪ ความต้องการตลาดแรงงาน : รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน 

ระดับประเทศ ปี 2566  กระทรวงแรงงาน 
▪ รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร มคอ 7 (2563-2565) 
▪ ความร่วมมือผู้ประกอบการ : สหกิจศึกษา/ฝึกงาน ผลประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 2564 - 

2565  
 9.1.1 เอกการตลาด 

▪ ผู้ใช้บัณฑิตและสถานประกอบการ จ านวน 20  แห่ง  
▪ ศิษย์เก่า จ านวน 20 ราย  
▪ ศิษย์ปัจจุบัน จ านวน 50 ราย  
▪ กลุ่มผู้เรียนเป้าหมายของหลักสูตร จ านวน 30 ราย  

 9.1.2 เอกการจัดการ 
▪ ผู้ใช้บัณฑิตและสถานประกอบการ จ านวน 20  แห่ง  
▪ ศิษย์เก่า จ านวน 100 ราย  
▪ ศิษย์ปัจจุบัน จ านวน 100 ราย  
▪ กลุ่มผู้เรียนเป้าหมายของหลักสูตร จ านวน 50 ราย  
9.1.3 เอกระบบสารสนเทศ 
▪ ผู้ใช้บัณฑิตและสถานประกอบการ จ านวน 20  แห่ง  
▪ ศิษย์เก่า จ านวน 50 ราย  
▪ ศิษย์ปัจจุบัน จ านวน 50 ราย  
▪ กลุ่มผู้เรียนเป้าหมายของหลักสูตร จ านวน 30 ราย  
▪ Skill Mapping ข้อมูลจากเว็บไซต์ สป.อว. 
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               โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) จากความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย จากนั้นน ามาก าหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้  (PLOs) ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 และรายละเอียดรายวิชา (CLOs) ซึ่งมีความสอดคล้องกับปรัชญาและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 4 ด้านอันได้แก่ ความรู้ ทักษะ จริยธรรม 
และลักษณะบุคคล จากนั้นน ามาวางแผนเพ่ือออกแบบหลักสูตรโดยน าความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมาวิเคราะห์ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (ELOs) เพ่ือน าไปก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) และท าการจ าแนก
ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อยของหลักสูตร (Sub PLOs) จากนั้นด าเนินการยกร่างหลักสูตร วิพากษ์หลักสูตร 
และกลั่นกรองหลักสูตร ก่อนน าเสนอเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาให้ความเห็นชอบ
และน าเสนอต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบหลักสูตร 
 

 
 

แผนภาพแสดงกระบวนการวางแผนคุณภาพ 
หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568) 

ประกาศรับสมัคร
นักศกึษา 

ข้อคิดเหน็ 
(ปรับปรุง) 

ส านักส่งเสรมิส่งหลักสตูรเสนอ
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศกึษา

เพื่อรับทราบ 

ก าหนดผูม้ีส่วนได้สว่นเสีย 
และวิเคราะห์ความต้องการ 
- สถานประกอบการ 
- ศิษย์เก่า 
- ศิษย์ปัจจุบัน 
- ผู้ใช้บัณฑิต 

อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตรและอาจารย์ประจ าหลกัสูตรประชุมวางแผนการออกแบบหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตรวิเคราะห์ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (ELO)  
ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียเพือ่น าไปก าหนดเป็นผลลัพ์การเรียนรู้ (PLO) 

เสนอคณะฯ แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสตูรด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลกัสูตร 
จัดท าร่างรายละเอียดของหลักสตูร (มคอ.2) 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมยกร่าง วิพากษ์ กลั่นกรองหลกัสูตร 

น าเสนอหลกัสูตรตอ่คณะกรรมการประจ าคณะฯ 

น าเสนอหลกัสูตรตอ่คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย 

น าเสนอหลกัสูตรตอ่สภามหาวิทยาลัย 

เห็นชอบ/อนมุัติหลกัสูตร 

อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตรด าเนนิการจดัการเรียนการสอน ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
และบริหารหลกัสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานฯ  

ทุกสิน้ปีการศึกษา เพื่อน าผลประเมนิมาปรบัปรุงในรอบถดัไป 
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  จากกระบวนการวางแผนคุณภาพของหลักสูตรที่แสดงดังภาพ ได้พิจารณาจุดที่มีความส าคัญและ
มีผลกระทบต่อคุณภาพของหลักสูตร โดยการระบุจุดควบคุม (Control Points) เพ่ือให้
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรมีความโปร่งใส มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบคุณภาพได้ทุกขั้นตอน 
ดังนี้ 

จุดควบคุม (Control Point) แนวทางการด าเนินการ 
1) การประชุมและการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

ควบคุมการเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและ
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้ที่ได้รับเลือก
มีคุณสมบัติและความเชี่ยวชาญที่เหมาะสม 

2) การวิเคราะห์ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ควบคุมการวิเคราะห์และการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง (ELOs) ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เพื่อให้แน่ใจว่าหลักสูตรตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดและผู้เรียน 

3) การพัฒนาร่างหลักสูตร ควบคุมการพัฒนาร่างหลักสูตร โดยการตรวจสอบ
รายละเอียดและเนื้อหาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
และมาตรฐานที่ก าหนด 

4) การประเมินและการทบทวน
หลักสูตร 

ควบคุมการประเมินและการทบทวนร่างหลักสูตร โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและคณะกรรมการต่าง ๆ เพ่ือให้มั่นใจ
ว่าหลักสูตรมีคุณภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

5) การอนุมัติหลักสูตร ควบคุมกระบวนการอนุมัติหลักสูตรโดยคณะกรรมการสภา
วิชาการ สภามหาวิทยาลัย และสภาวิชาชีพ เพื่อให้หลักสูตร
ได้รับการรับรองตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 
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9.2 การควบคุมคุณภาพของหลักสูตร 
            อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีระบบและกลไกในการควบคุม
คุณภาพหลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานที่วางไว้ ดังนี้ 
          9.2.1 ระบบและกลไกการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

เริ่มตน้ 

ส ารวจ/รวบรวมรายวิชา 
ในแต่ละภาคการศกึษา 

อาจารย์ประจ าหลกัสูตรประชุมวางแผน 
การจดัการเรียนการสอนและ 
ก าหนดผูร้ับผิดชอบรายวิชา 

ผู้รับผิดชอบจดัท ารายละเอียดรายวิชา 

ผู้สอนด าเนนิการจัดการเรียนการสอน 

ประเมนิผลลัพธก์ารเรียนรู ้

อาจารย์ประจ าหลกัสูตรประชุมสรุปการ
ประเมนิผลการจดัการเรียนการสอน 

สิ้นสุด 

คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณ์ของผู้สอนที่
สอดคล้องและเหมาะสม
กับรายวิชาที่เปิดสอนโดย
จะต้องมีผลประเมนิการ

เรียนการสอนจากผูเ้รียนที่
ต้องไม่ต่ ากว่า 3.51 

ประเมนิผลลัพธก์าร
เรียนรูข้องนกัศึกษา 

ประเมนิประสทิธิภาพ
การสอน 
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9.2.2 ระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท ารายละเอียดของรายวิชาและ
การจัดการเรียนการสอน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรวางระบบและกลไก 
ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบแผนการเรยีน  

และการจัดการเรยีนการสอน 

อาจารยผ์ู้สอนจัดท ารายละเอยีดของรายวิชา  
หรือประสบการณภ์าคสนาม 

อาจารยผ์ู้สอนจัดการเรียนการสอนตามแผนการ
สอนรายวิชาหรือประสบการณ์ภาคสนามที่ก าหนด 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรพิจารณาประเมินผล
การจัดการเรยีนการสอนกับแผนการสอนและ

ผลลัพธ์การเรียนรูร้ายวิชา 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรประเมินระบบและ
กลไกการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจดัท า
แผนการเรียนรู้และกจิกรรมการเรยีนการสอน 

 
ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน  

และความสอดคล้อง 
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9.3 การบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการบริหารหลักสูตร  
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าการวิเคราะห์ความเสี่ยง เพ่ือพิจารณาและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจ

เกิดขึ้นในหลักสูตร แล้วน ามาวางแผนการจัดการความเสี่ยง โดยสามารถวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิด
ขึ้นกับหลักสูตร ได้ ดังนี้ ความเสี่ยงของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ความเสี่ยงด้านจ านวนนักศึกษาแรก
เข้า ความเสี่ยงด้านอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา ความเสี่ยงด้านข้อร้องเรียนของนักศึกษา  

โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าการวิเคราะห์และจัดองค์ประกอบความเสี่ยงเพ่ือพิจารณาเพ่ือ
ก าหนดแผนการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งวางแผนก าหนด ติดตาม และประเมินความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 
2 ครั้ง เพ่ือให้สามารถจัดการความเสี่ยงได้อย่างทันเวลา การบริหารหลักสูตรให้ครอบคลุมในทุกประเด็น 
ได้แก่ 

1) ความเสี่ยงด้านองค์กร 
2) ความเสี่ยงด้านอาจารย์และบุคลากร 
3) ความเสี่ยงด้านนักศึกษา 
4) ความเสี่ยงด้านการเงิน 
5) ความเสี่ยงด้านกฎหมายและข้อก าหนดต่าง ๆ 
6) ความเสี่ยงด้านการเรียนรู้ 
7) ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี 
8) ความเสี่ยงด้านสังคมและการสื่อสาร 
โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท าการวิเคราะห์และการจัดองค์ประกอบของความเสี่ยง เพ่ือ

พิจารณาและวิเคราะห์ควาเมสี่ยงที่อาจะเกิดขึ้นในหลักสูตร แล้วน าการวางแผนการจัดการความเสี่ยง โดย
ก าหนดแผนการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสมในการจัดการกับความเสี่ยงที่พบ เช่น การจัดท าแผนการ
ด าเนินการเมื่อเกิดความเสี่ยง , การก าหนดแผนฉุกเฉิน, หรือการจัดการทรัพยากรเพ่ือลดความเสี่ยง 
รวมทั้งก าหนดติดตามและการประเมินความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ และ
สามารถปรับปรุงแผนการจัดการความเสี่ยงได้อย่างทันท่วงที นอกจากนั้นยังมุ่งสร้างวัฒนธรรมความเสี่ยง
ที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าใจ เพ่ือให้การสร้างสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับของหลักสูตร และ
เรียนรู้ประสบการณ์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในอดีตเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงในอนาคต
หลักสูตรได้อีกด้วย 
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9.4 การจัดข้อร้องเรียน การอุทธรณ์ร้องทุกข์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนดวิธีการส่งข้อร้องเรียนของนักศึกษาโดยใช้ระบบและกลไกอาจารย์

ที่ปรึกษาเป็นหลัก ในกรณีที่นักศึกษาไม่สะดวกในการส่งข้อร้องเรียนไปยังอาจารย์ที่ปรึกษา นักศึกษา
สามารถส่งข้อร้องเรียนไปยังหัวหน้าสาขาโดยตรง เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการรับข้อร้องเรียน หลังจาก
นั้นผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับหัวหน้าสาขาจัดด าเนินการประชุมเพ่ือส่งตัวแทนของหลักสูตรเข้าร่วมรับ
ฟังการพูดคุยปัญหาร่วมกับนักศึกษา เมื่อได้ข้อเท็จจริงและแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกันแล้ว ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรจะด าเนินการแจ้งต่อนักศึกษา 

โดยแนวทางท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการ มีดังนี้ 
1) การสร้างกระบวนการที่ชัดเจนและโปร่งใสในการรับข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ โดยรวมถึง

การระบุวิธีการส่งข้อร้องเรียนและการติดต่อกลับไปยังนักศึกษาและผู้ร้องเรียน 
2) การฟังและการเข้าใจ ให้ความส าคัญกับการฟังและการเข้าใจปัญหาของนักศึกษาโดยเต็มที่

เพ่ือให้สามารถตอบสนองอย่างเหมาะสมต่อข้อร้องเรียนหรืออุทธรธ์ที่เกิดขึ้น 
3) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เปิดกว้างและทัศนคติเชิงบวกในการรับฟังข้อร้องเรียนและการ

อุทธรณ์ ให้นักศึกษารู้สึกว่าสามารถสื่อสารได้อย่างเปิดเผยและมีความสุขใข 
4) การตอบสนองอย่างรวดเร็ว เพ่ือให้นักศึกษารู้สึกว่ามีการแก้ไขปัญหาและให้ความส าคัญกับ

ความสุขของนักศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
5) การเผชิญหน้า พร้อมต่อเผชิญหน้าปัญหาและรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษาและทุกฝ่ายที่

เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน 
6) การแก้ไขปัญหาอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
7) การตรวจสอบและการประเมิน มีการติดตามตรวจสอบและการประเมินกระบวนการการ

จัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ของนักศึกษาเพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
9.5 การประเมินคุณภาพของหลักสูตร 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรทุกสิ้นปีการศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และการประกันคุณภาพของหลักสูตร ดังนี้ 

 9.5.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
    1)  ประเมินกลยุทธ์การสอนโดยนักศึกษาท าได้โดยการพิจารณาจากผลการจัดการเรียนการ

สอนทุกรายวิชาเมื่อสิ้นภาคการศึกษา 
    2)  อาจารย์ประเมินกลยุทธ์ที่ใช้ในการสอนโดยพิจารณาจากการทดสอบเปรียบเทียบ มคอ.3 

และ มคอ.5 
    3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้สอนพิจารณากลยุทธ์การสอนจาก มคอ.3 

และ มคอ. 5 เพื่อพิจารณาปรับปรุงกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสม 
 9.5.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

   การประเมินโดยนักศึกษา ท าได้โดยการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาเมื่อ
สิ้นภาคการศึกษา 
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 9.5.3 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
              การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นการตรวจสอบสรรถนะของผู้ส าเร็จการศึกษาในด้าน

ความรู้ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงาน ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและการปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมในการท างาน  

 
9.6 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร 
          ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความ
ทันสมัยรองรับกับการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ดังนี้ 

9.6.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาทบทวนผลการด าเนินการของรายวิชาและประสบการณ์
ภาคสนามทุกภาคการศึกษา มีการเสนอผลต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

9.6.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะห์ข้อมูลจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ข้อคิดเห็น
จากนักศึกษา สถานประกอบการ ความต้องการของผู้เรียน เพ่ือน ามาก าหนดแผนการปรับปรุงหลักสูตร 

9.6.3 น าแผนการปรับปรุงหลักสูตรที่ได้มาด าเนินการ โดยด าเนินการร่วมกับผู้ที่เก่ียวข้อง 
9.6.4 ท าการติดตามและประเมินผลตามแผนการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ทราบถึง

ผลส าเร็จและสิ่งที่ต้องพัฒนาต่อไป 
9.6.5 ในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรจะต้องพิจารณาผลการประเมินต่า งๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าคณะและข้ออุทธรณ์ต่าง ๆ ของนักศึกษามาพิจารณาประกอบการ
พัฒนาหรือปรับปรุง 
 
9.7 วิธีการสื่อสารและการเผยแพร่ของหลักสูตร 
     หลักสูตรก าหนดการเผยแพร่หลักสูตรและข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ อาทิ เว็บไซต์ เอกสารสิ่งพิมพ์หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสื่อโซเชียลมิเดียทางการของ
มหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ด้วย
แบบสอบถาม ได้แก่ แบบประเมินการเรียนการสอน แบบสอบถามบัณฑิตเพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อ
หลักสูตร และแบบสอบถามความถึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งที่ หลักสูตรก าหนดการเผยแพร่หลักสูตรที่มี
คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQR: Thai Qualifications 
Register) ภายในปีการศึกษา 2571 
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