
 
 
 

ที่  อว ๐๖๕๑.๑๐๔(2)/6286  

ถึง  หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 

 ด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกาศรับสมัครพนักงานตามภารกิจ  
โดยรับสมัครตั้งแต่วันที่ 15 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 22 ตุลาคม 2568 รายละเอียดดังแนบ หรือศึกษา
รายละเอียดเพิ่มเติมทางเว็บไซต์ https://person.rmutto.ac.th/ ดังต่อไปนี้ 
 1. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ  
  1.1 ต าแหน่งนักปฏิบัติการอุดมศึกษา   จ านวน  1  อัตรา 
  1.2 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา  จ านวน  1  อัตรา  
        

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครดังกล่าวด้วย 
จะขอบคุณยิ่ง 

 
 
 

 
 
                                                   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
                                                                  15  ตุลาคม  ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
กองบริหารงานบุคคล  

งานบริหารงานบุคคล แผนกสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   
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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่อง รับสมัครพนักงานตามภารกิจ 

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
---------------------------------- 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกประสงค์จะรับสมัครพนักงานตามภารกิจ 
ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๑๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ  
ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบกับค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 3519/2568  
ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2568 เรื่อง มอบอ านาจให้รองอธิการบดี ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการ
แทนอธิการบดี จึงประกาศรับสมัครพนักงานตามภารกิจ ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยฯ ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1. ชื่อต ำแหน่ง คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  

ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
1.1 ต าแหน่งนักปฏิบัติการอุดมศึกษา   จ านวน 1 อัตรา 
1.2 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา จ านวน 1 อัตรา 

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัคร 
   ๒.๑ ผู้สมัครพนักงานตามภารกิจ จะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
หมวด ๓ การจ้างพนักงานตามภารกิจ และข้อ ๑๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังต่อไปนี้ 
   (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
     (๑)  มีสัญชาติไทยหรือสัญชาติอ่ืนก็ได้ 
     (๒)  มีอายุไม่น้อยกว่าสิบหกปีบริบูรณ์นับถึงวันสิ้นสุดวันสมัคร 
     (๓)  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาปีที่หก หรือเทียบเท่า  
     มหาวิทยาลัยอาจออกประกาศก าหนดคุณสมบัติทั่วไปเพ่ิมเติมก็ได้ส าหรับต าแหน่งที่
ประสงค์จะจ้าง 
   ทั้งนี้ เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว   

   (ข) ลักษณะต้องห้าม 
   (๑)   เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
   (๒)   เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้
ความสามารถ หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
   (๓)   เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามข้อบังคับนี้หรือกฎหมายอื่น    
   (๔)   เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   (๕)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (6)   เป็นบุคคลล้มละลาย 

(7) เคยถูกจ าคุก... 
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   (๗)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่
ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
   (๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
   (๙)   เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตาม
กฎหมาย ว่าด้วย ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอ่ืน 
   (๑๐)  เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 
  ๒.๒ ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับ       
การแข่งขันพนักงานตามภารกิจได้ ทั้งนี้ ตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม 
๒๕๔๘ โดยอนุโลม 
 ๓. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร  
  ๓.๑ ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่ 15
ตุลำคม 2568 - วันที่ 22 ตุลำคม 2568 ภำคเช้ำ เวลำ ๐๙.๐๐- ๑๑.๓๐ น. และภำคบ่ำยเวลำ ๑๓.๐๐ 
- ๑๕.๓๐ น. (เว้นวันหยุดรำชกำร) ตามสถานที่รับสมัคร ดังนี้ 
    ๓.๑.๑ กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๔ อาคารสรรพวิชญ์บริการ เลขที่ ๔๓ หมู่ ๖  
ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  โทร. 0-3313-6099 
ต่อ 1124  
    ๓.๑.๒  งานบริหารงานบุคคลวิทยาเขตจันทบุรี กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๒ อาคาร  
ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี เลขที่ ๑๓๑ หมู่ที่  ๑๐ ถนนบ าราศนราดูร ต าบลพลวง อ าเภอเขาคิชฌกูฎ  
จังหวัดจันทบุรี ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ โทร.๐๘๓-๐๕๖๙๓๗๐ 
    ๓.๑.๓  งานบริหารงานบุคคลเขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ กองบริหารงานบุคคล  
เลขที่ ๕๘ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ 
โทร.๐๒ – ๖๙๒๒๓๖๐-๔ 
    ๓.๑.๔  งานบริหารงานบุคคลเขตพ้ืนที่อุเทนถวาย กองบริหารงานบุคคล เลขที่ ๒๒๕ 
ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ โทร.๐๒-๒๕๒๗๐๒๙ 
 ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดใบสมัคร และศึกษารายละเอียดได้ที่ https://person.rmutto.ac.th/
 ๔. เอกสำรและหลักฐำนที่จะต้องแนบใบสมัคร 
  ๔.๑ ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ  
  ๔.๒ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๓ ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือส าเนาใบปริญญาบัตร จ านวน ๑ ฉบับ  
  ๔.๔ ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๕ ใบรับรองแพทย์ จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๖ ส าเนาหลักฐานการรับราชการทหาร (เฉพาะเพศชาย) (สด.๘) หรือ (สด.๔๓) จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๗ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๑ รูป   
  ๔.๘ ส าเนาใบส าคัญการสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล ใบส าคัญอ่ืน ๆ (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ 

 
5. กำรประกำศ... 
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 ๕. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรสอบคัดเลือก 
  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก จะติดประกาศให้ทราบทั่วกัน ในวันที่ 29 ตุลำคม 
2568 ชั้น ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ เลขที่ ๔๓ หมู่ ๖ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
และท่ีเว็บไซต์  https://person.rmutto.ac.th/ 
 ๖. ก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่สอบคัดเลือก 
  สอบคัดเลือกในวันที่ 31 ตุลำคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เลขที ่๔๓ หมู่ ๖ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
 ๗. หลักเกณฑ์และวิธีกำรสอบคัดเลือก 
  ปรากฏรายละเอียด แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 ๘. กำรประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรสอบคัดเลือก 
     มหาวิทยาลัยฯ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ในวันที่ 6 พฤศจิกำยน 2568  
ณ ชั้น ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ เลขท่ี ๔๓ หมู่ ๖ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และที่เว็บไซต์ 
https://person.rmutto.ac.th/   
  

   ประกาศ ณ วันที่ 15        ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 

                   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย ศรีทะ) 
                   รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

                     อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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รำยละเอียดเกี่ยวกับ ช่ือต ำแหน่ง คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
ปฏิบัติงำนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

------------------------------------------- 
ต ำแหน่งที่ 1 ต ำแหน่งนักปฏิบัติกำรอุดมศึกษำ 
  ปฏิบัติหน้ำที่ ณ คณะเกษตรศำสตร์และทรัพยำกรธรรมชำติ 
  จ ำนวน 1  อัตรำ   
  อัตรำค่ำจ้ำงเดือนละ 18,000.- บำท  

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง   

1. เพศชาย 
2. คุณวุฒิปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) ทุกสาขาวิชา หรือ ครุศาสตร

อุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ) ทุกสาขาวิชา   
3. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
4. มีความละเอียดรอบคอบในการท างาน 
5. มีความซื่อสัตย์ สุจริต ในงานที่รับผิดชอบ 
6. มีใจให้บริการที่ดีมีคุณภาพ ตรงต่อเวลา  

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
1. สนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 
   -  จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักรในการเรียนการสอนของรายวิชาต่าง ๆ 
   -  ผูช้่วยทดสอบ/ทดลองในรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร 
      และหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล - เครื่องจักรกลเกษตร  
2. มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแบบหารายได้ เช่น การอบรม การสัมมนา การรับจ้าง 
3. มีส่วนร่วมในการด าเนินงานวิจัยแบบหารายได้ 
4. มีส่วนร่วมในกิจกรรมโครงการวิศวกรรมและทักษะเกษตร 
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก วัน เวลำ วิธีกำรสอบคัดเลือก และสถำนที่สอบคัดเลือก 
 

ต ำแหน่งที่ 1  ต ำแหน่งนักปฏิบัติกำรอุดมศึกษำ 
หน่วยงำนที่บรรจุ ปฏิบัติหน้ำที่ ณ คณะเกษตรศำสตร์และทรัพยำกรธรรมชำติ 
   ก ำหนดวัน เวลำ วิธีกำรสอบคัดเลือก และสถำนที่สอบคัดเลือก   
 

วันสอบ
คัดเลือก 

วิธีกำรสอบคัดเลือก/คะแนน เวลำ ชั่วโมง สถำนที่สอบคัดเลือก 

วันที่ 31
ตุลำคม  
2568 

 

ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
(สัมภำษณ์) (๑๐๐ คะแนน) 
    ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ ง                 
โดยวิธีการสัมภาษณ์ และการพิจารณาแฟ้ม
สะสมผลงาน ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสม
กับต าแหน่งในด้านต่างๆ ได้แก่ รายวิชาที่
ศึกษา การจัดท าโครงงาน ประสบการณ์
ท างาน ความรู้ความสามาถ และทักษะด้าน
คอม พิ ว เตอร์ที่ เป็ น ป ระ โยชน์ ต่ อก าร
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
และสามารถปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี 
มีความรับผิดชอบ มีความอดทน เสียสละ          
มีความคิดริเริ่ม และมีปฏิภาณไหวพริบ         
มีบุคลิกภาพและท่วงทีวาจาเหมาะสมกับ
งานที่ปฏิบัติ เป็นต้น 

09.00 น.   ณ คณะเกษตรศำสตร์ 
และทรัพยำกรธรรมชำติ 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี           
รำชมงคลตะวันออก 
จังหวัดชลบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๖ - 
 

รำยละเอียดเกี่ยวกับ ช่ือต ำแหน่ง คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
ปฏิบัติงำนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

------------------------------------------- 
ต ำแหน่งที่ 2 ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนอุดมศึกษำ 
  ปฏิบัติหน้ำที่ ณ คณะเกษตรศำสตร์และทรัพยำกรธรรมชำติ 
  จ ำนวน 1  อัตรำ   
  อัตรำค่ำจ้ำงเดือนละ 13,800.- บำท  

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง   

1. เพศชาย 
2. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต์ 

สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขางานเครื่องมือกล สาขาวิชาเทคนิคโลหะ สาขางานเทคนิคการเชื่อมอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง หรือสาขาที่เก่ียวข้องกับช่างอุตสาหกรรม 

3.   มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
4.  มีความละเอียดรอบคอบในการท างาน 
5.  มีความซื่อสัตย์ สุจริต ในงานที่รับผิดชอบ 
6.  มีใจให้บริการที่ดีมีคุณภาพ ตรงต่อเวลา  

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
1. สนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 
   -  จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักรในการเรียนการสอนของรายวิชาต่าง ๆ 

        -  ผูช้่วยทดสอบ/ทดลองในรายวิชาต่าง ๆ  
    -  ตรวจสอบและดูแลรักษาวัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องจักรที่ใช้ในรายวิชาต่าง ๆ 
    -  ตรวจสอบและดูแลรักษาวัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องจักรในห้องสโตรเก็บเครื่องมือ  
           ณ อาคารปฏิบัติการ 1 , 2 และ 3  

2. มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแบบหารายได้ เช่น การอบรม การสัมมนา การรับจ้าง 
3. มีส่วนร่วมในการด าเนินงานวิจัยแบบหารายได้ 
4. มีส่วนร่วมในกิจกรรมโครงการวิศวกรรมและทักษะเกษตร 
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๗ - 
 

รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก วัน เวลำ วิธีกำรสอบคัดเลือก และสถำนที่สอบคัดเลือก 
 

ต ำแหน่งที่ 2  ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนอุดมศึกษำ 
หน่วยงำนที่บรรจุ ปฏิบัติหน้ำที่ ณ คณะเกษตรศำสตร์และทรัพยำกรธรรมชำติ 
   ก ำหนดวัน เวลำ วิธีกำรสอบคัดเลือก และสถำนที่สอบคัดเลือก   
 

วันสอบ
คัดเลือก 

วิธีกำรสอบคัดเลือก/คะแนน เวลำ ชั่วโมง สถำนที่สอบคัดเลือก 

วันที่ 31
ตุลำคม  
2568 

 

ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
(สัมภำษณ์) (๑๐๐ คะแนน) 
    ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ ง                 
โดยวิธีการสัมภาษณ์ และการพิจารณาแฟ้ม
สะสมผลงาน ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสม
กับต าแหน่งในด้านต่างๆ ได้แก่ รายวิชาที่
ศึกษา การจัดท าโครงงาน ประสบการณ์
ท างาน ความรู้ความสามาถ และทักษะด้าน
คอม พิ ว เตอร์ที่ เป็ น ป ระ โยชน์ ต่ อก าร
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
และสามารถปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี 
มีความรับผิดชอบ มีความอดทน เสียสละ          
มีความคิดริเริ่ม และมีปฏิภาณไหวพริบ         
มีบุคลิกภาพและท่วงทีวาจาเหมาะสมกับ
งานที่ปฏิบัติ เป็นต้น 

09.00 น.  

 

 ณ  ค ณ ะ เกษ ตรศ ำสต ร์ 
และทรัพยำกรธรรมชำติ 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี           
รำชมงคลตะวันออก 
จังหวัดชลบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


