
 
 

ที่  อว  ๐๖๕๑.๑๐๔(๒)/๔๔๙๐    
                         

ถึง  หน่วยงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

 พร้อมหนังสือนี้ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ขอส่ง
ส าเนาประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การจัดการเรียนการสอนของวิทยาเขตจันทบุรี 
ในช่วงสถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่ชายแดนไทย–กัมพูชา ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘ จ านวน  
๑ ฉบับ 
   
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

---------------------------------- 
 โดยที่เป็นการสมควรก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลตะวันออก 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยวันเวลาท างาน หลักเกณฑ์การลา และการจ่ายค่าตอบแทนระหว่างลาของพนักงาน        
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิ
ประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ  ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื ่อง สิทธิการลาของ
ลูกจ้างชั่วคราวเงินรายได้ในปีงบประมาณโดยได้รับค่าจ้าง ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ประกอบ
มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 
2566 จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง แนวทาง          
การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก” 
 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
 ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 “ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการตามมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  
 “ส่วนงาน” หมายความว่า ส่วนงานที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม หรือตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “หน่วยงาน” หมายความว่า ส่วนราชการ และส่วนงาน 
 “หัวหน้าหน่วยงาน” หมายความว่า หัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าส่วนงาน  
 

“บุคลากร”... 
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 “บุคลากร” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานตามภารกิจ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ที่สังกัดมหาวิทยาลัยทั้ง
ประเภทวิชาการและประเภทสนับสนุน ไม่ว่าจะจ้างด้วยเงินงบประมาณ หรือเงินอ่ืนใดของมหาวิทยาลัย 
 “การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง” หมายความว่า การปฏิบัติงานของบุคลากรของมหาวิทยาลัย   
นอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัย หรือในพ้ืนที่ที่มหาวิทยาลัยจัดไว้เป็นที่ท างานร่วม (co - working space) หรือที่
พักของบุคลากรของมหาวิทยาลัย หรือสถานที่อ่ืนใดที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ ๔ การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง ไม่รวมถึงกรณี ดังต่อไปนี้ 
 (๑) การได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการและการจัดการประชุมของหน่วยงาน ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทางไปราชการและการจัดการประชุมของทางราชการ  
 (๒) การได้รับอนุมัติให้เดินทางไปรับราชการประจ าในต่างประเทศ 
 (๓) การได้รับอนุมัติให้เดินทางไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ      
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ 
ต่างประเทศ หรือกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เก่ียวกับเรื่องดังกล่าวของบุคลากรแต่ละประเภท 
 (๔) การปฏิบัติหน้าที่งานนอกสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นภารกิจปกติของมหาวิทยาลัย 
 (๕) กรณีอ่ืนตามที่มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีก าหนด 
 ข้อ ๕ การปฏิบัติงานนอกสถานที่ มีรูปแบบ และแนวทางปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 (๑) รูปแบบการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง 
  (๑.๑) การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งอย่างสม่ าเสมอ โดยก าหนดให้บุคลากรปฏิบัติ งาน        
นอกสถานที่ตั้ง โดยไม่ต้องเข้ามาปฏิบัติงาน ณ หน่วยงาน โดยก าหนดเป็นกรอบระยะเวลาสม่ าเสมอ เช่น ๒ วันต่อ
สัปดาห์ เป็นระยะเวลา ๖ เดือน หรือ ๔ วันต่อเดือน เป็นระยะเวลา ๑๒ เดือน เป็นต้น 
  (๑.๒) การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งเป็นครั้งคราว โดยก าหนดให้บุคลากรปฏิบัติ งานนอก  
สถานที่ตั้ง โดยไม่ต้องเข้ามาปฏิบัติงาน ณ หน่วยงาน โดยก าหนดเป็นช่วงระยะเวลาที่แน่นอน เช่น ๕ วันท าการ 
หรือ ๑๐ วันท าการ เป็นต้น   
 ส าหรับเวลาการปฏิบัติราชการ นอกเหนือจากรูปแบบข้างต้น ให้บุคลากรปฏิบัติงาน ณ หน่วยงาน
ตามปกติ 
 (๒) แนวทางการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง เป็นไปได้ทั้งในลักษณะของการท างานเดี่ยว หรือ           
การท างานร่วมกันเป็นทีม ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะของงาน และการวางแผนการท างานร่วมกัน โดยในช่วงที่ไม่ได้มา
ปฏิบัติงาน ณ หน่วยงาน บุคลากรสามารถท างานผ่านระบบหรือช่องทางดิจิทัล เพ่ือการประชุมการหารือ              
การประสานงานกับผู้บังคับบัญชา และผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางการท างานผ่านระบบและช่องทางดิจิทัลต่าง ๆ 
ดังนี้ 
  (๒.๑) การประชุมแบบออนไลน์ผ่านแอปพลิเคชัน เช่น CISCO Webex Meeting,  Microsoft 
Team, Zoom Application, LINE Group Call เป็นต้น 
  (๒.๒) การประสานงานผ่านแอปพลิเคชันสนับสนุนการท างานร่วมกันเป็นทีม เช่น  CISCO 
Webex Team , Zoom Application , Microsoft Team เป็นต้น 
 

(๒.๓) การปฏิบัติงาน… 
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  (๒.๓) การปฏิบัติงานผ่านอินเทอร์เน็ตเพ่ือท างานผ่านระบบหรือช่องทางดิจิทัลที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 
 ข้อ ๖ ลักษณะงานในการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง ดังนี้ 
 (๑) ลักษณะงานที่สามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่ได้ทั้งหมด หรือบางส่วน 
  (๑.๑) งานวิชาการในลักษณะของการศึกษาค้นคว้า คิดวิเคราะห์ การจัดท ารายงานการศึกษา
การวิเคราะห์วิจัย รายงานทางวิชาการ การจัดท าข้อเสนอแนะ การออกแบบหรือพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์       
การออกแบบด้านสถาปัตยกรรม การพิจารณาวินิจฉัยข้อกฎหมาย หรืองานรูปแบบอ่ืนที่หน่วยงานต้นสังกัดเห็นว่า
สามารถปฏิบัติงานได้ โดยไม่จ าเป็นต้องเข้ามาปฏิบัติงาน ณ หน่วยงาน จนกว่าจะเสร็จสิ้นตามภารกิจที่ก าหนดไว้ 
  (๑.๒) งานบริหาร และงานอ านวยการที่สามารถสื่อสาร ก ากับและติดตามการด าเนินงาน      
กับผู้ปฏิบัติงานโดยผ่านระบบหรือช่องทางดิจิทัลได้ 
  (๑.๓) งานลักษณะอ่ืนที่สามารถเข้าถึงผ่านระบบหรือช่องทางดิจิทัล และสามารถปฏิบัติงานได้
เช่นเดียวกับการปฏิบัติงาน ณ หน่วยงาน 
  (๑.๔) งานที่สามารถก าหนดเป้าหมาย และประเมินผลส าเร็จของงาน ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 (๒) ลักษณะงานที่ไม่สามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่ได้ 
  (๒.๑) งานที่เกี่ยวข้องกับการใช้เอกสาร หรือข้อมูลส าคัญที่จ าเป็นต้องเก็บเป็นความลั บใน
หน่วยงานที่มีมาตรการรักษาความปลอดภัยอย่างรัดกุม 
  (๒.๒) งานที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการให้บริการ  
  (๒.๓) งานที่จ าเป็นต้องอาศัยเครื่องมือทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน  
 ข้อ 7 การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งจะต้องไม่กระทบต่อประสิทธิภาพ ลักษณะของงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน และการให้บริการแก่ผู้รับบริการ โดยค านึงถึงสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อชีวิต ร่างกาย สุขภาพ 
และความปลอดภัยของบุคลากร 
 ข้อ 8 หัวหน้าหน่วยงาน อาจสั่งการให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งหรือกลับมา
ปฏิบัติราชการ ณ หน่วยงาน ได้ตามที่เห็นสมควร โดยมอบหมายงานที่สามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง            
ให้บุคลากร และก าหนดรูปแบบจ านวนวันในการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง รวมถึงวิธีสับเปลี่ยนหมุนเวียนไปปฏิบัติ
ราชการ ณ หน่วยงาน 
 ทั้งนี้ ต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย หรือผู้ที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 ข้อ 9 ให้หัวหน้าหน่วยงานก าหนดวิธีบริหารจัดการและก ากับติดตามงานในช่วงเวลาที่มอบหมาย
งานให้บุคลากรปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง โดยค านึงถึงลักษณะงาน และภารกิจของหน่วยงาน บุคลากรผู้นั้นต้อง
พร้อมให้ผู้บังคับบัญชาสามารถติดต่อสื่อสาร ได้ตลอดช่วงเวลาที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ 
 เพ่ือควบคุมเวลาปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง ให้หน่วยงานจัดท าบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร โดยมีสาระส าคัญตามบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของ
ข้าราชการ หรือจะใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่มีการยืนยันตัวตนเพื่อใช้ลงเวลาการปฏิบัติราชการก็ได้  
 การลาของบุคลากรในระหว่างช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง ให้ปฏิบัติตามระเบียบ     
ว่าด้วยการลาของบุคลากรแต่ละประเภท 
 

ข้อ 10 การก ากับ... 
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 ข้อ 10 การก ากับและติดตามการปฏิบัติงาน 
 (๑) การด าเนินการช่วงการปฏิบัติงานนอกสถานที่ 
  (๑.๑) หัวหน้าหน่วยงานคัดเลือกบุคลากรที่จะปฏิบัติ งานนอกสถานที่ โดยอาจใช้วิธีการ        
รับสมัครตามความสมัครใจ หรือการมอบหมายให้บุคลากรปฏิบัติงานนอกสถานที่ ตามเหตุผลความจ าเป็น เช่น 
กรณีเกิดโรคระบาด หรือกรณีที่มีเหตุให้ไม่สามารถเข้ามาปฏิบัติราชการ ณ มหาวิทยาลัยได้ เป็นต้น โดยค านึงถึง
ลักษณะงานที่สามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งได้ 
  (๑.๒) ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ปฏิบัตินอกสถานที่ตั้ง ตกลงเป้าหมายการปฏิบัติงานในช่วงเวลา
ที่ไม่ได้เข้ามาปฏิบัติราชการ ณ หน่วยงาน ร่วมกับหัวหน้าหน่วยงานหรือผู้ที่หัวหน้าหน่วยงานมอบหมาย โดยระบุ
เป็นผลส าเร็จของงานที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม โดยจัดท าในรูปแบบของข้อตกลงการปฏิบัติ งานนอกสถานที่ตั้ง ทั้งนี้
อาจเป็นเป้าหมายที่มาจากข้อตกลงการปฏิบัติราชการของบุคลากรในแต่ละรอบการประเมิน 
  (๑.๓) หัวหน้าหน่วยงานหรือผู้ที่หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายของบุคลากรที่จะปฏิบัติงานนอก
สถานที่เป็นผู้เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาสั่งให้บุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง พร้อมทั้ง
ระบุเป้าหมายของงานที่จะปฏิบัติในช่วงเวลาที่ไม่ได้เข้ามาปฏิบัติราชการ ณ หน่วยงาน 
  (๑.๔) ในช่วงระหว่างการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง หัวหน้าหน่วยงานหรือผู้ที่หัวหน้าหน่วยงาน
มอบหมายของผู้ปฏิบัติงานนอกสถานที่ จะเป็นผู้ก ากับและติดตามการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ และผู้ปฏิบัติงาน
จะต้องปฏิบัติงานอย่างมีความรับผิดชอบ และรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นทราบ
เป็นระยะ โดยการก ากับและติดตามการปฏิบัติงานอาจด าเนินการโดยผ่านระบบหรือช่องทางดิจิทัล 
  (๑.๕) มหาวิทยาลัยจัดให้มีช่องทางในการให้ค าแนะน า ปรึกษา และแก้ไขปัญหาเบื้ องต้น      
ในการใช้งานระบบเทคโนโลยีและช่องดิจิทัล สนับสนุนการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง 
 ในกรณีที่หัวหน้าหน่วยงานพบว่าผู้ปฏิบัติงานนอกสถานที่ไม่รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ให้เป็นไป
ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง หรือไม่ปฏิบัติตามแนวทางจริยธรรมในการปฏิบัติงานนอกสถานที่      
ให้เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณายุติการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของผู้ปฏิบัติงาน 
 (๒) การด าเนินการภายหลังสิ้นสุดการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง 
  (๒.๑) ผู้ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งรายงานผลการปฏิบัติงานต่อหัวหน้าหน่วยงานหรือผู้ที่
หัวหน้าหน่วยงานมอบหมาย 
  (๒.๒) หัวหน้าหน่วยงานหรือผู้ที่หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายประเมินผลการปฏิบัติงาน         
ตามข้อตกลงการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งพร้อมทั้งรายงานผลส าเร็จของงานต่อมหาวิทยาลัย 
  (๒.๓) ประเมินผลการปฏิบัติ งานนอกสถานที่ตั้ งในภาพรวมของหน่วยงาน ทั้ งในมิติ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการท างานของหน่วยงาน และมิติความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงาน  
 ข้อ 11 จริยธรรมในการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง บุคลากรที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่พึงปฏิบัติตาม
แนวทางจริยธรรมในการปฏิบัติงานนอกสถานที่ ดังนี้ 
 (๑) ปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย โดยอยู่บนพ้ืนฐานของคุณธรรม
จริยธรรม กฎหมาย กฎระเบียบ และประโยชน์ของทางราชการ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็วทันเวลา และมีคุณภาพ 
 (๒) มีความรับผิดชอบ มีวินัย และบริหารเวลา อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเห็นประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 

(๓) ให้ความส าคัญ... 
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 (๓) ให้ความส าคัญกับสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงานอย่างสม่ าเสมอ ตรงต่อเวลา พร้อม
ยอมรับฟังความคิดเห็นเพื่อประสานประโยชน์ของงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 (๔) ปฏิบัติงานร่วมกับผู้ร่วมงานทั้งที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ และที่ปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยด้วย
ความเสียสละ ความเอ้ืออาทร และความเข้าใจ โดยไม่ถือว่าการปฏิบัติงานนอกสถานที่เป็นอภิสิทธิ์ 
 (๕) ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ ถูกต้อง ดูแลข้อมูลข่าวสารอย่าง
ระมัดระวังไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการต่อบุคคลอ่ืน หรือในพ้ืนที่สาธารณะ 
 (๖) มุ่งมั่นพัฒนาตนเอง ใฝ่หาความรู้ พัฒนาทักษะและความช านาญในการปฏิบัติงาน ริเริ่ม
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ และพร้อมปรับตัวให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยู่เสมอ 

ข้อ 12 ให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้และ
มีอ านาจออกแนวปฏิบัติหรือค าสั่งเพ่ือด าเนินการตามประกาศนี้  

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ หรือการใดที่มิได้ก าหนดไว้ในประกาศนี้        
ให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการนี ้
 ประกาศ  ณ  วันที่   ๑  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
      
 
 
 (รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่อง การจัดการเรียนการสอนของวิทยาเขตจันทบุรี 

ในช่วงสถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนทีช่ายแดนไทย–กัมพูชา 
------------------------------- 

 จากเหตุการณ์ความไม่สงบที่เกิดขึ้นบริเวณชายแดนไทย–กัมพูชา ส่งผลให้มีการยกระดับมาตรการ
ความปลอดภัยระหว่างชายแดนไทย - กัมพูชา และประกาศกองบัญชาการป้องกันชายแดนจันทบุรีและตราด เรื่อง 
ให้ใช้กฎอัยการศึกในบางเขตพ้ืนที่ ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ โดยได้ก าหนดเขตพ้ืนที่เพ่ิมเติมใน
จังหวัดจันทบุรี อ าเภอเมืองจันทบุรี อ าเภอท่าใหม่ อ าเภอมะขาม อ าเภอแหลมสิงห์ อ าเภอแก่งหางแมว อ าเภอ 
นายายอาม และอ าเภอเขาคิชฌกูฏ และจังหวัดตราด อ าเภอเขาสมิง  
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ จึงออกประกาศก าหนดการจัดการเรียนการสอนของวิทยาเขตจันทบุรี ในช่วงสถานการณ์ความไม่สงบ 
ในพ้ืนทีช่ายแดนไทย–กัมพูชา ดังนี้ 
 ๑. ให้หัวหน้าหน่วยงานพิจารณาก าหนดวิธีการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน  
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ตามกองบัญชาการป้องกันชายแดนจันทบุรีและตราด  โดยค านึงถึงสภาพแวดล้อม 
ที่เหมาะสมต่อชีวิต ร่างกาย สุขภาพ และความปลอดภัยของนักศึกษา 
 ๒. ให้หัวหน้าหน่วยงานพิจารณก าหนดวิธีบริหารจัดการและก ากับติดตามงานในช่วงเวลาที่มอบหมาย
งานให้คณจารย์ หรือบุคลากรปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง โดยค านึงถึงลักษณะงาน และภารกิจของหน่วยงาน 
บุคลากรผู้นั้นต้องพร้อมให้ผู้บังคับบัญชาสามารถติดต่อสื่อสาร ได้ตลอดช่วงเวลาที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่   
โดยให้สอดคล้องกับประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานสถานที่ตั้ง
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกาศ ณ วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 ๓. กรณีที่มีปัญหาหรือมีข้อขัดข้องในการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ มีอ านาจออกแนวปฏิบัติหรือค าสั่งเพ่ือด าเนินการตามประกาศนี้  
  ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ หรือการใดที่มิได้ก าหนดไว้ในประกาศนี้  
ให้อธิการบดมีหาวิทยาลัยฯ เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการนี้ 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘ จนถึงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ หรือจนกว่าจะมีประกาศ
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

   ประกาศ ณ  วันที่  ๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  
 
 
 
 (รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 




