
 
 
ที่  อว  ๐๖๕๑.๑๐๔(๒)/3616 

ถึง  หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 ด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกาศรับสมัครพนักงานตามภารกิจ   
รายละเอียดดังแนบ หรือศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมทางเว็บไซต์ https://person.rmutto.ac.th/ ดังต่อไปนี้ 
 1. สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  1.1 ต าแหน่งอาจารย์ (ปริญญาโท)  จ านวน 3 อัตรา  
 2. กองคลัง 
  2.1 ต าแหน่งนักปฏิบัติการอุดมศึกษา  จ านวน 1 อัตรา  
 3. กองกลาง 
  3.1 ต าแหน่งนักปฏิบัติการอุดมศึกษา  จ านวน 1 อัตรา 
  3.2 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา จ านวน 1 อัตรา  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครดังกล่าวด้วย 
จะขอบคุณยิ่ง 
   
  
      
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

เรื่อง รับสมัครพนักงานตามภารกิจ 
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

----------------------------------- 
  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกประสงค์จะรับสมัครพนักงานตามภารกิจ 
สังกัดหน่วยงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗ (๒) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๑๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบกับค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 4293/2567 
ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2567 เรื่อง ยกเลิกค าสั่ง และมอบอ านาจให้รองอธิการบดี ก ากับการบริหาร สั่ง และ
ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี จึงประกาศรับสมัครพนักงานตามภารกิจ ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ๑. ชื่อต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  ๑.๑ ต าแหน่งอาจารย์ (ปริญญาโท) จ านวน  3  อัตรา 
   ปฏิบัติหน้าที่ ณ สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัคร 
   ๒.๑ ผู้สมัครพนักงานตามภารกิจ จะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
หมวด 3 การจ้างพนักงานตามภารกิจ และข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 
ดังต่อไปนี้ 
   (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
     (๑)  มีสัญชาติไทยหรือสัญชาติอ่ืนก็ได้ 
     (๒)  มีอายุไม่น้อยกว่าสิบหกปีบริบูรณ์นับถึงวันสิ้นสุดวันสมัคร 
     (๓)  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาปีที่หก หรือเทียบเท่า  
     มหาวิทยาลัยอาจออกประกาศก าหนดคุณสมบัติทั่วไปเพ่ิมเติมก็ได้ส าหรับ
ต าแหน่งที่ประสงค์จะจ้าง 
    ทั้งนี้ เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
   (ข) ลักษณะต้องห้าม 
   (๑)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
   (๒)  เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้
ความสามารถ หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
   (๓)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามข้อบังคับนี้หรือกฎหมายอื่น 
   (๔)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   (๕)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง   
   (๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย  
           (๗) เคยถูกจ าคุก... 
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   (๗)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด
ที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   (๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๙)  เคยถู กลงโทษให้ ออก ปลดออก หรือไล่ ออก เพราะกระท าผิ ดวินั ย               
ตามกฎหมาย ว่าด้วย ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอ่ืน 
   (๑๐)  เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 
  ๒.๒ ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการ
สอบคัดเลือกพนักงานตามภารกิจได้ ทั้งนี้ ตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม 
๒๕๔๘ โดยอนุโลม 
 ๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
  ๓.๑ ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครด้วยตนเอง หรือผู้ประสงค์
จะสมัครส่งใบสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  (อีเมล์ ) ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่ เว้นวันหยุดราชการ                        
ตั้ งแต่ วันที่  16 มิถุนายน 2568 – 24 มิถุนายน 2568 กรณี ผู้ สมัครมายื่ นใบสมัครด้วยตนเอง                          
ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๑.๓๐ น. และภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ - ๑๕.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) ตามสถานที่รับ
สมัคร ดังนี้ 
    ๓.๑.๑ กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๔ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๔๓ หมู่ ๖ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ติดต่อสอบถาม
รายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ โทร. 0-3313-6099 ต่อ 1124  
    ๓.๑.๒ งานบริหารงานบุคคลวิทยาเขตจันทบุรี กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๒ อาคาร
ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๑๓๑ หมู่ที ่  ๑๐ 
ถนนบ าราศนราดูร ต าบลพลวง อ าเภอเขาคิชฌกูฎ จังหวัดจันทบุรี ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  
โทร.๐๘๓-๐๕๖๙๓๗๐ 
    ๓.๑.๓ งานบริหารงานบุคคลเขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ กองบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๕๘ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง 
กรุงเทพฯ ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ โทร.๐๒ – ๖๙๒๒๓๖๐-๔ 
    ๓ .๑ .๔  งานบริหารงานบุ คคลเขต พ้ืนที่ อุ เทนถวาย  กองบริหารงานบุ คคล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๒๒๕ ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ติดต่อ
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ โทร.๐๒-๒๕๒๗๐๒๙  
    3.1.5 สามารถดาวน์โหลดใบสมัครพนักงานตามภารกิจ และศึกษารายละเอียดได้ที่ 
https://person.rmutto.ac.th/   
    3.1.6 กรอกข้อมูลในใบสมัครให้ครบถ้วน และลงลายมือผู้ผู้สมัคร  
    3.1.7 การส่งข้อมูลใบสมัครมายัง e-mail : hrm_recruit@rmutto.ac.th 
     (1) ใบสมัครพนักงานตามภารกิจที่กรอกลงลายมือชื่อ และติดรูปถ่ายเรียบร้อย 
     (2) เอกสารประกอบการสมัครตามข้อ 4 ของประกาศมหาวิทยาลัยฯ พร้อม
รับรองส าเนาถูกต้องทุกแผ่น 
 
               ทั้งนี้ การสมัคร... 
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   ทั้งนี้ การสมัครออนไลน์ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อ
และรับรองความถูกต้องของข้อมูล ดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติ ว่าด้วย ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ดังนั้น หากผู้สมัครจงใจกรกอข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิด     
ทางอาญาฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน       

 ๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องแนบใบสมัคร 
 ๔.๑  ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือส าเนาใบปริญญาบัตร ซึ่งผ่านการอนุมัติจากผู้มี
อ านาจว่าส าเร็จการศึกษา จ านวน ๑ ฉบับ  
 ๔.๒  ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  ฉบับสมบูรณ์ ซึ่งผ่านการพิจารณา
อนุมัติจากผู้มีอ านาจว่าส าเร็จการศึกษา จ านวน ๑ ฉบับ 
  4.3  หนังสือรับรองคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาจากต่างประเทศของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (กรณีที่จบคุณวุฒิจากต่างประเทศ ขอได้จากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา)  
 ๔.4  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.5  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
 4.6  ใบรับรองแพทย์ จ านวน ๑ ฉบับ 
   ๔.7  ส าเนาเอกสารหลักฐานผลการทดสอบภาษาอังกฤษ จากการทดสอบภาษาอังกฤษ
รายการใดรายการหนึ่ง ต่อไปนี้ จ านวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี) ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เรื่อง ระดับผลการประเมินความสามารถทางภาษาต่างประเทศเพ่ือการจ้างพนักงาน ใน
สถาบันอุดมศึกษา ประเภทต าแหน่งวิชาการ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  

   ซึ่งผู้สมัครต้องมีระดับคะแนนการทดสอบภาษาต่างประเทศอย่างใดอย่างหนึ่ง ตามตาราง
ในระดับไม่ต่ ากว่า B1 และผลการทดสอบภาษาอังกฤษที่จะน ามายื่นต่อมหาวิทยาลัย ต้องมีอายุไม่เกิน
ระยะเวลาการบังคับใช้ (Validity period) หรือวันหมดอายุ (expiry date) ของแต่ละประเภทการทดสอบ ใน
กรณีที่ผลการทดสอบดังกล่าวมิได้ก าหนดระยะเวลาบังคับใช้หรือวันหมดอายุไว้ ให้ถือว่าผลการทดสอบยังคง
ใช้ได้ไม่เกินสามปีนับตั้งแต่วันสอบถึงวันที่ยื่นผลการทดสอบ  

 

สถาบันทดสอบ 

ผลคะแนนเทียบเคียงกับระดับ CEFR ( จากต่ าไปสูง) 
Basic Independent Proficient 

A1 
Beginner 

A2 
Elementary 

B1 
Intermediate 

B2 
Upper-

Intermediate 

C1 
Advanced 

C2 
Proficiency 

TOEIC 120-220 225-545 550-780 785-940 945-990 n/a 
TOFEL (iBT) n/a n/a 42-71 72-94 95-120 
IELTS 2.0 3.0 4.0-5.0 5.5-6.5 7.0-8.0 9.0 
Cambridge 100-119 120-139 140-159 160-179 180-199 200-230 
Oxford 1-20 21-40 41-60 61-80 81-100 101-120 
ICAO Level 1 Level 2 Level 3 Level 4 Level 5 Level 6 
EF SET 1-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-100 
CU-TEP n/a 14-34 35-69 70-98 99-120 n/a 
RT-TEP (Password) n/a 3.0 4.0-5.0 5.5-6.5 Password Plus 

   
                     ๔.8 ส าเนาใบประกอบ... 
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   ๔.8 ส าเนาใบประกอบวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองการผ่านงาน เป็นต้น 
 ๔.9 ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว หรือชื่อสกุล จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.10 เพศชายต้องแสดงหนังสือรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับยกเว้นการ
เกณฑ์ทหาร เช่น สด.๘ หรือ สด.๔๓  

 5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
 รายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก จะติดประกาศให้ทราบทั่วกัน ในวันที่ 30 มิถุนายน 

2568 ณ ชั้น ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๔๓ หมู่ ๖               
ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และท่ีเว็บไซต์  http://op.rmutto.ac.th/person/  
 6. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
  สอบคัด เลื อกใน วันที่  2  กรกฎาคม 2568 ณ  สถาบันนวัตกรรมการศึกษา                   
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี   
 7. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
  ปรากฏรายละเอียด แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 8. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก             
ในวันที่ 9 กรกฎาคม 2568 ณ ชั้น ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก               
เลขที่ ๔๓ หมู่ ๖ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และที่เว็บไซต์ http://op.rmutto.ac.th/person/  
  

   ประกาศ ณ วันที่  16  มิถุนายน   พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 

                                 

                   (อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์) 
                    รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

                    อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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รายละเอียดเกี่ยวกับ ช่ือต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

------------------------------------------- 
ต าแหน่งที่ ๑ อาจารย์ (ปริญญาโท) 

  ปฏิบัติหน้าที่ ณ สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  จ านวน 3 อัตรา   
  อัตราค่าจ้างเดือนละ 29,750.- บาท 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   

1. ได้รับคุณวุฒิระดับปริญญาโท ภูมิสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สถาปัตยกรรม
ศาสตร ์มห าบ ัณ ฑ ิต  สถาป ัต ยกรรมศาสตร มหาบ ัณ ฑ ิต  (น ว ัตกรรมอาคาร ) 
สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (การออบแบบชุมชนเมือง) สถาปัตยกรรมศาสตร 
มหาบัณฑิต (สถาปัตยกรรมไทย) สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (ประวัติศาสตร์
สถาปัตยกรรม) สถาปัตยกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต (คอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบ
ทางสถาปัตกรรม) สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม)              
หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง  

2. สามารถสนับสนุนงานในโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โครงการบริการวิชาการ                   
และโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของหน่วยงาน  

3. มีความสามารถในการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
4. มีความรู้ความสามารถทางด้านการใช้ภาษาอังกฤษได้ดี 

คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
๑. คุณวุฒิปริญญาโท ต้องเป็นหลักสูตรที่ท าวิทยานิพนธ์ และต้องมี ผลงานทางวิชาการ                    

ที่ได้รับการตีพิมพ์อยู่ในวารสาร TCI กลุ่ม 1 หรือกลุ่ม 2 หรือมีผลงานตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการระดับชาติ                
หรือนานาชาติ ที่ไม่เก่ียวข้องกับการศึกษา ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 

๒.  คุณวุฒิปริญญาจากสถาบันการศึกษาในประเทศ หรือต่างประเทศต้องเป็นไปตามการ
รับรองหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และปริญญาหรือประกาศนียบัตรที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้รับรองหลักสูตรแล้ว และหรือท่ี ก.พ. รับรองคุณวุฒิแล้วเท่านั้น  
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. ด้านการสอนและพัฒนานักศึกษา 
-  ปฏิบัติงานด้านการสอนทั้งภาคทฤษฎี  และภาคปฏิบัติในรายวิชาสถาปัตยกรรม 

 ภาระงานสอนไม่น้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐานภาระงานทางวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
-  ปฏิบัติงานสอนประจ า ณ สถาบันนวัตกรรมการศึกษาฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  

 ราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บางพระ 
      -  ปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษา/อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ 
  2. สอนตามหลักสูตร Non-Degree 
   - ปฏิบัติงานสอนทั้งทฤษฎี และปฏิบัติตามหลักสูตร Non-Degree ของหน่วยงาน 
  3. ด้านวิจัยและนวัตกรรม งานสร้างสรรค์ ผลงานทางวิชาการ 
   - ปฏิบัติงานด้านการวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้านสถาปัตยกรรม รวมถึงผลงานวิชาการอ่ืนๆ 
  3. ด้านบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธธม 

   - ให้บริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน ให้สอดคล้องกับพันธกิจของหน่วยงาน                
  4. ด้านอ่ืน ๆ 
   - มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
   - ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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รายละเอียดการสอบคัดเลือก วัน เวลา วิธีการสอบคัดเลือก และสถานที่สอบคัดเลือก 
 

ต าแหน่งที่ 1     อาจารย์ (ปริญญาโท) 
หน่วยงานที่บรรจุ ปฏิบัติหน้าที่ ณ สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   ก าหนดวัน เวลา วิธีการสอบคัดเลือก และสถานที่สอบคัดเลือก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัน 
คัดเลือก วิธีการคัดเลือก/คะแนน เวลา สถานที่คัดเลือก 

วันที่ 2 
กรกฎาคม
2568 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
โดยวิธีการ 
๑. สาธิตการสอบสอน  
2.  สาธิตการน าเสนอโครงการวิจัยที่จะด าเนินการ               
ในอนาคต ซึ่ งสอดคล้องกับสาขาที่ จะบรรจุ                
อย่างน้อย ๑ เรื่อง (ใช้เวลาไม่เกิน ๒๐ นาที)  
(๕๐ คะแนน) 
3. สอบสัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน) 
  ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้าน 
ต่าง ๆ เช่น ประสบการณ์ทางการศึกษาทางการ
งานที่ เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความมีมนุษยสัมพันธ์ และสามารถปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี มีความรับผิดชอบ มีความอดทน 
เสียสละ มีความคิดริเริ่ม และมีปฏิภาณ ไหวพริบ 
มีบุคลิกภาพและท่วงทีวาจาเหมาะสมกับงานที่
ปฏิบัติ เป็นต้น 
รวมคะแนนทั้งหมด ๑๐๐ คะแนน   
 

๐๙.๐๐ น. 
เป็นต้นไป 

ณ สถาบันนวัตกรรมการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            
ราชมงคลตะวันออก  
จังหวัดชลบุรี 



 
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่อง รับสมัครพนักงานตามภารกิจ 

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
---------------------------------- 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกประสงค์จะรับสมัครพนักงานตามภารกิจ สังกัด
หน่วยงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗ (๒) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๑๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบกับค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 4293/2567 
ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2567 เรื่อง ยกเลิกค าสั่ง และมอบอ านาจให้รองอธิการบดี ก ากับการบริหาร สั่ง และ
ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี จึงประกาศรับสมัครพนักงานตามภารกิจ ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ๑. ชื่อต ำแหน่ง คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
     ๑.๑ ต าแหน่งนักปฏิบัติการอุดมศึกษา   จ านวน 1 อัตรา 
   ปฏิบัติหน้าที่ ณ งานคลังเขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ กองคลัง 

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัคร 
  ๒.๑ ผู้สมัครพนักงานตามภารกิจ จะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
หมวด ๓ การจ้างพนักงานตามภารกิจ และข้อ ๑๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ดังต่อไปนี้ 
  (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
    (๑)  มีสัญชาติไทยหรือสัญชาติอ่ืนก็ได้ 
    (๒)  มีอายุไม่น้อยกว่าสิบหกปีบริบูรณ์นับถึงวันสิ้นสุดวันสมัคร 
    (๓)  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาปีที่หก หรือเทียบเท่า  
    มหาวิทยาลัยอาจออกประกาศก าหนดคุณสมบัติทั่วไปเพ่ิมเติมก็ได้ส าหรับ
ต าแหน่งที่ประสงค์จะจ้าง 
   ทั้งนี้ เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว   

    (ข) ลักษณะต้องห้าม 
   (๑)   เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
   (๒)   เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้
ความสามารถ หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
   (๓)   เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามข้อบังคับนี้หรือกฎหมายอื่น    
   (๔)   เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
          

(5) เป็นกรรมการ... 
 



 
 

- ๒ - 
   (๕)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (6)   เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๗)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด
ที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ                                                                         
   (๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๙)   เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัย  
ตามกฎหมาย ว่าด้วย ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอื่น 
   (๑๐)  เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน     
ในหน่วยงานของรัฐ 
  ๒.๒ ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับ       
การแข่งขันพนักงานตามภารกิจได้ ทั้งนี้ ตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม 
๒๕๔๘ โดยอนุโลม 
 ๓. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร  
  ๓.๑ ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่ 17 
มิถุนำยน 2568 – 25 มิถุนำยน 2568 ภำคเช้ำ เวลำ ๐๙.๐๐ – ๑๑.๓๐ น. และ ภำคบ่ำย เวลำ ๑๓.๐๐– 
๑๕.๓๐ น. (เว้นวันหยุดรำชกำร) ตามสถานที่รับสมัคร ดังนี้ 
    ๓.๑.๑ กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๔ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๔๓ หมู่ ๖ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ติดต่อสอบถามรายละเอียด
เพ่ิมเติมได้ที่ โทร.๐-3313-6099 ต่อ 1124 
    ๓.๑.๒  งานบริหารงานบุคคลวิทยาเขตจันทบุรี กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๒ อาคาร
ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๑๓๑ หมู่ที ่  ๑๐ 
ถนนบ าราศนราดูร ต าบลพลวง อ าเภอเขาคิชฌกูฎ จังหวัดจันทบุรี ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ 
โทร.๐๘๓-๐๕๖๙๓๗๐ 
    ๓.๑.๓  งานบริหารงานบุคคลเขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ กองบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๕๘ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง 
กรุงเทพฯ ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ โทร.๐๒ – ๖๙๒๒๓๖๐-๔ 
    ๓.๑.๔  งานบริหารงานบุคคลเขต พ้ืนที่ อุ เทนถวาย  กองบริหารงานบุ คคล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๒๒๕ ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ โทร.๐๒-๒๕๒๗๐๒๙ 
 ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดใบสมัคร และศึกษารายละเอียดได้ที่ https://person.rmutto.ac.th/  
 ๔. เอกสำรและหลักฐำนที่จะต้องแนบใบสมัคร 
  ๔.๑ ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ  
  ๔.๒ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๓ ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือส าเนาใบปริญญาบัตร จ านวน ๑ ฉบับ  
  ๔.๔ ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๕ ใบรับรองแพทย์ จ านวน ๑ ฉบับ 
                        

๔.๖ ส าเนาหลักฐาน... 
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  ๔.๖ ส าเนาหลักฐานการรับราชการทหาร (เฉพาะเพศชาย) (สด.๘) หรือ(สด.๔๓)  
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๗ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๑ รูป                      
  ๔.๘ ส าเนาใบส าคัญการสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล ใบส าคัญอ่ืน ๆ (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๕. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรสอบคัดเลือก 
  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก จะติดประกาศให้ทราบทั่วกัน ในวันที่ 1 กรกฎำคม 
2568 ณ ชั้น ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๔๓ หมู่ ๖        
ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ศึกษารายละเอียดได้ท่ี https://person.rmutto.ac.th/ 
 ๖. ก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่สอบคัดเลือก 
  สอบคัดเลือกในวันที่ 3 กรกฎำคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เลขที่ ๔๓ หมู่ ๖ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
 ๗. หลักเกณฑ์และวิธีกำรสอบคัดเลือก 
  ปรากฏรายละเอียด แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 ๘. กำรประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรสอบคัดเลือก 
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก             
ในวันที่ 9 กรกฎำคม 2568 ณ ชั้น ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก                
เลขที่ ๔๓ หมู่ ๖ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ศึกษารายละเอียดได้ที ่https://person.rmutto.ac.th/   

 ประกาศ ณ วันที่  17  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖8 
                                                      
 

             
(อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์) 

รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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รำยละเอียดเกี่ยวกับ ช่ือต ำแหน่ง คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
ปฏิบัติงำนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

------------------------------------------- 
ต ำแหน่งที่ ๑ ต ำแหน่งนักปฏิบัติกำรอุดมศึกษำ 
 ปฏิบัติหน้ำที่ ณ งำนคลังเขตพื้นที่จักรพงษภูวนำรถ กองคลัง 
 จ ำนวน  1  อัตรำ   
  อัตรำค่ำจ้ำงเดือนละ 18,000.- บำท  

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง   
1. คุณวุฒิปริญญาตรี สาขาการบัญชี หรือต้องศึกษารายวิชาทางด้านการบัญชี ไม่น้อยกว่า 

15 หน่วยกิต 
  2. มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้ดี 
  3. มีความรู้ความสามารถด้านงานการเงินได้ 
  4. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  

ภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

1. รับเงินทุกรายการของมหาวิทยาลัย (นักศึกษา/บุคคลภายนอก/อาจารย์/เจ้าหน้าที่) 
2. น าเงินสดฝากธนาคารและเก็บรักาเงิน 
3. ตรวจสอบเอกสารเบิกเดินทางไปราชการ,ค่าลงทะเบียนและค่าเบี้ยประชุมต่างๆ 
4. จัดท าทะเบียนคุมเอกสารเบิก (เดินทางไปราชการ, ค่าลงทะเบียนและค่าเบี้ยประชุมต่างๆ) 
5. คีย์ระบบ SAP 
6. ปฎิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก วัน เวลำ วิธีกำรสอบคัดเลือก และสถำนที่สอบคัดเลือก 
 

ต ำแหน่งที่  1  ต ำแหน่งนักปฏิบัติกำรอุดมศึกษำ 
หน่วยงำนที่บรรจุ  งำนคลังเขตพื้นที่จักรพงษภูวนำรถ กองคลัง 
   ก ำหนดวัน เวลำ วิธีกำรสอบคัดเลือก และสถำนที่สอบคัดเลือก 
 

วันสอบ
คัดเลือก 

วิธีกำรสอบคัดเลือก/คะแนน เวลำ ชั่วโมง สถำนที่สอบคัดเลือก 

วันที ่3 
กรกฎำคม 
2568 

ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
(สัมภำษณ์) (๑๐๐ คะแนน) 
    ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง                 
โดยวิธีการสัมภาษณ์ซึ่งจะพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ เช่น 
ประสบการณ์ทางการศึกษา ทางการงานที่
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความมีมนุษยสัมพันธ์ และสามารถปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี มีความรับผิดชอบ 
มีความอดทน เสียสละ มีความคิดริเริ่ม และ
มีปฏิภาณไหวพริบ มีบุคลิกภาพและท่วงที
วาจาเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ เป็นต้น 

๐๙.๐๐ น.  
 

- ณ กองคลัง 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลตะวันออก 
จังหวัดชลบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่อง รับสมัครพนักงานตามภารกิจ 

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
---------------------------------- 

  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกประสงค์จะรับสมัครพนักงานตามภารกิจ 
สังกัดหน่วยงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗ (๒) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๑๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบกับค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 4293/2567 
ลงวันที ่ 1 ตุลาคม 2567 เรื่อง ยกเลิกค าสั่ง และมอบอ านาจให้รองอธิการบดี ก ากับการบริหาร สั่ง                     
และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี จึงประกาศรับสมัครพนักงานตามภารกิจ ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ๑. ชื่อต ำแหน่ง คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
     1.1 ต าแหน่งนักปฏิบัติการอุดมศึกษา  จ านวน 1 อัตรา 
  1.2 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา จ านวน 1 อัตรา 
   ปฏิบัติหน้าที่ ณ กองกลาง 

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัคร 
  ๒.๑ ผู้สมัครพนักงานตามภารกิจ จะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
หมวด ๓ การจ้างพนักงานตามภารกิจ และข้อ ๑๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ดังต่อไปนี้ 
  (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
    (๑)  มีสัญชาติไทยหรือสัญชาติอ่ืนก็ได้ 
    (๒)  มีอายุไม่น้อยกว่าสิบหกปีบริบูรณ์นับถึงวันสิ้นสุดวันสมัคร 
    (๓)  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาปีที่หก หรือเทียบเท่า  
    มหาวิทยาลัยอาจออกประกาศก าหนดคุณสมบัติทั่วไปเพ่ิมเติมก็ได้ส าหรับ
ต าแหน่งที่ประสงค์จะจ้าง 
   ทั้งนี้ เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว   

    (ข) ลักษณะต้องห้าม 
   (๑)   เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
   (๒)   เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้
ความสามารถ หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
   (๓)   เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามข้อบังคับนี้หรือกฎหมายอื่น    
   (๔)   เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
          

(5) เป็นกรรมการ... 
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   (๕)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (6)   เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๗)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด
ที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ                                                                         
   (๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๙)   เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัย  
ตามกฎหมาย ว่าด้วย ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอื่น 
   (๑๐)  เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน     
ในหน่วยงานของรัฐ 
  ๒.๒ ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับ       
การแข่งขันพนักงานตามภารกิจได้ ทั้งนี้ ตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม 
๒๕๔๘ โดยอนุโลม 
 ๓. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร  
  ๓.๑ ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่ 16 
มิถุนำยน 2568 – 8 กรกฎำคม 2568 ภำคเช้ำ เวลำ ๐๙.๐๐ – ๑๑.๓๐ น. และ ภำคบ่ำย เวลำ ๑๓.๐๐– 
๑๕.๓๐ น. (เว้นวันหยุดรำชกำร) ตามสถานที่รับสมัคร ดังนี้ 
    ๓.๑.๑ กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๔ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๔๓ หมู่ ๖ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ติดต่อสอบถามรายละเอียด
เพ่ิมเติมได้ที่ โทร.๐-3313-6099 ต่อ 1124 
    ๓.๑.๒  งานบริหารงานบุคคลวิทยาเขตจันทบุรี กองบริหารงานบุคคล ชั้น ๒ อาคาร
ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๑๓๑ หมู่ที ่  ๑๐ 
ถนนบ าราศนราดูร ต าบลพลวง อ าเภอเขาคิชฌกูฎ จังหวัดจันทบุรี ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ 
โทร.๐๘๓-๐๕๖๙๓๗๐ 
    ๓.๑.๓  งานบริหารงานบุคคลเขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ กองบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๕๘ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง 
กรุงเทพฯ ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ โทร.๐๒ – ๖๙๒๒๓๖๐-๔ 
    ๓.๑.๔  งานบริหารงานบุคคลเขต พ้ืนที่ อุ เทนถวาย  กองบริหารงานบุ คคล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๒๒๕ ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ โทร.๐๒-๒๕๒๗๐๒๙ 
 ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดใบสมัคร และศึกษารายละเอียดได้ที่ https://person.rmutto.ac.th/  
 ๔. เอกสำรและหลักฐำนที่จะต้องแนบใบสมัคร 
  ๔.๑ ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ  
  ๔.๒ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๓ ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือส าเนาใบปริญญาบัตร จ านวน ๑ ฉบับ  
  ๔.๔ ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๕ ใบรับรองแพทย์ จ านวน ๑ ฉบับ 
                        

๔.๖ ส าเนาหลักฐาน... 
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  ๔.๖ ส าเนาหลักฐานการรับราชการทหาร (เฉพาะเพศชาย) (สด.๘) หรือ(สด.๔๓)  
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๗ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๑ รูป                      
  ๔.๘ ส าเนาใบส าคัญการสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล ใบส าคัญอ่ืน ๆ (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๕. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรสอบคัดเลือก 
  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก จะติดประกาศให้ทราบทั่วกัน ในวันที่ 16 กรกฎำคม 
2568 ณ ชั้น ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๔๓ หมู่ ๖        
ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ศึกษารายละเอียดได้ท่ี https://person.rmutto.ac.th/ 
 ๖. ก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่สอบคัดเลือก 
  สอบคัดเลือกในวันที่ 18 กรกฎำคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เลขที่ ๔๓ หมู่ ๖ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
 ๗. หลักเกณฑ์และวิธีกำรสอบคัดเลือก 
  ปรากฏรายละเอียด แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 ๘. กำรประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรสอบคัดเลือก 
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก             
ในวันที่ 24 กรกฎำคม 2568 ณ ชั้น ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก                
เลขที่ ๔๓ หมู่ ๖ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ศึกษารายละเอียดได้ที ่https://person.rmutto.ac.th/   

 ประกาศ ณ วันที่       มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖8 
                                                      
 

 
(อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์) 

รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 
 
   

                                                                                                            
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๖
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รำยละเอียดเกี่ยวกับ ช่ือต ำแหน่ง คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
ปฏิบัติงำนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

------------------------------------------- 
ต ำแหน่งที่ 1 ต ำแหน่งนักปฏิบัติกำรอุดมศึกษำ   
  ปฏิบัติหน้ำที่ ณ กองกลำง 
  จ ำนวน  1  อัตรำ   
  อัตรำค่ำจ้ำงเดือนละ 18,000.- บำท  
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง   

1. คุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์  
  สาขาวิชาพืชศาสตร์ สาขาวิชาการออกแบบและจัดการภูมิทศัน์เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
2. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3. มีความประพฤติเรียบร้อย เหมาะสมกับต าแหน่งที่รับผิดชอบ 

ภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
1. วางแผนและด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในมหาวิทยาลัยฯ 
2. วางแผนการดูแลรักษาต้นไม้ และขยายพันธุ์ไม้ต่างๆ ในโรงเรือนแผนกเพาะช า                       

และภายในมหาวิทยาลัยฯ 
3. ดูแล ใส่ปุ๋ย รดน้ าต้นไม้ พรวนดิน ก าจัดวัชพืช และขยายพันธุ์ไม้ต่างๆ ในโรงเรือนแผนก

เพาะช าภายในมหาวิทยาลัยฯ 
4. ดูแล ตกแต่ง และตัดแต่งต้นไม้เรือนแผนกเพาะช า และภายในมหาวิทยาลัยฯ 
5. ดูแลรักษาและจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ในเรือนเพาะช าให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
6. ดูแลรักษาท าความสะอาดโรงเรือนแผนกเพาะช าให้สะอาดอยู่เสมอ 
7. ควบคุมการยืม-คืนต้นไม้ ส าหรับใช้จัดสถานที่ในงานพิธีหรืองานต่างๆ ของมหาวิทยาลัยฯ 
8. จัดเตรียมต้นไม้ และอ านวยความสะดวกในการขน-ย้ายต้นไม้ ส าหรับใช้จัดสถานที่ในงาน

พิธีหรืองานต่างๆ ของมหาวิทยาลัยฯ 
9. ควบคุม ก ากับ ดูแล ประสานงาน ตรวจสอบ และรายงานผลการปฏิบัติงาน ในการดูแล

ไม้ประดับ รวมถึงการขยายพันธุ์ไม้ในมหาวิทยาลัยฯ 
10.  จัดหา/จัดซื้อวัสดุอุปกรณส์ าหรับใช้ในแผนกเพาะช า 
11.  ตรวจสอบวัสดุคงเหลือประจ าเดือนในแผนกเพาะช า 
12.  สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการได้ทุกกรณี 
13.  ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก วัน เวลำ วิธีกำรสอบคัดเลือก และสถำนที่สอบคัดเลือก 
 

ต ำแหน่งที่  1  ต ำแหน่งนักปฏิบัติกำรอุดมศึกษำ 
หน่วยงำนที่บรรจุ  กองกลำง 
   ก ำหนดวัน เวลำ วิธีกำรสอบคัดเลือก และสถำนที่สอบคัดเลือก 
 

วันสอบ
คัดเลือก 

วิธีกำรสอบคัดเลือก/คะแนน เวลำ ชั่วโมง สถำนที่สอบคัดเลือก 

วันที ่18 
กรกฎำคม     
2568 

ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
(สัมภำษณ์) (๑๐๐ คะแนน) 
    ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง                 
โดยวิธีการสัมภาษณ์ซึ่งจะพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ เช่น 
ประสบการณ์ทางการศึกษา ทางการงานที่
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความมีมนุษยสัมพันธ์ และสามารถปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี มีความรับผิดชอบ 
มีความอดทน เสียสละ มีความคิดริเริ่ม และ
มีปฏิภาณไหวพริบ มีบุคลิกภาพและท่วงที
วาจาเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ เป็นต้น 

๐๙.๐๐ น.  
 

- ณ กองกลำง 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลตะวันออก 
จังหวัดชลบุรี 
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รำยละเอียดเกี่ยวกับ ช่ือต ำแหน่ง คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
ปฏิบัติงำนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

------------------------------------------- 
 

ต ำแหน่งที่ 2 ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนอุดมศึกษำ   
  ปฏิบัติหน้ำที่ ณ กองกลำง 
  จ ำนวน  1  อัตรำ   
  อัตรำค่ำจ้ำงเดือนละ 13,800.- บำท  
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง   

1. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาไฟฟ้า หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
2. มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับต าแหน่งที่รับผิดชอบ 
3. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
4. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ ประหยัด และอดทน 

 ภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
1. ควบคุมดูแลระบบการแก้ไขซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าแรงสูง-แรงต่ าภายในมหาวิทยาลัยฯ

หอพักนักศึกษา และบ้านพักข้าราชการ เจ้าหน้าที่และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
 2. ควบคุมดูแลเกี่ยวกับระบบหม้อแปลงไฟฟ้าภายในมหาวิทยาลัยๆ ทั้งหมด 
 3. ควบคุมดูแลชุดควบคุมการท างานของมอเตอร์ไฟฟ้าในการผลิตน้ าดิบทั้งหมด 
 4. ควบคุมดูแลการติดตั้งเดินสายไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าที่เกี่ยวข้องทั้งมหาวิทยาลัยฯ 
 5. ควบคุมการดูแลระบบแสงสว่าง ไฟถนน และลานจอดรถในมหาวิทยาลัยฯ 
 6. ตรวจซ่อมระบบไฟฟ้าควบคุมเข้าปั้มน้ าที่จะจ่ายน้ าใช้ในอาคารและปศุสัตว์ 
 7. ตรวจซ่อมระบบไฟฟ้าตามที่บุคลากรภายในคณะขอความอนุเคราะห์ 
 8. งานเร่งด่วนอ่ืน ๆ นอกเหนือจากงานประจ าที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 9. งานขอความร่วมมือหรือระดมแรงงานเป็นครั้งคราว 
 10. ตรวจเช็คอุปกรณ์ไฟฟ้า ว่ามีเพียงพอหรือต้องจัดซื้อหรือไม่ 
 11. ท าความสะอาดและจัดเก็บอุปกรณ์ไฟฟ้า 
 12. ดูแลระบบเสียงตามสายประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยฯ  
 13. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการได้ทุกกรณี 
 14. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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รำยละเอียดกำรสอบคัดเลือก วัน เวลำ วิธีกำรสอบคัดเลือก และสถำนที่สอบคัดเลือก 
 

ต ำแหน่งที่  2  ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนอุดมศึกษำ 
หน่วยงำนที่บรรจุ  กองกลำง    
   ก ำหนดวัน เวลำ วิธีกำรสอบคัดเลือก และสถำนที่สอบคัดเลือก 
 

วันสอบ
คัดเลือก 

วิธีกำรสอบคัดเลือก/คะแนน เวลำ ชั่วโมง สถำนที่สอบคัดเลือก 

วันที ่18 
กรกฎำคม  
2568  

ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
(สัมภำษณ์) (๑๐๐ คะแนน) 
    ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง                 
โดยวิธีการสัมภาษณ์ซึ่งจะพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ เช่น 
ประสบการณ์ทางการศึกษา ทางการงานที่
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความมีมนุษยสัมพันธ์ และสามารถปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี มีความรับผิดชอบ 
มีความอดทน เสียสละ มีความคิดริเริ่ม และ
มีปฏิภาณไหวพริบ มีบุคลิกภาพและท่วงที
วาจาเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ เป็นต้น 

๐๙.๐๐ น.  
 

- ณ กองกลำง 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลตะวันออก 
จังหวัดชลบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


