
 

                                         บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กองบริหารงานบุคคล  งานพัฒนาบุคลากร  แผนกฝึกอบรม  โทร. ๐ 3835 1455  

ที ่ อว ๐651.104(4)/1723            วันที ่ 19  มีนาคม  2568                    

เรื่อง  ขอความร่วมมือบุคลากรและนักศึกษาตอบแบบสํารวจรูปแบบออนไลน์ 

เรียน   หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

 ตามหนังสือศูนย์วิชาการมหาวิทยาลัยแห่งความสุขกับการสร้างเสริมสุขภาพอย่างยั่งยืน 
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ที ่HAPPYU2568/6 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2568 ขอความ
อนุเคราะห์ดําเนินการสํารวจสุขภาวะและความเป็นอยู่ที่ดี รอบที่ 2 (End line) บุคลากรและนิสิต/นักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกในรูปแบบออนไลน์  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างกลไกที่เข้มแข็ง 
สนับสนุนการสร้างเสริมมหาวิทยาลัยแห่งความสุขสู่องค์กรสุขภาวะ สร้างเสริมศักยภาพบุคลากรและนิสิต/
นักศึกษาในมหาวิทยาลัย นั้น 

ในการนี้ กองบริหารงานบุคคล จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านประชาสัมพันธ์ขอความ
ร่วมมือบุคลากรและนักศึกษาตอบแบบสํารวจรูปแบบออนไลน์ระหว่างวันที่ 1–21 เมษายน 2568 
โดยขอความอนุเคราะห์จํานวนผู้ตอบกลับแบบสํารวจในกลุ่มบุคลากรและนักศึกษา รายละเอียดดังแนบ 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 

 (นำงสำวสมัญญำ   พิมพำลัย) 
   ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรงำนบุคคล 
         
          
 
 
 

 
 

   
สกาวเดือน/ร่าง-พิมพ์ 
ชนิตา/ตรวจ-ทาน 



 

 

 

 

ศูนย์วิชาการมหาวิทยาลัยแห่งความสุขกับการสร้างเสริมสุขภาพอย่างย่ังยืน 
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล  

999 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ตำบลศาลายา  
อำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170 

โทรศัพท์ 02 441 0201-4 ต่อ 537 โทรสาร 02 441 9333 
 

ที่ HAPPYU2568/6 
วันที่     6 มีนาคม 2568 
เร่ือง     ขอความอนุเคราะห์ด าเนินการส ารวจสุขภาวะและความเป็นอยู่ที่ดี รอบที่ 2 (End line) บุคลากรและ 
           นิสิต/นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในรูปแบบออนไลน์ 
 

เรียน    อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  1) ลิงก์ระบบส ารวจส าหรับบุคลากร รูปแบบออนไลน์ จ านวน 1 ฉบับ 
          2) ลิงก์ระบบส ารวจส าหรับนิสิต/นักศึกษา รูปแบบออนไลน์ จ านวน 1 ฉบับ 
 

      ด้วยโครงการศูนย์วิชาการมหาวิทยาลัยแห่งความสุขกับการสร้างเสริมสุขภาพอย่างยั่งยืน สถาบันวิจัยประชากร
และสังคมมหาวิทยาลัยมหิดล ด าเนินโครงการ ภายใต้ทุนสนับสนุนจากส านักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างกลไกที่เข้มแข็ง สนับสนุนการสร้างเสริมมหาวิทยาลัย 
แห่งความสุขสู่องค์กรสุขภาวะ สร้างเสริมศักยภาพบุคลากรและนิสิต/นักศึกษาในมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้ การด าเนินงานโครงการ
ดังกล่าว มีแผนการส ารวจสุขภาวะและความเป็นอยู่ที่ดีของบุคลากรและนิสิต/นักศึกษา ซึ่งเป้นกลไกหนึ่งในแผนงานส าคัญ 
ของโครงการฯ  
 

 ในการนี้ โครงการฯ ขอความอนุเคราะห์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ด าเนินการประชาสัมพันธ์ 
ขอความร่วมมือบุคลากรและนิสิต/นักศึกษาตอบแบบส ารวจรูปแบบออนไลน ์ระหว่างวันที่ 1 – 21 เมษายน 2568 โดยขอความ
อนุเคราะห์จ านวนผู้ตอบกลับแบบส ารวจในกลุ่มบุคลากรและนิสิต/นักศึกษา ตอบกลับไม่ต ่ากว่าร้อยละ 30 ของจ านวน
ประชากรทั้งหมด 
  

             จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไปจักขอบพระคุณยิ่ง 
 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
  
   

 (รองศาสตราจารย์ ดร.ศิรินันท์ กิตติสุขสถิต) 
 ผู้จัดการโครงการศูนย์วชิาการมหาวิทยาลยัแห่งความสุข 
 กับการสร้างเสริมสุขภาพอยา่งยัง่ยืน 
 
ติดต่อประสานงาน นางสาวพรจิรา ไววิ่งรบ  
โทรศัพท์ 02 441 0201-4 ต่อ 537 โทรศัพท์เคลื่อนที่ 082 355 6109 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ happyuniversity.th@gmail.com, Mjipsr@hotmail.com 



 

การส ารวจสุขภาวะและความเป็นอยู่ที่ดี รอบที่ 2 (End line) 

ลิงก์ระบบส ารวจส าหรับบุคลากร รูปแบบออนไลน์ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

เริ่มส ารวจระหว่างวันที่ 1 – 21 เมษายน 2568 

 

1) ลิงก์ระบบส ารวจส าหรับบุคลากร 

Link : https://app.happinometer.com/index.php/377939?lang=th  

Password : happyrmutto 

2) QR code ระบบส ารวจส าหรับบุคลากร 

 

 



 

การส ารวจสุขภาวะและความเป็นอยู่ที่ดี รอบที่ 2 (End line) 

ลิงก์ระบบส ารวจส าหรับนิสิต/นักศึกษา รูปแบบออนไลน์ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

เริ่มส ารวจระหว่างวันที่ 1 – 21 เมษายน 2568 

 

1) ลิงก์ระบบส ารวจส าหรับนิสิต/นักศึกษา 

Link : https://app.happinometer.com/index.php/194573?lang=th  

Password : happysturmutto 

2) QR code ระบบส ารวจส าหรับนิสิต/นักศึกษา 

 

 


