
 

ที่  อว  ๐๖๕๑.๑๐๔(๒)/985    
                          

ถึง  หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

 พร้อมหนังสือนี้ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ขอส่งประกาศรับสมัคร
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งประเภททั่วไป  ครั้งที่ 1/2568 
โดยเริ่มรับสมัครตั้งแต่วันจันทร์ที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 ถึงวันศุกร์ที่ 7 มีนาคม 2568 รายละเอียดดังแนบ 
หรือศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมทางเว็บไซต์ https://person.rmutto.ac.th/ดังต่อไปนี้ 
  1. ส านักงานอธิการบดี 
    ๑.๑ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา (งบประมาณแผ่นดิน)  

  2. คณะเทคโนโลยีสังคม 
   2.1 ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 อัตรา (งบประมาณแผ่นดิน) 
  3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   3.1 ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา จ านวน 1 อัตรา (งบประมาณเงินรายได้) 
   

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ดังกล่าวด้วย จะขอบคุณยิ่ง 
 
  

 
      
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
           18 กุมภาพันธ์ 2568 
 
 
 
 
กองบริหารงานบุคคล  
แผนกสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   
โทร. ๐ ๓๘๓๕ ๘๑๔๕  
โทรสาร  ๐ ๓๘๓๕ ๘๑๔๕  

 
 
 
 
 



๑ 
 

 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เร่ือง รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

ตําแหนงประเภททั่วไป ครั้งที่ 1/2568 
 ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

----------------------------------- 
 

 ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประสงคจะรับสมัครบุคคลเขาสอบแขงขัน
เพื่อบรรจุเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงประเภททั่วไป ครั้งที่ 1/2568 สังกัดหนวยงาน
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๗(๒) แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๑๐ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก วาดวย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือน                     
ในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาโดยวิธีสอบแขงขันหรือการคัดเลือก พ.ศ. 
๒๕๕๑ และคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที ่ 4293/2567 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 
2567 เร่ือง ยกเลิกคําสั่ง และมอบอํานาจใหรองอธิการบดี กํากับการบริหาร ส่ัง และปฏิบัติราชการแทน
อธิการบดี จึงประกาศรับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง
ประเภททั่วไป คร้ังที่ 1/2568 ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดังมีรายละเอียด
ตอไปนี ้
 ๑. ชื่อตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
  ๑.๑ ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป จํานวน 1 อัตรา ปฏิบัติหนาที่ ณ สํานักงาน
อธิการบด ี
  1.2 ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร จํานวน 1 อัตรา ปฏิบัติหนาท่ี ณ คณะเทคโนโลยี
สังคม 
 ๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิสมัคร 
   ๒.๑ ผูสมัครเขารับการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จะตองมี
คุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ ๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
วาดวย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังตอไปนี ้
   (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
     (๑)  มีสัญชาติไทยหรือสัญชาติอ่ืนก็ได 
     (๒)  มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ และไมเกิน ๖๐ ปบริบูรณ เวนแตพนักงาน
ตามขอ ๗ (ข) (๑) (๒) (๓) และ (๔)  
     (๓)  เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย         
ทรงเปนประมุข 
   ทั้งนี้ เพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว  
 
 
 
 

 (ข) ลักษณะตองหาม... 



 
 

- ๒ -  

   (ข) ลักษณะตองหาม 
   (๑)  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
   (๒)  เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟน เฟ อน ไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไร
ความสามารถ หรือเปนโรคที่กําหนดในกฎ ก.พ.อ. 
   (๓)  เปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักราชการ หรือถูกส่ังใหออกจากราชการ ไวกอน 
ตามขอบังคับนี้หรือกฎหมายอ่ืน 
   (๔)  เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
   (๕)  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
   (๖)  เปนบุคคลลมละลาย 

 

   (๗)  เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด
ท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   (๘)  เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
   (๙)  เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก เพราะกระทํ าผิด วินั ย           
ตามกฎหมาย วาดวย ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอ่ืน 
   (๑๐) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงาน 
ในหนวยงานของรัฐ 
  ๒.๒ สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขารับ       
การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาได ทั้งนี้ ตามความในขอ ๕ ของคําส่ังมหาเถร
สมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๔๘ โดยอนุโลม 

 ๓. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร  
  ๓.๑ ใหผูประสงคจะสมัครสงใบสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (อีเมล) ตั้งแตวันจันทรที่ 
24 กุมภาพันธ ๒๕๖๘ – วันศุกรที ่ 7 มีนาคม ๒๕๖๘ ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการโดย
ดําเนินการ ดังน้ี  
    ๓.1.๑ ดาวนโหลดแบบฟอรมใบสมัครพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
     ๓.1.๒ กรอกขอมูลในใบสมัครใหถูกตองครบถวน และลงลายมือช่ือผูสมัคร 
     ๓.1.๓ การสงขอมูลมายัง e-mail : hrm_recruit@rmutto.ac.th 
      (๑) ใบสมัครที่กรอกลงลายมือชื่อ และติดรูปถายเรียบรอย 
    (๒) เอกสารประกอบการสมัครตามขอ ๔ ของประกาศมหาวิทยาลัยฯ  
พรอมรับรองสําเนาถูกตองทุกแผน 
    (๓) หลักฐานการโอนเงิน ตามขอ ๕.1 ของประกาศมหาวิทยาลัยฯ     
  ท้ังนี้  การสมัครออนไลนทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือช่ือ           
และรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาวตามพระราชบัญญัติ วาดวย ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนั้น หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิด                        
ทางอาญา ฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงาน 
  ๓.๒ ผูสมัครตองแจงสถานที่ที่สามารถติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียน ในเขตจาย                   
ของการไปรษณียไวในใบสมัคร 
 
 

๔. เอกสารและหลักฐาน... 
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 ๔. เอกสารและหลักฐานที่จะตองแนบใบสมัคร 
 ๔.๑ สําเนาหนังสือรับรองคุณ วุฒิ  หรือสําเนาใบปริญญาบัตร ซ่ึงผานการอนุมัต ิ            
จากผูมีอํานาจวาสําเร็จการศึกษา ภายในวันจันทรที่ 24 กุมภาพันธ ๒๕๖๘ จํานวน ๑ ฉบับ  
 ๔.๒ สําเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ ซึ่งผานการพิจารณา
อนุมัติจากผูมีอํานาจวาสําเร็จการศึกษา ภายในวันจันทรที่ 24 กุมภาพันธ ๒๕๖๘ จํานวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๓ หนังสือรับรองคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาจากตางประเทศของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (กรณีที่จบคุณวุฒิจากตางประเทศ ขอไดจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา)  
 ๔.4 สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ 
 ๔.5 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 
 ๔.6 สําเนาใบประกอบวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองการผานงาน เปนตน 
 ๔.7 สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน หนังสือสําคัญการเปล่ียนช่ือตัว หรือช่ือสกุล จํานวน ๑ ฉบับ 

 ๔.8 เพศชายตองแสดงหนังสือรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือได รับยกเวน                     
การเกณฑทหาร 
 ๔.9 ผูสมัครเขาสอบแขงขันจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง         
วาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร ไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัคร
สอบแขงขัน อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครเขารับการสอบแขงขันตามประกาศรับสมัครดังกลาว           
ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสอบแขงขันครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูน้ัน 
 ๔.๑0 ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครรับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
 4.11 เอกสารแสดงความยินยอม (Consent Form) จํานวน 1 ฉบับ 
 ๕. คาธรรมเนียมสอบ 
  ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบตําแหนงละ ๒๐๐ บาท และคาธรรมเนียมสอบจะไมคืน
ใหไมวากรณีใด ๆ ทั้งส้ิน 
  ๕.1 สําหรับผูท่ีสงใบสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสใหโอนเขาบัญชี เงินผลประโยชน 
(สมทบกลาง) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สาขาศรีราชา 
เลขที่บัญชี ๒๐๘-๐-๕๕๔๘๒-๔ ผูสมัครจะตองชําระเงินภายในระยะเวลาของการประกาศรับสมัครเทานั้น  
หากชําระเงินเรียบรอยแลว ใหสงหลักฐานการโอนเงินมาท่ี e-mail : hrm_recruit@rmutto.ac.th และ
โทรศัพทมายังหมายเลข โทร. 0 3313 6099 ตอ 1124, 1125 เพื่อแจงใหเจาหนาที่รับสมัครงานทราบ 
 ๖. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสอบแขงขัน 

 รายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบแขงขัน จะติดประกาศใหทราบท่ัวกัน ในวันจันทรที่ 17 มีนาคม 
2568 ณ ช้ัน ๑ อาคารสรรพวิชญบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๔๓ หมู ๖ ตําบล
บางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี หรือศึกษาขอมูลได https://person.rmutto.ac.th/  
 ๗. กําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบแขงขัน 
  สอบแขงขันในวันเสารที่ 26 เมษายน 2568 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 
 
 
 

๘. หลักเกณฑ... 
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 ๘. หลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขัน 
  ปรากฏรายละเอียด แนบทายประกาศฉบับนี้ 
 ๙. หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 
  ผูที่จะถือวาเปนผูผานการสอบแขงขันตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวารอยละหาสิบ 
และไดรับคะแนนรวมทั้งส้ินไมต่ํากวารอยละหกสิบ 
  การบรรจุและแตงตั้งผูผานการสอบแขงขัน จะบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชี         
ผูผานการสอบแขงขัน และไมรับโอนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาจากสวนราชการอ่ืน 
 ๑๐. การประกาศรายชื่อผูมีสิท ธิเขารับการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 
(สัมภาษณ) 

  รายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) จะติดประกาศ                   
ใหทราบทั่วกัน ในวันพุธท่ี 7 พฤษภาคม 2568 ณ ช้ัน ๑ อาคารสรรพวิชญบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๔๓ หมู ๖ ตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี หรือศึกษาขอมูลได 
https://person.rmutto.ac.th/  

๑๑. กําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) 
  สอบสัมภาษณวันเสารท่ี 17 พฤษภาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 
 ๑๒. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการสอบแขงขันได 
  ๑๒.๑ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จะประกาศรายช่ือผูผานการ
สอบแขงขันได ในวันศุกรท่ี 23 พฤษภาคม 2568 ณ ช้ัน ๑ อาคารสรรพวิชญบริการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๔๓ หมู ๖ ตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี หรือศึกษาขอมูล
ไดที่เว็บไซต https://person.rmutto.ac.th/ โดยประกาศเรียงลําดับที ่ของผูผานการสอบแขงขันที ่ได
คะแนนรวมมากไปหานอยตามลําดับ 
  ๑๒.๒ ในกรณีที่ไดคะแนนรวมเทากันใหพิจารณาคาคะแนนที่สูงกวาในภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ภาคความรูความสามารถทั่วไป และลําดับ
เลขประจําตัวสอบกอนตามลําดับของแตละตําแหนง 
  ๑๒.๓ ผูผานการสอบแขงขันจะมี สิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้ งเปนพนักงาน                        
ในสถาบันอุดมศึกษาไดตอเมื่อเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงตามที่ระบุไวในประกาศรับสมัคร ทั้งนี้ปริญญาหรือประกาศนียบัตรท่ีเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงจะตองผานการพิจารณาอนุมัติจากผูมีอํานาจไมหลังวันจันทรที่ 24 กุมภาพันธ ๒๕๖๘ และเปน
ปริญญาหรือประกาศนียบัตรที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดรับรองหลักสูตรแลว และหรือที่ ก.พ. 
รับรองคุณวุฒิแลวเทานั้น ในกรณีที่เปนคุณวุฒิปริญญาจากสถาบันการศึกษาตางประเทศตองเปนไปตามการ
รับรองหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  หากผูสมัครมีการปกปดหรือใหขอมูลอันเปนเท็จเพื่อประโยชนแหงตนซ่ึงทําให
มหาวิทยาลัยและเจาหนาที่ที่เก่ียวของตรวจสอบไมพบในขณะนั้น และหากมีการดําเนินการตรวจสอบผูสมัคร
จะตองรับผิดชอบตามกฎหมายที่เก่ียวของหรือกฎหมายของบานเมือง และจะไมไดรับการพิจารณาบรรจุ         
หรือแตงตั้งเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา หากบรรจุและแตงตั้งแลวจะตองพนจากการเปนพนักงาน                     
ในสถาบันอุดมศึกษา โดยไมมีเง่ือนไขใด ๆ ทั้งส้ิน  
 

๑๒.๔ ในกรณีที่ผูสอบแขงขัน... 
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   ๑๒.๔ ในกรณีท่ีผูสอบแขงขันรายใดไดเปล่ียนที่อยู หากไมมีการติดตอแจงการเปล่ียน                 
ท่ีอยูอันเปนเหตุใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไมอาจเรียกตัวเพื่อบรรจุเปนพนักงาน                         
ในสถาบันอุดมศึกษาได เมื่อพนกําหนดวันใหมารายงานตัวแลวไมมีสิทธิได รับการบรรจุเปนพนักงาน                         
ในสถาบันอุดมศึกษา  
   ๑๒.๕ ผูผานการสอบแขงขันจะไดรับการบรรจุตามลําดับท่ีในบัญชีรายช่ือผูผานการ
สอบแขงขัน บัญชีผูผานการสอบแขงขันใหใชไดไมเกิน ๒ ปนับแตวันขึ้นบัญชี แตถามีการสอบแขงขันในตําแหนง
และหนวยงานท่ีบรรจุเดียวกันน้ันอีก และไดข้ึนบัญชีผูผานการสอบแขงขัน บัญชีผูผานการสอบแขงขันครั้งกอน
ใหเปนอันยกเลิก 
   ๑๒.๖ ผูผานการสอบแขงขันจะตองทําสัญญาจางตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชม งคลตะว ัน ออกกําหน ด  ต ามขอบั งคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย                            
การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ๑๒.๗ ผูผานการสอบแขงขันในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง
ของสวนราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจาง
ของสวนราชการสวนทองถิ่น 
    

   ประกาศ ณ วันที่        กุมภาพันธ  พ.ศ. 256๘ 
 
   

    

(อาจารยวีณัฐกานต รัตนธีรวงศ) 
รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
          

 
 

 
 

๑๗
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รายละเอียดเก่ียวกับ ช่ือตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
หลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ตําแหนงประเภททั่วไป คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๘ 

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
------------------------------------------- 

 

ตําแหนงท่ี 1  เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป 
   สํานักงานอธิการบดี 
   จํานวน  1  อัตรา   
   คาตอบแทน 22,500.- บาท (งบประมาณแผนดิน) 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   
 1. ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี ทุกสาขา 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
  ๑. มีความรูความสามารถเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
  ๒. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ กฎ ระเบียบ ขอบังคับที่ใชในการปฏิบัติหนาที ่
  ๓. มีความรู ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที ่
  ๔. มีความสามารถในการวิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
  ๕. มีความรูทางดานคอมพิวเตอรและสามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปไดอยางเหมาะสมกับ

หนาที่ 
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รายละเอียดการสอบแขงขัน วัน เวลา วิธีการสอบแขงขัน และสถานท่ีสอบแขงขัน 
 

ตําแหนงท่ี 1 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
หนวยงานท่ีบรรจ ุ สํานักงานอธิการบดี 

วัน
สอบแขงขัน 

วิธีการสอบแขงขัน/คะแนน เวลา ช่ัวโมง สถานที่สอบแขงขัน 

วันเสารท่ี 
26 
เมษายน 
2568 

ภาคความรูความสามารถทั่วไป  
(๑๐๐ คะแนน) 
- ทดสอบความสามารถในการคิดหาเหตุผล          
โดยใชขอมูลทางคณิตศาสตร เศรษฐกิจ หรือ
สังคม ซ่ึงจะเปนลักษณะการอานจับใจความ
ของบทความอุปมาอุปไมย การสรุปหาเหตุผล
และหาความสัมพันธของคํา ขอความหรือ
รูปภาพ 
- ทดสอบความรูและความสามารถในการใช
ภาษาโดยการใหสรุปความและหรือ ตีความ
จากขอความส้ัน ๆ หรือบทความ และให
พิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ จาก
คําหรือกลุมคํา ประโยคหรือขอความส้ัน ๆ 
- ความรูทั่ ว ไป เก่ียวกับ เศรษฐกิจ สั งคม 
การเมือง การปกครองของไทยในปจจุบัน 
- ทดสอบความรู เก่ียวกับพระราชบัญญั ติ
มหาวิทยาลัยเทคโน โล ยีราชมงคล พ .ศ . 
๒๕๔๘ 
- ทดสอบความรู เก่ียวกับพระราชบัญญั ติ
ร ะ เ บี ย บ ข า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- ท ด ส อ บ ค ว า ม รู เ ก่ี ย ว กั บ ข อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
วาดวย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ 
- ทดสอบความรูความสามารถในดานการใช
ภาษาอังกฤษ 

๐๙.๐๐ น. – 
๑๐. ๓๐ น. 

๑.๓๐ 
ช่ัวโมง 

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก           
 

 
 
 
 
 
 



 
 

- ๘ -  

รายละเอียดการสอบแขงขัน วัน เวลา วิธีการสอบแขงขัน และสถานท่ีสอบแขงขัน 
 

ตําแหนงท่ี 1 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
หนวยงานท่ีบรรจ ุ สํานักงานอธิการบดี 
 

วัน
สอบแขงขัน 

วิธีการสอบแขงขัน/คะแนน เวลา ชั่วโมง สถานท่ีสอบแขงขัน 

วันเสารท่ี 
26 
เมษายน 
๒๕๖๘ 

ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
 (๒๐๐ คะแนน)  
- เหตุการณสําคัญปจจุบัน ความรูรอบตัว 
- ค ว า ม รู เ ก่ี ย ว กั บ ก ร ะ ท ร ว ง อุ ด ม ศึ ก ษ า 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
- แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 
๑๓ 
- พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- ความรูเก่ียวกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก 
- ความรูเก่ียวกับการบริหารงานทั่วไป 
- ความรูเก่ียวกับงานสารบรรณ 
- ความรูเก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ 
- ความรูเก่ียวกับการเขียนหนังสือราชการ 
- ความรูเก่ียวกับงานเลขานุการผูบริหาร 
- ค วาม รู เ ก่ี ย ว กับ การป ระ ชุ ม และ วิ ธี ก า ร
ดําเนินงานที่ เก่ียวของกับการประชมภายใน
มหาวิทยาลัย 
- ความรูเก่ียวกับสํานักงานอธิการบด ี

๑๒.๐๐ น.- 
๑๔.๐๐ น. 

๒ ช่ัวโมง ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก           

 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง   
(๑๐๐ คะแนน) 
    ป ระ เมิ น ค ว าม เห ม า ะส ม กั บ ตํ า แ ห น ง                 
โด ย วิ ธีการ สัมภ าษ ณ ซ่ึ งจะพิ จารณ าความ
เหม าะสม กับ ตํ าแหน ง ใน ด าน ต า ง  ๆ  เช น 
ประสบการณทางการศึกษา ทางการงานที่เปน
ประโยชนตอการปฏิบัติงานในหนาที่  ความมี
มนุษยสัมพันธ  และสามารถป รับตั ว เข า กับ
ผูรวมงานอ่ืนไดดี  มีความรับผิดชอบ มีความ
อดทน เสียสละ มีความคิดริเร่ิม และมีปฏิภาณ
ไหวพริบ มีบุคลิกภาพและทวงทีวาจาเหมาะสม
กับงานที่ปฏิบัติ เปนตน   

๐๙.๐๐ น. 
เปนตนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก           

 



 
 

- ๙ -  

รายละเอียดเก่ียวกับ ช่ือตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
หลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ตําแหนงประเภททั่วไป คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๘ 

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
------------------------------------------- 

 

ตําแหนงท่ี 2  นักวิชาการคอมพิวเตอร 
   คณะเทคโนโลยีสังคม 
   จํานวน  1  อัตรา   
   คาตอบแทน 22,500.- บาท (งบประมาณแผนดิน) 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   
 1. ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร หรือสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือสาขาที่เก่ียวทางดานคอมพิวเตอร 
 2. มีความรูพื้นฐานดานการสรางเว็บไซต และผลิตส่ือดิจิทัลทั้งภาพนิ่งและเคล่ือนไหว เพ่ือใช
ในการประชาสัมพันธและนําเสนอผลงานในรูปแบบตาง ๆ 
  3. สามารถปรับปรุงแกไขโครงสรางเว็บไซต ควบคุมและตรวจสอบการเช่ือมโยงของลิงค
ขอมูลตาง ๆ ในเว็บไซตใหถูกตองและใชงานได 
  4. มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต และการใชโปรแกรมดาน
การออกแบบ เชน Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe Effect และโปรแกรมตัดตอวีดีทัศน 
รวมถึงการใช Generative AI และการถายภาพ (จะพิจารณาเปนกรณีพิเศษ) 
 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
  ๑. มีความรูความสามารถเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
  ๒. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ กฎ ระเบียบ ขอบังคับที่ใชในการปฏิบัติหนาที ่
  ๓. มีความรู ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที ่
  ๔. มีความสามารถในการวิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
  ๕. มีความรูทางดานคอมพิวเตอรและสามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปไดอยางเหมาะสมกับ

หนาที่ 
   
  
  
  
   
 
 
 
 

 
 



 
 

- ๑๐ -  

รายละเอียดการสอบแขงขัน วัน เวลา วิธีการสอบแขงขัน และสถานท่ีสอบแขงขัน 
 

ตําแหนงท่ี 2 นักวิชาการคอมพิวเตอร 
หนวยงานท่ีบรรจ ุ คณะเทคโนโลยีสังคม 

วัน
สอบแขงขัน 

วิธีการสอบแขงขัน/คะแนน เวลา ช่ัวโมง สถานที่สอบแขงขัน 

วันเสารท่ี 
26 
เมษายน 
2568 

ภาคความรูความสามารถทั่วไป  
(๑๐๐ คะแนน) 
- ทดสอบความสามารถในการคิดหาเหตุผล          
โดยใชขอมูลทางคณิตศาสตร เศรษฐกิจ หรือ
สังคม ซ่ึงจะเปนลักษณะการอานจับใจความ
ของบทความอุปมาอุปไมย การสรุปหาเหตุผล
และหาความสัมพันธของคํา ขอความหรือ
รูปภาพ 
- ทดสอบความรูและความสามารถในการใช
ภาษาโดยการใหสรุปความและหรือ ตีความ
จากขอความส้ัน ๆ หรือบทความ และให
พิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ จาก
คําหรือกลุมคํา ประโยคหรือขอความส้ัน ๆ 
- ความรูทั่ ว ไป เก่ียวกับ เศรษฐกิจ สั งคม 
การเมือง การปกครองของไทยในปจจุบัน 
- ทดสอบความรู เก่ียวกับพระราชบัญญั ติ
มหาวิทยาลัยเทคโน โล ยีราชมงคล พ .ศ . 
๒๕๔๘ 
- ทดสอบความรู เก่ียวกับพระราชบัญญั ติ
ร ะ เ บี ย บ ข า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- ท ด ส อ บ ค ว า ม รู เ ก่ี ย ว กั บ ข อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
วาดวย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ 
- ทดสอบความรูความสามารถในดานการใช
ภาษาอังกฤษ 

๐๙.๐๐ น. – 
๑๐. ๓๐ น. 

๑.๓๐ 
ช่ัวโมง 

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก           
 

 
 
 
 
 
 



 
 

- ๑๑ -  

รายละเอียดการสอบแขงขัน วัน เวลา วิธีการสอบแขงขัน และสถานท่ีสอบแขงขัน 
 

ตําแหนงท่ี 2 นักวิชาการคอมพิวเตอร 
หนวยงานท่ีบรรจ ุ คณะเทคโนโลยีสังคม 
 

วัน
สอบแขงขัน 

วิธีการสอบแขงขัน/คะแนน เวลา ชั่วโมง สถานท่ีสอบแขงขัน 

วันเสารท่ี 
26 
เมษายน 
๒๕๖๘ 

ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
 (๒๐๐ คะแนน)  
สอบปฏิบัติ 
- ออกแบบผลงานเพื่อประชาสัมพันธหลักสูตร 
ด ว ย โป ร แ ก ร ม  Adobe Photoshop ห รื อ 
Adobe Illustrator  
เกณฑการพิจารณา ดังนี้ 
 - เนื้อหาและองคประกอบครบถวน 
 - ความคิดสรางสรรค 
 - ความสวยงาม 

๑๒.๐๐ น.- 
๑๔.๐๐ น. 

๒ ช่ัวโมง ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก           

 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง   
(๑๐๐ คะแนน) 
    ป ระ เมิ น ค ว าม เห ม า ะส ม กั บ ตํ า แ ห น ง                 
โด ย วิ ธีการ สัมภ าษ ณ ซ่ึ งจะพิ จารณ าความ
เหม าะสม กับ ตํ าแหน ง ใน ด าน ต า ง  ๆ  เช น 
ประสบการณทางการศึกษา ทางการงานที่เปน
ประโยชนตอการปฏิบัติงานในหนาที่  ความมี
มนุษยสัมพันธ  และสามารถป รับตั ว เข า กับ
ผูรวมงานอ่ืนไดดี  มีความรับผิดชอบ มีความ
อดทน เสียสละ มีความคิดริเร่ิม และมีปฏิภาณ
ไหวพริบ มีบุคลิกภาพและทวงทีวาจาเหมาะสม
กับงานที่ปฏิบัติ เปนตน   

๐๙.๐๐ น. 
เปนตนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๑ 
 

 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เร่ือง รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

ตําแหนงประเภททั่วไป ครั้งที่ ๑/2568 
 ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

----------------------------------- 
 

 ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประสงคจะรับสมัครบุคคลเขาสอบแขงขัน
เพ่ือบรรจุเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงประเภททั่วไป ครั้งที่ ๑/2568 สังกัดหนวยงาน
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๗(๒) แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๑๐ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก วาดวย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือน                      
ในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาโดยวิธีสอบแขงขันหรือการคัดเลือก พ.ศ. 
๒๕๕๑ และคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 4293/2567 ลงวันที ่ 1 ตุลาคม 
2567 เร่ือง ยกเลิกคําสั่ง และมอบอํานาจใหรองอธิการบดี กํากับการบริหาร ส่ัง และปฏิบัติราชการแทน
อธิการบดี จึงประกาศรับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง
ประเภททั่วไป ครั้งที่ ๑/2568 ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดังมีรายละเอียด
ตอไปนี ้
 ๑. ชื่อตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
  ๑.๑  ตําแหนงนักวิชาการศึกษา จํานวน 1 อัตรา ปฏิบัติหนาท่ี ณ คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิสมัคร 
   ๒.๑ ผูสมัครเขารับการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จะตองมี
คุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ ๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
วาดวย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังตอไปนี ้
   (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
     (๑)  มีสัญชาติไทยหรือสัญชาติอ่ืนก็ได 
     (๒)  มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ และไมเกิน ๖๐ ปบริบูรณ เวนแตพนักงาน
ตามขอ ๗ (ข) (๑) (๒) (๓) และ (๔)  
     (๓)  เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย         
ทรงเปนประมุข 
   ทั้งนี้ เพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว  
   (ข) ลักษณะตองหาม 
   (๑)  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
   (๒)  เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไร
ความสามารถ หรือเปนโรคที่กําหนดในกฎ ก.พ.อ. 
   (๓)  เปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักราชการ หรือถูกส่ังใหออกจากราชการ ไวกอน 
ตามขอบังคับนี้หรือกฎหมายอ่ืน 

(๔) เปนผูบกพรอง… 
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   (๔)  เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
   (๕)  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
   (๖)  เปนบุคคลลมละลาย 

 

   (๗)  เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด
ท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   (๘)  เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
   (๙)  เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก เพราะกระทําผิดวินัย           
ตามกฎหมาย วาดวย ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอ่ืน 
   (๑๐) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงาน 
ในหนวยงานของรัฐ 
  ๒.๒ สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขารับ       
การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาได ท้ังน้ี ตามความในขอ ๕ ของคําส่ังมหาเถร
สมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๔๘ โดยอนุโลม 

 ๓. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร  
  ๓.๑ ใหผูประสงคจะสมัครสงใบสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (อีเมล) ตั้งแตวันจันทรท่ี 
24 กุมภาพันธ ๒๕๖๘ – วันศุกรที ่ 7 มีนาคม ๒๕๖๘ ตลอด ๒๔ ชั ่วโมง ไมเว นวันหยุดราชการ            
โดยดําเนินการ ดังนี้  
     ๓.1.๑ ดาวนโหลดแบบฟอรมใบสมัครพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
     ๓.1.๒ กรอกขอมูลในใบสมัครใหถูกตองครบถวน และลงลายมือช่ือผูสมัคร 
     ๓.1.๓ การสงขอมูลมายัง e-mail : hrm_recruit@rmutto.ac.th 
      (๑) ใบสมัครที่กรอกลงลายมือชื่อ และติดรูปถายเรียบรอย 
    (๒) เอกสารประกอบการสมัครตามขอ ๔ ของประกาศมหาวิทยาลัยฯ  
พรอมรับรองสําเนาถูกตองทุกแผน 
    (๓) หลักฐานการโอนเงิน ตามขอ ๕.1 ของประกาศมหาวิทยาลัยฯ     
  ท้ังนี้  การสมัครออนไลนทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือช่ือ           
และรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาวตามพระราชบัญญัติ วาดวย ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔ 
และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนั้น หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิด                                   
ทางอาญา ฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงาน 
  ๓.๒ ผูสมัครตองแจงสถานที่ ท่ีสามารถติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียน ในเขตจาย                   
ของการไปรษณียไวในใบสมัคร 
 ๔. เอกสารและหลักฐานที่จะตองแนบใบสมัคร 
 ๔.๑ สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ  หรือสําเนาใบปริญญาบัตร ซ่ึงผานการอนุมัติ              
จากผูมีอํานาจวาสําเร็จการศึกษา ภายในวันจันทรท่ี 24 กุมภาพันธ ๒๕๖๘ จํานวน ๑ ฉบับ  
 ๔.๒ สําเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ ซ่ึงผานการพิจารณา
อนุมัติจากผูมีอํานาจวาสําเร็จการศึกษา ภายในวันจันทรที่ 24 กุมภาพันธ ๒๕๖๘ จํานวน ๑ ฉบับ 
 
 

๔.๓ หนังสือรับรอง… 
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 ๔.๓ หนังสือรับรองคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาจากตางประเทศของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (กรณีที่จบคุณวุฒิจากตางประเทศ ขอไดจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา)  
 ๔.4 สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ 
 ๔.5 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 
 ๔.6 สําเนาใบประกอบวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองการผานงาน เปนตน 
 ๔.7 สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน หนังสือสําคัญการเปลี่ยนช่ือตัว หรือช่ือสกุล จํานวน ๑ ฉบับ 

 ๔.8 เพศชายตองแสดงหนังสือรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือได รับยกเวน                     
การเกณฑทหาร 
 ๔.9 ผูสมัครเขาสอบแขงขันจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง         
วาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร ไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัคร
สอบแขงขัน อันมีผลทําให ผูสมัครไมมีสิทธิสมัครเขารับการสอบแขงขันตามประกาศรับสมัครดังกลาว           
ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสอบแขงขันครั้งน้ีเปนโมฆะสําหรับผูนั้น 
 ๔.๑0 ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครรับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
 4.11 เอกสารแสดงความยินยอม (Consent Form) จํานวน 1 ฉบับ 
 ๕. คาธรรมเนียมสอบ 
  ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบตําแหนงละ ๒๐๐ บาท และคาธรรมเนียมสอบจะไมคืน
ใหไมวากรณีใด ๆ ทั้งส้ิน 
  ๕.1 สําหรับผูที่สงใบสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสใหโอนเขาบัญชี เงินผลประโยชน 
(สมทบกลาง) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สาขาศรีราชา 
เลขที่บัญชี ๒๐๘-๐-๕๕๔๘๒-๔ ผูสมัครจะตองชําระเงินภายในระยะเวลาของการประกาศรับสมัครเทานั้น  
หากชําระเงินเรียบรอยแลว ใหสงหลักฐานการโอนเงินมาที่ e-mail : hrm_recruit@rmutto.ac.th และ
โทรศัพทมายังหมายเลข โทร. 0 3313 6099 ตอ 1124, 1125 เพ่ือแจงใหเจาหนาที่รับสมัครงานทราบ 
 ๖. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสอบแขงขัน 

 รายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบแขงขัน จะติดประกาศใหทราบท่ัวกัน ในวันจันทรท่ี 17 มีนาคม 
2568 ณ ช้ัน ๑ อาคารสรรพวิชญบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๔๓ หมู ๖ ตําบล
บางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี หรือศึกษาขอมูลได https://person.rmutto.ac.th/  
 ๗. กําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบแขงขัน 
  สอบแขงขันในวันเสารท่ี 26 เมษายน 2568 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 
 ๘. หลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขัน 
  ปรากฏรายละเอียด แนบทายประกาศฉบับนี้ 
 ๙. หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 
  ผูที่จะถือวาเปนผูผานการสอบแขงขันตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวารอยละหาสิบ 
และไดรับคะแนนรวมทั้งส้ินไมต่ํากวารอยละหกสิบ 
 

การบรรจุ… 
 



 
 

- ๔ -  

  การบรรจุและแตงตั้งผูผานการสอบแขงขัน จะบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชี         
ผูผานการสอบแขงขัน และไมรับโอนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาจากสวนราชการอ่ืน 
 ๑๐. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 
(สัมภาษณ) 

  รายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) จะติดประกาศ                   
ใหทราบท่ัวกัน ในวันพุธท่ี 7 พฤษภาคม 2568 ณ ช้ัน ๑ อาคารสรรพวิชญบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๔๓ หมู ๖ ตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี หรือศึกษาขอมูลได 
https://person.rmutto.ac.th/  

๑๑. กําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) 
  สอบสัมภาษณวันเสารที่ 17 พฤษภาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 
 ๑๒. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการสอบแขงขันได 
  ๑๒.๑ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จะประกาศรายชื่อผูผานการ
สอบแขงขันได ในวันศุกรที่ 23 พฤษภาคม 2568 ณ ช้ัน ๑ อาคารสรรพวิชญบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เลขที่ ๔๓ หมู ๖ ตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี หรือศึกษาขอมูลไดที่
เว็บไซต https://person.rmutto.ac.th/ โดยประกาศเรียงลําดับท่ีของผูผานการสอบแขงขันท่ีไดคะแนน
รวมมากไปหานอยตามลําดับ 
  ๑๒.๒ ในกรณีที่ไดคะแนนรวมเทากันใหพิจารณาคาคะแนนที่สูงกวาในภาคความรู
ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ภาคความรูความสามารถทั่วไป และลําดับ
เลขประจําตัวสอบกอนตามลําดับของแตละตําแหนง 
  ๑๒.๓ ผูผานการสอบแขงขันจะมี สิทธิได รับการบรรจุและแตงตั้ง เปนพนักงาน                        
ในสถาบันอุดมศึกษาไดตอเมื่อเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงตามที่ระบุไวในประกาศรับสมัคร ท้ังน้ีปริญญาหรือประกาศนียบัตรท่ีเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงจะตองผานการพิจารณาอนุมัติจากผูมีอํานาจไมหลังวันจันทรท่ี 24 กุมภาพันธ ๒๕๖๘ และเปน
ปริญญาหรือประกาศนียบัตรท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดรับรองหลักสูตรแลว และหรือท่ี ก.พ. 
รับรองคุณวุฒิแลวเทานั้น ในกรณีที่เปนคุณวุฒิปริญญาจากสถาบันการศึกษาตางประเทศตองเปนไปตามการ
รับรองหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  หากผูสมัครมีการปกปดหรือใหขอมูลอันเปนเท็จเพื่อประโยชนแหงตนซ่ึงทําให
มหาวิทยาลัยและเจาหนาที่ท่ีเก่ียวของตรวจสอบไมพบในขณะนั้น และหากมีการดําเนินการตรวจสอบผูสมัคร
จะตองรับผิดชอบตามกฎหมายที่เก่ียวของหรือกฎหมายของบานเมือง และจะไมไดรับการพิจารณาบรรจุ         
หรือแตงตั้งเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา หากบรรจุและแตงตั้งแลวจะตองพนจากการเปนพนักงาน                     
ในสถาบันอุดมศึกษา โดยไมมีเง่ือนไขใด ๆ ท้ังส้ิน  
   ๑๒.๔ ในกรณีท่ีผูสอบแขงขันรายใดไดเปล่ียนท่ีอยู หากไมมีการติดตอแจงการเปล่ียน                 
ท่ีอยูอันเปนเหตุใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไมอาจเรียกตัวเพื่อบรรจุเปนพนักงาน                         
ในสถาบันอุดมศึกษาได เมื่อพนกําหนดวันใหมารายงานตัวแลวไมมี สิทธิไดรับการบรรจุเปนพนักงาน                         
ในสถาบันอุดมศึกษา  
 

๑๒.๕ ผูผานการสอบ… 
 



 
 

- ๕ -  

   ๑๒.๕ ผูผานการสอบแขงขันจะไดรับการบรรจุตามลําดับที่ในบัญชีรายชื่อผูผานการ
สอบแขงขัน บัญชีผูผานการสอบแขงขันใหใชไดไมเกิน ๒ ปนับแตวันข้ึนบัญชี แตถามีการสอบแขงขันในตําแหนง
และหนวยงานที่บรรจุเดียวกันนั้นอีก และไดข้ึนบัญชีผูผานการสอบแขงขัน บัญชีผูผานการสอบแขงขันคร้ังกอน
ใหเปนอันยกเลิก 
   ๑๒.๖ ผูผานการสอบแขงขันจะตองทําสัญญาจางตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะว ันออกกํา หนด  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย                            
การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ๑๒.๗ ผูผานการสอบแขงขันในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง
ของสวนราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจาง
ของสวนราชการสวนทองถ่ิน 
    

   ประกาศ ณ วันที ่       กุมภาพันธ  พ.ศ. 256๘ 
 
   

    

(อาจารยวีณัฐกานต รัตนธีรวงศ) 
รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 
 
 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
          

 

๑๗
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รายละเอียดเก่ียวกับ ช่ือตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
หลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ตําแหนงประเภททั่วไป คร้ังท่ี 1/2568 

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
------------------------------------------- 

 

ตําแหนงท่ี 1  นักวิชาการศึกษา 
หนวยงานท่ีบรรจ ุ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   จํานวน  1  อัตรา   
   คาตอบแทน 22,500.- บาท (งบประมาณเงินรายได) 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   
  ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี ทุกสาขา 
  

ความรูความสามารถที่ตองการ 
  ๑. มีความรูความสามารถเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
  ๒. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ กฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีใชในการปฏิบัติหนาที ่
  ๓. มีความรู ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที ่
  ๔. มีความสามารถในการวิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
  ๕. มีความรูทางดานคอมพิวเตอรและสามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปไดอยางเหมาะสม                         

กับหนาท่ี 
  6. มีความสามารถในการนําโปรแกรม/แอพพลิเคช่ัน ปญญาประดิษฐ มาใชในการสนับสนุน

การบริหารงานวิชาการ 
  7. มีความสามารถในการนําโปรแกรม/แอพพลิเคช่ัน มาจัดทําขอมูลงานทางดานวิชาการ 

และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
  8. มีความสามารถในการพัฒนา/ออกแบบระบบงานวิชาการ 
  9. มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ หรือการใชภาษาจีน 
  10. มีความรูความสามารถเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ ตามภาระงานที่ไดรับ

มอบหมายทั้งงานประจํา และงานเชิงยุทธศาสตร 
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รายละเอียดการสอบแขงขัน วัน เวลา วิธีการสอบแขงขัน และสถานท่ีสอบแขงขัน 
 

ตําแหนงท่ี 1 นักวิชาการศึกษา 
หนวยงานท่ีบรรจ ุ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วัน
สอบแขงขัน 

วิธีการสอบแขงขัน/คะแนน เวลา ชั่วโมง สถานที่สอบแขงขัน 

วันเสารท่ี 
26 
เมษายน 
2568 

ภาคความรูความสามารถทั่วไป  
(๑๐๐ คะแนน) 
- ทดสอบความสามารถในการคิดหาเหตุผล          
โดยใชขอมูลทางคณิตศาสตร เศรษฐกิจ หรือ
สังคม ซ่ึงจะเปนลักษณะการอานจับใจความ
ของบทความอุปมาอุปไมย การสรุปหาเหตุผล
และหาความสัมพันธของคํา ขอความหรือ
รูปภาพ 
- ทดสอบความรูและความสามารถในการใช
ภาษาโดยการใหสรุปความและหรือ ตีความ
จากขอความส้ัน ๆ หรือบทความ และให
พิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ จาก
คําหรือกลุมคํา ประโยคหรือขอความส้ัน ๆ 
- ความรูทั่ ว ไปเ ก่ียวกับเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การปกครองของไทย ในปจจุบัน 
- ทดสอบความรู เ ก่ียวกับพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ 
- ทดสอบความรู เ ก่ียวกับพระราชบัญญัติ
ร ะ เ บี ย บ ข า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
-  ท ด ส อ บ ค ว า ม รู เ ก่ี ย ว กั บ ข อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
วาดวย การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
- ทดสอบความรูความสามารถในดานการใช
ภาษาอังกฤษ 

๐๙.๐๐ น. – 
๑๐. ๓๐ น. 

๑.๓๐ 
ชั่วโมง 

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก           
 

 
 
 
 
 
 



 
 

- ๘ -  

รายละเอียดการสอบแขงขัน วัน เวลา วิธีการสอบแขงขัน และสถานท่ีสอบแขงขัน 
 

ตําแหนงท่ี 1 นักวิชาการศึกษา 
หนวยงานท่ีบรรจ ุ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

วัน
สอบแขงขัน 

วิธีการสอบแขงขัน/คะแนน เวลา ชั่วโมง สถานที่สอบแขงขัน 

วันเสารที ่
26 
เมษายน 
2568 

ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
 (๒๐๐ คะแนน) 
- ความรูทั่วไปเก่ียวกับคณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ทักษะภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
- ออกแบบระบบเพ่ือสนับสนุนการทํางาน
ของภาระงานทางดานวิชาการ ใหสอดคลอง
กับภาระงานของงานวิชาการ 

- กฎหมาย/กฎระเบียบ/ข้อบังคับ/ประกาศ/

แนวปฏิบัติ ที่เก่ียวกับตำแหน่ง 

๑๒.๐๐ น.- 
๑๔.๐๐ น. 

๒ ชั่วโมง ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก           

 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง         
(๑๐๐ คะแนน) 
    ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน ง                 
โดยวิธีการสัมภาษณซ่ึงจะพิจารณาความ
เหมาะสมกับตําแหนงในดานตาง ๆ เชน 
ประสบการณทางการศึกษา ทางการงานท่ี
เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในหนาที่ 
ความมีมนุษยสัมพันธ และสามารถปรับตัว
เขากับผูรวมงานอ่ืนไดดี มีความรับผิดชอบ 
มีความอดทน เสียสละ มีความคิดริเร่ิม และ
มีปฏิภาณไหวพริบ มีบุคลิกภาพและทวงที
วาจาเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ เปนตน   

๐๙.๐๐ น. 
เปนตนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


