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ค ำน ำ 
 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ เป็นคณะหนึ่งในจ านวน 9 คณะ 
ของมหาวิทยาลั ย เทคโน โลยี ราชมงคลตะวันออก ซึ่ งมห าวิทยาลั ย เทคโน โลยี ราชมงคลตะวันออก                      
เป็นสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาชีพ ได้รับการสถาปนาขึ้นโดยพระราชบัญญัติ “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา”       
เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2518 ในนาม วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ต่อมาได้รับพระมหากรุณาธิคุณจาก
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานนาม “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” 
เมื่อวันที่  15 กันยายน พ.ศ. 2531 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเป็นนิติบุ คคลมีฐานะเป็นกรมในสั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีอธิการบดีเป็นผู้รับผิดชอบในฐานะหัวหน้าส่วนราชการเช่นเดียวกับอธิบดีกรมต่าง ๆ และ
ได้เปลี่ยนแปลงสถานะเป็น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (Rajamangala University of Technology 
Tawan-ok) ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เมื่อวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2548 ประกอบด้วยเขต
พ้ืนที่ 4 แห่ง คือ เขตพ้ืนที่บางพระ ซึ่งเป็นที่ตั้งส านักงานอธิการบดี เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ วิทยาเขตจันทบุรี 
และเขตพ้ืนทีอุ่เทนถวาย 

 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เป็นสถานศึกษาที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่เป็นก าลังคนของประเทศ ให้มีความรู้เชิงวิชาชีพและเทคโนโลยี           
ด้านบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาด และเป็นไปตามภารกิจ                
ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกจะต้องปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะบริหารธุรกิจฯ ก าหนดแผนยุทธศาสตร์โดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2566 - 2570 ซึ่งประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ของตัวบ่งชี้ ซึ่งในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์จะมีรายละเอียด เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวบ่งชี้ 
ค่าเป้าหมายตัวบ่งชี้ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม รวมทั้งสิ้น 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งทางคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศได้น าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2566 - 2570 มาแปลงเป็น
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2567 เพ่ือน าแผนมาใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานของคณะ 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
ประวัติควำมเป็นมำและสภำพปัจจุบัน 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปิดท าการสอนที่ เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ ตั้งแต่เริ่มก่อตั้ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548       
จึงได้รับการประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 19 มกราคม 2548 เป็นต้นมา และมีการจัดการเรียน
การสอน ในปัจจุบันทั้งระดับปริญญาตรี ภาคปกติ และภาคนอกเวลาราชการระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ดังนี้ 

หน่วยงำนในคณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้เน้นการจัดการศึกษาระดับปริญญา เพ่ือให้บัณฑิตมีความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และทักษะจากการศึกษาวิชาการ ค้นคว้างานวิจัย ฝึกปฏิบัติ เพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มี
คุณภาพสามารถน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ ในการพัฒนาศักยภาพด้านบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด นอกจากนี้ยังมีการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม    
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมควบคู่ไปด้วย มีการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล และการ
พัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้มีความสามารถสูงขึ้น 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มุ่งมั่นในการพัฒนานักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรในการใช้
ภาษาอังกฤษ การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือขยายการศึกษาในระดับสากลมากข้ึน ตลอดจนท า MOU กับมหาวิทยาลัยทั้งใน
และต่างประเทศเพ่ือแลกเปลี่ยนอาจารย์ผู้สอน ทั้งในด้านวิจัยและสัมมนาเพ่ือให้คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศบรรลุพันธกิจดังที่ตั้งไว้ 

 หน่วยงำนหลัก มีหน้ำที่ จัดกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย และกำรให้บริกำรวิชำกำรกับสังคมประกอบด้วย
 ข้อมูลพื้นฐำนของคณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ตะวันออก 

1. ส ำนักงำนคณบดี 
มีหัวหน้าส านักงานคณบดี ท าหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินงานด้านต่าง ๆ มีภาระหน้าที่รับผิดชอบ

เกี่ยวกับสนับสนุนและตอบสนองนโยบายการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน การบริหารจัดการ
องค์กรให้มีคุณภาพ ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศ การวิจัยและพัฒนารวมถึง
การบูรณาการงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันของประเทศ การบริการวิชาการเพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนและบริการวิชาการเพ่ือสร้างรายได้  การสืบสานท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และความเป็นไทย  เป็นหน่วยงานภายในที่ให้การ
สนับสนุนงานวิชาการ ฝึกอบรม ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนการปฏิบัติงาน รวมถึงการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนในการพัฒนาการจัดการศึกษา ที่มี งานบริหารงานทั่วไปเป็นผู้ดูแลการ
ด าเนินงาน ประกอบด้วย  

1.1 แผนกสารบรรณ  
1.2 แผนกวิชาการ วิจัย และบริการวิชาการ 
1.3 แผนกกิจกรรมนักศึกษา 
1.4 แผนกประกันคุณภาพ 
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2. ศูนย์บริกำรวิชำกำรและหำรำยได้  
มีภาระหน้าที่รับผิดชอบให้บริการวิชาการและหารายได้ของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือมุ่งเน้นการผลิต

บัณฑิต ผลิตงานวิจัยด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม งานบริการวิชาการที่ตอบสนอง และสร้างความเข้มแข็ง
ต่อชุมชนและสังคม และพัฒนามหาวิทยาลัยด้วยการสร้าง “ความเข้มแข็งจากภายใน” ขับเคลื่อนการ
ท างานตามพันธกิจของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน 
ภาคการเงินการธนาคาร ภาคประชาชน ภาคสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยต่าง ๆ ระดม
ความคิด ผนึกก าลังกันขับเคลื่อนผ่านโครงการบันทึกความร่วมมือ กิจกรรม หรืองานวิจัยต่าง ๆ เพ่ือสร้าง
โอกาสให้สามารถแข่งขันได้ในสถานการณ์ปัจจุบันได้ และเพ่ือหารายได้ สามารถพัฒนาศักยภาพความ
เข้มแข็งจากภายใน ด้านงบประมาณเพ่ือสนับสนุน การผลิตบัณฑิต การบริการวิชาการ การวิจัย และการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ให้เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

3. ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย  
 มีหน้าที่จัดการเรียนการสอน การวิจัย และการให้บริการวิชาการกับสังคม ประกอบด้วยสาขาวิชา 10 
สาขาวิชา ดังต่อไปนี้ 

1. สาขาวิชาการจัดการ 
2. สาขาวิชาการตลาด 
3. สาขาวิชาการบัญชี 
4. สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
5. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
6. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
7. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการระบบขนส่ง 
9. สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
10. สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 

4. ฝ่ำยบริหำรและแผน 

5. ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำและกิจกำรพิเศษ 
 1. สโมสรนักศึกษา 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของคณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 

  
  
  
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

คณบดี

รองคณบดี

ฝ่ายบริหารและแผน

รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการและวิจัย

สาขาวิชา

การจัดการ

การตลาด

การบัญชี

ระบบสารสนเทศ

เศรษฐศาสตร์

วิทยาการคอมพิวเตอร์

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

เทคโนโลยีมัลติมีเดีย

เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสมัพันธ์

เทคโนโลยีโลจิสตกิส์และการจัดการระบบขนส่ง

รองคณบดี

ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ

สโมสรนักศึกษา

ส านักงานคณบดี

แผนกสารบรรณ

แผนกวิชาการวิจัย

และบริการวิชาการ

แผนกกิจกรรม
นักศึกษา

แผนกประกันคุณภาพ

ศูนย์บริการวิชาการ
และหารายได้

คณะกรรมกำรประจ ำคณะ
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คณะผู้บริหำร คณะกรรมกำรประจ ำคณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  

ผู้บริหำร 
 1. นางสาวละอองศรี   เหนี่ยงแจ่ม คณบดี 
 2. ดร.สุมาล ี สมนึก รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
 3. นางสาวสุภาวด ี มีนาภา รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน 
 4. ผศ.สาโรจน ์ ไวยคงคา รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
 5. นางสาวฉันท์ชนก กิ่มแก้ว รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักงานคณบดี 
    คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะกรรมกำรประจ ำคณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

1. คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประธานกรรมการ 
2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  กรรมการ 
3. รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน  กรรมการ 
4. รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ กรรมการ 
5. นางสาวกนกพร มรรคอมร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. ดร.สุวุฒ ิ ตุ้มทอง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สรชัย ชวรางกูร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นายเวชยันต์ วัฒนกูล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. รองศาสตราจารย์พัชรี ชยากรโศภิต กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
10.  นายพิเชฐ มาเร็ว กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
11.  หัวหน้าสาขาวิชาการการจัดการ กรรมการ 
12.  หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี  กรรมการ 
13.  หัวหน้าสาขาวิชาการตลาด  กรรมการ 
14.  หัวหน้าสาขาวิชาระบบสารสนเทศ กรรมการ 
15.  หัวหน้าสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ กรรมการ 
16.  หัวหน้าสาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ กรรมการ 
17.  หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์ฯ กรรมการ 
18.  หัวหน้าสาขาวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 
19.  หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย กรรมการ 
20.  หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ กรรมการ 
21.  หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะบริหารธุรกิจฯ เลขานุการ 
22.  นางสาวสุพัตรา ช่วยนุกูล ผู้ช่วยเลขานุการ 
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อ ำนำจและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรประจ ำคณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
1. จัดท าแผนพัฒนาคณะได้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
2. พิจารณาวางระเบียบและออกข้อบังคับภายในคณะตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
3. พิจารณาก าหนดหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรส าหรับคณะเพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
4. จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ 
5. ส่งเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคม งานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและงานรักษา

สิ่งแวดล้อม 
6. ให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าเกี่ยวกับการด าเนินงานต่าง ๆ ของคณะ 
7. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการ

ประจ าคณะ 
8. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีสภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการหรืออธิการบดีมอบหมาย 
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กำรจัดกำรศึกษำ 

 ระดับปริญญำตรี 
1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)  
  - แขนงวิชาการตลาด 
  - แขนงวิชาการจัดการ 
  - แขนงวิชาวิทยาการสารสนเทศทางธุรกิจ 
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564) 
3. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
4. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การประกอบการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
7. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

- แขนงวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลมีเดียและแอนิเมชั่น 
- แขนงวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล 

8. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการสื่อสาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  
9. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรพหุวิทยาการ)  
  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 

 ระดับปริญญำโท 
1. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 
2. หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัล และนวัตกรรมทางธุรกิจ 

 ระดับปริญญำเอก 
1. หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 
2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัล และนวัตกรรมทางธุรกิจ 
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บุคลำกร 

        ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีบุคลากรสายวิชาการ จ านวน
ทั้งสิ้น 80 คน และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวนทั้งสิ้น 17 คน รายละเอียดจ านวน บุคลากรจ าแนกตามประเภท
บุคลากร คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ  

บุคลำกรสำยวิชำกำร  

ภำควิชำ/สำขำวิชำ 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ คุณวุฒิ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 ทั้งหมด ลำ

ศึกษำ
ต่อ 

เฉพำะที่
ปฏิบัติงำ
นจริง 

 ป.โท ป.เอก รวม  อำจำรย์ ผศ. รศ. ศ. รวม 

การจัดการ 9 - 9 2 7 9 7 2 - - 9 
การตลาด 10 - 10 4 6 10 7 3 - - 10 
บัญชี 7 1 6 7 - 7 3 4 - - 7 
ระบบสารสนเทศ 9 - 9 5 4 9 4 5 - - 9 
เศรษฐศาสตร์ 7 - 7 5 2 7 3 3 1 - 7 
วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

7 - 7 5 2 7 6 1 - - 7 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 9 1 8 7 2 9 4 5 - - 9 
เทคโนโลยีโลจิสติกส์
และการจัดการระบบ
ขนส่ง 

8 1 7 5 3 8 7 1 - - 8 

เทคโนโลยีมัลติมีเดีย 8 - 8 6 2 8 4 4 - - 8 
เทคโนโลยีการโฆษณา
และประชาสัมพันธ์ 

6 - 6 3 3 6 1 5 - - 6 

รวมทั้งสิ้น 80 3 77 49 31 80 47 32 1 - 80 
 

บุคลำกรสำยวิชำกำร จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ 

วุฒิกำรศึกษำ จ ำนวน ร้อยละ 
ปริญญาเอก 31 38.75 
ปริญญาโท 49 61.25 
ปริญญาตรี - - 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต - - 

รวมทั้งสิ้น 80 100.00 
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บุคลำกรสำยวิชำกำร จ ำแนกตำมต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ชื่อต ำแหน่ง จ ำนวน ร้อยละ 
ศาสตราจารย์ - - 
รองศาสตราจารย์ 1 1.25 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 32 40.00 
อาจารย์ 47 58.75 

รวมทั้งสิ้น 80 100.00 
 

ข้อมูลบุคลำกรสำยสนับสนุน 

แผนกงำน 

จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน
ทั้งหมด 

คุณวุฒิของบุคลำกรสำยสนับสนุน 

ทั้งหมด 
ลำศึกษำ

ต่อ 

เฉพำะที่
ปฏิบัติงำน

จริง 

ต่ ำกว่ำ 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

แผนกสารบรรณ 8 - 8 1 7 - - 8 
แผนกวิชาการ วิจัย และบริการ
วิชาการ 

5 - 5 - 5 - - 5 

แผนกกิจกรรมนักศึกษา 2 - 2 - 1 1 - 2 
แผนกประกันคุณภาพ 2 - 2 - 2 - - 2 

รวมทั้งสิ้น 17 - 17 1 15 1 - 17 
 
หมำยเหตุ : พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 6 อัตรา 
               พนักงานตามภารกจิ  จ านวน 11 อัตรา 
    อัตราว่าง ระดับปริญญาตรี  จ านวน - อัตรา 
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นักศึกษำ 

       ในปีการศึกษา 2566 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้เปิดสอนในระดับปริญญาตรี จ านวน 9 
หลักสูตร ระดับปริญญาโท จ านวน 3 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก จ านวน 2 หลักสูตร รวมเป็น 14 หลักสูตร 
ได้แก่ แบ่งตามระดับการศึกษา ดังนี้ 

ข้อมูลนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมดจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำรำยหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

นักศึกษำ 
จ ำนวนนักศึกษำ (คน) รวม

ทั้งหมด ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก 
1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 300   300 
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

311   311 

3. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 365   365 
4. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การประกอบการ 

23   23 

5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

66   66 

6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

109   109 

7. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขานวัตกรรมการสื่อสาร 

4   4 

8. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 

188   188 

9. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชานวัตกรรมและธุรกิจดิจิทัล 

5   5 

10. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  18  18 
11. หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ 

 38  38 

12. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิ ช าการ เปลี่ ย นแปลงเชิ งดิ จิ ทั ล  และ
นวัตกรรมทางธุรกิจ 

   - 

13. หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต   15 15 
14. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิ ช าการ เปลี่ ย นแปลงเชิ งดิ จิ ทั ล  และ
นวัตกรรมทางธุรกิจ 

   - 

รวมทั้งสิ้น 1,371 56 15 1,442 
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ส่วนที่ 2 
กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ ์

 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีอัตลักษณ์ซึ่งนับเป็นจุดแข็งและโอกาสที่อ านวยประโยชน์

ให้กับคณะมีโอกาสพัฒนาไปตามเป้าหมายที่ต้องการ อย่างไรก็ตาม ยังมีจุดอ่อนและสภาพปัญหาบางประการที่คณะ
จะต้องแก้ไข และพัฒนาต่อไป ซ่ึง SWOT ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (Strengths : S) ปัจจัยภำยในที่เป็นผลบวกกับคณะบริหำรธุรกิจฯ 

1. สถานที่ตั้งเดินทางสะดวก ปลอดภัย อยู่ในย่านชุมชนเมืองทั้งภาคธุรกิจ ภาครัฐ และ สถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ 
2. เป็นสถาบันการศึกษาของรัฐที่ได้รับพระราชทานนามที่มีชื่อเสียงมายาวนาน 
3. คุณภาพของบัณฑิตนักปฏิบัติที่ได้รับการยอมรับจากสถานประกอบการทุกสาขาวิชา 
4. นักศึกษาได้รับรางวัลผลงานด้านสหกิจศึกษาในระดับประเทศอย่างต่อเนื่อง 
5. มีเครือข่ายศิษย์เก่าท่ีเข้มแข็งช่วยสนับสนุนการด าเนินงานของคณะ 
6. มีการเปิดรับนักศึกษาที่จบทางด้าน ปวช. ปวส. เทียบโอน ต่อเนื่อง เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี 
 เพ่ือเป็นการขยายโอกาสทางศึกษาทางด้านวิชาชีพ 
7. มีความร่วมมือ (MOU) กับหน่วยงานรัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ ที่มีชื่อเสียง เพ่ือสนับสนุน
 จัดการเรียนการสอน และการผลิตบัณฑิต 
8. มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับบริการวิชาการในชุมชน ท าให้ผู้เรียนได้เกิดการ เรียนรู้และ
 ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชนและสังคม สร้างเสริมประสบการณ์ทักษะการเรียนรู้นอกห้องเรียนแก่
 ผู้เรียน 
9. บัณฑิตที่จบการศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษาโดยเฉลี่ย ได้รับการจองตัวให้เข้าท างานก่อนส าเร็จ การศึกษา 
10. บัณฑิตมีคุณลักษณะ อดทน สู้งาน ซึ่งเป็นที่ต้องการของสถานประกอบการส่วนใหญ่ 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) ปัจจัยภำยในที่เป็นผลลบกับคณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

1. คุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ ายังต้องมีการพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. 
2. ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ และนานาชาติยังต้องมีการพัฒนาให้มี

คุณภาพและปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 
3. มีช่องทางในการเข้าถึงแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกน้อยต้องจัดหาแหล่งทุนให้มากขึ้น 
4. บัณฑิตยังมีความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศโดยเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
5. บัณฑิตมีการสอบ Certificate ในด้านวิชาชีพโดยเฉลี่ยยังมีจ านวนน้อย 
6. เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกยังไม่ครอบคลุมทุกพันธกิจ 
7. การจัดสรรงบประมาณที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากรมีอย่างจ ากัด 
8. ขาดความร่วมมือการปฏิบัติงานของบุคลากร เช่น การให้ความส าคัญและการเข้าร่วมโครงการที่ส าคัญ

ระดับคณะ 
9. มีการปรับแผนการปฏิบัติงานโครงการบ่อย ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของคณาจารย์ 

10. ขาดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการตัดสินใจรวมทั้งระบบสารสนเทศสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามพันธกิจต่าง ๆ ยังไม่ครบถ้วน 

11. ขาดการใช้เครื่องมือในการสื่อสารระดับคณะที่ เหมาะสมกับบุคลากรภายในที่มีระดับการเข้าถึง
 เทคโนโลยีแตกต่างกัน 
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12. การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาปฏิบัติการควรมี TA ตามสัดส่วนของอาจารย์กับนักศึกษาท่ีมี 
13. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ในบางหลักสูตรยังไม่
 เพียงพอ 
14. ขาดการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในระดับหลักสูตร เนื่องจากหน่วยงานส่วนกลาง ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ยัง

มีข้อจ ากัดในการให้รายละเอียดข้อมูล 
15. ขาดภูมิทัศน์การเป็นสถาบันอุดมศึกษา 
16. การจัดสรรงบประมาณในเรื่องค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษายังอยู่ในระดับต่ า 

โอกำส (Opportunities : O) ปัจจัยภำยนอกท่ีมีผลบวกกับคณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

1. นโยบายรัฐบาลให้การสนับสนุนสถาบันการศึกษาให้ผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี เพ่ือให้
สอดคล้องกับนโยบายพัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาลตามแนวคิด ไทยแลนด์ 4.0 

2. รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนระบบให้ทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
3. ภาครัฐบาลและเอกชนสนับสนุนการเป็นเครือข่ายทางด้านการจัดการศึกษา และวิชาชีพกับมหาวิทยาลัย 

เช่น MOU 
4. สังคมไทยยังคงมีค่านิยมการศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยของรัฐ 
5. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีท าให้สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 
6. ความหนาแน่นของประชากรในเขตเมืองที่มีเพ่ิมมากขึ้นส่งผลให้มีผู้เรียนเลือกเรียนกับคณะบริหารธุรกิจ

ฯ มทร.ตอ. มากข้ึน 
7. การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานของรัฐบาล เช่น รถไฟฟ้า ท าให้มีความสะดวกในการเดินทางมา

สถาบันการศึกษาท่ีตั้งในเขตเมือง 
8. มีวิทยาลัยพาณิชย์ โรงเรียนมัธยมโดยรอบมหาวิทยาลัยฯ จ านวนมาก 
9. โครงการที่อยู่อาศัยขนาดใหญ่ของภาครัฐ (ดินแดง) อยู่ใกล้บริเวณมหาวิทยาลัย ท าให้มีกลุ่มเป้าหมายที่

ต้องการเข้าศึกษามากขึ้น รวมทั้งมีกลุ่มเป้าหมายในการบริการวิชาการมากข้ึน 
10. ที่ตั้งของคณะเดินทางสะดวกส าหรับบุคลากรของส่วนราชการที่ต้องการพัฒนาคุณวุฒิ ในระดับสูงขึ้น 

(ปริญญาโท/ปริญญาเอก) และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจ านวนมาก 
11. เด็กรุ่นใหม่มีทัศนคติของความเป็นผู้ประกอบการตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษา เป็นโอกาสส าหรับคณะในการ

จัดหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
12. การเปลี่ยนแปลงด้านโครงสร้างประชากรผู้สูงอายุมากขึ้น เป็นโอกาสในการพัฒนาการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัยการศึกษาตลอดชีวิต/การศึกษาผู้สูงอาย 
13. สกอ. มีนโยบายสนับสนุนระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Credit Bank ให้ นักเรียน/คนที่ก าลัง

ท างานเข้าศึกษาในลักษณะการเก็บสะสมหน่วยกิต 
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อุปสรรค (Threats : T) ปัจจัยภำยนอกท่ีมีผลลบกับคณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

1. มีมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงในการจัดการเรียนการสอนด้านบริหารธุรกิจที่อยู่ใกล้เคียง ท าให้มีอัตราการ
แข่งขันสูง 

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจเป็นหลักสูตรที่มีการเปิดการเรียนการสอนทุกมหาวิทยาลัย ท าให้มีการแข่งขันสูง 
3. การจราจรคับค่ังเพราะอยู่ใจกลางเมือง 
4. ค่าใช้จ่ายด ารงชีพในเมืองสูงกว่านอกเมือง (ค่าเดินทาง, ค่าอาหาร, ค่าท่ีพัก) 
5. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากส านักงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาคณะในทุก ๆ ด้าน 
6. อัตราการเกิดของประชากรลดลง 
7. ภาวะสมองไหลเนื่องจากสถาบันเอกชน หรือต่างสถาบันอุดมศึกษาให้ค่าตอบแทนที่สูงกว่า และจูงใจกว่า 
8. เทคโนโลยีการเรียนรู้ด้วยตนเองในปัจจุบันมีมากขึ้น และสามารถเข้าถึงได้ง่ายขึ้น ท าให้มีผลกระทบใน

ด้านการบริการวิชาการ และการใช้เทคโนโลยีแทนผู้สอน 
9. ความเสถียรภาพทางการเมือง (เช่น การเปลี่ยน รมว., การแยกกระทรวงอุดมฯ, ม.44 ) ส่งผลกระทบต่อ

การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
10. ระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานค่อนข้างต่ า (PISA) ทั้งในด้านการอ่าน การเขียน          

การค านวณและการคิดวิเคราะห์ส่งผลให้ปัจจัยน าเข้าในระดับอุดมศึกษามีคุณภาพลดลง 
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กำรวิเครำะห์เทำว์เมทริกซ์ (TOWS Matrix) 
 
TOWS Matrix 
 
 
 
 
 

O – โอกาส T – ภาวะคุมคาม / อุปสรรค 

S – จุดแข็ง 

SO – Matching Approach 
ใช้จุดแข็ง เปิดโอกาสใหม่ในการ

แข่งขัน 
- เชิงรุก - 

ST – Covering approach 
ใช้จุดแข็ง โอบล้อม รัดตรึงภาวะ

คุกคามที่มีต่อวัตถุประสงค์ขององค์กร 
- เชิงรับ - 

W – จุดอ่อน 

WO – off-Set approach 
ใช้โอกาสที่มี ทดแทน แก้ไข จุดอ่อน 

 
- เชิงพัฒนา - 

WT – Mitigation approach 
บรรเทา แก้ไข เลี่ยงภาวะคุกคาม  
ที่บดบังวัตถุประสงค์ขององค์กร 

- เชิงพลิกแพลง - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ปัจจัยแวดล้อมภายนอก 

ปัจจัยแวดล้อมภายใน 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2567 14 

 

SWOT Matrix ประเภทที่ 1 
SO (Strengths – Opportunities) 

เอำโอกำสมำใช้ 
 
 SO – เอำโอกำสมำใช้ 
ที ่ S O กลยุทธ์ 
1 S1 O6, O12 เปิดหลักสูตรระยะสั้นส าหรับผู้สูงอายุ (หลักสูตรการวางแผนการเงินการ

ลงทุน) 
2 S2,S4 O4 สนับสนุนทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาเรียนดีกิจกรรมเด่น 
3 S3 O1 - จัดสรรงบประมาณส าหรับจัดซื้ออุปกรณ์ฮาร์ตแวร์ซอฟแวร์เทคโนโลยี

ใหม่ๆ ส าหรับการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 
- จัดท าหลักสูตรปริญญาโท หรือปริญญาเอก ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลสอด
รับนโยบายไทยแลนด์ 4.0 

4 S5,S9 O3 ขยายการสร้างความร่วมมือ (MOU) กับสถานประกอบการเครือข่ายศิษย์เก่า 
5 S6 O6,O8,O11 พัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้นส าหรับผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ 
6 S7 O10,O13 ท าความร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณวุฒิที่

สูงขึ้นด้วยการจัดหลักสูตรแบบ Credit Bank 
7 S8 O9 สนับสนุนงบประมาณในการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการ

วิชาการแก่ชุมชนในเขตใกล้เคียงพ้ืนที่ตั้งมหาวิทยาลัย 
8 S8,S3 O5 จัดสรรงบประมาณส าหรับสนับสนุนบุคลากรให้พัฒนาความรู้ทักษะด้าน

เทคโนโลยีสมัยใหม่หรือสอบ Certificate วิชาชีพต่าง ๆ 
9 S10 O4 สนับสนุนงบประมาณให้แก่นักศึกษาในการแข่งขันทางวิชาการหรือพัฒนา

ทักษะวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2567 15 

 

SWOT Matrix ประเภทที่ 2 
WO (Weaknesses-Opportunities) 

ปรับปรุงตนเอง 
 
 WO – ปรับปรุงตนเอง 
ที ่ W O กลยุทธ์ 
1 W1 O1 แผนพัฒนาบุคลากรรองรับ Thailand 4.0 ทั้งด้านคุณวุฒิและงานวิจัย 
 W2 
2 W3 O3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานภายนอก ตัวอย่าง วช,

โครงการลูกไก่ 
3 W4 O5 สร้างระบบ E-learning 
4 W5 Q11 จัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
5 W6 O3 สร้างเครือข่าย 
6 W7 O10,O11, 

O12 
จัดตั้งศูนย์บริการวิชาการ (Profit Center) 

7 W8 O5 จัดตั้งส านักสื่อสารองค์กร 
8 W9 O5 
9 W10 O5 จัดตั้งศูนย์ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ 
10 W11 05 จัดตั้งส านักสื่อสารองค์กร 
11 W12 O3,O5 สร้างระบบ E-learning 
12 W13 O1, O3,O5 สร้างระบบ E-learning , จัดตั้งศูนย์สอบมาตรฐาน , สร้างเครือข่าย 
13 W14 O5-11 จัดตั้งส านักสื่อสารองค์กร 
14 W15 O10 งบประมาณปรับภูมิทัศน์ 
15 W16 O9-11 จัดตั้งศูนย์บริการวิชาการ (Profit Center) 
16 W17 O5 สร้างระบบสารสนเทศเพ่ือการเทียบโอน 
17 W2,W3,W

7,W11,W1
3,W16 

O1,O2 - วางแผนงบประมาณในการสนับสนุนให้เพียงพอในแต่ละปีการศึกษา 
- ส ารวจและวางแผนสิ่งสนับสนุนที่สาขา คณะ ต้องการแล้วของบประมาณ     
  ด าเนินการ 
- วางระบบการสื่อสารโดยใช้ระบบสารสนเทศ ขยายช่องทางการสื่อสาร 
- ศูนย์วิจัย, ผู้ทรงคุณวุฒิ, กระบวนการบริหารงานวิจัย 
- ร่างผลตอบแทนที่ชัดเจนเป็นมาตรฐานให้กับบุคลากร 
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 WO – ปรับปรุงตนเอง 
ที ่ W O กลยุทธ์ 
   บุคลำกร คุณวุฒิ งำนวิจัย เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

18 W1,W2,W3
,W4,W5,W
6,W7,W8,
W9,W10,W

11 

O2,O3,O
4,O6,O7,
O8,O9,O
10,O11,
O12,O13 

ใช้กลยุทธ์การพัฒนา 
1. พัฒนาคุณวุฒิอาจารย์ 

 - ส่งเสริมสนับสนุนในการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก โดยพิจารณา
จากคุณวุฒิขาดแคลน 

2. ต าแหน่งทางวิชาการ 
  - มีการจัดท าระบบพี่เลี้ยง 

-  มีหน่วยงาน/บุคลากรดูแล 
3. วิจัย 

- หน่วยงานวิจัยระดับคณะ 
- กระบวนการบริหารงานวิจัย 
- การสนับสนุนและเสริมสร้างนักวิจัยหน้าใหม่ 

4. มาตรฐานวิชาชีพ 
- สร้างมาตรฐานและจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
- เป็นศูนย์กลางในการจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

5. การสร้างพันธ์มิตรและความร่วมมือ 
- จัดท า MOU ทั้งภาครัฐและเอกชน ในเรื่อง วิจัย สหกิจ การจัดการ

เรียน การสอนด้านวิชาชีพ ศิลปวัฒนธรรม การพัฒนาบุคลากร 
6. ภาษา 

- การจัดตั้งศูนย์ภาษา 
- การสนับสนุนให้เรียนภาษา/อบรม 
- สอบมาตรฐานด้านภาษา 

7. การประชาสัมพันธ์ 
- การสื่อสารกับคนภายนอก ในการจัดกิจกรรมตามพันธกิจ 
- ซื้อสื่อในการประชาสัมพันธ์ + งบประมาณในการสื่อสาร 
- ใช้เครือข่ายในการประชาสัมพันธ์ 

8. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การปรับเปลี่ยนเป็นระบบสารสนเทศ 
- การบริหารจัดการผ่านระบบสารสนเทศ 

  - การเรียนการสอนผ่านระบบ 
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SWOT Matrix ประเภทที่ 3 
ST (Strengths - Threats) 

ก ำจัดภัยคุกคำม 
 

 ST – ก ำจัดภัยคุกคำม 
ที ่ S T กลยุทธ์ 
1 S10 T1 พัฒนาบัณฑิตปฏิบัติให้มีคุณลักษณะ อดทน สู้งาน เป็นที่ต้องการของสถาน

ประกอบการ 
2 S7 T2 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (WIL) 
3 S9 T2 ผลักดันให้มีการพัฒนาหลักสูตรเป็นรูปแบบสหกิจศึกษาให้ครบทุกสาขาวิชา 
4 S4 T2 จัดสรรงบประมาณเพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้เข้าประกวดหรือเข้าร่วมประชุม

ในระดับชาติ ระดับนานาชาติให้โดดเด่นยิ่งขึ้น 
5 S1 T1 มีหอพักให้กับนักศึกษา 
6 S5 T4 ขอสนับสนุนทุนการศึกษาจากเครือข่ายศิษย์เก่า 
7 S7 T4 ขอสนับสนุนทุนการศึกษาจากสถานประกอบการ 
8 S5 T5 - เปิดหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือหารายได้จากศิษย์เก่า 

- ขอสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษาจากศิษย์เก่า 
9 S7 T5 - เปิดหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือหารายได้จากสถานประกอบการ เช่น อบรม

วิชาชีพทางการบัญชี ทักษะทางคอมพิวเตอร์/ไอที 
- ขอสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษาจากศิษย์เก่า 
- ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าศึกษาดูงาน 

10 S8 T5 - เปิดศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) 
- โครงการจัดหารายได้ (Business Unit) 

11 S2 T6 ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 
12 S7 T7 - ผลักดันให้อาจารย์เข้าฝังตัวกับสถานประกอบการที่ MOU ร่วมกัน 

- ส่ งเสริม ให้ อาจารย์ ได้ รับการอบรมและเข้าศึกษาดู งาน ณ  สถาน
ประกอบการที่มี MOU 
- ส่งเสริมให้อาจารย์เป็นที่ปรึกษาให้กับสถานประกอบการ 

13 S8 T8 - เปิดหลักสูตรระยะสั้นโดยผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
- เปิดศูนย์ให้บริการค าปรึกษา (รายได้) ในเรื่องที่เชี่ยวชาญ 

14 S3 T10 - ปรับโครงสร้างหลักสูตรโดยเพ่ิมรายวิชาพ้ืนฐานให้เหมาะกับแต่ละหลักสูตร 
เช่น คณิตศาสตร์พื้นฐาน 
- ส่งเสริมการปรับพื้นฐานก่อนเข้าศึกษา 

15 S5 T10 - จัดโครงการอบรม/สัมมนา โดยวิทยากรที่เป็นศิษย์เก่าที่ประสบความส าเร็จ
เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ 
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SWOT Matrix ประเภทที่ 4 
WT (Weaknesses - Threats) 
ลดควำมเสี่ยง หรือ หลีกเลี่ยง 

 
 ST – ก ำจัดภัยคุกคำม 
ที ่ S T กลยุทธ์ 
1   คณะฯ ควรจัดท าโครงการที่เกี่ยวกับพัฒนาอาจารย์ด้านการศึกษาต่อ และการท า

ผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
2   คณะฯ ควรก าหนดเงินรางวัลหรือรางวัลจูงใจส าหรับต าแหน่งทางวิชาการและ

ค่าตอบแทนผลงานทางวิชาการ เพิ่มเติม จากทางมหาวิทยาลัยจัดสรรมาให้ 
3   คณะฯ ควรจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการท าผลงานทางวิชาการ พร้อมทั้งจัดสรร

งบประมาณเพ่ือให้ค่าตอบแทนแก่ทีมดังกล่าว 
4   คณะฯ ควรก าหนดกฎระเบียบและหลักเกณฑ์การหักเงินวิจัยหรือสนับสนุนเงินวิจัย 

เพ่ือให้เกิดแรงจูงใจในการแสวงหาแห่งทุนวิจัยภายนอก 
5   คณะฯ ควรจัดสรรทุนการศึกษาส าหรับจัดท าสารสนเทศให้กับแต่ละหลักสูตรอย่าง

เหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและใช้ฝึกปฏิบัติแก่นักศึกษาตามหลักสูตร
นั้น ๆ 

6   คณะฯ ควรจัดสรรทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษ ทั้งทางด้าน
วิชาการ กีฬา ดนตรี ศิลปวัฒนธรรม และอ่ืนๆ ทั้งเป็นช่วยเหลือและสวัสดิการแก่
นักศึกษา 

7   คณะฯ ควรจัดสิ่งอ านวยความสะดวกแก่นักศึกษาให้เพียงพอและมีมาตรฐาน เช่น 
จ านวนห้องน้ าและสุขภัณฑ์ โรงอาหาร ลานกีฬาและนันทนาการ โต๊ะและเก้าอ้ีใน
ห้องเรียนที่เหมาะสมกับการใช้งานกับนักศึกษา (เพราะของเดิมเล็กมาก) 

8   คณะฯ ควรจัดให้มีสารสนเทศในการเสริมทักษะทางภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา เพ่ือสร้าง
บรรยากาศให้นักศึกษาคุ้นชินกับภาษาอังกฤษ เช่น เปิดเพลง ภาพยนตร์ ติดประกาศข่าว 

9   คณะฯ ควรจัดท าโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของ
พนักงานฝ่ายสนับสนุนเพ่ือเสริมศักยภาพในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10   คณะฯ ควรก าหนดระเบียบและหลักเกณฑ์เพ่ือจูงใจให้อาจารย์เข้าไปฝังตัวในสถาน
ประกอบการและการลาท างานวิจัย ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

11   คณะฯ ควรจัดโครงการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของแต่ละสาขาวิชา (ไม่
มากเกินไปและไปน้อยเกินไป) 

12 1 1 จัดท า MOU ป.เอก กับสถานศึกษา 
13 5 2,8,10 จัดตั้งศูนย์สอบ Cert และภาษา 
14 10 5 จัดท าระบบ MIS ของคณะที่ตอบสนองทุกพันธกิจของคณะ, บังคับให้มีการใช้งาน IT, 

Paperless 
15 14 5,6 ท าประชาสัมพันธ์เชิงรุก, Roadshow ของคณะฯ 
16 15 5 ปรับภูมิทัศน์เพ่ือการพัฒนาด้านการเรียนรู้ของนักศึกษา 
17 16 4,5 จัดตั้งกองทุนสวัสดิการของบุคลากรของคณะฯ 
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ส่วนที ่3 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2567 

 
ควำมเป็นมำของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2567 ฉบับนี้ เป็นการก าหนดโยบายแผนการบริหารจัดการ และแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะบริหารฯ โดยมีเป้าหมายหลักที่จะน าคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศก้าวสู่
การเป็นคณะชั้นน าของประเทศ และต้องการสะท้อนวิสัยทัศน์ มุมมองของผู้บริหารที่ต้องการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาคณะบริหารธุรกิจฯ ให้สามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืนภายใต้สภาวะการแข่งขันในระดับอุดมศึกษา  
การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม เศรษฐกิจ สังคม โครงสร้างประชากรและรูปแบบการอุปโภคและบริโภค  
รวมทั้งความก้าวหน้าของการเรียนรู้และเทคโนโลยี การน าแผนยุทธศาสตร์ จึงต้องมีการก าหนดกรอบเป้าหมายการ
พัฒนาที่ชัดเจนเพื่อให้เกิดผลดังต่อไปนี้ 

1. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวางแผนปฏิบัติการไปสู่เป้าหมาย วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
2. เพ่ือเป็นเป้าหมายร่วมของแต่ะละหน่วยงานย่อยให้ด าเนินการไปในทิศทางเดียวกัน อันจะน าไปสู่การรวม

เป็นหนึ่งเดียว เพื่อความส าเร็จ 
3. เพ่ือให้บุคลากรเกิดแรงบันดาลใจ ความมุ่งมั่น และการมีส่วนร่วมในการพัฒนา อย่างไรก็ตามการ

ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ให้ประสบความส าเร็จจะต้องได้รับความเห็นชอบจากบุคลากรภายใน
คณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะ ได้รับความร่วมมือจากเครือข่าย การสนับสนุนจากผู้มีส่วนร่วมกับ
คณะทุกภาคส่วนรวมทั้งประชาชน สังคม และชุมชน 

ที่มำของกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี  

 การประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา องค์ประกอบที่ 5 การบริหารของ
สถาบันเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ ของสถาบัน เกณฑ์มาตรฐาน  
ข้อ 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ โดยเป็นแผนที่
เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธาน โดยมีตัวบ่งชี้ของแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และค่าเป้าหมายของ
แต่ละตัวบ่งชี้เพ่ือวัดความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ครบ 5 พันธกิจ 

วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 

 1. จัดท าแผนระยะปานกลางตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือเป็นกรอบในการปฏิบัติราชการจัดสรรงบประมาณและติดตามผลการด าเนินการในรอบปี 
 2.  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารการจัดการองค์กรภายใต้ระบบบริหารหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
           3.  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ และการจัดการศึกษาให้สามารถตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานในภาคเศรษฐกิจ และภาคสังคม 
 4.  เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่เน้นการวิจัยการสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม
และองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศาสตร์ ในการชี้น าการพัฒนาประเทศ 
 5.  เพ่ิมขีดความสามารถด้านงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม บนพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 6.  ให้บริการทางวิชาการเพ่ือการแข่งขันและสร้างรายได้   
 7. เพ่ิมศักยภาพในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 

ปรัชญำ 

มีคุณธรรม เลิศล้ าวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ 

วิสัยทศัน ์

เป็นผู้น าในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพด้านบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระดับประเทศ 
และภูมิภาคอาเซียน 

ปณิธำน 

           สู้งาน วิชาการดี มีคุณธรรม เป็นผู้น าด้านบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาด้านบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพตอบสนองความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 
2. พัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าต่อสังคม  
3. บริการวิชาการแก่สังคมโดยน าความรู้ผสานภูมิปัญญาและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน สังคม 
4. ร่วมอนุรักษ์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. บริหารจัดการองค์กรที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

อัตลักษณ์ 

บัณฑิตนักปฏิบัติ 

เอกลักษณ์ 

เป็นผู้น าด้านบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ค่ำนิยมหลัก    

สร้างความสัมพันธ์ การมีส่วนร่วม และจิตส านึกในองค์กร 

จุดเน้น/จุดเด่น ของคณะ 

ความหลากหลายด้านวิชาชีพ 
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ประเด็นยุทธศำสตร์/เป้ำประสงค์  
 

  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 : เสริมสร้ำงวิชำกำรและทักษะปฏิบัติที่เข้มแข็ง ทันสมัย และพึ่งพำตัวเองได้ 
เป้าประสงค์หลัก : 1.1 บัณฑิตมีความรู้ มีทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพที่สอดคล้องกับความ ต้องการ
 ของตลาดแรงงาน       
 1.2 พัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 : สร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรมเพื่อกำรใช้ประโยชน์ที่พัฒนำเศรษฐกิจและแก้ปัญหำ
เชิงพื้นที ่
เป้ าประสงค์หลัก  : 2.1 ผลิตผลงานวิจัย สิ่ งประดิษฐ์  นวัตกรรม ที่ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน                

โดยมหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม ผู้ประกอบการ และอุตสาหกรรม ได้รับประโยชน์ รวมทั้ง
พัฒนาและสนับสนุนบุคลากรทางการวิจัย จัดท าผลงานที่เป็นเลิศ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 : กำรบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชนและสังคม และเพื่อกำรพึ่งพำตนเองได้อย่ำงยั่งยืน 
เป้าประสงค์หลัก : 3.1 บริการวิชาการแก่ชุมชน 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 : กำรอนุรักษ์ ท ำนุบ ำรุง ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญำท้องถิ่น เพื่อเชิดชู
ควำมเป็นไทย ให้ด ำรงอยู่คู่คนไทย 
เป้าประสงค์หลัก : 4.1 ร่วมอนุรักษ์ ส่งเสริมและสร้างจิตส านึกให้บุคลากร นักศึกษา มีบทบาทในการส่งเสริม
 เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 : ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรจัดกำรและ
รองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
เป้ าประสงค์หลัก  : 5.1 เป็นองค์กรที่มีการจัดการที่ดี  (Good Governance Organization) ที่ เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อมมีระบบบริหารจัดการองค์กรที่มี ประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล มีบุ คลากรที่มี
คุณภาพมีเทคโนโลยีและสารสนเทศที่ทันสมัยที่เชื่อมโยงทุกภารกิจของมหาวิทยาลัยและมี
แนวทางวิธีการหารายได้เพ่ือการพ่ึงตนเอง 
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เป้ำประสงค์ 

 พัฒนาการจัดการศึกษาทั้งในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนใน
การพัฒนานวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ 

ตัวช้ีวัดตำมแผนกลยุทธ์กำรพัฒนำ 
 จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรใหม่เพ่ือเสริมสร้างวิชาการและทักษะปฏิบัติที่เข้มแข็ ง 

ทันสมัย และพ่ึงพาตัวเองได้ 
 จ านวนหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่ร่วมพัฒนาสมรรถนะก าลังคนเพ่ือตอบสนองความต้องของผู้เรียน

และความต้องการของประเทศ 
กลยุทธ์ 

 พัฒนาก าลังคนเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและความต้องการของประเทศกับการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 

   ส่งเสริมและผลักดันการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัดกิจกรรมให้ตอบสนองต่อการเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
   ส่งเสริมให้นักศึกษา สร้างสรรค์ผลงาน สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เพื่อสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย 
   พัฒนาทรัพยากรในมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนหรือการสอน 

ตัวช้ีวัดตำมกลยุทธ์ 
 จ านวนหลักสูตรที่รับนักศึกษาได้ตามแผนหรือสูงกว่าแผน 
 จ านวนหลักสูตรปริญญาตรีที่มีการเรียนการสอนตามรูปแบบหลักสูตร CWIE/EEC model 
 จ านวนหลักสูตรที่จัดการศึกษาแตกต่างจากมาตรฐานอุดมศึกษา (Sandbox) 
 จ านวนหลักสูตรที่ร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกตามมาตรฐานหลักสูตร 
 จ านวนหลักสูตรปริญญาที่น ามาจัดการศึกษาคลังหน่วยกิต (Credit Bank) 
 จ านวนหลักสูตรปริญญา/หลักสูตรสองปริญญา/หลักสูตรสองภาษา/หลักสูตรที่จัดการศึกษาอ่ืนร่วมกับหน่วยงานในต่างประเทศ 
 จ านวนรายวิชาของหลักสูตรปริญญาที่น ามาจัดอบรมระยะสั้นและสามารถสะสมหน่วยกิตระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) 
 จ านวนของหลักสูตรระยะสั้นซึ่งจัดอบรมและสามารถสะสมหน่วยกิต ระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) 
 จ านวนหลักสูตรด้าน Up-Skill/Re-Skill   
 จ านวนหน่วยงานการจัดการศึกษาที่เปิดสอนผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษา 
 จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านการประเมินศักยภาพด้าน Digital Literacy ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 จ านวนกิจกรรมการจัดเรียนการสอน แบบ PBL,Critical thinking 
 จ านวนรายการสอนเสริมในรายวิชา ซึ่งเป็นการถ่ายทอดเนื้อหาการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี และ

ระดับบัณฑิตศึกษา โดยกระท าผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
 จ านวนรางวัลที่ได้รับการยกย่องทั้งระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
 จ านวนนวัตกรรมที่สร้างหรือน ามาใช้สนับสนุนการจัดการเรียนหรือการสอนแนวใหม่ที่ได้ผลดี ตามเกณฑ์ที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 
เสริมสร้ำงวิชำกำรและทักษะปฏิบัติที่เข้มแข็ง ทันสมัย และพึ่งพำตัวเองได้ 
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แผนงำน/โครงกำร  
 แผนรับนักศึกษา 
 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร/สาขา 
 หลักสูตรปริญญาตรีที่มีการเรียนการสอนตามรูปแบบหลักสูตร CWIE/EEC model 
 หลักสูตร (Sandbox) 
 หลักสูตรที่ร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกตามมาตรฐานหลักสูตร 
 หลักสูตรปริญญาที่น ามาจัดการศึกษาคลังหน่วยกิต (Credit Bank) 
 หลักสูตรปริญญา/หลักสูตรสองปริญญา/หลักสูตรสองภาษา/หลักสูตรที่จัดการศึกษาอ่ืนร่วมกับหน่วยงานใน

ต่างประเทศ 
 รายวิชาของหลักสูตรปริญญาที่น ามาจัดอบรมระยะสั้นและสามารถสะสมหน่วยกิตระบบคลังหน่วยกิต 

(Credit Bank) 
 หลักสูตรระยะสั้นซึ่งจัดอบรมและสามารถสะสมหน่วยกิต ระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) 
 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
 โครงการ/กิจกรรมทดสอบการประเมินศักยภาพด้าน Digital Literacy 
 โครงการ/กิจกรรมทดสอบภาษาอังกฤษ 
 โครงการ/กิจกรรมการจัดเรียนการสอน แบบ PBL,Critical thinking 
 กิจกรรมการสอนเสริมในรายวิชาซึ่งเป็นการถ่ายทอดเนื้อหาการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี และระดับ

บัณฑิตศึกษา โดยกระท าผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
 กิจกรรมการแข่งขัน/การประกวด/การน าเสนอผลงานของเด็กนักศึกษา 
 นวัตกรรมที่สร้างหรือน ามาใช้สนับสนุนการจัดการเรียนหรือการสอน 
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เป้ำประสงค์ 

 พัฒนางานวิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์พัฒนาเชิงพ้ืนที่ของประเทศและการเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

ตัวช้ีวัดตำมแผนกลยุทธ์กำรพัฒนำ 
 จ านวนผลงานวิจัย ที่สร้างนวัตกรรม/องค์ความรู้ที่ใช้ประโยชน์ที่พัฒนาเศรษฐกิจและแก้ปัญหาเชิงพ้ืนที่ 

กลยุทธ์/วิธีกำร 

 ส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันการพัฒนา การบริหารจัดการงานวิจัยในการเข้าถึงแหล่งทุน 
 สนับสนุนให้ท าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เป็นที่ยอมรับของสังคม และสามารถแก้ไขหรือ

พัฒนาชุมชน สังคมได้ 
ตัวช้ีวัดตำมกลยุทธ์ 

 จ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
 งบประมาณสนับสนุนโครงการวิจัยและนวัตกรรมจากหน่วยงานภายนอกทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
 จ านวนองค์ความรู้/นวัตกรรมที่หน่วยงานสร้างใหม่แล้วได้น าไปใช้ประโยชน์ 
 จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่ถ่ายทอดสู่สังคมอย่างยั่งยืน หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ หรือผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมที่ได้รับความคุ้มครองสิทธิทางปัญญา 
 จ านวนบทความที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 จ านวนผู้ประกอบการที่เข้าบ่มเพาะและสามารถ Start up หรือ Spin off ได้ จากงานวิจัยหรือนวัตกรรม 
 จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
 จ านวนผลงานวิจัยที่น าไปพัฒนาการเรียนการสอน/และหรือพัฒนาระบบการให้บริการการศึกษา 

แผนงำน/โครงกำร 
 โครงการวิจัยที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
 โครงการวิจัยที่สร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมจากผลงานวิจัยที่สร้างขึ้นและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
 โครงการวิจัย/นวัตกรรมที่ถ่ายทอดสู่สังคมอย่างยั่งยืน หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ หรือผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมที่ได้รับความคุ้มครองสิทธิทางปัญญา 
 โครงการพัฒนานักวิจัยในการท าวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ/นานาชาติ 
 โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการผลิตภัณฑ์หรือผลงานสร้างสรรค์ท่ีต่อยอดจากผลงานวิจัย 
 โครงการ/กิจกรรมที่บ่มเพาะผู้ประกอบการให้สามารถStart up หรือ Spin off ได้ จากงานวิจัยหรือ

นวัตกรรม 
 โครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
 โครงการวิจัยที่น าไปพัฒนาการเรียนการสอน/และหรือพัฒนาระบบการให้บริการการศึกษา 

 
 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 
สร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรมเพื่อกำรใช้ประโยชน์ที่พัฒนำเศรษฐกิจและแก้ปัญหำเชิงพื้นที่ 
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เป้ำประสงค์ 

 บริการวิชาการโดยถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาการเป็น
ผู้ประกอบการ 

ตัวช้ีวัดตำมแผนกลยุทธ์กำรพัฒนำ 
 จ านวนชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาการเป็น

ผู้ประกอบการ 

กลยุทธ์/วิธีกำร 
 ยกระดับการแสวงหารายได้จากการบริการวิชาการ 
 ยกระดับและสร้างความเข้มแข็งหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยในการจัดการองค์ความรู้หรือการบริการ

วิชาการ 
 ส่งเสริม สนับสนุน แลกเปลี่ยน เพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
 สนับสนุนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา 

ตัวช้ีวัดตำมกลยุทธ์ 
 จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
 รายได้จากการบริการวิชาการ 
 จ านวนกิจกรรมหรือโครงการที่ช่วยเหลือหรือเป็นที่พ่ึงของสังคม 
 จ านวนคณาจารย์และบุคลากรที่ได้มีส่วนร่วมในการสร้างคุณค่าการบริการวิชาการ 
 จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีท าให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน/สังคมและผู้ด้อยโอกาส 
 จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจัย   
 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur) 
 รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) 
 งบประมาณแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment 

Funding) 
 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/Academic Mobility 

Consultation) 
 ระบบนิ เวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา

(Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial Ecosystem) 
 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Technological/ 

Innovation-Driven Entrepreneurial Education) 
 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาค ธุรกิ จ/อุตสาหกรรมของ

สถาบันอุดมศึกษา (University - Industry Linkage) 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 
กำรบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชนและสังคม และเพ่ือกำรพ่ึงพำตนเองได้อย่ำงยั่งยืน 
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แผนงำน/โครงกำร 
 โครงการบริการวิชาการ (หารายได้) (ง.11) 
 โครงการ/กิจกรรมที่ช่วยเหลือหรือเป็นที่พ่ึงของสังคม 
 โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่สร้างคุณค่าในการบริการวิชาการ 
 โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีท าให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน/สังคมและผู้ด้อยโอกาส 
 โครงการ/กิจกรรมที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจัย   
 โครงการ/กิจกรรมอบรมนักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการ 
 แหล่งทุนจากงบประมาณภายนอกที่สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-

Investment Funding) 
 โครงการแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/Academic Mobility Consultation) 
 พัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา(Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial 

Ecosystem) 
 โครงการ/กิจกรรมอบรมนักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการ     
 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
 โครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
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เป้ำประสงค์ 

 อนุรักษ์ สืบสาน ท านุบ ารุงศาสนา ศิบปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่า 

ตัวช้ีวัดตำมแผนกลยุทธ์กำรพัฒนำ 
 จ านวนกิจกรรม/โครงการ ที่เกี่ยวข้องกับการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความ

เป็นไทยที่สร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิม 

กลยุทธ์/วิธีกำร 
 ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นตามกลไก (PDCA) 

ตัวช้ีวัดตำมกลยุทธ์ 
 ร้อยละของกิจกรรมที่มีการด าเนินงานตามหลัก PDCA ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น

กับการบูรณาการกับการเรียนการสอน 
แผนงำน/โครงกำร 

 โครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 
กำรอนุรักษ์ ท ำนุบ ำรุง ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญำท้องถิ่น  

เพ่ือเชิดชูควำมเป็นไทย ให้ด ำรงอยู่คู่คนไทย 
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เป้ำประสงค์ 

 คณะมีการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน 
 คณะมีระบบประกันคุณภาพท่ีส่งเสริมการยกระดับคุณภาพของคณะตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดตำมแผนกลยุทธ์กำรพัฒนำ 
 ระดับความพึงพอใจในการรับบริการของหน่วยงานการจัดการศึกษาที่มีต่อหน่วยงานสนับสนุนการจัด

การศึกษา 
 จ านวนโครงการ/กิจกรรมประกันคุณภาพท่ีส่งเสริมการยกระดับคุณภาพของคณะตามหลักธรรมภิบาล 

กลยุทธ์/วิธีกำร 
 พัฒนาการบริหารจัดการให้มีความพร้อมและสามารถรองรับการประเมินในรูปแบบต่างๆ 
 ยกระดับขีดสมรรถนะของบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 สนับสนุนการท าความร่วมมือและสร้างผลงานที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่มหาวิทยาลัย 
 ส่งเสริม สนับสนุนให้ศิษย์เก่า/บุคลากรภายนอกร่วมสร้างความเข้มแข็งและขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 

ตัวชีวั้ดตำมกลยุทธ์ 
 จ านวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์การประเมินรับรองคุณภาพและมาตรฐานระดับหลักสูตร เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ

ในระดับสากล AUN QA 
 จ านวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบันตามเกณฑ์ 

EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) 
 ร้อยละของคณาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป 
 จ านวนคณาจารย์ที่มีสมรรถนะทักษะวิชาชีพเฉพาะทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 จ านวนคณาจารย์ที่ ได้รับรางวัลหรือได้รับความยกย่องเชิดชูเกียรติทุกด้ านจากหน่วยงานภายนอก

มหาวิทยาลัย 
 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและส่งเสริม

พัฒนางานวิจัย 
 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการพัฒนาความรู้ทางด้านวิชาการ/วิชาชีพตามแผน

ที่ก าหนด 
 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาศักยภาพตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 จ านวนหน่วยงานที่มีความร่วมมืออย่างเป็นทางการกับหน่วยงานภายนอกและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ใน

ปีงบประมาณนั้น ๆ 
 จ านวนศิษย์เก่า/บุคคลภายนอก/หน่วยงานภายนอก ที่บริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้กับมหาวิทยาลัย 
 จ านวนศิษย์เก่าที่ประสบความส าเร็จในหน้าที่การงานหรือการประกอบอาชีพ 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 
ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรจัดกำร 

และรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
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แผนงำน/โครงกำร 
 โครงการการประกันคุณภาพศึกษา 
 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ 
 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาด้านผลงานวิจัย 
 โครงการ/กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมความร่วมมือและสร้างผลงานที่ก่อให้เกิดประโยชน์กับหน่วยงานภายนอก 
 กิจกรรมการสนับสนุนให้ศิษย์เก่า/บุคลากรภายนอกร่วมสร้างความเข้มแข็งและขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 

 
 

 
 

 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2567 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 



1 จ ำนวนหลักสูตรที่รับนักศึกษำได้ตำมแผนหรือสูงกว่ำ
แผน

จ ำนวนหลักสูตร คณบดี/รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และวิจยั/หวัหน้ำสำขำ/ประธำน
หลักสูตร

นำยปฐมพงษ์ ริณพัฒน์         
นำงสำวรัตนำกร ชำญชลยุทธ    
นำยอยักำร แกว้ล้อม

2

2 จ ำนวนหลักสูตรปริญญำตรีที่มีกำรเรียนกำรสอนตำม
รูปแบบหลักสูตร CWIE/EEC model

จ ำนวนหลักสูตร คณบดี/รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และวิจยั/หวัหน้ำสำขำ/ประธำน
หลักสูตร

นำยปฐมพงษ์ ริณพัฒน์         
นำงสำวรัตนำกร ชำญชลยุทธ    
นำยอยักำร แกว้ล้อม

1

3 จ ำนวนหลักสูตรที่ร่วมผลิตกบัองค์กรภำยนอกตำม
มำตรฐำนหลักสูตร

จ ำนวนหลักสูตร คณบดี/รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และวิจยั/หวัหน้ำสำขำ/ประธำน
หลักสูตร

นำยปฐมพงษ์ ริณพัฒน์         
นำงสำวรัตนำกร ชำญชลยุทธ    
นำยอยักำร แกว้ล้อม

1

4 จ ำนวนหลักสูตรด้ำน Up-Skill/Re-Skill จ ำนวนหลักสูตร คณบดี/รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และวิจยั/หวัหน้ำสำขำ/ประธำน
หลักสูตร

นำยปฐมพงษ์ ริณพัฒน์         
นำงสำวรัตนำกร ชำญชลยุทธ    
นำยอยักำร แกว้ล้อม

2

5 จ ำนวนนักศึกษำที่ผ่ำนกำรประเมินศักยภำพด้ำน 
Digital Literacy ตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด

จ ำนวนนักศึกษำ คณบดี/รองคณบดีฝ่ำยกจิกำร    
นักศึกษำ/หวัหน้ำสำขำวิชำ/
ประธำนหลักสูตร

นำยเวนิส บรรพตำ
นำงสำวมนัสสิกญัฎ ์มะลิวัลย์

80

6 จ ำนวนนักศึกษำที่ผ่ำนกำรทดสอบภำษำองักฤษ
ตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด

จ ำนวนนักศึกษำ คณบดี/รองคณบดีฝ่ำยกจิกำร    
นักศึกษำ/หวัหน้ำสำขำวิชำ/
ประธำนหลักสูตร

นำยเวนิส บรรพตำ
นำงสำวมนัสสิกญัฎ ์มะลิวัลย์

300

7 จ ำนวนกจิกรรมกำรจดัเรียนกำรสอน แบบ 
PBL,Critical thinking

จ ำนวนโครงกำร/
กจิกรรม

คณบดี/รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และวิจยั/หวัหน้ำสำขำ/ประธำน
หลักสูตร

นำยปฐมพงษ์ ริณพัฒน์         
นำงสำวรัตนำกร ชำญชลยุทธ    
นำยอยักำร แกว้ล้อม

6

8 จ ำนวนรำยกำรสอนเสริมในรำยวิชำ ซ่ึงเปน็กำร
ถ่ำยทอดเนื้อหำกำรเรียนกำรสอน ระดับปริญญำตรี 
และระดับบณัฑิตศึกษำ โดยกระท ำผ่ำนเครือข่ำย
อนิเทอร์เน็ต

จ ำนวนรำยกำรสอน
เสริมในรำยวิชำ

คณบดี/รองคณบดีฝ่ำยกจิกำร
นักศึกษำและกจิกำรพิเศษ/
หวัหน้ำสำขำ/ประธำนหลักสูตร

นำยเวนิส บรรพตำ
นำงสำวมนัสสิกญัฎ ์มะลิวัลย์

6

9 จ ำนวนรำงวัลที่ได้รับกำรยกย่องทั้งระดับชำติหรือ
ระดับนำนำชำติ

จ ำนวนรำงวัล คณบดี/รองคณบดีฝ่ำยกจิกำร
นักศึกษำและกจิกำรพิเศษ/
หวัหน้ำสำขำ/ประธำนหลักสูตร

นำยเวนิส บรรพตำ
นำงสำวมนัสสิกญัฎ ์มะลิวัลย์

5

10 จ ำนวนนวัตกรรมที่สร้ำงหรือน ำมำใช้สนับสนุนกำร
จดักำรเรียนหรือกำรสอนแนวใหม่ที่ได้ผลดีตำม
เกณฑ์ที่มหำวิทยำลัยก ำหนด

จ ำนวนนวัตกรรม คณบดี/รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และวิจยั/หวัหน้ำสำขำ/ประธำน
หลักสูตร

นำยปฐมพงษ์ ริณพัฒน์         
นำงสำวรัตนำกร ชำญชลยุทธ    
นำยอยักำร แกว้ล้อม

1

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1 : เสรมิสรา้งวิชาการและทักษะปฏบิัติทีเ่ขม้แขง็ ทันสมัย และพ่ึงพาตัวเองได้
ผลผลิตตามแผนงบประมาณทีส่อดคล้อง : 1. ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์  2. ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี
เป้าประสงค์ : 1.1 พัฒนำกำรจดักำรศึกษำทั้งในหลักสูตรปริญญำและหลักสูตรระยะส้ันเพือ่เสริมสร้ำงสมรรถนะก ำลังคนในกำรพัฒนำนวัตกรรมและกำรเปน็ผู้ประกอบกำร

ล าดับที่ ตัวชีว้ัด หน่วยนับ ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ผู้รบัผิดชอบตัวบ่งชี้ เป้าหมาย หมายเหตุ
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1 ส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันการพัฒนา การ
บริหารจดัการงานวิจยัในการเข้าถึงแหล่งทุน

จ านวนโครงการ/
กจิกรรม

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั/
หวัหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

นายปฐมพงษ์ ริณพัฒน์ 5

2 งบประมาณสนับสนุนโครงการวิจยัและนวัตกรรม
จากหน่วยงานภายนอกทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ

บาท รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั/
หวัหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

นายปฐมพงษ์ ริณพัฒน์ 100,000

3 จ านวนองค์ความรู้/นวัตกรรมที่หน่วยงานสร้างใหม่
แล้วได้น าไปใช้ประโยชน์

จ านวนองค์ความรู้/
นวัตกรรม

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั/
หวัหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

นายปฐมพงษ์ ริณพัฒน์ 2

4 จ านวนผลงานวิจยั/นวัตกรรมที่ถ่ายทอดสู่สังคมอย่าง
ยั่งยืน หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ หรือผลงานวิจยัและ
นวัตกรรมที่ได้รับความคุ้มครองสิทธิทางปญัญา

จ านวนผลงานวิจยั/
นวัตกรรม

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั/
หวัหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

นายปฐมพงษ์  ริณพัฒน์ 1

5 จ านวนบทความที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด

จ านวนบทความ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั/
หวัหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

นายปฐมพงษ์  ริณพัฒน์ 15

6 จ านวนผลิตภณัฑ์หรือผลงานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมที่ต่อยอดจากผลงานวิจยั

จ านวนผลิตภณัฑ์/
ผลงานสร้างสรร/

นวัตกรรมที่ต่อยอดจาก
ผลงานวิจยั

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั/
หวัหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

นายปฐมพงษ์ ริณพัฒน์ 1

7 จ านวนงานวิจยัวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์

จ านวนงานวิจยั รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั/
หวัหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

นายปฐมพงษ์ ริณพัฒน์ 2

8 จ านวนผลงานวิจยัที่น าไปพัฒนาการเรียนการสอน/
และหรือพัฒนาระบบการใหบ้ริการการศึกษา

จ านวนงานวิจยั รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั/
หวัหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

นายปฐมพงษ์ ริณพัฒน์ 2

หมายเหตุ

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2 : สรา้งองค์ความรูแ้ละนวัตกรรมเพ่ือการใชป้ระโยชน์ทีพั่ฒนาเศรษฐกิจและแก้ปัญหาเชงิพ้ืนที่
ผลผลิตตามแผนงบประมาณทีส่อดคล้อง : 1. ผลงานวิจยัเพือ่ถ่ายทอดเทคโนโลยี 2. ผลงานวิจยัเพือ่สร้างองค์ความรู้
เป้าประสงค์ : 2.1 พัฒนางานวิจยัเพือ่สร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์พัฒนาเชิงพืน้ที่ของประเทศและการเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งในประเทศและต่างประเทศ

ล าดับที่ ตัวชีว้ัด หน่วยนับ ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ผู้รบัผิดชอบตัวบ่งชี้ เป้าหมาย
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1 รายได้จากการบริการวิชาการ บาท รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั/
หวัหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

นางสาวกสุุมา สงวนกลาง 10,000

2 จ านวนกจิกรรมหรือโครงการที่ช่วยเหลือหรือเปน็ที่
พึง่ของสังคม

จ านวนโครงการ/
กจิกรรม

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั/
หวัหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

นางสาวกสุุมา สงวนกลาง 5

3 จ านวนคณาจารย์และบคุลากรที่ได้มีส่วนร่วมในการ
สร้างคุณค่าการบริการวิชาการ

จ านวนคณาจารย์และ
บคุลากร

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั/
หวัหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

นางสาวกสุุมา สงวนกลาง 20

4 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่ท าใหเ้กดิประโยชน์
ต่อชุมชน/สังคมและผู้ด้อยโอกาส

จ านวนโครงการ/
กจิกรรม

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั/
หวัหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

นางสาวกสุุมา สงวนกลาง 1

5 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่มีการบรูณาการกบั
การเรียนการสอนหรือการวิจยั

จ านวนโครงการ/
กจิกรรม

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั/
หวัหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

นางสาวกสุุมา สงวนกลาง 2

6 นักศึกษาและบณัฑิตผู้ประกอบการ (Student and 
Graduate Entrepreneur)

จ านวนนักศึกษาและ
บณัฑิตผู้ประกอบการ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั/
รองคณบดีฝ่ายกจิการนักศึกษา
และกจิการพิเศษ/หวัหน้าสาขา/
ประธานหลักสูตร

นางสาวรัตนากร ชาญชลยุทธ
นายเวนิส บรรพตา
นางสาวมนัสสิกญัฎิ ์มะลิวัลย์

1

7 บคุลากรสถาบนัอดุมศึกษาแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาค
ธุรกจิ/อตุสาหกรรม (Talent/Academic Mobility 
Consultation)

จ านวนบคุลากร รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั/
รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน/
หวัหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

นางสาวสุพัตรา ช่วยนุกลู
นางสาวชนิสรา อ่ าสอาด

5

8 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพือ่เร่ง
พัฒนาผู้ประกอบการในสถาบนัอดุมศึกษา
(Technological/ Innovation-Driven 
Entrepreneurial Ecosystem)

จ านวนระบบนิเวศน์  คณบดีคณะบริหารธุรกจิและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ /รอง
คณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั/
หวัหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

นางสาวรัตนากร ชาญชลยุทธ 4

9 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรม
เพือ่พัฒนาความเปน็ผู้ประกอบการ 
(Technological/ Innovation-Driven 
Entrepreneurial Education)

จ านวนหลักสูตร/
โปรแกรม

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั/
หวัหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

นางสาวรัตนากร ชาญชลยุทธ 4

10 ความร่วมมือเพือ่พัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรมกบัภาคธุรกจิ/อตุสาหกรรมของ
สถาบนัอดุมศึกษา (University - Industry Linkage)

จ านวนความร่วมมือ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั/
หวัหน้าสาขา/ประธานหลักสูตร

นางสาวรัตนากร ชาญชลยุทธ 2

หมายเหตุ

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3 : การบรกิารวิชาการแก่ชมุชนและสังคม และเพ่ือการพ่ึงพาตนเองได้อยา่งยั่งยนื
ผลผลิตตามแผนงบประมาณทีส่อดคล้อง : 1. ผลงานการใหบ้ริการวิชาการ
เป้าประสงค์ : 3.1 บริการวิชาการโดยถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพือ่ส่งเสริมการพัฒนาการเปน็ผู้ประกอบการ

ล าดับที่ ตัวชีว้ัด หน่วยนับ ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ผู้รบัผิดชอบตัวบ่งชี้ เป้าหมาย
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1 ร้อยละของกจิกรรมที่มีการด าเนินงานตามหลัก 
PDCA ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภมูิปญัญา
ท้องถิ่นกบัการบรูณาการกบัการเรียนการสอน

ร้อยละ รองคณบดีฝ่ายกจิการนักศึกษา
ฯ/หวัหน้าสาขาวิชา/ประธาน
หลักสูตร

นายเวนิส บรรพตา
นางสาวมนัสสิกญัฎิ ์มะลิวัลย์

80

หมายเหตุ

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4 : การอนุรกัษ์ ท านุบ ารงุ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทยและภมูิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือเชญิชคูวามเป็นไทยให้ด ารงอยู่คู่คนไทย
ผลผลิตตามแผนงบประมาณทีส่อดคล้อง : 1. ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
เป้าประสงค์ : 4.1 อนุรักษ์ สืบสาน ท านุบ ารุงศาสนา ศิบปวัฒนธรรม และภมูิปญัญาท้องถิ่นที่เกดิประโยชน์และสร้างคุณค่า

ล าดับที่ ตัวชีว้ัด หน่วยนับ ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ผู้รบัผิดชอบตัวบ่งชี้ เป้าหมาย
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      5.2 คณะมีระบบประกนัคุณภาพที่ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพของคณะตามหลักธรรมาภบิาล

1 ร้อยละของคณาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ขึ้นไป

ร้อยละ รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน/
หวัหน้าสาขาวิชา/ประธาน
หลักสูตร

นางสาวสุพัตรา ช่วยนุกลู 25

2 จ านวนคณาจารย์ที่มีสมรรถนะทักษะวิชาชีพเฉพาะ
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

จ านวนคณาจารย์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน/
หวัหน้าสาขาวิชา/ประธาน
หลักสูตร

นางสาวสุพัตรา ช่วยนุกลู 2

3 จ านวนคณาจารย์ที่ได้รับรางวัลหรือได้รับความยก
ย่องเชิดชูเกยีรติทุกด้านจากหน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลัย

จ านวนคณาจารย์ที่
ได้รับรางวัล

รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน/
หวัหน้าสาขาวิชา/ประธาน
หลักสูตร

นางสาวสุพัตรา ช่วยนุกลู 3

4 จ านวนโครงการ/กจิกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนให้
บคุลากรสายวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและ
ส่งเสริมพัฒนางานวิจยั

จ านวนโครงการ/
กจิกรรม

รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน/
หวัหน้าสาขาวิชา/ประธาน
หลักสูตร

นางสาวสุพัตรา ช่วยนุกลู 1

5 จ านวนโครงการ/กจิกรรมที่ส่งเสริมใหบ้คุลากรสาย
วิชาการพัฒนาความรู้ทางด้านวิชาการ/วิชาชีพตาม
แผนที่ก าหนด

จ านวนโครงการ/
กจิกรรม

รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน/
หวัหน้าสาขาวิชา/ประธาน
หลักสูตร

นางสาวสุพัตรา ช่วยนุกลู 5

6 จ านวนโครงการ/กจิกรรมที่บคุลากรสายสนับสนุน
ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามแผนพัฒนาบคุลากร

จ านวนโครงการ/
กจิกรรม

รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน/
หวัหน้าสาขาวิชา/ประธาน
หลักสูตร

นางสาวสุพัตรา ช่วยนุกลู 1

7 จ านวนหน่วยงานที่มีความร่วมมืออย่างเปน็ทางการ
กบัหน่วยงานภายนอกและมีผลงานเปน็ที่ประจกัษ์ใน
ปงีบประมาณนั้นๆ

จ านวนหน่วยงาน รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน/
หวัหน้าสาขาวิชา/ประธาน
หลักสูตร

นางสาวสุพัตรา ช่วยนุกลู
นางสาวชนิสรา อ่ าสอาด

2

8 จ านวนศิษย์เกา่/บคุคลภายนอก/หน่วยงานภายนอก
ที่บริจาคเงินหรือทรัพย์สินใหก้บัมหาวิทยาลัย

จ านวนศิษย์เกา่/
บคุคลภายนอก/

หน่วยงานภายนอกที่
บริจาค

รองคณบดีฝ่ายกจิการนักศึกษา
ฯ/หวัหน้าสาขาวิชา/ประธาน
หลักสูตร

นายเวนิส บรรพตา
นางสาวมนัสสิกญัฎิ ์มะลิวัลย์

5

9 จ านวนศิษย์เกา่ที่ประสบความส าเร็จในหน้าที่การ
งานหรือการประกอบอาชีพ

จ านวนศิษย์เกา่ที่
ประสบความส าเร็จ

รองคณบดีฝ่ายกจิการนักศึกษา
ฯ/หวัหน้าสาขาวิชา/ประธาน
หลักสูตร

นายเวนิส บรรพตา
นางสาวมนัสสิกญัฎิ ์มะลิวัลย์

2

หมายเหตุ

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่5 : ปฏริปูระบบการบรหิารจัดการมหาวิทยาลัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพการจัดการและรองรบัการเปลี่ยนแปลง
ผลผลิตตามแผนงบประมาณทีส่อดคล้อง : 1. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เป้าประสงค์ : 5.1 คณะมีการบริหารจดัการสู่ความเปน็เลิศและยั่งยืน

ล าดับที่ ตัวชีว้ัด หน่วยนับ ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ผู้รบัผิดชอบตัวบ่งชี้ เป้าหมาย
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2567 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 



งปม.แผ่นดนิ งปม.รายได้ รวม งปม.แผ่นดนิ งปม.รายได้ รวม งปม.แผ่นดนิ งปม.รายได้ รวม
1 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ 45,000        2,221,300    2,266,300    5,814,000    5,814,000    5,859,000    2,221,300    8,080,300      

2 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 326,400      2,042,000    2,368,400    -             326,400      2,042,000    2,368,400      

371,400     4,263,300   4,634,700   5,814,000   -           5,814,000   6,185,400   4,263,300   10,448,700   

สรปุงบประมาณแผนปฏบิัตริาชการประจ าปี 2567
เงินรายได ้(ภาคปกต)ิ คณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

เงินอุดหนุนทัว่ไป งบลงทนุ
ล าดบั

ที่
ผลผลติ

รวม

ค่าใชจ้า่ยด าเนินงาน ค่าครุภณัฑ์ ทีด่นิและสิง่ก่อสร้าง
งบประมาณแผนปฏบิตัริาชการประจ าป ี2567
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งปม.แผ่นดิน งปม.รายได้ รวม งปม.แผ่นดิน งปม.รายได้ รวม
1 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ -                260,800          260,800          -                260,800          260,800          

2 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ -                4,247,100        4,247,100        -                4,247,100        4,247,100        

-                4,507,900       4,507,900       -                4,507,900       4,507,900       รวม

งบประมาณแผนปฏิบตัิราชการประจ าป ี2567

สรุปงบประมาณแผนปฏบิัตริาชการประจ าปี 2567
เงนิรายได ้(ภาคนอกเวลาราชการ) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ล าดับ
ที่

ผลผลิต

เงินอุดหนุนทัว่ไป

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน
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งปม.แผ่นดนิ งปม.รายได้ รวม งปม.แผ่นดนิ งปม.รายได้ รวม งปม.แผ่นดนิ งปม.รายได้ รวม
1 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ 1,445,300     1,445,300     -              -              1,445,300     1,445,300     

2 โครงกำรวิจัยนวัตกรรมเพื่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้
พื้นฐำนของประเทศ

150,000       150,000       -              150,000       150,000       

-            1,445,300    1,445,300    -            150,000      150,000      -            1,595,300    1,595,300    

ค่าใชจ้า่ยด าเนินงาน แผนงานการวิจยัและนวัตกรรม

รวม

สรปุงบประมาณแผนปฏบิัตริาชการประจ าปี 2567
เงินกองทุนคณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ล าดบั
ที่

ผลผลติ

เงินอุดหนุนทัว่ไป เงินอุดหนุนทัว่ไป
งบประมาณแผนปฏบิตัริาชการประจ าป ี2567
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งปม.แผ่นดิน งปม.รายได้ รวม งปม.แผ่นดิน งปม.รายได้ รวม
1 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ -                308,600          308,600          -                308,600          308,600          

-               308,600         308,600         -               308,600         308,600         

ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

รวม

สรุปงบประมาณแผนปฏบิัตริาชการประจ าปี 2567
เงนิกองทุนเพ่ือนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ล าดับ
ที่

ผลผลิต

เงินอุดหนุนทัว่ไป
งบประมาณแผนปฏิบตัิราชการประจ าป ี2567
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  ต.ค. 
66

  พ.ย.
 66

  ธ.ค. 
66

  ม.ค. 
67

  ก.พ.
 67

  มี.ค. 
67

  เม.ย.
 67

  พ.ค.
 67

  มิ.ย. 
67

  ก.ค. 
67

  ส.ค. 
67

  ก.ย. 
67

2,260 คน         885,400 

ค่าใชจ้่ายด าเนินงาน (เงนิรายได)้

1 อบรมเชิงปฏบิติัการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาด้านดิจิทลัมีเดีย 120 คน วันที่ 15 ม.ค. 67 P 26,400

2 สารสนเทศสานสัมพนัธ์ศิษย์เก่าน้อง-พี่ 70 คน วันที่ 15 ม.ค. 67 P 28,200

3 เตรียมความพร้อมก้าวสู่ความเปน็เลิศด้านบริหารธุรกิจ 100 คน วันที่ 17 ม.ค. 67 P 5,300

4 Busit Day ประจ าป ี2567 120 คน วันที่ 29 ม.ค. 67 P 23,400

5
ก้าวสู่ความเปน็เลิศด้านบริหารธุรกิจ

100 คน
วันที่ 31 ม.ค. - 3 ก.พ. 67

P P 364,600

6 ประชาสัมพนัธ์หลักสูตรเชิงรุกและแนะแนวการศึกษาต่อระดับบณัฑิตศึกษา 1,004 คน ก.พ. - มี.ค. 67 P P 20,000

7 ศึกษาดูงานด้านวิทยาการข้อมูลและการพฒันาซอฟต์แวร์ 57 คน วันที่ 12 ก.พ. 67 P 7,700

8
การส่งเสริมและพฒันาศักยภาพอาจารย์ทางวิชาชีพด้านนวัตกรรมดิจิทลั
     กิจกรรมย่อยที่ 1 อบรมเชิงปฏบิติัการพฒันาศักยภาพอาจารย์ด้านวิชาการ

10 คน
วันที่ 11 มี.ค.67

P 11,800

9 อบรมเชิงปฏบิติัการ หวัข้อ Digital Storytelling 80 คน วันที่ 14 มี.ค. 67 P 18,800

10 ประชาสัมพนัธ์หลักสูตรบณัฑิตศึกษา สาขาวิชาการเปล่ียนแปลงเชิงดิจิทลัและนวัตกรรมทางธุรกิจ 35 คน วันที่ 22 - 23 มี.ค. 67 P 20,500

11 อบรมภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมสอบ TOEIC 30 คน วันที่ 23 - 24 มี.ค. 67 P 21,600

12 พฒันาศักยภาพอาจารย์ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทลั 9 คน วันที่ 29 มี.ค. 67 P 10,500

13 อบรมเชิงปฏบิติัการด้านการเปล่ียนแปลงเชิงดิจิทลัและนวัตกรรมทางธุรกิจ 15 คน เม.ย. 67 P 24,900

14
ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร์ 
     กิจกรรมย่อยที่ 1 การยกร่างหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร์

10 คน
วันที่ 22 เม.ย. 67

P 7,200

15 ประชาสัมพนัธ์หลักสูตรบณัฑิตศึกษา สาขาวิชาการเปล่ียนแปลงเชิงดิจิทลัและนวัตกรรมทางธุรกิจ 33 คน วันที่ 25 - 26 เม.ย. 67 P 24,300

16
การส่งเสริมและพฒันาศักยภาพอาจารย์ทางวิชาชีพด้านนวัตกรรมดิจิทลั
     กิจกรรมย่อยที่ 2 อบรมเชิงปฏบิติัการพฒันาศักยภาพอาจารย์ด้านวิชาชีพ

10 คน
วันที่ 29 - 30 เม.ย. 67

P 23,600

ประเดน็ยุทธศาสตรค์ณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ : 1 เสรมิสรา้งวิชาการและทกัษะปฏบิตัทิี่เขม้แขง็ ทนัสมยั และพ่ึงพาตวัเองได้

กิจกรรม ป ี2567

กิจกรรมภายใตผ้ลผลิตผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณ : 3 ดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต

ยุทธศาสตรก์ระทรวง : 1 พัฒนาศักยภาพคน

ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

ล าดบั
ที่

หน่วยงาน - ชื่อกิจกรรม

เปา้หมาย

วันเดอืนปี
ที่ด าเนินการ

งบประมาณที่เสนอขอ ป ี2567

งบประมาณ
(บาท)จ านวน หน่วย

นับ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณเงนิรายได ้(มหาวิทยาลัย)

คณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
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ประเดน็ยุทธศาสตรค์ณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ : 1 เสรมิสรา้งวิชาการและทกัษะปฏบิตัทิี่เขม้แขง็ ทนัสมยั และพ่ึงพาตวัเองได้

กิจกรรม ป ี2567

กิจกรรมภายใตผ้ลผลิตผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณ : 3 ดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต

ยุทธศาสตรก์ระทรวง : 1 พัฒนาศักยภาพคน

ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

ล าดบั
ที่

หน่วยงาน - ชื่อกิจกรรม

เปา้หมาย

วันเดอืนปี
ที่ด าเนินการ

งบประมาณที่เสนอขอ ป ี2567

งบประมาณ
(บาท)จ านวน หน่วย

นับ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

17 พฒันาสมรรถนะด้านวิชาชีพขั้นสูงอาจารย์สาขานวัตกรรมการส่ือสาร 9 คน พ.ค. 67 P 9,900

18 ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพอาจารย์ด้านวิชาชีพการเปล่ียนแปลงเชิงดิจิทลัและนวัตกรรมทางธุกิจ 15 คน วันที่ 20 พ.ค. 67 P 18,300

19 เตรียมความพร้อมเพื่อนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีส่ือดิจิทลั 50 คน วันที่ 8 มิ.ย. 67 P 13,300

20 เตรียมความพร้อมเพื่อส่งเสริมทกัษะและศักยภาพนักศึกษาด้านการเปล่ียนแปลงทางดิจิทลัและนวัติกรรม
ทางธุรกิจ

15 คน วันที่ 13 มิ.ย. 67 P 7,500

21 เตรียมความพร้อมเพื่อส่งเสริมทกัษะและศักยภาพนักศึกษาด้านการเปล่ียนแปลงทางดิจิทลัและนวัติกรรม
ทางธุรกิจ

15 คน วันที่ 14 มิ.ย. 67 P 7,500

22 ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหน่วยงานสนับสนุน 23 คน วันที่ 17 มิ.ย. 67 P 10,900

23 พฒันาศักยภาพนักศึกษาเพื่อเสริมทกัษะด้านนวัตกรรมและธุรกิจดิจิทลั 10 คน วันที่ 26 มิ.ย. 67 P 1,800

24 ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 141 คน วันที่ 24 - 26 มิ.ย. 67 P 114,500

25 ส่งเสริมทกัษะและศักยภาพนักศึกษาด้านคอมพวิเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 37 คน วันที่ 27 มิ.ย. 67 P 1,300

26 พฒันาศักยภาพนักศึกษาเพื่อเสริมทกัษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 45 คน วันที่ 27 - 28 มิ.ย. 67 P 27,900

27
ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร์ 
     กิจกรรมย่อยที่ 2 การวิพากษห์ลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร์

10 คน
วันที่ 15 ก.ค. 67

P 7,200

28 ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 27 คน วันที่ 15 ก.ค. 67 P 8,600

29 เปดิโลกทศัน์แหง่การเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม 45 คน วันที่ 26 ก.ค. 67 P 8,400

30 เปดิโลกทศัน์นักศึกษาทางด้านเทคโนโลยีและการเปล่ียนแปลงทางดิจิทลัและนวัตกรรม 15 คน วันที่ 5 ส.ค. 67 P 9,500

885,400รวมทั้งสิ้น
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1,099 คน         597,300 

ค่าใชจ้่ายด าเนินงาน (เงนิรายได)้

1 DBA BUSIT DAY 22 คน วันที่ 29 ม.ค. 67 P 5,000

2 มือใหม่เทรดทองค ำ by MEECPC 53 คน วันที่ 29 ม.ค. 67 P 16,500

3 MBA BUSIT DAY 22 คน วันที่ 29 ม.ค. 67 P 5,000

4 พฒันำทกัษะวิชำชีพนักศึกษำด้ำนเศรษฐศำสตร์     10 คน วันที่ 5 ก.พ. 67 P 400

5 เตรียมควำมพร้อมเพื่อก้ำวสู่กำรเปน็วิชำชีพบญัชี 
     กิจกรรมย่อยที่ 2 ทกัษะกำรใช้โปรแกรมส ำเร็จรูป

45 คน วันที่ 12 ก.พ. 67
P

27,500

6 เตรียมควำมพร้อมเพื่อก้ำวสู่กำรเปน็วิชำชีพบญัชี
     กิจกรรมย่อยที่ 3 สภำฯ เปดิบำ้นพฒันำประสบกำรณ์ด้ำนวิชำชีพ

32 คน วันที่ 28 ก.พ. 67
P

22,000

7 เตรียมควำมพร้อมเพื่อก้ำวสู่กำรเปน็วิชำชีพบญัชี
     กิจกรรมย่อยที่ 1 Update มำตรฐำนวิชำชีพบญัชี

53 คน วันที่ 29 ก.พ. 67
P

27,800

8 พฒันำหลักสูตรบญัชีบณัฑิต
     กิจกรรมย่อยที่ 1 ยกร่ำงหลักสูตร

9 คน วันที่ 14 มี.ค. 67
P

15,300

9 พฒันำศักยภำพอำจำรย์หลักสูตรบริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต 6 คน วันที่ 25 มี.ค. 67 P 9,000

10 พฒันำหลักสูตรบญัชีบณัฑิต
     กิจกรรมย่อยที่ 2 วิพำกษห์ลักสูตร

11 คน วันที่ 27 มี.ค. 67
P

18,600

11
พฒันำหลักสูตรบญัชีบณัฑิต
     กิจกรรมย่อยที่ 3 กล่ันกรองหลักสูตร

6 คน วันที่ 29 มี.ค. 67
P

1,600

12 พฒันำศักยภำพอำจำรย์ด้ำนเศรษฐศำสตร์ 7 คน วันที่ 1 เม.ย. 67 P 600

13 พฒันำหลักสูตรสำขำวิชำกำรตลำด ปรับปรุงป ี2568 10 คน วันที่ 1 เม.ย. 67 P 15,000

14 พฒันำศักยภำพอำจำรย์ทำงวิชำกำรและวิจัยด้ำนเศรษฐศำสตร์ 6 คน วันที่ 9 เม.ย. 67 P 8,000

15 พฒันำศักยภำพอำจำรย์หลักสูตรบริหำรธุรกิจดุษฎบีณัฑิต 6 คน วันที่ 22 เม.ย. 67 P 9,500

16 พฒันำศักยภำพอำจำรย์ด้ำนกำรจัดกำรในศตวรรษที่ 21 9 คน วันที่ 29 เม.ย. 67 P 12,800

ประเดน็ยุทธศาสตรค์ณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ : 1 เสรมิสรา้งวิชาการและทกัษะปฏบิตัทิี่เขม้แขง็ ทนัสมยั และพ่ึงพาตวัเองได้

กิจกรรม ป ี2567

กิจกรรมภายใตผ้ลผลิตผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณ : 3 ดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต

ยุทธศาสตรก์ระทรวง : 1 พัฒนาศักยภาพคน

ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์

ล าดบั
ที่

หน่วยงาน - ชื่อกิจกรรม

เปา้หมาย

วันเดอืนปี
ที่ด าเนินการ

งบประมาณที่เสนอขอ ป ี2567

งบประมาณ
(บาท)จ านวน หน่วย

นับ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณเงนิรายได ้(มหาวิทยาลัย)

คณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
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ประเดน็ยุทธศาสตรค์ณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ : 1 เสรมิสรา้งวิชาการและทกัษะปฏบิตัทิี่เขม้แขง็ ทนัสมยั และพ่ึงพาตวัเองได้

กิจกรรม ป ี2567

กิจกรรมภายใตผ้ลผลิตผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณ : 3 ดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต

ยุทธศาสตรก์ระทรวง : 1 พัฒนาศักยภาพคน

ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์

ล าดบั
ที่

หน่วยงาน - ชื่อกิจกรรม

เปา้หมาย

วันเดอืนปี
ที่ด าเนินการ

งบประมาณที่เสนอขอ ป ี2567

งบประมาณ
(บาท)จ านวน หน่วย

นับ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

17 อบรมเชิงปฏบิติักำร “กำรวิเครำะหข์้อมูลทำงสถิติด้วยโปรแกรม SPSS” 75 คน พ.ค. 67 P 20,700

18 พฒันำหลักสูตรบริหำรธุรกิจดุษฏบีณัฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568)
     กิจกรรมย่อยที่ 1 ยกร่ำงหลักสูตรบริหำรธุรกิจดุษฏบีณัฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568)

10 คน วันที่ 15 พ.ค. 67
P

16,500

19 พฒันำหลักสูตรบริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568)
     กิจกรรมย่อยที่ 1 ยกร่ำงหลักสูตรบริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568)

10 คน วันที่ 15 พ.ค. 67
P

16,500

20 เตรียมควำมพร้อมนักศึกษำสำขำวิชำกำรจัดกำรก่อนเปดิภำคเรียน 70 คน วันที่ 3 มิ.ย. 67 P 33,700

21 อบรมเพื่อพฒันำอำจำรย์ด้ำนกำรวิจัยทำงกำรบญัชี 7 คน วันที่ 4 มิ.ย. 67 P 11,600

22 พฒันำหลักสูตรบริหำรธุรกิจดุษฏบีณัฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568)
     กิจกรรมย่อยที่ 2 วิพำกษห์ลักสูตรบริหำรธุรกิจดุษฏบีณัฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568)

10 คน วันที่ 5 มิ.ย. 67
P

16,500

23
พฒันำหลักสูตรบริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568)
     กิจกรรมย่อยที่ 2 วิพำกษห์ลักสูตรบริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568)

10 คน วันที่ 5 มิ.ย. 67
P

16,500

24 พฒันำศักยภำพอำจำรย์สำขำกำรตลำด 10 คน วันที่ 10 มิ.ย. 67 P 9,100

25
เตรียมควำมพร้อมนักศึกษำหลักสูตรเศรษฐศำสตรมหำบณัฑิต สำขำวิชำเศรษฐศำสตร์ผู้ประกอบกำร
     กิจกรรมย่อยที่ 1 กำรเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำใหม่หลักสูตรเศรษฐศำสตรมหำบณัฑิต สำขำวิชำ
เศรษฐศำสตร์ผู้ประกอบกำร เขตพื้นที่บำงพระ ประจ ำปกีำรศึกษำ 2567

30 คน วันที่ 16 มิ.ย. 67

P

13,300

26
เตรียมควำมพร้อมนักศึกษำหลักสูตรเศรษฐศำสตรมหำบณัฑิต สำขำวิชำเศรษฐศำสตร์ผู้ประกอบกำร
     กิจกรรมย่อยที่ 2 กำรเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำใหม่หลักสูตรเศรษฐศำสตรมหำบณัฑิต สำขำวิชำ
เศรษฐศำสตร์ผู้ประกอบกำร เขตพื้นที่จักรพงษภวูนำรถ ประจ ำปกีำรศึกษำ 2567

55 คน วันที่ 23 มิ.ย. 67

P

15,000

27 พฒันำบคุลำกรด้ำนข้อมูลขนำดใหญ่และกำรวิเครำะห ์(Big Data and Analytics) 9 คน วันที่ 21 - 22 มิ.ย. 67 P 11,400

28 เตรียมควำมพร้อมนักศึกษำของหลักสูตรกำรจัดกำรโลจิสติกส์และซัพพลำยเชน 100 คน วันที่ 30 มิ.ย. 67 P 31,900

29 เตรียมควำมพร้อมก่อนเข้ำสู่ตลำดแรงงำนสำขำวิชำกำรจัดกำร 65 คน ก.ค. 67 P 27,600

30 เตรียมควำมพร้อมนักศึกษำหลักสูตรบริหำรธุรกิจดุษฎบีณัฑิต 20 คน วันที่ 6 ก.ค. 67 P 10,900

31 เตรียมควำมพร้อมนักศึกษำหลักสูตรบริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต 40 คน วันที่ 7 ก.ค. 67 P 11,400

32 เตรียมควำมพร้อมนักศึกษำสู่กำรเปน็วิชำชีพบญัชี 48 คน วันที่ 12 ก.ค. 67 P 19,600
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ประเดน็ยุทธศาสตรค์ณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ : 1 เสรมิสรา้งวิชาการและทกัษะปฏบิตัทิี่เขม้แขง็ ทนัสมยั และพ่ึงพาตวัเองได้

กิจกรรม ป ี2567

กิจกรรมภายใตผ้ลผลิตผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์

ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณ : 3 ดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต

ยุทธศาสตรก์ระทรวง : 1 พัฒนาศักยภาพคน

ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นสังคมศาสตร์

ล าดบั
ที่

หน่วยงาน - ชื่อกิจกรรม

เปา้หมาย

วันเดอืนปี
ที่ด าเนินการ

งบประมาณที่เสนอขอ ป ี2567

งบประมาณ
(บาท)จ านวน หน่วย

นับ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

33 Marketing Innovation Day 60 คน วันที่ 24 ก.ค. 67 P 26,000

34 อบรมเชิงปฏบิติักำรเพื่อกำรท ำวิจัยระดับบณัฑิตศึกษำ 75 คน วันที่ 3 ส.ค. 67 P 26,500

35 พฒันำกิจกรรมนักศึกษำของสำขำวิชำเทคโนโลยีโลจิสติกส์และกำรจัดกำรระบบขนส่ง 68 คน วันที่ 5 ส.ค. 67 P 34,800

36
พฒันำหลักสูตรบริหำรธุรกิจดุษฏบีณัฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568)
     กิจกรรมย่อยที่ 3 กล่ันกรองหลักสูตรบริหำรธุรกิจดุษฏบีณัฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568)

10 คน วันที่ 7 ส.ค. 67
P

16,600

37 พฒันำหลักสูตรบริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568)
     กิจกรรมย่อยที่ 3 กล่ันกรองหลักสูตรบริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568)

10 คน วันที่ 7 ส.ค. 67
P

16,600

597,300รวมทั้งสิ้น
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89 คน 39,700

ค่าใชจ้่ายด าเนินงาน (เงนิรายได)้
1 สร้างผู้ประกอบการใหม่ Start upขออนุมัติกิจกรรมอบรมเชิงปฏบิติัการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการจัดการ

ซัพพลายเชนสินค้าชุมชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทลัขายสินค้าและบริการผ่านสมาร์ทโฟน (M-Commerce) และ
การบริหารต้นทนุ เพื่อสร้างรายได้ในชุมชน (OTOP) ประชาสัมพนัธ์สินค้าบริการและยกระดับการทอ่งเที่ยว
เชิงนวัตวิถี

23 คน วันที่ 20 มี.ค. 67

P

16,700

2 พฒันาผู้ประกอบการและโอกาสทางอาชีพด้วย BCG model 

     2.1 กิจกรรมย่อยที่ 1 แนวทางพฒันาผู้ประกอบการ 20 คน มีนาคม 67 P 400

     2.2 กิจกรรมย่อยที่ 2 โอกาสทางอาชีพด้วย BCG model 20 คน กรกฎาคม 67 P 400

3 อบรมเชิงปฏบิติัการเพื่อการสร้างรายได้พฒันาเศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริมภมูิปญัญาทอ้งถิ่น 26 คน มิ.ย. 67 P 22,200

39,700

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณเงนิรายได้

คณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

รวมทั้งสิ้น

ผลผลิต : ผลงานการใหบ้รกิารวิชาการ

ล าดบั
ที่

หน่วยงาน - ชื่อโครงการ

เปา้หมาย งบประมาณที่เสนอขอ ป ี2567

งบประมาณ
(บาท)จ านวน หน่วย

นับ

ไตรมาส 1วันเดอืนปี
ที่ด าเนินการ

ประเดน็ยุทธศาสตรค์ณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ : 3 การบรกิารวิชาการแก่ชมุชนและสังคม และเพ่ือการพ่ึงพาตนเองไดอ้ย่างยั่งยืน

กิจกรรม ป ี2567

กิจกรรมภายใตผ้ลผลิตบรกิารวิชาการ

ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณ : 3 ดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์

แผนงาน : แผนงานการสรา้งความเขม้แขง็ใหส้ังคม

ยุทธศาสตรก์ระทรวง : 1 พัฒนาศักยภาพคน
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1,714 คน       1,048,200 

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (เงินกองทนุคณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ)

1 อบรมเชิงปฎบิัติการนวตักรรมการส่ือสาร 39 คน วนัที ่29 ม.ค. 67 P 20,000

2 การพฒันาและประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์กบัอปุกรณ์สมองกลฝังตัว 50 คน วนัที ่29 ม.ค. 67 P 20,000

3 BUSIT DAY and MT Show Reel 67 คน วนัที ่29 ม.ค. 67 P 20,000

4 อบรมและการแข่งขันทักษะด้านนวตักรรมและธรุกจิดิจทิัล 50 คน วนัที ่29 ม.ค. 67 P 20,000

5 อบรมและการแข่งขันทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 50 คน วนัที ่29 ม.ค. 67 P 20,000

6 พฒันาทักษะความเป็นพลเมืองดิจทิัลในศตวรรษที ่21 38 คน วนัที ่29 ม.ค. 67 P 20,000

7 พฒันาความรู้และทักษะเชิงปฏบิัติการในงานโลจสิติกส์ 55 คน วนัที ่29 ม.ค. 67 P 20,000

8 พฒันาอจัฉริยะ 7Q บัณฑิตพงึประสงค์ 60 คน วนัที ่29 ม.ค. 67 P 20,000

9 Open House สาขาการบัญชี 60 คน วนัที ่29 ม.ค. 67 P 20,000

10 The New Gen. Economic Guru 35 คน วนัที ่29 ม.ค. 67 P 20,000

11 การตลาดดิจทิัลเชิงสร้างสรรค์ 60 คน วนัที ่29 ม.ค. 67 P 20,000

12 ประชาสัมพนัธห์ลักสูตรและการฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการการผลิตส่ือ 68 คน ม.ค. - ม.ีค. 67 P P P 20,000

13 ประชาสัมพนัธแ์ละแนะแนวการศึกษาต่อนอกสถานทีใ่นพืน้ทีใ่กล้เคียง 67 คน ม.ค. - ม.ีค. 67 P P P 20,000

14 ประชาสัมพนัธห์ลักสูตรเทคโนโลยีส่ือดิจทิัล 121 คน ม.ค. - ม.ีค. 67 P P P 20,000

15 ประชาสัมพนัธห์ลักสูตรนวตักรรมและธรุกจิดิจทิัลแกส่ถานศึกษาภายนอก 124 คน ม.ค. - ม.ีค. 67 P P P 20,000

16 ประชาสัมพนัธแ์ละแนะแนวการศึกษาต่อหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ 126 คน ม.ค. - ม.ีค. 67 P P P 20,000

17 ประชาสัมพนัธห์ลักสูตรสาขาวชิาระบบสารสนเทศ 125 คน ม.ค. - ม.ีค. 67 P P P 20,000

18 ประชาสัมพนัธห์ลักสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยีโลจสิติกส์และการจดัการระบบขนส่ง 120 คน ม.ค. - ม.ีค. 67 P P P 20,000

19 ประชาสัมพนัธห์ลักสูตรบริหารธรุกจิบัณฑิตสาขาวชิาการจดัการ 112 คน ม.ค. - ม.ีค. 67 P P P 20,000

20 ประชาสัมพนัธร์าชมงคลสานฝันสู่วชิาชีพนักบัญชี 120 คน ม.ค. - ม.ีค. 67 P P P 20,000

21 ประชาสัมพนัธห์ลักสูตรบริหารธรุกจิบัณฑิตแขนงวชิาการตลาด 65 คน ม.ค. - ม.ีค. 67 P P P 20,000

22 พฒันาบุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุน 102 คน ม.ค. - ม.ีค. 67 P P P 628,200

1,048,200

ประเด็นยทุธศาสตร์คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ : 1 เสริมสร้างวิชาการและทกัษะปฏบิตัิทีเ่ข้มแข็ง ทนัสมัย และพ่ึงพาตัวเองได้

กิจกรรม ป ี2567

กิจกรรมภายใต้ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยทุธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนงาน : แผนงานยทุธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ยทุธศาสตร์กระทรวง : 1 พัฒนาศักยภาพคน

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ล าดับ
ที่

หน่วยงาน - ชือ่กิจกรรม

เปา้หมาย

วันเดือนปี
ทีด่ าเนินการ

งบประมาณทีเ่สนอขอ ป ี2567

งบประมาณ
(บาท)จ านวน หน่วย

นับ

รวมทัง้สิน้

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณเงินรายได้

คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ
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ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

        150,000 

ค่ำใชจ้่ำยโครงกำรกำรจัยและพัฒนำนวัตกรรม (เงินกองทนุคณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยสีำรสนเทศ)

1 การวเิคราะหต้์นทนุกจิกรรมในกระบวนการผลิตและโลจสิติกส์สินค้าทอ้งถิ่น กลุ่มวสิาหกจิชุมชนบา้นโปง่สะทอ้น 14,400           

2 ระบบนเิวศการเรียนรู้ดิจทิลัผ่านประสบการณ์เมตาเวร์ิส เพื่อพฒันาสมรรถนะผู้ประกอบการดิจทิลัสมัยใหม่ 13,500           

3 ประสิทธภิาพของทนุทางปญัญาที่มีต่อความสามารถในการท าก าไรของบริษทัจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 12,200           

4 นโยบายการบริหารเงินทนุหมุนเวยีน ที่มีผลต่อความสามารถในการท าก าไร และอตัราการเติบโตอยา่งยั่งยนืของบริษทัจดทะเบยีนในตลาด หลักทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 11,800           

5 ผลกระทบของเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบของผู้สอบบญัชีรับอนญุาต (KAM) ที่มีผลการด าเนนิงานของบริษทัจดทะเบยีนในตลาด หลักทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 11,700           

6 ความตระหนกัรู้ด้านภยัคุกคามทางไซเบอร์ของนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 11,400           

7 แนวทางการจดัการ เพื่อส่งเสริมการทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพของกลุ่มนกัทอ่งเที่ยวในภาคกลาง 11,400           

8 การรับรู้แนวปฏบิติัและคุณภาพบริการของผู้รับบริการที่มีต่อการใหบ้ริการของฝ่ายวชิาการและวจิยั คณะบริหารธรุกจิและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก
11,300           

9 การผลิตส่ือดิจทิลัเพื่อส่งเสริมความปลอดภยับนทอ้งถนนของผู้สูงวยั ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 11,200           

10 การผลิตส่ือดิจทิลั เพื่อรู้ทนั ข่าวสารซ้ือหวยออนไลน ์ปอ้งกนัหลอกหลง ของผู้สูงวยัในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 11,100           

11 รูปแบบการด าเนนิชีวติและพฤติกรรมการส่ือสารผ่านส่ือสังคม ของประชาชนในประเทศไทย 10,900           

12 ผลกระทบของสถานการณ์ COVID-19 ที่มีต่อกลไกการก ากบัดูแลกจิการ และผลการด าเนนิงานของบริษทัจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 10,900           

13 การตรวจจบัอาวธุแบบเรียลไทม์โดยใช้เทคนคิการเรียนรู้เชิงลึกส าหรับระบบเฝ้าระวงัอจัฉริยะ 8,200            

        150,000 

โครงกำร ป ี2567

ยทุธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณ : 3 ดำ้นกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย ์

ยทุธศำสตร์กระทรวง : 1 พัฒนำศักยภำพคน

ประเดน็ยทุธศำสตร์คณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยสีำรสนเทศ : 2 สร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรมเพ่ือกำรใชป้ระโยชน์ที่พัฒนำเศรษฐกิจและแก้ปญัหำเชงิพ้ืนที่

แผนงำน : แผนงำนกำรวิจัยและนวัตกรรม

โครงกำรภำยใตผ้ลผลิตผลงำนวิจัย

รวมทั้งสิ้น

ล ำดบั
ที่

หน่วยงำน - ชื่อโครงกำรวิจัย
งบประมำณ

(บำท)

งบประมำณเงินรำยได้

คณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยสีำรสนเทศ
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  ต.ค. 
66

  พ.ย.
 66

  ธ.ค. 
66

  ม.ค. 
67

  ก.พ.
 67

  มี.ค. 
67

  เม.ย.
 67

  พ.ค.
 67

  มิ.ย. 
67

  ก.ค. 
67

  ส.ค. 
67

  ก.ย. 
67

315 คน 308,600

ค่าใชจ้่ายโครงการ (เงนิกองทนุเพ่ือนักศึกษา)

1 โครงการเข้าร่วมกีฬาพะยอมเกมส์ 115 คน วันที่ 12 - 17 พ.ย. 66 P 283,400

2 โครงการสนับสนุนกีฬาสานสัมพนัธ์ 2567 200 คน วันที่ 1 - 31 ส.ค. 67 P 25,200

308,600

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบประมาณเงนิรายได ้(มหาวิทยาลัย)

คณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

รวมทั้งสิ้น

วันเดอืนปี
ที่ด าเนินการ

ผลผลิต : ผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

ล าดบั
ที่

หน่วยงาน - ชื่อโครงการ

เปา้หมาย งบประมาณที่เสนอขอ ป ี2567

งบประมาณ
(บาท)จ านวน หน่วย

นับ

ไตรมาส 1

ประเดน็ยุทธศาสตรค์ณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ : 1 เสรมิสรา้งวิชาการและทกัษะปฏบิตัทิี่เขม้แขง็ ทนัสมยั และพ่ึงพาตวัเองได้

โครงการ ป ี2567

โครงการภายใตผ้ลผลิตผู้ส าเรจ็การศึกษาดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณ : 3 ดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต

ยุทธศาสตรก์ระทรวง : 1 พัฒนาศักยภาพคน
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1. ประชาสัมพนัธ์หลักสูตรและการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการการผลิตส่ือ 20,000 สาขาวิชาโฆษณาและประชาสัมพนัธ์

2. ประชาสัมพนัธ์และแนะแนวการศึกษาต่อนอกสถานทีใ่นพื้นทีใ่กล้เคียง 20,000 สาขาวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร์

3. ประชาสัมพนัธ์หลักสูตรเทคโนโลยส่ืีอดิจทิลั 20,000 สาขาวิชาเทคโนโลยมีลัติมเีดีย
4. ประชาสัมพนัธ์หลักสูตรนวัตกรรมและธุรกจิดิจทิลัแกส่ถานศึกษา
ภายนอก

20,000 (หลักสูตรนวัตกรรมฯ

5. ประชาสัมพนัธ์และแนะแนวการศึกษาต่อหลักสูตรวิทยาศาสตร
บณัฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ

20,000 สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ

6. ประชาสัมพนัธ์หลักสูตรสาขาวิชาระบบสารสนเทศ 20,000 สาขาวิชาระบบสารสนเทศ
7. ประชาสัมพนัธ์หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยโีลจสิติกส์และการจดัการ
ระบบขนส่ง

20,000 สาขาวิชาโลจสิติกส์
และการจดัการระบบขนส่ง

8. ประชาสัมพนัธ์หลักสูตรบริหารธุรกจิบณัฑิตสาขาวิชาการจดัการ 20,000 สาขาวิชาการจดัการ

9. ประชาสัมพนัธ์ราชมงคลสานฝันสู่วิชาชีพนกับญัชี 20,000 สาขาวิชาการบญัชี
10. ประชาสัมพนัธ์หลักสูตรบริหารธุรกจิบณัฑิตแขนงวิชาการตลาด 20,000 สาขาวิชาการตลาด
11. ประชาสัมพนัธ์หลักสูตรเชิงรุกและแนะแนวการศึกษาต่อระดับ
บณัฑิตศึกษา

20,000 ฝ่ายวิชาการฯ

12. ประชาสัมพนัธ์หลักสูตรบณัฑิตศึกษา สาขาวิชาการเปล่ียนแปลงเชิง
ดิจทิลัและนวัตกรรมทางธุรกจิ

20,500 (DTBI)

หนว่ยงานภาครัฐและภาคเอกชนทีร่่วมพฒันาสมรรถนะ
ก าลังคนเพื่อตอบสนองความต้องของผู้เรียนและความ
ต้องการของประเทศ

1.1.2 จ านวนหลักสูตรปริญญาตรีทีม่กีาร
เรียนการสอนตามรูปแบบหลักสูตร 
CWIE/EEC model

1 1.1.2.1 หลักสูตรปริญญาตรีทีม่กีารเรียนการ
สอนตามรูปแบบหลักสูตร CWIE/EEC model

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจยั/หวัหนา้สาขา/ประธานหลักสูตร

นายปฐมพงษ์ ริณพฒัน์
นางสาวรัตนากร ชาญชลยทุธ

นายอยัการ แกว้ล้อม

หลักสูตรปริญญาตรีทีม่กีารเรียนการสอนตามรูปแบบหลักสูตร 
CWIE/EEC model

ฝ่ายวิชาการและวิจยั

1.1.3 จ านวนหลักสูตรทีร่่วมผลิตกบัองค์กร
ภายนอกตามมาตรฐานหลักสูตร

1 1.1.3.1 หลักสูตรทีร่่วมผลิตกบัองค์กรภายนอก
ตามมาตรฐานหลักสูตร

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจยั/หวัหนา้สาขา/ประธานหลักสูตร

นายปฐมพงษ์ ริณพฒัน์
นางสาวรัตนากร ชาญชลยทุธ

นายอยัการ แกว้ล้อม

หลักสูตรทีร่่วมผลิตกบัองค์กรภายนอกตามมาตรฐานหลักสูตร ฝ่ายวิชาการและวิจยั

1.1.4 จ านวนหลักสูตรด้าน Up-Skill/Re-Skill 2 1.1.4.1 หลักสูตรด้าน Up-Skill/Re-Skill คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจยั/หวัหนา้สาขา/ประธานหลักสูตร

นายปฐมพงษ์ ริณพฒัน์
นางสาวรัตนากร ชาญชลยทุธ

นายอยัการ แกว้ล้อม

หลักสูตรด้าน Up-Skill/Re-Skill ฝ่ายวิชาการและวิจยั

1.2.1 จ านวนนกัศึกษาทีผ่่านการประเมนิ
ศักยภาพด้าน Digital Literacy ตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด

80 1.2.1.1 โครงการ/กจิกรรมทดสอบการประเมนิ
ศักยภาพด้าน Digital Literacy

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายกจิการ
นกัศึกษา/หวัหนา้สาขาวิชา/

ประธานหลักสูตร

นายเวนสิ บรรพตา
นางสาวมนสัสิกญัฎ ์มะลิวัลย์

โครงการ/กจิกรรมทดสอบการประเมนิศักยภาพด้าน Digital Literacy ฝ่ายกจิการนกัศึกษาและกจิการพเิศษ

1.2.2 จ านวนนกัศึกษาทีผ่่านการทดสอบ
ภาษาองักฤษตามทีม่หาวิทยาลัยก าหนด

300 1.2.2.1 โครงการ/กจิกรรมทดสอบภาษาองักฤษ คณบดี/รองคณบดีฝ่ายกจิการ 
นกัศึกษา/หวัหนา้สาขาวิชา/

ประธานหลักสูตร

นายเวนสิ บรรพตา
นางสาวมนสัสิกญัฎ ์มะลิวัลย์

โครงการ/กจิกรรมทดสอบภาษาองักฤษ ฝ่ายกจิการนกัศึกษาและกจิการพเิศษ

1.2.3 จ านวนกจิกรรมการจดัเรียนการสอน
แบบ PBL,Critical thinking

6 1.2.3.1 โครงการ/กจิกรรมการจดัเรียนการสอน 
แบบ PBL,Critical thinking

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจยั/หวัหนา้สาขา/ประธานหลักสูตร

นายปฐมพงษ์ ริณพฒัน์
นางสาวรัตนากร ชาญชลยทุธ

นายอยัการ แกว้ล้อม

โครงการ/กจิกรรมการจดัเรียนการสอน แบบ PBL,Critical thinking ฝ่ายวิชาการและวิจยั

1.2.4 จ านวนรายการสอนเสริมในรายวิชา ซ่ึง
เปน็การถ่ายทอดเนื้อหาการเรียนการสอน 
ระดับปริญญาตรี และระดับบณัฑิตศึกษา 
โดยกระท าผ่านเครือข่ายอนิเทอร์เนต็

6 1.2.4.1 กจิกรรมการสอนเสริมในรายวิชาซ่ึงเปน็
การถ่ายทอดเนื้อหาการเรียนการสอน ระดับ
ปริญญาตรี และระดับบณัฑิตศึกษา โดยกระท า
ผ่านเครือข่ายอนิเทอร์เนต็

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายกจิการ
นกัศึกษาและกจิการพเิศษ/หวัหนา้

สาขา/ประธานหลักสูตร

นายเวนสิ บรรพตา
นางสาวมนสัสิกญัฎ ์มะลิวัลย์

กจิกรรมการสอนเสริมในรายวิชาซ่ึงเปน็การถ่ายทอดเนื้อหาการเรียนการ
สอนระดับปริญญาตรี และระดับบณัฑิตศึกษา โดยกระท าผ่านเครือข่าย
อนิเทอร์เนต็

ฝ่ายกจิการนกัศึกษาและกจิการพเิศษ

1. อบรมเชิงปฎบิติัการนวัตกรรมการส่ือสาร 20,000 สาขาวิชาโฆษณาและประชาสัมพนัธ์
2. การพฒันาและประยกุต์ใช้ปญัญาประดิษฐ์กบัอปุกรณ์สมองกลฝังตัว 20,000 สาขาวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร์
3. BUSIT DAY and MT Show Reel 20,000 สาขาวิชาเทคโนโลยมีลัติมเีดีย
4. อบรมและการแข่งขันทกัษะด้านนวัตกรรมและธุรกจิดิจทิลั 20,000 หลักสูตรนวัตกรรมฯ
5. อบรมและการแข่งขันทกัษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 20,000 สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ
6. พฒันาทกัษะความเปน็พลเมอืงดิจทิลัในศตวรรษที ่21 20,000 สาขาวิชาระบบสารสนเทศ
7. พฒันาความรู้และทกัษะเชิงปฏบิติัการในงานโลจสิติกส์ 20,000 สาขาวิชาโลจสิติกส์

และการจดัการระบบขนส่ง
8. พฒันาอจัฉริยะ 7Q บณัฑิตพงึประสงค์ 20,000 สาขาวิชาการจดัการ
9. Open House สาขาการบญัชี 20,000 สาขาวิชาการบญัชี
10. The New Gen. Economic Guru 20,000 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
11. การตลาดดิจทิลัเชิงสร้างสรรค์ 20,000 สาขาวิชาการตลาด 
12. Busit Day ประจ าป ี2567 23,400 ฝ่ายวิชาการและวิจยั
13. เตรียมความพร้อมกา้วสู่ความเปน็เลิศด้านบริหารธุรกจิ 5,300 ฝ่ายวิชาการและวิจยั
14. กา้วสู่ความเปน็เลิศด้านบริหารธุรกจิ 364,600 ฝ่ายวิชาการและวิจยั
15. DBA BUSIT DAY 5,000 DBA
16. MBA BUSIT DAY 5,000 MBA
17. โครงการเข้าร่วมกฬีาพะยอมเกมส์ 283,400 ฝ่ายกจิการนกัศึกษาและกจิการพเิศษ
18. โครงการสนบัสนนุกฬีาสานสมมัพนัธ์ 2567 25,200 ฝ่ายกจิการนกัศึกษาและกจิการพเิศษ

1.4 พฒันาทรัพยากรในมหาวิทยาลัย
เพื่อสนบัสนนุการจดัการเรียนหรือ
การสอน

1.4.1 จ านวนนวัตกรรมทีส่ร้างหรือน ามาใช้
สนบัสนนุการจดัการเรียนหรือการสอนแนว
ใหมท่ีไ่ด้ผลดีตามเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัยก าหนด

1 1.4.1.1 นวัตกรรมทีส่ร้างหรือน ามาใช้สนบัสนนุ
การจดัการเรียนหรือการสอน

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจยั/หวัหนา้สาขา/ประธานหลักสูตร

นายปฐมพงษ์ ริณพฒัน์
นางสาวรัตนากร ชาญชลยทุธ

นายอยัการ แกว้ล้อม

นวัตกรรมทีส่ร้างหรือน ามาใช้สนบัสนนุการจดัการเรียนหรือการสอน ฝ่ายวิชาการและวิจยั

โครงการ/กิจกรรม ป ี2567 ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมเงินรายได้

1. ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
วิทยาการคอมพวิเตอร์ 
2. พฒันาหลักสูตรบญัชีบณัฑิต
3. พฒันาหลักสูตรสาขาวิชาการตลาด ปรับปรุงป ี2568
4. พฒันาหลักสูตรบริหารธุรกจิดุษฏบีณัฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2568)
5. พฒันาหลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบณัฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2568)

14,400

35,500
15,000
49,600

49,600

สาขาวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร์

สาขาวิชาการบญัชี
สาขาวิชาการตลาด

DBA

MBA

1.1 พฒันาก าลังคนเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนและความ
ต้องการของประเทศกบัการพฒันา
คุณภาพการจดัการศึกษา

ฝ่ายวิชาการและวิจยั

เชื่อมโยงแผนพัฒนาคณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตวัชี้วัดกลยุทธ์ประเดน็ยุทธศาสตร์พันธกิจ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัด  กองทุน
มหาวิทยาลัย

โครงการ/กิจกรรม ป ี2567ผู้ตดิตามตวัชี้วัดผู้รับผิดชอบตวัชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  เงินรายได้ หมายเหตุผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมเปา้หมาย
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 กองทุน
คณะ

1. จดัการศึกษา
ระดับอดุมศึกษาด้าน
บริหารธุรกจิและเทคโนโลยี
สารสนเทศทีม่คุีณภาพ
ตอบสนองความต้องการ
ของผู้ใช้บณัฑิตและรองรับ
ยทุธศาสตร์ชาติ

1. เสริมสร้างวิชาการและ
ทกัษะปฏบิติัทีเ่ข้มแข็ง 
ทนัสมยั และพึ่งพาตัวเองได้

1.1 พฒันาการจดัการศึกษาทัง้
ในหลักสูตรปริญญาและ
หลักสูตรระยะส้ันเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะก าลังคน
ในการพฒันานวัตกรรมและ
การเปน็ผู้ประกอบการ

1.1.2 จ านวนหนว่ยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนทีร่่วมพฒันาสมรรถนะ
ก าลังคนเพื่อตอบสนองความต้องของ
ผู้เรียนและความต้องการของประเทศ

3

1.2 พฒันาศักยภาพนกัศึกษาและ
กระบวนการจดักจิกรรมให้
ตอบสนองต่อการเปน็บณัฑิตทีพ่งึ
ประสงค์

2 1.1.1 จ านวนหลักสูตรทีไ่ด้รับการ
ปรับปรุง/พฒันาหลักสูตรใหมเ่พื่อ
เสริมสร้างวิชาการและทกัษะปฏบิติัที่
เข้มแข็ง ทนัสมยั และพึ่งพาตัวเองได้

1.3 ส่งเสริมใหน้กัศึกษา สร้างสรรค์
ผลงาน ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เพื่อ
สร้างชื่อเสียงใหก้บัมหาวิทยาลัย

นายปฐมพงษ์ ริณพฒัน์
นางสาวรัตนากร ชาญชลยทุธ

นายอยัการ แกว้ล้อม

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจยั/หวัหนา้สาขา/ประธานหลักสูตร

1.1.1.1 แผนรับนกัศึกษา 
1.1.1.2 โครงการประชาสัมพนัธ์หลักสูตร/สาขา

21.1.1 จ านวนหลักสูตรทีรั่บนกัศึกษาได้ตาม
แผนหรือสูงกว่าแผน

นายเวนสิ บรรพตา
นางสาวมนสัสิกญัฎ ์มะลิวัลย์

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายกจิการ
นกัศึกษาและกจิการพเิศษ/หวัหนา้

สาขา/ประธานหลักสูตร

1.3.1.1 กจิกรรมการแข่งชัน/การประกวด/การ
น าเสนอผลงานของเด็กนกัศึกษา

51.3.1 จ านวนรางวัลทีไ่ด้รับการยกยอ่งทัง้
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
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โครงการ/กิจกรรม ป ี2567 ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมเงินรายได้

1. ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
วิทยาการคอมพวิเตอร์ 
2. พฒันาหลักสูตรบญัชีบณัฑิต
3. พฒันาหลักสูตรสาขาวิชาการตลาด ปรับปรุงป ี2568
4. พฒันาหลักสูตรบริหารธุรกจิดุษฏบีณัฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2568)
5. พฒันาหลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบณัฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2568)

14,400

35,500
15,000
49,600

49,600

สาขาวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร์

สาขาวิชาการบญัชี
สาขาวิชาการตลาด

DBA

MBA

1.1 พฒันาก าลังคนเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนและความ
ต้องการของประเทศกบัการพฒันา
คุณภาพการจดัการศึกษา

เชื่อมโยงแผนพัฒนาคณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตวัชี้วัดกลยุทธ์ประเดน็ยุทธศาสตร์พันธกิจ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัด  กองทุน
มหาวิทยาลัย

โครงการ/กิจกรรม ป ี2567ผู้ตดิตามตวัชี้วัดผู้รับผิดชอบตวัชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  เงินรายได้ หมายเหตุผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมเปา้หมาย
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 กองทุน
คณะ

1. จดัการศึกษา
ระดับอดุมศึกษาด้าน
บริหารธุรกจิและเทคโนโลยี
สารสนเทศทีม่คุีณภาพ
ตอบสนองความต้องการ
ของผู้ใช้บณัฑิตและรองรับ
ยทุธศาสตร์ชาติ

1. เสริมสร้างวิชาการและ
ทกัษะปฏบิติัทีเ่ข้มแข็ง 
ทนัสมยั และพึ่งพาตัวเองได้

1.1 พฒันาการจดัการศึกษาทัง้
ในหลักสูตรปริญญาและ
หลักสูตรระยะส้ันเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะก าลังคน
ในการพฒันานวัตกรรมและ
การเปน็ผู้ประกอบการ

2 1.1.1 จ านวนหลักสูตรทีไ่ด้รับการ
ปรับปรุง/พฒันาหลักสูตรใหมเ่พื่อ
เสริมสร้างวิชาการและทกัษะปฏบิติัที่
เข้มแข็ง ทนัสมยั และพึ่งพาตัวเองได้

นายปฐมพงษ์ ริณพฒัน์
นางสาวรัตนากร ชาญชลยทุธ

นายอยัการ แกว้ล้อม

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจยั/หวัหนา้สาขา/ประธานหลักสูตร

1.1.1.1 แผนรับนกัศึกษา 
1.1.1.2 โครงการประชาสัมพนัธ์หลักสูตร/สาขา

21.1.1 จ านวนหลักสูตรทีรั่บนกัศึกษาได้ตาม
แผนหรือสูงกว่าแผน

งานวิจยั ทีส่ร้างนวัตกรรม/องค์ความรู้ทีใ่ช้ประโยชนท์ี่
พฒันาเศรษฐกจิและแกป้ญัหาเชิงพื้นที่

1. การวิเคราะหต้์นทนุกจิกรรมในกระบวนการผลิตและโลจสิติกส์สินค้า
ทอ้งถิ่น กลุ่มวิสาหกจิชุมชนบา้นโปง่สะทอ้น

14,400 ดร.กญัญารัตน ์นิ่มตระกลู

2. ระบบนเิวศการเรียนรู้ดิจทิลัผ่านประสบการณ์เมตาเวิร์ส เพื่อพฒันา
สมรรถนะผู้ประกอบการดิจทิลัสมยัใหม่

13,500 อ.ทพิวรรณ มพีึ่ง

3. ประสิทธิภาพของทนุทางปญัญาทีม่ต่ีอความสามารถในการท าก าไร
ของบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย ์เอม็ เอ ไอ

12,200 อ.บรรจงรัตน ์พรหมสุวรรณศิริ 

4. นโยบายการบริหารเงินทนุหมนุเวียน ทีม่ผีลต่อความสามารถในการท า
ก าไร และอตัราการเติบโตอยา่งยัง่ยนืของบริษัทจดทะเบยีนในตลาด 
หลักทรัพย ์เอม็ เอ ไอ

11,800 อ.สุรินทร์ พรหมนรัุกษ์กจิ 

5. ผลกระทบของเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบของผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 
(KAM) ทีม่ผีลการด าเนนิงานของบริษัทจดทะเบยีนในตลาด หลักทรัพย ์
เอม็ เอ ไอ

11,700 อ.รัฐิยา ส่งสุข 

6. ความตระหนกัรู้ด้านภยัคุกคามทางไซเบอร์ของนกัศึกษาระดับปริญญา
ตรี

11,400 อ.กลุธิดา มะลิซ้อน 

7. แนวทางการจดัการ เพื่อส่งเสริมการทอ่งเทีย่วเชิงสุขภาพของกลุ่ม
นกัทอ่งเทีย่วในภาคกลาง

11,400 อ.สรวงภรณ์ สัจภาพพชิิต 

8. การรับรู้แนวปฏบิติัและคุณภาพบริการของผู้รับบริการทีม่ต่ีอการ
ใหบ้ริการของฝ่ายวิชาการและวิจยั คณะบริหารธุรกจิและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก

11,300 น.ส.ฉันทช์นก กิ่มแกว้ 

9. การผลิตส่ือดิจทิลัเพื่อส่งเสริมความปลอดภยับนทอ้งถนนของผู้สูงวัย 
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล

11,200 อ.วรัญญา เดชพงษ์ 

10. การผลิตส่ือดิจทิลั เพื่อรู้ทนั ข่าวสารซ้ือหวยออนไลน ์ปอ้งกนัหลอก
หลง ของผู้สูงวัยในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล

11,100 อ.อไุรวรรณ ชาญชลยทุธ

11. รูปแบบการด าเนนิชีวิตและพฤติกรรมการส่ือสารผ่านส่ือสังคม ของ
ประชาชนในประเทศไทย

10,900 อ.ก าพล ดวงพรประเสริฐ 

12. ผลกระทบของสถานการณ์ COVID-19 ทีม่ต่ีอกลไกการก ากบัดูแล
กจิการ และผลการด าเนนิงานของบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย ์
เอม็ เอ ไอ

10,900 อ.วนดิา ชุติมากลุ 

13. การตรวจจบัอาวุธแบบเรียลไทมโ์ดยใช้เทคนคิการเรียนรู้เชิงลึก
ส าหรับระบบเฝ้าระวังอจัฉริยะ

8,200 อ.รุจริา จลุภกัด์ิ

2.2.1 จ านวนองค์ความรู้/นวัตกรรมที่
หนว่ยงานสร้างใหมแ่ล้วได้น าไปใช้ประโยชน์

2 2.2.1.1 โครงการวิจยัทีส่ร้างองค์ความรู้/
นวัตกรรมจากผลงานวิจยัทีส่ร้างขึ้นและสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั/
หวัหนา้สาขา/ประธานหลักสูตร

นายปฐมพงษ์ ริณพฒัน์ โครงการวิจยัทีส่ร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมจากผลงานวิจยัทีส่ร้างขึ้นและ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์

หวัหนา้สาขา/ประธานหลักสูตร

2.2.2 จ านวนผลงานวิจยั/นวัตกรรมที่
ถ่ายทอดสู่สังคมอยา่งยัง่ยนื หรือต่อยอดเชิง
พาณิชย ์หรือผลงานวิจยัและนวัตกรรมที่
ได้รับความคุ้มครองสิทธิทางปญัญา

1 2.2.2.1 โครงการวิจยั/นวัตกรรมทีถ่่ายทอดสู่
สังคมอยา่งยัง่ยนื หรือต่อยอดเชิงพาณิชย ์หรือ
ผลงานวิจยัและนวัตกรรมทีไ่ด้รับความคุ้มครอง
สิทธิทางปญัญา

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั/
หวัหนา้สาขา/ประธานหลักสูตร

นายปฐมพงษ์  ริณพฒัน์ โครงการวิจยั/นวัตกรรมทีถ่่ายทอดสู่สังคมอยา่งยัง่ยนื หรือต่อยอดเชิง
พาณิชยห์รือผลงานวิจยัและนวัตกรรมทีไ่ด้รับความคุ้มครองสิทธิทาง
ปญัญา

หวัหนา้สาขา/ประธานหลักสูตร

2.2.3 จ านวนบทความทีไ่ด้รับการเผยแพร่
ตามหลักเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัยก าหนด

15 2.2.3.1 โครงการพฒันานกัวิจยัในการท าวิจยั
เพื่อตีพมิพเ์ผยแพร่ระดับชาติ/นานาชาติ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั/
หวัหนา้สาขา/ประธานหลักสูตร

นายปฐมพงษ์  ริณพฒัน์ โครงการ/กจิกรรมทีพ่ฒันานกัวิจยัในการท าวิจยัเพื่อตีพมิพเ์ผยแพร่
ระดับชาติ/นานาชาติ

หวัหนา้สาขา/ประธานหลักสูตร

2.2.4 จ านวนผลิตภณัฑ์หรือผลงาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมทีต่่อยอดจาก
ผลงานวิจยั

1 2.2.4.1 โครงการ/กจิกรรมทีส่่งเสริมการ
ผลิตภณัฑ์หรือผลงานสร้างสรรค์ทีต่่อยอดจาก
ผลงานวิจยั

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั/
หวัหนา้สาขา/ประธานหลักสูตร

นายปฐมพงษ์ ริณพฒัน์ โครงการ/กจิกรรมทีส่่งเสริมการผลิตภณัฑ์หรือผลงานสร้างสรรค์ทีต่่อ
ยอดจากผลงานวิจยั

หวัหนา้สาขา/ประธานหลักสูตร

2.2.5 จ านวนงานวิจยัวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์ทีส่ามารถน าไปใช้ประโยชน์

2 2.2.5.1 โครงการวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ทีส่ามา
ถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั/
หวัหนา้สาขา/ประธานหลักสูตร

นายปฐมพงษ์ ริณพฒัน์ โครงการวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ทีส่ามาถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ หวัหนา้สาขา/ประธานหลักสูตร

2.2.6 จ านวนผลงานวิจยัทีน่ าไปพฒันาการ
เรียนการสอน/และหรือพฒันาระบบการ
ใหบ้ริการการศึกษา

2 2.2.6.1 โครงการวิจยัทีน่ าไปพฒันาการเรียนการ
สอน/และหรือพฒันาระบบการใหบ้ริการ
การศึกษา

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั/
หวัหนา้สาขา/ประธานหลักสูตร

นายปฐมพงษ์ ริณพฒัน์ โครงการวิจยัทีน่ าไปพฒันาการเรียนการสอน/และหรือพฒันาระบบการ
ใหบ้ริการการศึกษา

หวัหนา้สาขา/ประธานหลักสูตร

2.2 สนบัสนนุใหท้ าผลงานวิจยั 
ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม เปน็ที่
ยอมรับของสังคม และสามารถ
แกไ้ขหรือพฒันาชุมชน สังคมได้

12.1.1 จ านวนผลงานวิจยั ทีส่ร้าง
นวัตกรรม/องค์ความรู้ทีใ่ช้ประโยชนท์ี่
พฒันาเศรษฐกจิและแกป้ญัหาเชิงพื้นที่

2. พฒันางานวิจยั งาน
สร้างสรรค์ และนวัตกรรม
ทีส่ร้างคุณค่าต่อสังคม

2. สร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมเพื่อการใช้
ประโยชนท์ีพ่ฒันาเศรษฐกจิ
และแกป้ญัหาเชิงพื้นที่

2.1 พฒันางานวิจยัเพื่อสร้าง
นวัตกรรมทีต่อบโจทยพ์ฒันา
เชิงพื้นทีข่องประเทศและการ
เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศ

2.1 ส่งเสริม สนบัสนนุ และผลักดัน
การพฒันา การบริหารจดัการ
งานวิจยัในการเข้าถึงแหล่งทนุ

นายปฐมพงษ์ ริณพฒัน์รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั/
หวัหนา้สาขา/ประธานหลักสูตร

2.1.1.1 โครงการวิจยัทีไ่ด้รับงบประมาณ
สนบัสนนุจากหนว่ยงานภายนอกทัง้ในประเทศ
หรือต่างประเทศ
2.1.2.1 โครงการวิจยัทีไ่ด้รับงบประมาณ
สนบัสนนุจากหนว่ยงานภายนอกทัง้ในประเทศ
หรือต่างประเทศ

5

100,000

2.1.1 ส่งเสริม สนบัสนนุ และผลักดันการ
พฒันา การบริหารจดัการงานวิจยัในการ
เข้าถึงแหล่งทนุ
2.1.2 งบประมาณสนบัสนนุโครงการวิจยั
และนวัตกรรมจากหนว่ยงานภายนอกทัง้ใน
ประเทศหรือต่างประเทศ
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โครงการ/กิจกรรม ป ี2567 ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมเงินรายได้

1. ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
วิทยาการคอมพวิเตอร์ 
2. พฒันาหลักสูตรบญัชีบณัฑิต
3. พฒันาหลักสูตรสาขาวิชาการตลาด ปรับปรุงป ี2568
4. พฒันาหลักสูตรบริหารธุรกจิดุษฏบีณัฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2568)
5. พฒันาหลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบณัฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2568)

14,400

35,500
15,000
49,600

49,600

สาขาวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร์

สาขาวิชาการบญัชี
สาขาวิชาการตลาด

DBA

MBA

1.1 พฒันาก าลังคนเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนและความ
ต้องการของประเทศกบัการพฒันา
คุณภาพการจดัการศึกษา

เชื่อมโยงแผนพัฒนาคณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตวัชี้วัดกลยุทธ์ประเดน็ยุทธศาสตร์พันธกิจ เปา้ประสงค์ ตวัชี้วัด  กองทุน
มหาวิทยาลัย

โครงการ/กิจกรรม ป ี2567ผู้ตดิตามตวัชี้วัดผู้รับผิดชอบตวัชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  เงินรายได้ หมายเหตุผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมเปา้หมาย
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เปา้หมาย
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 กองทุน
คณะ

1. จดัการศึกษา
ระดับอดุมศึกษาด้าน
บริหารธุรกจิและเทคโนโลยี
สารสนเทศทีม่คุีณภาพ
ตอบสนองความต้องการ
ของผู้ใช้บณัฑิตและรองรับ
ยทุธศาสตร์ชาติ

1. เสริมสร้างวิชาการและ
ทกัษะปฏบิติัทีเ่ข้มแข็ง 
ทนัสมยั และพึ่งพาตัวเองได้

1.1 พฒันาการจดัการศึกษาทัง้
ในหลักสูตรปริญญาและ
หลักสูตรระยะส้ันเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะก าลังคน
ในการพฒันานวัตกรรมและ
การเปน็ผู้ประกอบการ

2 1.1.1 จ านวนหลักสูตรทีไ่ด้รับการ
ปรับปรุง/พฒันาหลักสูตรใหมเ่พื่อ
เสริมสร้างวิชาการและทกัษะปฏบิติัที่
เข้มแข็ง ทนัสมยั และพึ่งพาตัวเองได้

นายปฐมพงษ์ ริณพฒัน์
นางสาวรัตนากร ชาญชลยทุธ

นายอยัการ แกว้ล้อม

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจยั/หวัหนา้สาขา/ประธานหลักสูตร

1.1.1.1 แผนรับนกัศึกษา 
1.1.1.2 โครงการประชาสัมพนัธ์หลักสูตร/สาขา

21.1.1 จ านวนหลักสูตรทีรั่บนกัศึกษาได้ตาม
แผนหรือสูงกว่าแผน

3.1.1 จ านวนชุมชนทีไ่ด้รับการถ่าย
ถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลย ีและ
นวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพฒันาการ
เปน็ผู้ประกอบการ

2 ชุมชนทีไ่ด้รับการถ่ายถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลย ีและ
นวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพฒันาการเปน็ผู้ประกอบการ

3.1 ยกระดับการแสวงหารายได้จาก
การบริการวิชาการ

3.1.1 รายได้จากการบริการวิชาการ 10,000 3.1.1.1 โครงการบริการวิชาการ (หารายได้) รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั/
หวัหนา้สาขา/ประธานหลักสูตร

นางสาวกสุุมา สงวนกลาง โครงการอบรมความรู้การเปล่ียนแปลงมาตรฐานการบญัชีกบัโลกธุรกจิ
ยคุดิจทิลั

รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ

3.2.1 จ านวนกจิกรรมหรือโครงการที่
ช่วยเหลือหรือเปน็ทีพ่ึ่งของสังคม

5 3.2.1.1 โครงการ/กจิกรรมทีช่่วยเหลือหรือเปน็ที่
พึ่งของสังคม

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั/
หวัหนา้สาขา/ประธานหลักสูตร

นางสาวกสุุมา สงวนกลาง

3.2.2 จ านวนคณาจารยแ์ละบคุลากรทีไ่ด้มี
ส่วนร่วมในการสร้างคุณค่าการบริการวิชาการ

20 3.2.2.1 โครงการ/กจิกรรมบริการวิชาทีส่ร้าง
คุณค่าในการบริการวิชาการ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั/
หวัหนา้สาขา/ประธานหลักสูตร

นางสาวกสุุมา สงวนกลาง

3.2.3 จ านวนโครงการบริการวิชาการทีท่ าให้
เกดิประโยชนต่์อชุมชน/สังคมและ
ผู้ด้อยโอกาส

1 3.2.3.1 โครงการ/กจิกรรมบริการวิชาการทีท่ าให้
เกดิประโยชนต่์อชุมชน/สังคมและผู้ด้อยโอกาส

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั/
หวัหนา้สาขา/ประธานหลักสูตร

นางสาวกสุุมา สงวนกลาง

3.2.4 จ านวนโครงการบริการวิชาการทีม่ี
การบรูณาการกบัการเรียนการสอนหรือการ
วิจยั

2 3.2.4.1 โครงการ/กจิกรรมทีม่กีารบรูณาการกบั
การเรียนการสอนหรือการวิจยั

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั/
หวัหนา้สาขา/ประธานหลักสูตร

นางสาวกสุุมา สงวนกลาง โครงการ/กจิกรรมการบรูณาการกบัการเรียนการสอนหรือการวิจยั หวัหนา้สาขา/ประธานหลักสูตร

3.3.1 นกัศึกษาและบณัฑิตผู้ประกอบการ 
(Student and Graduate Entrepreneur)

1 3.3.1.1 โครงการ/กจิกรรมอบรมนกัศึกษาให้
เปน็ผู้ประกอบการ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั/
รองคณบดีฝ่ายกจิการนกัศึกษาและ
กจิการพเิศษ/หวัหนา้สาขา/ประธาน

หลักสูตร

นางสาวรัตนากร ชาญชลยทุธ
นายเวนสิ บรรพตา

นางสาวมนสัสิกญัฎิ ์มะลิวัลย์

โครงการ/กจิกรรมการอบรมนกัศึกษาใหเ้ปน็ผู้ประกอบการ หวัหนา้สาขา/ประธานหลักสูตร

3.3.2 บคุลากรสถาบนัอดุมศึกษาแลกเปล่ียน
ความรู้สู่ภาคธุรกจิ/อตุสาหกรรม 
(Talent/Academic Mobility 
Consultation)

5 3.3.2.1 โครงการแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกจิ/
อตุสาหกรรม (Talent/Academic Mobility 
Consultation)

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั/
รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน/
หวัหนา้สาขา/ประธานหลักสูตร

นางสาวสุพตัรา ช่วยนกุลู
นางสาวชนสิรา อ่ าสอาด

โครงการ/กจิกรรมการแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกจิ/อตุสาหกรรม หวัหนา้สาขา/ประธานหลักสูตร

3.4 สนบัสนนุด้านเทคโนโลยแีละ
นวัตกรรมเพื่อเร่งพฒันา
ผู้ประกอบการในสถาบนัอดุมศึกษา

3.4.1 ระบบนเิวศนด้์านเทคโนโลยแีละ
นวัตกรรมเพื่อเร่งพฒันาผู้ประกอบการใน
สถาบนัอดุมศึกษา(Technological/ 
Innovation-Driven Entrepreneurial 
Ecosystem)

4 3.4.1.1 พฒันาผู้ประกอบการใน
สถาบนัอดุมศึกษา(Technological/ 
Innovation-Driven Entrepreneurial 
Ecosystem)

 คณบดีคณะบริหารธุรกจิและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ /รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวิจยั/หวัหนา้สาขา/

ประธานหลักสูตร

นางสาวรัตนากร ชาญชลยทุธ โครงการ/กจิกรรมการพฒันาผู้ประกอบการในสถาบนัอดุมศึกษา หวัหนา้สาขา/ประธานหลักสูตร

3.4.2 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะทีใ่ช้
เทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพฒันาความเปน็
ผู้ประกอบการ (Technological/ 
Innovation-Driven Entrepreneurial 
Education)

4 3.4.2.1 โครงการ/กจิกรรมอบรมนกัศึกษาให้
เปน็ผู้ประกอบการ    
3.4.2.2 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะทีใ่ช้
เทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพฒันาความเปน็
ผู้ประกอบการ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั/
หวัหนา้สาขา/ประธานหลักสูตร

นางสาวรัตนากร ชาญชลยทุธ 1. โครงการ/กจิกรรมอบรมนกัศึกษาใหเ้ปน็ผู้ประกอบการ    
2. หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะทีใ่ช้เทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพฒันาความ
เปน็ผู้ประกอบการ

หวัหนา้สาขา/ประธานหลักสูตร

3.4.3 ความร่วมมอืเพื่อพฒันาผู้ประกอบการ
และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกบัภาค 
ธุรกจิ/อตุสาหกรรมของสถาบนัอดุมศึกษา 
(University - Industry Linkage)

2 3.4.3.1 โครงการ/กจิกรรมทีพ่ฒันา
ผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม
ร่วมกบัภาคธุรกจิ/อตุสาหกรรม

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั/
หวัหนา้สาขา/ประธานหลักสูตร

นางสาวรัตนากร ชาญชลยทุธ โครงการ/กจิกรรมความร่วมมอืเพื่อพฒันาผู้ประกอบการและส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรมกบัภาคธุรกจิ/อตุสาหกรรมของสถาบนัอดุมศึกษา

หวัหนา้สาขา/ประธานหลักสูตร

4. ร่วมอนรัุกษ์ ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม และภมูิ
ปญัญาทอ้งถิ่น

4. การอนรัุกษ์ ท านบุ ารุง 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทย
และภมูปิญัญาทอ้งถิ่น เพื่อ
เชิญชูความเปน็ไทยใหด้ ารงอยู่
คู่คนไทย

4.1 อนรัุกษ์ สืบสาน ท านุ
บ ารุงศาสนา ศิบปวัฒนธรรม 
และภมูปิญัญาทอ้งถิ่นทีเ่กดิ
ประโยชนแ์ละสร้างคุณค่า

4.1.1 จ านวนกจิกรรม/โครงการ ที่
เกี่ยวข้องกบัการท านบุ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภมูปิญัญาทอ้งถิ่น และ
ความเปน็ไทยทีส่ร้างโอกาสและ
มลูค่าเพิ่ม

2 กจิกรรม/โครงการ ทีเ่กี่ยวข้องกบัการท านบุ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภมูปิญัญาทอ้งถิ่น และความเปน็ไทยที่
สร้างโอกาสและมลูค่าเพิ่ม

ฝ่ายกจิการนกัศึกษาและกจิการพเิศษ  4.1 ส่งเสริมการด าเนนิกจิกรรม
ท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภมูิ
ปญัญาทอ้งถิ่นตามกลไก (PDCA)

4.1.1 ร้อยละของกจิกรรมทีม่กีารด าเนนิงาน
ตามหลัก PDCA ด้านการท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ภมูปิญัญาทอ้งถิ่นกบัการบรู
ณาการกบัการเรียนการสอน

80 4.1.1.1 โครงการ/กจิกรรมท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภมูปิญัญาทอ้งถิ่น

รองคณบดีฝ่ายกจิการนกัศึกษาฯ/
หวัหนา้สาขาวิชา/ประธานหลักสูตร

นายเวนสิ บรรพตา
นางสาวมนสัสิกญัฎิ ์มะลิวัลย์

โครงการ/กจิกรรมท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภมูปิญัญาทอ้งถิ่น ฝ่ายกจิการนกัศึกษาและกจิการพเิศษ

5.1 คณะมกีารบริหารจดัการ
สู่ความเปน็เลิศและยัง่ยนื

5.1.1 ระดับความพงึพอใจในการรับ
บริการของหนว่ยงานการจดัการศึกษา
ทีม่ต่ีอหนว่ยงานสนบัสนนุการจดั
การศึกษา

80 ความพงึพอใจในการรับบริการของหนว่ยงานการจดั
การศึกษาทีม่ต่ีอหนว่ยงานสนบัสนนุการจดัการศึกษา

ฝ่ายบริหารและแผน

5.2.1 จ านวนโครงการ/กจิกรรม
ประกนัคุณภาพทีส่่งเสริมการยกระดับ
คุณภาพของคณะตามหลักธรรมภบิาล

3 1. ตรวจประเมนิการประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับ
หนว่ยงานสนบัสนนุ
2. ตรวจประเมนิการประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร
3. ตรวจประเมนิการประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ

10,900

114,500

8,600

ฝ่ายบริหารและแผน 5.2.1 ร้อยละของคณาจารยท์ีด่ ารงต าแหนง่
ผู้ช่วยศาสตราจารยข์ึ้นไป

25 5.2.1.1 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรมการพฒันา
สมรรถนะของบคุลากร 
5.2.1.2 โครงการอบรมเพื่อพฒันาต าแหนง่ทาง
วิชาการ

รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน/
หวัหนา้สาขาวิชา/ประธานหลักสูตร

นางสาวสุพตัรา ช่วยนกุลู

5.2.2 จ านวนคณาจารยท์ีม่สีมรรถนะทกัษะ
วิชาชีพเฉพาะทัง้ในประเทศและต่างประเทศ

2 5.2.2.1 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรมการพฒันา
สมรรถนะของบคุลากร 
5.2.2.2 โครงการพฒันาบคุลากรสายวิชาการ

รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน/
หวัหนา้สาขาวิชา/ประธานหลักสูตร

นางสาวสุพตัรา ช่วยนกุลู

5.2.3 จ านวนคณาจารยท์ีไ่ด้รับรางวัลหรือ
ได้รับความยกยอ่งเชิดชูเกยีรติทกุด้านจาก
หนว่ยงานภายนอกมหาวิทยาลัย

3 5.2.3.1 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรมการพฒันา
สมรรถนะของบคุลากร 
5.2.3.2 โครงการพฒันาบคุลากรสายวิชาการ

รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน/
หวัหนา้สาขาวิชา/ประธานหลักสูตร

นางสาวสุพตัรา ช่วยนกุลู

5.2.6 จ านวนโครงการ/กจิกรรมทีบ่คุลากร
สายสนบัสนนุได้รับการพฒันาศักยภาพตาม
แผนพฒันาบคุลากร

1 5.2.6.1 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรมการพฒันา
สมรรถนะของบคุลากร
5.2.6.2 โครงการ/กจิกรรมอบรมพฒันาบคุลากร
สายสนบัสนนุ

รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน/
หวัหนา้สาขาวิชา/ประธานหลักสูตร

นางสาวสุพตัรา ช่วยนกุลู โครงการ/กจิกรรมทีบ่คุลากรสายสนบัสนนุได้รับการพฒันาศักยภาพตาม
แผนพฒันาบคุลากร

ฝ่ายบริหารและแผน

5.4.1 จ านวนศิษยเ์กา่/บคุคลภายนอก/
หนว่ยงานภายนอก ทีบ่ริจาคเงินหรือ
ทรัพยสิ์นใหก้บัมหาวิทยาลัย

5 5.4.1.1 กจิกรรมการสนบัสนนุใหศิ้ษยเ์กา่/
บคุลากรภายนอกร่วมสร้างความเข้มแข็งและ
ขับเคล่ือนมหาวิทยาลัย

รองคณบดีฝ่ายกจิการนกัศึกษาฯ/
หวัหนา้สาขาวิชา/ประธานหลักสูตร

นายเวนสิ บรรพตา
นางสาวมนสัสิกญัฎิ ์มะลิวัลย์

โครงการ/กจิกรรมทีศิ่ษยเ์กา่/บคุคลภายนอก/หนว่ยงานภายนอกบริจาค
เงินหรือทรัพยสิ์นใหก้บัมหาวิทยาลัย

ฝ่ายกจิการนกัศึกษาและกจิการพเิศษ

5.4.2 จ านวนศิษยเ์กา่ทีป่ระสบความส าเร็จ
ในหนา้ทีก่ารงานหรือการประกอบอาชีพ

2 5.4.2.1 กจิกรรมการสนบัสนนุใหศิ้ษยเ์กา่/
บคุลากรภายนอกร่วมสร้างความเข้มแข็งและ
ขับเคล่ือนมหาวิทยาลัย

รองคณบดีฝ่ายกจิการนกัศึกษาฯ/
หวัหนา้สาขาวิชา/ประธานหลักสูตร

นายเวนสิ บรรพตา
นางสาวมนสัสิกญัฎิ ์มะลิวัลย์

ศิษยเ์กา่ทีป่ระสบความส าเร็จในหนา้ทีก่ารงานหรือการประกอบอาชีพ ฝ่ายกจิการนกัศึกษาและกจิการพเิศษ

1. สร้างผู้ประกอบการใหม ่Start upขออนมุติักจิกรรมอบรมเชิง
ปฏบิติัการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการจดัการซัพพลายเชนสินค้าชุมชน
ด้วยเทคโนโลยดิีจทิลัขายสินค้าและบริการผ่านสมาร์ทโฟน 
(M-Commerce) และการบริหารต้นทนุ เพื่อสร้างรายได้ในชุมชน 
(OTOP) ประชาสัมพนัธ์สินค้าบริการและยกระดับการทอ่งเทีย่วเชิงนวัตวิถี
2. พฒันาผู้ประกอบการและโอกาสทางอาชีพด้วย BCG model 
3. อบรมเชิงปฏบิติัการเพื่อการสร้างรายได้พฒันาเศรษฐกจิชุมชน 
ส่งเสริมภมูปิญัญาทอ้งถิ่น

16,700

800
22,200

อ.กญัญารัตน ์(โลจสิติกส์)

อ.ณชภทัร (เศรษฐศาสตร์)
อ.องัคณา (บญัชี)

5.2 คณะมรีะบบประกนั
คุณภาพทีส่่งเสริมการ
ยกระดับคุณภาพของคณะ
ตามหลักธรรมาภบิาล

5.2 ยกระดับขีดสมรรถนะของ
บคุลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก

2

3. บริการวิชาการแกสั่งคม
โดยน าความรู้ผสานภมูิ
ปญัญาและสร้างความ
เข้มแข็งใหก้บัชุมชน สังคม

3.2 ยกระดับและสร้างความ
เข้มแข็งหนว่ยงานภายใน
มหาวิทยาลัยในการจดัการองค์
ความรู้หรือการบริการวิชาการ

5. บริหารจดัการองค์กรทีดี่
ตามหลักธรรมาภบิาล

5.3 สนบัสนนุการท าความร่วมมอื
และสร้างผลงานทีก่อ่ใหเ้กดิ
ประโยชนแ์กม่หาวิทยาลัย

5.3.1 จ านวนหนว่ยงานทีม่คีวามร่วมมอือยา่ง
เปน็ทางการกบัหนว่ยงานภายนอกและมี
ผลงานเปน็ทีป่ระจกัษ์ในปงีบประมาณนั้นๆ

5.4 ส่งเสริม สนบัสนนุใหศิ้ษยเ์กา่/
บคุลากรภายนอกร่วมสร้างความ
เข้มแข็งและขับเคล่ือนมหาวิทยาลัย

3.1 บริการวิชาการโดย
ถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยี
 และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริม
การพฒันาการเปน็
ผู้ประกอบการ

3. การบริการวิชาการแก่
ชุมชนและสังคม และเพื่อการ
พึ่งพาตนเองได้อยา่งยัง่ยนื

5.3.1.1 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรมความ
ร่วมมอืและสร้างผลงานทีก่อ่ใหเ้กดิประโยชนก์บั
หนว่ยงานภายนอก

รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน/
หวัหนา้สาขาวิชา/ประธานหลักสูตร

นางสาวสุพตัรา ช่วยนกุลู
นางสาวชนสิรา อ่ าสอาด

5. ปฏรูิประบบการบริหาร
จดัการมหาวิทยาลัยเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจดัการและ
รองรับการเปล่ียนแปลง

3.3. ส่งเสริม สนบัสนนุ แลกเปล่ียน 
เพื่อพฒันาความเปน็ผู้ประกอบการ

โครงการ/กจิกรรมทีห่นว่ยงานมคีวามร่วมมอือยา่งเปน็ทางการกบั
หนว่ยงานภายนอก

ฝ่ายบริหารและแผน

1. การส่งเสริมและพฒันาศักยภาพอาจารยท์างวิชาชีพด้านนวัตกรรม
ดิจทิลั
2. พฒันาศักยภาพอาจารยท์างด้านเทคโนโลยดิีจทิลั
3. พฒันาสมรรถนะด้านวิชาชีพขั้นสูงอาจารยส์าขานวัตกรรมการส่ือสาร
4. ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพอาจารยด้์านวิชาชีพการเปล่ียนแปลงเชิง
ดิจทิลัและนวัตกรรมทางธุกจิ
5. พฒันาศักยภาพอาจารยห์ลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบณัฑิต
6. พฒันาศักยภาพอาจารยด้์านเศรษฐศาสตร์
7. พฒันาศักยภาพอาจารยท์างวิชาการและวิจยัด้านเศรษฐศาสตร์
8. พฒันาศักยภาพอาจารยห์ลักสูตรบริหารธุรกจิดุษฎบีณัฑิต
9. พฒันาศักยภาพอาจารยด้์านการจดัการในศตวรรษที ่21
10. อบรมเพื่อพฒันาอาจารยด้์านการวิจยัทางการบญัชี
11. พฒันาศักยภาพอาจารยส์าขาการตลาด
12. พฒันาบคุลากรด้านข้อมลูขนาดใหญ่และการวิเคราะห ์(Big Data 
and Analytics)

35400

10,500
9,900
18,300

9,000
600

8,000
9,500
12,800
11,600
9,100
11,400

(DTBI)

สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ
สาขาวิชาโฆษณาและประชาสัมพนัธ์

(DTBI)

(MBA)
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์

(M.Econ)
(DBA)

สาขาวิชาการจดัการ
สาขาวิชาการบญัชี
สาขาวิชาการตลาด
สาขาวิชาโลจสิติกส์

และการจดัการระบบขนส่ง
รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน/

หวัหนา้สาขาวิชา/ประธานหลักสูตร
นางสาวสุพตัรา ช่วยนกุลู5.2.4.1 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรมการพฒันา

สมรรถนะของบคุลากร 
5.2.4.2 โครงการอบรมเพื่อพฒันาต าแหนง่ทาง
วิชาการ
5.2.4.3 โครงการอบรมเพื่อพฒันาด้านผลงานวิจยั

15.2.4 จ านวนโครงการ/กจิกรรมทีส่่งเสริม
สนบัสนนุใหบ้คุลากรสายวิชาการเข้าสู่
ต าแหนง่ทางวิชาการและส่งเสริมพฒันา
งานวิจยั

นางสาวสุพตัรา ช่วยนกุลูรองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน/
หวัหนา้สาขาวิชา/ประธานหลักสูตร

5.2.5.1 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรมการพฒันา
สมรรถนะของบคุลากร 
5.2.5.2 โครงการพฒันาบคุลากรสายวิชาการ

55.2.5 จ านวนโครงการ/กจิกรรมทีส่่งเสริมให้
บคุลากรสายวิชาการพฒันาความรู้ทางด้าน
วิชาการ/วิชาชีพตามแผนทีก่ าหนด
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ความสอคคล้องแผนมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะบรหิารธุรกจิและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ย.3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยกรมนุษย์ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ฉบับที่ 13 

ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (12 ก าลังคนที่มีสรรถนะสูงตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 

แผนแม่บท 11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์กระทรวง อว. 1. พัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้มีความสามารถในการแข่งขัน

และพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืนพร้อมสู่อนาคต 

พันธกิจมหาวิทยาลัย การบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารและ
การจัดการองค์กรที่ดี 

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาบนพื้นฐานวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี และนวัตกรรมอย่างมีคุณธรรม 

สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมที่มีการน าไป
ประยุกต์ใช้จริงและตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีชุมชน 
สังคม 

ท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน และความเป็นไทย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก 

1. ปฏิรูประบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการและรองรับ 

  การเปลี่ยนแปลง 

2. เสริมสร้างวิชาการและทักษะปฏิบัติที่เข้มแข็ง 
ทันสมัย และพึ่งพาตัวเองได้ 

3. สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อการใช้
ประโยชน์ที่พัฒนาเศรษฐกิจและแก้ปัญหาเชิงพื้นที ่

4. การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม และ
เพื่อการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

5. การอนุรักษ์ ท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทย
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพื่อเชิดชู 
 ความเป็นไทยให้ด ารงอยู่คู่คนไทย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
คณะบริหารธุรกิจฯ 

5. ปฏิรูประบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับ

การเปลี่ยนแปลง 

1. เสริมสร้างวิชาการและทักษะปฏิบัติที่
เข้มแข็ง ทันสมัย และพึ่งพาตัวเองได้ 

2. สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อการใช้
ประโยชน์ที่พัฒนาเศรษฐกิจและแก้ปัญหาเชิง

พื้นที่ 

3. การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
และเพื่อการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน

นเองได้อย่างยั่งยืน 

4. การอนุรักษ์ ท านุบ ารุง ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพื่อ

เชิญชูความเป็นไทยให้ด ารงอยู่คู่คนไทย 

เป้าประสงค ์ 5.1 คณะมีการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน 
5.2 คณะมีระบบประกันคุณภาพท่ีส่งเสริมการยกระดับ

คุณภาพของคณะตามหลักธรรมาภิบาล 

1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาท้ังในหลักสูตรปริญญา
และหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ก าลังคนในการพัฒนานวัตกรรมและการเป็น

ผู้ประกอบการ 

2.1 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมท่ีตอบโจทย์
พัฒนาเชิงพื้นท่ีของประเทศและการเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ

 

3.1 บริการวิชาการโดยถ่ายทอดองค์ความรู้
เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการ

พัฒนาการเป็นผู้ประกอบการ 

 

4.1 อนุรักษ์ สืบสาน ท านุบ ารุงศาสนา ศิบปวัฒน
ธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีเกิดประโยชน์และ

สร้างคุณค่า 

กลยุทธ์ 1 .  ยกระ ดับ ขีดสมรรถนะของบุคลาก รของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
2. สนับสนุนการท าความร่วมมือและสร้างผลงานท่ี
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่มหาวิทยาลัย 
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ศิษย์เก่า/บุคลากรภายนอก
ร่วมสร้างความเข้มแข็งและขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 

 

1. พัฒนาก าลังคนเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียนและความต้องการของประเทศกับการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
2. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัด
กิจกรรมให้ตอบสนองต่อการเป็นบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ 
3 .  ส่ ง เสริม ให้ นัก ศึกษา สร้ า งสรรค์ผลงาน 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เพื่อสร้างช่ือเสียงให้กับ
มหาวิทยาลัย 
4. พัฒนาทรัพยากรในมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุน
การจัดการเรียนหรือการสอน 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันการพัฒนา การ
บริหารจัดการงานวิจัยในการเข้าถึงแหล่งทุน 
2. สนับสนุนให้ท าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และ
นวัตกรรม เป็นท่ียอมรับของสังคม และสามารถ
แก้ไขหรือพัฒนาชุมชน สังคมได้ 

1. ยกระดับการแสวงหารายได้จากการบริการ
วิชาการ 
2. ยกระดับและสร้างความเข้มแข็งหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยในการจัดการองค์ความรู้หรือ
การบริการวิชาการ 
3. ส่งเสริม สนับสนุน แลกเปลี่ยน เพื่อพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการ 
4. สนับสนุนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่ง
พัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา 

1 .  ส่ ง เ ส ริ ม ก า รด า เ นิ นกิ จ ก ร ร มท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินตามกลไก 
(PDCA) 

ผลผลิต 1. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1. ผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี  
2. ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ 

ผลงานการให้บริการวิชาการ ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

งบประมาณ 15,240,600 บาท  1,430,200 บาท 189,700 บาท - - 

2. การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนา
อย่างยั่งยืนสามารถแก้ไขปัญหาท้าทายและปรับตัวได้

ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 

3. การพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการวิจัยและ
นวัตกรรมระดับชั้นแนวหน้าที่ก้าวหน้าล้ ายุคเพื่อสร้าง

โอกาสใหม่และความพร้อมของประเทศในอนาคต 

4. การพัฒนาก าลังคนสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัย
ให้เป็นฐานการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน 



 
 

คณะผู้จัดท ำ 
ที่ปรึกษำ  
 1. นางสาวละอองศรี   เหนี่ยงแจ่ม  คณบดี 
 2. ดร.สุมาล ี สมนึก รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
 3. นางสาวสุภาวด ี มีนาภา รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน 
 4. ผศ.สาโรจน ์ ไวยคงคา รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
 5. นางสาวฉันท์ชนก กิ่มแก้ว รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักงานคณบดี 
    คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผู้ให้ข้อมูล 
 1. นางสาวสุพัตรา ช่วยนุกูล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 2. บุคลากรงานบริหารงานบุคคล  ประจ าเขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 
 3. บุคลากรงานคลัง   ประจ าเขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ 
 
ผู้รวบรวมข้อมูล/จัดท ำ 
 1. นางสาวศิริวลัย  วรรณโต เจ้าหน้าที่งานบริหารงานทั่วไป 
 
เผยแพร่โดย 
  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
  58 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
  0-2692-2360-4 ต่อ 817 , 287 , 811 
  https://busit.rmutto.ac.th/ 
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