PAGE  
แบบฟอร์มกิจกรรม

แบบฟอร์มเสนอคำขอกิจกรรมงบประมาณประจำปี พ.ศ. ..............
งบเงินอุดหนุน
( งบประมาณเงินรายได้  ( งบประมาณเงินกองทุนคณะ ( งบประมาณอื่น ๆ ..................  
หน่วยงาน……………............................................................................................................................................
กิจกรรมสนับสนุนแผนพัฒนาหน่วยงาน...................................................
ผลผลิต: (โปรดทำเครื่องหมาย ( ลงในช่อง ( ได้ 1 ช่องเท่านั้น)


( ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 


( ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์


( ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ


( ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ            



( ผลผลิตผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม


( ผลผลิต/กิจกรรมอื่นๆ.................................................................................................
1. ชื่อกิจกรรม ......................................................................................................................................................................
2. ประเภทกิจกรรม  (โปรดทำเครื่องหมาย ( ลงในช่อง ( ได้ 1 ช่องเท่านั้น
          2.1  ( กิจกรรมเชิงป้องกัน  ( กิจกรรมเชิงแก้ไข
( กิจกรรมเชิงพัฒนา
          2.2  (  กิจกรรมใหม่
  (  กิจกรรมต่อเนื่อง 
( กิจกรรมประจำ
3. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม
 ชื่อ.................................................... คณะ/สาขาวิชา/ภาควิชา................................................. 
 โทรศัพท์มือถือ........................................โทรศัพท์/โทรสาร........................................................        
4. หลักการและเหตุผล  (บรรยาย ความเป็นมา เหตุผล ปัญหา ความจำเป็น ความสำคัญ  ที่ต้องการดำเนินกิจกรรมนี้ พร้อมทั้ง ระบุให้ชัดเจนว่าเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดปัญหา เพื่อแก้ไขปัญหาที่เป็นอยู่ หรือเพื่อพัฒนาสิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดีขึ้น)
     (ย่อหน้าที่ 1  บรรยายความเป็นมาหรือความสำคัญของเรื่องที่จะทำ โดยอ้างถึงหลักการ ทฤษฏี แนวทางระดับประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ  นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวง  ตลอดจนความต้องการในการพัฒนา  เพื่อแสดงข้อมูลที่มีน้ำหนักน่าเชื่อถือ และให้ความสำคัญของสถานการที่เกิดขึ้น และมีการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูลเป็นต้น)                      .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
     (ย่อหน้าที่ 2  บรรยายสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น หรือแนวโน้มของปัญหาที่จะเกิดขึ้น  โดยเชื่อมโยงกับนโยบายของหน่วยงาน  ซึ่งหากไม่ดำเนินการแก้ไขหรือปรับปรุงแล้วจะทำให้เกิดความเสียหายอย่างไร)                                                                                                                                              
     (ย่อหน้าที่ 3  สรุปว่าจะแก้ปัญหาดังกล่าวตามย่อหน้าที่ 2 อย่างไร  และหากดำเนินการแล้วจะช่วยแก้ปัญหาได้อย่างไร  เกิดประโยชน์กับใคร)                                                                                                                
5. ตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์การดำเนินกิจกรรม 
         มีความสอดคล้องกับหลักการและเหตุผล และชื่อกิจกรรม ควรมีความชัดเจน ไม่คลุมเครือ สามารถวัดและประเมินผลได้  ไม่ควรมีหลายข้อ และต้องกำหนดตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมว่าต้องการอะไร 
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย

	
	1.  (ผลผลิต)
	
	

	
	2.  (ผลลัพธ์)
	
	


6. กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม............คน (ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/ผู้เข้ารับบริการ และคณะผู้ดำเนินการกิจกรรมถ้าเป็นคนเดียวกันไม่นับซ้ำ)
6.1  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/ผู้เข้ารับบริการ 
    จำนวน .................. คน
	ประเภท
	บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย
จำนวน (คน)
	บุคคลภายในมหาวิทยาลัย
จำนวน (คน)

	ผู้บริหาร
	
	

	อาจารย์
	
	

	เจ้าหน้าที่
	
	

	นักศึกษาชั้นปีที่............
	
	

	ชุมชน/องค์กร
	
	

	ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส
	
	

	บุคคลทั่วไป
	
	

	อื่นๆ (ระบุ.................................)
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	


6.2  คณะผู้ดำเนินการกิจกรรม     จำนวน .................. คน
	ประเภท
	บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย
จำนวน (คน)
	บุคคลภายในมหาวิทยาลัย
จำนวน (คน)

	ผู้บริหาร
	
	

	อาจารย์
	
	

	เจ้าหน้าที่
	
	

	นักศึกษาชั้นปีที่............. 
	
	

	วิทยากร
	
	

	อื่นๆ (ระบุ.................................)
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	


7.  แผนการดำเนินงานกิจกรรม (ข้อ 7.1 – 7.4 ใส่เครื่องหมาย ( ข้อ 7.5 ใส่เป็นตัวเลข)
	กิจกรรม
	ปี 25....
	ปี 25...

	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	7.1 การวางแผนงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1  การวางแผนการดำเนินการ เช่นแต่งตั่งกรรมการ /ขออนุมัติกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2  การดำเนินงานตามแผน เช่น การจัดเตรียมงานเอกสารอุปกรณ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2 ลักษณะในการดำเนินกิจกรรม          เช่น  การสัมมนา  การฝึกอบรม การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การประชุมเชิงปฏิบัติการ และศึกษาดูงาน    
 2.1 ...........................................
 2.2 ...........................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.3.  เรื่อง/หัวข้อการบรรยาย ระบุ
 3.1 ............................................
 3.2 ............................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.4  การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.5 แผนการเบิกจ่ายเงิน หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ตำแหน่ง)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


8.  การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน (C_Check) (รายละเอียดของการติดตามผลตามข้อ 7.4)
	การติดตามผล
	เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
	ระยะเวลาในการติดตามผล

	8.1  การติดตามประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
	
	

	8.2  การติดตามตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์ ผลผลิต/ผลลัพธ์       (ตามข้อ 7)
	
	


9.  สถานที่ดำเนินกิจกรรม (โปรดระบุ)  ชื่อสถานที่...........................อำเภอ...................จังหวัด.....................................
10.  วันที่ดำเนินกิจกรรม วันที่..........เดือน.................พ.ศ. ...........  ถึง วันที่...........เดือน...................พ.ศ. .........      
11. งบประมาณ……………………………………….บาท  

รายรับ

(  งบประมาณจากหน่วยงาน .........................................บาท

(  งบประมาณจากการเก็บค่าลงทะเบียน (ถ้ามี) .........................................บาท/คน

(  งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอื่น (ถ้ามี) .........................................บาท

รายจ่าย

 

งบประมาณ……………….บาท  ( - ตัวอักษร - )
	รายการ
	จำนวนเงิน (บาท)

	ค่าตอบแทน
1.………………………………………………

2………………………………………………

ค่าใช้สอย
1………………………………………………

2………………………………………………

ค่าวัสดุ
1………………………………………………

2………………………………………………


	……………………………
………………………….

………………………….

………………………….

………………………….

………………………….

………………………….

………………………….

………………………….



	รวมทั้งสิ้น
	…………………………….


หมายเหตุ : งบประมาณที่ต้องการขอรับการสนับสนุนให้ระบุรายละเอียดรายการค่าใช้จ่ายการที่ต้องการให้ชัดเจนตามระเบียบ
               กระทรวงการคลังและตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประสาน                            
               ในส่วนนี้กับกองคลัง หรืองานคลังแต่ละวิทยาเขต ก่อนเสนอขออนุมัติกิจกรรม 
 12.  เป้าหมาย/ตัวชี้วัดงบประมาณ : ผลผลิต/ผลลัพธ์งบประมาณ  (โปรดทำเครื่องหมาย ( ลงในช่อง ( ได้ 1 ช่องเท่านั้น)
ผลผลิต
( ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
( ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

( ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
( ผลผลิต/กิจกรรมอื่นๆ.................................................................................................
	เป้าหมาย/ตัวชี้วัดงบประมาณ
	เชิงปริมาณ
	เชิงคุณภาพ
	เชิงเวลา
	เชิงต้นทุน

	ผลผลิต 
	 - จำนวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด .... คน
 - จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม .....คน
 - จำนวนครั้งที่ดำเนินกิจกรรม …. ครั้ง
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถ้วนอย่างน้อย ร้อยละ  80

	 - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในกระบวนการจัดการกิจกรรมอย่างน้อย 
ร้อยละ 80
	 - กิจกรรมแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนดอย่างน้อย ร้อยละ 90
	 - ค่าใช้จ่ายของกิจกรรม ……………… บาท


	ผลลัพธ์
	- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมนำความรู้ไปใช้ประโยชน์
อย่างน้อย  ร้อยละ  80
	 - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับอย่างน้อย   
ร้อยละ  80
	-
	-


13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุผลลัพธ์หรือประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นจากการนำผลผลิตจากกิจกรรมไปใช้ประโยชน์) 
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
14.  ปัญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน (ถ้ามี)

.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
15.  แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินงาน (ถ้ามี)
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
     ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม







(............................................................)







ตำแหน่ง..................................................







................/......................./......................
ความเห็นเบื้องต้นผู้บังคับบัญชา
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบกิจกรรม
                                                                                  (............................................................)
                                                                                  หัวหน้าหน่วยงาน  คณบดี/ผู้อำนวยการ
                                                                  ................/......................./......................
         ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจสอบ

         ลงชื่อ.....................................ผู้ตรวจสอบ
            (.............................................)       


 (.............................................)
หัวหน้างานนโยบายและแผนเขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ                หัวหน้างานคลังเขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ              
หมายเหตุ  :  รายละเอียดของกิจกรรมควรครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม และครบทุกหัวข้อที่กำหนด มิฉะนั้น 
 
      กิจกรรมของท่านจะถูกลดความสำคัญในการพิจารณางบประมาณ










***แนบตารางการอบรม สัมมนา  โดยระบุ หลักสูตร/เรื่อง/หัวข้อการบรรยาย การอภิปราย  ระบุชื่อวิทยากร ตำแหน่ง หน่วยงานที่สังกัด เพื่อประกอบการพิจารณา











พฤศจิกายน 2565

