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บทสรปุส าหรบัผู้บริหารการประเมนิตนเอง 
1. บทน า 

ชื่อเต็มภาษาไทย       : เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์การประกอบการ)    
           ชื่อย่อภาษาไทย        : ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์การประกอบการ)    
           ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ   : Bachelor of Economics (Entrepreneurship Economics)       
           ชื่อย่อภาษาอังกฤษ    : B.Econ (Entrepreneurship Economics)       
 
 ปรัชญา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พัฒนาคน พัฒนาชาติ 
 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพทางเศรษฐศาสตร์การประกอบการ พัฒนานิสัยการ
ประพฤติอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม ความสามารถในการจัดการปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมที่ซับซ้อนเชิงวิชาการหรือ
วิชาชีพทางเศรษฐศาสตร์การประกอบการ มุ่งเน้นการเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ พร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 

2. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ แนวคิด หลักการ ทฤษฏีทางเศรษฐศาสตร์ อย่างถ่องแท้ และน ามาประยุกต์ไปปฏิบัติ
ในการวิชาชีพทางเศรษฐศาสตร์การประกอบการได้อย่างลึกซึ้ง 

3. เพื่อสามารถใช้ความรู้ทางทฤษฏีเศรษฐศาสตร์และปฏิบัติการในการประกอบการทั้งในระดับหัวหน้างานและ
ระดับปฏิบัติการ ทั้งภาครัฐและเอกชน ภายใต้บริบทใหม่ๆ คิดวิเคราะห์ คิดวิพากษ์สังเคราะห์ และสร้างสรรค์ สามารถคิด
เชิงบูรณาการแบบรวบยอด เพื่อแก้ปัญหาได้ 

4. เพื่อให้มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ สามารถรับมือปัญหาระหว่างบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีทักษะการท างานเป็นทีม แสดงถึงภาวะผู้น าในการท างาน มีความรับผิดชอบในการด าเนินงาน สามารถ
ร่วมมือกับผู้อื่นในการขจัดข้อโต้แย้งและปัญหาต่างๆ 

5. เพื่อให้มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความรู้ทางด้าน
คณิตศาสตร์และสถิติ สามารถน ามาพัฒนาแก้ไขปัญหาต่างๆ ความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข ความสามารถในการ
สื่อสาร ความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

การประเมินตนเองตามผลการด าเนินงานของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การ
ประกอบการ ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2564 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก ในปีการศึกษา 2565  มีผลการด าเนินงาน “ได้มาตรฐาน” ตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี  (3.68 คะแนน)  
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2. ตารางการวิเคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   
2.1 ตัวชี้วัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557  
 
 

องค์ประกอบที่ 
I P O 

คะแนน
เฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดบัคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดบัคุณภาพปาน

กลาง 
3.01 – 4.00  ระดบัคุณภาพด ี

4.01 – 5.00  ระดบัคุณภาพดีมาก 
 

1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน หลักสูตรไดม้าตรฐาน 
2 บัณฑิต - - 2.1, 2.2 4.25 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 นักศึกษา 3.1, 3.2, 3.3 - - 3.67 ระดับคุณภาพดี 
4 อาจารย์ 4.1, 4.2, 4.3 - - 3.44 ระดับคุณภาพดี 
5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 5.2, 5.3, 5.4 - 3.50 
ระดับคุณภาพดี 

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ - 6.1 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 
รวม 3.48 3.75 4.25 3.68 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพดี 

ระดับ
คุณภาพดี 

ระดับคุณภาพดี
มาก 

ระดับ
คุณภาพดี 

- 
 

จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องค์ประกอบ (13 ตัวชี้วัด) 
พบว่า องค์ประกอบที่ 1 (ตัวชี้วัดที่ 1.1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ “ผ่าน”  
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และมีจ านวน 1 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดีมาก (องค์ประกอบที่ 2) และมีจ านวน 4 
องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี  (องค์ประกอบที่ 3 4 5 และ 6) 
 
2.2 ตัวชี้วัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557 + ตัวชี้วัดเพิ่มเติม ของ มหาวิทยาลัย  
 
 

องค์ประกอบที่ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดบัคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดบัคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดบัคุณภาพด ี
4.01 – 5.00  ระดบัคุณภาพดีมาก 
 

1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
- - 1.2 0.00 - 

2 บัณฑิต - - 
2.1, 

2.2,2.3,2.4 
2.12 คุณภาพปานกลาง 

3 นักศึกษา 3.1, 3.2, 3.3 - - 3.67 คุณภาพดี 
4 อาจารย์ 4.1, 4.2, 4.3 - - 3.44 คุณภาพดี 
5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 
5.2, 5.3, 

5.4 
- 3.50 คุณภาพดี 

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ - 6.1 - 4.00 คุณภาพดีมาก 
รวม 3.48 3.75 1.70 3.61 คุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมิน 
คุณภาพดี คุณภาพดี คุณภาพน้อย 

คุณภาพ
ปานกลาง 

- 
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จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องค์ประกอบ (16 ตัวชี้วัด) 
พบว่า องค์ประกอบที่ 1 (ตัวชี้วัดที่ 1.1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ “ผ่าน”  
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และมีจ านวน 4 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี (องค์ประกอบที่ 3 4 5 และ 6) และมี
จ านวน 1 องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง (องค์ประกอบที ่2)  
 

3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดทีค่วรพัฒนาจากการประเมนิตนเอง ระดับหลักสตูร 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. 

คุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนมีความสอดคล้อง
อย่างมากกับหลักสูตรฯ อย่างไรก็ตามหลักสูตรฯ และสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ควรมีการติดตาม
ความก้าวหน้าของการจัดท าผลงานทางวิชาการเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเนื่องตามกรอบ
ระยะเวลาของแผนพัฒนาตนเอง 

2. 

การมีเครือข่ายและได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างมากใน
การเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์โดยตรง ทั้งการศึกษาดูงาน และการเรียนในรายวิชาสัมมนาทาง
เศรษฐศาสตร์ ทั้งนี้หลักสูตรฯ และสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ควรด าเนินการหาแนวทางรักษาเครือข่าย
และได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการเดิม รวมถึงสรรหาเครือข่ายกับสถานประกอบการใหม่ๆ 
เพิ่มเติม 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1. 
ควรส่งเสริมการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดท าและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรในระดับที่สูงขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ต่อเพิ่มปริมาณและคุณภาพผลงานทางวิชาการ และการ
ขอต าแหน่งทางวิชาการ 

2. 
ควรมีการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ (บทความวิจัย) ส าหรับเผยแพร่ในการ
ประชุมวิชาการ โดยเฉพาะการด าเนินการผ่านการเรียนการสอนในรายวิชาวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์
และธุรกิจ และสัมมนาทางเศรษฐศาสตร์และธุรกิจ 
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หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
รหัสหลักสูตร :  25591931101258 
ชื่อหลักสูตร : เศรษฐศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาเศรษฐศาสตรก์ารประกอบการ) 
ระดับ : ปริญญาตร ี
 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตามเล่ม มคอ.2) 
 ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร วุฒิการศกึษาสงูสุด การรับผิดชอบ 

1 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์ นางณชภัทร พิชญมหุตม์ วท.ม.(เศรษฐศาสตร์เกษตร) 

บริหารจัดการหลักสูตร 
และสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ้
2 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
นางนวลละออ อานามวัฒน์ 

ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์) 
บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) อาจารย ์

3 อาจารย ์ นางสาวอัมภิณี ลาภสมบูรณ์ดี ปร.ด.(เศรษฐศาสตร์) การก ากับมาตรฐาน 
4 อาจารย ์ นายรัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) นักศึกษา 
5 อาจารย ์ นางสาวประภาภทัร ปิยวาจานุสรณ์ วท.ม.(เศรษฐศาสตร์) บัณฑิต 
 

มีการปรับปรงุหลักสูตร ไม่มีการปรับปรงุหลักสูตร 
 

หมายเหตุ :  ปรับปรงุใหมเ่นื่องจาก........ โดยผ่านการอนุมัตจิากสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ .......  เมื่อวันที่ ............  
สกอ.รับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่........ 

 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ปัจจุบัน) 
 ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ข้อมูลประวัติการศึกษา 

1 
ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางณชภัทร พชิญมหุตม์ 

1) ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาโท 
ปีที่จบ : 2543 

 ชื่อหลักสูตรทจีบการศึกษา : วท.ม. 
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISED) : เศรษฐศาสตร ์
สาขาวิชาที่จบ : เศรษฐศาสตร์เกษตร 

  ชือ่สถาบันทีจ่บ : มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
2) ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาโท 
ปีที่จบ : 2538 

 ชื่อหลักสูตรทจีบการศึกษา : วท.ม. 
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISED) : วิทยาศาสตร ์
สาขาวิชาที่จบ : เศรษฐศาสตร์สหกรณ์ 

  ชือ่สถาบันทีจ่บ : มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ประเภท (สถานภาพของการท างาน) : พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 
วันที่เริ่มงาน : 17 กรกฎาคม 2547 
ประสบการณ์การท าการสอน : 19 ป ี
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 ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ข้อมูลประวัติการศึกษา 

2 
ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางนวลละออ อานามวัฒน ์

1) ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาโท 
ปีที่จบ : 2553 

 ชื่อหลักสูตรทจีบการศึกษา : ศ.ม.  
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISED) : เศรษฐศาสตร ์
สาขาวิชาที่จบ : เศรษฐศาสตร์ 
ชื่อสถาบันทีจ่บ : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 
2) ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาโท 
ปีที่จบ : 2540 

 ชื่อหลักสูตรทจีบการศึกษา : บธ.ม.  
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISED) : บริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาที่จบ : บริหารธุรกิจ 
ชื่อสถาบันทีจ่บ : มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
3) ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาตร ี
ปีที่จบ : 2535 

 ชื่อหลักสูตรทจีบการศึกษา : ศ.บ.  
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISED) : เศรษฐศาสตร ์
สาขาวิชาที่จบ : เศรษฐศาสตร์ 
ชื่อสถาบันทีจ่บ : มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
ประเภท (สถานภาพของการท างาน) : ข้าราชการ 
วันที่เริ่มงาน : 17 กุมภาพันธ์ 2543   
ประสบการณ์ในการสอน : 23 ป ี

3 อาจารย ์
นายรัฐกรณ์                 
พงษ์ประเสริฐ 

1) ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาโท 
ปีที่จบ : 2558 

 ชื่อหลักสูตรทจีบการศึกษา : ศ.ม. 
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISED) : เศรษฐศาสตร ์
สาขาวิชาที่จบ : เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

  ชือ่สถาบันทีจ่บ : มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
2)  ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาตร ี
ปีที่จบ : 2555 

 ชื่อหลักสูตรทจีบการศึกษา : ศ.บ. 
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISED) : เศรษฐศาสตร ์
สาขาวิชาที่จบ : เศรษฐศาสตรุรกิจ 

  ชือ่สถาบันทีจ่บ : มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ประเภท (สถานภาพของการท างาน) : พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 
วันที่เริ่มงาน : 25 ก.ค. 2559 
ประสบการณ์ในการสอน : 7 ปี 
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3. อาจารย์ผู้สอน      

 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ผู้สอน คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ 

1 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางณชภัทร พิชญมหุตม์ 

วท .ม.(เศรษฐศาสตร์เกษตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ .ศ . 
2543 
วท.บ.(เศรษฐศาสตร์สหกรณ์ ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ .ศ. 
2538 

2 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางนวลละออ อานามวัฒน์ 
ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2553 
บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย พ.ศ. 2540 
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย พ.ศ. 2535 

3 อาจารย ์ นางสาวอัมภิณี ลาภสมบูรณ์ดี 
ปร.ด.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ.2562 
ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2550 
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2546 

4 อาจารย ์ นายรัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ 
ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2558 
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2555 

5 อาจารย ์
นางสาวประภาภทัร ปิยวาจา
นุสรณ์ 

วท.ม.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2544 
ศ.บ.(ทฤษฎีเศรษฐศาสตร)์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ. 2546 

6 
รอง

ศาสตราจารย ์
นางพัชรี ชยากรโศภิต 

ปร.ด.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ. 2551 
ศ.ม.(การคลัง) มหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ. 2544 
ศ.บ.(การคลัง) มหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ. 2525 

7 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
นายดนัยกฤต อินทุฤทธิ์ 

ปร.ด.(เศรษฐศาสตร์ประยุกต)์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ.2560 
ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์การเมือง)มหาวิทยาลัยเชียงใหม่พ.ศ. 2555 
วท.บ. (วัสดุศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551 

8 อาจารย ์ นางสาวสุภาวดี มีนาภา 

วท.ม.(การจัดการทรัพยากร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ .ศ. 
2549 
วท.บ.(เกษตรศาสตร์) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง พ.ศ. 2540 

 

4. สถานที่จัดการเรียนการสอน : คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เลขที่ 58 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

 

5. ผลการด าเนินงานการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 (ตัวชี้วัด 1.1) (ระดับปริญญา
ตรี) 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน    

( ผ่านเกณฑ์/ ไม่ผ่านเกณฑ์) 
ผลการด าเนินงาน 

1 
 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน เป็นไปตามเกณฑ์ (ไม่น้อยกว่า 
5 คน) โดยไม่ได้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตร 
และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร 
- หลักสูตรฯ ได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง พิจารณาให้
ความเห็นชอบการปิดหลักสูตร และขออนุโลมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จาก 5 คน เป็น 3 คน ตามการ
ประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 ซึ่งขณะก าลังอยู่
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    
( ผ่านเกณฑ์/ ไม่ผ่านเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

ในระหว่างการรายงานไปยังส านักงานปลัดกระทรวง การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

2 
 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- มีคุณวุฒิการศกึษา : ระดับปรญิญาโท 3 คน  
มีต าแหน่งทางวชิาการ : ผศ. 2 คน 
ในสาขาทีต่รงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาทีเ่ปิดสอน 
- ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (อย่างน้อย 1 รายการ) 

ชื่ออาจารย ์ ชื่อผลงานทางวิชาการ (ระบปุี) 

ผศ.ณชภัทร 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤตกิรรมการออมเงิน
ของผู้ ใช้บริการธนาคารออมสินใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-
19 ในกรุงเทพมหานคร (2664) 

ผศ.นวลละออ 
ปัจจัยที่มีผลต่อการลงทุนโดยตรงจาก
ต่างประเทศ: กรณีศึกษาประเทศไทยและ
มาเลเซีย (2565) 

อ.รัฐกรณ ์
ปัจจัยที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงจ านวน
สามเณรใพระพุทธศาสนา (2564) 

 

3 
 คุณสมบัติอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

- มีคุณวุฒิการศกึษา : ระดับปรญิญาเอก 0 คน, ปริญญาโท 3 คน 
มีต าแหน่งทางวชิาการ : ผศ. 2 คน , รศ. 0 คน , ศ. 0 คน 
ซึ่งเป็นคุณวุฒทิี่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ชื่ออาจารย ์ ชื่อผลงานทางวิชาการ (ระบปุี) 

ผศ.ณชภัทร 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤตกิรรมการออมเงิน
ของผู้ ใช้บริการธนาคารออมสินใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-
19 ในกรุงเทพมหานคร (2664) 

ผศ.นวลละออ 
ปัจจัยที่มีผลต่อการลงทุนโดยตรงจาก
ต่างประเทศ: กรณีศึกษาประเทศไทยและ
มาเลเซีย (2565) 

อ.รัฐกรณ ์
ปัจจัยที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงจ านวน
สามเณรใพระพุทธศาสนา (2564) 

 

4  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ประจ า 8 คน ประกอบด้วย 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกและต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 1 
คน 
- คุณวุฒิระดับปริญาเอก จ านวน 2 คน 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทและต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 
คน 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโท จ านวน 3 คน 
โดยมีคุณวุฒิตรงและสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 

5  การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบ หลักสูตรได้รับการอนุมัติ/เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    
( ผ่านเกณฑ์/ ไม่ผ่านเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลาทีก่ าหนด 6/2559 เมื่อวันที่ 19 เมษายน พ .ศ. 2559  สกอ.รับทราบให้ความ
เห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่  31 พฤษภาคม พ .ศ. 2560 และมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรเนื่องจากครบก าหนด 5 ปีส าหรับการปรับปรุง
หลักสูตรในปี พ.ศ. 2564 โดยผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ครั้ง
ที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2564 และ สกอ. รับทราบให้ความ
เห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2565 

 

สรุปผลการประเมิน      ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร       ไมผ่่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

หลักฐานเอกสารที่ตอ้งการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแตล่ะรายตัวชี้วัด 
1.  เอกสารหลักสูตรฉบับที่ สกอ. ประทับตรารับทราบ 
2.  หนงัสือน าที ่สกอ. แจง้รับทราบหลักสูตร (ถ้ามี) 
3.  กรณีหลักสตูรยงัไม่ได้แจ้งการรับทราบ ใหม้ีหนังสือน าส่ง สกอ. หรอืหนังสือส่งคืนจาก สกอ. และรายงานการ

ประชุมสภาที่อนุมัติ / ให้ความเห็นชอบหลักสตูร 
 
6. รายงานผลการด าเนินงาน การส ารวจชื่อเสียงด้านการเรียนการสอนของหลกัสูตร (ตัวชี้วัด 1.2)  
  

มีจ านวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกยีรตดิ้านการเรยีนการสอน/การวจิัย 0 ชิ้น และมีจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
0 คน โดยมีผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติภายในสถาบัน จ านวน 0 ชิ้น ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ
ระดับชาติ จ านวน 0 ชิ้น ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับนานาชาติ จ านวน 0 ชิ้น ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่อง
เชิดชูเกียรติระดับภูมิภาค/โลก จ านวน 0 ชิ้น 
สูตรในการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมคา่ถ่วงน้ าหนักของจ านวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการเรยีนการสอน/การวิจัย
ของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสตูร ตามสูตร 

ร้อยละ = 
ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของจ านวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการเรียนการสอน/การวิจยั

ของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสตูร x 100 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตรทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
ร้อยละของผลรวมค่าถ่วงน้ าหนกัของรางวัลยกย่องเชดิชูเกยีรตดิ้านการเรียนการสอน/การ

วิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร x 5 
40 

 

ก าหนดระดับคุณภาพของรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคณุภาพ 

0.50 ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติภายในสถาบัน 
1.00 ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับชาติ 
1.50 ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับนานาชาติ 
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2.00 ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับภูมิภาค/โลก 
ผลงานรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการเรียนการสอน/การวิจัย ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร้อยละผลรวมค่า
ถ่วงน ้าหนัก 0 คิดเป็นร้อยละ 0 คะแนนประเมิน 0.00 

ชื่ออาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ชื่อหน่วยงานที่ให้รางวัล ด้านการเรียนการ

สอน/การวิจัย 
ค่าน้ าหนัก 

1. ผศ.ณชภัทร พิชญมหุตม ์ - - 
2. ผศ.นวลละออ อานามวัฒน ์ - - 
3. อ.รฐักรณ์ พงษป์ระเสริฐ - - 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก() - 
วิธีค านวณ 

ร้อยละ =  X 100 = () 
จ านวน อ.ผู้รับผิดชอบ  

 
0.00 

คะแนนที่ได้ = 
 

X 5 =  () 
40  0.00 

 
 

 
ผลการประเมินตนเอง  :  0.00 คะแนน 

 
 

 
รายการหลักฐานหมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

รหัส
หลักฐา

น 

รายการ 

EC-1.1.1 
เล่มมคอ.2 หลกัสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 
<https://drive.google.com/file/d/1j5iVXlQuibFaCkJmlWQDbPNOPaCujP76/view?usp=sharing> 

EC-1.1.2 
เล่มมคอ.2 หลกัสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การประกอบการ (หลักสตูรปรับปรุง) พ.ศ. 
2564 <https://drive.google.com/file/d/1HMv10jTVWbW_XB-
tPUt8aP1zEtbLRl_d/view?usp=sharing> 

EC-1.1.3 
มติประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 4/2564 
วันที่ 11 มีนาคม 2564 ในระเบียบวาระที่ 5.5 <https://drive.google.com/file/d/1LFoF71HmhasK9-
9xLREi_sMz6Twphv9O/view?usp=sharing> 

EC-1.1.4 
มติประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 14/2564 
วันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 ในระเบียบวาระที่ 5.13 <https://drive.google.com/file/d/1Y3PjR-
yJ7H7dSBaZ6FSSpBdVOX0xGHBy/view?usp=sharing> 

EC-1.1.5 
มติประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 2/2566 
วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 ในระเบียบวาระที่ 5.4 <https://drive.google.com/file/d/1z7EJ-
ag6FESLy0IoRPz4yxaFC6iUfQ3F/view?usp=sharing> 
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รหัส
หลักฐา

น 

รายการ 

EC-1.1.6 

บันทึกขอส่งเอกสารประกอบการน าเสนอของดรับนักศึกษา แผนขอปิดหลกัสูตร และขออนุโลมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
<https://drive.google.com/file/d/1Dc_2rOBvBCj6M05mdBjbScXrw4Njjq6Q/view?usp=drive_link
> 
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หมวดที่ 2 อาจารย์ 
 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
 

การบริหารและ 
พัฒนาอาจารย ์
(ตัวชี้วัด 4.1) 

1) ระบบการรับอาจารย์และแต่งตั้งอาจารยป์ระจ าหลักสูตร : 
          1.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
          (1) ระบบ และกลไก 

การรับอาจารย์ใหม่จะเกิดขึ้นจากการเสนอขออนุมัติจากสาขาวิชาต่อไปยังคณะ และ
เสนอจากคณะไปยังมหาวิทยาลัย โดยสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์จะมีการพิจารณาร่วมกันก าหนด
คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ที่สามารถตอบสนองต่อการมุ่งไปสู่  ปรัชญา/วิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัยและของหลักสูตร กล่าวคือ ปรัชญา คือ “การพัฒนาคน พัฒนาชาติ” และ
วิสัยทัศน์ คือ “การสร้างบัณฑิตนักปฎิบัติระดับประเทศ” โดยก าหนดคุณวุฒิของอาจารย์ใหม่ 
กล่าวคือ อาจารย์จะต้องมีพื้นฐานความรู้ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์และต้องมีแผนการศึกษาที่ต้องท าวิทยานิพนธ์เท่านั้น และมีคุณวุฒิตรงหรือ
เกี่ยวข้อง หากมีประสบการณ์ในการท างานด้านเศรษฐศาสตร์จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
เมื่อมีอัตราก าลังให้เปิดสอบสาขาวิชาจะส่งคุณสมบัติดังกล่าวไปยังคณะ และคณะส่งให้
มหาวิทยาลัยด าเนินการตามระเบียบที่ก าหนดไว้  
            สาขาวิชาฯ จะเสนอคุณสมบัติของอาจารย์ที่ต้องการดังกล่าวข้างต้นไปยังคณะฯ และ
ส่งต่อไปยังมหาวิทยาลัย แล้วมหาวิทยาลัยจะก าหนดการประกาศรับสมัคร การสอบแข่งขัน 
การสัมภาษณ์ การประกาศผล ที่มีการประชาสัมพันธ์อย่างเปิดเผยโปร่งใสชัดเจน โดยกอง
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเสนอค าสั่งก าหนดผู้รับผิดชอบมีหน้าที่ประกาศรับสมัคร ท า
หน้าที่รับสมัคร ท าหน้าที่คุมสอบ ท าหน้าที่ออกข้อสอบและตรวจข้อสอบข้อเขียน และผู้มี
หน้าที่สอบสัมภาษณ์ และประกาศผลการสอบที่โปร่งใสและชัดเจน 
            (2) การน าระบบกลไกไปสู่การปฎิบัต ิ
             ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบตามค าสั่งมีการด าเนินการรับสมัครผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามที่
สาขาวิชาเสนอดังกล่าวข้างต้น ด าเนินการประกาศรับสมัคร จัดการรับสมัคร จัดการ
สอบแข่งขัน จัดการสัมภาษณ์ และประกาศผลการสอบแข่งขันอย่างชัดเจนตามก าหนดเวลาที่
ประกาศไว้ 
            (3) ผลการด าเนินงาน 
            ระหว่างปีการศึกษา 2561 – 2565 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ไม่มกีารด าเนินการรับ
สมัครอาจารยใ์หม่ 
            (4) การประเมินกระบวนการ 
            หลักสูตรได้ประเมินและวิเคราะห์ว่า กระบวนการด าเนินการรับสมัคร การคัดเลือก 
การรายงานตัวและการบรรจุเข้าท างานของอาจารย์ใหม่ยังคงมีประสิทธิภาพอยู่ 
 
           1.2 การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
           (1) ระบบ และกลไก 
           มหาวิทยาลัยและคณะฯ ได้ก าหนดนโยบายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตาม
มาตรฐานหลักสูตรปี 2558 ที่ก าหนดโดย สกอ. ซึ่งสาขาวิชาฯ ได้ด าเนินการตามนโยบายที่
ก าหนด ท าให้สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ด าเนินการจัดท าหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ปี 2564 
ได้ตามมาตรฐานดังกล่าวครบถ้วนสมบูรณ์ เนื่องจากสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ได้มีโอกาสเลือก
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อาจารย์ตามที่ก าหนดคุณวุฒิคุณวุฒิของอาจารย์ใหม่ทั้งด้านวิชาการและด้านประสบการณ์ จึง
ได้อาจารย์ที่มีคุณวุฒิความรู้ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ อาจารย์มี
แผนการศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์เท่านั้น ประกอบกับมีประสบการณ์ ในการท างานด้าน
เศรษฐศาสตร์ อาจารย์ที่ได้รับการคัดเลือกจึงมีทั้งคุณวุฒิที่สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ได้ และสามารถพัฒนาด้านงานวิชาการได้มาตรฐานตามหลักสูตรได้ทุกคน เมื่อมีความต้องการ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ปี 2564 จึงสามารถคัดเลือกอาจารย์ที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐาน ปี 2558 โดยมีขั้นตอนการด าเนินการเสนอแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเสนอจากสาขาวิชาไปยังกรรมการประจ าคณะ และไปยังสภาวิชาการ และสภา
มหาวิทยาลัยต่อไป 
             (2) การน าระบบกลไกไปสู่การปฎิบัติ 
             จากการก าหนดนโยบายของมหาวิทยาลัยและวิธีการ/การก าหนดคุณวุฒิอาจารย์
และการคัดเลือกได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามต้องการ อาจารย์จึงสามารถเร่ง
ด าเนินการเพื่อให้อาจารย์มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ตามมาตรฐานหลักสูตร ปี 2558 โดย
สามารถด าเนินการให้มีคุณสมบัติครบถ้วนได้ตามเป้าหมายท าให้มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ครบถ้วนและมีคุณสมบัติตามมาตรฐานหลักสูตรปี 2558 ที่ก าหนดโดย สกอ. ให้เป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ปี 2564  และเสนอหลักสูตรดังกล่าวไปยังกรรมการ
ประจ าคณะฯ กรรมการสภาวิชาการ และกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ  
              ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2565 
              ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 
เนื่องจาก อ.ดร.อภินันท์ พัชโรภาสวัฒนกุล ได้ลาออกไป ท าให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ ว่างลง 1 ต าแหน่ง สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์จึงได้ด าเนินการให้ รศ.ดร.พัชรี ชยากรโศภิต ไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ แทน อ.ดร.อภินันท์ พัชโร
ภาสวัฒนกุล และ อ.ประภาภัทร ปิยวาจานุสรณ์ ได้ถูกปรับไปเป็นพนักงานตามพันธกิจเพื่อ
ด าเนินการจัดท าผลงานงานทางวิชาการในการขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ท าให้
ต้องหยุดปฏิบัติหน้าที่ในการเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในตั้งแต่ภาคการศึกษา 1/2565 
รวมทั้งหลักสูตรฯ มีจ านวนนักศึกษาใหม่ที่ต่ ากว่าร้อยละ 30 จากเป้าหมายที่ตั้งไว้ 2 ปี
การศึกษาติดต่อกัน (ปีการศึกษา 2564 จ านวน 3 คน และ 2565 จ านวน 5 คน) หลักสูตรฯ จึง
ได้ท าเรื่องขออนุมัติงดรับนักศึกษาใหม่ตั้งแต่การศึกษา 2566 ซึ่งได้รับการเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 และได้ขออนุโลมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มี
จ านวน 3 คน จาก 5 คน ประกอบด้วย ผศ.ณชภัทร พิชญมหุตม์ ผศ.นวลละออ อานามวัฒน์ 
และ อ.รัฐกรณ์  พงษ์ประเสริฐ ซึ่งได้รับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในวันที่  16 
กุมภาพันธ์ 2566 และขณะนี้อยู่ในระหว่างด าเนินการายงานไปยังส านักงานปลัดกระทรวง การ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

 (3) การประเมินกระบวนการ 
          หลักสูตรได้มีการประเมินขั้นตอนการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร พบว่า ด้วยการ
ตรวจสอบก าลังคนของสาขาวิชาในปัจจุบัน ท าให้ทราบถึงปัญหาบางประการที่อาจารย์ประจ า
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ไม่สามารถจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ เนื่องจากไม่ตรงตาม
เกณฑ์  
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           ทั้งนี้ก็ตามหลักสูตรฯ จึงพอสรุปได้ว่า กระบวนการและขั้นตอนในการแต่งตั้งอาจารย์
ยังคงมีประสิทธิภาพและสามารถใช้ด าเนินการในอนาคตได้ อย่างไรก็ตามปัญหาที่กล่าวข้างต้น
เป็นปัญหาที่เกี่ยวกับความพร้อมของบุคลากรจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท าให้
หลักสูตรฯ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ และคณะฯ ต้องหารือเพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้น เนื่องจากเป็นปัญหาที่ไม่ได้เกิดจากกระบวนการแต่อย่างใด 
 
2) ระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
           (1) ระบบ และกลไก 
           คณะฯ และสาขาวิชามีแผนการบริหารอาจารย์ทั้งในด้านเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ดังนี ้
          ก) แผนเชิงปริมาณ อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมก าหนดแผน/ทบทวนแผนการเรียน
การสอนกับนักศึกษา ก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอน การจัดท ารายละเอียดรายวิชา 
ตาม มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 และ มคอ.6 จัดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา จัดท า 
มคอ.7 พิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ รวมทั้งให้
อาจารย์ท าข้อตกลงประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฎิบัติราชการ ทั้งด้านการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การมีส่วนร่วมในการพัฒนานักศึกษาใน
กิจกรรมต่างๆ และอื่นๆ เพื่อใช้เป็นแนวทางของการปฎิบัติงานของอาจารย์ 

 ข) แผนเชิงคุณภาพ ก าหนดให้อาจารย์ท าข้อตกลงประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ
ปฎิบัติงานในเชิงคุณภาพ ได้แก่ ด้านการอุทิศก าลังกายก าลังความสามารถให้กับราชการ ความ
เสียสละความซื่อสัตย์ การเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นต้น เพื่อใช้เป็นหัวข้อในการประเมินผลการ
ปฎิบัติงานในเชิงคุณภาพ โดยมีการประเมินจากระดับ กรรมการที่ได้ รับการแต่งตั้ง หัวหน้า
สาขาวิชา และจากคณบดี และผู้ถูกประเมินรับทราบการประเมินด้วย 
           (2) การน าระบบกลไกไปสู่การปฎิบัติ  
           อาจารย์จะน าไปปฎิบัติและมีการประเมินโดยกรรมการ หัวหน้าสาขาวิชา และคณบดี 
ประเมินการปฎิบัติงานตามข้อตกลง และอาจารย์รับทราบการประเมินตามข้อตกลง และสาขา
มีการก าหนดผู้รับผิดชอบและประชุมเพื่อติดตามการด าเนินการ ได้แก่ อ.รัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ 
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาดูแลนักศึกษาในด้านการจัดกิจกรรม ผศ .นวลละออ อานาวัฒน์ ด้านการ
เรียนการสอนและการวิจัย และ ผศ.ณชภัทร พิชญมหุตม์ ด้านบริการวิชาการ 
           (3) การประเมินกระบวนการ 
            กรรมการ หัวหน้าสาขาวิชา และคณบดีมีการประเมินขั้นตอนการประเมินอาจารย์ 
และส่งกลับมาให้อาจารย์รับทราบผลการประเมินพร้อมให้มีการโต้แย้งผลการประเมินได้ 
นอกจากนี้ยังให้อาจารย์มีการปรับเปลี่ยนข้อตกลงได้ตามความเหมาะสมของอาจารย์ที่ต้องการ
พัฒนาตนเองในทิศทางที่ต้องการ  
          (4) มีการปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน 
            ปรับปรุงโดยให้อาจารย์สามารถปรับเปลี่ยนข้อตกลงได้ตามความเหมาะสมของ
อาจารย์ที่ต้องการพัฒนาตนเอง ในส่วนของการบริหารหลักสูตรมีการประชุมสาขาฯ เพื่อให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรชุดเดิมและชุดใหม่ได้พูดคุยและแนะน าการด าเนินงานของหลักสูตร 
 
 



                 

ผลการด าเนินงานของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มทร.ตะวันออก  ปีการศึกษา 2565                        

 

17 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
 

3) ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
       (1) ระบบ และกลไก 
       สาขาจะประชุมและแจ้งให้อาจารย์ทราบเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองทุกปี โดยคณะฯ มีการ
ก าหนดให้สาขาและอาจารย์แต่ละคนมีแผนพัฒนาตนเอง และแจ้งความต้องการพัฒนาตนเอง 
อาจจะโดยการอบรมในหลักสูตรที่ต้องการหรือหลักสูตรปริญญาที่ต้องการศึกษา มีการจัดสรร
งบประมาณประจ าปีให้อาจารย์ไปใช้อบรมพัฒนาตนเอง มีการก าหนดโครงการให้อาจารย์เข้า
ร่วมอบรมพัฒนาตนเอง และหลักสูตรปริญญาที่ต้องการศึกษา เช่น โครงการพัฒนาผลงานทาง
วิชาการ และมีการจัดสรรงบประมาณให้ไปอบรมประมาณ 15,000 บาท/คน/ปี นอกจากนี้ยังมี
ระเบียบการสนับสนุนการท าผลงานทางวิชาการได้แก่ การเผยแพร่ผลงานการวิจัย จะได้รับเงิน
รางวัลตามความยากของการน าเสนอผลงาน เช่น TCI 1 เงินรางวัล 6,000 บาท TCI 2 เงิน
รางวัล 5,000 บาท Proceeding เงินรางวัล 2,000 บาท เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
ตนเองไปสู่การเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการในอนาคต 
      (2) การน าระบบกลไกไปสู่การปฎิบัติ 
      เมื่อคณะด าเนินการของบประมาณจากมหาวิทยาลัยและจัดสรรงบประมาณให้สาขาต่างๆ 
และแจ้งให้อาจารย์ที่เกี่ยวข้องได้ทราบ และอาจารย์ที่ต้องการสนับสนุนจะขออุมัติด าเนินการ
ตามขั้นตอนต่อไป จะมีอาจารย์ได้รับการจัดสรรงบประมาณเป็นประจ า หรือบางกรณีการอบรม
หรือประชุมงานวิชาการอาจไม่มีค่าลงทะเบียนเสียค่าใช้จ่าย อาจารย์สามารถขออนุมัติการใช้
รถยนต์ในการเดินทางเข้าร่วมได้ เช่น การจัดร่วมกันของมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภายนอก 
หรือหน่วยงานภายนอกจัดขึ้นโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการ
จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเองและได้เข้าร่วมการอบรมเพื่อพัฒนาทางวิชาการและ
วิชาชีพ และอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมเป็นวิทยากรในโครงการต่างๆ  

(3) การประเมินกระบวนการ 
       สาขาวิชามีการด าเนินโครงการและอาจารย์อบรมในโครงการต่างๆ แล้วจึงประเมินผล
การด าเนินโครงการ อีกทั้งสอบถามถึงประโยชน์และการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในทางการ
เรียนการสอนและการวิจัยรวมทั้งการบริการวิชาการ และข้อควรปรับปรุงจากการจัดท า
โครงการและจากการอบรมในการประชุมสาขา และจากการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในการ
สร้างผลงานทางวิชาการพบว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรอยู่ในระหว่างการท าผลงานวิจัยเพื่อ
เผยแพร่  

(4) การปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน และ (5) ผลจากการปรับปรุง เห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม ดงันี้ 
      สาขาวิชาได้มีการวางแผนการพัฒนาอาจารย์เพื่อให้อาจารย์มีคุณสมบัติได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับปริญญาตรีปี  2558 ในทุกหลักเกณฑ์ตั้ งแต่ก่อนการจัดท าหลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งผลงานการวิจัย การบริการวิชาการ การ
จัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนานักศึกษาด้านต่างๆ ทั้งด้านภาษา ด้านเทคโนโลยี ด้านทักษะการ
ด าเนินชีวิต ทักษะการท างานร่วมกัน ทักษะการค้นคว้าหาความรู้ การใช้หลักทางวิชาการใน
การตัดสินใจเรื่องต่างๆ      
      ใน พ.ศ. 2565 มีการปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งมีผลงานทางวิชาการที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานปี 2558 และมีคุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชามาท าหน้าที่อาจารย์
ประจ าหลักสูตร ดังนั้น ระหว่างปีการศึกษาปี 2564-2566 จึงมีแผนดังนี้ 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
 

 
อาจารย์
ประจ า 

หลักสูตร 

แผนการพัฒนาตนเอง ส ารวจปี 2565 
ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

ผลงาน
วิชาการ 

ต าแหน่ง 
วิชาการ 

วุฒิ 
การศึกษา 

ผลงาน
วิชาการ 

ต าแหน่ง 
วิชาการ 

วุฒิ 
การศึกษา 

ผลงาน
วิชาการ 

ต าแหน่ง 
วิชาการ 

วุฒิ 
การศึกษา 

ผศ.ณชภัทร 
พิชญมหุตม์ ✔   ✔ ✔  ✔  ✔ 

ผศ.นวลละออ 
อานามวัฒน์ ✔   ✔   ✔ ✔  

อ.รัฐกรณ์      
พงษ์ประเสริฐ ✔   ✔   ✔ ✔  

         โดยเฉพาะอย่างยิ่งการด าเนินการในระยะยาวจะเห็นได้ทิศทางว่าอาจารย์แต่ละคน
สามารถปฎิบัติงานได้ครบทุกหน้าที่ ท าให้มีการวางแผนการพัฒนาอาจารย์ในปี  พ.ศ. 2564-
2566 ที่มีแนวโน้มการพัฒนาที่สูงขึ้น โดยส่งเสริมให้มีการเข้าร่วมโครงการพัฒนาต าแหน่งทาง
วิชาการอย่างต่อเนื่อง 

 

 
ผลการประเมินตนเอง  : 3 คะแนน 

 
 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
คุณภาพอาจารย ์
(ตัวชี้วัด 4.2) 

1) ร้อยละอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 0 คะแนนประเมิน 0.00 คะแนน (1) 
2) ร้อยละอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ ร้อยละ 66.67 คะแนนประเมิน 

5.00 คะแนน (2) 
 

รายการข้อมูล จ านวน 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรทัง้หมด 3 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีวุฒิปริญญาเอก - 
3. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรทีด่ ารงต าแหน่ง อ. 1 
4. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรทีด่ ารงต าแหน่ง ผศ. 2 
5. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรทีด่ ารงต าแหน่ง รศ. - 
6. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรทีด่ ารงต าแหน่ง ศ. - 

 

3) ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร คดิเป็นร้อยละ 100.00 ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 0.8  
คะแนนประเมิน 5.00 คะแนน (3) 

ชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 

ผศ.ณชภัทร พิชญมหุตม ์ - - 

ผศ.นวลละออ อานามวัฒน ์

นวลละออ อานามวัฒน์ และประภาภัทร ปิยวาจานุสรณ์. 
(2565). ปัจจัยที่มีผลต่อการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ: 
กรณีศึกษาประเทศไทยและมาเลเซีย. ใน งานประชุมสัมมนา
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้ง 1 สถาบันเทคโนโลยี
การบินและอวกาศ: “การวิจัยและนวัตกรรมการจัดการธุรกิจ

0.2 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
และอุตสาหกรรมการบินสู่วิถีปกติใหม่” 

อ.รฐักรณ์ พงษป์ระเสริฐ 
รัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ และสายัณห์ เทพแดง. (2565). การ
พยากรณ์ราคามันส าปะหลังด้วยวิธีบอกซ์-เจนกินส์. วารสาร
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งรัตนโกสินทร์. 4(1), 22-33. 

0.6 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 0.8 
 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  คะแนนเฉลี่ย ((1)+ (2)+ (3)) = 3.33 คะแนน 

 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ผลที่เกิดกับ
อาจารย ์
(ตัวชี้วัดที่ 
4.3) 

- อัตราการคงอยูข่องอาจารย์ประจ าหลกัสูตร    
          หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตาม “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558” ครบถ้วนทุกประการ อาจารย์ในสาขาวิชาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะปฎิบัติหน้าที่ได้
ต่อเนื่องท าให้บริหารจัดการหลักสูตรดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่อย่างไรก็ตามมีการปรับเปลี่ยนอาจารย์
ประจ าหลักสูตรในช่วงระหว่าง ปีการศึกษา 2560-2565 ดังนี้ 
           (1) ปีการศึกษา 2560 หลักสูตรฯ ได้เปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตรจาก อ .ทัดดาว ผาสุก ที่ไป
ปฏิบัติงานอื่น เป็น ผศ.ณชภัทร พิชญมหุตม์ เข้ามาแทน 

(2) ปีการศึกษา 2561 ผศ.จิรพร เนตรนุช เกษียณอายุราชการ จึงได้เปลี่ยน อ.ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์ 
ที่เพิ่งรับเข้ามาใหม่ในภาคการศึกษา 2/2560 เข้ามาแทน 
 (3) ปีการศึกษา 2563 สาขาวิชาศรษฐศาสตร์มีแผนด าเนินการเปิดหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ ในปีการศึกษา 2564 ซึ่งมีแผนให้ รศ.ดร.ไพทูล สีใส อ.ดร.อภินันท์ พัชโร
ภาสวัฒนกุล และ อ.ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์ เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร จึงได้มีการเปลี่ยน อ .ดร.อัมภิณี ลาภ
สมบูรณ์ดี อ.ประภาภัทร ปิยวาจานุสรณ์ และ อ.รัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ เข้ามาประจ าหลักสูตรแทน 

    (4) ปีการศึกษา 2564 เนื่องด้วย รศ.ดร.ไพทูล สีใส เกษียณอายุราชการ ท าให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ ว่างลง 1 ต าแหน่ง ดังนั้นสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์จึงได้ด าเนินการเปลี่ยนให้ อ .ดร.อัมภิณี  ลาภสมบูรณ์ดี ไปเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ แทน รศ.ดร.ไพทูล สีใส จากนั้นทางหลักสูตรจึง
ได้ด าเนินการให้ รศ.ดร.พัชรี ชยการโศภิต อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ครบถ้วนทุกประการ มาเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การประกอบการ แทน อ.ดร.อัมภิณี ลาภสมบูรณ์ดี 

    (5) ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เนื่องจาก อ.ดร.
อภินันท์ พัชโรภาสวัฒนกุล ได้ลาออกไป ท าให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ ว่างลง 1 ต าแหน่ง สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์จึงได้ด าเนินการให้ รศ.ดร.พัชรี ชยากร
โศภิต ไปเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ 
แทน อ.ดร.อภินันท์ พัชโรภาสวัฒนกุล และ อ.ประภาภัทร ปิยวาจานุสรณ์ ได้ถูกปรับไปเป็นพนักงานตามพันธ
กิจเพื่อด าเนินการจัดท าผลงานงานทางวิชาการในการขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ท าให้ต้องหยุด
ปฏิบัติหน้าที่ในการเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในตั้งแต่ภาคการศึกษา 1/2565 รวมทั้งหลักสูตรฯ มี
จ านวนนักศึกษาใหม่ที่ต่ ากว่าร้อยละ 30 จากเป้าหมายที่ตั้งไว้ 2 ปีการศึกษาติดต่อกัน (ปีการศึกษา 2564 
จ านวน 3 คน และ 2565 จ านวน 5 คน) หลักสูตรฯ จึงได้ท าเรื่องขออนุมัติงดรับนักศึกษาใหม่ตั้งแต่การศึกษา 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
2566 ซึ่งได้รับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 และได้ขออนุโลมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีจ านวน 3 คน จาก 5 คน ประกอบด้วย ผศ.ณชภัทร พิชญมหุตม์ ผศ.นวลละออ อา
นามวัฒน์ และ อ.รัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ ซึ่งได้รับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 
2566 และขณะนี้อยู่ในระหว่างด าเนินการายงานไปยังส านักงานปลัดกระทรวง การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

  ทั้งนี้ สามารถแสดงการคงอยูข่องอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรได้ดงัตารางตอ่ไปนี้ 
รายชื่ออาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
ปีการศึกษา หมายเหตุ 

2563 2564 2565 
ผศ.นวลละออ อานามวัฒน ์ ✔ ✔ ✔  

ผศ.ณชภัทร พิชญมหุตม ์ ✔ ✔ ✔  

อ.ดร.อัมภิณี ลาภสมบูรณ์ด ี ✔ - - 
ย้ายไปเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

อ.ประภาภัทร ปิยวาจานุสรณ ์ ✔ ✔ - 
ถูกปรับไปเป็นพนักงานตามพนัธกิจเพื่อ
ด าเนินการจัดท าผลงานงานทางวิชาการ 

อ.รัฐกรณ์ พงษป์ระเสริฐ ✔ ✔ ✔  

รศ.ดร.พัชรี ชยกรโศภิต ✔ ✔ - 
ย้ายไปเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 
- ความพึงพอใจของอาจารย์ 
      ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร การได้รับการแต่งตั้งให้ท าหน้าที่
อาจารย์ประจ าหลักสูตร รวมทั้งการได้รับการพัฒนาความรู้เพื่อท าหน้าที่อาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามรายงาน
ผลการด าเนินงานในเรื่องความพึงพอใจของอาจารย์ด้านการบริหารหลักสูตร เกี่ยวกับการสอน การให้ค าปรึกษา
นักศึกษา และสิ่งอ านวยความสะดวกในการปฎิบัติงานและความพึงพอใจของนักศึกษาด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล การเรียนการสอน กิจกรรมนอกการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และสิ่งสนับสนุนอื่นๆ ผลการ
ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตรอยู่ในระดับดีมาก 

ปีการศกึษา 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
ค่าเฉลี่ยความพงึ
พอใจอาจารย์

ประจ าหลกัสูตร 
4.45 4.65 4.70 4.70 4.68 4.72 4.80 

 
 

 
ผลการประเมินตนเอง  : 4 คะแนน 

เนื่องจาก: 1) หลักสูตรมีแผนการพัฒนาอาจารย์ที่ชัดเจน แต่ควรก าหนดบุคลากรเป้าหมาย และก ากับติดตามให้อาจารย์ท า
ตามแผน 
             2)     

 
รายการหลักฐานหมวดที่ 2 อาจารย์ 
รหัส
หลัก
ฐาน 

รายการ 
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รหัส
หลัก
ฐาน 

รายการ 

EC-
4.1.1 

มติประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 14/2564 วันที่ 
18 พฤศจิกายน 2564 ในระเบยีบวาระที่ 5.13 
<https://drive.google.com/file/d/1lMkI6xCRcv8HIqAYoPAlSSRkmSEmhC5q/view?usp=sharing> 

EC-
4.1.2 

มติประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 16 
กุมภาพันธ์ 2566 ในระเบียบวาระที่ 5.4  
<https://drive.google.com/file/d/1-mGxnaxJw5YCj_PJ1X4XIX1Q85vI59LO/view?usp=sharing> 

EC-
4.1.3 

มติประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าทีแ่ทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 16 
กุมภาพันธ์ 2566 ในระเบียบวาระที่ 5.3  
<https://drive.google.com/file/d/1ID5LX0REgDLNnDcj1DgOGDH23SoeKhDv/view?usp=sharing> 

EC-
4.1.4 

แผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
<https://drive.google.com/drive/folders/1758n1LsDLsRftmi0ceiaBwDQDV8fygT-?usp=sharing> 

EC-
4.1.5 

รายงานการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
<https://drive.google.com/drive/folders/1o3qR5dfSZn6GgJa_J1zPDDhpoCoXDn-I?usp=sharing> 

EC-
4.2.1 

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ระหว่างเดือนมกราคม 2565ถึงเดือนธันวาคม 
2565 
<https://drive.google.com/drive/folders/1yAEUqq3jjIAaKPdYuXriInooIIM2TCXr?usp=sharing> 

EC-
4.3.1 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มตี่อต่อการบริหารหลกัสูตร 
<https://docs.google.com/document/d/18dLXWApqNMsG6EKph__cjuq0678_TV9o/edit?usp=shari
ng&ouid=116355842499169310618&rtpof=true&sd=true> 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 

1. ขอ้มูลนักศึกษา (ปีการศึกษา 2559 - 2565) 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวน 
นักศึกษา
รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

รุ่นปีการศึกษา 2559 61 53 51 51 51    

รุ่นปีการศึกษา 2560 45  36 33 32 32   

รุ่นปีการศึกษา 2561 16   13 12 12 12  

รุ่นปีการศึกษา 2562 20    16 15 15 15 

รุ่นปีการศึกษา 2563 2     2 2 2 

รุ่นปีการศึกษา 2564 3      1 1 

รุ่นปีการศึกษา 2565 5       4 

ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษา 86.89 82.08 79.51 78.17 80.28 73.17 73.33 

 
 ปัจจยัที่มผีลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา :  
             1. ความต้องการศกึษาต่อของนกัศกึษาในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ มีจ านวนลดลงในทุกสถาบันการศึกษา 
    2. นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครองบางส่วนอาจจะมีการรับรู้ที่ยงัไม่ค่อยชัดเจนเกี่ยวกับแนวทางการประกอบ
อาชีพเมื่อส าเรจ็การศกึษาในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
             3. นกัศึกษาที่สนใจเรียนเศรษฐศาสตร์มีฐานะที่ไมพ่ร้อมในการเรียนจึงออกกลางภาคการศึกษา  
             4. นกัศึกษาบางส่วนเลือกเรียนตามเพื่อนเมื่อเข้าศึกษากลับเห็นว่าไม่ใช่สาขาทีต่นเองต้องการ 
             5. นกัศึกษาบางส่วนมีพื้นฐานความรู้ยังไมเ่พียงพอ และต้องอาศัยเวลามากในการปรับพื้นฐานมาก 
             6. นกัศึกษาบางส่วนมีความเอาใจใสใ่นการเรียนน้อยเนื่องจากติดเกม สมาธิสั้น จึงมีการออกกลางภาคการศึกษา            
 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
การรับนักศึกษา 
(ตัวชี้วัด 3.1) 

1) การรับนักศึกษา  
       (1) ระบบและกลไกที่ใช้รับนักศึกษา 
        ก) มีการก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเข้าศึกษาไว้ในหลักสูตร ดังเอกสารหลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต ปี 2564 หมวดที่ 3 ข้อ 2.2 หน้า 13 ซึ่งยังไม่ปรากฏว่ามีผู้สมัครที่มีคุณสมบัติอื่น
ที่นอกเหนือจาก ปวช. หรือ ม.6 ถ้าหากมีคุณสมบัตินอกเนือจากนี้จะมีการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยมีอยู่ต่อไป 
        ข) มีการก าหนดหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือก โดยอาศัยหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก และของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และตามหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกนักศึกษาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร โดยมีการสอบสัมภาษณ์เพื่อสอบถามทัศนคติ ความต้องการ
ศึกษา ทักษะเบื้องต้นด้านวิชาการ ด้านการสื่อสาร ด้านภาษา ด้านการเข้าสังคม ด้านฐานะทางบ้าน 
ทัศนะต่อวิชาชีพเศรษฐศาสตร์ และทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม 
         ค) มีการก าหนดสื่อประชาสัมพันธ์ไปยังนักศึกษาที่ต้องการเข้าศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต โดยก าหนดสื่อทางเว็บไซต์ของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อเอกสารที่
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์จัดท าขึ้ น  เช่น Facebook: CPC Econ Fanpage และการก าหนดสื่อ
ประชาสัมพันธ์โดยตรงต่อนักศึกษาตามโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและจังหวัดสมุทรปรการ  
        ง) มีการก าหนดเครื่องมือหรือวิธีการในการคัดเลือก ตามที่สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ได้ก าหนดเป็น
แนวทางในการคัดเลือกผู้ที่เหมาะสม การก าหนดเครื่องมือหรือวิธีการในการคัดเลือกนักศึกษา จะใช้
วิธีการสัมภาษณ์เป็นหลักเพื่อไม่ให้เป็นภาระกับนักศึกษาที่จะเข้าการคัดเลือก เนื่องจากการสัมภาษณ์
จะรวดเร็วและสรุปผลได้อย่างไม่เป็นทางการก่อนการประกาศวันจริง เพื่อให้นักศึกษาทราบผลได้ทันที
อย่างไม่เป็นทางการในวันสอบสัมภาษณ์  
        (2) การน าระบบกลไกไปสู่การปฎิบัติ 
        ก) มีการใช้สื่อเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย วิทยาเขต คณะฯ และส่ือที่สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์จัดท า
ขึ้น ประกาศรับนักศึกษาตามคุณสมบัติของนักศึกษาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต และ
การใช้สื่อเว็บไซต์ของคณะฯ และของสาขาวิชาประกาศรับนักศึกษาตามหลักเกณฑ์และตามจ านวนที่
ก าหนดในปีการศึกษา 2565 

ข) มีการใช้สื่อเว็บไซต์ของคณะฯ และสื่อที่สาขาเศรษฐศาสตร์จัดท าขึ้น ประกาศรับนักศึกษาตาม
หลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกก าหนดไว้  

ค) มีการใช้หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก าหนดไว้เป็นแนวทางในการคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมเข้าศึกษา
ในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ได้แก่ อาจารย์ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครให้เป็นไปตามที่ก าหนด
ไว้ การสัมภาษณ์เพื่อทราบพื้นฐานอาชีพฐานะของครอบครัว ทดสอบความรู้ ความต้องการศึกษา 
ความถนัด ความสนใจ จุดเด่นที่ควรส่งเสริมและจุดด้อยที่ควรปรับปรุงของนักศึกษา ทัศนคติ และอื่นๆ  

 
         (3) การประเมินกระบวนการ 
         ก) มีการประชุมแผนการรับนักศึกษาก่อนส่งข้อมูลการรับนักศึกษาไปยังคณะฯ เพื่อให้คณะฯ
ประสานกับมหาวิทยาลัยฯ ประกาศรับนักศึกษาต่อไป ซึ่งปีการศึกษา 2564 มีประกาศรับสมัครจ านวน 
40 คน  

       ข) ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการรับนักศึกษา ซึ่งมีผลความพึงพอใจในระดับดีมาก  

หัวข้อที่ประเมิน 
ปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

1) มีการก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือก
อย่างโปร่งใส และชัดเจน 

3.58 4.15 4.62 4.60 4.75 4.37 4.60 

2) มีเครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือกที่ทันสมัย 
รวดเร็ว 

3.38 3.95 4.45 4.50 4.75 4.37 4.60 

3) มีการคัดเลือกนักศึกษาอย่างเป็นระบบ
และเหมาะสม                      

3.42 3.79 4.44 4.65 4.75 4.53 4.80 

4) มีการสนับสนุนให้นักศึกษาใหม่ก่อนเข้า
ศึกษาได้รับความรู้ด้านวิชาการและสังคม
เพิ่มข้ึน 

3.47 4.12 4.65 4.70 4.75 4.47 4.60 

5) มีการรับรายงานตัวนักศึกษาเป็นไปตาม
ขั้นตอนอย่างเป็นระบบ  

3.64 4.05 4.68 4.70 5.00 4.40 4.40 

6) มีการก าหนดเกณฑ์ และแนวปฏิบัติการ
รับนักศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

3.45 3.85 4.58 4.60 5.00 5.00 4.80 

7) มีกระบวนการด าเนินการสอบคัดเลือกได้ 3.62 4.17 4.34 4.55 4.75 4.50 4.60 
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อย่างเคร่งครัด 

8) มีการประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาที่ผ่าน
การคัดเลือกมารายงานตัว ได้ทันเวลาตาม
วันเวลาที่ก าหนด 

3.49 4.11 4.29 4.35 5.00 5.00 4.40 

โดยรวม 3.51 4.02 4.51 4.58 4.84 4.58 4.60 
 
         การประเมินกลไกและการน ากลไกไปปฎิบัติจากการติดตามผลการรับนักศึกษา โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งเมื่อทราบจ านวนนักศึกษาที่ ไม่ครบตามจ านวนรับ จะมีการประชุมทบทวนหาแนวทางการ
ประชาสัมพันธ์อื่นๆ และเพิ่มช่องทางการเข้าถึงกลุ่มนักศึกษาให้มากขึ้ น เนื่องจากแม้ว่าจะมีการ
ประชาสัมพันธ์อย่างไรก็ตามแต่สิ่งที่นักศึกษาจะเลือกเรียนสาขาวิชาใดนั้น ขึ้นกับชื่อเสียงของ
มหาวิทยาลัยเป็นอันดับแรก ส่วนปัจจัยอื่นๆ ได้แก่ ใกล้บ้าน และค่าเล่าเรียนไม่แพง เป็นอันดับรอง 
ดังนั้น เมื่อมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงและเก่าแก่รับนักศึกษามากขึ้น ท าให้ผู้มาสมัครเป็นนักศึกษาสาขา
เศรษฐศาสตร์ของสาขาวิชาลดลงมา 
          อย่างไรก็ตามในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้เสนอการของดรับนักศึกษาใหม่ เนื่องจากมี
จ านวนนักศึกษาใหม่ต่ ากว่าร้อยละ 30 จากแผนรับที่ตั้งไว้ ซึ่งได้รับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
ในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นผลให้หลักสูตรฯ จะไม่ได้ท าการเปิดรับนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 
2566 เป็นต้นไป 
 
2) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
        (1) ระบบ และกลไก 
        คณะฯ และสาขาวิชาจะมีการคัดแยกเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา โดยวิธีการที่
เหมาะสมโดยนักศึกษาจะไม่เสียเวลามากนัก หากเป็นปัญหาในภาพรวมนั้นคณะฯ จะด าเนินการ ส่วน
ปัญหาเฉพาะสาขาหรือตามลักษณะของการศึกษาจะให้สาขาด าเนินการ ซึ่งจากการประเมินปัญหาที่
ผ่านมาจะพบว่าภาษาอังกฤษจะมีปัญหาทุกสาขาวิชา ดังนั้น วิธีการคัดแยกและเตรียมความพร้อม
นักศึกษาของสาขาเศรษฐศาสตร์ จะมีดังนี้ 
         ก) สาขามีการสัมภาษณ์เพื่อทดสอบความรู้ ความต้องการศึกษา ความถนัด ความสนใจ จุดเด่น
ที่ควรส่งเสริมและจุดด้อยที่ควรปรบัปรุงของนักศึกษากอ่นการรบัเข้าศึกษาของนักศึกษาแต่ละคนโดยใช้
วิธีการสัมภาษณ์ที่ควบคู่กับการถามเชิงความรู้พื้นฐานที่ส าคัญ เช่น การค านวณ การอ่าน การเขียน 
การใช้ IT ทัศนะคติ อารมณ์ การเข้าสังคม การท างานร่วมกับผู้อื่น และประวัติส่วนตัว 
         ข) สาขามีโครงการเตรียมความพรอ้ม และปรับโครงการให้สอดคล้องกับปัญหาที่ได้รวบรวมจาก
การสัมภาษณ์ เพื่อเตรียมก่อนการเข้าศึกษาจริงในภาคที่ 1/2565 
         ค) สาขามีการสอบถามความต้องการศึกษาความรู้เพิ่มเติมในเนื้อหา เพื่อน ามาใช้จัดท าหลักสูตร
ที่เหมาะสมต่อไป และสรุปผลได้ว่าควรมีการอบรมการใช้โปรแกรม Word, Excel, SPSS ภาษาอังกฤษ 
การอ้างอิงงานวิจัย เพื่อใช้ในการพิมพ์งาน การท ารายงาน และการค านวณพื้นฐานต่างๆ และการเรียน
ภาษาอังกฤษ เสริมเพื่อให้มีความพร้อมในการน าไปใช้ในการเรียนที่ต้องมีการพิมพ์งานและการค านวณ
เบื้องต้น รวมทั้งการใช้ภาษาอังกฤษพื้นฐานเพื่อเตรียมศึกษาในขั้นที่ยากขึ้น  
         ง) สาขามีการประชุมชี้แจงให้กับนักศึกษาได้ทราบแผนการเรียน และแนวทางการเรียนภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส Covid-19 และแนะน าอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน 
ตลอดจนรุ่นพี่ที่ช่วยในเรื่องการเรียน เรื่องการติดต่ออาจารย์ การท ากิจกรรมในมหาวิทยาลัย และ
ก าหนดแนวทางการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาทั้งระยะสั้นและระยะยาว ซึ่งจะน าผลมาจากการ
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ประชุมและก าหนดแนวทางการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษ เช่น แบ่งสรรพื้นที่ห้องเก็บอุปกรณ์ที่ใช้จัด
กิจกรรม 
         (2) การน าระบบกลไกไปสู่การปฎิบัติ 
          ก) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์มีการทดสอบและการอบรมภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาระหว่าง
การศึกษา โดยมีอาจารย์ภาษาอังกฤษของคณะศิลปศาสตร์ให้ความอนุเคราะห์ ท าให้รู้ระดับ
ความสามารถของนักศึกษา  
          ข) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์น าผลการสัมภาษณ์ และการสอบถามไปสรุปผล และสรุปผลได้ว่า
สาขาวิชาควรจัดโครงการอบรมการใช้โปรแกรม Word, Excel, SPSS ภาษาอังกฤษ และอื่นๆ เพื่อใช้
ในการพิมพ์งาน และการค านวณพื้นฐานต่างๆ 
          ค) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ได้แนวทางการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาทั้งระยะสั้นและระยะ
ยาวไปปฎิบัติ โดยในระยะสั้นจะท าโครงการที่ให้ผลต่อการเรียนในเนื้อหาวิชาที่เร่งด่วน ขณะที่ในระยะ
ยาวจะพัฒนาอย่างต่อเนื่องในวิชาภาษาอังกฤษ เนื่องจากแต่ละวิชามีผลในช่วงระยะเวลาที่ใช้เวลาใน
การพัฒนาต่างกัน โดยเฉพาะภาษาอังกฤษจะต้องอาศัยระยะเวลามากกว่าการเตรียมตัววิชาอื่นๆ โดย
สาขาวิชามีการเพิ่มทักษะในระหว่างภาคการศึกษาด้วยโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณปี 2565 
          ง) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ส่งเสริมความสามัคคีในสาขาและระหว่างสาขา โดยให้นักศึกษาเข้า
ไปมีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆ ทุกกิจกรรม เช่น กิจกรรมจิตอาสา การแห่เทียนเข้าพรรษา การจัดงาน
สงกรานต์ การด าเนินงานค่ายอาสา กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมวันเจ้าฟ้า กิจกรรมกีฬาราชมงคลเกม การ
บริการวิชาการของสาขาวิชา และอื่นๆ  โครงการเหล่านี้เป็นโครงการที่มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการฝึกหัด
การอยู่ร่วมกันและการน้ าใจต่อกัน การปรับตัวการอยู่ในสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ต่างจากเดิม 
          จ) ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 

หัวข้อที่ประเมิน 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

1) มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
พ ร้ อ ม กั บ ชี้ แ จ งกฎ ระ เบี ยบ
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ได้
อย่างเหมาะสม ชัดเจน 

3.75 3.96 4.25 4.35 4.38 4.50 4.60 

2) มีกิจกรรมให้ความรู้ก่อนเข้า
ศึกษา ได้อย่างเหมาะสม 

3.71 4.09 4.35 4.40 4.41 4.50 4.60 

3) ความเหมาะสมของวันและ
เวลาการจัดโครงการ 

3.58 4.01 4.28 4.30 4.33 4.50 4.80 

4) ความพร้อมของวิทยากรและ
คณ ะท างานในการถ่ ายทอด
ความรู้ 

3.64 4.11 4.45 4.50 4.49 4.50 4.60 

5) ความมั่นใจ ความพร้อม เพิ่ม
โอกาสความส าเร็จในการเรียน
ในแต่รายวิชาที่เกี่ยวข้อง 

3.53 4.06 4.30 4.33 4.44 4.50 4.40 

6) การน าความรู้ที่ ได้รับไปใช้
ประโยชน์และสามารถน าไป
ปฏิบัติได้ 

3.00 4.04 4.37 4.42 4.36 4.50 4.60 

7) ภาพรวมความพึงพอใจของ 3.45 3.89 4.11 4.36 4.36 5.00 4.60 
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ผู้เข้าร่วมการอบรม 

8) ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ 3.64 4.02 4.36 4.40 4.41 4.50 4.40 

ค่าเฉลี่ย 3.54 4.02 4.31 4.38 4.39 4.56 4.58 
         
         จากผลสรุปสถิติด้านความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา พบว่า มีแนวโน้มดีขึ้นและอยู่ในระดับดีมาก 
         
        (3) การประเมินกระบวนการ 
         การสัมภาษณ์และการสอบถามแล้วน ามาใช้จัดท าโครงการ ให้กับนักศึกษากลุ่มใหญ่จะได้ผลไม่
มากนัก เนื่องจากเนื้อหาที่ยังไม่เข้าใจเป็นเนื้อหาที่นักศึกษาไม่สนใจอยู่แล้ว การสร้างแรงจูงใจจึงต้องมี
ควบคู่ไปกับการอบรมเนื้อหานั้นด้วย การสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้อาจท าโดยให้เรียนรู้ในกลุ่ม เล็กๆ 
หรือโดยการเรียนรูจ้ากเพื่อนสนิท ซึ่งเป็นแนวทางการปรับปรุงโครงการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา 
ดังนั้น การทดสอบกลุ่มย่อยๆ และบ่อย ๆ และเฉพาะเจาะจงกลุ่มที่มีปัญหามาก และการประเมินผล
ของการด าเนินการจะช่วยให้การปรับปรุงผลการเรียนและนักศึกษามีความตั้งใจในการเรียนมากชึ้น 
แผนการด าเนินการในปี  2565 สาขาจัดให้มีการเรียนซ่อมเสริมในด้านการค านวณและด้าน
ภาษาอังกฤษเป็นระยะๆ จากรายงานผลการเรียนของนักศึกษาใน 4, 8, 12 สัปดาห์แรกของแต่ละภาค
การศึกษา เพื่อเสริมเนื้อหาที่ไม่ถนัดและยังอ่อนด้อยในเนื้อหา และมีการทดสอบในแต่ละครั้งการเรียน
ในช่วงเวลาถัดมา ในช่วงเวลาที่ไม่มีการเรียนการสอนวิชาอื่นๆ ซึ่งการด าเนินการในปี 2565 ที่ผ่านมา
ท าให้นักศึกษามีผลการศึกษาที่ปรับคะแนนได้สูงขึ้น และยังคงนักศึกษาอยู่ได้ นั่นคือ นักศึกษาปี 1 ขึ้น
ไปจะไม่มีการตกออกจากพื้นฐานการศึกษาไม่เพียงพอ จะตกออกก็ด้วยเหตุอื่นๆ ที่ไม่สามารถควบคุม
ได้ เช่น ได้มหาวิทยาลัยใหม่  
          (4) การปรับปรุงตามผลการประเมิน 

 มีการปรับปรุงในระหว่างการเรียน กล่าวคือการคัดแยกนักศึกษาที่มีผลการเรียนอ่อนให้ได้รับ
การดูแลด้านการเรียนการสอนเป็นอย่างดี โดยอาจารย์ผู้สอนจะประเมินนักศึกษาในเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง
จากผลเรียนในเนื้อหาวิชาแต่ละวิชา เมื่อด้อยในเนื้อหาใดก็แก้ไขทันที เช่น การค านวณ  (คณิตศาสตร์) 
การเขียนบรรยาย ก็จะเพิ่มเนื้อหาในส่วนนั้นส าหรับนักศึกษาที่ด้อยเรื่องนั้น  
          เนื่องจากมีการด าเนินการตามกลยุทธ์การประเมินผลจากอาจารย์แต่ละวิชาที่เกี่ยวข้อง แล้ว
สอดแทรกสิ่งที่เป็นจุดด้อยของแต่ละคน ได้แก่การเชิญนักศึกษาแต่ละคนมาสอบถาม มาอธิบาย
เนื้อหาวิชาต่างๆ ที่นักศึกษายังไม่เข้าใจแล้วเสริมโดยการที่อาจารย์อธิบายเพิ่มเติ่ม และนักศึกษาไป
ศึกษาและกลับมาอธิบายและท าในห้องเรียน มอบหมายงานเพิ่มเติม เป็นต้น โดยมีเวลาส าหรับ
นักศึกษากลุ่มนี้ในทุกวันจันทร์ผ่านช่องทาง Online ขณะที่นักศึกษาที่มีข้อเด่นในเรื่องนั้นจะช่วยเป็นพี่
เลี้ยงให้กับเพื่อนๆ ที่ด้อยในหัวข้อนั้นๆ ซึ่งท าให้นักศึกษาที่ด้อยกล้าถาม กล้าเข้าฝึกหัดกับเพื่อนๆ ที่เก่ง
กว่า สิ่งนี้สามารถช่วยเสริมการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาที่ด้อยกว่าได้เป็นอย่างดี กลวิธีที่เพิ่มเติม
คือการให้คะแนนกิจนิสัยกับนักศึกษากลุ่มด้อยเมื่อมีการปรับปรุงตนเองมากขึ้น และให้คะแนนกับผู้
ช่วยเหลือกับเพื่อนๆ เพื่อสร้างแรงจูงใจกับนักศึกษา นอกจากนี้ก็มอบหมายงานที่นักศึกษาสนใจได้
เรียนรู้เพื่อใช้การเรียนรู้โดยมีนักศึกษาเป็นศูนย์กลางเพิ่มเติม 

 

 
ผลการประเมินตนเอง  :  3 คะแนน 
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การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 
(ตัวชี้วัด 3.2) 

1) การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
       (1) ระบบ และกลไก 
        ก) คณะฯ จะสอบถามรายชื่ออาจารย์ทีเ่หมาะสมที่จะเป็นอาจารยท์ี่ปรึกษาจากสาขาวิชา ซึ่ง
จากการประชุมอาจารย์ประจ าสาขาวิชาและอาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวชิาจะเสนอชื่ออาจารย์ที่
เหมาะสมให้คณะแต่งตั้งเป็นอาจารยท์ี่ปรกึษา ในปีการศึกษา 2565 อาจารยท์ี่ได้รับการแตง่ตั้งเป็น
อาจารยท์ี่ปรกึษาในแต่ละชั้นปี ดังนี้ 
         - นักศึกษาปีที่ 1 คือ อ.ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์  
         - นักศึกษาปีที่ 2 คือ อ.ประภาภัทร ปิยวาจานุสรณ์  
         - นักศึกษาปีที่ 3 คือ ผศ.นวลละออ อานามวัฒน์  
         - นักศึกษาปีที่ 4 คือ ผศ.ณชภัทร พิชญมหุตม์ (เลขที่ 1-3) รศ.ดร.พชัรี ชยากรโศภติ (เลขที่ 4-
6) อ.สุภาวดี มนีาภา (เลขที่ 7-9) อ.ดร.อัมภณิี ลาภสมบูรณ์ดี (เลขที่ 10-12) และ อ.รฐักรณ์ พงษ์
ประเสริฐ (เลขที่ 13-15)  
          เพื่อให้เป็นที่ปรึกษาด้านความรู้ ดูแลติดตามก ากับการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้
ความสามารถในรูปแบบต่างๆ ทั้งกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีกิจกรรมการแสดงถึงการมี
จิตส านึกต่อสาธารณะ โดยสาขาและคณะได้ก าหนดวันเวลาการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาไว้
ส าหรับปีการศึกษา 2565 ในทุกวันจันทร์ของสัปดาห์ 

ข) มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าโครงการด้านกิจกรรมและด้านวิชาการ โดย อ .รัฐ
กรณ์ พงษ์ประเสริฐ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาด้านการจัดกิจกรรมและพัฒนานักศึกษา ผศ .นวลละออ อา
นามวัฒน์ และ ผศ.ณชภัทร พิชญมหุม์ มีการส่งเสริมให้นักศึกษามีการพัฒนาตนเองมากขึ้นผ่าน
กิจกรรมต่างๆ เช่น การบริการวิชาการ  
            อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะมีการประชุมปรึกษากัน ก าหนดหน้าที่ของอาจารย์เพื่อส่งเสริม
ฝึกหัดพัฒนานักศึกษาให้เรียนรู้ถึง ทักษะการใช้ IT ทักษะการประกอบอาชีพ ทักษะการเรียนภาษา 
ทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่น ทักษะการสื่อสาร และการมีจิตสาธารณะ ด้วยการจัดกิจกรรมที่พัฒนาการ
ในด้านดังกล่าว โดยทักษะการใช้ IT จะสอนในส่วนของวิชาคณิตศาสตร์ส าหรับเศรษฐศาสตร์ วิชา
สถิติส าหรับเศรษฐศาสตร์ วิชาทฤษฎีเศรษฐศาสตร์มหภาค วิชาการวิจัยด าเนินงานทางเศรษฐศาสตร์ 
และในวิชาอื่นๆ มีการฝึกหัดทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียนและในเนื้อหาที่เพิ่มเติมจากเนื้อหาที่
เรียน เช่น การใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้าหาข้อมูล และการค้นหาความรู้ที่เกี่ยวข้อง การฝึกใช้ 
EXCEL การใช้ SPSS เบื้องต้น และโปรแกรมทางสถิติ เป็นต้น 
        (2) การน าระบบกลไกไปสู่การปฎิบัติ 
        ก) นักศึกษาชั้นปีที่ 1 2 3 และ 4 มีอาจารย์ที่ปรึกษาก าหนดเวลาการพบนักศึกษา และการให้
ค าปรึกษา รวมทั้งมีการประชุมร่วมกันตั้งแต่วันแรกของการเข้าศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาประจ า
ห้องเรียนก าหนดเวลาการพบนักศึกษา และการให้ค าปรึกษา นอกจากนี้อาจารย์มีการสอนนักศึกษา
ด้วย หรือถ้าไม่มีสอนเลยก็ต้องพบนักศึกษาและมีการสอบถามอาจารย์ผู้สอนอีกด้านหนึ่งด้วย เพื่อ
ดูแลทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียนด้วย และก าหนดเวลาที่อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าห้องเรียนพบ
นักศึกษา และการให้ค าปรึกษาในทุกวันจันทร์ของสัปดาห์ และผ่านช่องทางออนไลน์  เช่น Line  
Facebook E-mail 
          ข) ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ที่ปรึกษา ระหว่างปีการศึกษา 
2563 - 2565 แสดงได้เป็นตารางดังนี้ 

ความพึงพอใจของนักศึกษา 2563  2564 2565 
1. มีระบบการเข้าพบนักศึกษาอย่างเหมาะสม การติดตามผล
การเรียนของนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 4.65 4.57 4.70 

2. ความช่วยเหลือนักศึกษาในการวางแผนการเรียนแนะน า
ข้อบังคับเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยข้อมูลเกี่ยวกับกฎระเบียบ 4.74 4.53 4.52 
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ข้อบังคับหลักสูตรและลงทะเบียนย้ายสาขาพ้นสภาพนักศึกษา 
3. มีข้อมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษา บริการที่มหาวิทยาลัยจัดให้
นักศึกษา 4.39 4.60 4.65 

4.มีช่องทางหลากหลายที่นักศึกษาเข้าพบอาจารย์ เพื่อรับ
ค าปรึกษา 4.65 4.63 4.43 

5.แนะน าโอกาสในการศึกษา ประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิต
อย่างปลอดภัย 4.48 4.63 4.65 

6.การให้ค าปรึกษาเบื่องต้นแก่นักศึกษาเกี่ยวกับสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตใจ 4.57 4.63 4.70 

โดยรวม 4.58 4.60 4.61 
 
2) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   

 (1) ระบบ และกลไก 
        นอกเหนือจากกิจกรรมที่ทางมหาวิทยาลัย/คณะฯ ก าหนดขึ้นแล้ว สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์จะมี
การประชุมก าหนดกิจกรรมทั้งในห้องและนอกห้องเรียน จากการประชุมมีการเลือกกิจกรรมต่างๆ 
และคัดเลือกโดยให้ครอบคลุมทักษะการเรียนรู้ทุกด้านที่ก าหนดไว้ในการประกันคุณภาพการศึกษา 
เลือกกิจกรรมทั้งในห้องและนอกห้องเรียน  การประชุมกับนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษาเพื่อ
วางแผนในการเรียนให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาของหลักสูตร และส่งเสริมการ
เผยแพร่ผลงานวิชาการของนักศึกษา หลักสูตรฯ ได้มีการก าหนดให้ผู้สอนทุกรายวิชามีกิจกรรมเสริม
ทักษะในชั้นเรียนและกิจกรรมเสริมทักษะนอกชั้นเรียน เพื่อฝึกประสบการณ์ด้านต่างๆ หลักสูตรได้มี
การจัดท าแผนการพัฒนานักศึกษาในแต่ละชั้นปีตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามที่สาขาวิชา
มีการประชุมและเลือกกิจกรรมทั้งในห้องและนอกห้องเรียน เกี่ยวกับโครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาด้านเศรษฐศาสตร์ ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยเตรียมความพร้อมทางด้านวิชาการ
ส าหรับนักศึกษาใหม่ ทักษะการใช้ IT ทักษะการประกอบอาชีพ ทักษะการเรียนภาษา ทักษะการอยู่
ร่วมกับผู้อื่น ทักษะการสื่อสาร และการมีจิตสาธารณะ กิจกรรมย่อยเหล่านี้มีงบประมาณใช้ด าเนินการ
ได้บางส่วน และใช้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาของหลักสูตรใช้การสอดแทรกกิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษาในกิจกรรมการเรียนการสอนและเสริมด้วยเวลาที่พบนักศึกษาทุกวันจันทร์ของสัปดาห์  
          (2) การน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ 
          สาขาวิชามีการจัดกิจกรรมทั้งในห้องและนอกห้องเรียนเพื่อส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา และ
มีการเผยแพร่ผลงานวิชาการของนักศึกษาจากงานวิจัยที่ท าในรายวิชาสหกิจศึกษาในการประชุม
วิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 4 และหลักสูตรได้ก าหนด
ประเด็นการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ใน
ประเด็นดังกล่าวข้างต้น และด าเนินการ ดังนี้ 
          ก) เตรียมความพร้อมทางด้านวิชาการส าหรับนักศึกษาใหม่ 
          - เขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ ได้ด าเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศให้กับนักศึกษาใหม่ไปเมื่อ
วันที่  24 มิถุนายน 2565 ผ่านช่องทางออนไลน์  ในช่วงแรกจะมีหัวข้อเกี่ยวกับการแนะน า
มหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ความรู้ในงานด้านต่างๆ การปรับตัวให้ เข้ากับเพื่อนและใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข และเรียนอย่างไรให้มีความสุขและประสบความส าเร็จจบตามหลักสูตร
การศึกษา และช่วงต่อมาคณะฯ ได้ด าเนิการปฐมนิเทศให้กับนักศึกษาใหม่ และมีการให้ความรู้ใน
หัวข้อเกี่ยวกับการใช้งานโปรแกรม Microsoft Team ส าหรับการเรียนออนไลน์ การทดสอบทักษะ
โดยฝ่ายวิชาการ และการพบปะกับอาจารย์ประจ าสาขาวิชา 
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          ข) การฝึกทักษะการใช้ IT 
          - การฝึกทักษะการใช้ IT จะสอนในส่วนของวิชาคณิตศาสตร์ส าหรับเศรษฐศาสตร์ ปีที่ 1 วิชา
ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์มหภาค ปีที่  2 วิชาวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ ปีที่  3 และวิชาสัมมนาทาง
เศรษฐศาสตร์ ปีที่ 4 มีการฝึกหัดทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียนและในเนื้อหาที่เพิ่มเติมจาก
เนื้อหาที่เรียน เช่น การใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้าหาข้อมูล และการค้นหาความรู้ที่เกี่ยวข้อง การใช้
โปรแกรม Word Excel SPSS เป็นต้น 
          ค) การส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพ  
           - การจัดโครงการ Busit Day ภายใต้กิจกรรม The Stock Master University 2023 
“From Zero to Hero for Investing in Stock Exchange Market” โดยสาขาวิชาเศราฐศาสตร์ 
เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566 เพื่อให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับบทบาทของตลาดหลักทรัพย์ต่อระบบ
เศรษฐกิจ การเตรียมความพร้อมการเป็นผู้ลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ การให้ความรู้เกี่ยวกับแนว
ทางการวิเคราะห์แนวโน้ม ความผันผวน ความเสี่ยงและผลตอบแทนของการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ 
และการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการสร้างทางเลือกและกลยุทธ์การลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ โดย
วิทยากรจากภายนอก คือ คุณวีระยุทธ รอดประดิษฐ์ ร่วมกับวิทยากรภายใน ได้แก่ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์นวลละออ อานามวัฒน์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ณชภัทร พิชญมหุตม์ 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
            - การจัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ บริษัท ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ้ล จ ากัด (มหาชน) 
ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมเกี่ยวกับโรงงานการผลิตน้ ามันปาล์มและบรรจุขวดน้ ามันพืชรายส าคัญของ
ประเทศ ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์การผลิตและ
เศรษฐศาสตร์การจัดการ จากผู้ประกอบการโดยตรง 

 
           
          - การให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการสัมมนาและการแข่งขันทางวิชาการด้านบริหารธุรกิจ 9 
มทร. ครั้งที่ 10 ระหว่างวันที่ 24 - 28 มกราคม 2566 ณ มทร.ศรีวิชัย จ.สงขลา โดยมีตัวแทน
นักศึกษา ได้แก่ 1) นายนนทพัฒน์ ล าเจียกเทศ ชั้นปีที่ 4 (ได้รับรางวัลชนะเลิศจากกิจกรรมที่ 2 การ
ผลิตสื่อ) 2) นายจาตุรงค์  เบี้ยวน้อย ชั้นปีที่ 4 (ได้รับรางวัลชนะเลิศจากกิจกรรมที่ 8.1 แผนการ
สื่อสารการตลาด) และ 3) นายดรัณภพ ดอนเทียนพวง ชั้นปีที่ 2 (เข้าร่วมแข่งขันใน กิจกรรมที่ 9 
Start up RMUT Pitching) 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

 
           
          - วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2566 ผศ.ณชภัทร พิชญมหุตม์ ได้น าตัวแทนนักศึกษาสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ ชั้นปีที่ 2 และ 4 เข้าร่วมกิจกรรมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การถ่ายทอดองค์ความรู้
และเทคโนโลยีจากงานวิจัยสู่ชุมชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อบูรณาการการ
เรียนการสอนกับงานวิจัย โดยได้รับทุนอุดหนุนวิจัยจาก ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนงานวิจัย เรื่อง นวัตกรรมห่วงโซ่
คุณค่าใหม่เพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานราก และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันอย่างยั่งยืนของ
กลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนสับปะรดศรีราชา จังหวัดชลบุรีห้องประชุม คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพื้นที่บางพระ 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

 
          ง) การพัฒนาทักษะการเรียนภาษา 
           - การพัฒนาทักษะจากในรายวิชาต่างๆ เช่น ภาษาอังกฤษส าหรับเศรษฐศาสตร์ วิธีวิจัยทาง
เศรษฐศาสตร์ โดยการแนะน าแหล่งและเทคนิคในการค้นคว้าหาข้อมูลและผลงานวิจัยของ
ต่างประเทศเพื่อประกอบการจัดท ารายงานการวิจัย และวิชาเศรษฐศาสตร์แรงงาน โดยการอ่านข้อมูล
งานวิจัยภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน 
           จ) การพัฒนาทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
           - การส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ทั้งที่จัดโดยคณะฯ มหาวิทยาลัย รวมทั้งการ
มอบหมายงานกลุ่มในรายวิชาต่างๆ 
           ฉ) การพัฒนาทักษะการสื่อสาร 
           - การส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ทั้งที่จัดโดยคณะฯ มหาวิทยาลัย รวมทั้งการ
มอบหมายงานกลุ่มในรายวิชาต่างๆ 
           ช) การพัฒนาการมีจิตสาธารณะ 
           - การส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ทั้งที่จัดโดยคณะฯ มหาวิทยาลัย 
           - การด าเนินการสอดแทรกแนวคิดในรายวิชาต่างๆ 
        ผลความพึงพอใจของนักศึกษาจากการเตรียมความพร้อมและการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้าน
ต่างๆ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559-2564 ดงันี ้

กิจกรรมส่งเสริมทักษะ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

1) เตรียมความพร้อมทางด้าน
วิชาการส าหรับนักศึกษาใหม่   

2.90 4.24 4.29 4.38 4.46 4.47 4.48 

2) การฝึกทักษะการใช้ IT  2.82 4.25 4.30 4.45 4.47 4.30 4.52 

3) ส่งเสริมทักษะการประกอบ
อาชีพ 

3.24 4.23 4.35 4.48 
4.49 

4.57 4.65 

4) พัฒนาทักษะการเรียนภาษา 2.90 4.20 4.30 4.45 4.47 4.57 4.43 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
5) พัฒนาทักษะการอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่น 

3.39 4.48 4.60 4.65 4.59 4.60 4.57 

6) พัฒนาทักษะการสื่อสาร   3.37 4.35 4.49 4.55 4.55 4.60 4.52 

7) พัฒนาการมีจิตสาธารณะ 3.35 4.50 4.55 4.60 4.61 4.67 4.61 

8) การบูรณาการกับการใช้ IT 3.18 4.12 4.30 4.45 4.49 4.53 4.61 

9) การเข้าร่วมกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับทักษะวิชาชีพ  

- 4.29 4.35 4.50 4.51 4.53 4.65 

ค่าเฉลี่ย 3.14 4.30 4.39 4.50 4.52 4.54 4.56 

     
          (3) การประเมินกระบวนการ  
          - กระบวนการการด าเนินการจัดกิจกรรมหรือโครงการในการพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 
2565 ยังคงมีประสิทธิภาพ และยังคงจะมีการใช้ในปีการศึกษา 2566 ต่อไป แต่มีอุปสรรคและปัญหา
อย่างมากจากการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 ท าให้กิจกรรมต่างๆ ต้องยกเลิก งดเว้น หรือถูก
เลื่อนออกไป เช่น โครงการกีฬาภายในวิทยาเขต การแข่งขันเศรษฐศาสตร์เพชรยอดมงกุฎ เป็นต้น ซึ่ง
เป็นปัญหาต่อเนื่องมา 3 ปีการศึกษา อย่างไรก็ตามในปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ได้
ด าเนินเพิ่มกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ บริษัท ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ้ล จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็น
อุตสาหกรรมเกี่ยวกับโรงงานการผลิตน้ ามันปาล์มและบรรจุขวดน้ ามันพืชรายส าคัญของประเทศ เมื่อ
วันที่  10 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่ อให้นักศึกษาของหลักสูตรได้ เสริมสร้างองค์ความรู้ เกี่ยวกับ
เศรษฐศาสตร์การผลิตและเศรษฐศาสตร์การจัดการ จากผู้ประกอบการโดยตรง  ทั้งนี้การด าเนิน
กิจกรรมดังกล่าวเป็นการด าเนินกิจกรรมเสริมและปรับปรุงมาจากปีการศึกษา 2564 
         (4) การปรับปรุงกระบวนการจากการประเมิน 
          - ส าหรับการด าเนินการในปีการศึกษา 2566 จะมุ่งเน้นและส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมอบรม
หลักสูตรออนไลน์เพื่อพัฒนาทักษะและความรู้ที่ทันสมัย และความจ าเป็นต่อการประกอบวิชาชีพ โดย
ให้อาจารย์ผู้รับชอบรายวิชาต่างๆ ช่วยประชาสัมพันธ์ รวมทั้งจะส่งเสริมการหาแนวทางในการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกให้มากขึน้ เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์
ใหม่ๆ อย่างสม่ าเสมอจากสถานประกอบการหรือผู้ประกอบการโดยตรง 

 

 
ผลการประเมินตนเอง  :  4 คะแนน 

 
เนื่องจาก:   หลักสูตรมีการเชิญวิทยากรจากตลาดหลักทรัพย์ จากวิทยากรภายนอกมาเสริมทักษะให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
บทบาทของตลาดหลักทรัพย์ต่อระบบ เศรษฐกิจ การเตรียมความพร้อมการเป็นผู้ลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ การให้ความรู้
เกี่ยวกับแนว ทางการวิเคราะห์แนวโน้ม ความผันผวน ความเสี่ยงและผลตอบแทนของการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ และการ
ให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการสร้างทางเลือกและกลยุทธ์การลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ โดย วิทยากรจากภายนอก คือ คุณวีระ
ยุทธ รอดประดิษฐ  ท าให้นักศึกษาได้รับรางวัลชนะเลิศ 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ผลที่เกิดกับ
นักศึกษา 
(ตัวชี้วัด 3.3) 

 

ปี
การศึกษา
ที่รับเข้า 

จ านวน
ท่ี

รับเข้า 
① 

จ านวนส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร② 

จ านวนที่
ลาออก
และคัด
ชื่อออก
สะสม

จนถึงสิ้น
ปี

การศึกษา 
2564  
③ 

อัตราการ
ส าเร็จ

การศึกษา 
 

X100 
  

อัตราการคงอยู่ 
- 

X100 
 

 

2563 2564 2565    

2560 45 32 - - 13 71.11 71.11 

2561 16 - 12 - 4 75.00 75.00 

2562 20 - - 15 5 75.00 75.00 

 
1) อัตราการคงอยู ่
ข้อมูลอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาแสดงเป็นตารางได้ ดังนี้ 

ปีการศกึษาที่
รับเข้า 
(ตั้งแต่ปี

การศึกษาที่เริ่ม
ใช้หลกัสูตร) 

จ านวน 
นักศึกษารับเข้า 

จ านวนนกัศึกษาคงอยู่ (จ านวนจรงิ) ในแตล่ะปี
การศึกษา 

ตกค้าง 

จ านวน
ที่

ลาออก
และคัด
ชื่อออก 

59 60 61 62 63 64 65 

2559 61 53 51 51 51    - 10 

2560 45  36 33 32 32 2  - 13 

2561 16   13 12 12 12  - 4 

2562 20    16 15 15 15 - 5 

2563 2     2 2 2 - - 

2564 3      1 1 - 2 

2565 5       4 - 1 

ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษา 86.9 82.1 79.5 78.2 80.3 73.1 73.3 - 35 
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2) การส าเรจ็การศึกษา 
ข้อมูลการส าเรจ็การศกึษาของหลักสูตรแสดงเป็นตารางได้ ดังนี ้

ช่วงเวลาตาม
แผนการศึกษา 

ปีแรกเข้า / จ านวน ปีสุดท้าย / จ านวน 
ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จ

การศึกษาเมื่อเทียบกับ
จ านวนแรกเข้า 

2559 – 2562 2559 / 61 2562 / 51 83.61 
2560 – 2563 2560 / 45 2563 / 30 66.67 
2561 – 2564 2561 / 16 2564 / 12 75.00   
2562 - 2565 2562 / 20 2565 / 15 75.00 
2563 - 2566 2563 / 2 2565 / 2 - 
2564 - 2566 2564 / 3 2565 / 1 - 
2565 - 2567 2565 / 5 2565 / 4 - 

 

3) ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
        ก) ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตร 

หัวข้อที่ประเมิน 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

1. การจัดการศึกษาสอดคล้องกับ
ป รัชญ าและวัตถุ ป ระสงค์ ของ
หลักสูตร 

3.68 3.81 4.22 4.33 4.36 4.37 4.53 

2. มีการจัดแผนการศึกษาตลอด
หลักสูตรอย่างชัดเจน 

3.53 3.68 4.35 4.42 4.46 4.37 4.40 

3. มีปฏิทินการศึกษาและโปรแกรม
การศึกษาแต่ละภาคการศึกษาอย่าง
ชัดเจน 

3.72 3.83 4.33 4.35 4.39 4.53 4.53 

4. ห ลั ก สู ต ร มี ค ว า ม ทั น ส มั ย
สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

3.43 3.55 4.17 4.30 4.37. 4.47 4.40 

5. วิชาเรียนมีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับความต้องการของ
นักศึกษา 

3.60 3.81 4.37 4.35 4.37 4.40 4.53 

ค่าเฉลี่ย 3.59 3.74 4.29 4.35 4.39 4.43 4.48 
 

       จากผลการสรุปสถิติด้านความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
พบว่า ผลประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก และมีแนวโน้มดีขึ้น 
 
         ข) กระบวนการจัดการข้อร้องเรยีนของนักศกึษา  
         - หลักสูตรมีระบบและกลไกในการให้นักศึกษาสามารถร้องเรียนปัญหาเกี่ยวกับหลักสูตรได้
โดยตรงผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา หัวหน้าสาขาวิชา ประธานหลักสูตร อาจารย์ในสาขาวิชา หรืออาจารย์
ผู้สอนในแต่ละรายวิชา ส่วนช่องทางในการร้องเรียนนั้นนักศึกษาสามารถท าได้ทั้งการพูดคุยโดยตรงกับ
อาจารย์ การท าเป็นจดหมาย / จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ถึงอาจารย์การพูดคุยผ่านทางโทรศัพท์ / การส่ง
ข้อความ การพิมพ์ข้อความโต้ตอบผ่านทางแอพลิเคชัน เช่น Line Facebook เป็นต้น  
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          - ในกรณีที่นักศึกษามีประเด็นร้องเรียนเกี่ยวกับหลักสูตร อาจารย์ผู้รับเรื่องจะต้องท าการ
รายงานประเด็นปัญหาต่อประธานหลักสูตรและหัวหน้าสาขาเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหากับอาจารย์ที่เป็น
ผู้รับเรื่อง แต่หากเกินกว่าอ านาจหน้าที่ของหัวหน้าสาขาและประธานหลักสูตรต้องเข้าที่ประชุม
กรรมการหลักสูตรและสาขาวิชาเพื่อร่วมกันหารือเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหา และหากเกินขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ที่หลักสูตรจะแก้ไขปัญหาได้จะส่งเรื่องไปยัง คณะฯ / มหาวิทยาลัย ต่อไป 
          - ในปีการศึกษา 2565 ปรากฎว่า ไม่พบข้อร้องเรียนที่เป็นปัญหาเกี่ยวกับหลักสูตรจากนักศึกษา 
         - ทั้งนี้ทางสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์และหลักสูตรฯ ได้ประเมินแล้วว่า ระบบและกลไก / วิธีการ

ด าเนินงานในการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษายังคงมีประสิทธิภาพอยู่ 
 

 
ผลการประเมินตนเอง  :  4 คะแนน 

 
เนื่องจาก: นักศึกษาในหลักสตูรไดร้ับรางวัลชนะเลิศจากกิจกรรมการผลิตสื่อ และรางวัลชนะเลิศจากกิจกรรมแผนการสื่อสาร

เริ่มต้น 

นักศึกษาแจ้งข้อร้องเรียนผ่าน
อาจารย์ที่ปรึกษา/หัวหน้าสาขา/ 

เพื่อน/อาจารย์ 

ส่งเรื่องไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(ฝ่ายวิชาการ/ฝ่ายกจิการ

นักศึกษา) 
 

ส่งเรื่องให้อาจารย์
ประจ าสูตร
พิจารณา 

หลักสูตรด าเนินการ 

ด าเนินการได้ใน
ระดับหลักสูตร 

 

ตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อ
ร้องเรียน 

 

พิจารณาข้อร้องเรียน 

แจ้งผลการจัดการข้อร้องเรียน 
 

ประเมินผลการจัดการข้อร้องเรียน 
 

ด าเนินการไม่ได้ในระดับหลักสูตร 
 

ปรับปรุงผล
การ

ด าเนินการ 
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การตลาดจากโครงการสัมมนาและการแข่งขันทางวิชาการด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร. ครั้งที่ 10 ระหว่างวันที่ 24 - 28 มกราคม 
2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จงัหวดัสงขลา รวมทั้งมกีารเพิ่มกิจกรรมศึกษาดงูานในสถานประกอบการ
จริงใหก้ับผู้เรียน 

 
2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา -  ตามระยะเวลาของหลักสูตร 
(สามารถปรับปกีารศึกษาได้) 
ปีการศึกษาที่รับเข้า 

(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เร่ิม
ใช้หลักสูตร) 

2562 2563 2564 2565 2566 2567 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ 

ร้อย
ละ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ 

ร้อย
ละ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ 

ร้อยละ 
จ านวน
ผู้ส าเร็จ 

ร้อย
ละ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ 

ร้อย
ละ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ 

ร้อย
ละ 

รุ่นปีการศึกษา 2559 51 83.6           

รุ่นปีการศึกษา 2560   30 66.7 2 4.40       

รุ่นปีการศึกษา 2561     12 75.0       

รุ่นปีการศึกษา 2562       15 75.0     
รุ่นปีการศึกษา 2563             
รุ่นปีการศึกษา 2564             
รุ่นปีการศึกษา 2565             
 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา :  
 การส าเร็จการศึกษาของบัณฑิตในหลักสูตรในภาพรวมเฉลี่ยร้อยล 76.57 เมื่อคิดจากจ านวนที่รับเข้าในแต่ละปี
การศึกษา อย่างไรก็ตามการที่หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตมีการเรียนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทักษะการค านวณและ
คณิตศาสตร์ค่อนข้างมาก แต่มีการรับนักศึกษาใหม่ทุกแผนการเรียนและแต่ละคนมีพื้นฐานการเรียนแตกต่างกัน จึงเป็นผลให้
นักศึกษาบางคนมีผลการเรียนที่ไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง ซึ่งนักศึกษาที่บางคนมีการเปลี่ยนสาขาวิชาเรียนหรือลาออกกลางคนั 
อันส่งผลต่อการจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนตามมา 
 

3. รายงานผลการด าเนินงาน คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวชี้วัด 2.1)  
  

มีจ านวนผู้ส าเร็จการศกึษา 14 คน โดยมีบัณฑิตที่ได้รับการประเมินจากผูใ้ช้บัณฑิต จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 
50.00 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ซึง่มีค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินบัณฑิตแต่ละด้าน ดังนี้ 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.14 
2. ด้านความรู ้ 3.93 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 3.82 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรและความรับผิดชอบ 4.39 
5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.25 

ผลการประเมินตนเอง : ค่าเฉลี่ยคะแนนผลประเมิน 5 ด้าน 4.11 คะแนน 

6. ด้านคุณลกัษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ ์ 4.38 
7. ด้านอาชีพ 4.50 
8. ด้านทักษะการปฏิบัต ิ 3.95 
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4. รายงานผลการด าเนินงาน ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี (ตัวชี้วัด 2.2) (ระดับปริญญาตรี) 
ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2566 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
1. จ านวนบัณฑติทั้งหมด 14 100.00 
2. จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า
ภายใน 1 ปี หลงัส าเร็จการศกึษา 

9 64.29 

3. จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 6 66.67 

- ตรงสาขาที่เรียน 4 44.44 

- ไม่ตรงสาขาที่เรยีน 2 22.22 
4. จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 1 11.11 
5. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเขา้ศึกษา 0 0.00 
6. จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ศกึษาตอ่ระดับบัณฑิตศึกษา 1 11.11 
7.จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่อุปสมบท 0 0.00 
8. จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑท์หาร 0 0.00 
9. จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่มกีิจการของตนเองทีมรีายได้ประจ า
อยู่แล้ว 

0 0.00 

วิธีค านวณ  
(3.+4.) 

X 100 
= ร้อยละของบณัฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสสระภายใน 1 ป ี2.-(5.+6.+7.+8.+9)  

87.50 

 

 
ผลการประเมินตนเอง (ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100)  :  4.38 คะแนน 

 
 
การวิเคราะห์ผลที่ได ้
 1) จากบัณฑิตของหลักสูตรที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2564 จ านวน 14 คน มีผู้ตอบแบบส ารวจภาวะการ
งานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 64.29 จากจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา และมีบัณฑิตที่
มีงานท าแล้ว จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 77.78 ของจ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจ โดยภาพรวมหากคิดจากจ านวน
บัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปีแล้วนั้น บัณฑิตของหลักสูตรมีงานท าร้อยละ 77.78 
           2) บัณฑิตที่มีงานท าตรงกับสาขาที่เรียนมีจ านวน 4 คน (คิดเป็นร้อยละ 44.44 จากจ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ) และ
บัณฑิตที่ท างานไม่ตรงกับสาขาที่เรียนมีจ านวน 2 คน (คิดเป็นร้อยละ 22.22 จากจ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ) ซึ่งประเด็นที่
บัณฑิตของหลักสูตรระบุถึงการท างานไม่ตรงกับสาขาที่เรียนและไม่มีการระบุถึงประเด็นนี้ อาจจะเป็นไปได้ว่า บัณฑิตอาจจะ
ท างานอื่นๆ พลางไปก่อนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 และสภาวะทางเศรษฐกิจ หรืออยู่
ระหว่างรองานที่ตรงสาขาวิชาที่เรียนและค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
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5. รายงานผลการด าเนินงาน นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur) 
(ตัวชี้วัด 2.3) (ตัวชี้วัดเพิ่มเติม) 
วันที่ส ารวจ 31 พฤษภาคม 2566 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

1. จ้านวนบัณฑติที่เป็นผู้ประกอบการ (จบการศึกษา ไม่เกิน 5 ปี) ที่เป็นผู้ประกอบการใหม่ในรอบปี
การศึกษาที่ผ่านมา ที่เกิดจากกระบวนการ พัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

0 

2. จ้านวนนักศกึษาที่เป็นผู้ประกอบการ เป็นผู้ประกอบการใหม่ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่เกิด
จากกระบวนการพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

0 

3. จ้านวนนักศกึษาของหลักสตูรทั งหมด 23 

วิธีค านวณ  
(1.+2.) 

 

X 
100 

= สัดส่วนของจ านวนนักศึกษา/บัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ (จบการศึกษา 
ไม่เกิน 5 ปี) ที่เกิดจากกระบวนการพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรม 

3. 

 

0.00 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับ 1 จ้านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5  
ระดับ 2 จ้านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 
ระดับ 3 จ้านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 
ระดับ 4 จ้านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 
ระดับ 5 จ้านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

 

 
ผลการประเมินตนเอง  :  0.00 คะแนน 

 
 

6. รายงานผลการด าเนินงาน รางวัลด้านผูป้ระกอบการ (Startup Awards) (ตัวชี้วดั 2.4) (ตัวชี้วัดเพิ่มเติม) 
วันที่ส ารวจ 31 พฤษภาคม 2566   

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ค่าน้ าหนัก 
1. จ้านวนผู้ส้าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษาทีผ่่านมาทั งหมด 0 คน - 
2. จ้านวนผลงานที่ได้รับรางวัลจากองค์กรภายนอก (ค่าน ้าหนัก 0.25) 0 ชิ น - 
3. จ้านวนผลงานที่ได้รับรางวัลจากเครือข่ายองค์กรในประเทศ (ค่าน ้าหนัก 0.50) 0 ชิ น - 
4. จ้านวนผลงานที่ได้รับรางวัลจากองค์กรระดับชาติ  (ค่าน ้าหนัก 0.75) 0 ชิ น - 
5. จ้านวนผลงานที่ได้รับรางวัลจากองค์กรระดับนานาชาติ (ค่าน ้าหนัก 1.00) 0 ชิ น - 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก  - 
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ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ค่าน้ าหนัก 
วิธีค านวณ  

  
X 100 

= ร้อยละผลรวมค่าถ่วงน้ าหนกัของจ านวนรางวัลส าหรับ
ผู้ประกอบการใหม่ที่เป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตของหลักสูตรที่
ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

1. 

 

0 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับ 1 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 
ระดับ 2 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 
ระดับ 3 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 
ระดับ 4 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 
ระดับ 5 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเทา่กับ ร้อยละ 40 

 
 

 
ผลการประเมินตนเอง  :  0  คะแนน 

 
 

รายการหลักฐานหมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
รหัส
หลัก
ฐาน 

รายการ 

EC-
3.1.1

-
3.1.7 

จ านวนนักศึกษาจ าแนกสภาพ ตามปีการศกึษาที่รับเข้า จากระบบทะเบียนมหาวิทยาลัย 
<https://drive.google.com/drive/folders/12sDcrp2EdvYoHF18fc6tPQnSE40Fz32e?usp=sharing> 

EC-
3.1.8 

เล่ม มคอ.2 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การประกอบการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  
<https://drive.google.com/file/d/1flQQbEoauClB1hPWDbadTQJ9M9Pmo3t-/view?usp=sharing> 

EC-
3.1.9 

ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการรับนักศึกษา  
<https://docs.google.com/document/d/1dUAXhl8fG3QNxQDiD6mX4CNxxTgkHs_I/edit?usp=sharing
&ouid=116355842499169310618&rtpof=true&sd=true > 

EC-
3.1.1

0 

ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
<https://docs.google.com/document/d/1dUAXhl8fG3QNxQDiD6mX4CNxxTgkHs_I/edit?usp=sharing
&ouid=116355842499169310618&rtpof=true&sd=true> 

EC-
3.1.1

1 

มติประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าทีแ่ทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 16 
กุมภาพันธ์ 2566 ในระเบียบวาระที่ 5.3 
<https://drive.google.com/file/d/1P0zDZjzzusZ1WhmsWA3vsIPd2_9-rbjB/view?usp=sharing> 

EC- ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565  
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รหัส
หลัก
ฐาน 

รายการ 

3.2.1 <https://drive.google.com/file/d/1LExgRO59T6IWe2zg0I3vIn7o_KyPr-rj/view?usp=sharing> 
EC-

3.2.2 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
<https://docs.google.com/document/d/1nkN0yXcJpvAarwTJtZmHHZHM6j9dW0a_/edit?usp=shari
ng&ouid=116355842499169310618&rtpof=true&sd=true> 

EC-
3.2.3 

ผลความพึงพอใจของนักศึกษาจากการเตรียมความพร้อมและการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้านต่างๆ 
<https://docs.google.com/document/d/1YWS1XI89yXEBOJsXQAEfSVsH9ktF8igN/edit?usp=sharing&
ouid=116355842499169310618&rtpof=true&sd=true> 

EC-
3.3.1 

รายงานผลการด าเนินงานเรื่องความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตร 
<https://docs.google.com/document/d/1lzKK2oLNZ7l4EIlVD5dTNmC9g_UOpIC6/edit?usp=sharing
&ouid=116355842499169310618&rtpof=true&sd=true> 

EC-
2.1.1 

รายงานผลการด าเนินงานคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ 
<https://drive.google.com/file/d/1AAu10oam7uzFQtzK6re9IbzmMACDltry/view?usp=sharing> 

EC-
2.2.1 

รายงานภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป ี
<https://drive.google.com/file/d/1pKVe7xi1L8x0lqpY6EM0kvD0dY_vBoXA/view?usp=sharing> 
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หมวดที่ 4 : ขอ้มูลสรุปรายงาน 

 
1. สรุปขอ้มูลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

 ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D W F S U ลงทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

กฎหมายส าหรับ
ผู้ประกอบการ 

1/2565 2 1 2 - - - - - - - - 5 5 

หลักการประกอบ
ธุรกิจ 

1/2565 5 - - - - - - - - - - 5 5 

เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1/2565 2 2 1 - - - - - - - - 5 5 
เศรษฐศาสตร์
ประยุกต์ 

1/2565 - - - 1 - - - - - - - 1 1 

การบริหารการน าเข้า
และส่งออก 

1/2565 - 1 - - - - - - - - - 1 1 

เทคโนโลยีดิจิทัล
ส าหรับธุรกิจ 

1/2565 - 1 - - - - - - - - - 1 1 

การตลาดเพื่อ
ผู้ประกอบการธุรกิจ
ยุคดิจิทัล 

1/2565 1 - - - - - - - - - - 1 1 

การเงินเพื่อการ
ประกอบการและการ
ลงทุนหลักทรัพย์ 

1/2565 - - 1 - - - - - - - - 1 1 

สถิติส าหรับ
เศรษฐศาสตร์ 

1/2565 - - 1 - - - - - - - - 1 1 

สถิติส าหรับ
เศรษฐศาสตร์ 2 

1/2565 1 - 1 - - - - - - - - 2 2 

เศรษฐมิติเบื้องต้น 1/2565 1 - - 1 - - - - - - - 2 2 
ภาษาอังกฤษส าหรับ
เศรษฐศาสตร์ 

1/2565 1 - - - 1 - - - - - - 2 2 

ทฤษฎีและนโยบาย
การค้าระหว่าง
ประเทศ 

1/2565 - 1 1 - - - - - - - - 2 2 

เศรษฐศาสตร์การเงิน 1/2565 1 - 1 - - - - - - - - 2 2 
เศรษฐศาสตร์
อุตสาหกรรม 

1/2565 2 - - - - - - - - - - 2 2 

สหกิจศึกษา 1/2565 - - - - - - - - - 15 - 15 15 
ภาษีอากรส าหรับการ
ประกอบธุรกิจ 

2/2565 - 1 1 1 - - - - 1 - - 4 3 

เศรษฐศาสตร์มหภาค 2/2565 1 - 2 - - - - - 1 - - 4 3 
คณิตศาสตร์ส าหรับ
เศรษฐศาสตร์และ
ธุรกิจ 

2/2565 2 1 1 - - - - - - - - 4 4 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

 ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D W F S U ลงทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

นวัตกรรมส าหรับการ
ประกอบการและ
ปฏิบัติการธุรกิจ
จ าลอง 

2/2565 3 - - - - - - - 1 - - 4 3 

เศรษฐศาสตร์ส าหรับ
ผู้ประกอบการใหม่ 

2/2565 - 1 - - - - - - - - - 1 1 

เศรษฐมิติเพื่อการ
ตัดสินใจ 

2/2565 - - 1 - - - - - - - - 1 1 

การประกอบการ
ส าหรับธุรกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม 

2/2565 - 1 - - - - - - - - - 1 1 

การวิจัยด าเนินงาน
ทางเศรษฐศาสตร์
และธุรกิจ 

2/2565 - 1 - - - - - - - - - 1 1 

ปฏิบัติการทางการค้า
ธุรกิจเกษตรระหว่าง
ประเทศ 

2/2565 1 - - - - - - - - - - 1 1 

เศรษฐศาสตร์การ
ท่องเที่ยว 

2/2565 1 1 - - - - - - - - - 2 2 

เศรษฐศาสตร์แรงงาน 2/2565 1 - 1 - - - - - - - - 2 2 
เศรษฐศาสตร์การ
จัดการโลจิสติกส์และ
โซ่อุปทาน 

2/2565 2 - - - - - - - - - - 2 2 

วิธีวิจัยทาง
เศรษฐศาสตร์ 

2/2565 1 1 - - - - - - - - - 2 2 

การเตรียมความ
พร้อมสหกิจศึกษา 

2/2565 - - - - - - - - - 2 - 2 2 

เศรษฐศาสตร์การ
ลงทุนโดยตรง
ระหว่างประเทศ 

2/2565 9 3 2 - 1 - - - - - - 15 15 

การวิจัยด าเนินงาน
ทางเศรษฐศาสตร์ 

2/2565 4 1 5 2 1 2 - - - - - 15 15 

สัมมนาทาง
เศรษฐศาสตร์ 

2/2565 6 - 9 - - - - - - - - 15 15 

การวิเคราะห์และ
ประเมินผลโครงการ 

2/2565 7 5 3 - - - - - - - - 15 15 

เศรษฐกิจอาเซียน 2/2565 10 5 - - - - - - - - - 15 15 
ภาวะผู้น าในการ
บริหารทรัพยากร
มนุษย์ 

3/2565 1 1 - - 1 - - - - - - 3 3 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

 ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D W F S U ลงทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

จริยธรรมในการ
ประกอบการ 

3/2565 3 - - - - - - - - - - 3 3 

เศรษฐศาสตร์สุขภาพ 3/2565 - - - 1 - - - - - - - 1 1 
การประกอบธุรกิจ
เกษตรในยุค
เศรษฐกิจดิจิทัล 

3/2565 1 - - - - - - - - - - 1 1 

 
2. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
 - บางรายวิชาเป็นวิชาประเภทโปรเจคกลุ่มหรือรายงานกลุ่มท าให้การกระจายผลการเรียนของผู้เรียนมีความ
ใกล้เคียงกัน เช่น เศรษฐกิจอาเซียน สัมมนาทางเศรษฐศาสตร์ วิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ เป็นต้น 
3. รายวิชาที่ไมไ่ด้เปิดสอนในปีการศึกษา  
 -ไม่ม ี
4. รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา 
 -ไม่ม ี
5. รายวิชาที่มกีารประเมินคุณภาพการสอนในปีที่รายงาน  และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน  
(น ามาจาก มคอ 5 แต่ละวิชา) 

รหัส ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

กฎหมายส าหรับ
ผู้ประกอบการ 

1/2565 ✓ 

 - การหาตัวอย่างที่มีควาหลากหลายมากขึ้น  
- การหากิจกรรมให้นักศึกษาออกมาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางด้านกฎหมายให้มากขึ้น เช่น การให้ผู้
มี อ า ชี พ ท า งด้ า น ก ฎ ห ม าย ม า ถ่ า ย ท อ ด
ประสบการณ์  การให้นักศึกษาสืบค้นหากรณี
ตัวอย่างหรือข่าวสารที่มีความเกี่ยวข้องกับ
รายวิชาเพื่อร่วมกันอภิปรายภายในชั้นเรียน เป็น
ต้น 

เศรษฐศาสตร์
จุลภาค 

1/2565 ✓ 

 - ปรับปรุงสื่อการสอนเช่น  Power  Point  ให้
ทันสมัยย่ิงขึ้น 
- ปรับปรุงกรณีศึกษาที่ใช้ในการเรียนการสอนให้
เข้ากับสถานการณ์ในปัจจุบัน 

การเงินเพื่อการ
ประกอบการและ
การลงทุน
หลักทรัพย์ 

1/2565 ✓ 

 - การส่งเสริมให้นักศึกษามาสอบถามข้อสงสัย
ต่างๆ นอกเวลาเรียนให้มากขึ้นเพื่อเพิ่มความ
เข้าใจในเนื้อหาวิชา หรืองานที่มอบหมายได้ดีขึ้น 
- การประชาสัมพันธ์และสงเสริมให้นักศึกษาเข้า
อบรมฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการเงินที่ได้รับ
การรับรองของหน่วยงานต่างๆ 

เศรษฐศาสตร์
อุตสาหกรรม 

1/2565 ✓ 

 - การส่งเสริมให้นักศึกษามาสอบถามข้อสงสัย
ต่างๆ นอกเวลาเรียนให้มากขึ้น 
- การเพิ่มการวิเคราะห์ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
การวิจัยในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพสอดแทรก
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รหัส ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

มากขึ้น และให้นักศึกษา 
เรียนรู้จากสถานจริงและปฏิบัติจริง เพื่อน ามา
เป็นประเด็นปัญหาของวิจัยและปัญหาทาง
เศรษฐกิจและธุรกิจในภาคอุตสาหกรรม 
- การเพิ่มกรณีศึกษาเพื่อให้นักศึกษาเข้าใจใน
เนื้อหาวิชาได้ดีขึ้น 

เศรษฐศาสตร์
การเงิน 

1/2565 ✓ 

 - การส่งเสริมให้นักศึกษามาสอบถามข้อสงสัย
ต่างๆ นอกเวลาเรียนให้มากขึ้นเพื่อเพิ่มความ
เข้าใจในเนื้อหาวิชา หรืองานที่มอบหมายได้ดีขึ้น 
- การประชาสัมพันธ์และสงเสริมให้นักศึกษาเข้า
อบรมฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการเงินที่ได้รับ
การรับรองของหน่วยงานต่างๆ 

เศรษฐศาสตร์มห
ภาค 

2/2565 ✓ 

 - เพิ่มการอธิบายและยกตัวอย่างทีเ่ข้าใจง่ายขึ้น 
- มีการสอบย่อย และการมอบหมายให้ย่อเนื้อหา 
เพื่อใหผู้้เรียนเข้าใจเนื้อหามากขึ้น 

เศรษฐศาสตร์
ส าหรับ
ผู้ประกอบการใหม่ 

2/2565 ✓ 

 - การหากรณีศึกษาที่ทันสมัยและเกี่ยวข้องกับ
เนื้อหาต่างๆ เพิ่มเติม 
- การปรับปรุงสื่อการสอนให้ทันสมัย 
- การเพิ่มเติมค าถามที่ผู้เรียนสามารถมีอิสระใน
การแสดงความคิดเห็นมากขึ้นในการสอบกลาง
ภาคและปลายภาค 
- การมอบหมายงานที่จะท าให้ผู้เรียนได้น าเสนอ
งานและกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นต่อ
งานที่กลุ่มอื่น ๆ น าเสนอมากขึ้น 

เศรษฐศาสตร์การ
ท่องเที่ยว 

2/2565 ✓ 

 - การปรับปรุงเนื้อหารายวิชาเพิ่มเติมในการ
วิเคราะห์ผลกระทบทั้ งทางด้านต้นทุนและ
ผลประโยชน์ 
- การปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยเพิ่มกรณีศึกษาที่
เป็นปัจจุบันมากยิ่งขึ้น 
- การปรับปรุงแบบฝึกหัดที่นักศึกษาสามารถท า
งานด้วยตนเองได้ 

สัมมนาทาง
เศรษฐศาสตร์ 

2/2565 ✓ 

 - การเพิ่มข่าวหรือเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจที่มี
ผลกระทบต่อการลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน การ
ขนส่ง ระบบโลจิสติกส์ และการบริหารจัดการ
ธุรกิจให้มากขึ้น 
- การส่งเสริมให้นักศึกษาสอบถามข้อสงสัยต่าง 
ๆ และมีการให้ค าปรึกษาให้มากขึ้น เพื่อให้
ผู้เรียนมีความเข้าในเนื้อหาทฤษฎีและท างาน
ตามที่ได้รับมอบหมายใด้ดีขึ้น 
- การเพิ่มเหตุการณ์ ข่าวที่เป็นปัจจุบัน หรือกรณี
ตัวอย่างที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดและทฤษฎี และมี
การทดสอบย่อยให้มากขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจใน



                 

ผลการด าเนินงานของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มทร.ตะวันออก  ปีการศึกษา 2565                        

 

46 

รหัส ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

เนื้อหาวิชาได้ดีขึ้น 

การวิเคราะห์และ
ประเมินผลโครงการ 

2/2565 ✓ 

 - การปรับปรุงแบบฝึกหัดการใช้การค านวณของ
โปรแกรม EXCEL 
- การปรับปรุงรายละเอียดของการประเมินและ
เกบ็คะแนน 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยภาพรวม 
จากการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยผู้เรียน พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับดีถึงดีมาก กล่าวคือ มี

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินการจัดการเรียนการสอนมากกว่า 4 คะแนนทุกรายวิชา และทุกรายวิชาที่ท าการทวนสอบผลการ
เรียนรู้มีแผนการพัฒนาและปรับปรุงคุณภพการสอนในปีการศึกษาถัดไปที่สามาถด าเนินการให้เป็นรูปธรรมและสามารถเกิด
ผลลัพธ์ต่อผู้เรียนในเชิงประจักษ์ได้ 

 
6. ประสิทธิผลของกลยทุธก์ารสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู ้
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม 

- ความตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบ
ในหน้าที่ของตนเองยังต้องปรับปรุง  
- มีนักศึกษาบางส่วนที่ไม่เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่ไม่ดี 

- ควรแทรกในเนื้อหาดังเดิม
กล่าวคือการก าหนดคะแนน
เข้ า ชั้ น เรี ย น  ก ารก าห น ด
คะแนนส่งตามเวลาที่ก าหนด 

- ชี้แจง ยกตัวอย่างนักศึกษาที่
ปฎิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดี 
- สอดแทรกการท ากิจกรรมกับ
นักศึกษาที่ ไม่ เปลี่ ยนแปลง
พฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น 

ความรู ้
- นักศึกษาบางคนความรู้พื้นฐานยังไม่
เพียงพอ และยังไม่เปลี่ยนแปลงการฝึกหัด
ท าแบบฝึกหัดที่มอบหมาย 

- มีแบบฝึกหัดพื้นฐานจากง่าย
ไปหายากและทดสอบนักศึกษา
ที่มีปัญหาเป็นพิเศษมากขึ้น 

- ติดตามผลสม่ า เสมอและ
ตักเตือนการส่งงานและการ
เรียนรู้  รวมทั้ งให้ เพื่ อนช่วย
เพื่อน 

อย่างต่อเนื่อง 

ทักษะทางปัญญา 

- นักศึกษาบางคนมีกระบวนการคิด
วิเคราะห์ที่ขาดหลักการวิเคราะห์ 
- มีข้อเสียของงานกลุ่มคือบางคนไม่ร่วม
คิดร่วมท า 

- มีแบบฝึกหัดพื้นฐานที่ฝึกการ
วิเคราะห์จากง่ายไปหายากเพื่อ
เพิ่มทักษะการหาค าตอบ 

- มีการะบวนการเรียนการสอน
ที่มีล าดับขั้นตอน 

- มีคะแนนเป็นกลุ่ม และให้
นักศึกษาในกลุ่มให้คะแนน
กันเอง เพื่อให้เกิดความร่วมมือ
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มาตรฐานผลการเรียนรู ้
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

ในกลุ่มมากขึ้น 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความ
รับผิดชอบ 

- บางคนยังไม่มีทักษะการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 

- ความแตกต่างระหว่างผู้ เรียนท าให้
ความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนห่างกัน 

- มอบหมายงานเป็นทีมมากขึ้น 

- มี กิ จ ก ร รม ที่ ต้ อ งท า งาน
ร่วมกัน 

- อาจารย์ต้องลงไปก ากับอย่าง
ใกล้ชิดเพื่ อให้ทุกคนท างาน
ร่วมกันได้ดีขึ้น 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- นักศึกษาหลายคนมีระบบการศึกษาที่ยัง
เคยชินกับระบบการเดาหาค าตอบ แทน
การคิดวิเคราะห์ที่เป็นขั้นตอน 

- การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานอยู่
ในระดับที่ดี 
- การสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษยังอยู่ใน
ระดับอ่อน 

- มี แ บ บ ท ด ส อ บ ที่ มี
กระบวนการ/ขั้นตอนการหา
ค าตอบ 

- แทรกเนื้อหาทั้งในเนื้อหาการ
เรียนการสอนและในกิจกรรม
การแสดงนิ ท รรศการท าง
วิชาการ เช่น  งานจักรพงษ
วิชาการ และการแข่งขันเชิง
วิ ช าก ารต่ า งๆ  โด ยก าร ใช้
ภาษาอังกฤษให้มากขึ้น 

 
7. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนเิทศเพื่อชี้แจงหลกัสูตร มี ❑ ไม่มี  
 

8. กจิกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 
กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวนที่เข้าร่วม สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับ อาจารย ์

กิ จ ก รรม แลก เป ลี่ ย น เรี ย น รู้
แนวทางด้านการเงิน การคลัง 
การพัสดุฯ 

1) ผศ.ณชภทัร พิชญมหุตม์ 

เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
วิธีปฏิบัติด้านการเงิน การคลังการพัสดุการจัดซื้อจัด
จ้างและบริหารพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่ง
เป็นประโยชน์การจัดเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับการ
เบิกจ่าย 

อบรมชี้แจงนักวิจัยที่ ได้รับการ
จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ  ด้ า น
วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 
(ววน.) พ.ศ. 2566 

1) ผศ.ณชภทัร พิชญมหุตม์ 

ทราบถึงการเบิกจ่ายเงินโครงการวิจัย งบประมาณ 
ววน.ประจาปี พ.ศ. 2566 และการจัดท ารายงาน
ความก้าวหน้าการด าเนินงานวิจัย ผ่านระบบข้อมูล
สารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ  ซึ่ งเป็น
ประโยชน์ต่อการบริหารโครงการวิจัย 

สิ ท ธิ บั ต ร  อ นุ สิ ท ธิ บั ต ร 
เครื่องหมายการค้า โอกาสหรือ
ข้อจ ากัดทางการค้า โดยกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา 

1) ผศ.ณชภทัร พิชญมหุตม์ 

ทราบการขอสิทธิบัตรปกป้องสินค้าและธุรกิ จ 
ประโยชน์ของอนุสิทธิบัตร เครื่องหมายการค้า และ
โอกาสหรือข้อจ ากัดในการท าการค้าระหว่างประเทศ 
ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการประกอบการสอนรายวิชา
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวนที่เข้าร่วม สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับ อาจารย ์

เศรษฐศาสตร์การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
การขอทรัพย์สินทางปัญญา (ลิขสิทธิ์ ) ส าหรับ
งาน วิ จั ย  แ ล ะ ใช้ เป็ น แ น วท าง ใน ก ารข อ จ ด
เครื่องหมายทางการค้าให้กับกลุ่มเป้าหมาย 

สาระส าคัญของ พรบ.ส่งเสริม
การใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

1) ผศ.ณชภทัร พิชญมหุตม์ 
ทราบแนวทางการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การ
วิ เคราะห์ สถิติ เบื้ องต้น โดยใช้
โปรแกรม R” 

1) ผศ.นวลละออ อานามวัฒน์ 

เกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่อง การใช้โปรแกรม R 
ส าหรับวิเคราะห์สถิติเบื้องต้นในงานวิจัย  ซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อการใช้ประกอบการสอนรายวิชา
เศ ร ษ ฐ ศ าส ต ร์ ม ห ภ าค  ก า ร เขี ย น ข้ อ เส น อ
โครงการวิจัยและประมวลผลด้านเศรษฐศาสตร์และ
ธุรกิ จ  และการเป็นวิทยากรในหั วข้อ เกี่ ยวกับ
เศรษฐกิจชุมชน และถ่ายทอดองค์ความรู้จาก
งานวิจัย 

หลักสูตรผู้ประกอบการ “แนวคิด
ทางการเงินส าหรับการจัดการ
ธุรกิจ (Financial concepts for 
business management)” 

1) ผศ.นวลละออ อานามวัฒน์ 

เข้าใจองค์ประกอบของการจัดการทางการเงินและ
การเชื่อมโยงกับการตัดสินใจทางธุรกิจ หลักการ
บริหารทางการเงินส าหรับธุรกิจอย่างง่ายด้วยการ
บริหารเงินสด และวิธีวัดผลทางธุรกิจ ทั้งทางด้าน
ความสามารถในการท าก าไร ความเสี่ยง และความ
ยั่งยืนในการท าธุรกิจ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาเศรษฐศาสตร์การเงิน และการ
บรรยายบริการวิชาการ หัวข้อ บัญชีและการเงินใน
มุมมองเศรษฐศาสตร์ ต าบลหนองตะพาน อ าเภอ
บ้านคา่ย จังหวัดระยอง 

อบ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก ารพั ฒ น า
ศักยภาพด้านการเรียนการสอน 

1) ผศ.นวลละออ อานามวัฒน์ 

เข้าใจกระบวนการทางสมองของตนเองในการ
ตอบสนองต่อผู้อื่นจากทฤษฎีสมอง แนวทางการ
สร้างทีมที่ดีจากการเข้าใจในความเป็นมนุษย์ และน า
เค รื่ อ ง มื อ  jam board แ ล ะ เท ค นิ ค ก า ร ท า 
powerpoint ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน ซึ่ง
เป็นประโยชน์ด้านการเรียนการสอนในการน า
เครื่องมือมาส่งเสริมให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นได้
อย่างทั่วถึงโดยเฉพาะนักศึกษาที่ไม่กล้าแสดงความ
คิดเห็น และสอนให้การท า powerpoint ที่น่าสนใจ
มากขึ้น 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “สถิติ
ส าหรับการวิจัยขั้นสูง” 

1) ผศ.นวลละออ อานามวัฒน์ 

เกิ ดความรู้ความ เข้ าใจใน เรื่อ ง การวิ เคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ การวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยัน และการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 
ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการจัดเรียนการสอนรายวิชา
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวนที่เข้าร่วม สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับ อาจารย ์

เศรษฐศาสตร์มหภาค การด าเนินการท าวิจัยทาง
เศณษฐศาสตร์และธุรกิจ และการเป็นวิทยากรในงาน
บริการวิชาการ 

“สถิติ เพื่ อการวิจัยที่ ใช้ ได้จริง 
2022” หลักสูตร 2 สถิติส าหรับ
การวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 

1) ผศ.นวลละออ อานามวัฒน์ 

สามารถน าไปใช้ในการด าเนินการวิจัยได้จริงอย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัยที่ เกี่ ยวข้องกับสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ และงานบริการวิชาการที่เกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  ส า ข า วิ ช า
เศรษฐศาสตร์ (การพัฒนาและ
จัดท าหลักสูตรระยะสั้น) 

1) ผศ.ณชภทัร พิชญมหุตม์ 
2) ผศ.นวลละออ อานามวัฒน์ 
3) อ.รฐักรณ์ พงษ์ประเสริฐ  

เกิดความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
แนวคิดการพัฒ นาหลักสูตรระยะสั้ น  การฝึก
ปฏิบัติการเขียนหลักสูตรระยะสั้น ซึ่งเป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินการพัฒนาและจัดท าหลักสูตรระยะสั้น 
และการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 

อบรมเชงิปฏิบัติการ “เกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพเครือข่ายการ
ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย
อาเซียน (ASEAN University 
Network Quality Assurance: 
AUN-QA)” 

1) อ.รฐักรณ์ พงษ์ประเสริฐ 

ทราบถึงองค์ประกอบ เกณฑ์ และการประเมินของ 
AUN-QA ทราบถึงกฎหมายใหม่ ทั้งกฎกระทรวงที่
เกี่ยวข้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และ พ.ร.บ.
อุดมศึกษา และทราบถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ซึ่ง
เป็สนประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอนในอนาคต  

 
9. รายงานผลการด าเนินงาน คุณภาพหลักสตูรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
สาระของรายวชิาใน
หลักสูตร 
(ตัวชี้วัด 5.1) 

1 หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
1) ระบบและกลไก 
        เนื่องด้วยหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559) 
ที่รับสมัครนักศึกษาและด าเนินการจัดการเรียนการสอนมาแล้ว 5 ปี ได้ครบรอบระยะเวลาของการ
ปรับปรุงหลักสูตรในปีการศึกษา 2563 จึงท าให้สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จ าเป็นต้องด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ขึ้นมาเพื่อใช้เปิดรับสมัครนักศึกษาในปีการศึกษา 2564 ในการ
ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาบุคลากรทางด้านเศรษฐศาสตร์ที่มีความคิด
สร้างสรรค์ ความเชี่ยวชาญช านาญ เป็นนักปฏิบัติ และสามารถบูรณาการความเป็นผู้ประกอบการ 
ความรู้ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหารจัดการสมัยใหม่ การเงิน การลงทุน และการค้า
ระหว่างประเทศ ให้สอดรับและเท่าทันกับการเปลี่ยเศรนแปลงในบริบทหรือปรากฏการณ์ทาง
เศรษฐกิจและสังคม สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ได้มีการพิจารณาจากข้อมูลและเอกสารจากหลายๆ 
แหล่งมาเป็นกรอบหรือเป้าหมายส าหรับการออกแบบหลักสูตรให้ ทันสมัยและเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย (1) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก (2) นโยบาย Thailand 4.0 (3) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
Community: AEC) (4) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 (พ.ศ. 2561-2580) (5) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 (พ .ศ . 2560-2564) (6) นโยบาย Thailand 4.0 และ (7) ระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) (8) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2561 – 2580 และ (9) เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ .ศ. 2558 รวมถึงการ
ค านึงถึงการเพิ่มองค์ความรู้เกี่ยวกับการประกอบการ การผลักดันให้ผู้เรียนสามารถส าเร็จการศึกได้
ภายใน 3 ปี และการสืบค้นข้อมูลโครงสร้างหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตในของสถาบันการศึกษา
ต่างๆ ที่เปิดการเรียนการสอนในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
         อย่างไรก็ตามเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วนและสนับสนุนเอกสารต่างๆ ที่ได้กล่าวมาข้างต้น 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์จึงได้ท าการส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการบัณฑิต และความต้องการ
ศึกษาต่อปริญญาตรีในสาขาวิชาสาขาเศรษฐศาสตร์ โดยท าการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และ
สังเคราะห์ข้อเสนอแนะส าคัญๆ ที่ได้จากทั้งฝั่งผู้ประกอบการ สถานประกอบการ หน่วยงานรัฐ/
รัฐวิสาหกิจ และจากฝั่งของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาและนักศึกษาในระดับ ปวช./ปวส. ด้วย 
         ทั้ งนี้การด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์การประกอบการ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ได้ด าเนิน
กิจกรรมในการจัดท าและพัฒนาเล่มหลักสูตร (มคอ.2) ดังนี้ 
         (1) ด าเนินการเสนอให้คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศออกค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564  
         (2) ส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการบัณฑิต และความต้องการศึกษาต่อปริญญาตรีใน
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ โดยท าการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลได้จากทั้งฝั่งผู้ประกอบการ 
สถานประกอบการ หน่วยงานรัฐ/รัฐวิสาหกิจ และจากฝั่งของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาและ
นักศึกษาในระดับ ปวช./ปวส. 
        (3) ด าเนินการออกแบบหลักสูตร (ร่างเล่ม มคอ.2) โดยการน าข้อมูล/ข้อค้นพบส าคัญๆ ที่ได้
จากการส ารวจใน (2) มาใช้ประกอบการพิจารณาร่วมกับข้อมูลและเอกสารจากหลายๆ แหล่ง เช่น 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 
2560-2564) ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ .ศ. 2558 เป็นต้น ร่วมกับผลลัพธ์จากการส ารวจและ
วิเคราะห์ความต้องการบัณฑิต และความต้องการศึกษาต่อปริญญาตรีในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์     
        (4) ยกร่างหลักสูตร โดยท าการรวบรวมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกมหาวิทยาลัย ส าหรับการปรับปรุงและพัฒนาเล่ม มคอ.2 ในเบื้องต้น 
         (5) วิพากษ์หลักสูตร โดยท าการรวบรวมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกมหาวิทยาลัย ส าหรับการปรับปรุงและพัฒนาเล่ม มคอ.2 ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
         (6) กลั่นกรองหลักสูตร โดยท าการรวบรวมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอกมหาวิทยาลัย ส าหรับการปรับปรุงและพัฒนาเล่ม มคอ .2 ให้สมบูรณ์ก่อนน าเสนอใน
ขั้นต่อไป 
         (7) น าเสนอหลักสูตร (เล่ม มคอ.2) ต่อ คณะฯ ⇨ สภาวิชาการ ⇨ สภามหาวิทยาลัย เพื่อ
อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร เพื่อใช้เปิดรับสมัครและด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
          2) ผลจากการด าเนินการตามระบบและกลไก 
          ปีการศึกษา 2564  
          จากการด าเนินการตามกิจกรรมที่ก าหนดข้างต้นในช่วงระหว่างเดือนธันวาคม 2562 – 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
เดือนมีนาคม 2564 นั้น สภามหาวิทยาลัยได้เห็นชอบเล่ม มคอ.2 ที่ได้รับการพัฒนาแปละปรับปรุง
จากหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559) ในวันทื่ 11 
มีนาคม 2564 โดยใช้ชื่อหลักสูตรว่า “หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การ
ประกอบการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)” และสามารถจะใช้ในการประชาสัมพันธ์รับสมัคร
นักศึกษาใหม่และจัดการเรียนการสอนได้ในปีการศึกษา 2564 
          โดยวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การ
ประกอบการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) มี 5 ประการ ประกอบด้วย 
 (1) เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพทางเศรษฐศาสตร์การ
ประกอบการ พัฒนานิสัยการประพฤติอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม ความสามารถในการจัดการปัญหา
ทางคุณธรรมจริยธรรมที่ซับซ้อนเชิงวิชาการหรือวิชาชีพทางเศรษฐศาสตร์การประกอบการ มุ่งเน้น
การเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ พร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 

(2) เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ แนวคิด หลักการ ทฤษฏีทางเศรษฐศาสตร์ อย่างถ่องแท้ 
และน ามาประยุกต์ไปปฏิบัติในการวิชาชีพทางเศรษฐศาสตร์การประกอบการได้อย่างลึกซึ้ง 

(3) เพื่อสามารถใช้ความรู้ทางทฤษฏีเศรษฐศาสตร์และปฏิบัติการในการประกอบการทั้ง
ในระดับหัวหน้างานและระดับปฏิบัติการ ทั้งภาครัฐและเอกชน ภายใต้บริบทใหม่ๆ คิดวิเคราะห์ 
คิดวิพากษ์สังเคราะห์ และสร้างสรรค์ สามารถคิดเชิงบูรณาการแบบรวบยอด เพื่อแก้ปัญหาได้ 

(4) เพื่อให้มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ สามารถรับมือปัญหา
ระหว่างบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะการท างานเป็นทีม แสดงถึงภาวะผู้น าในการท างาน 
มีความรับผิดชอบในการด าเนินงาน สามารถร่วมมือกับผู้อื่นในการขจัดข้อโต้แย้งและปัญหาต่างๆ 

(5) เพื่อให้มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มี
ความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์และสถิติ สามารถน ามาพัฒนาแก้ไขปัญหาต่างๆ ความสามารถในการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
          ขณะที่ เนื้อหาสาระของเล่ม มคอ .2 ได้มีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงจากหลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559) ในประเด็นส าคัญๆ ดังนี้ 
          (1) การปรับเปลี่ยนปรัชญาของหลักสูตรจากเดิม “บัณฑิตเศรษฐศาสตร์ที่มีคุณธรรมและ
จริยธรรม  มีปณิธานมุ่งมั่นในการสั่งสมและพัฒนาความรู้ทางเศรษฐศาสตร์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ความสุขกับการท างาน” เป็น “หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์การประกอบการ) มุ่ง
สร้างเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทางด้านวิชาชีพเฉพาะทางด้านเศรษฐศาสตร์และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง มีความทันสมัย มีความคิดสร้างสรรค์ที่แตกต่าง ปรับตัวรู้ทันเทคโนโลยี มีธรรมาภิบาล
และจริยธรรมทางธุรกิจ ตลอดจนถึงการใช้หลักความพอเพียง เพื่อสร้างธุรกิจให้มีความสามารถใน
การแข่งขัน เสถียรภาพ ความยั่งยืน และน าธุรกิจไปสู่ความเป็นสากล” ซึ่งมุ่งเน้นไปที่การสร้าง
บัณฑิตที่มีความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ และทางธุรกิจและเทคโนโลยีมากขึ้น 
          (2) การจัดแผนการเรียนการสอนที่เอื้อประโยชน์ให้ผู้เรียนสามารถส าเร็จการศึกษาได้
ภายใน 3 ปี จากเดิมที่สามารถส าเร็จการศึกษาได้ภายใน 4 ปี 
          (3) การปรับลดจ านวนหน่วยกิตลงเป็น 121 หน่วยกิตจากเดิม 133 หน่วยกิต ท าให้
โครงสร้างรายวิชาการเปลี่ยนแปลงไป เพื่อเอื้อให้ผู้เรียนสามารถส าเร็จการศึกษาได้ภายใน 3 ปี 
โดยมีตารางเปรียบเทียบโครงสร้างรายวิชา ดังนี้ 
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วิชา/เนื้อหา เศรษฐศาสตรบัณฑิตปี 2559 เศรษฐศาสตรบัณฑิตปี 2564 

วิชาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาแกน 
กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
กลุ่มวิชาเลือก 
วิชาเลือกเสร ี
         รวมทัง้ส้ิน  

30 หนว่ยกติ 
42 หนว่ยกติ 
36 หนว่ยกติ 
19 หนว่ยกติ 
6 หน่วยกิต 

133 หน่วยกิต 

30 หนว่ยกติ 
30 หนว่ยกติ 
39 หนว่ยกติ 
16 หนว่ยกติ 
6 หน่วยกิต 

121 หน่วยกิต 
       
        (4) มีการน ารายวิชาที่เกี่ยวข้องกับพื้นฐานการประกอบการและบริหารธุรกิจเข้ามาใช้ในการ
เรียนการสอนในหลักสูตรมากขึ้น โดยเฉพาะในกลุ่มวิชาเฉพาะด้าน เช่น หลักการประกอบการ
ธุรกิจ การตลาดเพื่อผู้ประกอบการธุรกิจยุคดิจิทัล จริยธรรมการประกอบการ ภาษีอากรส าหรับ
การประกอบธุรกิจ ภาวะผู้น าในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การบริหารการน าเข้าและส่งออก การ
ประกอบการส าหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม นวัตกรรมส าหรับการประกอบการและ
ปฏิบัติการธุรกิจจ าลอง เป็นต้น รวมถึงท าการปรับรายวิชาที่น าหลักการหรือทฤษฎีทาง
เศรษฐศาสตร์เข้ามาผสานและประยุกต์กับการประกอบการและบริหารธุรกิจ เช่น คณิตศาสตร์
ส าหรับเศรษฐศาสตร์และธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ เศรษฐศาสตร์ส าหรับผู้ประกอบการใหม่ 
การวิจัยด าเนินงานทางเศรษฐศาสตร์และธุรกิจ สัมมนาทางเศรษฐศาสตร์และการประกอบการ 
เป็นต้น เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะส าคัญในการประกอบการหรือการด าเนินธุรกิจ และมี
ความสามารถในการประยุกต์ความรู้ทางเด้านเศรษฐศาสตร์มาสร้างประโยชน์ต่อการประกอบการ
หรือการด าเนินธุรกิจในอนาคต 
          อย่างไรก็ตามหลักสูตรยังคงมีการเรียนการสอนรายวิชาพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับการเป็น
เศรษฐศาสตรบัณฑิตให้กับผู้เรียน ซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มวิชาแกน และแทรกอยู่นกลุ่มวิชาเฉพาะ
ด้าน และกลุ่มวิชาเลือก เช่น เศรษฐศาสตร์จุลภาค เศรษฐศาสตร์มหภาค เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ 
สถิติส าหรับเศรษฐศาสตร์ คณิตศาสตร์ส าหรับเศรษฐศาสตร์และธุรกิจ เศรษฐมิติส าหรับการ
ตัดสินใจ วิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์การประกอบการ เป็นต้น 
          (5) มีการเปิดกลุ่มรายวิชาเลือก 2 กลุ่มรายวิชา (Module) ตามกระแสของการ
เปลี่ยนแปลงในบริบททางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามสนใจ ประกอบด้วย 
            5.1 กลุ่มวิชาธุรกิจเกษตรสมัยใหม่ มีรายวิชาให้เลือกเรียน จ านวน 9 รายวิชา เช่น การ
ประกอบธุรกิจเกษตรในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล นวัตกรรมและเทคโนโลยีส าหรับธุรกิจเกษตร กลยุทธ์
การพัฒนาธุรกิจเกษตร ปฏิบัติการทางการค้าธุรกิจเกษตรระหว่างประเทศ การจัดการฟาร์ม
อัจฉริยะ เป็นต้น 
            5.2 กลุ่มวิชาธุรกิจบริการผู้สูงอายุ มีรายวิชาให้เลือกเรียน จ านวน 9 รายวิชา เช่น 
เศรษฐศาสตร์พฤติกรรมในธุรกิจการบริการผู้สูงอายุ กลยุทธ์ทางธุรกิจบริการผู้สูงอายุ การเป็น
ผู้ประกอบการในธุรกิจบริการผู้สูงอายุ การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวเพื่อผู้สูงอายุ เป็นต้น        
          (6) อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษาจะมุ่งเน้นไปที่การสร้างผู้ประกอบการ 
SMEs เจ้าของธุรกิจ/อาชีพอิสระ หรือนักพัฒนาธุรกิจ แต่ยังสามารถประกอบอาชีพอื่นๆ ได้ เช่น 
เศรษฐกร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน พนักงานธนาคารและบริษัทประกันภัย นักวิเคราะห์และ
ส่งเสริมการลงทุนในสถาบันการเงิน และในตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น 
           ปีการศึกษา 2565 
           หลักสตูรฯ ไม่มกีารด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุง
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
หลักสูตรและวตัถุประสงคข์องหลักสูตร 
 
2. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทนัสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 
          แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยนั้นหลักส฿ตรฯ ได้มีการด าเนินการดังนี้ 
          (1) มีการมอบหมายให้อาจารย์ในสาขาวิชาค้นคว้าความก้าวหน้าทางวิชาการในสาระวิชา
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจทั้งจากในประเทศและต่างประเทศ เพื่อใช้เป็นสาระส าคัญของการ
จัดท าหลักสูตร และจัดท าร่างรายวิชาให้ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจทั้งใน
ประเทศและระหว่างประเทศ 
          (2) น าหลักสูตรทางเศรษฐศาสตร์ที่มีทั้งในประเทศและต่างประเทศมาเปรียบเทียบข้อดี
ข้อเสียเพื่อเป็นแนวทางในการจัดท าหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรที่มีเนื้อหาด้านสหกิจจะท าให้นักศึกษาได้
เรียนรู้อย่างแท้จริงและประยุกต์ทฤษฏีไปใช้ได้ในสถานการณ์จริงมากยิ่งขึ้น                 
          (3) ศึกษาแนวโน้มการพัฒนาเศรษฐกิจและการจ้างงานของผู้ประกอบการ ตลอดจนการ
ประกอบอาชีพอิสระที่เป็นไปได้ โดยพบว่าแนวโน้มการประกอบอาชีพอิสระจะมีมากขึ้น ดังนั้น 
หลักสูตรการศึกษาจึงควรเน้นการประยุกต์ใช้ได้จริงเป็นส าคัญ 
          (4) มอบหมายให้กรรมการส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการบัณฑิตและความต้องการ
ศึกษาต่อมีการส ารวจข้อเสนอแนะจากศิษย์เก่า ส ารวจความก้าวหน้าจากงานตีพิมพ์วิชาการ และ
งานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประยุกต์และใช้ประโยชน์ได้จริง  
          (5) มอบหมายกรรมการส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการบัณฑิตและความต้องการศึกษา
ต่อจัดส ารวจความต้องการจ้างงานของผู้ประกอบการและความต้องการศึกษาต่อปริญญาตรีสาขา
เศรษฐศาสตร์และน ามาประเมินผล  
          (6) มอบหมายให้กรรมการยกร่างหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตน าข้อมูลที่ มีทั้งหมดมา
จัดท าเป็นร่างหลักสูตรให้กรรมการวิพากษ์หลักสูตรพิจารณาต่อไป 
          (7) มอบหมายให้กรรมการวิพากษ์หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตพิจารณาปรับปรุงร่าง
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต แล้วน ามาปรับตามข้อเสนอของกรรมการวิพากษ์หลักสูตรให้เป็นร่าง
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตฉบับสมบูรณ์ ตามแบบ มคอ.2 กรรมการวิพากษ์หลักสูตรจึงได้รับ
การคัดเลือกมาจากทั้งภาครัฐ อาจารย์ เจ้าของกิจการ บริษัทเอกชน ธนาคาร เพื่อให้กรรมการที่มี
ประสบการณ์ด้านต่างๆ ได้เสนอเนื้อหาที่เหมาะสมกับการเรียนการสอนที่จะน าไปใช้ปฏิบัติงานได้
จริงในปัจจุบัน และปรับปรุงให้เหมาะสมในแต่ละช่วงเวลาที่เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ 
          (8) เมื่อได้ร่างหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ มคอ.2 แล้ว สาขาวิชาได้เสนอผ่านกรรมการประจ า
คณะ กรรมการประจ าวิทยาเขต กรรมการสภาวิชาการ และกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก และเสนอส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และได้รับการอนุมัติ
เรียบร้อยแล้ว 
          (9) กรณีที่หากอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ประจ าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ได้มี
การประชุมและมีมติเห็นชอบการปรับรายละเอียดบางส่วนของเล่ม มคอ.2 เช่น การปรับค าอธิบาย
รายวิชาบางส่วน การเพิ่ม/ลดรายวิชาใหม่ การปรับ/เพิ่มวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เป็นต้น เพื่อให้
มีความทันสมัย และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เศรษฐกิจและสังคม รวมถึง
ความต้องการในการศึกษาศาสตร์ทางด้านเศรษศาสตร์ที่เปลี่ยนแปลงไปตามโครงสร้างประชากรใน
ประเทศ แม้ว่าหลักสูตรจะยังไม่ครบรอบระยะเวลาการปรับปรุงก็ตาม อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะ
ด าเนินการขออนุมัติตาม สมอ.08 เพื่อขออนุมัติชอบจากสภามหาวิทยาลัยต่อไป ทั้งนี้เพื่อเป็นการ
ให้เล่มหลักสูตร (เล่ม มคอ.2) มีเนื้อหาสาระที่มีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง และเมื่อได้รับการอนุมัติ
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
จากสภามหาวิทยาลัยแล้วอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาสามารถที่จะด าเนินการพัฒนาและ
ปรับเปลี่ยน มคอ.3 หรือ มคอ.4 เพื่อใช้ด าเนินการจัดและประเมินผลการเรียนการสอนต่อไปได้  
          ผลการด าเนินงาน 
          ปีการศกึษา 2564 
          จากการที่หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2559) ครบรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตร (จาการเปิดรับนักศึกษาและจัดการเรียนการสอน
มาแล้ว 5 ปีการศึกษา) ท าให้สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ต้องด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้
ทันสมัยและก้าวหน้าตามศาสตร์ของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ตามแนวทางข้างต้น เพื่อใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาใหม่และจัดการเรียนการสอนได้ในปีการศึกษา 2564  
         จากการด าเนินการตามขั้นตอนสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์สามารถพัฒนาหลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การประกอบการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ที่
สามารถจะการประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาใหม่และจัดการเรียนการสอนได้ในปีการศึกษา 
2564  โดยสภาวิชาการให้การเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 
2564 และสภามหาวิทยาลัยให้การเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 11 
มีนาคม 2564 
        ปีการศึกษา 2565 
        หลักสูตรฯ ไม่มีการด าเนินการการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขาวิชาเศรษฐศาตร์ที่เป็นการเปลี่ยนแปลงเนื้อหาใน มคอ.2 แต่ได้มีการเสนอแนะและแนะน าให้
อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาท าการศึกษา ค้นคว้า และสร้างสรรค์เนื้อหาการสอนที่เป็นปัจจุบัน
และอยู่ในกระแสอย่างสม่ าเสมอ เพื่อพัฒนาและปรับปรุง มคอ.3 ให้มีความทันสมัย ทั้งเนื้อหา
รายวิชา วิธีการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้  

 
ผลการประเมินตนเอง  :  3 คะแนน 

 
 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
(ตัวชี้วัด 5.2) 

- การก าหนดผู้สอน  
     ขั้นตอนการก าหนดผู้สอนมีขั้นตอนด าเนินการโดยมีระบบ มีการปฎิบัติตามระบบ มีการ
ประเมินกระบวนการ มีการด าเนินการดังนี้ 
     - ขั้นที่ 1 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรจากข้อมูลที่มีอยู่เพื่อก าหนดวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
     - ขั้นที่ 2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาวิชาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกับอาจารย์ในสาขาวิชา 
     - ขั้นที่ 3 ส่งวิชาที่เปิดสอนและรายชื่อผู้สอนให้กรรมการจัดตารางสอน 
     - ขั้นที่ 4 อาจารย์ประจ าหลักสูตรประเมินระบบและกลไก 
     - ขั้นที่ 5 อาจารย์ประจ าหลักสูตรปรับปรุงระบบและกลไก 
ขั้นที่ 1 การประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรจากข้อมูลที่มีอยู่เพื่อก าหนดวชิาและอาจารยผ์ู้สอน 

การประชุมวางแผนเกี่ยวกับการก าหนดวิชาและอาจารย์ผู้สอนในปีการศึกษา 2565 ของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ประจ าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ได้พิจารณาระบบและกลไก
การก าหนดผู้สอนจากปีการศึกษา 2564 แล้วว่า ระบบและกลไกสามารถน ามาใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสม ฉะนั้นจึงคงใช้ระบบและกลไกเดิมเพื่อก าหนดผู้สอนในปีการศึกษา 
2565 ต่อไป มีการประชุมเตรียมการก าหนดผู้สอนโดยอาศัยแผนการเรียนของนักศึกษา คุณวุฒิที่
เหมาะสมและอัตราก าลังที่มีอยู่ และจ านวนห้องเรียนที่รับผิดชอบทั้งหมด 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
  
ขั้นที่ 2 อาจารย์ประจ าหลักสตูรพิจารณาวิชาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกับอาจารย์ในสาขาวชิา 
          มีหลักการพิจารณาเรียงล าดับตามความส าคัญดังนี้ 
           อันดับ 1 ก าหนดจากอาจารย์คุณวุฒิสายตรง และมีประสบการณ์การสอนในวิชานั้น 
           อันดับ 2 ก าหนดจากอาจารย์ที่มีคุณวุฒิสายตรง 
           อันดับ 3 ก าหนดจากอาจารย์คุณวุฒิสัมพันธ์ และมีประสบการณ์การสอนในวิชานั้น 
           อันดับ 4 ก าหนดจากอาจารย์ที่มีผลงานวิชาการในวิชานั้น 
           อันดับ 5 ก าหนดจากอาจารย์ที่มีคุณวุฒิสัมพันธ์ 
           อันดับ 6 ก าหนดประสบการณ์การสอนในวิชานั้น 
           ผลการจัดอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาส าหรับในปีการศึกษา 2565 ทั้ง 3 ภาคการศึกษามี
ดังนี้ 

ชื่อ-สกุล ความเชี่ยวชาญ รายวิชาที่รับผิดชอบ 

ผศ.นวลละออ  
  อานามวัฒน ์

การเงินการธนาคาร และ
การค้าการลงทนุ 

1. ภาคการศึกษา 1/2565 
- การเงินเพื่อการประกอบการและการ
ลงทุนหลักทรัพย์ 
- เศรษฐศาสตร์การเงิน 
- สหกิจศึกษา 
2. ภาคการศึกษา 2/2565 
- เศรษฐศาสตร์มหภาค 
- การประกอบการส าหรับธุรกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม 
- เศรษฐศาสตร์การลงทุนโดยตรงระหว่าง
ประเทศ 

ผศ.ณชภัทร 
พิชญมหุตม ์

เศรษฐศาสตร์เกษตรและ
อุตสาหกรรม 

1. ภาคการศึกษา 1/2565 
- เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม 
- การตลาดเพื่อผู้ประกอบการธุรกิจยุค
ดิจิทัล 
- สหกิจศึกษา 
2. ภาคการศึกษา 2/2565 
- เศรษฐศาสตร์การจัดการโลจิสติกส์และ
โซ่อุปทาน 
- นวัตกรรมส าหรับการประกอบการ และ
ปฏิบัติการธรุกจิจ าลอง 
- เศรษฐกิจอาเซียน 
3. ภาคการศึกษา 3/2565 
- การประกอบธุรกจิเกษตรในยุค
เศรษฐกิจดจิิทัล 

อ.ดร.ดนยักฤต เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ 1. ภาคการศึกษา 1/2565 
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อินทุฤทธิ ์
 

- หลักการประกอบธรุกิจ 
- สหกิจศึกษา 
2. ภาคการศึกษา 2/2565 
- การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 
- สัมมนาทางเศรษฐศาสตร์ 
- คณิตศาสตร์ส าหรับเศรษฐศาสตร์และ
ธุรกจิ 

รศ.ดร.พัชรี ชยากร
โศภิต 

การคลัง และการวิเคราะห์
เชิงปริมาณ 

1. ภาคการศึกษา 1/2565 
- สถิติส าหรับเศรษฐศาสตร์ 2 
- สถิติส าหรับเศรษฐศาสตร์ 
- สหกิจศึกษา 
2. ภาคการศึกษา 2/2565 
- ปฏิบัติการทางการค้าธุรกิจเกษตร
ระหว่างประเทศ 
- ภาษีอากรส าหรับการประกอบธุรกจิ 

อ.ประภาภัทร ปิย
วาจานุสรณ ์

เศรษฐศาสตร์ระหว่าง
ประเทศ 

1. ภาคการศึกษา 1/2565 
- ทฤษฎีและนโยบายการค้าระหว่าง
ประเทศ 
- เศรษฐศาสตร์จุลภาค 
- การบริหารการน าเข้าและส่งออก  
- สหกิจศึกษา 

อ. สุภาวดี มีนาภา 
เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
และการวิเคราะห์โครงการ 

1. ภาคการศึกษา 1/2565 
- เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2. ภาคการศึกษา 2/2565 
- การวเิคราะห์และประเมินผลโครงการ 
- เศรษฐศาสตร์การท่องเที่ยว 
3. ภาคการศึกษา 3/2565 
- จริยธรรมการประกอบการ 

อ.รัฐกรณ์ พงษ์
ประเสริฐ 

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

1. ภาคการศึกษา 1/2565 
- ภาษาอังกฤษส าหรับเศรษฐศาสตร ์
- กฏหมายส าหรับผู้ประกอบการ 
- เทคโนโลยีดิจทิัลส าหรับธรุกจิ 
- สหกิจศึกษา 
2. ภาคการศึกษา 2/2565 
- วิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ 
- เศรษฐศาตร์ส าหรับผู้ประกอบการใหม่ 
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3. ภาคการศึกษา 3/2565 
- ภาวะผู้น าในการบริหารทรัพยากร
มนุษย ์

อ.ดร.อัมภิณี ลาภ
สมบูรณ์ด ี

เศรษฐศาสตร์แรงงาน 

1. ภาคการศึกษา 1/2565 
- เศรษฐศาตร์ประยุกต์ 
- เศรษฐมติิเบื้องต้น 
2. ภาคการศึกษา 2/2565 
- การวจิัยด าเนนิงานทางเศรษฐศาสตร์ 
- เศรษฐศาสตร์แรงงาน 
- เศรษฐมติิส าหรับการตัดสินใจ 
- การวจิัยด าเนนิงานทางเศรษฐศาสตร์
และธุรกิจ 
3. ภาคการศึกษา 3/2565 
- เศรษฐศาสตร์สุขภาพ 

 
ขั้นที่ 3-5 การประเมินกระบวนการ 
        การก าหนดผู้สอนไม่พบปัญหา เนื่องจากทุกคนเป็ นอาจารย์คุณวุฒิสายตรง และมี
ประสบการณ์การสอนในวิชานั้น จึงเห็นควรใช้ระบบกลไกในการก าหนดผู้สอนนี้ต่อไป และ
ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรรวบรวมข้อมูลอาจารย์ผู้สอนแต่ละวิชาเพื่อใช้พิจารณาก าหนด
ผู้สอนในแต่ละภาคการศึกษาต่อไป แต่พบปัญหาในการจัดการเรียนการสอนเนื่องจากสถานการณ์
การระบาด COVID-19 ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติเพื่อพัฒนาทักษะต่างๆ 
หลักสูตรมีมติให้อาจารย์ผู้สอนเตรียมแผนการปรับเปลี่ยนรูปแบบการฝึกปฏิบัติผ่านทางออนไลน์ใน
รูปแบบต่างๆ โดยก าหนดให้อาจารย์ในสาขาที่มีประสบการณ์ในการใช้งานเป็นพี่เลี้ยงเพื่ อให้
ค าแนะน าในการใช้งาน 
          อย่างไรก็ตามการจัดตัวอาจารย์ผู้สอนแต่ละวิชาด าเนินการได้ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
และหลักเกณฑ์ข้างต้นสามารถน าไปใช้ได้อย่างดีตามมาตรฐานที่ยอมรับกันทั่วไปทุกคน คือตาม
ความเชี่ยวชาญของแต่ละคน หากมีการเปลี่ยนแปลงความเชี่ยวชาญก็จะปรับเปลี่ยนได้ตามความ
เปลี่ยนแปลงนั้นๆ และแจ้งให้ทุกคนรับทราบหลักเกณฑ์ดังกล่าวตลอดเวลาเพื่อให้ทุกคนไม่ยึดติด
กับวิชาเดิม เพื่อเปิดโอกาสส าหรับการเปลี่ยนแปลง และปรับอาจารย์ผู้สอนให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง การปรับปรุงจึงเน้นใหอ้าจารย์ปรับปรงุการสอนและเนื้อหาให้ทนัสมัย ก้าวไปข้างหน้า
สอดคล้องกับรายเนื้อหาวิชานั้นๆ ดังนั้น แต่ละวิชาจะมีการปรับเนื้อหาให้เหมาะสมยิ่งขึ้นตามการ
เปลี่ยนแปลงของวิทยาการที่ก้าวหน้าตลอดเวลา 
 
- การก ากับ ตดิตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ.4 และการจัดการเรียนการ
สอน 
      ระบบและกลไกขั้นตอนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 
และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอนมีขั้นตอนด าเนินการโดยมีระบบ มีการปฎิบัติตามระบบ 
มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน โดยปีการศึกษา 
2565 มีการการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ ดังนี้ 
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     ขั้นที่ 1 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อก าหนดรูปแบบการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ
การจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 
     ขั้นที่ 2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท าและปรับปรุง มคอ.3 และ มคอ.4 
     ขั้นที่ 3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรตรวจสอบความถูกต้องของ มคอ.3 และ มคอ.4  
     ขั้นที่ 4 อาจารย์ประจ าหลักสูตรประเมินระบบและกลไก 
     ขั้นที่ 5 อาจารย์ประจ าหลักสูตรปรับปรุงระบบและกลไก 
     ผลการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และผลการเรียนรู้ (มคอ.5 และ มคอ.6) ได้
ด าเนินการตามก าหนดระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 
          1. มีการวางแผนเพื่อก าหนดรูปแบบการและปรับปรุงการจัดท า มคอ .3 และ มคอ.4 และ
ก าหนดช่วงเวลาการส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 โดยก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนส่ง มคอ .3 และ 
มคอ.4 ตามระยะเวลาที่ก าหนดในปฏิทินการศึกษา โดยส่งผ่านระบบออนไลน์กับที่ทางคณะฯ และ
สาขาฯ ก าหนด  
          2. ผู้สอนในหลักสูตรทุกรายวิชาจัดส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกรายวิชา โดยอาจารย์ประจ า
หลักสูตรตรวจสอบความถูกต้อง ความทันสมัย และความเหมาะสมกับเนื้อหา และหากต้องปรับแก้
ไขอาจารย์ประจ าหลักสูตรจะแจ้งอาจารย์ผู้สอนได้ปรับปรุงแก้ไขต่อไปให้ทันก่อนเปิดภาคเรียน  
          3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมพิจารณาระบบและกลไกที่ใช้ก ากับและติดตามการ
จัดท า มคอ.3, มคอ.4, มคอ.5 และ มคอ.6 แล้ว มีความเห็นร่วมกันว่าระบบและกลไกสามารถ
น ามาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
 
- การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีที่มีการบูรราการกับการวิจัย การบริการวิชาการ
ทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ระบบและกลไกขั้นตอนการการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีระบบ มี การ
ปฎิบัติตามระบบ มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน 
ในปีการศึกษา 2564 มีผลการน าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) ไปใช้ ดังนี้ 
      ขั้นที่ 1 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อพิจารณารายวิชาที่มีการบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
     ขั้นที่ 2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรก าหนดวิชาที่มีการบูรณาการ 
     ขั้นที่ 3 อาจารย์ผู้สอนวิชาที่มีการบูรณาการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 ให้สอดคล้องกับการบูร
ณาการ รายวิชา 
     ขั้นที่ 4 อาจารย์ผู้สอนด าเนินการสอนตาม มคอ.3 และสหกิจศึกษาตาม มคอ.4 
     ขั้นที่ 5 อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 ให้สอดคล้องกับวิชาที่มีการบูรณาการตาม 
มคอ.3 และ มคอ.4 
     ขั้นที่ 6 อาจารย์ประจ าหลักสูตรประเมินผลการสอน 
     ขั้นที่ 7 อาจารย์ผู้สอนปรับปรุง มคอ.3 และ มคอ.4 
     อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ได้มีการประชุมประเมินผล
การด าเนินการ และน าไปปรับปรุงรายวิชาที่มีการบูรณาการทั้งการวิจัย การบริการวิชาการ และ
การท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม ดังนี้ 
       1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณารายวิชาที่สามารถบูรณาการด้านการวิจัย  จ านวน 3 
รายวิชา ประกอบด้วย  
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       1.1 รายวิชาการตลาดเพื่อผู้ประกอบการธุรกิจยุคดิจิทัล ได้บูรณาการกับงานวิจัย เรื่อง แนว
ทางการพัฒนาการผลิตเกษตรอินทรีย์และการตลาด สู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะ ส าหรับมะม่วง
น้ าดอกไม้คุ้งบางกะเจ้า และ เรื่อง ความคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์จากกลไกดูดซับเศรษฐกิจ
หมุนเวียนจากห่วงโซ่คุณค่าใหม่ของผลิตภัณฑ์มังคุด เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของวิสาหกิจชุมชน ใน
ภาคตะวันออก เพื่อเชื่อมโยงกับหัวข้อการใข้สถิติวิเคราะห์ข้อมูล และการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  
       1.2 รายวิชาเศรษฐศาสตร์การลงทุนโดยตรงระหว่างประเทศ ได้บูรณาการกับงานวิจัย
อาจารย์ผู้สอน เรื่อง ปัจจัยที่ก าหนดการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ: กรณีศึกษาไทยและ
มาเลเซีย เพื่อแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และร่วมอภิปราย ในบทเรียนเกี่ยวกับ
กรณีศึกษาการลงทุนโดยตรงและการพัฒนาอย่างยั่งยืนในประเทศผู้รับการลงทุน  และบูรณาการ
กับงานวิจัย เรื่อง การวิเคราะห์เชิงประจักษ์ของการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ การส่งออก 
และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในประเทศไทย ในบทเรียนเกี่ยวกับการลงทุนโดยตรงระหว่าง
ประเทศของไทย และนโยบายส่งเสริมการลงทุนของประเทศไทย 
       1.3 รายวิชาวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์  ได้บูรณาการงานวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่มีต่อการ
เปลี่ยนแปลงจ านวนสามเณรในพระพุทธศาสนา และ เรื่อง ผลกระทบของหนี้ต่างประเทศที่มีต่อ
การลงทุนรวมในประเทศไทย เพื่อใช้เป็นแนวทางให้ผู้เรียนท าความเข้าใจในการสร้างกรอบแนวคิด
การวิจัย 
       2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณารายวิชาที่สามารถบูรณาการด้านการบริการวิชาการ ใน
รายวิชาเศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม และรายวิชาการตลาดเพื่อผู้ประกอบการธุรกิจยุคดิจิทัล ได้
บูรณาการบริการวิชาการ เรื่อง โครงการยกระดับสินค้า OTOP การท่องเที่ยวชุมชน และพัฒนา
เกษตรกรสู่ Smart Farmer ด้วยการบริหารธุรกิจสมัยใหม่และเทคโนโลยีสารสนเทศ ภายใต้อัต
ลักษณ์ทางวัฒนธรรม และโมเดลเศรษฐกิจหมุนเวียน ต าบลหนองตะพานอ าเภอบ้านค่าย จังหวัด
ระยอง เพื่อเชื่อมโยงกับหัวข้อ มาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.) และมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(มผช.) และหัวข้อ การตลาดออนไลน์ และการจดทะเบียนเครื่องหมายการค้า 
       3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณารายวิชาที่สามารถบูรณาการด้านการท านุบ ารุงศิลปและ
วัฒนธรรม ในรายวิชาภาวะผู้น าในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้ให้ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม ปลูกฝัง สืบสาน อนุรักษ์ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย เนื่องใน
วันสงกรานต์ ที่จัดโดยคณะฯ เพื่อแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อการเรียน
เกี่ยวกับพนักงานสัมพนธ์ และวัฒนธรรมองค์กร 

 

 
ผลการประเมินตนเอง  :  3 คะแนน 

 
 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
การประเมินผู้เรียน 
(ตัวชี้วัด 5.3) 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
(1) ระบบและกลไก 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 น าเอาค าอธิบายรายวิชาของวิชาที่
รับผิดชอบมาจัดท ารายละเอียดแต่ละหัวข้อ น ามาจัดท าตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 ซึ่งจะต้องส่ง
ก่อนเปิดภาคการศึกษาของแต่ละภาคการศึกษา เพื่อให้กรรมการหลักสูตรสามารถติดตาม
ตรวจสอบ โดยต้องมีรายละเอียดแต่ละวิชาต้องประกอบด้วยหัวข้อต่างๆ ที่แต่ละหัวข้อต้องมีวิธีการ
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สอน กิจกรรมการสอน วิธีประเมินผลสัมฤทธิ์ของการเรียน  ที่แสดงผลการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน ที่
สอดคล้องกับความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
และด าเนินการสอนตาม มคอ.3 และสหกิจศึกษาตาม มคอ.4 ที่ก าหนดไว้ (มคอ.3 จ านวน 37 วิชา 
และ มคอ.4 จ านวน 1 วิชา) 
       หลักสูตรได้มีการก าหนดเกณฑ์การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 6 ด้าน ได้แก่ ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และทักษะการปฏิบัติ และน ามาก าหนดกลยุทธ์วิธีการสอนโดยการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ.4 โดย
มีการก าหนดน้ าหนักคะแนนของรายวิชา ซึ่งมีทั้งรายวิชาทฤษฎี รายวิชาปฎบัติ รายวิชาที่มีทั้ง
ทฤษฎีและปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับจุดเน้นของรายวิชาที่มีการระบุไว้ใน มคอ.2 โดยมีระบบและ
กลไกในการด าเนินงานดังนี้ 
           1. ผู้สอนก าหนดรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ มคอ. 3 และ มคอ.4 ตามมคอ. 2 
แสดงวิธีการประเมิน เทคนิคการประเมิน สัดส่วนการประเมิน  
 2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการตรวจสอบและประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษา สัดส่วนการประเมิน ในแต่ละรายวิชาที่เปิดสอน จาก มคอ.3 และ มคอ.4 
 3. ผู้สอนชี้แจงรายละเอียดตาม มคอ.3 และ มคอ.4 แก่นักศึกษา และด าเนินการจัดการ
เรียนการสอน 
 4. ผู้สอนสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ ตามหัวข้อที่ก าหนด 
 5. อาจารย์ประจ าหลักสูตรตรวจสอบเครื่องมือการวัดผลการเรียนรู้ 
 6. ผู้สอนด าเนินการประเมินตามแผนที่ก าหนด 
 7. ผู้สอนแจ้งประเมินผลการเรียนรู้ 
 8. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมพิจารณาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
           10. อาจารย์ประจ าหลักสูตรก าหนดวิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้  
 11. ผู้สอนด าเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน  
 13. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 ภายใน 
60 วัน 
 14. อาจารย์ประจ าหลักสูตรแจ้งผลการประเมินต่างๆ แก่ผู้สอนเพื่อด าเนินการปรับปรุง 
    
(2) การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ  
 1. ผู้สอนทุกคนมีการก าหนดรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ มคอ .3 และ มคอ.4 
ตาม มคอ.2 แสดงวิธีการประเมินและเทคนิคการประเมินที่หลากหลาย คือ การสังเกตพฤติกรรม
ของนักศึกษา การฝึกท าแบบฝึกหัด การทดสอบย่อย การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค 
การศึกษาค้นคว้าและการจัดท ารายงาน การน าเสนอรายงานหน้าชั้นเรียน การตอบค าถามของ
นักศึกษาในชั้นเรียนและประเมินจากการปฏิบัติในรายวิชา การก าหนดสัดส่วนในการประเมินจะ
เป็นไปตามสภาพของรายวิชาทฤษฎี รายวิชาที่มีทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ สอดคล้องกับจุดเน้นของ
รายวิชาที่มีการระบุใน มคอ.2 
           2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรตรวจสอบและประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการ
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เรียนรู้ของนักศึกษา สัดส่วนการประเมิน ในแต่ละรายวิชาที่เปิดสอน จาก มคอ.3 และ มคอ.4 
 3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรตรวจสอบการด าเนินงานของผู้สอนเกี่ยวกับการชี้แจง
รายละเอียดตาม มคอ.3 และ มคอ.4 ด้วยวิธีการพูดคุย สัมภาษณ์จากนักศึกษา พบว่าอาจารย์
ผู้สอนทุกรายวิชา มีการด าเนินแจ้งในครั้งแรกของการเรียนการสอน และมีการน าวิธีการประเมิน
และเทคนิคการประเมินไปด าเนินการในการจัดการเรียนการสอน 
 4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรตรวจสอบมีการประเมินข้อสอบกลางภาคและปลายภาค และ
ตรวจงาน 
 5. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมพิจารณาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 6. ผู้สอนด าเนินการประเมินตามแผนที่ก าหนด 
 7. อาจารย์ประจ าหลักสูตรตรวจสอบการด าเนินงานของผู้สอนเกี่ยวกับการแจ้ง
ประเมินผลการเรียนรู้ 
 8. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมพิจารณาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
 10. ผู้สอนด าเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน  
 11. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร มคอ .7 ภายใน 
60 วัน 
 12. อาจารย์ประจ าหลักสูตรแจ้งผลการประเมินต่างๆ แก่ผู้สอนเพื่อด าเนินการปรับปรุง  
 
      (3) การประเมินกระบวนการ 
 การด าเนินงานดังกล่าวท าให้ผู้สอนจัดการเรียนการสอนตามกรอบคุณวุฒิอุดมศึกษา
แห่งชาติได้ และผู้เรียนรับรู้เกณฑ์การประเมิน/เครื่องมือในการประเมิน ท าให้สามารถตรวจสอบ
และติดตามผลการเรียนรู้ของตนเองได้ทุกรายวิชา แต่ยังคงมีปัญหาอยู่ส าหรับนักศึกษาบางคนขาด
ความสนใจการอธิบายของผู้สอนเกี่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้ จ านวน 6 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ทักษะการปฏิบัติ 
 
      (4) การปรบัปรุงและพัฒนา 
          มีการปรับปรุงวิธีการสอนควบคู่กับการอธิบายให้นักศึกษาเข้าใจทักษะทั้ง 6 ด้านในทุก
รายวิชาเพื่อเป็นแนวทางให้ผู้เรียนได้ระลึกอยู่เสมอ เพื่อให้ได้ผลการศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์
แต่ละรายวิชา และเป้าหมายของหลักสูตรโดยรวมต่อไป 
 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา   
      (1) ระบบ และกลไก 
 หลักสูตรมีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อก าหนดรายวิชาที่จะตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ก าหนดวิธีการ เครื่องมือการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา  
      (2) การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติงาน 

หลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยใช้การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์และมีเป้าหมายด าเนินการดังนี้ 
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          1. มีคณะกรรมการทวนสอบรายวิชา ทวนสอบระดับหลักสูตร 
2. มีการทวนสอบก่อนและหลังการจัดการเรียนการสอน  
3. มีเครื่องมือและวิธีการในการทวนสอบที่หลากหลาย   

 หลักสูตรมีกระบวนการในการตรวจสอบการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยการ
มอบหมายอาจารย์ประจ าหลักสูตรท าหน้าที่ตรวสอบระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร สามารถ
ด าเนินการได้บรรลุเป้าหมาย มีรายละเอียด ดังนี้  
          1. คณะกรรมการทวนสอบรายวิชา มคอ.3 โดยใช้แบบฟอร์มวิเคราะห์ข้อมูล มคอ.3 ใน 10 
รายวิชา ได้แก่ กฎหมายส าหรับผู้ประกอบการ เศรษฐศาสตร์จุลภาค การเงินเพื่อการประกอบการและ
การลงทุนหลักทรัพย์  เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม เศรษฐศาสตร์การเงิน  เศรษฐศาสตร์มหภาค 
เศรษฐศาสตร์ส าหรับผู้ประกอบการใหม่ เศรษฐศาสตร์การท่องเที่ยว สัมมนาทางเศรษฐศาสตร์ และการ
วิเคราะห์และประเมินผลโครงการ พบว่า ทุกรายวิชามีการถ่ายทอด Curriculum mapping ถูกต้อง 
มีการก าหนดเกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมินที่หลากหลาย เช่น การสังเกตพฤติกรรม การ
ประเมินผลงาน การสอบ การจัดท าข้อสอบ ซึ่งผ่านการวิพากษ์โดยคณะกรรมการ ผู้สอนทุกคนแจ้ง
ผลการสอบกลางภาคให้นักศึกษาทราบ เพื่อเป็นข้อมูลให้นักศึกษาวางแผนการเรียนในส่วนของ
ปลายภาคเรียน 
          2. ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา จากการรายงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่เปิดสอน
ปี 2565 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาตาม มคอ .5 พร้อมตัวอย่างข้อสอบ ส่ง
สาขาวิชา และคณะภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา แต่ละภาคการศึกษา อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของ มคอ.3 และ มคอ.5 รวมทั้งรายงาน
การประเมินผลการเรียนรูข้องนักศึกษา โดยพิจารณารายวิชาที่ระดับคะแนนผิดปกติ หรือรายวิชาที่
มีระดับผลการประเมินที่ต่ ากว่าปกติ แต่เนื่องจากทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2564 ไม่มี
รายวิชาที่ระดับคะแนนหรือผลการประเมินที่ต่ ากว่าปกติ จึงเลือกรายวิชาที่มีการทวนสอบจ านวน 
10 วิชา คิดเป็นร้อยละ 27.03 ของรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด  
       ผลของการด าเนินงานตามผังของการประเมินผู้เรียนภาคเรียนที่ 1/2565 2/2565 และ 
3/2565 พบว่า มีความสอดคล้องของ มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 และ มคอ.6     
          3. คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร ก าหนดรายวิชาส าหรับการทวนสอบ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 (10 วิชา จาก 39 วิชา คิดเป็นร้อยละ 25.64) ของ
รายวิชาที่เปิดสอน มคอ.2 และให้นักศึกษาประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยตนเองมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
           ตารางแสดงข้อมูลการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ 6 ด้าน ดังนี้ 

รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 6 ด้าน 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู ้
ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพัน
ธ์ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะ
ปฏิบัต ิ

กฎหมายส าหรับ
ผู้ประกอบการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

เศรษฐศาสตร์จุลภาค ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
การเงินเพื่อการประกอบการ
และการลงทุนหลักทรัพย์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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เศรษฐศาสตร์การเงิน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
เศรษฐศาสตร์มหภาค ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
เศรษฐศาสตร์ส าหรับ
ผู้ประกอบการใหม่ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

เศรษฐศาสตร์การท่องเที่ยว ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
สัมมนาทางเศรษฐศาสตร์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
การวิเคราะห์และประเมินผล
โครงการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
       (3) การประเมินกระบวนการ 
          จากการด าเนินการตามกระบวนการ พบว่า สามารถประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนการ
กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ และควรพัฒนาทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
      (4) การปรับปรุงและพัฒนา 
          มีการปรับปรุงการเรียนการสอนโดยเน้นการฝึกปฏิบัติเพื่อพัฒนาทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
 
- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ
มคอ.7)    
       (1) ระบบ และกลไก 
          หลักสูตรมีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ าสาขาวิชาเศราฐศาสตร์ 
เพื่อท าหน้าที่ก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร  
       (2) การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ 
          การจัด มคอ.3 ได้มีการออกแบบและวางแผนการวัดและประเมิน ซึ่งวัตถุประสงค์ของการ
วัดและประเมินผล เพื่อให้รู้ว่าผู้ เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์ มีทักษะและ
ประสบการณ์ทางวิชาชีพ ตามที่ก าหนดไว้ในผลลัพธ์การเรียนรู้ และเมื่อด าเนินการสอนไปแล้ว 
ผู้สอนจะรายงานผลการประเมินการเรียนการสอนใน มคอ .5 และ มคอ .6 รวมทั้งได้มีการ
ประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ประจ าแต่ละปีการศึกษา ส าหรับการด าเนินการ
ในส่วนนี้ หลักสูตรมีเป้าหมายการด าเนินการ ดังนี้ 
 1. มีการก ากับให้ผู้สอนจัดท า มคอ .5 และ มคอ.6 และจัดส่งให้คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรให้ครบถ้วนทุกรายวิชาตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 2. อาจารย์ผู้สอนจัดท าสรุปผลการประเมินการเรียนการสอนในทุกรายวิชาที่สอน รวมถึง
การเสนอแนวทางและวิธีการที่จะปรับแก้ เสนอต่อคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
           3. มีการจัดท า มคอ.7 อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา และมีการปรับปรุงและแก้ไขในระดับ
หลักสูตร (มคอ.2) หรือปรับแก้การจัดการเรียนการสอน 
 4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ท าการตรวจสอบ มคอ .5 และ มคอ.6 ระดับรายวิชา
และระดับหลักสูตร โดยใช้แบบฟอร์มวิเคราะห์ข้อมูล มคอ.5 และ มคอ.6 
 หลักสูตรสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมาย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ก ากับ 
ติดตามและตรวจสอบ มคอ.5 และ มคอ.6 ผลการด าเนินงานพบว่า ผู้สอนทุกคนสามารถจัดท าและ
จัดส่งครบถ้วนทุกรายวิชาตามระยะเวลาที่ก าหนดผู้สอนจัดท าสรุปผลการประเมินการเรียนการ
สอนในทุกรายวิชา และมีการเสนอแนวทางและวิธีการที่จะปรับแก้ และจากการวิเคราะห์ข้อมูล 
มคอ.5 และ มคอ.6 พบว่า ลักษณะการกระจายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มวิชาเฉพาะ
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ด้าน จะมีลักษณะการกระจายของผลสัมฤทธิ์ทางเรียน เบ้ขวา คือมีผลลัพท์ในด้านบวก  
 
         (3) การประเมินกระบวนการ 
          หลักสูตรฯ มีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงระบบการก ากับติดตาม มคอ.5 และ มคอ.6 
จากการประเมินตามขั้นตอนการประเมินผู้เรียนในการประชุมสาขาวิชาอาจารย์ประจ าหลักสูตร
และอาจารย์ประจ าสาขาวิชามีความเห็นร่วมกันว่าระบบและกลไกที่ใช้ในปีการศึกษา 2565 
สามารถติดตามตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรน ามาใช้ในปี
การศึกษา 2566 ต่อไป  
          ขณะที่การแต่งตั้งกรรมการทวนสอบเพื่อตรวจสอบวิธีการประเมินพร้อมทั้งมีข้อเสนอแนะ
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการเรียนท าให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่มีการทวนสอบน า
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการเรียนการสอนในรายวิชานั้น และยังคงมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องใน 8 
หัวข้อ ได้แก่ (1) การกระจายการเรียนรู้ของรายวิชา (2) รูปแบบการจัดการเรียนการสอน (3) การ
ประเมินผลการเรียนรู้ (4) ความสอดคล้องของแนวทางการสอนตาม มคอ .3 และปฎิบัติตาม 
มคอ.4 และผลการด าเนินการสอน ตาม มคอ.5 และ มคอ.6 (5) การพัฒนานักศึกษาให้มีผล
คะแนนผ่านการฝึกหัดปฎิบัติให้มากขึ้น (6) ความทันสมัยของเนื้อหาที่ควรจะเป็น (7) สิ่งที่แสดงถึง
จุดอ่อนจุดแข็งของนักศึกษา และใช้น าไปสะท้อนให้นักศึกษาได้ปรับปรุงแก้ไข และ (8) การน าไป
ปรับปรุงพัฒนาในจุดอ่อนและพัฒนาจุดแข็งนั้นๆ สามารถท าให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาน าไป
ปรับปรุงใน มคอ.3 และ มคอ.4 และรายงานผลการสอนใน มคอ.5 และ มคอ.6 เพื่อให้เกิดการ
พัฒนากระบวนการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีแนวโน้มที่จะเป็นแนวปฎิบัติที่ดีของหน่วยงานได้มากขึ้น  
           
          (4) การปรับปรุงและพัฒนา 
          อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส่งรายวิชาที่ต้องการทวนสอบให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
สอบพิจารณาถึงความสอดคล้องของ มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 และ มคอ.6 โดยมีหัวข้อการทวนสอบ 
เพื่อให้เกิดการพัฒนากระบวนการอย่างต่อเนื่องได้ 
        จากการทวนสอบ 10 รายวิชาไม่พบความผิดปกติ แต่มีข้อเสนอแนะจากกรรมการทวนสอบ 
คือ ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่มีการทวนสอบน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการเรียนการสอน
ในรายวิชานั้น ท าให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากการทวนสอบจาก 8 หัวข้อ ได้แก่ (1) การ
กระจายการเรียนรู้ของรายวิชา (2) รูปแบบการจัดการเรียนการสอน (3) การประเมินผลการเรียนรู้ 
(4) ความสอดคล้องของแนวทางการสอนตาม มคอ.3 และ มคอ.4 และผลการด าเนินการสอนตาม 
มคอ.5 และ มคอ.6 (5) การพัฒนานักศึกษาให้มีผลคะแนนผ่านการฝึกหัดปฎิบัติให้มากขึ้น (6) 
ความทันสมัยของเนื้อหาที่ควรจะเป็น (7) สิ่งที่แสดงถึงจุดอ่อนจุดแข็งของนักศึกษา และใช้น าไป
สะท้อนให้นักศึกษาได้ปรับปรุงแก้ไข และ (8) การน าไปปรับปรุงพัฒนาในจุดอ่อนและพัฒนาจุด
แข็งนั้นๆ สามารถท าให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาน าไปปรับปรุงใน มคอ .3 และ มคอ.4 และ
รายงานผลการสอนใน มคอ.5 และ มคอ.6 เพื่อให้เกิดการพัฒนากระบวนการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมี
แนวโน้มที่จะเป็นแนวปฎิบัติที่ดีของหน่วยงานได้ละเอียดมากขึ้นและดียิ่งขึ้น 
        ปีการศึกษา 2565 มีผลลัพธ์ที่ได้จากการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในปี
การศึกษา 2564 ดังเช่น ในรายวิชาสัมมนาทางเศรษฐศาสตร์ ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
และการประเมินผล โดยได้มีการเชิญบุคคลภายนอก ทั้งผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรเอกชน ที่มี
ประสบการณ์ทางธุรกิจและการวิจัยมาเข้าร่วมรับฟัง ให้คะแนน และให้ข้อเสนอแนะในกิจกรรม
น าเสนอประเด็นการสัมมนาของผู้เรียนแต่ละคน ซึ่งท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากผู้มีความรู้และ
ประสบการณ์ตรงทางธุรกิจ และเรียนรู้จุดอ่อนและจุดเกี่ยวกับงานของตนเอง ทั้งเนื้อหาของ
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ประเด็นสัมมนาและรูปแบบการน าเสนอ เพื่อน าไปปรับปรุงและพัฒนาตนเองในการท างานจริงได้
อย่างถูกต้อง ทั้งนี้เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีขึ้นในปีการศึกษา 2566 โดยเฉพาะในประเด็น (7) สิ่งที่แสดง
ถึงจุดอ่อนจุดแข็งของนักศึกษา และใช้น าไปสะท้อนให้นักศึกษาได้ปรับปรุงแก้ไข และ (8) การ
น าไปปรับปรุงพัฒนาในจุดอ่อนและพัฒนาจุดแข็งนั้นๆ ที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบแต่ละรายวิชาอาจ
ด าเนินการให้ผู้เรียนสรุปจุดแข็งและจุดอ่อนหลังจากการน าเสนอและการท างานงานของตนเอง
เสร็จสิ้น หรือการให้ผู้เรียนตรวจสอบตนเองในเนื้อหาหรือบทเรียนตนเองยังเป็นจุดอ่อน เพื่อให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบแต่ละรายวิชาด าเนินการให้ค าปรึกษา แนะน า และหาวิธีการสอนเพิ่มเติม
ให้กับผู้เรียน อันจะเป็นเสริมสร้างจุดแข็งและลดจุดอ่อนทางวิชาการและการท างานให้กับผู้เรียนได้ 

 

 
ผลการประเมินตนเอง  : 3 คะแนน 

 
 

ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวชี้วัด 5.4) 
 ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินการ ✓ เปน็ไปตามเกณฑ์ 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

1) 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อย
ร้อยละ 80  มี ส่ วนร่วม ในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วน
ร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงาน จ านวนทั้งสิ้น 6 ครั้ง ดงันี ้

- ครั้งที่ 1 เมื่อวนัที่ 10 มิถุนายน 2565 มีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเข้ารว่ม  จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 

- ครั้งที่ 2 เมื่อวนัที่ 15 สิงหาคม 2565 มีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเข้ารว่ม  จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 5 

- ครั้งที่ 3 เมื่อวนัที่ 9 พฤศจิกายน 2565 มอีาจารย์
ประจ าหลักสูตรเข้ารว่ม จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 

- ครั้งที่ 4 เมื่อวนัที่ 24 มกราคม 2566 มีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเข้ารว่ม จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 

- ครั้งที่ 5 เมื่อวนัที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 มอีาจารย์
ประจ าหลักสูตรเข้ารว่ม จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 

- ครั้งที่ 6 เมื่อวนัที่ 2 มถิุนายน 2566 มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเข้าร่วม  จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

✓ 

2) 

มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวฒุิแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวฒุิสาขา/สาขาวชิา 
(ถ้าม)ี 

2. หลกัสูตรมรีายละเอียด ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
 

✓ 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ 3. หลกัสูตรมรีายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ. 3 ✓ 



                 

ผลการด าเนินงานของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มทร.ตะวันออก  ปีการศึกษา 2565                        

 

66 

ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวชี้วัด 5.4) 
 ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินการ ✓ เปน็ไปตามเกณฑ์ 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 

และ มคอ.4   ในภาคเรียนที่ 1/2565 จ านวน 16 วิชา ภาค
เรียนที่ 2/2565 จ านวน 19 วิชา และภาคเรียนที่ 3/2565 
จ านวน 4 วิชา ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
ครบทุกรายวิชา 
  

4) 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลงั
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

4. หลกัสูตรไดจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ในภาคเรียนที่ 
1/2565 จ านวน 16 วิชา ภาคเรียนที่ 2/2565 จ านวน 19 
วิชา และภาคเรียนที่ 3/2565 จ านวน 4 วิชา ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา ครบทุกรายวิชา  
 

✓ 

5) 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

5. หลกัสูตร มกีารจัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบมคอ. 7 และจัดส่งคณะบรหิารธรุกิจฯ 
เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2566 แล้วเสร็จภายใน 60 วัน หลัง
สิ้นสุดปีการศึกษา 

✓ 

6) 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ทีก่ าหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถ้าม)ี อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่
ละปีการศึกษา 

6.  - ภาคการศกึษา 1/2565 เปิดสอน 16 รายวิชา และมี
รายวิชาที่ได้รับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จ านวน 5 รายวิชา 
    - ภาคการศึกษา 2/2565 เปิดสอน 19 รายวิชา และมี
รายวิชาที่มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จ านวน 5 รายวิชา 
     ซึ่งรายวิชาที่ได้รับการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์คิดเป็นร้อย
ละ 25.64 ของรายวิชาทั้งหมด 

✓ 

7) 

มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธก์ารสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการด าเนินงาน
ที่รายงานใน มคอ.7 ปทีี่แล้ว  

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินการด าเนินงานใน มคอ.7
ในปีที่ผ่านมา ดงันี ้
1. มีกระบวนการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางด้าน
กายภาพ และวิชาการ โดยมีการส ารวจและจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้  ตั้ งแต่ปีการศึกษา2559 มีการ
ประเมินกระบวนการต่างๆ ในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและชัดเจนการให้บริการห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ห้องเรียนและความพร้อมอุปกรณ์ทีใ่ช้ใน
ห้องเรียนเครือข่ายคอมพิวเตอร์และซอฟต์แวร์เพื่ อ
น ามาใช้ในงานจริงกับนักศึกษา ท าให้ความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์  ที่ มี
แนวโน้มที่ดีขึ้นในบางส่วน 
 
การพัฒนา/ปรบัปรุง จากผลการประเมินการด าเนินงาน
ใน มคอ.7 ในปทีี่ผ่านมา ดังนี ้
1. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ได้ด าเนินการขอห้อง 6315 

✓ 
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ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวชี้วัด 5.4) 
 ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินการ ✓ เปน็ไปตามเกณฑ์ 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
เพิ่มจากทางคณะฯ เพื่อใช้เป็นห้องปฏิบัติศึกษา ค้นคว้า 
วิจัย และการให้ค าปรึกษาแนะน าในเรื่องต่างๆ โดยเฉพาะ
การท าวิจัยและการท ารายงานกลุ่ม ซึ่งได้รับการจัดสรร
แล้ว และมีอาจารย์รัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ และอาจารย์ 
ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์ เป็นผู้ดูแลห้อง 

8) 
อาจารยใ์หม่ (ถา้มี) ทุกคน ได้รับ
การปฐมนเิทศหรือค าแนะน าด้าน
การจดัการเรยีนการสอน 

ในปีการศึกษา 2565 ไม่มีอาจารย์ใหม่  

9) 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อยา่งน้อยปีละหนึง่
ครั้ง 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 3 คน และได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ จ านวน 3 คน ✓ 

10) 

จ านวนบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

ไม่มีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  

11) 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ปีสุดท้าย/บณัฑิตใหมท่ี่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มี
ต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ย 4.48 คะแนน  

✓ 

12) 
ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มีต่อบณัฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบณัฑิตใหม่ 
เฉลี่ย 4.11 คะแนน 

✓ 

รวมตัวชีว้ัดในปนีี้ 10 ✓ 
จ านวนตัวชี้วดัที่ด าเนินการผ่านเฉพาะ

ตัวชี้วัดที่ 1-5 
5 ✓ 

ร้อยละของตัวชี้วัดที่ 1-5 100.00 ✓ 
จ านวนตัวชี้วดัในปีนี้ที่ด าเนินการผ่าน 10 ✓ 

ร้อยละของตัวชี้วัดทั้งหมดในปนีี้ 100.00 ✓ 
 

 
ผลการประเมินตนเอง  :  5 คะแนน 

เหตุผล : ตัวชีว้ดั ทั้ง 10 ผ่านเกณฑ์ทั้งหมด 
 
รายการหลักฐานหมวดที่ 4 ข้อมูลสรุปรายงาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 

EC-5.2.1 รายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.3 ในแต่ละภาคการศึกษา 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
EC-5.2.2 รายวิชาที่สามารถบูรณาการด้านการวจิัย ด้านบริการวิชาการ และด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

EC-5.3.1 มคอ.5 รายวิชาที่ได้รับการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์จ านวน 10 รายวิชา 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสตูร 
การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา    

ในอนาคต 
   
   
 
รายงานผลการด าเนินงาน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ตัวชี้วัด 6.1) 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
(ตัวชี้วัด 6.1) 

- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เพื่อให้มีสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู ้ 
(1) ระบบ 
        ระบบที่ใช้เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างครบถ้วนเพียงพอ อาจารย์ประจ าหลักสูตร
แต่ละคนจะปฎิบัติดังนี้ 
          1) มีแบบฟอร์มเพื่อใช้ส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่มีอยู่แต่ละภาคการศึกษา
ทั้งภาคเรียนที่ 1/2565 และภาคเรียนที่ 2/2565 โดยรายการที่ส ารวจได้แก่ สิ่งสนับสนุนทาง
กายภาพ เช่น กรณีออนไลน์ เช่น แท็บเล็ต อินเตอร์เน็ต กรณีเรียนในวิทยาเขต เช่น สภาพ
ห้องเรียนที่จัดให้อาจารย์สอนรายวิชา อุปกรณ์ที่มีในห้อง เช่น โปรเจ็กเตอร์ ไมโครโฟน โต๊ะ 
เก้าอี้ ห้องสมุด หนังสือ ต ารา วารสารที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การเข้าถึงเว็บไซต์ของนักศึกษา 
ห้องน้ า ที่พักของนักศึกษา และห้องปฎิบัติการและเรียนรู้ด้วยตนเอง แล้วน ามาประเมินว่า
เพียงพอหรือไม่เพียงใด และส ารวจความคิดเห็นว่านักศึกษาต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใด
มากน้อยเพียงใด 
          2) ส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอนของอาจารย์ ได้แก่ เครื่อง
คอมพิวเตอร์ กระดาษ เครื่องพิมพ์ เครื่องเสียงและอุปกรณ์ อุปกรณ์ส านักงานอื่นๆ โต๊ะ เก้าอี้ 
ห้องพัก ห้องน้ า ห้องอาหาร แล้วน ามาประเมินว่าเพียงพอหรือไม่เพียงใด และส ารวจความ
คิดเห็นว่าอาจารย์ต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใดมากน้อยเพียงใด เพื่อให้อาจารย์กรอก
รายการวัสดุอุปกรณ์ ที่ต้องการลงในแบบฟอร์ม 
           3) ถ้าหากสิ่งสนับสนุนใดไม่เพียงพอและเกินก าลังของสาขาวิชา สาขาจะด าเนินการ
ส่งไปยังคณะฯ ด าเนินการต่อไป แต่เรื่องใดที่สาขาวิชาสามารถด าเนินการได้สาขาวิชาจะ
ด าเนินการเรื่องนั้นๆ ด้วยทรัพยากรที่สาขาท าได้ หรือเรื่องใดที่คณะฯ ไม่สามารถด าเนินการได้
เนื่องจากข้อจ ากัดด้านต่างๆ เช่น งบประมาณหรือนโยบายการใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดการใช้
ที่มีอัตราการใช้ที่คุ้มค่า หรือส่งไปยังกองนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัยต่อไป 
 
      (2) การน าระบบไปใช้ 
        อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ส ารวจความต้องการ
ของอาจารย์ดังนี้ 
          1) ส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้/วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือที่มีอยู่ เมื่อเปรียบเทียบกับ
ความต้องการที่มี พบว่าเอกสารต าราที่จ าเป็นต้องใช้สนับสนุนการเรียนการสอนมีครบถ้วน
สมบูรณ์ ทั้งจากห้องสมุดและจากการแต่งเรยีบเรยีงโดยอาจารย์ผู้สอน ขณะที่ห้องเรียนมีอุปกรณ์
โปรเจ็กเตอร์และระบบเครื่องเสียงครบทุกห้องเรียนพร้อมใช้งาน อีกทั้งห้องเรียนรู้ด้วยตนเองมี
เครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการมากกว่า 40 เครื่อง และมีโปรแกรมพื้นฐานที่พร้อมใช้งาน และมี
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
โปรแกรม SPSS และ Eview ที่สามารถน ามาใช้วิเคราะห์ข้อมูลได้ และเพื่อรองรับการใช้งานที่
หลากหลายของนักศึกษาที่เรียนในระดับสูงขึ้นจึงได้เสนอขอสนับสนุน  โปรแกรมส าเร็จรูปทาง
สถิติ คอมพิวเตอร์โน๊ตบุคเพื่อให้นักศึกษาสามารถยืมน าไปใช้ในการเรียนรองรับการเรียน
ออนไลน์และการพัฒนาทักษะทาง IT ที่จ าเป็นต้องใช้ในหลายวิชา นอกจากนี้สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ยังเกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการใช้เครื่องมืออุปกรณ์แก่นักศึกษาในด้านอื่นๆ เช่น การ
อนุญาติให้ใช้รถมหาวิทยาลัยในการไปศึกษาดูงานนอกสถานที่แก่นักศึกษา การใช้งบประมาณ
กองกลางของสาขาได้จ านวนหนึ่ง การใช้ห้องเพื่อกิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมอื่นๆ ที่พัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษา 
          2) จากปีการศึกษา 2559 สาขาฯ เสนอขอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่อคณะ ผ่านหัวหน้า
สาขาวิชา รองคณบดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งคอมพิวเตอร์โน๊ตบุค โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ พร้อม
โต๊ะคอมพิวเตอร์และเก้าอี้ เพื่อใช้ในการเรียนการสอนวิชาต่างๆที่เป็นวิชาค านวณ โดยคณะเสนอ
ผ่านกองนโยบายและแผน และผ่านสภามหาวิทยาลัย ซึ่งในปี 2560 ไม่ได้รับอนุมัติ เนื่องจากอยู่
ในอันดับหลังๆ ดังนั้น ตั้งแต่ปี 2561 และปี 2562 ในรายวิชาที่ใช้ Computer และโปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติ จะใช้ที่ห้อง Self ที่มี Computer และโปรแกรมไว้ให้บริการ นอกจากนี้สาขา
ได้จัดหาคอมพิวเตอร์ได้ 5 เครื่องและจากคณะฯ มีให้ยืมอีก 15 เครื่อง ดังนั้น จึงมีให้นักศึกษาใช้
ประกอบในการเรียนการสอน เพื่อสนับสนุการเรียนการสอนได้ระดับที่ท าให้การเรียนการสอนมี
คุณภาพตามหลักสูตรที่ก าหนดตามค าอธิบายรายวิชาแต่ละวิชา โดยรายวิชาที่มีการใช้ฝึกปฏิบัติ
โดยใช้โปรแกรม SPSS ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติติและการค านวณเพื่อหาค าตอบได้แก่ 
สถิติส าหรับเศรษฐศาสตร์ 1 สถิติส าหรับเศรษฐศาสตร์ 2 เศรษฐมิติเบื้องต้น การวิจัยด าเนินงาน
ทางเศรษฐศาสตร์ วิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ สหกิจศึกษา แผนกพัสดุจะไปด าเนินการจัดซื้อ ส่วน
รายการที่ใช้เวลานาน เช่น ครุภัณฑ์ จะเสนอในภาพรวมของคณะฯ 
          4) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ได้รับมีการด าเนินการตามระเบียบพัสดุ ซึ่งได้รับการ
สนับสนุนโดยปกติ เช่น กระดาษ วัสดุอุปกรณ์ หมึกพิมพ์ เมื่อด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเรียบร้อย
แล้วคณะจะแจกจ่ายให้อาจารย์ในสาขาวิชา  
       
       (3) การประเมินกระบวนการ 
          ผลการด าเนินการตามขั้นตอนดังกล่าวข้างต้นท าให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าสาขาฯ มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมส าหรับการเรียนรู้ จากการ
ประเมินกระบวนการต่างๆ ในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ดังกล่าวข้างต้น และยังไม่พบ
ปัญหาใดๆ ว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความเห็นว่าควรด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ด้วยวิธีการอื่นๆ ผลของการด าเนินงานตามกระบวนการดังกล่าวท าให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ทุกภาคการศึกษาในภาคเรียนที่ 1/2565 และภาคเรียนที่ 2/2565      
         อย่างไรก็ตาม ในเชิงปริมาณอาจเพียงพอ แต่สิ่งสนับสนุนในเชิงคุณภาพจากการใช้บริการ
อาจแตกต่างกันในแต่ละด้าน ดังนั้น สาขาฯ จึงเห็นว่าควรใช้แบบสอบถามที่ปรับปรุงเพิ่มเติมจาก
เดิม น ามาใช้ส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในแต่
ละภาคการศึกษา 
 
      (4) การปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน 
          สิ่งที่ควรปรับปรุงคือควรมีการปรับปรุงแบบส ารวจใหท้ันกับการเปลี่ยนแปลงของสิง่
สนับสนุนการเรยีนรู้ที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงในแต่ละช่วงเวลา เพื่อให้เหมาะสมกับการน าไปใช้
เป็นรูปธรรม เนื่องจากบางช่วงเวลานักศึกษามีกิจกรรมต่างกัน เช่น กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม
กีฬา กิจกรรมแข่งขันทางวิชาการ กิจกรรมรับน้อง ฯลฯ ดังนัน้ ในแต่ละภาคการศึกษาจะมีความ
ต้องการมากน้อยต่างกัน และตามความจ าเป็น โดยหัวข้อใหญย่ังคงเดิม 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
 
- จ านวนสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  
      (1) ระบบ และกลไก 
        สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์จะมีการประชุมเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และก าหนดให้มี
การประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยใช้ข้อมูลที่อาจารย์แต่ละคนน ามาเสนอในแต่ละภาคการศึกษา 
รวมทั้งจากรายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการให้บริการนักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิตที่ผ่านมา เกี่ยวกับบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ห้องเรียนและความพร้อมของ
อุปกรณ์ที่มีในห้องเรียน ห้องสมุดและหนังสือต ารา วารสารต่างๆ เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และ
การให้บริการด้านงานทะเบียน  
      (2) การน าระบบไปใช้ด าเนินการ 
          มีการน าแบบสอบถามที่ปรับให้เข้ากับช่วงเวลานั้นๆ และน าไปใช้ประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและของอาจารย์เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีผลการประเมินตั้งแต่ปี
การศึกษา 2560 - 2565 ดังนี้ 

รายการ 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
ห้องเรียนพร้อมอุปกรณ์ใน
ห้องเรียน ยกเว้นโต๊ะเก้าอี้ 

4.41 4.50 4.50 4.52 4.80 4.73 

ห้ อ ง เรี ย น รู้ ด้ ว ย ต น เอ ง 
ยกเว้นคอมพิวเตอร์ 

4.33 4.45 4.50 4.12 4.50 4.67 

โต๊ะเก้าอี้ ในห้องเรียน 4.42 4.48 4.53 4.28 4.50 4.67 
คอมพิวเตอร์ในห้องเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

4.08 4.22 4.35 4.12 4.50 4.60 

ห้องสมุด และโต๊ะเก้าอี้ 3.39 4.45 4.56 4.56 4.80 4.80 
หนังสือ ต ารา 
วารสารวิชาการ 

4.15 4.20 4.45 4.52 4.70 4.73 

สถานที่พักผ่อน และห้องน้ า 4.05 4.34 4.54 4.00 4.50 4.73 
โรงอาหาร 4.41 4.55 4.50 4.56 - 4.73 
การให้บริการ wifi 3.72 4.20 4.33 4.56 4.80 4.73 
การให้บริการ แหล่งความรู้
และแหล่งวิชาการที่มีลิขสิทธิ์ 
เช่น www.Sciencedirect. 
com เป็นต้น 

3.80 4.13 4.33 4.80 4.85 4.80 

สถานที่ออกก าลังกาย 3.33 4.61 4.72 4.72 4.80 4.87 
เฉลี่ยโดยรวม 4.01 4.38 4.48 4.31 4.81 4.73 

 
ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเศรษฐศาสตร์เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2560 - 2565  ดังนี้ 

รายการ 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
คอมพิวเตอร ์ 4.80 5.00 5.00 5.00 5.00 4.71 
โตะ๊ เก้าอี้ ห้องพกั
อาจารย ์

4.60 4.60 4.60 4.00 4.20 4.86 

วัสดุ ครุภณัฑ์ที่ใชใ้นการ
เรียนการสอน 

4.40 4.80 4.80 3.6 4.00 4.43 

http://www.sciencedirect/
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ห้องสมุด และโต๊ะเก้าอี ้ 4.60 4.60 4.60 3.6 4.00 4.71 
หนังสือ ต ารา 
วารสารวิชาการ 

4.20 4.40 4.50 4.20 4.50 4.71 

การให้บริการ wifi 4.80 4.80 4.80 3.6 4.80 4.57 
การให้บริการ แหล่ง
ความรูแ้ละแหล่ง
วิชาการที่มีลขิสิทธิ์ เช่น 
www.Sciencedirect. 
com เป็นต้น 

4.00 4.20 4.20 5.00 5.00 4.71 

การให้บริการสถานที่
ออกก าลังกาย 

4.80 4.80 4.80 4.80 4.80 4.57 

การให้บริการสถานที่
พักผ่อน และห้องน้ า 

4.60 4.60 4.60 4.65 4.8 4.43 

เฉลี่ยโดยรวม 4.50 4.60 4.62 4.10 4.80 4.63 
 
        (4) การปรับปรุงจากการประเมิน 
        การให้สาขาวิชาฯ ด าเนินการขอวัสดุอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่องตามรอบงบประมาณ ตามรายการที่เสนอจากหลักสูตรฯ และอาจารย์ในสาขาวิชาฯ 
 
-  กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศกึษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้  
         (1) ระบบ และกลไก 
          สาขาวิชาจะใช้การประชุมเป็นกลไกส าคัญใช้ปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จากผลการประเมินความพึงพอใจรายข้อ
เพื่อหาความพึงพอใจน้อยที่สุดน ามาแก้ไขปรับปรุง ผลการวิเคราะห์สาขาวิชาพบว่าบางครั้งเป็น
ความเข้าใจที่ผิดพลาดในการสื่อสาร เช่น การใช้ห้องเรียนเพื่อท ากิจกรรมของนักศึกษา สามารถ
ขอใช้ได้แต่มีเวลาจ ากัด บางครั้งสาขาไม่สามารถด าเนินการได้ด้วยตนเองจึงต้องเสนอต่อ รอง
คณบดี หรือคณบดี ต่อไป หรือการจัดสรรคอมพิวเตอร์มีข้อจ ากัดด้านล าดับความส าคัญ และ
งบประมาณที่มีจ ากัด ดังนั้น การประชุมหาข้อมูลจริงและการชี้แจงแก่นักศึกษาจึงเป็นกลไกที่
น ามาใช้ ท าให้ความพึงพอใจเปลี่ยนแปลงในทางสูงขึ้นมาก เนื่องจากความเข้าใจถึงข้อจ ากัด
ต่างๆ   
         (2) การน าระบบไปใช้ด าเนินการ 
          มีการประชุมพบปะกับผู้บริหารได้แก่ คณบดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ฝ่ายแผน และฝ่าย
กิจการนักศึกษา และอาจารย์ประจ าหลักสูตรรวมทั้งนักศึกษาเป็นประจ า ทั้งเป็นทางการและไม่
เป็นทางการ 
         ประชุมร่วมกับคณบดี รองฝ่ายแผนฯ เช่น การจัดสรรห้องพักอาจารย์ การจัดสรร
งบประมาณ และวัสดุครุภัณฑ์ที่ได้รับจัดสรร 
         ประชุมร่วมกับรองคณบดีฝ่ายวิชาการ เช่น การใช้ห้องเรียน การใช้ห้องเรียนเป็นกรณี
พิเศษ การใช้ห้องสอบนอกเวลา การสอนชดเชยในเวลาและนอกเวลาราชการ 
         ประชุมร่วมกับคณบดีฝ่ายแผน เช่น การจัดสรรคอมพิวเตอร์โน๊ตบุค ให้ใช้ยืม การจัดสรร
วัสดุอุกรณ์ส าหรับอาจารย์ใช้ในการเรียนการสอน 
         ประชุมร่วมกับคณบดีฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา เช่น การใช้พื้นที่จัดกิจกรรม การจัดสรรวัสดุ

http://www.sciencedirect/
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
อุปกรณ์ส าหรับการจัดท ากิจกรรมต่างๆ การดูแลนักศึกษาในการจัดกิจกรรม เช่น การจัด
นิทรรศการณ์วิชาการ งานกีฬา และสันทนาการ  
         ประชุมร่วมกับนักศึกษาสาขาเศรษฐศาสตร์ เช่น การใช้พื้นที่จัดกิจกรรม การขอใช้
ห้องเรียนรู้ด้วยตนเอง การเสนอข้อคิดเห็นของการให้บริการของแผนกทะเบียน ห้องสมุด และ
ระบบ wifi และ Internet  
      (3) การประเมินกระบวนการ 
       จากการของบประมาณซื้ออุปกรณ์บางอย่างแต่ไม่ได้รับอนุมัติ สาขาและคณะฯ พิจารณา
ร่วมกันว่าควรมีการปรับการใช้อุปกรณ์ที่มีอยู่ และติดต่อการใช้ห้องเรียน ห้องปฎิบัติการ 
เนื่องจากมีการใช้บางครั้งคราว และคณะฯ มีอุปกรณ์เหล่านั้นให้ยืมได้ เช่น ห้องเรียนรู้ด้วย
ตนเอง พื้นที่สาธารณะจัดกิจกรรม มีความพร้อมในการใช้งานด้านโปรแกรมพื้นฐาน และเครื่อง
คอมพิวเตอร์โน๊ตบุคมีโปรแกรมที่ผู้ใช้ตามต้องการ 
      (4) การปรับปรุงจากการประเมิน 
       จากการประเมินกระบวนการการจัดการปรับปรุงในสิ่งที่จ าเป็นส าหรับการเรียนการสอน 
และจากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ เกี่ยวกับห้องเรียนและความพร้อม
ของอุปกรณ์ที่มี ในห้องเรียน เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ ใช้สนับสนุนการเตรียมการสอน 
ห้องปฎิบัติการ สาขาและคณะฯ มีคอมพิวเตอร์โน๊ตบุคไว้บริการนักศึกษา และจัดห้องเรียนที่
เหมาะสมกับเวลาและความพร้อมของการชดเชยให้กับอาจารย์และนักศึกษา ทั้งช่วงการสอน
ปกติและช่วงการสอนชดเชย ตลอดจนช่วงการจัดกิจกรรมของนักศึกษา นอกจากนี้ยังมีลาน
กิจกรรมให้นักศึกษามากขึ้นจากการใช้อาคาร 6 ชั้น 3 และห้องเรียนห้อง 6302 และ 6315 ซึ่ง
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ได้รับจัดสรรให้ใช้โดยเฉพาะ ท าให้นักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์มี
พื้นที่ท ากิจกรรมทั้งการเรียนการสอน และกิจกรรมอื่นๆ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารย์ประจ ารายวิชาที่ต้องมีการใช้ซอฟท์แวร์ในการวิเคราะห์ข้อมูล เช่น สถิติส าหรับ
เศรษฐศาสตร์ วิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ สหกิจศึกษา เป็นต้น ได้มีการแชร์หรือแนะน าแหล่งใน
การดาวน์โหลดซอฟท์แวร์เพื่อน ามาใช้งานจริงกับนักศึกษาไว้ใช้ในคอมพิวเตอร์ส่วนตัว เช่น 
SPSS, Stata, Eview เป็นต้น  
        ทั้งนี้การจัดการส่วนใหญ่เป็นภาพรวมทั้งคณะ ขณะที่สาขาวิชาจะด าเนินการในส่วน
เฉพาะที่ได้รับการจัดสรรเท่านั้น ดังนั้น การด าเนินการของสาขาวิชาจะเป็นส่วนเสริมให้การใช้สิ่ง
อ านวยความสะดวกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

 

ผลการประเมินตนเอง  : 4 คะแนน 
 

เนื่องจาก: ได้รับการจดัสรรห้องเพิ่มเติมเฉพาะของหลักสูตรเศรษฐศาสตร (หอ้ง 6315) จากการส ารวจความต้องการของ
นักศึกษาและอาจารย์ประจ าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  
 
รายการหลักฐานหมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 
รหัสหลักฐาน รายการ 

EC-6.1.1 แบบส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศกึษา 

EC-6.1.2 แบบส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ 
EC-6.1.3 ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูข้องนักศึกษา     



                 

ผลการด าเนินงานของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มทร.ตะวันออก  ปีการศึกษา 2565                        

 

74 

รหัสหลักฐาน รายการ 
EC-6.1.4 ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูข้องอาจารย์    
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หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น  
 
6.1 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร การน าไปด าเนินการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

   
   
   

6.2 สรุปการประเมินหลักสูตรจากผูท้ี่ส าเร็จการศึกษา   
การประเมิน (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ .............................  

ข้อวพิากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
 
 
 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………… 
 
 
6.3 สรุปการประเมินหลักสูตรจากผู้มีส่วนเกีย่วขอ้ง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
 

กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….. 
ข้อวพิากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

 
 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …………………………………………… 
 
 

 
 
 
 



                 

ผลการด าเนินงานของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มทร.ตะวันออก  ปีการศึกษา 2565                        

 

76 

หมวดที่ 7  การเปลีย่นแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 
7.1 การเปลี่ยนแปลงภายใน/ภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มผีลกระทบต่อหลกัสูตรในช่วง 2 ปี 
 

ประเด็น รายการ 
การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน 
(ถ้าม)ี 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................... 
 
 
 

การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน 
(ถ้าม)ี 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................... 
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หมวดที่ 8 แผนการด าเนินการเพื่อพฒันาหลกัสูตร 
ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีทีผ่่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

    
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
      ……………………………………………………………………………………………………… 
2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธผิลรายวิชาฯ) 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ     
………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปกีารศึกษา ................. 
แผนปฏิบัติการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

   
 
รับรองความถูกต้องของข้อมลู :  

ต าแหน่ง รายชื่อ ลายเซ็น วันที ่

1. ประธานหลักสูตร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณชภัทร 
พิชญมหุตม ์

  

2. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้ช่วยศาสตราจารย์นวลละออ 
อานามวัฒน ์

  

3. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร นายรัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ   

เห็นชอบโดย : 

ต าแหน่ง รายชื่อ ลายเซ็น วันที ่

หัวหน้าสาขาวิชา นายรัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ   

คณบดี นางสาวละอองศรี เหนี่ยงแจ่ม   
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สรุปผลการประเมินตนเอง (SAR) ตามตัวชี้วัด สกอ. 
ระดับหลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา  2565 

 
1. ตารางผลการประเมินตนเองตามตัวชี้วัด ระดับหลักสูตร 

 2. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร    
 3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
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1. ตารางผลการประเมินตนเองตามตัวชี้วดั ระดับหลักสตูร (ตัวชี้วัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557) 

ตัวชี้บ่งชี้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

องค์ประกอบที ่1 การก ากับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. ผ่าน 
องค์ประกอบที ่2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ ค่าเฉลี่ย 4.11 4.11 
2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่ได้งานท า หรอืประกอบอาชพีอิสระภายใน  

1 ปี (ระดับปรญิญาตรี) 
ร้อยละ 87.50 4.38 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที ่2 4.25 
องค์ประกอบที ่3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา - 3.00 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา - 4.00 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา - 4.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที ่3 3.67 
องค์ประกอบที ่4 อาจารย ์
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ - 3.00 
4.2 คุณภาพอาจารย์ - 3.33 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 0.00 0.00 
- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 66.67 5.00 
- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ร้อยละ 100 5.00 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ - 4.00 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที ่4 3.44 

องค์ประกอบที ่5 หลกัสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร - 3.00 
5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน - 3.00 
5.3 การประเมินผู้เรยีน - 3.00 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ร้อยละ 100 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที ่5 3.50 
องค์ประกอบที ่6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ - 4.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที ่6 4.00 
คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบที่ 2-6) 3.68 
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2. ตารางผลการประเมินตนเองตามตัวชี้วดั ระดับหลักสตูร (ตัวชี้วัดตามคูม่ือของ สกอ. ปี 2557+ ตัวชี้วัด
เพิ่มเติม ของ มหาวิทยาลัย) 

ตัวชี้บ่งชี้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

องค์ประกอบที ่1 การก ากับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. ผ่าน 

 
1.2 การส ารวจชื่อเสียงด้านการเรยีนการสอนของหลักสูตร ร้อยละ 0.00 0.00 

 คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที ่1  - 
องค์ประกอบที ่2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ ค่าเฉลี่ย 4.11 4.11 
2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่ได้งานท า หรอืประกอบอาชพีอิสระภายใน  

1 ปี (ระดับปรญิญาตรี) 
ร้อยละ 87.50 4.38 

2.3 นักศึกษาและบณัฑิตผู้ประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur) ระดับ 0.00 0.00 
2.4 รางวัลลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) ระดับ 0.00 0.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที ่2 2.12 
องค์ประกอบที ่3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา - 3 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา - 4 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา - 4 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที ่3 3.67 
องค์ประกอบที ่4 อาจารย ์
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ - 3.00 
4.2 คุณภาพอาจารย์ - 3.33 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 0.00 0.00 
- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 66.67 5.00 
- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ร้อยละ 100 5.00 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ - 4.00 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที ่4 3.44 

องค์ประกอบที ่5 หลกัสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร - 3.00 
5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน - 3.00 
5.3 การประเมินผู้เรยีน - 3.00 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ร้อยละ 100 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที ่5 3.50 
องค์ประกอบที ่6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ - 4.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที ่6 4.00 
คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบที่ 2-6) 3.61 
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3. ตารางการวิเคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ตัวชีว้ัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557) 

 
 

องค์ประกอบที่ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดบัคุณภาพน้อย 

2.01 – 3.00  ระดบัคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดบัคุณภาพด ี

4.01 – 5.00  ระดบัคุณภาพดีมาก 
 

1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน หลักสูตรไดม้าตรฐาน 
2 บัณฑิต - - 2.1, 2.2 4.25 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 นักศึกษา 3.1, 3.2, 3.3 - - 3.67 ระดับคุณภาพดี 
4 อาจารย์ 4.1, 4.2, 4.3 - - 3.44 ระดับคุณภาพดี 
5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 5.2, 5.3, 5.4 - 3.50 
ระดับคุณภาพดี 

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ - 6.1 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 
รวม 3.48 3.75 4.25 3.68 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพดี 

ระดับ
คุณภาพดี 

ระดับคุณภาพดี
มาก 

ระดับ
คุณภาพดี 

- 
 

จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องค์ประกอบ (13 ตัวชี้วัด) 
พบว่า องค์ประกอบที่ 1 (ตัวชี้วัดที่ 1.1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ “ผ่าน”  
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และมีจ านวน 1 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดีมาก (องค์ประกอบที่ 2) และมีจ านวน 4 
องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี  (องค์ประกอบที่ 3 4 5 และ 6) 
 
4. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ตัวชีว้ัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557 + ตัวชี้วัด
เพิ่มเติม ของ มหาวิทยาลัย)  

 
 

องค์ประกอบที่ I P O คะแนนเฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดบัคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดบัคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดบัคุณภาพด ี
4.01 – 5.00  ระดบัคุณภาพดีมาก 
 

1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
- - 1.2 0.00 - 

2 บัณฑิต - - 
2.1, 

2.2,2.3,2.4 
2.12 คุณภาพปานกลาง 

3 นักศึกษา 3.1, 3.2, 3.3 - - 3.67 คุณภาพดี 
4 อาจารย์ 4.1, 4.2, 4.3 - - 3.44 คุณภาพดี 
5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 
5.2, 5.3, 

5.4 
- 3.50 คุณภาพดี 

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ - 6.1 - 4.00 คุณภาพดีมาก 
รวม 3.48 3.75 1.70 3.61 คุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมิน คุณภาพดี คุณภาพดี คุณภาพน้อย คุณภาพปานกลาง - 
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จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องค์ประกอบ (16 ตัวชี้วัด) 
พบว่า องค์ประกอบที่ 1 (ตัวชี้วัดที่ 1.1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ “ผ่าน”  
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และมีจ านวน 4 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี (องค์ประกอบที่ 3 4 5 และ 6) และมี
จ านวน 1 องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง (องค์ประกอบที ่2)  
 
5. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดทีค่วรพัฒนาจากการประเมนิตนเอง ระดับหลักสตูร 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. 

คุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนมีความสอดคล้อง
อย่างมากกับหลักสูตรฯ อย่างไรก็ตามหลักสูตรฯ และสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ควรมีการติดตาม
ความก้าวหน้าของการจัดท าผลงานทางวิชาการเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเนื่องตามกรอบ
ระยะเวลาของแผนพัฒนาตนเอง 

2. 

การมีเครือข่ายและได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างมากใน
การเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์โดยตรง ทั้งการศึกษาดูงาน และการเรียนในรายวิชาสัมมนาทาง
เศรษฐศาสตร์ ทั้งนี้หลักสูตรฯ และสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ควรด าเนินการหาแนวทางรักษาเครือข่าย
และได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการเดิม รวมถึงสรรหาเครือข่ายกับสถานประกอบการใหม่ๆ 
เพิ่มเติม 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1. 
ควรส่งเสริมการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดท าและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรในระดับที่สูงขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ต่อเพิ่มปริมาณและคุณภาพผลงานทางวิชาการ และการ
ขอต าแหน่งทางวิชาการ 

2. 
ควรมีการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ (บทความวิจัย) ส าหรับเผยแพร่ในการ
ประชุมวิชาการ โดยเฉพาะการด าเนินการผ่านการเรียนการสอนในรายวิชาวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์
และธุรกิจ และสัมมนาทางเศรษฐศาสตร์และธุรกิจ 

 


