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บทสรุปส าหรับผู้บริหารการประเมินตนเอง 

1. บทน า  

 ปรัชญา  

 เทคโนโลยีสื่อดิจิทัล มุ่งสร้าง นักวิชาชีพด้านเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล ที่มีความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการ

ปฏิบัติอย่างเชี่ยวชาญ เป็นผู้น าด้านเทคโนโลยีสื่อดิจิทัลที่มีคุณธรรม จริยธรรม อันน าไปสู่การพัฒนาสังคมและ

ประเทศให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในระดับสากล 

 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   

1. เพื่อผลิตบัณฑิตผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล ทั้งทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถ

ประยุกต์ความรู้และสร้างสรรค์ผลงานให้สอดรับกับการสื่อสาร วัฒนธรรม ชุมชนและสังคมที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 2. เพื่อผลิตบัณฑิตผู้มีความสามารถจัดการงานสื่อดิจิทัลได้อย่างมีระบบ  น าความรู้ไปบูรณาการกับศาสตร์

อ่ืนเพื่อพัฒนางานสู่องค์กร ชุมชนและสังคม 

 3. เพ่ือผลิตบัณฑิตผู้มีความช านาญในงานด้านสื่อดิจิทัล มีความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานและ

ตัดสินใจแก้ปัญหาร่วมกับผู้อ่ืน ชุมชน สังคมได้อย่างสร้างสรรค์และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

 4. เพื่อผลิตบัณฑิตผู้มีทักษะความรู้ในการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล  เพ่ือการวางแผนสร้างสรรค์งานด้านสื่อ

ดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีและรูปแบบของการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 

 5. เพ่ือผลิตบัณฑิตผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและศรัทธาในวิชาชีพด้านสื่อดิจิทัล มีจรรยาบรรณ มีความเสียสละ 

มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม เคารพในระเบียบกฎเกณฑ์ขององค์กรและสังคม 

 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 
1. รอบรู้ ใฝ่รู้ ในศาสตร์เทคโนโลยีมัลติมีเดีย, สื่อดิจิทัล และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
2. ประยุกต์ใช้ความรู้ทางเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล ให้เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพอย่างยั่งยืน 
3. มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ มีความรับผิดชอบในหน้าที่ และ สังคม 
4. มีวิจัย มีความอดทน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และแก้ไขปัญหาเฉพาะได้อย่างมีสติ 
5. มีทักษะ มีความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพที่ดี  

 

การประเมินตนเองตามผลการด าเนินงานของหลักสูตรเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล คณะบริหารธุรกิจและ เทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ในปีการศึกษา 2565  มีผลการด าเนินงาน “ได้มาตรฐาน”  
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับ ดี (3.93 คะแนน) 
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ปัจจุบันหลักสูตรเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล มีอาจารย์ทั้งหมด 7 ท่าน และนักศึกษา 182 คน มีบัณฑิตที่จบ
การศึกษา จ านวน 13 รุ่น และมีงานท าในศาสตร์ของสาขาฯ เกือบ 100%  หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
จ านวน 6 ท่าน  หลักสูตรเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล แบ่งเป็น 2 แขนง คือ 1. แขนงเทคโนโลยีดิจิทัลมีเดียและแอนิเมชัน    
2. แขนงการจัดการธุรกิจดิจิทัล  เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  

ในปีการศึกษา 2565 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 1 ท่าน ได้แก่ อาจารย์วีระ 
สุภะ  อาจารย์ที่มีคุณวุฒิคุณวุฒิปริญญาโท จ านวน 5 ท่าน ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน  3 ท่าน คือ ผศ.ดร.
วีระ สุภะ, ผศ.สาโรจน์  ไวยคงคา และ ผศ.วรัญญา เดชพงษ์ และอาจารย์ 4 ท่าน เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ 
จ านวน 3 ท่าน ศึกษาระดับปริญญาเอก 2 ท่าน คือ อาจารย์พนิตย์ ทองด ีและ ผศ.วรัญญา เดชพงษ์   

ปัจจุบันสาขาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล ใช้หลักสูตรเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล ปรับปรุงปี 2561 ได้ด าเนินการปรับปรุง
หลักสูตรปี พ.ศ. 2566 เสร็จเรียบร้อย ผ่านสภามหาวิทยาลัยอนุมัติเมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2566 และอยู่ระหว่าง 
รอการพิจารณาจาก สกอ. 
 

2. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   
2.1 ตัวชี้วัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557  
 
 

องค์ประกอบท่ี I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดบัคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดบัคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดบัคุณภาพด ี
4.01 – 5.00  ระดบัคุณภาพดมีาก 
 

1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน หลักสตูรได้มาตรฐาน 
2 บัณฑิต - - 4.32,4.00 4.16 ระดับคณุภาพดีมาก 
3 นักศึกษา 3.00,4.00,3.00 - - 3.33 ระดับคณุภาพด ี
4 อาจารย ์ 4.00,4.16,4.00 - - 4.16 ระดับคณุภาพดีมาก 
5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

4.00 4.00,4.00,5.00 - 4.00 
ระดับคณุภาพด ี

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ - 4.00 - 4.00 ระดับคณุภาพด ี
รวม 7 4 2 19.65  

ผลการประเมิน    3.83 ระดับคุณภาพดี 
 

จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องค์ประกอบ (13 ตัวบ่งชี้) 
พบว่า องค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล “ผ่าน” ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร และมีจ านวน 2 องค์ประกอบ อยู่ในระดับ ดีมาก (องค์ประกอบที่ 2 และ 4) และมีจ านวน  
3 องค์ประกอบ อยู่ในระดับ ดี  (องค์ประกอบที่ 3, 4, 6)  
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2.2 ตัวชี้วัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557 + ตัวช้ีวัดเพิ่มเติม ของ มหาวิทยาลัย  
 
 

องค์ประกอบท่ี I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดบัคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดบัคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดบัคุณภาพด ี
4.01 – 5.00  ระดบัคุณภาพดมีาก 
 

1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน หลักสตูรได้มาตรฐาน 
- - 2.08 2.08 ระดับคณุภาพปานกลาง 

2 บัณฑิต 
- - 

4.32,4.00, 
2.0,0 

2.58 
ระดับคณุภาพปานกลาง 

3 นักศึกษา 3.00,4.00,3.00 - - 3.33 ระดับคณุภาพด ี
4 อาจารย ์ 4.00,4.45,4.00 - - 4.16 ระดับคณุภาพดีมาก 
5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

4.00 3.00,4.00,5.00 - 4.00 
ระดับคณุภาพด ี

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ - 4.00 - 4.00 ระดับคณุภาพด ี
รวม 7 4 4 20.17  

ผลการประเมิน    3.41 ระดับคุณภาพดี 
 

จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องค์ประกอบ (15 ตัวบ่งชี้) 
พบว่า องค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล “ผ่าน” ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร และมีจ านวน 1 องค์ประกอบ อยู่ ในระดับ ดีมาก (องค์ประกอบที่  4) และมีจ านวน  
3 องค์ประกอบ อยู่ในระดับ ดี  (องค์ประกอบที่ 3,5,6)  
 

3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. การจัดการเรยีนการสอนที่เน้นปฎบิัติให้นักศึกษาไดล้งมือปฎิบตัิจริง 

2. หลักสตูรจดัให้มีกิจกรรมเสรมิหลกัสูตร ให้มีการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเพิ่มความรู้และประสบการณ ์ 

3. หลักสตูรฯ จดัให้มผีู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความรู้เพิ่มเติมร่วมกับรายวิชาต่างๆ 
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1. 
หลักสตูรควรผลักดันให้มสีิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอนของหลักสูตรที่ทันสมัยและรอบรบัการท างานจริง เช่น 
อุปกรณ์ส าหรับปฏิบัติการทางด้านงานวิดีโอนอกสถานท่ี  

2. หลักสตูรส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงานวิชาการ 

3. ส่งเสริมให้นักศึกษามีการเผยแพรต่่อสาธารณ 
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หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
รหัสหลักสูตร :  25511931103149  
ชื่อหลักสูตร :  เทคโนโลยสีื่อดจิิทัล 
ระดับ :   ระดับปริญญาตร ี
 

1. อาจารย์ประจ าหลักสตูร (ตามเล่ม มคอ.2) 
 ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตร วุฒิการศึกษาสูงสดุ การรับผิดชอบ 

 
แขนงวิชาเทคโนโลยีดจิิทัลมเีดีย 
1 อาจารย ์ 1. นายสาโรจน์  ไวยคงคา นศ.ม. (นิเทศศาสตร์-สารสนเทศ) ด้านวิชาการและวิจัย 
2 อาจารย ์ 2. นางสาววรัญญา  เดชพงษ์ วท.ม.  

(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสื่อสาร) 
ด้านกิจการนักศึกษา 

3 อาจารย ์ 3. ว่าท่ีร้อยตรีพนิตย์  ทองดี           ศษ.ม. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) ด้านกิจการนักศึกษา 
แขนงการจัดการธรุกิจดิจิทลั 
4 อาจารย ์ 1. ดร.วีระ สุภะ ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศกึษา) ด้านวิจัย 
5 อาจารย ์ 2. นางสุชาดา ท้าวลอม  บธ.ม. (การตลาด) ด้านบริการวิชาการ 
6 อาจารย ์ 3. นายประทีป วิจิตรศรไีพบูลย์  ค.อ.ม. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) ด้านวิชาการ 
 

มีการปรับปรุงหลักสูตร ไม่มีการปรับปรุงหลักสูตร 
 
หมายเหตุ :  ปรับปรุงเมื่อปี 2561 โดยผ่านการอนุมตัิจากสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ...21.. เมื่อวันท่ี ...21 กันยายน 2561....  
สกอ.อนุมัติ. 16 สิงหาคม 2562 และจะครบรอบในการปรับปรุงในปี 2566 
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2. อาจารย์ประจ าหลักสตูร (ปจัจุบัน) 
 ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ประจ า

หลักสูตร 
ข้อมูลประวัติการศึกษา หมายเหตุ/ความ

รับผิดชอบ 

แขนงเทคโนโลยีดิจิทัลมีเดียและแอนิเมชัน 
1 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
สาโรจน์ ไวยคงคา ระดับการศึกษาที่จบ : ปรญิญาโท 

ปีท่ีจบ : 2552 
ช่ือหลักสูตรที่จบการศึกษา : นศ.ม.  
(นิเทศศาสตร์-สารสนเทศ) 
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISED) : 0211.Audio-Visual 
techniques and media production 
สาขาวิชาที่จบ : นิเทศศาสตร์-สารสนเทศ 
ช่ือสถาบันท่ีจบ : มหาวิทยาลัยธรุกิจบัณฑิตย ์
ประเภท : พนักงานมหาวิทยาลัย  
ประสบการณ์การท าการสอน : 15  ปี 

ด้านวิชาการ 

2 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วรัญญา  เดชพงษ์ ระดับการศึกษาที่จบ : ปรญิญาโท 
ปีท่ีจบ : 2553   
ช่ือหลักสูตรที่จบการศึกษา : วท.ม.  
(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสื่อสาร) 
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISED) : 061 Information 
and Communication Technologies 
สาขาวิชาที่จบ : เทคโนโลยีคอมพวิเตอร์และการ
สื่อสาร 
ช่ือสถาบันท่ีจบ : มหาวิทยาลัยธรุกิจบัณฑิตย์  
ประเภท : พนักงานมหาวิทยาลัย  
ประสบการณ์การท าการสอน : 10 ปี  

ด้านกิจการนักศึกษา 

3 อาจารย ์ ว่าท่ีร้อยตรีพนิตย์   
ทองดี   

ระดับการศึกษาที่จบ : ปรญิญาโท 
ปีท่ีจบ : 2553  
ช่ือหลักสูตรที่จบการศึกษา : ศษ.ม.  
(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISED) : 061 Information 
and Communication Technologies 
สาขาวิชาที่จบ : เทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา 
ช่ือสถาบันท่ีจบ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ี
ประเภท : พนักงานมหาวิทยาลัย  
ประสบการณ์การท าการสอน : 10 ปี 

รับผิดชอบในส่วนของ
อุปกรณ์การเรียนการ
สอนต่าง ๆ  
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 ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ข้อมูลประวัติการศึกษา หมายเหตุ/ความ
รับผิดชอบ 

 

แขนงการจัดการธุรกิจดจิิทัล 
1 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
ดร.วีระ สุภะ ระดับการศึกษาท่ีจบ : ปรญิญาเอก 

ปีท่ีจบ : 2554   
ช่ือหลักสูตรทีจบการศึกษา : ค.ด. (เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา) 
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISED) : 061 Information 
and Communication Technologies 
สาขาวิชาที่จบ : เทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา 
ช่ือสถาบันท่ีจบ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประเภท : พนักงานมหาวิทยาลัย  
ประสบการณ์การท าการสอน : 30 ปี 

ด้านวิจัย 

2 อาจารย ์ สุชาดา ท้าวลอม ระดับการศึกษาที่จบ : ปรญิญาโท 
ปีท่ีจบ : 2549 
ช่ือหลักสูตรที่จบการศึกษา : บธ.ม. (การตลาด) 
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISED) : 041 Business and 
administration  
สาขาวิชาทีจ่บ : การตลาด 
ช่ือสถาบันท่ีจบ : มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ประเภท : ข้าราชการ  
ประสบการณ์การท าการสอน : 25 ปี 

ด้านบริการวิชาการ 

3 อาจารย ์ ประทีป วิจิตรศรไีพบูลย ์ ระดับการศึกษาที่จบ : ปรญิญาโท 
ปีท่ีจบ : 2549  
ช่ือหลักสูตรที่จบการศึกษา : ค.อ.ม.  
(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) 
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISED) : 061 Information 
and Communication Technologies  
สาขาวิชาที่จบ : เทคโนโลยีคอมพวิเตอร ์
ช่ือสถาบันท่ีจบ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้า พระนครเหนือ 
ประเภท : ข้าราชการ 
ประสบการณ์การท าการสอน : 23 ปี 

ด้านวิชาการ 
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3. อาจารย์ผู้สอน      

 ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่ออาจารย์ผู้สอน คุณวุฒิ/สาขาวิชาท่ีจบ 
1 อาจารย ์ ประทีป  วิจิตรศรีไพบูลย ์ ค.อ.ม. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สาโรจน์  ไวยคงคา             นศ.ม. (นิเทศศาสตร์-สารสนเทศ) 
3 อาจารย ์ ภูดิท  กรรณิการ์                ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษา) 
4 อาจารย ์ พนิตย์  ทองดี           ศษ.ม. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 
5 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วรัญญา  เดชพงษ์           วท.ม.(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสื่อสาร) 
6 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.วีระ  สุภะ ค.ด.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 
7 อาจารย ์ สุชาดา ท้าวลอม บธ.ม.(การตลาด) 
อาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) 
1 อาจารย ์ ชัยย์วัทน์ ศิริวงศ ์ ศศ.บ. (จิตรกรรม) 

 

4. สถานที่จัดการเรียนการสอน :  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก 
เขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ  58  ถ.วิภาวดีรังสิต เขตดินแดง แขวงดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
 

5. ผลการด าเนินงานการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2558 (ตัวชี้วัด 1.1)  
(ระดบัปริญญาตรี) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน    
( ผ่านเกณฑ์/ ไมผ่่านเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

1 🗹 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร   มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 6 คน เป็นไปตามเกณฑ์ (กรณีที่หลักสตูร ป.ตรี มี
แขนงวิชา ก าหนดให้ต้องมีอาจารย์ประจ า หลักสตูรจ านวน ไม่น้อยกว่า 3 
คน ให้ครบทุกแขนงวิชา โดยมีคณุวุฒิครอบคลุมแขนงวิชา)  
ผลการด าเนินงาน  
มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 6 ท่าน ประจ าหลักสตูรตลอด ระยะเวลาที่จัด
การศึกษา 

2 🗹 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

(ในกรณีหลักสูตรประเภทวิชาชพี/ปฏิบัติการ)  
- มีคุณวุฒิการศึกษา : ระดับปรญิญาโท 5 คน, ปริญญาเอก 1 คน  
มีต าแหน่งทางวิชาการ : ผศ. 3 คน , รศ. - คน , ศ. - คน 
ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- ผลงานทางวชิาการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (อย่างน้อย 1 รายการ) 
 

ชื่ออาจารย์ ชื่อผลงานทางวิชาการ (ระบุป)ี 
ผศ.สาโรจน์ ไวยคงคา สาโรจน์ ไวยคงคา.(2564).  

การตัดสินใจเลือกอ่านดิจิทัล 
แมกกาซีนของนักศึกษาระดับปรญิญาตรี  
ในเขตกรุงเทพมหานคร วารสารเครือขา่ย
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    
( ผ่านเกณฑ์/ ไมผ่่านเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

ส่งเสริมการวิจยัทางมนุษย์ศาสตรแ์ละ
สังคมศาสสตร์ ปีที่ 4 ฉบับท่ี 1 มกราคม - 
เมษายน 2564 วารสาร(TCI) กลุม่ที่ 2 
สาขามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร ์

ผศ.วรญัญา เดชพงษ์ วรัญญา เดชพงษ,์ สาโรจน์ ไวยคงคา, 
สุชาดา ท้าวลอม, จินตนา ถาวรชยัเทศ 
และโชตมิณี ผลานสิงค์. (2560). การ
พัฒนาสื่อแอนิเมชัน 2 มิติ ด้วยอนิโฟ
กราฟิก เรื่องการให้ความรู้เกี่ยวกับการ
บริจาคเลือดของสุนัขและแมวให้แก่
โรงพยาบาลสัตว์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ บางเขน ใน 
การประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีครั้งที่ 2 และการประชุม
วิชาการระดับชาติเครือข่ายสหวิทยาการ
ภาคกลาง ส านักงานราชบัณฑติยสภา ครั้ง
ที่ 3 หัวข้อวิจัยสหวิทยาการและนวัตกรรม
เพื่อสรรค์สร้างสังคมและชุมชนอยา่ง
ยั่งยืน. เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2560. 
พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศนูย์
พระนครศรีอยุธยา หันตรา. 

ว่าท่ีร้อยตรีพนิตย์  
ทองดี 

พนิตย์ ทองดี, สาโรจน์ ไวยคงคา, ธันวา 
แก้วรอด, และอนุวัฒน์ ฤกษ์วิรี. 
(2559).การพัฒนาสื่อแบบ Responsive 
เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ของคณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก. ใน การประชุมวิชาการครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 9 
เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2559 กรุงเทพ: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ. 

P. Thongdee, P. Chatwattana 
and P. Nilsook, "A Study of 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    
( ผ่านเกณฑ์/ ไมผ่่านเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

Role-Play Method and Human 
Augmentation to Enhance 
Digital Content Creator," 2022 
International Conference on 
Decision Aid Sciences and 
Applications (DASA), Chiangrai, 
Thailand, 2022, pp. 201-205. 

ผศ.ดร.วีระ สุภะ Panita Wannapiroon, Prachyanun 
Nilsook, Nutthapat Kaewrattanapat, 
Naphong      Wannapiroon & Wera 
Supa. (2021). The Virtual Learning 
Resource Center for the Digital 
Manpower. In-ternational Education 
Studies; Vol. 14, No. 9; 2021. 
Published by Canadian Center of 
Science and Education 

สุชาดา ท้าวลอม อภิลักษณ์ เกษมผลกูล, สุชาดา ทา้วลอม 
และ ประทีป วิจิตรศรีไพบูลย์ (2563). 
การพัฒนาฐานข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ สถานบริการสุขภาพ การแพทย์
แผนไทย ภมูิปัญญาท้องถิ่นในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “ราชภัฎกรุงเกา่”ครั้งท่ื 3 
ปี2563 วันท่ี  15-16 ธันวาคม  2563 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 

ประทีป  
วิจิตรศรไีพบูลย ์

อภิลักษณ์ เกษมผลกูล, สุชาดา ทา้วลอม 
และ ประทีป วิจิตรศรีไพบูลย์ (2563). 
การพัฒนาฐานข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ สถานบริการสุขภาพ การแพทย์
แผนไทย ภมูิปัญญาท้องถิ่นในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “ราชภัฎกรุงเกา่”ครั้งท่ื 3 
ปี2563 วันท่ี  15-16 ธันวาคม  2563 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    
( ผ่านเกณฑ์/ ไมผ่่านเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

 
- ประสบการณ์ในด้านการปฏบิตัิการ (อย่างน้อย 2 ใน 5 คน) 
 

 

ชื่ออาจารย์ ประสบการณ์ในด้านการปฏบิัตกิาร 
ผศ.ดร.วีระ สุภะ ที่ปรึกษาดา้นการผลิตรายการ และ

พิธีกร สถานีโทรทัศน์ GBN 
ประทีป วจิิตรศรี
ไพบูลย ์

ที่ปรึกษาดา้นออกแบบกราฟิก/Digital 
Media  บริษัท ปิยาสีลา จ ากัด และ 
บริษัท 24INK จ ากัด 

 

3 🗹 คุณสมบัติอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
 

- มีคุณวุฒิการศึกษา : ระดับปรญิญาเอก ..1.. คน , ปริญญาโท ...5. คน 
มีต าแหน่งทางวิชาการ : ผศ. ....3..... คน , รศ. ........ คน , ศ. ........ คน 
ซึ่งเป็นคุณวุฒทิี่ตรงหรือสัมพันธก์ับสาขาวชิาที่เปิดสอน 
- ผลงานทางวชิาการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ชื่ออาจารย ์ ชื่อผลงานทางวชิาการ (ระบปุี) 
ผศ.สาโรจน์ ไวยคงคา สาโรจน์ ไวยคงคา.(2564). การตัดสินใจ

เลือกอ่านดิจิทัลแมกกาซีนของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี  ในเขตกรุงเทพมหานคร 
วารสารเครือข่ายส่งเสริมการวิจัยทาง
มนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสสตร์ ปีที่ 4 
ฉบับที่  1 มกราคม -  เมษายน 2564 
วารสาร(TCI) กลุ่มที่ 2 สาขามนุษย์ศาสตร์
และสังคมศาสสตร์ 

ผศ.วรญัญา เดชพงษ์ วรัญญา เดชพงษ,์ สาโรจน์ ไวยคงคา, 
สุชาดา ท้าวลอม, จินตนา ถาวรชยัเทศ 
และโชตมิณี ผลานสิงค์. (2560). การ
พัฒนาสื่อแอนิเมชัน 2 มิติ ด้วยอินโฟ
กราฟิก เรื่องการให้ความรู้เกี่ยวกับการ
บริจาคเลือดของสุนัขและแมวให้แก่
โรงพยาบาลสัตวม์หาวิทยาลัย     
เกษตรศาสตร์ บางเขน ในการประชุม
วิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีครั้งที่ 2 และการประชุม
วิชาการระดับชาติเครือข่ายสหวิทยาการ
ภาคกลาง ส านักงานราชบัณฑติยสภา ครั้ง
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    
( ผ่านเกณฑ์/ ไมผ่่านเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

ที่ 3 หัวข้อวิจัยสหวิทยาการและนวัตกรรม
เพื่อสรรค์สร้างสังคมและชุมชนอยา่ง
ยั่งยืน. เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2560. 
พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศนูย์
พระนครศรีอยุธยา หันตรา. 

ว่าท่ีร้อยตรีพนิตย์  
ทองดี 

พนิตย์ ทองดี, สาโรจน์ ไวยคงคา, ธันวา 
แก้วรอด, และอนุวัฒน์ ฤกษ์วิรี. 
(2559).การพัฒนาสื่อแบบ Responsive 
เพื่อเสรมิสร้างภาพลักษณ์ของคณะ
บริหารธรุกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ตะวันออก. ใน การประชุมวิชาการครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมระดับชาติ ครัง้ที่ 9 
เมื่อวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2559 กรุงเทพ: 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ. 

P. Thongdee, P. Chatwattana 
and P. Nilsook, "A Study of 
Role-Play Method and Human 
Augmentation to Enhance 
Digital Content Creator," 2022 
International Conference on 
Decision Aid Sciences and 
Applications (DASA), Chiangrai, 
Thailand, 2022, pp. 201-205. 

แขนงวิชาการจัดการธุรกิจสื่อดจิิทัล 
ผศ.ดร.วีระ สุภะ Panita Wannapiroon, Prachyanun 

Nilsook, Nutthapat Kaewrattanapat, 
Naphong      Wannapiroon & Wera 
Supa. (2021). The Virtual Learning 
Resource Center for the Digital 
Manpower. In-ternational Education 
Studies; Vol. 14, No. 9; 2021. 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    
( ผ่านเกณฑ์/ ไมผ่่านเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

Published by Canadian Center of 
Science and Education 

สุชาดา ท้าวลอม อภิลักษณ์ เกษมผลกูล, สุชาดา ทา้วลอม 
และ ประทีป วิจิตรศรีไพบูลย์ (2563). 
การพัฒนาฐานข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ สถานบริการสุขภาพ การแพทย์
แผนไทย ภมูิปัญญาท้องถิ่นในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “ราชภัฎกรุงเกา่”ครั้งท่ื 3 
ปี2563 วันท่ี  15-16 ธันวาคม  2563 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 

ประทปี วิจิตรศรไีพบูลย ์ อภิลักษณ์ เกษมผลกูล, สุชาดา ทา้วลอม 
และ ประทีป วิจิตรศรีไพบูลย์ (2563). 
การพัฒนาฐานข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ สถานบริการสุขภาพ การแพทย์
แผนไทย ภมูิปัญญาท้องถิ่นในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “ราชภัฎกรุงเกา่”ครั้งท่ื 3 
ปี2563 วันท่ี  15-16 ธันวาคม  2563 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 

 

4 🗹 คุณสมบัติอาจารย์ผูส้อน 
 

อาจารย์ประจ า 7 คน มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า ผศ. ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชา
ที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน หากเป็นอาจารย์ผู้สอน
ก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรีได้)  อาจารย์
พิเศษ จ านวน 1 คน  
1. มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ
2. มีประสบการณ์ท างานที่เก่ียวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี  
3. มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเปน็
ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น) ....... 
 

10 🗹 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

หลักสูตรได้รับการอนุมัติ /เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ครั้ ง
ที่ ..21....... เม่ือวันที่ ... 21 กันยายน 2561....  สกอ.รับทราบให้ความ
เห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่...16 สิงหาคม 2562..... และจะครบรอบ
การปรับปรุงหลักสูตรใหม่ในปี ..2566.... 
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สรุปผลการประเมิน     🗹 ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร       ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวชีว้ัด 
1.  เอกสารหลักสูตรฉบับที่ สกอ. ประทับตรารับทราบ 
2.  หนังสือน าที่ สกอ. แจ้งรับทราบหลักสูตร (ถ้ามี) 
3.  กรณีหลักสูตรยังไม่ได้แจง้การรับทราบ ให้มีหนังสือน าสง่ สกอ. หรือหนังสือส่งคืนจาก สกอ. และรายงานการ

ประชุมสภาที่อนุมัติ / ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 

 

6. รายงานผลการด าเนินงาน การส ารวจชื่อเสียงด้านการเรียนการสอนของหลักสูตร (ตัวชี้วัด 1.2)  
 มีจ านวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการเรียนการสอน/การวิจัย..-....ชิ้น และมีจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 6 คน โดยมีผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติภายในสถาบัน จ านวน ...-...ชิ้น ผลงานที่ได้รับรางวัลยก
ย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ จ านวน 1 ชิ้น ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับนานาชาติ จ านวน -  ชิ้น 
ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับภูมิภาค/โลก จ านวน  - ชิ้น 
สูตรในการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของจ านวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการเรียนการสอน/การ
วิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตามสูตร 

ร้อยละ = 
ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของจ านวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการเรียนการสอน/การวิจัย

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร x 100 
จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด ้ = 
ร้อยละของผลรวมค่าถ่วงน้ าหนกัของรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการเรียนการสอน/การ

วิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร x 5 
40 

 

ก าหนดระดับคุณภาพของรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.50 ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติภายในสถาบัน 
1.00 ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับชาติ 
1.50 ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับนานาชาติ 
2.00 ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับภูมิภาค/โลก 

 
ผลงานรางวลัยกย่องเชดิชูเกียรติด้านการเรยีนการสอน/การวจิยั ของอาจารยผ์ู้รบัผดิชอบหลกัสูตร รอ้ยละ
ผลรวมค่าถ่วงน ้าหนกั...... คดิเป็นรอ้ยละ..... คะแนนประเมนิ............. 
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ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร ชื่อหน่วยงานที่ให้รางวัล ด้านการเรียนการสอน/การวิจัย ค่าน้ าหนัก 
1. ผศ.ดร.วีระ สุภะ สมาคมเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (ThaiAECT) 1 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก() 1 
วิธีค านวณ 

ร้อยละ =  X 100 = () 
จ านวน อ.ผู้รับผิดชอบ 

 

 
16.67 

คะแนนท่ีได ้ = 
 

X 5 =  () 
40 

 

2.08 

 
 

 
ผลการประเมินตนเอง  :  .......2.08...... คะแนน 

 

 

รายการหลักฐานหมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

รหัสหลักฐาน รายการ 
 เอกสารเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป 

https://drive.google.com/drive/folders/1g3JYVCHf3YdmX8UM1cb7miF35i5UNimu?usp=sharing 
 

  
  

 
 

 

1/6*100 

16.67/40*5 

https://drive.google.com/drive/folders/1g3JYVCHf3YdmX8UM1cb7miF35i5UNimu?usp=sharing
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หมวดที่ 2 อาจารย์ 
 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน (อธิบายผลการด าเนินงาน) 
การบริหารและ 
พัฒนาอาจารย์ 
(ตัวช้ีวัด 4.1) 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล มีระบบและกลไกในการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์ดังนี้ 

 
 
 
 

เร่ิมต้น 

อาจารย์ประจ าหลกัสูตรประชุมวางแผนเพือ่
บริหารและพฒันาอาจารย์ 

อาจารย์ประจ าหลกัสูตร
ไม่ครบตามเกณฑ์ 

อาจารย์ประจ าหลกัสูตร
ครบตามเกณฑ์ 

อาจารย์ประจ าหลกัสูตร
มีคุณวุฒิไม่ตรง 

อาจารย์ประจ าหลกัสูตร
มีคุณวุฒิตรง 

อาจารย์ประจ าหลกัสูตรประชุมคัดเลือก
อาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ 

เสนอฝ่ายวิชาการเพือ่น าเข้าที่ประชมุ
คณะกรรมการประจ าคณะฯ 

คณะฯส่งรายชื่อไปยัง สวท.เพื่อด าเนินการ
แต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตรและน าเข้าสภาฯ

ฯ 

อาจารย์ประจ าหลกัสูตรประชุมวางแผน
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

ส่งเสริมงานวจิัย/ผลงาน
วิชาการ 

ส่งเสริมงานวจิัย/
ผลงานวิชาการ 

ส่งเสริมการพัฒนาดา้น
คุณวุฒิ/ต าแหน่งทางวิชากร 

อาจารย์ประจ าหลกัสูตรประชุมประเมนิกระบวนการด าเนนิงานและสรุปผลการด าเนินงานเพือ่
หาแนวทางในการปรับปรงุแก้ไขและพฒันากระบวนการบริหารและพฒันาอาจารย์ 
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1) ระบบการรับอาจารย์และแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร : 
    การรับอาจารย์ : ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อ
ดิจิทัล มีระบบการรับอาจารย์ใหม่ ทดแทนอาจารย์คมสันต์ สุขวิญญา ที่ได้ลาออก เป็นไป
ตามเกณฑ์ โดยมีกระบวนการรับอาจารย์ใหม่ ดังนี้ 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ใหม่ 

2. น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ (ด าเนินการแล้ว) 

3. คณะฯ ส่งรายละเอียดค าขอเปิดฯ ไปยังมหาวิทยาลัย เพ่ือประกาศรับสมัครต่อไป 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  เป็นไปตามเกณฑ์โดยมีเป้าหมาย ดังนี้ 
        (1) จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ระดับปริญญาตรีไม่น้อยกว่า  5 คน 
        (2) คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล หรือ
สาขาที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล และน าเสนอผ่านขั้นตอนต่างๆ ไว้ดังนี้ 
        (1) สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล พิจารณาคุณวุฒิของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตาม
เกณฑ์ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญ 
จากนั้นท าการเสนอรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรมายังฝ่ายวิชาการของคณะฯ ทั้งนี้จะ
ด าเนินการเมื่อหลักสูตรมีจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่ ากว่าเกณฑ์ 
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        (2) ฝ่ายวิชาการของคณะฯพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสมของคุณวุฒิ 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญกับหลักสูตร แล้วด าเนินการเสนอ
รายชื่อให้คณะกรรมการประจ าคณะให้ความเห็นชอบ 
        (3) คณะฯ ด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรและด าเนินการส่งรายชื่อไปยัง
ส านักวิชาการและทะเบียน เพ่ือน าเข้าที่ประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัย 
(P) โดยในปีการศึกษาศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีแผนการให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงาน
ทางวิชาการและบทความวิชาการเผยแพร่เพ่ือพัฒนาศักยภาพและรองรับการใช้หลักสูตร
ปรับปรุง ปี 2561 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ. 2558 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 

ที่ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

แขนงเทคโนโลยีดิจิทัลมีเดียและแอนิเมชัน 
1 นางสาววรัญญา  

เดชพงษ์ 
ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

วท.ม.(เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์และการสื่อสาร) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 2555 

บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 2543 

2 นายสาโรจน์   
ไวยคงคา 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
 

นศ.ม. (นิเทศศาสตร์ 
สารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ์ 2552 

ศศ.บ. (ภาพพิมพ์) สถาบันราชภัฎ
พระนครศรีอยุธยา 

2542 

3 
น า ย พ นิ ต ย์  
ทองด ี
 

อาจารย์ 
 

ศษ .ม .  ( เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 

2555 

 
  ศษ .บ .  ( เทคโนโลยีและ

สือ่สารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 

2543 

แขนงการจัดการธุรกิจดิจิทัล 
1 นายวีระ สุภะ 

 
ผู้ช่วย 
ศาตราจารย ์
 

ค.ด. (เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2554 
 

นศ.ม. (การสื่อสาร 
มวลชน) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2537 

ศศ.บ.(ภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสาร) 

มหาวทิยาลยัหอการค้าไทย 2532 

2 

นางสุชาดา  
ท้าวลอม 
 

อาจารย ์
 

บธ.ม.  (บริหารธุรกจิ) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 

2544 

บธ.บ. (การตลาด) สถาบันเทคโนโลย ี
ราชมงคล  

2539 

3 นายประทปี 
วิจิตรศรีไพบูลย ์
 

อาจารย ์
 

ค.อ.ม. (เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 

2549 



                 

ผลการด าเนนิงานของหลกัสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสือ่ดิจทิัล  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มทร.ตะวนัออก              ปีการศกึษา 2565                                             

 

21 

 
 
 
 

บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ) สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล 
 

2540 

อาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2563 
7 นายภูดิท  

กรรณิการ ์
 

อาจารย ์
 

ปร.ด. (เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 

2564 

ศษ.ม. (เทคโนโลยี
การศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

2550 

ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์) สถาบันราชภฏัสวนสุนันทา 2540 

(C) หลักสูตรฯ  มีการติดตามและประเมินผลการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิ
ปริญญาโทและปริญญาเอกขึ้นไปในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กันกับสาขาที่ เปิดสอน โดยใช้
แบบส ารวจความพึงพอใจต่อการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ค่าเฉลี่ย 4.67 อยู่
ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด   
           ทั้งนี้ ระหว่างปีการศึกษา 2565 ได้มีการส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
ผลงานทางวิชาการและเข้าสู่กระบวนการขอต าแหน่งทางวิชาการ พบว่า อาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีผลงานทางวิชาการเผยแพร่ในระดับชาติ  จ านวน 1 ผลงาน มีอาจารย์เสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 3 ท่าน 
           หลักสูตรฯ ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจอาจารย์ประจ าหลักสูตร พบว่า ซึ่งใน
ประเด็นที่มีผลประเมินน้อยที่สุด ได้แก่ ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ผลการประเมิน 4.11 ทั้งนี้ สืบเนื่องจากมีงบประมาณในการพัฒนาอาจารย์รวมอยู่
กับการน าเสนอผลงานทางวิชาการ ซึ่งอาจส่งผลต่อการวางแผนงานในการพัฒนาตนเองและ
น าเสนอผลงาน 

หัวข้อ ปี2563 ปี2564 ปี2565 

1 การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลกัสตูร 4.5 4.6 4.67 

2 ระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 4.27 4.45 4.51 

3 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลกัสูตร  4.04 4.04 4.11 

4 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 4.2 4.2 4.35 

5 โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหาหลักสูตร 3.87 4.02 4.23 

6 การจัดการเรียนการสอน 3.5 4.0 4.38 

7 การบริหารหลกัสูตร 4 4.02 4.44 

 
 
2) ระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
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       (P) ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีระบบการจัดการเรียนการสอน ในรูปแบบออน
ไซด์   (On-site) เต็มรูปแบบ โดยน าข้อมูลจากตัวชี้วัดความพึงพอใจของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ในปีการศึกษา 2564 มาเป็นข้อมูลการจัดการเรียนการสอน ซึ่งมีผลคะแนนน้อย
ที่สุด คือ 4.0 โดยหลักสูตรฯ ได้ด าเนินการประชุมวางแผนเพื่อด าเนินการ ในปี 2565 ดังนี้ 

1)  ด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตร : จัดการเรียนการสอนแบบ (On-site) เต็ม
รูปแบบ เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้เครื่องมือและห้องปฏิบัติการอย่างจริงจีง 

2)  ด้านโครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหาหลักสูตร : เสริมเนื้อหาที่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหลังสถานการณ์โควิด 19 อาทิเช่น การเตรียมความพร้อมด้านสหกิจศึกษา 

3)  ด้านการจัดการเรียนการสอน 
4)  ด้านการบริหารหลักสูตร 

        D) หลักสูตรฯ ได้มีการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามระบบและกลไกดังนี้ 
      การประชุมและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ชี้แจงบทบาทและหน้าที่ความ
รับผิดชอบอย่างชัดเจน โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. หลักสูตรฯ ทบทวนและก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

2. หลักสูตรฯ วางอัตราก าลังระยะ 5 ปี ที่แสดงให้เห็นถึงอัตราคงอยู่ การศึกษา
ต่อ การท าผลงานวิจัย การขอต าแหน่งทางวิชาการ จ านวนเกษียณ เพ่ือแสดงให้เห็นถึง
จ านวนอาจารย์และสิ่งที่ต้องสนับสนุนและพัฒนาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ในแต่ละปี 
เพ่ือให้คุณสมบัติของอาจารย์ต้องสอดคล้องกับระบบและกลไกของคณะฯ และตรงกับ
ความต้องการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ประชุมวิเคราะห์สัดส่วนของอาจารย์ประจ าต่อ
นักศึกษา โดยการพิจารณาจากแผนรับนักศึกษาและอัตราการรับนักศึกษาจริง ซึ่งต้องเป็น
สัดส่วนเป็นไปตามเกณฑ์ สกอ. ก าหนดไว้ หากมีอัตราการรับนักศึกษามากกว่าที่สาขาฯ 
วางแผน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องด าเนินการเสนอขอเพ่ิมขออัตราก าลังอาจารย์
ผู้สอนเพิ่มต่อไป 

4. มีการวางแผนการเรียนให้กับนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา ตลอดจนให้
ค าแนะน าเรื่องการเรียนของนักศึกษา 

5. จัดท าทะเบียนผู้สอนทั้งอาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษ 
6. ก ากับและติดตามการจัดการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน 
7. จัดให้มีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ. 4 ) ของทุก

รายวิชา ก่อนเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
8. จัดให้มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6) 

ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
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9. จัดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้/ผลการ
เรียนรู้ในระหว่างปีการศึกษา 

10. จัดให้มีการท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ภายใน 60 วัน
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

11. ก ากับและติดตามการน าผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนการสอน 
12. พิจารณาแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการบริหารหลักสูตร 

2)  ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าผลงานวิจัย  
     การวางแผนการขอต าแหน่งทางวิชาการเพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพในตัวอาจารย์ให้
สอดคล้องกับระบบกลไกลของคณะฯและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
     (C) ในปีการศึกษาศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้มีการติดตามผลการบริหารอาจารย์
ประจ าหลักสูตรตามเป้าหมายโดยมีระดับความพึงพอใจเป็น 7 หัวข้อ ด้วย โดยใช้แบบ
ประเมินผลในรูปแบบใหม่ตามท่ีคณะฯ ด าเนินการปรับปรุง  

ทั้งนี้ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อระบบการ
บริหารอาจารย์ในแต่ละด้านมีระดับความพึงใจมากในทุกด้าน ดังนี้  

- การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ค่าระดับความพึงพอใจ  4.67 
- ระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร ค่าระดับความพึงพอใจ  4.51 
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร ค่าระดับความพึงพอใจ  4.11 
- วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ค่าระดับความพึงพอใจ  4.35 
- โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหาหลักสูตร ค่าระดับความพึงพอใจ  4.23 
- การจัดการเรียนการสอน ค่าระดับความพึงพอใจ  4.38 
- การบริหารหลักสูตร ค่าระดับความพึงพอใจ  4.44 

3) ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
 
 

(P) หลักสูตรตามระบบและกลไกดังนี้ 
(1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลในเรื่องการศึกษาต่อ 

การท าผลงานวิชาการ การอบรม สัมมนา  
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(2) ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือพิจารณาความต้องการในการพัฒนา  เพ่ือ
จัดส่งให้คณะฯ วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อรวบรวมจัดท าเป็นแผนพัฒนาบุคลากรของคณะฯ  

(3) หลักสูตรฯ ติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนารายบุคคลของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร โดยอาจารย์สามารถปรับแผนได้ทุกปี ซึ่งจะต้องผ่านความเห็นชอบจากสาขาวิชา
และคณะฯ 

 
การพัฒนาอาจารย์ด้านการศึกษาต่อ ในปี 2565 หลักสูตรฯ มีอาจารย์มีจ านวน 2 ท่านที่
ด าเนินตามแผนการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ได้แก่ อาจารย์พนิตย์  ทองดี และผู้ช่วย
ศาสตาจารย์วรัญญา  เดชพงษ์ 
การท าผลงานวิชาการ ในปี 2565 มีจ านวน 3 ท่าน ด าเนินการยื่นเอกสารประกอบการขอ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ เป็นไปตามแผนการพัฒนาฯ ได้แก่ อาจารย์ประทีป วิจิตรศรี
ไพบูลย์ 2. อาจารย์สุชาดา ท้าวลอม 3. อาจารย์ภูดิท กรรณิการ์  
การอบรมสัมมนา    หลักสูตรฯ ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
ทุกท่านต้องเข้าร้บการอบรมและสัมมนาเพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและ
ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ ได้แก่ 
อาจารย์วีระ  สุภะ   
1. โครงการ "อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านวิชาการและวิจัย" กิจกรรมย่อยที่ 2 
วันพุธที่ 8 มิถุนายน 2565 
2. โครงการอภิปราย เรื่อง ปรับแต่งโฉมนิเทศศาสตร์ โอกาสและความท้าทาย ยุค Next 
Normal  วันที่  5  กันยายน  2565  ทางออนไลน์  
3. โครงการอบรมสมรรถนะนักเทคโนโลยีดิจิทัลและคอมพิวเตอร์ศึกษา  เพ่ือผลิตบัณฑิต ที่
พึงประสงค์ตามมาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา วันที่ 30  พฤศจิกายน  2565 จัดโดย 
สมาคมเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ทาง ระบบออนไลน์ 
4.  โครงการอบรม หลักสูตร นวัตกรรมสื่อดิจิทัลไมโครเลิร์นนิงแบบมีปฏิสัมพันธ์เพ่ือพัฒนา
ทักษะการคิดขั้นสูง วันที่ 11  กุมภาพันธ์ 2566 จัดโดย สมาคมเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา ทางระบบออนไลน์ 
5. โครงการอบรม ดิจิทัลเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต วันที่ 29  เมษายน  2566 จัด
โดย สมาคมเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ทางระบบออนไลน์ 
6. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการฯ กิจกรรม
ที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท าผลงานทางวิชาการ วันที่ 1 พฤษภาคม 2566  จัดโดย กอง
บริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกทางระบบออนไลน์ 
อาจารย์วรัญญา  เดชพงษ ์
1. โครงการอบรมภาษาจีน (ระดับ 1) ระหว่างวันที่ 1 กุมภาพันธ์ – 31 มีนาคม 2566 
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2. โครงการอบรมภาษาจีน (ระดับ 2) ระหว่างวันที่ 22 เมษายน – 1 กรกฎาคม 2566 
3. โครงการอบรม หลักสูตร นวัตกรรมสื่อดิจิทัลไมโครเลิร์นนิงแบบมีปฏิสัมพันธ์เพ่ือพัฒนา
ทักษะการคิดขั้นสูง วันที่ 11  กุมภาพันธ์ 2566 จัดโดย สมาคมเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา ทางระบบออนไลน์ 
4. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการฯ   
กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท าผลงานทางวิชาการ วันที่ 1 พฤษภาคม 2566  จัด
โดยกองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกทางระบบออนไลน์ 
5. อบรมคอร์สวาดรูปออนไลน์ All in one package 1 ปี ระหว่างวันที่ 15 มีนาคม – 30 
เมษายน 2566 โดยครูแพนแพม  
6. อบรมการออกแบบปกสิ่งพิมพ์ด้วย CANVA วันที่ 25 เมษายน 2566 จัดโดยส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกทางระบบ
ออนไลน์ 

7. อบรมการสร้างเกียรติบัตรออนไลน์และน าเสนอรายงานด้วย Google Data 
Studio วันท่ี 2 พฤษภาคม 2566 จัดโดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   ราชมงคลตะวันออกทางระบบออนไลน์ 
8. อบรมการท าบรรณานุกรมด้วย Zotero วันที่ 9 พฤษภาคม 2566 จัดโดยส านักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โครงการ
ทางระบบออนไลน์ 

9. ประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งาน
ระบบ RMUTTO SAR” กิจกรรมท่ี 6.1 วันที่ 29 พฤษภาคม 2566 
10. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งาน
ระบบ RMUTTO SAR” กิจกรรมที่ 6.3 ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit วันที่ 30 พฤษภาคม 
2566 
 
 
 
อาจารย์ภูดิท กรรณิการ์            

        1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการฯ   
กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท าผลงานทางวิชาการ วันที่ 1 พฤษภาคม 2566  จัด
โดย กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกทางระบบออนไลน์ 

             2. ประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งานระบบ 
RMUTTO SAR” กิจกรรมที่ 6.1 วันที่ 29 พฤษภาคม 2566 
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             3. โครงการอบรม หลักสูตร นวัตกรรมสื่อดิจิทัลไมโครเลิร์นนิงแบบมีปฏิสัมพันธ์เพ่ือ
พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง วันที่ 11  กุมภาพันธ์ 2566 จัดโดย สมาคมเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา ทางระบบออนไลน์ 
ผศ.สาโรจน์ ไวยคงคา           
1.  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการฯ   
กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท าผลงานทางวิชาการ วันที่ 1 พฤษภาคม 2566  จัด
โดย กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกทางระบบออนไลน์ 
2. ประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งานระบบ 
RMUTTO SAR” กิจกรรมที่ 6.1 วันที่ 29 พฤษภาคม 2566 
 3. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งาน
ระบบ RMUTTO SAR” กิจกรรมที่ 6.3 ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit วันที่ 30 พฤษภาคม 
2566 
 4.  โครงการอบรม หลักสูตร นวัตกรรมสื่อดิจิทัลไมโครเลิร์นนิงแบบมีปฏิสัมพันธ์เพ่ือพัฒนา
ทักษะการคิดขั้นสูง วันที่ 11  กุมภาพันธ์ 2566 จัดโดย สมาคมเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา ทางระบบออนไลน์ 
อาจารย์ประทีป วิจิตรศรีไพบูลย์         
1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ งทางวิชาการฯ   
กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท าผลงานทางวิชาการ วันที่ 1 พฤษภาคม 2566  
จัดโดย กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกทางระบบ
ออนไลน์ 
2. ประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งานระบบ 

RMUTTO SAR” กิจกรรมที่ 6.1 วันที่ 29 พฤษภาคม 2566 
3. อบรมโครงการ Zbrush สร้างรายได้จากการปั้นโมเดล วันที่ 5 พ.ค. 2566 
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อาจารย์สุชาดา ท้าวลอม  
1.  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการฯ   
กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท าผลงานทางวิชาการ วันที่ 1 พฤษภาคม 2566  จัด
โดย กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกทางระบบออนไลน์ 
2. ประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งานระบบ 
RMUTTO SAR” กิจกรรมที่ 6.1 วันที่ 29 พฤษภาคม 2566 
 3. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งาน
ระบบ RMUTTO SAR” กิจกรรมที่ 6.3 ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit วันที่ 30 พฤษภาคม 
2566 
 
อาจารย์พนิตย์ ทองดี            
1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการฯ   
กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท าผลงานทางวิชาการ วันที่ 1 พฤษภาคม 2566  
จัดโดย กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกทางระบบ
ออนไลน์ 
2. ประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งานระบบ 
RMUTTO SAR” กิจกรรมที่ 6.1 วันที่ 29 พฤษภาคม 2566 
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ผลการประเมินตนเอง  :  ......4....... คะแนน 

เหตุผล : มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปน็รูปธรรม   

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน (อธิบายผลการด าเนินงาน) 

 (D)  ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้ด าเนินติดตามและทบทวนการด าเนินการ  พบว่า
การด าเนินการเป็นไป บรรลุตามแผนที่วางไว้         
 
          บรรลุตามแผนการด าเนินการของสาขาฯ  
        ผลงานวิจัยและบทความวิชาการ  หลักสูตรฯ ติดตามผลของการเสนอโครงการวิจัย
และบทความวิชาการ พบว่าปี 2565 มีผลงานบทความวิจัยจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ปีการศึกษา จ านวนงานวิจัย จ านวนบทความวิจัย 

2558 
2559 
2560 
2561 
2562 
2563 
2564 
2565 

0 
4 
6 
3 
0 
1 
1 
1 

0 
5 
7 
3 
6 
12 
8 
2 

 
การอบรมสัมมนา หลักสูตรฯ ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารย์ประจ าทุกท่านต้องเข้ารับการอบรมและสัมมนาเพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพ เพ่ือ
เพ่ิมพูนทักษะและความเชี่ยวชาญของอาจารย์ 

(C) หลักสูตรฯ ประเมินผลพบว่าปีการศึกษา 2565 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ า
หลักสูตร  ด้านการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก การท าผลงานด้านวิชาการ ผลงานวิจัย
และบทความวิชาการ การอบรมสัมมนา มีการพัฒนาอย่างดีเป็นที่น่าพอใจ ดังนี้ 
          การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก มีอาจารย์ประจ าสาขาฯ จ านวน 2 ท่าน ก าลัง
ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
         ผลงานวิจัยและบทความวิจัย หลักสูตรฯ มีการทบทวนกระบวนการและพัฒนา
กระบวนการ อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีงานวิจัยจ านวน  1  เรื่อง  และบทความวิจัยจ านวน   
2  ผลงาน 
         การพัฒนารายบุคคลด้านวิชาชีพ วิชาการ  ครบทุกท่าน 
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คุณภาพอาจารย์ 
(ตัวช้ีวัด 4.2) 

1) ร้อยละอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก  
ในปีการศีกษา 2565 หลักสูตรฯ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก จ านวน 
2 คน (อ้างอิงเอกสารจากทางคณะ) ดังนี้ 

    รายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตร คุณวุฒิการศึกษาปริญญาเอก 
นายวีระ สุภะ ค.ด. (เทคโนโลยีและการสื่อสาร) 

         การค านวณ                
                    1/6 x 100  = 16.66    
          การเทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
                    (16.66/20) x 5  =   4.16                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
                                   ได้คะแนนประเมิน   5 
2) ร้อยละอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

รายการข้อมูล จ านวน 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 6 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 1 
3. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่ง อ. 3 

4. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่ง ผศ. 3 
5. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่ง รศ. - 
6. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่ง ศ. - 

                    การค านวณ                
                      3/6 x 100  = 50.00     
                 การเทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
                      (50/60) x 5  = 4.17 
                                    ได้คะแนนประเมิน   4.17 

3) ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  คิดเป็นร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนัก   
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัก    (1/6) x 100  = 16.67 
                              คะแนนที่ได้ (16.67/20)*5  = 4.17 
 

                        คิดเป็นคะแนนที่ได้    4.17 
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ชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ชื่อผลงานเผยแพร่และก าหนดการ คะแนนที่ได ้

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
   วีระ  สุภะ.  
 

 
 
 
 

วีระ สุภะ นวบดี  พิทักษ์สัจจะกุล และภาณุ
พงษ์  สะตะพันธ์ (2565). การพัฒนาสื่อดิจิทัล
แบบผสมผสานเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมจังหวัดปราจีนบุรี.การประชุม
วิชาการระดับชาติโสตฯ-เทคโนฯ สัมพันธ์แห่ง
ประเทศไทย ครั้งที่ 35 วันที่ 4-5 พฤศจิกายน  
2565.ขอนแก่น. มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

0.20 
 
 

2. อาจารย์พนิตย์ ทองดี P. Thongdee, P. Chatwattana and P. 
Nilsook, "A Study of Role-Play Method 
and Human Augmentation to Enhance 
Digital Content Creator," 2022 
International Conference on Decision 
Aid Sciences and Applications (DASA), 
Chiangrai, Thailand, 2022, pp. 201-205. 

0.80 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 1.00 

 
ผลการประเมินตนเอง  :  คะแนนเฉลี่ย (5+4.17+4.17)/3 =  4.45 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                 

ผลการด าเนนิงานของหลกัสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสือ่ดิจทิัล  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มทร.ตะวนัออก              ปีการศกึษา 2565                                             

 

31 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน (อธิบายผลการด าเนินงาน) 

ผลที่เกิดกบัอาจารย์ 
(ตัวชี้วัดที่ 4.3) 

1. อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร    
    หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 6 
ท่าน ซึ่งจ านวนอาจารย์มีสัดส่วนจ านวนนักศึกษาที่ใช้ส าหรับการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร รวมทั้งมีการจัดท าแบบส ารวจแนวโน้มอัตราการคงอยู่ของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564-2565  อัตราการคงอยู่ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อ.คมสันต์ อ.คมสันต์ อ.คมสันต์ อ.สาโรจน์ ผู้ช่วยศาสตาจารย์สาโรจน์

สุขวิญญา สุขวิญญา  สุขวิญญา  ไวยคงคา  ไวยคงคา

อ.สาโรจน์ อ.สาโรจน์ อ.สาโรจน์ อ.วรัญญา ผู้ช่วยศาสตาจารย์วรัญญา

ไวยคงคา ไวยคงคา  ไวยคงคา เดชพงษ์ เดชพงษ์

อ.วรัญญา อ.วรัญญา อ.วรัญญา

เดชพงษ์  เดชพงษ์  เดชพงษ์

4 ดร. วีระ สุภะ ดร. วีระ สุภะ ดร. วีระ สุภะ ดร. วีระ สุภะ ผู้ช่วยศาสตาจารย์วีระ สุภะ

อ.สุชาดา อ.สุชาดา อ.สุชาดา อ.สุชาดา อ.สุชาดา

 ท้าวลอม ท้าวลอม  ท้าวลอม ท้าวลอม ท้าวลอม

อ.ประทีป อ.ประทีป อ.ประทีป อ.ประทีป อ.ประทีป

วิจิตรศรีไพบูลย์ วิจิตรศรีไพบูลย์ วิจิตรศรีไพบูลย์ วิจิตรศรีไพบูลย์ วิจิตรศรีไพบูลย์

อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   

5

6

ปีการศึกษา 2564

อ.พนิตย์  ทองดี

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563ล าดับ ปีการศึกษา 2565

1

2

3 อ.พนิตย์  ทองดี



                 

ผลการด าเนนิงานของหลกัสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสือ่ดิจทิัล  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มทร.ตะวนัออก              ปีการศกึษา 2565                                             

 

32 
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2. ความพึงพอใจของอาจารย์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
P การวางแผน 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล มีการวางแผนการบริหารจัดการ

หลักสูตร โดยน าผลการประเมินการบริหารและพัฒนาอาจารย์ และคุณภาพอาจารย์ ของปี 2565 
มาเป็นข้อมูลการบริหารจัดการหลักสูตร   

D การด าเนินงาน 
หลักสูตรหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล มีการประชุมคณะกรรมการ

ประจ าหลักสูตรเพ่ือหารือด้านการบริหารจัดการหลักสูตรทุกเดือน โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เข้าร่วมการประชุมมากกว่า ร้อยละ 80 ทุกครั้ง ท าให้การหารือการจัดการเรียนการสอน การ
ก าหนดผู้สอน การติดตามการจัดท า มคอ. ในปีการศึกษา 2565 มีการประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร ในประเด็น ดังนี้ 

1. การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
2. ระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
3. ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
4. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
5. โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหาหลักสูตร 
6. การจัดการเรียนการสอน 
7. การบริหารหลักสูตร 

C การติดตามและประเมินผล 
หลักสูตรฯ มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการ

หลักสูตร ปีการศึกษา 2565  
A การปรับปรุงในวงรอบถัดไป 
จากนั้นคณะกรรมการประจ าหลักสูตรฯ น าข้อเสนอแนะที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้การ

บริหารจัดการหลักสูตรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
1. การจัดอาจารย์ผู้สอนให้มีความเหมาะสมกับรายวิชา โดยในปีการศึกษา 2565  
2. เพ่ิมการบูรณาการกิจกรรมเสริมตามกลุ่มเรียน 
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3. จ านวนอาจารย์เพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร 
P การวางแผน 
หลักสูตรฯ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 6 ท่าน อาจซึ่งจ านวนอาจารย์ต่อสัดส่วนจ านวน

นักศึกษา คือ 1 ต่อ 30 (อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ าสาขาฯ จ านวน 7 ท่าน ใน
ภาคการศึกษา 2565 มีนักศึกษา จ านวน 179 คน  

D การด าเนินงาน 
      หลักสูตรฯ ประเมินอัตราก าลังที่ใช้ส าหรับการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการ

สอนตามมาตรฐานหลักสูตรรวมทั้งมีการจัดท าแบบส ารวจแนวโน้มอัตราการคงอยู่ของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรตั้งแต่ปีการศึกษา 2563-2565 คณะฯ รายงานเข้าสู่ที่ประชุมกรรมการคณะฯ ซึ่ง
อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ มีผลการด าเนินงานที่ดีมีอาจารย์ที่มีความ
จ าเป็นต้องลาออกจากราชการ 1 ท่านแต่ก็สามารถแต่งตั้งอาจารย์ในหลักสูตรเพื่อท าหน้าที่แทนได้
ทันที  

C การติดตามและประเมินผล 
หลักสูตรฯ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 6 ท่าน อาจซึ่งจ านวนอาจารย์ต่อสัดส่วน

จ านวนนักศึกษา คือ 1 ต่อ 30 ท าให้ในการออกนิเทศสหกิจและในรายวิชาโครงงานเทคโนโลยีสื่อ
ดิจิทัล อาจารย์ผู้สอนมีนักศึกษาที่ต้องให้ค าปรึกษาและดูแลหลายกลุ่ม ซึ่งส่งผลให้มีการแบ่งเวลา
การพูดคุยให้ค าปรึกษาแต่ละไม่มาก ทางหลักสูตรฯ จึงเสนอแนวทางการแก้ไขโดยการวางแผน
เพ่ิมเติมอัตราก าลังต่อหัวหน้าสาขาฯ เพ่ือน าเสนอต่อคณะฯ ต่อไป 

A การปรับปรุงในวงรอบถัดไป 
หลักสูตรฯ ได้แจ้งความต้องการอาจารย์ประจ าสาขาฯ จ านวน 1 คนกับทางคณะฯ เพื่อวาง

แนวทางการก าหนดคุณสมบัติการรับสมัครอาจารย์ตามที่หลักสูตรต้องการต่อไป 
 

 
ผลการประเมินตนเอง  :   4   คะแนน 

 
 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
 เอกสารเกี่ยวกับอาจารย์ 

https://drive.google.com/drive/folders/12Lua-4Du0FcHF5E30ypR-K_MhjYttsFq?usp=sharing 

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/12Lua-4Du0FcHF5E30ypR-K_MhjYttsFq?usp=sharing
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
1. ข้อมูลนักศึกษา (ปีการศึกษาทีร่ับเข้า 2561 ถึงปีการศึกษาที่ต้องรายงาน 2565) 

ปีการศึกษาที่
รับเข้า (ตั้งแต่ปี

การศึกษาที่เร่ิมใช้
หลักสูตร) 

หลักสูตร 
จ านวน

นักศึกษา
รับเข้า 

รวม 
นักศึกษา
แรกเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ ณ สิ้นปีการศึกษา 
อัตราการคงอยู่ ณ สิ้นปี 

2565  

2561 2562 2563 2564 2565  

รุ่นปีการศึกษา 
2561 

4 ปี 37 
37 

37 35 33 33 - 

  

 

เทียบโอน -   - - - -  

รุ่นปีการศึกษา 
2562  

4 ปี-แอนิเมชัน 42 

58 

  42 38 38 36 85.71 
87.23 

 

4 ปี-การจัดการ 5   5 5 5 5 100.00  

เทียบโอน 11   11 10 10 - 90.91    

รุ่นปีการศึกษา 
2563  

4 ปี-แอนิเมชัน 23 

55 

  

  

23 21 19 82.61 

82.76 

 

4 ปี-การจัดการ 8   8 8 8 100.00  

เทียบโอน 24   21 21 21 87.5  

รุ่นปีการศึกษา 
2564 

4 ปี-แอนิเมชัน 33 
62 

  
    

33 31 93.94 
91.94 

 

เทียบโอน 29   26 26 89.66  

รุ่นปีการศึกษา 
2565  

4 ปี-แอนิเมชัน 41 
56 

        36 87.8 
89.29 

 

เทียบโอน 15         14 93.33  

จ านวนนักศึกษาคงอยู่แต่ละปีการศึกษา 37 93 138 195 196     

อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 100 97.89 92 91.98 89.09   

 
 ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา :  

1. จ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้าแตกต่างกันอาจเกิดจากสภาพการแข่งขันในการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี
ที่สูงขึ้น รวมถึงการมีระบบรับสมัครหลายรูปแบบอาจท าให้นักศึกษาไม่เข้าใจกระบวนการแต่ทั้งนี้ทางสาขามีการ
อธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกับวิธีการสมัครในกรณีที่มีการสอบถามจากนักศึกษามาทางสาขาฯ   
  2. นักศึกษาหลายคนที่สอบติดตามระบบต่างๆ ที่เปิดรับไม่มาด าเนินการรายงานตัวและถอนชื่อออกเพ่ือไป
ศึกษาต่อที่อ่ืน ท าให้จ านวนนักศึกษาที่รับไม่ตรงตามแผน  
  3. จ านวนนักศึกษาท่ีลดลงในแต่ละปี เกิดจากการพ้นสภาพของนักศึกษาเมื่อเกรดเฉลี่ยน้อยกว่าเกณฑ์วัดผล
ตามท่ีระเบียบก าหนด 

4.  ภาพรวมอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาดีขึ้นเนื่องการมีการเตรียมความพร้อมก่อนการศึกษาของนักศึกษา
ชั้นปีที่ 1 และมีการแนะแนวทางการศึกษาก่อนมีการเปิดภาคเรียน 

5.  กรณีของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ตกค้างและยังไม่ส าเร็จการศึกษานั้น เป็นผลเนื่องมาจากอยู่ระหว่างรอการ
ด าเนินการเรื่องโปรเจคและลงเรียนเก็บรายวิชาบางตัวที่มีการถอนไว้ 
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 
การรับนักศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ 3.1) 

การรับนักศึกษา 
1) การรับนักศึกษา  
     หลักสูตรฯ ได้น าข้อมูลในปี 2564 คือ มีสัดส่วนในการรับทั้งหมด 5 ระบบ คือ           
         1.1 รอบระบบส่ง Portfolio 
         1.2 รอบระบบโควตา 
         1.3 รอบระบบสอบกลาง (Admission) 
         1.4 รอบระบบการรับตรง 
         1.5 รอบระบบการรับอิสระ 
        จากจ านวนแผนรับทั้งหมด 60 คน มาวิเคราะห์ในการประชุมร่วมกันเพ่ือก าหนดและ
วางแผนรับนักศึกษา ในปีการศึกษา 2565 โดยด าเนินการตามระเบียบ ขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยฯ 
ก าหนดและในส่วนของหลักสูตรมีเป้าหมายการรับนักศึกษา ดังนี้ 
      1. มีการเปิดรับหลักสูตร 4 ปี วุฒิ ม.6, ปวช. และหลักสูตร 2 ปีเทียบโอน (ต่อเนื่อง) วุฒิ 
ปวส. โดยมีการเปิด 2 แขนง  คือ เทคโนโลยีดิจิทัลมีเดียและแอนิเมชัน  และการจัดการธุรกิจ
ดิจิทัล 
      2. จ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้าท้ัง 2 หลักสูตร จ านวน 56 คน 
      3. การรับนักศึกษาใหม่ผ่านการคัดเลือก 5 ระบบ คือ  
         1.1 รอบระบบส่ง Portfolio 
         1.2 รอบระบบโควตา 
         1.3 รอบระบบสอบกลาง (Admission) 
         1.4 รอบระบบการรับตรง 
         1.5 รอบระบบการรับอิสระ 
     4. ผู้สอบผ่านทุกคนมีคุณสมบัติตามที่หลักสูตรก าหนด และอยู่ในประกาศของมหาวิทยาลัยฯ 
ทางหลักสูตรมีกระบวนการรับนักศึกษาดังนี้ 
     1. จัดประชุมเพ่ือจัดท าแผนการรับนักศึกษาของปีต่อไป โดยน าแผน/ผลการรับนักศึกษาของ
ปีก่อนมาพิจารณาร่วมกันถึงประเด็นปัญหาที่พบ ได้แก่ จ านวนนักศึกษาท่ีมาสมัครในปีการศึกษา 
2565 ยอดสมัครลดลง โดยเฉพาะจ านวนผู้สมัครโควตา ท าให้หลักสูตรมีข้อจ ากัดในการเลือก
นักศึกษา แต่ทั้งนี้ก็ยังสามารถรับนักศึกษาได้ตามจ านวนที่ก าหนด และยังพบว่ายอดการสมัคร
ใกล้เคียงกับปีที่ผ่านมา ในการก าหนดแผนรับนักศึกษาของปี 2566 จึงมีการทบทวนปรับเปลี่ยน
ขั้นตอนการรับนักศึกษาเป็นดังนี้ 
         1.1 รอบระบบส่ง Portfolio 
         1.2 รอบระบบโควตา 
         1.3 รอบระบบสอบกลาง (Admission) 
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         1.4 รอบระบบการรับตรง 
         1.5 รอบระบบการรับอิสระ 

 วุฒิม.6 และปวช.  จ านวน 30 คน 
 วุฒิปวส.             จ านวน 30 คน 

     2. การก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2565 ด าเนิน
โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาคุณสมบัติเดิมในปีการศึกษาที่ผ่านมาเป็นดังนี้  
           2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเท่า 
           2.2 ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า   
           2.3 ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า   
     3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรส่งแผนรับนักศึกษาปี 2565 และคุณสมบัติผู้สมัครเข้าศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาตรี ของหลักสูตรเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจ า
คณะฯ เห็นชอบ และคณะฯส่งส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท.) เพ่ือด าเนินการ
ประกาศรับสมัครและสอบคัดเลือกตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัยต่อไป 
                       

2) การด าเนินงานจริงตามระบบ กลไกการรับนักศึกษา 
     ทางหลักสูตร มีวิธีการเปิดรับสมัครนักศึกษาและพิจารณาคัดเลือกนักศึกษา คือ  
     1. รับนักศึกษา Portfolio, โควตา ต้องมีเกรดเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.75 มีพ้ืนฐานด้านการ
ใช้คอมพิวเตอร์  มีความสนใจด้านเทคโนโลยีและมีความคิดสร้างสรรค์ 
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     2. รับนักศึกษา Admissions (สกอ.) โดยส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) จะส่ง
ข้อมูลของนักศึกษาที่มีผลคะแนนการสอบ คัดเลือกผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด เพ่ือให้ทาง
มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการเรื่องการสอบสัมภาษณ์ต่อไป ตามปฏิทินกลางที่ก าหนดไว้ 
     3. รับนักศึกษาสอบตรง ใช้วิธีการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ นักศึกษาจะต้องมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีก าหนดและผ่านเกณฑ์การคัดเลือก 
     4. รับอิสระเป็นการรับรอบสุดท้ายโดยพิจารณาจากเกรดเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.75  ในปี
การศึกษา 2565 นี้ การรับนักศึกษาไม่เต็มจ านวนตามแผนรับ แต่ถือว่าเปอร์เซ็นต์ในการรับ 
ประมาณ 93.33 จาก 100 ดังนั้น ทางสาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล จึงมีการวางแผนอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเริ่มจากการประชุมเพ่ือวิเคราะห์จ านวนนักศึกษา ทบทวนกระบวนการรับและ
พิจารณาทั้งหมด โดยมีการก าหนดคุณสมบัติที่เหมาะสม ตรงกับทางหลักสูตรฯ และให้มีการ
พิจารณาคัดเลือกโดยการสอบสอบสัมภาษณ์ เพ่ือดูทักษะการเรียนรู้และความพร้อมทางด้าน
แนวความคิดและด้านอ่ืนๆ ที่เหมาะสม ก่อนมีการเข้าศึกษา ส าหรับการวางแผนการนักศึกษาใน
ปี 2566 ให้ได้ยอดรับตรงตามแผนรับที่ก าหนดไว้  
     นอกจากนี้ทางหลักสูตรฯ ได้มีการวางแผนเพ่ือรองรับนักศึกษากรณีพิเศษ คือ กรณีที่
นักศึกษาในหลักสูตรฯ มีการพ้นสภาพ หลังจากประกาศผลการศึกษา หากนักศึกษาคนใดมีความ
ประสงค์ที่จะสมัครเข้าเรียนในสาขาวิชาเดิม ทางหลักสูตรฯ จะให้นักศึกษาสมัครเข้าเรียนใน
โควตารอบ 2 และเข้าสู่กระบวนการพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ หาก
ขณะนั้นไม่มีการเปิดรับสมัครนักศึกษาโควตารอบ 2 และเกิดกรณีที่นักศึกษาพ้นสภาพและมี
ความประสงค์จะเข้าศึกษาต่อไปสาขาเดิม ทางหลักสูตรฯ จะมีการประชุมอีกครั้งเพ่ือพิจารณา
ด าเนินการต่อไป 
3) ประเมินผลการด าเนินงานการรับนักศึกษา 
       จากผลการประเมินกระบวนการรับสมัครของปี 2565 พบว่า ค่าเฉลี่ยอยู่  4.51 ซึ่งอยู่ใน
ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 90.20  ดังนั้นจึงมีการน าข้อมูลของปีที่แล้วคือปี 2564  มาเพ่ือ
น าเข้าสู่การประชุมในสาขาฯด้วย  โดยเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการรับนักศึกษาปี 2565 จากทุก
ระบบ  ทางหลักสูตรฯ มีการประชุมเพ่ือสรุปยอดนักศึกษาที่ผ่านกระบวนการสอบเข้ามา และมี
การประเมินกระบวนการรับสมัครนักศึกษาจากนักศึกษาชั้นปีที่ 1 (โดยมีผลการประเมินดังตาราง
แนบในข้อ 3.3)  เพื่อวางแผนการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2566 ต่อไป 
4) การปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษา ตามผลการประเมิน 
     จากตารางพบว่าการประเมินกระบวนการรับสมัครจากนักศึกษาของนักศึกษาเข้าใหม่ชั้นปีที่ 
1  พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ระดับมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 90.00  แต่ใน
เรื่องของการประชาสัมพันธ์การรับสมัครนั้นจะเห็นได้ว่าระดับค่าเฉลี่ยมีคะแนนน้อยที่สุด ดังนั้น
ในมติที่ประชุมลงความเห็นว่า ควรให้มีการเพ่ิมช่องทางและวิธีการในการประชาสัมพันธ์เพ่ิมขึ้น
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ให้มากกว่าเดิมทั้งในรูปแบบ Online และ Onsite เพ่ือรองรับกับทุกสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในแต่
ละปี รวมถึงมีการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ให้เกิดความน่าสนใจ  ส าหรับการให้ข้อมูลข่าวสารการ
รับสมัครและรายละเอียดการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับทางสาขาฯให้มากขึ้นด้วย   
      การด าเนินการรับสมัครนั้น ทางหลักสูตรฯ มีการพิจารณาเพ่ือดูว่าจ านวนที่รับมาเป็นไป
ตามแผนหรือไม่ รวมถึงคุณสมบัติของเด็กที่เข้ามานั้นมาจากทางสายใดบ้าง  เนื่องจากมีการ
เปิดรับทั้งสายวิชาชีพ (ปวช.), (ปวส.) และสายสามัญ (ม.6) ทุกสาขา  รวมถึงควรมีพ้ืนฐานด้าน
การใช้คอมพิวเตอร์  มีความสนใจด้านเทคโนโลยีและมีความคิดสร้างสรรค์ด้วย  หาก
กระบวนการรับทั้งหมดปรากฎว่าไม่เป็นไปตามแผน ทางสาขาฯ มีแนวทางการวางแผนในเรื่อง
ของวิธีการที่จะประชาสัมพันธ์หรือจัดโครงการฯ เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มของผู้ที่จะมาสมัครเรี ยนในปี
การศึกษาถัดไป  
        ทั้งนี้ หลักสูตรได้มีการเพ่ิมช่องในการประชาสัมพันธ์ คือการจัดท าเว็บไซต์ของสาขาฯ และ
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลและสร้างภาพลักษณ์ไปยังกลุ่มเป้าหมายในชื่อเว็บไซต์ว่า dmt.cpc.ac.th 
และยังมี Facebook Fanpage ชื่อ MultimediaCPC และยังมีการจัดกิจกรรมให้นักศึกษาทุก
ชั้นปีเข้าร่วมโครงการเปิดโลกดิจิทัล เพ่ือศึกษาและเรียนรู้เกี่ยวกับด้านเทคโนโลยีและสื่อใหม่  อีก
ทั้งยังเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มนักศึกษาด้วยกันอีกด้วย 
 
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
1) ระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมนักศึกษา 
     หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล มีการประชุมเพื่อวางแผนการเตรียมความพร้อม ก่อน
เข้าศึกษาของนักศึกษาใหม่ จากผลการประเมินของการเตรียมความพร้อมในปีการศึกษาที่แล้ว 
พบว่านักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในความรู้พ้ืนฐานมากขึ้นจากการท าแบบทดสอบก่อนและ
หลัง รวมถึงมีความเข้าใจและความพร้อมในหลายๆ ด้าน เพื่อการเข้าเรียนในแต่ละรายวิชา 
     นอกจากนี้ยังมีนักศึกษาบางคนที่มีผลการเรียนในบางรายวิชาค่อนข้างน้อย รวมถึงอัตราการ
คงอยู่ของนักศึกษามีการลดลง เนื่องมาจากนักศึกษามีคุณวุฒิและผลการเรียนที่แตกต่างกันและ
มีความรู้ความเข้าใจในความรู้ พ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาของสาขาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล
แตกต่างกัน สาขาจึงต้องท าแผนรองรับส าหรับการจัดเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาที่จะ
เกิดข้ึน  
2) การด าเนินงานจริงตามระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมนักศึกษา 
     หลักสูตรฯ ได้น าผลจากการประชุมของการเตรียมความพร้อมนักศึกษาของปีการศึกษา 
2564 มาประชุมกันเพื่อจะได้ทราบถึงปัญหาที่เกิดขึ้นพร้อมทั้งแนวทางแก้ไขท่ีได้น าเสนอไว้  ทาง
หลักสูตรฯ  ได้มีการด าเนินการของบประมาณเพ่ือเตรียมจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
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ชั้นปีที่ 1 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ปีการศึกษา 2565  วันที่ 9 กรกฎาคม 2565  ในรูปแบบ 
Onsite โครงการเตรียมความพร้อมค่ายเด็กตัว D 
     ในการเตรียมความพร้อมนั้น  มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 56 คน แบ่งออกเป็น 5 
ด้านคือ 1. ด้านความคิดสร้างสรรค์  2. ด้านศิลปะ  3. ด้านพ้ืนฐานการใช้คอมพิวเตอร์แมคอิน
ทอช  4. ด้านการถ่ายภาพ  5. ด้านการสื่อสาร  
     การด าเนินงานเริ่มต้นจากการให้นักศึกษาลงทะเบียนผ่านระบบออนไลน์เพ่ือยืนยันการเข้า
ร่วมโครงการ ซึ่งทางหลักสูตรฯ มีช่องการประชาสัมพันธ์ที่ชัดเจน ผ่านทางเพจเฟสบุ๊ก และไลน์  
ท าให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมครบ ทางหลักสูตรฯ ได้มีการประชุมกันเพ่ือวางแผนอย่างต่อเนื่อง 
เกี่ยวกับการท ากิจกรรมร่วมกันในรูปแบบ Onsite ภายใต้การดูแลและป้องกันอย่างเหมาะสม
ตามมาตรฐายต่างๆ   ในการจัดโครงการนั้นถือว่าเกิดขึ้นจากความร่วมมือระหว่างอาจารย์ รุ่นพ่ี 
และผู้เข้าร่วมคือ นักศึกษาใหม่ ซึ่งมีการสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับรายวิชาที่เป็นความรู้พ้ืนฐาน
ร่วมกับกิจกรรมต่างๆ ให้เกิดความเหมาะสม และเป็นการสานสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับ
นักศึกษา เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานให้กับนักศึกษาในเรื่อง การปรับตัวและการใช้ชีวิต
นักศึกษาเมื่ออยู่ในรั้วมหาวิทยาลัย ด้านกิจกรรม ด้านวิชาการ และการใช้สวัสดิการที่นักศึกษาพึง
ได้รับในขณะที่ศึกษา เช่น การใช้บริการอุปกรณ์การเรียน  การค้นคว้าข้อมูลในห้องสมุด  การใช้
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ทางศูนย์วิทยบริการ  รวมถึงเรื่องกองทุนกู้ยืมทางการศึกษา และกองทุน
อ่ืนๆ ที่นักศึกษาควรทราบ 
      ทั้งนี้เนื่องจากการเตรียมความพร้อมนั้นเข้าสู่ช่วงสภาวะของโรค Covid 19 ทางสาขาฯ จึงมี
การประชุมและเตรียมวางแผนกันอย่างต่อเนื่องเพ่ือเตรียมความพร้อม New Normal วัดไข้ ใส่
หน้ากาก ล้างมือ หยิบมือถือเช็คอิน เว้นระยะ Social Distancing Multi Know COVID ส าหรับ
นักศึกษาที่เดินทางเข้ามาร่วมงานกับทางสาขาฯ  ให้เป็นไปตามระบบอย่างระมัดระวัง โดยอยู่
ภายใต้การดูแลกระบวนการต่างๆ โดยคณาจารย์และรุ่นพี่ท่ีมาช่วยงานในครั้งนี้ 
      ในการเตรียมความพร้อมนั้น  เริ่มต้นจะมีการทดสอบความรู้ก่อนเรียนและหลังเรียนให้กับ
นักศึกษาด้วย  ทั้งนี้เพื่อประเมินถึงองค์ความรู้ที่นักศึกษาได้จากการเข้าร่วมโครงการเตรียมความ
พร้อมในครั้งนี้ และผลที่เกิดจากการเตรียมความพร้อมนั้นท าให้นักศึกษาเข้าใจถึงเนื้อหาในแต่ละ
ด้านมากขึ้น  รวมถึงเข้าใจถึงความถนัดและศักยภาพของตนเอง  ซึ่งการเตรียมความพร้อมนั้นมี
ผลท าให้อัตรคงอยู่ของนักศึกษาอยู่ในระดับที่ปกติคือมีอัตราการลาออกหรือตกออกลดลงจากปีที่
แล้ว 
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3) การประเมินการด าเนินงานเตรียมความพร้อมนักศึกษา 
        หลังจากเสร็จสิ้นการจัดโครงการ ทางหลักสูตรฯ มีการจัดประชุมกันเพ่ือประเมินผลจาก
การจัดโครงการว่ามีขั้นตอนใดที่ควรปรับปรุงในการจัดโครงการ มติที่ประชุมสรุปว่า ขั้นตอนใน
การด าเนินงานด้านความรู้ทางด้านวิชาการ 5 ด้าน ควรมีการเพ่ิมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับด้านสื่อ
และเทคโนโลยีเข้าไปให้มากกว่าเดิม เพ่ือช่วยให้นักศึกษามีองค์ความรู้ และพัฒนาศักยภาพ
ทางด้านการเรียนมากยิ่ งขึ้น นอกจากนี้ในการประชุมยังมีการกล่าวถึงการวางแผนการ
ประชาสัมพันธ์โครงการ การเตรียมความพร้อมนักศึกษา 2566  
4) การปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ตามผล
การประเมิน (ในวงรอบต่อไป) 
        จากผลการประเมินในการจัดการโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ในปีการศึกษา 
2564  ควรมีการเพ่ิมเนื้อหาเกี่ยวกับสื่อและเทคโนโลยีใหม่ ที่สามารถใช้ในการเรียนการสอนให้ได้
เรียนรู้  รวมถึงเนื้อหาที่สอดคล้องกับสถานการณ์ต่างๆ ในยุคปัจจุบัน นอกจากนี้ยังมีการเพ่ิมเรื่อง
การประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
ด้วย  ตามความคิดเห็นจากผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 
 

 
ผลการประเมินตนเอง  :  .......3.......... คะแนน 

 

การเตรียมความพร้อมนักศึกษา 
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การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ 3.2) 

1.การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
1) ระบบ กลไกการการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา
ปริญญาตรี 
1. ก าหนดอาจารย์ที่ท าหน้าที่ดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
2. แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาตามการเสนอของหลักสูตร 
3. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
4. การประเมินผลความพึงพอใจในการให้ค าปรึกษา 
5. การประเมินผลการด าเนินงานในค าปรึกษาวิชาการ และจัดท าข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ด าเนินการในปีต่อไป 
 
2) การด าเนินงานจริงตามระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
1.  สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล  หลักสูตรปรับปรุง ได้ผ่านกระบวนการรับนักศึกษาใหม่แล้ว 
ตามแผนรับที่ก าหนดไว้ โดยอัตราส่วนอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ทั้งหมด ต่อจ านวนนักศึกษา
ทั้งหมดอยู่ที่ 1 : 30 คน จ านวนนักศึกษาเฉลี่ย ห้องละ 30 คน ซึ่งทางสาขาฯ ได้ประชุมและ
ก าหนดรายชื่ออาจารย์ประจ าที่สอนในสาขาฯ เพ่ือส่งรายชื่อให้ทางฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาต่อไป เมื่อมีค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว โดยมีการแจ้ง
ให้ทราบและเซ็นรับทราบค าสั่งจากทางฝ่ายกิจการนักศึกษา อาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษาในแต่ละ
ห้องจะด าเนินการแนะแนวและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาตลอดทุกปีการศึกษาจนกว่านักศึกษา
เรียนส าเร็จการศึกษา 
2. ทางมหาวิทยาลัยฯ มีการใช้ระบบทะเบียนเพื่อใช้เป็นสื่อกลางในการติดต่อกันระหว่างอาจารย์
กับนักศึกษา ซึ่งในระบบนั้นจะมีข้อมูลพ้ืนฐานของนักศึกษาทั้งหมด เช่น รูปถ่าย ประวัติของ
นักศึกษา ผลการเรียนของนักศึกษา ข้อมูลของผู้ปกครอง ที่อยู่และเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ รวมถึงข้อมูลพ้ืนฐานอ่ืนที่ส าคัญ โดยผู้ที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาจะสามารถเข้าไปดู
ฐานข้อมูลของนักศึกษา ที่อยู่ในความดูแลได้ทุกคน ซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะท าให้อาจารย์ทราบถึง
ข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือน าไปประกอบกับการให้ค าแนะน าหรือปรึกษาได้ นอกจากนี้อาจารย์ที่ปรึกษา
สามารถติดต่อนักศึกษาผ่านทางระบบทะเบียนได้โดยการส่งข้อความผ่านทางระบบโดยตรง และ
ตัวนักศึกษาก็สามารถตอบกลับผ่านทางระบบด้วยเช่นกัน ในส่วนของข้อมูลของนักศึกษา
นอกจากจะมีการติดต่อผ่านทางระบบทะเบียนแล้ว ทางสาขาฯ มีการก าหนดให้อาจารย์ที่
ปรึกษา เก็บประวัติข้อมูลของนักศึกษาลงแฟ้มไว้ด้วย เพ่ือเป็นข้อมูลอีกทางส าหรับใช้ในการ
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ติดต่อนักศึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษาต้องให้ข้อมูลช่องทางในการติดต่อกับนักศึกษาด้วย เช่น 
เบอร์โทรศัพท์, อีเมล์, สื่อสังคมออนไลน์ 
3. นอกจากนี้ทางสาขาได้มีการสร้างระบบที่ปรึกษาพิเศษ ให้กับนักศึกษาในกรณีต่างๆ เช่น 
        - นักศึกษาที่เป็นนักกีฬาและต้องเดินทางไปแข่งขันกีฬา จนท าให้มีเวลาเรียนน้อย ทาง
อาจารย์ผู้สอนจะมีการติดตามเด็กในเรื่องของการนัดสอนเพ่ิม เพ่ือให้เรียนทันเวลากับเพ่ือนๆ 
คนอ่ืน 
        - นักศึกษาที่เรียนอ่อนในบางรายวิชา ทางอาจารย์ผู้สอนจะมีการติดตามเด็กในเรื่องของ
การนัดสอนเพ่ิม เพ่ือให้เรียนทันเวลากับเพ่ือนๆ คนอ่ืนด้วยเช่นกัน 
        - นักศึกษาที่มีผลการเรียนอยู่ในระดับน้อยเกินไป ทางอาจารย์ที่ปรึกษาจะมีด า เนินการ
ล็อคการเข้าระบบทะเบียนเพ่ือให้เด็กมาติดต่อก่อน จะได้มีการพูดคุยและแนะน าก่อนมีการ
ลงทะเบียนเรียนผ่านระบบ 
       - นักศึกษาที่มีปัญหาในเรื่องขาดแคลนทุนทรัพย์ทางด้านการศึกษา ทางสาขาฯ จะมีการให้
ค าแนะน าเกี่ยวกับกองทุนกู้ยืมทางการศึกษา (กยศ.) รวมถึงมีแนวทางในการช่วยจัดหางาน
พิเศษให้นักศึกษาด้วย 
        - นักศึกษาที่เรียนเก่งหรือมีความสามารถในด้านต่างๆ ทางสาขาฯ มีการสนับสนุนให้
นักศึกษาเข้าแข่งขันหรือประกวด เพ่ือเป็นการหาประสบการณ์และเป็นการส่งเสริมศักยภาพของ
นักศึกษาให้สู่การพัฒนาและการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้นด้วย 
        - นักศึกษาที่มีปัญหาทางด้านต่างๆ ทั้งทางสภาพจิตใจ ทางด้านครอบครัว หรือปัญหา
อ่ืนๆ ทางสาขาฯ มีการสร้างระบบให้ค าปรึกษาขึ้นมาเพ่ือให้นักศึกษาได้เข้ามาพูดคุยเพ่ือขอ
ค าแนะน าและแนวทางในการแก้ปัญหาต่อไปได้ 
        กรณีของนักศึกษาที่กล่าวมานั้น  ทางสาขาฯ มีการท าเครื่องมือเข้ามาช่วยในการให้
ค าปรึกษาคือ ผ่านทาง Line@official ใช้ชื่อ “@mutlimediacpc” ที่ทางหลักสูตรฯ สร้าง
ขึ้นมาและมีการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าสาขาเข้ามาเป็น Admin ผู้ดูแล ไว้ที่เครื่องคอมพิวเตอร์
ส่วนกลาง พร้อมทั้งมอบหมายให้อาจารย์ทุกท่านท าหน้าที่ในการให้ค าแนะน าแก่นักศึกษา โดย
หลักสูตรฯ ท าการจัดตารางการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในแต่ละวัน  ซึ่งในการสนทนานั้นจะ
เป็นการติดต่อระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ที่ให้ค าปรึกษาเฉพาะรายบุคคลเท่านั้น เพราะ
นักศึกษาอาจจะไม่ประสงค์เปิดเผยตัวตนในกรณีที่ปรึกษาปัญหาเรื่องต่างๆ ที่ไม่อยากให้ใครรู้  
โดยมีกลไก การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา คือ ให้นักศึกษารายงานตัว โดยการแจ้งชื่อ -นามสกุล 
ชั้นปี และอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นเบื้องต้น 
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3) การประเมินผลการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา
ปริญญาตรี 
         หลักสูตรฯ มีการประเมินการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาปริญญาตรี คือ ให้นักศึกษาท าการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริการให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา ในปีการศึกษา 2564 (โดยมีผลการประเมินดัง
ตารางแนบในข้อ 3.3) 
 
4) การปรับปรุงพัฒนาระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
        ทางหลักสูตรฯ มีการประชุมวางแผนกัน โดยจากตารางประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการบริการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษานั้น  มีการปรับปรุงด้าน
การให้ข้อมูลข่าวสารที่นักศึกษาควรทราบและเป็นประโยชน์ในขณะที่ศึกษาอยู่   ผ่านทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์  ผ่านทาง  Facebook fan page และผ่านทางเว็บไซต์ของสาขาฯ นอกจากนี้ยัง
มีการรายงานถึงสถานภาพของนักศึกษาในกรณีต่างๆ และหลังจากที่มีการสอบเสร็จแล้ว จะมี
พิจารณาถึงผลการศึกษาของนักศึกษาที่เกรดเฉลี่ยอยู่ ในกลุ่มเสี่ยงหรืออยู่ในเกณฑ์ที่ต่ ากว่า
มาตรฐานที่ก าหนด พร้อมกับมีการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาด้วย ใน
กรณีที่เกรดเฉลี่ยออกมาแล้วเกิดผลท าให้นักศึกษาไม่สามารถส าเร็จการศึกษาในภาคเรียนนั้นได้ 
ทางอาจารย์ก็จะมีการแนะน าและให้ค าปรึกษาท่ีเหมาะสมแก่นักศึกษา 
        นอกจากนี้ยังมีการประชุมเพ่ือวางแผนเรื่องรายวิชาเรียนของนักศึกษาด้วยในกรณีที่ผล
การเรียนออกมาและได้คะแนนเป็น F เนื่องจากจะมีผลกระทบกับการลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชาที่ต่อเนื่องของภาคการศึกษาถัดไป และต้องมีการอธิบายให้นักศึกษาเข้าใจด้วยว่าต้อง
ปฏิบัติตนเรื่องการลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนต่อไปอย่างไร 
 
2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
        หลักสูตรฯสาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล ได้การวางแผนให้กับนักศึกษา  ในด้านการ
แนะน าให้ค าปรึกษาเรื่องการเรียน  ทางด้านการใช้ชีวิตของการเรียนภายในมหาวิทยาลัย  ซึ่ง
ทั้งนี้ ทางสาขาฯ  จะมีการติดตาม  ประเมินผล  รวมถึงมีการแต่งตั้งอาจารย์เพ่ือดูแลนักศึกษา
ทุกชั้นปี  ทางสาขาฯ มีการด าเนินการเรื่องการพัฒนาศักยภาพและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ของนักศึกษา โดยก าหนดว่าในปีการศึกษา 2565 นี้ อาจารย์ต้องมีการส่งเสริมศักยภาพ
นักศึกษาในการส่งเสริมกิจกรรมระหว่างเรียน การเข้าร่วมกิจกรรมของสาขาวิชา/คณะ/
มหาวิทยาลัย และต้องมีการส่งนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและ
ระดับชาติ โดยก าหนดเป้าหมายว่าในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ต้องส่งนักศึกษาเข้าร่วม
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แข่งขันวิชาการระดับมหาวิทยาลัย และต้องได้รับรางวัลอย่างน้อย 2 รางวัล  และการแข่งขัน
วิชาการระดับชาติ ต้องได้รับรางวัลอย่างน้อย 2 รางวัล 
         ทางหลักสูตรฯ มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นทางด้านผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้นจึงมีการ
น ากิจกรรมเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการเรียนการสอนเพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา อีกทั้ง
ยังให้ความส าคัญกับการเรียนรู้จากการท างาน ประสบการณ์ ณ สถานที่จริง ตลอดจนขยาย
โอกาสให้ได้เรียนรู้จากอาจารย์พิเศษ วิทยากร ผู้มีความรู้ ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ประกอบการที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงการเรียนรู้จากการเข้าประกวดแข่งขันทักษะทางด้านวิชาการ ซึ่งวิธีการเหล่านี้
ถือว่า เป็นการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 
ทางสาขาฯ มีการแบ่งกลุ่มความส าคัญ ออกเป็น 4 กลุ่มหลัก คือ 
1. กลุ่มวิชาการหลัก (core subjects) 
2. กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (learning and innovation skills) 
3. กลุ่มทักษะสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี ( information, media and technology 
skills) 
4. กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) 
 
(1) กลุ่มวิชาการหลัก (Core subjects) 
        หลักสูตรเทคโนโลยีสื่อดิจิทัลเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับวิทยาการและเทคโนโลยีการ
สื่อสารสมัยใหม่ ซึ่งมีกลุ่มรายวิชาแกนที่มุ่งเน้นผลิตและพัฒนาที่เป็นพื้นฐานส าคัญด้านมัลติมีเดีย 
หลักสูตรฯ ได้เปิดโอกาสและส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ เช่น โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ในวันที่ 24 มิถุนายน 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2565 

` 
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(2)  กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (learning and innovation skills) 
        ด้านการเรียนรู้ทางหลักสูตรฯ มีการมอบหมายให้นักศึกษาท างานกลุ่ม เพ่ือเป็นการฝึก
กระบวนการคิด วิเคราะห์ วางแผน รวมถึงการแก้ปัญหา หากมีการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
นอกจากนี้เมื่อมีการผลิตผลงานออกมาแล้ว ต้องมีการน าเสนอผลงานเพ่ือเป็นการถ่ายทอดและ
เล่าประสบการณ์การท างานให้ฟัง ถือว่าเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันภายในห้องเรียนใน
รายวิชาต่างๆ ทั้งนี้ทางสาขาฯ ได้มีการน านักศึกษาเข้า โครงการ “Digital Medis Skills” การ
พัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล ระหว่างวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ( information, media and technology 
skills)      
        ทางหลักสูตรฯ  มีการเรียนการสอนโดยการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ที่เหมาะสม ร่วมกับ
การน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ดังนั้นสาขาวิชาได้ส่งเสริมนักศึกษาโดยการ
เสริมสร้างด้านกลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี โดยการน านักศึกษาทุกชั้นปี เข้าร่วม
กิจกรรม โครงการ Multimedia Show Reel ครั้งที่ 1 in Busit Day ในวันที่ 9 มกราคม 2566 
15 ปี มัลติมีเดีย เทคโนโลยีสื่อดิจิทัลเปลี่ยนโลก จากฟ้าสู่ดิน นิทรรศกานแสดงผลงานนักศึกษา
ด้านเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล จัดโดย สาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
       ภายในงานน าเสนอผลงานไอเดียสุดเจ๋งด้านสื่อดิจิทัลมีเดียของ นักศึกษาจากรุ่น 1 ถึงรุ่น
ปัจจุบัน รุ่นที่ 15 จาก MT : Multimedia  สู่  DMT : Digital Media Technology : โชว์ไอเดีย
ผ่านนิทรรศการภายใต้แนวคิด DMT >> D สัมผัสงานสื่อ Digital Painting , M สื่อ Motion 
Graphic 2D และ 3D  และ T  Technology เทคโนโลยี AR VR และ Game  พร้อมน้อมร าลึก
ในหลวงรัชกาลที่ ๙  กับผลงานของนักศึกษารุ่นต่างๆ ในนิทรรศการ  “จากฟ้า สู่ดิน  แรง
บันดาลใจจากพ่อ” สืบสาน  รักษา ต่อยอด บันทึกพระอัจฉริยภาพ ในหลวง รัชกาลที่ ๙ ผ่าน

โครงการ “Digital Medis Skills” 
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เทคโนโลยีสื่อดิจิทัล ชุดโคกหนองนาโมเดล  ชุดสะพานน้ าสุวรรณภูมิ และชุดโครงการใน
พระราชด าริ  นอกจากนี้ยังได้ชมสาธิตการสร้างสื่อใหม่และกิจกรรมต่างๆ ของนักศึกษามากมาย 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

        ส าหรับการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ในการส่งผลงานเพ่ือเข้าประกวดนั้น  นักศึกษาได้มีการ
ส่งผลงานเข้าร่วมอย่างต่อเนื่อง และมีนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ จากการ
แข่งขัน Global Game Jam 2023 X Art toys by Ant DPU ระหว่างวันที่ 3 – 5 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     จากการได้รับรางวัลในครั้งนี้ ทางสาขาฯ มีการเผยแพร่ผลงานผ่านทางช่องทางสื่อต่างๆ 
ทาง เพจ Facebook ของสาขาฯ และไลน์กลุ่มของสาขา และยังคงมีการประชุมเพ่ือวางแผน
เรื่องการสนับสนุนนักศึกษาทุกชั้นปี เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน เพ่ือส่งเสริมแนวคิดและผลักดัน
ให้นักศึกษาเข้าร่วมในการส่งผลงานประกวดต่างๆ  อย่างต่อเนื่อง  

 

Multimedia Show Reel ครั้งที่ 1 

การแข่งขัน Global Game Jam 2023 X Art toys by Ant DPU 
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(4) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) ทางหลักสูตรฯ มีการสอนในรายวิชา
การเตรียมความพร้อมฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล  ให้แก่นักศึกษา เพ่ือให้
นักศึกษามีความพร้อมในหลายๆ ด้าน เช่น ทางด้านการปรับตัวในการท างานร่วมกันเป็นทีม มี
ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย ตรงต่อเวลา มีความซื่อสัตย์ การมีจิตอาสาช่วยเหลือ 
รวมถึงการมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการท างาน นอกจากนั้นทางสาขาฯ  ได้มีการเชิญเจ้าของ
บริษัทผู้ประกอบการทางด้านการผลิตสื่อภาพยนตร์ มาแบ่งปันความรู้และแชร์ประสบการณ์การ
ท างานให้กับนักศึกษา ก่อนที่จะมีการออกสู่สหกิจศึกษาในภาคการศึกษาสุดท้าย 

 
 
 
 
 
 
 

 
สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย จัดเวทีเสวนาจากพ่ีสู่น้อง โดยวิทยากร-พ่ีอาร์ค อัษฎาวุธ 
ทวีชนม์-เจ้าของรางวัลภาพยนตร์สั้นวิทยาศาสตร์ยอดเยี่ยม เรื่อง Lost Planet ทีม I2R 

จากโครงการประกวดภาพยนตร์สั้นวิทยาศาสตร์ ปีที่ 2 “ ShortScienceFilm2” 
หัวข้อ “เทคโนโลยีชีวภาพเปลี่ยนโลก” โดย ThaiPBS และ  

อพวช. วันพุธที่ 21 ธันวาคม 2565 เวลา 08.00-17.00 น. อาคาร 6 ชั้น 5 
 เขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ กรุงเทพฯ 

 
        ซึ่งจากที่หลักสูตรฯ วางแผนฯ น านักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมและงานต่างๆ ทางสาขาฯ ให้
นักศึกษามีการประเมินความพึงพอใจและความรู้ที่ได้รับหลังจากการเข้าร่วมงาน  ซึ่งผลจากการ
ประเมินนี้ท าให้ได้ทราบว่านักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด  และได้รับความรู้เพ่ิมขึ้น 
แนวคิดใหม่ๆ จากการได้เข้าร่วมกิจกรรมฯ เพ่ือไปต่อยอดในการเรียน การส่งงานประกวด 
เนื่องจากเป็นการดูงานนอกสถานที่ท าให้ได้เห็นรูปแบบของเทคโนโลยีและนวตกรรมใหม่ที่
เกิดขึ้น นอกจากนี้ความรู้ที่ได้รับคือเรื่องการใช้เทคโนโลยีในด้านต่าง ๆ ด้านความคิดสร้างสรรค์ 
ซึ่งสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับรายวิชาที่เรียนได้ เช่น วิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัลและคอมพิวเตอร์  
วิชาความคิดเชิงสร้างสรรค์ ผลที่ได้จากการน ามาประยุกต์ใช้ในรายวิชาเรียนคือ นักศึกษามีการ
น าความรู้มาประยุกต์ใช้ตอนท างานในรายวิชาและมีการน าเสนอให้กับเพ่ือนที่เรียนในห้องเพ่ือ
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เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน ดังนั้นทางสาขาฯ จึงมีการน าข้อมูลเหล่านี้มาประชุมวางแผนกัน
เพ่ือเตรียมการศึกษาดูงานให้กับนักศึกษาในปีต่อไป 
 
         นอกจากนี้หลักสูตรฯได้ส่งนักศึกษานักเรียนดี ประพฤติดี สมัครขอรับทุนของคณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในและ
ภายนอก เพ่ือจัดสรรการให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที่มีความขาดแคลนทุนการศึกษา  โดยมี
การก าหนดนโยบาย คือให้ทางสาขาฯ คัดเลือกนักศึกษาที่มีความเดือดร้อนเรื่องทุนการศึกษา 
และมีพฤติกรรมดี เหมาะสม เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกนั้น จะมีการประชุมวางแผนจากทาง
ฝ่ายกิจกรรมนักศึกษาและผู้บริหารร่วมกัน เพ่ือพิจารณาตามความเหมาะสม โดยในปีนี้ มี
นักศึกษาได้รับการคัดเลือกรับทุนการศึกษา และเข้าร่วมพิธีมอบทุนการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2565จ านวน 3 คน ประกอบด้วย 1) นางสาวนัฐลดา จุลมุสิ นักศึกษาชั้นปีที่ 3 (เทียบ
โอน) 2) นายรัชชานนท์ ศุภกร นักศึกษาชั้นปีที่ 1 3) นางสาวสุชาวดี  น้อมผล นักศึกษาชั้นปีที่ 4  
 

ทุกการศึกษาที่นักศึกษาได้รับ 
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รางวัลด้านกีฬา 
นักศึกษาได้รับรางวัล  จาการแข่งขันเทเบิ้ลเทนนิส ได้รับเหรียญทองแดง ในงานกีฬา 9 ราช
มงคล และจากการแข่งขันเทเบิ้ลเทนนิส ได้รับเหรียญเงิน การแข่งขันวิ่ง ได้รับเหรียญทอง 

 ในงานกีฬาพยอมเกมส์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลด้านการประกวด Freshy Boy & Girl 2022 และ RMUTTO Star Contest 2022 
นักศึกษาได้รับรางวัลการประกวด Freshy Boy & Girl 2022 คือ ไอซ-์นัฐลดา จุลมุสิ Busit 
Fresh Girl 2022 และเอ็ม-ธนภัทร ธนากิจชาญเจริญ Busit Fresh Boy 2022 นอกจากนี้ 

ไอซ-์นัฐลดา จุลมุสิ ยังรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ในการประกวด RMUTTO Star Contest 
2022 จัดโดย องค์การนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
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รางวัลด้านการประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 
นางสาวศรีจักรพรรดิ ์ ฉัตรกุล ตัวแทนนักศึกษาของสาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย ได้รับรางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับที ่1 ในกิจกรรมที ่2 การประกวดสื่อ ร่วมกับเพื่อนนักศึกษาจาก 9 มทร. ใน
โครงการสัมมนาและการแข่งขันทักษะทางวิชาการครั้งที1่0 ณ มทร.ศรีวิชัย สงขลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  ......4....... คะแนน 
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ผลที่เกิดกบันักศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ 3.3) 

1) อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา (3 ปีย้อนหลัง) 
ปีการศึกษาที่
รับเข้า (ตั้งแต่
ปีการศึกษาที่

เร่ิมใช้
หลักสูตร) 

หลักสูตร 
จ านวน
นักศึกษา
รับเข้า 

รวม 
นักศึกษา
แรกเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ ณ สิ้นปีการศึกษา 
อัตราการคงอยู่ ณ 

สิ้นปี 2565  

2561 2562 2563 2564 2565  

รุ่นปีการศึกษา 
2561 

4 ปี 37 
37 

37 35 34 34 - 

   

เทียบโอน -   - - - -  

รุ่นปีการศึกษา 
2562  

4 ปี-แอนิเมชัน 42 

58 

  42 38 38 36 85.71 
87.23 

 

4 ปี-การจัดการ 5   5 5 5 5 100.00  

เทียบโอน 11   11 10 10 - 90.91    

รุ่นปีการศึกษา 
2563  

4 ปี-แอนิเมชัน 23 

55 

  

  

23 21 19 82.61 

82.76 
 

4 ปี-การจัดการ 8   8 8 8 100.00  

เทียบโอน 24   21 21 21 87.5  

รุ่นปีการศึกษา 
2564 

4 ปี-แอนิเมชัน 33 
62 

  
    

33 31 93.94 
91.94 

 

เทียบโอน 29   26 26 89.66  

รุ่นปีการศึกษา 
2565  

4 ปี-แอนิเมชัน 41 
56 

        36 87.8 
89.29 

 

เทียบโอน 15         14 93.33  

จ านวนนักศึกษาคงอยู่แต่ละปีการศึกษา 37 93 139 196 196   

อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 100 97.89 92.67 92.45 89.09  

 

2) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา – ตามระยะเวลาของหลักสูตร 
ปีการศึกษาที่รับเข้า  

หลักสูตร 
จ านวน
นักศึกษา
รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 

(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่
เร่ิมใช้หลักสูตร) 

 ณ สิ้นปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

2561 
4 ปี 37       34   

เทียบโอน -           

2562  

4 ปี-แอนเิมชนั 42         36 

4 ปี-การจดัการ 5         5 

เทียบโอน 11       10 - 

2563 เทียบโอน 24         19 

 จ านวนนกัศึกษาที่ส าเร็จการศกึษา 44 60 

 อัตราการส าเร็จการศึกษา (ร้อยละ) 91.67 84.5 
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ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา :  
การที่นักศึกษาประสบความส าเร็จทางด้านการศึกษา เนื่องจากทางหลักสูตรฯ ได้มีการ

วางแผนและเตรียมความพร้อมก่อนมีการเข้าเรียน การประชุมเพ่ือจัดแผนการเรียนทีเหมาะสม
กับนักศึกษา รวมถึงทางด้านการเรียนการสอนมีการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมีการให้
นักศึกษาท าแบบทดสอบก่อนและหลังเรียน เพ่ือเป็นการประเมินตัวนักศึกษา และจะท าให้
ผู้สอนได้ทราบว่าควรมีแนวมีทางปฏิบัติอย่างไรเพ่ือให้การเรียนการสอนมีการพัฒนามากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้ทางอาจารย์ประจ าสาขาทุกท่านยังมีความเอาใจใส่ดูแลและติดตามเรื่องการเรียนของ
นักศึกษาทุกคน เพ่ือจะได้ทราบถึงพัฒนาการของนักศึกษาและข้อควรปรับปรุงแก้ไขกรณีที่
นักศึกษาเกิดปัญหาระหว่างเรียน อีกท้ังยังมีการให้รุ่นพี่ช่วยในเรื่องของการสอดส่องดูแลรุ่นน้อง
และคอยแนะน าเรื่องการเรียนเพิ่มเติม กรณีท่ีเกิดข้อสงสัยทางด้านการเรียนหรือทางด้านการ
ด าเนินงานต่างๆ  

ในกรณีของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาไม่ครบตามจ านวนนั้น คือ มีนักศึกษาตกค้างอยู่
บางคน  เป็นเพราะนักศึกษาอยู่ระหว่างการรอออกสหกิจศึกษาและเก็บรายวิชาที่ยังตกค้างบาง
วิชา เป็นผลท าให้นักศึกษาไม่จบตรงตามเวลาที่ก าหนด ทั้งนี้ ทางสาขาฯ ได้มีการประชุมเพ่ือ
วางแผนและหาแนวทางแก้ไขคือ  มีการชี้แจงแนะน าและวางแผนแนวทางการศึกษา เพ่ือให้
นักศึกษาได้เตรียมพร้อมส าหรับการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่เหลือ  อีกทั้งยังมีติดตามและ
เรื่องการเรียนของนักศึกษาอย่างต่อเนื่องรวมถึงให้ค าแนะน าในด้านอื่นๆ ด้วย 

 
3) ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

ตารางแสดงผลการประเมินกระบวนการรับสมัครนักศึกษา  
(ของนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2565) 

ความพึงพอใจ   S.D. การแปลความหมาย 

1. การประชาสัมพันธ์การรับสมัคร 4.25 0.64 มากที่สุด 
2. ช่วงเวลาในการรับสมัครด้วยตนเองและผ่านทาง
อินเทอร์เน็ต 

4.57 0.50 
มากที่สุด 

3. สถานที่รับสมัคร 4.57 0.50 มากที่สุด 
4. ระบบที่ใช้ในการรับสมัคร 4.45 0.50 มากที่สุด 
5. ขั้นตอนการรับสมัคร 4.48 0.50 มากที่สุด 
6. ขั้นตอนการรายงานตัวการเป็นนักศึกษา 4.45 0.50 มากที่สุด 
7. ความพึงพอใจในภาพรวมต่อกระบวนการรับสมัคร
นักศึกษา 

4.68 0.47 
มากที่สุด 

รวม 4.51 0.52 มากที่สุด 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
             ผลการประเมินพบว่า  ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  คิดเป็นค่าเฉลี่ย
โดยรวม 4.51โดย ความพึงพอใจในภาพรวมต่อกระบวนการรับสมัครนักศึกษา มีค่าเฉลี่ยมาก
ที่สุด คือ 4.68 รองลงมาคือ ช่วงเวลาในการรับสมัครด้วยตนเองและผ่านทางอินเทอร์เน็ตและ
สถานที่รับสมัครมีค่าเฉลี่ย คือ 4.57 ถัดมาคือ ขั้นตอนการรับสมัคร มีค่าเฉลี่ย 4.48 ขั้นตอนการ
รายงานตัวการเป็นนักศึกษาและระบบที่ใช้ในการรับสมัคร ค่าเฉลี่ย คือ 4.45 และการ
ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร ค่าเฉลี่ย คือ 4.25 
              ถึงแม้ว่าภาพรวมของการประเมินความพึงพอใจ จะอยู่ในระดับมากที่สุด แต่สังเกต
ได้ว่าการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร ได้ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ 4.25 ดังนั้นทางสาขาฯ จึงมีการ
ประชุมวางแผนเพ่ือหาแนวทางด าเนินการปรับปรุงในเรื่องของการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
อย่างต่อเนื่อง โดยการวางแผนเรื่องการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ โดยมีการติดต่อกับ
สถานศึกษาเพ่ือขอเข้าประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ Onsite และรูปแบบ Online  โดยให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันเพ่ือเตรียมความพร้อมไว้ส าหรับการประชาสัมพันธ์การรับ
สมัครในปีการศึกษาต่อไป  

 
ตารางแสดงผลการประเมินประเมินความพึงพอใจ 

ของนักศึกษาต่อการบริการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา ปี 2564 และ 2565 

ความพึงพอใจ 

2564 2565 

  S.D. 

การแปล 
ความ 
หมาย 

  S.D. 

การแปล
ความ 
หมาย 

1. การจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวชิาการและแนะแนวการใชช้ีวติแก่นักศึกษา 
1.1. คุณลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษา 4.57 4.57 มากที่สุด 4.58 0.49 มากที่สุด 
1.2. ด้านบริการวิชาการ 4.56 0.72 มากที่สุด 4.59 0.49 มากที่สุด 
1.3. แนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 4.50 0.80 มากที่สุด 4.57 0.50 มากที่สุด 

2. การจัดบริการข้อมูลขา่วสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 

2.1 บอร์ดประชาสัมพันธ์ในสาขาฯ 4.62 0.72 มากที่สุด 4.62 0.49 มากที่สุด 
2.2 Page facebook ของสาขาฯ 4.64 0.66 มากที่สุด 4.68 0.47 มากที่สุด 

รวม 
4.58 0.73 มากที่สุด 4.60 0.48 มากที่สุด 

คิดเป็นร้อยละ 91.60 คิดเป็นร้อยละ 92.00 

 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
       จากตารางแสดงผลการประเมินประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริการให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา ปี 2564 และ 2565  พบว่าระดับความพึงพอใจอยู่
ในระดับมากที่สุด ซึ่งค่าเฉลี่ยของปีการศึกษา 2565 เท่ากับ 4.60 คิดเป็นร้อยละ 92.00 เพ่ิมขึ้น
จากปีการศึกษา 2564 เท่ากับ 4.58 คิดเป็นร้อยละ 91.60 
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        โดยการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา พบว่า 
ค่า เฉลี่ ยมากที่สุดคือ Page facebook ของสาขาฯ ค่าเฉลี่ย  4.68 รองลงมา คือ การ
ประชาสัมพันธ์ในสาขาฯ ค่าเฉลี่ย 4.62 ถัดมา คือ แนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ค่าเฉลี่ย 
4.57 ด้านบริการวิชาการ ค่าเฉลี่ย 4.59 และคุณลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษา ค่าเฉลี่ย 4.58 
ตารางความพึงพอใจที่มีต่อการเรียนการสอนของนักศึกษา 
       ความพึงพอใจที่มีต่อการเรียนการสอนของนักศึกษานั้น ทุกรายวิชาของหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล จะมีให้นักศึกษาประเมินความพึงพอใจใน
ภาพรวมของการเรียนการสอนทั้งหมด การประเมินนั้น นั้นศึกษาจะมีการประเมิน โดยมีข้อ
ค าถามประเด็นส าคัญต่อไปนี้  
      1. ความเหมาะสมของกระบวนการและระบบการรับสมัครนักศึกษา 
      2. การเตรียมความพร้อมก่อนการเข้าเรียน 
      3. ความเข้าใจของรายวิชาและค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตร 
      4. ความเหมาะสมและความเอาใจใส่ดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา 
      5. การเตรียมพร้อมของการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน 
      6. ผู้สอน สอนอย่างมีขั้นตอน มีการเตรียมการสอนที่ดี ท าให้สามารถท าการปฏิบัติได้ 
      7. เอกสารหรือหนังสือประกอบการเรียนมีความเหมาะสมกับนักศึกษาและเนื้อหาที่เรียน 
      8. อาจารย์ผู้สอนมีการติดตามดูแลเอาใจใส่ต่อผู้เรียน 
      9. ผู้สอนกระตุ้นให้นักศึกษาคิดและส่งเสริมการค้นคว้าด้วยตนเอง 
      10. เครื่องมืออุปกรณ์มีเพียงพอ ทันสมัย และอยู่ในสภาพพร้อมใช้ 
        11. เครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์มีเพียงพอและอยู่ในสภาพพร้อมใช้ 
      12. ความพึงพอใจในภาพรวมของการเรียนการสอนทั้งหมด 
 

ตารางแสดงผลความพึงพอใจของนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 
ปีการศึกษาที่รบันักศึกษา จ านวน X  SD 

2561 33 4.52 0.50 
2562 53 4.61 0.49 
2563 50 4.59 0.49 
2564  59 4.64 0.48 
รวม 195 4.62 0.47 

ตารางแสดงผลความพึงพอใจของนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 
ปีการศึกษาที่รบันักศึกษา จ านวน X  SD 

2562 41 4.53 0.49 
2563 48 4.47 0.49 
2564  57 4.65 0.51 
2565 50 4.68 0.47 
รวม 196 4.63 0.43 
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      จากตารางความพึงพอใจที่มีต่อการเรียนการสอนของนักศึกษา ของปี 2564 และปี 2565 
พบว่า ปี 2565 มีนักศึกษาจ านวน 196 คน ค่าเฉลี่ย 4.63 ซึ่งมากกว่าปี 2564 คือ 4.62  
 

ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
      หลักสูตรฯ ได้มีช่องทางการรับข้อร้องเรียนจากนักศึกษา ไว้ 2 ช่องทางคือ  1. ทางกล่องรับ
ข้อแสดงความคิดเห็นหรือขอร้องเรียน  โดยจัดวางไว้ที่บริเวณหน้าห้องให้บริการยืมคืนอุปกรณ์  
2. ทาง Inbox เพจ Multimediacpc แต่เนื่องจากปีการศึกษา 2564 นั้น ข้อร้องเรียน ที่พบคือ 
เครื่องมืออุปกรณ์และห้องปฏิบัติการมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา หลักสูตรฯ จึง
ได้ประชุมสรุปเพ่ือด าเนินการของบประมาณสนับสนุนจากคณะฯ เพ่ือจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์
เพ่ือสนับสนุนด้านการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน ในปีการศึกษา 2565 และในส่วนของห้องปฏิบัติการ 
ทางหลักสูตรฯ ได้มีการจัดระบบการยืมและใช้ห้องปฏิบัติการทั้งในและนอกเวลาเรียนเพ่ือให้
เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา และทางสาขาฯ ได้มีการประกาศแจ้งที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบว่าสาขาฯ ได้มีการด าเนินการเรื่องเครื่องมืออุปกรณ์และ
ห้องปฏิบัติการแล้วตามท่ีนักศึกษาได้ร้องเรียนและเสนอแนะมา 
 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  ........3........ คะแนน 
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3. รายงานผลการด าเนินงาน คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวบ่งชี้ 2.1)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ข้อมูลจากปีการศึกษา 2564 ทางมหาวิทยาลัยฯ) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย  มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2564 จ านวน 37 คน โดยมีบัณฑิตที่ได้รับ
การประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 21.62  ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา  ซึ่งมีค่าเฉลี่ยคะแนน
ประเมินบัณฑิตแต่ละด้าน ดังนี้ 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5)  
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.44 

2. ด้านความรู ้ 4.29 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.13 

4. ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคลากรและความรับผิดชอบ 4.21 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.13 
ผลการประเมินตนเอง : 

ค่าเฉลี่ยคะแนนผลประเมิน 5 ด้าน  
4.24 คะแนน 

6. ด้านทักษะการปฏิบัติอาชีพ 4.17 

7. ด้านอาชีพ 4.19 
8. ด้านคุณลักษณะบัณฑติตามอัตลักษณ์ 4.33 

       ที่มา: แผนกสนับสนุนกจิกรรม งานพัฒนานักศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีจักรพงษภูวนารถ  
       หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันท่ี 16 พฤษภาคม 2566 
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4. รายงานผลการด าเนินงาน ภาวะการมีงานท าของบัณฑติภายในเวลา 1 ปี (ตัวบ่งชี้ 2.2) (ระดบัปริญญาตร)ี 
(ข้อมูลปี 2564 จากทางคณะฯ ) 
 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
1. จ านวนบัณฑิตทั้งหมด 37 100 

2. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเร่ืองการมีงานท าภายใน 1 
ปี หลังส าเร็จการศึกษา 

30 81.08 

3. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ป ีหลังส าเร็จการศึกษา 
(ไม่นบัรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

24 80.00 

- ตรงสาขาที่เรียน 18 75.00 

- เกี่ยวข้อง เชื่อมโยง 0 0 

- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 6 25.00 

- ไม่ใช่ความรู้ 0 0 

- ไม่ระบุ 0 0 

4. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 0 0 

5. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 0 0 

6. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบณัฑิตศึกษา 0 0 

7.จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 0 0 

8. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 0 0 

วิธีค านวณ  
(3 + 4) 

X 100 
= ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสสระภายใน 1 ปี 2 - (5 + 6 + 7 + 8) 

 
(24+0) 

X 100 
= ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสสระภายใน 1 ปี 30-(0+0+0+0) 

 

80.00 

 
ผลการประเมินตนเอง (ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100)  :  .............4.00 .............. คะแนน 

 
การวิเคราะห์ผลที่ได้ 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 กระทบกับบริษัท และผู้ประกอบการหลายราย จ าเป็นต้องมี
การพักงานชั่วคราว หรือบางแห่งถึงกับต้องปลดพนักงานออกเพ่ือความอยู่รอด ส่งผลกระทบกับนักศึกษาจบใหม่
ได้รับผลกระทบอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าหลังจากส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพ
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อิสระ) จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ  80.00 จ าแนกเป็นบัณฑิตที่ได้งานท าตรงสาขาที่เรียนจ านวน 18 คน คิดเป็น
ร้อยละ 75.00 ไม่ตรงสาขา จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 

เนื่องจากจ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบ
อาชีพอิสระ)  มีจ านวน 24 คน จากผู้ส าเร็จการศึกษา 37 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00  ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับมากก็จริง 
แต่ยังไม่ถึงกับครบ 100%  ดังนั้นในปีนี้ทางสาขาฯ  จึงน าประเด็นเรื่องของการมีงานท าของบัณฑิต  มาประชุมกันใน
สาขาฯ  เพ่ือวางแผนการด าเนินงานในปีถัดไป  โดยเนื่องจากสถานการณ์โควิดที่ระบาดในหลายปีที่ผ่านมา  อาจ
ส่งผลกระทบต่อภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิตในปีนี้ด้วยแต่แนวโน้มในปีต่อไปอาจจะดีขึ้น ทั้งนี้สาขาฯ ยังคงวางแผน
ไว้ในเรื่องการอบรมเพ่ือแนะแนวทางในการประกอบอาชีพหลังจากส าเร็จการศึกษาในยุควิกฤติ โควิด – 19 ให้กับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา ซึ่งอาจมีการเชิญวิทยากรที่มีความรู้และประสบการณ์ในเรื่องของการ
ท างานมาให้ความรู้  รวมถึงความรู้ในเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการท างาน ทั้งนี้ความรู้ที่ได้จากการอบรมนั้นอาจจะท า
ให้นักศึกษาได้เห็นถึงแนวทาง  หรือการวางแผนกับตนเองในเรื่องของการท างาน  ภายใต้ยุควิกฤติ โควิด – 19 รวมถึง
การปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ท่ีเกิด เพ่ือให้รองรับการเตรียมตัวเพื่อการวางแผนในอนาคตได้  
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5. รายงานผลการด าเนินงาน นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur) 
(ตัวช้ีวัด 2.3) (ตัวชี้วัดเพิ่มเติม) 
       วันที่ส ารวจ 31 พฤษภาคม 2566   

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
1. จ านวนบัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการ (จบการศึกษา ไม่เกิน 5 ปี) ที่เป็นผู้ประกอบการ
ใหม่ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่เกิดจากกระบวนการ พัฒนาผู้ประกอบการและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

18 

2. จ านวนนักศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการ เป็นผู้ประกอบการใหม่ในรอบปีการศึกษาที่
ผ่านมา ที่เกิดจากกระบวนการพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

6 

3. จ านวนนักศึกษาของหลักสูตรทั้งหมด 195 

วิธีค านวณ  
(1.+2.)  

X 100 
= สัดส่วนของจ านวนนักศึกษา/บัณฑิตที่เป็น
ผู้ประกอบการ (จบการศึกษา ไม่เกิน 5 ปี) ที่
เกิดจากกระบวนการพัฒนาผู้ประกอบการและ

ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
(18+6)/195*100=12.30 

3. 
 
 

  
 
เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับ 1 จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาท่ีเป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5  
ระดับ 2 จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาท่ีเป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 
ระดับ 3 จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาท่ีเป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 
ระดับ 4 จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาท่ีเป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 
ระดับ 5 จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาท่ีเป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

 

 
ผลการประเมินตนเอง  :  2  คะแนน 

 

การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล (ปรับปรุง 2561) จัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

ความเป็นผู้ประกอบการด้านสื่อดิจิทัล การจัดการธุรกิจสื่อดิจิทัล การจัดองค์กรและทรัพยากรมนุษย์ ให้แก่นักศึกษา 
นับเป็นการสร้างความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษาตั้งแต่อยู่ในสถานภาพนักศึกษา 
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6. รายงานผลการด าเนินงาน รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) (ตัวชี้วัด 2.4) (ตัวชี้วัดเพิ่มเติม) 

     วันที่ส ารวจ 31 พฤษภาคม 2566   
ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ค่าน้ าหนัก 

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษาที่ผา่นมาทั้งหมด (จบการศึกษา 2564) 34 คน - 
2. จ านวนผลงานทีไ่ด้รับรางวัลจากองค์กรภายนอก (ค่าน้ าหนกั 0.25) 0 ชิ้น  
3. จ านวนผลงานที่ได้รับรางวัลจากเครือข่ายองค์กรในประเทศ (ค่าน้ าหนัก 0.50) 0 ชิ้น  
4. จ านวนผลงานที่ได้รับรางวัลจากองค์กรระดับชาติ  (ค่าน้ าหนัก 0.75) 0 ชิ้น  
5. จ านวนผลงานที่ได้รับรางวัลจากองค์กรระดับนานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 0 ชิ้น  

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก   
วิธีค านวณ  

  
X 100 

= ร้อยละผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของจ านวนรางวัลส าหรับ
ผู้ประกอบการใหม่ที่เป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตของหลักสตูรที่
ได้รับการยอมรับในระดับชาตแิละนานาชาติ 

1. 

 

 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับ 1 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 
ระดับ 2 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 
ระดับ 3 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 
ระดับ 4 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 
ระดับ 5 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

 
 

 
ผลการประเมินตนเอง  :  0  คะแนน 
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หมวดที่ 4 : ข้อมูลสรุปรายงาน 

 
1. สรุปข้อมูลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 

ภาคการศึกษาที่ 1/65  ปกติ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ปี

การศึกษา 
กลุ่ม 

จ านวนนักศึกษาต่อเกรด 
จ านวน
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F P S U W I 
ลงทะ
เบียน 

สอบ
ผ่าน 

0011001-1 สังคมกับเศรษฐกิจ   1/2565 4 - - 2 - - - - - - - - - - 2 2 
0012001-1 การพัฒนาบุคลิกภาพ   1/2565 4 - - - 1 - - - - - - - - - 1 1 
0021001-1 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร   1/2565 1 - - 1 - - - - - - - - - - 1 1 
0021001-1 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร   1/2565 2 4 5 3 5 1 - - - - - - - - 18 18 
0021001-1 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร   1/2565 3 - 2 1 2 3 - - - - - - - - 8 8 
0022001-1 ภาษาอังกฤษเพื่อทกัษะการ

เรียน 
 1/2565 11 5 4 6 9 10 4 - - - - - 1 - 39 38 

0022002-1 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  1/2565 7 7 4 4 5 10 3 - - - - - - - 33 33 
0022003-1 ภาษาอังกฤษเพื่อการ

น าเสนอ 
 1/2565 7 1 3 6 5 9 4 2 - - - - - - 30 30 

0022003-1 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
น าเสนอ 

 1/2565 8 - - - - - 4 4 - - - - - - 8 8 

0022003-1 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
น าเสนอ 

 1/2565 13 - - - - - - - 2 - - - - - 2 0 

0032001-2 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และสิ่งแวดล้อมกับชวีิต 

 1/2565 3 4 4 4 1 - - - - - - - 1 - 14 13 

0032001-2 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และสิ่งแวดล้อมกับชวีิต 

 1/2565 4 - 1 - - - - - - - - - - - 1 1 

0032004-2 วิทยาศาสตร์การกีฬาเพื่อ
การออกก าลังกาย 

 1/2565 1 1
9 

5 4 1 1 - 2 - - - - - - 32 32 

0041001-2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคม 

 1/2565 5 1 - - - - - - - - - - - - 1 1 

0041001-2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคม 

 1/2565 8 - - - 1 - - - - - - - - - 1 1 

0407101-3 ทฤษฎีการสื่อสาร  1/2565 1 2 3 8 8 11 3 2 1 - - - 1 - 39 37 
0407104-2 การถ่ายภาพดิจิทัล  1/2565 1 4 3 3 6 3 2 4 12 - - - 1 - 38 25 
0407106-1 สื่อดิจิทัลและเศรษฐกิจ

ดิจิทัล 
 1/2565 1 1 1 4 2 5 8 1

3 
5 - - - 1 - 40 34 

0407112-1 พื้นฐานดิจิทัลมีเดียและ
แอนิเมชัน 

 1/2565 1 3 8 6 5 7 3 6 - - - - 1 - 39 38 

0407113-1 การวาดเส้นเพื่อดิจิทัลมีเดีย  1/2565 1 1
3 

3 2 10 3 5 1 1 - - - 1 - 39 37 

0407208-2 หลักการกระจายเสียงและ
แพร่ภาพทางสื่อดิจิทัล 

 1/2565 1 3 2 5 8 12 2 4 3 - - - 1 - 40 36 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ปี

การศึกษา 
กลุ่ม 

จ านวนนักศึกษาต่อเกรด 
จ านวน
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F P S U W I 
ลงทะ
เบียน 

สอบ
ผ่าน 

0407209-2 การจัดการธุรกิจสือ่ดิจิทัล  1/2565 1 4 1 3 8 - - - 1 - - - - - 17 16 
0407209-2 การจัดการธุรกิจสือ่ดิจิทัล  1/2565 2 5 1 4 6 1 1 - - - - - - - 18 18 
0407216-1 การออกแบบตวัละคร  1/2565 1 5 2 - 3 3 - 2 2 - - - - - 17 15 
0407216-1 การออกแบบตวัละคร  1/2565 3 3 3 1 5 2 - 1 1 - - - - - 16 15 
0407217-1 คอมพิวเตอร์ 3 มิติและ

แอนิเมชัน 1 
 1/2565 1 2 6 3 2 1 - - - - - - - - 14 14 

0407217-1 คอมพิวเตอร์ 3 มิติและ
แอนิเมชัน 1 

 1/2565 3 4 2 6 5 1 - - 1 - - - - - 19 18 

0407219-1 การออกแบบเสียงดิจิทัล  1/2565 1 1 - 1 6 2 1 3 1 - - - - - 15 14 
0407219-1 การออกแบบเสียงดิจิทัล  1/2565 3 5 4 1 2 2 1 3 - - - - - - 18 18 

 
0407220-1 
 

การออกแบบสารสนเทศ
กราฟิก 

 1/2565 1 
 

9 
 

2 
 

6 1 - - 1 - - - - - - 19 19  

 
0407220-1 การออกแบบสารสนเทศ

กราฟิก 
1/2565 3 5 3 4 1 1 - - - - - - - - 14 14 

0407239-1 การถ่ายภาพดิจิทัลขั้นสูง  1/2565 1 1 1 3 1 3 - - - - - - - - 9 9  
0407239-1 การถ่ายภาพดิจิทัลขั้นสูง  1/2565 2 1 1 - 1 - - 2 - - - - - - 5 5  
0407310-1 กฎหมายและจริยธรรมการ

สื่อสารดิจิทัล 
 1/2565 1 1 7 9 10 - - - - - - - - - 27 27 

 

0407311-1 การวิจยัทางการสื่อสาร   1/2565 1 3 2 4 3 2 4 1 - - - - - - 19 19  
0407311-1 การวิจยัทางการสื่อสาร   1/2565 2 - 1 1 4 1 1 - - - - - - - 8 8  
0407322-1 เทคโนโลยีความจริงเสมือน   1/2565 1 2 4 5 6 - 2 - - - - - - - 19 19  
0407323-1 การผลิตงานด้านเทคนิค

พิเศษ 1 
  1/2565 1 2 3 7 2 3 2 - - - - - - - 19 19 

 

0407324-1 สัมมนาด้านเทคโนโลยีสื่อ
ดิจิทัล 

 1/2565 1 7 1 - - - - - - - - - - - 8 8 
 

0407337-1 การวางแผนเชิงกลยุทธ์สื่อ
ดิจิทัล 

 1/2565 1 - 4 3 - 1 - - - - - - - - 8 8 
 

0407343-1 เร่ืองคัดเฉพาะสาหรับสื่อ
ดิจิทัล 

 1/2565 1 - 1 1 3 3 - - - - - - - - 8 8 
 

0407343-1 เร่ืองคัดเฉพาะสาหรับสื่อ
ดิจิทัล 

 1/2565 2 1 1 - 1 2 - - - - - - - - 5 5 
 

0407426-1 โครงงานเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล  1/2565 1 2 - - 1 4 - - 12 - - - 1 - 20 7  
0407426-1 โครงงานเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล  1/2565 2 2 1 - 3 3 - - 3 - - - - - 12 9  
0407426-1 โครงงานเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล   1/2565 3 2 - - 1 2 - - - - - - - - 5 5  
0407494-1 การเตรียมความพร้อมฝกึ

วิชาชีพทางเทคโนโลยีสื่อ
ดิจิทัล 

 1/2565 1 - - - - - - - - - 28 3 1 - 32 28 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ปี

การศึกษา 
กลุ่ม 

จ านวนนักศึกษาต่อเกรด 
จ านวน
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F P S U W I 
ลงทะ
เบียน 

สอบ
ผ่าน 

0407494-1 การเตรียมความพร้อมฝกึ
วิชาชีพทางเทคโนโลยีสื่อ
ดิจิทัล 

 1/2565 2 - - - - - - - - - 5 - - - 5 5 
 

ภาคการศึกษาที่ 2/65  ปกติ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา ปีการศึกษา กลุ่ม 
จ านวนนักศึกษาต่อเกรด 

จ านวน
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F P S U W I 
ลงทะ
เบียน 

สอบ
ผ่าน 

0012001-1 การพัฒนาบุคลิกภาพ 2/2565 1 - - 1 - - - - - - - - - - 1 1 
0012008-1 มนุษย์กับทกัษะการคิด 2/2565 1 1

4 
16 6 1 - - - - - - - - - 37 37 

0022001-1 ภาษาอังกฤษเพื่อทกัษะการ
เรียน 

2/2565 1 - - - - 1 - - - - - - - - 1 1 

0032005-2 การออกก าลังกายเพื่อ
สุขภาพ 

2/2565 2 1 1 - - - - - - - - - - - 2 2 

0041001-2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคม 

2/2565 2 17 1 - - - - - - - - - - - 18 18 

0041001-2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคม 

2/2565 3 3 4 1 - - - - - - - - - - 8 8 

0041010-1 วิถีชีวิตในยุคดิจิทัล 2/2565 1 19 10 2 - - - - - - - - - - 31 31 
0407102-3 การออกแบบนิเทศศิลป์ 2/2565 1 18 9 6 2 1 - 1 - - - - - - 37 37 
0407103-3 ความคิดเชิงสร้างสรรค์ 2/2565 1 9 8 1

6 
- 1 1 - - - - - - 1 36 35 

0407105-2 การเล่าเร่ืองเชิงดิจิทัล 2/2565 1 10 12 6 4 - - - - - - - - 3 35 32 
0407107-1 คอมพิวเตอร์กราฟกิเพื่องาน

ออกแบบ 
2/2565 1 3 - 9 1 - 1 - - - - - - 2 16 14 

0407107-1 คอมพิวเตอร์กราฟกิเพื่องาน
ออกแบบ 

2/2565 3 4 5 1
0 

- 1 - - - - - - - - 20 20 

0407114-1 การตัดต่อวีดิทัศน์ดิจิทัล 2/2565 1 - - - - - - - - - - - - 16 16 0 
0407114-1 การตัดต่อวีดิทัศน์ดิจิทัล 2/2565 3 - - - - - - - - - - - - 20 20 0 
0407115-1 สื่อสิ่งพิมพ์ดิจิทัล 1 2/2565 1 - 3 9 2 - - 2 - - - - - - 16 16 
0407115-1 สื่อสิ่งพิมพ์ดิจิทัล 1 2/2565 3 5 7 6 2 - - - - - - - - - 20 20 
0407218-1 การผลิตภาพยนตร์ดิจิทัล 2/2565 1 - - - - - - - - - - - - 31 31 2 
0407221-1 การออกแบบและพัฒนาสื่อ

ดิจิทัลบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 
2/2565 1 10 6 1

1 
5 2 3 - - - - - - - 37 37 

0407232-1 การจัดการองค์กรและ
ทรัพยากรบุคคลในธุรกิจสือ่
ดิจิทัล 

2/2565 1 - - - - - - - - - - - - 1 1 0 

0407242-1 2/2565 1 - - - - - - - - - - - - 3 31 0 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา ปีการศึกษา กลุ่ม 
จ านวนนักศึกษาต่อเกรด 

จ านวน
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F P S U W I 
ลงทะ
เบียน 

สอบ
ผ่าน 

 คอมพิวเตอร์ 3 มิติและ
แอนิเมชัน 2 

 
 

 
1 

 
- 

 
2 

 
3 

 
3 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

1 
- 

 
8 

 
8 

 

0407310-1 กฎหมายและจริยธรรมการ
สื่อสารดิจิทัล 

2/2565                 

0407323-1 การผลิตงานด้านเทคนิค
พิเศษ 1 

2/2565 1 - - - - - - - - - - - - 31 31 0 
 

0407324-1 สัมมนาด้านเทคโนโลยีสื่อ
ดิจิทัล 

2/2565 1 18 - - - - - - - - - - - 1 19 18 
 

0407325-1 
 
0407325-1 

การเตรียมโครงงาน
เทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 
การเตรียมโครงงาน
เทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 

2/2565 
2/2565 

1 
2 

13 
5 

1 
2 

2 
1 

2 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

1 
- 

19 
8 

18 
8 

 

 
0407344-1 การวาดภาพดิจิทัล 2/2565 1 19 5 4 1 1 - - 1 - - - - - 31 30  
0407347-1 ศิลปะการพูดและการ

น าเสนอ 
2/2565 1 2 8 1

0 
4 2 3 1 1 - - - - - 31 30 

 

0407347-1 ศิลปะการพูดและการ
น าเสนอ 

2/2565 2 4 8 4 1 - 1 - 1 - - - - - 19 18 
 

0407347-1 ศิลปะการพูดและการ
น าเสนอ 

2/2565 3 - 1 3 4 - - - - - - - - - 8 8 
 

0407353-1 การจัดการนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 

2/2565 1 10 3 2 1 - 1 1 1 - - - - - 19 18 
 

0407353-1 การจัดการนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 

2/2565 2 - 1 4 - 3 - - - - - - - - 8 8 
 

0407358-1 เกมและอินเทอร์แอคทีฟ
มีเดีย 

2/2565 1 1 3 3 1 - - - - - - - - - 8 8 
 

0407358-1 
 

เกมและอินเทอร์แอคทีฟ
มีเดีย 

2/2565 
 

2 
 

9 
 

6 1 2 - - 1 - - - - - - 19 19 

 
0407497-1 สหกิจศึกษา 2/2565 1          3 1   4 3 

0407497-1 สหกิจศึกษา 2/2565 2 - - - - - - - - - 5 - - - 5 5  
 

0407497-1 สหกิจศึกษา 2/2565 3 - - - - - - - - - 6 - - - 6 6  
0407497-1 สหกิจศึกษา 2/2565 4 - - - - - - - - - 4 - - 1 5 4  
0407497-1 สหกิจศึกษา 2/2565 5 - - - - - - - - - 4 - - - 4 4  
0407497-1 สหกิจศึกษา 2/2565 6 - - - - - - - - - 3 - - 1 4 3  
0407497-1 สหกิจศึกษา 2/2565 7 - - - - - - - - - 4 - 1 - 5 4  
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รหัสวิชา ชื่อวิชา ปีการศึกษา กลุ่ม 
จ านวนนักศึกษาต่อเกรด 

จ านวน
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F P S U W I 
ลงทะ
เบียน 

สอบ
ผ่าน 

 

ภาคการศึกษาที่ 3/65  ปกติ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา ปีการศึกษา กลุ่ม 
จ านวนนักศึกษาต่อเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F P S U W I 
ลงทะเ
บียน 

สอบ
ผ่าน 

0407426-1 โครงงานเทคโนโลยีสือ่
ดิจิทัล 

3/2565 1 - - - 3 - - - - - - - - 6 9 3 

0407216-1 การออกแบบตัวละคร 3/2565 1 7 2 4 - - - - - - - - - - 13 13 

0407208-2 การจดัการธรุกจิสื่อดจิิทัล 3/2565 1 9 2 3 - - - - - - - - - - 14 14 

0407217-1 คอมพิวเตอร์ 3 มิตแิละ
แอนเิมชนั 1 

3/2565 1 4 3 6 1 - - - - - - - - - 14 14 

0012003-1 เทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่
การคน้คว้า 

  3/2565 1 - - 1 - - - - - - - - - - 1 1 

0407495-1  การฝกึประสบการณ์ทาง
เทคโนโลยีสื่อดจิิทัล 

  3/2565 1 - - - - - - - - - 2 - - - 2 2 

0407496-1  การศกึษาปัญหาพิเศษทาง
เทคโนโลยีสื่อดจิิทัล 

  3/2565 1 - 3 3 - - - - - - - - - - 6 6 

 
2. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกต ิ
 

รหัส ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกต ิ มาตรการแก้ไข 
ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

      
      
      

 
3. รายวิชาที่ไม่ได้เปดิสอนในปกีารศึกษา  
 

รหัส ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา สาเหตุที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

    
    

 
4. รายวิชาที่สอนเน้ือหาไม่ครบในปีการศึกษา 
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รหัส ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไมไ่ด้สอน วิธีแก้ไข 
ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

     
     

5. รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนในปีที่รายงาน  และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน  
(น ามาจาก มคอ 5 แต่ละวิชา) 

รหัส ชื่อรายวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี  

นักศึกษาชั้นปีที่ 1  
 

  

0407101-3 ทฤษฎีการสื่อสาร 1/65    

0407113-1 การวาดเส้นเพื่อดิจิทลัมีเดีย 1/65    
0407106-1 สื่อดิจิทัลและเศรษฐกิจดิจิทัล 1/65    
0407104-2 การถ่ายภาพดิจิทัล 1/65    
0407112-1 พื้นฐานดิจิทัลมีเดียและแอนิเมชั่น 1/65    
0407208-2 หลักการกระจายเสียงและแพร่ภาพทางสื่อดิจิทัล 1/65    
0407107-1 คอมพิวเตอร์กราฟิกเพื่องานออกแบบ 2/65    
0407102-3 การออกแบบนิเทศศิลป ์ 2/65    
0407115-1 สื่อสิ่งพิมพ์ดิจิทัล 1 2/65    
0407114-1 การตัดต่อวิดีทัศน์ดิจทิัล 2/65    
0407105-2 การเล่าเรื่องเชิงดิจิทลั 2/65    
0407103-3 ความคิดเชิงสร้างสรรค์ 2/65    
นักศึกษาชั้นปีที่ 2     
0407209-2 การจัดการธุรกิจสื่อดจิิทัล  1/65    
0407217-1 คอมพิวเตอร์ 3 มิติและแอนิเมชัน 1 1/65    
0407216-1 การออกแบบตัวละคร 1/65    
0407220-1 การออกแบบสารสนเทศกราฟิกส ์ 1/65    
0407219-1 การออกแบบเสียงดิจิทัล 1/65    
0031001-2 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล(m) 1/65    
0041010-1 วิถีชีวิตในยุคดิจิทัล (m) 1/65    
0407310-1 กฎหมายและจริยธรรมการสื่อสารดิจิทลั (เรียน
ร่วมกับปี 3) 

1/65 
 

  

0407218-1 การผลิตภาพยนตรด์จิิทัล 2/65    
0407221-1 การออกแบบและพัฒนาสื่อดิจิทัลบนอุปกรณ์
เคลื่อนที่ (A) 

2/65 
 

  

0407227-2 อุตสาหกรรมและธุรกิจสื่อดิจิทัล (A,M) 2/65    
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รหัส ชื่อรายวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี  
0407242-1 คอมพิวเตอร์ 3 มิติและแอนิเมชัน 2 (A) 2/65    
0407232-1 การจัดการองค์กรและทรัพยากรบุคคลในธุรกิจ
สื่อดิจิทัล 

2/65 
 
 

  

0407344-1 การวาดภาพดิจิทัล (A) 2/65    
0407229-1 เศรษฐศาสตรด์ิจิทัล (M) 2/65    
0407231-1 กลยุทธ์การจัดการเนือ้หาดิจิทัล (M) 2/65    
0407334-1 ความเป็นผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 2/65    
0407335-1 การน าเสนอแผนธุรกจิและการจัดหาเงินทุน 2/65    
0407336-1  การตัดสินใจและการเจรจาในธุรกิจสื่อดิจิทัล 2/65    
0407337-1  การวางแผนเชิงกลยทุธ์สื่อดิจิทัล 2/65    
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ปกต ิ     
0407310-1 กฎหมายและจริยธรรมการสื่อสารดิจิทลั 1/65    
0407311-1 การวิจัยทางการสื่อสาร 1/65    
0407322-1 เทคโนโลยีความจริงเสมือน 1/65    
0407323-1 การผลิตงานด้านเทคนิคพิเศษ 1 1/65    
0407324-1 สัมมนาด้านเทคโนโลยีสื่อดิจิทลั 1/65    
0407343-1 เรื่องคัดเฉพาะส าหรบัสื่อดิจิทัล 1/65    
0407344-1 การวาดภาพดิจิทัล 2/65    
0407325-1 การเตรียมโครงงานเทคโนโลยสีื่อดิจิทลั 2/65    
0407347-1 ศิลปะการพูดและการน าเสนอ 2/65    
0407353-1 การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลย ี 2/65    
0407358-1 เกมและอินเทอร์แอคทีพมีเดีย 2/65    
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 เทียบโอน     
0407101-3 ทฤษฎีการสื่อสาร 1/65    
0407104-2 การถ่ายภาพดิจิทัล 1/65    
0407106-1 สื่อดิจิทัลและเศรษฐกิจดิจิทัล 1/65    
0407112-1 พ้ืนฐานดิจิทัลมีเดียและแอนิเมชัน 1/65    
0407113-1 การวาดเส้นเพื่อดิจิทลัมีเดีย 1/65    
0407208-2 หลักการกระจายเสียงและแพร่ภาพทางสื่อดิจิทัล 1/65    
0407102-3 การออบแบบนิเทศศิลป ์ 2/65    
0407103-3 ความคิดเชิงสร้างสรรค์ 2/65    
0407105-2 การเล่าเรื่องเชิงดิจิทลั 2/65    
0407107-1 คอมพิวเตอร์กราฟิกเพื่องานออกแบบ 2/65    
0407114-1 การตัดต่อวีดิทัศน์ดิจทิัล 2/65    
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รหัส ชื่อรายวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี  
0407115-1 สื่อสิ่งพิมพ์ดิจิทัล 1 2/65    
0407209-2 การจัดการธุรกิจสื่อดจิิทัล 2/65    
นักศึกษาชั้นปีที่4     
0407426-1 โครงการเทคโนโลยีสือ่ดิจิทัล 1/65    
0407494-1 การเตรียมความพร้อมฝึกประสบการวิชาชีพทาง
เทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 

1/65 
 

  

0407497-1 สหกิจศึกษา 2/65    
นักศึกษาชั้นปีที่4 เทียบโอน     
0407217-1 คอมพิวเตอร์ 3 มิติและแอนิเมชัน 1 1/65    
0407219-1 การออกแบบเสียงดิจิทัล 1/65    
0407220-1 การออกแบบสารสนเทศกราฟิก 1/65    
0407221-1 การออกแบบและพัฒนาสื่อดิจิทัลบนอุปกรณ์
เคลื่อนที ่

1/65 
 

  

0407311-1 การวิจัยทางการสื่อสาร 1/65    
0407322-1 เทคโนโลยีความจริงเสมือน 1/65    
0407325-1 การเตรียมโครงงานเทคโนโลยสีื่อดิจิทลั 1/65    
0407324-1 สัมมนาด้านเทคโนโลยีสื่อดิจิทลั 2/65    
0407426-1 โครงงานเทคโนโลยีสือ่ดิจิทัล 2/65    
0407494-1 การเตรียมความพร้อมฝึกวิชาชีพทางเทคโนโลยี
สื่อดิจิทัล 

2/65 
 

  

นักศึกษาชั้นปีที่4 เทียบโอน     
0407496-1 การศึกษาปัญหาพิเศษทางเทคโนโลยสีื่อดิจิทลั 3/65    
0407495-1 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางเทคโนโลยสีื่อดิจิทัล 3/65    
0407426-1 โครงงานเทคโนโลยีสือ่ดิจิทัล 3/65    
0407216-3 การออกแบบตัวละคร 3/65    
0407209-2 การจัดการธุรกิจสื่อดจิิทัล 3/65    
0407217-1 คอมพิวเตอร์ 3 มิติและแอนิเมชั่น 1 3/65    
0407426-1 โครงงานเทคโนโลยีสือ่ดิจิทัล 3/65    

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยภาพรวม 

อาจารย์ผู้สอนรายวิชาในหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล มีผลประเมินความพึงพอใจ
จากนักศึกษามากกว่า 3.51 ทุกรายวิชา ทั้งนี้ยังคงมีนักศึกษาที่ไม่พึงพอใจต่อสภาพห้องเรียนและสิ่งอ านวยความ
สะดวกภายในห้องเรียนบ้างซึ่งอาจารย์ประจ าวิชาได้แจ้งมายังประธานหลักสูตร เพ่ือรวบรวมข้อมูลและประชุมอาจารย์
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ประจ าหลักสูตร ในเรื่องการวางแผนการของบประมาณอุปกรณ์การเรียนการสอนของหลักสูตร โดยด าเนินการมีส่วน
ร่วมกับคณะฯ ในการเสนอของงบประมาณ ตลอดจนประสานไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบเพ่ือเสนอความคิดเห็นในการ
ปรับปรุงอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวกในห้องเรียนเพื่อให้คุณภาพการสอนของอาจารย์ดีขึ้น 

 
6. ประสิทธผิลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม การประเมินคุณธรรม จริยธรรม ควร
สอดแทรกในวิชาให้เห็นถึงผลกระทบจาก
การท าผิดคุณธรรม โดยยกกรณีศึกษา
และให้มีการแสดงความเห็นกลุ่มย่อย
ทั้งนี้นักศึกษาบางส่วนไม่ตรงต่อเวลา 
ขาดความซื่ อสั ตย์  ขาดการ เคา รพ
กฎระเบียบ แต่มีน้ าใจในการช่วยเหลือ
การท างาน 
 

มี ก า ร เ ชิ ญ วิ ท ย า ก ร จ า ก
ภายนอก ที่ได้มีประสบการณ์
ในการได้รับผลกระทบจากการ
ขาดจริยธรรมในวิชาชีพมาให้
ความรู้ รวมทั้งวางแผนการ
ควบคุม การให้คะแนนจูงใจใน
พ ฤ ติ ก ร ร ม ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม และมีการเสริมแรง
ให้นักศึกษา และให้มีการไป
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 

ความรู ้ ควรมีการทดสอบความรู้เป็นระยะ ไม่ใช่
เพียงการสอบกลางภาคและปลายภาค 
และเพิ่มการทดสอบแบบอ่ืน เช่น จาก
การฝึกท างานเป็นกลุ่มที่มอบหมาย  ทั้งนี้
นักศึกษาบางส่วนขาดความรู้และความ
เข้ า ใจ ในบางรายวิ ช าที่ มี พื้ น ฐานที่
เก่ียวข้องกับการค านวณ 

จัดให้มีข้อก าหนดในการวัดผล
ความรู้  นอกเหนือจากการ
ส อ บ ที่ ห ล า ก หล า ย ใ น ทุ ก
รายวิชา วางแผนกลยุทธการ
สอน โดยใช้เทคนิคการสอน
แ ล ะ มี ก า ร เ ส ริ ม แ ร ง ใ ห้
เหมาะสมกับผู้เรียนรายบุคคล 
 

ทักษะทางปัญญา ควรมีการให้นักศึกษา ศึกษาบางหัวข้อ 
บางรายวิชาเรียน และน ามาสอนหรือติว
ให้กับเพื่อนในห้อง ทั้งนี้นักศึกษาบางสว่น
ไม่สามารถวิเคราะห์ สรุปประเด็น และ
บูรณาการความรู้ความสามารถเพื่อสร้าง
ประโยชน์ได้ โดยนักศึกษาส่วนใหญ่ไม่
สามารถรวบรวม ตีความ และเรียบ
เรียงความคิดได้อย่างเป็นระบบเพื่อใช้ใน
กา รสั ง เ คราะ ห์  อันจะน า ไปสู่ ก า ร

เตรียมแผนฝึกให้นักศึกษาได้
ค้นคว้าด้วยตนเองมากข้ึน 
ใ ช้ กิ จ ก ร ร ม ก า ร ส อ น ที่
เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์ 
การตีความ สรุปประเด็น การ
เ รี ย บ เ รี ย ง ค ว า ม คิ ด  ก า ร
สังเคราะห์ การบูรณาการเพื่อ
น าไปใช้ประโยชน์ โดยอาจจะ
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และการบูรณา
การเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ 
 

ใช้กรณีศึกษาประกอบการ
สอน  

ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคลและความ
รับผิดชอบ 

มีการสลับต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มในการ
น าเสนองาน เพื่อความเท่าเทียมในความ
รับผิดชอบในงาน ทั้งนี้นักศึกษาบางส่วน
ขาดความรับผิดชอบในการท างาน
รายบุคคลและรายกลุ่ม โดยนักศึกษา
ส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือกับการท างาน
ของสาขา คณะ ยกเว้นบางส่วนที่ปฏิเสธ
ความรับผิดชอบ 
 

มีการวางแผนให้นักศึกษาส่ง
รายชื่อที่มีการสลับต าแหน่ง
หน้าที่ในกลุ่ม และรายงานผล
การประชุมท างานกลุ่มอย่าง
สม่ าเสมอวางแผนการควบคุม 
ก า ร ใ ห้ ค ะ แ น น จู ง ใ จ ใ น
พ ฤ ติ ก ร ร ม ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม และมีการเสริมแรง
ให้นักศึกษา 
 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ควรเพิ่มโจทย์ที่มีการวิเคราะห์เชิงตัวเลข
มากขึ้น และใช้การส่งงานผ่าน E-Mail 
ทั้งนี้นักศึกษาบางส่วนขาดความสามารถ
ในการวิเคราะห์เชิงตัวเลขหรือเชิงสถิติ 
ตลอดจนบางส่วนมีความสามารถในการ
สื่อสารด้อยประสิทธิภาพ 

ใช้โจทย์ที่มีการวิเคราะห์เชิง
ตัว เลขส าหรับการสอน ใช้
แบบฝึก หัด การสอนเสริม
ทักษะ และมอบหมายงานให้
สอดคล้องกับพัฒนาทักษะการ
วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ชิ ง ตั ว เ ล ข แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 
7. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม ่

การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี  ไม่มี   
จ านวนอาจารย์ใหม่ ………………………. จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………………… 
 

8. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 
กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวนที่เข้าร่วม สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับ อาจารย์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
    
    

 



                 

ผลการด าเนนิงานของหลกัสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสือ่ดิจทิัล  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มทร.ตะวนัออก              ปีการศกึษา 2565                                             

 

71 

 
 
 
9. รายงานผลการด าเนินงาน คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 
(ตัวชี้วัด 5.1) 

1 หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1.หลักสูตรได้รับการปรับปรุงตามรอบ
ระยะเวลาที่  สกอ. ก าหนดจ านวน1
หลักสูตร  

1.หลักสูตรผ่านความเห็นชอบและอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัย,สกอ. วันที่  16 
สิงหาคม 2562 

 
(1)ระบบและกลไก(Plan) 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล ได้มีการก าหนดเป้าหมายเชิง
ปริมาณ: จ านวน 1 หลักสูตร  
        หลักสูตรได้ก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณ โดยหลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรปีการศึกษา 
2561 ที่มีการใช้เกณฑ์มาตรฐานระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ที่ โดยมีการน าผลจากการ
เรียนรู้ การสอนการประเมินผลของหลักสูตรปรับปรุงปีพ.ศ.2556 โดยน าผลจากรายวิชาใน 
มคอ.5 และ มคอ.7 การทวนสอบรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชา และผลของประเมินผู้ใช้
บัณฑิต การวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต มาเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาของ
หลักสูตร ทั้งนี้หลักสูตรปรับปรุงปี 2561 มีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อกกว่า 131 หน่วยกิต 
 
การก าหนดเป้าหมายเชิงคุณภาพ: หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 
หลักสูตรปรับปรุงปีการศึกษา 2561 โดยท าการทบทวนและติดตามผลการด าเนินการของ
หลักสูตร พบว่าผลการด าเนินการเรียนการสอนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการผลิตบัณฑิต
คือ  เทคโนโลยีสื่อดิจิทัล มุ่งสร้างนักวิชาชีพด้านเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล ที่มีความรู้ความคิด
สร้างสรรค์ มีทักษะการปฏิบัติงานอย่างเชี่ยวชาญ เป็นผู้น าด้านสื่อดิจิทัลที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม อันน าไปสู่การพัฒนาสังคมประเทศให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
ระดับสากล เปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2561 จนถึงปี 2565 เป็นระยะเวลา 5 ปี 
และครบรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตร โดยทางคณะกรรมการหลักสูตรได้มีด าเนินการ
พัฒนาหลักสูตร ขั้นตอนการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุงระดับ
มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร มีการใช้เกณฑ์มาตรฐานระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2558 โดยมีการน าผลจากการเรียนรู้ การสอนการประเมินผลของหลักสูตรปรับปรุงปี 
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พ.ศ. 2561 ด าเนินการทวนสอบรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชา และน าผลของประเมินผู้ใช้
บัณฑิต การวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต มาเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาของ
หลักสูตร ปี 2566  
   ทั้งนี้  ในปีการศึกษา 2565 ยังคงใช้หลักสูตรพ.ศ.2561 หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล ที่ เสนอส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตกรรม รับทราบการให้เห็นชอบหลักสูตรนี้แล้ว ผ่าน
ระบบการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร (CHE Curriculum Online : CHECO) เมื่อ
วันที่ 16 สิงหาคม 2562 

สรุปผลการด าเนินการตามเป้าหมาย 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงตามรอบ
ระยะเวลาที่ สกอ.ก าหนด  
 

ตรงตามเป้าหมาย 
•ไม่ตรงตามเป้าหมาย   

เชิงคุณภาพ 
หลักสูตรผ่านความเห็นชอบและอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัย,สกอ.  

ตรงตามเป้าหมายผ่านเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัย สกอ.  
•ไม่ตรงตามเป้าหมาย   
 

3)การประเมินกระบวนการ (Check) 
      จากผลการด าเนินงาน พบว่าการออกแบบหลักสูตรมีการค านึงถึง การเรียนการสอนที่ใช้
รูปแบบการสอนแบบปรับพ้ืนฐานนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และเริ่มใช้เทคโนโลยีที่เป็นเครื่องมือใน
การออกแบบการเรียน การสอน ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 เทอม 2 เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะพ้ืนฐานด้าน
คอมพิวเตอร์ การสื่อสาร เพ่ือการออกแบบ และผลิตผลงานในรูปแบบของเทคโนโลยีสื่อ
ดิจิทัลในรูปแบบต่างๆ จนเกิดความช านาญในการลงมือปฏิบัติงาน ทักษะการใช้โปรแกรม 
เช่น โปรแกรม Adobe, Blender, Maya, Autodesk 3ds Max เป็นต้น  
(4)การปรับปรุงตามผลการประเมิน(Act) 
       จากการประเมินกระบวนการ คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีการปรับกระบวนการ
เพ่ือน าไปใช้ปรับปรุงโดยเน้นการใช้ทักษะเทคโนโลยี และส ารวจผู้เรียนในการปฏิบัติงาน และ
พิจารณาว่าควรลงพ้ืนฐานการใช้โปรแกรมในการปฏิบัติงานตั้งแต่ ปี 1 เทอม 2 เพ่ือให้
นักศึกษาได้ทักษะและปรับตัวในการใช้โปรแกรมในการผลิตผลงานตามรายวิชาที่ใช้โปรแกรม
ในการเรียน เพ่ือให้เกิดความช านาญในการเรียนรู้และพัฒนาต่อยอดไปถึงอนาคตในการน า
วิชาความรู้ไปประกอบวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพตอบสนองต่อผู้ใช้บัณฑิตได้เป็นอย่างดี 
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ทั้งนี้พบว่านักศึกษาในหลักสูตรมีการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆได้ค่อนข้างดี นอกจากนี้หลักสูตร
ยังได้แนะแนวทางให้ผู้เรียนได้ปรับใช้กับโปรแกรมและซอฟแวร์นอกเหนือจากในห้องเรียน
เพ่ือท าให้ได้ผลงานที่มีการพัฒนาผลงานให้ได้ตามจุดมุ่งหมายของการสร้างผลงาน และมี
ความหลากหลายในการสร้างผลงานในรายวิชาในหลักสูตร 
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆโดย    
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้ก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพไว้ดังนี้  

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 มีจ านวนรายวิชาที่ปรับปรุงเนื้อหาให้
ทันสมัย อย่างน้อย 1-2 รายวิชา  
 

1.เนื้อหารายวิชาที่ปรับปรุงให้ทันสมัยทัน
ความก้าวหน้าที่ เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
ตอบสนองความต้องการของนักศึกษาและผู้ใช้
บัณฑิต 
2. มีผลการประเมินผลจากคณะ กรรมการ
และผู้ทรงภายนอก 

 
1) ระบบและกลไก(Plan) 
     หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล มีการด าเนินการตามระบบและ
กลไกในการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้เกิดความทันสมัยในศาสตร์ทางด้านเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 
และทางเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
     1. น าผลด าเนินการทวนสอบจากผลการเรียนของนักศึกษาในหลักสูตรปรับปรุงปี 2561
มาประกอบในการปรับปรุงหลักสูตร 
     2. ส ารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตในสายวิชาชีพทางเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
     3. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าร่างหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงปี 2566 
     4. ด าเนินการแต่งตั้งกรรมการวิพากษ์หลักสูตรและด าเนินการวิพากษ์หลักสูตร 
     5. น าเสนอคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือเห็นชอบเสนอสภาวิชาการ 
     6. น าเสนอคณะกรรมการกลั่นนกรอง สภาวิชาการ 
     7. น าเสนอต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อน าเสนอในกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
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     8. ปรับปุรงเพื่อส่ง สกอ.รับทราบ 

 
 
 
  (2)การน าสู่การปฏิบัติ(Do) 
         หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล มีปรัชญาของหลักสูตรที่
เน้นด้านเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล มุ่งสร้างนักวิชาชีพด้านเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล ที่มีความรู้ความคิด
สร้างสรรค์ มีทักษะการปฏิบัติงานอย่างเชี่ยวชาญ เป็นผู้น าด้านสื่อดิจิทัลที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม อันน าไปสู่การพัฒนาสังคมประเทศให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
ระดับสากล ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สามารถ
สร้างสรรค์และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสื่อดิจิทัลอย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ซึ่งจะท าให้ภาคเศรษฐกิจ
ก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่ได้ ทั้งนี้จากผลการด าเนินงานในปี
การศึกษา 2564 ที่มีการใช้หลักสูตรมาเป็นเวลา  4 ปีการศึกษาตารางเปรียบเทียบหลักสูตร 
2556 2561 และ 2566 

หลักสูตรปรับปรุง 
(พ.ศ. 2556) 

หลักสูตรปรับปรุง 
(พ.ศ. 2561) 

หลักสูตรปรับปรุง 
(พ.ศ. 2566) 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยี

มัลติมีเดีย 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจทัล สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจทัล 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า  139  หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 131  หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 121  หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตร (หน่วยกิต) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     30 
หมวดวิชาเฉพาะ         103 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     30 
หมวดวิชาเฉพาะ           95 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     24 
หมวดวิชาเฉพาะ           91 



                 

ผลการด าเนนิงานของหลกัสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสือ่ดิจทิัล  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มทร.ตะวนัออก              ปีการศกึษา 2565                                             

 

75 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

หมวดวิชาเลือกเสรี          6 หมวดวิชาเลือกเสรี          6 หมวดวิชาเลือกเสรี          6 

 
      1. หลักสูตรปรับปรุงปี 2561 ได้มีการด าเนินการเปิดหลักสูตร ภาคการศึกษาที่ 1/2561 
และได้มีการจัดท า มคอ 3  ตามระบบและกลไกที่ก าหนดไว้ ซึ่งในปีการศึกษา 2564 หลักสูตร
ได้ท าการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามแผนที่ก าหนดไว้โดยประเมินจากรายวิชา
ต่างๆ ที่รายงานจากผลการเรียนรู้ เพ่ือน าผลมาท าแผนการปรับปรุงรายวิชาให้ทันสมัยตาม
แนวนโยบายของมหาวิทยาลัย  
2.หลักสูตรได้มีประชุมวางแผนและสรุปผลโดยมีมติในการปรับค าอธิบายแผนที่กระจายความ
รบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชาดังนี้  
        2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
        2.2 ด้านความรู้ 
        2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
        2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
        2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชองตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
        2.6 ทักษะการปฏิบัติ 
 

สรุปผลการด าเนินการตามเป้าหมาย 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
มีจ านวนรายวิชามากว่า1รายวิชาที่มีการ
ปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัย 
 

 ตรงตามเป้าหมาย 
• ไม่ตรงตามเป้าหมาย   
มีการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาซึ่ง
ตรวจสอบได้จาก มคอ.3 ที่มีการปรับปรุง
จาก มคอ.5ในรอบปีที่ผ่านมา  

เชิงคุณภาพ 
1.เนื้อหารายวิชาที่ปรับปรุงให้ทันสมัยทัน
ความก้าวหน้าที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
ตอบสนองความต้องการของนักศึกษา
และผู้ใช้บัณฑิต 
2.มีการประเมินผลจากคณะกรรมการ
และผู้ทรงภายนอก 

 ตรงตามเป้าหมาย 
• ไม่ตรงตามเป้าหมาย   
เนื้อหารายวิชา คอมพิวเตอร์ การ
ออกแบบ การสร้างสื่อ มีการประยุกต์การ
ใช้โปรแกรมท่ีทันสมัย และสามารถ
น าไปใช้กับงานจริงได้  
 

 
(3)การประเมินกระบวนการ (Do) 
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      ในปีการศึกษา 2565 ทางคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องด าเนินการมีการประชุม 
ปรับปรุงรายวิชาทุกปีการศึกษา ดังนี้ 
  1.  หลักสูตรได้แจ้งอาจารย์ผู้สอนท าการปรับผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ให้
เหมาะสมและ มีมารตฐานตามหลักสูตรที่ก าหนดไว้ และมีการติดตามให้อาจารย์ผู้สอนส่ง
ก่อนเปิดเรียน  
 2.  หลักสูตรท าการปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา โดยคณะกรรมการหลักสูตรรวบรวมและ
วิเคราะห์การด าเนินงานของแต่ละรายวิชาเพ่ือหาแนวทางการปรับปรุงในรายวิฃาที่
เหมาะสมต่อไป 
 
(4)การปรับปรุงติดตามผลการประเมิน(Check)  
      การประเมินกระบวนการของคณะกรรมการหลักสูตรร่วมประชุม ทบทวนและประเมิน
กระบวนการการ ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 
จากปีการศึกษา 2565 คณะกรรมการหลักสูตรได้มีการปรับปรุงรายวิชาเพ่ือให้สอดคล้องกับ
การน าไปใช้ทักษะการปฏิบัติงานของนักศึกษาในการเรียนและสามารถน าไปต่อยอดในการ
ท างานได้จริงในอนาคต จากการทวนสอบพบว่า มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน แต่ยังคง
พบว่าเรียนในยุคสถานการณ์ปัจจุบัน การสอนบางรายวิชายังไม่ครอบคลุมสาระเนื้อหา และ
ยังไม่เข้าถึงเนื้อหาเหมือนกับการเรียนในห้องพ้ืนที่จริง คณะกรรมการมีความคิดเห็นว่า ควร
ปรับรูปแบบการสอนให้สอดคล้องกับ การก าหนดในค าอธิบายรายวิชาครบถ้วน และการ
จัดท า มคอ. 3 บางรายวิชาควรตามสถานการณ์ ณ ปัจจุบัน เพ่ือความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum mapping) ในเล่มหลักสูตร( มคอ. 2 ) 
ดังนั้นคณะกรรมการหลักสูตรจึงได้มีการประชุมและแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนได้ทราบพร้อมปรับ
รูปแบบ เทคนิควิธีการสอนเพ่ือน าไปใช้ให้เกิดความทันสมัยในปีการศึกษา 2565 ต่อไป โดยมี
ขั้นตอนดังต่อไปนี้  
    1. รูปแบบและวิธีการเรียนการสอนตามสถานการณ์ในปัจจุบัน การเรียนการสอนมีวิธีการ
สอนที่มีการปรับเป็นรูปแบบการสอนที่หลากหลายผ่านวิธีการช่วยสอนในรูปแบบต่างๆที่
เหมาะสมกับบริบทในแต่ละวิชา เช่นการใช้ VDO สาธิตการปฏิบัติงาน, การพานักศึกษาไปดู
สถานที่ปฏิบัติงานจริงของรายวิชานั้น, การน าโปรแกรมที่เหมาะสมมาใช้ให้เหมาะสมกับ
รายวิชาเนื่องจากซอฟแวร์บางตัวไม่เหมาะสมกับรายวิชาในปัจจุบัน ทั้งนี้การใช้วิธีการเรียน
การสอนข้ึนอยู่กับความบริบทในแต่ละวิชา เทคนิกการสอนจึงมีความหลากหลายในการเรียน 
     2.  กระบวนการเรียนการสอนหลังจากเสร็จสิ้นสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อโควิด 2019 นักศึกษาสามารถเข้ามาเรียนในพ้ืนที่ได้เหมือนเดิม นักศึกษาได้กลับมาใช้
เครื่องมือการเรียนการสอนในห้องปฏิบัติการ ฝึกการใช้งานได้เต็มประสิทธิภาพ และทาง
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หลักสูตรมีความเห็นว่า เนื่องจากปีที่ผ่านมานักศึกษาไม่ได้เข้าพ้ืนที่ ขาดการใช้เครื่องมือใน
รายวิชาที่เป็นการปฏิบัติ การใช้งานยังไม่ช านาญ ทางหลักสูตรได้ประชุมร่วมกันและมี
ความเห็นให้นักศึกษาสามารถขอท าเรื่องขออนุญาตยืมเครื่องมือในรายวิชาเพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือสิทธิของนักศึกษาในการใช้ห้องปฏิบัติการ และใช้อุปกรณ์ของสาขาวิชาเพ่ือ
การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น       

3.  ประเมินกระบวนการเรียนการสอนโดยวิธีการมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบใน
รายวิชานั้นระหว่างการเรียนการสอน และเสร็จสิ้นจากการเรียนการสอนหลังจบเทอมจาก
การประเมินจากผลงานนักศึกษาตามหน่วยการเรียนการสอนในแต่ละสัปดาห์ นอกจากนี้
หลักสูตรยังประเมินการเรียนการสอนจากผู้ใช้บัณฑิตภายนอก เช่นสถานประกอบการ โดยใช้
เป็นกระบวนการสอบถามตามแบบสอบถาม และค าถามแบบสัมภาษณ์  ในรายวิชาสหกิจ
ศึกษา อาจารย์ผู้นิเทศสถานประกอบการได้สอบถามนักศึกษาที่ลงฝึกสหกิจ และได้รวบรวม
รายละเอียดเพ่ือน าข้อมูลและเพ่ือให้ทราบถึงรูปแบบการเรียนการสอนกับการน าไปปฏิบัติ
จริงในการท างาน เพ่ือน าเสนอผลสัมฤทธิ์ของการเรียนการสอนไปปรับปรุงกระบวนการสอน
ในเทอมต่อไป 
      4.เสนอแนะแนวทางให้กับนักศึกษาในการเรียนการสอน หลักสูตรได้เชิญผู้เชี่ยวชาญ มา
ให้ความรู้ ในศาสตร์ที่นักศึกษาสนใจ เช่นรายวิชาสัมมนา เชิญวิทยากรที่มีความรู้มาบรรยาย
เชิงปฏิบัติการให้กับนักศึกษาในรายวิชา, วิชาโครการด้านเทคโนโลยีสื่อดิจิทัลได้ให้นักศึกษา
ติดต่อผู้เชี่ยวชาญด้านเทคนิคเชิงปฏิบัติการมาให้ความรู้ และแนะแนวทางด้านข้อมูล เพ่ือให้
นักศึกษาได้ท าโครงงานอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้หลักสูตรเสนอให้พานักศึกษาไปดูงาน
จากสถานประกอบการที่ได้เห็นภาพ การปฏิบัติงานจริงเพ่ือให้นักศึกษาได้มีความเข้าใจ และ
เห็นภาพในการปฏิบัติงานเพื่อมาปรับใช้ในรายวิชาในหลักสูตร 

 
ผลการประเมินตนเอง  :  .......4...... คะแนน 
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การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
(ตัวชี้วัด 5.2) 

- การก าหนดผู้สอน  
หลักสูตรมีการก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณในการก าหนดผู้สอนโดยก าหนดไว้ดังนี้ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
มีการก าหนดอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาที่

เปิดสอน 
อาจารย์มีความสามารถ หรือคุณวุฒิ

สอดคล้องกับรายวิชาที่เปิดสอนตามที่
หลักสูตรที่ก าหนดไว้ 

(1) ระบบและกลไก (Plan) 
     ในปีการศึกษา 2565   คณะกรรมการหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือก าหนดผู้สอน ตรงตาม 
ความรู้ความสามารถความเชี่ยวชาญ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพด้านการเรียนการสอน โดยใน
ภาคเรียนที่ 1/2565 ได้ด าเนินตามแผนงานที่วางไว้ดังนี้  
      1. ก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนรายวิชาตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร และ
ความเชี่ยวชาญในแต่ละวิชาของอาจารย์ผู้สอน  
      2. ประชุมอาจารย์ผู้สอนรายวิชาเพ่ือแบ่งภาระงานสอนให้ได้ตามภาระงานสอนที่
มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ 
      3. แจ้งอาจารย์ผู้สอนรายวิชาให้รับทราบ 
      4. มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชาจัดท า มคอ. 3 และ มคอ.4 ก่อนเปิดภาค
การศึกษาและเน้นย้ าอธิบายให้นักศึกษาทราบในรายวิชา  
ตารางเปรียบเทียบแผนในปีการศึกษา 2564-2565 ซึงยังคงใช้แผนเดิมในการด าเนินการ
เนื่องจากการก าหนดผู้สอนก าหนดตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
p อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ประชุมร่วมกับ อาจารย์ผู้ท าหน้าที่
ในการสอน และวางแผนการจัด
ตารางสอนเพ่ือ จัดท าร่างรายวิชา
ตามแผนการศึกษาในหลักสูตร  

p - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ประชุม ร่วมกับอาจารย์ผู้ท าหน้าที่
การสอน เพื่อการจัด ตารางสอน
และจัดท าใบเปิดรายวิชา ตาม
แผนการศึกษาใน หลักสูตร  
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d - มีการประชุมอาจารย์ผู้สอนเพ่ือ
ก าหนดผู้สอน ตามความรู้ ความ
เชี่ยวชาญในวิชา รวมถึงประสบ 
การณ์การท า งาน  ตาม เกณฑ์  
มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาใน
คุณสมบัติผู้สอน  

d - มีการประชุมอาจารย์ผู้สอนเพ่ือ
ก าหนดผู้สอน ตามความรู้ ความ
เชี่ยวชาญในวิชา รวมถึงประสบ 
การณ์ ก า รท า ง าน  ตาม เกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาใน
คุณสมบัติผู้สอน  

c - มหาวิทยาลัยให้นักศึกษาประเมิน
การสอนของ อาจารย์ผู้สอนและ 
ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ติดตามผลการประเมินการสอน
ของอาจารย์  

c - มหาวิทยาลัยก าหนดให้นักศึกษา
ประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอน
และ ให้คณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ติดตามผลการประเมิน
การสอนของอาจารย์ 

a - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน า
ผลการ ประเมินไปปรับปรุงและ
พัฒนาการก าหนดผู้สอน  

a อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน าผล
การประเมินไปปรับปรุงการเรียน
การสอน 

 
(2) การน าไปสู่การปฏิบัติ(Do)  
 1.การก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
      หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนลยีสื่อดิจิทัล คณะกรรมการประจ าหลักสูตร
ได้มีการก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณ  โดยมีการจัดรายวิชาให้มีอาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชามี
ภาระงานสอนตามเกณฑ์ภาระงานตามที่ก าหนด และตามความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของ
อาจารย์ผู้สอนและเหมาะสม โดยคณะกรรมการหลักสูตรมีการก าหนดอาจารย์ผู้สอนตาม
คุณสมบัติและความถนัด ความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ และตามCurriculum Mapping  
  2. การก าหนดอาจารย์สอนในรายวิชาต่าง ๆ 
    อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมเพ่ือทบทวนผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2564 ที่ได้
ด าเนินการตามระบบและกลไกครบทุกขั้นตอนโดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญและ
ความช านาญ ประสบการณ์ การท างานที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาที่สอนและจากผลการประเมิน
การจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอนในปีการศึกษาท่ีผ่านมาโดยก าหนดให้
อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการสอน มคอ.3 ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ในเล่มหลักสูตร มคอ.2 และมีการก าหนดรายวิชา ในปีการศึกษา 
1/2565 ประกอบด้วยรายวิชา โดยสามารถก าหนดผู้สอนดังต่อไปนี้ 
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ล าดั
บ 

รหัสรายวิชา ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

1 04-07-101 ทฤษฏีการสื่อสาร ดร.ภูดิท  กรรณิการ์ 
2 04-07-104 การถ่ายภาพดิจิทัล อ.พนิตย์  ทองดี 
3 04-07-106 สื่อดิจิทัลและเศรษฐกิจดิจิทัล ผศ.วีระ สุภะ 
4 04-07-112 พ้ืนฐานดิจิทัลมีเดียและ

แอนิเมชัน 
ผศ.วรัญญา เดชพงษ์ 

5 04-07-113 การวาดเส้นเพื่อดิจิทัลมีเดีย ผศ.สาโรจน์  ไวยคงคา 
6 04-07-208 หลักการกระจายเสียงและแพร่

ภาพทางสื่อดิจิทัล 
ผศ.วีระ สุภะ 

7 04-07-209 การจัดการธุรกิจสื่อดิจิทัล อ.สุชาดา ท้าวลอม 
8 04-07-216 การออกแบบตัวละคร 

 
ผศ.สาโรจน์ ไวยคงคา และ  
อ.ชัยย์วัทน์ (พิเศษ) 

9 04-07-217 คอมพิวเตอร์ 3 มิติและ
แอนิเมชัน 1 

อ.ประทีป วิจิตรศรีไพบูลย์  

10 04-07-220 การออกแบบสารสนเทศกราฟิก ผศ.วรัญญา เดชพงษ์ 
11 04-07-219 การออกแบบเสียงดิจิทัล อ.พนิตย์  ทองดี 
12 04-70-322 เทคโนโลยีความจริงเสมือน อ.ประทีป วิจิตรศรีไพบูลย์ 
13 04-07-310 กฏหมายและจริยธรรมการ

สื่อสารดิจิทัล 
อ.สุชาดา ท้าวลอม 

14 04-07-323 การผลิตงานด้านเทคนิคพิเศษ 1 อ.ประทีป วิจิตรศรีไพบูลย์ 
15 04-07-311 การวิจัยทางการสื่อสาร ผศ.วีระ สุภะ 
16 

04-07-415 โครงการมัลติมีเดีย 
อ.ประทีป วิจิตรศรีไพบูลย์ 
และ  อ.สุชาดา ท้าวลอม 

17 04-07-316 การเตรียมความพร้อมสหกิจ
ศึกษาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 

อ.ประทีป วิจิตรศรีไพบูลย์ 

18 04-07-103 การคิดเชิงสร้างสรรค์ อ.สุชาดา ท้าวลอม 
19 04-07-105 การเล่าเรื่องเชิงดิจิทัล อ.ประทีป วิจิตรศรีไพบูลย์ 
20 04-07-107 คอมพิวเตอร์กราฟิกส์เพ่ืองาน

ออกแบบ 
ผศ.วรัญญา เดชพงษ์ 

21 04-07-115 สื่อสิ่งพิมพ์ดิจิทัล 1 ดร.ภูดิท กรรณิการ์ 



                 

ผลการด าเนนิงานของหลกัสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสือ่ดิจทิัล  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มทร.ตะวนัออก              ปีการศกึษา 2565                                             

 

81 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

22 04-07-102 การออกแบบนิเทศศิลป์ อ.สาโรจน์  ไวยคงคา 
23 04-07-114 การตัดต่อวิดีทัศน์ดิจิทัล อ.ประทีป วิจิตรศรีไพบูลย์ 
24 04-07-218   การผลิตภาพยนตร์ดิจิทัล อ.พนิตย์  ทองดี 
25 04-07-221 การออกแบบและพัฒนาสื่อ

ดิจิทัลบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 
อ.ประทีป วิจิตรศรีไพบูลย์ 

26 04-07-344 การวาดภาพดิจิทัล (วิชาเลือก) ผศ.สาโรจน์  ไวยคงคา 
27 04-07-227 อุตสาหกรรมและธุรกิจสื่อดิจิทัล 

(วิชาเลือกเสรี) 
ผศ.วีระ สุภะ 

28 04-07-344 คอมพิวเตอร์ 3 มิติและ
แอนิเมชัน 2 (วิชาเลือก) 

อ.ประทีป วิจิตรศรีไพบูลย์  

29 04-07-324 สัมมนาด้านเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล อ.สุชาดา ท้าวลอม 
30 04-07-347 ศิลปการพูดและการน าเสนอ 

(วิชาเลือก) 
ผศ.วีระ สุภะ 

31 04-07-353 การจัดการนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี (วิชาเลือก) 

ผศ.วรัญญา เดชพงษ์ 

32 04-07-325 การเตรียมโครงการเทคโนโลยีสื่อ
ดิจิทัล 

อ.สุชาดา ท้าวลอม 

33 04-07-418 สหกิจศึกษาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย   อาจารย์ทุกคน 
เทียบโอน 

1 04-07-101 ทฤษฏีการสื่อสาร ผศ.วรัญญา เดชพงษ์ 
2 04-07-104 การถ่ายภาพดิจิทัล อ.พนิตย์  ทองดี 
3 04-07-105 การเล่าเรื่องเชิงดิจิทัล อ.ประทีป วิจิตรศรีไพบูลย์ 
4 04-07-112 พ้ืนฐานดิจิทัลมีเดียและ

แอนิเมชัน 
ผศ.วรัญญา เดชพงษ์ 

5 04-07-113 การวาดเส้นเพื่อดิจิทัลมีเดีย ผศ.สาโรจน์  ไวยคงคา 
6 04-07-208 หลักการกระจายเสียงและแพร่

ภาพทางสื่อดิจิทัล 
ผศ.วีระ สุภะ 

7 04-07-209 การจัดการธุรกิจสื่อดิจิทัล อ.สุชาดา ท้าวลอม 
8 04-07-216 การออกแบบตัวละคร ผศ.สาโรจน์  ไวยคงคา 
9 04-07-218 การผลิตภาพยนตร์ดิจิทัล อ.ประทีป วิจิตรศรีไพบูลย์ 
10 04-07-219 การออกแบบเสียงดิจิทัล อ.พนิตย์  ทองดี 
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11 04-07-220 การออกแบบสารสนเทศกราฟิก ผศ.วรัญญา เดชพงษ์ 

12 04-07-221 การออกแบบและพัฒนาสื่อ
ดิจิทัลบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 

อ.ประทีป วิจิตรศรีไพบูลย์ 

13 04-07-311 การวิจัยทางการสื่อสาร ผศ.วรัญญา เดชพงษ์ 

14 04-07-325 การเตรียมโครงการเทคโนโลยีสื่อ
ดิจิทัล 

อ.สุชาดา ท้าวลอม 

15 04-07-324 สัมมนาด้านเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล อ.สุชาดา ท้าวลอม 

16 04-07-103 การคิดเชิงสร้างสรรค์ อ.สุชาดา ท้าวลอม 
17 04-07-218 การผลิตภาพยนตร์ดิจิทัล อ.พนิตย์  ทองดี 

18 04-07-107 คอมพิวเตอร์กราฟิกส์เพ่ืองาน
ออกแบบ 

ผศ.วรัญญา เดชพงษ์ 

19 04-07-115 สื่อสิ่งพิมพ์ดิจิทัล 1 ดร.ภูดิท กรรณิการ์ 
20 04-07-102 การออกแบบนิเทศศิลป์ ผศ.สาโรจน์  ไวยคงคา 
21 04-07-114 การตัดต่อวิดีทัศน์ดิจิทัล อ.พนิตย์  ทองดี 
22 04-07-310 กฏหมายและจริยธรรมสื่อสาร

ดิจิทัล 
ดร.ภูดิท กรรณิการ์ 

23 04-07-217 คอมพิวเตอร์ 3 มิติและ
แอนิเมชัน 1 

อ.ประทีป วิจิตรศรีไพบูลย์  

24 04-07-426 โครงการเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล อ.สุชาดา ท้าวลอม 
25 04-07-494 การเตรียมความพรอมฝกวิชาชีพ

ทางเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 
อ.ประทีป วิจิตรศรีไพบูลย์ 

26 04-07-495 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง
เทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 

อ.ทุกคน 

27 04-07-497 สหกิจ อ.ทุกคน 
 
3. แจ้งอาจารย์ผู้สอนรายวิชาให้รับทราบ หลักสูตรด าเนินการประชุมอาจารย์ผู้สอนใน
สาขาวิชาให้รับทราบ  
4. มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชาจัดท า มคอ. 3  
ทางคณะกรรมการหลักสูตรแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนจัดท าแผนการสอนโดยมีการจัดท าสื่อการ
สอนการประเมินผลการเรียนรู้ การก าหนดชิ้นงานให้สอดคล้องตาม มคอ. 3 และชี้แจง
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แผนการเรียน เกณฑ์การวัดและประเมินผลให้ นักศึกษาทราบพร้อมทั้งจัดส่ง มคอ. 3 ตาม
ปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยก าหนด  
 
 
 
 
 
ผลของการปรับปรุงกระบวนการภาคการศึกษา ที่1/2565(Check) 
    จากการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้มีการประเมินกระบวนในการก าหนด
ผู้สอนรายวิชาในภาคเรียนที่1/2565 พบว่ามีการด าเนินงานตามกระบวนการครบทั้ง  4 
ขั้นตอน ส่งผลให้การก าหนดผู้สอนรายวิชาตรงตามคุณสมบัติที่ได้ก าหนดไว้ ดังนั้น หลักสูตร
จะน ากระบวนการไปใช้ในการก าหนดผู้สอนรายวิชาในภาคเรียนที่ 2/2565 ต่อไป โดยมี
ขั้นตอนในการด าเนินการดังต่อไปนี้  
1. ก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนรายวิชาตามเกณฑ์ของหลักสูตร  
2. การคัดเลือกอาจารย์ผู้สอนรายวิชาต่าง ๆ  
3. แจ้งอาจารย์ผู้สอนรายวิชาให้ทราบ 
4. มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชาจัดท ามคอ.3  
ซึ่งภาคเรียนที่ 2/2565 และภาคฤดูร้อน มีรายวิชา ดังต่อไปนี้ 
 
ล าดับ รหัสรายวิชา ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

1 04-07-103 การคิดเชิงสร้างสรรค์ อ.สุชาดา ท้าวลอม 
2 04-07-105 การเล่าเรื่องเชิงดิจิทัล อ.ประทีป วิจิตรศรีไพบูลย์  
3 04-07-107 คอมพิวเตอร์กราฟิกส์

เพ่ืองานออกแบบ 
ผศ.วรัญญา เดชพงษ์ 

4 04-07-115 สื่อสิ่งพิมพ์ดิจิทัล 1 อ.ภูดิท กรรณิการ์ 
5 04-07-102 การออกแบบนิเทศศิลป์ ผศ.สาโรจน์  ไวยคงคา 
6 04-07-114 การตัดต่อวิดีทัศน์ดิจิทัล อ.พนิตย์ ทองดี 
7 04-07-221การออกแบบและพัฒนา

สื่อ 
อ.ประทีป วิจิตรศรีไพบูลย์ 

9 04-07-218 การผลิตภาพยนตร์ อ.พนิตย์ ทองดี 
10 04-07-344 การวาดภาพดิจิทัล ผศ.สาโรจน์  ไวยคงคา  
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11 04-07-347 ศิลปการพูดและการ
น าเสนอ (วิชาเสรี) 

ผศ.วีระ สุภะ 

12 04-07-242 คอมพิวเตอร์ 3 มิติและ
แอนิเมชัน 

อ.ประทีป วิจิตรศรีไพบูลย์ 

13 04-07-230 การจัดการตลาดเพ่ือ
ธุรกิจสื่อดิจิทัล 

อ.สุชาดา ท้าวลอม 

14 04-07-334 ความเปนผูประกอบ
การดานเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล  

ดร.ธนสร กิรัมย์ 

15 04-07-335 การน าเสนอแผนธุรกิจ
และการจัดหาเงินทุน 

อ.วิทยา เจียมธีรนารถ 

16 04-07-336 การตัดสินใจและการ
เจรจาในธุรกิจสื่อดิจิทัล 

ผศ.วีระ สุภะ 

17  04-07-324 สัมมนาด้านเทคโนโลยี
สื่อดิจิทัล    

อ.สุชาดา ท้าวลอม 

18 04-07-347 ศิลปการพูดและการ
น าเสนอ (วิชาเลือก)  

ผศ.วีระ สุภะ 

19 04-07-353 การจัดการนวัตกรรม
และเทคโนโลยี (วิชาเลือก) 

ผศ.วรัญญา เดชพงษ์ 

20 04-07-325 การเตรียมโครงการ
เทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 

อ.ประทีป วิจิตรศรีไพบูลย์ 

21 04-07-324 สัมมนาด้านเทคโนโลยีสื่อ
ดิจิทัล    

อ.สุชาดา ท้าวลอม 

22 04-07-347 ศิลปการพูดและการ
น าเสนอ 

ผศ.วีระ สุภะ 

23 04-07-353 การจัดการนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี (วิชาเลือก)   

ผศ.วรัญญา เดชพงษ์ 

เทียบโอน 
24 04-07-103 การคิดเชิงสร้างสรรค์  อ.สุชาดา ท้าวลอม 
25 04-07-218 การผลิตภาพยนตร์ดิจิทัล อ.พนิตย์ ทองดี 
26 04-07-107 คอมพิวเตอร์กราฟิกส์เพ่ือ

งานออกแบบ 
ผศ.วรัญญา เดชพงษ์ 
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27 04-07-115 สื่อสิ่งพิมพ์ดิจิทัล 1 ดร.ภูดิท กรรณิการ์ 
28 04-07-102 การออกแบบนิเทศศิลป์ ผศ.สาโรจน์  ไวยคงคา 
29 04-07-114 การตัดต่อวิดีทัศน์ดิจิทัล อ.พนิตย์ ทองดี 
30 04-07-106 สื่อดิจิทัลและเศรษฐกิจ

ดิจิทัล 
ผศ.วรัญญา เดชพงษ์ 

31 04-07-216 การออกแบบตัวละคร  ผศ.สาโรจน์  ไวยคงคา + อาจารย์
พิเศษ 

32 04-07-322 เทคโนโลยีความจริง
เสมือน   

อ.ประทีป วิจิตรศรีไพบูลย์ 

33 04-07-323 การผลิตงานด้านเทคนิค
พิเศษ 

อ.ประทีป วิจิตรศรีไพบูลย์ 

34 04-07-310 กฏหมายและจริยธรรม
สื่อสารดิจิทัล 

ดร.ภูดิท กรรณิการ์ 

35 04-07-324 สัมมนาด้านเทคโนโลยีสื่อ
ดิจิทัล 

อ.สุชาดา ท้าวลอม 

36 04-07-426 โครงการเทคโนโลยีสื่อ
ดิจิทัล 

อ.ประทีป วิจิตรศรีไพบูลย์ 

37 04-07-494 การเตรียมความพรอมฝ
กวิชาชีพทางเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 

ผศ.วรัญญา เดชพงษ์ 

ภาคฤดูร้อน 
1 04-07-426 โครงการเทคโนโลยีสื่อ

ดิจิทัล 
อ.ประทีป วิจิตรศรีไพบูลย์ 

 
 

สรุปผลการด าเนินการตามเป้าหมาย 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
ทุกรายวิชาที่เปิดสอนมีอาจารย์ผู้สอนที่มี
ความเชี่ยวชาญ หรือคุณวุฒิการศึกษาที่
สัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 

ตรงตามเป้าหมาย 
•ไม่ตรงตามเป้าหมาย   
ทุกรายวิชาที่เปิดสอน อาจารย์ผู้สอนมี
ความเชี่ยวชาญและคุณวุฒิการศึกษาที่
สัมพันธ์กับรายวิชา 
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(3)การประเมินกระบวนการ(Check) 
     หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการการก าหนดผู้สอนรายวิชาในแต่ละท่านสามารถ วาง
แผนการสอน มีความเชี่ยวชาญ และใช้ประสบการณ์ เทคนิคในการสอนได้ตามเกณฑ์มารต
ฐาน ทั้งนี้มีการพิจารณาผู้สอนตามความสมรรถนะและภาระงานที่มีความรับผิดชอบด้านต่าง 
ๆของคณะ อีกท้ังจัดแบ่งชั่วโมงการสอนอย่างทั่วถึงกันตามอัตราภาระงานสอนที่คณะก าหนด
และ ทุกปีการศึกษาประชุมรายวิชาเพ่ือประเมินการสอนและผลสัมฤทธิ์จากการเรียนการ
สอนเพ่ือปรับปรุงเนื้อหาและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์  
 
(4) การปรับปรุงผลการประเมิน (Act) 
     จากการประเมินกระบวนการการก าหนดผู้สอน ทางหลักสูตรจึงมีการปรับปรุง
กระบวนการ ในการก าหนดผู้สอน เนื่องจากสาขาวิชาอาจารย์ผู้สอน สามารถช่วยสอนได้ทุก
รายวิชา มีการก าหนดผู้สอนที่มีการแบ่งภาระงานหรือผู้ร่วมสอนให้เท่าเทียมกันและลดภาระ
งานอาจารย์ที่ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก และต าแหน่งงานในคณะฯ แต่ไม่กระทบกับภาระ
งานปกติ อีกทั้งยังมีการร่วมประชุมเพ่ือเชิญอาจารย์พิเศษที่มีความเชี่ยวชาญในสายวิชาชีพ
กับรายวิชา มาสอนในรายวิชาปีการศึกษา 2565   
- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และมคอ.4 และการจัดการเรียนการ
สอน 
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีการก าหนดเป้าหมายในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพไว้
ดังนี้ 
 

 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.มีการจัดท า มคอ.3และมคอ.4 ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดทุกรายวิชา 

มคอ.3 และมคอ.4 มีการก าหนดมาตรฐาน
การเรียนรู้เป็นไปตาม มคอ. 2 ของเล่ม
หลักสูตร 

(1)ระบบและกลไก(Plan) 
 การประเมินกระบวนการของการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
มคอ.3และมคอ.4  มีการพัฒนากระบวนการอย่างต่อเนื่อง พบว่ากระบวนการจัดการเรียน
การสอนมีจ านวนอาจารย์ผู้สอนส่งมคอ.3และมคอ.4 ตรงตามระยะเวลาที่ก าหนดผ่าน
กระบวนการของสาขาวิชา และส่งถึงคณะฯก่อนการเปิดภาคการศึกษาดังนี้  

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
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p - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแจ้ง
ก าหนดส่ง มคอ. 3 และมคอ. 4 
ก่ อน เปิ ดภาคการศึ กษา  และ
ก าหนดส่ง มคอ. 5 และ มคอ. 6 
ภายใน 30 วันหลังจากสิ้นสุดภาค
การศึกษา ตามระยะเวลาที่คณะ
ก าหนดส่ง  

p - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแจ้ง
ก าหนดส่ง มคอ. 3 และมคอ. 4 
ก่อนเปิดภาคการศึกษา ตาม
ระยะเวลาที่คณะก าหนดส่ง 

d - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ก ากับ และ ติดตาม การจัดท า 
มคอ. 3 และตรวจสอบความ  
สอดคล้องตามค าอธิบายรายวิชาที่
มีอยู่ใน มคอ. 2 และเผยแพร่ใหกับ
นักศึกษา  
อาจารย์  ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร
ก ากับติดตามการจัดการเรียนการ
สอนให้ เป็นไปตามแผนที่วางไว้  
และก ากับ และติดตาม การจัดท า
มคอ. 5/ มคอ. 6 และประเมินผล
กา ร จั ด ก า ร เ รี ย นก า รสอนผล
ประเมินผู้สอน และข้อเสนอแนะ
ของ อาจารย์ผู้สอนต่อรายวิชา 
รวบรวมไว้ เ พ่ือ การพัฒนาการ
จัดการเรียน หรือปรับปรุง  
มคอ. 3 และมคอ. 4 ในปีการศึกษา
ถัดไป  

d - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ก ากับ และ ติดตาม การจัดท า 
มคอ. 3 และตรวจสอบความ  
สอดคล้องตามค าอธิบายรายวิชาที่
มีอยู่ใน มคอ. 2 และเผยแพร่ใหกับ
นักศึกษา  
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
หลักสูตรก ากับติดตามการจัดการ
เรียนการสอนให้เป็นไปตามแผนที่
วางไว้  และก ากับ และติดตาม
ประเมินผลการจัดการเรียนการ
ส อน ผ ล ป ร ะ เ มิ น ผู้ ส อน  แ ล ะ
ข้อเสนอแนะของ อาจารย์ผู้สอนต่อ
รายวิชา  รวบรวมไว้ เ พ่ื อ  การ
พัฒนาการจั ดการ เ รี ยน  หรื อ
ปรับปรุง มคอ. 3 และมคอ. 4 ในปี
การศึกษาถัดไป  

c - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ประเมิน  กระบวนการ  ก ากับ 
ติดตาม การจัดการเรียนการ  
สอน  

c - ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ
หลักสูตรประเมิน กระบวนการ 
ก ากับ ติดตาม การจัดการเรียนการ  
สอน 

a - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน า
ผลการ ประเมินไปปรับปรุงและ
พัฒนาการก ากับ ติดตาม  

a - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน า
ผลการ ประเมินไปปรับปรุงและ



                 

ผลการด าเนนิงานของหลกัสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสือ่ดิจทิัล  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มทร.ตะวนัออก              ปีการศกึษา 2565                                             

 

88 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

การจัดการเรียนการสอน  พัฒนาการก ากับ ติดตาม การ
จัดการเรียนการสอน 

 
  การก ากับติดตามให้อาจารย์ผู้สอนส่งตามก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดภาคการศึกษา
ที1่/2565 และภาคการศึกษาท่ี2/2565 และภาคฤดูร้อน ให้ตรงความระยะเวลาที่ก าหนดเพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
    การก าหนดเป้าหมายเชิงคุณภาพ ทางคณะกรรมการหลักสูตรได้ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอน
เขียน มคอ.3 และ มคอ.4 ตามค าอธิบายรายวิชาและตาม mapping 6 ด้าน ตามเล่ม มคอ2
ของหลักสูตรปรับปรุง 2561 และมีการปรับปรุงจากผลเรียนการสอนในปีการศึกษา 2564   
เพ่ือเป็นแนวทางในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักศึกษาต่อไป  
 
(2)การน าไปสู่การปฏิบัติ  
     1. ก ากับติดตาม มคอ. 3 และ มคอ. 4 จากอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา หลักสูตร
ร่วมกับฝ่ายวิชาการและวิจัยของคณะฯด าเนินการก ากับ ติดตาม มคอ. 3 และ มคอ. 4 จาก 
อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยมีก าหนดการส่ง มคอ. 3 และ มคอ. 4 ก่อนเปิดภาคเรียน
ที ่1/2565และ2/2565   โดยให้ อาจารย์ผู้สอนส่งผ่านลิงค์ส่ง มคอ.จากทางคณะฯ ที่ส่งมาถึง
อาจารย์ทุกท่าน และมีการก ากับติดตามจากคณะกรรมการหลักสูตร  จากผลการด าเนินการ
พบว่าอาจารย์ทุกท่านด าเนินการส่ง มคอ.3 ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
     2. คณะกรรมการหลักสูตรพิจารณาการจัดท าแผนการเรียนรู้ มคอ. 3 และ มคอ. 4 ตาม
ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) หลักสูตรท าการพิจารณาตรวจสอบแผนการเรียนรู้ 
มคอ. 3 และ มคอ. 4 ตามผลการเรียนรู้ Learning Outcome ผลการพิจารณาพบว่า มี
รายวิชาที่เปิดการเรียนการสอนภาคเรียนที่  1/2565 ,2/2565 จากการประชุมพิจารณา
ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ มคอ. 3 ได้มีการก าหนดรายวิชาที่จะต้องมีการการบูรณา
การกับ การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม ในรายวิชา
ที่อยู่ในแผนลงไปใน มคอ. 3 ประกอบด้วยวิชา การออกแบบสารสนเทศกราฟิค การถ่ายภาพ 
  

สรุปผลการด าเนินการตามเป้าหมาย 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
1.มีการจัดท า มคอ.3และมคอ.4 ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดทุกรายวิชา 

ตรงตามเป้าหมาย 
•ไม่ตรงตามเป้าหมาย  
อาจารย์ผู้สอน มีการจัดท า มคอ.3และ
มคอ.4 ตามระยะเวลาที่ก าหนดทุก
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2.มีการจัดการเรียนการสอนตามแผนที่
ก าหนดไว้ทุกรายวิชา 

รายวิชา และมีมีการจัดการเรียนการสอน
ตามแผนที่ก าหนดไว้ทุกรายวิชา 

เชิงคุณภาพ  
มคอ.3และมคอ.4 มีก าหนดมาตรฐานการ
เรียนรู้เป็นไปตาม มคอ. 2 

ตรงตามเป้าหมาย 
•ไม่ตรงตามเป้าหมาย  
อาจารย์ผู้สอนจัดท ามคอ.3และมคอ.4 มี
ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นไปตาม 
มคอ. 2 

 
(3)การประเมินกระบวนการ (Do) 
    คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมกระบวนการจัดการเรียนการสอนแล้วพบว่า จาก
หลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 ท าให้กระบวนการในการเรียนการ
ในชั้นเรียน อาจารย์สามารถถ่ายทอดเนื้อหารายวิชาได้ตรงตามวัตถุประสงค์ตามรายวิชาได้
มากกว่าการเรียนออนไลน์ และนักศึกษาได้ท างาน และใช้การปฏิบัติที่เป็นสถานที่จริง เช่น
การใช้อุปกรณ์ การเรียนห้องปฏิบัติการ การได้ร่วมปรึกษาอาจารย์และเพ่ือนร่วมชั้นเรียน 
และมีความคิดสร้างสรรค์ผลงานมากกว่านั่งเรียนออนไลน์ 
     ในทางคู่ขนาด หลักสูตรได้น าโปรแกรมต่างๆของการเรียนออนไลน์มาปรับใช้กับการเรียน
การสอนในสถานการณ์ปัจจุบัน เช่นการประชุมกลุ่ม การแจ้งงานผ่านออนไลน์ เพ่ือลดเวลา
การเดินทางและค่าใช้จ่ายของนักศึกษาในหลักสูตร 
     นอกจากนี้ทางหลักสูตรได้แนะแนวทางให้กับนักศึกษาเรื่องการหาความรู้นอกชั้นเรียน 
ทั้งแบบการสอบวัดความรู้ผ่านระบบออนไลน์ต่าง ๆที่มหาวิทยาลัยจัดให้หรือตามการ
ออกแบบของนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน 

จากการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา2565 หลักสูตรมีการก ากับติดตามอาจารย์
ผู้สอนในการก าหนดรายวิชาตามความสามารถและคุณสมบัติ ความเชี่ยวชาญ ซึ่งด าเนินการ
ประชุมสรุปผลเพื่อก าหนดอาจารย์ผู้สอน   

 
 

(4) การปรับปรุงตามผลการประเมิน(Check)  
        สรุปผลของกระบวนการก ากับติดตาม มคอ.3 ทุกรายวิชา ปีการศึกษา 2565 ซึ่ง
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้น าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการดังนี้  
           - ประเมินผลการเรียนรู้ให้ถูกต้องตามมาตรฐานของหลักสูตร ผลการเรียนรู้ในแต่ละ
รายวิชาในหลักสูตร  
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     - พัฒนาแนวทางการเรียนการสอนตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ า
หลักสูตร  
     -  พัฒนาและน าเสนอรูปแบบการการสอนด้วยเทคนิคใหม่  
    -  เรียนรู้การเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ในรูปแบบต่างๆผ่านกระบวนการการ
ท า KM ของคณะที่จัดขึ้น 

 
- การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีที่มีการบูรราการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.มีการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับ
งานวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2.มีรายวิชาที่สามารถบูรณาการกับงานวิจัย 
การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมอย่างน้อย1รายวิชา 

นักศึกษาสามารถน าไปใช้ในการเรียนใน
รายวิชาที่มีการบรูณาการ 

 
(1)ระบบและกลไก(Plan) 
    การด าเนินงานในปีการศึกษา 2565  หลักสูตรได้ทบทวนและจัดท าแผนการเรียนที่บูรณา
การกับการวิจัยการบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมในรายวิชาที่
สามารถบูรณาการได้  
      1. ก าหนดแผนการบูรณาการในรายวิชาที่ก าหนดไว้ 1 วิชา 
      2. ให้อาจารย์ผู้สอนด าเนินการตามแผนการเรียนการสอนร่วมกับการบูรณาการตามแผน
ที่ก าหนดไว้ 
      3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรติดตามผลและสรุปผลการด าเนินงานตามแผนการ
เรียนรู้ โดยร่วมประชุมกับอาจารย์ผู้สอน ในการเรียนการสอนการบูรณาการกับการวิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม  
      4. ด าเนินการตามแผนการเรียนการสอน   
      5. ติดตามและสรุปผลการด าเนินงานตามแผนการเรียนรู้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ร่วมประชุมกับอาจารย์ผู้สอน ในการเรียนการสอนการบูรณา การกับ การวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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(2) การน าไปสู่การปฏิบัติ (Do) 
ผลของการด าเนินงานตามแผนการด าเนินการด้านการบูรณาการทั้ง 3 ด้าน  
ปีการศึกษา 2565 มีการด าเนินงานดังนี้    
ล าดับ พันธกิจ การบูรณาการ

รายวิชา 
งานวิจัย /โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

1 การวิจัย โครงการ
เทคโนโลยี
สื่อดิจทัล 

การผลิตสื่อแอนิเมชั่น 3 
มิติเรื่องถุงวิเศษจากพ่อ
ม้าน้ า 

ผศ.วีระ สุภะ 

2 บริการ
วิชาการ 

การออกแบบ
นิเทศศิลป์, การ
ออกแบบ
สารสนเทศก
ราฟิค 

โครงการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจและสังคมฐาน
รากหลังโควิดดวย
เศรษฐกิจ BCG (U2T 
for BCG  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกโครงการ U2T 
for BCG ต าบลมาบยาง
พร อ าเภอปลวกแดง 
จังหวัดระยอง 

ผศ.สาโรจน์  
ไวยคงคา และ  
ผศ.วรัญญา  
เดชพงษ์ 

3 ท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

วิชาการวาดเส้น
เพ่ืองานดิจิทัล
มีเดีย 
และวิชาโครงการ
เทคโนโลยีสื่อ
ดิจิทัล 
 
 
 

การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมบูรณาการกับ 
การส่งเสริมวิถีชีวิตความ
เป็นไทย โดยนักศึกษาหา
ข้อมูล การถ่ายทอดเป็น
รูปแบบงานออกแบบ
ผลงานหัวข้อวัฒนธรรม
ไทย เป็นลายเส้นภาพ
ขาวด าในวิชาการวาด

ผศ.สาโรจน์   
ไวยคงคา  
และ  
อ.สุชาดา  
ท้าวลอม 
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เส้น และการท าโครงงาน
สื่อดิจิทัล 

  
 
 
สรุปผลการด าเนินงานได้ดังนี้ 
การบูรณาการวิจัยกับการเรียนการสอน  
     รายวิชาโครงการเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล หลักสูตรได้มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับ
งานวิจัยในหัวข้อเรื่อง การผลิตสื่อเอนิเมชัน 3 มิติ เรื่องถุงวิเศษของม้าน้ า เป็นวิชาวิจัย ของ 
ผศ.วีระ สุภะ เป็นอาจารย์ประจ าวิชา และร่วมกับนักศึกษาในสาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจทัล 
ได้ท าวิจัยตามขั้นตอนกระบวนการวิจัย ตั้งแต่การหาข้อมูลของการคิดหัวข้อเรื่องการท าวิจัย 
จัดท าสื่อเพ่ือมาประเมิน การเก็บข้อมูล และสรุปผลการวิจัย และมีการบูรณาการที่มีการต่อ
ยอดกับงานวิจัย และมีการน างานวิจัยเรื่องดังกล่าวเข้าร่วมน าเสนอ ผลงานทางวิชาการ ถือว่า
นักศึกษาได้ใช้กระบวนการวิจัยได้และได้เผยแพร่งานวิจัยนี้สู่ภายนอกห้องเรียนได้อีกหนึ่ง
ช่องทาง      
 
การบูรณาการการเรียนการสอนกับบริการวิชาการแก่สังคม 

   หลักสูตรได้มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการสังคม โดยใช้วิชา การออกแบบ
นิเทศศิลป์ อาจารย์ผู้สอน ผศ.สาโรจน์  ไวยคงคา และวิชาการออกแบบกราฟิคสารสนเทศ 
อาจารย์ผู้สอน ผศ.วรัญญา  เดชพงษ์ มามีส่วนร่วมในการบูรณาการวิชาการแก่สังคม โดย
หลักสูตรได้มีการน าเนื้อหา หลักการออกแบบในรูปแบบต่างๆ แนวคิด มุมมองการผลิตสื่อ 
และปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการผลิตสื่อ มาผลิตสื่อประชาสัมพันธ์สินค้าทางสื่อโซเชียวมีเดีย โดย
หลักสูตรมีบริการวิชาการน าความรู้สู่ชุมชน ในโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐาน
รากหลังโควิดด วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกโครงการ U2T for BCG ต าบลมาบยางพร อ าเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง กิ
จรรมการถายทอดเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับสรางตัวตนบนโลกออนไลนโปรโมทสินคา/บริการ 
สราง ยอดขายผลักดันสินคาจาก Local สู Global ด้วยการสร้างสรรค์สื่อดิจทัลมีเดียการ
วางแผนเนื้อหาเพ่ือการโปรโมทสินคา  การผลิตสื่อเพ่ือการโปรโมทสถานที่ทองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม กลยุทธการสื่อสารทางการตลาดเชิงรุกบนสื่อใหม โดยใช้เทคนิคการถ่ายทอดใน
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รูปแบบต่างๆ ให้กับชุมชน เพ่ือเป็นองค์ความรู้ให้กับชุมชนและเป็นการพัฒนาต่อยอดในการ
เพ่ิมมูลค่าให้กับสินค้าในชุมชนอีกหนึ่งช่องทาง  

 

 

 
การบูรณาการการเรียนการสอนกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  หลักสูตรได้เห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม โดยมีการประชุมให้
มีรายวิชาที่มาบูรณาการกับท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม โดยในปี 2565 หลักสูตรได้ใช้วิชาการ
วาดเส้นเพ่ืองานดิจิทัลมีเดีย มาบูรณาการกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยวิชาการ
วิชาการวาดเส้นเพ่ืองานดิจิทัลมีเดีย อ.ผู้สอน ผศ.สาโรจน์  ไวยคงคา ได้ให้นักศึกษาร่วม
อนุรักษ์ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม โดยมีโจทย์ให้นักศึกษาได้ใช้แนวคิดในการออกแบบเพ่ือ
เป็นการสืบสารท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ออกแบบผลงานภาพลายเส้นหัวข้อ 
“วัฒนธรรมไทย” เช่น การละเล่นไทย อาหารไทย และการท่องเที่ยวไทย ซึ่งการท างานจะ
ก าหนดให้นักศึกษาศึกษาข้อมูล เก็บข้อมูล และน าข้อมูลนั้นมาออกแบบเป็นภาพวาดลายเส้น
ขาวด า เมื่อผลงานเสร็จแล้ว อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาได้น าผลงานร่วมเผยแพร่ทางสื่อ
โซเชี่ยลมีเดีย ผลตอบรับของงานชิ้นนี้ นักศึกษาจะได้รับความรู้ในการหาข้อมูลเพ่ือน ามาผลิต
สื่อในหัวข้อดังกล่าว และผลงานได้เผยแพร่สู่สารธารณะชน เพ่ือเป็นองค์ความรู้ส าหรับบุคล
ทั่วไปได้อีกหนึ่งช่อทางด้วย 
     และในรายวิชาโครงการเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล ผู้สอน อ.สุชาดา ท้าวลอม ได้มีการสั่งโจทย์
หัวข้อโครงงาน และมีการน าหัวข้อการอนุรักษณ์วัฒนธรรมในวิชาโครงการเทคโนโลยีสื่อ
ดิจิทัล หัวข้อการผลิตสื่อด้วยเทคนิคการวาดภาพดิจิทัล เรื่อง การเชิดสิงโตที่ผสมผสาน
ระหว่างเทคนิค : การวาดภาพ2Dกับแอนิเมชั่น เข้าด้วยกัน ผลงานนางสาว วราพร ชื่นชมบุญ
โดยมีการศึกษาข้อมูล วัฒนธรรมที่ได้รับการสืบทอด การเรียนรู้และฝึกซ้อมรูปแบบท่าทาง
การเชิดให้สมบูรณ์ เพ่ือไปท าการแสดง โชว์การเชิดสิงโตให้ออกมา สวยงามสมบูรณ์คนดูชอบ
และประทับใจกับการแสดง และน าข้อมูลดังกล่าวมาออกแบบตัวละครและผลิตเป็นสื่อ
เทคนิคการวาดภาพดิจิทัล ท้ายที่สุดของโครงการได้มีการน าสื่อชุดนี้ไปเก็บข้อมูลในการผลิต
ผลงาน ซึ่งถือว่านอกจากจะอาจารย์ และนักศึกษาจะได้รับข้อมูลการ ค้นหาตัวอย่างข้อมูล
ของการเชิดสิงโต และได้เป็นสืบสานศิลปวัฒนธรรมในการสร้างสรรค์ผลงานชิ้นนี้อีกอย่าง
และได้มีการเผยแพร่ผลงานให้กับบุคคลทั่วไปได้ทราบถึงกระบวนการการออกแบบ การ



                 

ผลการด าเนนิงานของหลกัสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสือ่ดิจทิัล  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มทร.ตะวนัออก              ปีการศกึษา 2565                                             

 

94 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

ถ่ายทอด ถือว่าเป็นการการบูรณาการการเรียนการสอนกับการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม กับวิชาเรียนได้อีกหนึ่งช่องทาง 
      
 
 
 
 
 

สรุปผลการด าเนินการตามเป้าหมาย 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

เชิงปริมาณ 
1.มีการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับงานวิจัย 
การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
2.มีรายวิชาที่สามารถบูรณาการกับงานวิจัย การบริการ
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่าง
น้อย1รายวิชา 

 ตรงตามเป้าหมาย 
• ไม่ตรงตามเป้าหมาย  
 

(3)การประเมินกระบวนการ(Check)  
     ในปีการศึกษา 2565 มีการด าเนินงานกิจกรรมตามกระบวนครบถ้วน และคณะกรรมการ
หลักสูตรมีการประชุมทบทวนและประเมินกระบวนการ ระบบและกลไกการจัดการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการ
ท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม พบว่า การด าเนินงานการบูรณาการการเรียนการสอนโดย 
รายวิชามีการระบุในแผนการบูรณาการตามแผนงานที่ก าหนดไว้ ทั้ง 3 ด้านกับการวิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนโดย
ก าหนด ไว้ใน มคอ.3 และ มคอ.5. แต่ในปี 2565 การด าเนินงานถือว่าเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยแต่มีปัญหาในการด าเนินการบางขั้นตอน เช่นการหาข้อมูลในการจัดท าผลงาน การ
เก็บข้อมูล ดังนั้น คณะกรรมการหลักสูตรจึงได้มีการประชุมให้ใช้ให้หลักสูตรปรับการ
ด าเนินงานให้เข้ากับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ณ ปัจจุบัน 
(4) การปรับปรุงตามผลการประเมิน(Act) 
     ปีการศึกษา 2565 มีการใช้กระบวนการของการบูรณาการที่มีประสิทธิภาพตาม
สถานการณ์ในปัจจุบัน และหลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ผู้สอน ร่วมกับนักศึกษามีการระบุ
รายวิชาการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและ
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วัฒนธรรม กับการเรียนการสอนที่ระบุไว้ใน มคอ.3 และ มคอ.5 ของรายวิชาต่างๆให้มากขึ้น 
และหลักสูตรฯเห็นว่าควรมีการน าไปปรับใช้ในปีการศึกษา 1/2566 ต่อไป และมีการประชุม
ร่วมกันของคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร ที่ให้ความส าคัญของการบูรณาการกับการวิจัยการ 
บริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามสถานการณ์ปัจจุบัน และมี
การติดตามผลอย่างต่อเนื่องต่อไป 
 

ผลการประเมินตนเอง  :  .......3...... คะแนน 

 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
การประเมินผู้เรียน 
(ตัวช้ีวัด 5.3) 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
        ปีการศึกษา 2565 พบว่า มีการด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผน และ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยด าเนินการให้
เกิดประสิทธิผลเป็นไปตามระเบียบและขั้นตอนระหว่างคณะกรรมการวิชาการประจ า
หลักสูตรเทคโนโลยีสื่อดิจิทัลและฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
        1. อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผลการด าเนินงานรายวิชา (มคอ. 5) ส่งให้กับ
คณะกรรมการวิชาการประจ าหลักสูตร  โดยหัวหน้าสาขาท าหน้าที่ก ากับติดตามร่วมกับนาย
ปฐมพงษ์ ริณพัฒน์ เจ้าหน้าที่ประสานงานของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวบรวมเอกสารตามระยะเวลาที่ก าหนดโดยให้ส่งเอกสารรายงานเป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ไว้
ในระบบคลาวด์  
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1EfZUaK6nXzZhqcm_NMIt23n6N2-
mb-lP   
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา   
        1.ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิ TQF โดย
คณะกรรมการวิชาการประจ าหลักสูตร โดยพิจารณาตามที่อาจารย์ผู้สอนแต่ละท่านได้
น าเสนอการประเมินผลการเรียนรู้ตามกลยุทธ์ว่ามีสัดส่วนการให้คะแนนเป็นไปอย่างถูกต้อง
เหมาะสม ซึ่งมีกลไกในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
        2.น าเสนอผลการประเมินผลการเรียนรู้ ให้กับอาจารย์ผู้สอนพร้อมทั้งหาแนวทางแก้ไข
เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะรับทราบ 
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- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร(มคอ.5 มคอ.6 
และมคอ.7)    
        อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผลการด าเนินงานรายวิชา (มคอ.5 มคอ.6) ส่งให้กับ
คณะกรรมการวิชาการประจ าหลักสูตร  โดยหัวหน้าสาขาท าหน้าที่ก ากับติดตามร่วมกับ 
เจ้าหน้าที่ประสานงานของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวบรวมเอกสารตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด โดยให้ส่งเอกสารรายงานเป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์  
 

ผลการประเมินตนเอง  :  ....4.... คะแนน 

 
 

ผลการด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวชี้วัด 5.4) 
 ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินการ  เป็นไปตามเกณฑ ์

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์
1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่าง

น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน 
จ านวนทั้งสิ้น …4.. ครั้ง  ดังนี้ 

- ครั้งท่ี .1...  เดือน กรกฎาคม มอีาจารย์ประจ าหลักสตูร
เข้าร่วม  จ านวน …6.. คน คิดเป็นร้อยละ …100.. 

- ครั้งท่ี ..2..  เดือน สิงหาคม มีอาจารย์ประจ าหลักสตูรเข้า
ร่วม  จ านวน …6.. คน คิดเป็นร้อยละ …100.. 

- ครั้งที่ .3...  เดือน ตุลาคม มีอาจารย์ประจ าหลักสตูรเข้า
ร่วม  จ านวน …6.. คน คิดเป็นร้อยละ …100.. 

- ครั้งท่ี .4..  เดือน ธันวาคม มีอาจารย์ประจ าหลักสตูรเข้า
ร่วม  จ านวน …6.. คน คิดเป็นร้อยละ …100.. 

- ครั้งท่ี .5...  เดือน มกราคม มีอาจารย์ประจ าหลักสตูรเข้า
ร่วม  จ านวน …6.. คน คิดเป็นร้อยละ …100.. 

- ครั้งท่ี ..6..  เดือน มีนาคม มีอาจารย์ประจ าหลักสตูรเข้า
ร่วม  จ านวน …6.. คน คิดเป็นร้อยละ …100.. 

- ครั้งท่ี 7...  เดือน เมษายน มีอาจารย์ประจ าหลักสตูรเข้า
ร่วม  จ านวน …6.. คน คิดเป็นร้อยละ …100..   

- ครั้งท่ี .8..   เดือน พฤษภาคม  มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เข้าร่วม  จ านวน …6.. คน คิดเป็นร้อยละ …100..   คน) 
* มีการปรึกษาและแลกเปลีย่นกันในกลุ่ม FB : อาจารย์ 
Digital Media and Art  และทางวีดิโอคอลในวาระเร่งด่วน 

 
 
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2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

2. หลักสูตรมีรายละเอียด ตามแบบ มคอ. 2 ที่
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
 

 
 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อย
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

3. หลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ. 
3 และ มคอ.4   ในภาคเรียนที่ 1/2565 จ านวน 29 
วิชา ,ภาคเรียนที่ 2 /2565 จ านวน 25 วิชา และภาค
เรียนที่ 3/2565 จ านวน …7... วิชา ก่อนการเปิดสอน
ในแต่ละภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา 
  

 
 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนนิการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.
5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

4. หลักสูตรได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ในภาคเรียนที่ 
1/2565... จ านวน …29… วิชา , ภาคเรียนที่ 2/2565 
จ านวน …25… วิชา และภาคเรียนที่ 3/2565 
จ านวน …7. วิชา  ภายใน 30 วนั หลังสิน้สุดภาค
การศึกษา ครบทุกรายวิชา  
 

 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนนิการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปี
การศึกษา 

5. หลักสูตร มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบมคอ. 7 และจัดส่ง....... เม่ือวันที่ ....6 
มิ.ย..2566....... แล้วเสร็จภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปี
การศึกษา 

 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่
ละปีการศึกษา 

6.  -ภาคการศึกษา 1/2565.. เปิดสอน ...29... รายวิชา และมี
รายวิชาที่ไดร้ับการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ จ านวน.9..รายวิชา 
  -ภาคการศึกษา 2/2565.... เปิดสอน ..25.... รายวิชา และมี
รายวิชาที่มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จ านวน ...5.. รายวิชา 
  -ภาคการศึกษา 3/2565... เปิดสอน ..7.... รายวิชา และมี
รายวิชาที่มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จ านวน ...2.. รายวิชา 
 
  รายวิชาทีไ่ด้รับการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ คิดเป็นร้อยละ.25..
ของรายวิชาทั้งหมด 

 

7) มีการพัฒนา/ปรบัปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการ

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมนิการด าเนนิงานใน มคอ.7
ในปีที่ผา่นมา ดังนี ้
1. ควรส่งเสริมอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ยังไมไ่ด้มีการยืน่
ขอต าแหน่งทางวชิาการ ให้ขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 
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ผลการประเมินตนเอง  :  .......5...... คะแนน 

 
 

รายการหลักฐานหมวดที่ 4 ข้อมูลสรุปรายงาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
 เอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินตนเอง 

https://drive.google.com/drive/folders/1PMR3CK2GHQR_2GQYQLCO5_n50eu4I6h9?usp=sharing 
 

ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปี
ที่แล้ว  

2. ควรน าผลงานนักศึกษาไปเผยแพร่ต่อสาธารณชนให้
มากข้ึน 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รบั
การปฐมนิเทศหรือค าแนะน าดา้น
การจัดการเรียนการสอน 

  ในปีการศึกษา 2565.... ไม่มีอาจารย์ใหม่   

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชพี อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรจ านวน..6.คน และได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ จ านวน..6.คน 

 

10) จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการ
เรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชพี 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

  มีบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอน จ านวน.1..คน และ 
ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรอืวิชาชีพ จ านวน.1..คน คิด
เป็นร้อยละ 100. 
 

 

11) ระดับความพงึพอใจของนักศึกษา
ปีสุดทา้ย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสีุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่
มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ย 4.51  คะแนน  

 

12) ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑติใหม่ 
เฉลี่ย 4.54   คะแนน 

 

รวมตัวชี้วัดในปีนี ้  11 
จ านวนตัวชีว้ัดที่ด าเนินการผ่านเฉพาะ

ตัวชี้วัดที่ 1-5 
  

ร้อยละของตัวชี้วัดที่ 1-5  100 
จ านวนตัวชีว้ัดในปนีี้ที่ด าเนินการผ่าน  11 

ร้อยละของตัวชี้วัดทั้งหมดในปีนี้  100 

https://drive.google.com/drive/folders/1PMR3CK2GHQR_2GQYQLCO5_n50eu4I6h9?usp=sharing


                 

ผลการด าเนนิงานของหลกัสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสือ่ดิจทิัล  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มทร.ตะวนัออก              ปีการศกึษา 2565                                             

 

99 

รหัสหลักฐาน รายการ 
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หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปญัหาต่อสัมฤทธผิลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปญัหา    

ในอนาคต 
- เนื้อหาในการเรียนการสอน
บางส่วนอาจสอนได้ไม่ครบถ้วน 
และเนื้อหาบางวิชาต้องมีการ
ปรับปรุง 

- เนื้อหาการเรยีนไมค่รบและไม่ทนัสมัยจะ
ส่งผลกระทบต่อทักษะด้านความรู ้และ
ปัญญาของนักศึกษา 

- อาจารย์ต้องมีการพัฒนาเนื้อหาในการ
เรียนการสอนให้ทันสมัยทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง  
- เพิ่มเทคนิคหรือวิธีการใหม่ๆ ในการเรยีน
การสอน เช่น อาจจะน าเทคนิคจาก KM 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาปรับใช้  

- ปัญหาด้านอุปกรณ์ สื่อ สิ่ง
สนับสนุน  

- หากมีจ านวนอุปกรณไ์มเ่พียงพอจะส่งผล
กระทบต่อทักษะด้านความรู้ และปัญญา
ของนักศึกษา การเรียนการสอนจะขาด
ประสิทธิภาพ 

- จัดส ารวจความต้องการด้านอุปกรณ์ สิ่ง
สนับสนุนด้านการเรียนการสอน เพื่อให้
เพียงพอและเหมาะสมกับจ านวนอาจารย์
และนักศึกษา 

  - จัดอบรมนอกสถานท่ีหรือเชิญวทิยากร
เฉพาะทางมาให้ความรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์ใหม่ 
ๆ กับท้ังอาจารย์และนักศึกษา 

- ปัญหาด้านนักศึกษาขาดความคดิ
สร้างสรรค์ ความอดทน 

หากนักศึกษาขาดความคดิสร้างสรรค์ จะ
กระทบต่อการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

- มีการจัดโครงการเตรยีมความพร้อมและ
ปรับพื้นฐานให้กับนักศึกษา 

- ปัญหาด้านสาธารณสุขเกีย่วกับ 
Covid - 19 

- หากสถานการณ์ ของ โควิท-19 ไม่ดีขึ้น
จะต้องท าให้การจัดการเรียนการสอนไม่มี
ประสิทธิภาพ 

- การจัดการเรียนสอนแบบออนไลน์ แต่ต้อง
มีการปรับปรุงวิธีและเทคนิคการสอนให้มี
การเหมาะสม ทันสมัยเข้าดึงดดูนกัศึกษาให้
มีปฎิสมัพันธ์ในช้ันเรียนให้มากข้ึน 
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รายงานผลการด าเนินงาน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ตัวชี้วัด 6.1) 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู ้
(ตัวชี้วัด 6.1) 

อธิบายผลการด าเนินงาน 
- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
อธิบายผลการด าเนินงาน  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้มีการวางระบบและกลไกการด าเนินงานเพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีกระบวนการดังนี้  ( Plan ) 

1. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมและจัดท าแผนจากความต้องการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนการสอนจากอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา 

2. จัดท าแผนขอครุภัณฑ์เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
3. ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้รับงบประมาณเพ่ือได้มาในสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตาม

จ านวนนักศึกษาทุกชั้นปีเพ่ือด าเนินการจัดซื้อวัสดุส าหรับการเรียนการสอน เช่น กระดาษ 100 
ปอนด์ สี และอุปกรณ์ส านักงานต่าง ๆ  

4. สรุปผลการด าเนินงานเพื่อจัดท าแผนขอ งบประมาณทั้งครุภัณฑ์และวัสดุส าหรับการ
เรียนการสอนต่าง ๆ  

 
ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

Plan : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส ารวจ
ความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และการ
เรียนการสอน จากอาจารย์ผู้สอน และ จัดท า
แผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

Plan : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส ารวจ
ความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และการ
เรียนการสอน จากอาจารย์ผู้สอน และ จัดท า
แผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

Do : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเสนอ
แผนการ จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไปยัง
คณะ และด าเนินการจัดหา 

Do : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเสนอ
แผนการ จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไปยัง
คณะ และด าเนินการจัดหา 

Check : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ประเมินกระบวนการจากแบบสอบถามความ
พึงพอใจและความต้องการของอาจารย์ผู้สอน 

Check : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ประเมินกระบวนการจากแบบสอบถามความ
พึงพอใจและความต้องการของอาจารย์ผู้สอน 

Action : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

Action : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

 
1. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาที่มีการจัดการเรียน

การสอนเสนอความต้องการที่มีการฝึกปฏิบัติ ประกอบด้วย  วัสดุฝึกปฏิบัติการวาดภาพใน
รายวิชาการวาดภาพเพ่ือดิจิทัลมีเดีย เช่น กระดาษ 100 ปอนด์, วัสดุส าหรับฝึกห้องปฏิบัติการ
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ถ่ายภาพ ในรายวิชาการถ่ายภาพดิจิทัล, วัสดุส าหรับการจัดงานสัมมนา ในรายวิชาสัมมนา
เทคโนโลยีสื่อดิจิทัล เช่น ไม้อัด, สี วัสดุเพ่ือการจัดเตรียมห้องบันทึกเสียง ส าหรับรายวิชาที่
เกี่ยวข้องกับการบันทึกเสียง โดยได้มอบหมายให้อาจารย์ประจ ารายวิชาท าการส ารวจและส่ง
ต่อมาให้อาจารย์ประทีป วิจิตรศรีไพบูลย์ รวบรวมและน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ า
หลักสูตร เพ่ือเสนอต่องานพัสดุจัดซื้อจัดหาต่อไป 

2. ผลของการประชุมจากคณะกรรมการประจ าหลักสูตรในเรื่องของการเบิกวัสดุครุภัณฑ์
ฝึกปฏิบัติการและเสนอต่อไปยังพัสดุของคณะบริหารฯ เพ่ือพิจารณาและจัดท ารายการวัสดุ
อุปกรณ์ที่ต้องสั่งเพ่ิมเติม และน าเสนอรายการอุปกรณ์ที่ต้องสั่งซื้อเพ่ิมเติมต่อคณะเพ่ือจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จัดท าแผนเพ่ือขอรับงบประมาณในการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ต่อคณะฯ และด าเนินการจัดท าร่างค าของบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
2565 เสนอต่อมหาวิทยาลัยฯ 

4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้รับแจ้งการอนุมัติจัดสรรงบประมาณสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้และด าเนินการจัดซื้อและตรวจรับพัสดุให้แล้วเสร็จภายในปีการศึกษา 2565  
  

ผลของการปรับปรุงกระบวนการ (check)  
       ในปีการศึกษา 2565  มีการด าเนินงานครบถ้วนทุกข้ันตอน และได้ครุภัณฑ์ตามแผนที่

ก าหนดไว้ ทั้งนี้จากการจัดท าแบบสอบถามทั้งนักศึกษาและอาจารย์พบว่าในปัจจุบันหลักสูตร
ยังคงต้องการห้องบันทึกเสียง  

       ทั้งนี้ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการด าเนินการตามกระบวนการส ารวจ
ความต้องการในการใช้วัสดุและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนโดยมีการน าข้อมูลจากความ
ต้องการของนักศึกษาในปัจจุบันมาใช้ในการพิจารณาเป็นอันดับแรกมีส่วนร่วมในการพิจารณา
ความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยการส ารวจความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักศึกษาและข้อเสนอแนะมาใช้ในการพิจารณาในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่ง  ผลการ
ส ารวจพบว่านักศึกษาต้องการห้องปฏิบัติการด้านการบันทึกเสียง  

ผลของการน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ (Act) 
      พบว่าในปีการศึกษา 2565 กระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพดี

แต่ยังมีข้อผิดพลาดจึงมีการปรับกระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ิมเติมเพ่ือน ามาใช้
ในปีการศึกษา 2566 ต่อไป ดังนี้ 
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1. พิจารณาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนโดยการส ารวจ

ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์และนักศึกษาประกอบการพิจารณาเป็น
อันดับแรก 

2. ประชุมเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง เพ่ือด าเนินการขอรับการจัดสรรงบประมาณต่อไป เช่น 
การขอลิขสิทธิ์แท้ของโปรแกรม การเรียนการสอนผ่านโปรแกรมออนไลน์ 

3. จัดท าแผนเพื่อขอรับงบประมาณในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่อคณะฯ และ
ด าเนินการจัดท า (ร่าง) ค าของบประมาณประจ าปีเสนอต่อมหาวิทยาลัยฯ  โดยในค าขอ
งบประมาณนั้นจะใส่รายละเอียดวัสดุและอุปกรณ์ที่เกี่ยวกับการจัดเตรียมบันทึกเสียงเป็นอันดับ
แรก พร้อมด้วยรายละเอียดของวัสดุอ่ืนๆ   

4. แจ้งการอนุมัติจัดสรรงบประมาณสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และด าเนินการจัดซื้อและ
ตรวจรับพัสดุในแล้วเสร็จภายในปีการศึกษา 

 
- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  
       คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการประเมินความเพียงพอและเหมาะสม
ของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่อการจัดการเรียนการสอนโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะน า
ผลประเมินมาใช้เพ่ือพัฒนาการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ต่อไป 
กระบวนการเพ่ือส ารวจสิ่งสนับสนุนที่เพียงพอและเหมาะสม (Plan) 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดมาตรฐานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร 
2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตรที่มีอยู่จริง 
3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการเปรียบเทียบสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ

หลักสูตรกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตรที่มีอยู่จริง 
4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรน าผลเปรียบเทียบประกอบการพิจารณาจัดท าแผนฯ 

เพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอและ
เหมาะสม 

 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล ก าหนดมาตราฐานเพ่ือ

รองรับหลักสูตร เกี่ยวกับ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการเรียน
การสอน ดังนี้ 
1.1 ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ  

1.1.1 ห้องปฏิบัติเรียน อาคาร 6 ชั้น 5 มีจ านวน 5 ห้อง ส าหรับการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎี รองรับนักศึกษา จ านวน 30 คน / ห้อง และมีอุปกรณ์รองรับ
การเรียนสอนที่มีประสิทธิภาพ พร้อม WIFI (สิ่งสนับสนุนส่วนกลาง) 
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1.1.2 ห้องบันทึกเสียงระบบดิจิทัล จ านวน 1 ห้อง 
1.1.3 ห้องปฏิบัติการถ่ายภาพนิ่งและเคลื่อนไหว จ านวน 1 ห้อง 
1.1.4 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ Macintosh จ านวน 3 ห้อง คือ ห้อง 

6503,6504,6514 
1.1.5 ห้องเก็บอุปกรณ์ส าหรับยืมคืน 
1.1.6 ห้อง Co-Working Space  
1.1.7 ห้องจัดแสดงผลงาน  
1.1.8 ห้องเก็บวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  

1.2 วัสดุ อุปกรณ์  
1.2.1.กล้องดิจิทัล 
1.2.2.กล้องวิดีโอ 
1.2.3.Go Pro 
1.2.4.Occulus 
1.2.5.Virtual Studio 
1.2.6.Notebook 
1.2.7.iPad 
1.2.8.Wacom Pen 
ฯลฯ 

1.3 การจัดสรรพื้นที่/สถานที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะ สังสรรค์ 
       คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือปรับภูมิทัศน์
บริเวณใต้อาคารให้สามารถใช้เป็นที่พบปะสังสรรค์ เพ่ือแลกเปลี่ยนสนทนา ของอาจารย์และ
นักศึกษา โดยจัดม้าหินอ่อน เก้าอ้ีไม้ และซุ้มให้อย่างเพียงพอและเหมาะสม 
 
           นอกจากนั้นวิทยาเขต ยังได้จัดอาคาร 6 ชั้น 7 (โรงยิม) และ ชั้น 8 (โรงยิมใหม่) ซึ่งเป็น
สนามกีฬารวมถึงอุปกรณ์กีฬา และ ชั้น 7 (Fitness)  ให้ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้มี
กิจกรรมสันทนาการร่วมกัน  รวมถึงห้องประชุมต่าง ๆ เช่น ห้องประชุมจุลจักรพงษ์ อาคาร 5 
ชั้น 10, ห้องประชุมนริศรา อาคาร 5 ชั้น 2,  ห้องประชุมประชานารถ อาคาร 9 ชั้น 2 ,ห้อง
ประชุมภูวนารถ อาคาร 9 ชั้น 3 เป็นต้น เพ่ือใช้ในการพบปะ แลกเปลี่ยน และท ากิจกรรมการ
เสริมสร้างความรู้        
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        ทั้งนี้  พ้ืนที่โดยรอบวิทยาเขตได้ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) เพ่ือบันทึกและ
ตรวจสอบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับนักศึกษา อาจารย์และบุคลากรของวิทยา
เขต 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตรที่มีอยู่จริง 
       

ห้อง อาคาร ลักษณะ จ านวน ภาพห้อง 
6501 อาคาร 6 ชั้น 

5 
ห้องเรียนรวม
และห้องจัด
สัมมนาของ

สาขาฯ 

60   

 
 

 
 

6502 อาคาร 6 ชั้น 
5 

ห้อง Drawing 30  
 
 
 
 

6509-6513 อาคาร 6 ชั้น 
5 

ห้องเรียน 
Lecture 

30  

 
 

6506 อาคาร 6 ชั้น 
5 

Equipment 
Room 
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6507 อาคาร 6 ชั้น 

5 
Storage 
Room 

 
 

30 ห้องเก็บของ 

6503 อาคาร 6 ชั้น 
5 

Digi Lab 1 30  

 
 

6504 อาคาร 6 ชั้น 
5 

Digi Lab 2 30 
 
 
 

 
 

 

 

6514 อาคาร 6 ชั้น 
5 

Digi Lab 3 30  

 
 

6505 อาคาร 6 ชั้น 
5 

Meeting 
Room 

30  
 
 
 

 
6501, 
6515 

อาคาร 6 ชั้น 
5 

Studio2 
Room 

30  
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 อาคาร 6 ชั้น 
5 

พื้นที่การจัด
แสดงผลงาน 

  
 
 

 

 อาคาร 5  
ชั้น 3-4 

ห้องสมุดทางสื่อ
ดิจิทัล 

 ใช้ร่วมกับส่วนกลาง 

  สิ่งสนับสนุน
ส่วนกลาง 

 

 
 อาคาร 6 ชั้น 

5 
iMac with 

Retina 4.5 k 
display 24 

Inch 

30 

 
 อาคาร 6 ชั้น 

5 
กระดานวาด

ภาพ iPad pro 
wi fi 128 GB 

11 inch 

20 

 
 อาคาร 6 ชั้น 

5 
computer 

work station 
Alienware 
Aurora R11 

2  

 อาคาร 6 ชั้น 
5 

กล้องถ่ายภาพ 
Digital 

camera sony 
alpha ILCE 

A7II 

10 
 
 

 
 

 
 

 อาคาร 6 ชั้น 
5 

ทริกเกอร์แฟลช 
Mirrorless 

godox tt685 

2  
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 อาคาร 6 ชั้น 
5 

อุปกรณ์ป้องกัน
การสั่นสะเทือน 

DJI RS2 

2 

 
 อาคาร 6 ชั้น 

5 
ขาตั้งกล้อง 

TRIPO 
10 

 
 อาคาร 6 ชั้น 

5 
ไฟวงแหวน 5 

 
 อาคาร 6 ชั้น 

5 
ไฟสตูดิโอ & 
microsheet 

2 
 

 

 อาคาร 6 ชั้น 
5 

โครงและฉาก
ถ่ายภาพ 

4  

 อาคาร 6 ชั้น 
5 

ฉาก Green 
Screen แบบ
แขวนและติด

ผนัง 

2  

 อาคาร 6 ชั้น 
5 

กระดานเมาส์
ปากกา wacom 
intuos pro m 

2 

 
 อาคาร 6 ชั้น 

5 
ตู้ดูดความชื่น

ขนาด 120 ลิตร 
2  

 อาคาร 6 ชั้น 
5 

หูฟังมอนิเตอร์ 
Monitor 

headphone 

4  
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 อาคาร 6 ชั้น 
5 

Wireless 
Microphone 
wireless Go 

6  

 อาคาร 6 ชั้น 
5 

เครื่องตัด
สติ๊กเกอร์

และเฟล็กซ์เพ่ือ
งานออกแบบ 

1  

 อาคาร 6 ชั้น 
5 

จอแสดงผลภาพ
แบบ LED ความ

ละเอียด 4K 
LED Monitor 

3 

 
 อาคาร 6 ชั้น 

5 
iRig 

microphone 
condensor 
interface 

2  
 
 
 
 

 อาคาร 6 ชั้น 
5 

Gimbal DJI 
OM4 

2 

 
 อาคาร 6 ชั้น 

5 
ฟิลเตอร์ย้อมสีไฟ
เพ่ือการจัดแสง 

2 
 

 

 อาคาร 6 ชั้น 
5 

Focusrite 
Microphone 

& 
Recordermini

studio 

2  

 อาคาร 6 ชั้น 
5 

บอร์ดดูดซับและ
ป้องกันเสียง

รบกวนส าหรับ

2  



                 

ผลการด าเนนิงานของหลกัสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสือ่ดิจทิัล  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มทร.ตะวนัออก              ปีการศกึษา 2565                                             

 

110 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

ชุดไมโครโฟนมินิ
สตูดิโอ 

 
3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรน าผลการเปรียบเทียบประกอบการพิจารณาจัดท าแผนฯ 

เพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณในปีการศึกษา 2566 เพ่ือการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ให้เพียงพอและเหมาะสมตามที่คณะกรรมการหลักสูตรได้ระบุไว้ 

 
การประเมินกระบวนการในการส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุน 

      ในปีการศึกษา 2565 มีการด าเนินงานครบถ้วนทุกข้ันตอนและมีการประสิทธิภาพแต่
พบว่า จ านวน สิ่งสนับสนุนที่มีอยู่จริงยังเพียงพอและเหมาะสมต่อจ านวนนักศึกษาที่มีอยู่  

 
ปรับปรุงกระบวนการ 
      1.  ส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนต่อการเรียนรู้ของอาจารย์และนักศึกษา 
      2.  วิเคราะห์และจ าแนกความต้องการและจัดล าดับความส าคัญ 
      3.  จัดท าค าขอตั้งงบประมาณเพ่ือหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่อกรรมการประจ าคณะ 
      4.  ติดตามผลการด าเนินงานการอนุมัติงบประมาณ อนุมัติหรือไม่อนุมัติหลักสูตรก็จะ
ด าเนินการตามแผนต่อไป 
      5.  จัดหาครุภัณฑ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ได้รับการอนุมัติ 
 

(1) กระบวนการปรับปรุงตามผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ (Plan) 

      คณะกรรมการหลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือวางแผนของการด าเนินการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย์ในปีการศึกษา 2565 โดยมีแผนการด าเนินงานดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการส ารวจโดยการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาผ่านแบบประเมินหลังสิ้นภาคการศึกษาที่ 2 ของปี
การศึกษา 2564 ในส่วนของอาจารย์ส ารวจจากการสอบถามในที่ประชุมหลักสูตรหลัง
ปิดภาคการศึกษา 
 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
Plan : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ประชุมพิจารณา ผลประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง

Plan : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ประชุมพิจารณา ผลประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสิ่ง
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สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และการเรียน
การสอน อาจารย์ผู้สอนจัดท าแผนการ
จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

สนับสนุนการเรียนรู้และการเรียนการ
สอน อาจารย์ผู้สอนจัดท าแผนการจัดหา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

Do : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จัดหาสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้ ของ
หลักสูตร 

Do :  อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร 
จั ดหาสิ่ ง สนับสนุนการ เ รี ยนรู้ ข อ ง
หลักสูตร 

Check : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ประเมินกระบวนการจากผลการ
ด าเนินงาน 

Check : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ประ เมิ นกระบวนการจากผลกา ร
ด าเนินงาน 

Action : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลัก 
สูตรทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ
ปรับปรุงตามผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

Action : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ทบทวนและปรั บปรุ งกระบวนการ
ปรับปรุงตามผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

 
2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรน าผลการส ารวจเข้าที่ประชุมหลักสูตรฯ ร่วมกัน

วิเคราะห์และจ าแนกผลประเมินความพึงพอใจและแนวทางพัฒนาและจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรน าผลการวิ เคราะห์มาใช้ในการจัดท าค าขอตั้ ง
งบประมาณเพ่ือหาสิ่งสนับสนุน 

4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ติดตามผลการด าเนินงานการอนุมัติงบประมาณ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จัดหาครุภัณฑ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ได้รับการ
อนุมัติจากปีงบประมาณประจ าปีการศึกษา 2564 และแจ้งผลการจัดหาวัสดุฝึกที่
สนับสนุนการเรียนรู้ให้นักศึกษากับอาจารย์ทราบ ซึ่งทางสาขาได้จัดซื้อตามความ
ต้องการต่อการสอนท าให้ประสิทธิภาพการสอนดีขึ้น 
 

(2) ผลการปรับปรุงกระบวนการ (Do) 
    ทั้งนี้ในการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในปีการศึกษา 2565 เพ่ือให้

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น จึงมีการปรับปรุงกระบวนการเพ่ือพัฒนาวิธีการ
เพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งสนับสนุนในปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 

1. ส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาทั้งในด้านวัสดุอุปกรณ์และ           
สิ่งสนับสนุนอ่ืนๆ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด 
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2. วิเคราะห์และจ าแนกผลการประเมินความพึงพอใจและแนวทางพัฒนาและจัดหาสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ 
3. จัดท าค าขอตั้งงบประมาณเพ่ือหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
4. ติดตามผลการด าเนินงานการอนุมัติงบประมาณจัดหาครุภัณฑ์และสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ที่ได้รับการอนุมัติหรือไม่ได้รับการอนุมัติ 
          สาขาวิชาฯ น าผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ได้จากระบบ 
Vision Net ของมหาวิทยาลัยฯ มารายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการให้บริการ โดยทาง
สาขาฯ ได้น าข้อเสนอแนะของนักศึกษาน าเข้าที่ประชุมสาขาฯ และน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการให้มีความชัดเจนในสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้นักศึกษากับ
อาจารย์ได้ทราบซึ่งทางสาขาฯ ได้จัดซื้อตามความต้องการต่อการสอนท าให้ประสิทธิภาพการ
สอนดีขึ้นพิจารณาได้จากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีค่าเฉลี่ยที่อยู่ในเกณฑ์ที่ดี 
ดังนี้ 

ตารางแสดงการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปี 2564-2565 

ข้อค าถาม 
2564 2565 

อาจารย ์ นักศึกษา อาจารย ์ นักศึกษา 

1.     สภาพแวดล้อมและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

4.1 4.05 4.44 4.58 

2.     ห้องเรียนมีอุปกรณ์ที่เหมาะสมเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้และเพียงพอต่อนักศึกษา 

4.2 3.71 4.38 4.55 

3.     ห้องปฎิบัติการมีอุปกรณ์ที่
เหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนรู้และ
เพียงพอต่อนักศึกษา 

3.77 4.04 4.38 4.47 

4.     การอ านวยความสะดวกในการใช้
ห้องและเครื่องมือพ้ืนฐานส าหรับจัดท า
โครงการ 

4.21 4.17 4.52 4.61 

รวม 4.07 3.99 4.43 4.55 
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ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
ผลของการปรับปรุงกระบวนการ (Check) 
            คณะกรรมการหลักสูตรได้น าผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้มีปรับปรุงกระบวน พบว่า ทุกประเด็นมีผลคะแนนเพ่ิมข้ึนในทุกประเด็น  
 
ผลของการน าผลประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ (Act) 

จากผลการประเมินความพึงพอใจและข้อร้องเรียนคณะกรรมการหลักสูตรได้มีการ
ประชุมเพ่ือวางแผนของการด าเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ในปี
การศึกษา 2565 โดยมีแผนการด าเนินงานดังนี้  

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการส ารวจโดยการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่ ง
สนับสนุนต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาผ่านแบบประเมินหลังสิ้นภาคการศึกษาที่ 2 ของปี
การศึกษา 2564 

2. ส ารวจตลาดแรงงานด้านวิชาชีพเพ่ือท าแผนจัดหาโปรแกรมและเครื่องมือที่ทันสมัย
ต่อการเรียนการสอนในรูปแบบใหม่ ๆ เช่น การเรียนแบบออนไลน์ 

3. น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือจัดท าแผนงบประมาณในปีงบประมาณ
ต่อไป 

4. สรุปผลการด าเนินงาน 
5. วางแผนการด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 

  
 

ผลการประเมินตนเอง  :  ......4....... คะแนน 
 

รายการหลักฐานหมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 

รหัสหลักฐาน รายการ 
 เอกสารเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร 

https://drive.google.com/drive/folders/1PMR3CK2GHQR_2GQYQLCO5_n50eu4I6h9?usp=sharing 
 

  
  
  

https://drive.google.com/drive/folders/1PMR3CK2GHQR_2GQYQLCO5_n50eu4I6h9?usp=sharing
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หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น  
 
6.1 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลกัสูตร การน าไปด าเนินการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลกัสูตร 

หลักสูตรได้ผลสัมฤทธิ์ผลท าให้
นักศึกษามีความรู้ทั้งทางทฤษฎีและ
ฝึกปฏิบัติ รวมถึงการใช้เทคโนโลยีที่
จ าเป็นในยุคปัจจบุันได้อย่าง
เหมาะสม 

ควรรักษาคุณภาพและมาตราการเรียน
การสอนและพฒันาให้ทันสมัย ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงทัง้ในด้านเศรษฐกิจ 
สังคมและวฒันธรรมการอยู่รวมกัน การ
ท างานเปน็ทีม และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศให้ช านาญ 

- เน้นการเรียนรู้จากการฝึก
ประสบการณ์จริง 

- ส่งเสริมให้มีการเชิญผู้มี
ประสบการณ์เข้ามามีส่วนร่วม
จากหน่วยงานภายนอก 

จัดให้มีการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

6.2 สรุปการประเมินหลักสตูรจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา   
การประเมิน (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ .............................  

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
 
 
 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………… 
 

 
6.3 สรุปการประเมินหลักสตูรจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บณัฑิต) 
 

กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….. 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

 
 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …………………………………………… 
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หมวดที่ 7  การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 
 

7.1 การเปลี่ยนแปลงภายใน/ภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปี 
 

ประเด็น รายการ 
การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน 
(ถ้ามี) 

-  

การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบนั 
(ถ้ามี) 

- จ านวนนักศึกษาใหม่ชัน้ปีที่ 1 ลดน้อยลงเนื่องจากการเปลี่ยนในโครงสร้าง 
ประชากรของประเทศ และการเข้าสู่สังคมผู้สงูอายุของประเทศ  

- การเปิด-ปิดภาคการศึกษาตามอาเซียน ท าให้ไดน้ักศึกษาน้อยลง 

- สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิท-19  
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หมวดที่ 8 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 

ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 
แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลทีไ่ม่

สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 
    

 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
      ……………………………………………………………………………………………………… 
2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
คณะส่งเสริมให้อาจารย์ในคณะสามารถไปพัฒนาตนเองไดโ้ดยมีงบประมาณต่อหัว 15,000 บาทต่อคร้ัง/ปี ในการ

ไปอบรมหรือเพิ่มพูนความรู้ในวชิาชพี 
 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปีการศึกษา ...2566........ 
แผนปฏิบัติการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

จัดการเรียนการสอน ตลอดปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาเทคโนโลยมีัลตมิีเดยี 
โครงการประกวดหนังสั้น และสื่อดิจิทัล ภาคการศึกษาที่ 2/2565 สาขาวิชาเทคโนโลยมีัลตมิีเดยี 
ระบบกลไกงานกิจกรรมนักศึกษา ตลอดปีการศึกษา 2565 งานกิจการนักศึกษา 
การสร้างเสริมประสบการณ์และการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยมีัลตมิีเดีย 

ตลอดปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาเทคโนโลยมีัลตมิีเดยี 

การจัดการเรยีนการสอนเน้นการปฏิบัติและใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น 

ตลอดปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาเทคโนโลยมีัลตมิีเดยี 

โครงการบริการวิชาการ ตลอดปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาเทคโนโลยมีัลตมิีเดยี 
โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในระดับอาเซียน ตลอดปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาเทคโนโลยมีัลตมิีเดยี 
โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในสถาน
การศึกษาและหน่วยงานภาคเอกชน 

ตลอดปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาเทคโนโลยมีัลตมิีเดยี 
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รับรองความถูกต้องของข้อมูล :  

ต าแหน่ง รายชื่อ ลายเซ็น วันที่ 

1. ประธานหลักสูตร  
แขนงเทคโนโลยีดจิิทัลมีเดียและแอนิเมชัน 

ผศ.สาโรจน์ ไวยคงคา   

2. ประธานหลักสูตร  
แขนงการจัดการธุรกิจดจิิทัล 

ดร.วีระ สุภะ   

3. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ว่าท่ีร้อยตรีพนิตย์ ทองดี   

4. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร นายประทีป วิจิตรศรไีพบูลย ์   

5. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร นางสาววรัญญา เดชพงษ ์   

6. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร นางสุชาดา ท้าวลอม   

เห็นชอบโดย : 

ต าแหน่ง รายชื่อ ลายเซ็น วันที่ 

หัวหน้าสาขาวิชา นายประทีป วิจิตรศรไีพบูลย ์   

คณบด ี ละอองศรี เหนี่ยงแจม่   
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สรุปผลการประเมนิตนเอง (SAR) ตามตัวชี้วัด สกอ. 
ระดับหลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา  2565 

 
1. ตารางผลการประเมนิตนเองตามตัวช้ีวัด ระดับหลักสูตร 

 2. ตารางการวิเคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร    
 3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพฒันาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
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1. ตารางผลการประเมินตนเองตามตัวชี้วัด ระดับหลักสูตร (ตัวช้ีวัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557) 

ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. ผ่าน 

 คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 1  ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ค่าเฉลี่ย  4.32 
2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  

1 ปี (ระดับปริญญาตรี) 
ร้อยละ 5.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2 4.16 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา 3 3.00 
3.2 การส่งเสริมและพฒันานักศึกษา 3 4.00 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 3.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3 3.33 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 4 4.00 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 4.45 4.45 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 4.17 4.17 
- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 4.17 4.17 
- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 5.00 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ 4 4.00 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4 4.16 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวชิาในหลักสตูร 3 4.00 
5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 3.00 
5.3 การประเมินผู้เรียน 4 4.00 
5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 5 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5 4.00 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  4.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 6 4.00 
คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบที ่2-6) 3.88 
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2. ตารางผลการประเมินตนเองตามตัวชี้วัด ระดับหลักสูตร (ตัวชี้วัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557+ ตัวชี้วัด
เพิ่มเติม ของ มหาวิทยาลัย) 

ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. ผ่าน 
1.2 การส ารวจชื่อเสียงดา้นการเรียนการสอนของหลักสูตร ร้อยละ 2.08 

 คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 1  2.08 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ค่าเฉลี่ย  4.32 
2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  

1 ปี (ระดับปริญญาตรี) 
ร้อยละ 5.00 4.00 

2.3 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur) 12.30 2.00 
2.4 รางวัลลดา้นผู้ประกอบการ (Startup Awards) 0 0.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2 2.58 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา 3 3.00 
3.2 การส่งเสริมและพฒันานักศึกษา 3 4.00 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 3.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3 3.33 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 4 4.00 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 4.45 4.45 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 4.17 4.17 
- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 4.17 4.17 
- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 5.00 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ 4 4.00 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4 4.16 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวชิาในหลักสตูร 3 4.00 
5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 3.00 
5.3 การประเมินผู้เรียน 4 4.00 
5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 5 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5 4.00 
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ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3 4.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 6 4.00 
คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบที ่2-6) 3.41 

 
 

2. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ตัวช้ีวัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557) 
 
 

องค์ประกอบท่ี I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดบัคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดบัคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดบัคุณภาพด ี
4.01 – 5.00  ระดบัคุณภาพดมีาก 
 

1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน หลักสตูรได้มาตรฐาน 
2 บัณฑิต - - 4.32,4.00 4.16 ระดับคณุภาพดีมาก 
3 นักศึกษา 3.00,4.00,3.00 - - 3.33 ระดับคณุภาพด ี
4 อาจารย ์ 4.00,4.45,4.00 - - 4.05 ระดับคณุภาพดีมาก 
5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

4.00 3.00,4.00,5.00 - 4.00 
ระดับคณุภาพด ี

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ - 4.00 - 4.00 ระดับคณุภาพด ี
รวม 7 4 2 19.65  

ผลการประเมิน    3.88 ระดับคุณภาพดี 

 
จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องค์ประกอบ (13 ตัวบ่งชี้) 

พบว่า องค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล “ผ่าน” ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร และมีจ านวน 2 องค์ประกอบ อยู่ในระดับ ดีมาก (องค์ประกอบที่ 2 และ 4) และมีจ านวน  
3 องค์ประกอบ อยู่ในระดับ ดี  (องค์ประกอบที่ 3, 4, 6)  
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3. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ตัวชี้วัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557 + 
ตัวชี้วัดเพิ่มเติม ของ มหาวิทยาลัย)  

 
 

องค์ประกอบท่ี I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดบัคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดบัคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดบัคุณภาพด ี
4.01 – 5.00  ระดบัคุณภาพดมีาก 
 

1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน หลักสตูรได้มาตรฐาน 
- - 2.08 2.08 ระดับคณุภาพปานกลาง 

2 บัณฑิต 
- - 

4.32,4.00, 
2.0,0.00 

2.58 
ระดับคณุภาพปานกลาง 

3 นักศึกษา 3.00,4.00,3.00 - - 3.33 ระดับคณุภาพด ี
4 อาจารย ์ 4.00,4.45,4.00 - - 4.05 ระดับคณุภาพดีมาก 
5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

4.00 3.00,4.00,5.00 - 4.00 
ระดับคณุภาพด ี

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ - 4.00 - 4.00 ระดับคณุภาพด ี
รวม 7 4 4 20.17  

ผลการประเมิน    3.41 ระดับคุณภาพดี 
 

จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องค์ประกอบ (15 ตัวบ่งชี้) 
พบว่า องค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล “ผ่าน” ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร และมีจ านวน 1 องค์ประกอบ อยู่ ในระดับ ดีมาก (องค์ประกอบที่  4) และมีจ านวน  
3 องค์ประกอบ อยู่ในระดับ ดี  (องค์ประกอบที่ 3,5,6)  

 

3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. การจัดการเรยีนการสอนที่เน้นปฎบิัติให้นักศึกษาไดล้งมือปฎิบตัิจริง 

2. หลักสตูรจดัให้มีกิจกรรมเสรมิหลกัสูตร ให้มีการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเพิ่มความรู้และประสบการณ ์ 

3. หลักสตูรฯ จดัให้มผีู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความรู้เพิ่มเติมร่วมกับรายวิชาต่างๆ 
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1. 
หลักสตูรควรผลักดันให้มสีิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอนของหลักสูตรที่ทันสมัยและรอบรบัการท างานจริง เช่น 
อุปกรณ์ส าหรับปฏิบัติการทางด้านงานวิดีโอนอกสถานท่ี  

2. หลักสตูรส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงานวิชาการ 

3. ส่งเสริมให้นักศึกษามีการเผยแพรต่่อสาธารณ 

 
 


