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บทสรปุส าหรับผู้บริหารการประเมินตนเอง 

1. บทน า  

  ปรัชญา (Philosophy) การสร้างและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมทาง

ธุรกิจที่มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถบริหารการเปลี่ยนแปลงโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ขับเคลื่อนธุรกิจให้มี

ความสามารถในการแข่งขันในระดับสากลได้อย่างยั่งยืน 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวัตกรรมทางธุรกิจ มี

วัตถุประสงค์ เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิต ที่มีคุณลักษณะ ต่อไปน้ี 

เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแล้ว ดุษฎีบัณฑิตจะมีความรู้ความสามารถ เพื่อตอบรับนโยบาย

ของภาครัฐในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม และสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้มาด าเนินงานอย่ างมี        

ธรรมาภิบาล โดยมุ่งหวังที่จะตอบสนองความต้องการและร่วมรับผิดชอบต่อสังคม ดังน้ี 

1) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ พัฒนานิสัยและการประพฤติอย่างมีคุณธรรม

จริยธรรม ความสามารถในการจัดการปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมที่ซับซ้อนเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ 

2) มีความรู้ความเข้าใจในปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีทางด้านเทคโนโลยี นวัตกรรมทางธุรกิจ ติดตาม

ความก้าวหน้าทางวิชาการเพื่อสร้างองค์ความรู้และน ามาประยุกต์ในการปฏิบัติงานได้อย่างลึกซ้ึง 

3) สามารถคิดวิเคราะห์ วิพากษ์ สังเคราะห์ และสร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรมที่ เป็นประโยชน์ต่อ

การบริหารจัดการภายใต้พลวัตการเปลี่ยนแปลง 

4) มีภาวะผู้น า ทักษะการท างานเป็นทีม รับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทางวิชาชีพของตนเอง รับฟัง

ความคิดเห็นที่แตกต่าง อ านวยความสะดวก จัดการข้อโต้แย้งและปัญหาต่าง ๆ  ในการบริหารงานขององค์การ สามารถแสดง

ความคิดเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ ประยุกต์ใช้ความรู้ในศาสตร์เพื่อชี้น าสังคม 

5) มีทักษะการจ าแนกและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลข เลือกใช้สถิติที่เหมาะสมกับการวิจัย สามารถในการ

สื่อสารด้วยภาษาและเทคโนโลยีที่เหมาะสม และน าเสนอผลงานต่อแวดวงวิชาการ วิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การประเมินตนเองตามผลการด าเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิง

ดิจิทัลและนวัตกรรมทางธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในปี

การศึกษา 2565  มีผลการด าเนินงาน “ได้มาตรฐาน” ตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีระดับคุณภาพอยู่

ในระดับดี (3.10 คะแนน)  
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2. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร    
 

 

องคป์ระกอบที ่

I P O คะแนนเฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 

0.01 – 2.00  ระดบัคณุภาพน้อย 

2.01 – 3.00  ระดบัคณุภาพปานกลาง 

3.01 – 4.00  ระดบัคณุภาพด ี

4.01 – 5.00  ระดบัคณุภาพดีมาก 

 

1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

2 บัณฑิต - - 2.1, 2.2 -  - 

3 นักศึกษา 

3.1, 3.2, 3.3 - - 

(3, 3, 3) 

3.00 

 

ระดับคุณภาพปานกลาง 

4 อาจารย์ 
4.1, 4.2, 4.3 - - 

(3, 3.08, 2) 

2.69 

ระดับคุณภาพปานกลาง 

5 หลักสูตร การเรียนการ

สอน การประเมินผู้เรียน  
5.1 5.2, 5.3, 5.4 - 

(3, 3, 3, 5) 

3.5 

ระดับคุณภาพดี 

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
- 6.1 - 3.00 

ระดับคุณภาพปานกลาง

  

รวม  2.86 3.50 - 34.08/11  

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 

ระดับ

คุณภาพดี 
 

3.10 ระดับคุณภาพดี 

 

จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  4  องค์ประกอบ (11 ตัวบ่งชี้) พบว่า 

องค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวัตกรรมทางธุรกิจ 

“ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร มีจ านวน 1 องค์ประกอบ อยู่ในระดับคุณภาพดี  (องค์ประกอบที่ 5) และมีจ านวน 3 

องค์ประกอบ อยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง (องค์ประกอบที่ 3, 4, 6)  
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2.2 ตัวชี้วัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557 + ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม ของ มหาวทิยาลัย  
 

 

องคป์ระกอบที ่

I P O คะแนนเฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 

0.01 – 2.00  ระดบัคณุภาพน้อย 

2.01 – 3.00  ระดบัคณุภาพปานกลาง 

3.01 – 4.00  ระดบัคณุภาพด ี

4.01 – 5.00  ระดบัคณุภาพดีมาก 

 

1 การก ากับมาตรฐาน ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

1.2 - - 0 ระดับคุณภาพน้อย 

2 บัณฑิต 
- - 

2.1, 

2.2,2.3,2.4 
- - 

3 นักศึกษา 3.1, 3.2, 3.3 

- - 

(3, 3, 3) 

3.00 

 

ระดับคุณภาพปานกลาง 

4 อาจารย์ 
4.1, 4.2, 4.3 - - 

(3, 3.08, 2) 

2.69 

ระดับคุณภาพปานกลาง 

5 หลักสูตร การเรียนการ

สอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 5.2, 5.3, 5.4 - 

(3, 3, 3, 5) 

3.5 

ระดับคุณภาพดี 

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
- 6.1 - 3.00 

ระดับคุณภาพปานกลาง

  

รวม 2.59 3.50 - 34.73/12  

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 

ระดับคุณภาพดี  2.84 ระดับคุณภาพปานกลาง 

จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  4  องค์ประกอบ (12 ตัวบ่งชี้) พบว่า 

องค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวัตกรรมทางธุรกิจ “ผ่าน” 

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร มีจ านวน 1 องค์ประกอบ อยู่ในระดับคุณภาพดี  (องค์ประกอบที่ 5) และมีจ านวน 3 องค์ประกอบ อยู่ในระดับ

คุณภาพปานกลาง (องค์ประกอบที่ 3, 4, 6) 
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3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 

จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรรู้พฒันาตนเองอยู่เสมอ มีความตัง้ใจ มุ่งม่ัน ในการปฏิบัตหิน้าที่อยา่งเต็มเวลา

และความสามารถ 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานวิจัยตีพิมพท์ั้งในระดับชาตแิละระดับนานาชาติ 

3. หลักสูตรสนับสนุนผลักดันให้นักศึกษามีผลงานด้านวิชาการมากขึ้น 

4. 

มหาวิทยาลัยให้ความส าคญักับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เน้นการสร้าง

ความเขา้ใจและใหค้วามรู้ดา้นการประกันคุณภาพการศึกษากับคณะ อาจารย์ บคุลากรทุกฝ่ายที่ 

เก่ียวข้องอย่างชดัเจน เป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา การด าเนินงานประกันคุณภาพ 

ภายในของมหาวิทยาลยัเน้นการมีส่วนร่วมโดยด าเนินการในรูปของคณะกรรมการสร้างวัฒนธรรมการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้กับบุคคลที่เก่ียวข้องทกุระดับ พร้อมมีการฝึกอบรบ 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1. ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสตูรมีต าแหน่งทางวชิาการให้มากขึ้น 

2. 
ผลักดันให้อาจารย์ประจ าหลักสตูรมีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ ระดบันานาชาติมากขึ้น เช่น วารสารที่มีอยู่

ในฐานข้อมูล ISI, Scopus 

3. 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์              

คิดสงัเคราะห์ อย่างหลากหลาย และใช้แหลง่เรียนรู้ในการพัฒนาตนเองมากขึ้น 

4. ควรจัดท า มคอ. 7 โดยตัวบ่งชี้ เป้าหมายในตัวชี้วัดต่าง ๆ มีความชัดเจน 
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หมวดที่ 1 ข้อมูลทัว่ไป 
 

รหัสหลักสูตร :   

ชื่อหลกัสูตร : ปรัชญาดษุฎบีัณฑิต สาขาวิชาการเปลีย่นแปลงเชงิดิจิทัลและนวัตกรรมทางธุรกิจ 

ระดับ : ปริญญาเอก 
 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตาม มคอ.2) 

 ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร วุฒิการศึกษาสูงสุด การรบัผิดชอบ 

 

1 อาจารย ์ นางสาวต้องใจ แย้มผกา วศ.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) อาจารย์ผู้รับผดิชอบ

หลักสูตร และ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นายฆณการ ภัณณิพงส ์ บธ.ด. (บริหารธุรกิจ) อาจารย์ผู้รับผดิชอบ

หลักสูตร และ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

3 อาจารย ์ นางสาวกัญจณ์ชญา  

ชัยวิรัตน์นุกูล 

วท.ด. (ธุรกิจเทคโนโลยีและ

การจัดการนวัตกรรม) 

อาจารย์ผู้รับผดิชอบ

หลักสูตร และ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

4 รองศาสตราจารย ์ นายฤกษช์ัย ฟูประทีปศิริ ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

5 รองศาสตราจารย ์ นางพัชรี ชยากรโศภติ ปร.ด. (เศรษฐศาสตร์) อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

6 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นายวีระชาต ิมัตติทานนท์ ปร.ด. (การจดัการเทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

7 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นายคมกริช นันทะโรจพงศ ์ ปร.ด. (การจดัการ) อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

8 อาจารย ์ นายคุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ วท.ด. (การจดัการธุรกิจบริการ

ระหว่างประเทศ) 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

9 อาจารย ์ นายอนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช ปร.ด. (เทคโนโลยีพลงังาน) อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

10 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นายพัฒนะ ธนกฤตพฒุิเมธ วท.ด. (การจดัการธุรกิจบริการ

ระหว่างประเทศ) 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

11 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นายฐติินันท์ วารีวนิช D.B.A. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

12 อาจารย ์ นายสมพงษ ์อัศวริยธปิัต ิ วท.ด. (การจดัการธุรกิจบริการ

ระหว่างประเทศ) 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ปัจจุบัน) 

 ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ข้อมูลประวัติการศึกษา 

1 อาจารย์ นางสาวต้องใจ แย้มผกา ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาเอก 

ปีที่จบ : 2564   

ชื่อหลักสูตรที่จบการศึกษา : วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISCED) : วิศวกรรมศาสตร์ 

สาขาวิชาที่จบ : วศ.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์)  
ชื่อสถาบันที่จบ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
ประเภท (สถานภาพของการท างาน) :  ข้าราชการ / พนักงาน

มหาวิทยาลัย / จ้างประจ า / จ้างชั่วคราว / พนักงานราชการ   

ประสบการณ์การท าการสอน : 8 ปี 

ในกรณีที่เป็น อ.ประจ าหลักสูตร ระดับป.โท/ป.เอก ให้ระบุ 

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

 
ผู้สอบ

วิทยานิพนธ์ 

 
เป็นที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์

หลักและการ

ค้นคว้าอิสระ 

 
เป็นที่

ปรึกษา

วิทยานิพนธ์

ร่วม 

ผู้สอน 

 

2 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

นายฆณการ ภัณณิพงส์ ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาเอก 

ปีที่จบ : 2561 

ชื่อหลักสูตรที่จบการศึกษา : บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 

กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISED) : บริหารธุรกิจ 

สาขาวิชาที่จบ : บธ.ด. (บริหารธุรกิจ)  
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลัยปทุมธานี  

ประเภท (สถานภาพของการท างาน) :  ข้าราชการ / พนักงาน

มหาวิทยาลัย / จ้างประจ า / จ้างชั่วคราว / พนักงานราชการ   

ประสบการณ์การท าการสอน :  9 ปี 

ในกรณีที่เป็น อ.ประจ าหลักสูตร ระดับป.โท/ป.เอก ให้ระบุ 

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

 
ผู้สอบ

วิทยานิพนธ์ 

 
เป็นที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์

หลักและการ

ค้นคว้าอิสระ 

 
เป็นที่

ปรึกษา

วิทยานิพนธ์

ร่วม 

ผู้สอน 
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 ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ข้อมูลประวัติการศึกษา 

3 อาจารย์ นางสาวกัญจณ์ชญา 

ชัยวิรัตน์นุกูล 

ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาเอก 

ปีที่จบ : 2562 

ชื่อหลักสูตรที่จบการศึกษา : วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISCED) : การบริหารธุรกิจ 

สาขาวิชาที่จบ : วท.ด.(ธุรกิจเทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม)  
ชื่อสถาบันที่จบ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประเภท (สถานภาพของการท างาน) :  ข้าราชการ / พนักงาน

มหาวิทยาลัย / จ้างประจ า / จ้างชั่วคราว / พนักงานราชการ   

ประสบการณ์การท าการสอน : 11 ปี 

ในกรณีที่เป็น อ.ประจ าหลักสูตร ระดับป.โท/ป.เอก ให้ระบุ 

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

 
ผู้สอบ

วิทยานิพนธ์ 

 
เป็นที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์

หลักและการ

ค้นคว้าอิสระ 

 
เป็นที่

ปรึกษา

วิทยานิพนธ์

ร่วม 

ผู้สอน 

 

4 รอง

ศาสตราจารย์ 

นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาเอก 

ปีที่จบ : 2551 

ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISCED) : เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาขาวิชาที่จบ : เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร  
ประเภท (สถานภาพของการท างาน) :  ข้าราชการ / พนักงาน

มหาวิทยาลัย / จ้างประจ า / จ้างชั่วคราว / พนักงานราชการ   

ประสบการณ์การท าการสอน : 7 ปี 

ในกรณีที่เป็น อ.ประจ าหลักสูตร ระดับป.โท/ป.เอก ให้ระบุ 

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

 
ผู้สอบ

วิทยานิพนธ์ 

 
เป็นที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์

หลักและการ

ค้นคว้าอิสระ 

 
เป็นที่

ปรึกษา

วิทยานิพนธ์

ร่วม 

ผู้สอน 
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 ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ข้อมูลประวัติการศึกษา 

5 รอง

ศาสตราจารย์ 

นางพัชรี ชยากรโศภิต ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาเอก 

ปีที่จบ : 2551   

ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISCED) : เศรษฐศาสตร์ 

สาขาวิชาที่จบ : เศรษฐศาสตร์การคลัง 

ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
ประเภท (สถานภาพของการท างาน) :  ข้าราชการ / พนักงาน

มหาวิทยาลัย / จ้างประจ า / จ้างชั่วคราว / พนักงานราชการ   

ประสบการณ์การท าการสอน : 29 ปี 

ในกรณีที่เป็น อ.ประจ าหลักสูตร ระดับป.โท/ป.เอก ให้ระบุ 

 

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

 
ผู้สอบ

วิทยานิพนธ์ 

 
เป็นที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์

หลักและการ

ค้นคว้าอิสระ 

 
เป็นที่

ปรึกษา

วิทยานิพนธ์

ร่วม 

ผู้สอน 

 

6 อาจารย์ นางสาวสุมาลี สมนึก ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาเอก 

ปีที่จบ : 2562 

ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISCED) : คณิตศาสตร์และสถิติ 

สาขาวิชาที่จบ : การวิจัยและสถิติทางวิทยาการปัญญา 
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประเภท (สถานภาพของการท างาน) :  ข้าราชการ / พนักงาน

มหาวิทยาลัย / จ้างประจ า / จ้างชั่วคราว / พนักงานราชการ   

ประสบการณ์การท าการสอน : 9 ปี 

ในกรณีที่เป็น อ.ประจ าหลักสูตร ระดับป.โท/ป.เอก ให้ระบุ 

ผูร้ับผิดชอบ

หลักสูตร 

 
ผู้สอบ

วิทยานิพนธ์ 

 
เป็นที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์

หลักและการ

ค้นคว้าอิสระ 

 
เป็นที่

ปรึกษา

วิทยานิพนธ์

ร่วม 

ผู้สอน 

 



                
ผลการด าเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวตักรรมทางธุรกิจ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565) 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ตะวันออก เกณฑ์ ปี 2558 ปีการศึกษา 2565                       
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 ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ข้อมูลประวัติการศึกษา 

7 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

นายวีระชาติ มัตติทานนท์ ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาเอก 

ปีที่จบ : 2562 

ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISCED) : เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาขาวิชาที่จบ : การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลัยมหิดล 
ประเภท (สถานภาพของการท างาน) :  ข้าราชการ / พนักงาน

มหาวิทยาลัย / จ้างประจ า / จ้างชั่วคราว / พนักงานราชการ   

ประสบการณ์การท าการสอน : 9 ปี 

ในกรณีที่เป็น อ.ประจ าหลักสูตร ระดับป.โท/ป.เอก ให้ระบุ 

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

 
ผู้สอบ

วิทยานิพนธ์ 

 
เป็นที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์

หลักและการ

ค้นคว้าอิสระ 

 
เป็นที่

ปรึกษา

วิทยานิพนธ์

ร่วม 

ผู้สอน 

 
8 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

นายคมกริช นันทะโรจพงศ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาเอก 

ปีที่จบ : 2563 

ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISCED) : การบริหารธุรกิจ 

สาขาวิชาที่จบ : การจัดการ  
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประเภท (สถานภาพของการท างาน) :  ข้าราชการ / พนักงาน

มหาวิทยาลัย / จ้างประจ า / จ้างชั่วคราว / พนักงานราชการ   

ประสบการณ์การท าการสอน : 9 ปี 

ในกรณีที่เป็น อ.ประจ าหลักสูตร ระดับป.โท/ป.เอก ให้ระบุ 

 

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

 
ผู้สอบ

วิทยานิพนธ์ 

 
เป็นที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์

หลักและการ

ค้นคว้าอิสระ 

 
เป็นที่

ปรึกษา

วิทยานิพนธ์

รว่ม 

ผู้สอน 

     



                
ผลการด าเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวตักรรมทางธุรกิจ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565) 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ตะวันออก เกณฑ์ ปี 2558 ปีการศึกษา 2565                       
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 ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ข้อมูลประวัติการศึกษา 

 
 

9 อาจารย์ นายคุณานันท์  

สุขพาสน์เจริญ 

ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาเอก 

ปีที่จบ :  2555   

ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISCED) : การบริหารธุรกิจ 

สาขาวิชาที่จบ : การจัดการธุรกิจบริการระหว่างประเทศ 

ชือ่สถาบันที่จบ : มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ประเภท (สถานภาพของการท างาน) :  ข้าราชการ / พนักงาน

มหาวิทยาลัย / จ้างประจ า / จ้างชั่วคราว / พนักงานราชการ   

ประสบการณ์การท าการสอน : 10 ปี 

 

ในกรณีที่เป็น อ.ประจ าหลักสูตร ระดับป.โท/ป.เอก ให้ระบุ 

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

 
ผู้สอบ

วิทยานิพนธ์ 

 
เป็นที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์

หลักและการ

ค้นคว้าอิสระ 

 
เป็นที่

ปรึกษา

วิทยานิพนธ์

ร่วม 

ผู้สอน 

 

10 อาจารย์ นายชลวิช สุธัญญารักษ์ ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาเอก 

ปีที่จบ :  2552   

ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISCED) : ศิลปะ วัฒนธรรม 

สาขาวิชาที่จบ : การจัดการมรดกทางสถาปัตยกรรม 

กับการท่องเที่ยว 

ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประเภท (สถานภาพของการท างาน) :  ข้าราชการ / พนักงาน

มหาวิทยาลัย / จ้างประจ า / จ้างชั่วคราว / พนักงานราชการ   

ประสบการณ์การท าการสอน : 8 ปี 

ในกรณีที่เป็น อ.ประจ าหลักสูตร ระดับป.โท/ป.เอก ให้ระบุ 

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

 
ผู้สอบ

วิทยานิพนธ์ 

 
เป็นที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์

 
เป็นที่

ปรึกษา

ผู้สอน 



                
ผลการด าเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวตักรรมทางธุรกิจ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565) 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ตะวันออก เกณฑ์ ปี 2558 ปีการศึกษา 2565                       
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 ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ข้อมูลประวัติการศึกษา 

หลักและการ

ค้นคว้าอิสระ 

วิทยานิพนธ์

ร่วม 
 

11 อาจารย์ นายอนันต์  

พงศ์ธรกุลพานิช 

ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาเอก 

ปีที่จบ :  2550   

ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISCED) : การบริหารธุรกิจ 

สาขาวิชาที่จบ : เทคโนโลยีพลังงาน 

ชื่อสถาบันที่จบ : สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
ประเภท (สถานภาพของการท างาน) :  ข้าราชการ / พนักงาน

มหาวิทยาลัย / จ้างประจ า / จ้างชั่วคราว / พนักงานราชการ   

ประสบการณ์การท าการสอน : 15 ปี 

ในกรณีที่เป็น อ.ประจ าหลักสูตร ระดับป.โท/ป.เอก ให้ระบุ 

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

 
ผู้สอบ

วิทยานิพนธ์ 

 
เป็นที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์

หลักและการ

ค้นคว้าอิสระ 

 
เป็นที่

ปรึกษา

วิทยานิพนธ์

รว่ม 

ผู้สอน 

 
12 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

นายพัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาเอก 

ปีที่จบ :  2557   

ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISCED) : การบริหารธุรกิจ 

สาขาวิชาที่จบ : การจัดการธุรกิจบริการระหว่างประเทศ 

ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ประเภท (สถานภาพของการท างาน) :  ข้าราชการ / พนักงาน

มหาวิทยาลัย / จ้างประจ า / จ้างชั่วคราว / พนักงานราชการ   

ประสบการณ์การท าการสอน : 8 ปี 

ในกรณีที่เป็น อ.ประจ าหลักสูตร ระดับป.โท/ป.เอก ให้ระบุ 

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

 
ผู้สอบ

วิทยานิพนธ์ 

 
เป็นที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์

หลักและการ

ค้นคว้าอิสระ 

 
เป็นที่

ปรึกษา

วิทยานิพนธ์

ร่วม 

ผู้สอน 



                
ผลการด าเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวตักรรมทางธุรกิจ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565) 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ตะวันออก เกณฑ์ ปี 2558 ปีการศึกษา 2565                       
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 ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ข้อมูลประวัติการศึกษา 

     
 

13 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

นายฐิตินันท์ วารีวนิช ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาเอก 

ปีที่จบ :  2548   

ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 

กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISCED) : การบริหารธุรกิจ 

สาขาวิชาที่จบ : บริหารธุรกิจ 

ชื่อสถาบันที่จบ : Ateneo De Davao University, Philippines 
ประเภท (สถานภาพของการท างาน) :  ข้าราชการ / พนักงาน

มหาวิทยาลัย / จ้างประจ า / จ้างชั่วคราว / พนักงานราชการ   

ประสบการณ์การท าการสอน : 17 ปี 

ในกรณีที่เป็น อ.ประจ าหลักสูตร ระดับป.โท/ป.เอก ให้ระบุ 

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

 
ผู้สอบ

วิทยานิพนธ์ 

 
เป็นที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์

หลักและการ

ค้นคว้าอิสระ 

 
เป็นที่

ปรึกษา

วิทยานิพนธ์

ร่วม 

ผู้สอน 

 
14 อาจารย์ นายสมพงษ์ อัศวริยธิปัติ ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาเอก 

ปีที่จบ :  2557   

ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISCED) : การบริหารธุรกิจ 

สาขาวิชาที่จบ : การจัดการธุรกิจบริการระหว่างประเทศ 

ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ประเภท (สถานภาพของการท างาน) :  ข้าราชการ / พนักงาน

มหาวิทยาลัย / จ้างประจ า / จ้างชั่วคราว / พนักงานราชการ   

ประสบการณ์การท าการสอน : 8 ปี 

ในกรณีที่เป็น อ.ประจ าหลักสูตร ระดับป.โท/ป.เอก ให้ระบุ 

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

 
ผู้สอบ

วิทยานิพนธ์ 

 
เป็นที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์

หลักและการ

ค้นคว้าอิสระ 

 
เป็นที่

ปรึกษา

วิทยานิพนธ์

ร่วม 

ผู้สอน 

 
 



                
ผลการด าเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวตักรรมทางธุรกิจ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565) 
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3. อาจารย์ผู้สอน      

 ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่ออาจารย์ผู้สอน คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ 

1 อาจารย ์ นางสาวต้องใจ แย้มผกา วศ.ด.(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นายฆณการ ภัณณิพงส ์ บธ.ด.(บริหารธุรกิจ) 

3 อาจารย ์ นางสาวกัญจณ์ชญา ชัยวิรัตน์นุกูล วท.ด.(ธุรกิจเทคโนโลยแีละการจัดการนวตักรรม) 

4 รองศาสตราจารย ์ นายฤกษช์ัย ฟูประทีปศิริ ปร.ด.(เทคโนโลยสีารสนเทศ) 

5 รองศาสตราจารย ์ นางพัชรี ชยากรโศภติ ปร.ด.(เศรษฐศาสตร์การคลงั) 

6 อาจารย ์ นางสาวสุมาลี สมนึก ปร.ด.(การวิจัยและสถติิทางวิทยาการปญัญา) 

7 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นายวีระชาต ิมัตติทานนท ์ ปร.ด.(การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

8 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นายคมกริช นันทะโรจพงศ ์ ปร.ด.(การจัดการ) 

9 อาจารย ์ นายคุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ วท.ด.(การจัดการธุรกิจบริการระหวา่งประเทศ) 

10 อาจารย ์ นายชลวิช สุธญัญารักษ ์ ปร.ด.(การจัดการมรดกทางสถาปัตยกรรม 

กับการท่องเทีย่ว) 

11 อาจารย ์ นายอนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช ปร.ด.(เทคโนโลยีพลังงาน) 

12 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นายพัฒนะ ธนกฤตพฒุิเมธ วท.ด.(การจัดการธุรกิจบริการระหวา่งประเทศ) 

13 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นายฐติินันท์ วารีวนิช D.B.A. 

14 อาจารย ์ นายสมพงษ ์อัศวริยธปิัต ิ วท.ด.(การจัดการธุรกิจบริการระหวา่งประเทศ) 
 

4. สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน:  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   

ที่อยู่ 58 ถนนรัชดาภิเษก แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

 

5. ผลการด าเนินงานการบรหิารจัดการหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 (ตัวบ่งชี้ 1.1)  

(ระดับปริญญาโท)  

ข้อ เกณฑ์การประเมิน    

( ผ่านเกณฑ์/ ไม่ผ่านเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

1   จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

- ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ

ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร จ านวน 3 

คน เป็นไปตามเกณฑ์ ดังน้ี 

1. อาจารย์ ดร.ต้องใจ แย้มผกา 
2. ผู้ช่วยศาสตรจารย ์ดร.ฆณการ ภัณณิพงส ์
3. อาจารย์ ดร.กัญจณ์ชญา ชยัวิรัตน์นุกูล 



                
ผลการด าเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวตักรรมทางธุรกิจ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565) 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ตะวันออก เกณฑ์ ปี 2558 ปีการศึกษา 2565                       
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    

( ผ่านเกณฑ์/ ไม่ผ่านเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

2  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

 

- มีคณุวุฒิการศึกษา : ระดับปริญญาเอก 3 คน                                             

  มีต าแหน่งทางวิชาการ : 1 คน  

- มีผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัย อยา่งน้อย 3 รายการ ดังน้ี 

ชื่ออาจารย์ ชื่อผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัย 

(ระบุปี) 

ดร.ต้องใจ แย้มผกา 

 

 

 

 

 

 

 

Labcharoenwongs, P., 

Vonganansup, S., Chunhapran, O., 

Noolek, D., & Yampaka, T. (2023). 

An Automatic Breast Tumor 

Detection and Classification 

including Automatic Tumor Volume 

Estimation Using Deep Learning 

Technique. Asian Pacific Journal of 

Cancer Prevention, 24(3), 1081-

1088. doi: 

10.31557/APJCP.2023.24.3.1081 

Yampaka, T., & Juntana , K. . 

(2022). Cognitive Prediction 

regarding Influence from Dynamics 

of Technology in Digital Era 

effected in Business and Financial 

Statements of Accounting Firms 

Officer using Decision Tree 

Technique. Journal of Applied 

Statistics and Information 

Technology, 7(2), 1–25.  

O Chunhapran, D Noolek, P 

Labcharoenwongs, T Yampaka 

(2022). “Multi-View Combination 

using Mutual Information and 3‐D 

Euclidean Distance for Breast 



                
ผลการด าเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวตักรรมทางธุรกิจ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565) 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ตะวันออก เกณฑ์ ปี 2558 ปีการศึกษา 2565                       
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    

( ผ่านเกณฑ์/ ไม่ผ่านเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

Cancer Classification”, Information 

Technology Journal. Volumn 18 (2), 

pp 44-54. 

D Noolek, O Chunhapran, T 

Yampaka, " A semi-automated 

annotation for boar sperm 

classification using deep 

convolution neuron network," 

(2022) 37th International Technical 

Conference on Circuits/Systems, 

Computers and Communications 

(ITC-CSCC), pp. 44-54. 

T Yampaka, S Vonganansup, P 

Labcharoenwongs (2022), "Feature 

selection using regression mutual 

information deep convolution 

neuron networks for COVID-19 X-

ray image classification," 

International Journal of Advances in 

Intelligent Informatics, Volumn 8 

(2), pp. 199-209. 

O Chunhapran, S Vonganansup, T 

Yampaka, R Burirat, "COVID-19 and 

Respiratory Diseases Classification 

using Deep Convolution Neuron 

Network," (2022) 19th International 

Joint Conference on Computer 

Science and Software Engineering 

(JCSSE), pp. 1-9. 

 

 

 



                
ผลการด าเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวตักรรมทางธุรกิจ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565) 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ตะวันออก เกณฑ์ ปี 2558 ปีการศึกษา 2565                       
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    

( ผ่านเกณฑ์/ ไม่ผ่านเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

ผศ.ดร.ฆณการ 

ภัณณิพงส์ 

 

 

 

 

 

 

Phanniphong, K., Nuankaew, W.S., 

Teeraputhon, D., Nuankaew, P. 

(2023). Contextual Academic 

Achievement Analysis Affected by 

COVID-19 Pandemic of Higher 

Education Learners in Thailand 

Using Machine Learning 

Techniques. In: So-In, C., Londhe, 

N.D., Bhatt, N., Kitsing, M. (eds) 

Information Systems for Intelligent 

Systems. Smart Innovation, Systems 

and Technologies, vol 324. Springer, 

Singapore. 

https://doi.org/10.1007/978-981-19-

7447-2_15 

Wongsuwan N, Phanniphong K, Na-

Nan K. How Job Stress Influences 

Organisational Commitment: Do 

Positive Thinking and Job 

Satisfaction Matter? Sustainability. 

(2023); 15(4):3015. 

https://doi.org/10.3390/su15043015 

ZHENBANG Y, WENJIN C, KANAKARN 

P, BUILDING A LOYAL FOLLOWING: 

A LEGAL PERSPECTIVE ON 

CONVERTING VIEWERS TO FANS 

THROUGH INTERACTIVE BOOK 

STREAMING ON DOUYIN (2023), 

Russian Law Journal 11 (8s), pp. 

372-384. 

 



                
ผลการด าเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวตักรรมทางธุรกิจ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565) 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ตะวันออก เกณฑ์ ปี 2558 ปีการศึกษา 2565                       
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    

( ผ่านเกณฑ์/ ไม่ผ่านเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

P Phumpa, S Satchapappichit, K 

Phanniphong, (2022), The Impact 

of Digital Marketing On Hospitality 

Industry Performance In Thailand 

During COVID-19: Eastern Economic 

Corridor, Journal of Positive School 

Psychology 6 (9), pp.1995-2004. 

 K Phanniphong, (2022), A Study and 

Developing a prototype of Energy 

Saving to Support Energy Using, The 

Journal of Pacific Institute of 

Management Science (Humanities 

and Social Science), Volumn 3 (1), 

pp. 162-174. 

ดร.กัญจณ์ชญา 

ชัยวิรัตน์นุกูล 

 

 

 

 

 

 

ธนิดา รวิพันธ์ชัยกร, กัญจณ์ชญา ชัยวิรัตน์

นุกูล, สัญญา บริสุทธ์ิ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ

การตัดสินใจเข้าร่วมระบบทวิภาคีของ

นักศึกษาสถาบันอาชีวศึกษากับสถาน

ประกอบการธุรกิจอาหารและบริการด้าน

อาหารภายในโรงแรมแห่งหน่ึง ในเขต

กรุงเทพมหานคร (2565), พัฒนาเทคนิค

ศึกษา, ปีที่ 34 ฉบับที่ 123, หน้า 70-76.  

กัญจณ์ชญา ชัยวิรัตน์นุกูล และ พณีพรรณ 

สมบัติ (2563), ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการ

ท างานที่ส่งผลต่อความผูกพันของพนักงาน

ธนาคารในเขตกรุงเทพมหานคร, การ

ประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 

10, หน้า 408-422.      

กัญจณ์ชญา ชัยวิรัตน์นุกูล, พณีพรรณ 

สมบัติ, สุมาลี สมนึก (2563), 

ความสัมพันธ์ระหว่างความรับผิดชอบต่อ



                
ผลการด าเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวตักรรมทางธุรกิจ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565) 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ตะวันออก เกณฑ์ ปี 2558 ปีการศึกษา 2565                       
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    

( ผ่านเกณฑ์/ ไม่ผ่านเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

สังคมและภาพลักษณ์ของธนาคารออมสิน

ในมุมมองของลูกค้าที่ใช้บริการผลิตภัณฑ์

ของธนาคารออมสินเขตพื้นที่ส านักงาน

ใหญ่ พหลโยธิน, การประชุมวิชาการ

ระดับชาติในความร่วมมือ 5 สถาบัน”, 

หน้า 265-275. 

ชญานิษฐ์ ริยาพันธ์ พณีพรรณ สมบัติ, 

กัญจณ์ชญา ชัยวิรัตน์นุกูล และ ละอองศรี 

เหน่ียงแจ่ม (2563), ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ

ตัดสินใจเลือกซ้ือเจลแอลกอฮอล์สาหรับ

ล้างมือของประชากรในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล, การ

ประชุมนานาชาติในความร่วมมือ 5 

สถาบัน, 498-508. 
 

3   คุณสมบตัิอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

 

- มีคณุวุฒิการศึกษา : ระดับปริญญาเอก 13 คน  

- มีผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัย อยา่งน้อย 3 รายการ ดังน้ี 

ดร.ต้องใจ แย้มผกา 

 

 

 

 

 

 

 

Labcharoenwongs, P., 

Vonganansup, S., Chunhapran, O., 

Noolek, D., & Yampaka, T. (2023). 

An Automatic Breast Tumor 

Detection and Classification 

including Automatic Tumor Volume 

Estimation Using Deep Learning 

Technique. Asian Pacific Journal of 

Cancer Prevention, 24(3), 1081-

1088. doi: 

10.31557/APJCP.2023.24.3.1081 

Yampaka, T., & Juntana , K. . 

(2022). Cognitive Prediction 

regarding Influence from Dynamics 

of Technology in Digital Era 



                
ผลการด าเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวตักรรมทางธุรกิจ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565) 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ตะวันออก เกณฑ์ ปี 2558 ปีการศึกษา 2565                       
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    

( ผ่านเกณฑ์/ ไม่ผ่านเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

effected in Business and Financial 

Statements of Accounting Firms 

Officer using Decision Tree 

Technique. Journal of Applied 

Statistics and Information 

Technology, 7(2), 1–25.  

O Chunhapran, D Noolek, P 

Labcharoenwongs, T Yampaka 

(2022). “Multi-View Combination 

using Mutual Information and 3‐D 

Euclidean Distance for Breast 

Cancer Classification”, Information 

Technology Journal. Volumn 18 (2), 

pp 44-54. 

D Noolek, O Chunhapran, T 

Yampaka, " A semi-automated 

annotation for boar sperm 

classification using deep 

convolution neuron network," 

(2022) 37th International Technical 

Conference on Circuits/Systems, 

Computers and Communications 

(ITC-CSCC), pp. 44-54. 

T Yampaka, S Vonganansup, P 

Labcharoenwongs (2022), "Feature 

selection using regression mutual 

information deep convolution 

neuron networks for COVID-19 X-

ray image classification," 

International Journal of Advances in 

Intelligent Informatics, Volumn 8 

(2), pp. 199-209. 



                
ผลการด าเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวตักรรมทางธุรกิจ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565) 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ตะวันออก เกณฑ์ ปี 2558 ปีการศึกษา 2565                       
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    

( ผ่านเกณฑ์/ ไม่ผ่านเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

O Chunhapran, S Vonganansup, T 

Yampaka, R Burirat, "COVID-19 and 

Respiratory Diseases Classification 

using Deep Convolution Neuron 

Network," (2022) 19th International 

Joint Conference on Computer 

Science and Software Engineering 

(JCSSE), pp. 1-9. 

ผศ.ดร.ฆณการ 

ภัณณิพงส์ 

 

 

 

 

 

 
 

Phanniphong, K., Nuankaew, W.S., 

Teeraputhon, D., Nuankaew, P. 

(2023). Contextual Academic 

Achievement Analysis Affected by 

COVID-19 Pandemic of Higher 

Education Learners in Thailand 

Using Machine Learning 

Techniques. In: So-In, C., Londhe, 

N.D., Bhatt, N., Kitsing, M. (eds) 

Information Systems for Intelligent 

Systems. Smart Innovation, Systems 

and Technologies, vol 324. Springer, 

Singapore. 

https://doi.org/10.1007/978-981-19-

7447-2_15 

Wongsuwan N, Phanniphong K, Na-

Nan K. How Job Stress Influences 

Organisational Commitment: Do 

Positive Thinking and Job 

Satisfaction Matter? Sustainability. 

(2023); 15(4):3015. 

https://doi.org/10.3390/su15043015 

ZHENBANG Y, WENJIN C, KANAKARN 

P, BUILDING A LOYAL FOLLOWING: 



                
ผลการด าเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวตักรรมทางธุรกิจ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565) 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ตะวันออก เกณฑ์ ปี 2558 ปีการศึกษา 2565                       
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    

( ผ่านเกณฑ์/ ไม่ผ่านเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

A LEGAL PERSPECTIVE ON 

CONVERTING VIEWERS TO FANS 

THROUGH INTERACTIVE BOOK 

STREAMING ON DOUYIN (2023), 

Russian Law Journal 11 (8s), pp. 

372-384. 

P Phumpa, S Satchapappichit, K 

Phanniphong, (2022), The Impact 

Of Digital Marketing On Hospitality 

Industry Performance In Thailand 

During COVID-19: Eastern Economic 

Corridor, Journal of Positive School 

Psychology 6 (9), pp.1995-2004. 

K Phanniphong, (2022), A Study and 

Developing a prototype of Energy 

Saving to Support Energy Using, The 

Journal of Pacific Institute of 

Management Science (Humanities 

and Social Science), Volumn 3 (1), 

pp. 162-174. 

Phanniphong, K., Nuankaew, W.S., 

Teeraputhon, D., Nuankaew, P. 

(2023). Contextual Academic 

Achievement Analysis Affected by 

COVID-19 Pandemic of Higher 

Education Learners in Thailand 

Using Machine Learning 

Techniques. In: So-In, C., Londhe, 

N.D., Bhatt, N., Kitsing, M. (eds) 

Information Systems for Intelligent 

Systems. Smart Innovation, Systems 

and Technologies, vol 324. Springer, 
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ผลการด าเนินงาน 

Singapore. 

https://doi.org/10.1007/978-981-19-

7447-2_15 

ดร.กัญจณ์ชญา 

ชัยวิรัตน์นุกูล 

 

 

 

 

 

 

ธนิดา รวิพันธ์ชัยกร, กัญจณ์ชญา ชัยวิรัตน์

นุกูล, สัญญา บริสุทธ์ิปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ

การตัดสินใจเข้าร่วมระบบทวิภาคีของ

นักศึกษาสถาบันอาชีวศึกษากับสถาน

ประกอบการธุรกิจอาหารและบริการด้าน

อาหารภายในโรงแรมแห่งหน่ึง ในเขต

กรุงเทพมหานคร (2565), พัฒนาเทคนิค

ศึกษา, ปีที่ 34 ฉบับที่ 123, หน้า 70-76.  

กัญจณ์ชญา ชัยวิรัตน์นุกูล และ พณีพรรณ 

สมบัติ (2563), ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการ

ท างานที่ส่งผลต่อความผูกพันของพนักงาน

ธนาคารในเขตกรุงเทพมหานคร, การ

ประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 

10, หน้า 408-422.      

กัญจณ์ชญา ชัยวิรัตน์นุกูล, พณีพรรณ 

สมบัติ, สุมาลี สมนึก (2563), 

ความสัมพันธ์ระหว่างความรับผิดชอบต่อ

สังคมและภาพลักษณ์ของธนาคารออมสิน

ในมุมมองของลูกค้าที่ใช้บริการผลิตภัณฑ์

ของธนาคารออมสินเขตพื้นที่ส านักงาน

ใหญ่ พหลโยธิน, การประชุมวิชาการ

ระดับชาติในความร่วมมือ 5 สถาบัน”, 

หน้า 265-275. 

ชญานิษฐ์ ริยาพันธ์ พณีพรรณ สมบัติ, 

กัญจณ์ชญา ชัยวิรัตน์นุกูล และ ละอองศรี 

เหน่ียงแจ่ม (2563), ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ

ตัดสินใจเลือกซ้ือเจลแอลกอฮอล์สาหรับ

ล้างมือของประชากรในเขต
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ผลการด าเนินงาน 

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล, การ

ประชุมนานาชาติในความร่วมมือ 5 

สถาบัน, 498-508. 

ธนิดา รวิพันธ์ชัยกร, กัญจณ์ชญา ชัยวิรัตน์

นุกูล, สัญญา บริสุทธ์ิ, ปัจจัยที่มีอิทธิพล

ต่อการตัดสินใจเข้าร่วมระบบทวิภาคีของ

นักศึกษาสถาบันอาชีวศึกษากับสถาน

ประกอบการธุรกิจอาหารและบริการด้าน

อาหารภายในโรงแรมแห่งหน่ึง ในเขต

กรุงเทพมหานคร (2565), พัฒนาเทคนิค

ศึกษา, ปีที่ 34 ฉบับที่ 123, หน้า 70-76.  

รศ.ดร.ฤกษ์ชัย              

ฟูประทีปศิร ิ

 

 

Annatakarn, K., Annatakarn, K., 

Fooprateepsiri, R., Suwanprapab, 

M., Supunyachotsakul, C., &amp; 

Witchayangkoon, B. (2022). Finding 

threshold for NDVI to classify green 

area: Case study in the central 

thailand. Journal of Hunan 

University Natural Sciences, 49(4), 

325–332. 

https://doi.org/10.55463/issn.1674-

2974.49.4.34 

Virit, T., Annatakarn, K., 

Fooprateepsiri, R., Kroehong, W., 

Witchayangkoon, B. (2021). 

Integration of Satellite Images and 

Echo-sounder Data for Mapping of 

Water Area: A Case Study of Huai 

Prue Reservoir in Thailand. 

International Transaction Journal of 

Engineering, Management, & 



                
ผลการด าเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวตักรรมทางธุรกิจ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565) 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ตะวันออก เกณฑ์ ปี 2558 ปีการศึกษา 2565                       

 

27 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน    

( ผ่านเกณฑ์/ ไม่ผ่านเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

Applied Sciences & Technologies, 

12(10), 12A10F, 1-15. 

Nuankaew, P., Nuankaew, W., 

Phanniphong, K., Fooprateepsiri, R., 

& Bussaman, S. (2020). Analysis 

Dropout Situation of Business 

Computer Students at University of 

Phayao. In M. E. Auer, H. Hortsch, & 

P. Sethakul (Eds.), The Impact of 

the 4th Industrial Revolution on 

Engineering Education (pp. 419–

432). Springer International 

Publishing. 

รศ.ดร.พัชรี               

ชยากรโศภิต 

พัชรี ชยากรโศภิต. (2564). ปัจจัยที่ส่งผล

กระทบต่อความเข้มแข็งของชุมชนเกาะ

เกร็ด. วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก, 10(1), 

49-56. 

พัชรี ชยากรโศภิต. (2563). ปัจจัยที่ส่งผล

ต่อการยอมรับในเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของพนักงานในบริษัท โรงงานแม่รวย 

จ ากัด. วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก, 9(1), 88-

97. 

พัชรี ชยากรโศภิต. (2563). การศึกษา

ผลกระทบของการบริโภค การออม และ

การลงทุนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือต่อ

รายได้ประชาชาติของประเทศไทย. 

วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ตะวันออก, 9(2), 70-

76. 
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( ผ่านเกณฑ์/ ไม่ผ่านเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

อภินันท์ พัชโรภาสวัฒนกุล, พัชรี ชยากร

โศภิต, กฤติน มหพันธ์ และอัมภิณี ลาภ

สมบูรณ์ด.ี (2562). 

ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง ภ า ษี มู ล ค่าเพิ่ม

ต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจใน

ประเทศไทย. ในการประชุมและน า เสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติของมหาวิทยาลัยราช

ภัฎนครราชสีมา. ครั้งที่ 11 วันที่ 6-7 

สิงหาคม 2562 (น.128-138). 

นครราชสีมา: มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา 

ผศ.ดร.วีระชาติ 

มัตติทานนท์ 

 

 

เสาวคนธ์ หนูขาว และ วีระชาติ มัตติทา

นนท์. (2564). การพัฒนาโมบายแอป

พลิเคชันบันทึกการฝึกอบรมของนักศึกษา

เพื่อเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล: กรณีศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก. การประชุมสวนสุนันทา

วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 10 การวิจัยเพื่อ

ความยั่งยืนภายใต้ชีวิตวิถีใหม่หลังโควิด, 

เม่ือวันที่ 16 ธันวาคม 2564 (น. 358-

401). Online Conference: 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 

Werachart Muttitanon, Taweesak 

Samanchuen: Internet Cost 

Reduction Using Internet Exchange 

Point: A Case Study of Internet 

Network of Thailand. Wirel. Pers. 

Commun. 115(4): 3177-3198 (2020) 

 

ผศ.ดร.คมกริช 

นันทะโรจพงศ์ 

คมกริช นันทะโรจพงศ์, วิโรจน์ เจษฎา

ลักษณ์ และ จันทนา แสนสุข. (2564). 

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผลลัพธ์ของ
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ผลการด าเนินงาน 

 

 

ความสามารถในการจัดการบุคลากรที่มี

ศักยภาพสูงเชิงพลวัต: หลักฐานเชิง

ประจักษ์ของธุรกิจที่ขับเคลื่อนด้วย

นวัตกรรมในประเทศไทย. วารสารการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ, 

13(1), pp 23-55. 

พณีพรรณ สมบัติ, สัญญา บริสุทธ์ิ และ 

คมกริช นันทะโรจพงศ์. (2563). การ

ยอมรับการใช้งานระบบแอปพลิเคชั่น 

MEA Smart Life ของการไฟฟ้านคร

หลวง. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ

ในความร่วมมือ 5 สถาบัน, (น. 582-595). 

กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ดร.คุณานันท์ 

สุขพาสน์เจริญ 

 

 

Zhou, L., Sukpasjaroen, K., Cai, E., 

Moonsri, K., Imsiri, P., &amp; 

Chankoson, T. (2023). The 

psychometric properties of Nursing 

Image Measurement Instruments: A 

systematic review. Nursing Open. 

https://doi.org/10.1002/nop2.1742 

Chen, F., Sukpasjaroen, K., &amp; 

Chankoson, T. (2022). Influence of 

light and color of advertising 

photography on consumers’ 

purchase intention. Innovative 

Marketing, 18(4), 215–231. 

https://doi.org/10.21511/im.18(4).20

22.18 

Y Wang, K Sukpasjaroen, P 

Moudsong, T Chankoson, (2022), 

The Effects of Entrepreneurial 

Learning and Entrepreneurial 
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( ผ่านเกณฑ์/ ไม่ผ่านเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

Bricolage on the Startup 

Performance of Small and Medium-

Sized Platform Enterprises (SMPEs), 

International Journal of Operations 

and Quantitative Management 28 

(2), pp. 525-548. 

Zhou, L., Sukpasjaroen, K., Wu, Y., 

Wang, L., Chankoson, T., &amp; Cai, 

E. (2022). Predicting nursing 

students’ psychological well-being: 

Network analysis based on a model 

of thriving through relationships. 

BMC Medical Education, 22(1). 

https://doi.org/10.1186/s12909-022-

03517-1 

Zhou, L., Sukpasjaroen, K., Wu, Y., 

Gao, L., Chankoson, T., &amp; Cai, 

E. (2022). Perceived social support 

promotes nursing students’ 

psychological wellbeing: Explained 

with self-compassion and 

professional self-concept. Frontiers 

in Psychology, 13. 

https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.8

83513 

 

ดร.ชลวิช 

สุธัญญารักษ์ 

Haiying Fu and Chonlavit 

Sutunyarak (2023). Demographic 

factors affecting Chinese tourists 

traveling to Thailand in the post-

Covid-19 era. Innovative Marketing, 

19(1), 162-174. 
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ผลการด าเนินงาน 

FU, H., & SUTUNYARAK, C. (2022). 

Knowledge Map of Chinese Tourists 

Travelling to Thailand: Based on 

the Bibliometric Method. Journal Of 

Environmental Management And 

Tourism, 13(8), 2144 - 2160. 

doi:10.14505/jemt.v13.8(64).07 

ดร.อนันต์ 

พงศ์ธรกุลพานิช 

 

 

Zhao, J., Pongtornkulpanich, A., 

&amp; Cheng, W. (2022). The 

impact of board size on green 

innovation in China’s heavily 

polluting enterprises: The mediating 

role of innovation openness. 

Sustainability, 14(14), 8632. 

https://doi.org/10.3390/su14148632 

Zhou, L. , Sukpasjaroen, S., 

Wareewanich, T., 

Pongtornkulpanich, A., Moonsri, K., 

Phichaiwongphakdee, W., Ruihui P., 

Chankoson, T.(2021). Implications 

of COVID-19: a meta-synthesis 

review of the psychological 

experience in managing the 

frontline nurses based on the JBI-

SUMARI System. Journal of Positive 

Psychology and Wellbeing .5(3) 

ชาญยุต อยู่ชา, พัฒนพงศ์ จันทร์ส่องแสง, 

อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิชย์ และปกาศิต ฮง

ทอง. (2562). การวิเคราะห์ต้นทุนต่อ

หน่วยงานระบบประกอบอาคารประเภทที่

พักอาศัยในมุมมองของผู้รับเหมา: 

กรณีศึกษาโครงการอาคารพักอาศัย

https://doi.org/10.3390/su14148632
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( ผ่านเกณฑ์/ ไม่ผ่านเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

ข้าราชการกองทัพบกพื้นที่เกียดกาย. 

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

ประชุมสัมมนาทางวิชาการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 12 

เม่ือวันที่  26-28 มิถุนายน 2562, 1069-

1076. 

มนัสนันท์ อนันต์ถาวร, ศุภชาติ เยงทิพย์, 

อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิชย์ และปกาศิต ฮง

ทอง. (2562). ปัจจัยที่มีผลต่อ  การ

สูญเสียวัสดุในงานวิศวกรรมระบบ

ประกอบอาคาร ประเภทอาคารพักอาศัย: 

กรณีศึกษาโครงการอาคารพักอาศัย

ข้าราชการกองทัพบกพื้นที่เกียกกาย. 

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมสัมมนา

ทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก ครั้งที่ 12 เม่ือวันที่ 26-

28 มิถุนายน 2562, 1096-1100. 

ผศ.ดร.พัฒนะ 

ธนกฤตพุฒิเมธ 

 

 

พัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ, (2566), การ

วิเคราะห์และเปรียบเทียบงบการเงินของ

ธุรกิจสายการบินก่อนและหลังการแพร่

ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19), การประชุมสัมมนาทาง

วิชาการด้านบริหารธุรกิจการบินและ

อวกาศระดับชาติ ครั้งที่ 2, สถาบัน

เทคโนโลยีการบินและอวกาศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก, เล่มที่ 2, ฉบับที่ 1, หน้า 511-

538. 

จันทรัตน มะลิวงษ์ พัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ

, (2566), การประเมินคุณภาพการ

ให้บริการของสายการบินต้นทุนต่ าเส้นทาง

บินในประเทศหลังการแพร่ระบาดโควิด-
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    

( ผ่านเกณฑ์/ ไม่ผ่านเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

19, การประชุมสัมมนาทางวิชาการด้าน

บริหารธุรกิจการบินและอวกาศระดับชาติ 

ครั้งที่ 2, สถาบันเทคโนโลยีการบินและ

อวกาศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก, เล่มที่ 2, ฉบับที่ 1, หน้า 106-

120. 

ศุภกฤษณ์ิ มหานิล พัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ

, (2566), สื่อสารทางการตลาดด้าน

มาตรการและความปลอดภัยเพื่อป้องกัน

โควิด-19 ของสายการบินที่ส่งผลต่อการ

ตัดสินใจเลือกใช้บริการของผู้โดยสาร, การ

ประชุมสัมมนาทางวิชาการด้าน

บริหารธุรกิจการบินและอวกาศระดับชาติ 

ครั้งที่ 2, สถาบันเทคโนโลยีการบินและ

อวกาศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก, เล่มที่ 2, ฉบับที่ 1, หน้า 91-

105. 

ศุภกฤษณ์ิ มหานิล พัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ

, (2566), คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

พนักงานต้อนรับบนเครื่องบินตามมุมมอง

ของผู้โดยสารสายการบิน, การ

ประชุมสัมมนาทางวิชาการด้าน

บริหารธุรกิจการบินและอวกาศระดับชาติ 

ครั้งที่ 2, สถาบันเทคโนโลยีการบินและ

อวกาศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก, เล่มที่ 2, ฉบับที่ 1, หน้า 47-

61. 

ผศ.ดร.ฐิตินันท์ 

วารีวนิช 

Wang, S., Wareewanich, T., &amp; 

Chankoson, T. (2023). Factors 

influencing venture capital 

Perforsmance in emerging 

technology: The case of china. 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    

( ผ่านเกณฑ์/ ไม่ผ่านเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

 

 

International Journal of Innovation 

Studies, 7(1), 18–31. 

https://doi.org/10.1016/j.ijis.2022.08.

004 

Song, L., Li, R. Y., &amp; 

Wareewanich, T. (2023). The 

cultivation effect of architectural 

heritage YouTube videos on 

perceived Destination Image. 

Buildings, 13(2), 508. 

https://doi.org/10.3390/buildings13

020508 

Luo, Z., Shao, X., &amp; 

Wareewanich, T. (2022). Effects of 

blended, explicit and implicit 

instruction on EFL learners in 

English pronunciation class under 

emerging technology. International 

Journal of Emerging Technologies in 

Learning (iJET), 17(17), 232–246. 

https://doi.org/10.3991/ijet.v17i17.3

4065 

S Huangyen, X Liu, T Wareewanich, 

(2022), Investigating the attitude of 

Guangzhou private university 

architecture graduates towards 

construction safety management, 

Rajamangala University of 

Technology Tawan-ok Social 

Science Journal, Volumn 11(1), pp. 

1-14. 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    

( ผ่านเกณฑ์/ ไม่ผ่านเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

Li, B., Li, R. Y. M., & Wareewanich, T. 

(2021). Factors Influencing Large 

Real Estate Companies’ 

Competitiveness: A Sustainable 

Development Perspective. Land, 

10(11), 1239  

Aodton, P. Wareewanich, T. 

Chankoson,T.  (2021) JOB 

SATISFACTION MEASUREMENT 

THROUGH THE LENS OF 

SUPERVISOR'S COOPERATION, 

CAREER GROWTH, GRATITUDE AND 

WORK ATMOSPHERE: THE CASE OF 

HOTEL INDUSTRY International 

Journal of Entrepreneurship, suppl. 

Special Issue 4; Arden Vol. 25,  : 1-

12. 

ดร.สมพงษ์ 

อัศวริยธิปัติ 

อัศวริยธิปัติ, สมพงษ์ (2565). การพัฒนา

ศักยภาพที่พักอ าเภอเชียงคานเพื่อ

เสริมสร้างอารยธรรมริมฝั่งโขงที่ยั่งยืนใน

การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน วารสาร

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ์ ในพระบรม

ราชูปถัมภ์,16(1),194-208 

อัศวริยธิปัติ, สมพงษ์ (2564). 

ความสามารถในการบริหารประสบการณ์

ของสายการบินต้นทุนต่ าตามความคิดเห็น

ของผู้โดยสารที่ใช้บริการสนามบินที่

ด าเนินงานโดยกรมท่าอากาศยานใน

ประเทศไทย. วารสารวิจัยร าไพพรรณี 

,15(2),193-201 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    

( ผ่านเกณฑ์/ ไม่ผ่านเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

4   คุณสมบตัิอาจารย์ผู้สอน 

 

 

 

1. อาจารย์ประจ า มีคุณวฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าในสาขาวชิาน้ัน 

หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาที่สอน  

2. มีประสบการณ์ด้านการสอน ดังน้ี 

1 

 

ชื่ออาจารย์ผู้สอน : นางสาวต้องใจ แย้มผกา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ : วศ.ด.(วศิวกรรมคอมพิวเตอร์) 

2 ชื่ออาจารย์ผู้สอน : นายฆณการ ภัณณิพงส ์

คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ : บธ.ด.(บริหารธุรกิจ) 
3 ชื่ออาจารย์ผู้สอน : นางสาวกัญจณ์ชญา ชยัวิรัตน์นุกูล 

คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ : วท.ด. (ธุรกิจเทคโนโลยแีละการ

จัดการนวัตกรรม) 

4 ชื่ออาจารย์ผู้สอน : นายฤกษ์ชยั ฟูประทีปศิร ิ

คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ : ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  
5 ชื่ออาจารย์ผู้สอน : นางพชัรี ชยากรโศภติ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ : ปร.ด.(เศรษฐศาสตร์การคลัง) 
6 ชื่ออาจารย์ผู้สอน : นางสาวสุมาลี สมนึก 

คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ : ปร.ด. (การวิจัยและสถติิทาง
วิทยาการปญัญา) 

7 ชื่ออาจารย์ผู้สอน : นายวีระชาต ิมัตติทานนท ์

คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ : ปร.ด. (การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ)  

8 ชื่ออาจารย์ผู้สอน : นายคมกริช นันทะโรจพงศ ์

คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ : ปร.ด. (การจัดการ)  
9 ชื่ออาจารย์ผู้สอน : นายคุณานันท์ สขุพาสน์เจริญ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ : วท.ด. (การจัดการธุรกิจบริการ
ระหว่างประเทศ) 

10 ชื่ออาจารย์ผู้สอน : นายชลวิช สุธัญญารักษ ์

คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ : ปร.ด.(การจดัการมรดกทาง
วัฒนธรรมกับการท่องเที่ยว)  

11 ชื่ออาจารย์ผู้สอน : นายอนันต ์พงศ์ธรกุลพานิช 

คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ : ปร.ด.(เทคโนโลยีพลงังาน) 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    

( ผ่านเกณฑ์/ ไม่ผ่านเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

12 ชื่ออาจารย์ผู้สอน : นายพฒันะ ธนกฤตพฒุิเมธ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ : วท.ด. (การจัดการธุรกิจบริการ

ระหว่างประเทศ) 

13 ชื่ออาจารย์ผู้สอน : นายฐิตินันท ์วารีวนิช 

คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ : D.B.A. 

14 ชื่ออาจารย์ผู้สอน : นายสมพงษ์ อัศวริยธิปตั ิ

คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ :วท.ด. (การจดัการธุรกิจบริการระหว่าง

ประเทศ) 
 

5  คุณสมบัตขิองอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์หลักและที่ปรึกษาการ

ค้นคว้าอิสระ 

 

1. เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

หรือขั้นต่ าปรญิญาโทหรือเทยีบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต่ า

กว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวชิาที่สัมพันธ์กัน และ 

2. มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปยี้อนหลังโดย

อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย) (ระบุป)ี 

1 

 

ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา: ……………………………………… 

ชื่อผลงานวิชาการ : ……………………… 

ชื่อผลงานวิจัย : ……………………… 

ประเภทการเป็นที่ปรึกษา :  

    เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  จ านวน .... เร่ือง 

    เป็นที่ปรึกษาการค้นควา้อิสระ  จ านวน .... เร่ือง 

2 ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา: ……………………………………… 

ชื่อผลงานวิชาการ : ……………………… 

ชื่อผลงานวิจัย : ……………………… 

ประเภทการเป็นที่ปรึกษา :  

    เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  จ านวน .... เร่ือง 

    เป็นที่ปรึกษาการค้นควา้อิสระ  จ านวน .... เร่ือง 

3 ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา: ……………………………………… 

ชื่อผลงานวิชาการ : ……………………… 

ชื่อผลงานวิจัย : ……………………… 

ประเภทการเป็นที่ปรึกษา :  

ยงัไมม่ีการแตง่ตั้งอาจารยท่ี์ปรกึษา

วิทยานิพนธ์และท่ีปรกึษาการคน้ควา้

อิสระ 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    

( ผ่านเกณฑ์/ ไม่ผ่านเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

    เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  จ านวน .... เร่ือง 

    เป็นที่ปรึกษาการค้นควา้อิสระ  จ านวน .... เร่ือง 
 

6  คุณสมบัตขิองอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 

 

อาจารย์ประจ า 1.มีคุณวุฒปิริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือขั้นต่ า

ปริญญาโท หรือเทียบเท่า และ 2. ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 

รศ. ในสาขาวชิาน้ัน หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 3. มีผลงานทางวิชาการ

อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลงั โดยอย่างน้อย 1 รายการ

ต้องเป็นผลงานวิจัย  

ผู้ทรงคุณวฒุิภายนอก 1. มีคุณวฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 2. มี

ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาต ิซ่ึงตรงหรือ

สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง 

หากไม่มีตามท่ีก าหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์

สูงเป็นทีย่อมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันฺธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ หรือการ

ค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจง้ กกอ.

ทราบ 

1 

 

ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาร่วม : ……………………………………… 

คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ : ………………………………………. 

ชื่อผลงานวิชาการ : ……………………… 

ชื่อผลงานวิจัย : ……………………… 

2 ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาร่วม : ……………………………………… 

คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ : ………………………………………. 

ชื่อผลงานวิชาการ : ……………………… 

ชื่อผลงานวิจัย : ……………………… 

3 ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาร่วม : ……………………………………… 

คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ : ………………………………………. 

ชื่อผลงานวิชาการ : ……………………… 

ชื่อผลงานวิจัย : ……………………… 
 

7  คุณสมบัตขิองอาจารย์ผู้สอบ

วิทยานิพนธ ์

อาจารย์ผูส้อบวทิยานิพนธ ์ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสตูรและ

ผู้ทรงคุณวฒุิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์

ต้องไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

ยงัไมม่ีการแตง่ตั้งอาจารยท่ี์ปรกึษา

วิทยานิพนธ์และท่ีปรกึษาการคน้ควา้

อิสระ 



                
ผลการด าเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวตักรรมทางธุรกิจ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565) 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ตะวันออก เกณฑ์ ปี 2558 ปีการศึกษา 2565                       
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    

( ผ่านเกณฑ์/ ไม่ผ่านเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

อาจารย์ประจ าหลกัสูตร 1. มีคุณวุฒปิริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือ

ขั้นต่ าปรญิญาโท หรือเทียบเท่า และด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต่ า

กว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ัน หรือ สาขาวิชาทีส่ัมพันธ์กัน 2. มี

ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปยี้อนหลงั โดยอย่าง

น้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

ผู้ทรงคุณวฒุิภายนอก 1. มีคุณวฒุิปริญญาเอกหรือเทยีบเทา่ 2. มี

ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาต ิซ่ึงตรงหรือ

สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง 

3. หากไม่มีตามท่ีก าหนดจะต้องมีความรู้ความเชีย่วชาญและ

ประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันฺธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง 

กกอ. ทราบ 

1 

 

ชื่ออาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ ์: ……………………………………… 

คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ : ………………………………………. 

ชื่อผลงานวิจัย : ……………………… 

2

. 

ชื่ออาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ ์: ……………………………………… 

คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ : ………………………………………. 

ชื่อผลงานวิจัย : ……………………… 

3 ชื่ออาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ ์: ……………………………………… 

คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ : ………………………………………. 

ชื่อผลงานวิจัย : ……………………… 
 

8  การตีพิมพเ์ผยแพรผ่ลงานของ

ผู้ส าเรจ็การศึกษา  

.... (กรณี แผน ก1 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ.  

กรณี แผน ก2 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ

หรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ น าเสนอต่อ

ที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอได้รับการตีพิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ (proceedings)  

กรณี แผน ข รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระ

ต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้) …. 

ยงัไมม่ีการแตง่ตั้งอาจารยผ์ูส้อบ

วิทยานิพนธ ์



                
ผลการด าเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวตักรรมทางธุรกิจ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565) 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ตะวันออก เกณฑ์ ปี 2558 ปีการศึกษา 2565                       
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    

( ผ่านเกณฑ์/ ไม่ผ่านเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

    ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ จ านวน 

..-.. เรื่อง แบ่งเป็น แผน ก1 ......-...... เรื่อง แผน ก2 ......-...... เรื่อง 

และ แผน ข.......-..... เรื่อง 

9  ภาระงานอาจารย์ทีป่รึกษา

วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ

ในระดับบัณฑิตศึกษา  

วิทยานิพนธ์ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน 

การค้นคว้าอิสระ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 

15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่

ท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับ นักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน 

หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการหรือ

ปริญญาโทและต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ข้ึนไป 1 

คน ต่อนักศึกษา 10 คน 

ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา จ านวน นศ.ที่ท า Thesis : IS 

1. ……… : …….. 

2. ……… : …….. 

3. ……… : …….. 

  
 

10  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาที่ก าหนด 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565) ได้รับการ

อนุมัติ/เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 14/2564 เม่ือวันที่ 18 

พฤศจิกายน 2564  

PHD-DTBI-1.1-001 เล่มหลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวชิาการ
เปลี่ยนแปลงเชงิดิจทิัลและนวัตกรรมทางธุรกิจ (หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 
2565) 

 

 

สรุปผลการประเมิน      ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร       ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

หลักฐานเอกสารทีต่้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแตล่ะรายตัวบ่งชี้ 

1.  เอกสารหลักสตูรฉบบัที่ สกอ. ประทับตรารับทราบ 

2.  หนังสือน าที ่สกอ. แจง้รับทราบหลักสูตร (ถ้ามี) 

3.  กรณีหลักสตูรยงัไม่ได้แจง้การรับทราบ ให้มีหนังสือน าส่ง สกอ. หรือหนังสือสง่คืนจาก สกอ. และรายงานการ

ประชุมสภาที่อนุมัต ิ/ ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 

ยงัไมม่ีการแตง่ตั้งอาจารยท่ี์ปรกึษา

วิทยานิพนธ์และการคน้ควา้อสิระ 

https://drive.google.com/drive/folders/1CjR0rek5N6hga_YrpB-j-sN7rHy7f3k1?usp=share_link


                
ผลการด าเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวตักรรมทางธุรกิจ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565) 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ตะวันออก เกณฑ์ ปี 2558 ปีการศึกษา 2565                       
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สรุปผลการประเมิน      ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร       ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 

หลักฐานเอกสารทีต่้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแตล่ะรายตัวบ่งชี้ 

1.  เอกสารหลักสตูรฉบบัที่ สกอ. ประทับตรารับทราบ 

2.  หนังสือน าที ่สกอ. แจง้รับทราบหลักสูตร (ถ้ามี) 

3.  กรณีหลักสตูรยงัไม่ได้แจง้การรับทราบ ให้มีหนังสือน าส่ง สกอ. หรือหนังสือสง่คืนจาก สกอ. และรายงานการ

ประชุมสภาที่อนุมัต ิ/ ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 การส ารวจชื่อเสียงด้านการเรียนการสอนของหลักสูตร (Word Ranking: Times Higher 

Education: THE) 

ค าอธิบายตัวบ่งชี ้: การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์เพื่อให้อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและ

เพียงพอโดยท าให้อาจารย์มีความรู ้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาที ่เปิดให้บ ริการ และมีประสบการณ์ที ่ 

เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิตนอกจากสะท้อนจากวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนความมีชื่อเสียงด้านการเรียนการสอน/งานวิจัยก็สามารถ

สะท้อนถึงคุณภาพของอาจารย์ และมาตรฐานในการเรียนการสอนที่นักศึกษาจะได้รับ 

 

เกณฑ์ประเมิน:  แปลงค่าร้อยละของผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของจ านวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการเรียน

การสอน/การวิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็น 0-5 คะแนน (ร้อยละ 40 ข้ึนไป = 5 คะแนน) 

สูตรท่ีใช้ในการค านวน :  

 

ตัวตั้ง 
[(จ านวนผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติภายในสถาบัน) x 0.50] + [(จ านวนผลงานที่ได้รับรางวัลจยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับชาติ) x 1.0] 

+ [(จ านวนผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับนานาชาติ) x 1.50] + [(จ านวนผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับภูมิภาค/

โลก) x 2.00] 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด  

ตัวหาร 

ผลการประเมินตนเอง  :  0/3 

= 0 คะแนน 

รายการหลักฐานหมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

รหัสหลักฐาน รายการ 

PHD-DTBI-1.1-001 เล่มหลักสตูรปรัชญาดษุฎบีัณฑิต สาขาวิชาการเปลีย่นแปลงเชิงดิจิทัลและ 
นวัตกรรมทางธุรกิจ (หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2565) 

https://drive.google.com/drive/folders/1CjR0rek5N6hga_YrpB-j-sN7rHy7f3k1?usp=share_link
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หมวดที่ 2 อาจารย์ 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน (อธบิายผลการด าเนินงาน) 

การบริหารและ 

พัฒนาอาจารย์ 

(ตัวชี้วัด 4.1) 

1) ระบบการรับอาจารย์และแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร: 

ระบบกลไกการรบัอาจารย์ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชงิดจิิทัลและนวัตกรรมทาง

ธุรกิจ มีระบบกลไกในการรับอาจารย์และแตง่ตัง้อาจารย์ประจ าหลักสูตรดังน้ี  

 (1) ประชุมทบทวนวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังอาจารย์ โดยค านึงถึงสัดส่วนอาจารย์ต่อ

นักศึกษาที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

(2) ประชุมวางแผนเพื่อก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของหลักสูตร 

(3) มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการรับอาจารย์ (คณะกรรมการออกข้อสอบ, คณะกรรมการ

คุมสอบ, ผู้คุมสอบ) 

(4) ประกาศรับสมัครตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

(5) จัดสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์พร้อมทั้งประมวลผลการคัดเลือกและคะแนนทดสอบ 

ความสามารถภาษาอังกฤษ และจัดส่งผลการคัดเลือก/คะแนนไปยังกองบริหารงาน บุคคลเพื่อ

ประกาศผลการคัดเลือก 

 (6) มหาวิทยาลัยบรรจุแต่งตั้งและปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

 (7) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ แนะแนวทางการด าเนินงานของ

หลักสูตร 

 (8) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกับกับติดตามให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท าผลงาน

ทางวิชาการอย่างน้อย 1รายการ 

 (9) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพื่อสรุปและประเมินผลการด าเนินงาน  

 (10) น าผลการประเมินมาปรับปรุงระบบ 

  

ระบบกลไกการแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 

(1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางแผน วิเคราะห์ อัตราก าลังความต้องการอาจารย์

ประจ าหลักสูตร เพื่อจัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดย

พิจารณาถึงวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสอดคล้องกับหลักสูตร และมีคุณสมบัติครบตามท่ี สกอ.

ก าหนด 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน (อธบิายผลการด าเนินงาน) 

(2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอรายชื่อที่ผ่านการสรรหามายังฝ่ายวิชาการของคณะ 

ทั้งน้ีหลักสูตรจะต้องพิจารณาอาจารย์ประจ าหลักสูตรจากคุณวุฒิ ต าแหน่งวิชาการ ผลงานทาง

วิชาการ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ดา้นการสอน 

(3) มหาวิทยาลัยได้แจง้รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรไปยังคณะกรรมการอุดมศึกษา 

(4) มหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

(5) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพื่อสรุปและประเมินผลการด าเนินงาน  

(6) น าผลการประเมินมาปรับปรุงระบบ 

      

การด าเนินการ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวัตกรรมทาง

ธุรกิจเป็นหลักสูตรใหม่ท่ีเปิดด าเนินการปี 2565 ทางคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้พิจารณา

อัตราก าลังเดิมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกพบว่ามีอาจารย์ภายใน

มหาวิทยาลัยที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ จึงไม่ได้มีการด าเนินการรับอาจารย์ใหม่ มีการด าเนิน

พิจารณาและปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร จากอัตราก าลงั

เดิมของมหาวิทยาลัยเพื่อความเหมาะสมโดยไม่กระทบต่อหลักสูตรเดิมที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร หรืออาจารย์ประจ าหลักสูตรสังกัดอยู่ ดังน้ันจึงไม่ได้ด าเนินการรับอาจารย์ใหม่ ทั้งน้ีมี

การด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรจากอัตราก าลังเดิมในมหาวิทยาลัยดังน้ี 

(1) มีการประชุมวางแผน วิเคราะห ์อัตราก าลังความต้องการอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อ

จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยพิจารณาถึงวุฒิทาง

การศึกษาที่ตรงหรือสอดคล้องกับหลักสูตร และมีคุณสมบัติครบตามท่ี สกอ.ก าหนด 

(2) มีการเสนอรายชื่อที่ผ่านการสรรหามายังฝ่ายวิชาการของคณะ ทั้งน้ีหลักสูตรจะต้อง

พิจารณาอาจารย์ประจ าหลักสูตรจากคุณวุฒิ ต าแหน่งวิชาการ ผลงานทางวิชาการ ความ

เชี่ยวชาญ และประสบการณ์ดา้นการสอน 

(3) มหาวิทยาลัยได้แจง้รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรไปยังคณะกรรมการอุดมศึกษา 

(4) มหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

(5) มีการประชุมเพื่อสรุปและประเมินผลการด าเนินงาน  

(6) มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงระบบ 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน (อธบิายผลการด าเนินงาน) 

ผลการด าเนินการ 

(1) จากการด าเนินการท าให้หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิง

ดิจิทัลและนวัตกรรมทางธุรกิจมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ ดังน้ี 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 ราย 
- อาจารย์ประจ า 14 ราย 

(2) หลักสูตรฯ ได้น ารายชื่ออาจารย์ ฝ่ายวิชาการของคณะ และน าเข้าที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ เพื่อพิจารณาคุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรและเสนอต่อ

มหาวิทยาลัยพิจารณา 

(3) มหาวิทยาลัยได้แจง้รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรไปยังคณะกรรมการอุดมศึกษา 

(4) มหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

(5) ผลจากการประชุมเพื่อสรุปและประเมิน 

     ผลการด าเนินการพบว่าถึงแม้อาจารย์ที่แต่งตัง้เปน็อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นอาจารย์

ในมหาวิทยาลัยแต่ควรได้รับการปฐมนิเทศในการด าเนินงานหลักสูตรใหม่เหมือนกระบวนการ

รับอาจารย์ใหม่เพื่อให้อาจารย์ได้รับทราบบริบทของหลักสูตรส าหรับเป็นแนวทางในการบริหาร

หลักสูตรต่อไป  

 (6) มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงระบบ  

    เห็นสมควรให้ปรับปรุงระบบกลไกการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

(PHD-DTBI-4.1-001 สรุปรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 

การประเมินกระบวนการ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพบว่าหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ

เปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวัตกรรมทางธุรกิจ ยังไม่มีกระบวนการปฐมนิเทศอาจารย์ประจ า

หลักสูตรในระบบกลไกการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรกรณีที่พิจารณาจากอัตราก าลังเดิม

ของมหาวิทยาลัย เห็นสมควรให้เพิ่มกระบวนการปฐมนิเทศและแนะแนวทางการด าเนินงาน

ของหลักสูตร  

 

การปรับปรุงกระบวนการ 

   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกระบวนการปฐมนิเทศอาจารย์ประจ าหลักสูตรกรณีที่

พิจารณาอาจารย์จากอัตราก าลังในมหาวิทยาลัย เพื่อใช้ในคร้ังต่อไป ดังน้ี  

(1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางแผน วิเคราะห์ อัตราก าลังความต้องการอาจารย์

ประจ าหลักสูตร เพื่อจัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดย

https://drive.google.com/file/d/1RYUOKqi6EeI6S1GcxgB8GDsWbTy4J7q9/view?usp=share_link
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน (อธบิายผลการด าเนินงาน) 

พิจารณาถึงวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสอดคล้องกับหลักสูตร และมีคุณสมบัติครบตามท่ี สกอ.

ก าหนด 

(2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอรายชื่อที่ผ่านการสรรหามายังฝ่ายวิชาการของคณะ 

ทั้งน้ีหลักสูตรจะต้องพิจารณาอาจารย์ประจ าหลักสูตรจากคุณวุฒิ ต าแหน่งวิชาการ ผลงานทาง

วิชาการ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ดา้นการสอน 

(3) มหาวิทยาลัยได้แจง้รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรไปยังคณะกรรมการอุดมศึกษา 

(4) มหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

(5) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปฐมนิเทศอาจารย์ประจ าหลักสูตรแนะแนวทางการ

ด าเนินงานของหลักสูตร 

(6) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพื่อสรุปและประเมินผลการด าเนินงาน  

(7) น าผลการประเมินมาปรับปรุงระบบ 

 

2) ระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ

เปล่ียนแปลงเชิงดิจิทัลและนวัตกรรมทางธุรกิจ 

ระบบกลไกการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวัตกรรมทางธุรกิจ

มีระบบกลไกการบริหารอาจารย์ตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย เพื่อให้สอดคล้องกับ

แผนพัฒนาอัตราก าลัง โดยมีระบบกลไกดังน้ี  

(1) การวางแผนอัตราก าลังให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตามกรอบอัตราก าลังที่

มหาวิทยาลัยก าหนด  

(2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรืออาจารย์ใหม่ต้องผ่านการปฐมนิเทศ เพื่อให้มีความรู้

เก่ียวกับหลักสูตร หน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร 

(3) จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ (การลาศึกษาต่อ, การเกษียณอายุราชการ, การขอต าแหน่ง

ทางวิชาการ) โดยการวางแผนจะค านึงถึงเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา  

(4) วางแผนในการก าหนดบทบาท และหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน มีการก าหนด

รายวิชาที่สอนตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแต่ละท่าน มีการวางแผน

ปรับปรุง และวางแผนการวางตัวผู้สอนและกระบวนการในการสอนมีการพัฒนาความสามารถ

ด้านการเรียนการสอน การจัดอบรมเทคนิคการสอน การวัดผลและประเมินอย่างต่อเน่ือง 

(5) ประชุมเพื่อสรุปและประเมินผลการด าเนินงานบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

(6) น าผลการประเมินมาปรับปรุงระบบกลไกบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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การด าเนินการ 

(1) มีการวางแผนอัตราก าลังในปี 2565 ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตามกรอบ

อัตราก าลังที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

(2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวัตกรรมทาง

ธุรกิจเป็นหลักสูตรใหม่ที่ เปิดด าเนินการปี 2565 ทางคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้

ด าเนินการดังน้ี 

- มีการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 3 คน โดยมีพี่เลี้ยงช่วยแนะน าการ

บริหารหลักสูตร และส่งเสริมให้เข้าอบรมในเร่ืองต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร 

- มีการแต่งตั้งอาจารย์ประจ า จ านวน 14 คน โดยพิจารณาคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

(3) มีการจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ระยะยาว 5 ปี (การลาศึกษาต่อ, การเกษียณอายุ

ราชการ, การขอต าแหน่งทางวิชาการ) โดยการวางแผนจะค านึงถึงเกณฑ์มาตรฐานการ

อุดมศึกษา  

(4) มีการวางแผนในการก าหนดบทบาท และหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน มีการ

ก าหนดรายวิชาที่สอนตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแต่ละท่าน  มีการ

วางแผนปรับปรุง และวางแผนการวางตัวผู้สอนและกระบวนการในการสอนมีการพัฒนา

ความสามารถด้านการเรียนการสอน การจัดอบรมเทคนิคการสอน การวัดผลและประเมินอย่าง

ต่อเน่ือง 

(5) มีการประชุมเพื่อสรุปและประเมินผลการด าเนินงานบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

    คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพบว่าหลักสูตรหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

การเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวัตกรรมทางธุรกิจ ไม่ได้มีการวางแผนฉุกเฉินในการรองรับ

กรณีที่มีเหตุจ าเป็นในการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรแบบกะทันหัน จึงควรมีการ

ปรับปรุงระบบกลไกการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

(6) มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงระบบกลไกบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

ผลการด าเนินการ 

จากการด าเนินการท าให้หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัล

และนวัตกรรมทางธุรกิจมีอตราก าลังเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตามกรอบอัตราก าลัง

ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 3 คนสามารถบริหารหลักสูตรได้ตามเกณฑ์ 

อาจารย์ประจ า จ านวน 14 คน มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรมีบทบาทและหน้าทีค่วามรับผดิชอบชัดเจน ดงัน้ี 
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ล าดับ ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ความรับผิดชอบในแต่ละด้าน

ของหลักสูตร 

1 อาจารย์ ดร.ฆณการ ภัณณิพงส ์ ประธานหลั กสูตร  มี หน้ าที่

บริหารและวางแผนในภาพรวม

ทั้งหมดของหลักสูตร 

2 อาจารย์ ดร.ตอ้งใจ แย้มผกา มีหน้าที่ ก ากับติดตามผลการ

ด าเนินงานด้านวิชาการและวิจัย 

3 อาจารย์ ดร.กัญจณ์ชญา ชัยวิรัตนนุกูล มี ห น้ าที่ ก า กั บ ติ ด ต าม ด้ าน

กิจการพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ประจ า จ านวน 13 คน มีบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบดงัน้ี 

1. ภาระงานด้านการเรียนการสอน อาจารย์ประจ าหลักสูตรสามารถสอนระดับ

บัณฑิตศึกษาคนละไม่เกิน 3 วิชา ต่อปีการศึกษา 

2. พิจารณาความเชี่ยวชาญเพื่อมอบหมายให้อาจารย์เป็นที่ปรึกษา ติดตามการท า

วิทยานิพนธ์ให้กับนักศึกษา 

มีการก าหนดแผนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรขอต าแหน่งทางวิชาการ โดยอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตามแผน 1 คน และอีก 2 คนอยู่ใน

กระบวนการรอผลพิจารณาต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

อาจารย์ประจ าได้รับการพัฒนาความสามารถด้านการเรียนการสอน เทคนิคการสอน ผ่าน

กระบวนการการจัดการความรู้ดา้นวิจัย และการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 

 

การปรับปรุงกระบวนการ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรับปรุงระบบกลไกบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรกรณีการ

รองรับกรณีที่มีเหตุจ าเป็นในการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรแบบกะทันหัน เพื่อใช้ใน

คร้ังต่อไปดังน้ี ในข้อ 4 เร่ืองของการก าหนดบทบาทหน้าที่ ก าหนดนโยบายในการบริหาร

อาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มีความรับผิดชอบหลักและความรับผิดชอบรองเพื่อให้รองรับกรณีที่

มีเหตุจ าเป็นในการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรแบบกะทันหัน  
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3) ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ระบบกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวัตกรรมทางธุรกิจมี

ระบบกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังน้ี 

(1) คณะกรรมการหลักสูตรจัดท าแผนส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ เพื่อเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานพัฒนาอาจารย์ จ านวน 4 ด้านประกอบด้วย 

1. ด้านวิชาการ ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าโครงการอบรมด้านวิชาการ
อย่างสม่ าเสมอ โดยทางมหาวิทยาลัย และคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศได้มีการ
จัดโครงการพัฒนาด้านวิชาการอย่างสม่ าเสมอทุกปี 

2. ด้านการวิจัย ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าโครงการอบรมด้านวิจัยอย่าง

สม่ าเสมอโดยทางมหาวิทยาลัย และคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศได้มีการจัด

โครงการพัฒนาด้านวิจัยอย่างสม่ าเสมอทุกปี รวมทั้งมีการสนับสนุนด้านงบประมาณและรางวัล

นักวิจัยอย่างต่อเน่ือง 

3. ด้านการบริการวิชาการ ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีกิจกรรมด้านบริการ

วิชาการผ่านระบบกลไกของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเน่ือง 

4. ด้านการอบรมสัมมนาและการศึกษาดูงาน ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี

กิจกรรมศึกษาดูงานอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

(2)  ประชุมเพื่อสรุปและประเมินผลการด าเนินงานการสง่เสริมและพัฒนาอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

(3)  น าผลการประเมินมาปรบัปรุงระบบกลไกการสง่เสริมและพฒันาอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

 

การด าเนินการ 

คณะกรรมการหลักสูตรด าเนินการตามระบบกลไกการส่งเสริมพฒันาอาจารย์ประจ า

หลักสูตรทัง้ 4 ดา้นดงัน้ี 

1. ด้านวิชาการ 
มีการสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร พัฒนาตนเองเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นโดยการ

เข้าอบรมพัฒนาตนเอง ด้านการเขียนผลงานทางวิชาการ และมีการสนับสนุนงบประมาณ

ส าหรับการพัฒนาตนเองทางวิชาการ 
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2. ด้านการวิจัย 
มีการสนับสนุนด้านงบประมาณและรางวัลนักวิจัยเพื่อให้อาจารย์มีผลงานการวิจัย

อย่างน้อยปีละ 1 เร่ือง 

3. ด้านบริการวิชาการ 
มีการสนับสนุนให้อาจารย์น าความรู้ออกริการวิชาการและเป็นวิทยากรบรรยายให้ 

ความรู้แก่ชุมชนและองค์กรต่าง ๆ  

4. ด้านการอบรมสัมมนาและการศึกษาดูงาน  
มีการสนับสนุนให้อาจารย์อบรมสัมมนาและการศึกษาดูงาน 

 

ผลการด าเนินการ 

1. ด้านวิชาการ 
มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบที่ด าเนินการพัฒนาตนเองเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

เป็นผูช้่วยศาสตราจารย์ จ านวน 3 ราย ดังน้ี  

- อาจารย์ ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์ 
- อาจารย์ ดร.ต้องใจ แย้มผกา 
- อาจารย์ ดร.กัญจณ์ชญา ชัยวิรัตนนุกูล 
- ในปี 2565 อาจารย์ ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์ ได้รับต าแหน่งทางวิชาการระดับ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
- อาจารย์ ดร.ต้องใจ แย้มผกา และ อาจารย์ ดร.กัญจณ์ชญา ชัยวิรัตนนุกูลอยู่

ระหว่างการรอการพิจารณาการขอต าแหน่ งทางวิชาการระดับผู้ ช่ วย
ศาสตราจารย์ 

ในปีการศึกษา 2565 อาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละคน ได้รับงบประมาณ และได้รับ

การพัฒนาความรู้ทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง 

2. ด้านการวจิัย 
อาจารย์มีผลงานการวิจัยอย่างต่อเน่ือง ท าให้ปี 2565 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี

ผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่จ านวน 10 เร่ือง โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับการจัดสรร

ทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย งบรายได้ประจ าปี 2565 ดังน้ี  
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ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 

1. อาจารย์ ดร.ต้องใจ แย้มผกา 

 

 

 

 

 

 

กุลฑีรา จันทนา และ ต้องใจ แย้มผกา 

(2565). การ ท านายความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับอิทธิพลจากพลวัต เทคโนโลยียุค

ดิจิทัลที่ มีผลต่อการด าเนินธุรกิจและการ 

จัดท ารายงานทางการเงินของบุคลากรใน

ส านักงาน บัญชีคุณภาพด้วยวิธีการต้นไม้

ตั ด สิ น ใจ .  ว า รสารสถิ ติ ป ระยุ กต์ และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ. หน้า 1-25. 

 O Chunhapran, D Noolek, P 

Labcharoenwongs, T Yampaka (2022). 

“Multi-View Combination using Mutual 

Information and 3 ‐ D Euclidean 

Distance for Breast Cancer 

Classification”, Information 

Technology Journal. Volumn 18 (2), pp 

44-54. 

 D Noolek, O Chunhapran, T Yampaka, 

" A semi-automated annotation for 

boar sperm classification using deep 

convolution neuron network," 2 0 2 2 

3 7 th International Technical 

Conference on Circuits/Systems, 

Computers and Communications (ITC-

CSCC), 2022, pp. 44-54. 

 T Yampaka, S Vonganansup, P 

Labcharoenwongs (2 0 2 2 ) , "Feature 

selection using regression mutual 

information deep convolution neuron 

networks for COVID-1 9  X-ray image 
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classification," International Journal of 

Advances in Intelligent Informatics, 

Volumn 8 (2), pp. 199-209. 

 O Chunhapran, S Vonganansup, T 

Yampaka, R Burirat, "COVID-1 9  and 

Respiratory Diseases Classification 

using Deep Convolution Neuron 

Network," 2 0 2 2  1 9 th International 

Joint Conference on Computer 

Science and Software Engineering 

(JCSSE), pp. 1-9. 

2. ดร.ฆณการ ภัณณิพงส ์
 

 

 

 

 

K Phanniphong, WS Nuankaew, D 

Teeraputhon, P Nuankaew, " 

Contextual Academic Achievement 

Analysis Affected by COVID-19 

Pandemic of Higher Education 

Learners in Thailand Using Machine 

Learning Techniques," Information 

Systems for Intelligent Systems: 

Proceedings of ISBM 2022, pp. 163-177 

 P Phumpa, S Satchapappichit, K 

Phanniphong, (2022), The Impact Of 

Digital Marketing On Hospitality 

Industry Performance In Thailand 

During COVID-19: Eastern Economic 

Corridor, Journal of Positive School 

Psychology 6 (9), pp.1995-2004. 

 K Phanniphong, (2022), A Study and 

Developing a prototype of Energy 

Saving to Support Energy Using, The 

Journal of Pacific Institute of 
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Management Science (Humanities and 

Social Science), Volumn 3 (1), pp. 162-

174. 

 U Plangprasopchoke, K Phanniphong, 

W Dathpong, (2022) “A Study and 

Developing a prototype of Digital 

Credit Bank System Case study of 

Rajamangala University of Technology 

Tawan-Ok, The Journal of Pacific 

Institute of Management Science 

(Humanities and Social Science), 

Volume 8(2), pp. 546-560 

3. ดร.กัญจณ์ชญา  

ชัยวิรัตน์นุกูล 

 

 

 

 

 

 

ธนิดา รวิพันธ์ชัยกร กัญจณ์ชญา ชัยวิรัตน์นุ

กูล และสัญญา บริสุทธิ์. (2565). ปัจจัยที่มี

อิทธิพลต่อการตัดสินใจเข้าร่วมระบบทวิภาคี

ของนักศึกษาสถาบันอาชีวศึกษากับสถาน

ประกอบการธุรกิจอาหารและบริการด้าน

อาหารภายในโรงแรมแห่ งห น่ึง ใ นเขต

กรุงเทพมหานคร. พัฒนาเทคนิคศึกษา , 

34(123), 70. 

3. ด้านบริการวิชาการ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรบริการวิชาการและเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่ชุมชน

และองค์กรต่างๆ อย่างต่อเน่ือง  

4. ด้านการอบรมสัมมนาและการศึกษาดูงาน  
อาจารย์ประจ าหลักสูตรอบรมอย่างต่อเน่ือง  

 

การประเมินกระบวนการ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาว่าควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาอาจารย์

ประจ าหลักสูตรให้ทันต่อเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จึงควรมีระบบกลไกในการ

ก ากับติดตามให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรอบรมพัฒนาความรู้ให้ทันต่อเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 
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นอกจากน้ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาว่าควรให้ความส าคัญกับการเข้าสู่

ต าแหน่งวิชาการที่สูงขึ้นตามระยะเวลาที่ก าหนดโดยระเบียบของมหาวิทยาลัย จึงควรมีระบบ

กลไกในการก ากับติดตามให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท า Individual Development Plan : 

IDP เป็นแผนการพัฒนาตนเองและการขอก าหนดต าแหน่งวิชาการให้สูงขึ้นตามระยะเวลาที่

ก าหนดโดยระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 

การปรับปรุงกระบวนการ 

ปรับปรุงกระบวนการในข้อ (1) ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก ากับติดตามให้อาจารย์

ประจ าหลักสูตรอบรมพัฒนาความรู้ให้ทันต่อเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงและการขอก าหนด

ต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท า จัดท า Individual Development Plan 

: IDP และด าเนินการตามแผน รายงานความก้าวหน้าและปัญหาในการด าเนินการเพื่อปรับปรุง

แก้ไขต่อไป  
 

ผลการประเมินตนเอง  :  ....3...... คะแนน 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองทีร่ะดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 

 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน (อธบิายผลการด าเนินงาน) 

คุณภาพอาจารย์ 

(ตัวชี้วัด 4.2) 

1) ร้อยละอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวฒุิปริญญาเอก ………………100 (5 คะแนน)...............(1) 
2) ร้อยละอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ ……33.33 (1.65 คะแนน)……….(2) 

 

รายการขอ้มูล จ านวน 

1. จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสตูรทั้งหมด 3 

2. จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสตูรที่มีวฒุิปริญญาเอก 3 

3. จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่ง อ. 2 

4. จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่ง ผศ. 1 

5. จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่ง รศ. - 

6. จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่ง ศ. - 

3) ผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจ าหลักสตูร  คิดเป็นร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนัก ..43...  
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คะแนนประเมิน .....4.55...... (3) 

ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 

1. อาจารย์ ดร.ต้องใจ แย้มผกา 

 

 

 

 

กุลฑีรา จันทนา และ ต้องใจ แย้มผกา 

(2565). การ ท านายความรู้ความเขา้ใจ

เก่ียวกับอิทธิพลจากพลวัต เทคโนโลยียคุ

ดิจิทัลที่มีผลต่อการด าเนินธุรกิจและการ 

จัดท ารายงานทางการเงินของบคุลากรใน

ส านักงาน บญัชคีุณภาพด้วยวิธีการต้นไม้

ตัดสินใจ. วารสารสถติิประยุกต์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ. หน้า 1-25. 

0.60 

 O Chunhapran, D Noolek, P 

Labcharoenwongs, T Yampaka (2022). 

“Multi-View Combination using 

Mutual Information and 3‐D 

Euclidean Distance for Breast Cancer 

Classification”, Information 

Technology Journal. Volumn 18 (2), 

pp 44-54. 

0.60 

 D Noolek, O Chunhapran, T Yampaka, 

" A semi-automated annotation for 

boar sperm classification using deep 

convolution neuron network," 2022 

37th International Technical 

Conference on Circuits/Systems, 

Computers and Communications (ITC-

CSCC), 2022, pp. 44-54. 

0.40 

 T Yampaka, S Vonganansup, P 

Labcharoenwongs (2022), "Feature 

selection using regression mutual 

1 
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information deep convolution neuron 

networks for COVID-19 X-ray image 

classification," International Journal of 

Advances in Intelligent Informatics, 

Volumn 8 (2), pp. 199-209. 

 O Chunhapran, S Vonganansup, T 

Yampaka, R Burirat, "COVID-19 and 

Respiratory Diseases Classification 

using Deep Convolution Neuron 

Network," 2022 19th International 

Joint Conference on Computer 

Science and Software Engineering 

(JCSSE), pp. 1-9 

 

0.40 

2. ดร.ฆณการ ภัณณิพงส ์
 

 

 

 

K Phanniphong, WS Nuankaew, D 

Teeraputhon, P Nuankaew, " 

Contextual Academic Achievement 

Analysis Affected by COVID-19 

Pandemic of Higher Education 

Learners in Thailand Using Machine 

Learning Techniques," Information 

Systems for Intelligent Systems: 

Proceedings of ISBM 2022, pp. 163-

177 

0.40 

 P Phumpa, S Satchapappichit, K 

Phanniphong, (2022), The Impact Of 

Digital Marketing On Hospitality 

Industry Performance In Thailand 

During COVID-19: Eastern Economic 

1 
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Corridor, Journal of Positive School 

Psychology 6 (9), pp.1995-2004. 

 K Phanniphong, (2022), A Study and 

Developing a prototype of Energy 

Saving to Support Energy Using, The 

Journal of Pacific Institute of 

Management Science (Humanities and 

Social Science), Volumn 3 (1), pp. 

162-174. 

1 

 U Plangprasopchoke, K Phanniphong, 

W Dathpong, (2022) “A Study and 

Developing a prototype of Digital 

Credit Bank System Case study of 

Rajamangala University of Technology 

Tawan-Ok, The Journal of Pacific 

Institute of Management Science 

(Humanities and Social Science), 

Volume 8(2), pp. 546-560 

0.80 

3. ดร.กัญจณ์ชญา ชัยวิรัตน์นุกูล 

 

 

 

 

ธนิดา รวิพันธ์ชยักร กัญจณ์ชญา ชยัวิรัตน์นุ

กูล และสญัญา บริสุทธิ์. (2565). ปัจจัยที่มี

อิทธิพลต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมระบบทวิภาคี

ของนักศึกษาสถาบันอาชีวศึกษากับสถาน

ประกอบการธุรกิจอาหารและบริการด้าน

อาหารภายในโรงแรมแหง่หน่ึงในเขต

กรุงเทพมหานคร. พฒันาเทคนิคศึกษา, 

34(123), 70. 

0.80 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 7.0 

คะแนนท่ีได้                                                                                   5 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน (อธบิายผลการด าเนินงาน) 

 

4) จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสตูรปริญญาเอกที่ไดรั้บการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ 

Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีบทความทีต่ีพิมพร์ะหว่างป ี2561-2565 ที่ได้รับการ

อ้างอิงในฐานข้อมูลจ านวน 4 บทความ คดิเป็นคา่เฉลี่ย 26.6 บทความต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ดงัน้ี 

 

YAMPACA, Tongjai; CHONGSTITVATANA, Prabhas. Combination of B-mode and color 

Doppler mode using mutual information including canonical correlation analysis for 

breast cancer diagnosis. Medical Ultrasonography, [S.l.], v. 22, n. 1, p. 49-57 จ านวนอ้างอิง

ในฐานข้อมูล = 3 คร้ัง 

 

W Nuankaew, P Nuankaew, D Teeraputon, K Phanniphong, S Bussaman, (2019), 

Perception and attitude toward self-regulated learning of Thailand's students in 

educational data mining perspective, International Journal of Emerging Technologies in 

Learning, 14 (9) จ านวนอ้างอิงในฐานข้อมูล = 22 คร้ัง 

 

P Nuankaew, W Nuankaew, K Phanniphong, S Imwut, S Bussaman, (2019), Students 

model in different learning styles of academic achievement at the University of Phayao, 

Thailand, International Journal of Emerging Technologies in Learning 14 (12) จ านวนอ้างอิง

ในฐานข้อมูล = 21 คร้ัง 

ค านวณคะแนน = 4/3 = 1.33, 1.67*5/0.25 = 26.6 คะแนน /5 คะแนน 
 

ผลการประเมินตนเอง  :  คะแนนเฉลี่ย ((1)+ (2)+ (3)+(4)) = ......2.69.... คะแนน 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน (อธบิายผลการด าเนินงาน) 

ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

(ตัวชี้วัดที่ 4.3) 

- อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสตูร    
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีการคงอยู่ ในปีการศึกษา 2565 จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ไม่มี 

การเปรียบเทียบกับปีที่ผา่นมา เน่ืองจากเป็นหลักสูตรใหมป่ี 2565 

- ความพึงพอใจของอาจารย์ (ความพงึพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตร การได้รับการแตง่ตัง้ให้ท าหน้าที่อาจารย์ประจ าหลักสตูร รวมทัง้การได้รับการพฒันา
ความรู้เพื่อท าหน้าที่อาจารย์ประจ าหลักสตูร ซ่ึงไม่ได้ หมายรวมถึงอาจารย์ผู้สอนของหลักสตูร) 
ทางหลักสูตรไดป้ระเมินความพงึพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 13 คน แสดงดงัตาราง แต่ไม่มี 
การเปรียบเทียบกับปีที่ผา่นมา เน่ืองจากเป็นหลักสูตรใหมป่ี 2565  
(PHD-DTBI-4.3-001 แบบสอบถามความพงึพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหาร
หลักสูตร) 

ด้าน ผลการประเมินในปีการศึกษา 

2565 

ด้านการบริหารหลักสูตร  4.42 

ด้านการพัฒนาอาจารย ์  4.30 

ด้านการก ากับตดิตามคุณภาพหลักสูตร   4.72 

ด้านการจัดการเรียน  4.39 

ด้านการพัฒนานักศึกษา 4.12 

ด้านบรรยากาศและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.59 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.42 

จากการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ในการเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร ความพึงพอใจต่อ
การเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรจากการตอบแบบสอบถาม พบว่าอาจารย์ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจใน
ภาพรวมในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.42) เม่ือแจกเป็นรายงานด้านพบว่า ด้านที่ได้รับความพึงพอใจมาก
ที่สุดคือ ด้านการก ากับติดตามคุณภาพหลักสูตร (ค่าเฉลี่ย 4.72) และ ด้านบรรยากาศและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ (ค่าเฉลี่ย 4.59) และ ด้านการบริหารหลักสูตร (ค่ าเฉลี่ย 4.42) และ ด้านการจัดการเรียน 
(ค่าเฉลี่ย 4.39) และ ด้านการพัฒนาอาจารย์ (ค่าเฉลี่ย 4.30) และ ด้านการพัฒนานักศึกษา (ค่าเฉลี่ย 
4.12) 

คณาจารย์ในหลักสูตรมีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิด ประสบการณ์ รวมถึงการสอบถาม
ปัญหาต่างๆ เพื่อสร้างบรรยากาศในก ารท างาน และก่อให้เกิดแนวคิดที่ไปในทิศทางเดียวกัน นอกจากน้ี
อาจารย์ในหลักสูตรมีการท างานวิจัย และเขียนบทความวิชาการร่วมกัน ซ่ึงเป็นการช่วยกันกระตุ้นและ
ส่งเสริมซ่ึงกันและกัน ในการเขียนบทความเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันมากขึน้ 
ท าให้อาจารย์มีก าลังใจในการท างานเป็นผลให้ความพึงพอใจสูงขึ้น 

https://drive.google.com/file/d/1RZG51EuIXGpLwVLQqN4S7SP64WhJH2A8/view?usp=share_link
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ผลการประเมินตนเอง  :  .....2..... คะแนน 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองทีร่ะดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 

 

รายการหลักฐานหมวดท่ี 4 อาจารย์  

รหัสหลักฐาน รายการ 

PHD-DTBI-4.1-001 สรุปรายชื่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

PHD-DTBI-4.1-002 หลักฐานการอบรมอาจารย ์

PHD-DTBI-4.3-001 แบบสอบถามความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารหลักสตูร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1RYUOKqi6EeI6S1GcxgB8GDsWbTy4J7q9/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1w3BV0-mhCcqew4Myci58-deRS3_qZY-W?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1RZG51EuIXGpLwVLQqN4S7SP64WhJH2A8/view?usp=share_link
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

1. ข้อมูลนักศึกษา (ปีการศึกษาทีร่ับเข้า 2565) 

(สามารถปรับปีการศึกษาได้) 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 

(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวน 

นักศึกษา

รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

รุ่นปีการศึกษา 2565 9 9 - - - - 

รุ่นปีการศึกษา 2566 - - - - - - 

รุ่นปีการศึกษา 2567 - - - - - - 

รุ่นปีการศึกษา 2568 - - - - - - 

รุ่นปีการศึกษา 2569 - - - - - - 

ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษา 100 - - - - 
 

 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา :  

 เน่ืองจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวัตกรรมทางธุรกิจ เป็นหลักสูตร

ใหม่รับประกาศรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาที่เข้าศึกษา 9 คน ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายใน

การรับเข้า ปีละประมาณ 30 คน ดังน้ันในปีการศึกษาถัดไปหลักสูตรได้มีการวางแผนการประชาสัมพันธ์เพื่อให้การรับ

นักศึกษาเป็นไปตามเป้าที่ก าหนดไว้ 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 

การรบันักศึกษา 

(ตัวบ่งชี้ 3.1) 

1) การรบันักศึกษา  
ระบบกลไกการรบันักศึกษา 

หลักสูตรฯ มีกลไกการวางแผนการรับและคัดเลือกนักศึกษาโดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
โดยเร่ิมจากการก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาเข้ากับหลักสูตร โดยพิจารณาคุณสมบัติ ให้มีความ
เหมาะสมกับหลักสูตร ดังน้ี 

1.1 การก าหนดเป้าหมายจ านวนรับนักศึกษา  

     คณะกรรมการประจ าหลักสูตรร่วมกันก าหนดเป้าหมายในการรับนักศึกษาปีละ 30 คนต่อปี

การศึกษา (ตามเป้าที่ระบุไว้ใน มคอ.2) เพื่อให้สอดคล้องกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร ในปีการศึกษา 

2565 ทางหลักสูตรได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังเครือข่ายที่ร่วมจัดท าหลักสูตร เช่น มหาวิทยาลัยของ

สาธารณรัฐประชาชนจีน แต่ประสบปัญหาเกิดสถานการโรคระบาด COVID-19 ส่งผลให้มีนักศึกษามา

สมัครเรียนเพียง 9 คนซ่ึงไม่ตรงตามแผน ส่วนนักศึกษาในประเทศยังขาดการประชาสัมพันธ์หลักสูตร

มากพอ ท าให้จ านวนนักศึกษาของหลักสูตรไม่ได้ตามที่ระบุไว้ใน มคอ.2  
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 

     1.2 เกณฑ์/เคร่ืองมือการรับนักศึกษา หลักสตูรฯ ใช้เกณฑ์ในการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ของทางมหาวทิยาลัยมีดังน้ี 

1) ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอข้อมูลแผนการรับนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา จากหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

2) หลักสูตรฯ ส่งข้อมูลแผนการรับนักศึกษาที่คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และคณะส่งแผนการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไปยังส านักงานส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน 

3) ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดท าประกาศรับสมัครการคัดเลือกบุคคล

เพื่อเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา และก าหนดการรับสมัครทางเว็บไซด์มหาวิทยาลัย 

เว็บไซด์ส านักงานวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ และเว็บไซด์คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4) ผู้สมัครที่ มีคุณสมบัติตามประกาศ สมัครเรียนได้ 2 ช่องทาง คือ ทางเว็บไซด์ของ

มหาวิทยาลัย และสมัครด้วยตนเองที่คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตาม

ก าหนดการรับสมัคร 

5) ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิสอบคัดเลือกบุคคล

เพื่อเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 

6) หลักสูตรฯ ด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าศึกษาต่อ 

7) ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อระดับ

บัณฑิตศึกษา 

8) ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ผ่านช่องทางออนไลน์  

9) หลักสูตรฯ จัดปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ณ วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ  

 

     1.3 เกณฑ์/เคร่ืองมือที่ใช้ในการคดัเลือกการรับนักศึกษา หลักสูตรฯ ใช้เกณฑ์ในการรับนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษาของทางมหาวิทยาลยัมีดงัน้ี 

          คณะกรรมการประจ าหลักสูตรก าหนดวิธีการและเกณฑ์ในการรับนักศึกษาให้มีความสอดคล้อง

กับนโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะ ในปีการศึกษา 2565 ก าหนดรับนักศึกษาจ านวน 30 คน โดยมี

การสอบคัดเลือก ดังน้ี  
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1) พิจารณาคุณสมบัติจากหลักฐานของผู้เสมัครและประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิสอบข้อเขียน  

2) สอบข้อเขียน  

3) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาตามคะแนนของการสอบข้อเขียน  

4) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิสอบสัมภาษณ์ 
5) สอบสัมภาษณ์ โดยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก  

6) กรรมการส่งคะแนนสัมภาษณ์แล้วส่งไปยังคณะ เพื่อประกาศผลการพิจารณาการรับเข้า

ศึกษาในหลักสูตร 

การด าเนินการ 
ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีผู้สมัครเรียน 9 คนได้ด าเนินการตามระบบกลไกดังน้ี ด าเนินการ

สอบคัดเลือก มี 2 ล าดับ คือ 1) พิจารณาคุณสมบัติจากหลักฐานของ ผู้สมัคร และจัดสอบข้อเขียน และ

2) คณะกรรมประจ าหลักสูตรจัดสอบสัมภาษณ์ และ พิจารณาแฟ้มผลงานส่วนบุคคล 

 

ผลการด าเนินการ 
ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีผู้สมัครเรียน 9 คนและผ่านการคัดเลือก 9 คน 

 

การประเมินกระบวนการ 

จากประเมินกระบวนการรับนักศึกษาจากปีที่ผ่านมา โดยในปีการศึกษา 2565 ซ่ึงพบว่ามีนักศึกษา

ให้ความสนใจเข้าเรียนในหลักสูตรฯ ไม่ตรงตามแผนรับ หลักสูตรจึงมีการวางแผนเพื่อปรับปรุง

กระบวนการรับนักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป โดยการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพื่อให้ผู้สนใจเข้าศึกษา

สมัครและเรียนในหลักสูตรให้ตรงกับแผนรับต่อไป 

 

2) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  

ระบบกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

      ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ท าให้นักศึกษาที่มา

จากหลากหลายความเชี่ยวชาญมีการเรียนรู้การปรับพื้นฐานได้ในระดับเดียวกัน และค านึงถึงประเด็น

ส าคัญของการเข้าศึกษาต่อหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวัตกรรม

ทางธุรกิจเป็นอันดับแรก คือผู้สมัครที่มีพื้นฐานความรู้ความเข้าใจในหลักการ และทฤษฎีด้านเทคโนโลยี

ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีความรู้ด้านบริหารธุรกิจ รวมทั้งมีแนวคิดด้านสร้างนวัตกรรม อัน
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สามารถน าความรู้ดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการศึกษาค้นคว้า ทางวิชาการ ดังน้ัน หลักสูตรจึงมีระบบ

กลไกการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนเข้าศึกษา ดังน้ี 

1) หลักสูตรฯ มีการจัดปฐมนิเทศให้กับนักศึกษาก่อนเร่ิมเรียน โดยให้พบปะกับอาจารย์ใน

หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน เพื่อซักซ้อมการเตรียมการส าหรับการเรียนการสอน และ

การปรับตัวในการเรียนส าหรับรายวิชาต่าง ๆ  เพื่อสร้างบรรยากาศความคุ้นเคยระหว่าง

อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน กับ นักศึกษาใหม่ 

2) หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนส าหรับผู้ที่จบปริญญาตรีและโทที่มีความหลากหลาย 

โดยจัดรายวิชาปรับพื้นฐานให้กับนักศึกษาที่ไม่ตรงสายดา้นเทคโนโลยีที่ ด้านบริหารธุรกิจ 

และแนวคิดทางด้านสร้างนวัตกรรม โดยการเรียนวิชาปรับพื้นทางด้านดังกล่าวและ

รายวิชาภาษาอังกฤษ  

 
การด าเนินการ 

หลักสูตรฯ มีการจัดการเรียนการสอนส าหรับผู้ที่จบปริญญาตรีและโทที่มีความหลากหลาย โดยจดั

รายวิชาปรับพื้นฐานให้กับนักศึกษาที่ไม่ตรงสายให้มีการเรียนวิชาปรับพื้นทางด้านการเปลี่ยนแปลงเชิง

ดิจิทัลและนวัตกรรมทางธุรกิจและภาษาอังกฤษ ได้แก่ 

1) รายวิชา 04-16-701 เศรษฐกิจดิจิทัลและนวัตกรรมการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ในปีการศึกษา 

2565 มีนักศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 9 คน  

2) รายวิชา 04-16-501 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการส าหรับบัณฑิตศึกษา ให้กับนักศึกษาเพื่อเป็นการ

เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในระดับปริญญาเอก ในปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาระดับปริญญา

เอก จ านวน 9 คน  

ทั้งน้ีหลักสูตรเห็นว่ารายวิชาปรับพื้นฐานเป็นประโยชน์แก่ผู้เรียน ท าให้เกิดผลลัพธ์ทางด้านการ

เรียนและเป็นประโยชน์แก่ผู้เรียนสูงสุด จึงยังด าเนินการให้ผู้เรียนได้มีการเรียนปรับพื้นฐานในปี

การศึกษาต่อๆ ไป 

  

ผลการด าเนินการ 
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรฯ มีกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา เร่ิมตั้งแต่

นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนในรายวิชาต่างๆ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

ทั้งน้ี คณะกรรมการพิจารณาก าหนดรายวิชาเป็นรายบุคคล 
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      นักศึกษาจะต้องเข้าศึกษาในรายวิชาน้ันมาแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาศึกษาทั้ งหมดใน

ภาคการศึกษาน้ันหรือมีผลการทดสอบระหว่างภาคการศึกษาหรือมีผลงานที่ได้รับมอบหมายเป็นที่

พอใจของอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้ได้รับการตรวจวัดผลและประเมินผลการศึกษาตามข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราขมงคลตะวันออก ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2561 และตาม

เกณฑ์มาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 5  

 

การประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรฯ มีระบบกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา เร่ิมตั้งแต่

นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนในรายวิชาต่างๆ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

ทั้งน้ี คณะกรรมการพิจารณาก าหนดรายวิชาเป็นรายบุคคล 

      แต่ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้มีการประเมินกระบวนการว่าไม่ใช่แค่วิชาปรับพื้นฐานเพียง

อย่างเดียว ควรมีกิจกรรมปรับพื้นฐานอ่ืนๆ ก่อนเปิดภาคการศึกษา และการด าเนินกิจกรรมควรมีการ

ตั้งของบประมาณไว้ล่วงหน้า ทางหลักสูตรจึงได้ด าเนินการของบประมาณในการจัดกิจกรรมปรับ

พื้นฐานก่อนเปิดภาคการศึกษาในปีงบประมาณ 2567 

 

ผลการประเมินตนเอง  : .....3......  คะแนน 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองทีร่ะดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
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การส่งเสริมและ

พัฒนานักศึกษา 

(ตัวบ่งชี้ 3.2) 

1) การควบคุมระบบการดูแลการให้ค าปรกึษาวทิยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา   

ระบบกลไกการควบคุมระบบการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ฯ  

     ในปีการศึกษา 2565 ยังไม่มีนักศึกษาที่ลงทะเบียนท าวิทยานิพนธ์เน่ืองจากเพิ่งเข้าศึกษา อย่างไรก็
ตามทางหลักสูตรฯ ได้มีระบบกลไกการก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อเตรียมพร้อมส าหรับนักศึกษาที่
ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ ใน 2 ลักษณะ คือ อาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป คือ อาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการ 
การเรียนการสอน และเร่ืองอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอน และ อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา ควบคุมวิทยานิพนธ์ให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรฯ โดย
หลักสูตรฯ มีการด าเนินการระบบการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ ดังน้ี 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการกรรมการด าเนินการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
ทุกปีการศึกษา  

2) ประกาศรายชื่อได้ด าเนินการในการจัดการสอบวัดคุณสมบัติระดับปริญญาเอกโดยการ
สอบข้อเขียนและสอบปากเปล่า  

3) ด าเนินการอนุมัติหัวข้อและเค้าโครงวิทยานิพนธ์และแต่งตั้งอาจารย์ที่วิทยานิพนธ์โดย
การพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และหัวข้อเค้าโครงวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษาแต่ละราย เพื่อมอบหมายให้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติและความเชี่ยวชาญที่
สอดคล้องกับหัวข้อเค้าโครงของนักศึกษา 

      
การด าเนินการ 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีการด าเนินการดังน้ี 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการกรรมการด าเนินการสอบวัดคุณสมบัติ นักศึกษาสอบวัดคุณสมบัติ 

(Qualifying Examination) 1) ระดับปริญญาเอกโดยการสอบข้อเขียนและสอบปาก

เปล่า  

2) ประกาศรายชื่อได้ด าเนินการในการจัดการสอบวัดคุณสมบัติระดับปริญญาเอกโดยการ
สอบข้อเขียนและสอบปากเปล่า มีนักศึกษาเข้าสอบจ านวน 9 ราย 

3) ด าเนินการอนุมัติหัวข้อและเค้าโครงวิทยานิพนธ์และแต่งตั้งอาจารย์ที่วิทยานิพนธ์โดย
การพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และมอบหมายให้อาจารย์ที่มี
คุณสมบัติและความเชี่ยวชาญที่สอดคล้องกับหัวข้อเค้าโครงของนักศึกษา 

(PHD-DTBI-3.2-001 การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ QE และรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ) 
 
ผลการด าเนินการ 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีนักศึกษาสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) และ

เสนออนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์ผ่านทั้งหมด 9 ราย 

https://drive.google.com/file/d/1gMqzYFgeVzTQz75HHA9zo4zSyVTlputg/view?usp=share_link
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การประเมินกระบวนการควบคุมระบบการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ฯ 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้มีการประเมินกระบวนการ ควรมีการสอบถามความพึงพอใจ
ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอกที่มีต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อน า
ข้อมูลที่ได้มาวางแผนการจัดการระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ต่อไป 
 
2) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21    

ระบบกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21    

     หลักสูตรฯ ได้ใช้ระบบกลไกเดียวกันกับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนในคณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยให้ความส าคัญและร่วมกันวางแผน กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ใน 2 กลุ่มหลักประกอบด้วย 2 กิจกรรม 

อันได้แก่ เสริมสร้างทักษะในกลุ่มวิชาหลัก (Core subjects) และเสริมสร้างทักษะในกลุ่มทักษะ

สารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (Information, Media and Technology skills) โดยมีการด าเนินการ

ตามแผนของกิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านการเรียนรู้ของนักศึกษา ซ่ึงในระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรฯ 

ได้มีการวางแนวทางโดยการเน้นการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ของ

นักศึกษาไปทางการวิจัย เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและสามารถท าวิทยานิพนธ์ให้เสร็จทัน

ภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดไว้ โดยกิจกรรมจัดในทุกปีการศึกษาดังน้ี 

       กิจกรรมที่ 1  อบรบเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการท าวิจัยและเทคนิคการสอบหัวข้อ

และโครงร่างวิจัย  

       กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัยอย่างไรให้ได้ตีพิมพ์ โดยหลักสูตรฯ ได้เชิญ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาบรรยายให้ความรู้แก่นักศึกษาในหลักสูตรทั้งระดับปริญญาโท และปริญญา

เอก ซ่ึงกิจกรรมจะมีการให้นักศึกษาน าทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสืบค้นข้อมูลในฐานข้อมูลต่างๆ 

ท าให้นักศึกษามีทักษะในการค้นคว้าข้อมูลและสืบค้นข้อมูลต่างๆ ในฐานข้อมูลทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ 

 

การด าเนินการ 

ในปีการศึกษา 2565 ได้มีการด าเนินการ 2 กิจกรรมดังน้ี 

       กิจกรรมที่ 1  อบรบเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการท าวิจัยและเทคนิคการสอบหัวข้อ

และโครงร่างวิจัย จัดขึ้นเม่ือ วันที่ 19 กันยายน 2564 โดยทางหลักสูตรฯ ได้มอบหมายให้ ผู้ช่วย
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ศาสตราจารย์ ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์ และอาจารย์ ดร.ภาวิณี ทองแย้ม เป็นผู้รับผิดชอบในการจัด

กิจกรรมดังกล่าว  

       กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัยอย่างไรให้ได้ตีพิมพ์ จัดขึ้นเม่ือวันที่ 5 

มีนาคม 2565 โดยหลักสูตรฯ ได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ ผศ.ดร.ประทีป พืชทองหลาง มาบรรยายให้ความรู้

แก่นักศึกษาในหลักสูตรทั้งระดับปริญญาโท และปริญญาเอก ซ่ึงกิจกรรมจะมีการให้นักศึกษาน าทักษะ

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสืบค้นข้อมูลในฐานข้อมูลต่างๆ ท าให้นักศึกษามีทักษะในการค้นคว้าข้อมูล

และสืบค้นข้อมูลต่างๆ ในฐานข้อมูลทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 
ผลการด าเนินการ 

ในจากการจัดกิจกรรมดังกล่าว ส่งผลกับนักศึกษา ดังน้ี 

กิจกรรมที่ 1 ช่วยให้นักศึกษามีความพร้อมในการเตรียมตัวท าวิจัย รวมไปถึงได้องค์ความรู้และ

เทคนิคในการสอบ การเตรียมข้อมูลในการสอบ และโครงร่างวิจัยที่สมบูรณ์ กิจกรรมน้ีเป็นประโยชน์

ต่อนักศึกษาเป็นอย่างมากท าให้นักศึกษามีความเข้าใจในขั้นตอน หรือรูปแบบการท าโครงร่างวิจัย 

รวมถึงการตรวจสอบความถูกต้องด้านต่างๆ ก่อนขึ้นสอบเค้าโครง 

      กิจกรรมที่ 2  ท าให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัย เพื่อเตรียมความพร้อม

ส าหรับการตีพิมพ์บทความในอนาคต ตลอดจนเทคนิคการค้นคว้าบทความจากฐานข้อมูลต่างๆ ทั้งใน

และต่างประเทศ เงื่อนไขการตีพิมพ์ของวารสารต่างๆ ที่นักศึกษาต้องท าความเข้าใจก่อนจะเตรียม

บทความในการเผยแพร่ และท าให้นักศึกษาสามารถเลือกวารสารได้เหมาะสมกับงานวิจัยของตนเองได้ 

(PHD-DTBI-3.2-002 การท าบรรณานุกรมง่ายๆ ด้วย Zotero การสืบค้นฐานข้อมูล สวส.) 

 

การประเมินกระบวนการ 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ยังไม่มีนักศึกษา แต่อย่างไรก็ตามทางหลักสูตรฯ ได้มีการประเมิน

กระบวนการควรมีการสอบถามนักศึกษาว่านอกจาก 2 กิจกรรมน้ีแล้วมีความต้องการพัฒนาศักยภาพ

ในด้านใดเพื่อหลักสูตรฯ จะได้วางแผนกิจกรรมให้ตรงตามความต้องการได้ 

อย่างไรก็ดี ในปีการศึกษาถัดไป หลักสูตรฯ ได้มีการวางแผนในการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็น

ประโยชน์แก่นักศึกษา รวมทั้งกิจกรรมที่เพิ่มพูนทักษะอ่ืนๆ อาทิ ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and 

career skills) และทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
 

ผลการประเมินตนเอง  :  .......3...... คะแนน 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองทีร่ะดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
 

https://drive.google.com/file/d/1aEom_yT08dwCvLFFdm1EMo9o73W48v2Z/view?usp=share_link
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ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

(ตัวบ่งชี้ 3.3) 

1) อัตราการคงอยู่ แสดงผลทีเ่กิด (ควรมีข้อมูลอย่างน้อย 3 ป ี เพื่อแสดงแนวโน้มการคงอยู่ของ

นักศึกษาในหลักสตูร) 

    ในปีการศึกษา 2565 ไม่มีนักศึกษาในหลักสูตร     

ปีการศึกษาทีร่ับเข้า  

(ต้ังแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลกัสูตร) 

2565-2567 

2565 9 

2566 - 

2567 - 
 

2) การส าเร็จการศึกษา    

    ยังไม่มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

 

3) ความพึงพอใจ และผลการจัดการขอ้รอ้งเรียนของนักศึกษา 

    ในปีการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรฯ ได้มีการประเมินผลการด าเนินงานประกันคุณภาพของ

หลักสูตรโดยได้จัดท าแบบประเมินเพื่อสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาโดยสอบถามท้ังหมดใน 13 

ประเด็น ดังต่อไปน้ี   
หัวข้อประเมิน 

 

                    ปีการศึกษา 

ปีการศึกษา 2565 

ค่าระดบัคะแนน 

(N=9) 

ระดับความพึงพอใจ 

(N=9) 

1. หลักสูตรและการจัดการศึกษา 3.85 มาก 

2. อาจารย์ผู้สอน 4.08 มาก 

3. อาจารย์ที่ปรึกษา(อาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป/

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/์ดุษฎีนิพนธ์) 

3.86 

 

มาก 

4. สภาพแวดล้อมและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  3.68 

 

มาก 

5. กระบวนการรับนักศึกษา 3.78 มาก 

6. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 3.55 มาก 

7. การจัดการเรียนการสอน 3.81 มาก 

8. การวัดผลประเมินผลการศึกษา 3.92 มาก 

9. การเรียนรู้ตลอดหลักสูตรได้พัฒนาคุณลักษณะ

ของผู้เรียน (คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค)์ 

4.27 

 

มาก 

10. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและการพัฒนา

นักศึกษา 

3.94 มาก 

11. การให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูล

ข่าวสาร 

3.88 มาก 
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12. การให้บริการของหน่วยงานสนับสนุน 3.38 มาก 

13. การประกันคุณภาพการศึกษา 3.80 มาก 

เฉลี่ย 3.83 มาก 

     

จากแบบประเมินข้างต้นทางหลักสูตรจะจัดล าดับความส าคัญในการน าผลการประเมินมาปรับปรุง

กระบวนการดังน้ี ด้านที่ มีคะแนนน้อยกว่า 3.5 มีล าดับความส าคัญสูงสุดที่จะน ามาประเมิน

กระบวนการและปรับปรุงกระบวนการ ดังน้ี 

ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษามีผลการประเมินน้อยอยู่ที่ 3.55 หลักสูตรฯ จะน าผลการ

ประเมินน้ีไปประเมินและปรับปรุงกระบวนการต่อไป 

ด้านการให้บริการของหน่วยงานสนับสนุนมีผลการประเมินน้อยอยู่ที่ 3.38 หลักสูตรฯ จะน าผล

การประเมินน้ีไปประเมินและปรับปรุงกระบวนการต่อไป 

 

 ด้านการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

        ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีระบบให้นักศึกษาได้แจ้งข้อร้องเรียนของนักศึกษาต่อการ

จัดการเรียนการสอน และข้อร้องเรียนด้านอ่ืนๆ ผ่านระบบกลไกการรับข้อร้องเรียนของคณะ

บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทางหลักสูตรฯ ได้มอบหมายให้ประธานหลักสูตรเป็นผู้

ประสานงานจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาเป็นหลัก 

        ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ไม่พบข้อร้องเรียนของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน 

และข้อร้องเรียนด้านอ่ืนๆ แต่อย่างไรก็ดีหลักสูตรฯ ได้มีการเตรียมความพร้อมทางด้านการจัดการข้อ

ร้องเรียนของนักศึกษา โดยขอความอนุเคราะห์อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนหากมีข้อ

ค าถามหรือข้อซักถามเก่ียวกับหลักสูตรหรือข้อร้องเรียนต่างๆ ของนักศึกษาให้อาจารย์รับเร่ืองไว้ และ

แจ้งให้ประธานหลักสูตรฯ ทราบเพื่อด าเนินการแก้ไขปัญหาต่อไป 

  

ผลการประเมินตนเอง  :  .....3........ คะแนน 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองทีร่ะดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
 

 

2. จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษา – ตามระยะเวลาของหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชงิดจิิทัลและนวัตกรรมทางธุรกิจ (หลักสูตรใหม ่พ.ศ.2565) ใน

ปีการศึกษา 2565 ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษาจงึขอยกเว้นการประเมินคุณภาพ ตัวชี้วดัที ่2.1, 2.2, 2.3, 2.4 (ตัวชี้วดัเพิ่มเติม) 
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หมวดที่ 4  

 ข้อมูลสรุปรายงาน 

 

1. สรุปข้อมูลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปกีารศึกษา  

ที่ รหัส ชื่อวิชา A B+ B C+ C D+ D F P S I 
ลง 

ทะเบียน 

สอบ

ผ่าน 

 1/2565               

1 0416501-1 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ

ส าหรับบัณฑิตศึกษา 
         9  9 9 

2 0416701-1 เศรษฐกิจดิจิทัลและ

นวัตกรรมการเปลี่ยนแปลง

ทางสังคม 

         9  9 9 

3 0416711-1 ปรัชญาการเปลี่ยนปลงเชิง

ดิจิทัลและนวัตกรรม 
4 3 2         9 9 

4 0416712-1 วิทยาการและการวิเคราะห์

ข้อมูลขั้นสูง 
2 4 3         9 9 

5 0416713-1 ระบบนิเวศทางดิจิทัลและ

เทคโนโลยี 
8 1          9 9 

 2/2565               

6 0416714-1 กลยุทธ์ความคิดสร้างสรรค์

และการออกแบบเชิง

นวัตกรรม 

2 4 3         9 9 

7 0416715-1 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ

ขั้นสูง 
5 4          9 9 

8 0416716-1 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ

ขั้นสูง 
2 5 2         9 9 

9 0416726-1 หัวข้อขั้นสูงด้านการ

เปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและ

นวัตกรรมทางธุรกิจ 

6 3          9 9 

 

2. การวิเคราะหร์ายวิชาที่มีผลการเรียนไมป่กติ 

รหัส ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุทีท่ าใหผ้ิดปกติ มาตรการแก้ไข 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
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3. รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา สาเหตุที่ไม่เปิดสอนสอน มาตรการที่ด าเนินการ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 

4. รายวิชาที่สอนเน้ือหาไม่ครบในปกีารศึกษา 

รหัส ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 

5. รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนในปทีี่รายงาน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

ที่ รหัส ชื่อวิชา 

ผลการประเมินโดย

นักศกึษา 
แผนการ

ปรับปรุง 
มี ไม่มี 

 1/2565     

1 0416501-1 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการส าหรับบัณฑิตศึกษา /   

2 0416701-1 เศรษฐกิจดิจิทัลและนวัตกรรมการเปลี่ยนแปลงทางสังคม /   

3 0416711-1 ปรัชญาการเปลี่ยนปลงเชิงดิจิทัลและนวัตกรรม /   

4  0416712-1 วิทยาการและการวิเคราะห์ข้อมูลขั้นสูง /   

5 0416713-1 ระบบนิเวศทางดิจิทัลและเทคโนโลยี /   

 2/2565     

6 0416714-1 กลยุทธ์ความคิดสร้างสรรค์และการออกแบบเชิง

นวัตกรรม 
/  

 

7 0416715-1 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณขั้นสูง /   

8 0416716-1 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง /   

9 0416726-1 หัวข้อขั้นสูงด้านการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวัตกรรม

ทางธุรกิจ 
/  

 

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยภาพรวม 
 อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวัตกรรม
ทางธุรกิจ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565)  มีผลประเมินความพึงพอใจจากนักศึกษามากกว่า 3.51 ทุกรายวิชา ทั้งนี้
นักศึกษาพึงพอใจต่ออาจารย์ผู้สอน ด้วยเหตุผลอาจารย์มีความใส่ใจและมีแนวทางการสอนให้ผู้เรียนมีความเข้าใจ
เนื้อหา การฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์จากกรณีศึกษาให้เป็นระบบ  
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6. ประสทิธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู ้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังให้นักศึกษาปฏิบตัิตามกฎระเบยีบ 

ของมหาวทิยาลัย การเขา้ชั้นเรียน การส่ง

งาน ตรงต่อเวลา และความซ่ือสตัย์ในการ

ท างาน 

จัดให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนสอดแทรก 

คุณธรรมจริยธรรมในการสอนแต่ละ

รายวิชาพร้อมทัง้จัดกิจกรรม และ

สอดแทรกกิจกรรมด้านจริยธรรมเสริม

เช่น กิจกรรมทางวันส าคญัทางศาสนา 

ความรู้ นักศึกษาต้องมีความรู้เก่ียวกับรายวิชาใน

หลักสูตรทีศ่ึกษาเพื่อใช้ในการประกอบ

อาชีพในอนาคต และช่วยพัฒนาสังคม 

เน้นการเรียนการสอนที่หลากหลาย

รูปแบบ ทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบตัิ

โดยการประยุกต์ใช้จากสถานการณ์จริง 

โดยการศึกษาดงูาน หรือผู้เชีย่วชาญที่มี

ประสบการณ์ตลอดจนการฝึกงานใน

สถานประกอบการ พร้อมทันต่อการ

เปลี่ยนแปรงทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

ทักษะทางปัญญา นักศึกษาต้องได้รับการเพิ่มทักษะการคดิ

วิเคราะห์แบบเป็นระบบ (Systematic 

Analytical Thinking) ไปพร้อมกับการ

เชื่อมโยงเชงิสาเหตุและวิธีการแก้ปัญหา 

การวัดผลสามารถท าได้โดยการออก

ข้อสอบ โดยการก าหนดสถานการณ์ที่ให้

แก้ปัญหา การน าแนวคดิ และวิธีการแก้ 

ปัญหา โดยการประยุกตค์วามรู้ที่เรยีนมา  

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

เน่ืองจากนักศึกษามีบุคลิกภาพทีแ่ตกต่าง

กัน มีผลท าใหง้านกลุ่มหรือทีมขาดเอกภาพ 

นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาต้องออกไป

ประกอบอาชีพ จ าเป็นต้องมีการติดต่อ 

สื่อสารร่วมกับผู้อ่ืน ต้องมีความสามารถใน

การปรับตัวเข้ากับกลุ่มต่างๆ ต้องกระตุ้นให้

นักศึกษามีส่วนร่วมในชั้นเรียน มีกิจกรรมที่

มอบหมายเป็นลักษระงานกลุ่ม งานเดี่ยว 

งานคู ่

ก าหนดกิจกรรมให้มีการท างานเป็นกลุ่ม 

การท างานทีต่้องติดต่อประสานงาน การ

ค้นคว้าข้อมูล 

ทักษะการวิเคราะหเ์ชงิตัวเลข 

การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จากการพิจารณาผลการประเมินผูเ้รียน 

พบว่า  นักศึกษาขาดทักษะในการสืบค้น

ข้อมูล ขาดความคดิสร้างสรรค ์ในการ

ท างานนอกกรอบ เช่น การสืบค้นข้อมูล

- แนะน าแหล่งที่มาที่น่าเชื่อถือให้กับ 
นักศึกษา และแนะน าเทคนิคในการ

ค้นคว้าหาข้อมูลจากแหลง่ข้อมูล 

- จัดการเรียนการสอนในรายวชิาตา่งๆ  
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มาตรฐานผลการเรียนรู ้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

จากแหลง่อ่ืนๆ เพิ่มเติม การสัมภาษณ์ เป็น

ต้น แนะน าแหล่งที่มาที่เชื่อถือได้ให้กับ 

นักศึกษา และแนะน าเทคนิคในการค้นคว้า

หาข้อมูลจากแหลง่ข้อมูล ระหว่างการสอน

ให้นักศึกษาน าเสนอในชั้นเรียนประกอบ 

การแสดงความคดิเห็น และวิเคราะห์

วิจารณ์ เชงิวิชาการระหว่างอาจารยแ์ละ

กลุ่มนักศึกษา 

ให้มีกิจกรรมส าหรับให้ผู้เรียนได้

วิเคราะห์โดยการจ าลองสถานการณ์และ

น าเสนอการแก้ปัญหาโดยการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

7. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี ❑ ไม่มี   

จ านวนอาจารย์ใหม่ …………-……………. จ านวนอาจารย์ที่เขา้ร่วมปฐมนิเทศ ………-………… 

 

8. กจิกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมทีจ่ัดหรือเข้าร่วม อาจารย์ สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ 

ที่ผู้เข้ารว่มกจิกรรมได้รับ 

การสร้างความรู้ความเข้าใจ

ภาษาศาสตร์คอมพิวเตอร์เพื่อการน าไป

ประยุกต์ใช้กับปญัญาประดษิฐ ์วันที่

อบรม วันที่ 17 เมษายน 2566 

ดร.ต้องใจ แย้มผกา มีความรู้พื้นฐานเก่ียวกับภาษาศาสตร์

คอมพิวเตอร์ สามารถประยุกต์ใชค้วามรู้ทาง

ภาษาศาสตร์คอมพิวเตอร์ในการพัฒนา

ปัญญาประดษิฐ ์

โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ “เกณฑ์

ก ารประเมินคุณภาพเครือข่ายการ 

ประกันคุณภาพมหาวทิยาลัยอาเซียน 

(ASEAN University Network 

Quality Assurance : AUN-QA)” 

วันที่อบรม วันที่ 30-31 มีนาคม 2566 

ดร.ต้องใจ แย้มผกา 

ดร.ฆณการ ภัณณิพงส ์

มีความเขา้ใจวัตถุประสงค์และสาระส าคญัของ

เกณฑ์ AUN-QA สามารถน ากรอบแนวคดิของ

เกณฑ์ AUN-QA ไปพฒันาและบริหารจัดการ

หลักสูตร วิเคราะหห์าประเด็นที่ควรน าไป

พัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตรโดย

ใช้แนวคิดจากเกณฑ ์AUN QA เพือ่จัดท า

แผนพัฒนา บริหารจดัการหลักสูตรและการ

จัดการเรียน การสอนได้อย่างสอดคล้อง 
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กิจกรรมทีจ่ัดหรือเข้าร่วม อาจารย์ สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ 

ที่ผู้เข้ารว่มกจิกรรมได้รับ 

Power Automate for Business 

Automation วันที่อบรม วันที่ 8-9 

ธันวาคม 2565 

ดร.ต้องใจ แย้มผกา เข้าใจความสามารถของ Power Apps เพื่อ

สร้าง App ประยุกต์ใช้ความรู้ในการเรียนการ

สอนได้ 

กระบวนการหุ่นยนต์อัตโนมัต ิ(Robotic 

Process Automation: RPA) วันที่

อบรม วันที่ 14-15 มีนาคม พ.ศ. 2565 

ดร.ต้องใจ แย้มผกา ความรู้ในการพัฒนาท างานด้าน RPA (Robotic 

Process Automation) ที่จะสามารถสั่งการ 

ควบคุม ก าหนด Workflow ซอฟตแ์วร์ ต่างๆ 

ท างานอัตโนมัติ เพื่อท าให้การท างานซ้ า ๆ ใช้

เวลาลดลง ลด ค่าใช้จ่าย ในการท างานรูป

แบบเดิม ๆ ลงได ้โดยที่ผู้ที่ใชง้านไม่จ าเป็นต้น

เขียนโค้ดได ้

Immersive Digital Twin รุ่นที ่1 วันที่

อบรม วันที่ 2 เมษายน – 31 กรกฎาคม 

2565 

ดร.ต้องใจ แย้มผกา มีความรู้ในการผสมผสานโลกจากดิจิทัลกับการ

ท างานจริงในด้านตา่งๆ เพื่อประยุกต์ใช้ความรู้

ในการเรียนการสอนได้ 

การฝึกอบรมโครงการ “สร้างนักวิจัยรุ่น

ใหม่” รุ่นที่ 9มหาวิทยาลยันเรศวร 

Online ผ่าน Application  

Zoom วันที่ 8-12 สงิหาคม 2565 

ดร.กัญจณ์ชญา 

ชัยวิรัตน์นุกูล 

ได้รับความรู้ความเข้าใจ แนวทางการท า 

วิจัย หลักการเขยีนข้อเสนอโครงการวิจัย 

และนวัตกรรม หลักการประยุกตง์านวิจัย 

และนวัตกรรมไปสู่การใช้ประโยชน์ 

หลักสูตรการวิเคราะห์สมการโครงสร้าง 

(SEM) ด้วยโปรแกรม (AMOS) Online 

ผ่าน Microsoft Team วันที ่6 

กันยายน -11 ตุลาคม 2565 

ดร.กัญจณ์ชญา 

ชัยวิรัตน์นุกูล 

ได้รับความรู้เก่ียวกับหลักการเทคนิค SEM และ

ฝึกปฏิบตัิตัวอย่าง และสามารถวเิคราะหข์้อมูล

ทางสถิตขิั้นสูงไดง้่ายขึ้น 

หลักสูตรสถิตแิละการวิเคราะหข์้อมูล

ด้วยโปรแกรม SPSS (เบื้องต้น) Online 

ผ่าน Microsoft Team วันที ่2 มีนาคม 

- 6 เมษายน 2566 

ดร.กัญจณ์ชญา 

ชัยวิรัตน์นุกูล 

ได้รับความรู้และพัฒนาทักษะเก่ียว กับการใช้

สถิต ิโปรแกรม SPSS (เบื้องต้น) ในการเลือก

สถิติใหเ้หมาะสมกับงานวิจัย และสามารถใช้

งานสถติิกับงานวิจัยของตนเองได ้

หมายเหต:ุ หลักสูตรฯ ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน  

(PHD-DTBI-4.1-002 หลักฐานการอบรมอาจารย์) 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1w3BV0-mhCcqew4Myci58-deRS3_qZY-W?usp=share_link
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9. รายงานผลการด าเนินงาน คุณภาพหลกัสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 

สาระของรายวชิาใน

หลักสูตร 

(ตัวบ่งชี้ 5.1) 

1. หลกัคิดในการออกแบบหลกัสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรบัปรุงหลกัสูตรและการ

ออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลกัสูตร   

ระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตร 
      หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชงิดิจิทัลและนวัตกรรมทางธุรกิจ 
(หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2565) มีระบบการออกแบบหลักสูตร ให้สอดคล้องตามกรอบ TOF และ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา : (สกอ.)  ตามแนวทางปฏิบตัิของมหาวิทยาลยั  การ
ออกแบบหลักสตูรค านึงถงึความสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 5  ด้าน ประกอบด้วย  

1.    ด้านการบริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาลเพื่อก้าวสู่ความเป็นองค์กรคุณภาพรวมถึงการ
พัฒนาศักยภาพและความม่ันคงของบุคลากร 

2. ด้านการผลิตบัณฑิตด้านวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีที่มีมาตรฐานระดับนานาชาติ 
3. ด้านการพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าระดับชาติ และระดับ

อาเซียน  
4. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคมโดยน าความรู้ผสานภูมิปัญญาและสร้างความเข้มแข็ง

ให้กับชุมชน สังคม ทั้งในประเทศและภูมิภาคอาเซียน 
5. ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่เชื่อมโยงกับงานวิจัยและการจัดการเรียนการสอน 

โดยน ามาเป็นองค์ประกอบในการออกแบบหลักสูตร ในการตั้งปรัชญา วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร โดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมสามารถสรุประบบและกลไกในการออกแบบ

หลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรได้ ดังน้ี 
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 

ล าดับ ระบบ/ขั้นตอน วิธกีารด าเนินงาน กลไก/

ผู้รับผิดชอบ 

1. ศึกษาและ

วิเคราะห์ข้อมูล

พื้นฐาน 

- ศึกษาและวิเคราะหข์้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็น 

และเก่ียวข้องกับหลักสูตร เช่น ความต้องการ

ด้านตลาดแรงงาน ความต้องการของผู้ใช้

บัณฑิต ความสอดคล้องกับปรัชญาวสิัยทศัน์

ของมหาวทิยาลัย ฯลฯ 

คณะกรรมการ

บริหารหลักสตูร 

2. ก าหนดกรอบ

แนวคิดของ

หลักสูตร 

- ก าหนดปรัชญา วิสัยทศัน์ วตัถุประสงค ์พันธ

กิจ และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ

หลักสูตร  

คณะกรรมการ

บริหารหลักสตูร 

3. ก าหนด

โครงสร้าง

เน้ือหาสาระ

หลักสูตร 

- ศึกษากฎระเบียบที่เก่ียวข้อง  

- ศึกษาหลักสูตรทีเ่ปดิสอนในสาขาวิชา

เดียวกันที่อ่ืนๆ เพื่อเป็นกรณีศึกษา 

- ร่างโครงสร้างเน้ือหาสาระของหลักสูตร 

- ก าหนดเปา้หมายผลการเรียนรู้ 5 ดา้นของ

หลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 

ประกอบด้วย ด้านคณุธรรม จริยธรรม ดา้น

ความรู้ ด้านทักษะทางปญัญา ด้านทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ ดา้นทักษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลข 

การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะกรรมการ

บริหารหลักสตูร 

4. จัดท า

รายละเอียดวิชา 

- ก าหนดรายวิชาต่างๆ ใหค้รอบคลุมเน้ือหา

สาระ ตามโครงสร้างของหลักสูตร 

- ร่างรายละเอียดวิชาใหต้อบสนองต่อผลการ

เรียนรู้ที่ต้องการ 

 

คณะกรรมการ

บริหารหลักสตูร 

อาจารย์ผู้สอนใน

หลักสูตร 
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 

 

 

ในกรณีที่ไม่ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร มีกระบวนการดังน้ี 

(1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลลักษณะของรายวิชาที่สอน
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

(2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะห์สาระรายวิชาในหลักสูตร ให้มีความทันสมัย ทัน
ต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน  

(3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะห์ผลประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการ
สอนโดยนักศึกษา 

(4) อาจารย์ผู้สอนปรับกิจกรรมการสอนใน มคอ. 3, มคอ. 4 
(5) อาจารย์ผู้สอนน ามคอ. 3, มคอ. 4 ใช้ในปีการศึกษาถัดไป 

การด าเนินการ/ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวัตกรรมทางธุรกิจ  

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565)   ได้มีการด าเนินงานตามระบบกลไกการพัฒนาหลักสูตรและได้รับ

อนุมัติให้เปิดรับนักศึกษาปีการศึกษา 1/2565 เป็นต้นมา 
 
 
 

5. จัดประชุม

วิพากษ์

หลักสูตร 

- เขียนโครงการก าหนดเอาไว้ในแผน 

- ร่างก าหนดการ 

- เชิญผู้ทรงคุณวุฒ ิและผู้ทีเ่ก่ียวข้อง 

- จดัประชุม 

- ประเมินผลการประชุม 

- สรุปผลการประชุม 

- ปรับปรุงหลักสูตรใหส้อดคล้องกับผลสรุปที่

ได้จากการวิพากษห์ลักสตูร 

- น าหลักสูตรเข้าสภาวิชาการ 

- น าหลักสูตรเข้าสภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรม

วิพากษ์หลักสตูร 

 

 

 

 

 

 

 

 

     6. ประชาสัมพันธ์

หลักสูตรใน

สถาบัน 

- วางแผนประชาสัมพันธ์หลักสตูร 

- ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 

website, Facebook เป็นต้น 

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 
การประเมินกระบวนการ               
      ถึงแม้ว่าหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวัตกรรมทาง

ธุรกิจ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565)    ได้มีการออกแบบตามระบบกลไกและมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ

มาร่วมในการ ยกร่าง วิพากษ์  กลั่นกรอง แต่คณะกรรมการได้ประเมินว่าแนวโน้มของ

กลุ่มเป้าหมายด้านอุตสาหกรรมระเบียงเศรษฐกิจ EEC ก าลังเป็นที่สนใจ อีกทั้งยังมีความใกล้ชิดกับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดังน้ันจึงควรมีการปรับปรุงกระบวนการพัฒนา

หลักสูตร  

 

การปรับปรงุและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

จากผลการประเมินกระบวนการ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นควรให้เพิ่มการศึกษา

แผนการพัฒนาทักษะบุคลากรตามแนวทาง EEC Model และเชิญภาคอุตสาหกรรมในกลุ่ม

อุตสาหกรรมระเบียงเศรษฐกิจ EEC  มาร่วมปรับปรุงหลักสูตรเพื่อขยายกลุ่มเป้าหมายผู้เรียนมาก

ขึ้นในกระบวนการร่างหลักสูตร 

 
2. การปรับปรุงหลักสูตรใหท้ันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชาน้ันๆ 
ระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวัตกรรมทางธุรกิจ  

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) ได้มีระบบและกลไกเพื่อพัฒนาเน้ือหาในรายวิชาอย่างต่อเน่ืองทุกปี โดย

มีระบบกลไกดังน้ี 

(1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการจัดประชุมทบทวนและสังเคราะห์รายงานผลการด าเนินงาน
รายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) ในปีการศึกษา
ที่ผ่านมาเพื่อน าผลการทบทวนปัญหา ข้อเสนอแนะ และความทันสมัยของรายวิชาเพื่อไป
ปรับปรุงการเขียนรายละเอียดการด าเนินงานรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) ในปีการศึกษาถัดไป 

(2) หลักสูตรมอบหมายภาระการสอนในรายวิชาให้อาจารย์ผู้สอน และมอบหมายให้อาจารย์
ผู้สอนจัดท ารายละเอียดการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียด การฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) โดยปรับปรุงรายวิชาจากข้อเสนอแนะของรายงานผล
การด าเนินงานรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) 
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(3) อาจารย์ผู้สอนน าส่งรายละเอียดการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียด
การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) แก่หลักสูตรก่อนเปิดภาคการศึกษาอาจารย์
ผู้สอนด าเนินการสอนตามรายละเอียดการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.3) และ
รายละเอียดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) 

(4) อาจารย์ผู้สอนด าเนินการประเมินผู้เรียน และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานรายวิชา 
(มคอ.5) และรายงานผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) น าส่งหลักสูตร ภายใน 
30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

(5) จัดท าแนวทางการปรับปรุงสาระรายวิชาเพิ่มเติมและการเรียนการสอนส าหรับปี
การศึกษาต่อไป โดยน าข้อเสนอการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนจากรายงานผลการ
ด าเนินงานรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6)  

(6) อาจารย์ประจ าหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามตามกระบวนการการ
ปรับปรุงรายวิชาให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาน้ันๆ น าผลการทบทวนการ
ด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการปรับปรุงรายวิชาให้ ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาน้ันๆ 

(7) ส่งเสริมเร่ืองเทคโนโลยีใหม่ๆ โดยให้อาจารย์ผู้สอนศึกษาและติดตามเทคโนโลยีใหม่ๆ 
ด้วยการอบรม/ สัมมนา เก่ียวกับเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อน าความรู้มาพัฒนานักศึกษาหรือ
การท างาน  
 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ 

       ปีการศึกษา 2565 มีรายวิชาที่เปิดสอนจ านวน  9 วิชา มีการก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนศึกษา

และติดตามเทคโนโลยีใหม่ๆ ด้วยการอบรม/ สัมมนา เก่ียวกับเทคโนโลยีต่าง ๆ  เพื่อน าความรู้มา

ปรับปรุงให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชาน้ันๆ 

 

การประเมินกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 
ถึงแม้ว่าปีการศึกษา 2565 หลักสูตรยังไม่มีการปรับปรุงตามรอบ เน่ืองจากเป็นหลักสูตรใหม่ 

แต่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีความเห็นว่าการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้า

ในศาสตร์สาขาวิชาน้ันๆ นอกจากทบทวนจาก มคอ.5 และ มคอ.6 แล้วควรจะมีสถานประกอบการ

หรือผู้เชี่ยวชาญในศาสตร์น้ันๆ เข้ามามีส่วนร่วมอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง หรือให้ผู้สอนทบทวนจาก

ข้อมูลวิชาการจากแหล่งต่างๆ เช่น งานวิจัยที่ทันสมัย เพื่อทบทวนทิศทางในการปรับปรุงเน้ือหา

สาระในรายวิชาให้ทันสมัย 
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การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

จากผลการประเมินกระบวนการ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นควรให้เพิ่มการทบทวน

เน้ือหาสาระในรายวิชาโดยมีสถานประกอบการหรือผู้เชี่ยวชาญในศาสตร์น้ันๆ เข้ามามีส่วนร่วม

อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง หรือให้ผู้สอนทบทวนจากข้อมูลวิชาการจากแหล่งต่างๆ เช่น งานวิจัยที่

ทันสมัย เพื่อทบทวนทิศทางในการปรับปรุงเน้ือหาสาระในรายวิชาให้ทันสมัย 

 

3. การพิจารณาอนุมัติหัวขอ้วทิยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

ระบบและกลไกการพิจารณาอนุมัติหัวข้อดุษฎีนิพนธ ์
      ดุษฎีนิพนธ์ เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาในระดับปริญญาเอก  อยู่ในรูปแบบของงานศึกษา

ค้นคว้า เพื่อหาแนวทางในการออกแบบในเร่ืองที่นักศึกษาแต่ละคนสนใจเป็นพิเศษ ซ่ึงจะมี

คณาจารย์ผู้ควบคุม หรือคณาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ เน่ืองจากการท าดุษฎีนิพนธ์ เป็นสิ่งที่ต้อง

ใช้ความรู้ความสามารถ ความพากเพียร ก าลังกายและทรัพยากรสนับสนุน เพื่อใช้ในการด าเนินงาน

อย่างมีคุณภาพ นักศึกษาจึงจ าเป็นที่จะต้องเลือกหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ที่ดีที่สุด มีความส าคัญเป็น

ประโยชน์ มีความเป็นไปได้อย่างสูงที่จะด าเนินการได้ส าเร็จอย่างมีคุณภาพ เป็นเร่ืองที่นักศึกษามี

ความสนใจอย่างแท้จริง และสอดคล้องกับนโยบายของหลักสูตร เน่ืองจากการเลือกหัวข้อดุษฎี

นิพนธ์มีความส าคัญอย่างยิง่ดงัที่ไดก้ล่าวมาแล้ว ทางหลักสูตรจึงได้วางระบบและกลไกการพิจารณา

อนุมัติหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ ในระดับปริญญาเอก ดังน้ี 

 

ล าดับ 
ระบบ/

ขั้นตอน 
วิธีด าเนินงาน 

กลไก/

ผู้รับผิดชอบ 

เอกสารที่

เกี่ยวข้อง 

1. เสนอหัวข้อ

ดุษฎีนิพนธ ์

นักศึกษายื่นแบบเสนอหัวข้อดษุฎี

นิพนธ์ ต่อคณาจารย์ประจ า

หลักสูตรโดยผ่าน อาจารย์

ผู้รับผิดชอบรายวิชาดษุฎีนิพนธ์ 

(เลขานุการคณะกรรมการ

ด าเนินงานดุษฎีนิพนธ์)  ภายในภาค

การศึกษาที ่1 ปีการศึกษา 2566  

นักศึกษาชั้นปีที ่

2 

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

รายวิชาดุษฎี

นิพนธ์  

คณาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

คู่มือ

อาจารย์ที่

ปรึกษา

ดุษฎีนิพนธ ์
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2. จัดกลุ่ม

นักศึกษา  

นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติหัวข้อดุษฎี

นิพนธ์ อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชา

ดุษฎีนิพนธ์ (เลขานุการคณะ 

กรรมการด าเนินงานดษุฎีนิพนธ์) จะ

พิจารณาจากกลุ่มนักศึกษาโดย

พิจารณาจากหัวข้อที่นักศึกษาเลือก 

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

รายวิชาดุษฎี

นิพนธ ์

คู่มือ

อาจารย์ที่

ปรึกษา

ดุษฎีนิพนธ ์

3. จัดกลุ่มคณะ 

กรรมการที่

ปรึกษาดษุฎี

นิพนธ์  

คณาจารย์ประจ าหลักสตูร

ด าเนินการเลือกคณะกรรมการที่

ปรึกษาดษุฎีนิพนธ์ โดยดูจากความ

เหมาะสมของหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ 

และความช านาญและความสนใจ

ของคณาจารย ์โดยประธานที่

ปรึกษาของนักศึกษาทุกคน จะต้อง

มีคุณวุฒิทางด้านบริหารธุรกิจ

โดยตรง  

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร  

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

รายวิชาดุษฎี

นิพนธ ์

คู่มือ

อาจารย์ที่

ปรึกษา

ดุษฎีนิพนธ ์

4. เสนอโครง

ร่าง  

นักศึกษาเสนอโครงร่างดษุฎีนิพนธ ์

ต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาดุษฎี

นิพนธ์ เพื่อขออนุมัติโดยให้

ด าเนินการให้เสร็จก่อนวัน

ลงทะเบยีนเรียนล่วงหน้า  

คณะกรรมการ

ที่ปรึกษาดุษฎี

นิพนธ์ /

นักศึกษา  

คู่มือ

อาจารย์ที่

ปรึกษา

ดุษฎีนิพนธ ์

5. การพิจารณา

ในกรณี

นักศึกษาไม่

สามารถเสนอ

โครงร่างได้

ทันก าหนด 

ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็น ที่นักศึกษาไม่ 

สามารถเสนอโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ 

ได้ก่อนการลงทะเบยีนเรียนดษุฎี

นิพนธ์ ให้อยู่ในดุลยพินิจของ

ประธานกรรมการที่ปรึกษาดษุฎี

นิพนธ์ ทั้งน้ีโดยความเห็นชอบของ

คณบด ี

ประธาน

กรรมการที่

ปรึกษาดษุฎี

นิพนธ ์

คณบด ี

นักศึกษา 

คู่มือ

อาจารย์ที่

ปรึกษา

ดุษฎีนิพนธ ์
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6. ปฏิบตัิงาน

ดุษฎีนิพนธ์  

เม่ือได้รับอนุมัติจะต้องปฏิบตังิาน

ดุษฎีนิพนธ์ ให้เสร็จภายในเวลาที่

ก าหนดโดยคณะกรรมการประจ า

หลักสูตร  

คณะกรรมการ

ประจ าหลักสูตร  

คู่มือ

อาจารย์ที่

ปรึกษา

ดุษฎีนิพนธ ์

7. การเสนอ

หัวข้อ/โครง

ร่าง ใหม ่ 

ถ้าหัวข้อโครงการดษุฎีนิพนธ์ ไม่

ผ่านการอนุมัตินักศึกษาจะต้อง

เสนอใหม่อีกคร้ังหน่ึงภายใน 2 

สัปดาห์นับจากทราบผล  

คณะกรรมการ

ประจ าหลักสูตร  

คณะกรรมการ

ที่ปรึกษาดุษฎี

นิพนธ ์

นักศึกษา 

คู่มือ

อาจารย์ที่

ปรึกษา

ดุษฎีนิพนธ ์

8. การเปลี่ยน

หัวข้อดษุฎี

นิพนธ์  

การเปลี่ยนหัวข้อดษุฎีนิพนธ์ ใหม่

จะกระท าได้ก็ต่อเม่ือ ไดย้ื่นค าร้อง

ขอเปลีย่นหัวข้อดษุฎีนิพนธ ์พร้อม

ด้วยโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ ใหม ่

ประธานกรรมการที่ปรึกษาดษุฎี

นิพนธ์ โดยประธานหลักสตูรและ

ได้รับความเห็นชอบ  

ประธาน

กรรมการที่

ปรึกษาดษุฎี

นิพนธ์ ประธาน

หลักสูตร

นักศึกษา  

คู่มือ

อาจารย์ที่

ปรึกษา

ดุษฎีนิพนธ ์

9. จ านวนรับ

นักศึกษา 

ให้ประธานกรรมการที่ปรึกษาดษุฎี

นิพนธ์แต่ละคน รับนักศึกษาเพื่อให้

ค าแนะน าปรึกษาได้ไม่เกินจ านวน

นักศึกษาหารด้วยจ านวนอาจารย์

ประจ าหลักสูตร ซ่ึงจ านวนผลลัพธ์

เท่าไหร่แล้ว อาจปรับเพิ่มหรือลดได้

อีกเป็นจ านวนร้อยละ 40 โดยให้

ประธานหลักสูตรหรือคณบดเีป็น

ผู้ด าเนินการตรวจสอบ  

ประธาน

กรรมการที่

ปรึกษาดษุฎี

นิพนธ ์

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

ประธาน

หลักสูตร 

คณบด ี

คู่มือ

อาจารย์ที่

ปรึกษา

ดุษฎีนิพนธ ์
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การด าเนินการพิจารณาอนุมัติหัวข้อดุษฎีนิพนธ ์
       ปีการศึกษา 2565 หลักสตูรยงัไม่มีการด าเนินงานการพิจารณาอนุมัติหัวข้อดษุฎีนิพนธ์ใน
ระดับบัณฑิตศึกษา เน่ืองจากหลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลีย่นแปลงเชิงดิจิทัลและ
นวัตกรรมทางธุรกิจ (หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2565) เปิดเป็นปีแรก   

 

การประเมินกระบวนการ 

เน่ืองจากหลักสูตร เป็นการบูรณาการศาสตร์ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกับศาสตร์ทาง

บริหารธุรกิจ อีกทั้งต้องมีแนวคิดในการสร้างนวัตกรรม ส่งผลให้อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ต้องมี

การพัฒนาตนเองทั้งด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ บริหารธุรกิจ และนวัตกรรม 

การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

จากผลการประเมินกระบวนการ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นควรให้กระบวนการจัด

อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ให้มีการบูรณาการหลายศาสตร์เข้าดว้ยกัน มาร่วมเป็นที่ปรึกษาร่วมใน

กระบวนการการจัดกลุ่มอาจารย์ 
 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  .....3...... คะแนน 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองทีร่ะดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
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การวางระบบผู้สอน

และกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 

(ตัวบ่งชี้ 5.2) 

1. การพิจารณาก าหนดผู้สอน  

ระบบและกลไกการก าหนดผู้สอน  

 
 
หลักสูตรฯ มีระบบ กลไกการก าหนดผู้สอนที่เหมาะสม และมีการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียน

บรรลุผลการเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง ดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดผู้สอน โดยพิจารณาจากเอกสาร ผลงานวิจัย ความ 

เชี่ยวชาญ และ ประวัติการสอนของอาจารย์แต่ละท่าน  

2. คณะกรรมการฯ ก าหนดรายวิชาที่เปิดการเรียนการสอนให้อาจารย์ผู้สอน หรือผู้ดูแล 

รายวิชาหลัก เพื่อจัดหาคณาจารย์ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญแต่ละด้าน มาร่วมสอนในรายวิชา

ต่างๆ  

3. มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาเป็นอาจารย์พเิศษ โดยให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักของ 

รายวิชาเข้าไปสังเกตการณ์ร่วมกับการสอนของอาจารย์พิเศษ  

4. รายวิชาที่ได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก มาเป็นอาจารย์พิเศษ ที่สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ 
ผ่านการปฏิบัติ เชื่อมโยงกับสถานการณ์จริง (Learning by doing) และก าหนดให้ผู้รับผิดชอบ

วิชาน้ันๆ เข้าไปเรียนรู้จากการสังเกตการณ์สอนของอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ 

     คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้น าระบบและกลไกมาปฏิบัติตามขั้นตอนโดยการจัดประชุม

พิจารณาก าหนดอาจารย์ผู้สอน โดยในแต่ละภาคการศึกษาจะก าหนดให้อาจารย์แต่ละท่านสอน

ตามความสามารถและความเชี่ยวชาญของแต่ละคน ทั้งน้ีมีการก าหนดให้แต่ละรายวิชามีอาจารย์

ผู้สอนไม่เกิน 3 คน และใน 1 ภาคการศึกษาอาจารย์แต่ละท่านสอนได้ไม่เกิน 3 รายวิชา และมีการ

เปิดโอกาสให้แต่ละรายวิชาสามารถเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาเป็นอาจารย์พิเศษเพื่อสนับสนุน

ให้นักศึกษามีโอกาสได้เรียนรู้กรณีศึกษาจากผู้มีประสบการณ์ภายนอก 

 
ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตรฯ สามารถก าหนดอาจารย์ผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญเหมาะสมกับทุกรายวิชาที่ 
เปิดการเรียนการสอนของปีการศึกษา 2565 จ านวน 9 วิชา 

 
การประเมินกระบวนการ 

1. การประเมินกระบวนการก าหนดผู้สอน รายวิชาการคัดเลือกอาจารย์ผู้สอนรายวิชา
สามารถด าเนินการได้ดี หลักสูตรมีการใช้กระบวนการก าหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยพิจารณา
จากคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และผลงานทางวิชาการ ท าให้
นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ และได้รับการพัฒนาความสามารถจากผู้รู้จริงในรายวิชาที่
สอน 

2. การสอนแบบเน้นการปฏิบัติ การเรียนรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ผู้ประกอบการ หรือ
การศึกษาดูงาน แต่ทั้งน้ียังพบว่าอาจส่งผลกระทบเรื่องเวลา ความไม่สัมพันธ์กับคาบเรียน บางคร้ัง
ต้องมีการแลกคาบเรียน เพื่อให้วันเวลาสะดวกต่ออาจารย์พิเศษหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 

การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

      ผลที่ได้จากการประเมิน หลักสูตรน ามาปรับปรุง ดังน้ี 

1. พัฒนากระบวนการก าหนดผู้สอนให้ได้มาตรฐาน เช่น อาจารย์ทุกคนต้องมีการท า

ประมวลการสอน (มคอ.3) แจกนักศึกษาทุกรายวิชา และเน้ือหาแต่ละรายวิชา ผู้สอนต้องปรับปรุง 

ให้เน้ือหามีความทันสมัย เสริมสร้างด้วยกิจกรรมการเรียนในลักษณะต่าง ๆ ตามแนวทางแอคทีฟ 

เลิร์นน่ิง (Active learning) มีการวัดและประเมินผลอย่างเหมาะสม  

2. ปรับปรุงการวางแผนและประสานงาน เร่ืองการเชิญอาจารย์พิเศษ หรือบุคคลภายนอก

รวมถึงการศึกษาดูงาน  

3.  
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2. การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ.4 

ระบบ กลไกการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 การจัดการเรียนการสอน 

   
         หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และ 

มคอ.4 และการจัดการเรียนการสอน 4 ขั้นตอน ดังน้ี 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเก่ียวกับการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ.4 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท า มคอ. 3 และ มคอ.4 

3. ผู้สอนด าเนินการจัดการเรียนการสอน 

4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมสรุปการด าเนินงาน ปัญหา และข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง/ 

พัฒนาในภาคการศึกษาต่อไป 

 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ 

ในการประชุมก่อนเปิดภาคเรียน ทางหลักสูตรมีการวางแผนการจัดการเรียนการสอน โดย

ประธานหลักสูตรได้แจ้งให้อาจารย์ประจ าวิชาแต่ละท่านได้ทราบว่า ต้องส่งมคอ.3 ก่อนเปิดภาค

เรียน อาจารย์สามารถด าเนินการจัดสง่ผ่านทาง google form และท าการก าชับให้อาจารย์ทุกทา่น

จัดส่งมคอ.3 ให้ครบถ้วนและภายในเวลาที่ทางหลักสูตรก าหนดไว้ 
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ผลการด าเนินงาน 
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรด าเนินการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และ

การจัดการเรียนการสอน ตามระบบและกลไก ดังน้ี 

1. อาจารย์ผู้ รับผิดชอบรายวิชาหลักแต่ละรายวิชาจะต้องส่ง มคอ.3 ก่อนวันเปิดภาค
การศึกษา 2 สัปดาห์แต่ละภาค เพื่อพิจารณาภาระงานสอน แผนการสอน การวัดผลและประเมิน 
สอดคล้องกับตารางการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน 

2. อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.3 ทีส่อดคล้องกับมคอ.2 
3. ก าหนดให้มีการประเมินสอนปลายภาค และวิเคราะห์คุณภาพของการสอนในมุมมองของ 

นักศึกษา โดยผลการประเมินของนักศึกษา จะส่งถึงอาจารย์ผู้สอนแต่ละท่าน และน าเข้าที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรในคร้ังต่อไป เพื่อจะได้ปรับปรุง เพิ่มเติม และ พัฒนาการเรียนการ

สอนในคร้ังต่อไป 

 

การประเมินกระบวนการ 

      หลักสูตรก าหนดผู้สอนให้นักศึกษาได้เรียนจากผู้สอนที่มีความช านาญหลากหลายและมีความ

เชี่ยวชาญเฉพาะทางในเน้ือหารายวิชาที่ได้รับมอบหมาย ทั้งน้ี เพื่อให้นักศึกษามีโอกาสได้รับการ

พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ มุมมองหรือความคิดจากผู้สอนหลากหลายความรู้และประสบการณ์ 

 ผลที่ได้จากการประเมินกระบวนการ โดยปรับปรุงกลยุทธ์ในการสอน ให้มีความสอดคล้องกับ

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา เพื่อสร้าง

ประสิทธิผลแก่แผนการสอนตามท่ีระบุไว้ในมคอ. 3 และ วิเคราะห์เป้าหมายในการพฒันาทักษะ

การเรียนรู้ทั้ง 5 ดา้น เพื่อน ามาใช้เป็นแนวทางการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ให้ตรงกับ

ค าอธิบายรายวชิาที่ก าหนดไว้  

 

การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

      ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรปรับปรุงให้มีการประเมินคุณภาพการสอนจากนักศึกษาผูกกับ

แต่ละรายวิชาในระบบทะเบียนของทางมหาวิทยาลัย 
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3. การควบคุมหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ

ความก้าวหน้าของศาสตร์ 

ระบบ กลไกการควบคุมหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ

ความก้าวหน้าของศาสตร์ 

1. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรก าหนดกรอบและทิศทางการวิจัยให้สอดคล้องกับ
สาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 

2. นักศึกษาจัดท า Concept paper ของงานวิจัยเพื่อประกอบการท าดุษฎีนิพนธ์ เสนอ
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรพิจารณา 

3. นักศึกษายื่นเสนอโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ 
4. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรเพิจารณา ตรวสอบ และคัดเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาให้

ค าแนะน า ปรึกษา  
5. แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ โดนค านึงถึงคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาให้มี

ความสอดคล้องกับหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ที่อนุมัติ  
6. ประเมินผล และปรับปรุงกระบวนการควบคุมหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ 

       ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรยังไม่มีการด าเนินงานการควบคุมหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ในระดับ 

บัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ เน่ืองจากหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวัตกรรมทางธุรกิจ  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 

2565) เปิดเป็นปีแรก   

การประเมินกระบวนการ 

เน่ืองจากหลักสูตร เป็นการบูรณาการศาสตร์ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกับศาสตร์ทาง

บริหารธุรกิจ อีกทั้งต้องมีแนวคิดในการสร้างนวัตกรรม ส่งผลให้อาจารย์ที่ดุษฎีนิพนธ์ต้องมีการ

พัฒนาตนเองทั้งด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ บริหารธุ รกิจ และนวัตกรรม เพื่อให้สอดคล้องกับ

สาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 

การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

จากผลการประเมินกระบวนการ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นควรให้กระบวนการจัด

อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ให้มีการบูรณาการหลายศาสตร์เข้าดว้ยกัน มาร่วมเป็นที่ปรึกษาร่วมใน

กระบวนการการจัดกลุ่มอาจารย์ เพื่อให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 
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4. การแต่งต้ังอาจารย์ทีป่รกึษาวทิยานิพนธ์และการค้นคว้าอสิระในระดับบัณฑิตศึกษา 

ระบบ กลไกการแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรกึษาดุษฎีนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 

1. เม่ือนักศึกษาท าการน าเสนอ Concept Paper คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จะน าเร่ือง 

การอนุมัติหัวข้อดุษฎีนิพนธ์และแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเข้าสู่ระเบียบวาระเพื่อพิจารณา โดยการ

แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ได้ค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ 

และค านึงถึงภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ โดยไม่ให้เกิน 1 : 5 ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ 

สกอ. ก าหนด และอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ทุกคนมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

2. การแต่งตั้งกรรมการโดยมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เน้นบุคคลที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิมีความรู้  

ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ 

3. การแต่งตั้งคณะกรรมการในการสอบของนักศึกษา มีความเหมาะสมของกรรมการสอบ มี 
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ 

       ปีการศึกษา 2565 หลักสตูรยงัไม่มีการด าเนินงานการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธใ์น
ระดับบัณฑิตศึกษา เน่ืองจากหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชงิดิจิทัล
และนวัตกรรมทางธุรกิจ (หลักสตูรใหม ่พ.ศ. 2565) เปดิเป็นปแีรก   
 

การประเมินกระบวนการ 

เน่ืองจากหลักสูตร เป็นการบูรณาการศาสตร์ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกับศาสตร์ทาง

บริหารธุรกิจ อีกทั้งต้องมีแนวคิดในการสร้างนวัตกรรม ส่งผลให้อาจารย์ที่ดุษฎีนิพนธ์ต้องมีการ

พัฒนาตนเองทั้งด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ บริหารธุรกิจ และนวัตกรรม เพื่อ ให้สอดคล้องกับ

สาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 

 

การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

จากผลการประเมินกระบวนการ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นควรให้กระบวนการจัด

อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ให้มีการบูรณาการหลายศาสตร์เข้าดว้ยกัน มาร่วมเป็นที่ปรึกษาร่วมใน

กระบวนการการจัดกลุ่มอาจารย์ เพื่อให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 
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5. การช่วยเหลอืก ากับติดตามในการท าดุษฎีนพินธ์และการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

ระบบ กลไกการช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าดุษฎีนพินธ์และการตีพิมพ์ผลงานในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส ารวจความต้องการ แนะน าและอ านวยความสะดวกแก่ 
นักศึกษา 

2. มีระบบการก ากับติดตามความก้าวหน้าในการท าดุษฎีนิพนธข์องนักศึกษา โดยนักศึกษา 

ต้องรายงานความก้าวหน้าในการท าดุษฎีนิพนธ์ของนักศึกษาแก่คณะกรรมการวิชาการคณะ 

โดยผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา  

3. มีการให้ความรู้เก่ียวกับจรรยาบรรณนักวิจัย ปัญหาการคัดลอกผลงานวิจัย (Plagiarism)  

และปัญหาของวารสารที่ไม่มีคุณภาพ วารสารที่ปรากฏใน Beall’s list มีการให้ความรู้และ

ระดับชั้นความส าคัญในการตีพิมพ์เผยแพร่ ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการตามฐานข้อมูลที่สกอ. 

รับรอง และการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

4. หลักสูตรฯ สนับสนุนให้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย โดยให้นักศึกษาจัดท าบทความวิจัย

ในช่วงที่ก าลังท าดุษฎีนิพนธ์ โดยสามารถน าผลงานการวิจัยบางส่วนไปน าเสนอในงานประชุม

วิชาการในประเทศหรือต่างประเทศ  

   5.   สนับสนุนให้นักศึกษาเขียนบทความวิจัย ไปตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการ 

ระดับนานาชาติ หรือวารสารในประเทศที่ได้รับการรับรองจาก สกอ. 

 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ 

       ปีการศึกษา 2565 หลักสตูรยงัไม่มีการด าเนินงานการช่วยเหลือก ากับตดิตามในการท าดษุฎี
นิพนธแ์ละการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑติศึกษา เน่ืองจากหลกัสูตรปรัชญาดษุฎบีัณฑิต สาขา 
วิชาการเปลีย่นแปลงเชิงดิจิทัลและนวัตกรรมทางธุรกิจ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) เปดิเป็นปแีรก   
 

การประเมินกระบวนการ 

เน่ืองจากหลักสูตร เป็นการบูรณาการศาสตร์ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกับศาสตร์ทาง

บริหารธุรกิจ อีกทั้งต้องมีแนวคิดในการสร้างนวัตกรรม ส่งผลให้อาจารย์ที่ดุษฎีนิพนธ์ต้องมีการ

พัฒนาตนเองทั้งด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ บริหารธุรกิจ และนวัตกรรม เพื่อให้สามารถให้แนะน าที่

เป็นประโยชน์และอ านวยความสะดวกแก่นักศึกษาได้ 
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 

การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

จากผลการประเมินกระบวนการ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นควรให้กระบวนการจัด 

อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ให้มีการบูรณาการหลายศาสตร์เข้าดว้ยกัน มาร่วมเป็นที่ปรึกษาร่วมใน

กระบวนการการจัดกลุ่มอาจารย์ เพื่อให้สามารถให้แนะน าที่เป็นประโยชน์และอ านวยความสะดวก

แก่นักศึกษาได้ 
 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  .....3..... คะแนน 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองทีร่ะดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 

การประเมินผู้เรียน 

(ตัวบ่งชี้ 5.3) 

1. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ระบบ กลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ  

 
                หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 4 ขั้นตอน ดังน้ี 

(1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมวางแผนเพื่อก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(2) ผู้สอนด าเนินการจัดการจัดส่งมคอ.5 และ มคอ.6 

(3) อาจารย์ประจ าหลักสูตรตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(4) อาจารย์ประจ าหลักสูตรน าผลการประเมินมาวิเคราะห์  

 

การด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

           หลักสูตรฯ ได้การด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติตามระบบและกลไก  ดังน้ี   

           (1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมวางแผนเพื่อก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หลักสูตรได้ด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในการพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

ทั้งหมด 5 ด้าน ได้แก่   

1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

2) ด้านความรู้ 
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3) ด้านทักษะทางปัญญา  

4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

5) ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี  

        ทั้งน้ีในการประเมินผลผู้เรียน หลักสูตรได้ใช้เคร่ืองมือการประเมินที่มีความสอดคล้องกับผล

การเรียนรู้ในแต่ละด้านดังมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานที่ได้รับ

มอบหมายและการเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการ 

1.2 ประเมินการสอบข้อเขียน รายงาน แฟ้มสะสมงาน และผลงานของผู้เรียนที่ไม่

ละเมิดหรือคัดลอกผลงานผู้อ่ืน 

2. การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

2.1 การทดสอบย่อย การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

2.2 ประเมินจากการศึกษาค้นคว้า และรายงานที่นักศึกษาจัดท า 

2.3 ประเมินจากการน าเสนอรายงานที่นักศึกษาจัดท าในชั้นเรียน 

3. การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

3.1 การสอบกลางภาค ปลายภาค โดยใช้กรณีศึกษาหรือโจทย์ปัญหา 

3.2 ประเมินจากผลการศึกษาค้นคว้า โครงงาน การวิจัยและการน าเสนอผลงานใน

ชั้นเรียน 

4. การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ประเมินจากความรับผิดชอบต่องานที่มอบหมาย 

4.2 ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของผู้เรียนในการท างานเป็นกลุ่ม  

4.2 สังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

5. การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ประเมินจากเทคนิคการสื่อสารและน าเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.2 ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย การอภิปราย กรณีศึกษาต่าง ๆ ที่มี

การน าเสนอในชั้นเรียน 

5.3 ประเมินความสามารถในการสื่อสารจากการถามตอบในชั้นเรียน  

              โดยการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ

ผู้เรียน หลักสูตรได้ใช้เคร่ืองมือที่หลากหลายในการประเมิน ซ่ึงก าหนดให้การประเมินประสิทธิผล

ของการสอนต้องมีการประเมินกลยุทธ์การสอนตามที่ผู้สอนระบุตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา ซ่ึง

ผู้สอนน าเกณฑ์การประเมินที่ได้ไประบุเกณฑ์การประเมินให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 
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(Curriculum Mapping) ของแต่ละรายวิชาที่เปิดสอน โดยระบุไว้ในรายละเอียดของรายวิชา 

(มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) 

               (2) ผู้สอนด าเนินการจัดการจัดส่งมคอ.5 และ มคอ.6 ทุกรายวิชาที่มีการเปิดสอน

ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคเรียนและเป็นไปตามแผนที่วางไว้ในรายละเอียดของรายวิชา 

               (3) ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ โดยเปรียบเทียบ มคอ.3 มคอ.4 กับ มคอ.5 มคอ.6 ให้ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน และซ่ึงทุก

รายวิชามีความสอดคล้องกัน 

              (4) น าผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาและการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษาตามแผนมาตรฐานผลการเรียนรู้แจ้งให้ผู้สอนทราบและก ากับให้อาจารย์ผู้สอนประเมิน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ จากน้ันน าผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  

 

การประเมินกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 

          การด าเนินงานหลักสูตร สรุปข้อมูลผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย คือ ทุก

รายวิชามีการประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

          จากผลการด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ พบว่า อาจารย์ผู้สอนมีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ แต่นักศึกษายังขาดทักษะในการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

อย่างถูกต้อง  

 

การปรับปรุงกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 

          จากการประเมินกระบวนการประเมินผลการเ รียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุ ณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติดังน้ัน หลักสูตรจึงเห็นควรให้มีการปรับปรุง โดยก าหนดผลการเรียนรู้กล

ยุทธ์การสอนและการประเมินผลการเรียนในมคอ.3 และ มคอ.4 โดยให้อาจารย์ผู้สอนสอดแทรก

ทักษะในการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและด าเนินการประเมินการเรียนรู้ในทักษะ

ดังกล่าว 
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2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูข้องนักศึกษา  

• ระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

 
             หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 4 

ขั้นตอน ดังน้ี 

            (1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมวางแผนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ

นักศึกษา 

(2) ก าหนดวิธีการด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

(3) ด าเนินตามวิธีการตรวจสอบที่ก าหนดของอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

(4) ติดตามการส่งผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา (มคอ.5 และ มคอ.6) และ 

สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา และข้อเสนอแนะ  

 

การด าเนินการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา           

          หลักสูตรฯ ได้มีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามระบบและกลไก  

ดังน้ี   

            (1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมวางแผนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ

นักศึกษาโดยก าหนดให้มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินให้สอดคลอ้งกับผลการเรียนรู้ (Curriculum 

mapping) ของรายวิชาใน มคอ.3 และ มคอ.4 

            (2) หลักสูตรฯ ก าหนดวิธีการตรวจสอบที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ให้กับผู้สอนตาม

แผนการกระจายความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน 
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1. การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานที่ได้รับ

มอบหมายและการเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการ 

1.2 ประเมินการสอบข้อเขียน รายงาน แฟ้มสะสมงาน และผลงานของผู้เรียนที่ไม่

ละเมิดหรือคัดลอกผลงานผู้อ่ืน 

2. การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

2.1 การทดสอบย่อย การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

2.2 ประเมินจากการศึกษาค้นคว้า และรายงานที่นักศึกษาจัดท า 

2.3 ประเมินจากการน าเสนอรายงานที่นักศึกษาจัดท าในชั้นเรียน 

3. การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

3.1 การสอบกลางภาค ปลายภาค โดยใช้กรณีศึกษาหรือโจทย์ปัญหา 

3.2 ประเมินจากผลการศึกษาค้นคว้า โครงงาน การวิจัยและการน าเสนอผลงานใน

ชั้นเรียน 

4. การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ประเมินจากความรับผิดชอบต่องานที่มอบหมาย 

4.2 ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของผู้เรียนในการท างานเป็นกลุ่ม  

4.2 สังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

5. การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ประเมินจากเทคนิคการสื่อสารและน าเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.2 ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย การอภิปราย กรณีศึกษาต่าง ๆ ที่มี

การน าเสนอในชั้นเรียน 

5.3 ประเมินความสามารถในการสื่อสารจากการถามตอบในชั้นเรียน  

 

ผลการด าเนินงาน 

        การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดย

เปรียบเทียบ มคอ.3 มคอ.4 กับ มคอ.5 มคอ.6 ให้ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน และซ่ึงทุกรายวิชามีความ

สอดคล้องกัน  หลักสูตรติดตามการส่งผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา (มคอ.5 และ มคอ.6) 

ตามระยะเวลาที่ก าหนด และสรุปผลการด าเนินงาน พบว่า ผู้สอนมีการประเมินผลการเรียนรู้ของ

นักศึกษาซึ่งสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่ก าหนดในรายวิชา  
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การประเมินกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา           

          การด าเนินงานหลักสูตร สรุปข้อมูลผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย คือ อาจารย์

ผู้สอนมีการด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุไว้ใน มคอ.3/มคอ.4 ทุกรายวิชา 

          จากผลการด าเนินการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  พบว่า อาจารย์

ผู้สอนมีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามเกณฑ์และมีการประเมินผลที่สอดคล้องกับผล

การเรียนรู้ของรายวิชา แต่การทวนสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษายังขาดการสะท้อน

กลับจากนักศึกษา 

 

การปรับปรุงกระบวนการการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา                           

          จากการประเมินการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ดังน้ัน หลักสูตรจึง

เห็นควรให้มีการปรับปรุง การด าเนินการตรวจสอบการเรียนรู้ของนักศึกษาตามแนวทางที่ก าหนด

ไว้ในหลักสูตร  โดยเพิ่มในส่วนของการประเมิลผลการเรียนรู้ด้วยการสัมภาษณ์นักศึกษา 

 

3. การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 และ มคอ.7)     

ระบบ กลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร  
      หลักสูตรมีระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมิน

หลักสูตร (มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7)  ดังน้ี 

      1. อาจารยผ์ู้สอนทุกท่านจัดท า มคอ. 5 และ มคอ. 6 โดยมีบคุลากรประจ าคณะฯ ท าการ

ตรวจเชค็เวลาในการจดัสง่และน าสง่หลักสตูรเพื่อพิจารณาความถูกต้อง 

      2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะน าข้อมูลทีส่รุปตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 มาจดัท าเป็น 

มคอ. 7 ให้แล้วเสร็จภายใน 60 วันนับแต่วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

      3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรติดตามการส่งรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

สรุปผล/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ และผลการประเมินต่างๆ แจ้งผู้สอนและผู้เก่ียวข้องเพื่อด าเนินการ

ปรับปรุง   

 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน  
และการประเมินหลักสูตร 

2. ด าเนินการตามแผนโดยก ากับติดตามให้อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ. 5, มคอ.6 ตาม 
แบบฟอร์ม และรายงานผลการด าเนินการ ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา ครบทุก
รายวิชาทุกภาคการศึกษา (ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 และภาคฤดูร้อน) 
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3. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ 
4. ผู้สอนต้องก ากับให้ผู้เรียนประเมินผลการสอนของตนเอง 
5. ผู้สอนมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของตนเอง  

           เพื่อเตรียมข้อมูลไปสู่การประเมินหลักสตูร (มคอ.7) อย่างน้อย 30 วัน ก่อนการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (มิถุนายน-กรกฎาคม ของทุกปี) 

6. ประเมินผลกระบวนการด าเนินงานตามแผนก ากับการประเมินการจัดการเรียนการ 
สอนและการประเมินหลักสูตร  

7. น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการด าเนินงานตามแผนก ากับการ 
ประเมินการจัดการเรียนการสอน และการประเมินหลักสูตร   

8. รายงานผลการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานตามแผนก ากับการประเมิน 
การจัดการเรียนการสอน และการประเมินหลักสูตร ประเมินผลกระบวนการด าเนินงานตามแผน
ก ากับการประเมินการจัดการ 

9. ส่วนการจัดท าแบบรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) น้ันทางอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการท างานร่วมกับคณาจารย์ผู้สอนและบุคลากรสายสนับสนุนในการ
จัดท าให้แล้วเสร็จหลังสิ้นสุดภาคเรียนฤดูร้อน ภายใน 30 วัน แล้วน าส่งคณะต่อไป 
 

การประเมินกระบวนการ 

          การด าเนินงานหลักสูตร สรุปข้อมูลผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย คือ  

          1. ทุกรายวิชามีการด าเนินการจัดท ามคอ.5 และ มคอ. 6 โดยมีข้อมูลถูกต้องและจัดส่ง

ตามเวลาหลังปิดภาคการศึกษา ไม่เกิน 30 วัน 

          2. หลักสูตรจัดท า มคอ.7 ข้อมูลถูกต้องและจัดส่งตามเวลาไม่เกิน 60 วันหลังปิดภาค

การศึกษา  

          3. ประชุมการก ากับการประเมินการจัดการการสอนของหลักสูตร รายงานผลการประเมิน 

การจัดการเรียนการสอนและหลักสูตร เพื่อวางแผนในการปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไปและเพื่อ

รองรับสถานการณ์ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น เช่น การแพร่ระบาดเชื้อโรค อุทกภัย เป็นต้น  

 

การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

             มีการด าเนินการตามระบบและกลไกที่ก าหนดไว้ โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพื่อก าหนดให้ผู้สอนจัดท า มคอ.5 และจัดส่ง

หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาภายใน 30 วัน และการจัดท า มคอ.5 ที่สอดคล้องกับ มคอ.3 หลังสิ้นสุด

การเรียนการสอน ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้ด าเนินการประเมินผู้เรียน ตามกรอบคุณวุฒิ

อุดมศึกษาแห่งชาติทุกรายวิชา และได้ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนของทุกรายวิชาก่อน
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ประกาศผลการเรียนของนักศึกษา รวมทั้งหลักสูตรมีการประชุมและท าการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ ประเมินหลักสูตรด้วย มคอ.5 ได้ท าการติดตาม

ให้จัดท า มคอ.5 ในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท า มคอ.

5 มาเสนอต่อที่ประชุมอาจารย์ 
          หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและประเมิน มีการจัดการเรียนการ

สอนออนไลน์  โดยใช้ทั้ง Microsoft team , google meets , Zoom ตลอดจนการเน้นการศึกษา

ให้กับนักศึกษาผ่าน E-learning หน่วยงานภายนอก เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

สัมมนาอบรมภายในของมหาวิทยาลัยจัดขึ้น 

 

4. การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา   

ระบบ กลไกการประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา   

1. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรก าหนดเกณฑ์การประเมินชัดเจน มีตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ของโครงงานดุษฎีนิพนธ์และการสอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์ที่ชัดเจน 

2. นักศึกษาเขียนยื่นค าร้องขอสอบดุษฎีนิพนธ์ เพื่อเสนอคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

พิจารณา 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับการสอบ 

4. ประเมินคุณภาพดุษฎีนิพนธ์ โดยคณะกรรมการก ากับการสอบ 

5. ประเมินการสอบจบโดยท าดุษฎีนิพนธ์ที่มีคุณภาพระดับดีมาก มีประเด็นวิจัยที่ 

สะท้อนความคิดริเร่ิม ทันต่อยุคสมัย มีการออกแบบการวิจัยที่เหมาะสม เป็นตัวอย่างของผลงานที่

มีคุณภาพ และมีการเผยแพร่อย่างมีมาตรฐานในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ วารสารซ่ึงเป็นที่ยอมรับใน

สาขาวิชาชีพหรือรับรองโดย สกอ. 

6. ปรับปรุงกระบวนการประเมินดุษฎีนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 

7. รายงานผลการปรับปรุงกระบวนการประเมินดุษฎีนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ 

       ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรยังไม่มีการด าเนินงานการประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา เน่ืองจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิง

ดิจิทัลและนวัตกรรมทางธุรกิจ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) เปิดเป็นปีแรก   
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การประเมินกระบวนการ 

เน่ืองจากหลักสูตร เป็นการบูรณาการศาสตร์ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกับศาสตร์ทาง

บริหารธุรกิจ อีกทั้งต้องมีแนวคิดในการสร้างนวัตกรรม ส่งผลให้อาจารย์ที่ดุษฎีนิพนธ์ต้องมีการ 

พัฒนาตนเองทั้งด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ บริหารธุรกิจ และนวัตกรรม เพื่อให้มีองค์ความรู้ที่ริเร่ิม 

สร้างสรรค์ และทันต่อยุคสมัยเพื่อสามารถให้ค าแนะน า และประเมินคุณภาพดุษฎีนิพนธ์ได้อย่างดี 

 

การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

จากผลการประเมินกระบวนการ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นควรให้กระบวนการจัด

อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ให้มีการบูรณาการหลายศาสตร์เข้าดว้ยกัน มาร่วมเป็นที่ปรึกษาร่วมใน

กระบวนการการจัดกลุ่มอาจารย์เพื่อให้มีองค์ความรู้ที่ ริเร่ิมสร้างสรรค์ และทันต่อยุคสมัยเพื่อ

สามารถให้ค าแนะน า และประเมินคุณภาพดุษฎีนิพนธ์ได้อย่างดี 
 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  .....3..... คะแนน 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองทีร่ะดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 

 

ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษา (ตัวบ่งชี้ 5.4) 

 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 

Indicators) 

ผลการด าเนินการ ✓ เป็นไปตาม

เกณฑ ์

 ไม่เป็นไปตาม

เกณฑ ์

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอยา่ง

น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน

การประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 

และทบทวนการด าเนินงาน

หลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรอยา่งน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน

การประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ด าเนินงาน จ านวนทั้งสิ้น 4 คร้ัง ดังน้ี 

- คร้ังที ่1  เม่ือวันที ่20 มิถุนายน 2565 มีอาจารย์ประจ า

หลักสูตรเข้าร่วม  จ านวน 3 คน คดิเป็นร้อยละ 100 

- คร้ังที ่2  เม่ือวันที ่7 พฤศจิกายน 2565 มีอาจารย์ประจ า

หลักสูตรเข้าร่วม จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

- คร้ังที ่3  เม่ือวันที ่14 มกราคม 2566 มีอาจารย์ประจ า

หลักสูตรเข้าร่วม  จ านวน 3 คน คดิเป็นร้อยละ 100 

✓ 
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ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษา (ตัวบ่งชี้ 5.4) 

 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 

Indicators) 

ผลการด าเนินการ ✓ เป็นไปตาม

เกณฑ ์

 ไม่เป็นไปตาม

เกณฑ ์

- คร้ังที ่4  เม่ือวันที ่3 พฤษภาคม 2566 มีอาจารย์ประจ า

หลักสูตรเข้าร่วม  จ านวน 3 คน คดิเป็นร้อยละ 100 

2) มีรายละเอียดของหลักสตูร ตาม

แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒแิหง่ชาติ 

หรือ มาตรฐานคุณวฒุิสาขา/

สาขาวิชา (ถ้ามี) 

หลักสูตรมีรายละเอียด ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิสป.อว.  
✓ 

3) มีรายละเอียดของรายวชิา และ

รายละเอียดของประสบการณ์

ภาคสนาม (ถา้มี) ตามแบบ 

มคอ.3 และ มคอ.4 อยา่งน้อย

ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค

การศึกษาใหค้รบทุกรายวิชา 

หลักสูตรมีรายละเอียดของรายวชิา ตามแบบ มคอ. 3 และ 

มคอ.4 ในภาคเรียนที่ 1/2565 จ านวน 5 วิชา ในวันที่ 27 

มิถุนายน 2565 ภาคเรียนที ่2/2565 จ านวน 4 วชิา ในวันที่ 

10 พฤศจิกายน 2565 ครบทุกรายวิชา 

 

✓ 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการ

ของรายวิชา และรายงานผล

การด าเนินการของ

ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 

ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 

ภายใน 30 วัน หลงัสิ้นสดุภาค

การศึกษาทีเ่ปิดสอนให้ครบทุก

รายวิชา 

หลักสูตรได้จดัท ารายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 

ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ในภาคเรียนที่ 1/2565 

จ านวน 5 วชิา ในวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 ภาคเรียน   

ที่ 2/2565 จ านวน 4 วิชา ในวันที่ 1 เมษายน 2566 ครบ

ทุกรายวิชา  

 

✓ 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการ

ของหลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 

ภายใน 60วัน หลงัสิ้นสุดปี

การศึกษา 

หลักสูตร มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของ

หลักสูตร ตามแบบมคอ. 7 และจดัสง่ มคอ.7 ในวันที่ 6 

มิถุนายน 2566 

(PHD-DTBI-5.4 มคอ.7) 

✓ 
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ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษา (ตัวบ่งชี้ 5.4) 

 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 

Indicators) 

ผลการด าเนินการ ✓ เป็นไปตาม

เกณฑ ์

 ไม่เป็นไปตาม

เกณฑ ์

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิข์อง

นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ

มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 

25 ของรายวิชาทีเ่ปดิสอนในแต่

ละปีการศึกษา 

- ภาคการศึกษา 1/2565 เปดิสอน 5 รายวชิา และมี

รายวิชาที่ได้รับการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์จ านวน 3 รายวิชา 

รายวิชาที่ได้รับการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์คดิเป็นร้อยละ 

60.00 ของรายวชิาทัง้หมด 

- ภาคการศึกษา 2/2565  เปดิสอน 4 รายวิชา และมี

รายวิชาที่มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จ านวน 2 รายวชิา 

รายวิชาที่ได้รับการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์คดิเป็นร้อยละ 50 

ของรายวิชาทัง้หมด 

✓ 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์

การสอน หรือ การประเมินผล

การเรียนรู้ จากผลการประเมิน

การด าเนินงานที่รายงานใน 

มคอ.7 ปีทีแ่ล้ว  

ไม่มีข้อเสนอแนะจากผลการประเมินการด าเนินงานใน 

มคอ.7 ในปีที่ผ่านมา เน่ืองจากเป็นหลักสูตรใหม ่2565 

n/a 

8) อาจารย์ใหม ่(ถ้ามี) ทุกคน 

ได้รับการปฐมนิเทศหรือ

ค าแนะน าด้านการจดัการเรียน

การสอน 

ในปีการศึกษา 2565 ไม่มีอาจารย์รับเข้าใหม ่แต่มีการ

ปฐมนิเทศอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
✓ 

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน

ได้รับการพัฒนาทางวชิาการ 

และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปี

ละหน่ึงคร้ัง 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 14 คน และได้รับการ

พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ จ านวน 14 คน 
✓ 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการ

เรียนการสอน (ถา้มี) ได้รับการ

พัฒนาวิชาการ และ/หรือ

ไม่มีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  n/a 
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ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษา (ตัวบ่งชี้ 5.4) 

 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 

Indicators) 

ผลการด าเนินการ ✓ เป็นไปตาม

เกณฑ ์

 ไม่เป็นไปตาม

เกณฑ ์

วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ต่อป ี

11) ระดับความพงึพอใจของ

นักศึกษาปีสดุท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ี

มีต่อคุณภาพหลักสตูร เฉลีย่ไม่

น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 

5.0 

ยังไม่มีคะแนนเฉลีย่ เน่ืองจากหลักสตูรยงัไม่มีนักศึกษาเรียน

จบ/บัณฑติใหม ่

n/a 

12) ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้

บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลีย่

ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 

5.0 

ยังไม่มีคะแนนเฉลีย่ เน่ืองจากหลักสตูรยงัไม่มีนักศึกษาเรียน

จบ/บัณฑติใหม ่

n/a 

รวมตัวบ่งชี้ในปีน้ี 8  

จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการผ่าน

เฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5 

5/5  

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 100  

จ านวนตัวบ่งชี้ในปีน้ีที่ด าเนินการผ่าน 8/8  

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีน้ี 100  
 

ผลการประเมินตนเอง  :  .....5........ คะแนน 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองทีร่ะดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 

 

 

รหัสหลักฐาน รายการ 
PHD-DTBI-5.1-001 มคอ 2 หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ .ศ.2563 
PHD-DTBI-5.1-002 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
PHD-DTBI-5.2-001 รายงานการประชุมครั้งที่ 1/2565 
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PHD-DTBI-5.2-002 รายงานการประชุมครั้งที่ 2/2565 
PHD-DTBI-5.2-003 รายงานการประชุมครั้งที่ 3/2565 
PHD-DTBI-5.2-004 รายงานการประชุมครั้งที่ 4/2565 
PHD-DTBI-5.2-005-009 มคอ. 3 รายวิชา ภาคการศึกษาที่ 1/2565 
PHD-DTBI-5.2-010-013 มคอ. 3 รายวิชา ภาคการศึกษาที่ 2/2565 
PHD-DTBI-5.3-001 ผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้  ปีการศึกษา 2565 
PHD-DTBI-5.3-002-006 มคอ. 5 รายวิชา ภาคการศึกษาที่ 1/2565 
PHD-DTBI-5.3-007-010 มคอ. 5 รายวิชา ภาคการศึกษาที่ 2/2565 
PHD-DTBI-5.4-001 เอกสารการอบรม/สัมมนาวิชาการ/วิชาชีพของ อ.ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรในปีการศึกษา 2564 
PHD-DTBI-5.4 มคอ.7 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 

การบริหารหลกัสูตร 

ปัญหาในการบรหิารหลกัสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตาม

วัตถุประสงค์ของหลกัสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ในอนาคต 

  จ านวนนักศึกษารับเข้าได้น้อยไม่

เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา 

(มคอ.2) 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายหากสาขาวิชาใดมี

จ านวนนักศึกษาแรกเข้าน้อย ให้น าเสนอ

หลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย เพื่ อ

พิจารณาการเปิดรับนักศึกษาในปีถัดไป 

 

- มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรในการ

รับสมัครนักศึกษาใหม่ทั้งเชิงรุก และ

ทางสื่อออนไลน์โดยเขียนโครงการของ

บออกไปแนะแนวโดยให้อาจารย์ประจ า

สาขาวิชาได้ออกไปแนะแนวหลักสูตร

กับโรงเรียนที่อยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับ 

รวมถึงแจ้งเร่ืองโควต้าที่จะรับนักศึกษา

เ ข้ า พิ เ ศ ษ ใน ก า ร เ ข้ า ศึ กษ า ต่ อปี

การศึกษา 2566 

   ปัจจุบันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง

ไปอย่างรวดเร็วการปรับปรุงหลักสูตร

ต้ อ ง ให้ ทั นต่ อการ เปลี่ ยนแปลง

ดังกล่าว ซ่ึงกระบวนการเปลี่ยนแปลง

แต่ละรอบต้องผ่านกระบวนการท าให้

เ กิ ด ค ว า มล่ า ช้ า  ไ ม่ ทั น ต่ อ ก า ร

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

รายวิชาที่ เปิดสอนมีเน้ือหาที่ไม่ทันต่อ

เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

- อาจารย์ต้องมีการพัฒนาเน้ือหาในการ

เ รียนการสอนให้ทันสมัยทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงเน้ือหา เสริม

หัวข้อใหม่ เพิ่มเติมในเน้ือรายวิชาต่าง ๆ 

ที่มีเน้ือหาเก่ียวข้องกับเทคโนโลยีให้ทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลง หรือเปิดรายวิชา

การศึกษาเฉพาะเร่ืองรองรับเทคโนโลยี

ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

- เพิ่มเทคนิคหรือวิธีการใหม่ๆ ในการ

เรียนการสอน เช่น อาจจะน าเทคนิค

จาก KM การแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาปรับ

ใช้ 

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 มีความรู้พื้นฐาน

แตกต่างกันท าให้การพัฒนาศักยภาพ

ของการเรียนรู้ไม่เต็มที่ 

ทักษะความรู้พื้นฐานที่แตกต่างกันของ

นักศึกษา ส่งผลให้เรียนตามเพื่อนไม่ทัน

โดยเฉพาะความรู้ด้านภาษาและการ

ค านวณ 

- การสอบสัมภาษณ์เพื่อรับนักศึกษาเข้า

เรียน ให้ผูเ้รียนท าการเข้าสอบ

สัมภาษณ์ท าแบบสอบถาม ทักษะการ

เรียนที่ต้องการพัฒนา เพื่อน าผลไปใช้

ในการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา

ในล าดับขั้นต่อไป  
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ปัญหาในการบรหิารหลกัสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตาม

วัตถุประสงค์ของหลกัสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ในอนาคต 

- การประเมินเพื่อพัฒนาอย่างไม่เป็น

ทางการรายบุคคล (personalized 

check-ins) เพื่อติดตามการเรียนรู้ 

 

รายงานผลการด าเนินงาน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ตัวบ่งชี้ 6.1) 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

(ตัวบ่งชี้ 6.1) 

1) ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มสีิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

มีระบบกลไกการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา ดังนี้ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

 

     ระบบกลไกการด าเนินงานของหลักสูตร มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของอาจารย์

ประจ าหลักสูตรเพื่อให้ระบบส่งเสริมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่  

(1) การประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีจุดมุ่งหมายให้อาจารย์ทุกคน

แสดงความคิดเห็น เพื่อมีส่วนร่วมเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อาทิ การ

พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบ  ต่าง ๆ การจัดหาวัสดุการศึกษา 

หนังสือ ต ารา ฐานข้อมูลระดับชาติและนานาชาติฯลฯ  

(2) มีการวางแผนการดูแลรักษาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่หลักสูตรมีอยู่ใน

ปัจจุบัน  

 

ผลการด าเนินงาน  

 คณะกรรมการประจ าหลกัสตูรประชุมวางแผนความจ าเปน็ต่อสิ่งสนับสนนุ

การเรียนรู้ โดยส ารวจห้องเรียนและครุภัณฑ์ เพื่อตรวจสอบสภาพและจ านวน

ของสิ่งสนับสนุนต่างๆ ตามความจ าเป็นต่ออาจารย์ผู้สอน และนักศึกษา ซึ่ง

อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้จัดระบบการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ  ให้

เหมาะสม และพิจารณาขอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ต้องการ 

ผลการด าเนินงานของหลักสูตรศึกษาในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้มี

การบริหารจัดการทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้  ที่จัดการเรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ ให้เกิดประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัย

ก าหนดให้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดูแลและบริหารจัดการโดยส านักงานวิทยา

เขต เช่น 

- ห้องเรียน โดยฝ่ายอาคารสถานที่ 
- ห้องปฏิบัติการ โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การบริการด้านคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายและระบบ internet 

โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ด้านทรัพยากรการเรียนรู้ โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

การประเมินกระบวนการ 

     กรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการส ารวจและตรวจสอบครุภัณฑ์ที่มีความ

จ าเป็นต่ออาจารย์ผู้สอน พบว่าหลักสูตรควรมีการเปิดโอกาสให้อาจารย์ผู้สอน

แจ้งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ต้องการ ทั้งนี้เพื่อน าข้อมูลมาประกอบการจัดท า

แผนและงบประมาณการด าเนินงานของคณะ  

การปรับปรุงกระบวนการ 

อาจารย์ผู้สอนแจ้งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ต้องการ และมีการน าข้อมูล

มาประกอบการจัดท าแผนและงบประมาณการด าเนินงานของคณะ  
 
2) จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอน  
          หลักสูตรฯ ให้นักศึกษาและอาจารย์ใช้ห้องสมุดและห้องเรียนรู้

ด้วยตนเอง จากส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยหลักสูตรมี

ส่วนในการสั่งซื้อหนังสือและสื่อสิ่งพิมพ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการค้นคว้า

เพิ่มเติมเข้าห้องสมุดอยู่เสมอ อาจารย์แต่ละท่านจะแนะน าให้นักศึกษาหา

ข้อมูล ต ารา วารสารและงานวิจัยเพื่อจัดหมาไว้ในห้องสมุด โดยทั้งนี้แผนก

ห้องสมุดได้มีการส ารวจมายังคณะและหลักสูตรผ่านบันทึกข้อความ 

ช่องทางสังคมออนไลน์ เพื่อให้อาจารย์เสนอแนะได้อย่างรวดเร็ว  

       นอกจากนี้อาคาร 5 ช้ัน 5 เป็นศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง (self-

study)  มี โต๊ะ  ที่ นั่ ง  มีคอมพิวเตอร์  ได้จัดระบบคอมพิวเตอร์ ให้มี

ประสิทธิภาพเพียงพอต่อการใช้งานของนักศึกษา อาจารย์สามารถ

มอบหมายงานและท างานส่งผ่านระบบออนไลน์เพื่อให้รักศึกษามีความ

สะดวกในการท างานร่วมกันและเป็นการฝึกฝนทักษะการใช้เทคโนโลยีอีก

ทางหนึ่ง  

       การจัดพื้นที่/สถานที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะพุดคุย 

บริเวณอาคาร 5 ช้ัน 4 สามารถใช้เป็นที่พบปะพูดคุย เพื่อแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นระหว่างอาจารย์และนักศึกษา เป็นสถานที่ในการให้ค าปรึกษา

วิทยานิพนธ์ โดยมีห้องประชุม 2 ห้อง และจัดโต๊ะ เก้าอี้ ให้อย่างเพียงพอ

และเหมาะสม รวมทั้งนักศึกษาสามารถเข้าพบภายในห้องพักของอาจารย์
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แต่ละท่าน โดยตรวจสอบจากตารางสอนของอาจารย์หรือตารางการนัด

หมาย มีบริการคอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง โดยคณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศได้จัดหาอุปกรณ์เช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตไร้สาย 

(WIFI) และปล่อยสัญญาณอินเทอรเ์น็ตไร้สายไว้บริเวณอาคาร 1, 2, 4, 5, 6 

และ 9 นักศึกษาและอาจารย์จึงสามารถใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ตจากจุดใด

ในคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศได้ตลอดเวลา โดยข้ันตอนใน

การด าเนินงาน ผ่านคณะกรรมการบริหารคณะบริหารธุรกิจฯ ประสาน

หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเพื่อได้ข้อมูลที่จ าเป็นในการบริหารจัดการ เช่น 

จ านวนนักศึกษาในแต่ละสาขา/ช้ันปี รวมถึงจ านวนและสถานะของสิ่ง

อ านวยความสะดวกให้สาขา (หลักสูตร) ทราบ (เช่น ห้องเรียน ขนาดความ

จุแต่ละห้องเรียน เป็นต้น) ที่มีการประสานงานระหว่างฝ่ายระบบทะเบียน

การศึกษา และฝ่ายวิชาการของคณะ น าข้อมูลเสนอในคณะกรรมการ

บริหารคณะบริหารธุรกิจฯ         

        หากกรณีที่ทรัพยากรนั้นๆ อยู่ในความรับผิดชอบของหลักสูตรให้

ด าเนินการตรวจสอบความพร้อมในการใช้งาน หากมีความช ารุดบกพร่อง 

(เช่น โต๊ะ เก้าอี้ ที่จับประตูห้อง กล่องควบคุมเปิดปิดอุปกรณ์ อื่นๆ ) ต้อง

ด าเนินการแก้ไขให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคการศึกษาโดยท าเอกสารแจ้งฝ่าย

อาคารสถานที่ หากไม่มีให้เสนอแผนของบประมาณจัดหาต่อไป ซึ่งอยู่ใน

ความรับผิดชอบของหน่วยงานอื่นๆ เช่น ฝ่ายอาคารส านักงานวิทยาเขต ให้

แจ้งคณะเพื่อประสานงานความต้องการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่อไป 

และมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ติดตามและสรุปผลความพร้อมและ

ความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษา ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ แต่ละ

รายวิชา   และคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร รายงานผลการประเมิน หาก

พบปัญหาหรือความบกพร่องจากกระบวนการใด จะเสนอความเห็น และ

แนวทางการปรับแก้ไขในภาคการศึกษาต่อไป ผ่านการระบุใน มคอ.5 และ

แจ้งผ่านผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ

พิจารณาและแจ้งวิทยาเขตด าเนินการต่อไป 

      หลักสูตรฯ ได้มีการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ใช้ทรัพยากรร่วมกันใน

วิทยาเขต ดังนี้   
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จ านวนสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 

ชื่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2564 
ผลการด าเนินงาน 

2565 

ห้องเรียนส าหรับการเรียนการสอน (ห้อง smart classroom 

จ านวน 2 ห้อง) 5 

ห้องสมุด 1 

ศูนย์การเรียนรู้ 1 

    1. ห้องเรียน ส าหรับการเรียนการสอนในรายวิชาบรรยาย หลักสูตรฯ จะใช้

ห้องบรรยายส่วนใหญ่ อาคาร 5 ช้ัน 8 นักศึกษาสามารถใช้ห้องเรียนว่าง 

ส าหรับการทบทวนความรู้และท างานที่มอบหมาย 

    2. ห้องสมุด อาคาร 5 ช้ัน 3-4 มีตั้งแต่เฟอร์นิเจอร์พืน้ฐานอย่าง เก้าอี้ เบาะ

นั่งโซฟา หรือโต๊ะส าหรับวางคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตแบบไร้สาย ห้องส าหรบั

ทบทวนหนังสือ ค้นคว้าหาความรู้ศาสตร์ด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการ

สอน ท ารายงาน มีห้องประชุมขนาดความจุนักศึกษาได้ 10 คน 1 ห้อง และ 

25 คน 1 ห้อง ซึ่งสามารถใช้เป็นสถานที่ทบทวนหรือให้ค าปรึกษา แนะน าการ

เรียนรู้นอกช้ันเรียนได้  

   จ านวนทรัพยากรสารสนเทศที่ให้บริการ มีดังต่อไปนี้  

       - ฐานข้อมูลอ้างอิงอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 9 ฐาน (จัดหาโดย สกอ. 

จ านวน 8 ฐาน และวิทยาเขตจัดหาเอง 1 ฐาน) 

       1. ฐานข้อมูล ACM Digital Library 

       2. ฐานข้อมูล IEEE/IET 

       3. ฐานข้อมูล SpinkerLink 

       4. ฐานข้อมูล ISI Web of Science 

       5. ฐานข้อมูล ProQuest 

       6. ฐานข้อมูล Thai Digital Collection (TDC) 

       7. ฐานข้อมูล IG Publishing 

       8. ฐานข้อมูล Science Direct 

       9. ฐานข้อมูล Dissertation Full Text 

       - ฐานข้อมูลบทความวารสาร มากกว่า 3,000 ช่ือเรื่อง 
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       1. ฐานข้อมูลบรรณานุกรมทรัพยากรสารสนเทศ อาเซียน 

       2. ฐานข้อมูลบทความวารสาร 

    3. ศูนย์การเรียนรู้ อาคาร 5 ช้ัน 5 มีคอมพิวเตอร์ที่นักศึกษาสามารถใช้

ส าหรับท ารายงาน หาข้อมูลประกอบการเรียนการสอนของหลักสูตร มีจ านวน 

160 เครื่อง ปี 2564 ไม่มีเพิ่มจ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ มี Firewall มาพร้อม

ด้วยคุณสมบัติการจัดการแบนด์วิธที่มากขึ้น มี Account WIFI เป็นรายบุคคล 

ที่นักศึกษาสามารถสมัคร Account เป็นของตนเองได้        

   4. โปรแกรมลิขสิทธิ์ มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการจัดหาลิขสิทธ์ิการใช้งาน

โปรแกรม Microsoft Windows365, Microsoft Office Professional Plus 

2019, Zoom, Google Classroom และ Microsoft Team 

   5. ระบบเครือข่าย มีการจัดสร้างศูนย์ข้อมูลระบบเครือข่าย (Data Center) 

ไว้ที่อาคาร 5 ช้ัน 6 โดยมีระบบ/สิ่งสนับสนุนเป็นไปตามมาตรฐานทั้งระบบ

ไฟฟ้าส ารอง (UPS และ Generator) ระบบปรับอากาศ ระบบป้องกันอัคคีภัย 

ร วม ถึ ง ร ะบบรั กษาความปล อ ด ภัย  ทั้ ง ข้ อ มู ล  (Firewall & Log & 

Authentication)  

     มี เครือข่าย VPN ให้นักศึกษาสามารถใช้เครือข่ายอินเตอร์เน็ตของ

มหาวิทยาลัยเพื่อสืบค้นฐานข้อมูลวารสารวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

สามารถท างานจากที่บ้านได้ เสมือนน่ังอยู่ในมหาวิทยาลัย 

   6. อีเมล นักศึกษาและบุคคลากร สามารถสมัครอีเมลของ gmail ที่มีพื้นที่

การเก็บข้อมูลเพิ่มข้ึน โดยทางมหาวิทยาลัยจะสมัครเป็น ช่ือ@rmutto.ac.th         
      ห้องปฏิบัติการส าหรับในรายวิชาคอมพิวเตอร์ 
   7. การจัดประชุมวิชาการที่ส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะด้านการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 
3) จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการ

เรียนการสอนของอาจารย์  

     ในปีการศึกษา 2565 มีการส ารวจความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในด้านต่างๆ ดังนี้ 

mailto:ชื่อ@rmutto.ac.th
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รายการข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565 

ความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารย์  

ผลการด าเนินงาน 

2565 

ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เช่น ห้องเรียน ห้อง

บรรยาย ห้องปฏิบัติการวิจัย อาคารสถานที่ต่างๆ 
4.40 

ด้านอุปกรณ์การศึกษา เช่น สื่อการสอน โสตทัศนูปกรณ์

ต่างๆ 
4.21 

ด้านเทคโนโลยี เช่น สัญญาณอินเทอร์เน็ต ระบบทะเบียน 

ระบบ VPN ฐานข้อมูลระดับชาติและนานาชาติ  
4.33 

ด้านการให้บริการของคณะและหน่วยงานสนับสนุนการ

จัด การ เ รี ย นการ สอน  เ ช่ น  ช่ อ งท า งและ วิ ธี ก า ร

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านวิชาการ วิจัย กิจกรรม

นักศึกษา ตลอดจนห้องสมุดและศูนย์คอมพิวเตอร์ 

4.39 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.33 

 

     จากตารางสรุปความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารย์ สะท้อนให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าหลกัสูตรมีความพึงพอใจโดยรวมอยูท่ี่

ระดับมาก (ค่าคะแนน 4.33)  

 

ผลการด าเนินงาน 

      ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้ท าการส ารวจความพึงพอใจต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ โดยเก็บข้อมูลจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อน าผลการ

ประเมินที่ได้มาปรับปรุงกระบวนการในการจัดเตรียมและแก้ไขสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ให้เพียงพอและทันสมัย ตรงตามความต้องการของอาจารย์และ

นักศึกษา  

 

การประเมินกระบวนการในการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

      จากตารางการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในปี

ก าร ศึกษา  2565 พบ ว่า  ด้ านอุปกร ณ์การ ศึกษา เ ช่น  สื่ อการสอน 

โสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ มีคะแนนความประเมินน้อยที่ 4.21  
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

การประเมินกระบวนการในการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ สามารถขยาย

ผลการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับการเรียนการสอนและสรา้ง

ความพึงพอใจให้แก่นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน โดยการได้รับการสนับสนุน

จากเงินงบประมาณ มีความแน่นอน แต่ไม่เพียงพอและล่าช้า 

จากการประเมินกระบวนการพบว่าหลักสูตรยังขาดการประเมินความพึง

พอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 

การปรับปรุงกระบวนการ 

หลักสูตรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้น าผลการประเมินของอาจารย์ไป

ด าเนินการปรับปรุงจัดท าแผนและงบประมาณการด าเนินงานของคณะฯ ใน

ปีงบประมาณ 2567  

จัดท าแบบส ารวจประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ

นักศึกษา 

 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  ......3....... คะแนน 
เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองทีร่ะดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
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หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น  

6.1 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร การน าไปด าเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรงุหลกัสูตร 

   

6.2 สรปุการประเมินหลักสูตรจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา   

การประเมิน (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ .............-................  

ข้อวิพากษท์ี่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

 

 

 

 

ข้อเสนอการเปล่ียนแปลงในหลกัสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………… 

 

 

6.3 สรปุการประเมินหลักสูตรจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….. 

ข้อวิพากษท์ี่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

 

 

 

ข้อเสนอการเปล่ียนแปลงในหลกัสูตรจากผลการประเมิน …………………………………………… 
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หมวดที่ 7  การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลกัสูตร 

7.1 การเปล่ียนแปลงภายใน/ภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปี 
 

ประเด็น รายการ 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน 

(ถ้ามี) 

1. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศได้มีการพัฒนาหลักสูตร

บัณฑิตศึกษาใหม่ เพื่อเป็นการบริหารอาจารย์ภายในมหาวิทยาลัยจึงได้มีการ

ปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบ่อยคร้ัง  

2. มีการก าหนดตัวชี้วัดใหม่โดยที่หลักสูตรไม่ได้วางแผนการด าเนินการไว้ 

การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน 

(ถ้ามี) 

1. เกิดการแข่งขันจากมหาวิทยาลัยที่เปิดหลักสูตรใกล้เคียง มีผลกระทบต่อ

ยอดนักศึกษาที่ลดน้อยลง 

3. นโยบายของภาครัฐที่สนับสนุนการศึกษาแบบ พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

(Education Sandbox) ท าให้หลักสูตรต้องมีการเตรียมพร้อมในการปรับตัว

ตามนโยบายภาครัฐ 

4. เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วท าให้อาจารย์ต้องมีการพัฒนา

ศักยภาพของตนเองอย่างต่อเน่ือง ปรับเน้ือหาการสอนให้ทันต่อเทคโนโลยีที่

เปลี่ยนไป รอบของการปรับปรุงหลักสูตรล่าช้าหลักสูตรต้องออกแบบรายวชิาที่

สามารถปรับเปลี่ยนได้โดยไม่ต้องรอรอบของการปรับปรุงหลักสูตร 
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หมวดที่ 8 แผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีทีผ่่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แลว้เสรจ็ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่

สามารถด าเนินการได้ส าเรจ็ 

เป็นหลักสูตรใหม่ 2565 เข้ารับการตรวจประเมินเป็นปีแรก ดังน้ันจึงไม่มีแผนเสนอรายงานของปีที่ผ่านมา 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลกัสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
1.1 ปรับเน้นเน้ือหาวชิาให้ก้าวทันกับเทคโนโลยีและวิทยาการสมัยใหม่สอดคล้องกับความต้องการของ 

ตลาดแรงงานในยคุอุตสาหกรรม 4.0 

2.   ข้อเสนอในการเปล่ียนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเน้ือหาในรายวิชา การเปล่ียนแปลง   

     วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

1.1 วิชาภาคปฏบิัตคิวรมีการเพิ่มระยะเวลาในการปฏิบตัิงานและเพิม่ทักษะแก่นักศึกษาเพิ่มมากขึ้น 
1.2 จัดการเรียนการสอนให้มีการบูรณาการเก่ียวกับการวิจัย 

3.   กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     

     3.1 จัดงบประมาณเพื่อสนับสนุนการพัฒนาตนเอง 

     3.2 เพิ่มการฝึกอบรมวิชาชีพเฉพาะ ตามความเชีย่วชาญ แก่อาจารย์ในหลักสตูร  

     3.3 สนับสนุนให้อาจารย์ในหลักสูตร ท าผลงานทางวิชาการมากขึ้น และตีพิมพ์ในวารสารนานาชาต ิใน  

     ฐานข้อมูล เช่น  Scopus /ISI Web of Science /ScienceDirect 
 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปกีารศึกษาถัดไป 

แผนปฏิบัติการ ก าหนดเวลาที่แลว้เสรจ็ ผู้รับผิดชอบ 
หมวดที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
1.2 การส ารวจชื่อเสียงด้านการเรียนการสอนของหลักสูตร 
(ตัวชี้วัดเพิ่มเติม) 
ปัญหา 
หลักสูตรไม่มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบได้รับรางวัลยกย่องเชิดชู
เกียรติด้านการเรียนการสอน/การวิจัย 
แผนด าเนินการ 
สนับสนุนให้อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรส่งผลงานเข้า
ประกวดรางวัลระดับมหาวิทยาลัย ซ่ึงทางมหาวิทยาลัยเทค
โนโลยราชมงคลตะวันออกได้ประกาศรับผลงานเข้าประกวด
ด้านผลงานวิจัยทุกปี 

 
ตลอดปีการศึกษา 2566 

 
อาจารย ์

ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
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แผนปฏิบัติการ ก าหนดเวลาที่แลว้เสรจ็ ผู้รับผิดชอบ 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
3.1 การรบันักศึกษา 
ปัญหา 
จ านวนนักศึกษาที่ไม่ไดต้ามแผน 
แผนด าเนินการ 
1. เพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์หลักสตูรผ่านสื่อสงัคม
ออนไลน์มากขึ้น 
2. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก ให้ตรงเปา้หมายมากขึ้น  
- เข้าแนะแนว และให้โควตา้กลุ่มคนท างาน 

 
สิ้นสุดปฏทิินการรับ
นักศึกษาปีการศึกษา 
1/2566 

 
อาจารย ์

ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ปัญหา 
การบริหารอัตราก าลังในหลักสูตรที่ไม่มีอัตราก าลังส ารอง 
กรณีที่อาจารย์ลาออก เกษียณอายุราชการ หรืออาจารย์
ต้องการลาศึกษาต่อ 
แผนด าเนินการ 
จัดท าแผนความต้องการอัตราก าลัง เสนอต่อผู้บ ริ หาร
มหาวิทยาลัย 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ปัญหา 
จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการจ านวนน้อย 
แผนด าเนินการ 
หลักสูตรควรมีการวางแผนที่ชั ดเจนในการการเข้าสู่
กระบวนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ มีจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคล 

 
 
เม่ือคณะบริหารฯ ให้เสนอ
ยื่นขออัตราก าลงั 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 2566 

 
 

อาจารย ์
ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 

 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย ์
ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 

องค์ประกอบที่ 5 หลกัสูตร การเรียน การสอน การประเมิน
ผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลกัสูตร 
ปัญหา 
หลักสูตรควรสร้างจุดเด่นของบัณฑิตในหลักสูตรเพื่อการ
ประชาสัมพันธ์โดยเน้นความต้องการของตลาดแรงงาน 
 
 

 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 

 
 
 

อาจารย ์
ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
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แผนปฏิบัติการ ก าหนดเวลาที่แลว้เสรจ็ ผู้รับผิดชอบ 
แผนการด าเนินการ 
จัดท าความร่วมมือกับสถานประกอบการภายนอกเพื่อร่วมกัน
พัฒนาหลักสูตร 
 
5.2 การวางระบบผู้สอน และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 
ปัญหา 
หลักสูตรมีการบูรณาการการบูรณาการพันธกิจตา่งๆ กับการ
เรียนการสอนน้อย สาเหตุจากหลักสตุรมีการขอทุนวิจัยและ
งบประมาณด้านบริการวิชาการน้อย 
แผนการด าเนินการ 
ส่งเสริมให้อาจารยข์อทุนวิจัยทัง้ภายในและภายนอก  

 
 
 
 
รอบในการของบประมาณ
ในปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 
 

อาจารย ์
ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 

 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
ปัญหา 
ถึงแม้ว่าอาจารย์และนักศึกษาได้ใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ได้
เต็มประสิทธิภาพ แต่สิ่ งสนับสนุนการเ รียนรู้ที่ มีอยู่ ใช้
ส่วนกลางร่วมกัน หลักสูตรควรมีการส ารวจและท าแผนในการ
จัดท างบประมาณในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
เฉพาะเจาะจงส าหรับหลักสูตรเอง 
แผนการด าเนินการ 
ส ารวจและท าแผนในการจัดท างบประมาณ 

 
รอบในการของบประมาณ
ในปีงบประมาณ 2566 

 
อาจารย ์

ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
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รับรองความถกูต้องของข้อมูล :  

ต าแหน่ง รายชื่อ ลายเซ็น วันที ่

1. ประธานหลักสูตร นายฆณการ ภัณณิพงส์   

2. ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร นางสาวต้องใจ แย้มผกา   

3. ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร นางสาวกัญจณ์ชญา  

ชัยวิรัตน์นุกูล 

  

เห็นชอบโดย : 

ต าแหน่ง รายชื่อ ลายเซ็น วันที ่

คณบด ี นางสาวละอองศรี เหนี่ยงแจ่ม   
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สรุปผลการประเมินตนเอง (SAR) ตามตัวบง่ชี ้สกอ. 
ระดับหลักสตูร  ประจ าปีการศึกษา  2565 

  
1. ตารางผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ ระดับหลักสูตร 

 2. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร    

 3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
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1. ตารางผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ ระดับหลักสูตร 

ตัวชี้บ่งชี้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. ผ่าน 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ N/A N/A 

2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ระดบัปริญญาโท) 

N/A N/A 

2.3 รายงานผลการด าเนินงาน นักศึกษา/บัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ (จบ

การศึกษาไม่เกิน 5 ปี) (ระดับปรญิญาโท) 

N/A N/A 

2.4 รางวัลส าหรับผู้ประกอบการใหม่ของนักศึกษา/บัณฑิตที่ได้รบัใน 

ระดับชาติและนานาชาติ (เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2) 

N/A N/A 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2 N/A 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

3.1 การรบันักศึกษา 3 3 

3.2 การสง่เสรมิและพัฒนานักศึกษา 3 3 

3.3 ผลที่เกิดกบันักศึกษา 3 3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3 3 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 3 3 

4.2 คุณภาพอาจารย์ - 3.08 

- ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 100 5 

- ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 

33.33 

1.65 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ร้อยละ 43 4.55 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย์ 2 2 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4 2.69 
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ตัวชี้บ่งชี้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลกัสูตร 3 3 

5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 3 

5.3 การประเมินผูเ้รียน 3 3 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ร้อยละ 100 5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5 3.50 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3 3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6 3 

คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบท่ี 1-6) 3.10 
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2. ตารางผลการประเมินตนเองตามตัวชี้วัด ระดับหลักสูตร (ตัวชี้วัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557+ ตัวชี้วัด
เพ่ิมเติม ของ มหาวิทยาลัย) 

ตัวชี้บ่งชี้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. ผ่าน 

1.2 การส ารวจช่ือเสียงด้านการเรียนการสอนของหลักสูตร (Word Ranking: 

Times Higher Education: THE) 

.........คะแนน 0 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ N/A N/A 

2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ระดบัปริญญาโท) 

N/A N/A 

2.3 รายงานผลการด าเนินงาน นักศึกษา/บัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ (จบ

การศึกษาไม่เกิน 5 ปี) (ระดับปรญิญาโท) 

N/A N/A 

2.4 รางวัลส าหรับผู้ประกอบการใหม่ของนักศึกษา/บัณฑิตที่ได้รบัใน 

ระดับชาติและนานาชาติ (เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2) 

N/A N/A 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2 N/A 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

3.1 การรบันักศึกษา 3 3 

3.2 การสง่เสรมิและพัฒนานักศึกษา 3 3 

3.3 ผลที่เกิดกบันักศึกษา 3 3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3 3 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 3 3 

4.2 คุณภาพอาจารย์ - 3.08 

- ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 100 5 

- ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 

33.33 

1.65 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ร้อยละ 43 4.55 
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ตัวชี้บ่งชี้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย์ 2 2 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4 2.69 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลกัสูตร 3 3 

5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 3 

5.3 การประเมินผูเ้รียน 3 3 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ร้อยละ 100 5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5 3.50 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3 3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 6 3 

คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบท่ี 1-6) 2.84 
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3. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ตัวชี้วัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557) 

 

 

องคป์ระกอบที ่

I P O คะแนนเฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 

0.01 – 2.00  ระดบัคณุภาพน้อย 

2.01 – 3.00  ระดบัคณุภาพปานกลาง 

3.01 – 4.00  ระดบัคณุภาพด ี

4.01 – 5.00  ระดบัคณุภาพดีมาก 

 

1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

2 บัณฑิต - - 2.1, 2.2 -  - 

3 นักศึกษา 

3.1, 3.2, 3.3 - - 

(3, 3, 3) 

3.00 

 

ระดับคุณภาพปานกลาง 

4 อาจารย์ 
4.1, 4.2, 4.3 - - 

(3, 3.08, 2) 

2.69 

ระดับคุณภาพปานกลาง 

5 หลักสูตร การเรียนการ

สอน การประเมินผู้เรียน  
5.1 5.2, 5.3, 5.4 - 

(3, 3, 3, 5) 

3.5 

ระดับคุณภาพดี 

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
- 6.1 - 3.00 

ระดับคุณภาพปานกลาง

  

รวม  2.86 3.50 - 34.08/11  

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 

ระดับ

คุณภาพดี 
 

3.10 ระดับคุณภาพดี 

 
จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  4  องค์ประกอบ (11 ตัวบ่งชี้) พบว่า 

องค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวัตกรรมทางธุรกิจ 

“ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร มีจ านวน 1 องค์ประกอบ อยู่ในระดับคุณภาพดี  (องค์ประกอบที่ 5) และมีจ านวน 3 

องค์ประกอบ อยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง (องค์ประกอบที่ 3, 4, 6)  
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4. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ตัวชี้วัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557 + ตัวชี้วัด

เพ่ิมเติม ของ มหาวิทยาลัย)  

 

 

องคป์ระกอบที ่

I P O คะแนนเฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 

0.01 – 2.00  ระดบัคณุภาพน้อย 

2.01 – 3.00  ระดบัคณุภาพปานกลาง 

3.01 – 4.00  ระดบัคณุภาพด ี

4.01 – 5.00  ระดบัคณุภาพดีมาก 

 

1 การก ากับมาตรฐาน ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

1.2 - - 0 ระดับคุณภาพน้อย 

2 บัณฑิต 
- - 

2.1, 

2.2,2.3,2.4 
- - 

3 นักศึกษา 3.1, 3.2, 3.3 
- - 

(3, 3, 3) 

3.00 

ระดับคุณภาพปานกลาง 

4 อาจารย์ 
4.1, 4.2, 4.3 - - 

(3, 3.73, 2) 

2.91 

ระดับคุณภาพปานกลาง 

5 หลักสูตร การเรียนการ

สอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 5.2, 5.3, 5.4 - 

(3, 3, 3, 5) 

3.50 

ระดับคุณภาพดี 

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
- 6.1 - 3.00 

ระดับคุณภาพปานกลาง

  

รวม 2.59 3.50 - 34.08/12  

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 

ระดับคุณภาพดี  2.84 ระดับคุณภาพปานกลาง 

 

จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  4  องค์ประกอบ (11 ตัวบ่งช้ี) 

พบว่า องค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งช้ีที่ 1.1) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัล

และนวัตกรรมทางธุรกิจ “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร มีจ านวน 1 องค์ประกอบ อยู่ในระดับคุณภาพดี  

(องค์ประกอบที่ 5) และมีจ านวน 3 องค์ประกอบ อยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง (องค์ประกอบที่ 3 , 4, 6) และมี

จ านวน 1 องค์ประกอบ อยู่ในระดับคุณภาพน้อย  (องค์ประกอบที่ 1.2) 

 

 

 



                
ผลการด าเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวตักรรมทางธุรกิจ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565) 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ตะวันออก เกณฑ์ ปี 2558 ปีการศึกษา 2565                       
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3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรรู้พฒันาตนเองอยู่เสมอ มีความตัง้ใจ มุ่งม่ัน ใน การปฏิบตัิหน้าที่อย่างเต็มเวลา

และความสามารถ 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีขอต าแหน่งทางวิชาการมากขึ้น 

3. 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานวิจัยตีพิมพท์ั้งในระดับชาตแิละระดับนานาชาติ รวมทัง้ผลงานของ

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรที่ได้รับการอ้างอิง 

4. 

มหาวิทยาลัยให้ความส าคญักับการด าเนินงาน ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เน้นการสร้าง

ความเขา้ใจและใหค้วามรู้ดา้นการประกันคุณภาพการศึกษากับคณะ อาจารย์ บคุลากรทุกฝ่ายที ่

เก่ียวข้องอย่างชดัเจน เป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา การด าเนินงานประกันคุณภาพ 

ภายในของมหาวิทยาลยัเน้นการมีส่วนร่วมโดยด าเนินการในรูปของคณะกรรมการสร้างวัฒนธรรมการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้กับบุคคลที่เก่ียวข้องทกุระดับ พร้อมมีการฝึกอบรบ 
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1. 

ผลักดันให้อาจารย์ประจ าหลักสตูรมีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ ระดบันานาชาติมากขึ้น เช่น วารสารที่อยู่

ในฐานข้อมูล สนับสนุนให้อาจารย์ในหลักสตูร ท าผลงานทางวิชาการมากขึ้น และตีพิมพ์ในวารสาร

นานาชาต ิในฐานข้อมูล เช่น  Scopus /ISI Web of Science /ScienceDirect 

2. 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิด

สังเคราะห์ อย่างหลากหลาย และใช้แหลง่เรียนรู้ในการพัฒนาตนเองมากขึ้น 

3. สนับสนุนผลักดันให้นักศึกษามีผลงานด้านวิชาการมากขึ้น 

4. ควรจัดท า มคอ. 7 โดยตัวบ่งชี้ เป้าหมายในตัวชี้วัดต่าง ๆ มีความชัดเจน 

5. 
หลักสูตรควรมีมาตรการเร่งรัดให้นักศึกษาปริญญาโทส าเร็จการศึกษาได้ภายในระยะเวลาทีห่ลักสูตร

ก าหนด  
 

 

 
 

 


