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บทสรุปสําหรับผูบริหารการประเมินตนเอง 

1. บทนํา  

 ปรัชญา มุงผลิตมหาบัณฑิตใหเปนผูมีความรูดานการเปนผูประกอบการ และมีทักษะในการเลือกใช

เครื่องมือทางเศรษฐศาสตรในการวิเคราะหสถานการณเชิงพลวัต บูรณาการเพ่ือกําหนดนโยบายและวางแผนกลยุทธ 

ตลอดจนมีความสามารถในการจัดการเพ่ือพัฒนาธุรกิจอยางเหมาะสม พรอมท้ังเปนบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม   

มีความรับผิดชอบตอผูผลิต ผูบริโภค สังคม และสิ่งแวดลอม 

 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

1. ผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความสามารถในเชิงบูรณาการท้ังดานเศรษฐศาสตร ดานธุรกิจ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และศาสตรอ่ืนๆ ตลอดจนสามารถนําความรูเหลานี้ไปประยุกตใชกับการเปนผูประกอบการ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความเชื่อม่ันในตนเอง กลาปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง ฉลาดคิดและสรางสรรค 

ทุมเทในการทํางานและมีความรับผิดชอบตอองคกรและสังคม 
 

การประเมินตนเองตามผลการดําเนินงานของหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ในปการศึกษา 2565  มีผลการดําเนินงาน “ได

มาตรฐาน” ตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มีระดับคุณภาพอยูในระดับดี  ( 3.10 คะแนน)  
 

2. ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   

2.1 ตัวช้ีวัดตามคูมือของ สกอ. ป 2557  

 

 

องคประกอบท่ี I P O 
คะแนน

เฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดบัคุณภาพนอย 

2.01 – 3.00  ระดบัคุณภาพปานกลาง 

3.01 – 4.00  ระดบัคุณภาพด ี

4.01 – 5.00  ระดบัคุณภาพดมีาก 
 

1 การกํากับมาตรฐาน ผาน หลักสตูรไดมาตรฐาน 

2 บัณฑิต - - 2.1, 2.2  - 

3 นักศึกษา 3.1, 3.2, 3.3 - - 3.67 ระดับคณุภาพด ี

4 อาจารย 4.1, 4.2, 4.3 - - 3.91 ระดับคณุภาพด ี

5 หลักสูตร การเรียนการ

สอน การประเมินผูเรียน 
5.1 5.2, 5.3, 5.4 - 4.00 

ระดับคณุภาพด ี

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู - 6.1 - 4.00 ระดับคณุภาพด ี  

รวม      

ผลการประเมิน    3.90 ระดับคณุภาพด ี
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จากการวิเคราะหตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องคประกอบ (13 ตัวชี้วัด) 

พบวา องคประกอบท่ี 1 (ตัวชี้วัดท่ี 1.1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรผูประกอบการ 

ผาน ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และมีจํานวน 4 องคประกอบ อยูในระดับดี (องคประกอบท่ี 3, 4, 5, 6 )  
 

2.2 ตัวช้ีวัดตามคูมือของ สกอ. ป 2557 + ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติม ของ มหาวิทยาลัย  

 

 

องคประกอบท่ี I P O 
คะแนน

เฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดบัคุณภาพนอย 

2.01 – 3.00  ระดบัคุณภาพปานกลาง 

3.01 – 4.00  ระดบัคุณภาพด ี

4.01 – 5.00  ระดบัคุณภาพดมีาก 
 

1 การกํากับมาตรฐาน ผาน หลักสตูรไดมาตรฐาน 

1.2 - - 0 -- 

2 บัณฑิต 
- - 

2.1, 

2.2,2.3,2.4 
- 

 

3 นักศึกษา 3.1, 3.2, 3.3 - - 3.67 ระดับคณุภาพด ี

4 อาจารย 4.1, 4.2, 4.3 - - 3.91 ระดับคณุภาพด ี

5 หลักสูตร การเรียนการ

สอน การประเมินผูเรียน 
5.1 

5.2, 5.3, 

5.4 
- 4.00 

ระดับคณุภาพด ี

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู - 6.1 - 4.00 ระดับคณุภาพด ี

รวม      

ผลการประเมิน    3.12 ระดับคณุภาพด ี
 

จากการวิเคราะหตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องคประกอบ (16 ตัวชี้วัด) 

พบวา องคประกอบท่ี 1 (ตัวชี้วัดท่ี 1.1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรผูประกอบการ 

ผาน ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และ มีจํานวน 4 องคประกอบ อยูในระดับดี (องคประกอบท่ี 3, 4, 5, 6)  
 

3. ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 

จุดเดนและแนวทางเสริม 

1. คุณวุฒิอาจารย 

2. แนวโนมนักศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึน 
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1.  การพัฒนาตําแหนงวิชาการ 

2.  การสรางระบบการใหคําปรึกษา 
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หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 

รหัสหลักสูตร :  25641936001304 

ชื่อหลักสูตร : หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาเศรษฐศาสตรผูประกอบการ 

ระดับ : ปริญญาโท 
 

1. อาจารยประจําหลักสตูร (ตามเลม มคอ.2) 

 ตําแหนงทาง

วิชาการ 

ชื่ออาจารยประจาํหลักสูตร วุฒิการศึกษาสงูสุด 

1 รอง

ศาสตราจารย 

นายไพทูล สีใส วท.ด.(เศรษฐศาสตรเกษตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2540 

พบ.ม.(พัฒนาการเศรษฐกิจ) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  พ.ศ. 2529 

วท.บ.(เศรษฐศาสตร) มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2526 

2 อาจารย นายอภินนัท พัชโรภาสวฒันกุล ปร.ด.(เศรษฐศาสตรประยุกต) มหาวิทยาลยัแมโจ พ.ศ.2561 

ศ.ม.(เศรษฐศาสตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2550 

วท.บ.(เศรษฐศาสตรเกษตร) มหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ. 2547 

3 อาจารย นายดนัยกฤต อินทุฤทธิ ์ ปร.ด.(เศรษฐศาสตรประยกุต) มหาวิทยาลยัแมโจ พ.ศ.2560 

ศ.ม.(เศรษฐศาสตรการเมือง) มหาวิทยาลยัเชียงใหม พ.ศ. 2555 

วท.บ.(วัสดุศาสตร) มหาวทิยาลยัเชียงใหม พ.ศ. 2551 
4 รอง

ศาสตราจารย 

นางพัชรี ชยากรโศภิต ปร.ด.(เศรษฐศาสตร) มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2551 

ศ.ม.(การคลัง) มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2544 

ศ.บ.(การคลัง) มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2525 

5 ผูชวย

ศาสตราจารย 

นางณชภัทร พิชญมหุตม วท.ม.(เศรษฐศาสตรเกษตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2543 

วท.บ.(เศรษฐศาสตรสหกรณ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2538 

6 อาจารย นางสาวอัมภณิี ลาภสมบูรณด ี ปร.ด.(เศรษฐศาสตร) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ.2562 

ศ.ม.(เศรษฐศาสตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2550 

ศ.บ.(เศรษฐศาสตรธุรกิจ) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2546 
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2. อาจารยประจําหลักสตูร (ปจจุบัน) 

 ตําแหนงทาง

วิชาการ 

ชื่ออาจารยประจาํหลักสูตร ขอมูลประวัติการศึกษา 

1 อาจารย นางสาวอัมภิณี ลาภสมบูรณด ี ปร.ด.(เศรษฐศาสตร) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ พ.ศ.2562 

ศ.ม.(เศรษฐศาสตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2550 

ศ.บ.(เศรษฐศาสตรธุรกิจ) สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2546 

2 รอง

ศาสตราจารย 

นางพัชรี ชยากรโศภิต ปร.ด.(เศรษฐศาสตร) มหาวิทยาลยัรามคําแหง พ.ศ. 2551 

ศ.ม.(การคลัง) มหาวิทยาลยัรามคาํแหง พ.ศ. 2544 

ศ.บ.(การคลัง) มหาวิทยาลัยรามคาํแหง พ.ศ. 2525  

3 อาจารย นายดนัยกฤต อินทุฤทธ์ิ ปร.ด.(เศรษฐศาสตรประยุกต) มหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ.2560 

ศ.ม.(เศรษฐศาสตรการเมือง)มหาวิทยาลัยเชียงใหมพ.ศ. 2555 

วท.บ. (วัสดุศาสตร) มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2551 

4 ผูชวย

ศาสตราจารย 

นางณชภัทร พิชญมหุตม วท.ม.(เศรษฐศาสตรเกษตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2543 

วท.บ.(เศรษฐศาสตรสหกรณ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2538 

ประสบการณการทําการสอน : พ.ศ. 2547- ปจจุบัน 

5 อาจารย นายจิรายุ อัครวิบูลยกิจ ปร.ด.(โลจสิติกส) มหาวิทยาลยัหอการคาไทย พ.ศ.2565 

ปร.ด.(โลจสิติกส) มหาวิทยาลยัราชภัฎสวนดสุิต พ.ศ.2564 

ศ.ม.(เศรษฐศาสตร) มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ.2551 

บธ.ม (เศรษฐศาสตรธุรกิจ) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ.2550 

ศ.บ.(เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ) มหาวิทยาลัยรามคาํแหง พ.ศ.2434 

6 อาจารย ดร.กัญจณชญา ชัยวิรตันนุกูล วท.ด. (ธุรกิจเทคโนโลยีและการจดัการนวัตกรรม) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

พ.ศ.2562  

บธ.ม. (การจัดการท่ัวไป)   พ.ศ.2552 

บช.บ. มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2540 

7 อาจารย ดร.ตองใจ  แยมผกา วศ.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.2564 

วท.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.2555 

วท.บ.(วิศวกรรมคอมพิวเตอร) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ.

2551 
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3. อาจารยผูสอน      

 ตําแหนงทาง

วิชาการ 

ชื่ออาจารยผูสอน คุณวุฒิ/สาขาวชิาที่จบ 

1 รอง

ศาสตราจารย 

นางพัชรี ชยากรโศภิต ปร.ด.(เศรษฐศาสตร) มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

ศ.ม.(การคลัง) มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

ศ.บ.(การคลัง) มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

2 ผูชวย

ศาสตราจารย 

นางณชภัทร พิชญมหุตม วท.ม.(เศรษฐศาสตรเกษตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วท.บ.(เศรษฐศาสตรสหกรณ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

3 อาจารย นางสาวอัมภิณี ลาภสมบูรณด ี ปร.ด.(เศรษฐศาสตร) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  

ศ.ม.(เศรษฐศาสตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

ศ.บ.(เศรษฐศาสตรธุรกิจ) สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล  

4 ผูชวย

ศาสตราจารย 

นายดนัยกฤต อินทุฤทธ์ิ ปร.ด.(เศรษฐศาสตรประยุกต) มหาวิทยาลัยแมโจ  

ศ.ม.(เศรษฐศาสตรการเมือง)มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

วท.บ. (วัสดุศาสตร) มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

5 อาจารย กัญจณชญา ชัยวิรัตนนกูุล วท.ด.(ธุรกิจเทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม) 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.2562 

บธ.ม. (การจัดการท่ัวไป) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2552 

บช.บ. มหาวิทยาลยัเชียงใหม พ.ศ.2540 

อาจารยพิเศษ  

1 รอง

ศาสตราจารย 

นายไพทูล สีใส วท.ด.(เศรษฐศาสตรเกษตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2540 

พบ.ม.(พัฒนาการเศรษฐกิจ) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  พ.ศ. 2529 

วท.บ.(เศรษฐศาสตร) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร พ.ศ. 2526 

2 อาจารย นายอภินันท พัชโรภาสวัฒนกุล ปร.ด.(เศรษฐศาสตรประยุกต) มหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ.2561 

ศ.ม.(เศรษฐศาสตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2550 

วท.บ.(เศรษฐศาสตรเกษตร) มหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ. 2547 

3 อาจารย อธิพันธ วรรณสรุยิะ ปร.ด.(เศรษฐศาสตร) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ.2562 

วท.ม.(เศรษฐศาสตร) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร พ.ศ. 2543 

ศ.บ.(เศรษฐศาสตร) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

4. สถานที่จัดการเรียนการสอน :  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ 

           ที่อยู เลขที่ 58 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
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5. ผลการดําเนินงานการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2558 (ตัวชีวั้ด 1.1) (ระดบัปริญญาโท) 

ขอ เกณฑการประเมิน    

( ผานเกณฑ/ ไมผานเกณฑ) 

ผลการดําเนินงาน 

1  จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

- มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 3 คน ไดแก 

1. ดร.อัมภิณี ลาภสมบูรณด ี

2. รองศาสตราจารย ดร.พัชรี  ชยากรโศภิต 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดนัยกฤต  อินทุฤทธิ ์

- เปนอาจารยผูรับผิดชอบ 1 หลักสูตร  

- ประจําหลักสูตรตลอดเวลาที่จดัการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2  คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร จํานวน 3 คน 

- มีคุณวุฒิตรงกับสาขาวชิา 

- มีคุณวุฒิปริญญาเอก และตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 1 คน 

- มีคุณวุฒิปริญญาเอก และตําแหนงผูชวยศาสตราจารยจาํนวน 1 คน 

- มีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 1 คน  

-  มีผลงานทางวชิาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง ตั้งแต พ.ศ. 

2561-2565 โดยอยางนอย 1 รายการเปนผลงานวิจยั  

3  คุณสมบัติอาจารยประจํา

หลักสูตร 

อาจารยประจาํหลักสูตร จาํนวน 7 คน มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพนัธกับสาขาวชิา 

- มีคุณวุฒิปริญญาเอก และตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 1 คน 

- มีคุณวุฒิปริญญาเอก และตําแหนงผูชวยศาสตราจารยจาํนวน 1 คน 

- มีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 4 คน  

- มีคุณวุฒิปริญญาโท และตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จาํนวน 1 คน 

- มีผลงานทางวชิาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง ตั้งแต พ.ศ. 

2561-2565 โดยอยางนอย 1 รายการเปนผลงานวิจยั 

4  คุณสมบัติอาจารยผูสอน 

 

อาจารยประจํา มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกและตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 1 คน 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก จํานวน 3 คน 

- คุณวุฒิปริญญาโท และตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 1 คน 

และมีผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ปตั้งแตป 2561 ถึงป 2565 

อาจารยพิเศษ จํานวน 3 คน  

คุณวุฒิระดับปริญญาเอกและตาํแหนงรองศาสตราจารย จาํนวน 1 คน 

คุณวุฒิระดับปริญญาเอก จํานวน 2 คน 

 มีประสบการณทํางานที่เก่ียวของกับวิชาทีส่อนและมีผลงานทางวิชาการ

ยอนหลัง 5 ปตั้งแตป 2561 ถึงป 2565 โดยมชีั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของ

รายวิชา  โดยมีอาจารยประจาํเปนผูรับผิดชอบรายวชิานั้น 
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5  คุณสมบัติของอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ

อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ 

เปนอาจารยประจําหลักสูตรที่มคุีณวุฒิปริญญาเอก หรือข้ันต่ําปริญญาโท และ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่าํกวารองศาสตราจารยในสาขาวชิานัน้ หรือ

สาขาวชิาทีส่ัมพันธกัน  

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกและตําแหนงรองศาสตราจารย จาํนวน 1 คน 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก จํานวน 2 คน 
- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ป ตั้งแตป 2561 ถึงป 2565  

6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธรวม (ถามี) 

- ไมมอีาจารยท่ีปรึกษารวม- 

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธ 

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ประกอบดวย อาจารยประจําหลักสูตร 2 คน และ

ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 1 คน โดยประธานผูสอบวิทยานิพนธตองไมเปนท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธหลักหรือท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม  

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน 2 ราย ไดแก ผศ.ดร.นิโรจน สินณรงค 

และ รศ.ดร.ชาญณรงค ชัยพัฒน มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกและดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ และมีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 10 เรื่อง 

8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของ

ผูสําเร็จการศึกษา 

มผีูสาํเร็จการศึกษาปการศึกษา 2565 จํานวน 9 ราย มีการตีพิมพเผยแพรผลงานของ

ผูสําเร็จการศึกษา ดังน้ี 

1. ภรัณยาพัชร มุฑาบุณยาพรกุล, อภินันท พัชโรภาสวัฒนกุล (2565) ปจจัยท่ีมีผลตอ

การตัดสินใจซื้อระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยระดับครัวเรือนในจังหวัดนนทบุรี. 

วารสารเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลยัแมโจ ปท่ี 2 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 2565 

(น.13-25) 

2. เพชรประดับ ธีระวานิช ดนัยกฤต อินทุฤทธ์ิ. (2565). พฤติกรรมการซื้อสินคาผาน

การสตรีมมิงออนไลนของประชาชนในกรุงเทพมหานครฯ. การประชุมวิชาการดาน

วิทยาศาสตรและการบริหารจัดการระดับบัณฑิตศึกษา ประจําป 2565 วิทยาลัยโลจิ

สติกสและซัพพลายเชน, (น.117 – 126).  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. (25 

พฤศจิกายน 2565) 

3. ศุภณัฏฐ พลอํามาตยปทีป  ดนัยกฤต อินทุฤทธ์ิ. (2566). ปจจัยท่ีมีผลตอการเลือก

ซื้อสมารทโฟนระบบปฏิ บัติการ Android ของผู บริโภค เจนเนอเรช่ันวาย ใน

กรุงเทพมหานคร. การประชุมสัมนาวิชาการ ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งท่ี 1 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแกน รวมกับ สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหาร

การศึกษาแหงประเทศไทยและมหาวิทยาลัยในเครือ (น.695 – 702). มหาวิทยาลัยศรี

ปทุม. (4 กุมภาพันธ 2565) 

4. จิราพร ตระกานโภคา ดนัยกฤต อินทฤทธ์ิ อภินันท พัชโรภาสวัฒนกุล. (2566). 

พฤติกรรมและปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจลงทุนในสกุลเงินดิจิทัล ในป 2565 

กรณีศึกษา บิทคอยนและอีเธอรเรียม. การประชุมสัมมนาทางวิชาการ ดาน

บริหารธุรกิจการบินและอวกาศระดับชาติ  ครั้งท่ี  2 (น.583 – 598).  สถาบัน

เทคโนโลยีการบินและอวกาศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก. (27 
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สรุปผลการประเมิน      ผานเกณฑมาตรฐานหลักสตูร       ไมผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

มกราคม 2566) 

5.  อลิสา เลิศชาญชัยกุล ดนัยกฤต อินทุฤทธ์ิ (2566) การตัดสินใจลงทุนในเกมNON-

FUNGIBLE TOKEN (NFT). การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 

โดย สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 47 รวมกับ 

เครือขายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งท่ี  23 (น.1 – 12). 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (27 กุมภาพันธ 2565) 

6. วิระชัย ปาโท  ดนัยกฤต อินทุฤทธ์ิ  รัฐกรณ พงษประเสริฐ (2566) ปจจัยท่ีสงผลตอ

การกําหนดราคานํ้ามันปาลมบรสิทุธ์ิในประเทศไทย. การประชุมวิชาการและนําเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ โดย สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแหงประเทศไทย 

ครั้งท่ี 47 รวมกับ เครือขายบัณฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งท่ี 23 (น.

13 – 24). มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. (27 กุมภาพันธ 2565) 

7. ปยนุช  แตงชัยภูมิ, อัมภิณี ลาภสมบูรณดี (2566). การศึกษาพฤติกรรมการซื้อ

สินคาอุปโภคบริโภคผานชองทางออนไลนภายหลังสถานการณโควิด-19 ในเขต

กรุงเทพมหานคร. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติดาน

เทคโนโลยีคอมพิวเตอรประยุกตและระบบสานสนเทศครั้งท่ี 19 และดานบรหิารธุรกิจ 

2023, ( น. 93-102). มหาวิทยาลัยเซาทอีสทบางกอก และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลกรุงเทพ (31 มีนาคม 2566) 

8. กิตติศักดิ์ ตรสีุวรรณกิจ, ดนัยกฤต อินทุฤทธ์ิ (2566)ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการซื้อ

สลากกินแบงรัฐบาลดวยแอปพลิเคชันเปาตังของประชากรในกรุงเทพมหานคร น การ

ประชุมวิชาการระดับชาติและระดบันานาชาติดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอรประยุกต

และระบบสานสนเทศครั้งท่ี 19 และดานบริหารธุรกิจ 2023, ( น. 735-743 ). 

มหาวิทยาลยัเซาทอีสทบางกอก และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ (31 

มีนาคม 2566) 

9. ณัฐดนัย คําคง อัมภิณี ลาภสมบูรณดี และอภินันท พัชโรภาสวัฒนกุล. (2566). 

ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจใชบริการกระเปาอิเล็กทรอนิกสเพ่ือซื้อสินคาอุปโภค

บริโภค. การประชุมสัมมนาทางวิชาการ ดานบริหารธุรกิจการบินและอวกาศ

ระดับชาติ  ครั้ ง ท่ี  2 (น.583 – 598).  สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก. (27 มกราคม 2566) 

9 ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน

ระดับบัณฑติศึกษา 

การคนควาอิสระ -อาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอนักศึกษา 15 คน 

รศ.ดร.พัชรี  ชยากรโศภติ เปนท่ีปรึกษาการคนควาอิสระจํานวน 1 คน 

ดร.อัมภิณี ลาภสมบูรณดี เปนท่ีปรึกษาการคนควาอิสระจํานวน 7 คน 

ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธ์ิ เปนท่ีปรึกษาการคนควาอิสระจํานวน 7 คน 
10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาที่กําหนด 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตเปนหลักสูตรใหมไดรับการอนุมัติ/เห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 3/2564 เมื่อวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2564 

สกอ.รับทราบใหความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันท่ี 13 ตุลาคม 2564  
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6. รายงานผลการดําเนินงาน การสํารวจชื่อเสียงดานการเรียนการสอนของหลักสูตร (ตัวชีวั้ด 1.2)  

  ไมมีผลงานรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติดานการวิจัยของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

สูตรในการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมคาถวงน้ําหนักของจํานวนรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติดานการเรียนการสอน/การวิจัย

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ตามสูตร 

รอยละ = 

ผลรวมคาถวงน้ําหนักของจํานวนรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติดานการเรียนการสอน/การวิจัย

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร x 100 

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรทั้งหมด 
 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด = 

รอยละของผลรวมคาถวงน้าํหนกัของรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติดานการเรียนการสอน/การ

วิจัยของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร x 5 

40 
 

กําหนดระดับคุณภาพของรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.50 ผลงานท่ีไดรับรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติภายในสถาบัน 

1.00 ผลงานท่ีไดรับรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ ระดับชาต ิ

1.50 ผลงานท่ีไดรับรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ ระดับนานาชาต ิ

2.00 ผลงานท่ีไดรับรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ ระดับภูมิภาค/โลก 

 

ผลงานรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติดานการวิจัยของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไดผลรวมคาถวงนํ้าหนัก 0 คิดเปน

รอยละ 0 คะแนนประเมิน 0 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ชื่อหนวยงานที่ใหรางวัล ดานการเรียนการสอน/การ

วิจัย 

คานํ้าหนัก 

1.    

ผลรวมถวงน้ําหนัก()  

วิธีคํานวณ 

รอยละ = 
0 

X 100 = 
 

3 
 

 

 

คะแนนท่ีได = 
0 

X 5 =   
 

40  

 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  0 คะแนน 
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หมวดที่ 2 อาจารย 

 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (อธิบายผลการดําเนินงาน) 

 

การบริหารและ 

พัฒนาอาจารย 

(ตัวชี้วัด 4.1) 

1) ระบบการรับอาจารยและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร : 

 1.1 การรับอาจารยใหม          

 (1) มีระบบ มีกลไก 

หลักสูตรกําหนดการรับอาจารยใหม โดยพิจารณาในที่ประชุมของหลักสูตรในทุกสิ้นป

การศึกษาหรือกรณีอาจารยประจําหลักสูตรลาออกเพื่อวางแผนดานอัตรากําลังใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และการดําเนินงานของหลักสูตรอยาง

มีประสิทธิภาพ โดยตองมีคุณวุฒิตรงหรือเก่ียวของกับสาขาวิชาเศรษฐศาสตร หรือมีคุณสมบัติที่

สามารถตอบสนองตอการเรียนการสอนของหลักสูตร และการมุ งไปสู วิสัยทัศนของ

มหาวิทยาลัยร คือ “การสรางบัณฑิตนักปฎิบัติ” หากมติที่ประชุมเห็นชอบในการขอรับอาจารย

ใหม หรือการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตจะเสนอขออนุมัติพรอมเสนอคุณสมบัติของอาจารยจากสาขาวิชา

ตอไปยังคณะและเสนอจากคณะไปยังมหาวิทยาลัย  

        (2) มีการนําระบบกลไกไปสูการปฎิบัต ิ

           ในป 2565 ไมมีการรับอาจารยใหม แตมีการเปลี่ยนแปลงผู รับผิดชอบหลักสูตร 

เนื่องจาก ดร.อภินันท พัชโรภาสวัฒนกุล ผูรับผิดชอบหลักสูตรลําดับที่ 2 ลาออกจากราชการใน

เดือนพฤษภาคม 2565 จึงมีการประชุมหลักสูตรเพื่อกําหนดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแทน 

จากมติที่ประชุมกําหนดให รศ.ดร.พัชรี  ชยากรโศภิต ซึ่งเปนอาจารยประจําหลักสูตรมาทํา

หนาที่ผู รับผิดชอบหลักสูตรแทน จากนั้นจึงมีการเสนอ สมอ.08 เพื่อขอเปลี่ยนแปลง

ผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยมีข้ันตอนเสนอการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตรไปยัง

กรรมการประจําคณะ เพื่อนําเสนอไปยังสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยและผานการ 

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อใหมีผูรับผิดชอบหลักสูตร

ครบตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และมีการประชุมหลักสูตรเพื่อชี้แจงหนาที่ของผูรับผิดชอบ

หลักสูตรเพื่อการทําหนาที่บริหารหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ 

 (3) มีการประเมินกระบวนการ 

           จากกระบวนการและการกําหนดคุณสมบัติอาจารยเปนสิ่งที่ทําใหไดอาจารยที่มี

คุณสมบัติที่เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน และสามารถพัฒนาดานผลงานวิชาการเพื่อ

การพัฒนาตําแหนงทางวิชาการ และสามารถทําหนาที่ผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอยางตอเนื่อง 
 

 

 

 

 

 



                 

ผลการดําเนินงานของหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต   คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มทร.ตะวันออก ปการศึกษา 2565                                  

 

14 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (อธิบายผลการดําเนินงาน) 

 

1.2 การแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

       การแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร มีกระบวนการดําเนินการดังนี้ 

        (1) มีระบบ มีกลไก 

           มหาวิทยาลัยและคณะฯ กําหนดนโยบายใหอาจารยประจําหลักสูตรเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร ซึ่งสาขาวิชาไดดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด สงผลใหสาขาวิชา

เศรษฐศาสตรดําเนินการจัดทําหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ป 2564 ไดตามมาตรฐาน

ดังกลาวครบถวนสมบูรณ เนื่องจากสาขาวิชาเศรษฐศาสตรไดมีโอกาสเลือกอาจารยที่มีคุณวุฒิ

ความรูในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาเศรษฐศาสตร อาจารยมีแผนการศึกษาที่ทํา

วิทยานิพนธเทานั้น ประกอบกับมีประสบการณในการทํางานดานเศรษฐศาสตร  

        (2) มีการนําระบบกลไกไปสูการปฎิบัต ิ

เนื่องดวย ดร.อภินันท พัชภาสวัฒนกุล อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรลาออกจาก

ราชการ กําหนดใหมีการประชุมหลักสูตรเพื่อพิจารณาความพอเพียงของอาจารยประจํา

หลักสูตรที่สามารถเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ โดยมติที่ประชุม

หลักสูตรฯ คร้ังที่ 7 วันที่ 13 มกราคม 2566 เห็นควรพิจารณาเพิ่มจํานวนอาจารยประจํา

หลักสูตร โดยพิจารณาอาจารยประจําในคณะฯ ที่มีคุณสมบัติในการเปนอาจารยประจํา

หลักสูตรที่สามารถเปนที่ป รึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ และมี คุณสมบัติที่ มี

ความสัมพันธกับสาขาวิชาเศรษฐศาสตรหรือรายวิชาที่สอนในหลักสูตร โดยเฉพาะรายวิชาเลือก

ที่เพิ่มเขามาทางดาน Big data และการจัดการขนสง จากมติที่ประชุมกําหนดใหเสนอขอ

อาจารยประจําหลักสูตรจาํนวน ๓ ทาน ดังนี้ 

          ๑. ดร.กัญจณชญา ชัยวิรัตนนุกูล 

๒. ดร.จิรายุ อัครวิบูลยกิจ 

๓. ดร.ตองใจ  แยมผกา 

โดยหลักสูตรจึงมีการเสนอ สมอ.08 เพื่อขอเปลี่ยนแปลงผูรับผิดชอบหลักสูตรในที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อขออนุมัติตอไป 

 (3) มีการประเมินกระบวนการ 

           สาขาวิชาฯ มีการประชุมเพื่อประเมินข้ันตอนการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

พบวาการปรับเปลี่ยนมีขอควรระวังในเร่ืองของเวลาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงจะชวยใหการ

บริหารจัดการหลักสูตรเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่องและทําใหไดคุณสมบัติการ

เปนอาจารยประจําหลักสูตรที่สามารถเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ และ

เปนกําลังในการพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพเพิ่มข้ึน  

(4) มีการปรับปรุงกระบวนการจากการประเมิน 

          จากการประเมินกระบวนการการรับและการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร มีแนวทาง

การปรับปรุงโดยหากตองการอาจารยประจําหลักสูตรเพิ่ม ควรพิจารณาจากอาจารยในคณะ
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หรือในมหาวิทยาลัยที่สามารถเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระและตองมี

การเสนอเปลี่ยนแปลงตามข้ันตอนในทันท ี
 

2) ระบบการบริหารอาจารยประจาํหลักสูตร .. 

(1) มีระบบ มีกลไก 

          หลักสูตรมีการกําหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและมีการบริหารอาจารยตามภาระหนาที่จากขอตกลงประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ

ปฎิบัติราชการ ทั้งดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม การมีสวนรวมในการพัฒนานักศึกษาในกิจกรรมตางๆ และสงเสริมใหอาจารย

ประจําหลักสูตรเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาการบริหารงานหลักสูตร รวมถึงการพัฒนาทักษะ

วิชาชีพทางดานเศรษฐศาสตรเพื่อการเรียนการสอนและการวิจัย โดยหลักสูตรมีการกําหนดใหมี

การประชุมหลักสูตรไมนอยกวา 6 คร้ังตอภาคการศึกษา   

          (2) มีการนําระบบกลไกไปสูการปฎิบัต ิ

        เมื่อมีการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานไวดังกลาว อาจารยจะนําไปปฎิบัติและมีการ

ประเมินโดยกรรมการ หัวหนาสาขาวิชา และคณบดี ประเมินการปฎิบัติงานตามขอตกลง และ

อาจารยรับทราบการประเมินตามขอตกลง และสาขามีการกําหนดผูรับผิดชอบและประชุมเพื่อ

ติดตามการดําเนินการ ไดแก ดร.อัมภิณี ลาภสมบูรณดีเปนอาจารยที่ปรึกษาดูแลนักศึกษาใน

ดานแผนการศึกษาตามหลักสูตร รศ.ดร.พัชรี  ชยากรโศภิต ดานการเรียนการสอน ดร.

ดนัยกฤต  อินทุฤทธิ์ ดานการวิจัย ผศ.ณชภัทร พิชญมหุมตดูแลดานการจัดกิจกรรมเสริม โดย

ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรมีการประชุม 15 คร้ัง และทุกคร้ังของการประชุม มีอาจารย

ประจําหลักสูตร เขารวมประชุมไมต่ํากวารอยละ 80 

    (3) มีการประเมินกระบวนการ 

        กรรมการ หัวหนาสาขาวิชา และคณบดีมีการประเมินข้ันตอนการประเมินอาจารย และ

สงกลับมาใหอาจารยรับทราบผลการประเมินพรอมใหมีการโตแยงผลการประเมินได นอกจากนี้

ยังใหอาจารยมีการปรับเปลี่ยนขอตกลงไดตามความเหมาะสมของอาจารยที่ตองการพัฒนา

ตนเองในทิศทางที่ตองการ  

    (4) มีการปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน 

        อาจารยสามารถปรับเปลี่ยนขอตกลงไดตามความเหมาะสมของอาจารยที่ตองการพัฒนา

ตนเอง ในสวนของการบริหารหลักสูตรมีการประชุมสาขาเพื่อใหอาจารยประจําหลักสูตรมีการ

ปรึกษาพูดคุยเพื่อพัฒนาการดําเนินงานของหลักสูตร 

 

 

 
 



                 

ผลการดําเนินงานของหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต   คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มทร.ตะวันออก ปการศึกษา 2565                                  

 

16 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (อธิบายผลการดําเนินงาน) 

 

  3) ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร 

(1) มีระบบ มีกลไก 

       คณะฯ มีการกําหนดใหสาขาและอาจารยแตละคนมีแผนพัฒนาตนเอง และมีการจัดสรร

งบประมาณประจําปใหอาจารยใชอบรมพัฒนาตนเอง15,000 บาท/คน/ป มีการกําหนด

โครงการใหอาจารยเขารวมอบรมพัฒนาตนเอง เชน โครงการพัฒนาผลงานทางวิชาการ การ

ประกันคุณภาพหลักสูตร นอกจากนี้ยังมีระเบียบการสนับสนุนการทําผลงานทางวิชาการไดแก 

การเผยแพรผลงานการวิจัย เชน TCI 1 เงินรางวัล 6,000 บาท  TCI 2 เงินรางวัล 5,000 บาท 

Proceeding เงินรางวัล 2,000 บาท  

      หลักสูตรมีการสงเสริมและพัฒนาอาจารยในดานทักษะวิชาชีพ การทําวิจัยเพื่อการสราง

ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาตําแหนงทางวิชาการและพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอน โดยมี

การประชาสัมพันธกิจกรรมการอบรมและใหโอกาสในการพัฒนาตนเองเพื่อสรางผลงานทาง

วิชาการอยางตอเนื่อง และติดตามการสรางผลงานทางวิชาการ 

    (2) มีการนําระบบ กลไกไปสูการปฎิบัต ิ

      เมื่อคณะดําเนินการของบประมาณจากมหาวิทยาลัยและจัดสรรงบประมาณใหสาขาตางๆ 

และแจงใหอาจารยไดทราบ และอาจารยที่ตองการสนับสนุนจะขออนุมัติดําเนินการตาม

ข้ันตอน โดยอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเอง

และไดเขารวมการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพ และมีการติดตามผลการดําเนินงานการสราง

ผลงานทางวิชาการในการประชุมหลักสูตรเพื่อติดตามความกาวหนาและปญหาในการพัฒนา

ตําแหนงทางวิชาการเพื่อหาแนวทางการพัฒนารวมกัน  

(3) มีการประเมินกระบวนการ 

      จากกระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย พบวา อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนได

พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยเพื่อนําไปใชประกอบการ

เรียนการสอน การทํางานงานวิจัยและการเผยแพรผลงานทางวิขาการ และมีการวางแผนเพื่อ

พัฒนาตําแหนงทางวิชาการ ดังนี ้
       

อาจารยประจาํ 

หลักสูตร 

แผนการพัฒนาตนเอง สํารวจป 2565 

ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

ผลงาน

วิชาการ 

ตําแหนง 

วิชาการ 

วุฒิ 

การศึกษา 

ผลงาน

วิชาการ 

ตําแหนง 

วิชาการ 

วุฒิ 

การศึกษา 

ผลงาน

วิชาการ 

ตําแหนง 

วิชาการ 

วุฒิ 

การศึกษา 

ดร.อัมภิณี      

ลาภสมบูรณดี 

         

ดร.ดนัยกฤต  

อินทฤทธ์ิ 

         

รศ.ดร.พัชรี   

ชยากรโศภิต 

         

ผศ.ณชภัทร 

พิชญมหุตม 

         
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ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (อธิบายผลการดําเนินงาน) 

 

 การดําเนินการในระยะยาวจะเห็นไดทิศทางวาอาจารยแตละคนสามารถปฎิบัติงานไดครบทุก

หนาที่ และการพัฒนาอาจารยมีแนวโนมที่ดีข้ึน  โดยใน พ.ศ.2565 อ.ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์ ไดรับ

การแตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารย โดย ดร.อัมภิณี อยูในระหวางรอผลการพิจารณา

ตําแหนงทางวิชาการ ขณะที่ ผศ.ณชภัทร อยูในระหวางการทําผลงานทางวิชาการเพื่อยื่นขอ

ตําแหนงรองศาสตราจารย 
 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  4 คะแนน 

 

  

 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนนิงาน  

 

คุณภาพอาจารย 

(ตัวชี้วัด 4.2) 

1) รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 3 คน รอยละ 100 คะแนนประเมิน 5  (1) 

2) รอยละอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 2 คน รอยละ 66.67 คะแนนประเมิน 

4.17  (2) 
 

รายการขอมูล จํานวน 

1. จํานวนอาจารยประจําหลักสตูรทั้งหมด 3 

2. จํานวนอาจารยประจําหลักสตูรที่มีวุฒิปริญญาเอก 3 

3. จํานวนอาจารยประจําหลักสตูรที่ดํารงตําแหนง อ. 1 

4. จํานวนอาจารยประจําหลักสตูรที่ดํารงตําแหนง ผศ. 2 

5. จํานวนอาจารยประจําหลักสตูรที่ดํารงตําแหนง รศ. 1 

6. จํานวนอาจารยประจําหลักสตูรที่ดํารงตําแหนง ศ. - 
 

3) ผลงานวชิาการของอาจารยประจําหลักสูตร  คิดเปนรอยละ 60 ผลรวมถวงน้าํหนัก 1.80  

คะแนนประเมิน 5 (3) 

ดร.อัมภิณี ลาภสมบูรณด ี 1.อัมภิณี ลาภสมบูรณดี. (2565). ปจจัยท่ีสงผลตอการทํางาน

ของผูสูงอายุในประเทศไทย. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย

หอการคาไทย มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 42(3), 18-33. 

0.80 

รองศาสตราจารย ดร.พัชรี  

ชยากรโศภติ 

พัชรี ชยากรโศภิต. (2565). ความสัมพันธของปจจัยท่ีสงผลตอ

การตัดสินใจเลือกใชบริการรถทัวรโดยสารประจําทางของรัฐ. 

วารสารสังคมศาสตร ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2  น.72-82 

 

0.60 
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ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธ์ิ 1. ดนัยกฤต อินทุฤทธ์ิ. 2565. ตัวแบบพยากรณการออมและ

การลงทุนของคนกลุมเจนเนอเรชันวาย ในสถานการณโรค

ระบาด: กรณีศึกษา: การออมและการลงทุนของคนท่ีคนกลุม

เจนเนอเรชันวาย ในสถานการณการระบาด Covid-19 คนใน

กรุงเทพมหานครฯ. รายงานสืบเน่ืองการการประชุมวิชาการ

และนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาต ิNIVCMR (The 5th 

National and International Virtual Conference on 

Multidisciplinary Research), 375 – 387 

2.. ดนัยกฤต อินทุฤทธ์ิ. 2565. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการซื้อ

รถยนตไฟฟาแบตเตอรี่  BEV. รายงานสืบเน่ืองการการประชุม

วิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาต ิNIVCMR (The 5th 

National and International Virtual Conference on 

Multidisciplinary Research), 388 – 402. (25 เมษายน 

2565) 

0.20 

 

 

 

 

 

 

 

0.20 

 

ผลรวมถวงนํ้าหนัก 6.20 
 

 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  คะแนนเฉลี่ย ((1)+ (2)+ (3)) = 4.72 คะแนน 
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ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (อธิบายผลการดําเนินงาน) 

ผลที่เกิดกบัอาจารย 

(ตัวชี้วัดที่ 4.3) 

- อัตราการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร    

           หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต มีการปรับเปลี่ยนอาจารยประจําหลักสูตร ใน พ.ศ. 2564 

รศ.ดร.ไพทูล สีใส เกษียณอายุราชการ จึงมีการเปลี่ยน ดร.อัมภิณี ลาภสมบูรณดี เขามาเปนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรแทน และ พ.ศ.2565 อ.ดร.อภินันท พัชโรภาสวัฒนกุล ลาออกจากราชการ และ

มีการปรับเปลี่ยน รศ.ดร.พัชรี ชยากรโศภิตเขามาเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแทน และมีการขอ

อนุมัติแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรเพิ่มจํานวน 3 คน 
 

รายชื่ออาจารยประจาํหลักสตูร 
2564 2565 

 คงอยู เกษียณ ลาออก คงอยู เกษียณ ลาออก 

รศ.ดร.ไพทูล สีใส       

ดร.อภินันท พัชโรภาสวัฒนกุล       

ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธ์ิ       

รศ.ดร.พัชรี  ชยากรโศภติ       

ผศ.ณชภัทร พิชญมหุตม       

ดร.อัมภิณี ลาภสมบูรณด ี       

ดร. จิรายุ อัครวิบูลยกิจ       

ดร.กัญจณชญา ชัยวิรตันนุกูล       

ดร.ตองใจ  แยมผกา       
 

การรายงานความพึงพอใจของอาจารย 
 2564 2565 

1.1 การแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร 4.8 4.50 

1.2  การสงเสริมเพื่อใหมีความรูในเร่ืองมาตรฐานการอุดมศึกษา 4.2 4.25 

1.3  การสงเสริมและพัฒนาใหสามารถปฏิบัติหนาที่ตามภาระงาน 4.4 4.5 

1.4 การสงเสริมและพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชพีและการดํารงตําแหนงทางวิชาการ 4 4.5 

1.5 ทานรูสึกพึงพอใจเกี่ยวกบัการการจดัการเรียนการสอนเพยีงใด 4.6 4.25 

1.6 ทานรูสึกพึงพอใจความสัมพันธระหวางบุคคลมากนอยเพียงใด 4.6 4.75 

1.7 ความพึงพอใจเกีย่วกบัส่ิงสนับสนุนอื่นๆ ของหลักสูตร 4 4 

รวม 4.37 4.39 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  3 คะแนน 
 

 



                 

ผลการดําเนินงานของหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต   คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มทร.ตะวันออก ปการศึกษา 2565                                  

 

20 

หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑติ 

 

1. ขอมูลนักศึกษา (ปการศึกษาที่รับเขา 2564  ถึงปการศึกษาที่ตองรายงาน 2564)  

ปการศึกษาท่ีรับเขา 

(ตั้งแตปการศึกษาท่ีเริ่มใชหลักสูตร) 

จํานวน 

นักศึกษา

รับเขา 

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจรงิ)ในแตละปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 

รุนปการศึกษา 2564 18 16 13     

รุนปการศึกษา 2565 30  25     

รุนปการศึกษา 2566        

รุนปการศึกษา 2567        

รุนปการศึกษา 2568        

รุนปการศึกษา 2569        

รอยละการคงอยูของนักศึกษา 88.89 79.17     
   
 ปจจัยที่มีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษา :  

1. ภาวะเศรษฐกิจ 

2. ภาระครอบครัวและการทํางาน 

3. นักศึกษาบางสวนมีพื้นฐานทางเศรษฐศาสตรไมเพียงพอ  
 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 

การรับนักศึกษา 

(ตัวชี้วัด 3.1) 

1) การรับนักศึกษา  

 (1) มีระบบ มีกลไก 

1.1) มีการกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย และกําหนด

หลักเกณฑการคัดเลือกของหลักสูตร ผานการการสอบสัมภาษณเพื่อสอบถามทัศนคติ ความตองการ

ศึกษา ทักษะดานวิชาการเบื้องตน ดานการสื่อสาร ทัศนคติตอวิชาชีพเศรษฐศาสตร  

1.2) มีการกําหนดแผนการรับนักศึกษาดังเอกสารหลักสูตร และมีการประชุมหลักสูตรเพื่อ

กําหนดจํานวนนักศึกษาที่จะรับในปการศึกษา 2565 

1.3) มีการการกําหนดสื่อประชาสัมพันธหลักสูตรและชองทางการสมัคร โดยกําหนดสื่อทาง

เว็บไซตของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร เชน 

Facebook: CPC Econ Fanpage และการประชาสัมพันธโดยตรงไปยังองคกรภาครัฐและภาคเอกชน 

 
(2) มีการนําระบบ กลไกไปสูการปฏิบัต ิ

2.1) มีการใชสื่อเว็บไซดของคณะฯ และสื่อที่สาขาวิชาเศรษฐศาสตรจัดทําข้ึน ประกาศรับสมัคร
นักศึกษาตามคุณสมบัติของนักศึกษาที่กําหนดไวในหลักสูตรฯ และตามจํานวนที่กําหนด  

2.2) สํานักสงเสริมวิชาการเปนผูดําเนินการรับสมัครนักศึกษาผานเวปไซต เมื่อสิ้นสุดการรับ
สมัครมีการสงขอมูลและเอกสารที่เก่ียวของกลับมายังหลักสูตร โดยมีผูสมัคร ภาค ข จํานวน 30 คน 

2.3) มีการใชหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวเปนแนวทางในการคัดเลือกผูที่เหมาะสม ไดแก 
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อาจารยตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาใหเปนไปตามที่กําหนดไว และการสัมภาษณโดยอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อทราบความตองการศึกษาตอ ทัศนคติตอวิชาชพีเศรษฐศาสตร ทดสอบความรู

เบื้องตน และสงผลการคัดเลือกตามวันและเวลาที่กําหนดเพื่อใหผูผานการคัดเลือกยืนยันสิทธิและชําระ

คาธรรมเนียมการศึกษาตามวันและเวลาที่กําหนด 

     (3) มีการประเมินกระบวนการ 

         3.1) จากผลการดําเนินการรับนักศึกษา หลักสูตรมีการประชุมทบทวนแนวทางการ

ประชาสัมพันธหลักสูตรซึ่งรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณนักศึกษา พบวานักศึกษาเห็นขอมูลของ

หลักสูตรและข้ันตอนในการสมัครเรียนผานชองทางการประชาสัมพันธ Facebook: CPC Econ 

Fanpage สงผลใหแนวโนมจํานวนนักศึกษาเพิ่มข้ึน 
 

3.2) ความพึงพอใจของนักศึกษาตอกระบวนการรับนักศึกษา มผีลในระดบัปานกลาง 

หัวขอท่ีประเมิน 
2564 2565 

1) การประชาสัมพันธหลักสูตร คุณสมบัติผูเขาศึกษาเหมาะสมและชัดเจน 3.13 3.45 

2) การประชาสัมพันธกระบวนการสมัครเรียนอยางเหมาะสมและชัดเจน 3.67 3.8 

3) มีการกําหนดเกณฑและแนวปฏิบัติการรับนักศึกษาไดอยางเหมาะสม 3.07 3.35 

4) มีการคัดเลือกนักศึกษาอยางเปนระบบ รวดเร็วและเหมาะสม 3.40 3.68 

5) มีกระบวนการสอบคัดเลือกอยางเครงครัด 3.80 3.80 

6) มีกระบวนการรับรายงานตัวอยางเปนระบบ 3.87 3.85 

คาเฉลี่ย 3.49 3.66 

 
(4) มีการปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน 
จากการประเมินความพึงพอใจกระบวนการรับนักศึกษา พบวาในภาพรวมมีระดับความพึงพอใจ

เฉลี่ยระดับปานกลาง โดยมีแนวโนมที่ดี ข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับ พ.ศ.2564  โดยในประเด็นเร่ือง
กระบวนการรับรายงานตัวมีระดับความพึงพอใจลดลงเล็กนอย เนื่องจากนักศึกษามีความเขาใจผิดใน
เร่ืองใบรับรองแพทยซึ่งตองใชแบบฟอรมของทางมหาวิทยาลัยเทานั้น  โดยในปการศึกษาถัดไป
กําหนดใหแจงรายละเอียดเพิ่มเติมแกนักศึกษาเพื่อปองกันความผิดพลาดดังกลาว 

 

2) การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา  
(1) มีระบบ มีกลไก 

หลักสูตรมีการดําเนินการกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา โดยมีระบบการเตรียม
ความพรอมใหนักศึกษากอนเขาศึกษา ดังนี ้

1. การรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณนักศึกษา เพื่อประเมินระดับความรูพื้นฐานทาง
เศรษฐศาสตร พบวานักศึกษาสวนใหญไมมีวุฒิทางเศรษฐศาสตร ควรตองปรับความรูพื้นฐาน
ทั้งเศรษฐศาสตรจุลภาค และ เศรษฐศาสตรมหภาค 

2. ประชุมหลักสูตรเพื่อกําหนดวนัเวลา สถานที่ ความรูพื้นฐานที่ควรกําหนดในกิจกรรมการปรับ
ความรูพื้นฐานทางเศรษฐศาสตรใหกับนักศึกษากอนเปดภาคการศึกษา 
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    (2) มีการนําระบบ กลไกไปสูการปฏิบัต ิ
หลักสูตรมีการดําเนินการกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเปดภาคการศึกษา โดยมีระบบการ

เตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนเขาศึกษา ดังนี ้
1.  มีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศใหกับนักศึกษากอนเร่ิมเรียน เพื่อพบปะผูบริหารคณะฯ อาจารย

ประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนเพื่อสรางความคุนเคยระหวางอาจารยและนักศึกษาใหม และการ
แนะนําแผนการเรียน เงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาโดยอาจารยประจําหลักสูตร บริการสารสนเทศตางๆ 
โดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ ในวันอาทิตยที่ 3 
กรกฎาคม 2565 เวลา 9.00 – 12.00 น. 

2. มีการจัดกิจกรรมเพื่อปรับความรูพื้นฐานเศรษฐศาสตรกอนเปดภาคการศึกษาเพื่อปรับความรู
พื้นฐานทางเศรษฐศาสตร ในวนัและเวลาดงันี ้

1.วันอาทิตยที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2565 เวลา 08.00 – 16.30 น. 
2. วันอาทิตยที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2565 เวลา 08.00 – 16.30 น. 
3. วันอาทิตยที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 เวลา 13.00 – 17.30 น. 

2.  มีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาเพื่อดูแลและใหคําแนะนาํแนวทางการเรียนแกนักศึกษาตัง้แต
กอนเปดภาคเรียน 
 

(2) มีการประเมินกระบวนการ 
การประเมินความพงึพอใจของนักศึกษาตอกิจกรรมการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
    3.3 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอกิจกรรมการปรับความรูพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร 

หัวขอที่ประเมิน 2565 

1) ความเหมาะสมของสถานที ่ 4.17 

2) ความเหมาะสมของเวลา 3.50 

3) ความเหมาะสมของเอกสาร 3.50 

4) ความพรอมของโสตทัศนปูกรณ 3.83 

5) ความสามารถในการถายทอดของผูบรรยาย 4.17 

6) การเปดโอกาสในการซักถามของผูบรรยาย 4.17 

7) ความรูที่ไดรับหลงัจากการเขารวมกิจกรรม 3.67 

คาเฉลี่ย 3.88 

ขอเสนอแนะ: เอกสารประกอบการบรรยาย ควรมีการอธิบายความรูพื้นฐานใหละเอียดมากข้ึน 
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ความพึงพอใจของนักศึกษาตอกิจกรรมปฐมนิเทศ 

 
จากการประเมินความพึงพอใจ พบวามีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยระดับมาก โดยจากผลคะแนนประเมิน
และขอเสนอแนะพบประเด็นในเร่ืองของเอกสารประกอบการบรรยาย นํามาสูการปรับปรุงเอกสาร
ประกอบการบรรยายใหมีความเหมาะสมมากข้ึน และมีการจัดกิจกรรมเสริมความรูพื้นฐานทาง
ออนไลนเพื่อใหนักศึกษาไดทบทวนเพิ่มข้ึนระหวางการเรียนตามหัวขอที่กําหนดในรายวิชา 
 
 

หัวขอท่ีประเมิน 2564 2565 

1) การช้ีแจงกฎระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัย ไดอยางเหมาะสม ชัดเจน 3.50 3.63 

2) การแนะนําแผนการเรียน แนวทางการเรียนท่ีชัดเจนและเหมาะสม 3.50 3.61 

3) การแนะนําบริการสารสนเทศในการเรียนและการวิจัย 4.08 3.66 

4) ความเหมาะสมของวันและเวลาในการจัดกิจกรรม 3.75 3.69 

5) ความเหมาะสมของเอกสาร - 3.69 

คาเฉลี่ย 3.68 3.66 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  4 คะแนน 
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การสงเสริมและ

พัฒนานักศึกษา 

(ตัวชี้วัด 3.2) 

1) การควบคุมระบบการดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา   
(1) มีระบบ มีกลไก 

1. มีการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อพิจารณาอาจารยที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสม ในสวนของนักศึกษาที่ยังไมมีความพรอมไดกําหนดใหอาจารยประจํารายวิชาสัมมนาฯ ให
คําปรึกษาแนวทางการทําวิจยัเพื่อใหสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาในหลักสูตร  

2. มีการประชุมเพื่อวางแผน กําหนดกรอบเวลา และข้ันตอนในการทําการคนควาอิสระ การ
รายงานความกาวหนาในทุกภาคการศึกษาและมีการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิชาการเพื่อให
นักศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาทีกํ่าหนดในหลักสูตร  

3. หลักสูตรมีการจัดทําฐานขอมูลเพื่อการติดตามความกาวหนาของการทําการคนควาอิสระ 

(2) มีการนําระบบกลไกไปสูการปฎิบัต ิ

1. เร่ิมมีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาตั้งแตในภาคเรียน 3/2565 สําหรับนักศึกษารหัส 65 

จํานวน 6 ราย  

2. มีการประชุมนักศึกษาเพื่อแจงข้ันตอนและกรอบเวลาในการทําวิทยานิพนธ/การคนควา

อิสระ การรายงานความกาวหนาในทุกภาคการศึกษา  

3. มีการสอบโครงรางการคนควาอิสระซึ่งเปนการสอบภายในโดยอาจารยประจําหลักสูตร

เพื่อใหคําปรึกษาแนวทางการวิจัย และเพื่อเปนชองทางในการซักถามปญหาในการทําการคนควาอิสระ 

โดยมีนักศึกษารหัส 65 สอบโครงรางจํานวน 4 คน 

4. กําหนดใหมีการรายงานความกาวหนาการคนควาอิสระทุกภาคการศึกษาในสัปดาห

สุดทายของภาคการศึกษาเพื่อนําเขาที่ประชุมหลักสูตรเพื่อพิจารณาความกาวหนาเพื่อการกํากับ

ติดตามอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหนักศึกษาสามารถดําเนินการไดตามข้ันตอนที่กําหนดตามระยะเวลา

ที่กําหนด โดยนักศึกษารหัส 64 ทุกคนผานการประเมินความกาวหนาการทําการคนควาอิสระ 

(3) มีการประเมินกระบวนการ 

จากการดําเนนิงานการดูแลใหคําปรึกษามีการประเมินความพึงพอใจตอการดูแลใหคําปรึกษา 

ประจําปการศึกษา 2565 ดังนี ้

ความพึงพอใจของนักศึกษา 2564  2565 

1. มีระบบการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาอยางเหมาะสม 3.71 4.83 

2. มีชองทางการเขาพบอาจารยที่หลากหลายและเหมาะสม  4.43 5 

3. การแนะนําขอบังคับหลักสูตร ข้ันตอนการทําวิทยานิพนธ/
การคนควาอิสระ 

4.14 4.50 

4. มีระบบการติดตามความกาวหนาการทําวิทยานิพนธ/การ
คนควาอิสระอยางเหมาะสม 

3.71 4.50 

5. ระบบการใหคําปรึกษาการทําวิทยานิพนธ/การคนควา
อิสระเบื้องตน 

4.65 4.67 

คาเฉลี่ย 4.03 4.70 
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2) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21   
(1) มีระบบ มีกลไก 

     หลักสูตรมีการสํารวจความตองการพัฒนาทักษะการเรียนรูและนํามาประชุมหลักสูตรเพื่อ
วางแผนและกําหนดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูที่เหมาะสมในดานตางๆ การพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพ ทักษะในการสื่อสาร การอยูรวมกับผูอ่ืน ทักษะในกลุมทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 
และนําผลการจัดกิจกรรมในภาคการศึกษา ๒๕๖๔ เพื่อปรับปรุงการจัดกิจกรรมใหดีข้ึน โดยกําหนดให 
ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์เปนผูรับชิดชอบการจัดกิจกรรม และกําหนดใหอาจารยผูสอนในหลักสูตรมีการ
สอนแทรกกิจกรรมตางๆ เชน การอภิปรายกลุม การทํางานกลุมและการนําเสนองานและสงเสริมให
นักศึกษาไดเขารวมอบรมหลักสูตรออนไลน การสนับนุนใหเขารวมการประชุมวิชาการระดับชาต ิ 
 2) มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัต ิ

หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนและหลักสูตรไดกําหนดประเด็นการ
สงเสริมศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทกัษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 มีการดําเนินการ ดังนี้ 
        1. เตรียมความพรอมทางดานวิชาการสําหรับนักศึกษาใหม  
         - หลักสูตรไดดําเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศใหกับนักศึกษาใหม การเตรียมความพรอมารใช
เทคโนโลยีและทรัพยากรสารสนเทศเพื่อการเรียนและการวิจัย 

2. ทักษะในกลุมทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี มีการดําเนินกิจกรรมเสริม 

กิจกรรมเสริม วัน เวลา สถานที่ 

การใชโปรแกรมสถิติเพื่อการวิจัย 
การใชโปรแกรม SPSS (คร้ังที่ 1) 

เสาร 3 กันยายน 2565 
14.00 – 16.00 น. Online 

การใชโปรแกรมสถิติเพื่อการวิจัย 
การใชโปรแกรม SPSS (คร้ังที่ 2) 

เสาร 3 กันยายน 2565 
14.00 – 16.00 น. Online 

การใชโปรแกรมสถิติเพื่อการวิจัย AMOS (คร้ังที่ 1) 
การวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพล และการประมาณคา  

เสาร 10 กันยายน 2565 
14.00 – 16.00 น. Hybrid 

การใชโปรแกรมสถิติเพื่อการวิจัย AMOS (คร้ังที่ 2) 
การวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพล และการประมาณคา  

เสาร 17 กันยายน 2565 
14.0 – 16.00 น. Hybrid 

 

3. การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ ทักษะในการสื่อสาร การอยูรวมกับผูอ่ืนโดยกําหนดใหอาจารยผูสอน
ในหลักสูตรมีการสอนแทรกกิจกรรมตางๆ เชน การอภิปรายกลุม การทํางานกลุมและการนําเสนองาน
และสงเสริมใหนักศึกษาไดเขารวมอบรมหลักสูตรออนไลน การประชุมวิชาการ การรวมเสวนา การดู
งานนอกสถานที่เพื่อพัฒนาทักษะในดานตางๆ ดังนี้ 
 

กิจกรรมเสริม วัน เวลา สถานที่ 

การกําหนดหัวขอวิจัย การหางานวิจัยอางอิง 

และการเขียนบทนําสาํหรับงานวิจยั (บทท่ี 1) 

เสาร 30 กรกฎาคม 2565 

14.00 – 16.00 น. Online 

การกําหนดแนวคดิทฤษฎีท่ีใชในงานวิจัย 

การสรุปงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

การออกแบบกรอบแนวคิดการวิจยั  (บทท่ี 2) 

เสาร 6 สิงหาคม 2565 

14.00 – 16.00 น. Online 
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การออกแบบระเบียบวิธีวิจัย 

ครั้งท่ี 1   

เสาร 6 สิงหาคม 2565 

14.00 – 16.00 น. Online 

การออกแบบระเบียบวิธีวิจัย 

ครั้งท่ี 2   

เสาร 13 สิงหาคม 2565 

14.00 – 16.00 น. Online 

Cryptocurrency 101 (ครั้งท่ี 1) 

ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับคริปโตเคอเรนซี  

การฝากถอน ซื้อขายเบ้ืองตน 

เสาร 27 สิงหาคม 2565 

14.00 – 16.00 น. Online 

Cryptocurrency 101 (คร้ังที่ 2) 
การวิเคราะหกราฟเบื้องตน และเทคนิคนารูสําหรับการเทรด 

เสาร 24 กันยายน 2565 
14.00 – 16.00 น. Online 

การแปรผลการวิจัย และการเขียนผลการวิจัย คร้ังที่ 1 
(บทที่ 4) 

เสาร 1 ตุลาคม 2565 
14.00 – 16.00 น. Online 

การแปรผลการวิจัย และการเขียนผลการวิจัย คร้ังที่ 2 
(บทที่ 4) 

เสาร 8 ตุลาคม 2565 
14.00 – 16.00 น. Online 

การสรุปผลการวิจัย (บทที่ 5) เสาร 15 ตุลาคม 2565 
14.00 – 16.00 น. Online 

คร้ังที่ 1: ความรูเบื้องตน วิธีการเทรด การวิเคราะหอยางงาย 
 

วันเสาร  21 มค 65 
 เวลา 13.00-15.00 น. 

คร้ังที่ 2: การวิเคราะหหุน  
 

วันเสาร  28 มค 65  
เวลา 13.00-15.00 น. 

การศึกษาดูงานการจัดการธุรกิจการเกษตรดวยวิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง  ชุมชนตําบลหนองสาหราย จังหวัดกาญจนบุรี 

วันเสาร 10 กันยายน 2565 
ณ วิสาหกิจชุมชนกลุมเกษตรกร

หนองสาหราย จ.กาญจนบุรี 

3. การพัฒนาทักษะดานภาษา โดยการแนะนําขอมูลงานวิจัยภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการ
อานและการเขียน และศัพทเฉพาะในทางเศรษฐศาสตร 

4. หลักสูตรไดมีการกระตุนใหนักศึกษาเรงทําผลงานวิจัยและเผยแพรเพื่อประโยชนของ
นักศึกษาและเปนประโยชนในทางวิชาการแกสังคม โดยปการศึกษา 2565 นักศึกษา 1 คน
ไดรับการพิมพในวารสารเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยแมโจ ปที่ ๒ ฉบับที่ ๑ ประจําเดือน 
มกราคม - มิถุนายน ๒๕๕๕  และนักศึกษาจํานวน 8 คน มีการนําเสนอบทความในที่ประชุม
วิชาการระดับชาติ 
 

(3) มีการประเมินกระบวนการ 
  นักศึกษาเขารวมโครงการครบตามเปาหมายและมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของหลักสูตร

โดยเฉพาะกิจกรรมเสริมดานการทําวิจัยและการใชโปรแกรมทางสถิติซึ่งนักศึกษามีความตองการ
กิจกรรมนี้อยางตอเนื่องเพื่อใหไดรับความรูที่ลึกซึ้งมากข้ึน ขณะที่กิจกรรมการวิเคราะหและการเทรด
หุน มีนักศึกษาบางรายที่ไมมีความรูพื้นฐานสงผลใหการเรียนรูไมเปนไปตามที่คาดหวัง 

4) มีการปรับปรุงกระบวนการจากการประเมิน 

    หลักสูตรมีการประชุมเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรมเสริมในหลักสูตร โดยฉพาะการสอนการใช
โปรแกรมทางสถิติเพื่อการทําวิจัย โดยสอนตั้งแตความรูพื้นฐานและอัดเปนคลิปเพื่อใหนักศึกษาไดดู
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ยอนหลัง และหากนักศึกษามีความแตกตางของความรูพื้นฐานหรือทักษะในการใชคอมพิวเตอรอยาง
ชัดเจน จะดําเนินการแบงนักศึกษาเปน 2 กลุมเพื่อจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  4 คะแนน 

 

 

 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 

ผลที่เกิดกบันักศึกษา 

(ตัวชี้วัด 3.3) ป

การศึกษา

ท่ีรับเขา 

จํานวน

ท่ีรับเขา 

① 

จํานวนสําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตร 

② 

จํานวนท่ีลาออก

และคัดชื่อออก

สะสมจนถึงสิน้ป

การศึกษา 2564 

③ 

อัตราการ

สําเร็จ

การศึกษา 
- 

X100 
  

อัตราการ

คงอยู 
 

X100 
 

 

2564 2565 2566    

2564 18 9   5 50 72.22 

2565 30    5 - 83.33 

2566        
 

1) อัตราการคงอยู (ควรมีขอมูลอยางนอย 3 ป เพื่อแสดงแนวโนมการคงอยูของนักศึกษาในหลักสูตร) 

เนื่องจากเปนปการศึกษาที่สองที่มีการรับนักศึกษา ไมสามารถแสดงแนวโนมการคงอยูได   

ปการศึกษา 2564 รับเขา 30 คน คงเหลือ 25 คน อัตราคงอยู 88.89 

2) การสําเร็จการศึกษา มีนักศึกษาสําเร็จการศึกษาจาํนวน 9 คน  

3) ความพึงพอใจ และผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

หลักสูตรไดจัดทําแบบประเมินเพื่อสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาใน 9 ประเด็น ดังตอไปนี้ 
 

หัวขอประเมิน 2564 2565 

1. หลักสูตรและการจดัการศึกษา 3.80 3.91 

2. อาจารยผูสอน 3.90 4.05 

3. อาจารยท่ีปรึกษา(อาจารยท่ีปรกึษาท่ัวไป/อาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ) 

3.53 

 

4.07 

4. สภาพแวดลอมและสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู  3.60 3.71 

5. การจัดการเรียนการสอน 3.57 3.67 

6. การวัดผลประเมินผลการศึกษา 3.55 3.95 

7. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและการพัฒนานักศึกษา 3.58 4.09 

8. การใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 4.05 4.22 

9. การใหบริการของหนวยงานสนับสนุน 3.28 3.39 

รวม 3.60 3.89 
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     ข) กระบวนการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา  

         - หลักสูตรมีระบบและกลไกในการใหนักศึกษาสามารถรองเรียนปญหาเก่ียวกับหลักสูตรไดโดยตรงผานอาจารยที่

ปรึกษา ประธานหลักสูตร อาจารยในสาขาวิชา หรืออาจารยผูสอนในแตละรายวิชา สวนชองทางในการรองเรียนนัน้นักศึกษา

สามารถทาํไดทัง้การพูดคุยโดยตรงกับอาจารย การสงขอความทางแอพลิเคชัน เชน Line Facebook เปนตน  

           -  ในกรณีที่นักศึกษามีประเด็นรองเรียนเก่ียวกับหลักสูตร อาจารยผูรับเร่ืองจะตองทําการรายงานประเด็นปญหาตอ

ประธานหลักสูตรเพื่อรวมกันแกไขปญหากับอาจารยที่เปนผูรับเร่ือง แตหากเกินกวาอํานาจหนาที่ของประธานหลักสูตรตอง

เขาที่ประชุมกรรมการหลักสูตรและสาขาวิชาเพื่อรวมกันหารือเก่ียวกับการแกไขปญหา และหากเกินขอบเขตอํานาจหนาที่ที่

หลักสูตรจะแกไขปญหาไดจะสงเร่ืองไปยัง คณะฯ / มหาวิทยาลัย ตอไป 
 

  
          - ในปการศึกษา 2565 ไมพบขอรองเรียนที่เปนปญหาเก่ียวกับหลักสูตรจากนักศึกษา 
 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  3 คะแนน 
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2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา -  ตามระยะเวลาของหลักสูตร 

ปการศึกษาท่ีรับเขา 

(ตั้งแตปการศึกษาท่ี

เริ่มใชหลักสูตร) 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 

จํานวน

ผูสําเร็จ 

รอย

ละ 

จํานวน

ผูสําเร็จ 

รอย

ละ 

จํานวน

ผูสําเร็จ 

จํานวน

ผูสําเร็จ 

รอย

ละ 

รอย

ละ 

จํานวน

ผูสําเร็จ 

รอย

ละ 

จํานวน

ผูสําเร็จ 

รอย

ละ 

รุนปการศึกษา 2564   9 64.29         

รุนปการศึกษา 2565             

รุนปการศึกษา 2566             

รุนปการศึกษา 2567             
 

ปจจัยที่มีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา :  

 ภาระงานของนักศึกษา และปญหาภาระทางการเงินของนักศึกษา 
 

3. รายงานผลการดําเนินงาน คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวชี้วัด 2.1)  

-ยังไมมีบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษา- 
 

4. รายงานผลการดําเนินงาน ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพร (ตัวชี้วัด 2.2)(ระดับปริญญาโท) 

-ยังไมมีบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษา- 

  

 

ผลการประเมินตนเอง (กําหนดใหคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40)  :        คะแนน 
 

  

 

5. รายงานผลการดําเนินงาน นักศึกษาและบัณฑติผูประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur) 

(ตัวชี้วัด 2.3) (ตัวชี้วัดเพ่ิมเตมิ) 

-ยังไมมีบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษา- 

  

 

ผลการประเมินตนเอง  :  - คะแนน 
 

 

6. รายงานผลการดําเนินงาน รางวัลดานผูประกอบการ (Startup Awards) (ตัวชี้วัด 2.4) (ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม) 

-ยังไมมีบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษา- 
 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  0 คะแนน 
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หมวดที่ 4 : ขอมูลสรุปรายงาน 

 

1. สรุปขอมูลรายวิชาที่เปดสอนในภาค/ปการศึกษา 
 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ 

ป

การศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด   จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C

+ 

C D

+ 

D F S U ลง 

ทะเบียน 

ผาน 

0414001 ภาษาอังกฤษสําหรับ

บัณฑิตศึกษา 

1/2565           29 24 

0414002 ทฤษฎีเศรษฐศาสตร 1/2565 37.93 37.93      17.24   29 24 

0414511 เศรษฐศาสตรจุลภาค

ประยุกต 

1/2565 83.33 16.67         29 25 

0414511 เศรษฐศาสตรมหภาค

ประยุกต 

1/2565 36.67 33.33      16.67   29 25 

0414001 ภาษาอังกฤษสําหรับ

บัณฑิตศึกษา 

1/2565         83.33 16.67 18 18 

04-14-626 การจัดการดาน

การเงินสําหรับธุรกิจเกษตร 

1/2565 78.57 7.14 14.29        14 14 

0414621-1  เศรษฐศาสตร

การตลาดสําหรับผูประกอบการ

ธุรกิจเกษตร 

1/2565 64.29 35.71         14 14 

0414622-1  เศรษฐศาสตรธุรกิจ

เกษตรระหวางประเทศ 

1/2565 72.09 9.30         43 38 

0414513 เศรษฐศาสตรเพ่ือการ

บริหารจัดการสมัยใหม 

2/2565 58.33 8.33 8.33     8.33  16.67 30 25 

0414514 วิธีวิจัยทาง

เศรษฐศาสตรผูประกอบการ 

2/2565 41.67 33.33      8.33  16.67   

0414515 เศรษฐศาสตรนวัตกรรม

สําหรับผูประกอบการ 

2/2565 62.50 12.50 8.33     8.33  8.33   

0414515 สัมมนาปฏิบัติการทาง

เศรษฐศาสตรผูประกอบการ 

2/2565 50.00 29.17      8.33     

0414632-1การคนควาอิสระ 2/2565         100.0  13 13 

2. การวิเคราะหรายวิชาที่มีผลการเรียนไมปกต ิ

การวิเคราะหรายวิชายังไมพบวามรีายวิชาท่ีมีผลการเรียนผิดปกติ  
 

3. รายวิชาที่ไมไดเปดสอนในปการศึกษา  

การตรวจสอบยังไมมีรายวิชาใดท่ีไมเปดสอนตามท่ีกําหนดไวตามแผนการเรยีนตามหลักสูตร 
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4. รายวิชาที่สอนเน้ือหาไมครบในปการศึกษา 

การตรวจสอบยังไมมีรายวิชาใดที่อาจารยผูสอนไมสอนตามที่กําหนดไวตามคําอธิบายรายวชิาทีกํ่าหนดไวใน

หลักสูตร 

5. รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนในปที่รายงาน  และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน  

(นาํมาจาก มคอ 5 แต่ละวชิา) 
รหัส ช่ือรายวิชา ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมินโดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

ม ี ไมม ี

ทฤษฎีเศรษฐศาสตร 1/2565   เพ่ิมตัวอยางใหมีความหลากหลายมากข้ึน 

เศรษฐศาสตรเพ่ือการบรหิาร

จัดการสมัยใหม 

2/2565   ปรับปรุงเน้ือหารายวิชาใหทันสมยัและสอดแทรก

ตัวอยางกรณีท่ีใชกับการบริหารจดัการเพ่ือให

นําไปประยุกตใชกับธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เศรษฐศาสตรธุรกิจเกษตร

ระหวางประเทศ 

1/2565   ควรมีการสอนเสริมบางสวน เชน ทฤษฎีสําคัญๆท่ี

ใชทางธุรกิจ และทฤษฎีทางดานธุรกิจเกษตร

ระหวางประเทศ 

การคนควาอิสระ 2/2565   การติดตามความกาวหนาในทุกเดอืนเพ่ือนํามา

ประชุมหลักสูตรเพ่ือหาแนวทางการผลักดันการ

ทําการคนควาอิสระ 

 

6. ประสิทธผิลของกลยุทธการสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูล

ปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 

แนวทางแกไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม - - 

ความรู นักศึกษาบางคนความรูพื้นฐานทาง

เศรษฐศาสตรไมเพียงพอ 

มีแบบฝกหัดพื้นฐานจากงายไปหายาก

และติดตามผลสม่ําเสมอ 

ทักษะทางปญญา นักศึกษาบางคนมีกระบวนการคิด

วิเคราะหที่ขาดหลักการวิเคราะห 

- การยกตัวอยางกรณีศึกษาที่

หลากหลายเพื่อเชื่อมโยงเนื้อหาที่เรียน 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคลและ

ความรับผิดชอบ 

- - 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่การ

วิเคราะหและนําเสนอขอมูลอยูใน

ระดับออน  

จัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

ทักษะการใชเทคโนโลยสีารสนเทศการ

วิเคราะหและนําเสนอขอมูล 

7. การปฐมนิเทศอาจารยใหม 

การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร  มี  ไมมี  

8. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

          อาจารยประจาํหลักสูตรทั้ง 7 คน มีการอบรมและพัฒนาวชิาชีพในป 2565 ครบทุกคน  
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9. รายงานผลการดําเนินงาน คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 

สาระของรายวิชาใน

หลักสูตร 

(ตัวชี้วัด 5.1) 

  1) ระบบและกลไกลในการออกแบบหลักสูตรและสาระวิชา   

      หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรผูประกอบการ กําหนดใหมีการ

ประชุมหลักสูตรเพื่อสรุปผลการจัดการเรียนการสอนและขอเสนอแนะในการออกแบบรายวิชาใน

รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5/มคอ.6) เพื่อนําผลไปพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอนในปการศึกษาตอไป และกอนเปดภาคการศึกษามีการประชุมหลักสูตรเพื่อพิจารณา

การปรับรูปแบบการเรียนการสอนใหทันสมัย หรือกรณีศึกษาใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

โดยเนนองคความรูที่สามารถนําไปตอยอดในการประกอบการ เพื่อจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3/

มคอ.4) ทุกภาคการศึกษา  

2. การปรับปรุงหลกัสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชาน้ันๆ  

         หลักสูตรเร่ิมดําเนินการเปดรับนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2564 โดยมีการเก็บขอมูลความ

ตองการของผูเรียนตั้งแตเร่ิมรับสมัครจาการสอบถามรายวิชาที่สนใจ และเมื่อสิ้นภาคการศึกษาจะ

มีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาระกอบกับผูสนใจที่จะศึกษาตอมีความประสงคที่จะศึกษา

ในรายวิชาที่เก่ียวของกับการนําหลักทางเศรษฐศาสตรและการใชขอมูลเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ

นําเขาที่ประชุมของหลักสูตร เพื่อพิจารณาการปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชา รูปแบบการเรียนการ

สอนใหทันสมัยสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และความตองการในตลาดแรงงาน ที่ประชุมของ

หลักสูตรฯ มีมติการปรับปรุงรายวิชาโดยการเสนอ สมอ.08 ขอปรับปรุงเพิ่มรายวิชาเลือกจํานวน 7 

รายวิชา เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนซึ่งเปนทักษะที่มีความจําเปนตอการตัดสินใจ

ทางธุรกิจในปจจุบัน ซึ่งรายวิชาที่เพิ่มดังกลาวจะนํามาใชสําหรับปการศึกษา 2566 

 

3. การประเมินผลการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร  

    หลักสูตรมีการประเมินผลสาระรายวิชาวาเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตรและความ

รับผิดชอบมาตรฐานหลักสูตรสูรายวิชา (curriculum mapping)  

คุณธรรมจริยธรรม : ผูสอนจะมุงเนนการเรียนการสอนโดยมุงเนนการรับผิดชอบตอสังคม 

การมีจริยธรรมทางธุรกิจ ตลอดจนการใชองคความรูในทางท่ีถูกตองตามกฏหมายและ

ศีลธรรม 

ความรู : ผูสอนจะสอนโดยใชเอกสารตําราท่ีไดรับการยอมรับ มุงเนนความรูพ้ืนฐานทาง

เศรษฐศาสตรจุลภาค เศรษฐศาสตรมหภาค ความรูพ้ืนฐานทางสถิติท่ีมีความจําเปนในการ

ประยุกตใชเพ่ือการเปนผูประกอบการ   

ทักษะทางปญญา: รายวิชาเศรษฐศาสตรนวัตกรรมสําหรับผูประกอบการมุงเนนใหผูเรียน

พัฒนาทักษะทางปญญา โดยนําความรูท่ีไดรับจากการเรียนในรายวิชามานําเสนอนวัตกรรม 

1 ชิ้นท่ีเปนประโยชนตอตนเอง องคกรหรือสังคม และนําเสนอประโยชนในมุมมองทาง
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จุลภาคและมหภาค ในสวนของวิชาเศรษฐศาสตรจุลภาคประยุกตมีการให นศ. นําความรูท่ี

ไดมาขยายผลเชิงความคิดตอยอดความรูท่ีไดรับ และทําการเผยแพรองคความรูจากท่ีเรียน

ผานสือสังคมออนไลน โดยการมอบหมายงานรายบุคคลท่ีไดใหโจทยเก่ียวกับการแกปญหา

ขององคกร โดยประยุกตเขากับกิจกรรมในองคกรของตนเองเพ่ือใหเกิดปญญาและทักษะใน

การนําไปประยุกตใชไดจริงในองคกร  

ทักษะระหวางความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ: มุงเนนใหผูเรียนไดเพ่ิมพูน

ทักษะระหวางความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ โดยไดมอบหมายงานกลุม

เพ่ือใหนักศึกษาไดพัฒนาความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบตอเพ่ือนรวมกลุม 

ทักษะการใชตัวเลข และการใชสารสนเทศ : มุงเนนใหผูเรียนไดมีทักษะทางดานคํานวณ โดย

ยกตัวอยางรายวิชาเศรษฐศาสตรเพ่ือการบริหารจัดการสมัยใหมมุงเนนการใชทักษะในการ

คํานวณเพ่ือใชประโยชนในการตัดสินใจทางธุรกิจ เชน การคํานวณตนทุน ความยืดหยุนของ

อุปสงค การพยากรณตนทุน เปนตน และรายวิชาวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตรผูประกอบการท่ี

มุงเนนใหผูเรียนสามารถจัดการขอมูลใหกลายเปนสารสนเทศเพ่ือการนําเสนอและการวิจัย 

ทักษะการปฏิบัติ : ในรายวิชาสัมมนาปฏิบัติการทางเศรษฐศาสตรผูประกอบการ ไดมีการให

นักศึกษาไดเกิดทักษะในการปฏิบัติ โดยจะมีกิจกรรมงานกลุมท่ีใหนักศึกษาไดฝกประยุกต

องคความรูท่ีไดรับจากการเรียนมาประยุกตเพ่ือการนําเสนองานวิจัย และมีการนําเสนอหนา

หองใหเพ่ือนรวมชั้นเรียนไดรวมอภิปรายเพ่ือเปนการระดมสมองในชั้นเรียน 

4. มีการปรับปรุงรายวิชาใหมีเน้ือหาการเรียนการสอนที่ทันสมัย  

    หลักสูตรมีการกําหนดใหมีการปรับปรุงรายวิชาใหมีเนื้อหา กรณีศึกษาที่ทันสมัยมากข้ึน 

โดยฉพาะสถานการณโควิด-19 ซึ่งสงผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูบริโภค และการ

ตัดสินใจของผูผลิต ความจํากัดของทรัพยากรของภาครัฐ  ที่ควรนํามาเปนกรณีศึกษาในแตละ

รายวิชา โดยเฉพาะในรายวิชาเศรษฐศาสตรจุลภาคประยุกต และเศรษฐศาสตรมหภาคประยุกต

เพื่อใหนักศึกษาเห็นภาพความเชื่อมโยงของการประยุกตใชทฎษฎี และมีการนําโปรแกรมสําเร็จรูป

ทางสถิติมาใชมากข้ึน เชน สัมมนาปฏิบัติการทางเศรษฐศาสตรผูประกอบการ วิธีวิจัยทาง

เศรษฐศาสตรผูประกอบการมีการใชโปรแกรมสําเร็จรูปมาใชในการเรียน และเชิญวิทยากรผูมีองค

ความรูเชิงลึกและมีประสบการณโดยตรงในศาสตรนั้นๆ มาใหการบรรยาย   

ผลการประเมินตนเอง  :  4 คะแนน 
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การวางระบบผูสอน

และกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 

(ตัวชี้วัด 5.2) 

- การกําหนดผูสอน  

มีระบบและกลไกข้ันตอนการกําหนดผูสอนมีข้ันตอนดําเนินการโดยมีระบบ มีการปฎิบัติตาม

ระบบ มีการประเมินกระบวนการ มีการดําเนินการดังนี้ 

     ข้ันที่ 1 ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อกําหนดวิชาและอาจารยผูสอน โดยพิจารณา

จากคุณวุฒิและประสบการณการสอน 

     ข้ันที่ 2 สงวิชาที่เปดสอนและรายชื่อผูสอนใหกรรมการจัดตารางสอน 

     ข้ันที่ 3 อาจารยประจําหลักสูตรประเมินระบบและกลไก 

     ข้ันที่ 4 อาจารยประจําหลักสูตรปรับปรุงระบบและกลไก 
      

        ผลการจัดอาจารยผูสอนในรายวิชาในปการศึกษา 2565 ทั้ง 2 ภาคการศึกษามีดังนี้ 

รศ.ดร.ไพทูล  

สีใส 

ทฤษฎีเศรษฐศาสตร 

วิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร 

 

ภาคเรียนที่ 1/2565 

1. เศรษฐศาสตรมหภาคประยุกต 

ภาคเรียนที่ 2/2565 

2.วิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตรผูประกอบการ 

ดร.อภินันท 

 พัชโรภาสวัฒนกุล 

ทฤษฎีเศรษฐศาสตร 

การวิเคราะหเชิงปริมาณ 

ภาคเรียนที่ 1/2565 

  1. ทฤษฎีเศรษฐศาสตร 

ภาคเรียนที่ 2/2565 

  2.สัมมนาปฏิบัติการทางเศรษฐศาสตร

ผูประกอบการ 

ผศ.ณชภัทร 

   พิชญมหุตม 

เศรษฐศาสตรเกษตรและ

อุตสาหกรรม 

ภาคเรียนที่ 1/2565 

  1. เศรษฐศาสตรธุรกิจเกษตรระหวาง

ประเทศ 

ดร.ดนัยกฤต  

อินทุฤทธิ์ 

 

เศรษฐศาสตรประยุกต ภาคเรียนที่ 1/2565 

  1.เศรษฐศาสตรจุลภาคประยกุต 

ภาคเรียนที่ 2/2565 

  1.สัมมนาปฏิบัติการทางเศรษฐศาสตร

ผูประกอบการ 

รศ.ดร.พัชรี  

ชยากรโศภิต 

การคลัง  

การวิเคราะหเชิงปริมาณ 

ภาคเรียนที่ 2/2565 

  1. เศรษฐศาสตรเพื่อการบริหารจัดการ

สมัยใหม 

ดร.อัมภิณี  

 ลาภสมบูรณด ี

เศรษฐศาสตรจุลภาค 

เศรษฐศาสตรแรงงาน 

ภาคเรียนที่ 1/2565 

  1.เศรษฐศาสตรจุลภาคประยกุต 

ภาคเรียนที่ 2/2565 

  1.เศรษฐศาสตรนวัตกรรมสําหรับ

ผูประกอบการ 
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       3. มีการประเมินกระบวนการกําหนดผูสอนพบวาการกําหนดผูสอนไมพบปญหาเนื่องจาก

ทุกคนเปนอาจารยคุณวุฒิสายตรง และมีประสบการณการสอนในวิชานั้น จึงเห็นควรใชระบบ

กลไกในการกําหนดผูสอนนี้ตอไป และควรเพิ่มเติมกรณีศึกษาที่มีความทันสมัยหรือการ

แลกเปลี่ยนประสบการณจริงที่เก่ียวของกับรายวิชานั้นๆ  

        4. การปรับปรุงและพฒันาจากผลการประเมิน 

          การกําหนดอาจารยผูสอนแตละวิชาดําเนินการไดตามหลักเกณฑที่กําหนดไว หากมี

การเปลี่ยนแปลงความเชี่ยวชาญก็จะปรับเปลี่ยนไดตามความเปลี่ยนแปลงนั้นๆ และแจงให

ทุกคนรับทราบหลักเกณฑดังกลาว การปรับปรุงจึงเนนใหอาจารยปรับปรุงการสอนและ

เนื้อหา กรณีศึกษาที่ทันสมัยและเชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญมาบรรยายเพื่อใหทันตาม

การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ 
 

- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ. 3 และมคอ.4 และการจัดการเรียนการ

สอน 

     มีระบบและกลไกข้ันตอนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู 

(มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน มีข้ันตอนดําเนินการโดยมีระบบ มีการ

ปฎิบัติตามระบบ มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงกระบวนการจากผลการ

ประเมิน ดังนี้ 

     ข้ันที่ 1 ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อกําหนดรูปแบบการกํากับ ติดตาม และ

ตรวจสอบการจัดทาํแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 

     ข้ันที่ 2 อาจารยประจําหลักสูตรจัดทําและปรับปรุง มคอ.3 และ มคอ.4 

     ข้ันที่ 3 อาจารยประจําหลักสูตรตรวจสอบความถูกตองของ มคอ.3 และ มคอ.4  

     ข้ันที่ 4 อาจารยประจําหลักสูตรประเมินระบบและกลไก 

     ข้ันที่ 5 อาจารยประจําหลักสูตรปรับปรุงระบบและกลไก 

     ผลการจัดทาํแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) และผลการเรียนรู (มคอ.5 และ มคอ.6) 

ไดดําเนนิการตามกําหนดระยะเวลาที่กําหนด ดังนี ้

          1. มีการวางแผนเพื่อการปรับปรุงการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 และกําหนดชวงเวลา

การสง มคอ.3 และ มคอ.4 โดยกําหนดใหอาจารยผูสอนทุกคนสง มคอ.3 และ มคอ.4 ตาม

ระยะเวลาที่กําหนดในปฏิทินการศึกษา โดยสงผาน E-document ประธานหลักสูตรเพื่อนําสง

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบของคณะฯ ตอไป  

          2. ผูสอนในหลักสูตรทุกรายวิชาจัดสง มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกรายวิชา โดยอาจารย

ประจําหลักสูตรตรวจสอบความถูกตอง ความทันสมัย และความเหมาะสมกับเนื้อหา และหาก

ตองปรับแกไขอาจารยประจําหลักสูตรจะแจงอาจารยผูสอนไดปรับปรุงกอนเปดภาคเรียน  

      -- การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสสระในระดับบัณฑิตศึกษาให

สอดคลองกับสาขาวิชาและความกาวหนาของศาสตร 
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          เมื่อดําเนินการแตงตั้งที่ปรึกษาเรียบรอยแลว อาจารยที่ปรึกษามีหนาที่ในการกํากับ

ติดตามความกาวหนา ใหคําปรึกษาในการทําวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ  บันทึกขอมูลใน

ฐานขอมูลและรายงานในที่ประชุมหลักสูตรเพื่อการกํากับ ติดตามและหาแนวทางเพื่อ

สนับสนุนการทําวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระตามแผนการศึกษา และกําหนดใหทุกภาค

การศึกษาตองมีการนําเสนอความกาวหนาเพื่อพิจารณาผลประเมินความกาวหนา  
 

-การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาที่มี

ความเชี่ยวชาญสอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 

      การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

โดยที่อาจารยที่ปรึกษาจะตองเปนอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิในระดับปริญญาเอกหรือ

คุณวุฒิปริญญาโทที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยข้ึนไป มีประสบการณการสอนและการ

วิจัยอยางนอย 3 เร่ือง 5 ปยอนหลัง โดยเมื่อนักศึกษายื่นคํารองขอแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาตอง

มีการแนบประวัติและผลงานของอาจารยเพื่อการพิจารณาความเหมาะสม และเสนอตอคณบดี

ลงนามแตงตั้ง 

 

- การชวยเหลือ กํากับ ติดตามในการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ และการตีพิมพ

ผลงานในระดับบณัฑิตศึกษา 

หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาที่ลงทะเบียนวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระตองมีการนําเสนอ

ความกาวหนาของงานพรอมทั้งสงแบบฟอรม วพ.04 เพื่อรับการประเมินความกาวหนาใน

การทําวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ โดยนักศึกษาที่มีความกาวหนาจะไดรับการประเมินคา

ระดับ P และมีการจัดประชุมเพื่อพูดคุยถึงปญหาในการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

หรือการปรึกษาข้ันตอนในการเผยแพรผลงาน และจากการประชุมหลักสูตรเห็นควรใหมีการ

กําหนดวันเวลาในการใหคําปรึกษากับนักศึกษาใหชัดเจน  
 

 

ผลการประเมินตนเอง  : 4 คะแนน 
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การประเมินผูเรียน 

(ตัวชี้วัด 5.3) 

- การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 

- การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 

(1) มีระบบและกลไก 

     1. อาจารยประจําหลักสูตรประชุมวางแผนเพื่อกําหนดเกณฑการประเมินผลการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและกํากับใหอาจารยผูสอนดําเนินการ 

       หลักสูตรไดมีการกําหนดเกณฑการพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 6 ดาน ไดแก ดาน

คุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการปฏิบตั ิ

และนาํมากําหนดกลยุทธวิธีการสอนโดยการจัดทํา มคอ. 3 โดยรกําหนดน้ําหนักคะแนนของรายวิชา 

ซึ่งมีทั้งรายวชิาทฤษฎี รายวชิาปฎบัติ รายวชิาที่มทีั้งทฤษฎีและปฏิบัติ ใหสอดคลองกับจุดเนนของ

รายวิชาที่มีการระบไุวใน มคอ. 2 โดยมีระบบและกลไกในการดาํเนินงานดงันี ้

           1. ผูสอนกําหนดรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู มคอ. 3 และ มคอ.4 ตามมคอ. 2 

แสดงวิธีการประเมนิ เทคนิคการประเมิน สัดสวนการประเมิน  

 2. อาจารยประจําหลักสตูรมีการตรวจสอบและประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินผล

การเรียนรูของนักศึกษา สัดสวนการประเมิน ในแตละรายวิชาที่เปดสอน จาก มคอ. 3 และ มคอ.4 

 3. ผูสอนชี้แจงรายละเอียดตาม มคอ. 3 และ มคอ.4 แกนักศึกษา  

 4. ผูสอนสรางเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู ตามหัวขอที่กําหนด 

 5. อาจารยประจําหลักสตูรตรวจสอบเคร่ืองมือการวัดผลการเรียนรู 

 6. ผูสอนดําเนนิการประเมนิตามแผนที่กําหนด 

 7. ผูสอนแจงประเมินผลการเรียนรู 

 8. อาจารยประจําหลักสตูรประชุมพิจารณาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

 9. อาจารยประจําหลักสูตรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู ไมนอยกวารอยละ 25 ของ

รายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

           10. อาจารยประจําหลักสูตรกําหนดวิธีการและเคร่ืองมือที่ใชในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรู  

 11. ผูสอนดําเนินการประเมนิผลการจัดการเรียนการสอน มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน  

 13. จัดทํารายงานผลการดําเนนิงานของหลักสูตร มคอ.7 ภายใน 60 วัน 

 14. อาจารยประจําหลักสูตรแจงผลการประเมินตางๆ แกผูสอนเพื่อดําเนินการปรับปรุง    
 

(3) มีการนําระบบ กลไกไปสูการปฏิบัติ  

1. คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมวางแผนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู

ของนักศึกษาผลการเรียนรูของ 6 ดาน ไดแก ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดาน

ทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะ

การวิเคราะหและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการปฏิบัติ 
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2. อาจารยประจําหลักสูตรตรวจสอบและประเมินการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

สัดสวนการประเมิน ในแตละรายวิชาที่เปดสอน จาก มคอ.3 และ มคอ.4 พบวา ผูสอน

ทุกคนมีการกําหนดรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู 2 แสดงวิธีการประเมินและ

เทคนิคการประเมินที่หลากหลาย คือ การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การฝกทํา

แบบฝกหัด การทดสอบยอย การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค การศึกษา

คนควาและการจัดทํารายงาน การนําเสนอรายงานหนาชั้นเรียน การตอบคําถามของ

นักศึกษาในชั้นเรียนและประเมินจากการปฏิบัติในรายวิชา การกําหนดสัดสวนในการ

ประเมินจะเปนไปตามสภาพของรายวิชาทฤษฎี รายวิชาที่มีทั้ งทฤษฎีและปฏิบัติ 

สอดคลองกับจุดเนนของรายวิชาที่มีการระบุใน มคอ. 2 

3. อาจารยประจําหลักสูตรตรวจสอบการดําเนินงานของผูสอนเก่ียวกับการชี้แจงรายละเอียด

ตาม มคอ.3 และ ดวยวิธีการสัมภาษณจากนักศึกษา พบวาอาจารยผูสอนทุกรายวิชา มี

การดําเนินแจงในคร้ังแรกของการเรียนการสอน และมีการนําวิธีการประเมินและเทคนิค

การประเมินไปดําเนินการในการจัดการเรียนการสอน 

4. คณะกรรมการหลักสูตรติดตามการสงผลการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา มคอ.5, 

มคอ. 6 ตามกําหนดเวลา 

5. หลักสูตรมีการประเมินการเรียนรู โดยมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักศึกษาที่กําหนดในแผนการเรียนรูในรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา ในป 2564 

           โดยดําเนินการในระดับรายวิชา ซึ่งแบงออกเปน 3 รูปแบบคือ 1) นักศึกษาประเมินผล

การเรียนรูดวยตนเอง 2) อาจารยผูสอนประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา และ 3) 

คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์

          6. อาจารยประจําหลักสูตรแจงผลการประเมินตางๆ แกผูสอนเพื่อดําเนินการปรับปรุง  

      (3) มีการประเมินกระบวนการ 

 การดําเนินงานดังกลาวทําใหผูสอนจัดการเรียนการสอนตามกรอบคุณวุฒิอุดมศึกษา

แหงชาติได และผูเรียนรับรูเกณฑการประเมิน/เคร่ืองมือในการประเมิน ทําใหสามารถตรวจสอบและ

ติดตามผลการเรียนรูของตนเองไดทุกรายวิชา แตยังคงมีปญหาอยูสําหรับนักศึกษาบางคนขาดความ

สนใจการอธิบายของผูสอนเก่ียวกับผลลัพธการเรียนรู จํานวน 6 ดาน ไดแก ดานคุณธรรมจริยธรรม 

ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดาน

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการปฏิบัติ 

      (4) มีการปรับปรุงและพฒันา 

          มีการปรับปรุงวิธีการสอนควบคูกับการอธิบายใหนักศึกษาเขาใจทักษะทั้ง 6 ดานในทุก

รายวิชาเพื่อเปนแนวทางใหผูเรียนไดระลึกอยูเสมอเพื่อย้ําเตือน เพื่อใหไดผลการศึกษาเปนไปตาม

วัตถุประสงคแตละรายวชิา และเปาหมายของหลักสูตรโดยรวมตอไป 
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- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา   

      (1) มีระบบ มีกลไก 

 หลักสูตรมีการประชุมอาจารยประจําหลักสูตร เพื่อกําหนดรายวิชาที่จะตรวจสอบการ

ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา กําหนดวิธีการ เคร่ืองมือการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา  

      (2) มีการนําระบบ กลไกไปสูการปฏิบัติงาน 

หลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา โดยใชการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์และมีเปาหมายดําเนินการดังนี้ 

          1. มีคณะกรรมการทวนสอบรายวชิา ทวนสอบระดบัหลักสูตร 

2. มีการทวนสอบกอนและหลงัการจัดการเรียนการสอน  

3. มีเคร่ืองมือและวิธีการในการทวนสอบที่หลากหลาย   

 หลักสูตรมีกระบวนการในการตรวจสอบการประเมินผลลัพธการเรียนรู โดยการ

มอบหมายอาจารยประจําหลักสูตรทําหนาที่ตรวสอบระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร สามารถ

ดําเนินการไดบรรลุเปาหมาย มีรายละเอียด ดังนี้  

          1. คณะกรรมการทวนสอบรายวิชา มคอ.3 โดยใชแบบฟอรมวิเคราะหขอมูล มคอ.3 ใน 8 

รายวิชา พบวาทุกรายวิชามีการถายทอด Curriculum mapping ถูกตอง มีการกําหนดเกณฑการ

ประเมิน วิธีการประเมินที่หลากหลาย เชน การสังเกตพฤติกรรม การประเมินผลงาน การสอบ การ

จัดทําขอสอบ ซึ่งผานการวิพากษโดยคณะกรรมการ ผูสอนทุกคนแจงผลการสอบกลางภาคให

นักศึกษาทราบ เพื่อเปนขอมูลใหนักศึกษาวางแผนการเรียนในสวนของปลายภาคเรียน 

          2. ผลการเรียนรูของนักศึกษา จากการรายงานของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาที่เปดสอน

ป 2565 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาตาม มคอ.5 พรอมตัวอยางขอสอบ สง

สาขาวิชา และคณะภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา แตละภาคการศึกษา อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของ มคอ.3 และ มคอ.5 รวมทั้งรายงาน

การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา โดยพิจารณารายวิชาที่ระดับคะแนนผิดปกติ หรือรายวิชาที่

มีระดับผลการประเมินที่ต่ํากวาปกติ แตเนื่องจากทุกรายวิชาที่เปดสอน ไมมีรายวิชาที่ระดับคะแนน

หรือผลการประเมินที่ต่ํากวาปกติ  

          3. คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร กําหนดรายวิชาสําหรับการทวนสอบ

ตามมาตรฐานการเรียนรูไมนอยกวา 25% ของรายวิชาที่เปดสอน  โดยปการศึกษา 2565 เปดสอน

ทั้งหมด 11 วิชา มีการทวนสอบทั้งหมด 4 รายวิชา คิดเปนรอยละ 36.36 (เทอม 1 7 วิชา เทอม 2 4 

วิชา รวมทั้งหมด 11 วิชา) และใหนักศึกษาประเมินผลลัพธการเรียนรูดวยตนเองมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ตารางแสดงขอมูลการทวนสอบผลลัพธการเรียนรู 6 ดาน ดังนี ้
 

รายวิชา 

ผลลัพธการเรียนรู 6 ดาน 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

ความรู ปญญา ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

วิเคราะห 

เชิงตัวเลข 

การส่ือสารและการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ปฏิบัติ 

เศรษฐศาสตรเพื่อการ

บริหารจัดการสมยัใหม 

      

เศรษฐศาสตรธุรกิจ

เกษตรระหวางประเทศ 

      

ทฤษฎีเศรษฐศาสตร       

การคนควาอิสระ       

 

     3) มีการประเมินกระบวนการ 

          จากการดําเนินการตามกระบวนการ พบวา สามารถประเมินผลการเรียนรูตามแผนการ

กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู และพบขอคิดเห็นเพิ่มเติมจากนักศึกษาวามี

ความตองการพัฒนาทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลย ี

      (4) มีการปรับปรุงและพฒันา 

          จากการประเมินกระบวนการ หลักสูตรควรจัดการเรียนการสอนโดยเนนการฝกปฏิบัตเิพื่อ

พัฒนาทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี ควรจัดกิจกรรมแนะนําการ

สืบคนฐานขอมูลการวิจัยใหนักศึกษา เพ่ือท่ีนักศึกษาจะไดนําวิธีการไปทําการสืบคนฐานขอมูลการ

วิจัยเพ่ือการคนควาอิสระและวิทยานิพนธ และการจัดกิจกรรมเสริมการใช software ทางสถิติเพ่ือ

การวิจัยเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการใชสารสนเทศเพ่ือการวิจัยเพ่ือการคนควาอิสระและวิทยานิพนธ

ของนักศึกษา 
 

- การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร(มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7)    

      (1) มีระบบ มีกลไก 

          หลักสูตรมีการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อทําหนาที่กํากับการประเมินการจัดการเรียน

การสอน และประเมินหลักสูตร  

      (2) มีการนําระบบ กลไกไปสูการปฏิบัต ิ

          การจัด มคอ. 3 ไดมีการออกแบบและวางแผนการวดัและประเมิน ซึ่งวัตถุประสงคของการวัด

และประเมินผล เพื่อใหรูวาผูเรียนมีความรู ความเขาใจ สามารถวิเคราะห มีทักษะและประสบการณ

ทางวิชาชีพ ตามที่กําหนดไวในผลลัพธการเรียนรู และเมื่อดําเนินการสอนไปแลว ผูสอนจะรายงานผล

การประเมินการเรียน การสอนใน มคอ.5 และ มคอ.6 รวมทั้งไดมีการประเมินผลการดําเนินงานของ

หลักสูตร (มคอ.7) ประจําแตละปการศึกษา สําหรับการดําเนินการในสวนนี้ หลักสูตรมีเปาหมายการ

ดําเนินการ ดังนี้ 
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 1. มีการกํากับใหผูสอนจัดทํา มคอ.5 และ มคอ.6 และจัดสงใหคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรใหครบถวนทุกรายวิชาตามระยะเวลาที่กําหนด 

 2. อาจารยผูสอนจัดทําสรุปผลการประเมินการเรียนการสอนในทุกรายวิชาที่สอน รวมถึงการ

เสนอแนวทางและวิธีการที่จะปรับแก เสนอตอคณะกรรมการประจําหลักสูตร 

3. มีการจัดทํา มคอ.7 อยางตอเนื่องทุกปการศึกษา และมีการปรับปรุงและแกไขในระดับหลักสูตร 

(มคอ. 2) หรือปรับแกการจัดการเรียนการสอน 

 4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทําการตรวจสอบ มคอ.5 และ มคอ.6 ระดับรายวิชาและ

ระดับหลักสูตร โดยใชแบบฟอรมวิเคราะหขอมูล มคอ.5 และ มคอ.6 

 หลักสูตรสามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดกํากับ ติดตาม

และตรวจสอบ มคอ.5 และ มคอ.6 ผลการดําเนินงานพบวา ผูสอนทุกคนสามารถจัดทําและจัดสง

ครบถวนทุกรายวิชาตามระยะเวลาที่กําหนดผูสอนจัดทําสรุปผลการประเมินการเรียนการสอนในทุก

รายวิชา และมีการเสนอแนวทางและวิธีการที่จะปรับแก และจากการวิเคราะหขอมูล มคอ.5 และ 

มคอ.6 พบวา ลักษณะการกระจายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมวิชาเฉพาะดาน จะมีลักษณะ

การกระจายของผลสัมฤทธิ์ทางเรียน เบขวา คือมีผลลัพทในดานบวก  
 

(3) มีการประเมินกระบวนการ 

          หลักสูตรมีการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรและมีความเห็นรวมกันวาระบบและกลไกที่ใช

สามารถติดตามตรวจสอบและประเมินผลผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ขณะที่การแตงตั้งกรรมการ

ทวนสอบเพื่อตรวจสอบวิธีการประเมินพรอมทั้งมีขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการเรียนทําให

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาที่มีการทวนสอบนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงการเรียนการสอนในรายวิชา

นั้น ใน 8 หัวขอ ไดแก (1) การกระจายการเรียนรูของรายวิชา (2) รูปแบบการจัดการเรียนการสอน (3) 

การประเมินผลการเรียนรู (4) ความสอดคลองของแนวทางการสอนตาม มคอ.3 และผลการดําเนินการ

สอน ตาม มคอ.5 (5) การพัฒนานักศึกษาใหมีผลคะแนนผานการฝกหัดปฎิบัติใหมากข้ึน (6) ความ

ทันสมัยของเนื้อหาที่ควรจะเปน (7) สิ่งที่แสดงถึงจุดออนจุดแข็งของนักศึกษา และใชนําไปสะทอนให

นักศึกษาไดปรับปรุงแกไข และ (8) การนําไปปรับปรุงพัฒนาในจุดออนและพัฒนาจุดแข็งนั้นๆ 

สามารถทําใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชานําไปปรับปรุงใน มคอ.3 และรายงานผลการสอนใน มคอ.5 

เพื่อใหเกิดการพัฒนากระบวนการอยางตอเนื่อง  
 

      (4) มีการปรับปรุงและพฒันา 

          อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสงรายวิชาที่ทวนสอบใหอาจารยประจําหลักสูตร สอบพิจารณา

ถึงความสอดคลองของ มคอ.3, มคอ.5 โดยมีหัวขอการทวนสอบ เพื่อใหเกิดการพัฒนากระบวนการ

อยางตอเนื่องได  จากการทวนสอบไมพบความผิดปกติ แตมีขอเสนอแนะจากกรรมการทวนสอบ ดังนี้ 

ใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาที่มีการทวนสอบนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงการเรียนการสอนใน

รายวิชานั้น ทําใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องจากการทวนสอบจาก 8 หัวขอ ไดแก (1) การกระจาย

การเรียนรูของรายวิชา (2) รูปแบบการจัดการเรียนการสอน (3) การประเมินผลการเรียนรู (4) ความ

สอดคลองของแนวทางการสอนตาม มคอ.3 และ และผลการดําเนินการสอนตาม มคอ.5 (5) การ
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พัฒนานักศึกษาใหมีผลคะแนนผานการฝกหัดปฎิบัติใหมากข้ึน (6) ความทันสมัยของเนื้อหา การเพิ่ม

กรณีศึกษาที่สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน (7) สิ่งที่แสดงถึงจุดออนจุดแข็งของนักศึกษา และใช

นําไปสะทอนใหนักศึกษาไดปรับปรุงแกไข และ (8) การนําไปปรับปรุงพัฒนาในจุดออนและพัฒนาจุด

แข็งนั้นๆ สามารถทําใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชานําไปปรับปรุงใน มคอ.3 และรายงานผลการสอน

ใน มคอ.5 เพื่อใหเกิดการพัฒนากระบวนการอยางตอเนื่อง  

 
 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  3 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา (ตัวชี้วัด 5.4) 

 ตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 

ผลการดําเนินการ  เปนไปตาม

เกณฑ 

 ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

1) อาจารยประจาํหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มี

สวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการดําเนนิงานหลักสูตร 

1. อาจารยประจําหลักสตูรอยางนอยรอยละ 

80 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการดาํเนินงาน จาํนวน

ทั้งสิ้น 15 คร้ัง 

 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่

สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 

หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

2. หลักสูตรมีรายละเอียด ตามแบบ มคอ. 2 ที่

สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  

 

 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 

และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ

ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

3. หลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ 

มคอ 3  ครบทุกรายวิชาและนําสงเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบของคณะตามปฏิทนิการศึกษา 

  

 

4) จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และ

รายงานผลการดําเนนิการของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 

ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาคการศึกษาที่เปด

สอนใหครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ 

มคอ. 3 และ มคอ.4 ครบทุกรายวิชา และนาํสง

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบของคณะตามปฏิทนิ

การศึกษา 

 

 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร 

ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสดุป

การศึกษา 

5. หลักสูตร มีการจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบมคอ. 7 และ

จัดสงเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม แลวเสร็จภายใน 

60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

 

 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนดใน มคอ.3 และ

มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่

เปดสอนในแตละปการศึกษา 

6.  ปการศึกษา 2565 เปดสอน จาํนวน 11 

รายวิชา มีรายวิชาท่ีมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 

จํานวน 4 รายวิชา คิดเปนรอยละ 36.36  

 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู 

จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน 

มคอ.7 ปที่แลว  

ในป 2564 มีการเสนอใหมีการพัฒนาทักษะการใช

โปรแกรมทางสถิติเพ่ือการทําวิจัยตั้งแต

ระดับพ้ืนฐานในป 2565 จึงมกีารจัดการอบรมการ

ใชโปรแกรมทางสถิติตั้งแตความรูพ้ืนฐานและ

ขอใหในทุกรายวิชามีการเพ่ิมกรณศีึกษาท่ีมีความ

หลากหลายและทันสมัยมากข้ึนผานสื่อตางๆ  

 



                 

ผลการดําเนินงานของหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต   คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มทร.ตะวันออก ปการศึกษา 2565                                  

 

44 

ผลการดําเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา (ตัวชี้วัด 5.4) 

 ตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 

ผลการดําเนินการ  เปนไปตาม

เกณฑ 

 ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศ

หรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

    - ในปการศึกษา 2565 ไมมอีาจารยใหม 

- มีการเปลีย่นแปลงอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร 

โดยมีการประชุมหลักสูตรเพ่ือช้ีแจงหนาท่ี และให

คําแนะนําการบริหารหลักสูตร 

- 

9) อาจารยประจาํหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนา

ทางวชิาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ

หนึ่งคร้ัง 

อาจารยประจําหลักสตูรจํานวน 7 คน ไดรับการ

พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
 

10) จํานวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถา

มี) ไดรับการพฒันาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม

นอยกวารอยละ 50 ตอป 

ไมมีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน - 

11) ระดับความพงึพอใจของนกัศึกษาปสุดทาย/

บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอย

กวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทายที่มี

ตอคุณภาพหลักสูตรเทากับ 4.34 

 

12) ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑติ

ใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - 

รวมตัวชี้วัดในปนี ้ 9  

จํานวนตัวชีว้ัดที่ดาํเนินการผานเฉพาะตัวชี้วัดที่ 1-5 5  

รอยละของตัวชี้วัดที่ 1-5 100  

จํานวนตัวชีว้ัดในปนี้ที่ดาํเนินการผาน 10  

รอยละของตัวชี้วัดทั้งหมดในปนี ้ 100  
 

ผลการประเมินตนเอง  :  5 คะแนน 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตร 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธผิลตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไขปญหา    

ในอนาคต 

ไมมีบุคลากรสนบัสนนุ เนื่องจากมีการจัดกิจกรรมเสริมทั้งใน

มหาวิทยาลยัและระบบออนไลน เมื่อมีปญหา

ในการใชระบบสงผลใหการจัดกิจกรรมลาชา 

ขอรับการจัดสรรบุคลากรสนบัสนุน  

 

รายงานผลการดําเนินงาน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู (ตัวชี้วัด 6.1) 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

(ตัวชี้วัด 6.1) 

- ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจํา

หลักสูตรเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

     (1) มีระบบ 

        ระบบที่ใชเพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยางครบถวนเพียงพอ อาจารยประจํา

หลักสูตรแตละคนจะปฎิบัติดังนี้ 

          1) ในทุกปการศึกษา จะมีการสํารวจความตองการสิ่งสนับสนนุการเรียนการสอน 

ที่ตองการลงในแบบฟอรม และหลักสตูรทําเร่ืองเสนอขอไปที่คณะ   

      (2) มีการนําระบบไปใช 

        อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยหลักสูตรสาํรวจความตองการของอาจารยดังนี ้

          1) สํารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู/วัสดุอุปกรณและเคร่ืองมือที่มีอยู พบวาเอกสาร

ตําราที่จําเปนตองใชสนับสนุนการเรียนการสอน ทั้งจากหองสมุดและจากการเรียบเรียง

โดยอาจารยผูสอน ขณะที่หองเรียนมีอุปกรณโปรเจ็กเตอรและระบบเคร่ืองเสียง และมี

โปรแกรม Eviews12 ที่สามารถนํามาใชวิเคราะหขอมูลได และเพื่อรองรับการใชงานที่

หลากหลายของนักศึกษาที่เรียนในระดับสูงข้ึนจึงไดเสนอขอสนับสนุนโปรแกรมสําเร็จรูป

ทางสถิติเพิ่มเติม และโนตบุค  

          3) สิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ไดรับมีการดําเนินการตามระเบียบพัสดุ ซึ่งไดรับการ

สนับสนุนโดยปกติ เชน กระดาษ วัสดุอุปกรณ หมึกพิมพ เมื่อดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง

เรียบรอยแลวคณะจะแจกจายใหอาจารยในสาขาวิชา  

      (3) มีการประเมินกระบวนการ 

          ผลการดําเนินการตามข้ันตอนดังกลาวขางตนทําใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ะ

เหมาะสมสําหรับการเรียนรูแตพบปญหาระบบเสียงในการจัดกิจกรรมเสริมในรูปแบบ

ออนไลน  และในสวนของโปรแกรม Eviews12 เนื่องจากมีจํานวน license จํากัดสงผล

ตอการใชงานของนักศึกษา 

      (4) มีการปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน 

          ทางหลักสูตรมีการจัดซื้ออุปกรณเพิ่มเติมเพื่อการจัดกิจกรรมใหเปนไปอยางมี
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ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 

ประสิทธิภาพ ในสวนของโปรแกรมทางสถิติ ไดแนะนําโปรแกรมทางสถิติฟรีแวรที่

สามารถดาวนโหลดไดอยางถูกตอง และเสนอของบประมาณสนับสนุนโปรแกรมสําเร็จรูป

ทางสถิติเพิ่มเติม และโนตบุค  
 

- จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน  

      (1) มีระบบและกลไก 

        หลักสูตรจะมีการประชุมเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและกําหนดใหมีการ

ประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา และอาจารยประจํา

หลักสูตร  

      (2) มีการนําระบบไปใชดําเนนิการ 

          มีการนําแบบสอบถามที่ปรับใหเขากับชวงเวลานั้นๆ และนําไปใชประเมินความ

พึงพอใจของนักศึกษาและของอาจารยเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยมีผลการ

ประเมินตั้งแตปการศึกษา 2565 ดังนี้ 
รายการ 2565 

หองเรียนพรอมอุปกรณในหองเรียน ยกเวนโตะเกาอี ้ 4.00 

หองเรียนรูดวยตนเอง ยกเวนคอมพวิเตอร 3.33 

โตะเกาอี ้ในหองเรียน 3.33 

คอมพิวเตอรในหองเรียนรูดวยตนเอง 3.10 

หองสมุด และโตะเกาอี ้ 3.10 

หนังสือ ตําราวารสารวิชาการ 3.10 

สถานที่พักผอน และหองนํ้า 3.00 

โรงอาหาร 2.50 

การใหบริการ wifi 4.40 

การใหบริการ แหลงความรูและแหลงวชิาการที่มีลิขสิทธิ ์ 3.40 

เฉล่ีย 3.33 

 

ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรเศรษฐศาสตรเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
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ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 

-  กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

      (1) มีระบบและกลไก 

          หลักสูตรจะใชการประชุมหลักสูตรเปนกลไกสําคัญใชปรับปรุงตามผลการ

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู จากผลการ

ประเมินความพึงพอใจรายขอเพื่อหาความพึงพอใจนอยที่สุดนํามาแกไขปรับปรุง 

ประชุมหาขอมูลจริงและการชี้แจงแกนักศึกษา     

      (2) มีการนําระบบไปใชดําเนนิการ 

          มีการประชุมพบปะกับผูบริหารไดแก คณบดี รองคณบดีฝายวิชาการ ฝายแผน 

และฝายกิจการนักศึกษาและอาจารยประจําหลักสูตรรวมทั้งนักศึกษา 

         ประชุมรวมกับคณบดี รองฝายแผนฯ เชน การจัดสรรหองพักอาจารย การ

จัดสรรงบประมาณ และวัสดุครุภัณฑที่ไดรับจัดสรร การขอจัดสรรหองสําหรับนักศึกษา

เพื่อเปนพื้นที่ในการทําวิจัย การพูดคุยแลกเปลี่ยนนอกเวลาเรียน 

          ประชุมรวมกับนักศึกษาสาขาเศรษฐศาสตร เชน การใชพื้นที่จัดกิจกรรม การ

ขอใชหองเรียนรูดวยตนเอง การเสนอขอคิดเห็นของการใหบริการของแผนกทะเบียน 

หองสมุด และระบบ wifi และ Internet พบวานักศึกษามีความตองการพื้นที่ในการ

พูดคุยแลกเปลี่ยนและการทําวิจัยนอกหองเรียน 

      (3) มีการประเมินกระบวนการ 

          จากการที่หลักสูตรยังไมไดรับการจัดสรรงบประมาณบริหารหลักสูตร จึงทําให

หลักสูตรไมสามารถดําเนินจัดซ้ือพัสดุเพื่อที่จะปรับปรุงการเรียนการสอนไดเต็ม

รูปแบบ 

      (4) มีการปรับปรุงจากการประเมิน 

       มีการจัดสรรหอง 6315 เพื่ อ เปนหองปฏิบัติการวิจัยสําห รับการพูดคุย

แลกเปลี่ยนสงผลใหนักศึกษามีพื้นที่ทํากิจกรรมทั้งการเรียนการสอน และกิจกรรม

อ่ืนๆ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนที่ตองมีการใชซอฟทแวรในการวิเคราะหขอมูล 

เชน สถิติสําหรับเศรษฐศาสตร วิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร สหกิจศึกษา เปนตน ไดมีการ

แชรหรือแนะนําแหลงในการดาวนโหลดซอฟทแวรเพื่อนํามาใชงานจริงกับนักศึกษาไว

ใชในคอมพิวเตอรสวนตัว เชน SPSS Eviews  
 

 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  4 คะแนน 
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หมวดที่ 6 ขอคิดเห็น  

 

6.1 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 
 

ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมิน ความเห็นของผูรับผิดชอบหลกัสูตร การนําไปดําเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลกัสูตร 

   

   

   

6.2 สรุปการประเมินหลักสตูรจากผูที่สําเร็จการศึกษา   

การประเมิน (รายงานตามปที่สาํรวจ) วันที่สํารวจ .............................  

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

 

 

 

 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………… 

 

 

6.3 สรุปการประเมินหลกัสตูรจากผูมีสวนเกี่ยวของ (ผูใชบณัฑิต) 
 

กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….. 

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

 

 

 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …………………………………………… 
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หมวดที่ 7  การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอหลักสูตร 

7.1 การเปลี่ยนแปลงภายใน/ภายนอกสถาบัน (ถามี) ที่มีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง 2 ป 
 

ประเด็น รายการ 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน 

(ถามี) 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................... 

 

 

 

การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบนั 

(ถามี) 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 

ผลการดําเนินงานของหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต   คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มทร.ตะวันออก ปการศึกษา 2565                                  

 

50 

หมวดที่ 8 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปที่ผานมา 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/เหตุผลทีไ่ม

สามารถดําเนินการไดสําเร็จ 

การพัฒนาระบบติดตาม

ความกาวหนาการทํา

วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 

ภาคการศึกษา 1/2565 ผูรับผิดชอบหลักสูตร สามารถดําเนินการตามกําหนดเวลา 

 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

       

2.  ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเน้ือหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

    

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน     
 

 

แผนปฏิบัติการใหมสําหรับปการศึกษา 2566 

แผนปฏิบัติการ กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

การสรางระบบการใหคําปรึกษา กรกฎาคม 2566 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

 

รับรองความถูกตองของขอมูล :  

ตําแหนง รายชื่อ ลายเซ็น วันที่ 

1. ประธานหลักสูตร ดร.อัมภิณี ลาภสมบูรณด ี

 

28 มิ.ย. 2566 

2. ผูรับผิดชอบหลักสูตร รศ.ดร.พัชรี  ชยากรโศภิต  28 มิ.ย. 2566 

3. ผูรับผิดชอบหลักสูตร ผศ.ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธิ ์  28 มิ.ย. 2566 

เห็นชอบโดย : 

ตําแหนง รายชื่อ ลายเซ็น วันที่ 

หัวหนาสาขาวิชา    

คณบด ี    



                 

ผลการดําเนินงานของหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต   คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มทร.ตะวันออก ปการศึกษา 2565                                  

 

51 

    

สรุปผลการประเมินตนเอง (SAR) ตามตัวชี้วัด สกอ. 

ระดับหลักสูตร  ประจําปการศึกษา  2565 
 

1. ตารางผลการประเมินตนเองตามตัวชี้วัด ระดับหลักสูตร 

 2. ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร    

 3. ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
 

1. ตารางผลการประเมินตนเองตามตัวช้ีวัด ระดับหลักสูตร (ตัวช้ีวัดตามคูมือของ สกอ. ป 2557) 

ตัวชี้บงชี ้
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรทีกํ่าหนดโดย สกอ. ผาน 

 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ คาเฉลี่ย  -  

2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพร (ระดับปริญญาโท) 

รอยละ  -  

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 2  

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา - 4 

3.2 การสงเสริมและพฒันานักศึกษา - 4 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา - 3 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 3 3.67 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย - 4 

4.2 คุณภาพอาจารย - 4.72 

- รอยละของอาจารยประจาํหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก รอยละ 80 100.00 

- รอยละของอาจารยประจาํหลักสูตรที่ดํารงตาํแหนงทางวชิาการ รอยละ 40 66.67 

- ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร รอยละ 36 60.00 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย - 3 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 4 3.91 
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ตัวชี้บงชี ้
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน 

 

 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวชิาในหลักสตูร - 4 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน - 3 

5.3 การประเมินผูเรียน - 3 

5.4 ผลการดําเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดบัอุดมศึกษาแหงชาต ิ รอยละ 100 5 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 5    4.00 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  4 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 6 4 

คะแนนเฉลี่ย  (องคประกอบที ่2-6) 3.90 

2. ตารางผลการประเมินตนเองตามตัวช้ีวัด ระดับหลักสูตร (ตัวช้ีวัดตามคูมือของ สกอ. ป 2557+ ตัวช้ีวัด

เพ่ิมเติม ของ มหาวิทยาลัย) 

ตัวชี้บงชี ้
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรทีกํ่าหนดโดย สกอ. ผาน 

1.2 การสํารวจชื่อเสียงดานการเรียนการสอนของหลักสูตร รอยละ 0 0 

 คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 1    

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ คาเฉลี่ย....  

2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพร (ระดับปริญญาโท) 

รอยละ.......  

2.3 นักศึกษาและบัณฑิตผูประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur) ระดับ....  

2.4 รางวัลลดานผูประกอบการ (Startup Awards) ระดับ....  

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 2  

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา - 4 

3.2 การสงเสริมและพฒันานักศึกษา - 4 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา - 3 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 3 3.67 



                 

ผลการดําเนินงานของหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต   คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มทร.ตะวันออก ปการศึกษา 2565                                  

 

53 

ตัวชี้บงชี ้
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน 

 

 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย - 4 

4.2 คุณภาพอาจารย - 4.72 

- รอยละของอาจารยประจาํหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก รอยละ 80 100.00 

- รอยละของอาจารยประจาํหลักสูตรที่ดํารงตาํแหนงทางวชิาการ รอยละ 40 66.67 

- ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสตูร รอยละ 36 60.00 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย - 3 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 4 3.91 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวชิาในหลักสตูร - 4 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน - 3 

5.3 การประเมินผูเรียน - 3 

5.4 ผลการดําเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดบัอุดมศึกษาแหงชาต ิ รอยละ 100 5 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 5 4.00 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  4 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 6 4 

คะแนนเฉลี่ย  (องคประกอบที ่2-6) 3.90 
 

3. ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ตัวช้ีวัดตามคูมือของ สกอ. ป 2557) 

 

 

องคประกอบท่ี I P O 
คะแนน

เฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 

0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพนอย 

2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพดี 

4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

1 การกํากับมาตรฐาน ผาน หลักสตูรไดมาตรฐาน 

2 บัณฑิต - - 2.1, 2.2 - - 

3 นักศึกษา 3.1, 3.2, 3.3 - - 3.67 ระดับคณุภาพด ี

4 อาจารย 4.1, 4.2, 4.3 - - 3.91 ระดับคณุภาพด ี

5 หลักสูตร การเรียนการ

สอน การประเมินผูเรียน 
5.1 5.2, 5.3, 5.4 - 4.00 

ระดับคณุภาพด ี

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู - 6.1 - 4.00 ระดับคณุภาพด ี  
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รวม      

ผลการประเมิน    3.90 ระดับคุณภาพดี 

จากการวิเคราะหตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องคประกอบ (13 ตัวชี้วัด) 

พบวา องคประกอบท่ี 1 (ตัวชี้วัดท่ี 1.1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรผูประกอบการ

“ผานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และมีจํานวน 4 องคประกอบ อยูในระดับดี (องคประกอบท่ี 3, 4, 5,6 )  

 

4. ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ตัวช้ีวัดตามคูมือของ สกอ. ป 2557 + ตัวช้ีวัด

เพ่ิมเติม ของ มหาวิทยาลัย)  

 

 

องคประกอบท่ี I P O 
คะแนน

เฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดบัคุณภาพนอย 

2.01 – 3.00  ระดบัคุณภาพปานกลาง 

3.01 – 4.00  ระดบัคุณภาพด ี

4.01 – 5.00  ระดบัคุณภาพดมีาก 
 

1 การกํากับมาตรฐาน ผาน หลักสตูรไดมาตรฐาน 

1.2 - - 5 ระดับคณุภาพดีมาก 

2 บัณฑิต 
- - 

2.1, 

2.2,2.3,224 
- 

 

3 นักศึกษา 3.1, 3.2, 3.3 - - 3.67 ระดับคณุภาพด ี

4 อาจารย 4.1, 4.2, 4.3 - - 3.91 ระดับคณุภาพด ี

5 หลักสูตร การเรียนการ

สอน การประเมินผูเรียน 
5.1 

5.2, 5.3, 

5.4 
- 4.00 

ระดับคณุภาพด ี

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู - 6.1 - 4.00 ระดับคณุภาพด ี

รวม      

ผลการประเมิน    3.90 ระดับคณุภาพด ี
 

จากการวิเคราะหตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องคประกอบ (16 ตัวชี้วัด) พบวา 

องคประกอบที่ 1 (ตัวชี้วัดที่ 1.1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรผูประกอบการ“ผาน”  ตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร และมีจํานวน 4 องคประกอบ อยูในระดับดี (องคประกอบที่ 3, 4, 5,6 )  

 

5. ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 

จุดเดนและแนวทางเสริม 

1. คุณวุฒิของอาจารย 

2. แนวโนมนักศึกษาที่เพิ่มข้ึน 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1. การพัฒนาตําแหนงทางวิชาการในระดับทีสู่งข้ึน 

2. การสรางระบบการใหคําปรึกษา 
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