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บทสรุปสําหรับผูบริหารการประเมินตนเอง 

1. บทนํา  

 ปรัชญา มุงผลิตมหาบัณฑิตใหเปนผูมีความรูดานการเปนผูประกอบการ และมีทักษะในการเลือกใช

เครื่องมือทางเศรษฐศาสตรในการวิเคราะหสถานการณเชิงพลวัต บูรณาการเพ่ือกําหนดนโยบายและวางแผนกลยุทธ 

ตลอดจนมีความสามารถในการจัดการเพ่ือพัฒนาธุรกิจอยางเหมาะสม พรอมท้ังเปนบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม   

มีความรับผิดชอบตอผูผลิต ผูบริโภค สังคม และสิ่งแวดลอม 

 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

1. ผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความสามารถในเชิงบูรณาการท้ังดานเศรษฐศาสตร ดานธุรกิจ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และศาสตรอ่ืนๆ ตลอดจนสามารถนําความรูเหลานี้ไปประยุกตใชกับการเปนผูประกอบการ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความเชื่อม่ันในตนเอง กลาปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง ฉลาดคิดและสรางสรรค 

ทุมเทในการทํางานและมีความรับผิดชอบตอองคกรและสังคม 
 

การประเมินตนเองตามผลการดําเนินงานของหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ในปการศึกษา 2565  มีผลการดําเนินงาน “ได

มาตรฐาน” ตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มีระดับคุณภาพอยูในระดับดี  ( 3.10 คะแนน)  
 

2. ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   

2.1 ตัวช้ีวัดตามคูมือของ สกอ. ป 2557  

 

 

องคประกอบท่ี I P O 
คะแนน

เฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดบัคุณภาพนอย 

2.01 – 3.00  ระดบัคุณภาพปานกลาง 

3.01 – 4.00  ระดบัคุณภาพด ี

4.01 – 5.00  ระดบัคุณภาพดมีาก 
 

1 การกํากับมาตรฐาน ผาน หลักสตูรไดมาตรฐาน 

2 บัณฑิต - - 2.1, 2.2  - 

3 นักศึกษา 3.1, 3.2, 3.3 - - 3.67 ระดับคณุภาพด ี

4 อาจารย 4.1, 4.2, 4.3 - - 3.91 ระดับคณุภาพด ี

5 หลักสูตร การเรียนการ

สอน การประเมินผูเรียน 
5.1 5.2, 5.3, 5.4 - 4.00 

ระดับคณุภาพด ี

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู - 6.1 - 4.00 ระดับคณุภาพด ี  

รวม      

ผลการประเมิน    3.90 ระดับคณุภาพด ี
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จากการวิเคราะหตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องคประกอบ (13 ตัวชี้วัด) 

พบวา องคประกอบท่ี 1 (ตัวชี้วัดท่ี 1.1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรผูประกอบการ 

ผาน ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และมีจํานวน 4 องคประกอบ อยูในระดับดี (องคประกอบท่ี 3, 4, 5, 6 )  
 

2.2 ตัวช้ีวัดตามคูมือของ สกอ. ป 2557 + ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติม ของ มหาวิทยาลัย  

 

 

องคประกอบท่ี I P O 
คะแนน

เฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดบัคุณภาพนอย 

2.01 – 3.00  ระดบัคุณภาพปานกลาง 

3.01 – 4.00  ระดบัคุณภาพด ี

4.01 – 5.00  ระดบัคุณภาพดมีาก 
 

1 การกํากับมาตรฐาน ผาน หลักสตูรไดมาตรฐาน 

1.2 - - 0 -- 

2 บัณฑิต 
- - 

2.1, 

2.2,2.3,2.4 
- 

 

3 นักศึกษา 3.1, 3.2, 3.3 - - 3.67 ระดับคณุภาพด ี

4 อาจารย 4.1, 4.2, 4.3 - - 3.91 ระดับคณุภาพด ี

5 หลักสูตร การเรียนการ

สอน การประเมินผูเรียน 
5.1 

5.2, 5.3, 

5.4 
- 4.00 

ระดับคณุภาพด ี

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู - 6.1 - 4.00 ระดับคณุภาพด ี

รวม      

ผลการประเมิน    3.12 ระดับคณุภาพด ี
 

จากการวิเคราะหตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องคประกอบ (16 ตัวชี้วัด) 

พบวา องคประกอบท่ี 1 (ตัวชี้วัดท่ี 1.1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรผูประกอบการ 

ผาน ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และ มีจํานวน 4 องคประกอบ อยูในระดับดี (องคประกอบท่ี 3, 4, 5, 6)  
 

3. ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 

จุดเดนและแนวทางเสริม 

1. คุณวุฒิอาจารย 

2. แนวโนมนักศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึน 
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1.  การพัฒนาตําแหนงวิชาการ 

2.  การสรางระบบการใหคําปรึกษา 
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หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 

รหัสหลักสูตร :  25641936001304 

ชื่อหลักสูตร : หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาเศรษฐศาสตรผูประกอบการ 

ระดับ : ปริญญาโท 
 

1. อาจารยประจําหลักสตูร (ตามเลม มคอ.2) 

 ตําแหนงทาง

วิชาการ 

ชื่ออาจารยประจาํหลักสูตร วุฒิการศึกษาสงูสุด 

1 รอง

ศาสตราจารย 

นายไพทูล สีใส วท.ด.(เศรษฐศาสตรเกษตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2540 

พบ.ม.(พัฒนาการเศรษฐกิจ) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  พ.ศ. 2529 

วท.บ.(เศรษฐศาสตร) มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2526 

2 อาจารย นายอภินนัท พัชโรภาสวฒันกุล ปร.ด.(เศรษฐศาสตรประยุกต) มหาวิทยาลยัแมโจ พ.ศ.2561 

ศ.ม.(เศรษฐศาสตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2550 

วท.บ.(เศรษฐศาสตรเกษตร) มหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ. 2547 

3 อาจารย นายดนัยกฤต อินทุฤทธิ ์ ปร.ด.(เศรษฐศาสตรประยกุต) มหาวิทยาลยัแมโจ พ.ศ.2560 

ศ.ม.(เศรษฐศาสตรการเมือง) มหาวิทยาลยัเชียงใหม พ.ศ. 2555 

วท.บ.(วัสดุศาสตร) มหาวทิยาลยัเชียงใหม พ.ศ. 2551 
4 รอง

ศาสตราจารย 

นางพัชรี ชยากรโศภิต ปร.ด.(เศรษฐศาสตร) มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2551 

ศ.ม.(การคลัง) มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2544 

ศ.บ.(การคลัง) มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2525 

5 ผูชวย

ศาสตราจารย 

นางณชภัทร พิชญมหุตม วท.ม.(เศรษฐศาสตรเกษตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2543 

วท.บ.(เศรษฐศาสตรสหกรณ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2538 

6 อาจารย นางสาวอัมภณิี ลาภสมบูรณด ี ปร.ด.(เศรษฐศาสตร) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ.2562 

ศ.ม.(เศรษฐศาสตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2550 

ศ.บ.(เศรษฐศาสตรธุรกิจ) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2546 
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2. อาจารยประจําหลักสตูร (ปจจุบัน) 

 ตําแหนงทาง

วิชาการ 

ชื่ออาจารยประจาํหลักสูตร ขอมูลประวัติการศึกษา 

1 อาจารย นางสาวอัมภิณี ลาภสมบูรณด ี ปร.ด.(เศรษฐศาสตร) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ พ.ศ.2562 

ศ.ม.(เศรษฐศาสตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2550 

ศ.บ.(เศรษฐศาสตรธุรกิจ) สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2546 

2 รอง

ศาสตราจารย 

นางพัชรี ชยากรโศภิต ปร.ด.(เศรษฐศาสตร) มหาวิทยาลยัรามคําแหง พ.ศ. 2551 

ศ.ม.(การคลัง) มหาวิทยาลยัรามคาํแหง พ.ศ. 2544 

ศ.บ.(การคลัง) มหาวิทยาลัยรามคาํแหง พ.ศ. 2525  

3 อาจารย นายดนัยกฤต อินทุฤทธ์ิ ปร.ด.(เศรษฐศาสตรประยุกต) มหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ.2560 

ศ.ม.(เศรษฐศาสตรการเมือง)มหาวิทยาลัยเชียงใหมพ.ศ. 2555 

วท.บ. (วัสดุศาสตร) มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2551 

4 ผูชวย

ศาสตราจารย 

นางณชภัทร พิชญมหุตม วท.ม.(เศรษฐศาสตรเกษตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2543 

วท.บ.(เศรษฐศาสตรสหกรณ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2538 

ประสบการณการทําการสอน : พ.ศ. 2547- ปจจุบัน 

5 อาจารย นายจิรายุ อัครวิบูลยกิจ ปร.ด.(โลจสิติกส) มหาวิทยาลยัหอการคาไทย พ.ศ.2565 

ปร.ด.(โลจสิติกส) มหาวิทยาลยัราชภัฎสวนดสุิต พ.ศ.2564 

ศ.ม.(เศรษฐศาสตร) มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ.2551 

บธ.ม (เศรษฐศาสตรธุรกิจ) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ.2550 

ศ.บ.(เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ) มหาวิทยาลัยรามคาํแหง พ.ศ.2434 

6 อาจารย ดร.กัญจณชญา ชัยวิรตันนุกูล วท.ด. (ธุรกิจเทคโนโลยีและการจดัการนวัตกรรม) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

พ.ศ.2562  

บธ.ม. (การจัดการท่ัวไป)   พ.ศ.2552 

บช.บ. มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2540 

7 อาจารย ดร.ตองใจ  แยมผกา วศ.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.2564 

วท.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.2555 

วท.บ.(วิศวกรรมคอมพิวเตอร) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ.

2551 
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3. อาจารยผูสอน      

 ตําแหนงทาง

วิชาการ 

ชื่ออาจารยผูสอน คุณวุฒิ/สาขาวชิาที่จบ 

1 รอง

ศาสตราจารย 

นางพัชรี ชยากรโศภิต ปร.ด.(เศรษฐศาสตร) มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

ศ.ม.(การคลัง) มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

ศ.บ.(การคลัง) มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

2 ผูชวย

ศาสตราจารย 

นางณชภัทร พิชญมหุตม วท.ม.(เศรษฐศาสตรเกษตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วท.บ.(เศรษฐศาสตรสหกรณ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

3 อาจารย นางสาวอัมภิณี ลาภสมบูรณด ี ปร.ด.(เศรษฐศาสตร) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  

ศ.ม.(เศรษฐศาสตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

ศ.บ.(เศรษฐศาสตรธุรกิจ) สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล  

4 ผูชวย

ศาสตราจารย 

นายดนัยกฤต อินทุฤทธ์ิ ปร.ด.(เศรษฐศาสตรประยุกต) มหาวิทยาลัยแมโจ  

ศ.ม.(เศรษฐศาสตรการเมือง)มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

วท.บ. (วัสดุศาสตร) มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

5 อาจารย กัญจณชญา ชัยวิรัตนนกูุล วท.ด.(ธุรกิจเทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม) 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.2562 

บธ.ม. (การจัดการท่ัวไป) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2552 

บช.บ. มหาวิทยาลยัเชียงใหม พ.ศ.2540 

อาจารยพิเศษ  

1 รอง

ศาสตราจารย 

นายไพทูล สีใส วท.ด.(เศรษฐศาสตรเกษตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2540 

พบ.ม.(พัฒนาการเศรษฐกิจ) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  พ.ศ. 2529 

วท.บ.(เศรษฐศาสตร) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร พ.ศ. 2526 

2 อาจารย นายอภินันท พัชโรภาสวัฒนกุล ปร.ด.(เศรษฐศาสตรประยุกต) มหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ.2561 

ศ.ม.(เศรษฐศาสตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2550 

วท.บ.(เศรษฐศาสตรเกษตร) มหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ. 2547 

3 อาจารย อธิพันธ วรรณสรุยิะ ปร.ด.(เศรษฐศาสตร) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ.2562 

วท.ม.(เศรษฐศาสตร) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร พ.ศ. 2543 

ศ.บ.(เศรษฐศาสตร) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

4. สถานที่จัดการเรียนการสอน :  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ 

           ที่อยู เลขที่ 58 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
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5. ผลการดําเนินงานการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2558 (ตัวชีวั้ด 1.1) (ระดบัปริญญาโท) 

ขอ เกณฑการประเมิน    

( ผานเกณฑ/ ไมผานเกณฑ) 

ผลการดําเนินงาน 

1  จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

- มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 3 คน ไดแก 

1. ดร.อัมภิณี ลาภสมบูรณด ี

2. รองศาสตราจารย ดร.พัชรี  ชยากรโศภิต 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดนัยกฤต  อินทุฤทธิ ์

- เปนอาจารยผูรับผิดชอบ 1 หลักสูตร  

- ประจําหลักสูตรตลอดเวลาที่จดัการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2  คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร จํานวน 3 คน 

- มีคุณวุฒิตรงกับสาขาวชิา 

- มีคุณวุฒิปริญญาเอก และตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 1 คน 

- มีคุณวุฒิปริญญาเอก และตําแหนงผูชวยศาสตราจารยจาํนวน 1 คน 

- มีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 1 คน  

-  มีผลงานทางวชิาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง ตั้งแต พ.ศ. 

2561-2565 โดยอยางนอย 1 รายการเปนผลงานวิจยั  

3  คุณสมบัติอาจารยประจํา

หลักสูตร 

อาจารยประจาํหลักสูตร จาํนวน 7 คน มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพนัธกับสาขาวชิา 

- มีคุณวุฒิปริญญาเอก และตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 1 คน 

- มีคุณวุฒิปริญญาเอก และตําแหนงผูชวยศาสตราจารยจาํนวน 1 คน 

- มีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 4 คน  

- มีคุณวุฒิปริญญาโท และตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จาํนวน 1 คน 

- มีผลงานทางวชิาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง ตั้งแต พ.ศ. 

2561-2565 โดยอยางนอย 1 รายการเปนผลงานวิจยั 

4  คุณสมบัติอาจารยผูสอน 

 

อาจารยประจํา มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกและตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 1 คน 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก จํานวน 3 คน 

- คุณวุฒิปริญญาโท และตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 1 คน 

และมีผลงานทางวิชาการยอนหลัง 5 ปตั้งแตป 2561 ถึงป 2565 

อาจารยพิเศษ จํานวน 3 คน  

คุณวุฒิระดับปริญญาเอกและตาํแหนงรองศาสตราจารย จาํนวน 1 คน 

คุณวุฒิระดับปริญญาเอก จํานวน 2 คน 

 มีประสบการณทํางานที่เก่ียวของกับวิชาทีส่อนและมีผลงานทางวิชาการ

ยอนหลัง 5 ปตั้งแตป 2561 ถึงป 2565 โดยมชีั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของ

รายวิชา  โดยมีอาจารยประจาํเปนผูรับผิดชอบรายวชิานั้น 
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5  คุณสมบัติของอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ

อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ 

เปนอาจารยประจําหลักสูตรที่มคุีณวุฒิปริญญาเอก หรือข้ันต่ําปริญญาโท และ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่าํกวารองศาสตราจารยในสาขาวชิานัน้ หรือ

สาขาวชิาทีส่ัมพันธกัน  

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกและตําแหนงรองศาสตราจารย จาํนวน 1 คน 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก จํานวน 2 คน 
- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ป ตั้งแตป 2561 ถึงป 2565  

6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธรวม (ถามี) 

- ไมมอีาจารยท่ีปรึกษารวม- 

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธ 

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ประกอบดวย อาจารยประจําหลักสูตร 2 คน และ

ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 1 คน โดยประธานผูสอบวิทยานิพนธตองไมเปนท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธหลักหรือท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม  

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน 2 ราย ไดแก ผศ.ดร.นิโรจน สินณรงค 

และ รศ.ดร.ชาญณรงค ชัยพัฒน มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกและดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ และมีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 10 เรื่อง 

8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของ

ผูสําเร็จการศึกษา 

มผีูสาํเร็จการศึกษาปการศึกษา 2565 จํานวน 9 ราย มีการตีพิมพเผยแพรผลงานของ

ผูสําเร็จการศึกษา ดังน้ี 

1. ภรัณยาพัชร มุฑาบุณยาพรกุล, อภินันท พัชโรภาสวัฒนกุล (2565) ปจจัยท่ีมีผลตอ

การตัดสินใจซื้อระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยระดับครัวเรือนในจังหวัดนนทบุรี. 

วารสารเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลยัแมโจ ปท่ี 2 ฉบับท่ี 1 มกราคม-มิถุนายน 2565 

(น.13-25) 

2. เพชรประดับ ธีระวานิช ดนัยกฤต อินทุฤทธ์ิ. (2565). พฤติกรรมการซื้อสินคาผาน

การสตรีมมิงออนไลนของประชาชนในกรุงเทพมหานครฯ. การประชุมวิชาการดาน

วิทยาศาสตรและการบริหารจัดการระดับบัณฑิตศึกษา ประจําป 2565 วิทยาลัยโลจิ

สติกสและซัพพลายเชน, (น.117 – 126).  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. (25 

พฤศจิกายน 2565) 

3. ศุภณัฏฐ พลอํามาตยปทีป  ดนัยกฤต อินทุฤทธ์ิ. (2566). ปจจัยท่ีมีผลตอการเลือก

ซื้อสมารทโฟนระบบปฏิ บัติการ Android ของผู บริโภค เจนเนอเรช่ันวาย ใน

กรุงเทพมหานคร. การประชุมสัมนาวิชาการ ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งท่ี 1 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแกน รวมกับ สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหาร

การศึกษาแหงประเทศไทยและมหาวิทยาลัยในเครือ (น.695 – 702). มหาวิทยาลัยศรี

ปทุม. (4 กุมภาพันธ 2565) 

4. จิราพร ตระกานโภคา ดนัยกฤต อินทฤทธ์ิ อภินันท พัชโรภาสวัฒนกุล. (2566). 

พฤติกรรมและปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจลงทุนในสกุลเงินดิจิทัล ในป 2565 

กรณีศึกษา บิทคอยนและอีเธอรเรียม. การประชุมสัมมนาทางวิชาการ ดาน

บริหารธุรกิจการบินและอวกาศระดับชาติ  ครั้งท่ี  2 (น.583 – 598).  สถาบัน

เทคโนโลยีการบินและอวกาศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก. (27 
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สรุปผลการประเมิน      ผานเกณฑมาตรฐานหลักสตูร       ไมผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

มกราคม 2566) 

5.  อลิสา เลิศชาญชัยกุล ดนัยกฤต อินทุฤทธ์ิ (2566) การตัดสินใจลงทุนในเกมNON-

FUNGIBLE TOKEN (NFT). การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 

โดย สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 47 รวมกับ 

เครือขายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งท่ี  23 (น.1 – 12). 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (27 กุมภาพันธ 2565) 

6. วิระชัย ปาโท  ดนัยกฤต อินทุฤทธ์ิ  รัฐกรณ พงษประเสริฐ (2566) ปจจัยท่ีสงผลตอ

การกําหนดราคานํ้ามันปาลมบรสิทุธ์ิในประเทศไทย. การประชุมวิชาการและนําเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ โดย สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแหงประเทศไทย 

ครั้งท่ี 47 รวมกับ เครือขายบัณฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งท่ี 23 (น.

13 – 24). มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. (27 กุมภาพันธ 2565) 

7. ปยนุช  แตงชัยภูมิ, อัมภิณี ลาภสมบูรณดี (2566). การศึกษาพฤติกรรมการซื้อ

สินคาอุปโภคบริโภคผานชองทางออนไลนภายหลังสถานการณโควิด-19 ในเขต

กรุงเทพมหานคร. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติดาน

เทคโนโลยีคอมพิวเตอรประยุกตและระบบสานสนเทศครั้งท่ี 19 และดานบรหิารธุรกิจ 

2023, ( น. 93-102). มหาวิทยาลัยเซาทอีสทบางกอก และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลกรุงเทพ (31 มีนาคม 2566) 

8. กิตติศักดิ์ ตรสีุวรรณกิจ, ดนัยกฤต อินทุฤทธ์ิ (2566)ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการซื้อ

สลากกินแบงรัฐบาลดวยแอปพลิเคชันเปาตังของประชากรในกรุงเทพมหานคร น การ

ประชุมวิชาการระดับชาติและระดบันานาชาติดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอรประยุกต

และระบบสานสนเทศครั้งท่ี 19 และดานบริหารธุรกิจ 2023, ( น. 735-743 ). 

มหาวิทยาลยัเซาทอีสทบางกอก และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ (31 

มีนาคม 2566) 

9. ณัฐดนัย คําคง อัมภิณี ลาภสมบูรณดี และอภินันท พัชโรภาสวัฒนกุล. (2566). 

ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจใชบริการกระเปาอิเล็กทรอนิกสเพ่ือซื้อสินคาอุปโภค

บริโภค. การประชุมสัมมนาทางวิชาการ ดานบริหารธุรกิจการบินและอวกาศ

ระดับชาติ  ครั้ ง ท่ี  2 (น.583 – 598).  สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก. (27 มกราคม 2566) 

9 ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน

ระดับบัณฑติศึกษา 

การคนควาอิสระ -อาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอนักศึกษา 15 คน 

รศ.ดร.พัชรี  ชยากรโศภติ เปนท่ีปรึกษาการคนควาอิสระจํานวน 1 คน 

ดร.อัมภิณี ลาภสมบูรณดี เปนท่ีปรึกษาการคนควาอิสระจํานวน 7 คน 

ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธ์ิ เปนท่ีปรึกษาการคนควาอิสระจํานวน 7 คน 
10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาที่กําหนด 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตเปนหลักสูตรใหมไดรับการอนุมัติ/เห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 3/2564 เมื่อวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2564 

สกอ.รับทราบใหความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันท่ี 13 ตุลาคม 2564  
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6. รายงานผลการดําเนินงาน การสํารวจชื่อเสียงดานการเรียนการสอนของหลักสูตร (ตัวชีวั้ด 1.2)  

  ไมมีผลงานรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติดานการวิจัยของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

สูตรในการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมคาถวงน้ําหนักของจํานวนรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติดานการเรียนการสอน/การวิจัย

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ตามสูตร 

รอยละ = 

ผลรวมคาถวงน้ําหนักของจํานวนรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติดานการเรียนการสอน/การวิจัย

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร x 100 

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรทั้งหมด 
 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด = 

รอยละของผลรวมคาถวงน้าํหนกัของรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติดานการเรียนการสอน/การ

วิจัยของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร x 5 

40 
 

กําหนดระดับคุณภาพของรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.50 ผลงานท่ีไดรับรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติภายในสถาบัน 

1.00 ผลงานท่ีไดรับรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ ระดับชาต ิ

1.50 ผลงานท่ีไดรับรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ ระดับนานาชาต ิ

2.00 ผลงานท่ีไดรับรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ ระดับภูมิภาค/โลก 

 

ผลงานรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติดานการวิจัยของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไดผลรวมคาถวงนํ้าหนัก 0 คิดเปน

รอยละ 0 คะแนนประเมิน 0 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ชื่อหนวยงานที่ใหรางวัล ดานการเรียนการสอน/การ

วิจัย 

คานํ้าหนัก 

1.    

ผลรวมถวงน้ําหนัก()  

วิธีคํานวณ 

รอยละ = 
0 

X 100 = 
 

3 
 

 

 

คะแนนท่ีได = 
0 

X 5 =   
 

40  

 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  0 คะแนน 
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หมวดที่ 2 อาจารย 

 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (อธิบายผลการดําเนินงาน) 

 

การบริหารและ 

พัฒนาอาจารย 

(ตัวชี้วัด 4.1) 

1) ระบบการรับอาจารยและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร : 

 1.1 การรับอาจารยใหม          

 (1) มีระบบ มีกลไก 

หลักสูตรกําหนดการรับอาจารยใหม โดยพิจารณาในที่ประชุมของหลักสูตรในทุกสิ้นป

การศึกษาหรือกรณีอาจารยประจําหลักสูตรลาออกเพื่อวางแผนดานอัตรากําลังใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และการดําเนินงานของหลักสูตรอยาง

มีประสิทธิภาพ โดยตองมีคุณวุฒิตรงหรือเก่ียวของกับสาขาวิชาเศรษฐศาสตร หรือมีคุณสมบัติที่

สามารถตอบสนองตอการเรียนการสอนของหลักสูตร และการมุ งไปสู วิสัยทัศนของ

มหาวิทยาลัยร คือ “การสรางบัณฑิตนักปฎิบัติ” หากมติที่ประชุมเห็นชอบในการขอรับอาจารย

ใหม หรือการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตจะเสนอขออนุมัติพรอมเสนอคุณสมบัติของอาจารยจากสาขาวิชา

ตอไปยังคณะและเสนอจากคณะไปยังมหาวิทยาลัย  

        (2) มีการนําระบบกลไกไปสูการปฎิบัต ิ

           ในป 2565 ไมมีการรับอาจารยใหม แตมีการเปลี่ยนแปลงผู รับผิดชอบหลักสูตร 

เนื่องจาก ดร.อภินันท พัชโรภาสวัฒนกุล ผูรับผิดชอบหลักสูตรลําดับที่ 2 ลาออกจากราชการใน

เดือนพฤษภาคม 2565 จึงมีการประชุมหลักสูตรเพื่อกําหนดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแทน 

จากมติที่ประชุมกําหนดให รศ.ดร.พัชรี  ชยากรโศภิต ซึ่งเปนอาจารยประจําหลักสูตรมาทํา

หนาที่ผู รับผิดชอบหลักสูตรแทน จากนั้นจึงมีการเสนอ สมอ.08 เพื่อขอเปลี่ยนแปลง

ผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยมีข้ันตอนเสนอการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตรไปยัง

กรรมการประจําคณะ เพื่อนําเสนอไปยังสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยและผานการ 

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อใหมีผูรับผิดชอบหลักสูตร

ครบตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และมีการประชุมหลักสูตรเพื่อชี้แจงหนาที่ของผูรับผิดชอบ

หลักสูตรเพื่อการทําหนาที่บริหารหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ 

 (3) มีการประเมินกระบวนการ 

           จากกระบวนการและการกําหนดคุณสมบัติอาจารยเปนสิ่งที่ทําใหไดอาจารยที่มี

คุณสมบัติที่เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน และสามารถพัฒนาดานผลงานวิชาการเพื่อ

การพัฒนาตําแหนงทางวิชาการ และสามารถทําหนาที่ผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอยางตอเนื่อง 
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ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (อธิบายผลการดําเนินงาน) 

 

1.2 การแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

       การแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร มีกระบวนการดําเนินการดังนี้ 

        (1) มีระบบ มีกลไก 

           มหาวิทยาลัยและคณะฯ กําหนดนโยบายใหอาจารยประจําหลักสูตรเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร ซึ่งสาขาวิชาไดดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด สงผลใหสาขาวิชา

เศรษฐศาสตรดําเนินการจัดทําหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ป 2564 ไดตามมาตรฐาน

ดังกลาวครบถวนสมบูรณ เนื่องจากสาขาวิชาเศรษฐศาสตรไดมีโอกาสเลือกอาจารยที่มีคุณวุฒิ

ความรูในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาเศรษฐศาสตร อาจารยมีแผนการศึกษาที่ทํา

วิทยานิพนธเทานั้น ประกอบกับมีประสบการณในการทํางานดานเศรษฐศาสตร  

        (2) มีการนําระบบกลไกไปสูการปฎิบัต ิ

เนื่องดวย ดร.อภินันท พัชภาสวัฒนกุล อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรลาออกจาก

ราชการ กําหนดใหมีการประชุมหลักสูตรเพื่อพิจารณาความพอเพียงของอาจารยประจํา

หลักสูตรที่สามารถเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ โดยมติที่ประชุม

หลักสูตรฯ คร้ังที่ 7 วันที่ 13 มกราคม 2566 เห็นควรพิจารณาเพิ่มจํานวนอาจารยประจํา

หลักสูตร โดยพิจารณาอาจารยประจําในคณะฯ ที่มีคุณสมบัติในการเปนอาจารยประจํา

หลักสูตรที่สามารถเปนที่ป รึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ และมี คุณสมบัติที่ มี

ความสัมพันธกับสาขาวิชาเศรษฐศาสตรหรือรายวิชาที่สอนในหลักสูตร โดยเฉพาะรายวิชาเลือก

ที่เพิ่มเขามาทางดาน Big data และการจัดการขนสง จากมติที่ประชุมกําหนดใหเสนอขอ

อาจารยประจําหลักสูตรจาํนวน ๓ ทาน ดังนี้ 

          ๑. ดร.กัญจณชญา ชัยวิรัตนนุกูล 

๒. ดร.จิรายุ อัครวิบูลยกิจ 

๓. ดร.ตองใจ  แยมผกา 

โดยหลักสูตรจึงมีการเสนอ สมอ.08 เพื่อขอเปลี่ยนแปลงผูรับผิดชอบหลักสูตรในที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อขออนุมัติตอไป 

 (3) มีการประเมินกระบวนการ 

           สาขาวิชาฯ มีการประชุมเพื่อประเมินข้ันตอนการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

พบวาการปรับเปลี่ยนมีขอควรระวังในเร่ืองของเวลาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงจะชวยใหการ

บริหารจัดการหลักสูตรเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่องและทําใหไดคุณสมบัติการ

เปนอาจารยประจําหลักสูตรที่สามารถเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ และ

เปนกําลังในการพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพเพิ่มข้ึน  

(4) มีการปรับปรุงกระบวนการจากการประเมิน 

          จากการประเมินกระบวนการการรับและการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร มีแนวทาง

การปรับปรุงโดยหากตองการอาจารยประจําหลักสูตรเพิ่ม ควรพิจารณาจากอาจารยในคณะ
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หรือในมหาวิทยาลัยที่สามารถเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระและตองมี

การเสนอเปลี่ยนแปลงตามข้ันตอนในทันท ี
 

2) ระบบการบริหารอาจารยประจาํหลักสูตร .. 

(1) มีระบบ มีกลไก 

          หลักสูตรมีการกําหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและมีการบริหารอาจารยตามภาระหนาที่จากขอตกลงประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ

ปฎิบัติราชการ ทั้งดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม การมีสวนรวมในการพัฒนานักศึกษาในกิจกรรมตางๆ และสงเสริมใหอาจารย

ประจําหลักสูตรเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาการบริหารงานหลักสูตร รวมถึงการพัฒนาทักษะ

วิชาชีพทางดานเศรษฐศาสตรเพื่อการเรียนการสอนและการวิจัย โดยหลักสูตรมีการกําหนดใหมี

การประชุมหลักสูตรไมนอยกวา 6 คร้ังตอภาคการศึกษา   

          (2) มีการนําระบบกลไกไปสูการปฎิบัต ิ

        เมื่อมีการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานไวดังกลาว อาจารยจะนําไปปฎิบัติและมีการ

ประเมินโดยกรรมการ หัวหนาสาขาวิชา และคณบดี ประเมินการปฎิบัติงานตามขอตกลง และ

อาจารยรับทราบการประเมินตามขอตกลง และสาขามีการกําหนดผูรับผิดชอบและประชุมเพื่อ

ติดตามการดําเนินการ ไดแก ดร.อัมภิณี ลาภสมบูรณดีเปนอาจารยที่ปรึกษาดูแลนักศึกษาใน

ดานแผนการศึกษาตามหลักสูตร รศ.ดร.พัชรี  ชยากรโศภิต ดานการเรียนการสอน ดร.

ดนัยกฤต  อินทุฤทธิ์ ดานการวิจัย ผศ.ณชภัทร พิชญมหุมตดูแลดานการจัดกิจกรรมเสริม โดย

ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรมีการประชุม 15 คร้ัง และทุกคร้ังของการประชุม มีอาจารย

ประจําหลักสูตร เขารวมประชุมไมต่ํากวารอยละ 80 

    (3) มีการประเมินกระบวนการ 

        กรรมการ หัวหนาสาขาวิชา และคณบดีมีการประเมินข้ันตอนการประเมินอาจารย และ

สงกลับมาใหอาจารยรับทราบผลการประเมินพรอมใหมีการโตแยงผลการประเมินได นอกจากนี้

ยังใหอาจารยมีการปรับเปลี่ยนขอตกลงไดตามความเหมาะสมของอาจารยที่ตองการพัฒนา

ตนเองในทิศทางที่ตองการ  

    (4) มีการปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน 

        อาจารยสามารถปรับเปลี่ยนขอตกลงไดตามความเหมาะสมของอาจารยที่ตองการพัฒนา

ตนเอง ในสวนของการบริหารหลักสูตรมีการประชุมสาขาเพื่อใหอาจารยประจําหลักสูตรมีการ

ปรึกษาพูดคุยเพื่อพัฒนาการดําเนินงานของหลักสูตร 
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  3) ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร 

(1) มีระบบ มีกลไก 

       คณะฯ มีการกําหนดใหสาขาและอาจารยแตละคนมีแผนพัฒนาตนเอง และมีการจัดสรร

งบประมาณประจําปใหอาจารยใชอบรมพัฒนาตนเอง15,000 บาท/คน/ป มีการกําหนด

โครงการใหอาจารยเขารวมอบรมพัฒนาตนเอง เชน โครงการพัฒนาผลงานทางวิชาการ การ

ประกันคุณภาพหลักสูตร นอกจากนี้ยังมีระเบียบการสนับสนุนการทําผลงานทางวิชาการไดแก 

การเผยแพรผลงานการวิจัย เชน TCI 1 เงินรางวัล 6,000 บาท  TCI 2 เงินรางวัล 5,000 บาท 

Proceeding เงินรางวัล 2,000 บาท  

      หลักสูตรมีการสงเสริมและพัฒนาอาจารยในดานทักษะวิชาชีพ การทําวิจัยเพื่อการสราง

ผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาตําแหนงทางวิชาการและพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอน โดยมี

การประชาสัมพันธกิจกรรมการอบรมและใหโอกาสในการพัฒนาตนเองเพื่อสรางผลงานทาง

วิชาการอยางตอเนื่อง และติดตามการสรางผลงานทางวิชาการ 

    (2) มีการนําระบบ กลไกไปสูการปฎิบัต ิ

      เมื่อคณะดําเนินการของบประมาณจากมหาวิทยาลัยและจัดสรรงบประมาณใหสาขาตางๆ 

และแจงใหอาจารยไดทราบ และอาจารยที่ตองการสนับสนุนจะขออนุมัติดําเนินการตาม

ข้ันตอน โดยอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเอง

และไดเขารวมการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพ และมีการติดตามผลการดําเนินงานการสราง

ผลงานทางวิชาการในการประชุมหลักสูตรเพื่อติดตามความกาวหนาและปญหาในการพัฒนา

ตําแหนงทางวิชาการเพื่อหาแนวทางการพัฒนารวมกัน  

(3) มีการประเมินกระบวนการ 

      จากกระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย พบวา อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนได

พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยเพื่อนําไปใชประกอบการ

เรียนการสอน การทํางานงานวิจัยและการเผยแพรผลงานทางวิขาการ และมีการวางแผนเพื่อ

พัฒนาตําแหนงทางวิชาการ ดังนี ้
       

อาจารยประจาํ 

หลักสูตร 

แผนการพัฒนาตนเอง สํารวจป 2565 

ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

ผลงาน

วิชาการ 

ตําแหนง 

วิชาการ 

วุฒิ 

การศึกษา 

ผลงาน

วิชาการ 

ตําแหนง 

วิชาการ 

วุฒิ 

การศึกษา 

ผลงาน

วิชาการ 

ตําแหนง 

วิชาการ 

วุฒิ 

การศึกษา 

ดร.อัมภิณี      

ลาภสมบูรณดี 

         

ดร.ดนัยกฤต  

อินทฤทธ์ิ 

         

รศ.ดร.พัชรี   

ชยากรโศภิต 

         

ผศ.ณชภัทร 

พิชญมหุตม 
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 การดําเนินการในระยะยาวจะเห็นไดทิศทางวาอาจารยแตละคนสามารถปฎิบัติงานไดครบทุก

หนาที่ และการพัฒนาอาจารยมีแนวโนมที่ดีข้ึน  โดยใน พ.ศ.2565 อ.ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์ ไดรับ

การแตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารย โดย ดร.อัมภิณี อยูในระหวางรอผลการพิจารณา

ตําแหนงทางวิชาการ ขณะที่ ผศ.ณชภัทร อยูในระหวางการทําผลงานทางวิชาการเพื่อยื่นขอ

ตําแหนงรองศาสตราจารย 
 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  4 คะแนน 

 

  

 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนนิงาน  

 

คุณภาพอาจารย 

(ตัวชี้วัด 4.2) 

1) รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 3 คน รอยละ 100 คะแนนประเมิน 5  (1) 

2) รอยละอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 2 คน รอยละ 66.67 คะแนนประเมิน 

4.17  (2) 
 

รายการขอมูล จํานวน 

1. จํานวนอาจารยประจําหลักสตูรทั้งหมด 3 

2. จํานวนอาจารยประจําหลักสตูรที่มีวุฒิปริญญาเอก 3 

3. จํานวนอาจารยประจําหลักสตูรที่ดํารงตําแหนง อ. 1 

4. จํานวนอาจารยประจําหลักสตูรที่ดํารงตําแหนง ผศ. 2 

5. จํานวนอาจารยประจําหลักสตูรที่ดํารงตําแหนง รศ. 1 

6. จํานวนอาจารยประจําหลักสตูรที่ดํารงตําแหนง ศ. - 
 

3) ผลงานวชิาการของอาจารยประจําหลักสูตร  คิดเปนรอยละ 60 ผลรวมถวงน้าํหนัก 1.80  

คะแนนประเมิน 5 (3) 

ดร.อัมภิณี ลาภสมบูรณด ี 1.อัมภิณี ลาภสมบูรณดี. (2565). ปจจัยท่ีสงผลตอการทํางาน

ของผูสูงอายุในประเทศไทย. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย

หอการคาไทย มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 42(3), 18-33. 

0.80 

รองศาสตราจารย ดร.พัชรี  

ชยากรโศภติ 

พัชรี ชยากรโศภิต. (2565). ความสัมพันธของปจจัยท่ีสงผลตอ

การตัดสินใจเลือกใชบริการรถทัวรโดยสารประจําทางของรัฐ. 

วารสารสังคมศาสตร ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2  น.72-82 

 

0.60 
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ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธ์ิ 1. ดนัยกฤต อินทุฤทธ์ิ. 2565. ตัวแบบพยากรณการออมและ

การลงทุนของคนกลุมเจนเนอเรชันวาย ในสถานการณโรค

ระบาด: กรณีศึกษา: การออมและการลงทุนของคนท่ีคนกลุม

เจนเนอเรชันวาย ในสถานการณการระบาด Covid-19 คนใน

กรุงเทพมหานครฯ. รายงานสืบเน่ืองการการประชุมวิชาการ

และนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาต ิNIVCMR (The 5th 

National and International Virtual Conference on 

Multidisciplinary Research), 375 – 387 

2.. ดนัยกฤต อินทุฤทธ์ิ. 2565. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการซื้อ

รถยนตไฟฟาแบตเตอรี่  BEV. รายงานสืบเน่ืองการการประชุม

วิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาต ิNIVCMR (The 5th 

National and International Virtual Conference on 

Multidisciplinary Research), 388 – 402. (25 เมษายน 

2565) 

0.20 

 

 

 

 

 

 

 

0.20 

 

ผลรวมถวงนํ้าหนัก 6.20 
 

 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  คะแนนเฉลี่ย ((1)+ (2)+ (3)) = 4.72 คะแนน 
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ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (อธิบายผลการดําเนินงาน) 

ผลที่เกิดกบัอาจารย 

(ตัวชี้วัดที่ 4.3) 

- อัตราการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร    

           หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต มีการปรับเปลี่ยนอาจารยประจําหลักสูตร ใน พ.ศ. 2564 

รศ.ดร.ไพทูล สีใส เกษียณอายุราชการ จึงมีการเปลี่ยน ดร.อัมภิณี ลาภสมบูรณดี เขามาเปนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรแทน และ พ.ศ.2565 อ.ดร.อภินันท พัชโรภาสวัฒนกุล ลาออกจากราชการ และ

มีการปรับเปลี่ยน รศ.ดร.พัชรี ชยากรโศภิตเขามาเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแทน และมีการขอ

อนุมัติแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรเพิ่มจํานวน 3 คน 
 

รายชื่ออาจารยประจาํหลักสตูร 
2564 2565 

 คงอยู เกษียณ ลาออก คงอยู เกษียณ ลาออก 

รศ.ดร.ไพทูล สีใส       

ดร.อภินันท พัชโรภาสวัฒนกุล       

ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธ์ิ       

รศ.ดร.พัชรี  ชยากรโศภติ       

ผศ.ณชภัทร พิชญมหุตม       

ดร.อัมภิณี ลาภสมบูรณด ี       

ดร. จิรายุ อัครวิบูลยกิจ       

ดร.กัญจณชญา ชัยวิรตันนุกูล       

ดร.ตองใจ  แยมผกา       
 

การรายงานความพึงพอใจของอาจารย 
 2564 2565 

1.1 การแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร 4.8 4.50 

1.2  การสงเสริมเพื่อใหมีความรูในเร่ืองมาตรฐานการอุดมศึกษา 4.2 4.25 

1.3  การสงเสริมและพัฒนาใหสามารถปฏิบัติหนาที่ตามภาระงาน 4.4 4.5 

1.4 การสงเสริมและพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชพีและการดํารงตําแหนงทางวิชาการ 4 4.5 

1.5 ทานรูสึกพึงพอใจเกี่ยวกบัการการจดัการเรียนการสอนเพยีงใด 4.6 4.25 

1.6 ทานรูสึกพึงพอใจความสัมพันธระหวางบุคคลมากนอยเพียงใด 4.6 4.75 

1.7 ความพึงพอใจเกีย่วกบัส่ิงสนับสนุนอื่นๆ ของหลักสูตร 4 4 

รวม 4.37 4.39 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  3 คะแนน 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑติ 

 

1. ขอมูลนักศึกษา (ปการศึกษาที่รับเขา 2564  ถึงปการศึกษาที่ตองรายงาน 2564)  

ปการศึกษาท่ีรับเขา 

(ตั้งแตปการศึกษาท่ีเริ่มใชหลักสูตร) 

จํานวน 

นักศึกษา

รับเขา 

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจรงิ)ในแตละปการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 

รุนปการศึกษา 2564 18 16 13     

รุนปการศึกษา 2565 30  25     

รุนปการศึกษา 2566        

รุนปการศึกษา 2567        

รุนปการศึกษา 2568        

รุนปการศึกษา 2569        

รอยละการคงอยูของนักศึกษา 88.89 79.17     
   
 ปจจัยที่มีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษา :  

1. ภาวะเศรษฐกิจ 

2. ภาระครอบครัวและการทํางาน 

3. นักศึกษาบางสวนมีพื้นฐานทางเศรษฐศาสตรไมเพียงพอ  
 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 

การรับนักศึกษา 

(ตัวชี้วัด 3.1) 

1) การรับนักศึกษา  

 (1) มีระบบ มีกลไก 

1.1) มีการกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย และกําหนด

หลักเกณฑการคัดเลือกของหลักสูตร ผานการการสอบสัมภาษณเพื่อสอบถามทัศนคติ ความตองการ

ศึกษา ทักษะดานวิชาการเบื้องตน ดานการสื่อสาร ทัศนคติตอวิชาชีพเศรษฐศาสตร  

1.2) มีการกําหนดแผนการรับนักศึกษาดังเอกสารหลักสูตร และมีการประชุมหลักสูตรเพื่อ

กําหนดจํานวนนักศึกษาที่จะรับในปการศึกษา 2565 

1.3) มีการการกําหนดสื่อประชาสัมพันธหลักสูตรและชองทางการสมัคร โดยกําหนดสื่อทาง

เว็บไซตของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร เชน 

Facebook: CPC Econ Fanpage และการประชาสัมพันธโดยตรงไปยังองคกรภาครัฐและภาคเอกชน 

 
(2) มีการนําระบบ กลไกไปสูการปฏิบัต ิ

2.1) มีการใชสื่อเว็บไซดของคณะฯ และสื่อที่สาขาวิชาเศรษฐศาสตรจัดทําข้ึน ประกาศรับสมัคร
นักศึกษาตามคุณสมบัติของนักศึกษาที่กําหนดไวในหลักสูตรฯ และตามจํานวนที่กําหนด  

2.2) สํานักสงเสริมวิชาการเปนผูดําเนินการรับสมัครนักศึกษาผานเวปไซต เมื่อสิ้นสุดการรับ
สมัครมีการสงขอมูลและเอกสารที่เก่ียวของกลับมายังหลักสูตร โดยมีผูสมัคร ภาค ข จํานวน 30 คน 

2.3) มีการใชหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวเปนแนวทางในการคัดเลือกผูที่เหมาะสม ไดแก 
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ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 

อาจารยตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาใหเปนไปตามที่กําหนดไว และการสัมภาษณโดยอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อทราบความตองการศึกษาตอ ทัศนคติตอวิชาชพีเศรษฐศาสตร ทดสอบความรู

เบื้องตน และสงผลการคัดเลือกตามวันและเวลาที่กําหนดเพื่อใหผูผานการคัดเลือกยืนยันสิทธิและชําระ

คาธรรมเนียมการศึกษาตามวันและเวลาที่กําหนด 

     (3) มีการประเมินกระบวนการ 

         3.1) จากผลการดําเนินการรับนักศึกษา หลักสูตรมีการประชุมทบทวนแนวทางการ

ประชาสัมพันธหลักสูตรซึ่งรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณนักศึกษา พบวานักศึกษาเห็นขอมูลของ

หลักสูตรและข้ันตอนในการสมัครเรียนผานชองทางการประชาสัมพันธ Facebook: CPC Econ 

Fanpage สงผลใหแนวโนมจํานวนนักศึกษาเพิ่มข้ึน 
 

3.2) ความพึงพอใจของนักศึกษาตอกระบวนการรับนักศึกษา มผีลในระดบัปานกลาง 

หัวขอท่ีประเมิน 
2564 2565 

1) การประชาสัมพันธหลักสูตร คุณสมบัติผูเขาศึกษาเหมาะสมและชัดเจน 3.13 3.45 

2) การประชาสัมพันธกระบวนการสมัครเรียนอยางเหมาะสมและชัดเจน 3.67 3.8 

3) มีการกําหนดเกณฑและแนวปฏิบัติการรับนักศึกษาไดอยางเหมาะสม 3.07 3.35 

4) มีการคัดเลือกนักศึกษาอยางเปนระบบ รวดเร็วและเหมาะสม 3.40 3.68 

5) มีกระบวนการสอบคัดเลือกอยางเครงครัด 3.80 3.80 

6) มีกระบวนการรับรายงานตัวอยางเปนระบบ 3.87 3.85 

คาเฉลี่ย 3.49 3.66 

 
(4) มีการปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน 
จากการประเมินความพึงพอใจกระบวนการรับนักศึกษา พบวาในภาพรวมมีระดับความพึงพอใจ

เฉลี่ยระดับปานกลาง โดยมีแนวโนมที่ดี ข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับ พ.ศ.2564  โดยในประเด็นเร่ือง
กระบวนการรับรายงานตัวมีระดับความพึงพอใจลดลงเล็กนอย เนื่องจากนักศึกษามีความเขาใจผิดใน
เร่ืองใบรับรองแพทยซึ่งตองใชแบบฟอรมของทางมหาวิทยาลัยเทานั้น  โดยในปการศึกษาถัดไป
กําหนดใหแจงรายละเอียดเพิ่มเติมแกนักศึกษาเพื่อปองกันความผิดพลาดดังกลาว 

 

2) การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา  
(1) มีระบบ มีกลไก 

หลักสูตรมีการดําเนินการกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา โดยมีระบบการเตรียม
ความพรอมใหนักศึกษากอนเขาศึกษา ดังนี ้

1. การรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณนักศึกษา เพื่อประเมินระดับความรูพื้นฐานทาง
เศรษฐศาสตร พบวานักศึกษาสวนใหญไมมีวุฒิทางเศรษฐศาสตร ควรตองปรับความรูพื้นฐาน
ทั้งเศรษฐศาสตรจุลภาค และ เศรษฐศาสตรมหภาค 

2. ประชุมหลักสูตรเพื่อกําหนดวนัเวลา สถานที่ ความรูพื้นฐานที่ควรกําหนดในกิจกรรมการปรับ
ความรูพื้นฐานทางเศรษฐศาสตรใหกับนักศึกษากอนเปดภาคการศึกษา 
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ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 

    (2) มีการนําระบบ กลไกไปสูการปฏิบัต ิ
หลักสูตรมีการดําเนินการกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเปดภาคการศึกษา โดยมีระบบการ

เตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนเขาศึกษา ดังนี ้
1.  มีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศใหกับนักศึกษากอนเร่ิมเรียน เพื่อพบปะผูบริหารคณะฯ อาจารย

ประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนเพื่อสรางความคุนเคยระหวางอาจารยและนักศึกษาใหม และการ
แนะนําแผนการเรียน เงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาโดยอาจารยประจําหลักสูตร บริการสารสนเทศตางๆ 
โดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ ในวันอาทิตยที่ 3 
กรกฎาคม 2565 เวลา 9.00 – 12.00 น. 

2. มีการจัดกิจกรรมเพื่อปรับความรูพื้นฐานเศรษฐศาสตรกอนเปดภาคการศึกษาเพื่อปรับความรู
พื้นฐานทางเศรษฐศาสตร ในวนัและเวลาดงันี ้

1.วันอาทิตยที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2565 เวลา 08.00 – 16.30 น. 
2. วันอาทิตยที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2565 เวลา 08.00 – 16.30 น. 
3. วันอาทิตยที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 เวลา 13.00 – 17.30 น. 

2.  มีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาเพื่อดูแลและใหคําแนะนาํแนวทางการเรียนแกนักศึกษาตัง้แต
กอนเปดภาคเรียน 
 

(2) มีการประเมินกระบวนการ 
การประเมินความพงึพอใจของนักศึกษาตอกิจกรรมการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
    3.3 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอกิจกรรมการปรับความรูพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร 

หัวขอที่ประเมิน 2565 

1) ความเหมาะสมของสถานที ่ 4.17 

2) ความเหมาะสมของเวลา 3.50 

3) ความเหมาะสมของเอกสาร 3.50 

4) ความพรอมของโสตทัศนปูกรณ 3.83 

5) ความสามารถในการถายทอดของผูบรรยาย 4.17 

6) การเปดโอกาสในการซักถามของผูบรรยาย 4.17 

7) ความรูที่ไดรับหลงัจากการเขารวมกิจกรรม 3.67 

คาเฉลี่ย 3.88 

ขอเสนอแนะ: เอกสารประกอบการบรรยาย ควรมีการอธิบายความรูพื้นฐานใหละเอียดมากข้ึน 
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ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอกิจกรรมปฐมนิเทศ 

 
จากการประเมินความพึงพอใจ พบวามีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยระดับมาก โดยจากผลคะแนนประเมิน
และขอเสนอแนะพบประเด็นในเร่ืองของเอกสารประกอบการบรรยาย นํามาสูการปรับปรุงเอกสาร
ประกอบการบรรยายใหมีความเหมาะสมมากข้ึน และมีการจัดกิจกรรมเสริมความรูพื้นฐานทาง
ออนไลนเพื่อใหนักศึกษาไดทบทวนเพิ่มข้ึนระหวางการเรียนตามหัวขอที่กําหนดในรายวิชา 
 
 

หัวขอท่ีประเมิน 2564 2565 

1) การช้ีแจงกฎระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัย ไดอยางเหมาะสม ชัดเจน 3.50 3.63 

2) การแนะนําแผนการเรียน แนวทางการเรียนท่ีชัดเจนและเหมาะสม 3.50 3.61 

3) การแนะนําบริการสารสนเทศในการเรียนและการวิจัย 4.08 3.66 

4) ความเหมาะสมของวันและเวลาในการจัดกิจกรรม 3.75 3.69 

5) ความเหมาะสมของเอกสาร - 3.69 

คาเฉลี่ย 3.68 3.66 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  4 คะแนน 
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ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 

การสงเสริมและ

พัฒนานักศึกษา 

(ตัวชี้วัด 3.2) 

1) การควบคุมระบบการดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา   
(1) มีระบบ มีกลไก 

1. มีการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อพิจารณาอาจารยที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสม ในสวนของนักศึกษาที่ยังไมมีความพรอมไดกําหนดใหอาจารยประจํารายวิชาสัมมนาฯ ให
คําปรึกษาแนวทางการทําวิจยัเพื่อใหสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาในหลักสูตร  

2. มีการประชุมเพื่อวางแผน กําหนดกรอบเวลา และข้ันตอนในการทําการคนควาอิสระ การ
รายงานความกาวหนาในทุกภาคการศึกษาและมีการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิชาการเพื่อให
นักศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาทีกํ่าหนดในหลักสูตร  

3. หลักสูตรมีการจัดทําฐานขอมูลเพื่อการติดตามความกาวหนาของการทําการคนควาอิสระ 

(2) มีการนําระบบกลไกไปสูการปฎิบัต ิ

1. เร่ิมมีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาตั้งแตในภาคเรียน 3/2565 สําหรับนักศึกษารหัส 65 

จํานวน 6 ราย  

2. มีการประชุมนักศึกษาเพื่อแจงข้ันตอนและกรอบเวลาในการทําวิทยานิพนธ/การคนควา

อิสระ การรายงานความกาวหนาในทุกภาคการศึกษา  

3. มีการสอบโครงรางการคนควาอิสระซึ่งเปนการสอบภายในโดยอาจารยประจําหลักสูตร

เพื่อใหคําปรึกษาแนวทางการวิจัย และเพื่อเปนชองทางในการซักถามปญหาในการทําการคนควาอิสระ 

โดยมีนักศึกษารหัส 65 สอบโครงรางจํานวน 4 คน 

4. กําหนดใหมีการรายงานความกาวหนาการคนควาอิสระทุกภาคการศึกษาในสัปดาห

สุดทายของภาคการศึกษาเพื่อนําเขาที่ประชุมหลักสูตรเพื่อพิจารณาความกาวหนาเพื่อการกํากับ

ติดตามอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหนักศึกษาสามารถดําเนินการไดตามข้ันตอนที่กําหนดตามระยะเวลา

ที่กําหนด โดยนักศึกษารหัส 64 ทุกคนผานการประเมินความกาวหนาการทําการคนควาอิสระ 

(3) มีการประเมินกระบวนการ 

จากการดําเนนิงานการดูแลใหคําปรึกษามีการประเมินความพึงพอใจตอการดูแลใหคําปรึกษา 

ประจําปการศึกษา 2565 ดังนี ้

ความพึงพอใจของนักศึกษา 2564  2565 

1. มีระบบการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาอยางเหมาะสม 3.71 4.83 

2. มีชองทางการเขาพบอาจารยที่หลากหลายและเหมาะสม  4.43 5 

3. การแนะนําขอบังคับหลักสูตร ข้ันตอนการทําวิทยานิพนธ/
การคนควาอิสระ 

4.14 4.50 

4. มีระบบการติดตามความกาวหนาการทําวิทยานิพนธ/การ
คนควาอิสระอยางเหมาะสม 

3.71 4.50 

5. ระบบการใหคําปรึกษาการทําวิทยานิพนธ/การคนควา
อิสระเบื้องตน 

4.65 4.67 

คาเฉลี่ย 4.03 4.70 
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2) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21   
(1) มีระบบ มีกลไก 

     หลักสูตรมีการสํารวจความตองการพัฒนาทักษะการเรียนรูและนํามาประชุมหลักสูตรเพื่อ
วางแผนและกําหนดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูที่เหมาะสมในดานตางๆ การพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพ ทักษะในการสื่อสาร การอยูรวมกับผูอ่ืน ทักษะในกลุมทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 
และนําผลการจัดกิจกรรมในภาคการศึกษา ๒๕๖๔ เพื่อปรับปรุงการจัดกิจกรรมใหดีข้ึน โดยกําหนดให 
ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์เปนผูรับชิดชอบการจัดกิจกรรม และกําหนดใหอาจารยผูสอนในหลักสูตรมีการ
สอนแทรกกิจกรรมตางๆ เชน การอภิปรายกลุม การทํางานกลุมและการนําเสนองานและสงเสริมให
นักศึกษาไดเขารวมอบรมหลักสูตรออนไลน การสนับนุนใหเขารวมการประชุมวิชาการระดับชาต ิ 
 2) มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัต ิ

หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนและหลักสูตรไดกําหนดประเด็นการ
สงเสริมศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทกัษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 มีการดําเนินการ ดังนี้ 
        1. เตรียมความพรอมทางดานวิชาการสําหรับนักศึกษาใหม  
         - หลักสูตรไดดําเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศใหกับนักศึกษาใหม การเตรียมความพรอมารใช
เทคโนโลยีและทรัพยากรสารสนเทศเพื่อการเรียนและการวิจัย 

2. ทักษะในกลุมทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี มีการดําเนินกิจกรรมเสริม 

กิจกรรมเสริม วัน เวลา สถานที่ 

การใชโปรแกรมสถิติเพื่อการวิจัย 
การใชโปรแกรม SPSS (คร้ังที่ 1) 

เสาร 3 กันยายน 2565 
14.00 – 16.00 น. Online 

การใชโปรแกรมสถิติเพื่อการวิจัย 
การใชโปรแกรม SPSS (คร้ังที่ 2) 

เสาร 3 กันยายน 2565 
14.00 – 16.00 น. Online 

การใชโปรแกรมสถิติเพื่อการวิจัย AMOS (คร้ังที่ 1) 
การวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพล และการประมาณคา  

เสาร 10 กันยายน 2565 
14.00 – 16.00 น. Hybrid 

การใชโปรแกรมสถิติเพื่อการวิจัย AMOS (คร้ังที่ 2) 
การวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพล และการประมาณคา  

เสาร 17 กันยายน 2565 
14.0 – 16.00 น. Hybrid 

 

3. การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ ทักษะในการสื่อสาร การอยูรวมกับผูอ่ืนโดยกําหนดใหอาจารยผูสอน
ในหลักสูตรมีการสอนแทรกกิจกรรมตางๆ เชน การอภิปรายกลุม การทํางานกลุมและการนําเสนองาน
และสงเสริมใหนักศึกษาไดเขารวมอบรมหลักสูตรออนไลน การประชุมวิชาการ การรวมเสวนา การดู
งานนอกสถานที่เพื่อพัฒนาทักษะในดานตางๆ ดังนี้ 
 

กิจกรรมเสริม วัน เวลา สถานที่ 

การกําหนดหัวขอวิจัย การหางานวิจัยอางอิง 

และการเขียนบทนําสาํหรับงานวิจยั (บทท่ี 1) 

เสาร 30 กรกฎาคม 2565 

14.00 – 16.00 น. Online 

การกําหนดแนวคดิทฤษฎีท่ีใชในงานวิจัย 

การสรุปงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

การออกแบบกรอบแนวคิดการวิจยั  (บทท่ี 2) 

เสาร 6 สิงหาคม 2565 

14.00 – 16.00 น. Online 



                 

ผลการดําเนินงานของหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต   คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มทร.ตะวันออก ปการศึกษา 2565                                  

 

26 

การออกแบบระเบียบวิธีวิจัย 

ครั้งท่ี 1   

เสาร 6 สิงหาคม 2565 

14.00 – 16.00 น. Online 

การออกแบบระเบียบวิธีวิจัย 

ครั้งท่ี 2   

เสาร 13 สิงหาคม 2565 

14.00 – 16.00 น. Online 

Cryptocurrency 101 (ครั้งท่ี 1) 

ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับคริปโตเคอเรนซี  

การฝากถอน ซื้อขายเบ้ืองตน 

เสาร 27 สิงหาคม 2565 

14.00 – 16.00 น. Online 

Cryptocurrency 101 (คร้ังที่ 2) 
การวิเคราะหกราฟเบื้องตน และเทคนิคนารูสําหรับการเทรด 

เสาร 24 กันยายน 2565 
14.00 – 16.00 น. Online 

การแปรผลการวิจัย และการเขียนผลการวิจัย คร้ังที่ 1 
(บทที่ 4) 

เสาร 1 ตุลาคม 2565 
14.00 – 16.00 น. Online 

การแปรผลการวิจัย และการเขียนผลการวิจัย คร้ังที่ 2 
(บทที่ 4) 

เสาร 8 ตุลาคม 2565 
14.00 – 16.00 น. Online 

การสรุปผลการวิจัย (บทที่ 5) เสาร 15 ตุลาคม 2565 
14.00 – 16.00 น. Online 

คร้ังที่ 1: ความรูเบื้องตน วิธีการเทรด การวิเคราะหอยางงาย 
 

วันเสาร  21 มค 65 
 เวลา 13.00-15.00 น. 

คร้ังที่ 2: การวิเคราะหหุน  
 

วันเสาร  28 มค 65  
เวลา 13.00-15.00 น. 

การศึกษาดูงานการจัดการธุรกิจการเกษตรดวยวิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง  ชุมชนตําบลหนองสาหราย จังหวัดกาญจนบุรี 

วันเสาร 10 กันยายน 2565 
ณ วิสาหกิจชุมชนกลุมเกษตรกร

หนองสาหราย จ.กาญจนบุรี 

3. การพัฒนาทักษะดานภาษา โดยการแนะนําขอมูลงานวิจัยภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการ
อานและการเขียน และศัพทเฉพาะในทางเศรษฐศาสตร 

4. หลักสูตรไดมีการกระตุนใหนักศึกษาเรงทําผลงานวิจัยและเผยแพรเพื่อประโยชนของ
นักศึกษาและเปนประโยชนในทางวิชาการแกสังคม โดยปการศึกษา 2565 นักศึกษา 1 คน
ไดรับการพิมพในวารสารเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยแมโจ ปที่ ๒ ฉบับที่ ๑ ประจําเดือน 
มกราคม - มิถุนายน ๒๕๕๕  และนักศึกษาจํานวน 8 คน มีการนําเสนอบทความในที่ประชุม
วิชาการระดับชาติ 
 

(3) มีการประเมินกระบวนการ 
  นักศึกษาเขารวมโครงการครบตามเปาหมายและมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของหลักสูตร

โดยเฉพาะกิจกรรมเสริมดานการทําวิจัยและการใชโปรแกรมทางสถิติซึ่งนักศึกษามีความตองการ
กิจกรรมนี้อยางตอเนื่องเพื่อใหไดรับความรูที่ลึกซึ้งมากข้ึน ขณะที่กิจกรรมการวิเคราะหและการเทรด
หุน มีนักศึกษาบางรายที่ไมมีความรูพื้นฐานสงผลใหการเรียนรูไมเปนไปตามที่คาดหวัง 

4) มีการปรับปรุงกระบวนการจากการประเมิน 

    หลักสูตรมีการประชุมเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรมเสริมในหลักสูตร โดยฉพาะการสอนการใช
โปรแกรมทางสถิติเพื่อการทําวิจัย โดยสอนตั้งแตความรูพื้นฐานและอัดเปนคลิปเพื่อใหนักศึกษาไดดู
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ยอนหลัง และหากนักศึกษามีความแตกตางของความรูพื้นฐานหรือทักษะในการใชคอมพิวเตอรอยาง
ชัดเจน จะดําเนินการแบงนักศึกษาเปน 2 กลุมเพื่อจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  4 คะแนน 

 

 

 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 

ผลที่เกิดกบันักศึกษา 

(ตัวชี้วัด 3.3) ป

การศึกษา

ท่ีรับเขา 

จํานวน

ท่ีรับเขา 

① 

จํานวนสําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตร 

② 

จํานวนท่ีลาออก

และคัดชื่อออก

สะสมจนถึงสิน้ป

การศึกษา 2564 

③ 

อัตราการ

สําเร็จ

การศึกษา 
- 

X100 
  

อัตราการ

คงอยู 
 

X100 
 

 

2564 2565 2566    

2564 18 9   5 50 72.22 

2565 30    5 - 83.33 

2566        
 

1) อัตราการคงอยู (ควรมีขอมูลอยางนอย 3 ป เพื่อแสดงแนวโนมการคงอยูของนักศึกษาในหลักสูตร) 

เนื่องจากเปนปการศึกษาที่สองที่มีการรับนักศึกษา ไมสามารถแสดงแนวโนมการคงอยูได   

ปการศึกษา 2564 รับเขา 30 คน คงเหลือ 25 คน อัตราคงอยู 88.89 

2) การสําเร็จการศึกษา มีนักศึกษาสําเร็จการศึกษาจาํนวน 9 คน  

3) ความพึงพอใจ และผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

หลักสูตรไดจัดทําแบบประเมินเพื่อสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาใน 9 ประเด็น ดังตอไปนี้ 
 

หัวขอประเมิน 2564 2565 

1. หลักสูตรและการจดัการศึกษา 3.80 3.91 

2. อาจารยผูสอน 3.90 4.05 

3. อาจารยท่ีปรึกษา(อาจารยท่ีปรกึษาท่ัวไป/อาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ) 

3.53 

 

4.07 

4. สภาพแวดลอมและสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู  3.60 3.71 

5. การจัดการเรียนการสอน 3.57 3.67 

6. การวัดผลประเมินผลการศึกษา 3.55 3.95 

7. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและการพัฒนานักศึกษา 3.58 4.09 

8. การใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 4.05 4.22 

9. การใหบริการของหนวยงานสนับสนุน 3.28 3.39 

รวม 3.60 3.89 
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     ข) กระบวนการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา  

         - หลักสูตรมีระบบและกลไกในการใหนักศึกษาสามารถรองเรียนปญหาเก่ียวกับหลักสูตรไดโดยตรงผานอาจารยที่

ปรึกษา ประธานหลักสูตร อาจารยในสาขาวิชา หรืออาจารยผูสอนในแตละรายวิชา สวนชองทางในการรองเรียนนัน้นักศึกษา

สามารถทาํไดทัง้การพูดคุยโดยตรงกับอาจารย การสงขอความทางแอพลิเคชัน เชน Line Facebook เปนตน  

           -  ในกรณีที่นักศึกษามีประเด็นรองเรียนเก่ียวกับหลักสูตร อาจารยผูรับเร่ืองจะตองทําการรายงานประเด็นปญหาตอ

ประธานหลักสูตรเพื่อรวมกันแกไขปญหากับอาจารยที่เปนผูรับเร่ือง แตหากเกินกวาอํานาจหนาที่ของประธานหลักสูตรตอง

เขาที่ประชุมกรรมการหลักสูตรและสาขาวิชาเพื่อรวมกันหารือเก่ียวกับการแกไขปญหา และหากเกินขอบเขตอํานาจหนาที่ที่

หลักสูตรจะแกไขปญหาไดจะสงเร่ืองไปยัง คณะฯ / มหาวิทยาลัย ตอไป 
 

  
          - ในปการศึกษา 2565 ไมพบขอรองเรียนที่เปนปญหาเก่ียวกับหลักสูตรจากนักศึกษา 
 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  3 คะแนน 
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2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา -  ตามระยะเวลาของหลักสูตร 

ปการศึกษาท่ีรับเขา 

(ตั้งแตปการศึกษาท่ี

เริ่มใชหลักสูตร) 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 

จํานวน

ผูสําเร็จ 

รอย

ละ 

จํานวน

ผูสําเร็จ 

รอย

ละ 

จํานวน

ผูสําเร็จ 

จํานวน

ผูสําเร็จ 

รอย

ละ 

รอย

ละ 

จํานวน

ผูสําเร็จ 

รอย

ละ 

จํานวน

ผูสําเร็จ 

รอย

ละ 

รุนปการศึกษา 2564   9 64.29         

รุนปการศึกษา 2565             

รุนปการศึกษา 2566             

รุนปการศึกษา 2567             
 

ปจจัยที่มีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา :  

 ภาระงานของนักศึกษา และปญหาภาระทางการเงินของนักศึกษา 
 

3. รายงานผลการดําเนินงาน คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวชี้วัด 2.1)  

-ยังไมมีบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษา- 
 

4. รายงานผลการดําเนินงาน ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพร (ตัวชี้วัด 2.2)(ระดับปริญญาโท) 

-ยังไมมีบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษา- 

  

 

ผลการประเมินตนเอง (กําหนดใหคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40)  :        คะแนน 
 

  

 

5. รายงานผลการดําเนินงาน นักศึกษาและบัณฑติผูประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur) 

(ตัวชี้วัด 2.3) (ตัวชี้วัดเพ่ิมเตมิ) 

-ยังไมมีบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษา- 

  

 

ผลการประเมินตนเอง  :  - คะแนน 
 

 

6. รายงานผลการดําเนินงาน รางวัลดานผูประกอบการ (Startup Awards) (ตัวชี้วัด 2.4) (ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม) 

-ยังไมมีบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษา- 
 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  0 คะแนน 
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หมวดที่ 4 : ขอมูลสรุปรายงาน 

 

1. สรุปขอมูลรายวิชาที่เปดสอนในภาค/ปการศึกษา 
 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ 

ป

การศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด   จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C

+ 

C D

+ 

D F S U ลง 

ทะเบียน 

ผาน 

0414001 ภาษาอังกฤษสําหรับ

บัณฑิตศึกษา 

1/2565           29 24 

0414002 ทฤษฎีเศรษฐศาสตร 1/2565 37.93 37.93      17.24   29 24 

0414511 เศรษฐศาสตรจุลภาค

ประยุกต 

1/2565 83.33 16.67         29 25 

0414511 เศรษฐศาสตรมหภาค

ประยุกต 

1/2565 36.67 33.33      16.67   29 25 

0414001 ภาษาอังกฤษสําหรับ

บัณฑิตศึกษา 

1/2565         83.33 16.67 18 18 

04-14-626 การจัดการดาน

การเงินสําหรับธุรกิจเกษตร 

1/2565 78.57 7.14 14.29        14 14 

0414621-1  เศรษฐศาสตร

การตลาดสําหรับผูประกอบการ

ธุรกิจเกษตร 

1/2565 64.29 35.71         14 14 

0414622-1  เศรษฐศาสตรธุรกิจ

เกษตรระหวางประเทศ 

1/2565 72.09 9.30         43 38 

0414513 เศรษฐศาสตรเพ่ือการ

บริหารจัดการสมัยใหม 

2/2565 58.33 8.33 8.33     8.33  16.67 30 25 

0414514 วิธีวิจัยทาง

เศรษฐศาสตรผูประกอบการ 

2/2565 41.67 33.33      8.33  16.67   

0414515 เศรษฐศาสตรนวัตกรรม

สําหรับผูประกอบการ 

2/2565 62.50 12.50 8.33     8.33  8.33   

0414515 สัมมนาปฏิบัติการทาง

เศรษฐศาสตรผูประกอบการ 

2/2565 50.00 29.17      8.33     

0414632-1การคนควาอิสระ 2/2565         100.0  13 13 

2. การวิเคราะหรายวิชาที่มีผลการเรียนไมปกต ิ

การวิเคราะหรายวิชายังไมพบวามรีายวิชาท่ีมีผลการเรียนผิดปกติ  
 

3. รายวิชาที่ไมไดเปดสอนในปการศึกษา  

การตรวจสอบยังไมมีรายวิชาใดท่ีไมเปดสอนตามท่ีกําหนดไวตามแผนการเรยีนตามหลักสูตร 
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4. รายวิชาที่สอนเน้ือหาไมครบในปการศึกษา 

การตรวจสอบยังไมมีรายวิชาใดที่อาจารยผูสอนไมสอนตามที่กําหนดไวตามคําอธิบายรายวชิาทีกํ่าหนดไวใน

หลักสูตร 

5. รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนในปที่รายงาน  และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน  

(นาํมาจาก มคอ 5 แต่ละวชิา) 
รหัส ช่ือรายวิชา ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมินโดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

ม ี ไมม ี

ทฤษฎีเศรษฐศาสตร 1/2565   เพ่ิมตัวอยางใหมีความหลากหลายมากข้ึน 

เศรษฐศาสตรเพ่ือการบรหิาร

จัดการสมัยใหม 

2/2565   ปรับปรุงเน้ือหารายวิชาใหทันสมยัและสอดแทรก

ตัวอยางกรณีท่ีใชกับการบริหารจดัการเพ่ือให

นําไปประยุกตใชกับธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เศรษฐศาสตรธุรกิจเกษตร

ระหวางประเทศ 

1/2565   ควรมีการสอนเสริมบางสวน เชน ทฤษฎีสําคัญๆท่ี

ใชทางธุรกิจ และทฤษฎีทางดานธุรกิจเกษตร

ระหวางประเทศ 

การคนควาอิสระ 2/2565   การติดตามความกาวหนาในทุกเดอืนเพ่ือนํามา

ประชุมหลักสูตรเพ่ือหาแนวทางการผลักดันการ

ทําการคนควาอิสระ 

 

6. ประสิทธผิลของกลยุทธการสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูล

ปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 

แนวทางแกไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม - - 

ความรู นักศึกษาบางคนความรูพื้นฐานทาง

เศรษฐศาสตรไมเพียงพอ 

มีแบบฝกหัดพื้นฐานจากงายไปหายาก

และติดตามผลสม่ําเสมอ 

ทักษะทางปญญา นักศึกษาบางคนมีกระบวนการคิด

วิเคราะหที่ขาดหลักการวิเคราะห 

- การยกตัวอยางกรณีศึกษาที่

หลากหลายเพื่อเชื่อมโยงเนื้อหาที่เรียน 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคลและ

ความรับผิดชอบ 

- - 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่การ

วิเคราะหและนําเสนอขอมูลอยูใน

ระดับออน  

จัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

ทักษะการใชเทคโนโลยสีารสนเทศการ

วิเคราะหและนําเสนอขอมูล 

7. การปฐมนิเทศอาจารยใหม 

การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร  มี  ไมมี  

8. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

          อาจารยประจาํหลักสูตรทั้ง 7 คน มีการอบรมและพัฒนาวชิาชีพในป 2565 ครบทุกคน  
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9. รายงานผลการดําเนินงาน คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 

สาระของรายวิชาใน

หลักสูตร 

(ตัวชี้วัด 5.1) 

  1) ระบบและกลไกลในการออกแบบหลักสูตรและสาระวิชา   

      หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรผูประกอบการ กําหนดใหมีการ

ประชุมหลักสูตรเพื่อสรุปผลการจัดการเรียนการสอนและขอเสนอแนะในการออกแบบรายวิชาใน

รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5/มคอ.6) เพื่อนําผลไปพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอนในปการศึกษาตอไป และกอนเปดภาคการศึกษามีการประชุมหลักสูตรเพื่อพิจารณา

การปรับรูปแบบการเรียนการสอนใหทันสมัย หรือกรณีศึกษาใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

โดยเนนองคความรูที่สามารถนําไปตอยอดในการประกอบการ เพื่อจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3/

มคอ.4) ทุกภาคการศึกษา  

2. การปรับปรุงหลกัสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชาน้ันๆ  

         หลักสูตรเร่ิมดําเนินการเปดรับนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2564 โดยมีการเก็บขอมูลความ

ตองการของผูเรียนตั้งแตเร่ิมรับสมัครจาการสอบถามรายวิชาที่สนใจ และเมื่อสิ้นภาคการศึกษาจะ

มีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาระกอบกับผูสนใจที่จะศึกษาตอมีความประสงคที่จะศึกษา

ในรายวิชาที่เก่ียวของกับการนําหลักทางเศรษฐศาสตรและการใชขอมูลเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ

นําเขาที่ประชุมของหลักสูตร เพื่อพิจารณาการปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชา รูปแบบการเรียนการ

สอนใหทันสมัยสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และความตองการในตลาดแรงงาน ที่ประชุมของ

หลักสูตรฯ มีมติการปรับปรุงรายวิชาโดยการเสนอ สมอ.08 ขอปรับปรุงเพิ่มรายวิชาเลือกจํานวน 7 

รายวิชา เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนซึ่งเปนทักษะที่มีความจําเปนตอการตัดสินใจ

ทางธุรกิจในปจจุบัน ซึ่งรายวิชาที่เพิ่มดังกลาวจะนํามาใชสําหรับปการศึกษา 2566 

 

3. การประเมินผลการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร  

    หลักสูตรมีการประเมินผลสาระรายวิชาวาเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตรและความ

รับผิดชอบมาตรฐานหลักสูตรสูรายวิชา (curriculum mapping)  

คุณธรรมจริยธรรม : ผูสอนจะมุงเนนการเรียนการสอนโดยมุงเนนการรับผิดชอบตอสังคม 

การมีจริยธรรมทางธุรกิจ ตลอดจนการใชองคความรูในทางท่ีถูกตองตามกฏหมายและ

ศีลธรรม 

ความรู : ผูสอนจะสอนโดยใชเอกสารตําราท่ีไดรับการยอมรับ มุงเนนความรูพ้ืนฐานทาง

เศรษฐศาสตรจุลภาค เศรษฐศาสตรมหภาค ความรูพ้ืนฐานทางสถิติท่ีมีความจําเปนในการ

ประยุกตใชเพ่ือการเปนผูประกอบการ   

ทักษะทางปญญา: รายวิชาเศรษฐศาสตรนวัตกรรมสําหรับผูประกอบการมุงเนนใหผูเรียน

พัฒนาทักษะทางปญญา โดยนําความรูท่ีไดรับจากการเรียนในรายวิชามานําเสนอนวัตกรรม 

1 ชิ้นท่ีเปนประโยชนตอตนเอง องคกรหรือสังคม และนําเสนอประโยชนในมุมมองทาง
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จุลภาคและมหภาค ในสวนของวิชาเศรษฐศาสตรจุลภาคประยุกตมีการให นศ. นําความรูท่ี

ไดมาขยายผลเชิงความคิดตอยอดความรูท่ีไดรับ และทําการเผยแพรองคความรูจากท่ีเรียน

ผานสือสังคมออนไลน โดยการมอบหมายงานรายบุคคลท่ีไดใหโจทยเก่ียวกับการแกปญหา

ขององคกร โดยประยุกตเขากับกิจกรรมในองคกรของตนเองเพ่ือใหเกิดปญญาและทักษะใน

การนําไปประยุกตใชไดจริงในองคกร  

ทักษะระหวางความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ: มุงเนนใหผูเรียนไดเพ่ิมพูน

ทักษะระหวางความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ โดยไดมอบหมายงานกลุม

เพ่ือใหนักศึกษาไดพัฒนาความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบตอเพ่ือนรวมกลุม 

ทักษะการใชตัวเลข และการใชสารสนเทศ : มุงเนนใหผูเรียนไดมีทักษะทางดานคํานวณ โดย

ยกตัวอยางรายวิชาเศรษฐศาสตรเพ่ือการบริหารจัดการสมัยใหมมุงเนนการใชทักษะในการ

คํานวณเพ่ือใชประโยชนในการตัดสินใจทางธุรกิจ เชน การคํานวณตนทุน ความยืดหยุนของ

อุปสงค การพยากรณตนทุน เปนตน และรายวิชาวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตรผูประกอบการท่ี

มุงเนนใหผูเรียนสามารถจัดการขอมูลใหกลายเปนสารสนเทศเพ่ือการนําเสนอและการวิจัย 

ทักษะการปฏิบัติ : ในรายวิชาสัมมนาปฏิบัติการทางเศรษฐศาสตรผูประกอบการ ไดมีการให

นักศึกษาไดเกิดทักษะในการปฏิบัติ โดยจะมีกิจกรรมงานกลุมท่ีใหนักศึกษาไดฝกประยุกต

องคความรูท่ีไดรับจากการเรียนมาประยุกตเพ่ือการนําเสนองานวิจัย และมีการนําเสนอหนา

หองใหเพ่ือนรวมชั้นเรียนไดรวมอภิปรายเพ่ือเปนการระดมสมองในชั้นเรียน 

4. มีการปรับปรุงรายวิชาใหมีเน้ือหาการเรียนการสอนที่ทันสมัย  

    หลักสูตรมีการกําหนดใหมีการปรับปรุงรายวิชาใหมีเนื้อหา กรณีศึกษาที่ทันสมัยมากข้ึน 

โดยฉพาะสถานการณโควิด-19 ซึ่งสงผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูบริโภค และการ

ตัดสินใจของผูผลิต ความจํากัดของทรัพยากรของภาครัฐ  ที่ควรนํามาเปนกรณีศึกษาในแตละ

รายวิชา โดยเฉพาะในรายวิชาเศรษฐศาสตรจุลภาคประยุกต และเศรษฐศาสตรมหภาคประยุกต

เพื่อใหนักศึกษาเห็นภาพความเชื่อมโยงของการประยุกตใชทฎษฎี และมีการนําโปรแกรมสําเร็จรูป

ทางสถิติมาใชมากข้ึน เชน สัมมนาปฏิบัติการทางเศรษฐศาสตรผูประกอบการ วิธีวิจัยทาง

เศรษฐศาสตรผูประกอบการมีการใชโปรแกรมสําเร็จรูปมาใชในการเรียน และเชิญวิทยากรผูมีองค

ความรูเชิงลึกและมีประสบการณโดยตรงในศาสตรนั้นๆ มาใหการบรรยาย   

ผลการประเมินตนเอง  :  4 คะแนน 
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การวางระบบผูสอน

และกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 

(ตัวชี้วัด 5.2) 

- การกําหนดผูสอน  

มีระบบและกลไกข้ันตอนการกําหนดผูสอนมีข้ันตอนดําเนินการโดยมีระบบ มีการปฎิบัติตาม

ระบบ มีการประเมินกระบวนการ มีการดําเนินการดังนี้ 

     ข้ันที่ 1 ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อกําหนดวิชาและอาจารยผูสอน โดยพิจารณา

จากคุณวุฒิและประสบการณการสอน 

     ข้ันที่ 2 สงวิชาที่เปดสอนและรายชื่อผูสอนใหกรรมการจัดตารางสอน 

     ข้ันที่ 3 อาจารยประจําหลักสูตรประเมินระบบและกลไก 

     ข้ันที่ 4 อาจารยประจําหลักสูตรปรับปรุงระบบและกลไก 
      

        ผลการจัดอาจารยผูสอนในรายวิชาในปการศึกษา 2565 ทั้ง 2 ภาคการศึกษามีดังนี้ 

รศ.ดร.ไพทูล  

สีใส 

ทฤษฎีเศรษฐศาสตร 

วิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร 

 

ภาคเรียนที่ 1/2565 

1. เศรษฐศาสตรมหภาคประยุกต 

ภาคเรียนที่ 2/2565 

2.วิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตรผูประกอบการ 

ดร.อภินันท 

 พัชโรภาสวัฒนกุล 

ทฤษฎีเศรษฐศาสตร 

การวิเคราะหเชิงปริมาณ 

ภาคเรียนที่ 1/2565 

  1. ทฤษฎีเศรษฐศาสตร 

ภาคเรียนที่ 2/2565 

  2.สัมมนาปฏิบัติการทางเศรษฐศาสตร

ผูประกอบการ 

ผศ.ณชภัทร 

   พิชญมหุตม 

เศรษฐศาสตรเกษตรและ

อุตสาหกรรม 

ภาคเรียนที่ 1/2565 

  1. เศรษฐศาสตรธุรกิจเกษตรระหวาง

ประเทศ 

ดร.ดนัยกฤต  

อินทุฤทธิ์ 

 

เศรษฐศาสตรประยุกต ภาคเรียนที่ 1/2565 

  1.เศรษฐศาสตรจุลภาคประยกุต 

ภาคเรียนที่ 2/2565 

  1.สัมมนาปฏิบัติการทางเศรษฐศาสตร

ผูประกอบการ 

รศ.ดร.พัชรี  

ชยากรโศภิต 

การคลัง  

การวิเคราะหเชิงปริมาณ 

ภาคเรียนที่ 2/2565 

  1. เศรษฐศาสตรเพื่อการบริหารจัดการ

สมัยใหม 

ดร.อัมภิณี  

 ลาภสมบูรณด ี

เศรษฐศาสตรจุลภาค 

เศรษฐศาสตรแรงงาน 

ภาคเรียนที่ 1/2565 

  1.เศรษฐศาสตรจุลภาคประยกุต 

ภาคเรียนที่ 2/2565 

  1.เศรษฐศาสตรนวัตกรรมสําหรับ

ผูประกอบการ 
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       3. มีการประเมินกระบวนการกําหนดผูสอนพบวาการกําหนดผูสอนไมพบปญหาเนื่องจาก

ทุกคนเปนอาจารยคุณวุฒิสายตรง และมีประสบการณการสอนในวิชานั้น จึงเห็นควรใชระบบ

กลไกในการกําหนดผูสอนนี้ตอไป และควรเพิ่มเติมกรณีศึกษาที่มีความทันสมัยหรือการ

แลกเปลี่ยนประสบการณจริงที่เก่ียวของกับรายวิชานั้นๆ  

        4. การปรับปรุงและพฒันาจากผลการประเมิน 

          การกําหนดอาจารยผูสอนแตละวิชาดําเนินการไดตามหลักเกณฑที่กําหนดไว หากมี

การเปลี่ยนแปลงความเชี่ยวชาญก็จะปรับเปลี่ยนไดตามความเปลี่ยนแปลงนั้นๆ และแจงให

ทุกคนรับทราบหลักเกณฑดังกลาว การปรับปรุงจึงเนนใหอาจารยปรับปรุงการสอนและ

เนื้อหา กรณีศึกษาที่ทันสมัยและเชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญมาบรรยายเพื่อใหทันตาม

การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ 
 

- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ. 3 และมคอ.4 และการจัดการเรียนการ

สอน 

     มีระบบและกลไกข้ันตอนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู 

(มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน มีข้ันตอนดําเนินการโดยมีระบบ มีการ

ปฎิบัติตามระบบ มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงกระบวนการจากผลการ

ประเมิน ดังนี้ 

     ข้ันที่ 1 ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อกําหนดรูปแบบการกํากับ ติดตาม และ

ตรวจสอบการจัดทาํแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 

     ข้ันที่ 2 อาจารยประจําหลักสูตรจัดทําและปรับปรุง มคอ.3 และ มคอ.4 

     ข้ันที่ 3 อาจารยประจําหลักสูตรตรวจสอบความถูกตองของ มคอ.3 และ มคอ.4  

     ข้ันที่ 4 อาจารยประจําหลักสูตรประเมินระบบและกลไก 

     ข้ันที่ 5 อาจารยประจําหลักสูตรปรับปรุงระบบและกลไก 

     ผลการจัดทาํแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) และผลการเรียนรู (มคอ.5 และ มคอ.6) 

ไดดําเนนิการตามกําหนดระยะเวลาที่กําหนด ดังนี ้

          1. มีการวางแผนเพื่อการปรับปรุงการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 และกําหนดชวงเวลา

การสง มคอ.3 และ มคอ.4 โดยกําหนดใหอาจารยผูสอนทุกคนสง มคอ.3 และ มคอ.4 ตาม

ระยะเวลาที่กําหนดในปฏิทินการศึกษา โดยสงผาน E-document ประธานหลักสูตรเพื่อนําสง

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบของคณะฯ ตอไป  

          2. ผูสอนในหลักสูตรทุกรายวิชาจัดสง มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกรายวิชา โดยอาจารย

ประจําหลักสูตรตรวจสอบความถูกตอง ความทันสมัย และความเหมาะสมกับเนื้อหา และหาก

ตองปรับแกไขอาจารยประจําหลักสูตรจะแจงอาจารยผูสอนไดปรับปรุงกอนเปดภาคเรียน  

      -- การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสสระในระดับบัณฑิตศึกษาให

สอดคลองกับสาขาวิชาและความกาวหนาของศาสตร 
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          เมื่อดําเนินการแตงตั้งที่ปรึกษาเรียบรอยแลว อาจารยที่ปรึกษามีหนาที่ในการกํากับ

ติดตามความกาวหนา ใหคําปรึกษาในการทําวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ  บันทึกขอมูลใน

ฐานขอมูลและรายงานในที่ประชุมหลักสูตรเพื่อการกํากับ ติดตามและหาแนวทางเพื่อ

สนับสนุนการทําวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระตามแผนการศึกษา และกําหนดใหทุกภาค

การศึกษาตองมีการนําเสนอความกาวหนาเพื่อพิจารณาผลประเมินความกาวหนา  
 

-การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาที่มี

ความเชี่ยวชาญสอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 

      การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

โดยที่อาจารยที่ปรึกษาจะตองเปนอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิในระดับปริญญาเอกหรือ

คุณวุฒิปริญญาโทที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยข้ึนไป มีประสบการณการสอนและการ

วิจัยอยางนอย 3 เร่ือง 5 ปยอนหลัง โดยเมื่อนักศึกษายื่นคํารองขอแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาตอง

มีการแนบประวัติและผลงานของอาจารยเพื่อการพิจารณาความเหมาะสม และเสนอตอคณบดี

ลงนามแตงตั้ง 

 

- การชวยเหลือ กํากับ ติดตามในการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ และการตีพิมพ

ผลงานในระดับบณัฑิตศึกษา 

หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาที่ลงทะเบียนวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระตองมีการนําเสนอ

ความกาวหนาของงานพรอมทั้งสงแบบฟอรม วพ.04 เพื่อรับการประเมินความกาวหนาใน

การทําวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ โดยนักศึกษาที่มีความกาวหนาจะไดรับการประเมินคา

ระดับ P และมีการจัดประชุมเพื่อพูดคุยถึงปญหาในการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

หรือการปรึกษาข้ันตอนในการเผยแพรผลงาน และจากการประชุมหลักสูตรเห็นควรใหมีการ

กําหนดวันเวลาในการใหคําปรึกษากับนักศึกษาใหชัดเจน  
 

 

ผลการประเมินตนเอง  : 4 คะแนน 
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การประเมินผูเรียน 

(ตัวชี้วัด 5.3) 

- การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 

- การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 

(1) มีระบบและกลไก 

     1. อาจารยประจําหลักสูตรประชุมวางแผนเพื่อกําหนดเกณฑการประเมินผลการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและกํากับใหอาจารยผูสอนดําเนินการ 

       หลักสูตรไดมีการกําหนดเกณฑการพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 6 ดาน ไดแก ดาน

คุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการปฏิบตั ิ

และนาํมากําหนดกลยุทธวิธีการสอนโดยการจัดทํา มคอ. 3 โดยรกําหนดน้ําหนักคะแนนของรายวิชา 

ซึ่งมีทั้งรายวชิาทฤษฎี รายวชิาปฎบัติ รายวชิาที่มทีั้งทฤษฎีและปฏิบัติ ใหสอดคลองกับจุดเนนของ

รายวิชาที่มีการระบไุวใน มคอ. 2 โดยมีระบบและกลไกในการดาํเนินงานดงันี ้

           1. ผูสอนกําหนดรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู มคอ. 3 และ มคอ.4 ตามมคอ. 2 

แสดงวิธีการประเมนิ เทคนิคการประเมิน สัดสวนการประเมิน  

 2. อาจารยประจําหลักสตูรมีการตรวจสอบและประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินผล

การเรียนรูของนักศึกษา สัดสวนการประเมิน ในแตละรายวิชาที่เปดสอน จาก มคอ. 3 และ มคอ.4 

 3. ผูสอนชี้แจงรายละเอียดตาม มคอ. 3 และ มคอ.4 แกนักศึกษา  

 4. ผูสอนสรางเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู ตามหัวขอที่กําหนด 

 5. อาจารยประจําหลักสตูรตรวจสอบเคร่ืองมือการวัดผลการเรียนรู 

 6. ผูสอนดําเนนิการประเมนิตามแผนที่กําหนด 

 7. ผูสอนแจงประเมินผลการเรียนรู 

 8. อาจารยประจําหลักสตูรประชุมพิจารณาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

 9. อาจารยประจําหลักสูตรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู ไมนอยกวารอยละ 25 ของ

รายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

           10. อาจารยประจําหลักสูตรกําหนดวิธีการและเคร่ืองมือที่ใชในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรู  

 11. ผูสอนดําเนินการประเมนิผลการจัดการเรียนการสอน มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน  

 13. จัดทํารายงานผลการดําเนนิงานของหลักสูตร มคอ.7 ภายใน 60 วัน 

 14. อาจารยประจําหลักสูตรแจงผลการประเมินตางๆ แกผูสอนเพื่อดําเนินการปรับปรุง    
 

(3) มีการนําระบบ กลไกไปสูการปฏิบัติ  

1. คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมวางแผนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู

ของนักศึกษาผลการเรียนรูของ 6 ดาน ไดแก ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดาน

ทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะ

การวิเคราะหและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการปฏิบัติ 
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2. อาจารยประจําหลักสูตรตรวจสอบและประเมินการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

สัดสวนการประเมิน ในแตละรายวิชาที่เปดสอน จาก มคอ.3 และ มคอ.4 พบวา ผูสอน

ทุกคนมีการกําหนดรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู 2 แสดงวิธีการประเมินและ

เทคนิคการประเมินที่หลากหลาย คือ การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การฝกทํา

แบบฝกหัด การทดสอบยอย การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค การศึกษา

คนควาและการจัดทํารายงาน การนําเสนอรายงานหนาชั้นเรียน การตอบคําถามของ

นักศึกษาในชั้นเรียนและประเมินจากการปฏิบัติในรายวิชา การกําหนดสัดสวนในการ

ประเมินจะเปนไปตามสภาพของรายวิชาทฤษฎี รายวิชาที่มีทั้ งทฤษฎีและปฏิบัติ 

สอดคลองกับจุดเนนของรายวิชาที่มีการระบุใน มคอ. 2 

3. อาจารยประจําหลักสูตรตรวจสอบการดําเนินงานของผูสอนเก่ียวกับการชี้แจงรายละเอียด

ตาม มคอ.3 และ ดวยวิธีการสัมภาษณจากนักศึกษา พบวาอาจารยผูสอนทุกรายวิชา มี

การดําเนินแจงในคร้ังแรกของการเรียนการสอน และมีการนําวิธีการประเมินและเทคนิค

การประเมินไปดําเนินการในการจัดการเรียนการสอน 

4. คณะกรรมการหลักสูตรติดตามการสงผลการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา มคอ.5, 

มคอ. 6 ตามกําหนดเวลา 

5. หลักสูตรมีการประเมินการเรียนรู โดยมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักศึกษาที่กําหนดในแผนการเรียนรูในรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา ในป 2564 

           โดยดําเนินการในระดับรายวิชา ซึ่งแบงออกเปน 3 รูปแบบคือ 1) นักศึกษาประเมินผล

การเรียนรูดวยตนเอง 2) อาจารยผูสอนประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา และ 3) 

คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์

          6. อาจารยประจําหลักสูตรแจงผลการประเมินตางๆ แกผูสอนเพื่อดําเนินการปรับปรุง  

      (3) มีการประเมินกระบวนการ 

 การดําเนินงานดังกลาวทําใหผูสอนจัดการเรียนการสอนตามกรอบคุณวุฒิอุดมศึกษา

แหงชาติได และผูเรียนรับรูเกณฑการประเมิน/เคร่ืองมือในการประเมิน ทําใหสามารถตรวจสอบและ

ติดตามผลการเรียนรูของตนเองไดทุกรายวิชา แตยังคงมีปญหาอยูสําหรับนักศึกษาบางคนขาดความ

สนใจการอธิบายของผูสอนเก่ียวกับผลลัพธการเรียนรู จํานวน 6 ดาน ไดแก ดานคุณธรรมจริยธรรม 

ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดาน

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการปฏิบัติ 

      (4) มีการปรับปรุงและพฒันา 

          มีการปรับปรุงวิธีการสอนควบคูกับการอธิบายใหนักศึกษาเขาใจทักษะทั้ง 6 ดานในทุก

รายวิชาเพื่อเปนแนวทางใหผูเรียนไดระลึกอยูเสมอเพื่อย้ําเตือน เพื่อใหไดผลการศึกษาเปนไปตาม

วัตถุประสงคแตละรายวชิา และเปาหมายของหลักสูตรโดยรวมตอไป 
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- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา   

      (1) มีระบบ มีกลไก 

 หลักสูตรมีการประชุมอาจารยประจําหลักสูตร เพื่อกําหนดรายวิชาที่จะตรวจสอบการ

ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา กําหนดวิธีการ เคร่ืองมือการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา  

      (2) มีการนําระบบ กลไกไปสูการปฏิบัติงาน 

หลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา โดยใชการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์และมีเปาหมายดําเนินการดังนี้ 

          1. มีคณะกรรมการทวนสอบรายวชิา ทวนสอบระดบัหลักสูตร 

2. มีการทวนสอบกอนและหลงัการจัดการเรียนการสอน  

3. มีเคร่ืองมือและวิธีการในการทวนสอบที่หลากหลาย   

 หลักสูตรมีกระบวนการในการตรวจสอบการประเมินผลลัพธการเรียนรู โดยการ

มอบหมายอาจารยประจําหลักสูตรทําหนาที่ตรวสอบระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร สามารถ

ดําเนินการไดบรรลุเปาหมาย มีรายละเอียด ดังนี้  

          1. คณะกรรมการทวนสอบรายวิชา มคอ.3 โดยใชแบบฟอรมวิเคราะหขอมูล มคอ.3 ใน 8 

รายวิชา พบวาทุกรายวิชามีการถายทอด Curriculum mapping ถูกตอง มีการกําหนดเกณฑการ

ประเมิน วิธีการประเมินที่หลากหลาย เชน การสังเกตพฤติกรรม การประเมินผลงาน การสอบ การ

จัดทําขอสอบ ซึ่งผานการวิพากษโดยคณะกรรมการ ผูสอนทุกคนแจงผลการสอบกลางภาคให

นักศึกษาทราบ เพื่อเปนขอมูลใหนักศึกษาวางแผนการเรียนในสวนของปลายภาคเรียน 

          2. ผลการเรียนรูของนักศึกษา จากการรายงานของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาที่เปดสอน

ป 2565 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาตาม มคอ.5 พรอมตัวอยางขอสอบ สง

สาขาวิชา และคณะภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา แตละภาคการศึกษา อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของ มคอ.3 และ มคอ.5 รวมทั้งรายงาน

การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา โดยพิจารณารายวิชาที่ระดับคะแนนผิดปกติ หรือรายวิชาที่

มีระดับผลการประเมินที่ต่ํากวาปกติ แตเนื่องจากทุกรายวิชาที่เปดสอน ไมมีรายวิชาที่ระดับคะแนน

หรือผลการประเมินที่ต่ํากวาปกติ  

          3. คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร กําหนดรายวิชาสําหรับการทวนสอบ

ตามมาตรฐานการเรียนรูไมนอยกวา 25% ของรายวิชาที่เปดสอน  โดยปการศึกษา 2565 เปดสอน

ทั้งหมด 11 วิชา มีการทวนสอบทั้งหมด 4 รายวิชา คิดเปนรอยละ 36.36 (เทอม 1 7 วิชา เทอม 2 4 

วิชา รวมทั้งหมด 11 วิชา) และใหนักศึกษาประเมินผลลัพธการเรียนรูดวยตนเองมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ตารางแสดงขอมูลการทวนสอบผลลัพธการเรียนรู 6 ดาน ดังนี ้
 

รายวิชา 

ผลลัพธการเรียนรู 6 ดาน 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

ความรู ปญญา ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

วิเคราะห 

เชิงตัวเลข 

การส่ือสารและการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ปฏิบัติ 

เศรษฐศาสตรเพื่อการ

บริหารจัดการสมยัใหม 

      

เศรษฐศาสตรธุรกิจ

เกษตรระหวางประเทศ 

      

ทฤษฎีเศรษฐศาสตร       

การคนควาอิสระ       

 

     3) มีการประเมินกระบวนการ 

          จากการดําเนินการตามกระบวนการ พบวา สามารถประเมินผลการเรียนรูตามแผนการ

กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู และพบขอคิดเห็นเพิ่มเติมจากนักศึกษาวามี

ความตองการพัฒนาทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลย ี

      (4) มีการปรับปรุงและพฒันา 

          จากการประเมินกระบวนการ หลักสูตรควรจัดการเรียนการสอนโดยเนนการฝกปฏิบัตเิพื่อ

พัฒนาทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี ควรจัดกิจกรรมแนะนําการ

สืบคนฐานขอมูลการวิจัยใหนักศึกษา เพ่ือท่ีนักศึกษาจะไดนําวิธีการไปทําการสืบคนฐานขอมูลการ

วิจัยเพ่ือการคนควาอิสระและวิทยานิพนธ และการจัดกิจกรรมเสริมการใช software ทางสถิติเพ่ือ

การวิจัยเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการใชสารสนเทศเพ่ือการวิจัยเพ่ือการคนควาอิสระและวิทยานิพนธ

ของนักศึกษา 
 

- การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร(มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7)    

      (1) มีระบบ มีกลไก 

          หลักสูตรมีการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อทําหนาที่กํากับการประเมินการจัดการเรียน

การสอน และประเมินหลักสูตร  

      (2) มีการนําระบบ กลไกไปสูการปฏิบัต ิ

          การจัด มคอ. 3 ไดมีการออกแบบและวางแผนการวดัและประเมิน ซึ่งวัตถุประสงคของการวัด

และประเมินผล เพื่อใหรูวาผูเรียนมีความรู ความเขาใจ สามารถวิเคราะห มีทักษะและประสบการณ

ทางวิชาชีพ ตามที่กําหนดไวในผลลัพธการเรียนรู และเมื่อดําเนินการสอนไปแลว ผูสอนจะรายงานผล

การประเมินการเรียน การสอนใน มคอ.5 และ มคอ.6 รวมทั้งไดมีการประเมินผลการดําเนินงานของ

หลักสูตร (มคอ.7) ประจําแตละปการศึกษา สําหรับการดําเนินการในสวนนี้ หลักสูตรมีเปาหมายการ

ดําเนินการ ดังนี้ 
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 1. มีการกํากับใหผูสอนจัดทํา มคอ.5 และ มคอ.6 และจัดสงใหคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรใหครบถวนทุกรายวิชาตามระยะเวลาที่กําหนด 

 2. อาจารยผูสอนจัดทําสรุปผลการประเมินการเรียนการสอนในทุกรายวิชาที่สอน รวมถึงการ

เสนอแนวทางและวิธีการที่จะปรับแก เสนอตอคณะกรรมการประจําหลักสูตร 

3. มีการจัดทํา มคอ.7 อยางตอเนื่องทุกปการศึกษา และมีการปรับปรุงและแกไขในระดับหลักสูตร 

(มคอ. 2) หรือปรับแกการจัดการเรียนการสอน 

 4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทําการตรวจสอบ มคอ.5 และ มคอ.6 ระดับรายวิชาและ

ระดับหลักสูตร โดยใชแบบฟอรมวิเคราะหขอมูล มคอ.5 และ มคอ.6 

 หลักสูตรสามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดกํากับ ติดตาม

และตรวจสอบ มคอ.5 และ มคอ.6 ผลการดําเนินงานพบวา ผูสอนทุกคนสามารถจัดทําและจัดสง

ครบถวนทุกรายวิชาตามระยะเวลาที่กําหนดผูสอนจัดทําสรุปผลการประเมินการเรียนการสอนในทุก

รายวิชา และมีการเสนอแนวทางและวิธีการที่จะปรับแก และจากการวิเคราะหขอมูล มคอ.5 และ 

มคอ.6 พบวา ลักษณะการกระจายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมวิชาเฉพาะดาน จะมีลักษณะ

การกระจายของผลสัมฤทธิ์ทางเรียน เบขวา คือมีผลลัพทในดานบวก  
 

(3) มีการประเมินกระบวนการ 

          หลักสูตรมีการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรและมีความเห็นรวมกันวาระบบและกลไกที่ใช

สามารถติดตามตรวจสอบและประเมินผลผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ขณะที่การแตงตั้งกรรมการ

ทวนสอบเพื่อตรวจสอบวิธีการประเมินพรอมทั้งมีขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการเรียนทําให

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาที่มีการทวนสอบนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงการเรียนการสอนในรายวิชา

นั้น ใน 8 หัวขอ ไดแก (1) การกระจายการเรียนรูของรายวิชา (2) รูปแบบการจัดการเรียนการสอน (3) 

การประเมินผลการเรียนรู (4) ความสอดคลองของแนวทางการสอนตาม มคอ.3 และผลการดําเนินการ

สอน ตาม มคอ.5 (5) การพัฒนานักศึกษาใหมีผลคะแนนผานการฝกหัดปฎิบัติใหมากข้ึน (6) ความ

ทันสมัยของเนื้อหาที่ควรจะเปน (7) สิ่งที่แสดงถึงจุดออนจุดแข็งของนักศึกษา และใชนําไปสะทอนให

นักศึกษาไดปรับปรุงแกไข และ (8) การนําไปปรับปรุงพัฒนาในจุดออนและพัฒนาจุดแข็งนั้นๆ 

สามารถทําใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชานําไปปรับปรุงใน มคอ.3 และรายงานผลการสอนใน มคอ.5 

เพื่อใหเกิดการพัฒนากระบวนการอยางตอเนื่อง  
 

      (4) มีการปรับปรุงและพฒันา 

          อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสงรายวิชาที่ทวนสอบใหอาจารยประจําหลักสูตร สอบพิจารณา

ถึงความสอดคลองของ มคอ.3, มคอ.5 โดยมีหัวขอการทวนสอบ เพื่อใหเกิดการพัฒนากระบวนการ

อยางตอเนื่องได  จากการทวนสอบไมพบความผิดปกติ แตมีขอเสนอแนะจากกรรมการทวนสอบ ดังนี้ 

ใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาที่มีการทวนสอบนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงการเรียนการสอนใน

รายวิชานั้น ทําใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องจากการทวนสอบจาก 8 หัวขอ ไดแก (1) การกระจาย

การเรียนรูของรายวิชา (2) รูปแบบการจัดการเรียนการสอน (3) การประเมินผลการเรียนรู (4) ความ

สอดคลองของแนวทางการสอนตาม มคอ.3 และ และผลการดําเนินการสอนตาม มคอ.5 (5) การ
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พัฒนานักศึกษาใหมีผลคะแนนผานการฝกหัดปฎิบัติใหมากข้ึน (6) ความทันสมัยของเนื้อหา การเพิ่ม

กรณีศึกษาที่สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน (7) สิ่งที่แสดงถึงจุดออนจุดแข็งของนักศึกษา และใช

นําไปสะทอนใหนักศึกษาไดปรับปรุงแกไข และ (8) การนําไปปรับปรุงพัฒนาในจุดออนและพัฒนาจุด

แข็งนั้นๆ สามารถทําใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชานําไปปรับปรุงใน มคอ.3 และรายงานผลการสอน

ใน มคอ.5 เพื่อใหเกิดการพัฒนากระบวนการอยางตอเนื่อง  

 
 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  3 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา (ตัวชี้วัด 5.4) 

 ตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 

ผลการดําเนินการ  เปนไปตาม

เกณฑ 

 ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

1) อาจารยประจาํหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มี

สวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการดําเนนิงานหลักสูตร 

1. อาจารยประจําหลักสตูรอยางนอยรอยละ 

80 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการดาํเนินงาน จาํนวน

ทั้งสิ้น 15 คร้ัง 

 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่

สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 

หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

2. หลักสูตรมีรายละเอียด ตามแบบ มคอ. 2 ที่

สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  

 

 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 

และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ

ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

3. หลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ 

มคอ 3  ครบทุกรายวิชาและนําสงเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบของคณะตามปฏิทนิการศึกษา 

  

 

4) จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และ

รายงานผลการดําเนนิการของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 

ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาคการศึกษาที่เปด

สอนใหครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ 

มคอ. 3 และ มคอ.4 ครบทุกรายวิชา และนาํสง

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบของคณะตามปฏิทนิ

การศึกษา 

 

 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร 

ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสดุป

การศึกษา 

5. หลักสูตร มีการจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบมคอ. 7 และ

จัดสงเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม แลวเสร็จภายใน 

60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

 

 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนดใน มคอ.3 และ

มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่

เปดสอนในแตละปการศึกษา 

6.  ปการศึกษา 2565 เปดสอน จาํนวน 11 

รายวิชา มีรายวิชาท่ีมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 

จํานวน 4 รายวิชา คิดเปนรอยละ 36.36  

 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู 

จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน 

มคอ.7 ปที่แลว  

ในป 2564 มีการเสนอใหมีการพัฒนาทักษะการใช

โปรแกรมทางสถิติเพ่ือการทําวิจัยตั้งแต

ระดับพ้ืนฐานในป 2565 จึงมกีารจัดการอบรมการ

ใชโปรแกรมทางสถิติตั้งแตความรูพ้ืนฐานและ

ขอใหในทุกรายวิชามีการเพ่ิมกรณศีึกษาท่ีมีความ

หลากหลายและทันสมัยมากข้ึนผานสื่อตางๆ  
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ผลการดําเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา (ตัวชี้วัด 5.4) 

 ตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 

ผลการดําเนินการ  เปนไปตาม

เกณฑ 

 ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศ

หรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

    - ในปการศึกษา 2565 ไมมอีาจารยใหม 

- มีการเปลีย่นแปลงอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร 

โดยมีการประชุมหลักสูตรเพ่ือช้ีแจงหนาท่ี และให

คําแนะนําการบริหารหลักสูตร 

- 

9) อาจารยประจาํหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนา

ทางวชิาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ

หนึ่งคร้ัง 

อาจารยประจําหลักสตูรจํานวน 7 คน ไดรับการ

พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
 

10) จํานวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถา

มี) ไดรับการพฒันาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม

นอยกวารอยละ 50 ตอป 

ไมมีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน - 

11) ระดับความพงึพอใจของนกัศึกษาปสุดทาย/

บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอย

กวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทายที่มี

ตอคุณภาพหลักสูตรเทากับ 4.34 

 

12) ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑติ

ใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - 

รวมตัวชี้วัดในปนี ้ 9  

จํานวนตัวชีว้ัดที่ดาํเนินการผานเฉพาะตัวชี้วัดที่ 1-5 5  

รอยละของตัวชี้วัดที่ 1-5 100  

จํานวนตัวชีว้ัดในปนี้ที่ดาํเนินการผาน 10  

รอยละของตัวชี้วัดทั้งหมดในปนี ้ 100  
 

ผลการประเมินตนเอง  :  5 คะแนน 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตร 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธผิลตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไขปญหา    

ในอนาคต 

ไมมีบุคลากรสนบัสนนุ เนื่องจากมีการจัดกิจกรรมเสริมทั้งใน

มหาวิทยาลยัและระบบออนไลน เมื่อมีปญหา

ในการใชระบบสงผลใหการจัดกิจกรรมลาชา 

ขอรับการจัดสรรบุคลากรสนบัสนุน  

 

รายงานผลการดําเนินงาน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู (ตัวชี้วัด 6.1) 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

(ตัวชี้วัด 6.1) 

- ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจํา

หลักสูตรเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

     (1) มีระบบ 

        ระบบที่ใชเพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยางครบถวนเพียงพอ อาจารยประจํา

หลักสูตรแตละคนจะปฎิบัติดังนี้ 

          1) ในทุกปการศึกษา จะมีการสํารวจความตองการสิ่งสนับสนนุการเรียนการสอน 

ที่ตองการลงในแบบฟอรม และหลักสตูรทําเร่ืองเสนอขอไปที่คณะ   

      (2) มีการนําระบบไปใช 

        อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยหลักสูตรสาํรวจความตองการของอาจารยดังนี ้

          1) สํารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู/วัสดุอุปกรณและเคร่ืองมือที่มีอยู พบวาเอกสาร

ตําราที่จําเปนตองใชสนับสนุนการเรียนการสอน ทั้งจากหองสมุดและจากการเรียบเรียง

โดยอาจารยผูสอน ขณะที่หองเรียนมีอุปกรณโปรเจ็กเตอรและระบบเคร่ืองเสียง และมี

โปรแกรม Eviews12 ที่สามารถนํามาใชวิเคราะหขอมูลได และเพื่อรองรับการใชงานที่

หลากหลายของนักศึกษาที่เรียนในระดับสูงข้ึนจึงไดเสนอขอสนับสนุนโปรแกรมสําเร็จรูป

ทางสถิติเพิ่มเติม และโนตบุค  

          3) สิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ไดรับมีการดําเนินการตามระเบียบพัสดุ ซึ่งไดรับการ

สนับสนุนโดยปกติ เชน กระดาษ วัสดุอุปกรณ หมึกพิมพ เมื่อดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง

เรียบรอยแลวคณะจะแจกจายใหอาจารยในสาขาวิชา  

      (3) มีการประเมินกระบวนการ 

          ผลการดําเนินการตามข้ันตอนดังกลาวขางตนทําใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ะ

เหมาะสมสําหรับการเรียนรูแตพบปญหาระบบเสียงในการจัดกิจกรรมเสริมในรูปแบบ

ออนไลน  และในสวนของโปรแกรม Eviews12 เนื่องจากมีจํานวน license จํากัดสงผล

ตอการใชงานของนักศึกษา 

      (4) มีการปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน 

          ทางหลักสูตรมีการจัดซื้ออุปกรณเพิ่มเติมเพื่อการจัดกิจกรรมใหเปนไปอยางมี
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ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 

ประสิทธิภาพ ในสวนของโปรแกรมทางสถิติ ไดแนะนําโปรแกรมทางสถิติฟรีแวรที่

สามารถดาวนโหลดไดอยางถูกตอง และเสนอของบประมาณสนับสนุนโปรแกรมสําเร็จรูป

ทางสถิติเพิ่มเติม และโนตบุค  
 

- จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน  

      (1) มีระบบและกลไก 

        หลักสูตรจะมีการประชุมเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและกําหนดใหมีการ

ประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา และอาจารยประจํา

หลักสูตร  

      (2) มีการนําระบบไปใชดําเนนิการ 

          มีการนําแบบสอบถามที่ปรับใหเขากับชวงเวลานั้นๆ และนําไปใชประเมินความ

พึงพอใจของนักศึกษาและของอาจารยเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยมีผลการ

ประเมินตั้งแตปการศึกษา 2565 ดังนี้ 
รายการ 2565 

หองเรียนพรอมอุปกรณในหองเรียน ยกเวนโตะเกาอี ้ 4.00 

หองเรียนรูดวยตนเอง ยกเวนคอมพวิเตอร 3.33 

โตะเกาอี ้ในหองเรียน 3.33 

คอมพิวเตอรในหองเรียนรูดวยตนเอง 3.10 

หองสมุด และโตะเกาอี ้ 3.10 

หนังสือ ตําราวารสารวิชาการ 3.10 

สถานที่พักผอน และหองนํ้า 3.00 

โรงอาหาร 2.50 

การใหบริการ wifi 4.40 

การใหบริการ แหลงความรูและแหลงวชิาการที่มีลิขสิทธิ ์ 3.40 

เฉล่ีย 3.33 

 

ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรเศรษฐศาสตรเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
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ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 

-  กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

      (1) มีระบบและกลไก 

          หลักสูตรจะใชการประชุมหลักสูตรเปนกลไกสําคัญใชปรับปรุงตามผลการ

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู จากผลการ

ประเมินความพึงพอใจรายขอเพื่อหาความพึงพอใจนอยที่สุดนํามาแกไขปรับปรุง 

ประชุมหาขอมูลจริงและการชี้แจงแกนักศึกษา     

      (2) มีการนําระบบไปใชดําเนนิการ 

          มีการประชุมพบปะกับผูบริหารไดแก คณบดี รองคณบดีฝายวิชาการ ฝายแผน 

และฝายกิจการนักศึกษาและอาจารยประจําหลักสูตรรวมทั้งนักศึกษา 

         ประชุมรวมกับคณบดี รองฝายแผนฯ เชน การจัดสรรหองพักอาจารย การ

จัดสรรงบประมาณ และวัสดุครุภัณฑที่ไดรับจัดสรร การขอจัดสรรหองสําหรับนักศึกษา

เพื่อเปนพื้นที่ในการทําวิจัย การพูดคุยแลกเปลี่ยนนอกเวลาเรียน 

          ประชุมรวมกับนักศึกษาสาขาเศรษฐศาสตร เชน การใชพื้นที่จัดกิจกรรม การ

ขอใชหองเรียนรูดวยตนเอง การเสนอขอคิดเห็นของการใหบริการของแผนกทะเบียน 

หองสมุด และระบบ wifi และ Internet พบวานักศึกษามีความตองการพื้นที่ในการ

พูดคุยแลกเปลี่ยนและการทําวิจัยนอกหองเรียน 

      (3) มีการประเมินกระบวนการ 

          จากการที่หลักสูตรยังไมไดรับการจัดสรรงบประมาณบริหารหลักสูตร จึงทําให

หลักสูตรไมสามารถดําเนินจัดซ้ือพัสดุเพื่อที่จะปรับปรุงการเรียนการสอนไดเต็ม

รูปแบบ 

      (4) มีการปรับปรุงจากการประเมิน 

       มีการจัดสรรหอง 6315 เพื่ อ เปนหองปฏิบัติการวิจัยสําห รับการพูดคุย

แลกเปลี่ยนสงผลใหนักศึกษามีพื้นที่ทํากิจกรรมทั้งการเรียนการสอน และกิจกรรม

อ่ืนๆ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนที่ตองมีการใชซอฟทแวรในการวิเคราะหขอมูล 

เชน สถิติสําหรับเศรษฐศาสตร วิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร สหกิจศึกษา เปนตน ไดมีการ

แชรหรือแนะนําแหลงในการดาวนโหลดซอฟทแวรเพื่อนํามาใชงานจริงกับนักศึกษาไว

ใชในคอมพิวเตอรสวนตัว เชน SPSS Eviews  
 

 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  4 คะแนน 
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หมวดที่ 6 ขอคิดเห็น  

 

6.1 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 
 

ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมิน ความเห็นของผูรับผิดชอบหลกัสูตร การนําไปดําเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลกัสูตร 

   

   

   

6.2 สรุปการประเมินหลักสตูรจากผูที่สําเร็จการศึกษา   

การประเมิน (รายงานตามปที่สาํรวจ) วันที่สํารวจ .............................  

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

 

 

 

 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………… 

 

 

6.3 สรุปการประเมินหลกัสตูรจากผูมีสวนเกี่ยวของ (ผูใชบณัฑิต) 
 

กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….. 

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

 

 

 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …………………………………………… 
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หมวดที่ 7  การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอหลักสูตร 

7.1 การเปลี่ยนแปลงภายใน/ภายนอกสถาบัน (ถามี) ที่มีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง 2 ป 
 

ประเด็น รายการ 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน 

(ถามี) 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................... 

 

 

 

การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบนั 

(ถามี) 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................... 
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หมวดที่ 8 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปที่ผานมา 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/เหตุผลทีไ่ม

สามารถดําเนินการไดสําเร็จ 

การพัฒนาระบบติดตาม

ความกาวหนาการทํา

วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 

ภาคการศึกษา 1/2565 ผูรับผิดชอบหลักสูตร สามารถดําเนินการตามกําหนดเวลา 

 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

       

2.  ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเน้ือหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

    

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน     
 

 

แผนปฏิบัติการใหมสําหรับปการศึกษา 2566 

แผนปฏิบัติการ กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

การสรางระบบการใหคําปรึกษา กรกฎาคม 2566 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

 

รับรองความถูกตองของขอมูล :  

ตําแหนง รายชื่อ ลายเซ็น วันที่ 

1. ประธานหลักสูตร ดร.อัมภิณี ลาภสมบูรณด ี

 

28 มิ.ย. 2566 

2. ผูรับผิดชอบหลักสูตร รศ.ดร.พัชรี  ชยากรโศภิต  28 มิ.ย. 2566 

3. ผูรับผิดชอบหลักสูตร ผศ.ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธิ ์  28 มิ.ย. 2566 

เห็นชอบโดย : 

ตําแหนง รายชื่อ ลายเซ็น วันที่ 

หัวหนาสาขาวิชา    

คณบด ี    
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สรุปผลการประเมินตนเอง (SAR) ตามตัวชี้วัด สกอ. 

ระดับหลักสูตร  ประจําปการศึกษา  2565 
 

1. ตารางผลการประเมินตนเองตามตัวชี้วัด ระดับหลักสูตร 

 2. ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร    

 3. ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
 

1. ตารางผลการประเมินตนเองตามตัวช้ีวัด ระดับหลักสูตร (ตัวช้ีวัดตามคูมือของ สกอ. ป 2557) 

ตัวชี้บงชี ้
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรทีกํ่าหนดโดย สกอ. ผาน 

 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ คาเฉลี่ย  -  

2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพร (ระดับปริญญาโท) 

รอยละ  -  

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 2  

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา - 4 

3.2 การสงเสริมและพฒันานักศึกษา - 4 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา - 3 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 3 3.67 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย - 4 

4.2 คุณภาพอาจารย - 4.72 

- รอยละของอาจารยประจาํหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก รอยละ 80 100.00 

- รอยละของอาจารยประจาํหลักสูตรที่ดํารงตาํแหนงทางวชิาการ รอยละ 40 66.67 

- ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร รอยละ 36 60.00 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย - 3 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 4 3.91 
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ตัวชี้บงชี ้
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน 

 

 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวชิาในหลักสตูร - 4 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน - 3 

5.3 การประเมินผูเรียน - 3 

5.4 ผลการดําเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดบัอุดมศึกษาแหงชาต ิ รอยละ 100 5 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 5    4.00 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  4 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 6 4 

คะแนนเฉลี่ย  (องคประกอบที ่2-6) 3.90 

2. ตารางผลการประเมินตนเองตามตัวช้ีวัด ระดับหลักสูตร (ตัวช้ีวัดตามคูมือของ สกอ. ป 2557+ ตัวช้ีวัด

เพ่ิมเติม ของ มหาวิทยาลัย) 

ตัวชี้บงชี ้
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรทีกํ่าหนดโดย สกอ. ผาน 

1.2 การสํารวจชื่อเสียงดานการเรียนการสอนของหลักสูตร รอยละ 0 0 

 คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 1    

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ คาเฉลี่ย....  

2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพร (ระดับปริญญาโท) 

รอยละ.......  

2.3 นักศึกษาและบัณฑิตผูประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur) ระดับ....  

2.4 รางวัลลดานผูประกอบการ (Startup Awards) ระดับ....  

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 2  

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา - 4 

3.2 การสงเสริมและพฒันานักศึกษา - 4 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา - 3 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 3 3.67 
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ตัวชี้บงชี ้
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน 

 

 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย - 4 

4.2 คุณภาพอาจารย - 4.72 

- รอยละของอาจารยประจาํหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก รอยละ 80 100.00 

- รอยละของอาจารยประจาํหลักสูตรที่ดํารงตาํแหนงทางวชิาการ รอยละ 40 66.67 

- ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสตูร รอยละ 36 60.00 

4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย - 3 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 4 3.91 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวชิาในหลักสตูร - 4 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน - 3 

5.3 การประเมินผูเรียน - 3 

5.4 ผลการดําเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดบัอุดมศึกษาแหงชาต ิ รอยละ 100 5 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 5 4.00 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  4 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 6 4 

คะแนนเฉลี่ย  (องคประกอบที ่2-6) 3.90 
 

3. ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ตัวช้ีวัดตามคูมือของ สกอ. ป 2557) 

 

 

องคประกอบท่ี I P O 
คะแนน

เฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 

0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพนอย 

2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพดี 

4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

1 การกํากับมาตรฐาน ผาน หลักสตูรไดมาตรฐาน 

2 บัณฑิต - - 2.1, 2.2 - - 

3 นักศึกษา 3.1, 3.2, 3.3 - - 3.67 ระดับคณุภาพด ี

4 อาจารย 4.1, 4.2, 4.3 - - 3.91 ระดับคณุภาพด ี

5 หลักสูตร การเรียนการ

สอน การประเมินผูเรียน 
5.1 5.2, 5.3, 5.4 - 4.00 

ระดับคณุภาพด ี

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู - 6.1 - 4.00 ระดับคณุภาพด ี  
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รวม      

ผลการประเมิน    3.90 ระดับคุณภาพดี 

จากการวิเคราะหตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องคประกอบ (13 ตัวชี้วัด) 

พบวา องคประกอบท่ี 1 (ตัวชี้วัดท่ี 1.1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรผูประกอบการ

“ผานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และมีจํานวน 4 องคประกอบ อยูในระดับดี (องคประกอบท่ี 3, 4, 5,6 )  

 

4. ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ตัวช้ีวัดตามคูมือของ สกอ. ป 2557 + ตัวช้ีวัด

เพ่ิมเติม ของ มหาวิทยาลัย)  

 

 

องคประกอบท่ี I P O 
คะแนน

เฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดบัคุณภาพนอย 

2.01 – 3.00  ระดบัคุณภาพปานกลาง 

3.01 – 4.00  ระดบัคุณภาพด ี

4.01 – 5.00  ระดบัคุณภาพดมีาก 
 

1 การกํากับมาตรฐาน ผาน หลักสตูรไดมาตรฐาน 

1.2 - - 5 ระดับคณุภาพดีมาก 

2 บัณฑิต 
- - 

2.1, 

2.2,2.3,224 
- 

 

3 นักศึกษา 3.1, 3.2, 3.3 - - 3.67 ระดับคณุภาพด ี

4 อาจารย 4.1, 4.2, 4.3 - - 3.91 ระดับคณุภาพด ี

5 หลักสูตร การเรียนการ

สอน การประเมินผูเรียน 
5.1 

5.2, 5.3, 

5.4 
- 4.00 

ระดับคณุภาพด ี

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู - 6.1 - 4.00 ระดับคณุภาพด ี

รวม      

ผลการประเมิน    3.90 ระดับคณุภาพด ี
 

จากการวิเคราะหตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องคประกอบ (16 ตัวชี้วัด) พบวา 

องคประกอบที่ 1 (ตัวชี้วัดที่ 1.1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรผูประกอบการ“ผาน”  ตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร และมีจํานวน 4 องคประกอบ อยูในระดับดี (องคประกอบที่ 3, 4, 5,6 )  

 

5. ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 

จุดเดนและแนวทางเสริม 

1. คุณวุฒิของอาจารย 

2. แนวโนมนักศึกษาที่เพิ่มข้ึน 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1. การพัฒนาตําแหนงทางวิชาการในระดับทีสู่งข้ึน 

2. การสรางระบบการใหคําปรึกษา 
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