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ถึง หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 

 พร้อมหนังสือนี้ กองบริหารงานบุคคล ขอประชาสัมพันธ์โครงการฝึกอบรม ดังนี้ 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “กระบวนทัศน์ใหม่ส าหรับการจัดการเรียนรู้แบบ 

SMART EDUCATION EP.1” รุ่นที่ 2 รายละเอียดดังแนบ และผู้ที่สนใจเข้าร่วมโครงการดังกล่าว สามารถ
สอบถามเพ่ิมเติมได้ที่ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา เบอร์โทรศัพท์ 0 3810 2700-3 ต่อ 610 

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) ด้วย      
การจัดการความรู้ เพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการ
ท างาน” ปีงบประมาณ 2566 รุ่นที่ 17 (ออนไลน์) รายละเอียดดังแนบ และผู้ที่สนใจเข้าร่วมโครงการดังกล่าว 
สามารถสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เบอร์โทรศัพท์ 094-849-8566 

3. โครงการการอบรมหลักสูตร “ประกาศนียบัตรทางกฎหมายปกครองและคดีปกครองชั้นสูง” 
รุ่นที่ 8 รายละเอียดดังแนบ และผู้ที่สนใจเข้าร่วมโครงการดังกล่าว สามารถเพ่ิมเติมได้ที่คณะนิติศาสตร์ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 0 2727 3664 และ 08 3536 3616 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและแจ้งบุคลากรในหน่วยงานทีส่นใจเข้าร่วมหลักโครงการดังกล่าว  

 
 
 

       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
                    21 มิถุนายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองบริหารงานบุคคล                
แผนกฝึกอบรม        
โทร. 0-3835-8145                                                              
โทรสาร. 0-3835-8145      
  
          
 





 
 
 
 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “กระบวนทัศน์ใหม่ส าหรับการจัดการเรียนรู้ 

แบบ SMART EDUCATION EP.1 รุ่นที่ 2”  
******************************************* 

๑. ชื่อโครงการ   
      โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  หลักสูตร “กระบวนทัศน์ใหม่ส าหรับการจัดการเรียนรู้  
                แบบ SMART EDUCATION EP.1 รุ่นที่ 2”  
 

๒. หน่วยรับผิดชอบโครงการ  
    ฝ่ายฝึกอบรมและท่ีปรึกษา ส านักบริการวิชาการ  
     โทร ๐ ๓๘๑๐ ๒๒๘8 โทรสาร ๐ ๓๘๗๔ ๕๗๙๘  www.asc.buu.ac.th 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกฤษณา  พิพัฒน์ธวัชกุล หัวหน้าโครงการฯ 
   หัวหน้ากลุ่มงานที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและความร่วมมือ  
  โทร ๐๓๘ ๑๐๒ ๒๘8 หรือ 08 66545459 E-mail: krissana@buu.ac.th 

 

๓. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคณาจารย์ด้านการจัดการเรียนรู้เป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง  ด้วยตระหนักว่าบทบาทของคณาจารย์ 
ในสถาบันอุดมศึกษา มีพันธกิจหลักในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ การท างานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่และ 
การประยุกต์ใช้ความรู้ เ พ่ือการบริการทางวิชาการแก่สังคมและการพัฒนาประเทศ  รวมทั้งการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยคณาจารย์เป็นกลไกส าคัญในการผลักดันพันธกิจดังกล่าวไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย เป็นผู้ที่มี
บทบาทส าคัญต่อการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้อง และรองรับกับความต้องการของสังคม ดังนั้นบทบาท
ของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาจึงจ าเป็นต้องเป็นทั้งผู้สอน ผู้ถ่ายทอดความรู้และมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
สร้างองค์ความรู้ที่เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 และยุคของ
สังคมพลิกผลันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ดูแล และควบคุม
หลักสูตรให้มีคุณภาพ และมีมาตรฐานเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ อาจารย์ผู้สอนจึงต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความช านาญ
ในด้านการจัดการเรียนรู้ สามารถออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ มีการประเมินผลการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพอาจารย์ รู้คุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และ 
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
 การจัดการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษามีวิธีการจัดการเรียนรู้ที่แตกต่างออกไปจากการจัดการเรียนรู้ในระดับ  
อ่ืน ๆ เพราะนิสิตจะมีความเป็นผู้ใหญ่มากขึ้น และมีประสบการณ์มากกว่า วิธีการจัดการเรียนรู้จึงจ าเป็นต้องเลือกใช้
วิธีที่เหมาะสมและหลากหลาย เพราะวิธีการจัดการเรียนรู้วิธีการใดวิธีการหนึ่งอาจไม่สามารถตอบสนองวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ได้ ผู้สอนจึงควรต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ ในระดับอุดมศึกษา ดังนั้นการจัดการ
เรียนรู้ในระดับอุดมศึกษาต้องยึดหลักให้ตอบสนองต่อธรรมชาติของผู้เรียน  
 หลักสูตร “กระบวนทัศน์ใหม่ส าหรับการจัดการเรียนรู้แบบ SMART EDUCATION” จะมุ่งเน้นเรื่องความ
ช านาญด้านการจัดการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษา การเป็นผู้สอนที่มีคุณภาพ สามารถจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับปรัชญาทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยบูรพาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถพัฒนาบัณฑิตให้มีทักษะและ
สมรรถนะตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน หลักสูตรนี้จะใช้การอบรมแบบผสมผสานระหว่างการอบรมแบบ
บรรยาย และแบบเชิงปฏิบัติการ ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้แบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ PLC (Professional 

http://www.asc.buu.ac.th/
mailto:krissana@buu.ac.th
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Learning Community) ที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้รู้ ผู้มีประสบการณ์ และมีความช านาญของศาสตร์นั้น ๆ 
ซึ่งท าให้อาจารย์ที่ได้รับการอบรมหลักสูตรนี้ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้ร่วมกัน รวมทั้งการระดมความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษา เกิดเครือข่ายและชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การสร้างความ
ร่วมมือทางวิชาชีพต่อไปในอนาคต รวมถึงการพัฒนา ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง หรือ CPD (Continuous Professional 
Development) เพ่ือที่จะน าพาองค์การในระดับอุดมศึกษาในการขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมาย และ
มีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนอย่างยั่งยืน  
 

๔. วัตถุประสงค ์
     4.1 เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องตามแนวปรัชญาการศึกษา
ของระดับอุดมศึกษา  
 4.2 เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์มีทักษะด้านการจัดการเรียนรู้แบบกระบวนทัศน์ใหม่ของการจัดการศึกษา  
ในระดับอุดมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
 4.3 เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ และความส าคัญของภารกิจด้านการจัดการเรียนรู้อย่างมือ
อาชีพ 
 

๕. สถานที่อบรมหลัก 
    ห้องประชุมของโรงแรมในเขตพ้ืนทีพั่ทยา จังหวัดชลบุรี  
 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม – 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 6.1 ขออนุมัติโครงการฯ ภายในเดือนเมษายน พ.ศ. 2566 
  6.2 จัดอบรมระหว่างวันที่ 20 – 23 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
    6.3 จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการส่งมหาวิทยาลัย ภายในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 

7. กลุ่มเป้าหมาย และคุณสมบัติ จ านวน 90 คน  
    7.๑ เป็นผู้มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  
          7.1.๑ ปัจจุบันเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ (อาจารย์ประจ าเต็มเวลา) หรือ 
 7.1.2 เปน็พนักงานมหาวิทยาลยั หรือ บุคลากรประเภทอ่ืนที่ด ารงต าแหน่งซึ่งเทียบได้กับต าแหน่งตามข้อ 7.1.๑ 
  7.1.3 เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยบรรจุตั้งแต่วันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2565 – วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
    7.๒ มีความตั้งใจและสามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของระยะเวลาการอบรม 
    7.3 ได้รับการคัดเลือกและอนุมัติจากหน่วยงานต้นสังกัดให้เข้ารับการฝึกอบรม  
 

8. หลักสูตรและระยะเวลาการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร 
        เป็นการบรรยาย อภิปราย กรณีศึกษา กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ การวิเคราะห์สรุป
ประเด็น และน าเสนอ จ านวนทั้งสิ้น 27 ชั่วโมง โดยมีเนื้อหาหมวดวิชาครอบคลุมประเด็นดังต่อไปนี  
 1. การจัดการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาในศตวรรษที่ 21  
      สู่ปรัชญาการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไทย     (1.5 ชั่วโมง) 
 2. การจัดการการเรียนรู้ตามแนวคิด Outcome-Based Education    (1.5 ชั่วโมง) 
 3. การประเมินสุขภาวะจิตของผู้เรียนและแนวทางการให้การช่วยเหลือ  (3 ชั่วโมง) 
 4. การออกแบบการจัดการเรียนรู้และแผนการเรียนรู้     (3 ชั่วโมง) 
 5. นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้     (3 ชั่วโมง) 
 6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ระดับต้น   (1.5 ชั่วโมง) 
 7. การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ระดับต้น    (1.5 ชั่วโมง) 
 8. การน าเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ และสะท้อนคิดการจัดการเรียนรู้  (3 ชั่วโมง) 
 9. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์        (9 ชั่วโมง) 
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9. กลไกการติดตามประเมินผลความส าเร็จของโครงการ 

โดยก าหนดเกณฑ์ในการวัดผลความส าเร็จของโครงการในการจัดฝึกอบรมดังนี้ 
9.๑ มีเวลาเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาทั้งหมดในหลักสูตร 
9.2 มีการทดสอบความรู้  

  9.3 มีการน าเสนอชิ้นงานผลงานการปฏิบัติกิจกรรม  
9.4 มีส่วนร่วมในกิจกรรม  

  ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ  
  1. ส่งงานครบทุกรายการระหว่างอบรม 
 2. ได้รับคะแนนจากการวัดและประเมินผลทุกรายการรวมไม่น้อยกว่า 80%  
 3. ความพึงพอใจต่อการเข้ารับการอบรมอยู่ในระดับไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
              ของจ านวนผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 
 

๑0. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1. อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถจัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องตามแนวปรัชญาการศึกษาของ 
ระดับอุดมศึกษา 
 10.2. อาจารย์มีทักษะ และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เป็น Smart Education และสามารถพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่เพียงพอต่อการท างานในอนาคตได ้
 10.3. อาจารย์ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ และ ความส าคัญของภารกิจด้านการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมืออาชีพ 
 

 
 



 
ก ำหนดกำรอบรม  

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 
หลักสูตร “กระบวนทัศน์ใหม่ส ำหรับกำรจัดกำรเรียนรู้ แบบ SMART EDUCATION EP.1” รุ่นที่ 2 ประจ ำปี 2566 

ระหว่ำงวันที่ 20 - 23 มิถุนำยน พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมกำรเดน ซีวิว พัทยำ จังหวัดชลบุรี 
โดย  ส ำนักบริกำรวิชำกำร  มหำวิทยำลัยบูรพำ 

************************************************** 
วัน/เวลำ 08:30 - 09:00 น. 09:00 - 12:00 น. 13:00 - 16:00 น. 16:00 – 21:00 น. 

วันอังคารที่ 
20 มิ.ย.66 

- ลงทะเบียนอบรม 
 
ปฐมนิเทศและแนะน ำหลักสูตร 
โดย รศ.ดร.สฎายุ  ธีระวณิชตระกูล 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ และ 
ท าแบบทดสอบ (Pre-test) 
 

09:00 – 10:30 น. 
1.หัวข้อ “กำรจัดกำรเรียนรู้
ระดับอุดมศึกษำ 
ในศตวรรษที่ 21 สู่ปรัชญำกำรศึกษำ 
ในสถำบันอุดมศึกษำไทย” 
โดย รศ.ดร.สุมนต์  สกลไชย 
นายกสภามหาวิทยาลัย  
10:30 – 12:00 น. 
2.หัวข้อ “กำรจัดกำรกำรเรียนรู้ 
ตำมแนวคิด Outcome-Based 
Education”  
โดย ศ.ดร.กุลธิดา  ท้วมสุข  
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

*13:00 – 13:45 น. พิธีเปิดการอบรม 
 1. กล่ำวรำยงำน โดย รศ.ดร.ธนวัฒน์  
พิมลจินดา ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. กล่ำวเปิด โดย รศ.ดร.วัชรนิทร์  
กาสลัก อธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา 
*13:45 – 16:00 น.  
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์:  Ice Breaking 
โดย  รศ.ดร.วชิิต อู่อ้น ม.ศรีปทุม และ 
นายอัครวัฒน์  เอี่ยมส าอางค์ 

*16:00 – 17:00 น. 
ทบทวนหลังจบบทเรียน 
(After Action Review) 
โดย วิทยากรประจ ากลุ่ม 
*18:00 – 21:00 น. 
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์:  
Ice Breaking  
โดย นายอัครวัฒน์   
เอ่ียมส าอางค์  
และรับประทานอาหารเย็น 
Welcome dinner  
ณ โรงแรมที่พัก 

วันพุธที่  
21 มิ.ย.66 

ทบทวนก่อนเริ่มบทเรียน 
(Before Action Review) 
โดย ผศ.ดร.สุกัลยา สุเฌอ 

รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและ
กิจการพิเศษ คณะศึกษาศาสตร์ 

3.หัวข้อ “นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อกำรเรียนรู้” 
โดย ศ.ดร.ปรัชญนันท์ นิลสุข  
ภาควิชาครุศาสตร์เทคโนโลยี  
และสารสนเทศ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
                      

4.หัวข้อ “กำรประเมินสุขภำวะจิต 
ของผู้เรียนและแนวทำงกำรให้กำร
ช่วยเหลือ” โดย รศ.ดร.สกล วรเจริญศรี 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ และ  
ผศ.ดร.สาธร  ใจตรง คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทร์เกษม 

*17:00 – 18:30 น. 
รับประทานอาหารเย็น  
ณ โรงแรมที่พัก/ร้านอาหาร 
ในเขตพ้ืนที่พัทยา 
*18:30 – 20:00 น. 
- จัดท าแผนการจดัการเรียนรู้และ
สะท้อนแนวคิดการจัดการเรยีนรู้ 
โดย วิทยากรประจ ากลุ่ม 



วัน/เวลำ 08:30 - 09:00 น. 09:00 - 12:00 น. 13:00 - 16:00 น. 16:00 – 21:00 น. 
วันพฤหัสบดีที่ 
22 มิ.ย.66 

ทบทวนก่อนเริ่มบทเรียน 
(Before Action Review) 
โดย ผศ.ดร.สุกัลยา สุเฌอ 

รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและ
กิจการพิเศษ คณะศึกษาศาสตร์ 

5.หัวข้อ “กำรวัดและประเมินผล 
กำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ระดับต้น”  
และหัวข้อ “กำรสร้ำงเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลกำรเรียนรู้ ระดับต้น”  
โดย ผศ.ดร.พลรพี ทุมมาพันธ์ 
รองเลขาธิการคุรุสภา 
 

6.หัวข้อ “กำรออกแบบกำรจัดกำร
เรียนรู้ และแผนกำรเรียนรู้” 
โดย ศ.ดร.บังอร เสรีรัตน์    
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาการศึกษา 
คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

*16:00 – 17:00 น. 
- จัดท าแผนการจดัการเรียนรู้และ
สะท้อนแนวคิดการจัดการเรยีนรู้ 
โดย วิทยากรประจ ากลุ่ม 
*18:00 – 20:00 น. 
รับประทานอาหารเย็น  
ณ โรงแรมที่พัก/ร้านอาหาร 
ในเขตพื้นท่ีพัทยา 

วันศุกร์ที่ 
23 มิ.ย.66 

*08:30 – 11:00 น. 
- น าเสนอแผนการจัดการเรยีนรู้และสะท้อนแนวคิดการจัดการเรยีนรู้ 
โดย ผูร้่วมรับฟังการน าเสนอและให้ข้อคิดเห็น 
1. ผศ.ดร.วิมลรตัน์  จตุรานนท์ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวทิยาลัย 
๒. รศ.ดร.สฎายุ  ธีระวณิชตระกลู คณบดีคณะศึกษาศาสตร ์
3. ผศ.ดร.ปริญญา  ทองสอน หัวหน้าภาควิชาการจดัการเรียนรู ้
11.00 – 11.30 น. ท ำแบบทดสอบ (Post-test) 
11:30 – 12:00 น. 
- พิธีปิดและมอบประกาศนียบตัร 
  โดย รศ.ดร.วัชรินทร์  กาสลัก  อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 

  

หมำยเหตุ  :  ๑. พิธีเปิดการอบรม และกล่าวปิดการอบรม โดย อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา  กล่าวรายงาน โดย ผช.อธิการบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
                2. รับประทานอาหารว่าง - เครื่องดื่ม เช้า ๑๐:๓๐ – ๑๐:๔๕ น. บ่าย ๑๔:๓๐ – ๑๔:๔๕ น. รับประทานอาหารกลางวัน ๑2:0๐ – ๑3:00 น.                 
              3. ก าหนดการนี้สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
รำยละเอียดข้อมูลเบื้องต้น 
1. วันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2566 เวลา 07.30 น. ล้อหมุนที่หน้าตึกภปร. (ส าหรับท่านที่ประสงค์จะเดินทางไปพร้อมกับพาหนะที่จัดไว้ให้)  
2. การแต่งกาย: เนื่องจากมีพิธีเปิดในช่วงเช้า รวมกับเรามีกิจกรรมที่ต้องท าร่วมกัน จึงขอให้ใส่เป็นรองเท้าผ้าใบหรือรองเท้าท่ีพร้อมท ากิจกรรม walk Rally  
    (แต่เน้นสุภาพด้วยค่ะ)  
3. การอบรมจะเป็นแบบ Onsite เท่านั้น  
4. กรณีจัดห้องพัก มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดห้องพักไว้ให้ผู้อบรมเป็นแบบพักคู ่หากผู้อบรมมีความประสงค์จะขอพักเดี่ยว ผู้จัดต้องเปิดห้องพักใหม่ 
    แต่ ค่าใช้จ่ายการเปิดห้องพักเดี่ยว ท่านต้องเป็นผู้รับผิดชอบเองทั้งหมด 
5. กล่องปฐมพยาบาล ทีมงานมีการเตรียมไว้ให้เฉพาะยาสามัญประจ าบ้านเท่านั้น หากมียาที่เป็นยาเฉพาะของโรคประจ าตัว ท่านต้องน าติดตัวมาเอง 
6. ขอให้ทุกท่านน าโน้ตบุค (ถ้ามี) พร้อมปลั๊กสามตา ติดตัวมาด้วยเนื่องจากเราต้องแบ่งกลุ่มท ากิจกรรมทุกวัน 
 



ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยบูรพำ ๑๖๙ ถ.ลงหำดบำงแสน ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑  
ฝ่ำยฝึกอบรมและที่ปรึกษำ  โทรศัพท์ ๐ ๓๘๑๐ ๒๒๘๘-๙๐  โทรสำร ๐ ๓๘๗๔ ๕๗๙๘ 
ฝ่ำยพัฒนำสังคมและสิ่งแวดล้อม  โทรศัพท์ ๐ ๓๘๑๐ ๒๒๘๓, ๐ ๓๘๑๐ ๒๒๙๓  โทรสำร ๐ ๓๘๓๙ ๓๔๗๒ 
งำนกำรตลำดและลูกค้ำสัมพันธ์  โทรศัพท์ ๐ ๓๘๑๐ ๒๒๙๑  โทรสำร ๐ ๓๘๓๙ ๔๘๗๑ 
เว็บไซต์ : http://www.uniserv.buu.ac.th  E-mail : ascbuu@hotmail.com  LineID : @skt0100n 
FB FanPage : https://www.facebook.com/buuasc  FB : https://www.facebook.com/ascbuu 

ใบสมัคร/ลงทะเบียนเข้ำรับกำรฝึกอบรม ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖

ชื่อโครงกำร/หลักสูตร “โครงการอบรมเชงิปฏิบตัิการ หลักสูตร “กระบวนทศันใหมสาํหรับการจดัการเรียนรู 

     แบบ SMART EDUCATION EP.๑” รุ่นที่ ๒ ระหว่ำงวันที่ ๒๐ - ๒๓ มถิุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. ข้อมูลทั่วไป (กรุณำเขียนด้วยตัวบรรจง เพื่อควำมสะดวกในกำรจัดท ำเอกสำร) 

 ๑.๑  ชื่อ (นาย/ นาง/ นางสาว) ......................................... นามสกุล ........................................ ชื่อเล่น ...................................... 
 อายุ ............ ปี วุฒิการศึกษา .............................. ต าแหน่งงาน ....................................... วัน/เดือน/ปีเกิด ................................. 
ศาสนา .................................... อาหารที่แพ้ .............................................. โรคประจ าตัว ................................................ 
๑.๒  ชื่อหน่วยงาน ......................................................................................................................................................................... 
เลขที ่................ ถนน .................................. ต าบล ............................... อ าเภอ ................................. จังหวัด ........................... 
รหัสไปรษณีย์ ..................... โทรศัพท์ (มือถือ) .................................... โทรศัพท์ (หน่วยงาน) ................................... ต่อ ............ 

 โทรสาร ................................................................ E-mail ............................................................................................................. 
 ๑.๓ ชื่อผู้ประสานงาน (ถ้ามี) ....................................................................... ต าแหน่ง ................................................................. 
 โทรศัพท์ ............................................................... 

๒. วิธีกำรสมัครเข้ำร่วมอบรม โดยส่งใบสมัครได้ที่  E-mail : ascbuu@hotmail.com  LineID : @skt0100n  โทรสารหมายเลข 
๐ ๓๘๗๔ ๕๗๙๘  หรือสมัครออนไลน์ที่เว็บไซต์ : http://www.uniserv.buu.ac.th  
๓. วิธีกำรช ำระเงิน  
 รอรับหนังสือตอบรับหรือโทรศัพท์จำกเจ้ำหน้ำที่ เพื่อยืนยันกำรจัดกำรอบรม  จำกนั้นจึงโอนเงินเข้ำบัญชีออมทรัพย์ 
ธนำคำรกรุงไทย  สำขำมหำวิทยำลัยบูรพำ  ชื่อบัญชี “มหำวิทยำลัยบูรพำ”  บัญชีเลขที่ ๓๘๖-๑-๐๐๔๔๒-๙  พร้อมทั้งส่ง
หลักฐานการโอนเงิน และระบุชื่อ-นามสกุล/หลักสูตร/รุ่น ของผู้สมัครให้ชัดเจนถูกต้อง  ส่งมาที่ E-mail : ascbuu@hotmail.com  
LineID : @skt0100n  หรือทางโทรสารหมายเลข ๐ ๓๘๗๔ ๕๗๙๘  ก่อนวันอบรม ๑ สัปดำห์ 

การฝึกอบรมทุกหลักสูตรของส านักบริการวิชาการ สามารถเบิกค่าลงทะเบียนจากต้นสังกัดได้ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 กรณีผู้เข้ารับการอบรมมีการยกเลิก หรือไม่สำมำรถเข้ำรับกำรอบรมได้ ขอให้แจ้งล่วงหน้ำอย่ำงน้อย ๑ สัปดำห์ก่อน
กำรจัดอบรม หำกเกินก ำหนดทำงผู้จัดฯ จะไม่คืนค่ำลงทะเบียนไม่ว่ำกรณีใดๆ  

กรณีโครงการมีการยกเลิก หรือเลื่อนกำรจัดอบรม เจ้ำหน้ำที่จะติดต่อกลับ ก่อนกำรจัดอบรมอย่ำงน้อย ๑ สัปดำห ์

ลงชื่อ ................................................................... ผู้สมัคร 
(..................................................................) 

วันที่สมัคร .................................................................. 

ใบสมัครนี้สำมำรถถ่ำยเอกสำรได้ และขอควำมกรุณำตรวจสอบกำรกรอกข้อมูลใบสมัครให้ครบถ้วนก่อนกำรจัดส่งด้วย 
ทั้งนี้ ท่ำนสำมำรถส่งใบสมัครได้ ตำมที่อยู่และหมำยเลขติดต่อข้ำงต้น 

ท่ำนทรำบข่ำวสำรกำรอบรมครั้งนี้ได้อย่ำงไร  
 บุคคล/เพื่อน  หนังสือเชิญ  หนังสือพิมพ ์ ใบบอกข่าว  แผ่นพับ  โปสเตอร ์ วิทยุฯ  โทรทัศน ์
 ป้ายผ้า  จอภาพ LED  เว็บไซต์ ส านักบริการวิชาการ  เว็บไซต์ ม.บูรพา  อีเมล์    เฟสบุ๊ค    ไลน์ 
































































