
ที่  อว 0651.104(4)/3077 

 

 

ถึง หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 

 พร้อมหนังสือนี้ กองบริหารงานบุคคล ขอประชาสัมพันธ์โครงการฝึกอบรม ดังนี้ 
1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการระบบบริหารนวัตกรรม “Building Innovation 

Management System Program : B-IMS” รายละเอียดดังแนบ และผู้ที่สนใจเข้าร่วมโครงการดังกล่าว 
สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่บริษัท แอป คอนซัลติ้ง จ ากัด เบอร์โทรศัพท์ 083-191-6002  

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาองค์กรด้วยการจัดท าแผนพัฒนาระบบทรัพยากร
บุคคล ตามหลักการ Human Resources Scorecard” ปีงบประมาณ 2566 รุ่นที่ 7 รายละเอียดดังแนบ 
และผู้ที่ใจเข้าร่วมโครงการดังกล่าว สามารถสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
เบอร์โทรศัพท์ 094-849-8566 และ 0-2241-6916 

3.  โครงการฝึกอบรมระยะสั้น หลักสูตร “เทคนิคการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยง : งานเป็นผล 
คนเป็นสุข” รุ่นที่ 5 รายละเอียดดังแนบ และผู้ที่สนใจเข้าร่วมโครงการดังกล่าว สามารถสอบถามรายละเอียด
เพ่ิมเติมได้ที่ งานวิจัยและบริการวิชาการ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์             
09 2999 6550 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและแจ้งบุคลากรในหน่วยงานทีส่นใจเข้าร่วมหลักโครงการดังกล่าว  

 
 
 

       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
                    16 มิถุนายน 2566 
 
 
กองบริหารงานบุคคล                
แผนกฝึกอบรม        
โทร. 0-3835-8145                                                              
โทรสาร. 0-3835-8145      
 



 

บริษัท แอป คอนซัลติ้ง จำกัด 

59/289 หมู่บ้านชนนัธรกรีนวิลล์ ซอย7  

ถนนบางบอน 3 แขวงหนองแขม  

เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160 
 

           12 มิถุนายน 2566  
 

เร ื ่อง  ขอเช ิญเข ้าร ่วมโครงการฝ ึกอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการการจ ัดการระบบบริหารนว ัตกรรม “ Building   

          Innovation Management System Program: B-IMS” 
 

เรียน  อธิการบดี และผู้บริหารที่กำกับงานด้านนวัตกรรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

  

ด ้วย บร ิษ ัท  แอป คอนซ ัลต ิ ้ ง  จำก ัด  ได ้พ ัฒนาหล ักส ูตรโครงการฝ ึกอบรมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการ 

การจัดการระบบบริหารนวัตกรรม “Building Innovation Management System Program: B-IMS” ใน

ระหว่างวันที่ 22, 29 กรกฎาคม และ 5 สิงหาคม 2566 (ทุกวันเสาร์) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและทำความ

เข้าใจ เก่ียวกับการหลักการ แนวคิดสำคัญของการจัดการระบบนวัตกรรมในองค์กรตามข้อกำหนดของมาตรฐาน ISO 

56002: 2019 เพื่อฝึกวิเคราะห์กรณีศึกษาขององค์กรเพื่อวางระบบบริหารนวัตกรรมตามข้อกำหนดของมาตรฐาน 

ISO 56002: 2019 เพื่อตรวจเช็คและเตรียมความพร้อมในการจัดการระบบบริหารนวัตกรรมตามมาตรฐานสากล

สำหรับองค์กร  

ในการนี้ บริษัท แอป คอนซัลติ้ง จำกัด จึงใคร่ขอประชาสัมพันธ์หลักสูตรดังกล่าวให้แก่ผู้บริหารของส่วนงาน

ที่กำกับดูแลงานด้านพัฒนาระบบนวัตกรรม โดยจัดอบรม ณ โรงแรมแกรนด์เซ็นเตอร์พอยต์ ราชดำริ เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร ค่าลงทะเบียนเรียนท่านละ 35,000 บาท (ราคาพิเศษ 29,000 บาท เมื่อสมัครภายในวันที่ 30 

มิถุนายน 2566) รับสมัครตั้งแต่วันนี้ จนถึงวันที่ 14 กรกฎาคม 2566  หากท่านสนใจเข้าร่วมโครงการสามารถ

ลงทะเบียนผ่านลิงก์ https://forms.gle/Gp7V1x6qTobSGaZ5A หรือมีข้อสงสัย/คำถาม ติดต่อสอบถาม

รายละเอียดเพิ ่มเต ิมได้ท ี ่ ค ุณอัสมา สาเมาะ (ผ ู ้ประสานงานโครงการ) โทรศัพท์ 083 -191-6002 อีเมล 

bims.program@gmail.com Line Official: @knackbox 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและขอขอบคุณล่วงหน้ามา ณ โอกาสนี้ 
 

          ขอแสดงความนับถือ 
 

  

         (นายพีระวิช  คงเมือง) 

         ผู้จัดการโครงการ 

           บริษัท แอป คอนซัลติ้ง จำกัด 

QR Code ลงทะเบียน 

 

https://forms.gle/Gp7V1x6qTobSGaZ5A


    

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการระบบบริหารนวัตกรรม 

“Building Innovation Management System Program: B-IMS” 

(วันเสาร์ที่ 22, 29 กรกฎาคม และ 5 สิงหาคม 2566) 
 

หลักการและเหตุผล 

"Building Innovation Management System Program B-IMS" โปรแกรมนี้เหมาะสำหรับผู้บริหาร 

ผู้นำ และบุคลากรมืออาชีพขององค์กรที่สนใจการสร้างระบบการจัดการนวัตกรรมเพ่ือรับการรับรองมาตรฐาน 

ISO 56002 ได้เรียนรู้เนื้อหาและเครื่องมือที่จำเป็นสำหรับสนับสนุนและจัดการนวัตกรรมในองค์กร เข้าใจ

กระบวนการสร้างระบบที่มีโครงสร้างสำหรับการพัฒนา การเลือก และการบริหารจัดการไอเดียนวัตกรรม  

ใหม่ ๆ ที่เชื ่อมโยงกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่างเป็นระบบ โดยคาดหวังให้การจัดการระบบบริหาร

นวัตกรรมเป็นตัวเร่งสำหรับขับเคลื่อนการเติบโตผ่านนวัตกรรมอย่างยั่งยืนภายใต้สถานการณ์ขององค์กรที่

เปลี่ยนแปลงไป 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อศึกษาและทำความเข้าใจ เกี่ยวกับการหลักการ แนวคิดสำคัญของการจัดการระบบนวัตกรรม

ในองค์กรตามข้อกำหนดของมาตรฐาน ISO 56002: 2019 

2. เพ่ือฝึกวิเคราะห์กรณีศึกษาขององค์กรเพ่ือวางระบบบริหารนวัตกรรมตามข้อกำหนดของมาตรฐาน 

ISO 56002: 2019 

3. เพื่อตรวจเช็คและเตรียมความพร้อมในการจัดการระบบบริหารนวัตกรรมตามมาตรฐานสากล

สำหรับองค์กร 

กลุ่มเป้าหมาย 

1. ผู้บริหารระดับองค์กรที่กำกับดูแลงานด้านพัฒนาระบบนวัตกรรม 
2. ผู้บริหารระดับสายงานงานที่กำกับดูแลงานด้านพัฒนาระบบนวัตกรรม 
3. บุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านพัฒนาระบบนวัตกรรม  
4. ผู้สนใจทั่วไป 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

 ระยะเวลา 18 ชั่วโมง (ระหว่างวันเสาร์ที่ 22, 29 กรกฎาคม และ 5 สิงหาคม 2566) 

 อบรมสัปดาห์ละ 1 ครั้ง (ทุกวันเสาร์) ครั้งละ 6 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 09:00 – 16:00 น. จำนวน 3 ครั้ง 



 

สถานที่ดำเนินโครงการ 

 ณ โรงแรมแกรนด์เซ็นเตอร์พอยต์ ราชดำริ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

 (https://goo.gl/maps/wH8AwNfjqypVij6u6?coh=178573&entry=tt) 

หัวข้อและวิทยากรในโครงการฝึกอบรมหลักสูตร 

 โครงการฝ ึกอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการการจ ัดการระบบบริหารนว ัตกรรม“Building Innovation 

Management System Program” มีโครงสร้างหลักสูตร ดังต่อไปนี้ 

หัวข้อการอบรม/รายละเอียด 

Session 1: Building an Innovative Organization and Culture 

รายละเอียด 

• Creating a workplace environment that fosters creativity, forward-thinking, and 
adaptability.  

• Shaping an innovative culture, emphasizing the role of leaders in inspiring and 
empowering teams, fostering a culture of experimentation, and embracing failure 
as a learning opportunity 

วิทยากร 

• คุณชยุตม์ กฤษอร่ามเรือง 

          รองกรรมการผู้จัดการบริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

Session 2: Leading Sustainable Organization through Innovation Ecosystem 

รายละเอียด 

• Understanding the core principles of innovation management 

• Aligning innovation with business objectives and strategies 

• Leading organization to sustainable innovation management  
วิทยากร 

• ดร.พันธ์ณภัทร์ เศวตภาณุวงศ์ 

ผู้เชี่ยวชาญด้านนวัตกรรม และผู้บริหารองค์กรในประเทศไทย 

 

https://goo.gl/maps/wH8AwNfjqypVij6u6?coh=178573&entry=tt


หัวข้อการอบรม/รายละเอียด 

Session 3: Understanding ISO 56002 & Innovation management system 

 รายละเอียด 

• Concept of ISO ISO 56002 Innovation management system 

• Importance of Innovation management system in an organization 

• Applying ISO 56002 Innovation management system in an organization 

• Integrating ISO 56002 with other management systems 
วิทยากร 

• รองศาสตราจารย์ดำรงค์ ทวีแสงสกุลไทย 

กรรมการสภาวิศวกร 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาระบบบริหารนวัตกรรมในองค์กร 

Session 4: Steps to become ISO 56002 Innovation management system verified 

รายละเอียด 

• Understanding the ISO 56002 verify process. 

• Preparing for an ISO 56002 audit. 

• Roles and responsibilities of auditors and verify bodies. 

วิทยากร 

• คุณเขมชาติ หวังกิจจามร 

ผู้จัดการแผนกอาวุโส แผนกตรวจประเมิน สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ (MASCI) 

 

 

 

 

 

 

 

 



หัวข้อการอบรม/รายละเอียด 

Session 5: Establishing an Innovation Process 

รายละเอียด 

• Understanding the stages of the innovation process 

• Applying innovation methodologies and tools 

• Establishing systematic approaches for innovation projects 

วิทยากร 

• ดร.รณกร ไวยวุฒิ  

อาจารย์ประจำ สถาบันนวัตกรรมบูรณาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

Session 6: Learn & Share: ISO 56002 Verified Organization Case Study 

รายละเอียด 

• Learning from organizations that have successfully adopted ISO 56002 

• Extracting insights and lessons from diverse industries and sectors 

• Closing Party: Powerful Feedback, Innovative Culture Checklist  

วิทยากร 

• ดร.ภัคจิรา ลีเลิศพันธ์ 

ผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร สถาบันนวัตกรรมบูรณาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• Learners 

ผู ้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการระบบบริหารนวัตกรรม “Building 

Innovation Management System Program” 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 1. รองศาสตราจารย์ ดร.จรสวรรณ โกยวานิช  ที่ปรึกษา 

 2. ดร.อวิรุทธ์ ฉัตรมาลาทอง    หัวหน้าโครงการ 

 3. บริษัท แอป คอนซัลติ้ง จำกัด    ผู้บริหารโครงการ 

 

 



ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. มีความเข้าใจ เกี ่ยวกับหลักการ แนวคิดสำคัญของการจัดการระบบนวัตกรรมในองค์กรตาม

ข้อกำหนดของมาตรฐาน ISO 56002: 2019 

2 สามารถวิเคราะห์กรณีศึกษาขององค์กรเพ่ือวางระบบบริหารนวัตกรรมตามข้อกำหนดของมาตรฐาน 

ISO 56002: 2019 

3. เข้าใจสภาพปัจจุบันและสามารถเตรียมความพร้อมในการจัดการระบบบริหารนวัตกรรมตาม

มาตรฐานสากลสำหรับองค์กร 





















 
ที่  อว 67.23/ว.   คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์    
            2 ถ.พระจันทร์ เขตพระนคร กทม. 10200 
 

                      มิถุนายน  2566 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์โครงการฝึกอบรมระยะสั้น หลักสูตร “เทคนิคการสอนงานและ                         
การเป็นพ่ีเลี้ยง :งานเป็นผล คนเป็นสุข” รุ่นที่ 5 

เรียน    ปลัดกระทรวง/อธิบดี/เลขาธิการ/ผู้อ านวยการ/ผู้ว่าราชการ/ผู้ว่าการ/ผู้บริหารองค์กรปกครองท้องถิ่น/
ผู้บริหารองค์กรภาครัฐและเอกชน/หัวหน้าส่วนราชการ/หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้บริหารสถาบันการศึกษา/
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล และผู้สนใจทั่วไป                 

สิ่งที่ส่งมาด้วย รายละเอียดหลักสูตรและใบตอบรับเข้าร่วมโครงการ จ านวน 1 ชุด 

ด้วยคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการเพ่ิมสมรรถนะ
ส าหรับบุคลากรที่ปฏิบัติงานในองค์กรที่หลากหลายให้มีประสิทธิภาพดียิ่ งขึ้น จึงได้ก าหนดจัดโครงการฝึกอบรม
ระยะสั้น หลักสูตร “เทคนิคการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยง :งานเป็นผล คนเป็นสุข” รุ่นที่  5 ในวันที่                               
26 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 - 12.00 น. ระยะเวลา ครึ่งวัน (จ านวน 3 ชั่วโมง) หลักสูตรอบรมทาง 
online ผ่านระบบ Zoom สมัครได้ตั้งแตบ่ัดนี้ –  19  มิถุนายน 2566 ค่าลงทะเบียนท่านละ  1,500 บาท 

  ในการนี้  คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรด
ประชาสัมพันธ์โครงการฯ แก่บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่สนใจโดย ผู้เข้ารับการอบรมมาจากส่วนราชการ
สามารถเบิกค่าลงทะเบียนจากต้นสังกัดได้ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่  กค 0409.6/ว 95  ลงวันที่                                    
2 ตุลาคม 2549 ทั้งนี้ท่านสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ตามเอกสารที่แนบมาด้วยนี้  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดให้ความอนุเคราะห์ด้วย  จะขอบพระคุณยิ่ง 

 
 
 

    ขอแสดงความนับถือ 
 

 
                                                          (รองศาสตราจารย์ ดร.สุนิสา ช่อแก้ว) 
                                                   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการคณะรัฐศาสตร์ 
                  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
                                             
 
 
 
 
งานวิจัยและบริการวิชาการ (ด้านฝึกอบรม) 
โทรศัพท ์09 2999 6550 (ธัญญาวัลย์) 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  develop.tu@gmail.com 

๑๕๓๗

๙
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ปฏิทินการจัดโครงการฝึกอบรม ประจ าเดือน มิถุนายน 2566 

คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 

 

อบรม online ผ่านระบบ Zoom  

จ านวน ครึ่งวัน (09.00-12.00 น.) จ านวน 3 ชั่วโมง 
ล าดับ หลักสูตร วันที่อบรม ค่าลงทะเบียน ระยะการสมัครและช าระเงิน 

1 หลักสตูร “เทคนิคการสอนงานและการเป็น            
พี่เลี้ยง :งานเป็นผล คนเป็นสุข” รุน่ท่ี 5 

26 มิถุนายน 2566 
เวลา 09.00-12.00 น. 

1,500 บาท/ท่าน 
 

บัดนี้  – 19 มิถุนายน 2566 
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หลักสูตร เทคนิคการสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยง : งานเป็นผล คนเป็นสุข รุ่นที่ 5 
วันที่ 26 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00-12.00 น. (ผ่านระบบ Zoom) 

1. หลักการและเหตุผล 
 ความส าเร็จของหัวหน้าไม่ได้เกิดจากความส าเร็จของตัวเอง แต่เกิดจากความส าเร็จของลูกน้อง ท าอย่างไรจึงจะท าให้ลูกน้อง           
มีพฤติกรรมและผลงานตามที่คาดหวังเป็นโจทย์ส าคัญของผู้ที่เป็นหัวหน้า หากลูกน้องเพิ่งเริ่มงานใหม่และเป็นคนละ Generation                    
กับหัวหน้า หรือมีงานหมุนเวียนงานต้องรับผิดชอบงานใหม่ที่ไม่เคยมีประสบการณ์มาก่อน หากลูกน้องเป็นผู้ที่อาวุโสกว่า หากลูกน้อง              
หมดไฟ หัวหน้าจะท าอย่างไรให้เขาหรือเธอกลับมามีพลังในการท างานอีกครั้ง และจะให้ผลสะท้อนกลับอย่างไรเพื่อให้ลูกน้องเกิด
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โจทย์ที่กล่าวไปในข้างต้น เป็นที่มาของการออกแบบหลักสูตรที่เน้นการให้เทคนิคและวิธีปฏิบตัิ
ที่ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตการท างานเพื่อขับเคลื่อนผลการท างาน และส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศการท างานร่วมกัน
อย่างมีความสุขระหว่างหัวหน้าและลูกน้อง 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมไดเ้ทคนิคในการสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยงเพื่อขับเคลื่อนผลงานและส่งเสรมิบรรยากาศการท างาน
ร่วมกันภายในองค์การ 

2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมไดฝ้ึกปฏบิัติและไดมุ้มมองต่อการน าเอาเทคนิคการสอนงานและการเป็นพี่เลีย้งไปประยุกต์ใช้จริงใน
การปฏิบัติงานได้ทันที 
 
3. วิทยากร   
     รศ.ดร สุนสิา  ช่อแก้ว (รองคณบดฝี่ายวิจัยและบริการวิชาการ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์) 
 
4. ประเด็นบรรยาย 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยง (Coaching Vs. Mentoring)  
2. แนวทางในการสร้างระบบการสอนงานและระบบพี่เลีย้ง 
3. การผสานเทคนิคการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยง : งานเป็นผล คนเป็นสุข 
4. หลากหลายกรณีศึกษาว่าด้วยการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยง 
5. เทคนิคการมอบหมายงานและการให้ผลสะท้อนกลับเชิงบวก (Constructive Feedback) 
6. Tips & Tricks ในการสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยง 

 
5. ก าหนดการฝึกอบรม 

วันที่ 26 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 - 12.00 น. 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยง  

2. แนวทางในการสร้างระบบการสอนงานและระบบพ่ีเลี้ยง 

3. การผสานเทคนิคการสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยง: งานเป็นผล 

คนเป็นสุข 

4. หลากหลายกรณีศึกษาว่าด้วยการสอนงานและการเป็นพี่เลีย้ง 

5. เทคนิคการมอบหมายงานและการให้ผลสะท้อนกลับเชิง

บวก (Constructive Feedback)                                        

6. Tips & Tricks ในการสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยง         

7. สรุปผลการเรียนรู้ ถาม/ตอบ  
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6. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และรัฐวิสาหกิจ ผูส้นใจทั่วไป จ านวน 40 ท่าน 

7. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 

 วันท่ี 26 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00-12.00 น. (จ านวน 3 ช่ัวโมง) ผ่านระบบ Zoom 

8. ค่าลงทะเบียนศึกษาอบรมในหลักสูตร 

 - ค่าลงทะเบียน 1,500 บาท (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

 - โอนเงินค่าลงทะเบียนผ่านธนาคารกสิกรไทย สาขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ช่ือบัญชี “ โครงการพฒันาประสิทธิภาพการ

บริหารงานของภาครัฐและภาคเอกชน” เลขท่ีบัญชี 645-2-03906-9 

9. หมายเหตุ 

 - กรุณาส่งใบสมคัร และรอการตอบรับจากเจ้าหน้าท่ี ก่อนการช าระเงินเพื่อส ารองที่น่ัง (รับจ านวนไม่เกิน 40 ท่าน) 

 - ช าระค่าลงทะเบยีนก่อน วันท่ี 19 มิถุนายน 2566  มิฉะนั้นจะถือว่าท่านสละสิทธ์ิในการเข้าร่วมการอบรม 

10. สนใจสมัครและสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ 

คุณธัญญาวัลย์ ธรีวรทรัพย์ (งานฝกึอบรม)  โทร 092-999-6550 /E-mail. : develop.tu@gmail.com 
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    ใบตอบรับเข้าร่วมโครงการ 
จัดโดย โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐและภาคเอกชน คณะรัฐศาสตร์ มธ. 

ชี้แจง : กรุณาส่งใบสมัครเพ่ือส ารองท่ีนั่ง สแกนใบตอบรับเข้าร่วมโครงการส่งมาที่อีเมล์ develop.tu@gmail.com 

1. ช่ือ...............................................................................หน่วยงาน.................................................................................................... 
โทรศัพท์มือถือ..........................................................E-mail........................................................................................................... 

2. ช่ือ...............................................................................หน่วยงาน....................................................................................................
โทรศัพท์มือถือ..........................................................E-mail........................................................................................................... 

3.     ช่ือ...............................................................................หน่วยงาน.................................................................................................... 
 โทรศัพท์มือถือ..........................................................E-mail........................................................................................................... 
4.  ช่ือ...............................................................................หน่วยงาน.................................................................................................... 
       โทรศัพท์มือถือ..........................................................E-mail...........................................................................................................

รายละเอียดการออกใบเสร็จ 
       ที่อยู่ออกใบเสร็จรับเงิน (กรุณาให้ถูกต้องและครบถ้วนด้วยตัวบรรจง) 

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................ 
          ที่อยู่จัดส่ง(ใบเสร็จรับเงิน)............................................................................................................................................................... 

            ท่านสมัครหลักสตูร........................ “เทคนิคการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยง :งานเป็นผล คนเป็นสขุ”.................................... 
             รุ่น...................................5..................................วันท่ี...............26.....มิถุนายน......2566...............................

โปรดอ่านก่อนท่านส่งใบสมัคร 
** กรุณาส่งใบสมัครส ารองท่ีนั่งทางอีเมล์ develop.tu@gmail.com เท่านั้น และรอการตอบรับจากเจ้าหน้าท่ี ก่อนการช าระเงิน
เพ่ือส ารองท่ีนั่ง (รับจ านวนไม่เกนิ 40 ท่าน) หากผู้สมัครเข้าร่วมอบรมครบตามจ านวนที่ก าหนดไว้ หรือ เกินระยะเวลาที่สมัคร           
ขอปิดรับการสมัครทันท ี
** ช าระค่าลงทะเบียนก่อน วันที ่19 มิถุนายน 2566  มิฉะนั้นจะถือว่าท่านสละสิทธิ์ในการเข้าร่วมการอบรมทันท ี
** รหัสเข้าเรียนผ่าน Zoom ส่งให้ตาม E-mail ของผู้เข้าอบรมตามที่กรอกข้อมลูในใบสมัคร 
 
**หมายเหตุ  
1. ใบสมัครจะสมบูรณ์เมื่อมีการช าระค่าลงทะเบียนแล้วเท่านั้น 
2. เนื่องจากห้องอบรมมีที่นั่งจ ากัด ดังนั้นทางโครงการ ขอให้ท่านส่งใบตอบรับเข้าร่วมโครงการฯ เพื่อส ารองที่นั่ง และรอการตอบรับจากเจ้าหน้าที่ ก่อนการ
ช าระเงินค่าลงทะเบียนผ่านธนาคารกสิกรไทย สาขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ชื่อบัญชี“โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานของภาครัฐและ
ภาคเอกชน”เลขที่บัญชี 645-2-03906-9 เมื่อโอนเงินแล้วกรุณาเขียนชื่อ-นามสกุลผู้สมัคร และนามผู้ที่คณะจะออกใบเสร็จให้ลงในใบสลิปการโอนเงินให้ชัดเจน 
แล้วส่งมาทางเมล์ develop.tu@gmail.com 
3. คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็นหน่วยงานราชการ ซ่ึงได้รับการยกเว้นการหักภาษี ณ ที่จ่าย ผู้เข้ารับการอบรมจากส่วนราชการของกระทรวงแล
0ะกรมต่างๆ สามารถเบิกค่าลงทะเบียนจากต้นสังกัดได้ตามหนังสือกระทรวงการคลังที่กค  0409.6/ว 95 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2549 ส าหรับพนักงานรัฐวิสาหกิจ
และองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นสามารถเบิกค่าลงทะเบียนจากต้นสังกัดได้ตามระเบียบของแต่ละหน่วยงาน 
 
 
คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เลขที่ 2  ถนนพระจันทร์ แขวงพระบรมมหาราชวัง  เขตพระนคร กทม. 10200    
โทร 092-999-6550(ธญัญาวัลย์) /E-mail. : develop.tu@gmail.com  
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