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ถึง หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 

 พร้อมหนังสือนี้ กองบริหารงานบุคคล ขอประชาสัมพันธ์โครงการฝึกอบรม ดังนี้ 
1. หลักสูตร “สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work 

Integrated Education : CWIE)” รุ่นที่  5 รายละเอียดดังแนบ และผู้ที่สนใจเข้าร่วมหลักสูตรดังกล่าว 
สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่คณะบริหารธุรกิจ พ้ืนที่ศาลายา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ เบอร์โทรศัพท์ 09-1789-8646 หรือ 06-1459-5616 

2. หลักสูตร “เทคนิคการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยง : งานเป็นผล คนเป็นสุข” รุ่นที่  5 
รายละเอียดดังแนบ และผู้ที่สนใจเข้าร่วมหลักสูตรดังกล่าว สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่งานวิจัย
และบริการวิชาการ (ด้านฝึกอบรม) คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 09 2999 6550  

3. โครงการอบรม เรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ในแนวทาง Outcome 
Based Education (OBE)” รายละเอียดดังแนบ และผู้ที่สนใจเข้าร่วมโครงการดังกล่าว สามารถสอบถาม
รายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ส านักงานคณะเทคโนโลยี อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา            
เบอร์โทรศัพท์ 0-2160-1438 ต่อ 24-26  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและแจ้งบุคลากรในหน่วยงานที่สนใจเข้าร่วมหลักสูตรและโครงการ
ดังกล่าว  
 
 

       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
                   29 พฤษภาคม 2566 
 
 
กองบริหารงานบุคคล                
แผนกฝึกอบรม        
โทร. 0-3835-8145                                                              
โทรสาร. 0-3835-8145      
 
  
 

















 
ที่  อว 67.23/ว.   คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์    
            2 ถ.พระจันทร์ เขตพระนคร กทม. 10200 
 

                      พฤษภาคม  2566 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์โครงการฝึกอบรมระยะสั้น หลักสูตร “เทคนิคการสอนงานและ                         
การเป็นพ่ีเลี้ยง :งานเป็นผล คนเป็นสุข” รุ่นที่ 5 

เรียน    ปลัดกระทรวง/อธิบดี/เลขาธิการ/ผู้อ านวยการ/ผู้ว่าราชการ/ผู้ว่าการ/ผู้บริหารองค์กรปกครองท้องถิ่น/
ผู้บริหารองค์กรภาครัฐและเอกชน/หัวหน้าส่วนราชการ/หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้บริหารสถาบันการศึกษา/
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล และผู้สนใจทั่วไป                 

สิ่งที่ส่งมาด้วย รายละเอียดหลักสูตรและใบตอบรับเข้าร่วมโครงการ จ านวน 1 ชุด 

ด้วยคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการเพ่ิมสมรรถนะ
ส าหรับบุคลากรที่ปฏิบัติงานในองค์กรที่หลากหลายให้มีประสิทธิภาพดียิ่ งขึ้น จึงได้ก าหนดจัดโครงการฝึกอบรม
ระยะสั้น หลักสูตร “เทคนิคการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยง :งานเป็นผล คนเป็นสุข” รุ่นที่  5 ในวันที่                               
26 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 - 12.00 น. ระยะเวลา ครึ่งวัน (จ านวน 3 ชั่วโมง) หลักสูตรอบรมทาง 
online ผ่านระบบ Zoom สมัครได้ตั้งแตบ่ัดนี้ –  19  มิถุนายน 2566 ค่าลงทะเบียนท่านละ  1,500 บาท 

  ในการนี้  คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรด
ประชาสัมพันธ์โครงการฯ แก่บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่สนใจโดย ผู้เข้ารับการอบรมมาจากส่วนราชการ
สามารถเบิกค่าลงทะเบียนจากต้นสังกัดได้ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่  กค 0409.6/ว 95  ลงวันที่                                    
2 ตุลาคม 2549 ทั้งนี้ท่านสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ตามเอกสารที่แนบมาด้วยนี้  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดให้ความอนุเคราะห์ด้วย  จะขอบพระคุณยิ่ง 

 
 
 

    ขอแสดงความนับถือ 
 

 
                                                          (รองศาสตราจารย์ ดร.สุนิสา ช่อแก้ว) 
                                                   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการคณะรัฐศาสตร์ 
                  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
                                             
 
 
 
 
งานวิจัยและบริการวิชาการ (ด้านฝึกอบรม) 
โทรศัพท ์09 2999 6550 (ธัญญาวัลย์) 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  develop.tu@gmail.com 

๑๘

๑๑๘๒
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ปฏิทินการจัดโครงการฝึกอบรม ประจ าเดือน มิถุนายน 2566 

คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 

 

อบรม online ผ่านระบบ Zoom  

จ านวน ครึ่งวัน (09.00-12.00 น.) จ านวน 3 ชั่วโมง 
ล าดับ หลักสูตร วันที่อบรม ค่าลงทะเบียน ระยะการสมัครและช าระเงิน 

1 หลักสตูร “เทคนิคการสอนงานและการเป็น            
พี่เลี้ยง :งานเป็นผล คนเป็นสุข” รุน่ท่ี 5 

26 มิถุนายน 2566 
เวลา 09.00-12.00 น. 

1,500 บาท/ท่าน 
 

บัดนี้  – 19 มิถุนายน 2566 
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หลักสูตร เทคนิคการสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยง : งานเป็นผล คนเป็นสุข รุ่นที่ 5 
วันที่ 26 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00-12.00 น. (ผ่านระบบ Zoom) 

1. หลักการและเหตุผล 
 ความส าเร็จของหัวหน้าไม่ได้เกิดจากความส าเร็จของตัวเอง แต่เกิดจากความส าเร็จของลูกน้อง ท าอย่างไรจึงจะท าให้ลูกน้อง           
มีพฤติกรรมและผลงานตามที่คาดหวังเป็นโจทย์ส าคัญของผู้ที่เป็นหัวหน้า หากลูกน้องเพิ่งเริ่มงานใหม่และเป็นคนละ Generation                    
กับหัวหน้า หรือมีงานหมุนเวียนงานต้องรับผิดชอบงานใหม่ที่ไม่เคยมีประสบการณ์มาก่อน หากลูกน้องเป็นผู้ที่อาวุโสกว่า หากลูกน้อง              
หมดไฟ หัวหน้าจะท าอย่างไรให้เขาหรือเธอกลับมามีพลังในการท างานอีกครั้ง และจะให้ผลสะท้อนกลับอย่างไรเพื่อให้ลูกน้องเกิด
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โจทย์ที่กล่าวไปในข้างต้น เป็นที่มาของการออกแบบหลักสูตรที่เน้นการให้เทคนิคและวิธีปฏิบตัิ
ที่ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตการท างานเพื่อขับเคลื่อนผลการท างาน และส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศการท างานร่วมกัน
อย่างมีความสุขระหว่างหัวหน้าและลูกน้อง 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมไดเ้ทคนิคในการสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยงเพื่อขับเคลื่อนผลงานและส่งเสรมิบรรยากาศการท างาน
ร่วมกันภายในองค์การ 

2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมไดฝ้ึกปฏบิัติและไดมุ้มมองต่อการน าเอาเทคนิคการสอนงานและการเป็นพี่เลีย้งไปประยุกต์ใช้จริงใน
การปฏิบัติงานได้ทันที 
 
3. วิทยากร   
     รศ.ดร สุนสิา  ช่อแก้ว (รองคณบดฝี่ายวิจัยและบริการวิชาการ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์) 
 
4. ประเด็นบรรยาย 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยง (Coaching Vs. Mentoring)  
2. แนวทางในการสร้างระบบการสอนงานและระบบพี่เลีย้ง 
3. การผสานเทคนิคการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยง : งานเป็นผล คนเป็นสุข 
4. หลากหลายกรณีศึกษาว่าด้วยการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยง 
5. เทคนิคการมอบหมายงานและการให้ผลสะท้อนกลับเชิงบวก (Constructive Feedback) 
6. Tips & Tricks ในการสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยง 

 
5. ก าหนดการฝึกอบรม 

วันที่ 26 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 - 12.00 น. 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยง  

2. แนวทางในการสร้างระบบการสอนงานและระบบพ่ีเลี้ยง 

3. การผสานเทคนิคการสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยง: งานเป็นผล 

คนเป็นสุข 

4. หลากหลายกรณีศึกษาว่าด้วยการสอนงานและการเป็นพี่เลีย้ง 

5. เทคนิคการมอบหมายงานและการให้ผลสะท้อนกลับเชิง

บวก (Constructive Feedback)                                        

6. Tips & Tricks ในการสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยง         

7. สรุปผลการเรียนรู้ ถาม/ตอบ  
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6. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และรัฐวิสาหกิจ ผูส้นใจทั่วไป จ านวน 40 ท่าน 

7. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 

 วันท่ี 26 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00-12.00 น. (จ านวน 3 ช่ัวโมง) ผ่านระบบ Zoom 

8. ค่าลงทะเบียนศึกษาอบรมในหลักสูตร 

 - ค่าลงทะเบียน 1,500 บาท (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

 - โอนเงินค่าลงทะเบียนผ่านธนาคารกสิกรไทย สาขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ช่ือบัญชี “ โครงการพฒันาประสิทธิภาพการ

บริหารงานของภาครัฐและภาคเอกชน” เลขท่ีบัญชี 645-2-03906-9 

9. หมายเหตุ 

 - กรุณาส่งใบสมคัร และรอการตอบรับจากเจ้าหน้าท่ี ก่อนการช าระเงินเพื่อส ารองที่น่ัง (รับจ านวนไม่เกิน 40 ท่าน) 

 - ช าระค่าลงทะเบยีนก่อน วันท่ี 19 มิถุนายน 2566  มิฉะนั้นจะถือว่าท่านสละสิทธ์ิในการเข้าร่วมการอบรม 

10. สนใจสมัครและสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ 

คุณธัญญาวัลย์ ธรีวรทรัพย์ (งานฝกึอบรม)  โทร 092-999-6550 /E-mail. : develop.tu@gmail.com 
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    ใบตอบรับเข้าร่วมโครงการ 
จัดโดย โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐและภาคเอกชน คณะรัฐศาสตร์ มธ. 

ชี้แจง : กรุณาส่งใบสมัครเพ่ือส ารองท่ีนั่ง สแกนใบตอบรับเข้าร่วมโครงการส่งมาที่อีเมล์ develop.tu@gmail.com 

1. ช่ือ...............................................................................หน่วยงาน.................................................................................................... 
โทรศัพท์มือถือ..........................................................E-mail........................................................................................................... 

2. ช่ือ...............................................................................หน่วยงาน....................................................................................................
โทรศัพท์มือถือ..........................................................E-mail........................................................................................................... 

3.     ช่ือ...............................................................................หน่วยงาน.................................................................................................... 
 โทรศัพท์มือถือ..........................................................E-mail........................................................................................................... 
4.  ช่ือ...............................................................................หน่วยงาน.................................................................................................... 
       โทรศัพท์มือถือ..........................................................E-mail...........................................................................................................

รายละเอียดการออกใบเสร็จ 
       ที่อยู่ออกใบเสร็จรับเงิน (กรุณาให้ถูกต้องและครบถ้วนด้วยตัวบรรจง) 

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................ 
          ที่อยู่จัดส่ง(ใบเสร็จรับเงิน)............................................................................................................................................................... 

            ท่านสมัครหลักสตูร........................ “เทคนิคการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยง :งานเป็นผล คนเป็นสขุ”.................................... 
             รุ่น...................................5..................................วันท่ี...............26.....มิถุนายน......2566...............................

โปรดอ่านก่อนท่านส่งใบสมัคร 
** กรุณาส่งใบสมัครส ารองท่ีนั่งทางอีเมล์ develop.tu@gmail.com เท่านั้น และรอการตอบรับจากเจ้าหน้าท่ี ก่อนการช าระเงิน
เพ่ือส ารองท่ีนั่ง (รับจ านวนไม่เกนิ 40 ท่าน) หากผู้สมัครเข้าร่วมอบรมครบตามจ านวนที่ก าหนดไว้ หรือ เกินระยะเวลาที่สมัคร           
ขอปิดรับการสมัครทันท ี
** ช าระค่าลงทะเบียนก่อน วันที ่19 มิถุนายน 2566  มิฉะนั้นจะถือว่าท่านสละสิทธิ์ในการเข้าร่วมการอบรมทันท ี
** รหัสเข้าเรียนผ่าน Zoom ส่งให้ตาม E-mail ของผู้เข้าอบรมตามที่กรอกข้อมลูในใบสมัคร 
 
**หมายเหตุ  
1. ใบสมัครจะสมบูรณ์เมื่อมีการช าระค่าลงทะเบียนแล้วเท่านั้น 
2. เนื่องจากห้องอบรมมีที่นั่งจ ากัด ดังนั้นทางโครงการ ขอให้ท่านส่งใบตอบรับเข้าร่วมโครงการฯ เพื่อส ารองที่นั่ง และรอการตอบรับจากเจ้าหน้าที่ ก่อนการ
ช าระเงินค่าลงทะเบียนผ่านธนาคารกสิกรไทย สาขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ชื่อบัญชี“โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานของภาครัฐและ
ภาคเอกชน”เลขที่บัญชี 645-2-03906-9 เมื่อโอนเงินแล้วกรุณาเขียนชื่อ-นามสกุลผู้สมัคร และนามผู้ที่คณะจะออกใบเสร็จให้ลงในใบสลิปการโอนเงินให้ชัดเจน 
แล้วส่งมาทางเมล์ develop.tu@gmail.com 
3. คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็นหน่วยงานราชการ ซ่ึงได้รับการยกเว้นการหักภาษี ณ ที่จ่าย ผู้เข้ารับการอบรมจากส่วนราชการของกระทรวงแล
0ะกรมต่างๆ สามารถเบิกค่าลงทะเบียนจากต้นสังกัดได้ตามหนังสือกระทรวงการคลังที่กค  0409.6/ว 95 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2549 ส าหรับพนักงานรัฐวิสาหกิจ
และองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นสามารถเบิกค่าลงทะเบียนจากต้นสังกัดได้ตามระเบียบของแต่ละหน่วยงาน 
 
 
คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เลขที่ 2  ถนนพระจันทร์ แขวงพระบรมมหาราชวัง  เขตพระนคร กทม. 10200    
โทร 092-999-6550(ธญัญาวัลย์) /E-mail. : develop.tu@gmail.com  
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