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ถึง หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

 พร้อมหนังสือนี้ กองบริหารงานบุคคล ขอประชาสัมพันธ์โครงการฝึกอบรม ดังนี้ 
1. หลักสูตร “รู้เท่าทันกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ และแนวทางการ

ตรวจสอบ การไต่สวนคดีของส านักงาน ป.ป.ช. เกี่ยวกับความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ท าให้ต้องรับผิดทางวินัย
การเงินการคลัง” รุ่นที่ 1 - รุ่นที่ 5 รายละเอียดดังแนบ และผู้ที่สนใจเข้าร่วมในหลักสูตรดังกล่าว สามารถ
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร เบอร์โทรศัพท์ 0-2105-
4686 ต่อ 100266   

2. หลักสูตร “แนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสัญญา และตรวจรับพัสดุให้โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ เพ่ือป้องกันการตรวจสอบหรือถูกทักท้วงและตั้งข้อสังเกตจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน”        
รุ่นที่ 1 - รุ่นที่ 5 รายละเอียดดังแนบ และผู้ที่สนใจเข้าร่วมในหลักสูตรดังกล่าว สามารถสอบถามรายละเอียด
เพ่ิมเติมได้ที่ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร เบอร์โทรศัพท์ 0-2105-4686 ต่อ 100266  

3. หลักสูตร “กลยุทธ์พิชิตใจลูกค้าให้รักและภักดีในแบรนด์ (Hybrid Learning)” รายละเอียด
ดังแนบ และผู้ที่สนใจเข้าร่วมในหลักสูตรดังกล่าว สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ สมาคมผู้ใช้ดิจิทัล
ไทย คุณพิมพ์ภัสรา กนิษฐสุต เบอร์โทรศัพท์ 097-004-3993 

4. หลักสูตร “การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจส าหรับผู้บริหารรุ่น 2 (Hybrid Learning)” 
รายละเอียดดังแนบ และผู้ที่สนใจเข้าร่วมในหลักสูตรดังกล่าว สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่สมาคม
ผู้ใช้ดิจิทัลไทย คุณพิมพ์ภัสรา กนิษฐสุต เบอร์โทรศัพท์ 097-004-3993 

5. หลักสูตร “ภาวะผู้น าระดับบริหารศักยภาพสูง (On-Site)” รายละเอียดดังแนบ และผู้ที่สนใจ
เข้าร่วมในหลักสูตรดังกล่าว สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่สมาคมผู้ใช้ดิจิทัลไทย คุณพิมพ์ภัสรา 
กนิษฐสุต เบอร์โทรศัพท์ 097-004-3993 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและแจ้งบุคลากรในหน่วยงานที่สนใจเข้าร่วมฝึกอบรมในหลักสูตร
ดังกล่าว 
 
 
 

       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
                   23 พฤศจิกายน 2565 
 
 
กองบริหารงานบุคคล                
แผนกฝึกอบรม        
โทร. 0-3835-8145                                                              
โทรสาร. 0-3835-8145      
  
 






































































