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ถึง หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

 พร้อมหนังสือนี้ กองบริหารงานบุคคล ขอประชาสัมพันธ์โครงการฝึกอบรม ดังนี้ 
1. หลักสูตร “กระบวนทัศน์ใหม่ส าหรับการจัดการเรียนรู้แบบ SMART EDUCATION EP.2”  

รุ่นที่ 1 รายละเอียดดังแนบ และผู้ที่สนใจเข้าร่วมในหลักสูตรดังกล่าว สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้
ที่ฝ่ายฝึกอบรมและท่ีปรึกษา ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา เบอรโ์ทรศัพท์ 0 3810 2288  

2. หลักสูตร “ผู้น ายุคดิจิทัลเครือข่ายภาครัฐ Digital Network” รุ่นที่ 1 รายละเอียดดังแนบ 
และผู้ที่สนใจเข้าร่วมในหลักสูตรดังกล่าว สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น คุณพฤมนต์ เธียรศรีเจริญ เบอร์โทรศัพท์ 091-8695319   

3. หลักสูตร “แนวทางการป้องกันความผิดต่อการปฏิบัติงานว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตตามกฎหมาย ปปช.และแนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างตามแนววินิจฉัยของคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐ” รุ่นที่ 1 - รุ่นที่ 4 รายละเอียดดังแนบ และผู้ที่สนใจเข้าร่วมในหลักสูตรดังกล่าว 
สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร เบอร์โทรศัพท์ 0 -
2105-4686 ต่อ 100266     

4. หลักสูตร “รู้เท่าทันมาตรการตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่รัฐจากองค์กรอิสระท่ีเข้ามาควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ” รุ่นที่ 1 - รุ่นที่ 5  
รายละเอียดดังแนบ และผู้ที่สนใจเข้าร่วมในหลักสูตรดังกล่าว สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิ มเติมได้ที่
ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร เบอร์โทรศัพท์ 0-2105-4686 ต่อ 100266       

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและแจ้งบุคลากรในหน่วยงานที่สนใจเข้าร่วมฝึกอบรมในหลักสูตร
ดังกล่าว 
 
 
 

        
                     
 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
17 พฤศจิกายน 2565

กองบริหารงานบุคคล                
แผนกฝึกอบรม        
โทร. 0-3835-8145                                                              
โทรสาร. 0-3835-8145      
 
 
          
          





 
 
 
 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “กระบวนทัศน์ใหม่ส าหรับการจัดการเรียนรู้ 

แบบ SMART EDUCATION EP.2” รุ่นที่ 1 
******************************************* 

๑. ชื่อโครงการ   
      โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  หลักสูตร “กระบวนทัศน์ใหม่ส าหรับการจัดการเรียนรู้  
                แบบ SMART EDUCATION EP.2” รุ่นที่ 1 
 

๒. หน่วยรับผิดชอบโครงการ  
    ฝ่ายฝึกอบรมและท่ีปรึกษา ส านักบริการวิชาการ  
     โทร ๐ ๓๘๑๐ ๒๒๘8 โทรสาร ๐ ๓๘๗๔ ๕๗๙๘  www.asc.buu.ac.th 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกฤษณา  พิพัฒน์ธวัชกุล หัวหน้าโครงการฯ 
   หัวหน้ากลุ่มงานที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและความร่วมมือ  
  โทร ๐๓๘ ๑๐๒ ๒๘8 หรือ 08 66545459 E-mail: krissana@buu.ac.th 

 

๓. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคณาจารย์ด้านการจัดการเรียนรู้เป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง  ด้วยตระหนักว่าบทบาทของคณาจารย์ 
ในสถาบันอุดมศึกษา มีพันธกิจหลักในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ การท างานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่และการ
ประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการบริการทางวิชาการแก่สังคมและการพัฒนาประเทศ รวมทั้งการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
โดยคณาจารย์เป็นกลไกส าคัญในการผลักดันพันธกิจดังกล่าวไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญต่อ
การจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้อง และรองรับกับความต้องการของสังคม ดังนั้นบทบาทของอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาจึงจ าเป็นต้องเป็นทั้งผู้สอน ผู้ถ่ายทอดความรู้และมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างองค์ความรู้
ที่เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และยุคของสังคมพลิกผลันที่
มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ดูแล และควบคุมหลักสูตรให้มีคุณภาพ 
และมีมาตรฐานเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ อาจารย์ผู้สอนจึงต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความช านาญในด้านการจัดการ
เรียนรู้ สามารถออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนได้  มีการประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  
มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพอาจารย์ รู้คุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
 ดังนั้นหน้าที่ส าคัญของคณาจารย์นอกจากจะเป็นผู้สอน และผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้แล้ว หน้าที่ในการบริหาร
หลักสูตรให้มีคุณภาพตามแนวทาง AUN-QA รวมถึงการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรตามหลักการ OBE นั้นเป็นสิ่ง
ส าคัญ เพราะหากคณาจารย์ไม่ให้ความส าคัญ หรือไม่มีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาและออกแบบหลักสูตรให้มีคุณภาพ 
ที่สามารถตอบสนองความต้องการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จะท าให้หลักสูตรนั้นไม่มีลูกค้าหรือนิสิต อาจจะท าให้หลักสูตร
นั้นจ าเป็นต้องปิดไป 
 หลักสูตร “กระบวนทัศน์ใหม่ส าหรับการจัดการเรียนรู้แบบ SMART EDUCATION EP.2” จะมุ่งเน้นเรื่องการ
เป็นผู้บริหารหลักสูตรที่ดี ที่สามารถออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอย่างมีคุณภาพตามแนวทาง AUN-QA มีความรู้
ความเข้าใจและมีทักษะการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน และด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น 
รวมถึงการจัดคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน หลักสูตรนี้จะใช้การอบรมแบบผสมผสานระหว่างการอบรม
แบบบรรยาย และแบบเชิงปฏิบัติการในรูปแบบแบบออนไซด์ (Onsite) ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้แบบชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ PLC (Professional Learning Community) ที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้รู้  ผู้มี

http://www.asc.buu.ac.th/
mailto:krissana@buu.ac.th


๒ 

ประสบการณ์ และมีความช านาญของศาสตร์นั้น ๆ  ซึ่งท าให้อาจารย์ที่ได้รับการอบรมหลักสูตรนี้ได้มีโอกาส 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้ร่วมกัน รวมทั้งการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษา 
เกิดเครือข่ายและชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การสร้างความร่วมมือทางวิชาชีพต่อไปในอนาคต รวมถึงการ 
พัฒนาทางวิชาชีพอย่างตอ่เนื่อง หรือ CPD (Continuous Professional Development) เพื่อที่จะน าพามหาวิทยาลัย 
ในการขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศโดยเฉพาะในเขตพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกให้บรรลุเป้าหมายและ
มีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนอย่างยั่งยืน  

๔. วัตถุประสงค์ 
    4.1 เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถออกแบบและบริหารหลักสูตรอย่างมีคุณภาพตาม
แนวทาง AUN-QA 
 4.2 เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน และด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

4.3 เพ่ือพัฒนาภาวะผู้น าทางการศึกษาตลอดจนสมรรถนะในการท างานร่วมกับชุมชน 

๕. สถานที่อบรมหลัก 
ห้องประชุมของโรงแรมบางแสนเฮอริเทจ ชลบุรี 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่เดือนตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2565 
6.1 ขออนุมัติโครงการฯ ภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565  
6.2 จัดอบรมระหว่างวันที่ 16 – 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  

    6.3 จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการส่งมหาวิทยาลัย ภายในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2565 

๗. คา่ลงทะเบียนและรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
    7.1 ส าหรับบุคลากรในมหาวิทยาลัย คนละ 16,500 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
    7.2 ส าหรับบุคคลภายนอก คนละ 21,000 บาท (สองหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน)  
    7.3 ค่าใช้จ่ายต่างๆ ประกอบไปด้วย 

- ค่าตอบแทนวิทยากร  
- ค่าท่ีพักผู้เข้าอบรมตลอดหลักสูตร 

     - ค่าอาหารกลางวัน อาหารเย็น อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
           - ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร เจ้าหน้าที่และผู้เข้ารับการอบรม 

- ค่าเช่าสถานที ่ค่าเช่าอุปกรณ์สื่อโสตทัศนูปกรณ์ 
- ค่าวัสดุและอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม 
- ค่าบริหารจัดการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  

   7.4 การช าระเงินค่าลงทะเบียน โดยโอนเงินให้แก่มหาวิทยาลัยบูรพา บัญชีเงินออมทรัพย์ ธนาคารกรุงไทย 
สาขามหาวิทยาลัยบูรพา ชื่อบัญชี “มหาวิทยาลัยบูรพา” เลขที่บัญชี ๓๘๖-๑-๐๐๔๔๒-๙ พร้อมทั้งส่งส าเนาการโอนเงินที่
ระบุ ชื่อผู้สมัคร หน่วยงานและหลักสูตรที่สมัครมายังส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ทางโทรสารหมายเลข ๐ ๓๘๗๔ 
๕๗๙๘ เมื่อท่านสมัครและช าระเงินค่าลงทะเบียนเรียบร้อยแล้วไม่สามารถถอนคืนได้  ในกรณีท่านไม่เข้าร่วมโครงการ 
หรือกิจกรรมบางอย่างที่โครงการจัดให้ หมดเขตรับสมัครและช าระค่าลงทะเบียน ภายในวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕6๕  

 หมายเหตุ : กรณีจัดอบรมที่ต่างจังหวัด เพ่ือความสะดวกในการท ากิจกรรมดังกล่าวหน่วยงานผู้จัดฝึกอบรมขอ
เป็นผู้ด าเนินการจัดห้องพักให้ผู้อบรมตามความเหมาะสม 

๘. กลุ่มเป้าหมาย และคุณสมบัติ จ านวน 60 คน 
    ๘.๑ เป็นประธานหลักสูตรหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ประธานหลักสูตรมอบหมาย  
    8.๒ มีความตั้งใจและสามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของระยะเวลาการอบรม 
    8.3 ได้รับการคัดเลือกและอนุมัติจากหน่วยงานต้นสังกัดให้เข้ารับการฝึกอบรม  
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9. หลักสูตรและระยะเวลาการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร 
        เป็นการบรรยาย อภิปราย กรณีศึกษา สถานการณ์จ าลอง กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ การ
วิเคราะห์สรุปประเด็น และน าเสนอ จ านวนทั้งสิ้น 24 ชั่วโมง โดยมีเนื้อหาหมวดวิชาครอบคลุมประเด็นดังต่อไปนี้  
  1. ภาวะผู้น าทางการศึกษากับการบริหารหลักสูตร 
 2. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์: Ice Breaking  
 3. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและการท างานร่วมกับชุมชนอย่างยั่งยืน 
  4. การบริหารหลักสูตรอย่างมีคุณภาพตามแนวทาง AUN-QA 
  5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 
  6. การพัฒนาและออกแบบหลักสูตร 
 

๑0. กลไกการติดตามประเมินผลความส าเร็จของโครงการ 
โดยก าหนดเกณฑ์ในการวัดผลความส าเร็จของโครงการในการจัดฝึกอบรมดังนี้ 
๑0.๑ มีเวลาเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาทั้งหมดในหลักสูตร 
๑0.2 มีการทดสอบความรู้  

  10.3 มีการน าเสนอชิ้นงานผลงานการปฏิบัติกิจกรรม  
๑0.4 มีส่วนรว่มในกิจกรรม  

  ดัชนีชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ  
  1. ส่งงานครบทุกรายการระหว่างอบรม 
 2. ได้รับคะแนนจากการวัดและประเมินผลทุกรายการรวมไม่น้อยกว่า 80%  
 3. ความพึงพอใจต่อการเข้ารับการอบรมอยู่ในระดับไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
              ของจ านวนผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 
         4. รายงานสรุปประเด็นการเรียนรู้กลุ่มๆ ละ ๑ เล่ม 
 

๑1. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    11.1 อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถออกแบบและบริหารหลักสูตรอย่างมีคุณภาพตามแนวทาง 
AUN-QA 
 11.2 อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน และด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ 
  11.3 อาจารย์มีทักษะภาวะผู้น าทางการศึกษาตลอดจนสมรรถนะในการท างานร่วมกับชุมชน 



 
ก ำหนดกำร  

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 
หลักสูตร “กระบวนทัศน์ใหม่ส ำหรับกำรจัดกำรเรียนรู้ แบบ SMART EDUCATION EP.2” รุ่นที่ 1 

ระหว่ำงวันที่ 16 – 19  พฤศจิกำยน พ.ศ. 2565  ณ โรงแรมบำงแสนเฮอริเทจ 
โดย  ส ำนักบริกำรวิชำกำร  มหำวิทยำลัยบูรพำ 

************************************************** 
วัน/เวลำ 08:30 - 09:00 น. 09:00 - 12:00 น. 13:00 - 16:00 น. 16:00 – 21:00 น. 
วันพุธที่ 

16 พ.ย.65 
- ลงทะเบียนอบรม 
- พิธีเปิดการอบรม 
1. กล่ำวรำยงำน 
โดย รศ.ดร.ธนวัฒน์  พิมลจินดา 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 
2. กล่ำวเปิด  
โดย รศ.ดร.วัชรินทร์ กาสลัก  
อธิการบดี มหาวิทยาลัยบรูพา 
3. ปฐมนิเทศและแนะน ำหลักสูตร 
โดย รศ.ดร.สฎายุ  ธีระวณิชตระกลู 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร ์

09:00 – 09:30 น.  
ท ำแบบทดสอบ (Pre-test) 
09:30 – 10:30 น. 
1.หัวข้อ “ภำวะผู้น ำทำงกำรศึกษำ 
กับกำรบริหำรหลักสูตร” 
โดย รศ.ดร.สุมนต์  สกลไชย 
นายกสภามหาวิทยาลัย  
10:30 – 12:00 น. 
2.หัวข้อ “กำรบริหำรหลักสูตรอย่ำงมี
คุณภำพตำมแนวทำง AUN-QA”  
โดย ศ.นพ.วุฒิชัย ธนาพงศธร 
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิประจ า 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลยับูรพา 

13:00 – 14:30 น. 
2.หัวข้อ “กำรบริหำรหลักสูตรอย่ำงมี
คุณภำพตำมแนวทำง AUN-QA”  
โดย ศ.นพ.วุฒิชัย ธนาพงศธร 
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิประจ า 
สภาวิชาการ มหาวิทยาลยับูรพา 
 
14:30 – 17:00 น.  
กิจกรรมกลุ่มสมัพันธ์:  
Ice Breaking 
โดย นายอัครวัฒน์  เอี่ยมส าอางค ์
 
 

 
18:00 – 21:00 น. 
กิจกรรมกลุ่มสมัพันธ์:  
Ice Breaking  
โดย นายอัครวัฒน์  เอี่ยมส าอางค ์ 
และรับประทานอาหารเย็น 
Welcome dinner  

วันพฤหัสบดีที่  
17 พ.ย.65 

ทบทวนก่อนเริ่มบทเรียน 
(Before Action Review) 
โดย ผศ.ดร.สุกลัยา สเุฌอ 
รองคณบดฝี่ายบริการวิชาการและ
กิจการพิเศษ คณะศึกษาศาสตร ์

3.เสวนำ หัวข้อ “กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือ
พัฒนำสังคมและกำรท ำงำนร่วมกับชุมชน
อย่ำงย่ังยืน” 
โดย ผศ. ดร.มารตุ ตั้งวัฒนาชุลีพร 
คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ และ  
รศ.ดร.วิทวัส แจ้งเอี่ยม  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภท 
ผู้เเทนคณาจารย ์

4.หัวข้อ “นวัตกรรมกำรออกแบบ
หลักสูตรผสมผสำน  (Hybrid 
Curriculum) กำรบรูณำกำรข้ำมศำสตร์ 
และกำรท ำกำรตลำดเชิงรุก”  
โดย ศ.ดร.ปรัชญนันท์ นิลสุข  
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

16:00 – 17:00 น. 
ทบทวนหลังจบบทเรียน 
(After Action Review) 
โดย ผศ.ดร.สุกลัยา สเุฌอ 
รองคณบดฝี่ายบริการวิชาการและ
กิจการพิเศษ คณะศึกษาศาสตร ์

http://www.bbs.buu.ac.th/Staff%20-IB-Tanawat.html
http://www.bbs.buu.ac.th/Staff%20-IB-Tanawat.html


วัน/เวลำ 08:30 - 09:00 น. 09:00 - 12:00 น. 13:00 - 16:00 น. 16:00 – 21:00 น. 
วันศุกร์ที ่

18 พ.ย.65 
08.15 – 08.30 น. 
ทบทวนก่อนเริ่มบทเรียน 
(Before Action Review) 
โดย ผศ.ดร.สุกลัยา สเุฌอ 
รองคณบดฝี่ายบริการวิชาการและ
กิจการพิเศษ คณะศึกษาศาสตร ์

08.30 – 12.00 น. 
5.หัวข้อ “กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21  
และกำรวจิัยเชิงปฏบิัติกำรในชั้นเรียน”  
โดย รศ.ดร.มนตรี แย้มกสิกร    
ที่ปรึกษาส านักงานเลขาธิการ 
คุรุสภา 
                 

6. หัวข้อ “กำรพัฒนำและออกแบบ
หลักสูตร” โดยแยกตำมกลุ่มสำขำวิชำ 3 
กลุ่ม (Workshop) 
โดย วิทยากรประจ ากลุ่ม คือ  
1. รศ.ดร.สมถวิล จริตควร 
   รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
(สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย)ี  
๒. รศ.นพ.สมชาย ยงศิร ิ
    คณะกรรมการสภาวิชาการ  
(สาขาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ) 
3. รศ.ดร.สฎายุ  ธีระวณิชตระกลู 
    คณะกรรมการสภาวิชาการ 
(สาขาสังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร)์ 

16:00 – 17:00 น. 
ทบทวนหลังจบบทเรียน 
(After Action Review) 
โดย ผศ.ดร.สุกลัยา สเุฌอ 
รองคณบดฝี่ายบริการวิชาการและ
กิจการพิเศษ คณะศึกษาศาสตร ์
18:00 – 21:00 น. 
รับประทานอาหารเย็น  
farewell dinner  

วันเสำร์ที่ 
19 พ.ย.65 

08.15 – 08.30 น. 
ทบทวนก่อนเริ่มบทเรียน 
(Before Action Review) 
โดย ผศ.ดร.สุกลัยา สเุฌอ 
รองคณบดฝี่ายบริการวิชาการและ
กิจการพิเศษ คณะศึกษาศาสตร ์

08:30 – 10:30 น. 
- น าเสนอปรัชญาของหลักสูตร โดยผู้ร่วมรับ
ฟังการน าเสนอและให้ข้อคิดเห็น  
1. รศ.ดร.สมถวิล จริตควร 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
(สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย)ี  
๒. รศ.นพ.สมชาย ยงศิริ  
คณะกรรมการสภาวิชาการ 
 (สาขาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ) 
3. รศ.ดร.สฎายุ  ธีระวณิชตระกลู 
คณะกรรมการสภาวิชาการ 
(สาขาสังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์) 
10:45 – 11:15 น.  
ท าแบบทดสอบ (Post-test) 
11:15 – 12:00 น.  
พิธีปิดและมอบประกาศนยีบัตร  
โดย  รศ.ดร.วัชรินทร์  กาสลัก อธิการบด ี

  

หมำยเหตุ  :  ๑. รับประทานอาหารว่าง - เครื่องดื่ม เช้า ๑๐:๓๐ – ๑๐:๔๕ น. บ่าย ๑๔:๓๐ – ๑๔:๔๕ น. รับประทานอาหารกลางวัน ๑2:0๐ – ๑3:00 น.                 
              2. ก าหนดการนี้สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยบูรพำ ๑๖๙ ถ.ลงหำดบำงแสน ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑  
ฝ่ำยฝึกอบรมและที่ปรึกษำ  โทรศัพท์ ๐ ๓๘๑๐ ๒๒๘๘-๙๐  โทรสำร ๐ ๓๘๗๔ ๕๗๙๘ 
ฝ่ำยพัฒนำสังคมและสิ่งแวดล้อม  โทรศัพท์ ๐ ๓๘๑๐ ๒๒๘๓, ๐ ๓๘๑๐ ๒๒๙๓  โทรสำร ๐ ๓๘๓๙ ๓๔๗๒ 
งำนกำรตลำดและลูกค้ำสัมพันธ์  โทรศัพท์ ๐ ๓๘๑๐ ๒๒๙๑  โทรสำร ๐ ๓๘๓๙ ๔๘๗๑ 
เว็บไซต์ : http://www.uniserv.buu.ac.th  E-mail : ascbuu@hotmail.com  LineID : @skt0100n 
FB FanPage : https://www.facebook.com/buuasc  FB : https://www.facebook.com/ascbuu 

ใบสมัคร/ลงทะเบียนเข้ำรับกำรฝึกอบรม ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 

ชื่อโครงกำร/หลักสูตร “................................................................................................................................................” 
รุ่นที ่.................. ระหว่ำงวันที่ ................................................................ 

๑. ข้อมูลทั่วไป (กรุณำเขียนด้วยตัวบรรจง เพื่อควำมสะดวกในกำรจัดท ำเอกสำร) 
 ๑.๑  ชื่อ (นาย/ นาง/ นางสาว) ......................................... นามสกุล ........................................ ชื่อเล่น ...................................... 
 อายุ ............ ปี วุฒิการศึกษา .............................. ต าแหน่งงาน ....................................... วัน/เดือน/ปีเกิด ................................. 
ศาสนา .................................... อาหารที่แพ้ .............................................. โรคประจ าตัว ................................................ 
๑.๒  ชื่อหน่วยงาน ......................................................................................................................................................................... 
เลขที ่................ ถนน .................................. ต าบล ............................... อ าเภอ ................................. จังหวัด ........................... 
รหัสไปรษณีย์ ..................... โทรศัพท์ (มือถือ) .................................... โทรศัพท์ (หน่วยงาน) ................................... ต่อ ............ 

 โทรสาร ................................................................ E-mail ............................................................................................................. 
 ๑.๓ ชื่อผู้ประสานงาน (ถ้ามี) ....................................................................... ต าแหน่ง ................................................................. 
 โทรศัพท์ ............................................................... 

๒. วิธีกำรสมัครเข้ำร่วมอบรม โดยส่งใบสมัครได้ที่  E-mail : ascbuu@hotmail.com  LineID : @skt0100n  โทรสารหมายเลข 
๐ ๓๘๗๔ ๕๗๙๘  หรือสมัครออนไลน์ที่เว็บไซต์ : http://www.uniserv.buu.ac.th  
๓. วิธีกำรช ำระเงิน  
 รอรับหนังสือตอบรับหรือโทรศัพท์จำกเจ้ำหน้ำที่ เพื่อยืนยันกำรจัดกำรอบรม  จำกนั้นจึงโอนเงินเข้ำบัญชีออมทรัพย์ 
ธนำคำรกรุงไทย  สำขำมหำวิทยำลัยบูรพำ  ชื่อบัญชี “มหำวิทยำลัยบูรพำ”  บัญชีเลขที่ ๓๘๖-๑-๐๐๔๔๒-๙  พร้อมทั้งส่ง
หลักฐานการโอนเงิน และระบุชื่อ-นามสกุล/หลักสูตร/รุ่น ของผู้สมัครให้ชัดเจนถูกต้อง  ส่งมาที่ E-mail : ascbuu@hotmail.com  
LineID : @skt0100n  หรือทางโทรสารหมายเลข ๐ ๓๘๗๔ ๕๗๙๘  ก่อนวันอบรม ๑ สัปดำห์ 

การฝึกอบรมทุกหลักสูตรของส านักบริการวิชาการ สามารถเบิกค่าลงทะเบียนจากต้นสังกัดได้ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 กรณีผู้เข้ารับการอบรมมีการยกเลิก หรือไม่สำมำรถเข้ำรับกำรอบรมได้ ขอให้แจ้งล่วงหน้ำอย่ำงน้อย ๑ สัปดำห์ก่อน
กำรจัดอบรม หำกเกินก ำหนดทำงผู้จัดฯ จะไม่คืนค่ำลงทะเบียนไม่ว่ำกรณีใดๆ  

กรณีโครงการมีการยกเลิก หรือเลื่อนกำรจัดอบรม เจ้ำหน้ำที่จะติดต่อกลับ ก่อนกำรจัดอบรมอย่ำงน้อย ๑ สัปดำห ์

ลงชื่อ ................................................................... ผู้สมัคร 
(..................................................................) 

วันที่สมัคร .................................................................. 

ใบสมัครนี้สำมำรถถ่ำยเอกสำรได้ และขอควำมกรุณำตรวจสอบกำรกรอกข้อมูลใบสมัครให้ครบถ้วนก่อนกำรจัดส่งด้วย 
ทั้งนี้ ท่ำนสำมำรถส่งใบสมัครได้ ตำมที่อยู่และหมำยเลขติดต่อข้ำงต้น 

ท่ำนทรำบข่ำวสำรกำรอบรมครั้งนี้ได้อย่ำงไร  
 บุคคล/เพื่อน  หนังสือเชิญ  หนังสือพิมพ ์ ใบบอกข่าว  แผ่นพับ  โปสเตอร ์ วิทยุฯ  โทรทัศน ์
 ป้ายผ้า  จอภาพ LED  เว็บไซต์ ส านักบริการวิชาการ  เว็บไซต์ ม.บูรพา  อีเมล์    เฟสบุ๊ค    ไลน์ 



 

 

 

  

 
ที่ อว 660206.2.2/ ว 1348      มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

123 ถนนมิตรภาพ 
อ าเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น  40002 

 

                                                                         19  ตุลาคม  2565 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์และเชิญส่งบุคลากรสมัครเข้าร่วม 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ผู้น ายุคดิจิทัลเครือข่ายภาครัฐ Digital Network” รุ่นที่ 1 

เรียน ผู้บริหารหน่วยงาน 
สิ่งที่ส่งมาด้วย เอกสารโครงการอบรม จ านวน 1 ชุด 

ด้วย ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ก าหนดจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ผู้น ายุคดิจทิลั
เครือข่ายภาครัฐ Digital Network” รุ่นที่ 1 ในระหว่างวันที่ 28 พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล 
จังหวัดอุดรธานี นครหลวงเวียงจันทน์ และนครหลวงพระบาง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว กลุ่มเป้าหมาย   
คือ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานของรัฐ พนักงานราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ และบุคลากรทุกระดับ  ทุกกระทรวง    
ทุกกรม จ านวน 50 ท่าน ให้เป็นผู้น าแห่งอนาคต มีวิสัยทัศน์ บริหารงานมีประสิทธิภาพ ตามความละเอียดแจ้งแล้วนั้น 

ดังนั ้น ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์         
และเชิญส่งบุคลากรในสังกัดของท่าน สมัครเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ผู้น ายุคดิจิทัลเครือข่ายภาครัฐ Digital 
Network” รุ่นที่ 1 โดยมีค่าลงทะเบียนท่านละ 15,000 บาท เป็นค่าอบรมและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการเดินทางไปราชการ  
สามารถเบิกได้ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการขออนุมัติเดินทางไปราชการการจัดประชุมของราชการ พ.ศ. 
2524 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 
ทั้งนี้ ส านักบริการวิชาการ มอบหมายให้ คุณพฤมนต์ เธียรศรีเจริญ หมายเลขโทรศัพท์ 091-8695319 และคุณชลาลัย ภู
โทถ ้า หมายเลขโทรศัพท์ 09-3461-9161 เป็นผู้ประสานงาน 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                ขอแสดงความนับถือ 
 
            (รองศาสตราจารย์ น.สพ.ดร.ชูชาติ  กมลเลิศ) 

เอกสารโครงการฯ               ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ 
QR code สมัครอบรม              ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ศูนย์บริการวิชาการสังคม 
ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
โทรศัพท์ 043-009700 ต่อ 50400  
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 
 



 

 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ผู้น ายุคดิจิทัลเครือข่ายภาครัฐ Digital Network” รุ่นที่ 1 
ระหว่างวันที่ 28 พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล จังหวัดอุดรธาน ี

นครหลวงเวียงจันทน์ และหลวงพระบาง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
จัดโดย ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
1. ปรัชญา 

สร้างผู้น าองค์กรภาครัฐ ให้เป็นผู้น าการพัฒนาแห่งอนาคต มีวิสัยทัศน์ มีความเป็นเลิศ และมีสมรรถนะสูง 
พร้อมที่จะขับเคลื่อนน าการพัฒนาสู่การเป็นองค์กรแห่งอนาคต เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในมิติต่าง ๆ ได้อย่าง
ทันต่อสถานการณ ์
 
2. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาผู้น าหรือผู้บริหารของหน่วยงานภาครัฐทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น  เป็นกุญแจ  
ส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล เป้าหมายการพัฒนาและยุทธศาสตร์ชาติระดับต่าง ๆ ให้เกิดผลเป็น
รูปธรรม ส าหรับผู้บริหารองค์กรภาครัฐนับเป็นผู้น าที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง ต่อการก าหนดนโยบาย ทิศทางในการ
พัฒนา และสร้างการเจริญเติบโตให้แก่องค์กร ที่ผ่านมามหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยส านักบริการวิชาการ ในฐานะ
หน่วยงานที่มีภารกิจในการบริการวิชาการ ฝึกอบรม และพัฒนาบุคลากรของภาครัฐและภาคเอกชน ได้ด าเนินการ
ตามภารกิจด้านการพัฒนาศักยภาพและสร้างผู้น าทุกระดับมาโดยตลอด ด้วยการมุ่งสร้างผู้น าที่มีศักยภาพ มี
ความสามารถ ก าหนดนโยบาย สร้างความเข้มแข็ง รวมถึงมุ่งสร้างผู้น าที่บริหารงาน ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์
ภาครัฐ และไม่ขัดต่อระเบียบต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

ที่ผ่านมาส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีหลักสูตรอบรมผู้น า ผู้บริหารภาครัฐ ตั้งแต่
หลักสูตรผู้น าระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ จนถึงระดับเชี่ยวชาญ มุ่งเน้นฝึกอบรมและพัฒนาในรูปแบบทั่วไป 
ที่ต้องการให้ผู้น าภาครัฐ มีความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ สามารถประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความรู้
ความเข้าใจพื้นฐานเรื ่อง Digital ขอบเขตอ านาจหน้าที่ในการบริหารงาน สามารถผลักดัน Transformation 
องค์กรโดยมีเครือข่ายการท างานที่มีประสิทธิภาพ มีหลักและวิธีในการปฏิบัติงาน รวมถึงการพัฒนาให้เป็นผู้น าที่มี
คุณธรรม มีเจตนารมณ์ต้องการช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหา สามารถประสานสัมพันธ์ระหว่างเครือข่ายภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิผล ขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล Digital และปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์กรอย่างเต็มที่ 

ส าหรับหลักสูตร “ผู้น ายุคดิจิทัลเครือข่ายภาครัฐ Digital Network” รุ่นที่ 1 เป็นหลักสูตรที่ถูกยกระดับ
พัฒนาขึ้นมาเพ่ือเป็นหลักสูตรต่อยอดจากหลักสูตรพ้ืนฐานของการเป็นผู้น ายุคใหม่ เป็นหลักสูตรการอบรมที่มุ่งเน้น
สร้างผู้น าหรือผู้บริหารภาครัฐ ให้มีความเป็นเลิศ เป็นผู้น าที่มีทักษะ มีศักยภาพ และมีสมรรถนะสูง มีวิสัยทัศน์ก้าว
ไกล เป็นผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลง มีความคิดเชิงนโยบายก้าวหน้า สามารถวิเคราะห์ข้อมูลที่ซับซ้อนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ หลักสูตร “ผู้น ายุคดิจิทัลเครือข่ายภาครัฐ Digital Network” รุ่นที่ 1 มีรูปแบบวิธีการพัฒนาที่
เข้มข้นมากกว่ารูปแบบทั่วไป เน้นการศึกษาเรียนรู้นอกชั้นเรียน เสริมสร้างประสบการณ์ด้วยวิธีที่หลากหลาย และ
สร้างโอกาสในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ สร้างเครือข่ายการพัฒนาระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากหนว่ยงาน 
ส่วนราชการต่าง ๆ ทั้งจากหน่วยงานของรัฐ และรัฐวิสาหกิจ/เอกชน 

 



 

 
 
ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของพัฒนาและต่อยอดศักยภาพ

ผู้น า หรือผู้บริหารภาครัฐ ให้มีสมรรถนะที่สูงขึ้น สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.
2561–2580) ในด้านการพัฒนาเมืองที่มุ่งหวังพัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จึงได้น าหลักการดังกล่าว
มาเป็นหัวข้อในการศึกษาอบรมของหลักสูตร “ผู้น ายุคดิจิทัลเครือข่ายภาครัฐ Digital Network” เนื่องจาก
ปัจจุบันทิศทางการน าองค์กรไปสู่ความยั่งยืนนั้น ผู้น าองค์กรมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการขับเคลื่อน เนื่องจาก
ผู้บริหารองค์กรเป็นผู้มีอ านาจ ในการก าหนดนโยบายองค์กร เปรียบเสมือนเป็นผู้ขับเคลื่อนของประเทศไทย 
นอกจากนี้ในห้วงปรากฏการณ์ปัจจุบันผู้น าองค์กรภาครัฐ จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับรูปแบบใหม่ ที่
เรียกว่า “The Next Normal” ภายใต้การเปลี่ยนแปลงสู่ Digital Transformation และสอดคล้องกับแนวคิดใน
กระแสโลกยุคใหม่ คือการอยู่ร่วมกันกับธรรมชาติอย่างยั่งยืน มีความคิดสร้างสรรค์ การออกแบบระบบงานด้าน
ต่าง ๆ เข้ามาประกอบกัน รวมทั้งเป็นกลไกหลักในการน าพาองค์กร และประเทศชาติไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืนต่อไป 
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เป็นผู้น าการพัฒนาแห่งอนาคต มีวิสัยทัศน์ที่หลากหลาย มีประสิทธิภาพ 
3.2 มีความรู้ ความเข้าใจ ในแนวคิดพ้ืนฐาน มีมิติในการพัฒนาหลายรูปแบบ 
3.3 มีนโยบายใหม่ ๆ ที่สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงได้จริง 
3.4 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กับผู้เชี่ยวชาญและเครือข่าย 
3.5 สร้างสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานในอนาคต 
3.6 น าความรู้จากการศึกษาดูงานเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ประเพณี ภูมิปัญญา มาปรับใช้ได้ 

 
4. เป้าประสงค์หลักสูตร 

4.1 ต้องการให้ผู้น าองค์กรภาครัฐน าองค์ความรู้ในมิติต่าง ๆ ไปใช้เป็น Model และแนวคิดในการก าหนด
นโยบายพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม และเกิดผลสัมฤทธิ์ 

4.2 ต้องการให้ผู้น าองค์กรภาครัฐได้รับมุมมอง วิสัยทัศน์ และประสบการณ์ จากการศึกษาดูงาน จากการ     
ลงพื้นที่ศึกษาบริบทโครงการและพ้ืนที่ต่าง ๆพร้อมที่จะขับเคลื่อนน าการพัฒนาสู่อนาคต 

4.3 เกิดนโยบายพัฒนาใหม่ ๆ ที่สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลง และต่อยอดการพัฒนาได้จริง หลังจาก
อบรมเสร็จสิ้น โดยน าไปปรับและประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทขององค์กร 
 
5. กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 

5.1 ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  นายกเทศมนตรี  
นายกเมืองพัทยา  และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 



 

 
 
 
 5.2 ผู้ช่วยผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่  รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ที่ปรึกษา
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  รองนายกเทศมนตรี  ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
 5.3 ประธานสภาท้องถิ่น  รองประธานท้องถิ่น  เลขานุการสภาท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  เมืองพัทยา  และองค์การบริหารส่วนต าบล 

5.4 ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย  ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
ปลัด/รองปลัดเทศบาล  ปลัด/รองปลัดเมืองพัทยา  ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

5.5 ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  ในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัด  เทศบาล  เมืองพัทยา  และองค์การบริหารส่วนต าบล ทุกระดับ โดยได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่นแล้ว 

5.6 ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วย
คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการหลักสูตร ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการศูนย์ ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
ผู้อ านวยการโรงเรียน ผู้อ านวยการกอง ผู้อ านวยการกองบริหารงาน เลขานุการคณะ หัวหน้าส านักงานคณบดี 
หัวหน้าภาควิชา ประธานสาขา และประธานหลักสูตร 

5.7 ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้แก่  ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  ผู้อ านวยการกลุ่ม  และผู้อ านวยการหน่วย 

5.8 ผู้บริหารโรงเรียน ได้แก่  ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการ/ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน  หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้  หัวหน้าส านักงาน  หัวหน้ากลุ่ม  และหัวหน้าฝ่าย 

5.9 ข้าราชการ พนักงานของรัฐ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ ลูกจ้าง
มหาวิทยาลัย ลูกจ้างประจ า และบุคลากรทุกระดับ ทุกกระทรวง ทุกกรม โดยได้รับอนุมัติจากผู้บริหารแล้ว 

5.10 ข้าราชการศาล ทหาร ต ารวจ ทุกระดับ   
5.11 พนักงานของรัฐ พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานราชการ ทุกระดับ 

 
6. ระยะเวลา สถานที่จัดอบรม และสถานที่ศึกษาดูงาน 
 6.1 อบรมภายในประเทศ ระหว่างวันที่ 28–29 พฤศจิกายน และ 2 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมเจริญ
โฮเต็ล จังหวัดอุดรธานี 
 6.2 ศึกษาดูงานต่างประเทศ ระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน–1 ธันวาคม 2565 ณ นครหลวงเวียงจันทน์ 
และหลวงพระบาง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 
7. เนื้อหาการอบรม ประกอบด้วย 

7.1 ทิศทางเมืองแห่งอนาคตในทษวรรษหน้า : Cities of the Future 
7.2 Building Mindset & Skill Set สมรรถนะของผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลง 
7.3 กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง : มองผ่านคดีปกครอง 
7.4 Work–Life Balance ปรับแนวคิด เพ่ือสมดุลชีวิตในการท างาน 



 

 
 

7.5 ศึกษาดูงานอัตลักษณ์ความโดดเด่น การอนุรักษ์วัฒนธรรม ฟ้ืนฟูเมืองเก่า นครหลวงเวียงจันทน์ 
7.6 ศึกษาดูงานนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ การจัดการเมืองท่องเที่ยว หลวงพระบาง 
7.7 ศึกษาดูงานบริบท การสร้างแบรนเมือง เพื่อยกระดับเศรษฐกิจ หลวงพระบาง 
7.8 ศึกษาดูงานด้านศาสนา การเมือง บูรณาการเศรษฐกิจการท่องเที่ยว 
7.9 ทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

  
8. วิธีการฝึกอบรม 

8.1 กิจกรรมที่ 1 การฝึกอบรมในชั้นเรียน (Training) ได้แก่ การบรรยาย การอภิปราย การถาม-ตอบ 
กรณีศึกษา การฝึกปฏิบัติ ระดมสมอง กลุ่มสัมพันธ์ กิจกรรมการจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาองค์กร กิจกรรม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล จังหวัดอุดรธานี 

8.2 กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานอัตลักษณ์ความโดดเด่น การอนุรักษ์วัฒนธรรม ฟื้นฟูเมืองเก่า นโยบายการ
พัฒนาเศรษฐกิจ การจัดการเมืองท่องเที่ยว บริบทการสร้างแบรนเมือง เพื่อยกระดับเศรษฐกิจ ศาสนา การเมือง 
บูรณาการเศรษฐกิจการท่องเที่ยว นครหลวงเวียงจันทน์ หลวงพระบาง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

8.3 ผู้ผ่านอบรมตามเกณฑ์ร้อยละ 80 จะได้รับวุฒิบัตรจากส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้น าและผู้บริหารองค์กรภาครัฐมีศักยภาพสูงในการบริหารงาน มีวิสัยทัศน์ก้าวไกล เกิดมุมมองและ
ประสบการณ์มากขึ้น มีความคิดสร้างสรรค์ พร้อมที่จะขับเคลื่อนและน าการพัฒนา มุ่งบริหารจัดก ารอย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถก าหนดนโยบายพัฒนาและบริหารเพ่ือป้องกันและหลีกเลี่ยงปัญหาต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคตได้อย่างทันท่วงที องค์กรได้รับประโยชน์ ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมือง และได้รับคุณภาพ
ชีวิตที่ดี รวมถึงการน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
10. งบประมาณ/ค่าลงทะเบียนอบรม คนละ 15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 
 10.1 กิจกรรมที่ 1 การอบรมภายในประเทศ ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล จังหวัดอุดรธานี  ส าหรับเป็น
ค่าใช้จ่ายด าเนินการฝึกอบรม  ค่าบริหารโครงการ  ประกอบด้วย  ค่าเอกสารประกอบการฝึกอบรม  ค่ากระเป๋า  
ค่าเอกสาร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าวิทยากร ค่าอาหารกลางวัน 2 มื้อ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 5 มื้อ ทั้งนี้ ไม่รวม
ค่าท่ีพัก อาหารเช้า-เย็น ค่าพาหนะเดินทางไป-กลับ และค่าเบี้ยเลี้ยง 
 10.2 กิจกรรมที่ 2 คือ การศึกษาดูงาน ณ นครหลวงเวียงจันทน์ หลวงพระบาง สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงาน ประกอบด้วย ค่าพาหนะเดินทางในต่างประเทศ ค่าที่พัก 
ค่าอาหารกลางวัน 2 มื้อ รวมทั้งสถานที่ศึกษาดูงาน 
 10.3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเบิกจ่ายค่าลงทะเบียน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะเดินทาง 
จากต้นสังกัด ได้ตามระเบียบและประกาศ ดังนี้ 
  10.3.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครอง 
   ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2549 
 



 

 
 
  10.3.2 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
   ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 4 พ.ศ. 2561 
   ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 0808.2/ว 1797 ลงวันที่ 2 เมษายน 2561  
   เรื่องหลักเกณฑ์และแนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
   และการเข้ารับการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  10.3.3 ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการฝึกอบรมซึ่งจัดโดยหน่วยงานของรัฐที่ก าหนดให้มี 
   การฝึกอบรม หรือดูงานในต่างประเทศของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองท้องถิ่น ที่องค์กร 
   ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถเบิกจ่ายเงินได้ พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2562 
  10.3.4 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายฝึกอบรมสัมมนา พ.ศ. 2555 
  10.3.5 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขออนุมัติเดินทางไปราชการ 
   การจัดประชุมของราชการ พ.ศ. 2524 
  10.3.6 ระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานต้นสังกัด 
 10.4 หลักสูตร “ผู้น ายุคดิจิทัลเครือข่ายภาครัฐ Digital Network” รุ่นที่ 1 เป็นหลักสูตรการฝึกอบรม ที่
ได้รับการประกาศก าหนดจากมหาวิทยาลัยขอนแก่น ให้เป็นหลักสูตรการฝึกอบรมที่หน่วยงานราชการ สามารถใช้
จ่ายเงินเพื่อการฝึกอบรมหรือดูงานต่างประเทศของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองท้องถิ่นได้ 
 
11. วิทยากร 
 11.1 ดร.สมศักดิ์ จังตระกูล อดีตผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น 
 11.2 อ.บุญญฤทธิ์ สมบัติหลาย นายกสมาคมศิษย์เก่าศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 11.3 อ.สุทธิวัฒน์ มาศพันธ์ ตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครองขอนแก่น 
 11.4 อ.สุรวัฒน์ ชมภูพงษ์ ประธานมูลนิธิช่วยนักเรียนที่ขาดแคลนในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
 11.5 ผศ.ดร.เด่นพงษ์ สุดภักดี รองอธิการบดีฝ่ายดิจิทัล มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
12. วิธีสมัคร วิธีช าระค่าลงทะเบียนอบรม และส่งหลักฐานในการศึกษาดูงาน 
 12.1 สแกนคิวอาร์โค้ด เข้าสู่ระบบลงทะเบียนสมัครอบรม บันทึกข้อมูลให้ครบทุกช่อง 
 12.2 เมื่อบันทึกข้อมูลครบ จนถึงหน้าสุดท้ายของระบบ จะปรากฏคิวอาร์โค้ดช าระค่าลงทะเบียน 
 12.3 สแกนคิวอาร์โค้ด จ่ายค่าลงทะเบียนอบรม เป็นอันสิ้นสุดขั้นตอนการสมัครและช าระค่าลงทะเบียน 
 12.4 ขอความกรุณาช าระค่าลงทะเบียนอบรม ภายใน 21 พฤศจิกายน 2565 
 12.5 สแกนหนังสือเดินทาง Passport เป็นแบบสี ตั้งตรง ไม่งอ ให้ชัดเจน ขนาดเท่าตัวจริง เป็นไฟล์ pdf.  

12.6 ส่งไฟล์มาทางไลน์ ID Line : kku.training ก่อนเดินทาง 20 วัน เพ่ือเป็นหลักฐานข้าม สปป.ลาว 
 12.7 กรณียกเลิกสามารถไม่เข้าร่วมได้ ต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร ก่อนวันงาน อย่างน้อย 7 วันท าการ 
และจะถูกหักค่าด าเนินการ 10% จากค่าลงทะเบียนอบรม 
 
 
 



 

 
 
13. กรณีผู้เข้าอบรมที่อยู่ภูมิภาคอ่ืน และต้องเดินทางมาจังหวัดอุดรธานี ด้วยสายการบิน 

ท่านต้องได้รับเอกสารยืนยันการจัดการอบรม จากทางผู้จัดก่อน จึงจะสามารถออกบัตรโดยสารได ้ซ่ึงท่าน
จะได้รับเอกสารยืนยันในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 เป็นต้นไป 
 
14. สอบถามรายละเอียดและขอเอกสารเพิ่มเติม 

14.1 คุณพฤมนต์ 09-1869-5319 ไอดีไลน์ : kku.training 
14.2 คุณชลาลัย 09-3461-9161 ไอดีไลน์ : 09-3461-9161 

 
15. ติดต่อจองห้องพัก โรงแรมเจริญโฮเต็ล อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ี

15.1 ห้องพักคืนละ 1,200 บาท ฝ่ายขาย 042–248–155 
15.2 พักคืน 27 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 2565 จ านวน 4 คืน 
15.3 ขอความกรุณาแจ้งกับทางโรงแรมด้วยว่า มาเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรนี้ 
15.3 โรงแรมมีบริการรถตู้รับ-ส่งฟร ีท่าอากาศยานนานาชาติอุดรธานีและโรงแรมเจริญโฮเต็ล 
15.4 รบกวนท่านแจ้งเวลาไฟท์บินลงด้วย 






















