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หลักสูตร เทคนิคการบริหารทีมงาน: ศิลปะการท างานร่วมกัน รุ่นที่ 1 

 (Team Management: The art of Collaboration)  
วันที่ 14 มีนาคม 2566 เวลา 09.00-12.00 น. (ผ่านระบบ Zoom) 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ความส าเร็จในการท างานไม่ได้เกิดจากคนใดคนหนึ่ง หากแต่เกิดจากการท างานร่วมกันของทีมหลายๆ ทีม การบริหารและพัฒนา
ทีมงานจึงไม่ใช่เพียงแค่การมุ่งสู่เป้าหมายเฉพาะหน้าของตัวเองหรือเฉพาะทีมใดทีมหนึ่งเท่าน้ัน หากแต่ยังหมายรวมถึงการรับรู้และมองไป
ยังเป้าหมายในภาพรวมขององค์กรด้วย หัวใจส าคัญของการบริหารทีมให้มองเห็นความส าคัญของทีมในภาพรวมและเชื่อมโยงสู่การปฏิบัติ
ในระดับปัจเจกและทีมเกิดจากปัจจัยที่ส าคัญคือ การสร้างทีมให้เป็นทีมที่มีความฉลาดทางอารมณ์ (EQ Team) และการสร้างความ
ไว้วางใจ (Trust Building) ระหว่างสมาชิกภายในทีม และระหว่างทีมต่างๆ ที่อยู่ในองค์กรเดียวกัน รวมไปถึงเครือข่ายภายนอกองค์กร เพื่อ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานและการประสานงานของทีมให้เป็นไปได้อย่างราบรื่น น าไปสู่เป้าหมายที่องค์กรวางไว้ท้ังในปัจจุบันและในอนาคต 
  
2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เทคนิคในการบริหารทีมงานโดยเน้นบทบาทของผู้น าในการสร้างความไว้วางใจของทีม การสร้างและ
บริหารทีมใหม้ีความฉลาดทางอารมณ์ เทคนิคการสื่อสารและการจัดการความขัดแย้งของทีม รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ภายในทีมเพื่อเป้าหมายในปัจจุบนัและในอนาคต 

2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิคจากวิทยากรและแลกเปลี่ยนมมุมองกับเครือข่ายผู้เข้ารับการอบรมท่านอื่นๆ 
เพื่อน าไปสู่การประยุกต์และต่อยอดในการบริหารทีมงานได้อย่างเหมาะสม 

 
3. วิทยากร       
      รศ.ดร สุนิสา  ช่อแก้ว (ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวจิัยและบริการวิชาการ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
 
4. ประเด็นบรรยาย 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารทีมงานตามตัวแบบ Harvard 
2. หลากหลายกรณีศึกษาการบริหารทีมงาน: บทบาทของผู้น าในการสร้างความไว้วางใจของทีม (Leadership and Trust Building) 
3. เทคนิคการสร้างและบริหารทีมใหม้ีความฉลาดทางอารมณ์ (EQ Team) 
4. เทคนิคการสื่อสารและการจัดการความขัดแย้งของทีม (Team Communication and Conflict Management) 
5. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายในทีมเพื่อเป้าหมายในปัจจุบนัและในอนาคต (Team Development) 
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5. ก าหนดการฝึกอบรม 

วันที่ 14 มีนาคม 2566 เวลา 09.00-12.00 น. (จ านวน 3 ชั่วโมง) 

 
1. แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารทมีงานตามตัวแบบ Harvard 
2. หลากหลายกรณีศึกษาการบริหารทีมงาน: บทบาทของ
ผู้น าในการสร้างความไว้วางใจของทีม (Leadership and 
Trust Building) 
3. เทคนิคการสร้างและบริหารทีมให้มีความฉลาดทางอารมณ์ 
(EQ Team) 
4. เทคนิคการสื่อสารและการจัดการความขัดแย้งของทีม 
(Team Communication and Conflict Management) 
 

 
5. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายในทีมเพื่อ
เป้าหมายในปัจจุบันและในอนาคต (Team 
Development) 
6. กรณีศึกษา/พดูคุยแลกเปลีย่นประสบการณ์           

7. สรุปประเด็นการเรียนรู ้

 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และรัฐวิสาหกิจ ผูส้นใจทั่วไป จ านวน 30 ท่าน 

7. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 

วันท่ี 14 มีนาคม 2566 เวลา 09.00-12.00 น. (ผ่านระบบ Zoom) 

8. ค่าลงทะเบียนศึกษาอบรมในหลักสูตร 

1. ค่าลงทะเบียน 1,500 บาท (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

2. โอนเงินค่าลงทะเบียนผ่านธนาคารกสิกรไทย สาขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ช่ือบัญชี “ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารงานของภาครัฐและภาคเอกชน” เลขท่ีบัญชี 645-2-03906-9 

9. หมายเหตุ 

 1. กรุณาส่งใบสมัคร และรอการตอบรับจากเจ้าหนา้ที่ ก่อนการช าระเงินเพื่อส ารองที่น่ัง (รับจ านวนไม่เกิน 30 ท่าน) 

หากผู้สมัครเข้าร่วมอบรมครบตามจ านวนที่ก าหนดไว้ ขอปิดรับการสมัครทันท ี

 2. ฃ าระค่าลงทะเบียนก่อน วันท่ี 6  มีนาคม  2566  มิฉะนั้นจะถือว่าท่านสละสิทธ์ิในการเข้าร่วมการอบรม 

10. สนใจสมัครและสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ 

คุณธัญญาวัลย์ ธรีวรทรัพย์ (งานฝกึอบรม)  โทร 092-999-6550 /E-mail. : develop.tu@gmail.com 

 

 

 

 

 


