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หลักสูตร เทคนิคการสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยง : งานเป็นผล คนเป็นสุข รุ่นที่ 4 

วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00-12.00 น. (ผ่านระบบ Zoom) 

1. หลักการและเหตุผล 
 ความส าเร็จของหัวหน้าไม่ได้เกิดจากความส าเร็จของตัวเอง แต่เกิดจากความส าเร็จของลูกน้อง ท าอย่างไรจึงจะท าให้ลูกน้อง            
มีพฤติกรรมและผลงานตามที่คาดหวังเป็นโจทย์ส าคัญของผู้ที่เป็นหัวหน้า หากลูกน้องเพิ่งเริ่มงานใหม่และเป็นคนละ Generation                    
กับหัวหน้า หรือมีงานหมุนเวียนงานต้องรับผิดชอบงานใหม่ที่ไม่เคยมีประสบการณ์มาก่อน หากลูกน้องเป็นผู้ที่อาวุโสกว่า หากลูกน้อง               
หมดไฟ หัวหน้าจะท าอย่างไรให้เขาหรือเธอกลับมามีพลังในการท างานอีกครั้ง และจะให้ผลสะท้อนกลับอย่างไรเพื่อให้ลูกน้องเกิดแรงจูงใจ
ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โจทย์ที่กล่าวไปในข้างต้น เป็นที่มาของการออกแบบหลักสูตรที่เน้นการให้เทคนิคและวิธีปฏิบัติที่                
ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตการท างานเพื่อขับเคลื่อนผลการท างาน และส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศการท างานร่วมกัน
อย่างมีความสุขระหว่างหัวหน้าและลูกน้อง 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมไดเ้ทคนิคในการสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยงเพื่อขับเคลื่อนผลงานและส่งเสรมิบรรยากาศการท างาน
ร่วมกันภายในองค์การ 

2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมไดฝ้ึกปฏบิัติและไดมุ้มมองต่อการน าเอาเทคนิคการสอนงานและการเป็นพี่เลีย้งไปประยุกต์ใช้จริงในการ
ปฏิบัติงานได้ทันที 
 
3. วิทยากร   
     รศ.ดร สุนสิา  ช่อแก้ว (ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจยัและบริการวิชาการ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
 
4. ประเด็นบรรยาย 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยง (Coaching Vs. Mentoring)  
2. แนวทางในการสร้างระบบการสอนงานและระบบพี่เลีย้ง 
3. การผสานเทคนิคการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยง : งานเป็นผล คนเป็นสุข 
4. หลากหลายกรณีศึกษาว่าด้วยการสอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยง 
5. เทคนิคการมอบหมายงานและการให้ผลสะท้อนกลับเชิงบวก (Constructive Feedback) 
6. Tips & Tricks ในการสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยง 

 
5. ก าหนดการฝึกอบรม 

วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 - 12.00 น. 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยง  

2. แนวทางในการสร้างระบบการสอนงานและระบบพ่ีเลี้ยง 

3. การผสานเทคนิคการสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยง: งานเป็นผล 

คนเป็นสุข 

4. หลากหลายกรณีศึกษาว่าด้วยการสอนงานและการเป็นพี่เลีย้ง 

5. เทคนิคการมอบหมายงานและการให้ผลสะท้อนกลับเชิง

บวก (Constructive Feedback)                                        

6. Tips & Tricks ในการสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยง         

7. สรุปผลการเรียนรู้ ถาม/ตอบ  
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6. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และรัฐวิสาหกิจ ผูส้นใจทั่วไป จ านวน 30 ท่าน 

7. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 

 วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00-12.00 น. (จ านวน 3 ช่ัวโมง) ผ่านระบบ Zoom 

8. ค่าลงทะเบียนศึกษาอบรมในหลักสูตร 

 - ค่าลงทะเบียน 1,500 บาท (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

 - โอนเงินค่าลงทะเบียนผ่านธนาคารกสิกรไทย สาขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ช่ือบัญชี “ โครงการพฒันาประสิทธิภาพการ

บริหารงานของภาครัฐและภาคเอกชน” เลขท่ีบัญชี 645-2-03906-9 

9. หมายเหตุ 

 - กรุณาส่งใบสมคัร และรอการตอบรับจากเจ้าหน้าท่ี ก่อนการช าระเงินเพื่อส ารองที่น่ัง (รับจ านวนไม่เกิน 30 ท่าน) 

 - ฃ าระค่าลงทะเบียนก่อน วันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2566  มิฉะนั้นจะถือว่าท่านสละสิทธ์ิในการเข้าร่วมการอบรม 

10. สนใจสมัครและสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ 

คุณธัญญาวัลย์ ธรีวรทรัพย์ (งานฝกึอบรม)  โทร 092-999-6550 /E-mail. : develop.tu@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


