






























ก ำหนดกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
โดยคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

คณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

ระหว่ำงวันที่ 25 เดือน กรกฎำคม พ.ศ. 2565 
********************************** 

รำยนำมคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจษฎา ความคุ้นเคย  ประธานกรรมการ 
 2. อาจารย์อรรถพงศ์ ศรีตะลาลัย   กรรมการ 
 3. อาจารย์ปิยะภรณ์ บุญช่วยรอด   กรรมการและเลขานุการ 
  
 

วันจันทร์ที่ 25 กรกฎำคม พ.ศ. 2565 

 เวลา 08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียน 
 เวลา 09.00 – 12.00 น.  การรับตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 
         เวลา 12.00 – 13.00 น.             รับประทานอาหารกลางวัน 
 เวลา 13.00 – 17.00 น.             การรับตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 
                                           (ต่อ) และสรุปผลการตรวจประเมินการประกันคุณภาพ ระดับคณะ 
 
คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในขอควำมอนุเครำะห์ 
1. ………………………………………………………………………… 
2. ………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภำคผนวก 
 



 
 

องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 

✓  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

3.20 คะแนน 
 

3.66 3.66 

บันทึก .............คะแนนประเมินสูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา.................................................. 
ข้อเสนอแนะ 
1) ทางคณะควรให้หลักสูตรที่มีคะแนนประเมินสูงมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือให้การด าเนินงานของหลักสูตรดีขึ้น 
 

 
หมำยเหตุ :  หลักสูตรท ี่ได้รับการรับรองโดยระบบอ ื่นๆ ตามท ี่คณะกรรมการประก ันค ุณภาพภายในระดับอ ุดมศ ึกษา 

เห  นชอบ ไม่ต้องน  าคะแนนการประเม ินของหล ักส ูตรนั้นมาค  านวณในตัวชี้วัดนี้ แต่ต้องรายงานผลการร ับรองตาม 

ระบบนัน้ๆ ในตัวชี้วัดน ี้ให้ครบถ้วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บันทึกข้อมูลภำคสนำม 
 



ตัวช้ีวัดที่ 1.2 อำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกเป็นคะแนนระหว่ำง 0-5 
      ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต ม 5 = ร้อยละ 
40 ขึ้นไป 
 

✓  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 
ร้อยละ 15 

 
ร้อยละ 36.14 (4.52) 

 
ร้อยละ 36.14 (4.52) 

 

บันทึก .................................................................. ................................................................................................................  
................................................................................ ................................................................................... .......................... 
..................................................................................................... ........................................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
..................................................................................................... ........................................................................................ 

 
หมำยเหตุ : 

1. ค ุณว ุฒิปริญญาเอกพ ิจารณาจากระดับค ุณว ุฒ ิที่ได ้ร ับหร ือเท ียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพ ิจารณาค ุณว ุฒิ 
ของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ กรณ ีท ี่ม ีการปรับว ุฒิการศ ึกษาให้ม ีหล ักฐานการส าเร จการศ ึกษาภายในรอบปีการศ ึกษานั้น 
ท ั้งนี้ อาจใช้ค ุณว ุฒ ิอ ื่นเท ียบเท ่าค ุณว ุฒ ิปร ิญญาเอกได้ส  าหร ับกรณ ีท ี ่บางสาขาว ิชาช ีพม ีค ุณว ุฒ ิอ ื่นท ี่เหมาะสมกว่า 
ท ั้งนี้ต ้องได้ร ับความเห นชอบจากคณะกรรมการการอ ุดมศ ึกษา 

2. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้น ับตามป ีการศ ึกษาและนับท ั้งท ี่ปฏ ิบัติงานจรงิและลาศ ึกษาต่อ ในกรณ ี ท ี่ม ี
อาจารย์บรรจุใหม่ให้ค  านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าท ี่ระบ ุในค  าช ี้แจ ้งเก ี่ยวก ับการนับจ านวนอาจารย์ประจ าและ 
นักว ิจัย 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 1.3 อำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรเป็นคะแนนระหว่ำง 
0-5 
      ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต ม  5 =  ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

✓  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 
ร้อยละ 10 

 
ร้อยละ 24.10 (2.01) ร้อยละ 24.10 (2.01) 

บันทึก ......ข้อเสนอแนะ 

1) คณะควรมีการก ากับติดตาม การรายงานความก้าวหน้าในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาให้มีอัตราการ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
................................................................................ .............................................................................................................  
..................................................................................................... ........................................................................................ 
.......................................................................... ................................................................................................................... 
..................................................................................................... ........................................................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตัวช้ีวัดที่ 1.4 จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
ค  ำนวณหำค่ำควำมแตกต่ำงระหว ่ำงจ ำนวนน ักศ ึกษำเต ็มเวลำต ่ออำจำรย์ประจ ำก ับเกณฑ ์
มำตรฐำน และน ำมำเท ียบก ับค่ำควำมต่ำงท ั้งด้ำนสูงกว ่ำหรือต่ ำกว่ำท ี่ก  ำหนดเป็นคะแนน 0  
และ 5  คะแนน และใช้กำรเท ียบ บัญญัติไตรยำงศ์ดังนี้ 
          ค ่าความแตกต่างท ั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เก ินร้อยละ 10 ก  าหนดเป็น
คะแนน 5  

✓  

          ค่าความแตกต่างท ั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 20 ก  าหนดเป็น
คะแนน 0 

  

          ค่าความแตกต ่างท ั้งด้านสงูกว่าหร ือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตัง้แต่ร ้อยละ 10.01 และไม่เก ิน
ร้อยละ 20ให ้น  ามาเท ียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพ ื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 
5 คะแนน 

 
กลุ่มสาขาวิชา 

มนุษยศาสตร์และ 
สังคมศาสตร์ ร้อยละ 

(-17.40) 
กลุ่มสาขาวิชา 

วิทยาศาสตร์กายภาพ  
ร้อยละ (-50.65)  

5 คะแนน 

บันทึก .................................................................. ................................................................................................................  
................................................................................ .............................................................................................................  
.................................................................. ........................................................................................................................... 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
..................................................................................................... ........................................................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตัวช้ีวัดที่ 1.5 กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
 

เกณฑ์มำตรฐำน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
1. จัดบริการให้ค  าปรึกษาทางว ิชาการ และการใช้ช ีว ิตแก่น ักศ ึกษาในคณะ ✓  
2. ม ีการให้ข้อม ูลของหน ่วยงานท ี่ให้บริการ ก ิจกรรมพ ิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานท ั้งเต มเวลาและ 

นอกเวลาแก่น ักศ ึกษา 
✓  

3. จัดก ิจกรรมเตรียมความพรอ้มเพ ื่อการท  างานเม ื่อส าเร จการศ ึกษาแก่น ักศ ึกษา ✓  
4. ประเม ินค ุณภาพของการจัดก ิจกรรมและการจัดบริการในข ้อ 1-3 ท ุกขอ้ไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก 

คะแนนเต ม 5 
✓  

5. น าผลการประเม ินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพ ัฒนาการให้บริการและการให้ขอ้ม ูล เพ ื่อส่งให้ผล 
การประเม ินสูงข ึ้นหรอืเป  นไปตามความคาดหว ังของนักศ ึกษา 

✓  

6. ให้ข้อม ูลและความร ู้ท ี่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาช ีพแก่ศ ิษย์เก่า ✓  
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

4 ข้อ 
 

6 ข้อ 
5 คะแนน 

6 ข้อ 
5 คะแนน 

บันทึก ................................................................. ................................................................................................................  
................................................................................ ............................................................................................................. 
..................................................................................................... ........................................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
..................................................................................... ........................................................................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ตัวช้ีวัดที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
 

เกณฑ์มำตรฐำน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
1. จดัท  าแผนการจดัก ิจกรรมพ ัฒนานักศ ึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศ ึกษาม ีส่วนร่วมในการจัดท  า 
แผนและการจัดก ิจกรรม 

✓  

2. ในแผนการจ ัดก ิจกรรมพ ัฒนาน ักศ ึกษา ให้ด  าเน ินก ิจกรรมท ี่ส่งเสร ิมค ุณล ักษณะบ ัณฑ ิตตาม 
มาตรฐานผลการเรียนร ู้ตามกรอบมาตรฐานค ุณว ุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบดว้ย 
(1) ค ุณธรรม จรยิธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ท ักษะทางปญัญา 
(4) ท ักษะความสัมพ ันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5) ท ักษะการว ิเคราะห ์เช ิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

✓  

3. จัดก ิจกรรมให้ความร ู้และท ักษะการประก ันค ุณภาพแก่น ักศ ึกษา ✓  
4. ท ุกก ิจกรรมท ี่ด าเนินการม ีการประเม ินผลความส  าเร  จตามว ัตถ ุประสงค์ของก ิจกรรมและน าผล 
การประเม ินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 

✓  

5. ประเม ินความส าเร จตามว ัตถ ุประสงค์ของแผนการจัดก ิจกรรมพ ัฒนานักศ ึกษา ✓  
6. น าผลการประเม ินไปปรับปรุงแผนหรอืปรับปรุงการจัดก ิจกรรมเพ ื่อพ ัฒนานักศ ึกษา ✓  

 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 
4 ข้อ 6 ข้อ 

5 คะแนน 
6 ข้อ 

5 คะแนน 

บันทึก  

ข้อเสนอแนะ 
1) ควรมีการระบุกระบวนการ/กิจกรรมในแต่ละโครงการให้ชัดเจน ถึงการส่งเสริมค ุณล ักษณะบ ัณฑ ิตตาม มาตรฐานผล
การเรียนร ู้ตามกรอบมาตรฐานค ุณว ุฒิแห่งชาติท้ัง 5 ด้าน ได้แก่ 1) ค ุณธรรม จรยิธรรม 2) ความรู้ 3) ท ักษะทางปญัญา 

4) ท ักษะความสัมพ ันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ5) ท ักษะการว ิเคราะห ์เช ิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมเติม  

 
 

 



ตัวช้ีวัดที่ 1.7  นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur) 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
เกณฑ์การประเมิน 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
สูตรในกำรค ำนวณ 

1. ค านวณค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการของหลักสูตร ตามสูตร 

คะแนนที่ได้ = 
ผลรวมคะแนนประเมินนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ  

✓  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 
1 คะแนน 

 
4.29 คะแนน 4.29 คะแนน 

บันทึก ........ข้อเสนอแนะ 1) คณะ/หลักสูตรควรมีการวิเคราะห์ผลการประเมิน เพ่ือน าผลการประเมินไปพัฒนาต่อไป......... 
................................................................................ .............................................................................................................  
..................................................................................................... ........................................................................................ 
........................................................................................... .................................................................................................. 
..................................................................................................... ........................................................................................ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วดัที่ 1.8  บุคลากรคณะแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/ Academic Mobility Consultation)  

 

เกณฑ์กำรประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
เกณฑ์การประเมิน 
สัดส่วนของอาจารย์และนักวิจัยที่ไปถ่ายทอด /แลกเปลี่ยนความรู้เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถานประกอบการในภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม ต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจัยของคณะทั้งหมดต่อปี    
สูตรในการค านวณ 

1. ค านวณร้อยละของจ านวนอาจารย์ /นักวิจัยที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้เพื่อพัฒนาสนิค้าและบริการแก่สถาน
ประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ตามสูตร 

 

ร้อยละ = 
จ านวนอาจารย์และนักวิจยัที่ไปถ่ายทอด /แลกเปลี่ยนความรู้เพือ่พัฒนาสินค้าและบริการแก่

สถานประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม x 100 
จ านวนอาจารย์และนักวิจยัของคณะทั้งหมด  

✓  

เกณฑ์การพิจารณา 
ระดับ 1 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยที่ไปถ่ายทอด /แลกเปลี่ยนความรู้เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถาน

ประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5  
ระดับ 2 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยที่ไปถ่ายทอด /แลกเปลี่ยนความรู้เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถาน

ประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 
ระดับ 3 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยที่ไปถ่ายทอด /แลกเปลี่ยนความรู้เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถาน

ประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 
ระดับ 4 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยที่ไปถ่ายทอด /แลกเปลี่ยนความรู้เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถาน

ประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 
ระดับ 5 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยที่ไปถ่ายทอด /แลกเปลี่ยนความรู้เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถาน

ประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 
หมายเหตุ 

- ข้อมูลด้านบุคลากรตามโครงการ Talent Mobility ของคณะและหรือข้อมูลที่เก่ียวข้อง 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 
ร้อยละ 5 ร้อยละ 20 

ระดับ 3 
ร้อยละ 20 
ระดับ 3 

บันทึก ......1) คณะควรปรับกระบวนการในการส่งเสริมให้อาจารย์และนักวิจัยที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้ ให้มีความ
ชัดเจน เป็นรูปธรรม รวมถึงมีแรงจูงใจในการส่งเสริม............................................................ 

 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 1.9  งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup  
Co-Investment Funding) 

เกณฑ์กำรประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
เกณฑ์การประเมิน 
 สัดส่วนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 
อาทิ ศิษย์เก่า ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หรือบุคคลภายนอก ต่องบประมาณด าเนินงานทั้งหมดของคณะ 
สูตรในการค านวณ 

1. ค านวณร้อยละของจ านวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/
ธุรกิจใหม่      ตามสูตร 

ร้อยละ = 
จ านวนงบประมาณจากแหล่งทนุภายนอกสนับสนนุการสร้างผูป้ระกอบการ/ธุรกิจ

ใหม่ x 100 
จ านวนงบประมาณท้ังหมดของคณะ  

✓  

เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับ 1 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5  
ระดับ 2 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 

ระดับ 3 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 

ระดับ 4 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 
ระดับ 5 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

หมายเหตุ 
- จ านวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนสร้างผู้ประกอบการใหม่ หมายถึง 

จ านวนเงินที่ ได้รับการสนับสนุนจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกเ พ่ือการสร้าง

ผู้ประกอบการในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา 

- จ านวนงบประมาณทั้งหมด หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการบริการของคณะรอบ

ปีงบประมาณที่ผ่านมา จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดินทั้งหมด โดยไม่นับรวม

รายจ่ายงบบุคลากรและรายจ่ายลักษณะงบลงทุน 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 
ร้อยละ 5 

 
ร้อยละ 5.85 
(1 คะแนน) 

ร้อยละ 5.85 
(1 คะแนน) 

 
 



ตัวชี้ วัดที่  1.10 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ ใช้ เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
(Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial Education) 

เกณฑ์กำรประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
เกณฑ์การประเมิน 
ร้อยละของจ านวนหลักสูตร /โปรแกรมเฉพาะที่ ใช้ เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ ทั้งหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา (Degree and Non-degree program)  

สูตรในการค านวณ 
1. ค านวณร้อยละของจ านวนหลักสูตร /โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความ

เป็นผู้ประกอบการ ทั้งหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา (Degree and Non-degree 
program) ตามสูตร 

ร้อยละ = 
จ านวนหลักสูตร /โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความ

เป็นผู้ประกอบการ ทั้งหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา x 100 
จ านวนหลักสูตร /โปรแกรม ทั้งหมดของคณะ  

✓  

เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับ 1 จ านวนหลักสูตร /โปรแกรมเฉพาะ  ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5  
ระดับ 2 จ านวนหลักสูตร /โปรแกรมเฉพาะ  ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 

ระดับ 3 จ านวนหลักสูตร /โปรแกรมเฉพาะ  ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 

ระดับ 4 จ านวนหลักสูตร /โปรแกรมเฉพาะ  ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 
ระดับ 5 จ านวนหลักสูตร /โปรแกรมเฉพาะ  ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

หมายเหตุ 
- จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ ใช้ เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการ หมายถึง หลักสูตรโปรแกรมเฉพาะมีปริญญาและไม่มีปริญญา ที่ใช้

เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ในรอบปีการศึกษาท่ี ผ่านมา  

- จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมทั้งหมด หมายถึง หลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา (Degree 

and Non-degree program) ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา  

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 
ร้อยละ 5 

 
ร้อยละ 100  

ระดับ 5 
ร้อยละ 100  

ระดับ 5 

บันทึก ....1) ควรมีการระบุแนวทางการ ของแต่ละหลักสูตร ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ
อย่างชัดเจน ว่ามีการน าเทคโนโลยี/นวัตกรรมมาพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการอย่างไร  



 
ตั วชี้ วั ดที่  1.11 ร ะบบนิ เ วศน์ ด้ า น เ ทค โน โ ลยี แ ล ะน วัตกร รม เพื่ อ เ ร่ งพัฒนาผู้ ป ร ะกอบกา ร ในคณะ 

(Technological/Innovation -Driven Entrepreneurial Ecosystem) 

เกณฑ์กำรประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 มีการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในระดับคณะ ดังนี้  
 A - มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ  
 B - มีเครือข่ายผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ  
 C - มีโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ  
 D - มีรายวิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
 E - มี Platform กลางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 

✓  

เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับ 1 มีการด าเนินงานแบบ A  

ระดับ 2 มีการด าเนินงานแบบ A + B 
ระดับ 3 มีการด าเนินงานแบบ A + B + C 

ระดับ 4 มีการด าเนินงานแบบ A + B + C + D 

ระดับ 5 มีการด าเนินงานแบบ A + B + C + D + E 
หมายเหตุ 

- ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในคณะ หมายถึง 

นโยบาย เครือข่าย โครงการ/กิจกรรม รายวิชาเฉพาะ และ Platform กลางที่เกี่ยวกับ

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 
1 คะแนน 

 
4 คะแนน 4 คะแนน 

บันทึก ......... 1) คณะควรมีการหารือร่วมกับมหาวิทยาลัย เพ่ือการก าหนด Platform กลางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ โดยต้องมีการท าในภาพรวม หรือท าในลักษณะเป็นองคาพยพ ในลักษณะที่เป็นทิศทาง
เดียวกัน.........  
 

 
 
 

 



องค์ประกอบที่ 2 กำรวิจัย 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
1. ม ีระบบสารสนเทศเพ ื่อการบริหารงานว ิจัยท ี่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานว ิจัย
หรือ งานสรา้งสรรค์ 

✓  

2. สนับสนุนพ ันธก ิจด้านการว ิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์ในประเด นต่อไปนี ้
-ห ้องปฏ ิบัติการหรือห้องปฏ ิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยว ิจัย หรือศ ูนย์เครื่องม ือ หรือศ ูนย์ ให้
ค  าปรึกษาและสนับสนุนการว ิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์ 
-ห ้องสม ุดหรอืแหล่งค ้นคว้าข้อม ูลสนับสนุนการว ิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์ 
-สิ่งอ  านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภ ัยในการว ิจัยหรือการผลิตงานสร ้างสรรค์ เช่น 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภ ัยในหอ้งปฏ ิบัติการ 
-ก ิจกรรมว ิชาการท ่ีสง่เสริมงานว ิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประช ุมว ิชาการ การจัด แสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัดให้ม ีศาสตราจารย์อาค ันตุกะหร ือศาสตราจารย์รับเช ิญ (visiting professor) 

✓  

3. จัดสรรงบประมาณ เพ ื่อเป  นท ุนว ิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์ ✓  
4. จ ัดสรรงบประมาณเพ ื่อสน ับสน ุนการเผยแพร่ผลงานว ิจ ัยหร ืองานสร ้างสรรค์ในการ
ประช ุม ว ิชาการหรอืการตีพ ิมพ ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

✓  

5. ม ีการพ ัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักว ิจัย ม ีการสร้างขว ัญและก  าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์ 
และนักว ิจัยท ี่ม ีผลงานว ิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ดีเด่น 

✓  

6. ม ีระบบและกลไกเพ ื่อช่วยในการค ุ้มครองสิทธ ิ์ของงานว ิจัยหรอืงานสร ้างสรรค์ท ี่น าไปใช้ประโยชน์ 
และด าเนินการตามระบบท ี่ก  าหนด 

✓  

 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 
5 ข้อ 

 
6 ข้อ  

5 คะแนน 
6 ข้อ  

5 คะแนน 

บันทึก .........1) ควรมีการระบุระบบและกลไกเพ ื่อช่วยในการค ุ้มครองสิทธ ิ์ของงานว ิจัยหรอืงานสร ้างสรรค์ท ี่น าไปใช้
ประโยชน์ และด าเนินการตามระบบท ี่ก  าหนดอย่างชัดเจน ..................................... 
................................................................................ .............................................................................................................  
..................................................................................................... ........................................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
..................................................................................................... ........................................................................................ 



 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 เงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
กล ุ่มสำขำว ิชำ กล ุ ่มสำขำว ิชำว ิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี  
จ  านวนเง ินสน ับสน ุนงานว ิจ ัยหร ืองานสร ้างสรรค ์จากภายในและภายนอกสถาบ ันท ี่ก  าหนดให้เป็น
คะแนนเต ม 5 =  60,000 บาทข ึ้นไปตอ่คน 

✓  

กล ุ ่มสำขำว ิชำว ิทยำศำสตร์ส ุขภำพ 
จ  านวนเง ินสน ับสน ุนงานว ิจ ัยหร ืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบ ันท ี่ก  าหนดให้เป็น 
คะแนนเต ม 5 =  50,000 บาทข ึ้นไปต ่อคน 

  

กล ุ ่มสำขำว ิชำมน ุษยศำสตรแ์ละส ังคมศำสตร์ 
จ  านวนเง ินสน ับสน ุนงานว ิจ ัยหร ืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบ ันท ี่ก  าหนดให ้เป็น 
คะแนนเต ม 5 =  25,000 บาทข ึ้นไปต ่อคน 

✓  

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

4 คะแนน 
 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ฯ 
20,197.37 บาทต่อคน 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์ฯ  
27,440.48 
บาทต่อคน 

3.34 

บันทึก .................................................................. ................................................................................................................  
...................................................................... .......................................................................................................................  
.......................................................................................................................... ................................................................... 

หมำยเหตุ 

1.จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 

2.ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ ไม่ใช่
จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 

3. กรณ ีที่ม ีหล ักฐานการแบ่งส ัดส่วนเง ินสน ับสน ุนงานว ิจ ัย ซ ึ่งอาจเป็นหล ักฐานจากแหล่งท ุนหร ือ 
หล ักฐานจากการตกลงร่วมก ันของสถาบ ันท ี่ร่วมโครงการ ให้แบ่งส ัดส ่วนเง ินตามหล ักฐานท ี่ปรากฏ กรณ ีท ี่ไม่ม ี 
หลักฐาน ให้แบง่เงนิตามสัดส ่วนผ ู้รว่มว ิจัยของแตล่ะคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการว ิจัย สามารถนับเงินโครงการว ิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญา รับ

ท ุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักว ิจัยแต ่ไม่สามารถนับเงินโครงการว ิจัยสถาบันท ี่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักว ิจัย เป  น

ผ ู้ด าเนินการ 



ตัวช้ีวัดที ่ 2.3 ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย 

เกณฑ์กำรประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
โดยการแปลงค ่าร้อยละของผลรวมถ ่วงน้ าหน ักของผลงานทางว ิชาการของอาจารย์ประจ  า
และ นักว ิจัยเป็นคะแนนระหว ่าง 0-5 เกณฑ์แบง่กล ุ่มตามสาขาว ิชาดังนี้ 

กล ุ่มสำขำว ิชำว ิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี  
ร้อยละของผลรวมถ ่วงน้ าหนักของผลงานทางว ิชาการของอาจารย์ประจ าและนักว ิจัยท ี่ก  าหนดไว้
เป็นคะแนนเต ม 5 = ร ้อยละ 30 ข ึ้นไป  

✓  

กล ุ่มสำขำว ิชำว ิทยำศำสตร์ส ุขภำพ  
ร ้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางว ิชาการของอาจารย์ประจ าและนักว ิจัยท ี่ก  าหนดไว้
เป็นคะแนนเต ม 5 = ร ้อยละ 30 ข ึ้นไป 

  

กล ุ ่มสำขำว ิชำมน ุษยศำสตร์และส ังคมศำสตร ์ 

รอ้ยละของผลรวมถ ่วงน้ าหนักของผลงานทางว ิชาการของอาจารย์ประจ าและนักว ิจัยท ี่ก  าหนดไว้
เป็นคะแนนเต ม 5 = ร ้อยละ 20 ข ึ้นไป 

✓  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ฯ  
ร้อยละ 30 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์  
ร้อยละ 20 

 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ฯ  
ร้อยละ 40.51 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์ฯ  
ร้อยละ 42.73 

5.00 

เกณฑ์กำรให้คะแนน   

บันทึก ...1) คณะควรมีการสนับสนุน/ส่งเสริมผลงานทางวิชาการของนักศึกษาในระดับปริญญาตรีที่ท าร่วมกับอาจารย์ใน
คณะ เพ่ือส่งเสริมการตีพิมพ์/เผยแพร่ ผลงานทางวิชาการ............................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 2.4  งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของคณะ
(Technological/Innovative Development Funding) 

เกณฑ์กำรประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
เกณฑ์การประเมิน 
 งบประมาณการพฒันาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปน็ผู้ประกอบการของคณะ ต่อ
งบประมาณด าเนินงานทั้งหมด 

สูตรในการค านวณ 
1. ค านวณร้อยละของจ านวนงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการของคณะ ตามสูตร 

ร้อยละ = 
จ านวนงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการของคณะ x 100 
จ านวนงบประมาณทั้งหมดของคณะ  

 ✓ 

เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับ 1 งบประมาณการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 
ระดับ 2 งบประมาณการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 

ระดับ 3 งบประมาณการด าเนินงาน ไมน่้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 

ระดับ 4 งบประมาณการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 
ระดับ 5 งบประมาณการด าเนินงาน  ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

หมายเหตุ 
- ผลรวมงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของ

คณะ หมายถึง งบประมาณท้ังหมดในการพัฒนา เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการของคณะใน รอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา  

- งบประมาณทั้งหมด หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการบริการของคณะรอบ

ปีงบประมาณท่ีผ่านมา จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดินทั้งหมดโดยไม่นับรวมรายจ่าย

งบบุคลากรและรายจ่ายลักษณะงบลงทุน 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

1 
 

0 0 

บันทึก ........ควรมีการวางแผนจัดสรรงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของ
คณะ ซึ่งอาจเริ่มจาก Process Innovation หรือการวางกรอบกระบวนการ แล้วน าไปสู่กระบวนการจัดสรรงบประมาณ 
และการด าเนินงานต่อไป 



 
ตัวช้ีวัดที่ 2.5  ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรม

ของคณะ (University - Industry Linkage) 

เกณฑ์กำรประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
เกณฑ์การประเมิน 
 ร้อยละผลรวมค่าน้ าหนักความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม
ระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับคณะ 
 

สูตรในการค านวณ 
1. ค านวณร้อยละของผลรวมค่าน้ าหนักของความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการ

สร้างนวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับคณะ ตามสูตร 

ร้อยละ = 
ผลรวมค่าน้ าหนักของความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการ

สร้างนวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับคณะ x 100 
จ านวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งหมดของคณะ 

 
ก าหนดระดับคุณภาพของวามร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับ
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษาดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.25 ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม 

0.50 ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง 
0.75 ความร่วมมือกับองค์กรขนาดใหญ่ 

1.00 ความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ 
 

✓  

เกณฑ์การพิจารณา 
ระดับ 1 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 

ระดับ 2 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 
ระดับ 3 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไมน่้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 

ระดับ 4 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 

ระดับ 5 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 
หมายเหตุ 

- ผลรวมถ่วงน้ าหนักความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หมายถึง ผลรวมค่าคะแนนถ่วง

น้ าหนักความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หารจ านวนความ ร่วมมือกับหน่วยงาน

ภายนอกทั้งหมด  

  



เกณฑ์กำรประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
- จ านวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งหมด หมายถึง รายการความร่วมมือ เพ่ือ

พัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรม 

University - Industry Linkage ของคณะทั้งหมดในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 

- ข้อมูลความร่วมมือระหว่างคณะกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (ขนาดของธุรกิจอ้างอิงตาม 

ประกาศกฎกระทรวงอุตสาหกรรม จ านวนแรงงานและมูลค่า สินทรัพย์ถาวรของวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ. 2545 (ฉบับ 11 กันยายน 2545)  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 
ร้อยละ 5 

 
ร้อยละ 75 (5 คะแนน) ร้อยละ 75 (5 คะแนน) 

บันทึก .................................................................. ................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................... ........................................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
..................................................................................................... ........................................................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 2.6  อัตราการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ (Citation/Publication) 

เกณฑ์กำรประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่
มี 

เกณฑ์การประเมิน 
 จ านวนการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ในฐานข้อมูลที่ได้รับการ
ยอมรับระดับนานาชาติ ต่อจ านวนผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ทั้งหมด 

สูตรในกำรค ำนวณ 
1. ค านวณค่าเฉลี่ยของจ านวนการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ในฐานข้อมูลที่

ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ ตามสูตร 

คะแนนที่ได้ = 
จ านวนการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ในฐานข้อมูลที่ได้รับ

การยอมรับระดับนานาชาติ 
จ านวนผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ทั้งหมด  

✓  

เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับ 1 จ านวนการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ มากกว่า 2 
ระดับ 2 จ านวนการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ มากกว่า 4 

ระดับ 3 จ านวนการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ มากกว่า 6 
ระดับ 4 จ านวนการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ มากกว่า 8 

ระดับ 5 จ านวนการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ มากกว่า 10 
 
หมายเหตุ 

- จ านวนการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ 

หมายถึง การอ้างอิงในฐานข้อมูลระดับนานาชาติของผลงานวิจัย ตามประกาศ กพอ.หรือ กกอ. เรื่อง

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ใน

รอบ 5 ปี ปฏิทิน ที่ผ่านมา  

- จ านวนผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ หมายถึง ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ทั้งหมดในระดับชาติและระดับ

นานาชาติ ตามประกาศ กพอ.หรือ กกอ. เรื่องหลักเกณฑ์การ พิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับ

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562 ในรอบ 5 ปี ปฏิทิน ที่ผ่านมา  

- ข้อมูลตามฐานข้อมูลระดับนานาชาติของผลงานวิจัยตามประกาศ กพอ.หรือ กกอ. เรื่องหลักเกณฑ์การ

พิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง วิชาการ พ.ศ.2562 เช่น Scopus, ISI, 

WOS (เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่านั้น) เป็นต้น 

  



เกณฑ์กำรประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่
มี 

 

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 
1 คะแนน 

 
0 คะแนน 0 คะแนน 

บันทึก .................................................................. ................................................................................................................  
................................................................................ ................................................................................... .......................... 
..................................................................................................... ........................................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
..................................................................................................... ........................................................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 2.7  ความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ (Active International Research Collaboration) 

เกณฑ์กำรประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่
มี 

เกณฑ์การประเมิน 
 ร้อยละจ านวนบทความวิจัย (Paper) ที่มีความร่วมมือกับนานาชาติต่อจ านวนบทความวิจัย 

(Paper) ทั้งหมดในฐานข้อมูล Scopus 
สูตรในการค านวณ 

1. ค านวณร้อยละของจ านวนบทความวิจัย (Paper) ที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ตามสูตร 

ร้อยละ = 
จ านวนบทความวิจัย (Paper) ที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ 

x 100 
จ านวนบทความวิจัย (Paper) ทั้งหมดในฐานข้อมูล Scopus  

 ✓ 

เกณฑ์การพิจารณา 
ระดับ 1 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

ระดับ 2 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 50 
ระดับ 3 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 60 

ระดับ 4 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 70 
ระดับ 5 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 80 

หมายเหตุ 
- จ านวนบทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ หมายถึง ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ของอาจารย์/

นักวิจัยของคณะโดยมีอาจารย์หรือ นักวิจัยจากหน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศเป็นผู้ร่วม

ประพันธ์ ในรอบ 5 ปีปฏิทิน  

- จ านวนบทความวิจัย (Paper) ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus หมายถึง ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ใน

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus ในรอบ 5 ปีปฏิทิน 

- ข้อมูลอ้างอิงตาม SciVal 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 
ร้อยละ 5 

 
0 0 

บันทึก .................................................................. ................................................................................................................  
................................................................................ ................................................................................... .......................... 
..................................................................................................... ........................................................................................ 

 
 
 



องค์ประกอบที่ 3 กำรบร ิกำรว ิชำกำร 
 
ตัวช้ีวัดที่ 3.1 กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
 

เกณฑ์มำตรฐำน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
1.จัดท  าแผนการบริการว ิชาการประจ าปีท ี่สอดคล้องก ับความต้องการของสังคมและก  าหนดตัวชี้วัด 
ว ัดความส าเร จในระดับแผนและโครงการบริการว ิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะ 
เพ ื่อพ ิจารณาอนุม ัติ 

✓  

2.โครงการบร ิการว ิชาการแก่ส ังคมตามแผน ม ีการจ ัดท  าแผนการใช ้ประโยชน์จากการ
บร ิการ ว ิชาการเพ ื่อให้เก ิดผลต่อการพ ัฒนานักศ ึกษา ช ุมชน หรอืสังคม 

✓  

3.โครงการบริการว ิชาการแก่ส ังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องม ีโครงการท ี่บริการแบบให้เปล่า ✓  
4.ประเม ินความส  าเร  จตามตัวชี้วัดของแผนและโครงการบร ิการว ิชาการแก ่ส ังคมในข้อ1
และน าเสนอกรรมการประจ าคณะ เพ ื่อพ ิจารณา 

✓  

5.น าผลการประเม ินตามขอ้ 4 มาปรับปรุงแผนหรอืพ ัฒนาการให้บริการว ิชาการสังคม ✓  
6.คณะม ีส่วนรวมในการบริการว ิชาการแก ่ส ังคมในระดับสถาบัน ✓  

 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 
3 ข้อ 

 
6 ข้อ  

5 คะแนน 
6 ข้อ  

5 คะแนน 

บันทึก .................................................................. ................................................................................................................  
...................................................................... .......................................................................................................................  
..................................................................................................... ........................................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
..................................................................................................... ........................................................................................ 
.................................................................. ........................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวช้ีวัดที่ 3.2  รายได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม 

เกณฑ์กำรประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่
มี 

เกณฑ์การประเมิน 
 จ านวนรายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม ต่อจ านวนอาจารย์
และนักวิจัยทั้งหมด 

สูตรในกำรค ำนวณ 
1. ค านวณค่าเฉลี่ยของจ านวนรายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม  ตาม

สูตร 
 

คะแนนที่ได้ = 
จ านวนรายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม 

จ านวนอาจารย์และนักวิจัยทั้งหมดของคณะ  

 ✓ 

เกณฑ์การพิจารณา 
ระดับ 1 รายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 10,000 บาท 

ระดับ 2 รายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า
หรือเท่ากับ 25,000 บาท 

ระดับ 3 รายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า
หรือเท่ากับ 50,000 บาท 

ระดับ 4 รายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า
หรือเท่ากับ 75,000 บาท 

ระดับ 5 รายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า
หรือเท่ากับ 100,000 บาท  

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 
1 คะแนน 

 
0 0 

บันทึก ......คณะควรมีการวางแผนการด าเนินโครงการแบบหารายได้ โดยอาจด าเนินการวิเคราะห์จากโครงการที่คณะ
ด าเนินการในแต่ละปี มาวางแผนในการหารายได้
............................................................................................................................................................................  
................................................................................ .............................................................................................................  

 
 



 
องค์ประกอบที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4.1 ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

เกณฑ์มำตรฐำน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
1.ก  าหนดผ ู้ร ับผิดชอบในการท  านุบ ารุงศ ิลปะและว ัฒนธรรม ✓  
2.จัดท  าแผนด ้านท  าน ุบ าร ุงศ ิลปะและว ัฒนธรรม และก  าหนดตัวชี้วัดว ัดความส  าเร  จตามว ัตถ ุประสงค ์
ของแผน รวมท ั้งจัดสรรงบประมาณเพ ื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

✓  

3.ก  าก ับติดตามให ้ม ีการด าเนินงานตามแผนด้านท  านุบ ารุงศ ิลปะและว ัฒนธรรม ✓  
4.ประเม ินความส  าเร จตามตัวชี้วัดท ี่ว ัดความส  าเร จตามว ัตถ ุประสงค์ของแผนด้านท  านุบ  าร ุงศ ิลปะ 
และว ัฒนธรรม 

✓  

5.น าผลการประเม ินไปปรับปรุงแผนหรือก ิจกรรมด้านท  านุบ ารุงศ ิลปะและว ัฒนธรรม ✓  
6.เผยแพรก่ ิจกรรมหรอืการบริการด้านท  านุบ ารุงศ ิลปะและว ัฒนธรรมต่อสาธารณชน ✓  

7.ก  าหนดหรอืสรา้งมาตรฐานด้านศ ิลปะและว ัฒนธรรมซ ึ่งเป็นท ี่ยอมรับในระดับชาติ   
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6-7 ข้อ 

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

4 ข้อ 
 

6 ข้อ 
5 คะแนน 

6 ข้อ 
5 คะแนน 

บันทึก .................................................................. ................................................................................................................  
................................................................................ ................................................................................... .......................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 

 
ตัวช้ีวัดที่ 5.1 กำรบร ิหำรของคณะเพื่อกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพนัธกิจ กล ุ่มสถำบ ัน และเอกล ักษณ์ของคณะ 
 

เกณฑ์มำตรฐำน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
1.พ ัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการว ิเคราะห์ SWOT โดยเช ื่อมโยงก ับว ิสัยท ัศน ์ของคณะและสอดคล้องก ับ 
ว ิสัยท ัศน์ของคณะ สถาบัน รวมท ั้งสอดคล้องก ับกล ุ่มสถาบันและเอกลักษณ ์ของคณะ และพ ัฒนา 
ไปส ู ่แผนกลย ุทธ์ทางการเง ินและแผนปฏ ิบ ัต ิการประจ  าปีตามกรอบเวลาเพ ื่อให ้บรรล ุผลตามตัวชี้วัด 
และเป ้าหมายของแผนกลยุทธ ์และเสนอผ ู้บริหารระดับสถาบันเพ ื่อพ ิจารณาอนุม ัติ 

✓  

2.ด าเนินการว ิเคราะห์ขอ้ม ูลทางการเงินท ี่ประกอบไปด้วยต ้นท ุนต ่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรสัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพ ื่อพ ัฒนาน ักศ ึกษา อาจารย์ บ ุคลากร การจ ัดการเร ียนการสอน อย่างต่อเน ื่อง เพ ื่อ 
ว ิเคราะห์ความค ุ้มค่าของการบริหารหลกัสตูร ประสิทธ ิภาพ ประสิทธ ิผลในการผลิตบัณฑ ิต และ 
โอกาสในการแข่งข ัน 

✓  

3.ด าเนินงานตามแผนบรหิารความเสี ่ยง ท ี่เป็นผลจากการว ิเคราะห์และระบ ุปัจจ ัยเสี ่ยงท ี่เก ิด
จาก ป ัจจยัภายนอก หรอืปัจจยัทีไ่ม่สามารถควบค ุมได้ท ี่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพ ันธก ิจของ
คณะ และใหร้ะดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

✓  

4.บร ิหารงานด ้วยหล ักธรรมาภ ิบาลอย่างครบถ ้วนท ั้ง 10  ประการท ี่อธ ิบายการด  าเน ินงานอย่าง 
ช ัดเจน 

✓  

5.ค ้นหาแนวปฏ ิบัติท ี ่ดีจากความรูท้ ั้งท่ีม ีอย ู่ในต ัวบุคคล ท ักษะของผู้ม ีประสบการณ์ตรง และ
แหล่ง เรยีนรู้อ ื่นๆ ตามประเด นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพ ันธก ิจด้านการผลิตบ ัณฑ ิตและ
ด้านการว ิจ ัย จัดเก  บอย่างเป  นระบบโดยเผยแพร ่ออกมาเป  นลายลักษณอ ักษรและน ามาปรบัใช้ใน
การปฏ ิบัต ิงานจริง 

✓  

6.การก  าก ับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพ ัฒนาบุคลากรสายว ิชาการและ 
สายสนับสนุน 

✓  

7.ด าเนินงานด้านการประก ันค ุณภาพการศ ึกษาภายในตามระบบและกลไกท ี่เหมาะสมและสอดคล้อง
ก ับ พ ันธก ิจและพ ัฒนาการของคณะท ี่ได้ปร ับให้การด  าเน ินงานด้านการประก ันค ุณภาพเป็นส่วนหน ี่ง
ของ การบร ิหารงานคณะตามปกต ิท ี่ประกอบด้วย การควบค ุมค ุณภาพ การตรวจสอบค ุณภาพ และ
การ ประเม ินค ุณภาพ 

✓  

 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
 
 



เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

5 ข้อ 7 ข้อ 
5 คะแนน 

7 ข้อ 
5 คะแนน 

บันทึก .....5.1.2 ควรวิเคราะห์การเพ่ิมประสิทธิภาพหลังจากการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน................................ 
................................................................................ ............................................................................................................. 
..................................................................................................... ........................................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
................................................................................................... .......................................................................................... 
.......................................................................................................................... ................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 5.2 ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
 

เกณฑ์มำตรฐำน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
1.ม ีร ะ บบ แ ล ะก ล ไ กใ น ก าร ก  า ก ับ ก าร ด  า เน ิน ก าร ป ร ะก ัน ค ุณภ า พห ล ัก ส ูต ร ใ ห ้ เ ป ็น ไป ต า ม 
องค์ประกอบการประก ันค ุณภาพหลักสูตร 

✓  

2.ม ีคณะกรรมการก  าก ับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบท ี่ก  าหนดในข้อ 1 และรายงาน 
ผลการติดตามให ้กรรมการประจ าคณะเพ ื่อพ ิจารณาท ุกภาคการศ ึกษา 

✓  

3.ม ีการจ ัดสรรทร ัพยากรเพ ื่อสน ับสน ุนการด  าเน ินงานของหล ักส ูตรให้เก ิดผลตามองค์ประกอบ 
การประก ันค ุณภาพหลักสูตร 

✓  

4.ม ีการประเม ินค ุณภาพหล ักส ูตรตามก  าหนดเวลาท ุกหล ักส ูตร และรายงานผลการประเม ินให ้
กรรมการประจ าคณะเพ ื่อพ ิจารณา 

✓  

5.น าผลการประเม ินและขอ้เสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้ม ีค ุณภาพดี 
ข ึ้นอย่างต ่อเนื่อง 

✓  

6.มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ✓  
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

5 ข้อ 
 

6 ข้อ 
5 คะแนน 

6 ข้อ 
5 คะแนน 

บันทึก .................................................................. ............................................................................................... ................. 
................................................................................ .............................................................................................................  
..................................................................................................... ........................................................................................ 
.................................................................. ........................................................................................................................... 
..................................................................................................... ........................................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำจำกแผนพัฒนำคณะ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 6.1 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 1ผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ 
Hands on, Mind on และ Heart on 
 

เกณฑ์มำตรฐำน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
เกณฑ์กำรประเมิน 

ร้อยละความส าเร จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร จที่คณะก าหนด  
ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

สูตรในกำรค ำนวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนตัวชี้วัดความส าเร จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร 

ร้อยละ              =                      จ ำนวนตวัชีว้ดัควำมส ำเร็จท่ีบรรลเุปำ้หมำย     x 100 
                               จ านวนตัวชี้วัดความส าเร จทั้งหมดที่คณะก าหนดไว้ในปีที่ประเมิน 

  

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต ม 5 
 

ร้อยละ                   =ร้อยละความส าเร จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร จ     x 5 

                                                                      100 
 

✓  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 94.74  
4.74 คะแนน 

ร้อยละ 94.74  
4.74 คะแนน 

บันทึก .................................................................. ................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................... ........................................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
..................................................................................................... ........................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................. 

 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 6.2 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาวิจัย
สิ่งประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ Thailand 4.0 
 

เกณฑ์มำตรฐำน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
เกณฑ์กำรประเมิน 

ร้อยละความส าเร จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร จที่คณะก าหนด  
ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

สูตรในกำรค ำนวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนตัวชี้วัดความส าเร จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร 

ร้อยละ              =                      จ ำนวนตวัชีว้ดัควำมส ำเร็จท่ีบรรลเุปำ้หมำย     x 100 
                               จ านวนตัวชี้วัดความส าเร จทั้งหมดที่คณะก าหนดไว้ในปีที่ประเมิน 

  

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต ม 5 
 

ร้อยละ                   =ร้อยละความส าเร จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร จ     x 5 

                                                                      100 
 

✓  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80.00  
4 คะแนน 

ร้อยละ 80.00  
4 คะแนน 

บันทึก .................................................................. ................................................................................................................  
................................................................................ ................................................................................... .......................... 
..................................................................................................... ........................................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
..................................................................................................... ........................................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................................... 

 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 6.3 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา
คุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 
 

เกณฑ์มำตรฐำน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
เกณฑ์กำรประเมิน 

ร้อยละความส าเร จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร จที่คณะก าหนด  
ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

สูตรในกำรค ำนวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนตัวชี้วัดความส าเร จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร 

ร้อยละ              =                      จ ำนวนตวัชีว้ดัควำมส ำเร็จท่ีบรรลเุปำ้หมำย     x 100 
                               จ านวนตัวชี้วัดความส าเร จทั้งหมดที่คณะก าหนดไว้ในปีที่ประเมิน 

  

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต ม 5 
 

ร้อยละ                   =ร้อยละความส าเร จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร จ     x 5 

                                                                      100 
 

✓  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100.00  
5 คะแนน 

ร้อยละ 100.00  
5 คะแนน 

บันทึก .................................................................. ................................................................................................................  
........................................................... ..................................................................................................................................  
..................................................................................................... ........................................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
..................................................................................................... ........................................................................................ 
................................................................ ............................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 6.4 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบ
สานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย 

เกณฑ์มำตรฐำน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
เกณฑ์กำรประเมิน 

ร้อยละความส าเร จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร จที่คณะก าหนด  
ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

สูตรในกำรค ำนวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนตัวชี้วัดความส าเร จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร 

ร้อยละ              =                      จ ำนวนตวัชีว้ดัควำมส ำเร็จท่ีบรรลเุปำ้หมำย     x 100 
                               จ านวนตัวชี้วัดความส าเร จทั้งหมดที่คณะก าหนดไว้ในปีที่ประเมิน 

  

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต ม 5 
 

ร้อยละ                   =ร้อยละความส าเร จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร จ     x 5 

                                                                      100 
 

✓  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100.00  
5 คะแนน 

ร้อยละ 100.00  
5 คะแนน 

บันทึก .................................................................. ................................................................................................................  
................................................................................ ................................................................................... .......................... 
..................................................................................................... ........................................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
..................................................................................................... ........................................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 6.5 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบรวมศูนย์ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
เกณฑ์กำรประเมิน 

ร้อยละความส าเร จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร จที่คณะก าหนด  
ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

สูตรในกำรค ำนวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนตัวชี้วัดความส าเร จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร 

ร้อยละ              =                      จ ำนวนตวัชีว้ดัควำมส ำเร็จท่ีบรรลเุปำ้หมำย     x 100 
                               จ านวนตัวชี้วัดความส าเร จทั้งหมดที่คณะก าหนดไว้ในปีที่ประเมิน 

  

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต ม 5 
 

ร้อยละ                   =ร้อยละความส าเร จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร จ     x 5 

                                                                      100 
 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100.00  
5 คะแนน 

ร้อยละ 100.00  
5 คะแนน 

บันทึก .................................................................. ................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................... ........................................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
..................................................................................................... ........................................................................................ 
.................................................................... ......................................................................................................................... 

 
 


