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บทสรุปสำหรับผู<บริหารการประเมินตนเอง 

 

1. บทนำ  

  ปรัชญา (Philosophy) หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตเปZนหลักสูตรที่ มุ5 งผลิตดุษฎีบัณฑิตด1าน
บริหารธุรกิจ ที่มีความรอบรู1บริหารศาสตร' มีวิสัยทัศน'กว1างไกล เปZนผู1นำในการสร1างนวัตกรรมการบริหารธุรกิจ ที่เก้ือกูล
ต5อการพัฒนาชาติรวมทั้งเปZนดุษฎีบัณฑิตที่มีความสามารถในเชิงวิจัย และนำองค'ความรู1มาพัฒนาต5อยอดและนำไปใช1ให1
เกิดประโยชน' ตลอดจนมีคุณธรรมและจริยธรรมควบคู5ไปกับความรู1 ความสามารถในการแข5งขันทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ ซ่ึงจะเปZนบทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให1เจริญก1าวหน1าอย5างยั่งยืน 

เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแล1ว ดุษฎีบัณฑิตจะมีความรู1 ความสามารถ เพื่อตอบรับนโยบาย
ของภาครัฐในการเข1าสู5ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และสามารถนำองค'ความรู1ที่ได1มาดำเนินงานอย5างมีธรรมาภิบาล 
(Good Governance) โดยมุ5งหวังที่จะตอบสนองความต1องการ และร5วมรับผิดชอบต5อสังคม ดังนี้  

1. เพื่อผลิตผู1บริหารและนักวิชาการที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีวิสัยทัศน'กว1างไกลและมีความสามารถใน                        
การประยุกต'ใช1องค'ความรู1ใหม5ที่ได1จากการค1นคว1าวิจัย ให1เกิดประโยชน'สูงสุดในการบริหารกิจการ  

2. เพื่อมุ5งสร1างสรรค' และผลิตดุษฎีบัณฑิตให1มีความรู1ทางวิชาการ และความสามารถในการแสวงหาความรู1
ใหม5 ด1วยวิธีการศึกษา และการวิจัยข้ันสูงได1ด1วยตนเอง  

3. สามารถใช1ความเข1าใจอันถ5องแท1ในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู1ในการวิเคราะห'ประเด็นและ
ปcญหาสำคัญได1อย5างสร1างสรรค' และพัฒนาแนวทางการแก1ไขปcญหาด1วยวิธีการใหม5 ๆ  

4. มีความสามารถแสดงออกอย5างสม่ำเสมอในการดำเนินกิจกรรมทางวิชาการและอาชีพอย5างมี
ประสิทธิภาพและรับผิดชอบอย5างเต็มที่ในกิจกรรมของตนเอง  

5. สามารถนำองค'ความรู1ด1านทักษะวิเคราะห'เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช1เทคโนโลยีสารสนเทศ นำไป
ประยุกต'ใช1ในการพัฒนางานของตนได1อย5างเหมาะสม 

การประเมินตนเองตามผลการดำเนินงานของหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรใหม5 พ.ศ.2563) 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในป)การศึกษา 2564  มีผลการ
ดำเนินงาน “ได<มาตรฐาน”  ตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห5งชาติ มีระดับคุณภาพอยู5ในระดับดี  (3.70 
คะแนน)  
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2. ตารางการวิเคราะหAคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร    
 
 

องคAประกอบท่ี I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดบัคุณภาพน<อย 
2.01 – 3.00  ระดบัคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดบัคุณภาพด ี
4.01 – 5.00  ระดบัคุณภาพดมีาก 
 

1 การกำกับมาตรฐาน ผ.าน หลักสตูรได1มาตรฐาน 
- - 1.2 0.00 - 

2 บัณฑิต 
- - 

2.1, 2.2, 
2.3, 2.4 

- 
- 

3 นักศึกษา 3.1, 3.2, 3.3 - - 3.33 ระดับคุณภาพด ี
4 อาจารย' 4.1, 4.2, 4.3 - - 3.92 ระดับคุณภาพด ี

5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู1เรียน 

5.1 5.2, 5.3, 5.4 - 3.75 
ระดับคุณภาพด ี

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู1 - 6.1 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

รวม 3.54 4.00 - 40.75/11  
ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพด ี
ระดับ

คุณภาพด ี
 3.70 

ระดับคุณภาพด ี

 

จากการวิเคราะห'ตามเกณฑ'การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  5  องค'ประกอบ (11 ตัวบ5งชี้) 
พบว5า องค'ประกอบท่ี 1 (ตัวบ5งชี้ท่ี 1.1) หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต “ผ.าน”  ตามเกณฑ'มาตรฐานหลักสูตร 
และมีจำนวน 4 องค'ประกอบ อยู5ในระดับดี (องค'ประกอบท่ี 3, 4, 5 และ 6)    

 

3. ผลการวิเคราะหAจุดเด.นและจุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
จุดเด.นและแนวทางเสริม 

1. 
อาจารย'ประจำหลักสูตรรู1พัฒนาตนเองอยู5เสมอ มีความตั้งใจ มุ5งม่ัน ใน การปฏิบัติหน1าที่อย5างเต็มเวลา
และความสามารถ 

2. อาจารย'ประจำหลักสูตรมีขอตำแหน5งทางวิชาการมากข้ึน 

3. 
อาจารย'ประจำหลักสูตรมีผลงานวิจัยตีพิมพ'ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ รวมทั้งผลงานของ
อาจารย'ผู1รับผิดชอบหลักสูตรที่ได1รับการอ1างอิง 

4. สาขาสนับสนุนผลักดันให1นักศึกษามีผลงานด1านวิชาการมากข้ึน 

5. 

มหาวิทยาลัยให1ความสำคัญกับการดำเนินงาน ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เน1นการสร1าง
ความเข1าใจและให1ความรู1ด1านการประกันคุณภาพการศึกษากับคณะ อาจารย' บุคลากรทุกฝjายที่ 
เก่ียวข1องอย5างชัดเจน เปZนประโยชน'ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การดำเนินงานประกันคุณภาพ 
ภายในของมหาวิทยาลัยเน1นการมีส5วนร5วมโดยดำเนินการในรูปของคณะกรรมการสร1างวัฒนธรรมการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให1กับบุคคลที่เก่ียวข1องทุกระดับ พร1อมมีการฝkกอบรบ 
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จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1. 
ผลักดันให1อาจารย'ประจำหลักสูตรมีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ ระดับนานาชาติมากข้ึน เช5น วารสารที่อยู5
ในฐานข1อมูล สนับสนุนให1อาจารย'ในหลักสูตร ทําผลงานทางวิชาการมากข้ึน และตีพิมพ'ในวารสาร
นานาชาติ ในฐานข1อมูล เช5น  Scopus /ISI Web of Science /Science Direct 

2. 
อาจารย'ประจำหลักสูตรควรจัดกิจกรรมเน1นให1ผู1 เรียนได1มีความสามารถในการคิดวิเคราะห' คิด
สังเคราะห' อย5างหลากหลาย และใช1แหล5งเรียนรู1ในการพัฒนาตนเองมากข้ึน 

3. ควรจัดทำ มคอ. 7 โดยตัวบ5งชี้ เปrาหมายในตัวชี้วัดต5าง ๆ มีความชัดเจน 

4. 
หลักสูตรควรมีมาตรการเร5งรัดให1นักศึกษาปริญญาเอกสำเร็จการศึกษาได1ภายในระยะเวลาที่หลักสูตร
กำหนด (ภายใน 3 ป)) 
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หมวดที่ 1 ข<อมูลทั่วไป 
 

รหัสหลักสูตร :  25631931600039 
ชื่อหลักสูตร : บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม5 พ.ศ.2563 
ระดับ : ปริญญาเอก 
 

1. อาจารยAประจำหลักสตูร (ตามเล.ม มคอ.2) 
 ตำแหน.งทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารยAประจำหลักสูตร วุฒิการศึกษาสูงสุด การรับผิดชอบ 

 
1 ผู1ช5วย

ศาสตราจารย' 
นายฆณการ ภัณณิพงส' บธ.ด. (บริหารธุรกิจ) อาจารย'ผู1รับผิดชอบ

หลักสูตร/อาจารย'
ประจำหลักสูตร 

2 อาจารย' นางสาวภาวิณี ทองแย1ม บธ.ด. (การตลาด) อาจารย'ผู1รับผิดชอบ
หลักสูตร/อาจารย'
ประจำหลักสูตร 

3 อาจารย' นางสาวสรวงภรณ' สัจภาพพิชิต Ph.D. (Marketing) อาจารย'ผู1รับผิดชอบ
หลักสูตร/อาจารย'
ประจำหลักสูตร 

4 รอง

ศาสตราจารย' 

นายฤกษ'ชัย ฟูประทปีศิริ ปร.ด.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) อาจารย'ประจำหลักสูตร 

5 รอง

ศาสตราจารย' 

นางพชัรี ชยากรโศภิต ปร.ด. (เศรษฐศาสตร'การคลัง) อาจารย'ประจำหลักสูตร 

6 อาจารย' นางสาวพณพีรรณ สมบัต ิ ปร.ด. (บริหารธุรกิจ

อุตสาหกรรม) 

อาจารย'ประจำหลักสูตร 

7 อาจารย' นายสญัญา บริสุทธ' ปร.ด. (การพัฒนาองค'การ

และการจัดการสมรรถนะของ

มนุษย') 

อาจารย'ประจำหลักสูตร 

 

มีการปรับปรุงหลักสูตร ไม5มีการปรับปรุงหลักสูตร 
 

หมายเหตุ :  หลักสูตรใหม5 โดยผ5านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 1  เม่ือวันที่ 16 มกราคม 2563 
สกอ.รับทราบให1ความเห็นชอบหลักสูตร เม่ือวันที่ 23 ตุลาคม 2563 
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2. อาจารยAประจำหลักสตูร (ปVจจุบัน) 
 ตำแหน.งทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารยAประจำ

หลักสูตร 
ข<อมูลประวัติการศึกษา 

1 อาจารย' นายคมกริช นนัทะโรจ

พงศ' 

ระดับการศึกษาทีจ่บ : ปริญญาเอก 
ป4ที่จบ : 2563 
ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
กลุ.มสาขาวิชาที่จบ (ISED) : การบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาที่จบ : การจัดการ 
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวทิยาลัยศิลปากร 
ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) :  ข1าราชการ / พนักงาน
มหาวิทยาลยั / จ1างประจำ / จ1างชั่วคราว / พนักงานราชการ   
ประสบการณ'การทำการสอน : 9 ป) 
 

ในกรณีที่เปZน อ.ประจำหลักสตูร ระดับป.โท/ป.เอก ให1ระบุ 

ผู1รับผิดชอบ
หลักสตูร 

 
ผู1สอบ

วิทยานิพนธ' 

 
เปZนท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ'
หลักและการ
ค1นคว1าอิสระ 

 
เปZนท่ี
ปรึกษา

วิทยานิพนธ'
ร5วม 

ผู1สอน 

 

2 อาจารย' นางสาวภาวิณี ทองแย1ม ระดับการศึกษาทีจ่บ : ปริญญาเอก 
ป4ที่จบ : 2556   
ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 
กลุ.มสาขาวิชาที่จบ (ISED) : การตลาด 
สาขาวิชาที่จบ : บธ.ด. (การตลาด)  
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวทิยาลัยสยาม  
ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) :  ข1าราชการ / พนักงาน
มหาวิทยาลยั / จ1างประจำ / จ1างชั่วคราว / พนักงานราชการ   
ประสบการณ'การทำการสอน : 8 ป) 
 

ในกรณีที่เปZน อ.ประจำหลักสตูร ระดับป.โท/ป.เอก ให1ระบุ 

ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

 
ผู้สอบ

วิทยานิพนธ ์

 
เป็นที�ปรึกษา
วิทยานิพนธ์
หลักและการ
ค้นคว้าอสิระ 

 
เป็นที�
ปรึกษา

วิทยานิพนธ์
ร่วม 

ผู้สอน 

 

3 อาจารย' นางสาวสรวงภรณ'         ระดับการศึกษาทีจ่บ : ปริญญาเอก 



                
ผลการดำเนินงานของหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ตะวันออก เกณฑ'ป) 2558 ป)การศึกษา 2564                   

 

8 

 ตำแหน.งทาง
วิชาการ 

ชื่ออาจารยAประจำ
หลักสูตร 

ข<อมูลประวัติการศึกษา 

สัจภาพพชิิต ป4ที่จบ : 2016   
ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : Doctor of Philosophy 
กลุ.มสาขาวิชาที่จบ (ISED) : Marketing 
สาขาวิชาที่จบ : Marketing 
ชื่อสถาบันที่จบ : Universiti Utara Malaysia 
ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) :  ข1าราชการ / พนักงาน
มหาวิทยาลยั / จ1างประจำ / จ1างชั่วคราว / พนักงานราชการ   
ประสบการณ'การทำการสอน : 4 ป) 
 

ในกรณีที่เปZน อ.ประจำหลักสตูร ระดับป.โท/ป.เอก ให1ระบุ 

ผู1รับผิดชอบ
หลักสตูร 

 
ผู1สอบ

วิทยานิพนธ' 

 
เปZนท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ'
หลักและการ
ค1นคว1าอิสระ 

 
เปZนท่ี
ปรึกษา

วิทยานิพนธ'
ร5วม 

ผู1สอน 

 

4 รอง

ศาสตราจารย' 

นายฤกษ'ชัย ฟูประทปีศิริ ระดับการศึกษาทีจ่บ : ปริญญาเอก 
ป4ที่จบ : 2551 
ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
กลุ.มสาขาวิชาที่จบ (ISED) : เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สาขาวิชาที่จบ : เทคโนโลยสีารสนเทศ 
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีมหานคร  
ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) :  ข1าราชการ / พนักงาน
มหาวิทยาลยั / จ1างประจำ / จ1างชั่วคราว / พนักงานราชการ   
ประสบการณ'การทำการสอน : 8 ป) 
 

ในกรณีที่เปZน อ.ประจำหลักสตูร ระดับป.โท/ป.เอก ให1ระบุ 

ผู1รับผิดชอบ
หลักสตูร 

 
ผู1สอบ

วิทยานิพนธ' 

 
เปZนท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ'
หลักและการ
ค1นคว1าอิสระ 

 
เปZนท่ี
ปรึกษา

วิทยานิพนธ'
ร5วม 

ผู1สอน 

 

5 รอง

ศาสตราจารย' 

นางพชัรี ชยากรโศภิต ระดับการศึกษาทีจ่บ : ปริญญาเอก 
ป4ที่จบ : 2551   
ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 



                
ผลการดำเนินงานของหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ตะวันออก เกณฑ'ป) 2558 ป)การศึกษา 2564                   
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 ตำแหน.งทาง
วิชาการ 

ชื่ออาจารยAประจำ
หลักสูตร 

ข<อมูลประวัติการศึกษา 

กลุ.มสาขาวิชาที่จบ (ISED) : เศรษฐศาสตร'การคลัง 
สาขาวิชาที่จบ : เศรษฐศาสตร'การคลัง 
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวทิยาลัยรามคำแหง  
ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) :  ข1าราชการ / พนักงาน
มหาวิทยาลยั / จ1างประจำ / จ1างชั่วคราว / พนักงานราชการ   
ประสบการณ'การทำการสอน : 30 ป) 
 

ในกรณีที่เปZน อ.ประจำหลักสตูร ระดับป.โท/ป.เอก ให1ระบุ 

ผู1รับผิดชอบ
หลักสตูร 

 
ผู1สอบ

วิทยานิพนธ' 

 
เปZนท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ'
หลักและการ
ค1นคว1าอิสระ 

 
เปZนท่ี
ปรึกษา

วิทยานิพนธ'
ร5วม 

ผู1สอน 

 

6 ผู1ช5วย
ศาสตราจารย' 

นายฆณการ ภัณณิพงส' ระดับการศึกษาทีจ่บ : ปริญญาเอก 
ป4ที่จบ : 2561   
ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 
กลุ.มสาขาวิชาที่จบ (ISCED) : การบริหาร พาณิชยการ และธุรกิจ 
สาขาวิชาที่จบ : บริหารธุรกิจ 
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวทิยาลัยปทุมธาน ี
ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) :  ข1าราชการ / พนักงาน
มหาวิทยาลยั / จ1างประจำ / จ1างชั่วคราว / พนักงานราชการ   
ประสบการณ'การทำการสอน : 10 ป) 
ในกรณีที่เปZน อ.ประจำหลักสตูร ระดับป.โท/ป.เอก ให1ระบุ 

     
ผู1รับผิดชอบ
หลักสตูร 

ผู1สอบ
วิทยานิพนธ' 

เปZนท่ี
ปรึกษา
วิทยานิพนธ'
หลักและ
การค1นคว1า
อิสระ 

เปZนท่ี
ปรึกษา
วิทยานิพนธ'
ร5วม 

ผู1สอน 

 
7 อาจารย' นางสาวพณพีรรณ สมบัต ิ ระดับการศึกษาทีจ่บ : ปริญญาเอก 

ป4ที่จบ : 2562   
ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
กลุ.มสาขาวิชาที่จบ (ISED) : บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม 



                
ผลการดำเนินงานของหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ตะวันออก เกณฑ'ป) 2558 ป)การศึกษา 2564                   
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 ตำแหน.งทาง
วิชาการ 

ชื่ออาจารยAประจำ
หลักสูตร 

ข<อมูลประวัติการศึกษา 

สาขาวิชาที่จบ : บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม 
ชื่อสถาบันที่จบ : สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล1าเจ1าคุณทหาร
ลาดกระบงั  
ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) :  ข1าราชการ / พนักงาน
มหาวิทยาลยั / จ1างประจำ / จ1างชั่วคราว / พนักงานราชการ   
ประสบการณ'การทำการสอน : 10 ป) 
 

ในกรณีที่เปZน อ.ประจำหลักสตูร ระดับป.โท/ป.เอก ให1ระบุ 

ผู1รับผิดชอบ
หลักสตูร 

 
ผู1สอบ

วิทยานิพนธ' 

 
เปZนท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ'
หลักและการ
ค1นคว1าอิสระ 

 
เปZนท่ี
ปรึกษา

วิทยานิพนธ'
ร5วม 

ผู1สอน 

 

8 อาจารย' นายสญัญา บริสุทธ' ระดับการศึกษาทีจ่บ : ปริญญาเอก 
ป4ที่จบ :  2562   
ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
กลุ.มสาขาวิชาที่จบ (ISED) : การพัฒนาองค'การและการจัดการ
สมรรถนะของมนุษย' 
สาขาวิชาที่จบ : การพัฒนาองค'การและการจัดการสมรรถนะ
ของมนุษย' 
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวทิยาลัยบูรพา  
ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) :  ข1าราชการ / พนักงาน
มหาวิทยาลยั / จ1างประจำ / จ1างชั่วคราว / พนักงานราชการ   
ประสบการณ'การทำการสอน : 10 ป) 
 

ในกรณีที่เปZน อ.ประจำหลักสตูร ระดับป.โท/ป.เอก ให1ระบุ 

ผู1รับผิดชอบ
หลักสตูร 

 
ผู1สอบ

วิทยานิพนธ' 

 
เปZนท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ'
หลักและการ
ค1นคว1าอิสระ 

 
เปZนท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ'

ร5วม 

ผู1สอน 

 

9 อาจารย' 
 
 

นางสาวกัญจณ'ชญา 

ชัยวิรัตน'นุกุล 

ระดับการศึกษาทีจ่บ : ปริญญาเอก 
ป4ที่จบ :  2562   
ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : วทิยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 



                
ผลการดำเนินงานของหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ตะวันออก เกณฑ'ป) 2558 ป)การศึกษา 2564                   
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 ตำแหน.งทาง
วิชาการ 

ชื่ออาจารยAประจำ
หลักสูตร 

ข<อมูลประวัติการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ.มสาขาวิชาที่จบ (ISED) : ธรุกิจเทคโนโลยีและ 
การจัดการนวัตกรรม 
สาขาวิชาที่จบ : ธุรกิจเทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม 
ชื่อสถาบันที่จบ : จฬุาลงกรณ'มหาวิทยาลยั 
ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) :  ข1าราชการ / พนักงาน
มหาวิทยาลยั / จ1างประจำ / จ1างชั่วคราว / พนักงานราชการ   
ประสบการณ'การทำการสอน : 9 ป) 
 

ในกรณีที่เปZน อ.ประจำหลักสตูร ระดับป.โท/ป.เอก ให1ระบุ 

ผู1รับผิดชอบ
หลักสตูร 

 
ผู1สอบ

วิทยานิพนธ' 

 
เปZนท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ'
หลักและการ
ค1นคว1าอิสระ 

 
เปZนท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ'

ร5วม 

ผู1สอน 

 
10 อาจารย' นายคุณานนัท'  

สุขพาสน'เจริญ 

 

ระดับการศึกษาทีจ่บ : ปริญญาเอก 
ป4ที่จบ :  2555   
ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : วทิยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
กลุ.มสาขาวิชาที่จบ (ISCED) : การบริหาร พาณิชยการ และธุรกิจ 
สาขาวิชาที่จบ : การจัดการธุรกิจบริการระหว5างประเทศ 
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวทิยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) :  ข1าราชการ / พนักงาน
มหาวิทยาลยั / จ1างประจำ / จ1างชั่วคราว / พนักงานราชการ   
ประสบการณ'การทำการสอน : 10 ป) 
ในกรณีที่เปZน อ.ประจำหลักสตูร ระดับป.โท/ป.เอก ให1ระบุ 

     
ผู1รับผิดชอบ
หลักสตูร 

ผู1สอบ
วิทยานิพนธ' 

เปZนท่ี
ปรึกษา
วิทยานิพนธ'
หลักและ
การค1นคว1า
อิสระ 

เปZนท่ี
ปรึกษา
วิทยานิพนธ'
ร5วม 

ผู1สอน 

 
11 อาจารย' นายชลวชิ สุธัญญารักษ' 

 

ระดับการศึกษาทีจ่บ : ปริญญาเอก 
ป4ที่จบ :  2552   
ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : Doctor of Philosophy 
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 ตำแหน.งทาง
วิชาการ 

ชื่ออาจารยAประจำ
หลักสูตร 

ข<อมูลประวัติการศึกษา 

กลุ.มสาขาวิชาที่จบ (ISCED) : การบริหาร พาณิชยการ และธุรกิจ 
สาขาวิชาที่จบ : Architectural Heritage Management and Tourism 
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวทิยาลัยศิลปากร 
ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) :  ข1าราชการ / พนักงาน
มหาวิทยาลยั / จ1างประจำ / จ1างชั่วคราว / พนักงานราชการ   
ประสบการณ'การทำการสอน : 10 ป) 
ในกรณีที่เปZน อ.ประจำหลักสตูร ระดับป.โท/ป.เอก ให1ระบุ 

     
ผู1รับผิดชอบ
หลักสตูร 

ผู1สอบ
วิทยานิพนธ' 

เปZนท่ี
ปรึกษา
วิทยานิพนธ'
หลักและ
การค1นคว1า
อิสระ 

เปZนท่ี
ปรึกษา
วิทยานิพนธ'
ร5วม 

ผู1สอน 

 
12 ผู1ช5วย

ศาสตราจารย' 
นางสาวธนวันต' สิทธไิทย 

 

ระดับการศึกษาทีจ่บ : ปริญญาเอก 
ป4ที่จบ :  2555   
ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : วทิยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
กลุ.มสาขาวิชาที่จบ (ISCED) : การบริหาร พาณิชยการ และธุรกิจ 
สาขาวิชาที่จบ : การจัดการธุรกิจบริการระหว5างประเทศ 
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวทิยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) :  ข1าราชการ / พนักงาน
มหาวิทยาลยั / จ1างประจำ / จ1างชั่วคราว / พนักงานราชการ   
ประสบการณ'การทำการสอน : 10 ป) 
ในกรณีที่เปZน อ.ประจำหลักสตูร ระดับป.โท/ป.เอก ให1ระบุ 

     
ผู1รับผิดชอบ
หลักสตูร 

ผู1สอบ
วิทยานิพนธ' 

เปZนท่ี
ปรึกษา
วิทยานิพนธ'
หลักและ
การค1นคว1า
อิสระ 

เปZนท่ี
ปรึกษา
วิทยานิพนธ'
ร5วม 

ผู1สอน 

 
13 อาจารย' นายอนนัต'  

พงศ'ธรกุลพานชิ 

 

ระดับการศึกษาทีจ่บ : ปริญญาเอก 
ป4ที่จบ :  2550   
ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
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13 

 ตำแหน.งทาง
วิชาการ 

ชื่ออาจารยAประจำ
หลักสูตร 

ข<อมูลประวัติการศึกษา 

กลุ.มสาขาวิชาที่จบ (ISCED) : วิศวกรรมศาสตร' 
สาขาวิชาที่จบ : เทคโนโลยีพลงังาน 
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล1าธนบุรี 
ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) :  ข1าราชการ / พนักงาน
มหาวิทยาลยั / จ1างประจำ / จ1างชั่วคราว / พนักงานราชการ   
ประสบการณ'การทำการสอน : 24 ป) 
ในกรณีที่เปZน อ.ประจำหลักสตูร ระดับป.โท/ป.เอก ให1ระบุ 

     
ผู1รับผิดชอบ
หลักสตูร 

ผู1สอบ
วิทยานิพนธ' 

เปZนท่ี
ปรึกษา
วิทยานิพนธ'
หลักและ
การค1นคว1า
อิสระ 

เปZนท่ี
ปรึกษา
วิทยานิพนธ'
ร5วม 

ผู1สอน 

 
14 ผู1ช5วย

ศาสตราจารย' 
นายพฒันะ  
ธนกฤตพุฒิเมธ 
 

ระดับการศึกษาทีจ่บ : ปริญญาเอก 
ป4ที่จบ :  2557   
ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : วทิยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
กลุ.มสาขาวิชาที่จบ (ISCED) : การบริหาร พาณิชยการ และธุรกิจ 
สาขาวิชาที่จบ : การจัดการธุรกิจบริการระหว5างประเทศ 
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวทิยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) :  ข1าราชการ / พนักงาน
มหาวิทยาลยั / จ1างประจำ / จ1างชั่วคราว / พนักงานราชการ   
ประสบการณ'การทำการสอน : 9 ป) 
ในกรณีที่เปZน อ.ประจำหลักสตูร ระดับป.โท/ป.เอก ให1ระบุ 

     
ผู1รับผิดชอบ
หลักสตูร 

ผู1สอบ
วิทยานิพนธ' 

เปZนท่ี
ปรึกษา
วิทยานิพนธ'
หลักและ
การค1นคว1า
อิสระ 

เปZนท่ี
ปรึกษา
วิทยานิพนธ'
ร5วม 

ผู1สอน 

 
15 ผู1ช5วย

ศาสตราจารย' 
นายฐิตนิันท' วารีวนิช ระดับการศึกษาทีจ่บ : ปริญญาเอก 

ป4ที่จบ :  2548   
ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : D.B.A. 
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 ตำแหน.งทาง
วิชาการ 

ชื่ออาจารยAประจำ
หลักสูตร 

ข<อมูลประวัติการศึกษา 

กลุ.มสาขาวิชาที่จบ (ISCED) : การบริหาร พาณิชยการ และธุรกิจ 
สาขาวิชาที่จบ : บริหารธุรกิจ 
ชื่อสถาบันที่จบ : Ateneo De Davao University, Philippines 
ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) :  ข1าราชการ / พนักงาน
มหาวิทยาลยั / จ1างประจำ / จ1างชั่วคราว / พนักงานราชการ   
ประสบการณ'การทำการสอน : 17 ป) 
ในกรณีที่เปZน อ.ประจำหลักสตูร ระดับป.โท/ป.เอก ให1ระบุ 

     
ผู1รับผิดชอบ
หลักสตูร 

ผู1สอบ
วิทยานิพนธ' 

เปZนท่ี
ปรึกษา
วิทยานิพนธ'
หลักและ
การค1นคว1า
อิสระ 

เปZนท่ี
ปรึกษา
วิทยานิพนธ'
ร5วม 

ผู1สอน 

 
16 อาจารย' นายสมพงษ' อัศวริยธิปcติ  ระดับการศึกษาทีจ่บ : ปริญญาเอก 

ป4ที่จบ :  2557   
ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : วทิยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
กลุ.มสาขาวิชาที่จบ (ISCED) : การบริหาร พาณิชยการ และธุรกิจ 
สาขาวิชาที่จบ : การจัดการธุรกิจบริการระหว5างประเทศ 
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวทิยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) :  ข1าราชการ / พนักงาน
มหาวิทยาลยั / จ1างประจำ / จ1างชั่วคราว / พนักงานราชการ   
ประสบการณ'การทำการสอน : 9 ป) 
ในกรณีที่เปZน อ.ประจำหลักสตูร ระดับป.โท/ป.เอก ให1ระบุ 

     
ผู1รับผิดชอบ
หลักสตูร 

ผู1สอบ
วิทยานิพนธ' 

เปZนท่ี
ปรึกษา
วิทยานิพนธ'
หลักและ
การค1นคว1า
อิสระ 

เปZนท่ี
ปรึกษา
วิทยานิพนธ'
ร5วม 

ผู1สอน 
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3. อาจารยAผู<สอน      
 ตำแหน.งทางวิชาการ ชื่ออาจารยAผู<สอน คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ 
1 อาจารย' นายคมกริช นนัทะโรจพงศ' ปร.ด. (การจัดการ) 

2 อาจารย' นางสาวภาวิณี ทองแย1ม บธ.ด. (การตลาด) 

3 อาจารย' นางสาวสรวงภรณ' สัจภาพพิชิต Ph.D. (Marketing) 

4 รองศาสตราจารย' นายฤกษ'ชัย ฟูประทปีศิริ ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

5 รองศาสตราจารย นางพชัรี ชยากรโศภิต ปร.ด. (เศรษฐศาสตร'การคลัง) 

6 ผู1ช5วยศาสตราจารย' นายฆณการ ภัณณิพงส' บธ.ด. (บริหารธุรกิจ) 

7 อาจารย' นางสาวพณพีรรณ สมบัต ิ ปร.ด. (บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม) 

8 อาจารย' นายสญัญา บริสุทธ' ปร.ด. (การพัฒนาองค'การและการ 

จัดการสมรรถนะของมนุษย') 

9 อาจารย' นางสาวกัญจณ'ชญา ชัยวิรัตน'นกุุล วท.ด. (ธุรกิจเทคโนโลยีและ 

การจัดการนวัตกรรม) 

10 อาจารย' นายคุณานนัท' สุขพาสน'เจริญ วท.ด. (การจัดการธุรกิจบริการ
ระหว5างประเทศ) 

11 อาจารย' 
 

นายชลวชิ สุธัญญารักษ' Ph.D. (Architectural Heritage 
Management and Tourism) 

12 ผู1ช5วยศาสตราจารย' นางสาวธนวันต' สิทธไิทย วท.ด. (การจัดการธุรกิจบริการ
ระหว5างประเทศ) 

13 อาจารย' นายอนนัต' พงศ'ธรกุลพานชิ ปร.ด. (เทคโนโลยีพลังงาน) 

14 ผู1ช5วยศาสตราจารย' นายพฒันะ ธนกฤตพุฒิเมธ วท.ด. (การจัดการธุรกิจบริการ
ระหว5างประเทศ) 

15 ผู1ช5วยศาสตราจารย' นายฐิตนิันท' วารีวนิช D.B.A. 

16 อาจารย' นายสมพงษ' อัศวริยธิปcติ  วท.ด. (การจัดการธุรกิจบริการ
ระหว5างประเทศ) 

17 อาจารย' นางสาวสุมาลี สมนึก ปร.ด. (การวิจัยและสถิตทิาง
วิทยาการปcญญา)  

 
4. สถานที่จัดการเรียนการสอน :  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ที่อยู5 58 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง กทม. 10400 
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5. ผลการดำเนินงานการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑAมาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2558 (ตัวบ.งชี้ 1.1)  
(ระดบัปริญญาเอก)  

ข<อ เกณฑAการประเมิน    
( ผ5านเกณฑ'/ ไม5ผ5านเกณฑ') 

ผลการดำเนินงาน 

1  จำนวนอาจารย'ผู1รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- ในป)การศึกษา 2564 หลักสูตรมีอาจารย'ผู1รับผิดชอบหลักสูตร และ
ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร จำนวน 3 
คน เปZนไปตามเกณฑ' ดังนี้  
1. อาจารย' ดร.คมกริช นันทะโรจพงศ' 
2. อาจารย' ดร.ภาวิณี ทองแย1ม 
3. อาจารย' ดร.สรวงภรณ' สัจภาพพิชิต 

2  คุณสมบัติอาจารย'ผู1รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

- มีคุณวุฒิการศึกษา : ระดับปริญญาเอก 3 คน  
  มีตำแหน5งทางวิชาการ : - คน  
- มีผลงานทางวชิาการ/ผลงานวจิัย 3 รายการ ดังนี ้

ชื่ออาจารยA ชื่อผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัย 
(ระบปุ4) 

ดร.คมกริช  
นันทะโรจพงศ' 

 

คุณภาพชีวิตในการทำงานและ
พฤติกรรมการเปZนสมาชิกที่ดีของ
องค'การของบุคลากรในอุตสาหกรรม
โลหะและวสัดุ: การวิเคราะห'
สหสัมพันธ'คาโนนิคอล (ป) 2564) 
การยอมรับการใช1งานระบบ
แอปพลิเคชั่น MEA Smart Life ของ
การไฟฟrานครหลวง (ป) 2563) 
พฤติกรรมการเปZนผู1ประกอบการของ
วัยรุ5นไทย: อิทธิพลของการรับรู1
ความสามารถตนเองและการรับรู1การ
สนับสนนุทางสังคมต5อความตั้งใจในการ
เปZนผู1ประกอบการในบริบทวัฒนธรรม
แบบรวมกลุ5ม (ป) 2561) 
Enhancing the job performance 
of professional nurses: the role 
of perceived organizational 
support in working environment 
including job engagement and 
job satisfaction (ป) 2018) 
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ข<อ เกณฑAการประเมิน    
( ผ5านเกณฑ'/ ไม5ผ5านเกณฑ') 

ผลการดำเนินงาน 

ดร.ภาวิณี ทองแย1ม แนวทางการส5งเสริมการตลาดจากการ
ใช1สื่อดิจิทัลเพื่อส5งเสริมการขาย
ผลิตภัณฑ'ของชุมชนหลงัวัดโรมัน จ.
จันทบุรี ภายใต1สถานการณ'โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (ป) 2564) 
ตัวแบบเส1นทาง PLS วิถีการดำเนินชวีิต
อย5างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาหมู5บ1าน
ต1นแบบจังหวัดจันทบุรีตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง (ป) 2564) 
ความสำคัญของคุณภาพการบริการต5อ
ความสำเร็จของธุรกิจ (ป) 2560) 
DIGITAL MARKETING STRATEGY 
AND PLANNING MODEL DRIVING 
ON BUSINESS (ป) 2560) 
องค'ประกอบสำคัญที่มผีลต5อความ
จงรักภักดีของลูกค1าไฮเปอร'มาร'เก็ต ใน
กรุงเทพมหานครบนตัวแบบเส1นทาง
กำลังสองน1อยที่สุด (ป) 2560) 

ดร.สรวงภรณ'             

สัจภาพพชิิต 

Covid-19 Pandemic 
Consequences on Consumers' 
Panic Buying: The Role of the 
Fear and Uncertainty (ป) 2021) 
2GROWTH MINDSET: เปลี่ยนวิธีคิด
ในปcจจุบนัเพื่อความสำเร็จในอนาคต (ป) 
2564) 
Factors influencing Chinese 
visitors’ dining experiences with 
Thai cuisine in Bangkok, Thailand 
(ป) 2020) 
Brand Personality Influencing 
Customers’ Intention to Purchase 
at Thai Restaurant Chains in 
Bangkok, Thailand: The Mediating 
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ข<อ เกณฑAการประเมิน    
( ผ5านเกณฑ'/ ไม5ผ5านเกณฑ') 

ผลการดำเนินงาน 

Role of Online Word-of-Mouth (ป) 
2020) 
กลยุทธ'การตลาดสนิค1าเชิงวฒันธรรมที่
มีผลต5อการท5องเที่ยวอย5างยัง่ยนื (ป) 
2562) 

 

3  คุณสมบัติอาจารย'ประจำ
หลักสูตร 
 

- มีคุณวุฒิการศึกษา : ระดับปริญญาเอก 16 คน  
- มีผลงานทางวชิาการ/ผลงานวจิัย อย5างน1อย 3 รายการ ดังนี ้

ชื่ออาจารยA ชื่อผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัย 
(ระบปุ4) 

1. ดร.คมกริช  
นันทะโรจพงศ' 

คุณภาพชีวิตในการทำงานและพฤติกรรม
การเปZนสมาชิกที่ดีขององค'การของ
บุคลากรในอุตสาหกรรมโลหะและวัสดุ: 
การวิเคราะห'สหสัมพันธ'คาโนนคิอล (ป) 
2564) 
การยอมรับการใช1งานระบบแอปพลิเคชั่น 
MEA Smart Life ของการไฟฟrานคร
หลวง (ป) 2563) 
พฤติกรรมการเปZนผู1ประกอบการของ
วัยรุ5นไทย: อิทธิพลของการรับรู1
ความสามารถตนเองและการรับรู1การ
สนับสนนุทางสังคมต5อความตั้งใจในการ
เปZนผู1ประกอบการในบริบทวัฒนธรรม
แบบรวมกลุ5ม (ป) 2561) 
Enhancing the job performance of 
professional nurses: the role of 
perceived organizational support 
in working environment including 
job engagement and job 
satisfaction (ป) 2018) 

2. ดร.ภาวิณี               

ทองแย1ม 

แนวทางการส5งเสริมการตลาดจากการใช1
สื่อดิจิทัลเพื่อส5งเสริมการขายผลิตภัณฑ'
ของชุมชนหลังวดัโรมัน จ.จนัทบุรี ภายใต1
สถานการณ'โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
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ข<อ เกณฑAการประเมิน    
( ผ5านเกณฑ'/ ไม5ผ5านเกณฑ') 

ผลการดำเนินงาน 

(ป) 2564) 
ตัวแบบเส1นทาง PLS วิถีการดำเนินชวีิต
อย5างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาหมู5บ1าน
ต1นแบบจังหวัดจันทบุรีตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง (ป) 2564) 
ความสำคัญของคุณภาพการบริการต5อ
ความสำเร็จของธุรกิจ (ป) 2560) 
DIGITAL MARKETING STRATEGY 
AND PLANNING MODEL DRIVING ON 
BUSINESS (ป) 2560) 
องค'ประกอบสำคัญที่มผีลต5อความ
จงรักภักดีของลูกค1าไฮเปอร'มาร'เก็ต ใน
กรุงเทพมหานครบนตัวแบบเส1นทางกำลัง
สองน1อยที่สุด (ป) 2560) 

3. ดร.สรวงภรณ'           

สัจภาพพชิิต 

Covid-19 Pandemic Consequences 
on Consumers' Panic Buying: The 
Role of the Fear and Uncertainty 
(ป) 2021) 
GROWTH MINDSET: เปลี่ยนวธิีคิดใน
ปcจจุบนัเพื่อความสำเร็จในอนาคต (ป) 
2564) 
Factors influencing Chinese 
visitors’ dining experiences with 
Thai cuisine in Bangkok, Thailand 
(ป) 2020) 
Brand Personality Influencing 
Customers’ Intention to Purchase 
at Thai Restaurant Chains in 
Bangkok, Thailand: The Mediating 
Role of Online Word-of-Mouth (ป) 
2020) 
กลยุทธ'การตลาดสนิค1าเชิงวฒันธรรมที่มี
ผลต5อการท5องเที่ยวอย5างยัง่ยืน (ป) 2562) 
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ข<อ เกณฑAการประเมิน    
( ผ5านเกณฑ'/ ไม5ผ5านเกณฑ') 

ผลการดำเนินงาน 

4. รศ.ดร.ฤกษ'ชัย              

ฟูประทีปศิริ 

Analysis Dropout Situation of 
Business Computer Students at 
University of Phayao (ป) 2020) 
ปcจจัยที่ส5งผลต5อความสำเร็จของสถาบนั
การเงินชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (ป) 2561) 
ปcจจัยการกำกับดูแลกิจการของบริษัทที่
ส5งผลต5อผลการดำเนินงาน : กรณีศึกษา
กลุ5มอุตสาหกรรมธุรกิจการเงินที่จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย'แห5งประเทศ
ไทย  (ป) 2559) 

5. รศ.ดร.พัชรี               

ชยากรโศภิต 

ปcจจัยที่ส5งผลกระทบต5อความเข1มแข็งของ
ชุมชนเกาะเกร็ด (ป) 2564) 
ปcจจัยที่ส5งผลต5อการยอมรับในเทคโนโลยี
สารสนเทศของพนักงานในบริษทั โรงงาน
แม5รวย จำกัด ป) (2563) 
การศึกษาผลกระทบของการบริโภค การ
ออม และการลงทุน ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ต5อรายได1
ประชาชาติของประเทศไทย ป) (2563) 

6. ผศ.ดร.ฆณการ 

ภัณณิพงส' 

Student Perceptions and Student 
Performance through Active 
Learning in Enterprise Resource 
Planning Course ป) 2020 
Mentoring Model in an Active 
Learning Culture for 
Undergraduate Projects ป) 2020 
Prediction Model of Student 
Achievement in Business 
Computer Disciplines ป) 2020 

7. ดร.พณีพรรณ 

สมบัต ิ

ปcจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต5อการซ้ือ
ประกันภัยโควิด-19 ในประเทศไทย (ป) 
2564) 
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ข<อ เกณฑAการประเมิน    
( ผ5านเกณฑ'/ ไม5ผ5านเกณฑ') 

ผลการดำเนินงาน 

การยอมรับความเสี่ยงในการตัดสินใจซ้ือ
ประกันสุขภาพออนไลน'ในเขต
กรุงเทพมหานคร หลังสถานการณ'การ
ระบาดของ Covid-19 (ป) 2564) 
The Extended Acceptance Model 
of the Use of Hospitals Information 
Systems in Thailand (ป) 2563) 
ปcจจัยและพฤติกรรมที่ส5งผลต5อการ
ตัดสินใจเลือกซ้ือประกันภัยโควดิ-19 ของ
ประชากรในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล (ป) 2563) 
การยอมรับการใช1 Digital Payment ใน
ยุค Covid-19 ในประเทศไทย (ป) 2563) 
ความสัมพันธ'ระหว5างความรับผดิชอบต5อ
สังคมและภาพลักษณ'ของธนาคารออม
สินในมุมมองของลูกค1าที่ใช1บริการ
ผลิตภัณฑ'ของธนาคารออมสิน เขตพื้นที่
สานักงานใหญ5 พหลโยธิน (ป) 2563) 
ปcจจัยที่ส5งผลต5อการตัดสินใจเลอืกซ้ือเจล
แอลกอฮอล'สาหรับล1างมือของประชากร
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล (ป) 
2563) 
The acceptance model of hospital 
information systems in Thailand: A 
conceptual framework extending 
TAM (ป) 2018)  

8. ดร.สัญญา บริสุทธิ ์ ปcจจัยที่มีอิทธิพลของภาวะผู1นำการ
เปลี่ยนแปลงทีส่5งผลต5อการจัดการความ
ขัดแย1งในสถานการณ'วิกฤต (ป) 2564) 
คุณลักษณะผู1นำกับการจัดการความ
ขัดแย1ง (ป) 2564) 
การยอมรับการใช1งานระบบแอปพลิเคชัน 
MEA smart life ของการไฟฟrานคร
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ข<อ เกณฑAการประเมิน    
( ผ5านเกณฑ'/ ไม5ผ5านเกณฑ') 

ผลการดำเนินงาน 

หลวง (ป) 2563) 
แรงจูงใจที่ส5งผลต5อประสทิธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท สายไฟฟrา
ไทย-ยาซากิ จํากัด (ป) 2562) 
การศึกษากรอบแนวคิดในการดาํเนิน
ธุรกิจที่นําไปสู5ความสาํเร็จทางธรุกิจของ
ผู1ประกอบการ กลุ5มเจนเนอเรชัน่วาย (ป) 
2561) 

9. ดร.กัญจณ'ชญา          

ชัยวิรัตน'นุกุล 

ปcจจัยด1านแรงจูงใจในการทำงานที่ส5งผล
ต5อความผูกพันของพนักงานธนาคารใน
เขตกรุงเทพมหานคร (ป) 2563) 
ความสัมพันธ'ระหว5างความรับผดิชอบต5อ
สังคมและภาพลักษณ'ของธนาคารออม
สินในมุมมองของลูกค1าที่ใช1บริการ
ผลิตภัณฑ'ของธนาคารออมสินเขตพื้นที่
สำนักงานใหญ5 พหลโยธิน (ป) 2563) 
ปcจจัยที่ส5งผลต5อการตัดสินใจเลอืกซ้ือเจล
แอลกอฮอล'สำหรับล1างมือของประชากร
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล (ป) 
2563) 

10. ดร.คุณานันท'  
สุขพาสน'เจริญ 

ปcจจัยทางด1านความปลอดภัยทีมี่อิทธิพล
ต5อความพึงพอใจของผู1โดยสารที่เดินทาง
ภายในประเทศไทย (ป) 2561) 
Customer Relationship 
Management (CRM) and Logistic 
Customer Satisfaction (ป) 2019) 
Measuring the Impact of Inbound 
Tourists, Outbound Tourists and 
Overall Tourism Growth on 
Sustainable Ecological Footprint of 
ASEAN Countries: A Panel Data 
Analysis (ป) 2019) 

11. ดร.ชลวิช  ความเสี่ยงและอัตราผลตอบแทนของ
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ข<อ เกณฑAการประเมิน    
( ผ5านเกณฑ'/ ไม5ผ5านเกณฑ') 

ผลการดำเนินงาน 

สุธัญญารักษ' หลักทรัพย'หมวดการท5องเที่ยวและ
สันทนาการโดยใช1แบบจำลอง CAPM (ป) 
2560) 
ปcจจัยที่มีอิทธิพลต5อการท5องเที่ยวของ
ชาวไทยที่เดินทางมาเที่ยวหมู5บ1านอนุรักษ'
ควายไทย จังหวัดสุพรรณบุรี (ป) 2560) 

การศึกษาความรู1ท่ีมีผลต5อความเสี่ยง
ในการเกิดอุบัติเหตุจากการใช1
รถจักรยานยนต'ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี (ป) 2562) 

12. ผศ.ดร.ธนวันต'  
สิทธิไทย 

การศึกษาความรู1ท่ีมีผลต5อความเสี่ยง
ในการเกิดอุบัติเหตุจากการใช1
รถจักรยานยนต'ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี (ป) 2562) 

กลยุทธ'การพัฒนาการท5องเที่ยวเชิง
สุขภาพด1านสมุนไพรของชุมชนต1นแบบ
สมุนไพรบ1านดงบัง. จังหวัดปราจีนบุรี 
เพื่อสร1างศักยภาพทางการท5องเที่ยว (ป) 
2563) 
กลยุทธ'การตลาดบริการธุรกิจโรงแรม ใน
เขต Royal Coast ประเทศไทย เพื่อ
ส5งเสริมการท5องเที่ยวชายฝc�งทะเล
ตะวันตก (ป) 2561) 

13. ดร.อนันต'  
พงศ'ธรกุลพานชิ 

การวิเคราะห'ต1นทุนต5อหน5วยงานระบบ
ประกอบอาคารประเภทที่พักอาศัยใน
มุมมองของผู1รับเหมา: กรณีศึกษา
โครงการอาคารพักอาศัยข1าราชการ
กองทัพบกพื้นที่เกียกกาย (ป) 2562) 
ปcจจัยที่มีผลต5อการสูญเสียวสัดุในงาน
วิศวกรรมระบบประกอบอาคาร ประเภท
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ข<อ เกณฑAการประเมิน    
( ผ5านเกณฑ'/ ไม5ผ5านเกณฑ') 

ผลการดำเนินงาน 

อาคารพักอาศัย : กรณีศึกษาโครงการ
อาคารพักอาศัยข1าราชการกองทัพบก
พื้นที่เกียกกาย (ป) 2562) 
ข1อผิดพลาดและการวิเคราะห'สาเหตุ การ
แก1ไขและแนวทางการปrองกันข1อบกพร5อง
ที่เกิดข้ึนของงานสถาปcตยกรรมกับ
โครงการบ1านจัดสรร (ป) 2560) 

14. ผศ.ดร.พัฒนะ 
ธนกฤตพุฒิเมธ 

การวิเคราะห'ต1นทุนต5อหน5วยบริการของ
ธุรกิจโรงแรมบูติคบนเกาะสีชงัเพื่อใช1เปZน
แนวทางในการบริหารจัดการอย5างมี
ประสิทธิภาพ (ป) 2563) 
รูปแบบการให1บริการของท5าอากาศยาน
รองในประเทศไทยตามความต1องการของ
ผู1มาใช1บริการ (ป) 2562) 
ปcจจัยที่มีผลต5อพฤติกรรมการท5องเที่ยว
ของนักท5องเที่ยวต5างชาติที่มาเทีย่ววัดใน
บริเวณเกาะรัตนโกสนิทร' (ป) 2560) 

15. ผศ.ดร.ฐิตินันท' 
วารีวนิช 

Efficient use of energy resources 
on Malaysian farms (ป) 2020) 
Examination of the influence of 
tourism on energy consumption 
and the environment- a case of 
Thailand (ป) 2021) 
Customer Relationship 
Management (CRM) and Logistic 
Customer Satisfaction (ป) 2019) 

16. ดร.สมพงษ' 
อัศวริยธิปcติ 

การรับรู1กลยุทธ'การตลาดบริการของ
ผู1ใช1บริการชาวญีปุ่jนในการใช1บริการสปา
ในโรงแรมและรีสอร'ทระดับสี่ดาวและห1า
ดาวในพืน้ที่ชายฝc�งทะเลภาคตะวันออก 
(ป) 2561) 
ปcจจัยทางด1านความปลอดภัยทีมี่อิทธิพล
ต5อความพึงพอใจของผู1โดยสารที่เดินทาง
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ข<อ เกณฑAการประเมิน    
( ผ5านเกณฑ'/ ไม5ผ5านเกณฑ') 

ผลการดำเนินงาน 

ในประเทศไทย (ป) 2561) 
การบริหารทรัพยากรมนุษย'กับความ
ผูกพันในธุรกิจบริการของพนักงานกลุ5ม 
GEN Y ในพื้นที่ภาคตะวนัออกและภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (ป) 2561) 

 

4  คุณสมบัติอาจารย'ผู1สอน 
 

1. อาจารย'ประจำ มีคุณวฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเท5าในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาทีส่ัมพันธ'กัน หรือสาขาวชิาทีส่อน  
2. มีประสบการณ'ด1านการสอน  
1 
 

ชื่ออาจารย'ผู1สอน : นายคมกริช นันทะโรจพงศ' 
คุณวุฒิ/สาขาวชิาที่จบ : ปร.ด. (การจัดการ) 

2 ชื่ออาจารย'ผู1สอน : นางสาวภาวณิี ทองแย1ม 
คุณวุฒิ/สาขาวชิาที่จบ : บธ.ด. (การตลาด) 

3 ชื่ออาจารย'ผู1สอน : นางสาวสรวงภรณ' สัจภาพพชิิต 
คุณวุฒิ/สาขาวชิาที่จบ : Ph.D. (Marketing) 

4 ชื่ออาจารย'ผู1สอน : นายฤกษ'ชัย ฟูประทีปศิริ 
คุณวุฒิ/สาขาวชิาที่จบ : ปร.ด. (เทคโนโลยสีารสนเทศ)  

5 ชื่ออาจารย'ผู1สอน : นางพัชรี ชยากรโศภิต 
คุณวุฒิ/สาขาวชิาที่จบ : ปร.ด. (เศรษฐศาสตร'การคลัง)  

6 ชื่ออาจารย'ผู1สอน : นายฆณการ ภัณณิพงส' 
คุณวุฒิ/สาขาวชิาที่จบ : บธ.ด. (บริหารธุรกิจ) 

7 ชื่ออาจารย'ผู1สอน : นางสาวพณพีรรณ สมบัต ิ
คุณวุฒิ/สาขาวชิาที่จบ : ปร.ด. (บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม)  

8 ชื่ออาจารย'ผู1สอน : นายสัญญา บริสุทธิ์  
คุณวุฒิ/สาขาวชิาที่จบ : ปร.ด. (การพัฒนาองค'การและการ
จัดการสมรรถนะของมนุษย')  

9 ชื่ออาจารย'ผู1สอน : นางสาวกัญจณ'ชญา ชัยวิรัตน'นุกุล 
คุณวุฒิ/สาขาวชิาที่จบ : วท.ด. (การพัฒนาองค'การและการ
จัดการสมรรถนะของมนุษย') 

10 ชื่ออาจารย'ผู1สอน : นายคุณานนัท' สุขพาสน'เจริญ 
คุณวุฒิ/สาขาวชิาที่จบ : วท.ด. (การจัดการธุรกิจบริการ
ระหว5างประเทศ) 

11 ชื่ออาจารย'ผู1สอน : นายชลวชิ สุธัญญารักษ' 
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ข<อ เกณฑAการประเมิน    
( ผ5านเกณฑ'/ ไม5ผ5านเกณฑ') 

ผลการดำเนินงาน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิาที่จบ : Ph.D. (Architectural Heritage 
Management and Tourism) 

12 ชื่ออาจารย'ผู1สอน : นางสาวธนวนัต' สิทธไิทย 
คุณวุฒิ/สาขาวชิาที่จบ : วท.ด. (การจัดการธุรกิจบริการ
ระหว5างประเทศ) 

13 ชื่ออาจารย'ผู1สอน : นายอนันต' พงศ'ธรกุลพานชิ 
คุณวุฒิ/สาขาวชิาที่จบ : ปร.ด. (เทคโนโลยพีลังงาน) 

14 ชื่ออาจารย'ผู1สอน : นายพัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ 
คุณวุฒิ/สาขาวชิาที่จบ : วท.ด. (การจัดการธุรกิจบริการ
ระหว5างประเทศ) 

15 ชื่ออาจารย'ผู1สอน : นายฐิตินนัท' วารีวนิช 
คุณวุฒิ/สาขาวชิาที่จบ : D.B.A. 

16 ชื่ออาจารย'ผู1สอน : นายสมพงษ' อัศวริยธิปcติ 
คุณวุฒิ/สาขาวชิาที่จบ : วท.ด. (การจัดการธุรกิจบริการ
ระหว5างประเทศ) 

17 ชื่ออาจารย'ผู1สอน : นางสาวสุมาลี สมนึก  
คุณวุฒิ/สาขาวชิาที่จบ : ปร.ด. (การวิจัยและสถิติทาง
วิทยาการปcญญา)  

18 ชื่ออาจารย'ผู1สอน : นางสาวต1องใจ แย1มผกา 
คุณวุฒิ/สาขาวชิาที่จบ : วศ.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร') 

 

5  คุณสมบัติของอาจารย'ที่ปรึกษา
วิทยานพินธ'หลักและที่ปรึกษาการ
ค1นคว1าอิสระ 
 

1. เปZนอาจารย'ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท5า 
หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท5าและดำรงตำแหน5งทางวิชาการไม5ต่ำ
กว5ารองศาสตราจารย'ในสาขาวชิานัน้ หรือสาขาวชิาทีส่ัมพันธ'กัน และ 
2. มีผลงานทางวิชาการอย5างน1อย 3 รายการในรอบ 5 ป)ย1อนหลังโดย
อย5างน1อย 1 รายการต1องเปZนผลงานวิจัย) (ระบปุ)) 
1 
 

ชื่ออาจารย'ที่ปรึกษา: นายคมกริช นันทะโรจพงศ' 
ชื่อผลงานวชิาการ/ผลงานวิจัย :  

1) คุณภาพชีวิตในการทำงานและพฤติกรรมการเปZน
สมาชิกที่ดีขององค'การของบุคลากรในอุตสาหกรรม
โลหะและวสัดุ: การวิเคราะห'สหสัมพันธ'คาโนนิคอล (ป) 
2564) 

2) การยอมรับการใช1งานระบบแอปพลิเคชั่น MEA 
Smart Life ของการไฟฟrานครหลวง (ป) 2563) 
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ข<อ เกณฑAการประเมิน    
( ผ5านเกณฑ'/ ไม5ผ5านเกณฑ') 

ผลการดำเนินงาน 

3) พฤติกรรมการเปZนผู1ประกอบการของวัยรุ5นไทย: 
อิทธิพลของการรับรู1ความสามารถตนเองและการรับรู1
การสนับสนนุทางสังคมต5อความตั้งใจในการเปZน
ผู1ประกอบการในบริบทวฒันธรรมแบบรวมกลุ5ม (ป) 
2561) 

    เปZนที่ปรึกษาวทิยานิพนธ'หลัก  จำนวน 1 เร่ือง 

    เปZนที่ปรึกษาการค1นคว1าอิสระ  จำนวน .... เร่ือง 
2 ชื่ออาจารย'ที่ปรึกษา: นางสาวสรวงภรณ' สัจภาพพิชติ 

ชื่อผลงานวชิาการ/ผลงานวิจัย :  
1) Covid-19 Pandemic Consequences on 

Consumers' Panic Buying: The Role of the 
Fear and Uncertainty (ป) 2021) 

2) 2GROWTH MINDSET: เปลี่ยนวิธีคิดในปcจจบุันเพื่อ
ความสำเร็จในอนาคต (ป) 2564) 

3) Factors influencing Chinese visitors’ dining 
experiences with Thai cuisine in Bangkok, 
Thailand (ป) 2020) 

ประเภทการเปZนทีป่รึกษา :  

    เปZนที่ปรึกษาวทิยานิพนธ'หลัก  จำนวน 1 เร่ือง 

    เปZนที่ปรึกษาการค1นคว1าอิสระ  จำนวน .... เร่ือง 
3 ชื่ออาจารย'ที่ปรึกษา: นางสาวพณีพรรณ สมบัต ิ

ชื่อผลงานวชิาการ/ผลงานวิจัย :  
1) ปcจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต5อการซ้ือประกันภัยโควิด-

19 ในประเทศไทย (ป) 2564) 
2) การยอมรับความเสี่ยงในการตัดสินใจซ้ือประกัน

สุขภาพออนไลน'ในเขตกรุงเทพมหานคร หลัง
สถานการณ'การระบาดของ Covid-19 (ป) 2564) 

3) The Extended Acceptance Model of the Use 
of Hospitals Information Systems in Thailand 
(ป) 2563) 

ประเภทการเปZนทีป่รึกษา :  

    เปZนที่ปรึกษาวทิยานิพนธ'หลัก  จำนวน 3 เร่ือง 

    เปZนที่ปรึกษาการค1นคว1าอิสระ  จำนวน .... เร่ือง 
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ข<อ เกณฑAการประเมิน    
( ผ5านเกณฑ'/ ไม5ผ5านเกณฑ') 

ผลการดำเนินงาน 

4 ชื่ออาจารย'ที่ปรึกษา: นางพัชรี ชยากรโศภิต 
ชื่อผลงานวชิาการ/ผลงานวิจัย :  

1) ปcจจัยที่ส5งผลกระทบต5อความเข1มแข็งของชุมชนเกาะ
เกร็ด (ป) 2564) 

2) ปcจจัยที่ส5งผลต5อการยอมรับในเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของพนักงานในบริษัท โรงงานแม5รวย จำกัด ป) (2563) 

3) การศึกษาผลกระทบของการบริโภค การออม และการ
ลงทุน ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ต5อรายได1
ประชาชาติของประเทศไทย ป) (2563) 

ประเภทการเปZนทีป่รึกษา :  

    เปZนที่ปรึกษาวทิยานิพนธ'หลัก  จำนวน 4 เร่ือง 

    เปZนที่ปรึกษาการค1นคว1าอิสระ  จำนวน .... เร่ือง 
5 ชื่ออาจารย'ที่ปรึกษา: นางสาวกัญจณ'ชญา ชัยวิรัตน'นุกูล 

ชื่อผลงานวชิาการ/ผลงานวิจัย :  
1) ความสัมพันธ'ระหว5างความรับผดิชอบ ต5อสังคมและ

ภาพลักษณ'ของธนาคารออมสินในมุมมองของลูกค1าที่
ใช1บริการผลิตภัณฑ'ของธนาคารออมสิน เขตพื้นที่
สำนักงานใหญ5 พหลโยธิน (ป) 2563) 

2) ปcจจัยด1านแรงจูงใจในการทำงานที่ส5งผลต5อความ
ผูกพันของพนักงานธนาคารในเขตกรุงเทพมหานคร  
(ป) 2563) 

3) ปcจจัยที่ส5งผลต5อการตัดสินใจเลอืกซ้ือเจลแอลกอฮอล' 
สำหรับล1างมือของประชากรในเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล (ป) 2563) 

ประเภทการเปZนทีป่รึกษา :  

    เปZนที่ปรึกษาวทิยานิพนธ'หลัก  จำนวน 1 เร่ือง 

    เปZนที่ปรึกษาการค1นคว1าอิสระ  จำนวน .... เร่ือง 
 

6  คุณสมบัติของอาจารย'ที่ปรึกษา
วิทยานพินธ'ร5วม (ถ1ามี) 
 

อาจารยAประจำ 1.มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท5า หรือข้ันต่ำ
ปริญญาโท หรือเทียบเท5า และ 2. ดำรงตำแหน5งทางวชิาการไม5ต่ำกว5า 
รศ. ในสาขาวิชานัน้ หรือสาขาวชิาทีส่ัมพันธ'กัน 3. มีผลงานทางวิชาการ
อย5างน1อย 3 รายการในรอบ 5 ป)ย1อนหลัง โดยอย5างน1อย 1 รายการ
ต1องเปZนผลงานวิจัย  
ผู<ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท5า 2. มี
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ข<อ เกณฑAการประเมิน    
( ผ5านเกณฑ'/ ไม5ผ5านเกณฑ') 

ผลการดำเนินงาน 

ผลงานทางวชิาการทีไ่ด1รับการตพีิมพ'เผยแพร5ในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือ
สัมพันธ'กับหัวข1อวิทยานิพนธ'หรือการค1นคว1าอิสสระไม5น1อยกว5า 10 
เร่ือง หากไม5มีตามที่กำหนดจะต1องมีความรู1ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ'สูงเปZนที่ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันฺธ'กับหัวข1อวิทยานิพนธ' 
หรือการค1นคว1าอิสระ โดยผ5านความเห็นชอบของสภาสถาบนัและแจ1ง 
กกอ.ทราบ 
1 
 

ชื่ออาจารย'ที่ปรึกษาร5วม : นางสาวสุมาลี สมนึก 
คุณวุฒิ/สาขาวชิาที่จบ : ปร.ด.(การวิจัยและสถิติทางวทิยาการ
ปcญญา) 
ชื่อผลงานวชิาการ/ผลงานวิจัย :  

1) ความสัมพันธ'ระหว5างความรับผดิชอบต5อสังคมและ
ภาพลักษณ'ของธนาคารออมสินในมุมมองของลูกค1าที่
ใช1บริการผลิตภัณฑ'ของธนาคารออมสินเขตพื้นที่
สำนักงานใหญ5 พหลโยธิน 

2) ปcจจัยส5วนประสมการตลาดที่มผีลต5อการตัดสนิใจซ้ือ
สินค1าผ5านแอพพลิเคชั่นผ5านแอพพลิเคชั่นออนล'ของ
นักศึกษา 

3) การพัฒนาโปรแกรมจีออนส'แจมสําหรับเพิ่ม
ความสามารถด1านมิติสัมพนัธ'และความสามารถทาง
คณิตศาสตร'ของวัยเด็กตอนต1น 

2 ชื่ออาจารย'ที่ปรึกษาร5วม : ……………………………………… 
คุณวุฒิ/สาขาวชิาที่จบ : ………………………………………. 
ชื่อผลงานวชิาการ : ……………………… 
ชื่อผลงานวิจัย : ……………………… 

3 ชื่ออาจารย'ที่ปรึกษาร5วม : ……………………………………… 
คุณวุฒิ/สาขาวชิาที่จบ : ………………………………………. 
ชื่อผลงานวชิาการ : ……………………… 
ชื่อผลงานวิจัย : ……………………… 

4  
5  

 

7  คุณสมบัติของอาจารย'ผู1สอบ
วิทยานพินธ' 

อาจารยAผู<สอบวิทยานิพนธA ประกอบด1วย อาจารย'ประจำหลักสูตรและ
ผู1ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม5น1อยกว5า 3 คน ประธานผู1สอบวทิยานิพนธ'
ต1องไม5เปZนทีป่รึกษาวิทยานิพนธ'หลักหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ'ร5วม 
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ข<อ เกณฑAการประเมิน    
( ผ5านเกณฑ'/ ไม5ผ5านเกณฑ') 

ผลการดำเนินงาน 

อาจารยAประจำหลักสตูร 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท5า หรือ
ข้ันต่ำปริญญาโท หรือเทียบเท5า และดำรงตำแหน5งทางวชิาการไม5ต่ำ
กว5ารองศาสตราจารย'ในสาขาวชิานัน้ หรือ สาขาวชิาทีส่ัมพันธ'กัน 2. มี
ผลงานทางวชิาการอย5างน1อย 3 รายการในรอบ 5 ป)ย1อนหลัง โดยอย5าง
น1อย 1 รายการต1องเปZนผลงานวิจัย 
ผู<ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท5า 2. มี
ผลงานทางวชิาการทีไ่ด1รับการตพีิมพ'เผยแพร5ในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือ
สัมพันธ'กับหัวข1อวิทยานิพนธ'หรือการค1นคว1าอิสระไม5น1อยกว5า 10 เร่ือง 
3. หากไม5มีตามที่กำหนดจะต1องมีความรู1ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ'สูงเปZนที่ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันฺธ'กับหัวข1อวิทยานิพนธ' 
หรือการค1นคว1าอิสระ โดยผ5านความเห็นชอบของสภาสถาบนัและแจ1ง 
กกอ.ทราบ 

1 
 

ชื่ออาจารย'ผู1สอบวิทยานิพนธ' : รศ.ดร.ธนากร ธนาธารชูโชต ิ
คุณวุฒิ/สาขาวชิาที่จบ : Ph.D. (Management)  
D.B.M. (Business Management) 
ชื่อผลงานวิจัย :  

1) การประเมินผลประโยชน' ค5าใช1จ5าย และปcญหาที่เกิด
ข้ันจากกลยุทธ'บริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO 9000 

2) กุญแจสู5ความสำเร็จ ปcญหา และอุปสรรคในการดำเนนิ
ธุรกิจของโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดปทุมธาน ี

3) ตัวแบบการตลาดของธุรกิจประกันชีวิต 
4) ความสำเร็จและความพร1อมในการดำเนินธุรกิจโรงงาน

อุตสาหกรรมในประเทศไทย 
5) ตัวแบบการตลาดธุรกิจทีน่อนพรีเมียมในเขต

กรุงเทพมหานคร 
6) ตัวแบบการตลาดธุรกิจสงัฆภัณฑ'ในเขตจังหวัด

ปทุมธาน ี
7) รูปแบบการดำเนินธุรกิจที่มปีระสิทธิผลของโรงงาน

อุตสาหกรรมในจังหวัดปทุมธาน ี
กลยุทธ'การสร1างภาพลักษณ'ของธุรกิจรถยนต'ในประเทศไทย 

2
. 

ชื่ออาจารย'ผู1สอบวิทยานิพนธ' : รศ.ดร.ฤกษ'ชัย ฟูประทปีศิริ 
คุณวุฒิ/สาขาวชิาที่จบ : ชื่อผลงานวิจัย : 

1) Analysis Dropout Situation of Business 



                
ผลการดำเนินงานของหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ตะวันออก เกณฑ'ป) 2558 ป)การศึกษา 2564                   

 

31 

ข<อ เกณฑAการประเมิน    
( ผ5านเกณฑ'/ ไม5ผ5านเกณฑ') 

ผลการดำเนินงาน 

Computer Students at University of Phayao (ป) 
2020) 

2) ปcจจัยที่ส5งผลต5อความสำเร็จของสถาบนัการเงินชุมชน
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ป) 2561) 

3) ปcจจัยการกำกับดูแลกิจการของบริษัทที่ส5งผลต5อผล
การดำเนินงาน : กรณีศึกษากลุ5มอุตสาหกรรมธุรกิจ
การเงินที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย'แห5งประเทศ
ไทย (ป) 2559) 

3 ชื่ออาจารย'ผู1สอบวิทยานิพนธ' : ผศ.ดร.ฆณการ ภัณณิพงส' 
คุณวุฒิ/สาขาวชิาที่จบ : ชื่อผลงานวิจัย :  

1) Student Perceptions and Student 
Performance through Active Learning in 
Enterprise Resource Planning Course ป) 2020 

2) Mentoring Model in an Active Learning 
Culture for Undergraduate Projects ป) 2020 

3) Prediction Model of Student Achievement in 
Business Computer Disciplines ป) 2020 

4 ชื่ออาจารย'ผู1สอบวิทยานิพนธ' : อ.ดร.ภาวิณี ทองแย1ม 
คุณวุฒิ/สาขาวชิาที่จบ : ชื่อผลงานวิจัย :  

1) แนวทางการส5งเสริมการตลาดจากการใช1สื่อดิจิทัลเพื่อ
ส5งเสริมการขายผลติภัณฑ'ของชมุชนหลังวัดโรมัน จ.
จันทบุรี ภายใต1สถานการณ'โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (ป) 2564) 

2) ตัวแบบเส1นทาง PLS วิถีการดำเนินชวีิตอย5างยัง่ยืนเพื่อ
การพัฒนาหมู5บ1านต1นแบบจงัหวัดจันทบุรีตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง (ป) 2564) 

3) ความสำคัญของคุณภาพการบริการต5อความสำเร็จของ
ธุรกิจ (ป) 2560) 

5 ชื่ออาจารย'ผู1สอบวิทยานิพนธ' : อ.ดร.คมกริช นันทะโรจพงศ'  
คุณวุฒิ/สาขาวชิาที่จบ : ชื่อผลงานวิจัย :  

1) คุณภาพชีวิตในการทำงานและพฤติกรรมการเปZน
สมาชิกที่ดีขององค'การของบุคลากรในอุตสาหกรรม
โลหะและวสัดุ: การวิเคราะห'สหสัมพันธ'คาโนนิคอล (ป) 
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ข<อ เกณฑAการประเมิน    
( ผ5านเกณฑ'/ ไม5ผ5านเกณฑ') 

ผลการดำเนินงาน 

2564) 
2) การยอมรับการใช1งานระบบแอปพลิเคชั่น MEA 

Smart Life ของการไฟฟrานครหลวง (ป) 2563) 
3) พฤติกรรมการเปZนผู1ประกอบการของวัยรุ5นไทย: 

อิทธิพลของการรับรู1ความสามารถตนเองและการรับรู1
การสนับสนนุทางสังคมต5อความตั้งใจในการเปZน
ผู1ประกอบการในบริบทวฒันธรรมแบบรวมกลุ5ม (ป) 
2561) 

6 ชื่ออาจารย'ผู1สอบวิทยานิพนธ' : อ.ดร.สรวงภรณ' สัจภาพพิชิต 
คุณวุฒิ/สาขาวชิาที่จบ : ชื่อผลงานวิจัย :  

1) Covid-19 Pandemic Consequences on 
Consumers' Panic Buying: The Role of the 
Fear and Uncertainty (ป) 2021) 

2) 2GROWTH MINDSET: เปลี่ยนวิธีคิดในปcจจบุันเพื่อ
ความสำเร็จในอนาคต (ป) 2564) 

3) Factors influencing Chinese visitors’ dining 
experiences with Thai cuisine in Bangkok, 
Thailand (ป) 2020) 

7 ชื่ออาจารย'ผู1สอบวิทยานิพนธ' : อ.ดร.พณีพรรณ สมบัติ 
คุณวุฒิ/สาขาวชิาที่จบ : ชื่อผลงานวิจัย :  

1) ปcจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต5อการซ้ือประกันภัยโควิด-
19 ในประเทศไทย (ป) 2564) 

2) การยอมรับความเสี่ยงในการตัดสินใจซ้ือประกัน
สุขภาพออนไลน'ในเขตกรุงเทพมหานคร หลัง
สถานการณ'การระบาดของ Covid-19 (ป) 2564) 

3) The Extended Acceptance Model of the Use 
of Hospitals Information Systems in Thailand 
(ป) 2563) 

8 ชื่ออาจารย'ผู1สอบวิทยานิพนธ' : อ.ดร.กัญจณ'ชญา ชัยวิรัตน'นุกูล 
คุณวุฒิ/สาขาวชิาที่จบ : ชื่อผลงานวิจัย :  

1) ความสัมพันธ'ระหว5างความรับผดิชอบ ต5อสังคมและ
ภาพลักษณ'ของธนาคารออมสินในมุมมองของลูกค1าที่
ใช1บริการผลิตภัณฑ'ของธนาคารออมสิน เขตพื้นที่
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ข<อ เกณฑAการประเมิน    
( ผ5านเกณฑ'/ ไม5ผ5านเกณฑ') 

ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานใหญ5 พหลโยธิน (ป) 2563) 
2) ปcจจัยด1านแรงจูงใจในการทำงานที่ส5งผลต5อความ

ผูกพันของพนักงานธนาคารในเขตกรุงเทพมหานคร  
(ป) 2563) 

3) ปcจจัยที่ส5งผลต5อการตัดสินใจเลอืกซ้ือเจลแอลกอฮอล' 
สำหรับล1างมือของประชากรในเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล (ป) 2563) 

 

8  การตีพิมพ'เผยแพร5ผลงานของ
ผู1สำเร็จการศึกษา  

.... (กรณี แผน ก1 ต1องได1รับการยอมรับให1ตีพิมพ'ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ.  
กรณี แผน ก2 ต1องได1รับการยอมรับให1ตีพิมพ'ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ นำเสนอต5อ
ท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนำเสนอได1รับการตีพิมพ'ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ (proceedings)  
กรณี แผน ข รายงานการค1นคว1าหรือส5วนหนึ่งของการค1นคว1าอิสระ
ต1องได1รับการเผยแพร5ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบค1นได1) …. 
    ผลงานของผู1สำเร็จการศึกษาท่ีได1รับการตีพิมพ'เผยแพร5 
จำนวน ..-.. เรื่อง แบ5งเปZน แผน ก1 ......-...... เรื่อง แผน ก2 .....-
....... เรื่อง และ แผน ข.....-....... เรื่อง 

9  ภาระงานอาจารย'ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ'และการค1นคว1าอิสระ
ในระดับบัณฑิตศึกษา  

วิทยานิพนธA อาจารย'คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต5อ นักศึกษา 5 คน  
การค<นคว<าอิสระ อาจารย'คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต5อ นักศึกษา 15 
คน หากเปZนทีป่รึกษาทั้ง 2 ประเภทให1เทียบสัดส5วนนักศึกษาทีท่ำ
วิทยานพินธ' 1 คนเทียบเท5ากับ นักศึกษาที่ค1นคว1าอิสระ 3 คน หาก
อาจารย'คุณวุฒปิริญญาเอกและมีตำแหน5งทางวิชาการหรือปริญญาโท
และตำแหน5งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย'ข้ึนไป 1 คน ต5อ
นักศึกษา 10 คน 

ชื่ออาจารย'ที่ปรึกษา จำนวน นศ.ที่ทำ Thesis : IS 
1.  นายคมกริช นันทะโรจพงศ' 1 : 0 
2. นางสาวสรวงภรณ'                  
สัจภาพพชิิต 

1 : 0 

3. นางพัชรี ชยากรโศภิต 4 : 0 
4. นางสาวพณีพรรณ สมบัต ิ 3 : 0 
5. นางสาวกัญจณ'ชญา             1 : 0 

ยังไม่มีผู้สาํเรจ็การศึกษา 
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ข<อ เกณฑAการประเมิน    
( ผ5านเกณฑ'/ ไม5ผ5านเกณฑ') 

ผลการดำเนินงาน 

ชัยวิรัตน'นุกุล 
 

10  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 

หลักสูตรใหม5 โดยผ5านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 1 เม่ือ
วันที่ 16 มกราคม 2563 สกอ.รับทราบให1ความเห็นชอบหลักสูตร เม่ือ
วันที่ 23 ตุลาคม 2563 

 
 

สรุปผลการประเมิน      ผ5านเกณฑ'มาตรฐานหลักสตูร       ไม5ผ5านเกณฑ'มาตรฐานหลักสูตร 

หลักฐานเอกสารที่ต1องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต5ละรายตัวบ5งชี ้
1.  เอกสารหลักสูตรฉบับที่ สกอ. ประทับตรารับทราบ 
2.  หนังสือนำที่ สกอ. แจ1งรับทราบหลักสูตร (ถ1ามี) 
3.  กรณีหลักสูตรยังไม5ได1แจ1งการรับทราบ ให1มีหนังสือนำส5ง สกอ. หรือหนังสือส5งคืนจาก สกอ. และรายงานการ

ประชุมสภาที่อนุมัติ / ให1ความเห็นชอบหลักสูตร 

 
 

สรุปผลการประเมิน      ผ5านเกณฑ'มาตรฐานหลักสตูร       ไม5ผ5านเกณฑ'มาตรฐานหลักสูตร 

 
หลักฐานเอกสารที่ต1องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต5ละรายตัวบ5งชี ้
1.  เอกสารหลักสูตรฉบับที่ สกอ. ประทับตรารับทราบ 
2.  หนังสือนำที่ สกอ. แจ1งรับทราบหลักสูตร (ถ1ามี) 
3.  กรณีหลักสูตรยังไม5ได1แจ1งการรับทราบ ให1มีหนังสือนำส5ง สกอ. หรือหนังสือส5งคืนจาก สกอ. และรายงานการ

ประชุมสภาที่อนุมัติ / ให1ความเห็นชอบหลักสูตร 
 
ตัวบ.งชี้ที่ 1.2 การสำรวจชื่อเสียงด<านการเรียนการสอนของหลักสูตร (Word Ranking: Times Higher 

Education: THE) 

คำอธิบายตัวบ.งชี้: การส5งเสริมและพัฒนาอาจารย'เพื่อให1อาจารย'ในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและเพียงพอ
โดยทำให1อาจารย'มีความรู1 ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาที่เป�ดให1บริการ และมีประสบการณ'ที่ เหมาะสมกับการ
ผลิตบัณฑิตนอกจากสะท1อนจากวุฒิการศึกษา ตำแหน5งทางวิชาการ และความก1าวหน1าในการผลิตผลงานทาง
วิชาการอย5างต5อเนื่อง ตลอดจนความมีชื่อเสียงด1านการเรียนการสอน/งานวิจัยก็สามารถสะท1อนถึงคุณภาพของ
อาจารย' และมาตรฐานในการเรียนการสอนที่นักศึกษาจะได1รับ 
 
เกณฑAประเมิน:  แปลงค5าร1อยละของผลรวมค5าถ5วงน้ำหนักของจำนวนรางวัลยกย5องเชิดชูเกียรติด1านการเรียนการ
สอน/การวิจัยของอาจารย'ผู1รับผิดชอบหลักสูตรเปZน 0-5 คะแนน (ร1อยละ 40 ข้ึนไป = 5 คะแนน) 
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สูตรที่ใช<ในการคำนวน :  

ตัวต้ัง 
[(จำนวนผลงานท่ีได1รับรางวัลยกย5องเชิดชูเกียรติภายในสถาบัน) x 0.50] + [(จำนวนผลงานท่ีได1รับรางวัลจยกย5องเชิดชูเกียรติ ระดับชาติ) x 

1.0] 

+ [(จำนวนผลงานท่ีได1รับรางวัลยกย5องเชิดชูเกียรติ ระดับนานาชาติ) x 1.50] + [(จำนวนผลงานท่ีได1รับรางวัลยกย5องเชิดชูเกียรติ ระดับ

ภูมิภาค/โลก) x 2.00] 

จาํนวนอาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตรทั �งหมด 

ตัวหาร 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  0/3 
= 0 คะแนน 

 

รายการหลักฐานหมวดท่ี 1 ข<อมูลท่ัวไป 

รหัสหลักฐาน รายการ 
DBA-BUSIT-1.1-001 หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม5 พ.ศ. 2563 

DBA-BUSIT-1.1-002 รายงานการประชุมคร้ังที่ 1/2564 

DBA-BUSIT-1.1-003 รายงานการประชุมคร้ังที่ 2/2564 

DBA-BUSIT-1.1-004 รายงานการประชุมคร้ังที่ 3/2564 

DBA-BUSIT-1.1-005 รายงานการประชุมคร้ังที่ 4/2564 

DBA-BUSIT-1.1-006-010 ผลงานวิจัยตพีิมพ'ของดร.ภาวิณ ีทองแย1ม 

DBA-BUSIT-1.1-011-014 ผลงานวิจัยตพีิมพ'ของดร.คมกริช นันทะโรจพงศ' 

DBA-BUSIT-1.1-015-019 ผลงานวิจัยตพีิมพ'ของดร.สรวงภรณ' สัจภาพพิชิต 

DBA-BUSIT-1.1-020-022 ผลงานวิจัยตพีิมพ'ของรศ.ดร.ฤกษ'ชัย ฟูประทีปศิริ 

DBA-BUSIT-1.1-023-025 ผลงานวิจัยตพีิมพ'ของผศ.ดร.ฆณการ ภัณณิพงส' 

DBA-BUSIT-1.1-026-028 ผลงานวิจัยตพีิมพ'ของรศ.ดร.พัชรี ชยากรโศภิต 

DBA-BUSIT-1.1-029-036 ผลงานวิจัยตพีิมพ'ของดร.พณีพรรณ สมบัต ิ

DBA-BUSIT-1.1-037-041 ผลงานวิจัยตพีิมพ'ของดร.สัญญา บริสุทธิ ์

DBA-BUSIT-1.1-042-044 ผลงานวิจัยตพีิมพ'ของดร.กัญจณ'ชญา ชัยวิรัตน'นุกูล 

DBA-BUSIT-1.1-045-047 ผลงานวิจัยตพีิมพ'ของดร.คุณานนัท' สุขพาสน'เจริญ 

DBA-BUSIT-1.1-048-050 ผลงานวิจัยตพีิมพ'ของดร.ชลวิช สุธัญญารักษ' 

DBA-BUSIT-1.1-051-053 ผลงานวิจัยตพีิมพ'ของผศ.ดร.ธนวันต' สิทธไิทย 

DBA-BUSIT-1.1-054-056 ผลงานวิจัยตพีิมพ'ของดร.อนันต' พงศ'ธรกุลพานชิ 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
DBA-BUSIT-1.1-057-059 ผลงานวิจัยตพีิมพ'ของผศ.ดร.พัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ 

DBA-BUSIT-1.1-060-062 ผลงานวิจัยตพีิมพ'ของผศ.ดร.ฐิตินันท' วารีวนชิ 

DBA-BUSIT-1.1-063-065 ผลงานวิจัยตพีิมพ'ของดร.สมพงษ' อัศวริยธิปcติ 

DBA-BUSIT-1.1-066 คำสั่งแต5งตัง้อาจารย'ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ'ของนักศึกษาระดับปริญญาเอก 

DBA-BUSIT-1.1-067 มติสภามหาวิทยาลัยเร่ืองการเปลี่ยนแปลงอาจารย'ผู1รับผิดชอบหลักสูตร 
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หมวดที่ 2 อาจารยA 
 

ตัวบ.งชี ้ ผลการดำเนินงาน  
 

การบริหารและ 
พัฒนาอาจารยA 
(ตัวบ.งชี้ 4.1) 

1) ระบบการรับอาจารยAและแต.งตั้งอาจารยAประจำหลักสตูร : 
    แผนการรับและการแต5งตั้งอาจารย'ประจำหลักสูตร มีกลไกการรับอาจารย'ใหม5 ดังนี้  

1. ขั้นวางแผน  

    คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผน วิเคราะห' อัตรากำลังความต1องการอาจารย'

ประจำหลักสูตรและกำหนดคุณสมบัติอาจารย'ประจำหลักสูตรตามเกณฑ'ดังนี้  

2. ขั้นปฏิบัติ  

     หลักสูตรกำหนดความต1องการ และคุณสมบัติอาจารย'ที่ต1องการรับและเสนอต5อคณะ
เห็นชอบ โดยพิจารณาถึงวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสอดคล1องกับหลักสูตร และมีคุณสมบัติ
ครบตามที่ สกอ. กำหนด 

 - เสนอรายชื่ออาจารย'ผู1รับผิดชอบหลักสูตร โดยมีมติจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
นำเสนอให1คณะกรรมการอำนวยการสำนักวิชาฯ พิจารณาเห็นชอบการปรับปรุงแก1ไข 
หลักสูตร (สมอ.08) 

- เสนอรายชื่ออาจารย'ผู1รับผิดชอบหลักสูตรที่ผ5านมติการประชุมคณะกรรมการอำนวยการ

สำนักวิชาฯ ให1สภาวิชาการพิจารณาเห็นชอบการปรับปรุงแก1ไขหลักสูตร (สมอ.08) 

- เสนอรายชื่ออาจารย'ผู1รับผิดชอบหลักสูตรผ5านมติสภาวิชาการ ให1สภามหาวิทยาลัย 

เห็นชอบการปรับปรุงแก1ไขหลักสูตร (สมอ.08) 

- สำนักวิชาฯ ร5วมกับหลักสูตร แต5งตั้งอาจารย'พี่เลี้ยง เพื่อให1คำแนะนำและคำปรึกษาในการ

ดำเนินงานของหลักสูตร และกำกับให1อาจารย'ผู1รับผิดชอบหลักสูตรคนใหม5จัดทำผลงานทาง

วิชาการอย5างน1อย 1 เร่ือง ต5อเนื่องทุกป) 

- คณบดีมอบหมายหรือร5วมกับประธานหลักสูตรประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3. ขั้นตรวจสอบ ประชุมประเมินผลระบบการรับอาจารย'ใหม5  

4. ขั้นปรับปรุง นำผลการประเมิน มาปรับปรุงระบบการรับอาจารย'ใหม5ให1มีประสิทธิภาพ

สามารถรับอาจารย'ได1ตรงตามความต1องการของหลักสูตร 

 ผลการดำเนินงาน 

ในป)การศึกษา 2564 มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย'ผู1รับผิดชอบ 1 ราย เนื่องจากย1ายไปเปZน 

อาจารย'ผู1รับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัล

และนวัตกรรมทางธุรกิจ โดยการปรับปรุงแก1ไขในคร้ังนี้เร่ิมใช1กับนักศึกษาตั้งแต5ภาคการศึกษา

ที่ ๒ ป)การศึกษา ๒๕๖๔  
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จากเดิม อาจารย'ฆณการ ภัณณิพงส' (ลำดับที่ ๑)  

แก1ไขเปZน อาจารย'คมกริช นันทะโรจพงศ' (ลำดับที่ ๑) 

 การประเมินกระบวนการ 
อาจารย'ผู1รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 3 คน มีคุณสมบัติที่ตรงและสัมพันธ'กับหลักสูตรจำนวน 

3 คน ซ่ึงมีจำนวนตามเกณฑ'ที่กำหนด แต5เนื่องจากไม5มีแผนฉุกเฉินรองรับการเปลี่ยนแปลง
อาจารย'ผู1รับผิดชอบหลักสูตรแบบกะทันหัน ดังนั้น ควรมีแผนฉุกเฉินรองรับให1อาจารย'ท5านอ่ืน
สามารถดำเนินงานทดแทนกันได1 

 ผลที่ได<จากการประเมินและปรับปรุงกระบวนการ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผนกำหนดคุณสมบัติอาจารย'ผู1รับผิดชอบ

หลักสูตร เปZนไปตามเกณฑ'มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และมี
ประสบการณ'สอนและผลงานวิชาการที่เก่ียวข1องกับหลักสูตร พร1อมทั้งวางแผนการบริหาร
ความเสี่ยงในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย'ผู1รับผิดชอบหลักสูตรแบบกะทันหันได1 
แผนการแต.งตั้งอาจารยAประจำหลักสูตร 

 กลไกการแต.งตั้งอาจารยAประจำหลักสูตร  
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางแผน วิเคราะห' อัตรากำลังความต1องการอาจารย'

ประจำหลักสูตร เพื่อจัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดคุณสมบัติอาจารย'ประจำหลักสูตร โดย
พิจารณาถึงวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสอดคล1องกับหลักสูตร และมีคุณสมบัติครบตามที่ สกอ. 
กำหนด 
     2. หลักสูตรฯ เสนอรายชื่อที่ผ5านการสรรหามายังฝjายวิชาการของคณะ ทั้งนี้หลักสูตร
จะต1องพิจารณาอาจารย'ประจำหลักสูตรจากคุณวุฒิ ตำแหน5งวิชาการ ผลงานทางวิชาการ 
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ'ด1านการสอน 
    3. มหาวิทยาลัยได1แจ1งรายชื่ออาจารย'ประจำหลักสูตรไปยังคณะกรรมการอุดมศึกษา  
    4. มหาวิทยาลัยแต5งตั้งอาจารย'ประจำหลักสูตร 

 ผลการดำเนินงาน 
     มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย'ประจำหลักสูตรในป)การศึกษา 2564 มีการแต5งตั้งอาจารย'

ประจำหลักสูตร เพิ่ม 9 คน รวมทั้งหมดจากเดิมเปZน 16 คน โดยสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบการ

ปรับปรุงแก1ไขหลักสูตร (สมอ.08) ซ่ึงได1รับการแต5งตั้ง ดังนี้ 

    1. อาจารย'คมกริช นันทะโรจพงศ' 
    2. อาจารย'กัญจณ'ชญา ชัยวรัิตน'นุกุล 
    3. อาจารย'คุณานนัท' สุขภาสนเจริญ 
    4. นายชลวิช สธุัญญารักษ' 
    5. ผศ.ธนวันต' สิทธิไทย 
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    6. อาจารย'อนันต' พงศ'ธรกุลพานชิ 
    7. ผศ.พัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ 
    8. ผศ.ฐิตินันท' วารีวนิช 
    9. อาจารย'สมพงษ' อัศวริยธปิcต ิ

 การประเมินกระบวนการ 
อาจารย'ผู1รับผิดชอบหลักสูตรมีการประเมินกระบวนการรับและแต5งตั้งอาจารย' เร่ิมจากการ

พิจารณาการจัดอัตรากำลังของอาจารย'ประจำหลักสูตรและผู1สอน จำนวนคุณวุฒิและ
คุณสมบัติของอาจารย'ประจําหลักสูตรให1เปZนไปตามหลักเกณฑ'ที่กําหนด โดยมีคุณวุฒิปริญญา
เอก มีตําแหน5งทางวิชาการ คือ ผู1ช5วยศาสตราจารย' รองศาสตราจารย' และมีผลงานวิจัยที่
ได1รับการตีพิมพ'/เผยแพร5และสามารถบริหารจัดการหลักสูตรได1ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา
ตามหลักสูตร 

 ผลที่ได<จากการประเมินและปรับปรุงกระบวนการ 
     คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทบทวนการดำเนินงาน สรุปผล และปcญหาที่พบจากการ
สรรหาอาจารย'ประจำหลักสูตร นำมาจัดทำแผนการสรรหาแต5งตั้งอาจารย'เพื่อนำไปใช1ในการ
สรรหาแต5งตั้งอาจารย'ประจำหลักสูตรในคร้ังต5อไป ด1วยการระบุถึงความสำคัญของคุณสมบัติที่
สูงข้ึนของอาจารย'ประจำหลักสูตรและผู1สอน 
2) ระบบการบริหารอาจารยAประจำหลักสูตร  
    แผนระบบกลไกการบริหารอาจารย' หลักสูตรมีกลไกการบริหารอาจารย'ประจำหลักสูตรตาม
กระบวนการดังนี้  
1. ขั้นวางแผน 
    หลักสูตรมีการประชุมเพื่อสำรวจ/วิเคราะห'ภาระงานที่ต1องดำเนินการภายในหลักสูตร เพื่อ
ใช1จัดทำแผนบริหารอาจารย' หลักสูตรมีการดำเนินการบริหารอาจารย'ตามกระบวนการจริง 
ตามระบบกลไกการบริหารอาจารย'ดังนี้  
    1. ภาระงานด1านการเรียนการสอน อาจารย'ประจำหลักสูตรสามารถสอนระดับบัณฑิตศึกษา
คนละไม5เกิน 3 วิชา ต5อป)การศึกษา 
    2. ประธานหลักสูตรได1แก5 ดร.คมกริช นันทะโรจพงศ' เปZนผู1ดูแลและบริหารภาพรวมทั้งหมด
ของหลักสูตร 
    3. ภาระงานด1านการพัฒนานักศึกษา มอบหมายให1 อ.ดร. พณีพรรณ สมบัติ ดูแลจัดทำ
โครงการพัฒนานักศึกษา 
    4. การกำกับติดตาม มคอ.3 มคอ.5 และ มคอ.7 มอบหมายให1  อ.ดร.สรวงภรณ'               
สัจภาพพิชิต เปZนผู1ติดตามตรวจสอบ 
    5. การควบคุมดูแลดุษฏีนิพนธ'และการตีพิมพ'เผยแพร5วิทยานิพนธ' มอบหมายให1อาจารย'ที่
ปรึกษาดุษฏีนิพนธ'เปZนผู1ติดตาม 
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2. ขั้นปฏิบัติ 
1. หลั งจากที่ หลักสูตรมีการประชุมสำรวจ/วิ เคราะห'  ภาระงานเรียบร1อยแล1 ว 

คณะกรรมการได1ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาอาจารย'ซ่ึงเปZนภาระงานของอาจารย'ประจำ
หลักสูตรทุกคน  
    2. มอบหมายภาระงานให1อาจารย'ดำเนินการ 
    3. อาจารย'ประจำหลักสูตรปฏิบัติงานตามแผนการบริหารอาจารย'  
3. ขั้นตรวจสอบ เม่ืออาจารย'ทุกคนดำเนินงานตามที่ได1รับมอบหมายเสร็จสิ้นแล1ว หลักสูตรก็
จะประชุมเพื่อประเมินผลระบบกลไกการบริหารอาจารย' 
4. ขั้นปรับปรุง ในการประชุมทบทวนกระบวนการของระบบกลไกการบริหารอาจารย'สรุปผล
และปcญหาที่พบจากระบบ เพื่อนำมาปรับปรุงระบบกลไกการบริหารอาจารย'ในคร้ังต5อไป 

 ผลการดำเนินงาน 
     หลักสูตรได1มีการมอบหมายภาระงานให1อาจารย'ประจำหลักสูตร ดำเนินการตามแผนที่
กำหนดไว1  

 การประเมินกระบวนการบริหารอาจารยA 
       กระบวนการบริหารอาจารย'ประจำหลักสูตร พบว5า หลักสูตรมีการบริหารงานของ
อาจารย'ประจำหลักสูตรจากประสบการณ'ทำงานและการอบรมอาจารย' โดยการกำหนดภาระ
งานแต5ละด1านให1มีผู1รับผิดชอบหลักและรอง ซ่ึงบางภาระงานมีเพียงผู1รับผดิชอบหลักเท5านั้น แต5
ไม5ได1มีการวางแผนฉุกเฉินในการรองรับการเปลี่ยนแปลงอาจารย'ประจำหลักสูตรแบบกะทันหัน
จากเหตุการณ'โรคระบาดโควิด-19 เปZนสาเหตุให1เกิดความเสี่ยงในการบริหารอาจารย'ได1 ดังนั้น
จึงต1องมีแผนการรองรับให1สามารถบริหารอาจารย'ทดแทนกันได1 ผู1รับผิดชอบรองเปZนอาจารย'
ประจำหลักสูตรและ/หรืออาจารย'ผู1สอนที่มีคุณวุฒิ ที่สัมพันธ'กับหลักสูตร เพื่อเปZนการรองรับ
การเปลี่ยนแปลงอาจารย'ประจำหลักสูตรในอนาคตหรือวิกฤตฉุกเฉินได1 จึงควรมีการปรับปรุง
กระบวนการบริหารอาจารย'ในป)การศึกษาถัดไปเพื่อเปZนการลดความเสี่ยงในการบริหาร
อาจารย'ในหลักสูตร 

 ผลที่ได<จากการประเมินและปรับปรุงกระบวนการบริหารอาจารยA 
จากผลการประเมินกระบวนการบริหารอาจารย' ดังนั้นจึงมีการปรับปรุงในป)ต5อไป มี

ข้ันตอนดังนี้  
1. วางแผนระยะยาวด1านอัตรากำลังอาจารย' ให1เปZนไปตามเกณฑ'มาตรฐานอุดมศึกษา  
2. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด1านการบริหารทรัพยาการบุคคลทั้งในอนาคตและวิกฤต
ฉุกเฉิน 
3. กําหนดนโยบายในการบริหารอาจารย'ประจําหลักสูตรให1มีความรับผิดชอบหลักและ
อาจารย'ประจำหลักสูตร/อาจารย'ผู1สอนที่ความรับผิดชอบรอง 
4. ดําเนินการตามแผนและนโยบายในการบริหารอาจารย'ประจาหลักสูตร 
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5. การประเมินอาจารย'ตามภาระงาน 
3) ระบบการส.งเสริมและพัฒนาอาจารยAประจำหลักสูตร 
    แผนระบบกลไกการส5งเสริมและพัฒนาอาจารย' หลักสูตรมีกลไกการส5งเสริมและพัฒนา

อาจารย'ประจำหลักสูตรตามกระบวนการ ดังนี้  

1. ขั้นวางแผน  

    คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดทำแผนส5งเสริมพัฒนาอาจารย' เพื่อใช1เปZนแนวทางในการ

ดำเนินงานพัฒนาอาจารย' จำนวน 4 ด1านประกอบด1วย  

    1. ด1านวิชาการ  

    2. ด1านการวิจัย  

    3. ด1านการบริการวิชาการ  

    4. ด1านการอบรมสัมมนาและการศึกษาดูงาน  

2. ขั้นปฏิบัติ  

    ดำเนินการพัฒนาอาจารย' จำนวน 4 ด1าน เพื่อให1อาจารย'ได1พัฒนาศักยภาพของตนเองอย5าง

ต5อเนื่อง ดังนี้       

    1. ด1านวิชาการ - สนับสนุนส5งเสริมให1อาจารย'มีตำแหน5งทางวิชาการที่สูงข้ึน  

    2. ด1านการวิจัย - สนับสนุนให1มีผลงานการวิจัยอย5างต5อเนื่องอย5างน1อยป)ละ 1 เร่ือง จัดให1มี

การอบรมด1านการวิจัย เพื่อการตีพิมพ'เผยแพร5ผลงานทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ

ให1กับอาจารย'ระดับบัณฑิตศึกษาอย5างต5อเนื่องทุกป) 

                       - สนับสนุนในการจัดหาทุนในการทำวิจัย โดยการจัดสรรทุนสนับสนุนการ

เขียนตำรา ทุนวิจัย ทุนสนับสนุน การตีพิมพ'ผลงานวิจัย การจัดอบรมการทำผลงานทาง

วิชาการอย5างต5อเนื่องตามเปrาหมาย 

    3. ด1านการบริการวิชาการ - สนับสนุนให1อาจารย'เปZนวิทยากรบรรยายให1ความรู1แก5ชุมชน

และองค'กรต5าง ๆ  

    4. ด1านการอบรมสัมมนาและการศึกษาดูงาน - สนับสนุนให1มีการอบรมศึกษาดูงานทั้งใน

ระดับชาติและต5างชาติ  

3. ขั้นตรวจสอบ เม่ืออาจารย'ทุกคนพัฒนาตนเองตามหลักสูตร ก็จะประชุมเพื่อประเมินผล

ระบบกลไกการส5งเสริมและพัฒนาอาจารย'  

4. ขั้นปรับปรุง หลักสูตรทบทวนกระบวนการของระบบกลไกการส5งเสริมและพัฒนาอาจารย' 

สรุปผลและปcญหาที่พบจากระบบ เพื่อนำมาปรับปรุงระบบกลไกการบริหารอาจารย'ในคร้ัง
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ต5อไป 

 ผลการการดำเนินงาน 

    หลักสูตรมีการดำเนินการส5งเสริมและพัฒนาอาจารย'ตามกระบวนการจริงตามระบบกลไก
และพัฒนาอาจารย'จำนวน 4 ด1าน ดังนี้ 
1. ด<านวิชาการ  
    หลักสูตรได1สนับสนุนให1อาจารย'ประจำหลักสูตร พัฒนาตนเองเพื่อเข1าสู5ตำแหน5งที่สูงข้ึน 
โดยการเข1าอบรมพัฒนาตนเอง ด1านการเขียนผลงานทางวิชาการ มีอาจารย'ผู1รับผิดชอบ
หลักสูตรที่ดำเนินการพัฒนาตนเองเพื่อขอเลื่อนตำแหน5งทางวิชาการเปZนผู1ช5วยศาสตราจารย' 
จำนวน 5 ท5าน ดังนี้ 
   1. ดร.สัญญา บริสุทธิ์                  ป)ที่ยื่นขอ 2564 
   2. ดร.พณีพรรณ สมบัติ               ป)ที่ยื่นขอ 2565 
   3. ดร.คมกริช นันทะโรจพงศ'         ป)ที่ยื่นขอ 2565 
   4. ดร.ภาวิณี ทองแย1ม                 ป)ที่ยื่นขอ 2565 
   5. ดร.สรวงภรณ' สัจภาพพิชิต        ป)ที่ยื่นขอ 2565 
   - อยู5ระหว5างการรอการพิจารณาการขอตำแหน5งทางวิชาการระดับผู1ช5วยศาสตราจารย' 
     คณะได1มีการสนับสนุนงบประมาณสำหรับการพัฒนาตนเองทางวิชาการ ในป)การศึกษา 
2564 อาจารย'ประจำหลักสูตรแต5ละคน ได1รับงบประมาณ และได1รับการพัฒนาความรู1ทาง
วิชาการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ผู<เข<าร.วม หลักสูตร 
ดร.คมกริช นันทะโรจพงศ' ฝkกอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย' จัดโดยสำนักงานการ

วิจัยแห5งชาติ (วช.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร' 
วิจัย และนวัตกรรม (อว.) และชมรมจริยธรรมการวิจัยในคน
ในประเทศไทย วันที่ 21-22 ธันวาคม 2564 
เข1าร5วมโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ “เทคนิคการประเมิน
บทความวชิาการเพื่อตีพิมพ'” จัดโดยวารสาร มจร 
มนุษยศาสตร'ปริทรรศน' วันที่ 9 ต.ค. 64 
การฝkกอบรมการเปZนผู1ประเมินเพื่อประเมินศักยภาพองค'กร
นวัตกรรม (Innovative Organization: Certified 
Assessor Program) ภายใต1โครงการพัฒนาศักยภาพด1าน
นวัตกรรมองค'กร โดยสำนักงานนวัตกรรมแห5งชาติ (องค'การ
มหาชน) มิ.ย.-ก.ค.64 
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ดร.สรวงภรณ' สัจภาพพิชติ โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย'ด1านการตลาดอย5างยั่งยนื 
วันที่ 28 มี.ค. 2565 เวลา 8.00-18.00 น. โดยวิทยากรคุณ
ฐิติพันธ' จนิาจนัทร' ผ5านแอพพลเิคชั่น Zoom  
โครงการอบรมเทคนิควิธีวิจัยทางสังคมศาสตร'แบบผสม 29-
30 ก.ย. 2564 จัดโดยสมาคมส5งเสริมการวิจัย-สสว. ผ5าน
แอพพลิเคชั่น Zoom 

ดร.ภาวิณี ทองแย1ม 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย'ด1านการตลาดอย5างยั่งยนื 
วันที่ 28 มี.ค. 2565 เวลา 8.00-18.00 น. โดยวิทยากรคุณ
ฐิติพันธ' จนิาจนัทร' ผ5านแอพพลเิคชั่น Zoom 

รศ.ดร.พัชรี ชยากรโศภิต โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย'ด1านเศรษฐศาสตร' วันที่ 23 
เม.ย. 2565 เวลา 8.30-16.00 น. ผ5านแอพพลิเคชั่น Zoom 

ดร.พณีพรรณ สมบัต ิ โครงการ อบรมสถิติข้ันสูง (ใช1โปรแกรม SPSS และ AMOS) 
วันที่ 11 & 18 ก.ย. 2564 จัดโดย คณะบริหารธุรกิจ 
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล1าเจ1าคุณทหารลาดกระบัง 

โครงการ How to Publish in Journal  การเขียน
ผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพ'เผยแพร5ในระดับชาติและนานาชาติ 
วันที่ 14 ส.ค. 2564 จัดโดย TRIS ACADEMY และ 
INNOVATION FORESIGHT INSTITUTE 
ผ5านระบบ Zoom 
หลักสูตรอบรม Unlock Your Innovation Capability 
วันที่ 29 กรกฎาคม 2564 จัดโดย TRIS ACADEMY และ 
INNOVATION FORESIGHT INSTITUTE 
ผ5านระบบ Zoom 
หลักสูตรฝkกอบรมสำหรับผู1ประเมินเพื่อประเมินศักยภาพ
องค'กรนวัตกรรม (IOM CERTIFIED ASSESSOR 
PROGRAM) วันที่ 8 กรกฎาคม 2564 จัดโดย สำนักงาน
นวัตกรรมแห5งชาติ (องค'การมหาชน) (National 
Innovation Agency: NIA) ร5วมกับ สถาบนัวิทยาการ
จัดการ ทริส คอร'ปอเรชั่น (TRIS Academy of 
Management) 

ดร.สัญญา บริสทุธิ ์ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพด1านการ
เรียนการสอน คณะบริหารธุรกิจฯ วันที่ 25 พฤษภาคม 
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2564 
โครงการพัฒนาผลงานทางวิชาการบุคลากรสายวิชาการ 
คณะบริหารธุรกิจฯ วันที่ 26 เมษายน 2564 

ดร.กัญจณ'ชญา ชัยวิรัตน'นุกุล โครงการฝkกอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย' ธันวาคม 
2564 
การฝkกอบรมการเปZนผู1ประเมินเพื่อประเมินศักยภาพองค'กร
นวัตกรรม (Innovative Organization: Certified 
Assessor Program) กรกฏาคม 2564 

 
2. ด<านการวิจัย  
    หลักสูตรสนับสนุนให1อาจารย'มีผลงานการวิจัยอย5างต5อเนื่องอย5างน1อยป)ละ 1 เร่ือง โดยมี
อาจารย'ผู1รับผิดชอบหลักสูตร 1 ท5าน ได1รับการจัดสรรทุนวิจัย งบรายได1ประจำป) 2564 จาก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดังนี้ 

ผู<รับทุน เร่ือง 
ดร.สรวงภรณ' สัจภาพพิชติ Investigating the Stakeholder Influence of Chain 

Restaurants’ Environmental Sustainability 
Responsiveness in Bangkok, Thailand 

 
3. ด<านการบริการวิชาการ  
    หลักสูตรสนับสนุนให1อาจารย'ประจำหลักสูตรบริการวิชาการและเปZนวิทยากรบรรยายให1
ความรู1แก5ชุมชนและองค'กรต5าง ๆ ดังนี้  

ผู<เข<าร.วม หลักสูตร 
ดร.คมกริช นันทะโรจพงศ' กองบรรณาธิการวารสารรัฏฐาภิรักษ' วิทยาลัยปrองกัน

ราชอาณาจักร 
ดร.สรวงภรณ' สัจภาพพิชติ 
 

โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณา
การ โครงการถ5ายทอดความรู1ด1านเทคโนโลยีการออกแบบ
บรรจุภัณฑ' เพื่ อการส5งเสริมด1านสิ่ งแวดล1อม (Circular 
Economy) เพื่อสร1างรายได1จากสินค1าในชุมชน (OTOP) 
ประชาสัมพันธ'สินค1าบริการและยกระดับการท5องเที่ยวเชิง
อนุรักษ'สิ่งแวดล1อม ระหว5างวันที่ 8-10 มิถุนายน 2564 
เวลา 8.00-17.00 น. ณ ตำบลวังหว1า อำเภอแกลง จังหวัด
ระยอง 

รศ.ดร.พัชรี ชยากรโศภิต โครงการยกระดับสินค1าชุมชนและการท5องเที่ยวด1วย BCG 
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โมเดล และส5งเสริมศิลปวัฒนธรรมท1องถ่ิน 25 มี.ค 2565 
อบต.บางน้ำผึ้ง ศูนย'การท5องเที่ยวคุ1งบางกะเจ1าและโฮมส
เตย' อ.พระประแดง  จ.สมุทรปราการ 

ดร.สัญญา บริสทุธิ ์ โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณา
การ (โครงการ 1 ตำบล 1 มหาวิทยาลัย) เร่ือง การพัฒนา
ศักยภาพผู1ประกอบการวิสาหกิจชุมชน และ SMEs เพื่อก1าว
สู5ตลาด 4.0 กิจกรรมที่  2 การถ5ายทอดองค'ความรู1และ
เทคโนโลยี โครงการยกระดับสินค1า OTOP การท5องเที่ยว
ชุมชน และพัฒนาเกษตรกรสู5  Smart Farmer ด1วยการ
บริหารธุรกิจสมัยใหม5และเทคโนโลยีสารสนเทศ ภายใต1อัต
ลักษณ'ทางวัฒนธรรมและโมเดลเศรษฐกิจหมุนเวียน หัวข1อ : 
รูปแบบการพัฒนาศักยภาพผู1ประกอบการ ในระหว5างวันที่ 
31 มีนาคม ถึง 1-2 เมษายน 2564 ณ องค'การบริหารส5วน
ตำบลหนองตะพาน ตำบลหนองตะพาน อำเภอบ1านค5าย 
จังหวัดระยอง 
โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณา
การ (โครงการ 1 ตำบล 1 มหาวิทยาลัย) โครงการถ5ายทอด
ความรู1ด1านเทคโนโลยีการออกแบบบรรจุภัณฑ'เพื่อการ
ส5งเสริมด1านสิ่งแวดล1อม (Circular Economy) เพื่อสร1าง
รายได1จากสินค1าในชุมชน (OTOP) ประชาสัมพันธ'สินค1า
บริการและยกระดับการท5องเที่ยวเชิงอนุรักษ'สิ่งแวดล1อม 
ระหว5างวันที่ 22-24 เมษายน 2564 ณ ตำบลวังหว1า อำเภอ
แกลง จังหวัดระยอง 

 
4. ด<านการอบรมสัมมนาและการศึกษาดูงาน  
    ป)การศึกษา 2564 มีอาจารย'ได1เข1าอบรมสัมมนา และการศึกษาดูงานตามตารางดังนี้  

ผู<เข<าร.วม หลักสูตร 
-ไม5มี- เนื่องจากสถานการณ'การแพร5ระบาดของเชื้อไวรัสโคโร

นา (Covid-19) ทำให1ไม5สามารถเข1าร5วมอบรมสัมมนาและ
การศึกษาดูงานได1 

 การประเมินระบบกลไกการส.งเสริมและพัฒนาอาจารยA  
     หลักสูตรได1มีการประชุมทบทวนแผนการส5งเสริมและพัฒนาอาจารย' ทั้ง 4 ด1านพบว5า 
อาจารย'ประจำหลักสูตรทุกคนได1รับการเพิ่มพูนความรู1 ตามโครงการและกิจกรรมที่กำหนดไว1 
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ทั้งนี้ ควรมีการส5งเสริมและพัฒนาอาจารย'อย5างต5อเนื่องและควรมีการกำหนดระยะเวลาของ
การเข1าสู5ตำแหน5งทางวิชาการของอาจารย'ประจำหลักสูตรแต5ละคน โดยการทำ Individual 
Development Plan : IDP เพื่อใช1เปZนแผนพัฒนาตนเองอย5างเปZนรูปธรรม ดังมีอาจารย'
ประจำหลักสูตรขอตำแหน5งทางวิชาการเพิ่มข้ึน 

 ผลที่ได<จากการประเมินและปรับปรุงพัฒนาระบบกลไกการส.งเสริมและพัฒนาอาจารยA  
      จากการประเมินในป) 2564 หลักสูตรได1มีการประชุมเพื่อทบทวนปรับปรุงผลการส5งเสริม
และพัฒนาอาจารย'โดยที่ประชุมให1ความเห็นว5าหลักสูตรควรมีการปรับปรุงกระบวนการเพื่อใช1
ในป)การศึกษาต5อไป ดังนี้ 

1. การใช1ระบบกลไกของคณะในการส5งเสริมและพัฒนาอาจารย' การกำหนดเวลาที่ต1อง
ได1รับการแต5งตั้งให1ดำรงตำแหน5งทางวิชาการในแผนพัฒนาตนเอง IDP ภายในระยะเวลา 2 ป) 
เปZน 5 ป) เพื่อเปZนการวางแผนระยะยาว 

2. ส5งเสริมอาจารย'ทุกคนพัฒนาตนเองให1มีคุณภาพสอดคล1องกับวิชาชีพและพัฒนาตนเอง
ในการสร1างผลงานทางวิชาการอย5างต5อเนื่อง 

3. ส5งเสริมให1อาจารย'ทำวิจัยและเผยแพร5ผลงานทางวิชาการในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ เพื่อพัฒนาศักยภาพและการเรียนการสอนของอาจารย' 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  ......4....... คะแนน 
 

เหตุผล : หลักสูตรมีการพัฒนาอาจารยAระดับปริญญาเอก และส.งเสริมการขอตำแหน.งวิชาการของอาจารยAประจำ
หลักสูตรอย.างชัดเจน มีการปรับปรุงการบริหารอาจารยA ตลอดจนระบบส.งเสริมและพัฒนาอาจารยAมีผลที่มีการ
ปรับปรุงด<านต.างๆ 

 

ตัวบ.งชี ้ ผลการดำเนินงาน 
 

คุณภาพอาจารยA 
(ตัวบ.งชี้ 4.2) 

1) ร1อยละอาจารย'ผู1รับผิดชอบหลกัสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 3*100/3 = 100% = 5 คะแนน (1) 
2) ร1อยละอาจารย'ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน5งทางวิชาการ 0 คน คะแนนประเมิน 0 คะแนน  

(2) 
 

รายการข<อมูล จำนวน 
1. จำนวนอาจารย'ประจำหลักสตูรทั้งหมด 3 
2. จำนวนอาจารย'ประจำหลักสตูรที่มีวุฒิปริญญาเอก 3 
3. จำนวนอาจารย'ประจำหลักสตูรที่ดำรงตำแหน5ง อ. 3 

4. จำนวนอาจารย'ประจำหลักสตูรที่ดำรงตำแหน5ง ผศ. 0 
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5. จำนวนอาจารย'ประจำหลักสตูรที่ดำรงตำแหน5ง รศ. 0 
6. จำนวนอาจารย'ประจำหลักสตูรที่ดำรงตำแหน5ง ศ. 0 

 

3) ผลงานวชิาการของอาจารย'ประจำหลักสูตร  คิดเปZนร1อยละผลรวมถ5วงน้ำหนัก 80  
คะแนนประเมิน 5 คะแนน (3) 

ชื่ออาจารยAประจำหลักสูตร ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร<างสรรคA ค.า
น้ำหนัก 

1. อาจารย'คมกริช นันทะโรจพงศ' คมกริช นันทะโรจพงศ. (2564). คุณภาพชีวิต
ในการทำงานและพฤติกรรมการเปZนสมาชิกที่ดี
ขององค'การของบุคลากรในอุตสาหกรรมโลหะ
และวัสดุ: การวิเคราะห'สหสัมพนัธ'คาโนนิคอล. 
วารสารการบญัชีและการจัดการ, 13(2), 111-
131. 

0.8 

2. อาจารย'ภาวิณี ทองแย1ม ภาวิณี ทองแย<ม. (2564). แนวทางการ
ส5งเสริมการตลาดจากการใช1สื่อดิจิทัลเพื่อ
ส5งเสริมการขายผลติภัณฑ'ของชมุชนหลังวัด
โรมัน จ.จันทบุรี ภายใต1สถานการณ'โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019.วารสารศรีปทุมชลบุรี 
18(2), 93-113. 

0.8 

ภาวิณี ทองแย<ม. (2564).  ตัวแบบเส1นทาง 
PLS วิถีการดำเนินชีวิตอย5างยั่งยืนเพื่อการ
พัฒนาหมู5บ1านต1นแบบจงัหวัดจนัทบุรีตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง.วารสารสหศาสตร'ศรีปทุม 
ชลบุรี, 7(3), 91-107 

0.6 

ภาวิณีทองแย<ม และฆณการ ภัณณิพงส' 
(2564). ปcจจัยส5วนประสมทางการตลาด
บริการส5งผลต5อการตัดสินใจซ้ือกาแฟจากร1าน
สตาร'บัคส'ของผู1บริโภคในเขตกรุงเทพมหานคร. 
การประชุมวชิาการและนำเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติ คร้ังที8่. 169-181. 

0.4 

3. อาจารย'สรวงภรณ' สัจภาพพชิิต ยงยุทธ ขำคง และ สรวงภรณA สัจภาพพิชิต. 
(2564). GROWTH MINDSET: เปลี่ยนวิธีคิด
ในปcจจุบนัเพื่อความสำเร็จในอนาคต.
วารสารวชิาการมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร, 
12(2), 369-383. 

0.6 
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Sanan Waheed Khan, Rarina Mookda, 
Tunwarat Kongnun, Sudarat 
Rattanapong, and Sruangporn 
Satchapappichit. (2021). Covid-19 
Pandemic Consequences on 
Consumers' Panic Buying: The Role of 
the Fear and Uncertainty. Proceeding 
of the 10th International Conference on 
Asian Economic Development. Faculty 
of Economics, Chiang Mai University, 
September 8, 2021, 16-27. 

0.4 

ผลรวมถ.วงน้ำหนัก 3.6 
คำนวณคะแนน = 3.6*100/3 = 120%, 120*5/60 = 10 คะแนน /5 คะแนน 

     
    4)  จำนวนบทความของอาจารย'ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได1รับการอ1างอิงในฐานข1อมูล TCI และ 
Scopus ต5อจำนวนอาจารย'ประจำหลักสูตร คะแนนประเมิน 5 คะแนน (4) 
        มีบทความที่ตีพิมพ'ระหว5างป) 2560-2564 ที่ได1รับการอ1างอิงจำนวน 5 บทความ คิดเปZนค5าเฉลี่ย 
33.3 บทความต5ออาจารย'ประจำหลักสูตร ดังแสดงในรายการด1านล5าง 

ผู<เขียน ชื่อ แหล.งตีพิมพA ป4ที่ตีพิมพA จำนวนการ
อ<างอิง 

ภาวิณี ทองแย1ม. (2560). ความสำคัญของคุณภาพการบริการต5อความสำเร็จของธุรกิจ, วารสาร
เกษมบัณฑิต, 18, หน1า 219-232. จำนวนอ1างอิง = 3  

ภาวิณี ทองแย1ม. (2560). ปcจจัยสำคัญที่มผีลต5อความจงรักภักดีของลูกค1าผู1ใช1บริการธุรกิจประเภท
ไฮเปอร'มาร'เก็ตไทย ตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนบนตัวแบบเส1นทาง PLS, 
วารสารนานาชาติ มหาวทิยาลัยขอนแก5น สาขามนุษยศาสตร'และสังคมศาสตร', 7(2), 
หน1า 120-150. จำนวนอ1างอิง = 1 

Nantharojphong, K. & Jadesadalug, V. (2018). The influences of organizational 
climate and perceived organizational support affecting job performance of 
the employee in manufacturing industry: the mediating effect of work 
happiness. WMS Journal of Management, 7(1), 21-38.  จำนวนอ1างอิง = 2 

Nantharojphong, K. & Siriwong, P. (2018). The social construction of meanings, 
source of meanings and self-leadership development process of 
generation Z: research for constructing grounded theory. Journal of 
Education Studies, 46(3), 1-28. จำนวนอ1างอิง = 2 

Nantharojphong, K. (2017). Factors of leadership traits of business students in 
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Thailand 4.0. Journal of Behavioral Science for Development, 9(2), 178-202.  
จำนวนอ1างอิง = 2 

คำนวณคะแนน = 5/3 = 1.67, 1.67*5/0.25 = 33.3 คะแนน /5 คะแนน 
 

 

 
ผลการประเมินตนเอง  :  คะแนนเฉลี่ย (5.00+0.00+5.00+5.00) = 15/4 คะแนน = 3.75 คะแนน 

 

 

ตัวบ.งชี ้ ผลการดำเนินงาน  
 

ผลที่เกิดกบัอาจารยA 
(ตัวบ.งชี้ที่ 4.3) 

- อัตราการคงอยู.ของอาจารยAประจำหลักสูตร    
อาจารย'ประจำหลักสูตรที่มีการคงอยู5 ในป)การศึกษา 2564 ครบถ1วน คิดเปZนร1อยละ 100 มีอาจารย'

ประจำหลักสูตร และ/ผู1รับผิดชอบหลักสูตร เพิ่ม 9 คน  
ป4การศึกษา จำนวนอาจารยAประจำหลักสูตร อัตราการคงอยู. 

(ร<อยละ) 
2563 7 100 
2564 16 100 
 

- ความพึงพอใจของอาจารยA  
ป)การศึกษา 2564 หลักสูตรได1ประเมินความพึงพอใจของอาจารย'ประจำหลักสูตร (ความพึงพอใจ

ของอาจารย'ประจำหลักสูตรต5อการบริหารหลักสูตร การได1รับแต5งตั้งให1ทำหน1าที่อาจารย'ประจำ
หลักสูตร) ซ่ึงแสดงดังตารางต5อไปนี้ 

ด<าน ผลการประเมินในป4การศึกษา 

2563 2564 

ด1านการบริหารหลักสูตร 4.26 4.42 

ด1านการพฒันาอาจารย'   4.17 4.30 

ด1านการกำกับติดตามคุณภาพหลักสูตร   4.37 4.72 

ด1านการจัดการเรียน  4.20 4.39 

ด1านการพฒันานักศึกษา 4.00 4.12 

ด1านบรรยากาศและสิ่งสนับสนนุการ

เรียนรู1 

4.32 4.59 

ค.าเฉลี่ยโดยรวม 4.22 4.42 

เม่ือเปรียบเทียบกับป)ที่ผ5านมา จากการประเมินความพึงพอใจของอาจารย'ในการเปZนอาจารย'
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ตัวบ.งชี ้ ผลการดำเนินงาน  
 

ประจำหลักสูตร ความพึงพอใจต5อการเปZนอาจารย'ประจำหลักสูตรของหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎี
บัณฑิต เพิ่มข้ึนทุกรายด1าน จากการตอบแบบสอบถาม พบว5าอาจารย'ส5วนใหญ5มีความพึงพอใจใน
ภาพรวมในระดับมาก (ค5าเฉลี่ย 4.42) เม่ือแจกเปZนรายงานด1านพบว5า ด1านที่ได1รับความพึงพอใจมาก
ที่สุดคือ ด1านการกำกับติดตามคุณภาพหลักสูตร (ค5าเฉลี่ย 4.72) และ ด1านบรรยากาศและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู1 (ค5าเฉลี่ย 4.59) และ ด1านการบริหารหลักสูตร (ค5าเฉลี่ย 4.42) และ ด1านการจัดการเรียน 
(ค5าเฉลี่ย 4.39) และ ด1านการพัฒนาอาจารย' (ค5าเฉลี่ย 4.30) และ ด1านการพัฒนานักศึกษา (ค5าเฉลี่ย 
4.12) 

คณาจารย'ในหลักสูตรมีการประชุมเพื่อแชร' ความคิด ประสบการณ' รวมถึงการสอบถามปcญหา
ต5างๆ เพื่อสร1างบรรยากาศในการทำงาน และก5อให1เกิดแนวคิดที่ไปในทิศทางเดียวกัน นอกจากนี้มีการ
สนับสนุนอาจารย'ในหลักสูตรมีการทำงานวิจัย และเขียนบทความวิชาการร5วมกัน ซ่ึงเปZนการช5วยกัน
กระตุ1นและส5งเสริมซ่ึงกันและกัน ในการเขียนบทความเพื่อขอตำแหน5งทางวิชาการ เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู1กันมากข้ึน ทำให1อาจารย'มีกำลังใจในการทำงานเปZนผลให1ความพึงพอใจสูงข้ึน 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  ......4....... คะแนน 
 

เหตุผล : หลักสูตรมีระดบัความพึงพอใจเพ่ิมมากขึ้นในทุกรายด<าน ซึ่งแสดงให<เห็นถงึกระบวนการในการบริหารหลักสูตร
เหมาะสมกับความต<องการ 

 

รายการหลักฐานหมวดท่ี 2 อาจารยA 

รหัสหลักฐาน รายการ 
DBA-BUSIT-4.1-001 คำสั่งแต5งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฏีบัณฑิต  

DBA-BUSIT-4.1-002 คำสั่งแต5งตั้งอาจารย'ที่ปรึกษาทั่วไป 

DBA-BUSIT-4.1-003 ระบบการรับและแต5งตัง้อาจารย'ผู1รับผิดชอบหลักสูตร 

DBA-BUSIT-4.1-004-005 รายวิชาที่เป�ดสอนในป)การศึกษา 1/2564 และ 2/2564 

DBA-BUSIT-4.1-006-010 หนังสือเชิญเปZนวทิยากรบุคลากรภายใน และภาพถ5ายการเข1าร5วมโครงการ 

DBA-BUSIT-4.1-011-023 กิจกรรมการพัฒนาอาจารย'ประจำหลักสูตร/อาจารย'ผู1สอน 

DBA-BUSIT-4.1-024 รายงานการประชุมคร้ังที่ 1/2564 

DBA-BUSIT-4.1-025-027 แบบข1อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ข1อตกลงการประเมินพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ของข1าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
หรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา และแบบเก็บข1อมูล (KPIS Template) เพื่อใช1
ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

DBA-BUSIT-4.1-028-029 แผนพัฒนาอาจารย' 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
DBA-BUSIT-4.1-030 รายละเอียดขอกำหนดตำแหน5งทางวิชาการของอาจารย'ผู1รับผิดชอบหลักสูตร 

และ/อาจารย'ประจำหลักสูตร 

DBA-BUSIT-4.1-031 สัญญารับทุนอุดหนุนวิจัย มทร. ตะวันออก ป) 2564 ดร.สรวงภรณ' 

DBA-BUSIT-4.1-032 โครงสร1างการบริหารงานภายในหลักสูตร 

DBA-BUSIT-4.1-033 การจัดการความรู1ในกระบวนการร5วมกัน 

DBA-BUSIT-4.1-034 สมอ.08 บธด. 2563 

DBA-BUSIT-4.2-001-016 เอกสารการตีพิมพ'เผยแพร5งานวิจัยของอาจารย'ประจำหลักสูตร 

DBA-BUSIT-4.2-017 ผลงานทางวิชาการของอ.ผู1รับผิดชอบหลักสูตร 

DBA-BUSIT-4.2-018 เอกสารความเห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 

DBA-BUSIT-4.2-019 สรุปคุณวุฒิทางการศึกษาของอ.ผู1รับผิดชอบหลักสูตร 

DBA-BUSIT-4.2-020 บทความที่มี Citation ของดร.ภาวิณี ทองแย1ม 

DBA-BUSIT-4.2-021 บทความที่มี Citation ของดร.คมกริช นันทะโรจพงศ'                   
DBA-BUSIT-4.3-001 แบบประเมิน/รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของอาจารย'ประจำหลักสูตร ต5อ

การบริหารหลักสูตร 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑติ 
 
1. ข<อมูลนักศึกษา (ป4การศึกษาที่รับเข<า 2563 ถึงป4การศึกษาที่ต<องรายงาน 2564) 

  
จำนวน 
นักศึกษา
รับเข<า 

จำนวนนักศึกษาคงอยู. (จำนวนจริง)ในแต.ละป4การศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 

รุ5นป)การศึกษา 2563 23 23 - - - - 

รุ5นป)การศึกษา 2564 15 - 15 - - - 

รุ5นป)การศึกษา 2565 - - - - - - 

รุ5นป)การศึกษา 2566 - - - - - - 

รุ5นป)การศึกษา 2567 - - - - - - 

ร1อยละการคงอยู5ของนักศึกษา 100 100 - - - 
   
หมายเหตุ: นักศึกษาจีน 11 คน ในป) 2563 และเข1า 11 คน ในป) 2564 
 
 ปVจจัยที่มีผลกระทบต.อจำนวนนักศึกษา :  
 จำนวนนักศึกษารับเข1าป)การศึกษา 2564 มีจำนวนลดลง ทั้งนี้อาจสืบเนื่องจากสภาวการณ'ทางเศรษฐกิจส5งผล
กระทบต5อความพร1อมของผู1ที่จะเข1าศึกษาในด1านงบประมาณในด1านการเรียน  
 

ตัวบ.งชี ้ ผลการดำเนินงาน 
การรับนักศึกษา 
(ตัวบ.งชี้ 3.1) 

1) การรับนักศึกษา  
 กลไกการรับนักศึกษา 
     หลักสูตรมีกลไกการวางแผนการรับและคัดเลือกนักศึกษาโดยคณะกรรมการประจำหลักสูตร โดย
เร่ิมจากการกำหนดคุณสมบัติของนักศึกษาเข1ากับหลักสูตร โดยพิจารณาคุณสมบัติ ให1มีความเหมาะสม
กับหลักสูตร ดังนี้ 
     1.1 การกำหนดเปrาหมายจำนวนรับนักศึกษา  

      การกำหนดเปrาหมายจำนวนรับนักศึกษา คณะกรรมการประจำหลักสูตรร5วมกันกำหนดเปrาหมาย

ในการรับนักศึกษาป)ละ 10 คนต5อป)การศึกษา (ตามเปrาที่ระบุไว1ใน มคอ.2) เพื่อให1สอดคล1องกับ

อาจารย'ประจำหลักสูตร ซ่ึงในป)การศึกษา 2564 ซ่ึงเป�ดรับนักศึกษารุ5นที่ 2 มีจำนวนนักศึกษาที่ผ5าน

เกณฑ'การคัดเลือกของหลักสูตรจำนวนทั้งสิ้น 15 ทำให1จำนวนนักศึกษาของหลักสูตรเกินเปrาที่ระบุไว1

ใน มคอ.2 

     1.2 เกณฑ'/เคร่ืองมือการรับนักศึกษา 

1. สำนักงานส5งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอข1อมูลแผนการรับนักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา 
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ตัวบ.งชี ้ ผลการดำเนินงาน 
จากหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

2. หลักสูตรส5งข1อมูลแผนการรับนกัศึกษาที่คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

คณะฯ ส5งแผนการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไปยงัสำนักงานส5งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

3. สำนักงานส5งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จดัทำประกาศรับสมัครการคัดเลือกบุคคลเพื่อเข1า

ศึกษาต5อระดับบัณฑิตศึกษา และกำหนดการรับสมัครทางเว็บไซด'มหาวิทยาลัย เว็บไซด'สำนักงาน

วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ และเว็บไซด'คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. ผู1สมัครที่มีคุณสมบตัิตามประกาศ สมัครเรียนได1 2 ช5องทาง คือ ทางเว็บไซด'ของมหาวิทยาลัย 

และสมัครด1วยตนเองที่คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามกำหนดการรับสมัคร 

5. สำนักงานส5งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประกาศรายชื่อผู1มสีิทธิ์สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเข1า

ศึกษาต5อระดับบัณฑิตศึกษา 

6. หลักสูตรดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเข1าศึกษาต5อ 

7. สำนักงานส5งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประกาศรายชื่อผู1มสีิทธิ์เข1าศึกษาต5อระดับ

บัณฑิตศึกษา 

8. สำนักงานส5งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จดัปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาผ5าน

ช5องทางออนไลน'  

9. หลักสูตรจัดปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ณ วทิยาเขตจักรพงษภูวนารถ โดย

คำนึงถึงการเว1นระยะห5างจากสงัคม (Social distancing) 

1.3 เกณฑ'/เคร่ืองมือที่ใช1ในการคัดเลือกการรับนักศึกษา คณะกรรมการประจำหลักสูตรกำหนด

วิธีการและเกณฑ'ในการรับนักศึกษาให1มีความสอดคล1องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและคณะ ในป)

การศึกษา 2564 กำหนดรับนักศึกษา จำนวน 10 คน โดยมีการสอบคัดเลือก ดังนี้  

1. พิจารณาคุณสมบัติจากหลักฐานของผู1เสมัครและประกาศรายชื่อผู1มีสิทธิ์สอบข1อเขียน  

2. สอบข1อเขียน  

3. คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาตามคะแนนของการสอบข1อเขียน  

4. ประกาศรายชื่อผู1มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ' 
5. สอบสัมภาษณ' โดยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก  

6. กรรมการส5งคะแนนสัมภาษณ'แล1วส5งไปยังคณะ เพื่อประกาศผลการพิจารณาการรับเข1าศึกษา
ในหลักสูตร 

 ผลการดำเนินงาน 

การปฏิบัติดำเนินงานในการสอบคัดเลือก มี 2 ลำดับ คือ 1) พิจารณาคุณสมบัติจากหลักฐานของ 

ผู1สมัคร และจัดสอบข1อเขียน 2) คณะกรรมประจำหลักสูตรจัดสอบสัมภาษณ' และ พิจารณาแฟrม
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ตัวบ.งชี ้ ผลการดำเนินงาน 
ผลงานส5วนบุคคล 

 การประเมินกระบวนการรับนักศึกษา 
จากประเมินกระบวนการรับนักศึกษาจากป)ที่ผ5านมา โดยในป)การศึกษา 2564 ซ่ึงเปZนที่สอง พบว5า

มีนักศึกษาให1ความสนใจเข1าเรียนในหลักสูตรเพิ่มข้ึนจากเปrา จำนวน 5 คน หลักสูตรจึงมีการวางแผน

เพื่อปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาในป)การศึกษาถัดไป โดยการประชาสัมพันธ'หลักสูตรเพื่อให1

ผู1สนใจเข1าศึกษาสมัครและเรียนในหลักสูตรให1ตรงกับแผนรับต5อไป 

 ผลที่ได<จากการประเมินและปรับปรุงการรับนักศึกษา 

      จากการประเมินป)ที่ผ5านมา คณะกรรมการประจำหลักสูตรประเมินกระบวนการรับนักศึกษาแล1ว 

พบว5า เคร่ืองมือที่ใช1ในการรับนักศึกษามีความเหมาะสมดี แต5กระบวนการรับนักศึกษายังขาดความ

เข1มข1น ดังนั้น ป)การศึกษา 2565 หลักสูตรจึงปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาเร่ิมจากการ

ประชาสัมพันธ'เชิงรุก การสร1างแรงจูงใจในการเข1าเรียนของผู1สมัคร และจากผลการประเมิน ด1วยการ

เพิ่มความเข1มข1นเร่ือง เนื้อหาของการสอบสัมภาษณ'มากยิ่งข้ึน โดยส5งเสริมให1 หลักสูตรมีกระบวนการ

รับนักศึกษา ที่ชี้แจงให1นักศึกษารับรู1ถึงเปrาหมายในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตร และดำเนินงานตาม

วัตถุประสงค'ในการผลิตบัณฑิต เพื่อให1ผู1สมัครตระหนักถึงทิศทางชัดเจนของหลักสูตรมากข้ึน 

2) การเตรียมความพร<อมก.อนเข<าศึกษา  

 กลไกการเตรียมความพร<อมก.อนเข<าศึกษา 

     ในป)การศึกษา 2564 หลักสูตรมีกลไกการเตรียมความพร1อมก5อนเข1าศึกษา โดยจากการดำเนินงาน

ของป)การศึกษาที่ผ5านมา ทำให1นักศึกษาที่มาจากหลากหลายความเชี่ยวชาญมีการเรียนรู1การปรับ

พื้นฐานได1ในระดับเดียวกัน และคำนึงถึงประเด็นสำคัญของการเข1าศึกษาต5อหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎี

บัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจเปZนอันดับแรก คือ หลักสูตรต1องการผู1สมัครที่มีพื้นฐานความรู1ความเข1าใจใน

หลักการ และทฤษฎีด1านบริหารธุรกิจ อันสามารถนำความรู1ดังกล5าวมาประยุกต'ใช1ในการศึกษาค1นคว1า 

ทางวิชาการ ดังนั้น หลักสูตรจึงมีระบบการเตรียมความพร1อมให1นักศึกษาก5อนเข1าศึกษา ดังนี้ 

1. หลักสูตรมีการจัดปฐมนิเทศให1กับนักศึกษาก5อนเป�ดภาคการศึกษา โดยให1พบปะกับอาจารย'ใน

หลักสูตรและอาจารย'ผู1สอน เพื่อซักซ1อมการเตรียมการสำหรับการเรียนการสอน และการ

ปรับตัวในการเรียนสำหรับรายวิชาต5าง ๆ เพื่อสร1างบรรยากาศความคุ1นเคยระหว5างอาจารย'

ประจำหลักสูตร อาจารย'ผู1สอน กับ นักศึกษาใหม5 

2. หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนสำหรับผู1ที่จบปริญญาโทที่มีความหลากหลาย โดยจัด
รายวิชาปรับพื้นฐานให1กับนักศึกษาที่ไม5ตรงสายด1านบริหารธุรกิจให1มีการเรียนวิชาปรับพื้น
ทางด1านบริหารธุรกิจ และรายวิชาภาษาอังกฤษ  

 ผลการดำเนินงาน 
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ตัวบ.งชี ้ ผลการดำเนินงาน 
      หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนสำหรับผู1ที่จบปริญญาโทที่มีความหลากหลาย โดยจัดรายวิชา

ปรับพื้นฐานให1 กับนักศึกษาที่ ไม5ตรงสายด1านบริหารธุรกิจให1 มีการเรียนวิชาปรับพื้นทางด1าน

บริหารธุรกิจ และรายวิชาภาษาอังกฤษ ได1แก5  

1) รายวิชา 04-11-002 การจัดการธุรกิจสำหรับผู1บริหาร ในป)การศึกษา 2564 มีนักศึกษา

ระดับปริญญาเอก จำนวน 4 คน โดยหลักสูตรฯ พิจารณาจากคุณวุฒิระดับปริญญาโทที่ไม5ได1เก่ียวข1อง

สัมพันธ'กับด1านบริหารธุรกิจ จากการดำเนินงานที่ผ5านมาพบว5า นักศึกษาระดับปริญญาเอกมีผู1ที่เรียน

ปรับพื้นในรายวิชาการจัดการธุรกิจสำหรับผู1บริหาร จำนวน 2 ราย และมีจำนวน 2 รายที่มีคุณวุฒิ

ทางด1านบริหารธุรกิจ จึงได1รับการยกเว1นไม5ต1องเรียนปรับพื้นฐานในรายวิชานี้ 

            2) รายวิชา 04-11-001 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา ให1กับนักศึกษาเพื่อเปZนการเตรียม

ความพร1อมก5อนเข1าศึกษาในระดับปริญญาเอก ในป)การศึกษา 2564 มีนักศึกษาระดับปริญญาเอก 

จำนวน 4 คน โดยหลักสูตรฯ พิจารณาจากคุณสมบัติของนักศึกษาซ่ึงผู1ที่ไม5มีผลคะแนนภาษาอังกฤษ 

จากการดำเนินงานที่ผ5านมาพบว5า นักศึกษา 4 รายไม5มีผลคะแนนภาษาอังกฤษ จึงจำเปZนต1องเรียน

รายวิชา ทั้งนี้หลักสูตรเห็นว5ารายวิชาปรับพื้นฐานเปZนประโยชน'แก5ผู1เรียน ทำให1เกิดผลลัพธ'ทางด1านการ

เรียนและเปZนประโยชน'แก5ผู1เรียนสูงสุด จึงยังคงดำเนินการให1ผู1เรียนได1มีการเรียนปรับพื้นฐานในป)

การศึกษาต5อๆ ไป 

 การประเมินกระบวนการเตรียมความพร<อมก.อนเข<าศึกษา 

คณะกรรมการประจำหลักสูตรมีกระบวนการเตรียมความพร1อมก5อนเข1าศึกษา เร่ิมตั้งแต5นักศึกษา

ต1องลงทะเบียนเรียนในรายวิชาต5างๆ ให1อยู5ในดุลยพินิจของคณะกรรมการประจำหลักสูตร ทั้งนี้ 

คณะกรรมการพิจารณากำหนดรายวิชาเปZนรายบุคคล 

      นักศึกษาจะต1องเข1าศึกษาในรายวิชานั้นมาแล1วไม5น1อยกว5าร1อยละ 80 ของเวลาศึกษาทั้งหมดใน

ภาคการศึกษานั้นหรือมีผลการทดสอบระหว5างภาคการศึกษาหรือมีผลงานที่ได1รับมอบหมายเปZนที่

พอใจของอาจารย'ผู1สอน เพื่อให1ได1รับการตรวจวัดผลและประเมินผลการศึกษาตามข1อบังคับของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราขมงคลตะวันออก ว5าด1วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2561 และตาม

เกณฑ'มาตรฐานผลการเรียนรู1ทั้ง 5  

 ผลที่ได<จากการประเมินและปรับปรุงกระบวนการเตรียมความพร<อมก.อนเข<าศึกษา 

      เม่ือสิ้นป)ภาคการศึกษาแต5ละภาค นักศึกษาจะมีสิทธิ์เข1าสอบไล5หรือได1รับการวัดผลและการ

ประเมินผลการศึกษาตามข1อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราขมงคลตะวันออก ว5าด1วยการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2561 และตามเกณฑ'มาตรฐานผลการเรียนรู1ทั้ง 5 ซ่ึงหลักสูตรกำหนดให1มีการ

วัดผล โดยไม5มีค5าระดับและจะแสดงผลการศึกษาในรายวิชานั้นด1วยสัญลักษณ' ดังนี้ 
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ตัวบ.งชี ้ ผลการดำเนินงาน 
S (Satisfactory) เปZนที่พอใจ สำหรับนักศึกษาที่สอบผ5านเกณฑ' และ 

U (Unsatisfactory) ไม5เปZนที่พอใจ สำหรับนักศึกษาที่สอบไม5ผ5าน 

ดังนั้น คณะกรรมการประจำหลักสูตรจึงเห็นสมควรปรับปรุงกระบวนการเตรียมความพร1อมก5อน

เข1าศึกษาในป)ถัดไป ด1วยการเพิ่มความเข1มข1นในการเรียนรู1และวัดผลความพร1อม กรณีนักศึกษาที่ได1รับ

ผลการประเมินด1วยค5าระดับ U จะต1องลงทะเบียนเรียนรายวิชาดังกล5าวซ้ำอีกคร้ัง เพื่ อให1

คณะกรรมการประจำหลักสูตรเกิดความม่ันใจว5า นักศึกษามีพื้นฐานความรู1ด1านภาษาอังกฤษ และ

บริหารธุรกิจเพียงพอ ที่จะสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาของหลักสูตรต5อไป 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  ......3....... คะแนน 
 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 

  
ตัวบ.งชี ้ ผลการดำเนินงาน 

การส.งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 
(ตัวบ.งชี้ 3.2) 

1) การควบคุมระบบการดูแลการให<คำปรึกษาวิทยานิพนธAในระดับบัณฑิตศึกษา   
ในป)การศึกษา 2564 มีนักศึกษารุ5นที่ 1 ซ่ึงเรียน Coursework ภาคเรียนสุดท1ายในภาคเรียนที่ 

2/2563 สิ้นสุด 15 มีนาคม 2564 เปZนที่เรียบร1อยแล1ว ซ่ึงการดำเนินการที่ผ5านมา หลักสูตรฯ ได1มีการ
กำหนดอาจารย'ที่ปรึกษาใน 2 ลักษณะ คือ อาจารย'ที่ปรึกษาทั่วไป คือ อาจารย'ที่ปรึกษาด1านวิชาการ 
การเรียนรการสอน และเร่ืองอ่ืนๆ ที่เก่ียวข1องกับการจัดการเรียนการสอน และ อาจารย'ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ' มีหน1าที่ให1คำปรึกษา ควบคุมวิทยานิพนธ'ให1นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรฯ ทั้งนี้ 
หลักสูตรมีการดำเนินการระบบการดูแลการให1คำปรึกษาวิทยานิพนธ' ดังนี้ 

1. มีแต5งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) ประจำป)
การศึกษา 2564  

2. ประกาศรายชื่อได1ดำเนินการในการจัดการสอบวัดคุณสมบัติระดับปริญญาเอก (Qualifying 
Examination: QE) โดยการสอบข1อเขียนและสอบปากเปล5า  

3. ดำเนินการอนุมัติหัวข1อและเค1าโครงดุษฎีนิพนธ'และแต5งตัง้อาจารย'ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ' โดย
การพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย'ประจำหลักสูตร และหัวข1อเค1าโครงดุษฎีนิพนธ'ของ
นักศึกษาแต5ละราย เพื่อมอบหมายให1อาจารย'ที่มีคุณสมบัติและความเชี่ยวชาญทีส่อดคล1องกับ
หัวข1อเค1าโครงของนักศึกษา  

      นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ได1มกีารสอบถามความพงึพอใจของอาจารย'ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ'ระดับ
ปริญญาเอกที่มีต5อระบบอาจารย'ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ' เพื่อนำข1อมูลที่ได1มาวางแผนการจัดการระบบ
อาจารย'ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ'ในรุ5นต5อไป  
2) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร<างทักษะการเรียนรู<ในศตวรรษที่ 21   

      หลักสูตรฯ ได1ให1ความสำคัญและร5วมกันวางแผน กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
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เสริมสร1างทักษะการเรียนรู1ในศตวรรษที่ 21 ในป)การศึกษา 2564 ได1มีการเสริมทักษะการเรียนให1กับ

นักศึกษา ใน 2 กลุ5มหลักประกอบด1วย 2 กิจกรรม อันได1แก5 เสริมสร1างทักษะในกลุ5มวิชาหลัก (core 

subjects) และเสริมสร1างทักษะในกลุ5มทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (information, media 

and technology skills) โดยมีการดำเนินการตามแผนของกิจกรรมส5งเสริมทักษะด1านการเรียนรู1ของ

นักศึกษา ซ่ึงในระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรฯ ได1มีการวางแนวทางโดยการเน1นการพัฒนาศักยภาพ

ของนักศึกษาและเสริมสร1างทักษะการเรียนรู1ของนักศึกษาไปทางการวิจัย เพื่อให1เกิดผลสัมฤทธิ์ทาง

การศึกษาและสามารถทำดุษฎีนิพนธ'ให1เสร็จทันภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดไว1 ได1มีการ

ดำเนินการไว1 2 กิจกรรมดังนี้ 

      กิจกรรมที่ 1  อบรบเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร1อมในการทำวิจัยและเทคนิคการสอบหัวข1อและ

โครงร5างวิจัย จัดข้ึนเม่ือ วันที่  19 กันยายน 2564 โดยทางหลักสูตรฯ ได1มอบหมายให1 ผู1ช5วย

ศาสตราจารย' ดร.ฆณการ ภัณณิพงส' และอาจารย' ดร.ภาวิณี ทองแย1ม เปZนผู1รับผิดชอบในการจัด

กิจกรรมดังกล5าว  

       กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัยอย5างไรให1ได1ตีพิมพ' จัดข้ึนเม่ือวันที่ 5 

มีนาคม 2565 โดยหลักสูตรฯ ได1เชิญผู1ทรงคุณวุฒิ ผศ.ดร.ประทีป พืชทองหลาง มาบรรยายให1ความรู1

แก5นักศึกษาในหลักสูตรทั้งระดับปริญญาโท และปริญญาเอก ซ่ึงกิจกรรมจะมีการให1นักศึกษานำทักษะ

ด1านเทคโนโลยีสารสนเทศสืบค1นข1อมูลในฐานข1อมูลต5างๆ ทำให1นักศึกษามีทักษะในการค1นคว1าข1อมูล

และสืบค1นข1อมูลต5างๆ ในฐานข1อมูลทั้งในประเทศและต5างประเทศ 

      จากการจัดกิจกรรมดังกล5าว ส5งผลกับนักศึกษา ดงันี ้

      กิจกรรมที่ 1 ช5วยให1นักศึกษามีความพร1อมในการเตรียมตัวทำวิจัย รวมไปถึงได1องค'ความรู1และ

เทคนิคในการสอบ การเตรียมข1อมูลในการสอบ และโครงร5างวิจัยที่สมบูรณ' กิจกรรมนี้เปZนประโยชน'

ต5อนักศึกษาเปZนอย5างมากทำให1นักศึกษามีความเข1าใจในข้ันตอน หรือรูปแบบการทำโครงร5างวิจัย 

รวมถึงการตรวจสอบความถูกต1องด1านต5างๆ ก5อนข้ึนสอบเค1าโครง 

      กิจกรรมที่ 2  ทำให1นักศึกษาเกิดการพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัย เพื่อเตรียมความพร1อม

สำหรับการตีพิมพ'บทความในอนาคต ตลอดจนเทคนิคการค1นคว1าบทความจากฐานข1อมูลต5างๆ ทั้งใน

และต5างประเทศ เงื่อนไขการตีพิมพ'ของวารสารต5างๆ ที่นักศึกษาต1องทำความเข1าใจก5อนจะเตรียม

บทความในการเผยแพร5 และทำให1นักศึกษาสามารถเลือกวารสารได1เหมาะสมกับงานวิจัยของตนเองได1  

จากการดำเนินกิจกรรมทั้งสองกิจกรรม พบว5า นักศึกษาได1มีการตีพิมพ'เผยแพร5ผลงานวิจัยจำนวน 7 

เร่ือง  

       แต5อย5างไรก็ดี ในป)การศึกษาถัดไป หลักสูตรฯ ได1มีการวางแผนในการจัดกิจกรรมต5างๆ ที่เปZน

ประโยชน'แก5นักศึกษา รวมทั้งกิจกรรมที่เพิ่มพูนทักษะอ่ืนๆ อาทิ ทักษะชีวิตและอาชีพ (life and 
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career skills) และทักษะการเรียนรู1และนวัตกรรม หลักสูตรฯ ได1มีการจัดรายวิชา การจัดการ

นวัตกรรมทางธุรกิจ ให1กับนักศึกษา เพื่อให1สอดคล1องกับการเรียนรู1ในยุคปcจจุบัน ทั้งนี้ต1องพิจารณาถึง

ความต1องการของนักศึกษาในการเพิ่มพูนทักษะ เพื่อนำข1อมูลดังกล5าวมาใช1ในการวางแผนการจัด

กิจกรรมในป)การศึกษาถัดไป เพื่อให1เกิดประโชน'สูงสุดแก5นักศึกษา อีกทั้ง ต1องพิจารณาในด1านความ

เหมาะสมและสถานการณ'หลายๆ ด1านประกอบ  
 

ผลการประเมินตนเอง  :  ......4....... คะแนน 
 

เหตุผล : ผลการดำเนินงานของหลักสูตรทำให<นักศึกษาเรียนอย.างมีความสุขและมีทักษะที่จำเปsนต.อการประกอบอาชีพใน
อนาคตอย.างเปsนรูปธรรม 

 

ตัวบ.งชี ้ ผลการดำเนินงาน 
ผลที่เกิดกบันักศึกษา 
(ตัวบ.งชี้ 3.3) 

1) อัตราการคงอยู.  
     ในป)การศึกษา 2564 มีอัตราคงอยู5ของนักศึกษาระดับปริญญาเอกเต็มจำนวน คิดเปZนร1อยละ 100 

การศึกษาที่รับเข<า (ตัง้แต.ป4การศึกษาที่เร่ิมใช<
หลักสูตร) 

จำนวนนักศึกษาคงอยู.ในแต.ละชั้นป4 
ชั้นป4ที่ 1 ชั้นป4ที่ 2 

2564 15 - 
2563 23 23 

 
2) การสำเร็จการศึกษา   
     ยังไม5มีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

 

3) ความพึงพอใจ และผลการจัดการข<อร<องเรียนของนักศึกษา 
     จากการประเมินผลการดำเนินงานประกันคุณภาพของหลักสูตรในป)การศึกษาที่ผ5านมา หลักสูตร
ได1จัดทำแบบประเมินเพื่อสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาโดยสอบถามทั้งหมดใน 11 ประเด็น 
เนื่องจากในป)การศึกษาที่ผ5านมา 2563 คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ได1มีข1อเสนอแนะให1ทาง
หลักสูตรมีการสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาในประเด็นเพิ่มเติม อีก 2 ประเด็น คือ ประเด็นที่ 5 
กระบวนการรับนักศึกษา และประเด็นที่ 6 ด1านการเตรียมความพร1อมก5อนเข1าศึกษา รวมทั้งสิ้น 13 
ประเด็น ดังต5อไปนี้   
 

หัวข<อประเมิน 
 

                     ป4การศึกษา 

ค.าระดับคะแนน ระดับความ 
พึงพอใจ 

2563 
(N=12) 

2564 
(N=16) 

2563 
(N=12) 

2564 
(N=16) 

1. หลักสูตรและการจัดการศึกษา 3.85 4.04 มาก มาก 
2. อาจารย'ผู1สอน 4.08 4.16 มาก มาก 
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3. อาจารย'ท่ีปรึกษา(อาจารย'ท่ีปรกึษา
ท่ัวไป/อาจารย'ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ'/
ดุษฎีนิพนธ') 

3.86 
 

4.47 มาก มาก 

4. สภาพแวดล1อมและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู1  

3.68 
 

4.01 มาก มาก 

5. กระบวนการรับนักศึกษา - 4.33 - มาก 
6. การเตรยีมความพร1อมก5อนเข1าศึกษา - 4.13 - มาก 
7. การจัดการเรียนการสอน 3.81 4.19 มาก มาก 
8. การวัดผลประเมินผลการศึกษา 3.92 4.20 มาก มาก 
9. การเรียนรู1ตลอดหลักสูตรได1พัฒนา
คุณลักษณะของผู1เรียน (คุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค') 

4.27 
 

4.46 มาก มาก 

10. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและการ
พัฒนานักศึกษา 

3.94 4.19 มาก มาก 

11. การให1คำปรึกษาและบริการด1าน
ข1อมูลข5าวสาร 

3.88 4.05 มาก มาก 

12. การให1บริการของหน5วยงาน
สนับสนุน 

3.38 4.00 มาก มาก 

13. การประกันคุณภาพการศึกษา 3.80 4.29 มาก มาก 
รวม 3.52 4.19 มาก มาก 

 

      โดยภาพรวมนักศึกษามีความพึงพอใจ 4.19 อยู5ในระดับมาก ซ่ึงมีระดับคะแนนที่เพิ่มข้ึนจากป)
การศึกษา 2563 หากจำแนกเปZนรายด1าน พบว5า อาจารย'ท่ีปรึกษา(อาจารย'ท่ีปรึกษาท่ัวไป/อาจารย'ท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ'/ดุษฎีนิพนธ') มีค5าเฉลี่ยเท5ากับ 4.47 อาจเนื่องจากนักศึกษาชั้นป)ที่ 2 หลักสูตรฯ ได1มี
การแต5งตั้งอาจารย'ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ'ให1กับนักศึกษาแล1ว และมีการเข1าพบอาจารย'ที่ปรึกษา มีการ
ติดตามผลการเรียนของนักศึกษาอย5างใกล1ชิด มีการวางแผนการทำวิทยานิพนธ'ร5วมกับอาจารย'ที่
ปรึกษา จึงทำให1นักศึกษามีความพึงพอใจในด1านนี้เพิ่มมากข้ึนกว5าด1านอ่ืนๆ 
     ในขณะเดียวกัน คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาในด1านกระบวนการรับนักศึกษา มีค5าเฉลี่ย 
4.33 ซ่ึงอยู5ในระดับมาก และด1านการเตรียมความพร1อมก5อนเข1าศึกษา มีค5าเฉลี่ย 4.13 อยู5ในระดับ
มากเช5นเดียวกัน ทั้งนี้ ในสองด1านดังกล5าวได1รับคำแนะนำจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษา ป)การศึกษา 2563 ให1สำรวจความพึงพอใจเพิ่มเติม ซ่ึงจากผลการวิจัยจะเห็นว5า ทั้งสองด1าน
อยู5ในระดับมาก ซ่ึงสะท1อนให1เห็นกระบวนการรับนักศึกษาของหลักสูตรอยู5ในเกณฑ'ที่ดี และหลักสูตรมี
การเตรียมความพร1อมในการเข1าศึกษาโดยการจัดให1มีการศึกษาในรายวิชาปรับพื้นด1านภาษาอังกฤษ 
และรายวิชาปรับพื้นด1านบริหารธุรกิจสำหรับนักศึกษาที่ไม5ได1สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทด1าน
บริหารธุรกิจ เพื่อให1เกิดการเรียนรู1ได1เท5าเทียมกับนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาด1านบริหารธุรกิจ ทั้งนี้
จากการจัดการเรียนในรายวิชาปรับพื้นฐานทั้งสองวิชาซ่ึงก็มีผลปรากฎได1ว5าคะแนนเฉลี่ยอยู5ในระดับ
มาก ดังกล5าวมาข1างต1น  
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        ด<านการจัดการข<อร<องเรียนของนักศึกษา 

        ในป)การศึกษา 2564 หลักสูตรฯ ไม5พบข1อร1องเรียนของนักศึกษาต5อการจัดการเรียนการสอน 

และข1อร1องเรียนด1านอ่ืนๆ แต5อย5างไรก็ดีหลักสูตรฯ ได1มีการเตรียมความพร1อมทางด1านการจัดการข1อ

ร1องเรียนของนักศึกษา โดยขอความอนุเคราะห'อาจารย'ประจำหลักสูตรและอาจารย'ผู1สอนหากมีข1อ

คำถามหรือข1อซักถามเก่ียวกับหลักสูตรหรือข1อร1องเรียนต5างๆ ของนักศึกษาให1อาจารย'รับเร่ืองไว1 และ

แจ1งให1หลักสูตรฯ ทราบเพื่อดำเนินการแก1ไขปcญหาต5อไป 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  ......3....... คะแนน 
 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 

 
คุณภาพของบัณฑิตปริญญาเอก 
(ตัวบ.งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห.งชาต)ิ 

ข<อมูลพ้ืนฐาน ป4การศึกษา  

2564 

จำนวนบัณฑิตระดบัปริญญาเอกที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด (คน) - 

จำนวนบัณฑิตระดบัปริญญาเอกที่ได1รับการประเมินคุณภาพฯ (คน) - 

ร1อยละของแบบสอบถามที่ได1รับกลับคืนต5อจำนวนผู1สำเร็จการศึกษา 

(ไม5น1อยกว5าร1อยละ20) 

- 

ผลการประเมินความพึงพอใจผู1ใช1บัณฑติ (คะแนนเต็ม 5)  - 

ผลการประเมินความพึงพอใจผู1ใช1บัณฑติต5อคุณภาพบัณฑิตจำแนกเปZนรายด1าน - 

1. ด1านคุณธรรม จริยธรรม - 

2. ด1านความรู1ความสามารถทางวชิาการ - 

3. ด1านทักษะทางปcญญา - 

4. ด1านทักษะความสัมพันธ'ระหว5างบุคคลและความรับผิดชอบ - 

5. ด1านทักษะการวิเคราะห'เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช1เทคโนโลย ี - 

     6.    ด1านทักษะพสิัย (ถ1ามี) - 

ค5าเฉลี่ยผลการประเมินความพงึพอใจของผู1ใช1บัณฑิต  (คะแนนเต็ม 5) - 

 
รายงานผลการดำเนินงาน ผลงานของนักศึกษาและผู<สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได<รับการตีพิมพAหรือ
เผยแพร. (ตัวบ.งชี้ 2.2) (ระดบัปริญญาเอก)  
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          ป)การศึกษา 2564 นักศึกษาระดับปริญญาเอก ยังไม5มผีู1สำเร็จการศึกษา แต5มนีักศึกษา จำนวน  6 คน ที่มีผลงาน
ตีพิมพ'หรือเผยแพร5 จำนวน 7 เร่ือง ดังนี้ 
 

ชื่อนักศึกษา ชื่อผลงาน แหล.งเผยแพร. ค.าน้ำหนัก 
(ตามระดับ
คุณภาพ) 

1. วรัญญา เดชพงษ' และ           
นริศรา ไม1เรียง 

อิทธิพลของสื่อสังคมออนไลน'ทีมี่
ผลต5อการพัฒนาความรู1ของ
นักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาใน
เขตกรุงเทพมหานคร 

วารสารนิเทศศาสตร
ปริทัศน' ป)ที่ 25 ฉบับที่ 
2 พฤษภาคม – 
สิงหาคม 2564  

TCI 2 
(0.60) 

2. วรัญญา เดชพงษ', รัชนีกร 
ธรรมชาติ, รมณ ภาวนนัทา
พุฒิ, ปณิตตรา บุญศิริ 

การผลิตสื่อสารคดี ด1วยเทคนิค 
Infographic เพื่อให1ความรู1เร่ือง 
การดูแลตนเองก5อนและหลังการ
ผ5าตัดต1อกระจก 

วารสารวิทยาศาสตร'
และเทคโนโลยี มทร.
สุวรรณภูมิ Print ISSN: 
2586-8101 Online 
ISSN: 2697-6447 ป)ที่ 
5 ฉบับที่ 2 (เมษายน 
2564 – กันยายน 
2564) 

0.40 

3. อุไรวรรณ ชาญชลยุทธ ความคิดเห็นต5อการรับข5าวสารการ
ประชาสัมพนัธ'กิจกรรมการ
ท5องเที่ยวของจังหวัดนครนายก 

วารสารนิเทศศาสตร'
ธุรกิจบัณฑิตย' ป)ที่ 15 
ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2564 

TCI 2 
(0.60) 

4. อรุณโรจน' บุญครอง ปcจจัยที่มีอิทธิพลต5อความสามารถ
ในการเรียนรู1ของโรงเรียนจันทร'หุ5น
บำเพ็ญในสถานการณ'ไม5ปกติ
เนื่องจากการแพร5ระบาดของเชือ้
ไวรัสโคโรน5า 2019 (Covid-19) 

วารสารวิทยาศาสตร'
และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
มหาสารคาม ป)ที่ 4 
ฉบับที่ 2 (2021): 
กรกฎาคม – ธันวาคม 
2564 

0.40 

5. เจษฎากร จาวรรณ',       
อรุณโรจน' บุญครอง 

ปcจจัยที่มีอิทธิพลและทัศนคติการ
ซ้ือสินค1า ที่ส5งผลต5อการตัดสินใจ
ซ้ือสินค1าบน Website สังคม
ออนไลน' ในกรุงเทพมหานคร  

การประชุมวชิาการ
ระดับชาติ “การจัดการ
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม” คร้ังที่ 7 
วันที่ 4 มีนาคม 2564 

0.40 

6. ประวิทย' พุ5มพา  การพัฒนาการตลาด 4.0 ในบริบท การประชุมวชิาการ 0.40 



                
ผลการดำเนินงานของหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ตะวันออก เกณฑ'ป) 2558 ป)การศึกษา 2564                   

 

62 

วิถีชุมชนตลาดน้ำบางนำ้ผึ้ง 
ตำบลบางนำ้ผึ้ง อำเภอพระ
ประแดง จังหวัดสุมทรปราการ 

ระดับชาติ การประชุม
วิชาการระดบัชาติ 
NICAM 2021, 10 th 
วันที่ 27 กันยายน 
2564 

7. ประวิทย' พุ5มพา  การพัฒนารูปแบบช5องทาง
การตลาด (Omni Channel 
Marketing) สำหรับ ประชารัฐใน
ชุมชนตลาดนำ้บางนำ้ผึ้ง ตำบล
บางน้ำผึ้ง อำเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการและกลยุทธ'
การตลาดระหว5างประเทศ 

วารสารวชิาการ สถาบนั
วิทยาการจัดการแห5ง 
แปซิฟ�คสาขา 
มนุษยศาสตร'และ
สังคมศาสตร' ป)ที่ 7 
ฉบับที่ 3 (2564): 
กันยายน- ธันวาคม 
2564 

TCI 2 
(0.60) 

ผลรวมถ.วงน้ำหนัก 3.4 
 
 

ข<อมูลพ้ืนฐาน จำนวน 
บทความฉบับสมบูรณ'ที่ตีพิมพ'ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง (0.10) - 
บทความฉบับสมบูรณ'ที่ตีพิมพ'ในรายงานสบืเนื่องจากการประชมุวิชาการระดบันานาชาติ หรือใน
วารสารทางวชิาการระดบัชาติทีไ่ม5อยู5ในฐานข1อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาว5าด1วย หลักเกณฑ'การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร5ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 แต5สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปZนประกาศให1ทราบเปZนการ
ทั่วไป และแจ1งให1 กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันบัแต5วันที่ออกประกาศ  (0.40) 

4 

บทความทีต่ีพิมพ'ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข1อมูล TCI กลุ5มที่ 2  (0.60) 3 
งานสร1างสรรค'ทีไ่ด1รับการเผยแพร5ในระดับความร5วมมือระหว5างประเทศ (0.80) - 
จำนวนผู1สำเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด - 
บทความทีต่ีพิมพ'ในวารสารวชิาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานข1อมูลระดบันานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว5าด1วย หลักเกณฑ'การพิจารณาวารสาร
ทางวชิาการสำหรับการเผยแพร5ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556  (1.00) 

- 

ผลงานทีไ่ด1รับการจดสิทธบิัตร  (1.00) - 
งานสร1างสรรค'ที่มีการเผยแพร5สู5สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ5านสื่ออิเล็กทรอนิกส' 
online  (0.20) 

- 

งานสร1างสรรค'ทีไ่ด1รับการเผยแพร5ในระดับสถาบัน  (0.40) - 
บทความฉบับสมบูรณ'ที่ตีพิมพ'ในรายงานสบืเนื่องจากการประชมุวิชาการระดบัชาติ  (0.20) - 
ผลงานทีไ่ด1รับการจดอนสุิทธบิัตร  (0.40) - 
บทความทีต่ีพิมพ'ในวารสารวชิาการระดับนานาชาติทีไ่ม5อยู5ในฐานข1อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ - 
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ข<อมูลพ้ืนฐาน จำนวน 
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว5าด1วย หลักเกณฑ'การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ
เผยแพร5ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต5สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปZนประกาศ
ให1ทราบเปZนการทั่วไป และแจ1งให1 กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนบัแต5วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม5อยู5
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ'ในวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานข1อมูล TCI กลุ5มที่ 1  (0.80) 
งานสร1างสรรค'ทีไ่ด1รับการเผยแพร5ในระดับชาติ  (0.60) - 
งานสร1างสรรค'ทีไ่ด1รับการเผยแพร5ในระดับภูมิภาคอาเซียน  (1.00) - 
งานสร1างสรรค'ทีไ่ด1รับการเผยแพร5ในระดับนานาชาติ  (1.00) - 
ร<อยละของผลรวมถ.วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพAหรือเผยแพร.ต.อผู<สำเร็จการศึกษา เท.ากับ ......-.... 
 
 

 

ผลการประเมินตนเอง (กำหนดให<คะแนนเต็ม 5 = ร<อยละ 40 ขึ้นไป)  :  .......-...... คะแนน 
 
 

การวิเคราะหAผลที่ได< 
........................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................………… 
 
(ตัวบ.งชี้ 2.3) รายงานผลการดำเนินงาน นักศึกษา/บัณฑติทีเ่ปsนผู<ประกอบการ (จบการศึกษาไม.เกิน 5 ป4) (ระดับ
ปริญญาเอก)  
            ยังไม5มีนักศึกษา/บัณฑิตที่เปZนผู1ประกอบการ 
  มีนักศึกษาที่เปZนผู1ประกอบการ จำนวน............คน 

  มีดุษฎีบัณฑิต (จบการศึกษาไม5เกิน 5 ป)) ที่เปZนผู1ประกอบการ จำนวน............คน 
 

ชื่อ-นามสกุล นักศึกษา/บัณฑติ ชื่อธุรกิจ/ลักษณะการประกอบการ 
1.  นักศึกษา 

 บัณฑิต 

 

2.  นักศึกษา 

 บัณฑิต 

 

3.  นักศึกษา 

 บัณฑิต 

 

4.  นักศึกษา 

 บัณฑิต 

 

5.  นักศึกษา 

 บัณฑิต 
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สูตรที�ใช้ 
ตวัตั �ง นักศกึษา/บณัฑติที#เป็นผูป้ระกอบการ (จบการศกึษาไม่เกนิ 5 ปี) 
ตวัหาร จาํนวนนักศกึษาทั �งหมด 

 
 

 

ผลการประเมินตนเอง (กำหนดให<คะแนนเต็ม 5 = ร<อยละ 40 ขึ้นไป)  :  .......-...... คะแนน 
 
 
 

รายการหลักฐานหมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

รหัสหลักฐาน รายการ 
DBA-BUSIT-3.1-001 สถิตินักศึกษาระดับปริญญาเอก 
DBA-BUSIT-3.1-002 รายงานการประชุมหลักสูตรฯ   
DBA-BUSIT-3.2-001 คำสั่งแต5งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการรจัดการสอบวัดคุณสมบัติระดับปริญญาเอก 

(Qualifying Examination: QE)  
DBA-BUSIT-3.2-002 คำสั่งแต5งตั้งอาจารย'ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ' 
DBA-BUSIT-3.2-003 รายงานความพึงพอใจของอาจารย'ที่ปรึกษาต5อระบบอาจารย'ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ' 
DBA-BUSIT-3.2-004 ภาพกิจกรรมการอบรบเชิงปฏิบตัิการเตรียมความพร1อมในการทำวิจัยและเทคนิคการสอบหัวข1อ

และโครงร5างวจิัย 
DBA-BUSIT-3.2-005 ภาพกิจกรรมการพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัยอย5างไรให1ได1ตีพิมพ' 
DBA-BUSIT-3.2-006 หลักฐานการเผยแพร5งานวิจัยของ วรัญญา เดชพงษ' 
DBA-BUSIT-3.2-007 หลักฐานการเผยแพร5งานวิจัยของ วรัญญา เดชพงษ' 
DBA-BUSIT-3.2-008 หลักฐานการเผยแพร5งานวิจัยของ อุไรวรรณ ชาญชลยุทธ' 
DBA-BUSIT-3.2-009 หลักฐานการเผยแพร5งานวิจัยของ อรุณโรจน' บุญครอง 
DBA-BUSIT-3.2-010 หลักฐานการเผยแพร5งานวิจัยของ เจษฎากร จาวรรณ' 
DBA-BUSIT-3.2-011 หลักฐานการเผยแพร5งานวิจัยของ ประวทิย' พุ5มพา 
DBA-BUSIT-3.2-012 หลักฐานการเผยแพร5งานวิจัยของ ประวทิย' พุ5มพา 
DBA-BUSIT-3.3-001 รายงานการประชุมหลักสูตรฯ   
DBA-BUSIT-3.3-002 รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ป)การศึกษา 2564 
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หมวดที่ 4  
 ข<อมูลสรุปรายงาน 

1. สรุปข<อมูลรายวิชาที่เปvดสอนในภาค/ป4การศึกษา 

ที่ รหัส ชื่อวิชา A B+ B C+ C D+ D F P S I 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ.าน 

 1/2564               
1 0412711-1 เศรษฐศาสตร' 

เพื่อการจัดการ
ขั้นสูงสำหรับ
ผู1บริหาร 

33.33 66.67          6 6 

2 0412712-1  สถิติขั้นสูง 
และระเบียบวิธี
วิจัยทางธุรกิจ 

66.67 33.33          6 6 

3 0412713-1 การบริหารเชิง 
กลยุทธ'ขั้นสูง
สำหรับนัก
บริหาร 

100.00           6 6 

4 0412991-1  ดุษฎีนิพนธ'         100.00   10 10 
 2/2564               
5 0412844-1 สัมมนาด1าน 

การจัดการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

         100.00  4 4 

6 0412845-1 ระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการ
ขั้นสูงสำหรับนัก
บริหาร 

100.00           4 4 

7 0412846-1  การวิจยัแบบ 
ผสมผสานด1าน
การจัดการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

         100.00  4 4 

8 0412991-1  ดุษฎีนิพนธ'         40.00  60.00 10 10 

 
2. การวิเคราะหAรายวิชาที่มีผลการเรียนไม.ปกต ิ
 

รหัส ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ทำให<ผิดปกต ิ มาตรการแก<ไข 

ไม5มี ไม5มี ไม5มี ไม5มี ไม5มี ไม5มี 

 
3. รายวิชาที่ไม.ได<เปvดสอนในป4การศึกษา  
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รหัส ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา สาเหตุที่ไม.เปvดสอนสอน มาตรการที่ดำเนินการ 

ไม5มี ไม5มี ไม5มี ไม5มี 

 
4. รายวิชาที่สอนเน้ือหาไม.ครบในป4การศึกษา 
 

รหัส ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา หัวข<อที่ขาด สาเหตุที่ไม.ได<สอน วิธีแก<ไข 

ไม5มี ไม5มี ไม5มี ไม5มี ไม5มี 

 
5. รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนในป4ที่รายงาน  และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

ท่ี รหัส ชื่อวิชา 
ผลการประเมินโดย

นักศึกษา 
แผนการปรับปรุง 

มี ไม.มี 
 1/2564     
1 0412711-1 เศรษฐศาสตร' 

เพ่ือการจัดการข้ันสูงสำหรับผู1บริหาร 
/ 

  

2 0412712-1  สถิติข้ันสูง 
และระเบียบวิธีวิจยัทางธุรกิจ 

/ 
  

3 0412713-1 การบริหารเชิง 
กลยุทธ'ข้ันสูงสำหรับนักบรหิาร 

/ 
  

4 0412991-1  ดุษฎีนิพนธ' /   
 2/2564     
5 0412844-1 สัมมนาด1าน 

การจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
/ 

  

6 0412845-1 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการข้ันสูงสำหรับ
นักบริหาร 

/ 
  

7 0412846-1  การวิจัยแบบ 
ผสมผสานด1านการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

/ 
  

8 0412991-1  ดุษฎีนิพนธ' /   
 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยภาพรวม 
อาจารย'ผู1สอนทุกรายวิชาในหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต หลักสูตร 2563 มีผลประเมินความพึงพอใจจากหา

นักศึกษามากกว5า 3.51 ทุกรายวิชา ทั้งนี้นักศึกษาพึงพอใจต5ออาจารย'ผู1สอน ด1วยเหตุผลอาจารย'มีความใส5ใจและมีแนว
ทางการสอนให1ผู1เรียนมีความเข1าใจเนื้อหา การฝkกทักษะการคิดวิเคราะห'จากกรณีศึกษาให1เปZนระบบมากข้ึน นอกจากนี้ในป)
การศึกษา 2564 ซ่ึงเกิดการแพร5ระบาดของโรคโควิด 19 ส5งผลให1หลักสูตรฯ มีรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน'ผ5าน
โปรแกรม Microsoft team ซ่ึงมีความสะดวกสบาย นักศึกษาสามารถใช1งานได1ง5าย 
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6. ประสิทธผิลของกลยุทธAการสอน  
มาตรฐานผลการเรียนรู< สรุปข<อคิดเห็นของผู<สอน และข<อมูล

ปzอนกลับจากแหล.งต.าง ๆ 
แนวทางแก<ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝcงให1นักศึกษามีระเบยีบวนิยั การแต5ง
กายตามระเบียบมหาวิทยาลัย การเข1าชั้น
เรียน การส5งงาน ตรงต5อเวลา และความ
ซ่ือสัตย'ในการทำงาน 

จัดให1อาจารย'ผู1สอนทุกคนสอดแทรก 
คุณธรรมจริยธรรมในการสอนแต5ละ
รายวิชาพร1อมทั้งจัดกิจกรรม และ
สอดแทรกกิจกรรมด1านจริยธรรมเสริม 
เช5น กิจกรรมทางวันสําคัญทางศาสนา 

ความรู1 นักศึกษาต1องมีความรู1เก่ียวกับรายวิชาใน
หลักสูตรที่ศึกษาเพื่อใช1ในการประกอบ
อาชีพในอนาคต และช5วยพฒันาสังคม 

เน1นการเรียนการสอนที่หลากหลาย
รูปแบบ ทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติโดย
การประยุกต'ใช1ใสภาพแวดล1อมจาก 
สถานการณ'จริง โดยการศึกษาดูงาน หรือ
ผู1เชี่ยวชาญที่มปีระสบการณ'ตลอดจนการ
ฝkกงานในสถานประกอบการ พร1อมทันต5อ
การเปลี่ยนแปรงทางเทคโนโลยทีี่ทันสมัย  

ทักษะทางปcญญา นักศึกษาต1องได1รับการเพิ่มทักษะการคิด
วิเคราะห'แบบเปZนระบบ (Systematic 
Analytical Thinking) ไปพร1อมกับการ
เชื่อมโยงเชิงสาเหตุและวิธีการแก1ปcญหา 

การวัดผลสามารถทาํได1โดยการออก
ข1อสอบ โดยการกําหนดสถานการณ'ที่ให1
แก1ปcญหา การนําแนวคิด และวธิีการ
แก1ปcญหา โดยการประยุกต'ความรู1ที่เรียน
มา  

ทักษะความสัมพันธ'ระหว5าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

เนื่องจากนักศึกษามีบุคลิกภาพที่แตกต5าง
กัน มีผลทำให1งานกลุ5มหรือทีมขาดเอกภาพ 
นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาต1องออกไป
ประกอบอาชีพ จำเปZนต1องมีการติดต5อ 
สื่อสาร ร5วมกับผู1อ่ืน ต1องมีความสามารถใน
การปรับตัวเข1ากับกลุ5มต5างๆ ต1องกระตุ1นให1
นักศึกษามีส5วนร5วมในชัน้เรียน มีกิจกรรมที่
มอบหมายเปZนลักษระงานกลุ5ม งานเดี่ยว 
งานคู5 

กําหนดกิจกรรมให1มีการทํางานเปZนกลุ5ม 
การทํางานที่ต1องติดต5อประสานงาน การ
ค1นคว1าข1อมูล 

ทักษะการวิเคราะห'เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช1
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

จากการพิจารณาผลการประเมินผู1เรียน 
พบว5า  นักศึกษาขาดทักษะในการสืบค1น
ข1อมูล ขาดความคิดสร1างสรรค' ในการ
ทำงานนอกกรอบ เช5น การสบืค1นข1อมูล
จากแหล5งอ่ืนๆ เพิ่มเติม การทดลอง การ
สัมภาษณ' เปZนต1น  

- แนะนำแหล5งที่มาที่น5าเชื่อถือให1กับ
นักศึกษา และแนะนำเทคนิคในการ
ค1นคว1าหาข1อมูลจากแหล5งข1อมูล 

- จัดการเรียนการสอนในรายวชิาต5างๆ 
ให1มีกิจกรรมสําหรับให1ผู1เรียนได1
วิเคราะห'โดยการจําลองสถานการณ'
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มาตรฐานผลการเรียนรู< สรุปข<อคิดเห็นของผู<สอน และข<อมูล
ปzอนกลับจากแหล.งต.าง ๆ 

แนวทางแก<ไขปรับปรุง 

ระหว5างการสอนให1นักศึกษานําเสนอในชั้น
เรียน ประกอบการแสดงความคิดเห็น และ
วิเคราะห'วิจารณ'เชิงวิชาการระหว5าง
อาจารย'และกลุ5มนักศึกษา 

และนาํเสนอการแก1ปcญหาโดยการใช1
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
7. การปฐมนิเทศอาจารยAใหม. 

การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี ���� ไม5มี   
จำนวนอาจารย'ใหม5 …………9……………. จำนวนอาจารย'ที่เข1าร5วมปฐมนิเทศ ………9………… 
 

8. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยAและบุคลากรสายสนับสนุน 
กิจกรรมที่จัดหรือเข<าร.วม อาจารยA สรุปข<อคิดเห็น และประโยชนAที่

ผู<เข<าร.วมกิจกรรมได<รับ 

งานธนาคารมันเปZนยังไงกันนะ รศ.ดร. พัชรี ชยากรโศภิต สามารถนำมาใช1ในการบริหารจัดการ
ธุรกิจเพ่ือไม5ให1เกิดการบริหารท่ี
ผิดพลาดและทันต5อเศรษฐกิจท่ีต1อง
ใช1เทคโนโลยีทางการเงิน 

หลักสูตรฝkกอบรมสำหรับผู1ประเมินเพ่ือ
ประเมินศักยภาพองค'กรนวัตกรรม (IOM 
CERTIFIED ASSESSOR PROGRAM) 

ดร.พณีพรรณ สมบัติ ได1รับความรู1ในพัฒนาทักษะด1าน
นวัตกรรมองค'การธุรกิจต5าง ๆ ท่ี
ได1รับรางวัลองค'กรนวัตกรรม
แห5งชาติ และได1รับการพัฒนาองค'
ความรู1ของตนเองเพ่ือประเมิน
ศักยภาพขององค'กรต5าง ๆ ท่ี
ประกอบธุรกิจโดยการนำเอา
นวัตกรรมมาปรับใช1ในองค'กร เพ่ือ
ก1าวไปสู5ความสำเร็จขององค'กร 

Unlock Your Innovation Capability ดร.พณีพรรณ สมบัติ ได1รับความรู1และความเข1าใจในเรื่อง
การพัฒนาทักษะศักยภาพของ
นวัตกรรมองค'กร และสามารถนำ
องค'ความรู1ท่ีได1มาประยุกต'ใช1ในการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต และ
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บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต ในรายวิชา
ท่ีรับผิดชอบ 

โครงการ How to Publish in Journal  
การเขียนผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ'เผยแพร5
ในระดับชาติและนานาชาติ 

ดร.พณีพรรณ สมบัติ ได1รับความรู1เพ่ือพัฒนาทักษะการ
เขียนผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ'และ
เผยแพร5ในระดับชาติและนานาชาติ 
ตลอดจนได1เรียนรู1ถึงเทคนิคการต้ัง
ชื่อเรื่อง การเก็บข1อมูลจากกลุ5ม
ตัวอย5าง และการนำข1อมูลเพ่ือตีพิม'
เผยแพร5 

โครงการ อบรมสถิติข้ันสูง  
(ใช1โปรแกรม SPSS และ AMOS) 

ดร.พณีพรรณ สมบัติ ได1รับความรู1เพ่ือพัฒนาทักษะการใช1
สถิติข้ันสูง (ใช1โปรแกรม SPSS และ 
AMOS) ในการเลือกสถิติให1
เหมาะสมกับงานวิจัย และสามารถใช1
งานสถิติกับงานวิจัยของตนเองได1 

การฝkกอบรมการเปZนผู1ประเมินเพ่ือ
ประเมินศักยภาพองค'กรนวัตกรรม 
(Innovative Organization: Certified 
Assessor Program) 

ดร.คมกริช นันทะโรจพงศ' ได1เสริมสร1างความรู1ความเข1าใจด1าน
การจัดการนวัตกรรมภายในองค'กร 
แนวคิดการจัดการองค'กรนวัตกรรม
ตามโมเดลพัฒนาศักยภาพนวัตกรรม
องค'กร แนวทางการประเมินและ
บทบาทของผู1ประเมินองค'กร
นวัตกรรม 

โครงการฝkกอบรมจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย' 

ดร.คมกริช นันทะโรจพงศ' ได1เสริมสร1างความรู1ความเข1าใจ
เก่ียวกับจริยธรรมการวิจัยในมนุษย' 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิค
การประเมินบทความวิชาการเพ่ือตีพิมพ'” 

ดร.คมกริช นันทะโรจพงศ' ได1รับความรู1เก่ียวกับลักษณะ
บทความท่ีมีคุณภาพ การพิจารณา
เนื้อหาของบทความ การให1น้ำหนัก
คะแนนคุณภาพ และระบบการ
ประเมินบทความแบบออนไลน' 

การฝkกอบรมการเปZนผู1ประเมินเพ่ือ
ประเมินศักยภาพองค'กรนวัตกรรม 
(Innovative Organization: Certified 
Assessor Program) 

ดร.กัญจณ'ชญา ชัยวิรัตน'นุกุล ได1รับความรู1ความเข1าใจ แนวทาง 
การประเมินและบทบาทของผู1
ประเมินองค'กรนวัตกรรม 

โครงการฝkกอบรมจริยธรรมการวิจัยใน ดร.กัญจณ'ชญา ชัยวิรัตน'นุกุล ได1รับความรู1เก่ียวกับจริยธรรมการ
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มนุษย' วิจัยในมนุษย' 
โครงการอบรมเทคนิควิธีวิจัยทาง
สังคมศาสตร'แบบผสม 29-30 ก.ย. 2564 
จัดโดยสมาคมส5งเสริมการวิจัย-สสว. ผ5าน
แอพพลิเคชั่น Zoom 

ดร..สรวงภรณ' สัจภาพพิชิต ได1รับความรู1เก่ียวกับการเขียนวิธีวิจัย
ทางสงัคมศาสตร'แบบผสม 

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย'ด1าน
การตลาดอย5างยั่งยนื วันที่ 28 มี.ค. 2565 
เวลา 8.00-18.00 น. โดยวิทยากรคุณ          
ฐิติพันธ' จนิาจนัทร' ผ5านแอพพลเิคชั่น 
Zoom 

ดร..สรวงภรณ' สัจภาพพิชิต ได1รับความรู1ด1านการใช1 Social Media 
โดยช5องทาง TikTok, Line Official 
Account (OA) ให1เกิดประโยชน'กับ
ธุรกิจ 

หมายเหตุ: หลักสูตรฯ ไม5มีบุคลากรสายสนับสนุน  
 
9. รายงานผลการดำเนินงาน คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ.งชี ้ ผลการดำเนินงาน 
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 
(ตัวบ.งชี้ 5.1) 

1. หลักคิดในการออกแบบหลกัสูตร ข<อมูลที่ใช<ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและ
วัตถุประสงคAของหลักสูตร   

 กลไกการออกแบบหลักสูตร 
      หลักสูตรมีระบบการออกแบบหลักสูตร ให1สอดคล1องตามกรอบ TOF และสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา : (สกอ.)  ตามแนวทางปฏิบัติของมหาวิทยาลัย  การออกแบบ
หลักสูตรคำนึงถึงความสอดคล1องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 5  
ด1าน ประกอบด1วย  

1.    ด1านการบริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาลเพื่อก1าวสู5ความเปZนองค'กรคุณภาพรวมถึงการ
พัฒนาศักยภาพและความม่ันคงของบุคลากร 

2. ด1านการผลิตบัณฑิตด1านวิชาชีพ วิทยาศาสตร' เทคโนโลยีที่มีมาตรฐานระดับนานาชาติ 
3. ด1านการพัฒนางานวิจัย งานสร1างสรรค' และนวัตกรรมที่สร1างคุณค5าระดับชาติ และระดับ

อาเซียน  
4. ด1านการบริการวิชาการแก5สังคมโดยนำความรู1ผสานภูมิปcญญาและสร1างความเข1มแข็ง

ให1กับชุมชน สังคม ทั้งในประเทศและภูมิภาคอาเซียน 
5. ด1านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่เชื่อมโยงกับงานวิจัยและการจัดการเรียนการสอน 

โดยนำมาเปZนองค'ประกอบในการออกแบบหลักสูตร ในการตั้งปรัชญา วัตถุประสงค'ของ
หลักสูตร โดยได1รับความเห็นชอบจากที่ประชุมสามารถสรุประบบและกลไกในการออกแบบ
หลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรได1ดังตารางต5อไปนี้  
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ตัวบ.งชี ้ ผลการดำเนินงาน 
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ลำดับ ระบบ/ขั้นตอน วิธีการดำเนินงาน กลไก/
ผู<รับผิดชอบ 

1. ศึกษาและ
วิเคราะห'ข1อมูล
พ้ืนฐาน 

- ศึกษาและวิเคราะห'ข1อมลูพ้ืนฐานท่ี
จำเปZน และเก่ียวข1องกับหลักสูตร เช5น 
ความต1องการด1านตลาดแรงงาน ความ
ต1องการของผู1ใช1บัณฑิต ความสอดคล1อง
กับปรัชญาวิสัยทัศน'ของมหาวิทยาลัย 
ฯลฯ 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 

2. กำหนดกรอบ
แนวคิดของ
หลักสตูร 

- กำหนดปรัชญา วิสัยทัศน' 
วัตถุประสงค' พันธกิจ และคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค'ของหลักสูตร  

คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 

3. กำหนด
โครงสร1างเน้ือหา
สาระหลักสูตร 
 
 
 
 
 

- ศึกษากฎระเบียบท่ีเก่ียวข1อง  
- ศึกษาหลักสูตรท่ีเป�ดสอนในสาขาวิชา
เดียวกันท่ีอ่ืนๆ เพ่ือเปZนกรณีศึกษา 
- ร5างโครงสร1างเน้ือหาสาระของ
หลักสตูร 
- กำหนดเปrาหมายผลการเรียนรู1 5 ด1าน
ของหลักสูตรท่ีสอดคล1องกับมาตรฐาน
การเรยีนรู1 ประกอบด1วย ด1านคุณธรรม 
จริยธรรม ด1านความรู1 ด1านทักษะทาง
ปcญญา ด1านทักษะความสัมพันธ'ระหว5าง
บุคคลและความรับผดิชอบ ด1านทักษะ
การวิเคราะห'เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช1เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 
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 ผลการดำเนินงาน 
  หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรใหม5 พ.ศ. 2563)  

มีจุดเด5น 2 จุด คือ 1) มีมาตรฐานและเปZนหลักสูตรท่ีให1ความสะดวกสบายกับอาจารย'ท่ีอยู5
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกได1ศึกษาเล5าเรียน 2) เนื้อหาสาระของรายวิชา
ต5าง ๆ ส5งเสริมซ่ึงกันและกัน และถูกออกแบบ โดยคำนึงถึงปcจจัยสู5ความสำเร็จ คือ ทุก
รายวิชามีเปrาหมายในการพัฒนาความคิดรวบยอด รวมท้ังหลักการทางทฤษฎีสามารถ
นำไปใช1ปฏิบัติงานได1จริง    ก5อให1เกิดการทำงานเปZนทีม และมีจริยธรรมในวิชาชีพ 

    ในกรณีท่ีหลักสูตรยังไม5ครบรอบการปรับปรุง หลักสูตรมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวบรวมและวิเคราะห'ข1อมูลลักษณะของรายวิชาท่ี

สอนในป)การศึกษาท่ีผ5านมา 
2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะห'สาระรายวิชาในหลักสูตร ให1มีความทันสมัย 

ทันต5อเหตุการณ'ปcจจุบัน  
3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะห'ผลประเมินความพึงพอใจต5อการจัดการเรียน

การสอนโดยนักศึกษา  

4. จัดทำ
รายละเอียดวิชา 

- กำหนดรายวิชาต5างๆ ให1ครอบคลุม
เน้ือหาสาระ ตามโครงสร1างของ
หลักสตูร 
- ร5างรายละเอียดวิชาให1ตอบสนองต5อ
ผลการเรยีนรู1ท่ีต1องการ 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 
อาจารย'ผู1สอนใน
หลักสตูร 

5. จัดประชุม
วิพากษ'หลักสูตร 

- เขียนโครงการกำหนดเอาไว1ในแผน 
- ร5างกำหนดการ 
- เชิญผู1ทรงคุณวุฒิ และผู1ท่ีเก่ียวข1อง 
- จัดประชุม 
- ประเมินผลการประชุม 
- สรุปผลการประชุม 
- ปรับปรุงหลักสูตรให1สอดคล1องกับ
ผลสรุปท่ีได1จากการวิพากษ'หลักสตูร 
- นำหลักสูตรเข1าสภาวิชาการ 
- นำหลักสูตรเข1าสภามหาวิทยาลยั 

คณะกรรมวิพากษ'
หลักสตูร 

6. ประชาสมัพันธ'
หลักสตูรใน
สถาบัน 

- วางแผนประชาสัมพันธ'หลักสตูร 
- ประชาสัมพันธ'ผ5านช5องทางต5างๆ เช5น 
website, Facebook เปZนต1น 

อาจารย'
ผู1รับผิดชอบ
หลักสตูร 
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ตัวบ.งชี ้ ผลการดำเนินงาน 

4. อาจารย'ผู1สอนปรับกิจกรรมการสอนใน มคอ. 3 
5. อาจารย'ผู1สอนนำมคอ. 3 ใช1ในป)การศึกษาถัดไป 

 การประเมินกระบวนการจัดทำหลักสูตร  
       ในป)การศึกษา 2564 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการทำการวิเคราะห'ผลประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาต5อการจัดการเรียนการสอน ในด1าน 1) หลักสูตรและการจัดการศึกษา 
นักศึกษามีความพึงพอใจระดับมาก ร1อยละ 80.6 2) อาจารย'ผู1สอน นักศึกษามีความพึงพอใจระดับ
มาก ร1อยละ 83.17 และ 3) อาจารย'ที่ปรึกษา (อาจารย'ที่ปรึกษาทั่วไป/อาจารย'ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ'/ดุษฎีนิพนธ') นักศึกษามีความพึงพอใจระดับมาก ร1อยละ 89.43 คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรรับทราบค5าคะแนน และจะนำไปพัฒนาในป)การศึกษา 2565 ให1ดีข้ึนต5อไป  

 ผลที่ได<จากการประเมินและปรับปรุงกระบวนการจัดทำหลกัสตูร  
         ในป)การศึกษา 2564 หลักสูตรประสบปcญหาเร่ืองเนื้อหาในการเรียนการสอนบางส5วนอาจ
สอนไม5ครบถ1วน ซ่ึงทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได1เร5งดำเนินการปรับปรุงแก1ไขในป)
การศึกษา 2564 โดยเพิ่มทางเลือกที่หลากหลายและเหมาะสมให1กับนักศึกษา อาทิ อาจารย'ผู1สอน
ชี้แนะแหล5งสืบค1นข1อมูลทางอินเตอร'เน็ต ให1รายชื่อหนังสือหรืองานวิจัยให1นักศึกษาไปสืบค1นในเชิง
ลึกมากข้ึน และมีการเป�ดห1องสมุดเปZนสถานที่ให1นักศึกษามาพบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กันได1มากข้ึน 

2. การปรับปรุงหลกัสูตรให<ทันสมัยตามความก<าวหน<าในศาสตรAสาขาวิชาน้ัน ๆ 

 กลไกการปรับปรุงหลักสูตรให<ทันสมัย  

หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตร พ.ศ. 2563)  มีระบบและกลไกการปรับปรุง

รายวิชาให1ทันสมัยตามความก1าวหน1าในศาสตร'สาขานั้นๆ หลักสูตรได1มีแผนการดำเนินงาน

ตามระบบและกลไกเพ่ือพัฒนาเนื้อหารายวิชา โดยมีระบบกลไกดังนี้ อาจารย'ประจำหลักสูตร

และอาจารย'ที่เก่ียวข1องทุกคนทบทวนเอกสารที่เก่ียวกับความก1าวหน1าของศาสตร'เปZนรายวิชาต5างๆ 

และมีแบ5งเปZนรายด1าน ซ่ึงมีทั้งหมด 3 ด1าน ในหลักสูตร มีการประชุมอาจารย'ผู1รับผิดชอบหลักสูตร

และอาจารย'ที่เก่ียวข1อง เพื่อจัดทำแผนแม5บทประจำป)การศึกษา และพิจารณาปรับเนื้อหาสาระ

รายวิชาให1ทันสมัยตามความก1าวหน1าในศาสตร' และสามารถเพิ่มรายด1านให1มีความหลากหลายจาก

เดิมสำหรับนักศึกษา ให1สอดคล1องกับความต1องการของตลาด 

 ผลการดำเนินงาน 
       หลักสูตรได1ประชุมพิจารณารายวิชาที่เป�ดสอน โดยพิจารณา มคอ.3 ที่อาจารย'ผู1รับผิดชอบ
รายวิชา พร1อมด1วยให1คำแนะนำเพิ่มเติม โดยประกอบการนำไปประยุกต'ใช1งานให1เกิดประโยชน' 
และการวิจัยเปZนหลัก ให1สอดคล1องกับนโยบายและกรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห5งชาติฉบับล5าสุด และความคาดหวังในอนาคตของวงการบริหารธุรกิจ 

โดยการปรับหัวข1อในรายวิชาภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา รหัส 04-11-001 ให1มีความ
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ตัวบ.งชี ้ ผลการดำเนินงาน 
ทันสมัย เช5น การนำผลการจัดการความรู1 (Knowledge Management : KM) ด1านการวิจัย 
ประจำป)การศึกษา 2564 ในหัวข1อการทำงานวิจัยและการตีพิมพ'เผยแพร5งานวิจัยในเร่ือง “กลยุทธ'
ในการเขียนบทความให1ได1รับการตีพิมพ'ในระดับนานาชาติ” มาเปZนหัวข1อประกอบการเรียน       
การสอน เพื่อเปZนแนวทางให1กับนักศึกษาในการเขียนผลงานวิจัยเผยแพร5 จากการตีพิมพ'เผยแพร5
ในวารสารระดับชาติ เปZนการตีพิมพ'เผยแพร5ในวารสารระดับนานาชาติ ในฐานข1อมูล Scopus และ
ให1สอดคล1องกับประกาศ ก.พ.อ. 2562 เร่ือง หลักเกณฑ'การพิจารณาวารสารทางวิชาการ สำหรับ
การเผยแพร5ผลงานวิชาการ รายวิชา 0412846-1 การวิจัยแบบผสมผสานด1านการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ได1มีการมุ5งเน1นให1นักศึกษามีการเรียนรู1และลงมือปฏิบัติจริง โดยมีอาจารย'
ผู1สอนคอยให1คำชี้แนะและกำกับติดตามผล 

 การประเมินกระบวนการจัดทำหลักสูตร 
อาจารย'ผู1รับผิดชอบรายวิชา และอาจารย'ผู1สอน ได1สอนในหัวข1อ “กลยุทธ'ในการเขียน

บทความให1ได1รับการตีพิมพ'ในระดับนานาชาติ” อาจารย'ผู1รับผิดชอบหลักสูตรได1ทบทวนการ
ดำเนินงาน ข้ันตอน การวางแผน ในการพัฒนาเนื้อหาสาระในรายวิชา และหัวข1อการสอน ให1
เสริมสร1างทักษะด1านการวิจัยและการเรียนรู1ด1วยตนเอง โดยให1ติดตามผลการดำเนินงานที่ได1จาก
การเรียนรู1ในหัวข1อดังกล5าวอย5างเปZนรูปธรรม และควรปรับรูปแบบการเรียนการสอนให1สอดคล1อง
กับสถาณการณ'ปcจจุบัน  

 การปรับปรุงกระบวนการจัดทำหลักสูตร 
จากการประเมินกระบวนการในป)การศึกษา 2564 จึงมีการดำเนินการพัฒนาข้ันตอนและ

กระบวนการ เพื่อให1มีการวางแผนในป)การศึกษา 2565 ดังนี้  
1. มีประชุมอาจารย'ผู1สอนให1ทบทวนรายวิชาให1มีหัวข1อและเนื้อหาที่ทันสมัยเพิ่มข้ึน  
2. เพิ่มกระบวนการการนำความรู1ที่ทันสมัยมาใช1จริงและสอดคล1องกับสถานการณ'ปcจจบุัน  

3. การพิจารณาอนุมัติหัวข<อดุษฎีนิพนธA และการค<นคว<าอิสระในระดบับัณฑิตศึกษา 

 กลไกการพิจารณาอนุมัติหัวข<อดุษฎีนิพนธA 
     ดุษฎีนิพนธ' เปZนส5วนหนึ่งของการศึกษาในระดับปริญญาเอก อยู5ในรูปแบบของงานศึกษา

ค1นคว1า เพื่อหาแนวทางในการออกแบบในเร่ืองที่นักศึกษาแต5ละคนสนใจเปZนพิเศษ ซ่ึงจะมี

คณาจารย'ผู1ควบคุม หรือคณาจารย'ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ' เนื่องจากการทำดุษฎีนิพนธ' เปZนสิ่งที่ต1อง

ใช1ความรู1ความสามารถ ความพากเพียร กำลังกาย และทรัพยากรสนับสนุน เพื่อใช1ในการ

ดำเนินงานอย5างมีคุณภาพ นักศึกษาจึงจำเปZนที่จะต1องเลือกหัวข1อดุษฎีนิพนธ'ที่ดีที่สุด มี

ความสำคัญ เปZนประโยชน' มีความเปZนไปได1อย5างสูงที่จะดำเนินการได1สำเร็จอย5างมีคุณภาพ เปZน

เร่ืองที่นักศึกษามีความสนใจอย5างแท1จริง และสอดคล1องกับนโยบายของหลักสูตร เนื่องจากการ

เลือกหัวข1อดุษฎีนิพนธ'มีความสำคัญอย5างยิ่งดังที่ได1กล5าวมาแล1ว ทางหลักสูตรจึงได1วางระบบและ

กลไกการพิจารณาอนุมัติหัวข1อดุษฎีนิพนธ' ในระดับปริญญาเอก ดังนี้  
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ลำดับ ระบบ/
ขั้นตอน 

วิธีดำเนินงาน กลไก/
ผู<รับผิดชอบ 

เอกสารที่
เกี่ยวข<อง 

1. เสนอหัวข1อ
ดุษฎีนิพนธ' 

นักศึกษายื่นแบบเสนอหัวข1อดุษฎี
นิพนธ' ต5อคณาจารย'ประจำ
หลักสูตรโดยผ5าน อาจารย'
ผู1รับผิดชอบรายวชิาดษุฎีนิพนธ'  
(เลขานุการคณะกรรมการ
ดำเนินงานดุษฎีนิพนธ' )  ภายใน
ภาคการศึกษาที่ 1 ป)การศึกษา 
2564  

นักศึกษาชัน้ป)ที่ 2 
อาจารย'
ผู1รับผิดชอบ
รายวิชาดุษฎี
นิพนธ'   
คณาจารย'ประจำ
หลักสูตร 

คู5มือ
อาจารย'ที่
ปรึกษา
วิทยานพินธ' 

2. จัดกลุ5ม
นักศึกษา  

นักศึกษาที่ได1รับอนุมัติหัวข1อดุษฎี
นิพนธ'  อาจารย'ผู1รับผิดชอบ
รายวิชาดุษฎีนิพนธ'   
(เลขานุการคณะกรรมการ
ดำเนินงานดุษฎีนิพนธ') จะพิจารณา
จากกลุ5มนักศึกษาโดยพิจารณาจาก
หัวข1อที่นักศึกษาเลือก  

อาจารย'
ผู1รับผิดชอบ
รายวิชาดุษฎี
นิพนธ'   

คู5มือ
อาจารย'ที่
ปรึกษา
วิทยานพินธ' 

3. จัดกลุ5ม
คณะกรรม 
การที่
ปรึกษา
ดุษฎีนิพนธ'   

คณาจารย'ประจำหลักสูตร
ดำเนินการเลือกคณะกรรมการที่
ปรึกษาดุษฎีนพินธ'  โดยดูจากความ
เหมาะสมของหัวข1อดุษฎีนิพนธ' 
และความชำนาญและความสนใจ
ของคณาจารย' โดยประธานที่
ปรึกษาของนักศึกษาทุกคน จะต1อง
มีคุณวุฒิทางด1านบริหารธุรกิจ
โดยตรง  

อาจารย'ประจำ
หลักสูตร  
อาจารย'
ผู1รับผิดชอบ
รายวิชาดุษฎี
นิพนธ'   

คู5มือ
อาจารย'ที่
ปรึกษา
วิทยานพินธ' 

4. เสนอโครง
ร5าง  

นักศึกษาเสนอโครงร5างดุษฎีนิพนธ' 
ต5อคณะกรรมการที่ปรึกษาดุษฎี
นิพนธ' เพื่อขออนุมัติโดยให1
ดำเนินการให1เสร็จก5อนวัน
ลงทะเบียนเรียนล5วงหน1า  

คณะกรรมการที่
ปรึกษาดุษฎี
นิพนธ'/นักศึกษา  

คู5มือ
อาจารย'ที่
ปรึกษา
วิทยานพินธ' 
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ตัวบ.งชี ้ ผลการดำเนินงาน 

5. การ
พิจารณาใน
กรณี
นักศึกษาไม5
สามารถ
เสนอโครง
ร5างได1ทนั
กำหนด 

ในกรณีที่มีเหตุจำเปZน ซ่ึงนักศึกษา
ไม5สามารถเสนอโครงร5างดษุฎี
นิพนธ' ได1ก5อนการลงทะเบียนเรียน
ดุษฎีนิพนธ'  ให1อยู5ในดุลยพินิจของ
ประธานกรรมการที่ปรึกษาดุษฎี
นิพนธ'  ทัง้นีโ้ดยความเห็นชอบของ
คณบด ี

ประธานกรรมการ
ที่ปรึกษาดุษฎี
นิพนธ'  
คณบด ี
นักศึกษา 

คู5มือ
อาจารย'ที่
ปรึกษา
วิทยานพินธ' 

6. ปฏิบัติงาน
ดุษฎีนิพนธ'   

เม่ือได1รับอนุมัติจะต1องปฏิบัติงาน
ดุษฎีนิพนธ' ให1เสร็จภายในเวลาที่
กำหนดโดยคณะกรรมการประจำ
หลักสูตร  

คณะกรรมการ
ประจำหลักสูตร  

คู5มือ
อาจารย'ที่
ปรึกษา
วิทยานพินธ' 

7. การเสนอ
หัวข1อ/โครง
ร5าง ใหม5  

ถ1าหัวข1อโครงการดุษฎีนิพนธ' ไม5
ผ5านการอนุมัตินักศึกษาจะต1อง
เสนอใหม5อีกคร้ังหนึ่งภายใน 2 
สัปดาห'นับจากทราบผล  

คณะกรรมการ
ประจำหลักสูตร  
คณะกรรมการที่
ปรึกษาดุษฎี
นิพนธ'   
นักศึกษา  

คู5มือ
อาจารย'ที่
ปรึกษา
วิทยานพินธ' 

8. การเปลี่ยน
หัวข1อดุษฎี
นิพนธ'   

การเปลี่ยนหัวข1อดุษฎีนิพนธ'ใหม5จะ
กระทำได1ก็ต5อเม่ือ ได1ยื่นคำร1องขอ
เปลี่ยนหัวข1อดุษฎีนิพนธ' พร1อมด1วย
โครงร5างดุษฎีนพินธ'ใหม5 ประธาน
กรรมการที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ'  โดย
ประธานหลักสูตรและได1รับความ
เห็นชอบ  

ประธานกรรมการ
ที่ปรึกษาดุษฎี
นิพนธ'        
ประธานหลักสูตร 
นักศึกษา  

คู5มือ
อาจารย'ที่
ปรึกษา
วิทยานพินธ' 

9. จำนวนรับ
นักศึกษา 

ให1ประธานกรรมการที่ปรึกษาดษุฎี
นิพนธ'แต5ละคน รับนักศึกษาเพือ่ให1
คำแนะนำปรึกษาได1ไม5เกินจำนวน
นักศึกษาหารด1วยจำนวนอาจารย'
ประจำหลักสูตร ซ่ึงจำนวนผลลพัธ'
เท5าไหร5แล1ว อาจปรับเพิ่มหรือลดได1

ประธานกรรมการ
ที่ปรึกษาดุษฎี
นิพนธ'  
อาจารย'ประจำ
หลักสูตร 
ประธานหลักสูตร 

คู5มือ
อาจารย'ที่
ปรึกษา
วิทยานพินธ' 
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อีกเปZนจำนวนร1อยละ 40 โดยให1
ประธานหลักสูตรหรือคณบดีเปZน
ผู1ดำเนนิการตรวจสอบ  

คณบด ี

 ผลการดำเนินงาน 
       ป)การศึกษา 2564 หลักสูตรมีการดำเนินงานการพิจารณาอนุมัติหัวข1อดุษฎีนิพนธ'  ในระดับ

บัณฑิตศึกษาให1กับนักศึกษาครบทุกคน โดย 

1. นักศึกษาชั้นป)ที่ 2 จำนวน 10 คน ทำการยื่นแบบเสนอหัวข1อดุษฎีนิพนธ' ต5อคณาจารย'

ประจำหลักสูตรโดยผ5าน อาจารย'ผู1 รับผิดชอบรายวิชาดุษฎีนิพนธ' (เลขานุการ

คณะกรรมการดำเนินงานวิทยานิพนธ') ภายในภาคการศึกษาที่ 1 ป)การศึกษา 2564  

2. นักศึกษาชั้นป)ที่ 2 จำนวน 10 คน ได1รับอนุมัติหัวข1อดุษฎีนิพนธ' อาจารย'ผู1รับผิดชอบ

รายวิชาดุษฎีนิพนธ' (เลขานุการคณะกรรมการดำเนินงานวิทยานิพนธ') จะพิจารณาจาก

กลุ5มนักศึกษาโดยพิจารณาจากหัวข1อที่นักศึกษาเลือก 

3. คณาจารย'ประจำหลักสูตรดำเนินการเลือกคณะกรรมการที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ' โดยดูจาก

ความเหมาะสมของหัวข1อดุษฎีนิพนธ' และความชำนาญและความสนใจของคณาจารย' 

โดยประธานที่ปรึกษาของนักศึกษาทุกคน จะต1องมีคุณวุฒิทางด1านบริหารธุรกิจโดยตรง  

4. นักศึกษาเสนอโครงร5างดุษฎีนิพนธ' ต5อคณะกรรมการที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ' เพื่อขออนุมัติ

โดยให1ดำเนินการให1เสร็จก5อนวันลงทะเบียนเรียนล5วงหน1า  

5. ให1ประธานกรรมการที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ' แต5ละคน รับนักศึกษาเพื่อให1คำแนะนำปรึกษา

ได1ไม5เกินจำนวนนักศึกษาหารด1วยจำนวนอาจารย'ประจำหลักสูตร ซ่ึงจำนวนผลลัพธ'

เท5าไหร5แล1ว อาจปรับเพิ่มหรือลดได1อีกเปZนจำนวนร1อยละ 40 โดยให1ประธานหลักสูตร

หรือคณบดีเปZนผู1ดำเนินการตรวจสอบ 
 

ผลการประเมินตนเอง  :  ......3....... คะแนน 
 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
 

ตัวบ.งชี ้ ผลการดำเนินงาน 
การวางระบบผู<สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

- การกำหนดผู<สอน  

 กลไกการกำหนดผู<สอน  
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ตัวบ.งชี ้ ผลการดำเนินงาน 
(ตัวบ.งชี้ 5.2) 

 
หลักสูตรมีระบบและกลไกการกำหนดผู1สอน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสำรวจและรวบรวมรายวิชาที่จะเป�ดสอนในแต5ละภาค

การศึกษา จากนั้นดำเนินประชุมเพื่อวางแผนการจัดการเรียนการสอนและกำหนด
ผู1รับผิดชอบรายวิชา 

2. พิจารณาคุณสมบัติผู1สอน เลือกผู1สอนที่เหมาะสมตามคุณวุฒิ ความสามารถและความ
เชี่ยวชาญ  

3. อาจารย'ประจำหลักสูตรประชุมสรุปผลการวางแผนการจัดการเรียนการสอนและกำหนด
ผู1รับผิดชอบรายวิชา 

 การดำเนินการกำหนผู<สอน 
หลักสูตรนำระบบกลไกไปปฏิบัติโดยพิจารณาผู1สอนท่ีเหมาะสม และมีการจัดการเรียนรู1

เพ่ือให1ผู1เรียนบรรลุผลการเรียนรู1ตามท่ีคาดหวัง ดังนี้ 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดผู1สอน โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ผลงานวิจัย  

ความเชี่ยวชาญ และ ประวัติการสอนของอาจารย'แต5ละท5าน  โดยในป) 2564 ทาง
หลักสูตรมีการพิจารณาวางตัวอาจารย'ผู1สอน ดังนี้  วิชา 0412711-1 เศรษฐศาสตร'เพื่อ
การจัดการข้ันสูงสำหรับผู1บริหาร ผู1สอน รศ. ดร. พัชรี ชยากรโศภิต วิชา 0412712-1 
สถิติข้ันสูงและระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ  ผู1สอน ดร. สุมาลี สมนึก วิชา 0412713-1 การ
บริหารเชิงกลยุทธ'ข้ันสูงสำหรับนักบริหาร ผู1สอน ผศ.ดร.ฆณการ ภัณณิพงส' วิชา 
0412844-1 สัมมนาด1านการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  ผู1สอน ผศ.ดร.ฆ  ณการ    
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ภัณณิพงส' วิชา 0412845-1 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการข้ันสูงสำหรับนักบริหาร 
ผู1สอน ผศ.ดร.ฆณการ ภัณณิพงส'  วิชา 0412846-1 การวิจัยแบบผสมผสานด1านการ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู1สอน ดร. สุมาลี สมนึก โดยอาจารย'ผู1สอนแต5ละท5านมี
คุณวุฒิ ผลงานวิจัย ความเชี่ยวชาญ และ ประวัติการสอนที่ตรงตามรายวิชาที่ทาง
หลักสูตรได1กำหนดให1 

2. คณะกรรมการฯ กำหนดรายวิชาที่เป�ดการเรียนการสอนของป)การศึกษา 2564 ให1
อาจารย'ผู1สอน หรือผู1ดูแลรายวิชาหลัก เพื่อจัดหาคณาจารย'ที่มีความรู1 ความเชี่ยวชาญแต5
ละด1าน มาร5วมสอนในรายวิชาต5าง ๆ  

3. มีการเชิญผู1ทรงคุณวุฒิภายนอกมาเปZนอาจารย'พิเศษ โดยให1อาจารย'ผู1รับผิดชอบหลักของ
รายวิชาเข1าไปสังเกตการณ'ร5วมกับการสอนของอาจารย'พิเศษ อาทิ รายวิชา 0412712 
สถิติข้ันสูงและระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 

 การประเมินกระบวนการกำหนดผู<สอน  
1. การประเมินกระบวนการกำหนดผู1สอน รายวิชาการคัดเลือกอาจารย'ผู1สอนรายวิชา

สามารถดำเนินการได1ดี หลักสูตรมีการใช1กระบวนการกำหนดผู1สอนในแต5ละรายวิชา โดย
พิจารณาจากคุณวุฒิ ประสบการณ' ความรู1 ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และผลงาน
ทางวิชาการ ทำให1นักศึกษาได1รับความรู1และประสบการณ'  และได1รับการพัฒนา
ความสามารถจากผู1รู1จริงในรายวิชาที่สอน 

2. การสอนแบบเน1นการปฏิบัติ การเรียนรู1จากผู1ทรงคุณวฒุิภายนอก ผู1ประกอบการ หรือ
การศึกษาดูงาน แต5ทั้งนี้ยังพบว5าอาจส5งผลกระทบเร่ืองเวลา ความไม5สัมพันธ'กับคาบเรียน 
บางคร้ังต1องมีการแลกคาบเรียน เพื่อให1วันเวลาสะดวกต5ออาจารย'พิเศษหรือผู1ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

 ผลที่ได<จากการประเมินและปรับปรุงกระบวนการกำหนดผู<สอน  
      ผลที่ได1จากการประเมินในป)ที่ผ5านมา หลักสูตรจะนำมาปรับปรุงในป)การศึกษา 2565 ดังนี้ 

1. พัฒนากระบวนการกำหนดผู1สอนให1ได1มาตรฐาน เช5น อาจารย'ทุกคนต1องมีการทำ
ประมวลการสอน (มคอ.3 และ มคอ.4) แจกนักศึกษาทุกรายวิชา และเนื้อหาแต5ละ
รายวิชา ผู1สอนต1องปรับปรุง ให1เนื้อหามีความทันสมัย เสริมสร1างด1วยกิจกรรมการเรียนใน
ลักษณะต5าง ๆ ตามแนวทางแอคทีฟ เลิร'นนิ่ ง (Active learning) มีการวัด และ 
ประเมินผลอย5างเหมาะสม  

2. ปรับปรุงการวางแผนและประสานงาน เร่ืองการเชิญอาจารย'พิเศษ หรือบุคคลภายนอก 
รวมถึงการศึกษาดูงาน  

- การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และมคอ.4 และการจัดการเรียนการสอน 

 กลไกการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู< 
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หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ. 3 และ
การจัดการเรียนการสอน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 
1. อาจารย'ประจำหลักสูตรมีการจัดประชุมทบทวนและสังเคราะห'รายงานผลการ

ดำเนินงานรายวิชา (มคอ.5) ในป)การศึกษาท่ีผ5านมาเพ่ือนำผลการทบทวนปcญหา 
ข1อเสนอแนะ และความทันสมัยของรายวิชาเพ่ือไปปรับปรุงการเขียนรายละเอียด
การดำเนินงานรายวิชา (มคอ.3) ในป)การศึกษาถัดไป 

2. อาจารย'ประจำหลักสูตรมีการจัดประชุมทบทวนและสังเคราะห'รายงานผลการ
ดำเนินงานรายวิชา (มคอ.5) ในป)การศึกษาท่ีผ5านมาเพ่ือนำผลการทบทวนปcญหา 
ข1อเสนอแนะ และความทันสมัยของรายวิชาเพ่ือไปปรับปรุงการเขียนรายละเอียด
การดำเนินงานรายวิชา (มคอ.3) ในป)การศึกษาถัดไป 

3. อาจารย'ผู1สอนนำส5งรายละเอียดการดำเนินงานของรายวิชา (มคอ.3) แก5หลักสูตร
ก5อนเป�ดภาคการศึกษา อาจารย'ผู1สอนดำเนินการสอนตามรายละเอียดการ
ดำเนินงานของรายวิชา (มคอ.3)  

4. อาจารย'ผู1สอนดำเนินการประเมินผู1เรียน และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
รายวิชา (มคอ.5) นำส5งหลักสูตร ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

5. จัดทำแนวทางการปรับปรุงสาระรายวิชาเพ่ิมเติมและการเรียนการสอนสำหรับป)
การศึกษาต5อไป โดยนำข1อเสนอการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนจากรายงาน
ผลการดำเนินงานรายวิชา (มคอ.5)  

6. อาจารย'ประจำหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดำเนินงานตามตามกระบวนการการ



                
ผลการดำเนินงานของหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ตะวันออก เกณฑ'ป) 2558 ป)การศึกษา 2564                   

 

82 

ตัวบ.งชี ้ ผลการดำเนินงาน 

ปรับปรุงรายวิชาให1ทันสมัยตามความก1าวหน1าในศาสตร'สาขานั้นๆ นำผลการ
ทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการปรับปรุงรายวิชาให1
ทันสมัยตามความก1าวหน1าในศาสตร'สาขานั้นๆ 

7. หลักสูตรส5งเสริมเรื่องเทคโนโลยีใหม5ๆ โดยให1อาจารย'ผู1สอนศึกษาและติดตาม
เทคโนโลยีใหม5ๆ ด1วยการอบรม/ สัมมนา เก่ียวกับเทคโนโลยีต5าง ๆ เพ่ือนำความรู1
มาพัฒนานักศึกษาหรือการทำงาน  

 การดำเนินการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ. 3 และมคอ.4 และการ
จัดการเรียนการสอน 

  ในป) 2564 หลักสูตรมีระบบและกลไกการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ 
มคอ. 3 ไปปฏิบัติ ดังนี้ 

1. อาจารย'ผู1สอนทุกท5านจัดทำมคอ.3 ท่ีสอดคล1องกับ มคอ.2 และนำส5งคณะก5อนเป�ด
ภาคเรียนอย5างครบถ1วนภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  

2. อาจารย'ประจำวิชาดำเนินการชี้แจงรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ให1แก5นักศึกษา
พร1อมท้ังอธิบายรายละเอียดดังกล5าวในครั้งแรกท่ีพบนักศึกษาในรายวิชานั้น และ
ดำเนินการสอนตามกำหนดการสอนท่ีระบุไว1ในรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3)  

3. อาจารย'ผู1สอนทุกท5านจัดทำแผนการเรียนโดยเน1นผู1เรียนเปZนสำคัญ และยืดหยุ5น 
ทันสมัย ตามสถานการณ'ในปcจจุบัน โดยในป) 2564 ผู1สอนสามารถเชื่อมโยง
ความสัมพันธ'ของแผนการเรียนรู1ของรายวิชาท่ีมีเนื้อหาต5อเนื่องกัน หรือสามารถ
ประสานการจัดการเรียนรู1ของอาจารย'พิเศษท่ีสอนร5วมกับอาจารย'ประจำ 

4. อาจารย'ดำเนินการสอนตามแผนการสอนท่ีระบุไว1ใน มคอ.3 ทำการวัดและ
ประเมินผลผู1เรียนตามท่ีระบุใน มคอ. 3 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอน
ให1เปZนไปตามตารางสอนและกระบวนการสอนเปZนไปตาม มคอ.3   

5. อาจารย'ผู1สอนส5ง มคอ.5 หลังป�ดภาคเรียน 30 วัน 
6. อาจารย'ผู1สอนพัฒนารูปแบบวิธีการสอน ผ5านกระบวนการการจัดการความรู1ด1าน

การเรียนการสอนท้ังในรูปแบบออฟไลน' และรูปแบบออนไลน' ผ5านเครื่องมือท่ี
เหมาะสมและจำเปZนโดยไม5กระทบต5อการเรียนการสอน เพ่ือให1สามารถถ5ายทอด
ความรู1ให1กับผู1เรียนได1ตลอดเวลา โดยการส5งตัวแทนเข1าร5วมโครงการการจัดการ
ความรู1 ด1านเรียนการสอน เพ่ือนำความรู1ด1านการเรียนการสอนแบบเน1นผู1เรียนเปZน
สำคัญมาถ5ายทอดให1คณาจารย' นอกจากนี้หลักสูตรยังกำหนดให1อาจารย'ทุกท5าน
พัฒนารูปแบบวิธีการสอนผ5านกระบวนการอบรมสัมมนาด1านการเรียนการสอนโดย
ได1งบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

 ผลการดำเนินงาน 
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1. ป)การศึกษา 2564 อาจารย'ผู1สอนส5ง มคอ.3 ครบถ1วน  นบัเปZนเวลา 15 วันก5อนเป�ดภาค

การศึกษาแต5ละภาค คิดเปZนร1อยละ 100 และเนื้อหาสาระของมคอ.3 ทุกรายวิชาระบุ
ภาระงานสอน แผนการสอน การวัดผลและประเมิน สอดคล1องกับตารางการกระจาย
ความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู1ทั้ง 5 ได1อย5างชัดเจน 

2. ผู1สอนสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ'ของแผนการเรียนรู1ของรายวิชาที่มีเนื้อหาต5อเนื่องกัน 
หรือสามารถประสานการจัดการเรียนรู1ของอาจารย'พิเศษที่สอนร5วมกับอาจารย'ประจำ 

 การประเมินกระบวนการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจดัทำแผนการเรียนรู< 

          ป) 2564 หลักสูตรกำหนดผู1สอนให1นักศึกษาได1เรียนจากผู1สอนท่ีมีความชำนาญ
หลากหลายและมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในเนื้อหารายวิชาท่ีได1รับมอบหมาย ท้ังนี้ เพ่ือให1
นักศึกษามีโอกาสได1รับการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู1 มุมมองหรือความคิดจากผู1สอน
หลากหลายความรู1และประสบการณ' 

ในป)การศึกษา 2564 อาจารย'ผู1สอนส5ง มคอ.3 ครบถ1วน  นับเปZนเวลา 15 วันก5อน
เป�ดภาคการศึกษาแต5ละภาค คิดเปZนร1อยละ 100 และเนื้อหาสาระของมคอ.3 ทุกรายวิชา
ระบุภาระงานสอน แผนการสอน การวัดผลและประเมิน สอดคล1องกับตารางการกระจาย
ความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู1ท้ัง 5 ได1อย5างชัดเจน 

 ผลที่ได<จากการประเมินและปรับปรุงกระบวนการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ 
แผนการเรียนรู<  
      ผลที่ได1จากการประเมินในป)ที่ผ5านมา หลักสูตรได1ปรับปรุงกลยุทธ'ในการสอน ให1มีความ
สอดคล1องกับแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู1จากหลักสูตรสู5
รายวิชา เพื่อสร1างประสิทธิผลแก5แผนการสอนตามที่ระบุไว1ในมคอ. 3 และ วิเคราะห'เปrาหมายใน
การพัฒนาทักษะการเรียนรู1ทั้ง 5 ด1าน เพื่อนำมาใช1เปZนแนวทางการออกแบบกิจกรรมการเรียนการ
สอน ให1ตรงกับคำอธิบายรายวิชาที่กำหนดไว1 

      ในป)การศึกษา 2564 หลักสูตรปรับปรุงให1มีการประเมินคุณภาพการสอนจากนักศึกษา
ผูกกับแต5ละรายวิชาในระบบทะเบียนของทางมหาวิทยาลัย 

- การควบคุมหัวข<อดุษฏีนิพนธAและการค<นคว<าอิสสระในระดับบัณฑิตศึกษาให<สอดคล<องกับ
สาขาวิชาและความก<าวหน<าของศาสตรA 

1. คณะกรรมการประจำหลักสูตรกำหนดกรอบและทิศทางการวิจัยให1สอดคล1องกับ
สาขาวิชาและความก1าวหน1าของศาสตร' 

2. นักศึกษาจัดทำ Concept paper ของงานวิจัยเพื่อประกอบการทำดุษฏีนิพนธ'/การ
ค1นคว1าอิสระ เสนอคณะกรรมการประจำหลักสูตรพิจารณา 

3. นักศึกษายื่นเสนอโครงร5างดุษฏีนิพนธ'/การค1นคว1าอิสระ 
4. คณะกรรมการประจำหลักสูตรเพิจารณา ตรวสอบ และคัดเลือกอาจารย'ที่ปรึกษาให1

คำแนะนำปรึกษา  
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ตัวบ.งชี ้ ผลการดำเนินงาน 

5. แต5งต้ังอาจารย'ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ'  โดนคำนึงถึงคุณสมบัติของอาจารย'ท่ีปรึกษาให1
มีความสอดคล1องกับหัวข1อดุษฎีนิพนธ'  ท่ีอนุมัติ  

6. ประเมินผล และปรับปรุงกระบวนการควบคุมหัวข1อดุษฎีนิพนธ'  ในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

- การแต.งตั้งอาจารยAที่ปรึกษาดุษฏีนิพนธAและการค<นคว<าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความ
เชี่ยวชาญสอดคล<องหรือสัมพันธAกับหัวข<อดุษฏีนิพนธA 

1. การแต5งตั้งอาจารย'ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ'  จะคำนึงถึงปริมาณงานของอาจารย'ด1วย โดย
ไม5ให1เกิน 1 : 5 ตามเกณฑ'มาตรฐานที่ สกอ. กำหนด 

2. การแต5งตั้งกรรมการโดยมีผู1ทรงคุณวุฒิภายนอก เน1นบุคคลที่เปZนผู1ทรงคุณวุฒิมีความรู1 
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ'ในหัวข1อดุษฎีนิพนธ'   

3. การแต5งตั้งคณะกรรมการในการสอบของนักศึกษา มีความเหมาะสมของกรรมการสอบ มี
ตำแหน5งทางวิชาการ เปZนผู1ทรงคุณวุฒิ 

- การช.วยเหลือ กำกับ ติดตามในการทำดุษฏีนิพนธAและการค<นคว<าอิสระ และการตีพิมพA
ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

1. อาจารย'ผู1รับผิดชอบหลักสูตรสำรวจความต1องการ แนะนำและอำนวยความสะดวกแก5
นักศึกษา 

2. มีระบบการกำกับติดตามความก1าวหน1าในการทำดุษฎีนิพนธ'ของนักศึกษา โดยนักศึกษา
ต1องรายงานความก1าวหน1าในการทำดุษฎีนิพนธ'ของนักศึกษาแก5คณะกรรมการวิชาการ
คณะ โดยผ5านความเห็นชอบของอาจารย'ที่ปรึกษา  

3. มีการให1ความรู1เก่ียวกับจรรยาบรรณนักวิจัย ปcญหาการคัดลอกผลงานวิจัย (Plagiarism) 
และปcญหาของวารสารที่ไม5มีคุณภาพ วารสารที่ปรากฏใน Beall’s list มีการให1ความรู1
และระดับชั้นความสำคัญในการตีพิมพ'เผยแพร5 ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการตาม
ฐานข1อมูลที่สกอ. รับรอง และการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

4. หลักสูตรฯ สนับสนุนให1มีการเผยแพร5ผลงานวิจัย โดยให1นักศึกษาจัดทำบทความวิจัย
ในช5วงที่กำลังทำดุษฎีนิพนธ'  โดยสามารถนำผลงานการวิจัยบางส5วนไปนำเสนอในงาน
ประชุมวิชาการในประเทศหรือต5างประเทศ  

5. สนับสนุนให1นักศึกษาเขียนบทความวิจัย ไปตีพิมพ'เผยแพร5ผลงานในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือวารสารในประเทศที่ได1รับการรับรองจาก สกอ. 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  ......4....... คะแนน 
 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
 

ตัวบ.งชี ้ ผลการดำเนินงาน 
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การประเมินผู<เรียน 
(ตัวบ.งชี้ 5.3) 

- การประเมินผลการเรียนรู<ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห.งชาติ  

 กลไกการประเมินผลการเรียนรู<ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ  

 
 หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู1ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 

ดังนี้ 
1. อาจารย'ประจำหลักสูตรประชุมวางแผนเพ่ือกำหนดเกณฑ'การประเมินผลการเรียนรู1 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 
2. ผู1สอนดำเนินการจัดการส5งมคอ. 5  
3. อาจารย'ประจำหลักสูตรตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู1ตามกรอบมาตรฐาน     

คุณวุฒิฯ 
4. อาจารย'ประจำหลักสูตรนำผลการประเมินมาวิเคราะห' 

 การดำเนินการประเมินผลการเรียนรู<ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 
      คณะกรรมการประจำหลักสูตรมีการประชุมหลักสูตร เพื่อสร1างกลไกการกำกับและติดตามผล
การประเมินการเรียนรู1ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.5) ในทุกรายวิชา 
ภายหลังการป�ดภาคการศึกษาแต5ละภาค มีกำหนด 30 วัน โดยมุ5งเน1นรายละเอียด ดังต5อไปนี้ 

1. การตรวจสอบและประเมินประสิทธิผลของกลยุทธ'ในการสอนของอาจารย'แต5ละรายวิชา   
      ที่สามารถสร1างเสริมความรู1และทักษะที่จำเปZนต5อการเรียน และการปฏิบัติงาน 
2. การให1ความเข1มงวดกับข1อกำหนดเฉพาะในแต5ละรายวิชา ซ่ึงเปZนผลที่มุ5งหวังให1ผู1เรีย   
     พัฒนาข้ึนจากการเรียนรู1ทั้ง 5 ด1านที่ได1รับการพัฒนาระหว5างการศึกษา จากการเรียนและ   
     การเข1าร5วมในกิจกรรมต5าง ๆ ที่หลักสูตรจัดให1และแสดงออกถึงความรู1ความเข1าใจและ 
     ความสามารถจากการเรียนรู1เหล5านั้น 

 ผลการดำเนินงาน  
      อาจารย'ผู1สอนทุกรายวิชาให1ความร5วมมือกับการกำกับและติดตามผลการประเมินการเรียนรู1
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ. 5) ภายหลังการป�ดภาคการศึกษาแต5ละภาค มี
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กำหนด 30 วัน โดยแสดงรายละเอียด ดังต5อไปนี้  
1. อาจารย'ผู1สอนออกแบบกลยุทธ'การสอนที่มีเปrาหมายในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ  
      ผู1เรียนให1เกิดเปZนพฤติกรรมที่พึงประสงค'ได1แก5 ความรู1 ความเข1าใจ ทักษะความสามารถ   
      คุณลักษณะที่พึงประสงค' เจตคติที่ดี เปZนต1น  
2. อาจารย'ผู1สอนรายงานผลสำเร็จที่เกิดข้ึนจากการที่นักศึกษาบรรลุถึงมาตรฐานผลการ 
      เรียนรู1ทั้ง 5 อันส5งผลทำให1นักศึกษาได1ความรู1เข1าใจกระบวนการวิจัย การประยุกต'ทฤษฎี 
      ต5าง ๆ เพื่อสร1างองค'ความรู1ของตนเอง และประโยชน'ของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ 
      เรียนรู1โดยอาศัยการบูรณาการทักษะการเรียนรู1ทั้ง 5 ด1าน   

 การประเมินกระบวนการประเมินผลการเรียนรู<  
       เคร่ืองมือในการประเมินกระบวนการระหว5างการประเมินผลการเรียนรู1ยังไม5สามารถแสดง
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในการบรรลุถึงมาตรฐานผลการเรียนรู1ทั้ง 5 เฉพาะอย5างยิ่ง ในเชิง
นามธรรม เนื่องจากส5วนใหญ5แล1ว อาจารย'ผู1สอนแต5ละรายวิชามีการใช1ระบบวัดผลแบบทางตรง 
คือ การเข1าชั้นเรียน การสอบ การนำเสนอหน1าชั้นเรียน หรือการส5งงานตามที่ได1รับมอบหมาย 
ดังนั้น ผลสัมฤทธิ์จึงมักแสดงออกมาในรูปของผลการศึกษา ที่มีลักษณะเปZนผลการประเมินเชิง
รูปธรรม  

 ผลที่ได<จากการประเมินและปรับปรุงกระบวนการประเมินผลการเรียนรู< 
      คณะกรรมการประจำหลักสูตรวางแผนปรับปรุง การออกแบบ เคร่ืองมือส5งเสริมการประเมิน
กระบวนการประเมินผลการเรียนรู1 โดยเร่ิมต1นจากระบบการวัดผลแบบอ1อม เพื่อเสริมสร1าง
ประสิทธิผลของการเรียนรู1 มีวัตถุประสงค' จุดมุ5งหมาย และเหตุผลในการประเมินที่ชัดเจน อาทิ 
การประเมินกระบวนการเรียนรู1ด1านจิตพิสัย (Affective Domain) ด1านพุทธิพิสัย (Cognitive 
domain) และด1านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เปZนต1น เคร่ืองมือดังกล5าว สามารถทำ
ให1ผู1สอนมีความเข1าใจในธรรมชาติและพฤติกรรมของนักศึกษามากยิ่งข้ึน  

ทั้งนี้ หลักสูตรมิได1ต1องการนักศึกษาที่บรรลุผลการเรียนรู1ในเชิงรูปธรรม คือ ผลการเรียนดี มี
ความรู1นำไปประกอบอาชีพได1 ฯลฯ เท5านั้น หากคาดหวังให1นักศึกษาเกิดการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู1เชิงนามธรรมที่แท1จริง เปZนคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ รักษ'วัฒนธรรมของชน
ชาติ และเปZนผู1มีสติปcญญา รับผิดชอบสังคมและสิ่งแวดล1อม 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู<ของนักศึกษา   

 กลไกการตรวจสอบการประเมินการเรียนรู<ของนักศึกษา 
1. อาจารย'ผู1สอน หรือผู1ดูแลรายวิชาหลักต1องทำการอธิบาย การให1ระดับคะแนนเกรดของ  

      นักศึกษาแต5ละรายวิชาอย5างชัดเจน  

2. การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5, มคอ.6  

      และ มคอ.7) ได1มีการติดตามให1มีการจัดทำ มคอ.5 และ มคอ.7 ให1เสร็จตาม 

      กำหนดเวลา  

 ผลการดำเนินงาน 
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      ป)การศึกษา 2564 ได1มีการดำเนินงานตามระบบและกลไก พบว5า  
1. รายวิชาที่ได1มีการจัดการเรียนการสอนในป)การศึกษา 2564 ทุกรายวิชา ผลการให1 
    คะแนนมีทั้งเปZนแบบมีเกรด และแบบ S/U เพื่อวัดองค'ความรู1ของนักศึกษาตามสภาพจริง 
    และตรวจสอบผลการเรียนที่มีความผิดปกติ ซ่ึงพบว5า  
2. หลักสูตร มีกลไกการประเมินผลการเรียนรู1ของนักศึกษาโดยผู1สอน ยังมีกระบวนการทวน 
    สอบผลสัมฤทธิ์โดยนักศึกษาเปZนผู1ประเมินตนเองว5าได1รับการพัฒนาในด1านต5างๆ ตามที่  
    กำหนดใน มคอ.2 และ มคอ.3 มากน1อยเพียงใด ซ่ึงจากผลการทวนสอผลสัมฤทธิ์นี้ทำให1 
    ทราบเปZนรายประเด็น ซ่ึงทำให1การประเมินการเรียนรู1ของนักศึกมีความครอบคลุมมาก 
    ข้ึน และได1แต5งตั้งคณะกรรมการมาทำการทวนสอบ 

      คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมร5วมกันเก่ียวกับผลการเรียนของนักศึกษาแต5ละ
รายวิชาทุกคร้ังที่จบภาคการศึกษา โดยพิจารณาตาม มคอ.3 ที่อาจารย'แจ1งไว1 ดังนั้น มคอ.3 และ 
มคอ.5 ต1องสอดคล1องกัน จากนั้นนำผลการเรียนเสนอต5อคณะกรรมการบริหารคณะบริหารธุรกิจฯ 
เพื่อรับรองผลการเรียนรู1ทุกคร้ัง เม่ือได1รับอนุมัติแล1ว จึงส5งผลไปยังสวท. (วิทยาเขตจักรพงษภูวนา
รถ) เพื่อประมวลผลและประกาศให1นักศึกษาทราบ และในส5วนของอาจารย'ที่ปรึกษาต1องทราบผล
การเรียนของนักศึกษาที่ตนเองเปZนที่ปรึกษา เนื่องจากต1องใช1ในการวางแผนการเรียนกับนักศึกษา
ในการลงทะเบียนในภาคการศึกษาถัดไป 
     การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู<ของนักศึกษา : 
     หลักสูตรได1มีการแต5งตั้งคณะกรรมการทวนสอบและได1ดำเนินการทวนสอบรายวิชาในภาค
การศึกษาที่ 1 ป)การศึกษา 2564 และภาคการศึกษาที่ 2 ป)การศึกษา 2564  เรียบร1อยแล1ว 
(หมายเหตุ :  เนื่องจากการทวนสอบเปZนกระบวนการที่แต5ละหลักสูตรได1ปฏิบัติอยู5แล1ว จึง
กำหนดให1คณะกำหนดข้ันตอนหรือแนวปฏิบัติในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ได1เอง โดยพิจารณาให1
สอดคล1องกับบริบทของคณะ และข1อกำหนดอ่ืน ๆ ที่หลักสูตรต1องปฏิบัติตาม  และพิจารณาผ5าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการการบริหารคณะบริหารธุรกิจฯ และบันทึกผลการทวนสอบใน
รายงานประเมินตนเอง (SAR)) 
- การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5, มคอ.6 และ 
มคอ.7)   

 กลไกการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร  

      หลักสูตรมีระบบและกลไกการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมิน
หลักสูตร (มคอ.5 และ มคอ.7)  ดังนี้ 
      1. อาจารย'ผู1สอนทุกท5านจัดทำ มคอ. 5 โดยมีบุคลากรประจำคณะฯ ทำการตรวจเช็ค
เวลาในการจัดส5งและนำส5งหลักสูตรเพ่ือพิจารณาความถูกต1อง 
      2. อาจารย'ประจำหลักสูตรจะนำข1อมูลท่ีสรุปตามแบบ มคอ. 5 มาจัดทำเปZน มคอ. 7 
ให1แล1วเสร็จภายใน 60 วันนับแต5วันหลังสิ้นสุดป)การศึกษา 
      3. อาจารย'ประจำหลักสูตรติดตามการส5งรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.
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7) สรุปผล/ปcญหา/ข1อเสนอแนะ และผลการประเมินต5างๆ แจ1งผู1สอนและผู1เก่ียวข1องเพ่ือ
ดำเนินการปรับปรุง 

 การดำเนินการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร 
(มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7)     

1. อาจารย'ผู1รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และ

การประเมินหลักสูตร 

2. ดำเนินการตามแผนโดยกำกับติดตามให1อาจารย'ผู1สอนจัดทำ มคอ. 5 ตามแบบฟอร'ม 

และรายงานผลการดำเนินการ ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา ครบทุกรายวิชาทุก

ภาคการศึกษา (ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 และภาคฤดูร1อน) 

3. แต5งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ 

4. ผู1สอนต1องกำกับให1ผู1เรียนประเมินผลการสอนของตนเอง 

5. ผู1สอนมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
      - เพื่อเตรียมข1อมูลไปสู5การประเมินหลักสูตร (มคอ.7) อย5างน1อย 30 วัน ก5อนการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (มิถุนายน-กรกฎาคม ของทุกป))  
6. ประเมินผลกระบวนการดำเนนิงานตามแผนกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน

และการประเมินหลักสตูร  
7. นำผลการประเมินไปปรับปรุงพฒันากระบวนการดำเนนิงานตามแผนกำกับการประเมิน

การจัดการเรียนการสอน และการประเมินหลักสูตร   
8. รายงานผลการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานตามแผนกำกับการประเมินการ

จัดการเรียนการสอน และการประเมินหลักสูตร ประเมินผลกระบวนการดำเนินงานตามแผน
กำกับการประเมินการจัดการ 
- ส5วนการจัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ. 7) นั้นทางอาจารย'

ผู1รับผิดชอบหลักสูตรได1มีการทำงานร5วมกับคณาจารย'ผู1สอนและบุคลากรสายสนับสนุนในการ
จัดทำให1แล1วเสร็จหลังสิ้นสุดภาคเรียนฤดูร1อน ภายใน 30 วัน แล1วนำส5งคณะต5อไป 

 ผลการดำเนินงาน 
      มีการดำเนินการตามระบบและกลไกที่กำหนดไว1 โดยการแต5งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ และอาจารย'ผู1รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพื่อกำหนดให1ผู1สอนจัดทำ มคอ.5 และจัดส5ง
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาภายใน 30 วัน และการจัดทำ มคอ.5 ที่สอดคล1องกับ มคอ.3 หลังสิ้นสุด
การเรียนการสอน ป)การศึกษา 2564 หลักสูตรได1ดำเนินการประเมินผู1เรียน ตามกรอบคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแห5งชาติทุกรายวิชา และได1ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนของทุกรายวิชาก5อน
ประกาศผลการเรียนของนักศึกษา รวมทั้งหลักสูตรมีการประชุมและทำการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ ประเมินหลักสูตรด1วย มคอ.5 ได1ทำการ
ติดตามให1จัดทำ มคอ.5 ในการประชุมอาจารย'ประจำหลักสูตรให1อาจารย'ผู1รับผิดชอบรายวิชา
จัดทำ มคอ.5 จำนวน 14 รายวิชา มาเสนอต5อที่ประชุมอาจารย' 
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 การประเมินกระบวนการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร 
1. รายงานผลการปรับปรุงกระบวนการประเมินดุษฎีนิพนธ'  ในระดับบัณฑิตศึกษา

คณะกรรมการประจำหลักสูตรกำหนดเกณฑ'การประเมินชัดเจน มีตัวบ5งชี้คุณภาพของ
โครงงานดุษฎีนิพนธ'  และการสอบปrองกันดุษฎีนิพนธ'ที่ชัดเจน 

2. นักศึกษาเขียน ยื่นคำร1องขอสอบดุษฎีนิพนธ'  เพื่อเสนอคณะกรรมการประจำหลักสูตร
พิจารณา 

3. แต5งตั้งคณะกรรมการกำกับการสอบ 
4. ประเมินคุณภาพดุษฎีนิพนธ'  โดยคณะกรรมการกำกับการสอบ 
5. ประเมินการสอบจบโดยทำดุษฎีนิพนธ'ที่มีคุณภาพระดับดีมาก มีประเด็นวิจัยที่สะท1อน

ความคิดริเร่ิม ทันต5อยุคสมัย มีการออกแบบการวิจัยที่เหมาะสม เปZนตัวอย5างของผลงาน
ที่มีคุณภาพ และมีการเผยแพร5อย5างมีมาตรฐานในรูปแบบต5าง ๆ อาทิ วารสารซ่ึงเปZนที่
ยอมรับในสาขาวิชาชีพหรือรับรองโดย สกอ. 

6. ปรับปรุงกระบวนการประเมินดษุฎีนิพนธ'  ในระดับบัณฑิตศึกษา 

7. รายงานผลการปรับปรุงกระบวนการประเมินดษุฎีนิพนธ'  ในระดับบณัฑิตศึกษา 
 

ผลการประเมินตนเอง  :  ......3....... คะแนน 
 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
 

ผลการดำเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวบ.งชี้ 5.4) 
 ตัวบ.งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดำเนินการ  เปsนไปตาม

เกณฑA 
 ไม.เปsนไปตาม
เกณฑA 

1) อาจารย'ประจำหลักสูตรอย5างน1อยร1อยละ 80 มีส5วน
ร5วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน
การดำเนินงานหลักสูตร 

อาจารย'ประจำหลักสูตรอย5างน1อยร1อยละ 
80 มีส5วนร5วมในการประชุมเพื่อวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดำเนินงาน จำนวน
ทั้งสิ้น 4 คร้ัง ดังนี ้

- คร้ังที่ 1 เม่ือวันที่ 28 มิถุนายน 2564 มี
อาจารย'ประจำหลักสูตรเข1าร5วม  จำนวน 3 
คน คิดเปZนร1อยละ 100 

- คร้ังที่ 2  เม่ือวันที่ 8 พฤศจิกายน 2564 
มีอาจารย'ประจำหลักสูตรเข1าร5วม  จำนวน 
3 คน คิดเปZนร1อยละ 100 

- คร้ังที่ 3  เม่ือวันที่ 14 มกราคม 2565 มี
อาจารย'ประจำหลักสูตรเข1าร5วม  จำนวน 3 
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ผลการดำเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวบ.งชี้ 5.4) 
 ตัวบ.งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดำเนินการ  เปsนไปตาม

เกณฑA 
 ไม.เปsนไปตาม
เกณฑA 

คน คิดเปZนร1อยละ 100 
- คร้ังที่ 4  เม่ือวันที่ 3 พฤษภาคม 2565 

มีอาจารย'ประจำหลักสูตรเข1าร5วม  จำนวน 
3 คน คิดเปZนร1อยละ 100 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่
สอดคล1องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห5งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ1ามี) 

หลักสูตรมีรายละเอียด ตามแบบ มคอ. 2 ที่
สอดคล1องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ สป.อว. 
รับทราบให1ความเห็นชอบหลักสตูร เม่ือวันที่ 
23 ตุลาคม 2563 

 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ'ภาคสนาม (ถ1ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย5างน1อยก5อนการเป�ดสอนในแต5ละภาค
การศึกษาให1ครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ 
มคอ. 3 และ มคอ.4 ในภาคเรียนที่ 1/2564 

จำนวน 4 วิชา ในวันที่ 2 กรกฎาคม 2564 
และภาคเรียนที่ 2/2564 จำนวน 4 วิชา ใน
วันที่ 11 พฤศจิกายน 2564  

 

4) จัดทำรายงานผลการดำเนนิการของรายวิชา และ
รายงานผลการดำเนนิการของประสบการณ'ภาคสนาม 
(ถ1ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เป�ดสอนให1ครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรได1จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ของรายวิชา ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 

ในภาคเรียนที่ 1/2564 จำนวน 4 วิชา ใน
วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 และภาค

เรียนที่ 2/2564 จำนวน 4 วิชา ในวันที่ 25 
มีนาคม 2565  

 

5) จัดทำรายงานผลการดำเนนิการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดป)การศึกษา 

หลักสูตรมีการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบมคอ. 7 
และจัดส5ง มคอ.7 ในวันที่ 2 มิถุนายน 2565 

 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู1 ที่กำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ1ามี) 
อย5างน1อยร1อยละ 25 ของรายวชิาที่เป�ดสอนในแต5ละ
ป)การศึกษา 

- ภาคการศึกษา 1/2564 เป�ดสอน 4 
รายวิชา และมีรายวิชาที่ได1รับการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ จำนวน 2 รายวชิา รายวิชาที่
ได1รับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ คิดเปZนร1อยละ 
50 ของรายวิชาทั้งหมด 
- ภาคการศึกษา 2/2564 เป�ดสอน 4 
รายวิชา และมีรายวิชาที่มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ จำนวน 2 รายวชิา รายวิชาที่
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ผลการดำเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวบ.งชี้ 5.4) 
 ตัวบ.งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดำเนินการ  เปsนไปตาม

เกณฑA 
 ไม.เปsนไปตาม
เกณฑA 

ได1รับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ คิดเปZนร1อยละ 
50 ของรายวิชาทั้งหมด 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กล
ยุทธ'การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู1 จากผล
การประเมินการดำเนนิงานที่รายงานใน มคอ.7 ป)ที่
แล1ว  

มีข1อเสนอแนะจากผลการประเมินการ
ดำเนินงานใน มคอ.7 ในป)ที่ผ5านมา ทำการ
ปรับปรุงครบถ1วน 

 

8) อาจารย'ใหม5 (ถ1ามี) ทุกคน ได1รับการปฐมนิเทศหรือ
คำแนะนำด1านการจัดการเรียนการสอน 

ในป)การศึกษา 2564 มีอาจารย'ใหม5 และให1
คำแนะนำด1านการจัดการเรียนการสอน 

 

9) อาจารย'ประจำหลักสูตรทุกคนได1รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย5างน1อยป)ละหนึ่งคร้ัง 

อาจารย'ประจำหลักสูตรจำนวน 16 คน และ
ได1รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ จำนวน 16 คน 

 

10) จำนวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถ1ามี) 
ได1รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม5น1อย
กว5าร1อยละ 50 ต5อป) 

ไม5มีบุคลากรสนบัสนนุการเรียนการสอน  - 

11) ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาป)สุดท1าย/บัณฑิต
ใหม5ที่มีต5อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม5น1อยกว5า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาป)สุดท1ายที่
มีต5อคุณภาพหลักสูตร เท5ากับ 4.19 (เฉลี่ย
ไม5น1อยกว5า 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0) 

 

12) ระดับความพงึพอใจของผู1ใช1บัณฑิตที่มีต5อบัณฑติใหม5 
เฉลี่ยไม5น1อยกว5า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ยังไม5มีคะแนนเฉลี่ย เนื่องจากหลักสูตรยังไม5
มีนักศึกษาเรียนจบ/บัณฑติใหม5 

- 

รวมตัวบ5งชี้ในป)นี ้ 10  
จำนวนตัวบ5งชี้ทีด่ำเนนิการผ5านเฉพาะตัวบ5งชี้ที่ 1-5 5  

ร1อยละของตัวบ5งชีท้ี่ 1-5 100  
จำนวนตัวบ5งชี้ในป)นีท้ี่ดำเนนิการผ5าน 10  

ร1อยละของตัวบ5งชีท้ั้งหมดในป)นี ้ 100  
 

ผลการประเมินตนเอง  :  ......5....... คะแนน 
 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 

รายการหลักฐานหมวดท่ี 4 ข<อมูลสรุปรายงาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
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DBA -BUSIT-5.1-001 มคอ 2 หลักสูตรบริหารธุรกิจดูษฎีบัณฑิต หลักสูตรใหม5 พ.ศ.2563 
DBA-BUSIT-5.1-002 คู5มืออาจารย'ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ' 
DBA-BUSIT-5.2-001 รายงานการประชุมครั้งท่ี 1/2564 
DBA-BUSIT-5.2-002 รายงานการประชุมครั้งท่ี 2/2564 
DBA-BUSIT-5.2-003 รายงานการประชุมครั้งท่ี 3/2564 
DBA-BUSIT-5.2-004 รายงานการประชุมครั้งท่ี 4/2564 
DBA-BUSIT-5.2-005 รายการ มคอ.3 ภาคการศึกษาท่ี 1/2564, 2/2564, 3/2564 
DBA-BUSIT-5.2-006-012 มคอ. 3 รายวิชา ภาคการศึกษาท่ี 1/2564 
DBA-BUSIT-5.2-013-017 มคอ. 3 รายวิชา ภาคการศึกษาท่ี 2/2564 
DBA-BUSIT-5.2-018-019 มคอ. 3 รายวิชา ภาคการศึกษาท่ี 3/2564 
DBA-BUSIT-5.3-001 ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู1  ในภาคเรียน 1/2564 
DBA-BUSIT-5.3-002 ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู1  ในภาคเรียน 2/2564 
DBA-BUSIT-5.3-003 รายการ มคอ.5 ภาคการศึกษาท่ี 1/2564, 2/2564, 3/2564 
DBA-BUSIT-5.3-004-010 มคอ. 5 รายวิชา ภาคการศึกษาท่ี 1/2564 
DBA-BUSIT-5.3-011-015 มคอ. 5 รายวิชา ภาคการศึกษาท่ี 2/2564 
DBA-BUSIT-5.3-016-017 มคอ. 5 รายวิชา ภาคการศึกษาท่ี 3/2564 
DBA-BUSIT-5.4-001-012 เอกสารการอบรม/สัมมนาวิชาการ/วิชาชีพของ อ.ผู1รับผิดชอบหลักสูตรในป)

การศึกษา 2564 
DBA-BUSIT-5.4-013 มคอ.7 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
การบริหารหลักสูตร 
ปVญหาในการบริหารหลักสตูร ผลกระทบของปVญหาต.อ

สัมฤทธิผลตามวัตถปุระสงคA
ของหลักสูตร 

แนวทางการปzองกันและแก<ไขปVญหาในอนาคต 

นักศึกษาชัน้ป)ที่ 1 มีความรู1
พื้นฐานแตกต5างกัน ทำให1การ
พัฒนาศักยภาพของการเรียนรู1
ไม5เต็มที่ 

ทักษะความรู1พื้นฐานที่แตกต5าง
กันของนักศึกษา ส5งผลให1เรียน

ตามเพื่อนไม5ทนัโดยเฉพาะ
ความรู1ด1านภาษาและการ
คำนวณ 

- การสอบสัมภาษณ'เพื่อรับนักศึกษาเข1าเรียน ให1
ผู1เรียนทำการเข1าสอบสัมภาษณ'ทำแบบสอบถาม 
ทักษะการเรียนที่ต1องการพัฒนา เพื่อนำผลไปใช1ใน
การเตรียมความพร1อมของนักศึกษาในลำดับข้ัน
ต5อไป  

- การประเมินเพื่อพัฒนาอย5างไม5เปZนทางการ
รายบุคคล (personalized check-ins) เพื่อติดตาม
การเรียนรู1 

เนื้อหาในการเรียนการสอน
บางส5วนของเนื้อหาอาจสอนได1
ไม5ครบถ1วน 

เนื่องจากสถานการณ'การแพร5
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
(Covid-19) ทำให1ไม5สามารถมี
ชั่วโมงที่อาจารย'และนักเรียนได1
ทำกิจกรรมเรียนรู1ร5วมกันได1มาก 

เพิ่มทางเลือกที่หลากหลายและเหมาะสมแก5นักเรียน 

 
รายงานผลการดำเนินงาน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู< (ตัวบ.งชี้ 6.1) 

ตัวบ.งชี ้ ผลการดำเนินงาน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู< 
(ตัวบ.งชี้ 6.1) 

1) ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส.วนร.วมของอาจารยA
ประจำหลักสูตรเพ่ือให<มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู<  

 กลไกที่ดำเนินงานโดยหลักสูตรในการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู< ให<เพียงพอ
และเหมาะสมต.อการจัดการเรียนการสอน  
     กลไกการดำเนินงานของหลักสูตร มุ5งเน1นการมีส5วนร5วมของอาจารย'ประจำ
หลักสูตรเพื่อให1ระบบส5งเสริมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู1 ได1แก5  

1. การประชุมอาจารย'ประจำหลักสูตร มีจุดมุ5งหมายให1อาจารย'ทุกคนแสดง
ความคิดเห็น เพื่อมีส5วนร5วมเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู1 อาทิ การ
พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู1ในรูปแบบ ต5าง ๆ การจัดหาวัสดุการศึกษา 
หนังสือ ตำรา ฐานข1อมูลระดับชาติและนานาชาติฯลฯ 

2. มีการวางแผนการดูแลรักษาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู1 ที่หลักสูตรมีอยู5ใน
ปcจจุบัน  

 ผลการดำเนินงาน  
 คณะกรรมการประจำหลักสูตรประชุมวางแผนความจำเปZนต5อสิ่งสนับสนุนการ
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ตัวบ.งชี ้ ผลการดำเนินงาน 
เรียนรู1 โดยสำรวจห1องเรียนและครุภัณฑ' เพื่อตรวจสอบสภาพและจำนวนของสิ่ง
สนับสนุนต5างๆ ตามความจำเปZนต5ออาจารย'ผู1สอน และนักศึกษา ซ่ึงอาจารย'ประจำ
หลักสูตรได1จัดระบบการเรียนการสอนในรายวิชาต5างๆ ให1เหมาะสม และพิจารณา
ขอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู1ที่ต1องการ 

ผลการดำเนินงานของหลักสูตรศึกษาในป)การศึกษา 2564 หลักสูตรฯ ได1มีการ
การบริหารจัดการทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู1 
ที่จัดการเรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขต
จักรพงษภูวนารถ ให1เกิดประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยกำหนดให1สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู1 ดูแลและบริหารจัดการโดยสำนักงานวิทยาเขต เช5น 

- ห1องเรียน โดยฝjายอาคารสถานที่ 
- ห1องปฏิบัติการคอมพิวเตอร' โดยสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การบริการด1านคอมพิวเตอร'และระบบเครือข5ายและระบบ internet โดย

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ด1านทรัพยากรการเรียนรู1 โดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเ 
- ทั้งนี้ ในป)การศึกษา 2564 มีการจัดการเรียนการสอนออนไลน'ในบาง

ราย วิ ช าผ5 าน ท างระบ บ  Zoom และ  Microsoft Team ขอ งท า ง
มหาวิทยาลัย 

 การประเมินกระบวนการในการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู< 
     การสำรวจและตรวจสอบครุภัณฑ'ที่มีความจำเปZนต5ออาจารย'ผู1สอน ทำให1
อาจารย'ผู1สอนมีสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู1ตามที่ต1องการ ทั้งนี้ เพื่อนำข1อมูลมา
ประกอบการจัดทำแผนและงบประมาณการดำเนินงานของคณะ 

 ผลที่ได<จากการประเมินกระบวนการและแนวทางในการปรับปรุง  
 จากการประเมินกระบวนการ มีข1อเสนอแนะให1ปรับปรุง หลักสูตรนำผลการ

ประเมินของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไปปรับปรุง ร5วมกับการสัมภาษณ'นักศึกษา 
เพื่อให1ได1ผลการประเมินที่ตรงจุด พร1อมนำไปปรับปรุงได1ทันที โดยป)การศึกษา 
2564 หลักสูตรฯ สามารถนำผลการประเมินไปปรับปรุงได1ทันกับการเรียนการสอน 
คือ นักศึกษาต1องการระบบสืบค1นงานวิจัยที่ง5ายและมีความหลากหลาย สามารถ
เข1าถึงฐานข1อมูลบทความที่ตีพิมพ'วารสารทั้งในระดับชาติและนานาชาติได1ง5ายข้ึน
เพื่ออำนวยความสะดวกสำหรับการทำงานวิจัยและวิทยานิพนธ' หลักสูตรจึง
ประสานไปยังสำนักงานสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน 
VPN ที่เป�ดสิทธิ์ให1นักศึกษาและอาจารย'เข1าถึงฐานข1อมูลมากข้ึน และประชาสัมพันธ'
ให1นักศึกษาทราบผ5านเว็บไซต'ของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(https://arit.rmutto.ac.th) 
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2) จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู<ที่เพียงพอและเหมาะสมต.อการจัดการเรียนการ
สอน  

 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก สิ่งสนับสนุนการสอน และสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู< 

หลักสูตรฯ ให1นักศึกษาและอาจารย'ใช1ห1องสมุดและห1องเรียนรู1ด1วยตนเอง จาก
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยหลักสูตรมีส5วนในการสั่งซ้ือหนังสือ
และสื่อสิ่งพิมพ'ที่เปZนประโยชน'ต5อการค1นคว1าเพิ่มเติมเข1าห1องสมุดอยู5เสมอ อาจารย'
แต5ละท5านจะแนะนำให1นักศึกษาหาข1อมูล ตำรา วารสารและงานวิจัยเพื่อจัดหมาไว1
ในห1องสมุด โดยทั้งนี้แผนกห1องสมุดได1มีการสำรวจมายังคณะและหลักสูตรผ5าน
บันทึกข1อความ ช5องทางสังคมออนไลน' เพื่อให1อาจารย'เสนอแนะได1อย5างรวดเร็ว  
       นอกจากนี้อาคาร 5 ชั้น 5 เปZนศูนย'การเรียนรู1ด1วยตนเอง (self-study) มีโต¤ะ 
ที่นั่ง มีคอมพิวเตอร' ได1จัดระบบคอมพิวเตอร'ให1มีประสิทธิภาพเพียงพอต5อการใช1
งานของนักศึกษา อาจารย'สามารถมอบหมายงานและทำงานส5งผ5านระบบออนไลน'
เพื่อให1รักศึกษามีความสะดวกในการทำงานร5วมกันและเปZนการฝkกฝนทักษะการใช1
เทคโนโลยีอีกทางหนึ่ง  
       การจัดพื้นที่/สถานที่สำหรับนักศึกษาและอาจารย'ได1พบปะพุดคุย บริเวณ
อาคาร 5 ชั้น 4 สามารถใช1เปZนที่พบปะพูดคุย เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว5าง
อาจารย'และนักศึกษา เปZนสถานที่ในการให1คำปรึกษาวิทยานิพนธ' โดยมีห1องประชุม 
2 ห1อง และจัดโต¤ะ เก1าอ้ี ให1อย5างเพียงพอและเหมาะสม มีการคัดกรอง Covid-19 
และบริการแอลกอฮอล'สำหรับล1างมือ รวมทั้งนักศึกษาสามารถเข1าพบภายใน
ห1องพักของอาจารย'แต5ละท5าน โดยตรวจสอบจากตารางสอนของอาจารย'หรือตาราง
การนัดหมาย นอกจากนี้ในช5วงสถานการณ'การแพร5ระบาดของ Covid19 นักศึกษา
ยังสามารถเข1าพบอาจารย'ได1ผ5านทาง Zoom และ MS.Team ซ่ึงเป�ดให1อาจารย'
และนักศึกษาสร1างทีมเพื่อพูดคุยกันได1ตลอดเวลา ทั้งนี้ มีบริการคอมพิวเตอร'
อินเตอร'เน็ตความเร็วสูง โดยคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศได1จัดหา
อุปกรณ'เชื่อมต5ออินเตอร'เน็ตไร1สาย (WIFI) และปล5อยสัญญาณอินเทอร'เน็ตไร1สายไว1
บริเวณอาคาร 1, 2, 4, 5, 6 และ 9 นักศึกษาและอาจารย'จึงสามารถใช1สัญญาณ
อินเตอร'เน็ตจากจุดใดในคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศได1ตลอดเวลา 
โดยข้ันตอนในการดำเนินงาน ผ5านคณะกรรมการบริหารคณะบริหารธุรกิจฯ 
ประสานหน5วยงานที่เก่ียวข1องเพื่อได1ข1อมูลที่จำเปZนในการบริหารจัดการ เช5น 
จำนวนนักศึกษาในแต5ละสาขา/ชั้นป) รวมถึงจำนวนและสถานะของสิ่งอำนวยความ
สะดวกให1สาขา (หลักสูตร) ทราบ (เช5น ห1องเรียน ขนาดความจุแต5ละห1องเรียน เปZน
ต1น) ที่มีการประสานงานระหว5างฝjายระบบทะเบียนการศึกษา และฝjายวิชาการของ
คณะ นำข1อมูลเสนอในคณะกรรมการบริหารคณะบริหารธุรกิจฯ         
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      หากกรณีที่ทรัพยากรนั้นๆ อยู5ในความรับผิดชอบของหลักสูตรให1ดำเนินการ
ตรวจสอบความพร1อมในการใช1งาน หากมีความชำรุดบกพร5อง (เช5น โต¤ะ เก1าอ้ี ที่จับ
ประตูห1อง กล5องควบคุมเป�ดป�ดอุปกรณ' อ่ืนๆ) ต1องดำเนินการแก1ไขให1แล1วเสร็จก5อน
เป�ดภาคการศึกษาโดยทำเอกสารแจ1งฝjายอาคารสถานที่ หากไม5มีให1เสนอแผนขอ
งบประมาณจัดหาต5อไป ซ่ึงอยู5ในความรับผิดชอบของหน5วยงานอ่ืนๆ เช5น ฝjาย
อาคารสำนักงานวิทยาเขต ให1แจ1งคณะเพื่อประสานงานความต1องการใช1สิ่งสนบัสนนุ
การเรียนรู1ต5อไป และมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ติดตามและสรุปผลความ
พร1อมและความพึงพอใจของอาจารย'และนักศึกษา ต5อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู1 แต5ละ
รายวิชา   และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร รายงานผลการประเมิน หากพบ
ปcญหาหรือความบกพร5องจากกระบวนการใด จะเสนอความเห็น และแนวทางการ
ปรับแก1ไขในภาคการศึกษาต5อไป ผ5านการระบุใน มคอ.5 และแจ1งผ5านผู1รับผิดชอบ
หลักสูตร เพื่อเข1าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาและแจ1งวิทยาเขต
ดำเนินการต5อไป 
       หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฏีบัณฑิต ได1มีการใช1สิ่งสนับสนุนการเรียนรู1  ที่ใช1
ทรัพยากรร5วมกันในวิทยาเขต ดังนี้  

จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู<  

ชื่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู< ป4การศึกษา 2564 
ผลการดำเนินงาน 

2564 
ห1องเรียนสำหรับการเรียนการสอน 
หมายเหตุ: ห1อง smart class room จำนวน 2 ห1อง  5 
ห1องสมุด 1 
ศูนย'การเรียนรู1 1 

    1. ห<องเรียน สำหรับการเรียนการสอนในรายวิชาบรรยาย หลักสูตรจะใช1ห1อง
บรรยายส5วนใหญ5 อาคาร 5 ชั้น 8 นักศึกษาสามารถใช1ห1องเรียนว5างต5างๆ สำหรับ
การทบทวนความรู1และทำงานที่มอบหมาย   
    2. ห<องสมุด อาคาร 5 ชั้น 3-4 มีตั้งแต5สิ่งอำนวยความสะดวกพื้นฐาน เช5น เก1าอ้ี 
เบาะนั่งโซฟา หรือโต¤ะสำหรับวางคอมพิวเตอร' ปลั๊กไฟ มุมนั่งทำงานทั้งแบบส5วนตัว
และแบบกลุ5ม สัญญาณอินเทอร'เน็ตไร1สาย ห1องสำหรับทบทวนหนังสือ ห1องประชุม
ย5อย เพื่อค1นคว1าและอภิปรายความรู1ต5างๆ ที่เก่ียวข1องกับการเรียนการสอน ทำ
รายงาน โดยมีห1องประชุม 2 ห1อง ขนาดความจุนักศึกษาได1 10 คน 1 ห1อง และ 25 
คน 1 ห1อง พร1อม Projector และทีวี ซ่ึงสามารถใช1เปZนสถานที่ทบทวนหรือให1
คำปรึกษา แนะนำการเรียนรู1นอกชั้นเรียน ตลอดจนการเตรียมตัวนำเสนองานต5างๆ 
ได1 นอกจากนี้อาจารย'สามารถแจ1งรายชื่อหนังสือที่ต1องการสั่งซ้ือไว1ในห1องสมุดได1 
โดยห1องสมุดมีแบบฟอร'มสำรวจรายชื่อหนังสือให1อาจารย'กรอกส5งทุกภาคการศึกษา 
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ตัวบ.งชี ้ ผลการดำเนินงาน 
       จำนวนทรัพยากรสารสนเทศที่ให1บริการ มีดังต5อไปนี้  

 
ที่มา: รายงานประจำป)สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารนสนเทศ 
       - ฐานข1อมูลอ1างอิงอิเล็กทรอนิกส' จำนวน 9 ฐาน (จัดหาโดย สกอ. จำนวน 8 
ฐาน และวิทยาเขตจัดหาเอง 1 ฐาน) 
       1. ฐานข1อมูล ACM Digital Library 
       2. ฐานข1อมูล IEEE/IET 
       3. ฐานข1อมูล SpinkerLink 
       4. ฐานข1อมูล ISI Web of Science 
       5. ฐานข1อมูล ProQuest 
       6. ฐานข1อมูล Thai Digital Collection (TDC) 
       7. ฐานข1อมูล IG Publishing 
       8. ฐานข1อมูล Science Direct 
       9. ฐานข1อมูล Dissertation Full Text 
       - ฐานข1อมูลบทความวารสาร มากกว5า 3,000 ชื่อเร่ือง 
       1. ฐานข1อมูลบรรณานุกรมทรัพยากรสารสนเทศ อาเซียน 
       2. ฐานข1อมูลบทความวารสาร 
    3. ศูนยAการเรียนรู< ณ อาคาร 5 ชั้น 5 มีคอมพิวเตอร'ที่นักศึกษาสามารถใช1
สำหรับทำรายงาน หาข1อมูลประกอบการเรียนการสอนของวิชาต5างๆ ในหลักสูตร มี
จำนวน 160 เคร่ือง ป) 2564 ไม5มีเพิ่มจำนวนเคร่ืองคอมพิวเตอร' มี Firewall มา
พร1อมด1วยคุณสมบัติการจัดการแบนด'วิธที่มากข้ึน มี Account WIFI เปZนรายบุคคล 
ที่นักศึกษาสามารถสมัคร Account เปZนของตนเองได1        
   4. โปรแกรมลิขสิทธิ์ มหาวิทยาลัยฯ ได1ดำเนินการจัดหาลิขสิทธิ์การใช1งาน
โป ร แ ก ร ม  Microsoft Windows365, Microsoft Office Professional Plus 
2019, Zoom, Google Classroom และ Microsoft Team 
   5. ระบบเครือข.าย มีมีการจัดสร1างศูนย'ข1อมูลระบบเครือข5าย (Data Center) ไว1
ที่อาคาร 5 ชั้น 6 โดยมีระบบ/สิ่งสนับสนุนเปZนไปตามมาตรฐานทั้งระบบไฟฟrา
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สำรอง (UPS และ Generator) ระบบปรับอากาศ ระบบปrองกันอัคคีภัย รวมถึง
ระบบรักษาความปลอดภัย ทั้งข1อมูล (Firewall & Log & Authentication)  
     มีเครือข5าย VPN ให1นักศึกษาสามารถใช1เครือข5ายอินเตอร'เน็ตของมหาวิทยาลัย
เพื่อสืบค1นฐานข1อมูลวารสารวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ สามารถทำงานจาก
ที่บ1านได1 เสมือนนั่งอยู5ในมหาวิทยาลัย 
  6. อีเมล นักศึกษาและบุคคลากร สามารถสมัครอีเมลของ Gmail ที่มีพื้นที่การ
เก็บข1อมูลเพิ่มข้ึน โดยทางมหาวิทยาลัยจะสมัครเปZน ชื่อ@rmutto.ac.th         
     ห1องปฏิบัติการสำหรับในรายวิชาคอมพิวเตอร' 
   7. การจัดประชุมวิชาการที่ส5งเสริมการเรียนรู1และทักษะด1านการวิจัย ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
3) จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู<ที่เพียงพอและเหมาะสมต.อการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารยA 
     ในป)การศึกษา 2564 มีการสำรวจความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู1ของ
อาจารย'ประจำหลักสูตรในด1านต5างๆ ดังนี้ 

รายการข<อมูลพ้ืนฐาน ป4การศึกษา 2563-2564 
ความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ของอาจารยA  
ผลการดำเนินงาน 
2563 2564 

ด1านสภาพแวดล1อมทางกายภาพ เช5น ห1องเรียน ห1อง
บรรยาย ห1องปฏิบัติการวิจัย อาคารสถานที่ต5างๆ 

4.14 4.40 

ด1 า น อุ ป ก ร ณ' ก า ร ศึ ก ษ า  เช5 น  สื่ อ ก า ร ส อ น 
โสตทัศนูปกรณ'ต5างๆ 

3.85 4.21 

ด1านเทคโนโลยี เช5น สัญญาณอินเทอร'เน็ต ระบบ
ทะเบี ยน ระบบ VPN ฐานข1อ มูลระดับชาติและ
นานาชาติ  

4.23 4.33 

ด1านการให1บริการของคณะและหน5วยงานสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน เช5น ช5องทางและวิธีการ
ประชาสัมพันธ'ข1อ มูลข5 าวสารด1านวิชาการ วิจัย 
กิจกรรมนั ก ศึกษา ตลอดจนห1 องส มุดและศูนย'
คอมพิวเตอร' 

- 4.39 

ค.าเฉลี่ยโดยรวม 4.09 4.37 

ที่มา: หลักสูตร 
     จากตารางสรุปความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของอาจารย' 
สะท1อนให1เห็นว5าอาจารย'ประจำหลักสูตรมีความพึงพอใจโดยรวมอยู5ที่ระดับมาก 
(ค5าคะแนน 4.37) โดยเพิ่มข้ึนจากป)การศึกษา 2563  
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ตัวบ.งชี ้ ผลการดำเนินงาน 
     ป)การศึกษา 2564 หลักสูตรได1มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต5อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู1ของนักศึกษา 

รายการข<อมูลพ้ืนฐาน ป4การศึกษา 2563-2564 

ความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู<ของนักศึกษา  
ผลการดำเนินงาน 
2563 2564 

ด1านสภาพแวดล1อมทางกายภาพ เช5น ห1องเรียน ห1อง
ประชุม ห1องปฏิบัติการวิจัย อาคารสถานที่ต5างๆ 

3.86 4.34 

ด1านอุปกรณ'การศึกษา เช5น สื่อการสอน 
โสตทัศนปูกรณ'ต5างๆ 

3.93 4.46 

ด1านเทคโนโลยี เช5น สัญญาณอินเทอร'เน็ต ระบบ
ทะเบี ยน ระบบ VPN ฐานข1อ มูลระดับชาติและ
นานาชาติ ระบบการเรียนออนไลน' 

3.80 4.29 

ด1านการให1บริการของคณะและหน5วยงานสนับสนุน
การเรียนรู1 เช5น ช5องทางและวิธีการประชาสัมพันธ'
ข1อมูลข5าวสารด1านวิชาการ วิจัย กิจกรรมนักศึกษา 
ตลอดจนห1องสมุดและศูนย'คอมพิวเตอร' 

- 4.25 

ค.าเฉลี่ยโดยรวม 3.86 4.31 

ที่มา: หลักสูตร 
จากตารางพบว5านักศึกษาของหลักสูตรฯ มีความพึงพอใจต5อสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู1ในภาพรวมอยู5ในระดับมาก (ค5าคะแนน 4.31) ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากป)การศึกษา 
2563 เม่ือพิจารณาเปZนรายด1าน พบว5าด1านอุปกรณ'การศึกษา เช5น สื่อการสอน 
โสตทัศนูปกรณ'ต5างๆ มีค5าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือด1านสภาพแวดล1อมทาง
กายภาพ ด1านเทคโนโลยี และด1านการให1บริการของคณะและหน5วยงานสนับสนุน
การเรียนรู1 ตามลำดับ นอกจากนี้นักศึกษายังให1ข1อเสนอแนะและความคิดเห็นเพื่อ
นำไปสู5การปรับปรุงและพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู1 ในเร่ืองการสืบค1นข1อมูลเม่ือ
อยู5นอกเครือข5ายของมหาวิทยาลัยที่ค5อนข1างยากและเข1าถึงฐานข1อมูลไม5ได1ทั้งหมด   
4) กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารยAต.อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู< 

 กลไกผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยAต.อสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู< 

1. รับผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย'ต5อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู1  

2. วิเคราะห'และจําแนกผลการประเมินความพึงพอใจและแนวทางพัฒนา 
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ตัวบ.งชี ้ ผลการดำเนินงาน 
ปรับปรุง  

3. มอบหมายหรือแจ1งหน5วยงานที่รับผิดชอบดําเนินการ 
4. ติดตามผลการดําเนินงาน  
5. แจ1งให1นักศึกษากับอาจารย'ทราบถึงผลการปรับปรุง 

 ผลการดำเนินงาน 

ในป)การศึกษา 2564 หลักสูตรได1ทำการสำรวจความพึงพอใจต5อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู1 โดยเก็บข1อมูลจากอาจารย'ประจำหลักสูตร และนักศึกษาของหลักสูตร 
เพื่อนำผลการประเมินที่ได1มาปรับปรุงกระบวนการในการจัดเตรียมและแก1ไขสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู1ให1เพียงพอและทันสมัย ตรงตามความต1องการของอาจารย'และ
นักศึกษาต5อไป  

 การประเมินกระบวนการในการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู< 
      การประเมินกระบวนการในการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู1 สามารถขยายผล

การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู1ให1เหมาะสมกับการเรียนการสอนและสร1างความพึง

พอใจให1แก5นักศึกษาและอาจารย'ผู1สอน โดยการได1รับการสนับสนุนจากเงิน

งบประมาณ มีความแน5นอน แต5ไม5เพียงพอและล5าช1า 

 ผลที่ได<จากการประเมินและปรับปรุงในการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู< 
หลักสูตรและหน5วยงานที่ เก่ียวข1องได1นำผลการประเมินของนักศึกษาไป

ดำเนินการปรับปรุงเปZนที่ เรียบร1อยแล1ว นำมาใช1ในป)การศึกษา 2564 และ

เตรียมพร1อมสำหรับป)การศึกษา 2565 สรุปได1ดังนี้ 

เร่ืองที่เสนอแนะ ผลการดำเนินการจัดการข<อร<องเรียน 
ร ะบ บ สื บ ค1 น ฐ า น ข1 อ มู ล ก รณี ใช1
เครือข5ายภายนอกมหาวิทยาลัย 

ประสานกับสำนักวิทยบริการและ
เท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ
ประชาสัมพันธ'การติดตั้งและกำหนด
สิ ท ธิ์ ก า ร ใช1 ง าน ระบ บ  VPN ข อ ง
มหาวิทยาลัย ซ่ึงทาง สวส. ได1 เป�ด
ให1บริการเครือข5ายไร1สายแก5นักศึกษา 
ค ณ า จ า ร ย' แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  โด ย ใช1  RMUTTO 
Account ใช1บริการ service ต5างๆ ที่
ท างมหาวิท ยาลั ยฯ  จั ด เต รียม ไว1
ให1 บ ริ ก า ร  เช5 น  WIFI อี เม ล' ข อ ง
มหาวิทยาลัย และ VPN  
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ตัวบ.งชี ้ ผลการดำเนินงาน 
มีข้ันตอนการสมัครใช1งานและวิธีการ
ติดตั้ง และการตั้งค5าต5างๆ บนเว็บไซต' 
https://authen.rmutto.ac.th/ ซ่ึ ง
ประชาสัมพันธ'ให1อาจารย'ที่ปรึกษาและ
นักศึกษาทราบ  

 

ผลการประเมินตนเอง  :  .......4...... คะแนน 
 

เหตุผล : มีการประเมินผลและแนวทางวางแผนปรับปรุงชัดเจนในด<านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู< 

 

รายการหลักฐานหมวดท่ี 5 การบริหารหลักสูตร 

รหัสหลักฐาน รายการ 
DBA-BUSIT-6.1-001 แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต5อสิ่งสนับสนุนกการเรียนรู1 
DBA-BUSIT-6.1-002 แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย'ผู1รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต5อการสนับสนุนการ

เรียนรู1 
DBA-BUSIT-6.1-003 รายงานสรุปผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษามีต5อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู1 
DBA-BUSIT-6.1-004 รายงานสรุปผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย'ประจำหลักสูตรมีต5อสิ่งสนับสนุนก

เรียนรู1 
DBA-BUSIT-6.1-005 รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรเก่ียวกับการจัดหาและพัฒนาสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู1 
DBA-BUSIT-6.1-006 ภาพถ5ายสิ่งสนับสนุนการเรียนรู1ของนักศึกษา 
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หมวดที่ 6 ข<อคิดเห็น  
 
6.1 ข<อคิดเห็น และข<อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู<ประเมิน 

 

ข<อคิดเห็นหรือสาระจากผู<ประเมิน ความเห็นของผู<รับผิดชอบหลกัสูตร การนำไปดำเนินการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลกัสูตร 

1. หลักสูตรควรมีการเชิญ
ผู1ทรงคุณวุฒิที่มีความสามารถ
และมีประสบการณ'มาเปZน
อาจารย'พิเศษโดย ซ่ึงในเล5ม
มคอ.7 ตัวบ5งชี้ 1.1 ข1อ 4 ระบุ
ว5าหลักสูตรมีอาจารย'พิเศษ ซ่ึง
หากในหลักสูตรมีอาจารย'พิเศษ 
อาจารย'พิเศษต1องได1รับการ
แต5งตั้งให1เปZนไปตามเกณฑ'  

2. ควรมีอาจารย'ที่มีประสบการณ'
ในการทำธุรกิจ หรือประสบ
ความสำเร็จมาสอนเสริมหรือ
เปZน Guest speakers 

ต1องมีการประชุมหารือคณะกรรมการ
ผู1รับผิดชอบหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
แจ1งให1อาจารย'ผู1สอนมีการเชิญ Guest 
speakers มาเปZนผู1บรรยายพิเศษใน
รายวิชาของตนเอง 

 

3. เนื่องจากจำนวนนักศึกษามี
แนวโน1มลดลงในป)การศึกษา 
2564 หลักสูตรควรมีการวาง
แผนการประชาสัมพันธ'หรือการ
กระบวนการรับนักศึกษาให1
ชัดเจนมากข้ึน ในส5วนของการ
ประชาสัมพนัธ' ควรเพิ่มช5อง
ทางการประชาสัมพนัธ' และ
จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ'
หรือโบรชัวร'เฉพาะของหลักสูตร
ปริญญาเอก และมีรายละเอียดที่
เปZนประโยชน'ต5อการศึกษาต5อ
อย5างครบถ1วน 

เร5งดำเนินการจัดทำโบชัวร'ของหลักสูตร
ปริญญาเอกให1เปZนรูปธรรม 

การประชาสัมพันธ'เชิงรุก 
กระจายการประชาสัมพันธ'
หลากหลายช5องทาง 

4. ควรมีการปรับปรุงเนื้อหา
สาระสำคัญของรายวิชาให1
สอดคล1องกับกฎกระทรวงอว. ที่

ต1องมีการประชุมหารือคณะกรรมการ
ผู1รับผิดชอบหลักสูตร 
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กำหนด “ผลลัพธ'การเรียนรู1” 4 
ด1าน คือ 1) ด1านความรู1 2) ด1าน
ทักษะ 3) ด1านจริยธรรม 4) ด1าน
ลักษณะบุคคล 

5. หลักสูตรควรมีการเร5งรัดให1
นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 

เร5งให1อาจารย'ที่ปรึกษาพูดคุยกับ
นักศึกษาให1มาสอบเค1าโครง เพือ่จบให1
ทันระยะเวลาที่หลักสูตรได1กำหนดไว1 

 

6. ควรมีการจัดหาซอฟต'แวร'ที่
เก่ียวข1องกับการคำนวณ เช5น 
โปรแกรมวิเคราะห'ทางสถิติ 
(SPSS) รวมถึงโปรแกรมในการ
จัดรูปแบบเล5ม (EndNote) ที่
ถูกต1องตามลิขสิทธิ ์

ต1องมีการประชุมหารือคณะกรรมการ
ผู1รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อนำเสนอคณะ
ในลำดบัต5อไป 

 

6.2 สรุปการประเมินหลักสตูรจากผู<ที่สำเร็จการศึกษา   
การประเมิน (รายงานตามป)ที่สำรวจ) วันที่สำรวจ .............-................  

ข<อวิพากษAที่สำคัญจากผลการประเมิน ข<อคิดเห็นของคณาจารยAต.อผลการประเมิน 
 
 
 

 

ข<อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………… 
 
 
6.3 สรุปการประเมินหลักสตูรจากผู<มีส.วนเกี่ยวข<อง (ผู<ใช<บณัฑิต) 
 

กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….. 
ข<อวิพากษAที่สำคัญจากผลการประเมิน ข<อคิดเห็นของคณาจารยAต.อผลการประเมิน 

 
 

 

ข<อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …………………………………………… 
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หมวดที่ 7  การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต.อหลักสูตร 
 
7.1 การเปลี่ยนแปลงภายใน/ภายนอกสถาบัน (ถ<ามี) ที่มีผลกระทบต.อหลักสูตรในช.วง 2 ป4 
 

ประเด็น รายการ 
การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน 
(ถ1ามี) 

ไม5มี 

การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบนั 
(ถ1ามี) 

มีสถาบนัการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนเป�ดหลักสูตรนี้ ทำให1เกิดการแข5งขันที่
รุนแรงข้ึน จำนวนนักศึกษาที่ลดลง และอาจมีผลกระทบต5อจำนวนรับและจบของ
นิสิตนักศึกษาในอนาคต 
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หมวดที่ 8 แผนการดำเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
 

ความก<าวหน<าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของป4ที่ผ.านมา 
แผนดำเนินการ กำหนดเวลาที่แล<วเสร็จ ผู<รับผิดชอบ ความสำเร็จของแผน/เหตุผลทีไ่ม.

สามารถดำเนินการได<สำเร็จ 
1. การเชิญผู1ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกมาเปZนวิทยากร 
บรรยายให1ความรู1แก5
นักศึกษาในรายวชิา 

ภาคการศึกษา 2/2564 อาจารย'ประจำ
หลักสูตรและ
อาจารย'ผู1รับผิดชอบ
รายวิชา 

มีการเชิญวิทยากรภายนอกมาให1ความรู1
แก5นักศึกษาในรายวิชาต5างๆ 

2. จัดอบรมเตรียมความ
พร1อมบัณฑิตในการทำวิจัย
และเทคนิคการสอบหัวข1อ
และโครงร5างวจิัย 

ภาคการศึกษา 1/2564 อาจารย'ผู1รับผิดชอบ
หลักสูตร 

จัดโครงการอบรบเชิงปฏิบัติการเตรียม
ความพร1อมในการทำวิจัยและเทคนิค
การสอบหัวข1อและโครงร5างวิจัย ในวันที่ 
19 กันยายน 2564 เวลา 10.00-12.00 
น.  

3. ปรับกลยุทธ'การเรียนการ
สอนให1ทันสมัยมากข้ึนต5อ
เทคโนโลยีอยู5เสมอ 

ภาคการศึกษา 1/2564 อาจารย'ประจำ
หลักสูตรและ
อาจารย'ผู1รับผิดชอบ
รายวิชา 

ปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนและ
เนื้อหาในรายวิชาให1มีความทันสมัยต5อ
เทคโนโลยีให1มากข้ึน 

4. สร1างผลงานทางวชิาการ
ของนักศึกษาในเวทีวิชาการ
ต5าง ๆ 

ป)การศึกษา 2564 อาจารย'ประจำ
หลักสูตรและ
อาจารย'ผู1รับผิดชอบ
รายวิชา 

ปรับผลงานนักศึกษาจากชิน้ในระดับชัน้
ให1สามารถนำเสนอในเวทีวิชาการ
ระดับชาติ และนานาชาติมากข้ึน 

 
ข<อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข<อเสนอในการปรับโครงสร<างหลักสูตร (จำนวนหน.วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
1.1 ปรับเน1นเนื้อหาวิชาให1ก1าวทันกับเทคโนโลยีและวิทยาการสมัยใหม5สอดคล1องกับความต1องการของ 
ตลาดแรงงานในยุคอุตสาหกรรม 4.0 

2.   ข<อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเน้ือหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง  
     วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

1.1 วิชาภาคปฏิบัติควรมีการเพิ่มระยะเวลาในการปฏิบัตงิานและเพิม่ทักษะแก5นักศึกษาเพิ่มมากข้ึน 
1.2 จัดการเรียนการสอนให1มีการบูรณาการเก่ียวกับการวิจัย 

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยAและบุคลากรสายสนับสนุน     
     3.1 จัดงบประมาณเพื่อสนบัสนนุการพัฒนาตนเอง 
     3.2 เพิ่มการฝkกอบรมวิชาชพีเฉพาะ ตามความเชี่ยวชาญ แก5อาจารย'ในหลักสูตร  
     3.3 สนับสนนุให1อาจารย'ในหลักสูตร ทําผลงานทางวิชาการมากข้ึน และตีพิมพ'ในวารสารนานาชาติ ใน  
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     ฐานข1อมูล เช5น  Scopus /ISI Web of Science /ScienceDirect 
 

แผนปฏิบัติการใหม.สำหรับป4การศึกษาถัดไป 
แผนปฏิบัติการ กำหนดเวลาที่แล<วเสร็จ ผู<รับผิดชอบ 

แผนการปรับปรุงสาระรายวิชา ภาคการศึกษา 2/2565 อาจารย'ผู1สอน 

แผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ภาคการศึกษา 2/2565 อาจารย'ผู1สอน 

แผนการสำรวจภาวะการมีงานทำและความพึง
พอใจของผู1ใช1บัณฑิต 

ภาคการศึกษา 2/2565 อาจารย'ผู1สอน 

แผนสำรวจคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 

ภาคการศึกษา 2/2565 อาจารย'ผู1สอน 

แผนพัฒนาอาจารย' ภาคการศึกษา 2/2565 คณะฯ 

แผนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู1 ภาคการศึกษา 2/2565 อาจารย'ผู1สอน 

 
รับรองความถูกต<องของข<อมูล :  

ตำแหน.ง รายชื่อ ลายเซ็น วันที่ 

1. ประธานหลักสูตร นายคมกริช นนัทะโรจพงศ'   

2. ผู1รับผิดชอบหลักสูตร นางสาวภาวิณี ทองแย1ม   

3. ผู1รับผิดชอบหลักสูตร นางสาวสรวงภรณ' สัจภาพพิชิต   

4. อาจารย'ประจำหลักสตูร นายฤกษ'ชัย ฟูประทปีศิริ   

5. อาจารย'ประจำหลักสตูร นางพชัรี ชยากรโศภิต   

6. อาจารย'ประจำหลักสตูร นายฆณการ ภัณณิพงส'   

7. อาจารย'ประจำหลักสตูร นางสาวพณพีรรณ สมบัต ิ   

8. อาจารย'ประจำหลักสตูร นายสญัญา บริสุทธ'   

9. อาจารย'ประจำหลักสตูร นางสาวกัญจณ'ชญา ชัยวิรัตน'นกุุล   

10. อาจารย'ประจำหลักสูตร นายคุณานนัท' สุขภาสนเจริญ   

11. อาจารย'ประจำหลักสูตร นายชลวชิ สุธัญญารักษ'   

12. อาจารย'ประจำหลักสูตร นายธนวันต' สิทธไิทย   
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13. อาจารย'ประจำหลักสูตร นายอนนัต' พงศ'ธรกุลพานชิ   

14. อาจารย'ประจำหลักสูตร นายพฒันะ ธนกฤตพุฒิเมธ   

15. อาจารย'ประจำหลักสูตร นายฐิตนิันท' วารีวนิช   

16. อาจารย'ประจำหลักสูตร นายสมพงษ' อัศวริยธิปcต ิ   

เห็นชอบโดย : 

ตำแหน.ง รายชื่อ ลายเซ็น วันที่ 

คณบด ี นางสาวละอองศรี เหนี่ยงแจ5ม   
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สรุปผลการประเมินตนเอง (SAR) ตามตัวบ.งช้ี สกอ. 
ระดับหลักสูตร  ประจำป4การศึกษา  2564 

  
1. ตารางผลการประเมนิตนเองตามตัวบ5งช้ี ระดับหลักสูตร 

 2. ตารางการวิเคราะห'คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร    
 3. ผลการวิเคราะห'จุดเด5นและจุดที่ควรพฒันาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
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1. ตารางผลการประเมินตนเองตามตัวบ.งช้ี ระดับหลักสูตร 

ตัวช้ีบ.งช้ี 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนน 

องคAประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ'มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สกอ. ผ5าน 
1.2 การสำรวจชื่อเสียงด1านการเรียนการสอนของหลักสูตร (Word Ranking: 

Times Higher Education: THE) 
.........คะแนน 0 

องคAประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห5งชาติ ไม5ได1รับการ

ประเมิน
เนื่องจากเปZน
หลักสูตรใหม5 
พ.ศ.2563 

- 

2.2 ผลงานของนักศึกษาและผู1สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได1รับการ
ตีพิมพ'หรือเผยแพร5 (ระดับปริญญาเอก) 

ไม5ได1รับการ
ประเมิน
เนื่องจากเปZน
หลักสูตรใหม5 
พ.ศ.2563 

- 

2.3 รายงานผลการดำเนินงาน นักศึกษา/บัณฑิตท่ีเปZนผู1ประกอบการ (จบ
การศึกษาไม5เกิน 5 ป)) (ระดับปริญญาเอก) 

ไม5ได1รับการ
ประเมิน
เนื่องจากเปZน
หลักสูตรใหม5 
พ.ศ.2563 

- 

2.4 รางวัลสําหรับผู1ประกอบการใหม5ของนักศึกษา/บัณฑิตท่ีได1รับใน 
ระดับชาติและนานาชาติ (เกณฑ'จัดกลุ5มสถาบัน กลุ5ม 2) 

ไม5ได1รับการ
ประเมิน
เนื่องจากเปZน
หลักสูตรใหม5 
พ.ศ.2563 

- 

คะแนนเฉล่ีย องคAประกอบท่ี 2  
องคAประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา - 3 
3.2 การส5งเสริมและพัฒนานักศึกษา - 4 
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ตัวช้ีบ.งช้ี 
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนน 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา - 3 
คะแนนเฉล่ีย องคAประกอบท่ี 3  

องคAประกอบท่ี 4 อาจารยA 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย' - 4 
4.2 คุณภาพอาจารย' - 3.75 

- ร1อยละของอาจารย'ประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ร1อยละ 100 5 
- ร1อยละของอาจารย'ประจำหลักสูตรท่ีดำรงตำแหน5งทางวิชาการ ร1อยละ 100  0 
- ผลงานวิชาการของอาจารย'ประจำหลักสูตร ร1อยละ 60 5 
- จำนวนบทความของอาจารย'ประจำหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได1รับการอ1างอิง
ในฐานข1อมูล TCI และ Scopus ต5อจำนวนอาจารย'ประจำหลักสูตร (ระดับ
ปริญญาเอก) 

อัตราส5วน 
0.25 

5 

4.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับอาจารย' - 4 
คะแนนเฉล่ีย องคAประกอบท่ี 4  

องคAประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู<เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร - 3 
5.2 การวางระบบผู1สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน - 4 
5.3 การประเมินผู1เรียน - 3 
5.4 ผลการดำเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห5งชาติ ร1อยละ 100 5 

คะแนนเฉล่ีย องคAประกอบท่ี 5  
องคAประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู< 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู1 - 4 

คะแนนเฉล่ีย องคAประกอบท่ี 6  
คะแนนเฉล่ีย  (องคAประกอบท่ี 1-6) 3.70 

 
2. ตารางการวิเคราะหAคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร    
 
 

องคAประกอบท่ี I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดบัคุณภาพน<อย 
2.01 – 3.00  ระดบัคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดบัคุณภาพด ี
4.01 – 5.00  ระดบัคุณภาพดมีาก 
 

1 การกำกับมาตรฐาน ผ.าน หลักสตูรได1มาตรฐาน 
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- - 1.2 0.00 - 
2 บัณฑิต 

- - 
2.1, 2.2, 
2.3, 2.4 

- 
- 

3 นักศึกษา 3.1, 3.2, 3.3 - - 3.33 ระดับคุณภาพด ี
4 อาจารย' 4.1, 4.2, 4.3 - - 3.92 ระดับคุณภาพด ี

5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู1เรียน 

5.1 5.2, 5.3, 5.4 - 3.75 
ระดับคุณภาพด ี

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู1 - 6.1 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

รวม 3.54 4.00 - 40.75/11  
ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพด ี
ระดับ

คุณภาพด ี
 3.70 

ระดับคุณภาพด ี

 

จากการวิเคราะห'ตามเกณฑ'การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  5  องค'ประกอบ (11 ตัวบ5งชี้) 
พบว5า องค'ประกอบท่ี 1 (ตัวบ5งชี้ท่ี 1.1) หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต “ผ.าน” ตามเกณฑ'มาตรฐานหลักสูตร และ
มีจำนวน 4 องค'ประกอบ อยู5ในระดับดี (องค'ประกอบท่ี 3, 4, 5 และ 6)   

 
3. ผลการวิเคราะหAจุดเด.นและจุดท่ีควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
จุดเด.นและแนวทางเสริม 

1. 
อาจารย'ประจำหลักสูตรรู1พัฒนาตนเองอยู5เสมอ มีความตั้งใจ มุ5งม่ัน ใน การปฏิบัติหน1าที่อย5างเต็มเวลา
และความสามารถ 

2. อาจารย'ประจำหลักสูตรมีขอตำแหน5งทางวิชาการมากข้ึน 

3. 
อาจารย'ประจำหลักสูตรมีผลงานวิจัยตีพิมพ'ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ รวมทั้งผลงานของ
อาจารย'ผู1รับผิดชอบหลักสูตรที่ได1รับการอ1างอิง 

4. สาขาสนับสนุนผลักดันให1นักศึกษามีผลงานด1านวิชาการมากข้ึน 

5. 

มหาวิทยาลัยให1ความสำคัญกับการดำเนินงาน ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เน1นการสร1าง
ความเข1าใจและให1ความรู1ด1านการประกันคุณภาพการศึกษากับคณะ อาจารย' บุคลากรทุกฝjายที่ 
เก่ียวข1องอย5างชัดเจน เปZนประโยชน'ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การดำเนินงานประกันคุณภาพ 
ภายในของมหาวิทยาลัยเน1นการมีส5วนร5วมโดยดำเนินการในรูปของคณะกรรมการสร1างวัฒนธรรมการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให1กับบุคคลที่เก่ียวข1องทุกระดับ พร1อมมีการฝkกอบรบ 

 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1. 
ผลักดันให1อาจารย'ประจำหลักสตูรมีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ ระดับนานาชาติมากข้ึน เช5น วารสารที่อยู5
ในฐานข1อมูล สนับสนนุให1อาจารย'ในหลักสูตร ทําผลงานทางวิชาการมากข้ึน และตพีิมพ'ในวารสาร
นานาชาติ ในฐานข1อมูล เช5น  Scopus /ISI Web of Science /Science Direct 

2. 
อาจารย'ประจำหลักสูตรควรจัดกิจกรรมเน1นให1ผู1 เรียนได1มีความสามารถในการคิดวิเคราะห' คิด
สังเคราะห' อย5างหลากหลาย และใช1แหล5งเรียนรู1ในการพัฒนาตนเองมากข้ึน 
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3. ควรจัดทำ มคอ. 7 โดยตัวบ5งชี้ เปrาหมายในตัวชี้วัดต5าง ๆ มีความชัดเจน 

4. 
หลักสูตรควรมีมาตรการเร5งรัดให1นักศึกษาปริญญาเอกสำเร็จการศึกษาได1ภายในระยะเวลาที่หลักสูตร
กำหนด (ภายใน 3 ป)) 

 


