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บทสรุปส าหรับผู้บริหารการประเมินตนเอง 

1. บทน า  

  ชื่อเต็มภาษาไทย :  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน) 
  ชื่อย่อภาษาไทย :  บธ.บ. (การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน) 
  ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Business Administration (Logistics and Supply Chain 
      Management) 
  ชื่อย่อภาษาอังกฤษ :  B.B.A. (Logistics and Supply Chain Management) 
 

 ปรัชญา  

มุ่งสร้างเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทางด้านวิชาชีพเฉพาะทางด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนที่มีความ

ทันสมัย มีความคิดสร้างสรรค์ที่แตกต่าง ปรับตัวรู้ทันเทคโนโลยี มีธรรมาภิบาลและจริยธรรมทางธุรกิจ ตลอดจนถึง

การใช้หลักความพอเพียงเพ่ือสร้างธุรกิจให้มีความสามารถในการแข่งขัน เสถียรภาพ ความยั่งยืนและน าธุรกิจไปสู่

ความเป็นสากล 

 

 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
เพ่ือผลิตบัณฑิตทางการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนให้มีความรู้ ความสามารถทักษะและ

ประสบการณ์ในด้านต่อไปนี้ 
1. มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะทางด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน และทางด้านเทคโนโลยี 

โดยประยุกต์ใช้ความรู้แขนงต่างๆ เข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ 
2. ผลิตบัณฑิตที่สามารถผสมผสานความรู้ด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนที่มีการเปลี่ยนแปลง 

เพ่ือตอบสนองและรองรับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจต่างๆ ในปัจจุบันและอนาคต 
3. ผลิตบัณฑิตที่มีความคิดสร้างสรรค์และความคิดเชิงนวัตกรรมเพ่ือสามารถปรับประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการ

จัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน และสามารถที่จะปรับตัวเข้าสู่การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องใน
สถานการณ์จริงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

4. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่สามารถปฏิบัติงานได้จริงและสามารถปรับตัวเข้าสู่สถานประกอบการหรือองค์กร
ธุรกิจได้หลากหลาย 
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การประเมินตนเองตามผลการด าเนินงานของหลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน คณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในปีการศึกษา 2563  มีผลการ
ด าเนินงาน “ได้มาตรฐาน” ตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับ คุณภาพดี 
(3.32 คะแนน)  
 

2. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   
2.1 ตัวชีวั้ดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557  
 
 

องค์ประกอบท่ี I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดบัคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดบัคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดบัคุณภาพด ี
4.01 – 5.00  ระดบัคุณภาพดมีาก 
 

1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 บัณฑิต - - 2.1, 2.2 4.21 ดีมาก 
3 นักศึกษา 3.1, 3.2, 3.3 - - 3.33 ดี 

4 อาจารย ์ 4.1, 4.2, 4.3 - - 3.3 ดี 

5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 5.2, 5.3, 5.4 - 3.25 
ดี 

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ - 6.1 - 3 ปานกลาง 
รวม 3.41 3.5 4.21   

ผลการประเมิน คุณภาพดี คุณภาพดี ดีมาก   
 

จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 6 องค์ประกอบ (13 ตัวชี้วัด) 
พบว่า องค์ประกอบที่ 1 (ตัวชี้วัดที่ 1.1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
“ผ่าน”  ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  

มีจ านวน 1 องค์ประกอบ  อยู่ในระดับดีมาก    (องค์ประกอบที่ 2)  
มีจ านวน 3 องค์ประกอบ  อยู่ในระดับดี   (องค์ประกอบที่ 3,4 และ 5)  
มีจ านวน 1 องค์ประกอบ  อยู่ในระดับปานกลาง   (องค์ประกอบที่ 6)  
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2.2 ตัวชี้วัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557 + ตัวช้ีวัดเพิ่มเติม ของ มหาวิทยาลัย  
 
 

องค์ประกอบท่ี I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดบัคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดบัคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดบัคุณภาพด ี
4.01 – 5.00  ระดบัคุณภาพดมีาก 
 

1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
1.2 - - 5 ดีมาก 

2 บัณฑิต 
- - 

2.1, 
2.2,2.3,2.4 

2.10 
ปานกลาง 

3 นักศึกษา 3.1, 3.2, 3.3 - - 3.33 ดี 

4 อาจารย ์ 4.1, 4.2, 4.3 - - 3.3 ดี 

5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 
5.2, 5.3, 

5.4 
- 3.25 

ดี 

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ - 6.1 - 3 ปานกลาง 
รวม 3.61 3.5 2.10   

ผลการประเมิน คุณภาพดี คุณภาพดี ปานกลาง   
 

จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 6 องค์ประกอบ (16 ตัวชี้วัด) 
พบว่า องค์ประกอบที่ 1 (ตัวชี้วัดที่ 1.1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
“ผ่าน”  ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  

มีจ านวน 1 องค์ประกอบ  อยู่ในระดับดีมาก   (องค์ประกอบที่ 1 (ตัวชี้วัดที่ 1.2))  
มีจ านวน 3 องค์ประกอบ  อยู่ในระดับดี   (องค์ประกอบที่ 3,4 และ 5)  
มีจ านวน 2 องค์ประกอบ  อยู่ในระดับปานกลาง  (องค์ประกอบที่ 2 และ 6)  
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3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. 
มีรายวิชาและกิจกรรมต่าง ๆ ในหลักสูตรที่สนับสนุน ส่งเสริม ส าหรับการเพิ่มศักยภาพให้นักศึกษา
สามารถน าไปปฏบิัติงานในการประกอบอาชีพได้จริง และบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษามีคุณสมบตัิตรง
ตามที่สถานประกอบการต้องการ 

2. 
สร้างความเข้มแข็งทางวิชาการให้แก่นักศึกษาด้วยการส่งเสริมให้นักศึกษาได้ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของ
ตนเองในการประชุมวิชาการต่างๆ 

3. มีการสนับสนนุให้อาจารย์และนกัศึกษาส่งผลงานวิชาการ เพื่อตีพิมพ์และน าเสนอผลงานอย่างสม่ าเสมอ 

4. 
มีการสร้างเครือข่ายภายนอกมหาวิทยาลยัเพื่อแลกเปลี่ยน เรียนรู้ และถ่ายทอดความรู้ร่วมกันระหว่าง
สถาบนั 

5. 
มีการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ทักษะการฝึกปฏิบัติ มบีูรณาการร่วมในหลายวชิา ท าให้นักศึกษาเกิด
ความรู้ความเข้าใจรอบด้านและถ่องแท้เพื่อเตรียมพร้อมสู่การด้านท างาน/ประกอบอาชีพหลังส าเร็จ
การศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1.  สนับสนุนส่งเสริมอาจารย์ศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น ตลอดจนการท าวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการในระดับนานาชาติหรือสูงขึ้น  
2.  สนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ขอต าแหน่งทางวิชาการ โดยมีแผนในการด าเนินงานอย่างชัดเจน และเพิ่ม

การติดตามความก้าวหน้าของอาจารย์ประจ าสาขาในการจัดท าต าแหน่งทางวิชาการเพื่อให้เห็นผลใน
เชิงประจักษ์ยิ่งขึ้น  

3.  ปรับปรุงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น  
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หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

 ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 (ระดับปริญญาตรี)       
 

รหัสหลักสูตร :  25591931101372 
ชื่อหลักสูตร : การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
ระดับ : ปริญญาตรี (เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา 2558) 
 

1. อาจารย์ประจ าหลักสตูร (ตามเล่ม มคอ.2) 
ที ่ ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร วุฒิการศึกษาสูงสุด การรับผิดชอบ 

 
1 อาจารย ์ นางสาวกัญญารัตน์ นิ่มตระกูล ปร.ด. (วิทยาศาสตร์การ

จัดการ) 
ประธานหลักสตูร 
 

2 อาจารย ์ นางสาวรัฐยา  พรหมหิตาทร วท.ม. (เทคโนโลยีโลจิสติกส์) อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
3 อาจารย ์ นางสาวเฉลยีว  บุตรวงษ ์ บธ.ม. (การจัดการโลจิสติกส์) อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
4 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
นายกุลบณัฑิต  แสงด ี วท.ม. (การจัดการโลจิสติกส์) อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

5 อาจารย ์ นางสาวสุภาวดี  สายสนิท วท.ม. (การจัดการโลจิสติกส์) อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
หมายเหตุ : อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน และเป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูร/ 
อาจารย์ประจ าหลักสตูร เพียงหลกัสูตรเดียวตลอดระยะเวลาในปีการศึกษา 2564 
 

มีการปรับปรุงหลักสูตร ไม่มีการปรับปรุงหลักสูตร 
 
หมายเหตุ :  - หลักสูตรผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 9/2559 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2559 
                - สกอ. รับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันท่ี 13 กรกฎาคม 2560 
                - ปรับปรุงใหม่ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ครัง้ที่ 3  
                  วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2564  
                - สกอ. รับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันท่ี 5 พฤษภาคม 2565 
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2. อาจารย์ประจ าหลักสตูร (ปจัจุบัน) 
ที ่ ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ข้อมูลประวัติการศึกษา 

1 อาจารย ์ นางสาวกัญญารัตน์        
นิ่มตระกลู 

ระดับการศึกษาท่ีจบ : ปริญญาเอก 
ปีที่จบ : 2561   
ชื่อหลักสูตรทีจ่บการศึกษา : Doctorat (Science de Gestion) 
กลุ่มสาขาวิชาท่ีจบ (ISCED) : 3312 การจัดการ (Management) 
สาขาวิชาท่ีจบ : ไมม่ีสาขาวิชา 
ชื่อสถาบันที่จบ : Université Le Havre Normandie 
ประเภท (สถานภาพของการท างาน) : พนักงานมหาวิทยาลัย  
ประสบการณ์การท าการสอน : วิชาความรู้เบื้องต้นด้านการจัดการ
ซัพพลายเชน วิชาระเบียบวิธีวิจัยด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
วิชาการค้าระหว่างประเทศและนโยบายระหว่างประเทศ วิชาการ
จัดการคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า วิชาการจัดการซัพพลาย
เชนเชิงกลยุทธ์ 

2 อาจารย ์ นางสาวรัฐยา  พรหมหิตาทร ระดับการศึกษาท่ีจบ : ปริญญาโท 
ปีที่จบ : 2551   
ชื่อหลักสูตรทีจ่บการศึกษา : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
กลุ่มสาขาวิชาท่ีจบ (ISCED) : 3312 การจัดการ (Management) 
สาขาวิชาท่ีจบ : เทคโนโลยโีลจสิติกส ์
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
ประเภท (สถานภาพของการท างาน) : พนักงานมหาวิทยาลัย  
ประสบการณ์การท าการสอน : วิชาหลักและวิธีการน าเข้าส่งออก 
วิชาธุรกิจตัวแทนรับจัดการขนส่งสินค้าและพิธีการศลุกากร  

3 อาจารย ์ นางสาวเฉลยีว  บุตรวงษ์ ระดับการศึกษาท่ีจบ : ปริญญาโท 
ปีที่จบ : 2553   
ชื่อหลักสูตรทีจ่บการศึกษา : บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
กลุ่มสาขาวิชาท่ีจบ (ISCED) : 3300 บริหารธุรกิจและจัดการ 
สาขาวิชาท่ีจบ : การจดัการโลจสิติกส ์
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ประเภท (สถานภาพของการท างาน) : พนักงานมหาวิทยาลัย  
ประสบการณ์การท าการสอน : วิชาการจัดซื้อจัดหา วิชาการ
จัดการสินค้าคงคลัง 

4 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นายกุลบณัฑิต  แสงด ี ระดับการศึกษาท่ีจบ : ปริญญาโท 
ปีที่จบ : 2554 
ชื่อหลักสูตรทีจ่บการศึกษา : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
กลุ่มสาขาวิชาท่ีจบ (ISCED) :  3312 การจัดการ 
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ที ่ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ข้อมูลประวัติการศึกษา 

(Management) 
สาขาวิชาท่ีจบ : การจดัการโลจสิติกส ์
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุร ี
ประเภท (สถานภาพของการท างาน) : พนักงานมหาวิทยาลัย 
ประสบการณ์การท าการสอน : วิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน วิชาการวิจัยด าเนินงาน วิชาการจัดการซัพพลายเชน
เชิงกลยุทธ์ 

5 อาจารย ์ นางสาวสุภาวดี  สายสนิท ระดับการศึกษาท่ีจบ : ปริญญาโท 
ปีที่จบ : 2554 
ชื่อหลักสูตรทีจ่บการศึกษา : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
กลุ่มสาขาวิชาท่ีจบ (ISCED) : 3312 การจัดการ (Management) 
สาขาวิชาท่ีจบ : การจดัการโลจสิติกส ์
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุร ี
ประเภท (สถานภาพของการท างาน) : พนักงานมหาวิทยาลัย 
ประสบการณ์การท าการสอน : วิชาการจัดการผลิตและปฏิบัติการ 
วิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก วิชาการจัดการคลังสินค้าและศูนย์
กระจายสินค้า 

 
3. อาจารย์ผู้สอนประจ าหลักสตูร 

ที่ ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่ออาจารย์ผู้สอน คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ 
1 อาจารย์  นางสาวกัญญารัตน์  นิ่มตระกูล  ปร.ด. (วิทยาศาสตร์การจัดการ) 
2 อาจารย์  นางสาวรัฐยา  พรหมหิตาทร  วท.ม. (เทคโนโลยีโลจสิติกส์) 
3 อาจารย์  นางสาวเฉลียว  บุตรวงษ์  บธ.ม. (การจัดการโลจสิติกส์) 
4 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นายกุลบัณฑิต  แสงดี  วท.ม. (การจัดการโลจสิติกส์) 
5 อาจารย์  นางสาวสุภาวดี  สายสนิท  วท.ม. (การจัดการโลจสิติกส์) 
6 อาจารย์  นางสาวเกศินี  สือนิ  วท.ม. (เทคโนโลยีโลจสิติกส์) 
7 อาจารย์  นายณัฐพงศ์  ชูโชติถาวร  วท.ม. (การจัดการโลจสิติกส์) 
8 อาจารย ์ นายจิรายุ  อัครวิบูลย์กิจ   กจ.ด. (การจัดการธุรกิจ) 
อาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) 
1 อาจารย ์ นายชุติเดช มั่นคงธรรม บธ.ม. (การจัดการโลจสิติกส์โลกาภิวัฒน์) 

 

4. สถานที่จัดการเรียนการสอน :  
คณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
ที่อยู่ 122/41 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
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5. ผลการด าเนินงานการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2558 (ตัวชี้วัด 1.1) (ระดบัปริญญา
ตรี) 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน    

( ผ่านเกณฑ์/ ไมผ่่านเกณฑ์) 
ผลการด าเนินงาน 

1  จ านวนอาจารย์ผู้รบัผิดชอบ
หลักสูตร 

- มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 5 คน ประกอบด้วย  
  1. นางสาวกัญญารตัน์ นิ่มตระกลู  
  2. นางสาวรัฐยา พรหมหติาทร  
  3. นางสาวเฉลียว บุตรวงษ์  
  4. นายกุลบัณฑิต แสงดี  
  5. นางสาวสุภาวดี สายสนิท  
เป็นไปตามเกณฑ์ (ไม่น้อยกว่า 5 คน) โดยไมไ่ด้เปน็อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตร และประจ าหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร 

2  คุณสมบัติอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

- มีคุณวุฒิการศึกษา : ระดับปรญิญาโท 4 คน, ปริญญาเอก 1 คน  
มีต าแหน่งทางวิชาการ : ผศ. 1 คน ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กบั
สาขาวชิาที่เปิดสอน 
- ผลงานทางวชิาการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (อย่างน้อย 1 รายการ) 

ชื่ออาจารย์ ชื่อผลงานทางวิชาการ (ระบุป)ี 
นางสาวกัญญารัตน์  
นิ่มตระกลู  
ปร.ด. (วิทยาศาสตร์
การจัดการ) 

กัญญารัตน์ น่ิมตระกูล และรัฐยา พรหมหิตาทร. 
(2564). สมรรถนะของนักปฏิบัติการจัดการ
คลังสินค้าของผลิตภัณฑ์และยา. การประชุม
วิชาการและน าเสนอผลงานทางวิศวกรรม
นวัตกรรมและการจัดการอุตสาหกรรมอย่าง
ยั่ งยืนครั้ งที่  10 ประจ าปี  2564 วันที่  29 
กั น ย าย น  2564  ค ณ ะวิ ศ วก ร รม ศ าส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร. 

นางสาวรัฐยา  
พรหมหิตาทร  
วท.ม. (เทคโนโลยี 
โลจสิติกส์) 

กัญญารัตน์ น่ิมตระกูล และรัฐยา พรหมหิตาทร. 
(2564). สมรรถนะของนักปฏิบัติการจัดการ
คลังสินค้าของผลิตภัณฑ์และยา. การประชุม
วิชาการและน าเสนอผลงานทางวิศวกรรม
นวัตกรรมและการจัดการอุตสาหกรรมอย่าง
ยั่ งยืนครั้ งที่  10 ประจ าปี  2564 วันที่  29 
กั น ย าย น  2564  ค ณ ะวิ ศ วก รรม ศ าส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร. 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    
( ผ่านเกณฑ์/ ไมผ่่านเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

นางสาวเฉลยีว   
บุตรวงษ์  
บธ.ม. (การจัดการ 
โลจสิติกส์) 

เฉลียว บุตรวงษ์ และสาวิตรี จ าปานิล. (2564). 
การคัดเลือกบริษัทผู้ให้บริการ โดยการวิเคราะห์
ตามล าดับ ช้ัน AHP กรณี ศึกษาบริษัท XYZ 
จ ากัด. การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 9 ปี 
2564 คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัย
ศิลปากร วันที่ 18 มิถุนายน 2564. หน้า 57-69. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
กุลบัณฑติ แสงดี  
วท.ม. (การจัดการ 
โลจสิติกส์) 

ภัทรวลัย ภัทรโกมล , เพชรไพลิน พุทธรักษา 
และกุลบัณฑิต แสงดี . (2564). การตัดสินใจ
เลือกท าเลที่ตั้งคลังสินค้า กรณีศึกษา บริษัท 
ABC จ ากัด. การประชุมวิชาการด้านโลจิสติกส์
และซัพพลายเชนระดับชาติ ครังที 4 วิทยาลัยโล
จิสติกส์และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา วันที่  7 พฤษภาคม 2564. หน้า 
409 -416. 

นางสาวสุภาวดี   
สายสนิท  
วท.ม. (การจัดการ 
โลจสิติกส์) 

สุภาวดี สายสนิท และเฉลิมชัย แซ่ลิ้ม. (2564). 
การวิเคราะห์ต้นทุนโลจิสติกส์การท าสวนล าไย 
กรณีศึกษาสวนล าไยอรุโณทัย. การประชุม
วิชาการระดับชาติ ม.อ. ตรังวิจัย ครั้งที่ 10 วันที่ 
12 มีนาคม 2564 คณะพาณิชยศาสตร์และการ
จัดการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต
ตรัง 

 

3  คุณสมบัติอาจารยป์ระจ า
หลักสูตร 
 

- มีคุณวุฒิการศึกษา : ระดับปริญญาเอก 2 คน , ปริญญาโท 6 คน 
มีต าแหน่งทางวิชาการ : ผศ. 1 คน ซึ่งเป็นคุณวุฒิที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอน 
- ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ชื่ออาจารย์ ชื่อผลงานทางวิชาการ (ระบุปี) 
นางสาวกัญญารัตน์              
นิ่มตระกลู  
ปร.ด. (วิทยาศาสตร์
การจัดการ) 

กัญญารัตน์ นิ่มตระกูล และรัฐยา พรหมหิ
ตาทร. (2564). สมรรถนะของนักปฏิบัติการ
จัดการคลังสินค้าของผลิตภัณฑ์และยา. การ
ประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานทาง
วิ ศ ว ก ร รม น วั ต ก ร รม แ ล ะ ก ารจั ด ก า ร
อุตสาหกรรมอย่างยั่งยืนครั้งที่ 10 ประจ าปี 
2564  วัน ที่  29  กั น ย ายน  2564  คณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร. 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    
( ผ่านเกณฑ์/ ไมผ่่านเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

นางสาวรัฐยา             
พรหมหิตาทร  
วท.ม. (เทคโนโลยี     
โลจสิติกส์) 

กัญญารัตน์ นิ่มตระกูล และรัฐยา พรหมหิ
ตาทร. (2564). สมรรถนะของนักปฏิบัติการ
จัดการคลังสินค้าของผลิตภัณฑ์และยา. การ
ประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานทาง
วิ ศ ว ก ร รม น วั ต ก ร รม แ ล ะ ก ารจั ด ก า ร
อุตสาหกรรมอย่างยั่งยืนครั้งที่ 10 ประจ าปี 
2564  วัน ที่  29  กั น ย ายน  2564  คณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร. 

นางสาวเฉลยีว   
บุตรวงษ์ 
บธ.ม. (การจัดการ    
โลจสิติกส์)  

เฉลี ยว บุตรวงษ์  และสาวิตรี  จ าปานิล . 
(2564). การคัดเลือกบริษัทผู้ให้บริการ โดย
การวิเคราะห์ตามล าดับช้ัน AHP กรณีศึกษา
บริษัท  XYZ จ ากัด . การประชุมวิชาการ
ระดับชาติครั้งที่ 9 ปี 2564 วันที่ 18 มิถุนายน 
2564 คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัย
ศิลปากร หน้า 57-69. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
กุลบัณฑติ แสงดี  
วท.ม. (การจัดการ       
โลจสิติกส์) 

ภัทรวลัย ภัทรโกมล, เพชรไพลิน พุทธรักษา 
และกุลบัณฑิต แสงดี. (2564). การตัดสินใจ
เลือกท าเลที่ตั้งคลังสินค้ากรณีศึกษา บริษัท 
ABC จ ากัด . การประชุมวิชาการด้านโลจิ
สติกส์และซัพพลายเชนระดับชาติ ครังที่  4 
วันที่ 7 พฤษภาคม 2564 วิทยาลัยโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา หน้า 409 -416. 

นางสาวสุภาวดี            
สายสนิท  
วท.ม. (การจัดการ        
โลจสิติกส์) 

สุภาวดี  สายสนิท  และเฉลิม ชัย แซ่ลิ้ ม . 
(2564). การวิเคราะห์ต้นทุนโลจิสติกส์การท า
สวนล าไย กรณีศึกษาสวนล าไยอรุโณทัย. การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อ. ตรังวิจัย ครั้ง
ที่  1 0  วั น ที่  1 2  มี น าค ม  2 5 6 4  ค ณ ะ
พ า ณิ ช ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตตรัง 
หน้า 741-751. 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    
( ผ่านเกณฑ์/ ไมผ่่านเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

นางสาวเกศินี สือนิ  
วท.ม. (เทคโนโลยี     
โลจสิติกส์) 

เกศินี   สือนิ . (2563). การจัดเส้นทางการ
จัดส่งสินค้าโดยการเปรียบเทียบระหว่างการ
ใ ช้  Savings Algorithm แ ล ะ  Nearest 
Neighbor Algorithm.  ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 
30 ประจ าปี 2563 และการประชุมวิชาการ
ร ะ ดั บ ช า ติ  ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ ครั้งที่ 1 ภายใต้หัวข้อ “วิจัย
นวัตกรรม : การเปลี่ยนผ่านเพื่อขับเคลื่อน
ประเทศไทย (Thailand-Driven Research 
& Innovation)”  วั น ที่  7-8 พ ฤ ษ ภ าค ม 
2563 ณ  โร งแ รม ห รรษ า  เจ บี  อ า เภ อ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา สถาบันวิจัยและ
พั ฒ น า  แ ล ะ ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ าส ต ร์ แ ล ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ทั ก ษิ ณ 
บทคัดย่อยหน้า 2587. 

นายณัฐพงศ์   
ชูโชติถาวร  
วท.ม. (การจัดการ        
โลจสิติกส์) 

ณัฐพงศ์ ชูโชติถาวร. (2563). การออกแบบ
เส้นทางการเคลื่อนที่รถเคลื่อนย้ายอัตโนมัติ
ด้วยเทคนิคการจ าลองสถานการณ์  และ
กระบวนการตัดสินใจแบบวิเคราะห์ล าดับช้ัน: 
กรณี ศึกษา บริษัทเอ็กซ์วายแซด จ ากัด . 
วารสารวิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2563 
หน้า 114-128 

นายจิรายุ  
อัครวิบูลย์กิจ   
กจ.ด. (การจัดการ
ธุรกิจ) 
 

นรุตซ์ นาควงษ์ และ จิรายุ อัครวิบูลย์กิจ . 
(2564). ก า ร จั ด เส้ น ท า ง เดิ น ร ถ ข น ส่ ง 
กรณีศึกษา บริษัท ทริปเปิลแอร์ เอ็กซ์เพรส 
จ ากัด การประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ “วิจัยละนวัตกรรมสู่การพัฒนาที่
ยั่ งยืน” มหาวิทยาลัยศรีปทุม  ครั้ งที่  16 
ประจ าปี 2564 วันที่ 28 ตุลาคม 2564 หน้า 
1284-1303. 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    
( ผ่านเกณฑ์/ ไมผ่่านเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

4  คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอน 
 

35 คน (อาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรอืด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่า ผศ. ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชา 
ที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน) (ไม่นับซ้ า) 

ภาคการศึกษาท่ี 1/2564 
ชื่ออาจารย์ ชื่อวิชาท่ีสอน 

1. อาจารย์ต้องใจ แย้มผกา เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทลั 
2. อาจารย์ปรินดา ลาภเจรญิวงศ ์
3. อาจารย์ยศกร วรรณวิจิตร การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
4. อาจารย์สิทธิชัย สุขธรรมสถิต 
5. อาจารย์สัจจวัฒน์ จารึกศลิป ์ นันทนาการในชีวิตประจ าวัน 
6. อาจารย์กิตติธัช มาลาหอม 
7. อาจารย์รุจริา เจริญสวัสดิ ์ ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 
8. อาจารย์เฉลิมขวัญ สุขสม 
9. อาจารย์เกศินี สือนิ การบริหารจัดการปฏิบตัิงานด้าน

การขนส่ง 
10. อาจารย์รัฐยา พรหมหิตาทร ความรู้เบื้องต้นด้านการจดัการโลจิ

สติกส ์11. อาจารย์เฉลยีว บุตรวงษ ์
12. อาจารย์คมกริช นันทะโรจพงศ์ องค์การและการจัดการ 
13. อาจารย์เกษร อึ้งสวรรค ์
14. อาจารย์บรรจงรัตน์ พรหม
สุวรรณศริ ิ

การบัญชีช้ันต้น 

15. อาจารย์เฉลยีว บุตรวงษ ์ การจัดการสินค้าคงคลัง 
16. อาจารย์สุภาวดี สายสนิท การจัดการผลิตและปฏบิัติการ 
17. ดร.จิรายุ อัครวิบูลย์กิจ การค้าระหว่างประเทศและ

นโยบายทางการคา้ 18. อาจารย์รัฐยา พรหมหิตาทร 
19. อาจารย์สาโรช หว่างนุ่ม ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
20. อาจารย์ประภาภัทร ปยิวาจา
นุสรณ ์

หลักเศรษฐศาสตร ์

21. ดร.สรวงภรณ์ สัจภาพพิชิต ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ 
22. อาจารย์รัฐิยา ส่งสุข การเงินธุรกิจ 
23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุลบณัฑิต 
แสงด ี

การวิจัยด าเนินงาน 

24. อาจารย์กัญญารัตน์ นิ่มตระกลู ระเบียบวิธีวิจยัทางโลจสิติกส์
และซัพพลายเชน 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    
( ผ่านเกณฑ์/ ไมผ่่านเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

ภาคการศึกษาท่ี 1/2564 
ชื่ออาจารย์ ชื่อวิชาท่ีสอน 

25. อาจารย์เฉลยีว บุตรวงษ ์
     อาจารย์เกศินี สือนิ 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์กลุบัณฑิต  
     แสงดี 
     อาจารย์สุภาวดี สายสนิท 
     อาจารย์จิรายุ อัครวิบลูย์กิจ 
     อาจารย์กัญญารตัน์ นิ่มตระกลู 

เตรียมความพร้อมส าหรับการ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

26. อาจารย์เกศินี สือนิ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
คอมพิวเตอร์โมเดลส าหรับ 
โลจสิติกส์เบื้องต้น  

27. อาจารย์เฉลยีว บุตรวงษ ์ การจัดซื้อและจดัหาในซัพพลาย
เชน 

28. อาจารย์กัญญารัตน์ นิ่มตระกลู ธุรกิจตัวแทนการจดัการขนส่ง
สินค้าและพิธีการศลุกากร 

29. อาจารย์กัญญารัตน์ นิ่มตระกลู การจัดการการค้าข้ามแดน 
30. อาจารย์พชรมณ บญุแสน การพัฒนาบุคลิกภาพ 
31. อาจารย์ปรารถนา อังคประ
สาทชัย 

 

32. อาจารย์วิทยา เจียมธรีะนาถ การภาษีอากร 
33. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุลบณัฑิต 
แสงด ี

การจัดการซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ์ 

34. อาจารย์เกศินี สือนิ การวัดประสิทธิภาพในซัพพลาย
เชน 

35. อาจารย์สุภาวดี สายสนิท การจัดการธุรกิจค้าปลีก 
36. อาจารย์เฉลยีว บุตรวงษ ์ การจัดซื้อและจดัหาในซัพพลาย

เชน 
37. อาจารย์สุภาวดี สายสนิท การบริหารจัดการผลิตและ

ด าเนินงานในโลจสิติกส ์
38. อาจารย์กัญญารัตน์ นิ่มตระกลู ธุรกิจตัวแทนรับจดัการขนส่งสินคา้

ระหว่างประเทศ 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    
( ผ่านเกณฑ์/ ไมผ่่านเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

ภาคการศึกษาท่ี 2/2564 
ชื่ออาจารย์ ชื่อวิชาท่ีสอน 

1. อาจารย์เฉลียว บุตรวงษ ์ การจัดการสินค้าคงคลัง 
การจัดซื้อและจดัหาในซัพพลาย
เชน 

2. อาจารย์ทยาวดี ค าพุฒิ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
3. อาจารย์รัฐกร พงษ์ประเสริฐ หลักเศรษฐศาสตร ์
4. อาจารย์สายัณห์ เทพแดง ทักษะความเข้าใจและการใช้

เทคโนโลยีดิจิทลั 5. อาจารย์รุจริา จุลภักดิ ์
6. อาจารย์สัจจวัฒน์ จารึกศลิป ์ การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 
7. อาจารย์เฉลิมขวัญ สุขสม การเขียนภาษาอังกฤษใน

ชีวิตประจ าวัน 
8. อาจารย์เจษฎากร จาวรรณ ์ กฎหมายธรุกิจ 
9. อาจารย์สมุาลี สมนึก สถิติทางธุรกิจ 
10. อาจารย์ขจรจิตร์ ธนะสาร หลักการตลาด 
11. อาจารย์รัฐยา พรหมหิตาทร หลักและวิธีการน าเข้าส่งออกสินคา้ 
12. อาจารย์กัญญารัตน์ นิ่มตระกลู การจัดการคลังสินค้าและศูนย์

กระจายสินค้า 13. อาจารย์สุภาวดี สายสนิท 
14. อาจารย์เกศินี สือนิ การจัดการโครงข่ายการกระจาย

สินค้า 15. อาจารย์จิรายุ อัครวิบูลย์กจิ 
16. อาจารย์พชรมณ บญุแสน การพัฒนาบุคลิกภาพ 
17. อาจารย์ปรารถนา อังคประ
สาทชัย 
18. อาจารย์วิทยา เจียมธรีะนาถ การภาษีอากร 
19. อาจารย์กัญญารัตน์ นิ่มตระกลู การจัดการซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ์ 
20. อาจารย์เกศินี สือน ิ การวัดประสิทธิภาพในซัพพลาย

เชน 
21. อาจารย์สุภาวดี สายสนิท การจัดการธุรกิจค้าปลีก 
22. อาจารย์เฉลยีว บุตรวงษ ์
     อาจารย์เกศินี สือนิ 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์กลุบัณฑิต  
     แสงดี 
     อาจารย์สุภาวดี สายสนิท 
     อาจารย์จิรายุ อัครวิบลูย์กิจ 
     อาจารย์กัญญารตัน์ นิ่มตระกลู 

ปัญหาพิเศษดา้นการจดัการโลจิ
สติกส์และซัพพลายเชน 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    
( ผ่านเกณฑ์/ ไมผ่่านเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

 
ภาคการศึกษาท่ี 2/2564 

ชื่ออาจารย์ ชื่อวิชาท่ีสอน 
23. อาจารย์จิรายุ อัครวิบูลย์กจิ อาเซียนศึกษา 

กฎหมายและการประกันภัยธรุกิจ
ระหว่างประเทศ 

24. อาจารย์สุภาวดี สายสนิท ความรู้เบื้องต้นด้านการจดัการ 
โลจสิติกส ์

25. อาจารย์กัญญารัตน์ นิ่มตระกลู ความรู้เบื้องต้นด้านการจดัการ 
ซัพพลายเชน 

26. อาจารย์รัฐยา พรหมหิตาทร หลักและวิธีการน าเข้าส่งออกสินคา้ 
 
1 คน (อาจารย์พิเศษ)  
1. มีคุณวุฒิระดับปรญิญาโท หรือคุณวุฒิปรญิญาตรีหรือเทียบเท่า และ 
2. มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวขอ้งกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี  
3. มีช่ัวโมงสอนไมเ่กินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็น
ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น)  

ภาคการศึกษาท่ี 2/2564 
ชื่ออาจารย์ ชื่อวิชาท่ีสอน 

1. อาจารย์ชุติเดช มั่นคงธรรม การจัดการซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ์ 
โดยสอนร่วมกับผู้ช่วยศาสตราจารย์กุลบัณฑิต แสงดี (อาจารย์ประจ า
ผู้รับผิดชอบรายวิชา) 

 

10  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

- หลักสูตรได้รับการอนุมัติ/เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 26 
กรกฎาคม พ.ศ. 2559  
- สกอ. รับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 
2560 
- ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้มีการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด โดยผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3 เมื่อ
วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2564  
- สกอ. รับทราบ เมื่อวันท่ี 5 พ.ค. 2565 
- และจะครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ในปี 2569 

 

สรุปผลการประเมิน      ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร       ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 
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หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวชีว้ัด 
1.  เอกสารหลักสูตรฉบับที่ สกอ. ประทับตรารับทราบ 
2.  หนังสือน าที่ สกอ. แจ้งรับทราบหลักสูตร (ถ้ามี) 
3.  กรณีหลักสูตรยังไม่ได้แจง้การรับทราบ ให้มีหนังสือน าสง่ สกอ. หรือหนังสือส่งคืนจาก สกอ. และรายงานการ

ประชุมสภาที่อนุมัติ / ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
 

ตัวบ่งชี้ 1.2 การส ารวจชื่อเสียงด้านการเรียนการสอนของหลักสูตร 
 

6. รายงานผลการด าเนินงาน การส ารวจชื่อเสียงด้านการเรียนการสอนของหลักสูตร (ตัวชีวั้ด 1.2)  
  

มีจ านวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการเรียนการสอน/การวิจัย 9 ชิ้น และมีจ านวนอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูร 
5 คน โดยมีผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติภายในสถาบัน จ านวน 0 ชิ้น ผลงานที่ได้รับรา งวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ
ระดับชาติ จ านวน 9 ชิ้น ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับนานาชาติ จ านวน 0 ชิ้น ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่อง
เชิดชูเกียรติระดับภูมิภาค/โลก จ านวน 0 ชิ้น 

 
สูตรในการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของจ านวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการเรียนการสอน/การวิจัย
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร ตามสูตร 

ร้อยละ = 
ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของจ านวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการเรียนการสอน/การวิจัย

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร x 100 
จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลกัสูตรทั้งหมด 

 
ร้อยละ   =    [( 9x1 ) / 5 ] x 100  

=    180 (หากเกิน ร้อยละ 40 ปรับเป็นร้อยละ 40 ค่าสูงสุด) 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด ้ = 
ร้อยละของผลรวมค่าถ่วงน้ าหนกัของรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการเรียนการสอน/การ

วิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร x 5 
40 

 

คะแนนที่ได้  =    (40 / 40) x 5 
 =    5 คะแนน 
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ก าหนดระดับคุณภาพของรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 
ค่าน ้าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.50 ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติภายในสถาบัน 

1.00 ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับชาต ิ
1.50 ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับนานาชาติ 
2.00 ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับภูมิภาค/โลก 

 
      ผลงานรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการเรียนการสอน/การวิจัย ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร้อยละผลรวม
ค่าถ่วงน ้าหนัก 180 คิดเป็นร้อยละ 40 คะแนนประเมิน 5 
 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ชื่อหน่วยงานที่ให้รางวัล  
ด้านการเรียนการสอน/การวิจัย 

ประเภท/ชื่อรางวัล ค่า
น้ าหนัก 

1. อาจารยส์ุภาวดี สายสนิท 1) คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
 

รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ระดับชาติ  
ช่ือรางวัล : การน าเสนอผลงานภาค
บรรยายดีเด่น 

1 

2) คณะพาณิชย์ศาสตร์และการจดัการ รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ระดับชาติ  
ช่ือรางวัล : น าเสนอด้วยวาจา 
ผลงานวิจัย/สร้างสรรคด์ีเด่น 

1 

3) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ระดับชาติ  
ช่ือรางวัล : บทความที่ได้รับรางวัล
ระดับดี 

1 

4) มหาวิทยาลัยบูรพา ประเภท : รางวัลยกย่องเชิด ชู
เกียรติ ระดับชาติช่ือรางวัล : โครง
งาน ส ห กิ จ ศึ ก ษ าดี เด่ น  ระดั บ
เค รื อ ข่ า ย  ป ร ะ เภ ท โค ร งงาน
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และ
การ 
จัดการ (ครั้งท่ี 8) 

1 

2. ผศ.กุลบณัฑติ แสงด ี 1) คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สกลนคร 

ประเภท : รางวัลยกย่องเชิด ชู
เกียรติ ระดับชาติช่ือรางวัล : การ
น าเสนอภาคบรรยาย รางวัลดี 
 
 
 

1 
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ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ชื่อหน่วยงานที่ให้รางวัล  
ด้านการเรียนการสอน/การวิจัย 

ประเภท/ชื่อรางวัล ค่า
น้ าหนัก 

ผศ.กุลบณัฑติ แสงดี (ต่อ) 2) วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
 

ประเภท : รางวัลยกย่องเชิดชู
เกียรติ ระดับชาต ิ
ช่ือรางวัล : ผลงานระดับดเียี่ยม ใน
การน าเสนอผลงานวิชาการและ
งานวิจัยระดับชาต ิ

1 

3) วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

ประเภท : รางวัลยกย่องเชิดชู
เกียรติ ระดับชาติชื่อรางวัล : 
ผลงานระดับดี ในการน าเสนอ
ผลงานวิชาการและงานวิจัย
ระดับชาต ิ

1 

3. อาจารย์รัฐยา พรหมหิ
ตาทร 

1) วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน ม.
ราชภัฎสวนสุนันทา 

ประเภท : รางวัลยกย่องเชิดชู
เกียรติ ระดับชาติชื่อรางวัล : การ
น าเสนองานวิจัยภาคบรรยาย 
ระดับดีเด่น และระดับด ี

1 

4. อาจารย์กัญญารตัน์ นิ่ม
ตระกลู 

1) วิทยาลัยโลจสิติกส์และซัพพลายเชน ม.
ราชภัฎสวนสุนันทา 

ประเภท : รางวัลยกย่องเชิดชู
เกียรติ ระดับชาติชื่อรางวัล : การ
น าเสนองานวิจัยภาคบรรยาย 
ระดับด ี

1 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก()  9 
วิธีค านวณ 

ร้อยละ = 
 

X 100 = 
() 

จ านวน อ.
ผู้รับผิดชอบ 

 

ร้อยละ = 
9 

X 100 =180* 
 

5 
 

  
40 

คะแนนที่ได้ =  X 5 =  () 
40 

คะแนนที่ได้ = 
40 

X 5 =  
 

40  

 5 

  หมายเหต ุ: *ร้อยละเกินร้อยละ 40 จะถูกปัดลงให้เหลือร้อยละ 40 ค่าที่สูงสุด 

 

ผลการประเมินตนเอง ตัวบ่งชี ้1.2  :  ......5....... คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง : หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ตัวบ่งชี ้ คะแนนการประเมินตนเอง 

1.1 จัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 
2558 

 ผ่าน (หลักสูตรได้มาตรฐาน)  
 ไม่ผ่าน (หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน)  

1.2 การส ารวจชื่อเสียงด้านการเรียนการสอนของหลักสูตร 5 คะแนน 
 

รายการหลักฐานหมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

รหัสหลักฐาน รายการ 

LGT-1-1.1-01 หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน พ .ศ. 2559 (มคอ.2) 
LGT-1-1.1-02 หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ปรับปรุง พ.ศ. 2564 (มคอ.2) 
LGT-1-1.1-03 แบบแสดงรายละเอียดรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
LGT-1-1.2-01 หลักฐานชื่อเสียงด้านการเรียนการสอนของหลักสูตรของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
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หมวดที่ 2 อาจารย์ 
 

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน  
การบริหารและ 
พัฒนาอาจารย์ 
(ตัวชี้วัด 4.1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ระบบการรับอาจารยแ์ละแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสตูร : 
หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน มีระบบและกลไกในการบริหารและพฒันา
อาจารย์ ดังนี ้
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน  
  1.1) การรับอาจารย์ใหม่ 

         (1) มีระบบ กลไก 
         หลักสูตรมีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อวางแผนในการบริหารหลักสูตร ซึ่งใน
กรณีที่อาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่ครบตามเกณฑ์(จ านวนไม่ครบหรือมีคุณสมบัติที่ไม่ตรงหรือไม่
เก่ียวข้อง) หลักสูตรจะด าเนินการรับอาจารย์ใหม่เข้ามา โดยก าหนดคุณวุฒิและคุณสมบัติของ
อาจารย์ที่จะรับเข้ามาให้สอดคล้องตามเกณฑ์ สกอ. สอดคล้องกับปรัชญาและวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย และด าเนินการส่งข้อก าหนดดังกล่าวไปยังระดับมหาวิทยาลัยโดยผ่านคณะฯ เพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมและสอดคล้อง  
          จากนั้น มหาวิทยาลัยมีการก าหนดขั้นตอนการประกาศรับสมัคร การสอบแข่งขัน การ
สัมภาษณ์ รวมทั้ง มีค าสั่งก าหนดผู้รับผิดชอบเก่ียวกับการประกาศรับสมัคร การรับสมัคร การ
คุมสอบ และการสอบสัมภาษณ์  
           (2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ 
 ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบตามค าสั่งมีการด าเนินการรับสมัครผู้ที่มีคุณวุฒิ และคุณสมบัติ
ตามที่ก าหนด จัดการสอบแข่งขัน จัดการสัมภาษณ์ และประกาศผล 

ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรไม่ได้มีการรับอาจารย์ใหม่ตามระบบกลไกเข้ามาเพิ่ม 
เนื่องจากมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิการศึกษาและประสบการณ์ตรงกับหลักสูตรครบตาม
ข้อก าหนดแล้ว 

 
1.2) การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 (1) มีระบบ กลไก 
 หลักสูตร มีระบบและกลไกในการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามระเบียบและ
ขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาโลจิสติกส์ พ.ศ. 2552 (มคอ.1) รวมทั้งเป็นไปตามปรัชญาของ
หลักสูตร ซึ่งก าหนดเป้าหมายและคุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรไว้  
 (2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ 
 หลักสูตรมีการน าระบบ กลไกไปใช้ในการปฏิบัติในการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
โดยมีการก าหนดคุณสมบัติ ดังนี้ 
 คุณสมบัติตามเกณฑ์ สกอ.  
 1. มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโททางโลจิสติกส์หรือสาขาที่ เกี่ยวข้องจากการ
เทียบเคียงของ International Standard Classification of Education (ISCED) 2013 
 2. มีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง อย่างน้อยจ านวน 1 รายการ 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน  
คุณสมบัติทางการบริหารหลักสูตร 

 1. มีประสบการณ์สอนไม่น้อยกว่า 3 ป ี
 2. มีความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานหลักสูตรและเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง เช่น ระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน ทั้งจาก สกอ. และมหาวิทยาลัย , ความเข้าใจใน TQF 
มคอ. 1 มคอ. 2, ความเข้าใจในการประกันคุณภาพการศึกษา, ความเข้าใจในงานสหกิจศึกษา 
และเร่ืองอื่นๆ ตามนโยบายฯ 

คุณสมบัติเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาในระดับดี  
 1. มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ร้อยละ 20 ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 2. มีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ไม่น้อยกว่า 3 คน 
 
ตารางที่ 4.1.1 แสดงข้อมูลคุณสมบัติและเกณฑ์การพิจารณาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ประเภทคุณสมบัต ิ เกณฑ์การพิจารณา 
1.คุณสมบัติตามเกณฑ์ สกอ. ต้องมีคุณสมบัติทุกข้อ 
2.คุณสมบัติทางการบริหารหลักสูตร (ก าหนดโดยหลักสูตร) ต้องมีคุณสมบัติทุกข้อ 
3.คุณสมบัติเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 
ในระดับดี (ก าหนดโดยหลักสูตร) 

ต้องมีคุณสมบัติทุกข้อ 

 
          โดยคุณสมบัติ ข้อ 2-3 หากคุณสมบัติไม่ครบถ้วนให้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคลและแบ่งภาระงานในการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เหมาะกับคุณสมบัติ เมื่อ
หลักสูตร ได้พิจารณาอาจารย์ที่มีคุณสมบตัิดังกล่าว เพื่อเสนอคณะกรรมการคณะและเสนอสภา
มหาวิทยาลัยตามระเบียบต่อไป  
 การด าเนินการในปีการศึกษา 2564 ยังมีการก าหนดอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 ท่าน
เช่นเดียวกับในปีการศึกษา 2563 ได้แก ่
           1. อาจารย์กัญญารัตน์ นิ่มตระกูล           ประธานหลักสูตร 
           2. อาจารย์รัฐยา พรหมหิตาทร               อาจารย์ประจ าหลักสูตร           
           3. อาจารย์เฉลียว บุตรวงษ์                   อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
           4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุลบัณฑิต แสงดี     อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
           5. อาจารย์สุภาวดี สายสนิท                  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
           โดยพิจารณาตามคุณสมบัติที่เหมาะสม ประกอบด้วย คุณสมบัติตามเกณฑ์ สกอ., 
คุณสมบัติทางการบริหารหลักสูตร และคุณสมบัติเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
ระดับดี ดังตารางที่ 4.1.2  
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน  
ตารางที่ 4.1.2 แสดงข้อมูลของอาจารย์ประจ า 

  รายชื่ออาจารย ์
คุณสมบัติ
ตามเกณฑ์ 

สกอ. 

คุณสมบัติ
ทางการ
บริหาร 

คุณสมบัตเิพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาในระดบัด ี

คุณวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอก 

ร้อยละ 20 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

1. อาจารย์กัญญารัตน์ นิ่มตระกูล     
2. อาจารย์รัฐยา พรหมหิตาทร     
3. อาจารย์เฉลียว บุตรวงษ์     
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุลบัณฑิต แสงดี     
5. อาจารย์สุภาวดี สายสนิท      

สถานะตามเกณฑ์พิจารณา ผ่าน ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

 
 (3) มีการประเมินกระบวนการ 
 การประเมินระบบ พบว่า จากเป้าหมายตามแผนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ คือ 
คุณสมบัติเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาในระดับดี ในเรื่องของต าแหน่งวิชาการ 
โดยเป็นเกณฑ์ที่ด าเนินการได้ยาก ต้องใช้ระยะเวลาในการพัฒนาตนเอง แต่ก็มีความจ าเป็นต้อง
ก าหนดไว้ต่อไป เพื่อเป็นการกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และส่งผลดีต่อ
คุณภาพหลักสูตรในอนาคต จากผลประเมินมีสิ่งที่ต้องพัฒนาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรในอนาคต คือ หลักสูตรยังขาดผู้มีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ไม่น้อยกว่า 3 คน (รายชื่อล าดับ 1-2,3 และ 5) รวมทั้ง จะต้องพัฒนาอาจารย์ให้
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้นถึงแม้จะผ่านเกณฑ์ของหลักสูตรแล้วก็ตาม 
           ซึ่งในปีการศึกษา 2564 อาจารย์ประจ าหลักสูตรล าดับที่ 2 ก าลังศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก และล าดับที่ 2,3 และ 5 ได้ด าเนินการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ.) เรียบร้อย
แล้ว ซึ่งสามารถด าเนินการได้ตามแผนที่วางไว้  
          (4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 หลักสูตรได้มีการจัดท าแผนในการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ปี
การศึกษา ปีการศึกษา พ.ศ.2564 - 2568 (ตารางที่ 4.1.3-4.1.4) อย่างต่อเนื่อง โดยให้อาจารย์
แต่ละท่านวางเป้าหมาย ดังนี้ 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน  
ตารางที่ 4.1.3 แสดงข้อมูลแผนพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตามรอบการปรับปรุง
หลักสูตร 2564-2568)  

 
อาจารย์ประจ า 

หลักสูตร 

แผนการพัฒนาตนเอง  
ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

ผลงาน
วิชาการ 

ขอ 
ผศ. 

การศึกษา
ต่อ ป.เอก 

ผลงาน
วิชาการ 

ขอ 
ผศ. 

การศึกษา
ต่อ ป.เอก 

ผลงาน
วิชาการ 

ขอ รศ. การศึกษา
ต่อ ป.เอก 

นางสาวกัญญารัตน์ นิ่มตระกูล          
นางสาวรัฐยา พรหมหิตาทร*           
นางสาวเฉลียว  บุตรวงษ์          
นายกุลบัณฑิต  แสงดี          

นางสาวสุภาวดี  สายสนิท            

*ก าลังศึกษาปริญญาเอก 

 
ตารางที่ 4.1.4 แสดงข้อมูลแผนพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตามรอบการปรับปรุง
หลักสูตร 2564-2568)    

 
อาจารย์ประจ า 

หลักสูตร 

แผนการพัฒนาตนเอง  
ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 

ผลงาน
วิชาการ 

ขอ รศ. การศึกษา
ต่อ ป.เอก 

ผลงานวิชาการ ขอ รศ. การศึกษา
ต่อ ป.เอก 

นางสาวกัญญารัตน์ นิ่มตระกูล         
นางสาวรัฐยา พรหมหิตาทร       
นางสาวเฉลียว  บุตรวงษ์       
นายกุลบัณฑิต  แสงดี       
นางสาวสุภาวดี  สายสนิท       

 
2) ระบบการบรหิารอาจารย์ประจ าหลักสตูร  
          (1) มีระบบ กลไก 
 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยอาจารย์ประจ า
หลักสูตรจะต้องยึดปฏิบัติตามพันธกิจ 4 ด้านของอาจารย์ และมอบหมายงานอ่ืนๆ ในการ
บริหารหลักสูตรตามความเชี่ยวชาญของแต่ละท่าน โดยมีเป้าหมายความส าเร็จของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตร คือ อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีระดับความพึงพอใจของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตรไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 และ
ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารหลักสูตรจนประสบความส าเร็จ วัดผลได้จากการด าเนินงานตามดัชนี
บ่งชี้ผลการด าเนินงาน อย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในปีที่ 1 
 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารภาระงานอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ได้มีการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรตาม
ระบบและกลไก และแบ่งหน้าที่ตามภาระงานบริหารของหลักสูตร ดังนี้ 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน  
 1. หลักสูตรมีการวางแผนในการพัฒนาหลักสูตรให้มีความก้าวหน้า โดยดูจากผลการ
ประเมินของปีการศึกษา 2563 (แผนพัฒนาคุณภาพจากผลการประเมินปีการศึกษา 2563) 
 2. ก าหนดแผนการด าเนินการเพื่อปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นจากปีการศึกษา 
2563 เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายของทางหลักสูตร 
           3. มีการก าหนดให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน ด าเนินการตามพันธกิจ 4 ด้าน
ของอาจารย์ มีหน้าที่ในการบริหารหลักสูตรอย่างชัดเจน และมอบหมายงานอ่ืนๆในการบริหาร
หลักสูตรตามความเชี่ยวชาญของแต่ละท่าน ดังนี้  
 -  การผลิตบัณฑิต ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความช านาญในการสอนใน
รายวิชาที่ตนเองถนัด มีการพัฒนาทักษะการสอนในรายวิชาของตนเอง/มีภาระในการสอน
มากกว่าภาระขั้นต่ า คือ 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์/สามารถสร้างผลงานวิชาการของตนเองได้ เช่น 
เอกสารประกอบการสอน หนังสือ ต ารา เป็นต้น/มีความร่วมมือกับสถานประกอบการเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ  
 -  การท างานวิจัย ส่งเสริมให้อาจารย์ท างานวิจัยอย่างต่อเนื่องอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง
ต่อคน และสามารถเผยแพร่ผลงานวิจัยต่อสาธารณชนได้ 
           -  การบริการวิชาการ ส่งเสริมให้อาจารย์มีการบริการวิชาการให้กับสังคมในลักษณะ
การบริการแก่ชุมชนหรือบุคคลทั่วไปในรูปแบบการลงพื้นที่หรือรูปแบบออนไลน์อย่างน้อย 1 
คร้ัง 
           -  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมโครงการที่สืบสานประเพณี
และวัฒนธรรมอันดีงานของไทยไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง หรือ ส่งเสริมให้บูรณาการศาสตร์ทางด้าน
วิชาการร่วมกับประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 1 เร่ือง 
           -  งานมอบหมายงานอ่ืนๆ เช่น ก าหนดให้ดูแลรายวิชาเฉพาะด้านและวิชาเลือกของ
หลักสูตร โดยหลักสูตรมีการก าหนดการเรียนการสอน ออกเป็นกลุ่มวิชาแกน , กลุ่มวิชาเฉพาะ
ด้าน และกลุ่มวิชาเลือกที่มีการแบ่งความเชี่ยวชาญในศาสตร์ด้านโลจิสติกส์ 2 ด้าน ได้แก่ 1) 
ด้านการจัดการกระจายสินค้า และ 2) ด้านการจัดการโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ , การจัด
ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและการท ารายงานการประชุม รวมทั้งรวบรวมเอกสารหลักฐาน
ของหลักสูตร, การควบคุมดูแลงบประมาณโครงการต่างๆในการบริหารหลักสูตร เป็นต้น 
 
          (2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ 
 ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรมีการแบ่งภาระงานตามพันธกิจ 4 ด้าน ดังตารางที่ 
4.1.5 และมอบหมายงานอ่ืนๆ ดังตารางที่  4.1.6 ซึ่งอาจารย์แต่ละท่านมีการน าภารกิจที่
หลักสูตรก าหนดไปปฏิบัติเพื่อให้ได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ ดังนี้ 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน  
ตารางที่ 4.1.5 แสดงข้อมูลภารกิจตามพันธกิจ 4 ด้านของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 

พันธกิจ อ.รัฐยา อ.เฉลียว 
ผศ.กุล
บัณฑิต 

อ.สุภาวด ี
อ.กัญญา

รัตน์ 
หมายเหต ุ

1. ผลิต
บัณฑิต 

-มีภาระการ
สอนมากกว่า 
10 ชั่วโมง 
-มี เอ ก ส า ร
ป ร ะ ก อ บ
รายวิชา 
 

-มีภาระการ
สอนมากกว่า 
10 ชั่วโมง 
-มี เอ ก ส า ร
ป ร ะ ก อ บ
รายวิชา 
 

-มีภาระการ
สอนมากกว่า 
10 ชั่วโมง 
-มี เอ ก ส า ร
ประกอบค า
สอนรายวิชา
การจัดการโล
จิ ส ติ ก ส์ ฯ
( ก า ลั ง
ด าเนินการ) 
 

-มีภาระการ
สอนมากกว่า 
10 ชั่วโมง 
-มี เอ ก ส า ร
ประกอบราย
วิ ช า ก า ร
จัดการธุรกิจ
ค้ า ป ลี ก 
ต า ร า ก า ร
จัดการผลิต
แ ล ะ
ปฏิบัติการ 
 

-มีภาระการ
สอนมากกว่า 
10 ชั่วโมง 
-มี เอ ก ส า ร
ป ร ะ ก อ บ
รายวิชา 
 

มี MOU กับ
บริษัทสยาม
มิชลินในการ
ส่งนักศึกษา
เข้าโครงการ 
WiL 

2. การวิจยั -มีงานวิจัย 1 
ผลงาน 
-มีการตีพิมพ์
เ ผ ย แ พ ร่
ผลงานวิจัย 1 
เร่ือง 

-มีงานวิจัย 2 
ผลงาน 
-มีการตีพิมพ์
เ ผ ย แ พ ร่
ผลงานวิจัย 1 
เร่ือง 

-มีงานวิจัย 4 
ผลงาน 
-มีการตีพิมพ์
เ ผ ย แ พ ร่
ผลงานวิจัย 4 
เร่ือง 

-มีงานวิจัย 2 
ผลงาน 
-มีการตีพิมพ์
เ ผ ย แ พ ร่
ผลงานวิจัย 2 
เร่ือง 

-มีงานวิจัย 1 
ผลงาน 
-มีการตีพิมพ์
เ ผ ย แ พ ร่
ผลงานวิจัย 1 
เร่ือง 

 

3. การ
บริการ
วิชาการ 

-มีการบริการ
วิช าก ารแก่
ชุ ม ช น  1 
โครงการ 

-มีการบริการ
วิช าก ารแก่
ชุ ม ช น  2 
โครงการ 

-มีการบริการ
วิช าก ารแก่
ส ถ า น
ประกอบการ 
1 บริษัท 
 

-มีการบริการ
วิช าก ารแก่
ชุ ม ช น  1 
โครงการ 

-มีการบริการ
วิช าก ารแก่
ชุ ม ช น  1 
โครงการ 

 

4. การท านุ
บ ารุง
ศิลปวัฒนธร
รม 

-มีการเข้า
ร่วมโครงการ
สืบสาน
ประเพณีและ
วัฒนธรรม
อันดีงานของ
ไทย 1 ครั้ง  

-มีการเข้า
ร่วมโครงการ
สืบสาน
ประเพณีและ
วัฒนธรรม
อันดีงานของ
ไทย 1 ครั้ง 

-มีการเข้า
ร่วมโครงการ
สืบสาน
ประเพณีและ
วัฒนธรรม
อันดีงานของ
ไทย 1 ครั้ง 

-มีการเข้า
ร่วมโครงการ
สืบสาน
ประเพณีและ
วัฒนธรรม
อันดีงานของ
ไทย 1 ครั้ง 

-มีการเข้า
ร่วมโครงการ
สืบสาน
ประเพณีและ
วัฒนธรรม
อันดีงานของ
ไทย 1 ครั้ง 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน  
ตารางที่ 4.1.6 แสดงข้อมูลภารกิจงานมอบหมายอ่ืนๆของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หน้าท่ีรับผิดชอบด้านการ

บริหารหลักสูตร 
หน้าท่ีรับผิดชอบด้าน

วิชาการ 
1. อาจารย์ กัญ ญ ารัตน์  นิ่ ม
ตระกูล 
(ประธานหลักสูตร) 

- จัดร่างกระเช้าวิชา วางผู้สอน 
ก าหนดอาจารย์พิเศษ 
- การควบคุมดูแลการสอนของ
อาจารย์ประจ า 
- การควบคุมดูแลการสอนของ
อาจารย์ ป ระจ าหลั กสู ต รให้
เป็นไปตามเป้าหมาย 
- ก า รพั ฒ น า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
หลักสูตร 
-การสร้างเครือข่ายกับสถาน
ประกอบการและมหาวิทยาลัย
อื่นๆ 

- รับผิดชอบรายวิชากลุ่ม
วิชาเฉพาะด้าน วิชาสหกิจ
ศึกษา 1 สหกิจศึกษา 2 
แ ล ะ วิ ช า ปั ญ ห า พิ เศ ษ
ด้านโลจิสติกส์ 
- รับผิดชอบควบคุมดูแล
กลุ่ ม วิ ชา เลื อกด้ านการ
จัดการโลจิสติกส์ระหว่าง
ประเทศ 
-ภารกิจทางด้านการบริการ
วิชาการ 

2. อาจารย์เฉลียว บุตรวงษ์ - การควบคุมดูแลการสอนของ
อาจารย์ ป ระจ าหลั กสู ต รให้
เป็นไปตามเป้าหมาย  
-การสร้างเครือข่ายกับหน่วยงาน
ภายนอก 
-การประชาสัมพันธ์หลักสูตรตาม
สถาบนัการศึกษาต่างๆ 

- รับผิดชอบควบคุมดูแล
กลุ่มวิชาเฉพาะด้านและ
กลุ่มวิชาแกน  
- รับผิดชอบควบคุมดูแล
กลุ่ ม วิ ชา เลื อกด้ านการ
จัดการกระจายสินค้า 
-ภารกิจทางด้านการวิจัย 

3. ผศ.กุลบัณฑิต แสงดี - การควบคุมดูแลการพัฒนา
อาจารย์ ป ระจ าหลั กสู ต รให้
เป็นไปตามเป้าหมาย 
-ก า ร ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย กั บ
มหาวิทยาลั ยที่ มี การสอนใน
สาขาวิชาด้านการจัดการโลจิ
สติกส์และซัพพลายเชน 
*ก าลังด าเนินการ MOU ระหว่าง
มหาวิทยาลัยที่มีการเรียนการ
สอนทางด้ านการจัดการโลจิ
สติกส์และซัพพลายเชน จ านวน 
34 คณะวิชา 

- รับผิดชอบควบคุมดูแล
กลุ่ ม วิ ชา เลื อกด้ านการ
จัดการกระจายสินค้า 
-ภารกิจทางด้านการวิจัย 
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4. อาจารย์สุภาวดี สายสนิท - การให้ความรู้และค าปรึกษาแก่

นักศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร 
- การจัดประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตรและการท ารายงานการ
ประชุม รวมทั้งรวบรวมเอกสาร
หลักฐานของหลักสูตร 
- การควบคุมดูแลงบประมาณ
โครงการต่างๆ ในการบริหาร
หลักสูตร 

- รับผิดชอบควบคุมดูแล
กลุ่ ม วิ ชา เลื อกด้ านการ
จัดการโลจิสติกส์ระหว่าง
ประเทศ 
-ภารกิจทางด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

5. อาจารย์รัฐยา พรหมหิตาทร - การให้ความรู้และค าปรึกษาแก่
นักศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร 
- การจัดประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตรและการท ารายงานการ
ประชุม รวมทั้งรวบรวมเอกสาร
หลักฐานของหลักสูตร 

- รับผิดชอบควบคุมดูแล
กลุ่ ม วิ ชา เลื อกด้ านการ
จัดการโลจิสติกส์ระหว่าง
ประเทศ  
-ภารกิจทางด้านการบริการ
วิชาการ 

 
         ในปีการศึกษา 2564 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านสามารถด าเนินการตามพันธกิจ 4 
ด้านของอาจารย์ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด และปฏิบัติงานมอบหมายอ่ืนๆได้อย่างครบถ้วน โดย
หลักสูตรด าเนินการประเมินผลความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตรในปีทีผ่่านมาพบว่า มีความ
พึงพอใจ 4.6 คะแนน และมีผลสัมฤทธิ์ในการบริหารหลักสูตรจนประสบความส าเร็จการ
ด าเนินงานตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานปีที่ 4 ร้อยละ 100 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่
ระบุไว้  
 (3) มีการประเมินกระบวนการ 
 ในปีการศึกษา 2564 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านสามารถด าเนินการตามพันธกิจ 
4 ด้านของอาจารย์ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด และปฏิบัติงานมอบหมายอ่ืนๆ ได้อย่างครบถ้วน 
ดังตารางที่ 4.1.7 
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ตารางที่ 4.1.7 แสดงข้อมูลสรุปผลจากการด าเนินตามภารกิจตามพันธกิจ 4 ด้านของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร และงานมอบหมายอื่นๆตามเป้าหมายที่ก าหนด 

อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร 

ภารกิจอาจารย์ประจ าหลักสตูร 

1. ผลิตบัณฑติ 2. วิจัย 
3. บริการ
วิชาการ 

4. ท านุบ ารุงฯ 
5. งาน

มอบหมายอ่ืนๆ 

1. อ.รัฐยา 
พรหมหิตาทร 

/ / / / / 

2. อ.เฉลียว 
บุตรวงษ์ 

/ / / / / 

3. ผศ.กุล
บัณฑิต แสงด ี

/ / / / / 

4. อ.สุภาวด ี
สายสนิท 

/ / / / / 

5. อ.กัญญา
รัตน์ นิ่ม
ตระกูล 

/ / / / / 

หมายเหตุ:   / คือ ผลการประเมินผ่านตามเป้าหมายที่ก าหนด 
               x คือ ผลการประเมินไม่ผ่านตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 
     อย่างไรก็ตาม ในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การแข่งขันในการสร้างจุดเด่นของ
หลักสูตรจ าเป็นอย่างมาก หลักสูตรมุ่งเน้นการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติด้านโลจิสติกส์ที่มีเครื่องมือ
การจัดการอย่างมีคุณภาพ อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรจะต้องมีบทบาทหน้าที่ที่ต้ องพัฒนา
ตนเองให้ทันตามกระแสที่เปลี่ยนไป ซึ่งควรจะมุ่งเน้นในการสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพให้แก่
อาจารย์ทุกท่านมากยิ่งขึ้น หรือ การเรียนรู้เครื่องมือที่ทันสมัยในการน าไปใช้ในการท างานได้ 
ดังนั้น คณาจารย์ควรมีการเรียนรู้ประสบการณ์จริงในการบริหารจัดการด้านโลจิสติกส์ตาม
กระแสนิยมเพิ่มเติมจากหนังสือ ต ารา และมีการฝึกอบรมทางด้านเคร่ืองมือในเชิงปฏิบัติการใน
งานโลจิสติกส์เพิ่มเติม  
 
          (4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 ในปีการศึกษา 2564 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านสามารถด าเนินการตามพันธกิจ 
4 ด้านของอาจารย์ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด และปฏิบัติงานมอบหมายอ่ืนๆได้อย่างครบถ้วน 
นอกจากนี้ ในปีการศึกษา 2564 ได้มีการส่งเสริมให้อาจารย์ฝังตัวในสถานประกอบการ เพื่อ
เรียนรู้กระบวนการทางด้านธุรกิจให้ทันยุคสมัย เพิ่มพูนทักษะทางด้านวิชาชีพทางด้านการ
จัดการโลจิสติกส์ และมีการฝึกอบรมทางด้านเครื่องมือในเชิงปฏิบัติการในงานโลจิสติกส์
เพิ่มเติม เพื่อน ามาสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ  
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          ในปีการศึกษา 2564 ผศ.กุลบัณฑิต แสงดี ได้มีการฝังตัวในสถานประกอบการ บริษัท 
Supreme express เป็นบริษัทรับจัดเก็บและขนส่งสินค้าทั่วประเทศ ซึ่งได้น าความรู้ทางด้าน
วิชาชีพมาถ่ายทอดในการเรียนการสอนในชั้นเรียน มีการน านักศึกษาเข้าศึกษาดูงานเพื่อเรียนรู้
ธุรกิจจริงและสามารถน ามาประยุกต์ในการเขียนแผนธุรกิจในรายวิชาสหกิจศึกษา 2 ได้ และมี
การน าโจทย์ปัญหาจากสถานประกอบการมาใช้ในการท างานวิจัยร่วมกับสถานประกอบการ 
          อีกทั้ง อาจารย์รัฐยา พรหมหิตาทร, อาจารย์เฉลียว บุตรวงษ์, ผศ.กุลบัณฑิต แสงดี 
และอาจารย์สุภาวดี สายสนิท ได้เข้าอบรมในหลักสูตร Plant Simulation ซึ่งเป็นหลักสูตรที่
น าเคร่ืองมือโปรแกรมจ าลองสถานการณ์ในโรงงานไปใช้ในการจ าลองการท างานและแก้ปัญหา
ในการท างานได้ ซึ่งหลักสูตรมีการวางแผนที่จะน าโปรแกรมดังกล่าวมาสอนนักศึกษาเพื่อสร้าง
จุดเด่นให้หลักสูตรในเชิงการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการบริหารด้านโลจิสติกส์ 
 
3) ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 (1) มีระบบ กลไก 
 คณะมีการก าหนดให้สาขาและอาจารย์แต่ละคนแจ้งความต้องการในการพัฒนาตนเอง
ทางวิชาการ วิชาชีพ ต าแหน่งทางวิชาการ การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก เพื่อจัดสรร
งบประมาณประจ าปี 
 หลักสูตรมีการก าหนดการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายของคณะฯและมหาวิทยาลัย โดยมีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินงาน 4 ด้าน มี
รายละเอียด ดังนี้  
 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนต้องรับการพัฒนาความรู้ทางวิชาการและ/หรือ
วิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง/คน โดยงบประมาณของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 2. การท าผลงานวิชาการที่น าไปใช้ประโยชน์หรือได้รับการเผยแพร่อย่างน้อย 1 
รายการ/คน โดยงบประมาณของมหาวิทยาลัยและของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ   
 3. การพัฒนาตนเองด้านคุณวุฒิการศึกษาโดยการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก โดยมี
เป้าหมายให้หลักสูตรมีอาจารย์วุฒิการศึกษาปริญญาเอกด้านโลจิสติกส์เพิ่มขึ้น เพื่อเป็นไปตาม
ข้อก าหนดของคุณสมบัติตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาในระดับดี 
 4. การพัฒนาตนเองด้านต าแหน่งทางวิชาการ โดยหลักสูตรมีเป้าหมายให้มีอาจารย์มี
ต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น เพื่อเป็นไปตามข้อก าหนดของคุณสมบัติตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาในระดับดี โดยใช้ระบบพี่เลี้ยง ซึ่งให้อาจารย์ที่ได้ต าแหน่งทางวิชาการแล้วเป็นผู้ให้
ค าปรึกษาอาจารย์ท่านอ่ืนๆ ในการเสนอขอต าแหน่งวิชาการ 
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          (2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ 
 ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน มีการด าเนินการ
ตามกลไก โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละคนได้รับการส่งเสริมการพัฒนาตนเองทางวิชาการ
และวิชาชีพอย่างน้อย 1 ครั้ง และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการบริหารหลักสูตร อย่างน้อย 1 
คร้ัง มีรายละเอียด ดังตารางที่ 4.1.8 
ตารางที่ 4.1.8 แสดงข้อมูลการพัฒนาทางการบริหารและพัฒนาความรู้ทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

รายชื่ออาจารย์ พัฒนาทางการบริหาร/ความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ 

อาจารย์รัฐยา  พรหมหิตาทร จ านวน 3 ครั้ง 
อาจารย์เฉลียว บุตรวงษ์  จ านวน 2 ครั้ง 
ผศ. กุลบัณฑิต แสงดี จ านวน 3 ครั้ง 
อาจารย์สุภาวดี  สายสนิท จ านวน 3 ครั้ง 
อาจารย์กัญญารัตน์ นิ่มตระกูล จ านวน 11 ครั้ง 

 
         ปีการศึกษา 2564 อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีการท าผลงานวิชาการและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน มีรายละเอียด ดังตารางที่ 4.1.9  
ตารางที่ 4.1.9 แสดงข้อมูลผลงานวิจัยและเผยแพร่ต่อสาธารณะชนของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
จ านวน
ผลงาน 

ชื่อเรื่อง แหล่งเผยแพร ่

อาจารย์รัฐยา  พรหมหิตาทร 1 ผลงาน ปี พ.ศ.2564 (ปีการศึกษา 
1/2564) 
 
1.  ส ม ร ร ถ น ะ ข อ งนั ก
ป ฏิ บั ติ ก า ร จั ด ก า ร
คลังสินค้าของผลิตภัณฑ์
และยา 

ปี พ.ศ.2564 (ปีการศึกษา 
1/2564) 
 
1. การประชุมวิชาการและน าเสนอ
ผลงานทางวิศวกรรมนวัตกรรมและ
การจัดการอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน
ครั้งที่ 10 ประจ าปี 2564 วันที 29
กั น ย า ย น  2564 ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน  

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
จ านวน
ผลงาน 

ชื่อเรื่อง แหล่งเผยแพร ่

อาจารย์เฉลียว บุตรวงษ์ 4 ผลงาน ปี พ.ศ.2564 (ปีการศึกษา 
1/2564) 
1. การคัด เลือกบริษั ทผู้
ใ ห้ บ ริ ก า ร  โ ด ย ก า ร
วิ เคราะห์ ตามล าดับชั้ น 
AHP ก รณี ศึ ก ษ าบ ริษั ท 
XYZ จ ากัด 
 
ปี พ.ศ.2565 (ปีการศึกษา 
2/2564) 
1.  ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้
กระบวนการ คิดวิเคราะห์
เชิ งล า ดั บ ชั้ น  เพื่ อ ก า ร
คั ด เ ลื อ ก ผู้ จ า ห น่ า ย
ผลิตภัณฑ์แบรนด์ OWAY 
จ า ก ป ร ะ เท ศ อิ ต า ลี 
กรณีศึกษาบริษัทสิริชญา
จ ากัด 
2. การเพิ่มประสิทธิภาพ
คลั งสิ น ค้ า  ก รณี ศึ ก ษ า
บริษัท XYZ จ ากัด จังหวัด
นครปฐม 
 
 
 
4. การวิเคราะห์ต้นทุนการ
ขนส่งสินค้าของผู้ให้บริการ
ข น ส่ ง สิ น ค้ า ค ว บ คุ ม
อุณหภูมิกรณีศึกษาบริษัท 
SP Express 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปี พ.ศ.2564 (ปีการศึกษา 
1/2564) 
1. การประชุมวิชาการระดับชาติ
ครั้งที่  9 ปี 2564 คณะวิทยาการ
จัดการมหาวิทยาลัยศิลปากร วันที่ 
18 มิถุนายน 2564 
 
 
ปี พ.ศ.2565 (ปีการศึกษา 
2/2564) 
1. การประชุมวิชาการระดับชาติ
ด้ า น ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ ครั้งที่  1 ณ 
ค ณ ะ ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ 
มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขตสกลนคร วันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2565 
 
2. การประชุมวิชาการระดับชาติ
ด้ า น ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ ครั้งที่  1 ณ 
ค ณ ะ ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ 
มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขตสกลนคร วันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2565 
3. ก าลังด าเนินการ 



                 

ผลการด าเนินงานของหลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ตะวันออก  ปกีารศึกษา 2564 

 

36 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน  

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
จ านวน
ผลงาน 

ชื่อเรื่อง แหล่งเผยแพร ่

ผศ. กุลบัณฑิต แสงดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 ผลงาน 
 

ปี พ.ศ.2564 (ปีการศึกษา 
1/2564) 
1. การตัดสินใจเลือกท าเล
ที่ตั้งคลังสินค้า กรณีศึกษา 
บริษัท ABC จ ากัด 
 
 
 
 
2. การวิเคราะห์ต้นทุนฐาน
กิจกรรมการขนส่งสินค้า
ประเภทบรรจุภัณฑ์ 
ก ร ณี ศึ ก ษ า  บ ริ ษั ท 
แพคเกจจิ้ง 
 
3. การจัดเส้นทางการเดิน
รถขนส่งอุปกรณ์การแพทย์ 
กรณีศึกษา บริษัท เอบีซี 
 
 
ปี พ.ศ.2565 (ปีการศึกษา 
2/2564) 
1. การลดต้นทุนการขนส่ง
สินค้าถ่านไม้ กรณี ศึกษา 
ร้านค้าส่งถ่านไม้ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
 
 
 
2. ก า รจั ด เส้ น ท างก า ร
ขนส่ งสิ น ค้ า โดยวิ ธี ฮิ ว ริ
สติกส์และเมต้าฮิวริสติกส์ 
ก รณี ศึ กษ าบ ริษั ท  AAA 
จ ากัด 
 
3. การปรับปรุงต าแหน่ง
จัดเก็บสินค้าในคลังสินค้า
เพื่อลดระยะเวลาในการ
ค้นหาสินค้า 
 
 

ปี พ.ศ.2564 (ปีการศึกษา 
1/2564) 
1. การประชุมวิชาการด้านโลจิ
สติกส์และซัพพลายเชนระดับชาติ 
ครัง้ที ่4 
วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทา วันที่ 7 พฤษภาคม 2564 
 
2. การประชุมวิชาการด้านโลจิ
สติกส์และซัพพลายเชนระดับชาติ 
ครัง้ที ่4 
วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทา วันที่ 7 พฤษภาคม 2564 
3. การประชุมวิชาการด้านโลจิ
สติกส์และซัพพลายเชนระดับชาติ 
ครั้งที่ 4 วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา วันที่ 7 พฤษภาคม 2564 
ปี  พ .ศ .2565 (ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
2/2564) 
1. การประชุมวิชาการระดับชาติ
ด้ า น ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ ครั้งที่  1 ณ 
ค ณ ะ ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ 
มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขตสกลนคร วันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2565 
2. การประชุมวิชาการระดับชาติ 5 
ทศวรรษ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
การวิจัยเพื่อความยั่งยืน ณ คณะ
บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย
รามค าแหงครั้งที่ 4 ประจ าปี 2565 
 
3.การประชุมวิชาการระดับชาติ 5 
ทศวรรษ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
การวิจัยเพื่อความยั่งยืน ณ คณะ
บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย
รามค าแหงครั้งที่ 4 ประจ าปี 2565 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน  

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
จ านวน
ผลงาน 

ชื่อเรื่อง แหล่งเผยแพร ่

  

4. การลดต้นทุนสินค้าคง
คลังฝาแก้วพลาสติกชนิด
เรียบรหัส 85 กรณีศึกษา 
โ ร ง ง า น บ ร ร จุ ภั ณ ฑ์
พลาสติก 
5. การวิเคราะห์ต้นทุนการ
ขนส่งสินค้าของผู้ให้บริการ
ขนส่งสินค้าควบคุม
อุณหภูมิกรณีศึกษาบริษัท 
SP Express 

4. วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์
(ก าลังพิจารณา) 
  
 
 
5. ก าลังด าเนินการ 

อาจารย์สุภาวดี  สายสนิท 4 ผลงาน ปี พ.ศ.2564 (ปีการศึกษา 
1/2564) 
1. การศึกษาความพึงพอใจ 
ใน ก า ร ให้ บ ริ ก า ร  เรื อ
โดยสารเส้นทางระนอง
เกาะสอง สาธารณรัฐแห่ง
สหภาพเมียนมาร์ 
2. การวิเคราะห์ต้นทุน โลจิ
สติ กส์ก ารท าสวนล าไย 
ก รณี ศึ ก ษ า ส ว น ล า ไย
อรุโณทยั 
 
 
3. กัญญารัตน์ นิ่มตระกูล 
และสุภ าวดี  สายสนิ ท . 
(2564 ). ก ารวิ เค ราะห์
ต้นทุนโลจิสติกส์โดยการ
ประยุ กต์ ใช้ เทคนิ คการ
วิ เค ร า ะ ห์ ต้ น ทุ น ฐ า น
กิ จ ก ร ร ม  ก ร ณี ศึ ก ษ า
เก ษ ต รก รผู้ ผ ลิ ต น้ า มั น
มะพร้าวสกัดเย็น จังหวัด
ชลบุรี. 
ปี พ.ศ.2565 (ปีการศึกษา 
2/2564) 
1. การพัฒนาช่องทางการ
จัดจ าหน่ายออนไลน์ของ
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ จ า ก น้ า มั น
มะพร้าวกลุ่มวิสาหกิจ 

ปี  พ .ศ .2564 (ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
1/2564) 
1. งานประชุมวิชาการระดับชาติ 
ด้านบริหารธุรกิจครั้งที่ 8 วันที่ 5 
กุ ม ภ า พั น ธ์  2564 ค ณ ะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
2. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ม.อ.ตรังวิจัย ครั้งที่  10 วันที่  12 
มีนาคม 2564 คณะพาณิชยศาสตร์
แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยา
เขตตรัง  
3. ยังไม่ได้เผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปี  พ .ศ .2565 (ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
2/2564) 
1. ก าลังด าเนินการ 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน  
อาจารย์ประจ าหลักสตูร จ านวน

ผลงาน 
ชื่อเรื่อง แหล่งเผยแพร ่

  ชุมชนคนรักษ์ มะพร้ าว
ตะเคียนเต้ีย ต าบลตะเคียน
เตี้ ย  อ า เภ อ บ า งล ะ มุ ง 
จังหวัดชลบุรี. 

 

อ าจ า รย์ กั ญ ญ ารั ต น์  นิ่ ม
ตระกูล 

4 ผลงาน ปี พ.ศ.2564 (ปีการศึกษา 
1/2564) 
1.  ส ม ร ร ถ น ะ ข อ งนั ก
ป ฏิ บั ติ ก า ร จั ด ก า ร
คลังสินค้าของผลิตภัณฑ์
และยา 
 
 
 
2. การวิเคราะห์ต้นทุนโลจิ
สติกส์โดยการประยุกต์ใช้
เทคนิคการวิเคราะห์ต้นทุน
ฐานกิจกรรม กรณี ศึกษา
เก ษ ต รก รผู้ ผ ลิ ต น้ า มั น
มะพร้าวสกัดเย็น จังหวัด
ชลบุร ี
ปี พ.ศ.2565 (ปีการศึกษา 
2/2564) 
1. การพัฒนาช่องทางการ
จัดจ าหน่ายออนไลน์ของ
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ จ า ก น้ า มั น
มะพ ร้ าว กลุ่ ม วิ ส าห กิ จ
ชุมชนคนรักษ์ มะพร้ าว
ตะเคียนเต้ีย ต าบลตะเคียน
เตี้ ย  อ า เภ อ บ า งล ะ มุ ง 
จังหวัดชลบุร.ี 
2. Role of Trust in 
Urban Logistics 
project’s 
implementation –
Cases of Consolidation 
Urban Centers (UCC)- 

ปี  พ .ศ .2564 (ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
1/2564) 
1. การประชุมวิชาการและน าเสนอ
ผลงานทางวิศวกรรมนวัตกรรมและ
การจัดการอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน
ครั้งที่ 10 ประจ าปี 2564 วันที 29
กั น ย า ย น  2564 ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
2. ยังไม่ได้เผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
ปี  พ .ศ .2565 (ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
2/2564) 
1. ก าลังด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
2. วารสารนานาชาติ Gestion et 
Management Public (ก าลัง 
ด าเนินการแก้ไข) 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน  
         ปีการศึกษา 2564 อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีการพัฒนาตนเองด้านคุณวุฒิการศึกษา
และต าแหน่งทางวิชาการ มีรายละเอียด ดังตารางที่ 4.1.10  
ตารางที่ 4.1.10 แสดงข้อมูลการพัฒนาตนเองด้านคุณวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทาง
วิชาการ 

รายชื่ออาจารย์ การศึกษาต่อปริญญาเอก การขอต าแหน่งวิชาการ 
อาจารย์รัฐยา  พรหมหิตาทร ก าลังศึกษา ยื่นขอต าแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ปี 2565 
อาจารย์เฉลียว บุตรวงษ์  วางแผนในปี 2566 ยื่นขอต าแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ปี 2564 
ผศ. กุลบัณฑิต แสงดี วางแผนในปี 2568 ก าลังท าผลงานวิชาการยื่นขอ

ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ปี 
2566 

อาจารย์สุภาวดี  สายสนิท วางแผนในปี 2568 ยื่นขอต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ปี 2564 

อ าจ ารย์ กั ญ ญ ารั ต น์  น่ิ ม
ตระกูล 

มีวุฒิปริญญาเอก ก าลังท าผลงานวิชาการยื่นขอ
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปี 

2564 

          
          (3) มีการประเมินกระบวนการ 
 ระบบการส่งเสริมอาจารย์และพัฒนาอาจารย์ มีระบบกลไก การส่งเสริมครอบคลุม
ภาระบริหารและภาระทางวิชาการ ท าให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรสามารถด าเนินการตาม
เป้าหมายได้ทั้ง 4 ด้านตามผลที่ปรากฏข้างต้น อย่างไรก็ตาม ในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว การปรับเปลี่ยนนโยบายของทางมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นให้อาจารย์ที่จะ
สร้างบัณฑิตนักปฏิบัติต้องมีประสบการณ์ทางวิชาชีพเพื่อน ามาถ่ายทอดแก่ผู้เรียน และความ
ต้องการของตลาดแรงงานที่ต้องการบัณฑิตที่พร้อมท างานได้ อาจารย์ประจ าหลักสูตรก็จ าเป็น
ที่จะต้องได้รับการพัฒนาทักษะตนเองที่หลากหลายหรือลึกซึ้งมากยิ่งขึ้นจากเป้าหมายทั้ง 4 
ด้าน โดยหลักสูตรเห็นว่าควรจะต้องมีการพัฒนาตนเองในเป้าหมายด้านที่ 5 คือ การพัฒนา
ตนเองให้เกิดความเชี่ยวชาญ คือ การพัฒนาตนเองในด้านที่ตนเองถนัดให้เกิดความเชี่ยวชาญ
มากขึ้น หรือ การฝึกฝนทักษะหรือเครื่องมือทางด้านวิชาชีพทางด้านโลจิสติกส์ในเชิงปฏิบัติ ที่
จะสามารถน ามาช่วยส่งเสริมพันธกิจหลักทั้ง 4 ด้านของอาจารย์ได้ ซึ่งจะสามารถพัฒนา
อาจารย์ให้เกิดความเชี่ยวชาญได้เป็นอย่างดี 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน  
         (4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
          ในปีการศึกษา 2564 ผศ.กุลบัณฑิต แสงดี ได้มีการฝังตัวในสถานประกอบการ 8 เดือน
ที่บริษัท Supreme express : ซึ่งเป็นบริษัทรับจัดเก็บและขนส่งสินค้าทั่วประเทศ โดยได้
เรียนรู้กระบวนการในการท างานจริงของบริษัททางด้านโลจิสติกส์ ซึ่งท าให้เห็นภาพรวมและ
รายละเอียดในการท างานจริงทางด้านคลังสินค้าและการขนส่งสินค้าที่มีความหลากหลาย และ
ได้เห็นถึงกระแสนิยมของการท าธุรกิจ รวมทั้ง ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งน ามา
สู่การน าไปถ่ายทอดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เพิ่มเติมจากในชั้นเรียน และน าไปสู่การแก้ไขปัญหา
ร่วมกันกับสถานประกอบการ จนเกิดโจทย์ในการท าวิจัยร่วมกันกับสถานประกอบการ โดยได้มี
การท าวิจัยร่วมกันกับสถานประกอบการ เรื่อง การวิเคราะห์ต้นทุนการขนส่งสินค้าของผู้
ให้บริการขนส่งสินค้าควบคุมอุณหภูมิ กรณีศึกษาบริษัท SP Express ซึ่งอยู่ในขั้นตอนของบทที่ 
4 เก็บข้อมูลและวิเคราะห์ผล 
          อีกทั้ง อาจารย์รัฐยา พรหมหิตาทร, อาจารย์เฉลียว บุตรวงษ์, ผศ.กุลบัณฑิต แสงดี 
และอาจารย์สุภาวดี สายสนิท ได้เข้าอบรมในหลักสูตร Plant Simulation ซึ่งเป็นหลักสูตรที่
น าเคร่ืองมือโปรแกรมจ าลองสถานการณ์ในโรงงานไปใช้ในการจ าลองการท างานและแก้ปัญหา
ในการท างานได้ ซึ่งหลักสูตรมีการวางแผนที่จะน าโปรแกรมดังกล่าวมาสอนนักศึกษาเพื่อสร้าง
จุดเด่นให้หลักสูตรในเชิงการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการบริหารด้านโลจิสติกส์ต่อไป 

 

ผลการประเมินตนเอง ตัวบ่งชี ้4.1 :  ......3....... คะแนน 

 
ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย ์

 
ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน  

คุณภาพอาจารย์ 
(ตัวชี้วัด 4.2) 

1) ร้อยละอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก ………20………  คะแนนประเมิน ......5...... (1) 
2) ร้อยละอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ …20… คะแนนประเมิน ...1.64... (2) 

 
รายการข้อมูล จ านวน 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรทั้งหมด 5 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีวุฒิปริญญาเอก 1 
3. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหนง่ อ. 4 
4. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหนง่ ผศ. 1 
5. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหนง่ รศ. 0 
6. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหนง่ ศ. 0 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน  
3) ผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร  คิดเป็นร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนัก ...32.....  

คะแนนประเมิน ........5....... (3) 
 

ชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 

ผศ.กุลบัณฑิต แสงด ี ภัทรวลัย ภัทรโกมล, เพชรไพลิน พุทธรักษา และกุล
บัณฑิต แสงดี. (2564). การตัดสินใจเลือกท าเลที่ตั้ง
คลังสินค้า กรณีศึกษา บริษัท ABC จ ากัด. การ
ประชุมวิชาการด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
ระดับชาติ ครังที 4 วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วันที่  7 
พฤษภาคม 2564. หน้า 409 -416. 

0.2 

ผศ.กุลบัณฑิต แสงด ี วณัฐสราวรี บูรณะนนท์, อุสิชา ธรรมนิตย์นิยม และ 
กุลบัณฑิต แสงดี. (2564). การวิเคราะห์ต้นทุนฐาน
กิจกรรมการขนส่ งสิ นค้ าป ระเภทบรรจุภัณ ฑ์
กรณีศึกษา บริษัท แพคเกจจิ้ง. การประชุมวิชาการ
ด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนระดับชาติ ครังที 4 
วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา วันที่ 7 พฤษภาคม 2564. หน้า 
565 -575. 

0.2 

ผศ.กุลบัณฑิต แสงด ี สุภาพร เมืองศูนย์, สมฤทัย ธรรมดา และ กุลบัณฑิต 
แสงดี. (2564). การจัดเส้นทางการเดินรถขนส่ง
อุปกรณ์การแพทย์กรณีศึกษา บริษัท เอบีซี . การ
ประชุมวิชาการด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
ระดับชาติ ครังที 4 วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วันที่  7 
พฤษภาคม 2564. หน้า 576 -586. 

0.2 

อ.สุภาวดี สายสนิท สุภาวดี สายสนิท และมนทิรา แก้วบุปผา. (2564). 
การศึกษาความพึงพอใจในการให้บริการเรือโดยสาร
เส้นทางระนองเกาะสองสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียน
มาร์. งานประชุมวิชาการระดับชาติ ด้านบริหารธุรกิจ
ครั้งที่ 8 วันที่5 กุมภาพันธ์ 2564 คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ หน้า 562-575. 

0.2 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน  

ชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 

อ.สุภาวดี สายสนิท สุภาวดี สายสนิท และเฉลิมชัย แซ่ลิ้ม. (2564). การ
วิ เค ราะ ห์ ต้ น ทุ น โล จิ ส ติ ก ส์ ก ารท า ส วน ล า ไย 
กรณีศึกษาสวนล าไยอรุโณทัย. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ม.อ.ตรังวิจัย ครั้งที่ 10 วันที่ 12 มีนาคม 
2564 ค ณ ะ พ าณิ ช ย ศ าส ต ร์ แ ล ะ ก ารจั ด ก า ร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตตรัง หน้า 
741-751. 

0.2 

อ.เฉลียว บุตรวงษ์ เฉลียว บุตรวงษ์ และสาวิตรี จ าปานิล. (2564). การ
คัด เลื อกบริษั ทผู้ ให้บ ริการ โดยการวิ เคราะห์
ตามล าดับชั้น AHP กรณีศึกษาบริษัท XYZ จ ากัด. 
การประชุมวิชาการระดับชาติคร้ังที่ 9 ปี 2564 คณะ
วิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยศิลปากร วันที่  18 
มิถุนายน 2564. หน้า 57-69. 

0.2 

อ.กัญญารัตน์ นิ่มตระกูลและ 
อ.รัฐยา พรหมหิตาทร 

กัญญารัตน์ นิ่มตระกูล และรัฐยา พรหมหิตาทร. 
(2564). สม รรถน ะของนั กป ฏิ บั ติ ก ารจั ด การ
คลังสินค้าของผลิตภัณฑ์และยา. การประชุมวิชาการ
และน าเสนอผลงานทางวิศวกรรมนวัตกรรมและการ
จัดการอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืนครั้งที่ 10 ประจ าปี 
2564 วั น ที  29 กั น ย า ย น  2564 ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร. หน้า 52-58 

0.2 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 1.64 
 

 

ผลการประเมินตนเอง ตัวบ่งชี ้4.2 :  คะแนนเฉลี่ย ((1)+ (2)+ (3)) = .....3.89........ คะแนน 

คุณภาพ 
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ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์
 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน  
ผลที่เกิดกบัอาจารย ์
(ตัวชี้วัดที่ 4.3) 

1. อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร    
     ตารางที่ 4.3.1 แสดงรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรปีการศึกษา 2562-2564 

รายชื่ออาจารย์ 
ปีการศึกษา 

2562 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
1. น.ส.รัฐยา พรหมหิตาทร คงอยู ่ คงอยู ่ คงอยู ่
2. น.ส.เฉลยีว บุตรวงษ ์ คงอยู ่ คงอยู ่ คงอยู ่
3. นายกุลบัณฑติ แสงด ี คงอยู ่ คงอยู ่ คงอยู ่
4. น.ส.สุภาวดี สายสนิท คงอยู ่ คงอยู ่ คงอยู ่
5. น.ส.กัญญารัตน์ นิ่มตระกลู คงอยู ่ คงอยู ่ คงอยู ่

อัตราการคงอยู่ 100% 100% 100% 

 

        ในปีการศึกษา 2564 มีอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเช่นเดียวกับในปีการศึกษา 
2563  ร้อยละ 100   

2. ความพึงพอใจของอาจารย์ (ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตร การได้รับการแต่งตั้งให้ท าหน้าที่อาจารย์ประจ าหลักสูตร รวมทั้งการได้รับการพัฒนาความรู้
เพื่อท าหน้าที่อาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งไม่ได้ หมายรวมถึงอาจารย์ผู้สอนของหลักสูตร) 
ตารางที่ 4.3.2 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2562-2564 

หัวข้อที่ประเมิน 
ผลการประเมิน 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

1. การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 4.8 4.40 5 
2. การบริหารอาจารย ์ 4.8 4.40 4.6 
3. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์ 5 4.60 4.4 
4. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อคณุภาพอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

4.2 4.40 
4.4 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจรวม 4.70 4.45 4.6 
 

        ในปีการศึกษา 2564 มีการประเมินคะแนนความพึงพอใจอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหาร
จัดการ อาจารย์ประจ าหลักสูตร เท่ากับ 4.6 คะแนน พบว่า มีคะแนนความพึงพอใจของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรในภาพรวมมากขึ้นกว่าปีการศึกษา 2563 โดยมีคะแนนมากขึ้นในเรื่องการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร การบริหารอาจารย์ ส าหรับปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
คะแนนเท่ากับปีการศึกษา 2563 แต่ในเรื่องการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์มีคะแนนประเมินลดลง
เล็กน้อย ในเรื่องของข้อจ ากัดของทุนสนับสนุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ซึ่งอาจารย์ที่ต้องการ
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน  
พัฒนาตนเองในด้านนี้จะต้องมีการใช้ทุนส่วนตัวในการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ข้อเสนอแนะการ
แก้ไขปัญหา หลักสูตรผลักดันเรื่องการสนับสนุนในการให้ทุนศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นโดยน าเรียนต่อ
ผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชาต่อไป อย่างไรก็ตามภาพรวมคะแนนประเมินในปีการศึกษา 2564 มีแนวโน้ม
ที่ดีขึ้นและ 4.6 บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 3.51 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกราฟแสดงข้อมูลความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562-2564 
 

ผลการประเมินตนเอง ตัวบ่งชีท้ี่ 4.3  :  ......3....... คะแนน 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง : หมวดที่ 2 อาจารย์ 
ตัวบ่งชี ้ คะแนนการประเมินตนเอง 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 3.89 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 3 
 

รายการหลักฐานหมวดที่ 2 อาจารย์ 

รหัสหลักฐาน รายการ 

LGT-2-4.1-01 มคอ.2 หลกัสูตรการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 2559 
LGT-2-4.1-02 หลักฐานการอบรมวิชาการ/วชิาชีพ ปีการศึกษา 2564 
LGT-2-4.1-03 หลักฐานผลงานวิชาการอาจารย์ประจ าหลักสูตร ปีการศกึษา 2564 
LGT-2-4.2-01 ผลงานวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กุลบัณฑิต แสงดี 
LGT-2-4.2-02 ผลงานวิชาการ อ.สุภาวดี สายสนิท 
LGT-2-4.2-03 ผลงานวิชาการ อ.เฉลียว บุตรวงษ ์
LGT-2-4.2-04 ผลงานวิชาการ อ.กัญญารัตน์ นิม่ตระกูล 
LGT-2-4.2-05 ผลงานวิชาการ อ.รัฐยา  พรหมหิตาทร 
LGT-2-4.3-01 แบบสรุปผลทีเ่กิดขึ้นกับอาจารย์ ปีการศึกษา 2564 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
1. ข้อมูลนักศึกษา  

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่

เร่ิมใช้หลักสูตร) 

จ านวน 
นักศึกษา
รับเข้า 

จ านวนส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร 

จ านวนนักศึกษาคงอยู ่
(จ านวนจริง) ในแตล่ะปี

การศึกษา 

จ านวนท่ีลาออกและ
คัดชื่อออกสะสมจนถึง
สิ้นปีการศึกษา 2564 

 
 

อัตราการคงอยู่ 
(ร้อยละ) 

อัตราการ
ส าเร็จ

การศึกษา 
2562 2563 2564 2562 2563 2564 

รุ่นปีการศึกษา 2559 181 133      16  73.48 

รุ่นปีการศึกษา 2560 140  105     11  75.0 

รุ่นปีการศึกษา 2561 120   91    19  75.83 

รุ่นปีการศึกษา 2562 99    95 82 81 6 81.82  

รุ่นปีการศึกษา 2563 96     80 68 12 70.83  

รุ่นปีการศึกษา 2564 63      57 7 90.48  

 
หลักสูตรปริญญาตรี (เทียบโอน) 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่

เร่ิมใช้หลักสูตร) 

จ านวน 
นักศึกษา
รับเข้า 

จ านวนส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร 

จ านวนนักศึกษาคงอยู ่
(จ านวนจริง) ในแตล่ะปี

การศึกษา 

จ านวนท่ีลาออกและ
คัดชื่อออกสะสมจนถึง
สิ้นปีการศึกษา 2564 

 
 

อัตราการคงอยู่ 
(ร้อยละ) 

อัตราการ
ส าเร็จ

การศึกษา 
2565 2566 2567 2564 2565 2566 

รุ่นปีการศึกษา 2564 3    3    100  
ที่มา : https://drive.google.com/file/d/1kP5M-lw9YeU8TIzpE5vKjycuUGwCESSi/view 

 
 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา :  

จากข้อมูลจะเห็นได้ว่า จ านวนนักศึกษารับเข้า ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 มีจ านวนลดลงอย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งอาจจะเกิด
จากปัจจัยภายนอก ปัจจัยภายใน และปัจจัยอ่ืนๆ ดังนี้ 

- ปัจจัยภายนอก : อัตราการเกิดของประชากรของระดับจังหวัดและระดับภูมิภาคที่น้อยลง ประกอบกับการแข่งขันที่
สูงขึ้นของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ทั้งมหาวิทยาลัยรัฐบาล มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ และ
มหาวิทยาลัยเอกชน ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร และจังหวัดใกล้เคียง รวมทั้งสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด 19 

- ปัจจัยภายใน : สภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย เช่น ท าเลที่ตั้ง อาคารสถานที่ ห้องเรียน สิ่งสนับสนุนการเรียน
การสอน อาจยังไม่มีจุดเด่นเพียงพอ รวมทั้ง การประชาสัมพันธ์ที่ยังอาจจะยังไม่ด าเนินการในรูปแบบ เชิงรุก 

- ปัจจัยอ่ืนๆ เช่น ปัจจัยด้านสถานะทางการเงิน สถานะทางครอบครัว การปรับตัวในการเรียนการสอน
ระดับอุดมศึกษา ความรับผิดชอบต่อตนเอง รวมทั้งข้อจ ากัดในด้านทักษะ ความสามารถ และความถนัดในรายวิชา
ต่างๆ ของตัวนักศึกษา 

 
 
 
 
 



                 

ผลการด าเนินงานของหลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ตะวันออก  ปกีารศึกษา 2564 

 

46 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 
 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
การรับนักศึกษา 
(ตัวชี้วัด 3.1) 

 

1) การรับนักศึกษา  
          (1) มีระบบ กลไก 
           ระบบการรับนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2564 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรการจัดการโลจิ
สติกส์และซัพพลายเชน ได้พิจารณาระบบการรับนักศึกษาใหม่ โดยใช้ข้อมูลของการรับนักศึกษาในปีที่
ผ่านมาประกอบการพิจารณา เพื่อน ามาจัดท าเป็นแผนรับนักศึกษาส าหรับเสนอต่อคณะ ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน และมหาวิทยาลัยตามล าดับ ซึ่งมีระบบกลไกและกระบวนการรับนักศึกษา 
ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 ปี (ส าหรับผู้จบ ม.6 หรือ ปวช.) 
2 ปี (ส าหรับผู้จบ ปวส.) 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
(2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ 
           ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรฯ มีผลการด าเนินการรับนักศึกษาใหม่ ดังนี้  
           1) ก าหนดวิธีการรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา เป็นระบบ TCAS มีการเปิดรับ
สมัคร 5 รอบ คือ รอบที่ 1 : ยื่นด้วยแฟ้มสะสมผลงาน รอบที่ 2 : รับแบบโควตา รอบที่ 3 : การรับตรง
ร่วมกัน รอบที่ 4 : รับแบบแอดมิชชั่น รอบที่ 5 : การรับตรงอิสระ เพื่อให้ได้จ านวนนักศึกษาตามแผน 
คือ 120 คน โดยมีการพิจารณาทบทวนคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษา ดังนี้ 
           - ประเภท Portfolio และโควตา ต้องมีเกรดเฉลี่ยสะสมไม่ต่ากว่า 2.50  

           - ประเภทรับตรงร่วมกัน ใช้วิธีการคัดเลือกโดยการสัมภาษณ์ ซึ่งนักศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติ
ครบถ้วน ตามที่ก าหนดและมีคะแนนการสัมภาษณ์ ผ่านตามเกณฑ์ก าหนด  

           - ระบบกลาง (แอดมิชชั่น) สกอ. จะส่งข้อมูลของนักศึกษาที่มีผลคะแนนการสอบคัดเลือกผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด และทางหลักสูตรฯ ด าเนินการสัมภาษณ์  
           - ประเภท รับตรงอิสระใช้วิธีการคัดเลือกโดยการสัมภาษณ์ ซึ่งนักศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติ
ครบถ้วน ตามที่ก าหนดและมีคะแนนการสัมภาษณ์ ผ่านตามเกณฑ์ก าหนด 
  
          2) หลักสูตรวิชาร่วมกับคณะด าเนินการประชาสัมพันธ์การรับสมัครใหม่หลากหลายช่องทาง 
ได้แก่ ผ่านระบบของทางมหาวิทยาลัยและคณะ ทางหน้าเว็บไซต์ ทางโซเซียลมีเดียของหลักสูตร สื่อ
สิ่งพิมพ์ ป้ายประกาศ โดยด าเนินการตามระเบียบ ขั้นตอน ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

          3) หลักสูตรวิชามีการสอบถามและเก็บข้อมูลเก่ียวกับการเข้าศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในปัจจุบัน 
พบว่า ผู้สมัครส่วนใหญ่ยังไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบริบทการเรียนการสอนของหลักสูตร การ
ประกอบอาชีพหลังจากการจบการศึกษาจากหลักสูตร และชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยยังไม่เป็นที่รู้จักใน
วงกว้างของนักเรียนในโรงเรียนต่าง ๆ ทั้งในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด อย่างไรก็ตาม มีนักศึกษาชั้นปีที่ 
1 ที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2564 เป็นนักศึกษาที่มาจากการด าเนินกิจกรรม Road show โรงเรียน
เป้าหมาย คือ นักศึกษาจากโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต์ โรงเรียนลาดปลา
เค้า โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี โรงเรียนวัดทรงธรรม โรงเรียนจันทร์หุ่นบ าเพ็ญ เป็นต้น  
          (3) มีการประเมินกระบวนการ 
          เนื่องจากภาวะการณ์จ านวนนักศึกษาลดน้อยลงอย่างต่อเนื่องทุกปี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 
หลักสูตรฯ จึงมีการปรับกระบวนการด้วยการเปิดรับนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี (เทียบโอน) 
และ เปิดรับสมัครในภาคการศึกษาที่ 2 พบว่า มีนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี (เทียบ
โอน) จ านวน 3 คน  
          มหาวิทยาลัยสรุปยอดจ านวนผู้รายงานตัว เมื่อยอดไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดจะด าเนินการ
ประกาศรับสมัครในรอบถัดๆ ไป เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการสมัคร มหาวิทยาลัยสรุปยอดนักศึกษาใหม่ 
หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ประจ าปีการศึกษา 2564 หลักสูตรปกติ จ านวนทั้งสิ้น 
63 คน หลักสูตรเทียบโอน จ านวน 3 คน รวมนักศึกษาทั้งสิ้น 66 คน ซึ่งยังถือเป็นยอดที่มีจ านวนลด
น้อยลงอย่างมาก 
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           คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินกระบวนการรับ
นักศึกษาใหม่ พบว่า หลักสูตรมีการด าเนินการตามระบบและกลไก และมีผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 โดยรวมอยู่ที่ 4.29 คิดเป็นร้อย
ละ 85.8 เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษา 2563 (ความพึงพอใจโดยรวมอยู่ที่ 4.0) (ดังตารางที่ 3.1.1) 
           อย่างไรก็ตาม จ านวนนักศึกษามีจ านวนที่ลดลงอย่างมาก (มียอดลดลงในทุกหลักสูตร) ซึ่งอาจ
เป็นเพราะจ านวนประชากรที่มีการลดลง รวมทั้งมีการแข่งขันที่สูงของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ดังนั้น คณะ
กรรมการฯ จึงเล็งเห็นถึงความส าคัญร่วมมือกันในระดับมหาวิทยาลัยในการปรับเปลี่ยนกระบวนการรับ
นักศึกษาใหม่ในปีการศึกษาถัดไป 
ตารางที่ 3.1.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการรับนักศึกษา ปีการศึกษา 
2564 

 

รายการประเมิน 
ปีการศึกษา 

2563 2564 
1. มีการก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือก อย่างโปร่งใส และชัดเจน 4.08 4.40 
2. มีเครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือกที่ทันสมัย รวดเร็ว 3.82 4.26 
3. มีการคัดเลือกนักศึกษาอย่างเป็นระบบ และเหมาะสม 3.84 4.37 
4. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาใหม่ก่อนเข้าศึกษา ได้รับความรู้ด้าน
วิชาการและสังคมเพิ่มขึ้น 

4.04 4.20 

5. มีการรับรายงานตัวนักศึกษาเป็นไปตามขั้นตอน อย่างเป็นระบบ 3.98 4.34 
6. มีการก าหนดเกณฑ์ และแนวปฏิบัติการรับนักศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม 

4.06 4.26 

7. มีกระบวนการด าเนินการสอบคัดเลือกได้อย่างเคร่งครัด 4.12 4.20 
8. มีการประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัว 
ได้ทันเวลาตามวันเวลาที่ก าหนด 

3.96 4.29 

ความพึงพอใจโดยรวม 4.0 4.29 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
2) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
          1. มีระบบและกลไก ดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            - การวางแผนการเตรียมความพร้อม หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ได้น า
ผลการประเมินการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาของปี 2563 เข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรเพื่อทบทวนการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมประกอบกับผลการ
คัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาต่อซึ่งที่ประชุมได้เสนอให้จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาก่อน
เข้าเรียนของหลักสูตร เพื่อให้ตรงกับเป้าประสงค์และผลลัพธ์ที่ต้องการพัฒนานักศึกษาเพิ่มเติมจาก
กิจกรรมของฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ คณะเป็นผู้ด าเนินการให้ครอบคลุมทักษะทางด้านวิชาชีพและทักษะ
ทางด้านสังคม ทั้งนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับการปฏิทินการปฏิบัติงาน การเบิกจ่ายงบประมาณของคณะ 
จึงได้วางแผนจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม ดังนี้ 

     1) กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เป็นลักษณะการบรรยาย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เปิดมุมมอง ทัศคติของนักศึกษาที่มีต่อโลจิสติกส์ และได้ท าความรู้จักระหว่างอาจารย์และรุ่นพี่ 

     2) กิจกรรมการเรียนรู้ เป็นลักษณะการบรรยาย ได้แก่ ความรูเ้บื้องต้นเก่ียวกับโลจิสติกส์ 
เทคนิคการน าเสนองานอย่างมืออาชีพ และภาษาอังกฤษในงานโลจิสติกส์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในด้านการเรียนต่อไปได้ 
 

 (2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ  
การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของหลักสูตรฯ ปีการศึกษา  2564 มี

รายละเอียดดังนี้ 
             1. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ จัดขึ้นโดยหลักสูตรร่วมด้วยฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2564 ผ่านระบบออนไลน์ (ZOOM) 
              - มีการแนะน าหลักสูตร แนะน าการลงทะเบียนเรียนตลอดหลักสูตรและอธิบายรายละเอียด
การเรียนตลอดหลักสูตร พร้อมทั้งแนะน าการวางแผนทางด้านการเรียนให้ส าเร็จตามระยะเวลาที่
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
หลักสูตรก าหนด ทั้งนี้เพื่อสร้างความเข้าใจให้แก่นักศึกษาใหม่ เพื่อเตรียมความพร้อมกับรายวิชาที่ต้อง
ท าการศึกษาตลอดหลักสูตร การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย แนะน าและให้ความรู้เกี่ยวกฎระเบียบ และ
ข้อก าหนดต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการเรียน  
              - กิจกรรมศิษย์เก่าพบน้อง แนะน าการปรับตัวและการด ารงชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยและการ
ท างานในอนาคตจากรุ่นพี่ โดยว่าที่ร.ต.วสุ งามเจริญ (รุ่น 2) ต าแหน่ง Area Manager บริษัท Express 
Logistics Co., Ltd คุณประทีป ป่าสักทอง (รุ่น 7) Shipping Manager และคุณธนาคาร เจริญชอบ 
(รุ่น 7) Sales Manager บริษัท เรียว แอนด์ เอฟ  
             2. กิจกรรมการเรียนรู้ จัดขึ้นในวันที่ 2 กรกฎาคม 2564 ผ่านระบบออนไลน ์(ZOOM) เป็น
ลักษณะการบรรยายโดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ  
                  - ช่วงเช้าวิทยากรบรรยาย เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับโลจิสติกส์ และเทคนิคการ
น าเสนองานอย่างมืออาชีพ (ผศ.กุลบัณฑิต แสงดีและอาจารย์เฉลียว บุตรวงษ์) 
                  - ช่วงบ่ายวิทยากรบรรยาย เรื่อง ภาษาอังกฤษในงานโลจิสติกส์ (ดร.กัญญารัตน์ นิ่ม
ตระกูล และ ดร.จิรายุ อัครวิบูลย์กิจ) 
 

           (3) มีการประเมินกระบวนการ  
           เมื่อสิ้นสุดโครงการการเตรียมความพร้อมนักศึกษาแรกเข้าแล้ว หลักสูตรฯ มีการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา (โดยได้ปรับปรุง
รายการประเมินจากปีการศึกษา 2563 ให้เหมาะสมมากข้ึน) พบว่า ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม มี
ความพึงพอใจโดยรวมอยู่ที่ 4.4 คิดเป็นร้อยละ 88 เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2563 (ความพึงพอใจโดย
รวมอยู่ที่ 4.06) (ดังตารางที่ 3.1.2) เนื่องจากการจัดกิจกรรมท าให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับเนื้อหาวิชาของหลักสูตรที่ก าลังศึกษา และมีพื้นฐานความรู้ที่จ าเป็นในการเรียนตามหลักสูตร
มากยิ่งขึ้น 
ตารางที่ 3.1.2 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาแรกเข้า            
ปีการศึกษา 2564 

รายการประเมิน ปีการศึกษา 2564 
1. มีการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษาได้อย่าง ละเอียด ถูกต้อง 

4.38 

2. มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศ
นักศึกษา การอบรม ให้ความรู้ก่อนเข้าศึกษา ได้อย่างเหมาะสม 

4.36 

3. มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ มีคู่มือการปฐมนิเทศ พร้อมกับชี้แจง
กฎระเบียบ ข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัยได้อย่างเหมาะสม 

4.38 

4. มีการแนะน าการใช้ชีวิต และปรึกษาชี้แนะในเร่ืองต่างๆ 4.30 
5. มีการแนะน าแนวเก่ียวกับการลงทะเบียนเรียน โครงสร้าง รายวิชาเรียน 
และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

4.36 

6. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาใหม่ก่อนเข้าศึกษา ได้รับความรู้ด้านวิชาการ
และสังคมเพิ่มขึ้นและยังเพิ่มการสัมภาษณ์ความเข้าใจในบทบาทของ
หลักสูตรที่เข้าศึกษา และความต้องการเรียนรู้ศาสตร์อ่ืนที่ทันสมัย 

4.36 

ความพึงพอใจโดยรวม 4.4 
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           คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินกระบวนการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา พบว่า สาขาวิชาฯ มีการด าเนินการตามระบบและกลไกที่วางไว้ นักศึกษาที่
เข้าร่วมมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อม รวมทั้งมีการอัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษาเพิ่มข้ึน มีการจัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบ Active learning มีระบบพี่เลี้ยงจากรุ่นพี่สู่รุ่น
น้อง  

 

ผลการประเมินตนเอง ตัวบ่งชี ้3.1  :  ......3....... คะแนน 

 

ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
การประเมินผู้เรียน 

(ตัวชี้วัด 3.2) 

1) การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
            (1) มีระบบ กลไก ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมวางแผนการด าเนินงานด้านส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
      แต่ละชั้นปี 
ขั้นตอนที่ 2 ด้านวิชาการ: แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา (อาจารย์ประจ าหลักสูตร) ด้านส่งเสริมและ

พัฒนานักศึกษา: อาจารย์ประจ าหลักสูตรวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ขั้นตอนที่ 3 ด้านวิชาการ: อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมกับงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษาดูแล 

ติดตามให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการและการด าเนินชีวิตแก่นักศึกษา ด้านส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา: น าทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มาบูรณาการกับการเรียนการ
สอนและกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ขั้นตอนที่ 4 ด้านวิชาการ: บันทึกการด าเนินการติดตามและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ด้านส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษา: น าทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มาบูรณาการกับการเรียน
การสอน หรือจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ขั้นตอนที่ 5 ด้านวิชาการ: ประเมินผลการให้ค าปรึกษา ด้านส่งเสริมและพัฒนานกัศึกษา: ประเมินผล
การสอนหรือประเมินจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ขั้นตอนที่ 6 อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมประเมินกระบวนการด าเนินงาน และสรุปผลการ
ด าเนินงาน เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 
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            (2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบตัิ 
            หลักสูตรมีการน าระบบและกลไกที่ได้มีการก าหนดส าหรับกระบวนการควบคุมการดูแล
การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี โดยมีการปฏิบัติ ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
  ขั้นตอนที่ 2 ประชุมพิจารณาอาจารย์ทีป่รึกษา 
  ขั้นตอนที่ 3 การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
  ขั้นตอนที่ 4 ติดตามและประเมินผลการให้ค าปรึกษา  
            อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมวางแผนการด าเนินงานด้านส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
โดยท าการก าหนดแผนการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาโดยการวางแผนการก าหนดตัวอาจารย์ที่
ปรึกษาให้กับนักศึกษาทุกชั้นปี ท าหน้าที่ดูแลนักศึกษาตลอดการศึกษาในหลักสูตรโดยก าหนดว่าจะมี
อาจารย์ที่ปรึกษา 1 คน : นักศึกษา 2 กลุ่ม (ไม่เกิน 90 คนต่ออาจารย์ 1 ท่าน) โดยพิจารณาจาก 
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 ความเหมาะสมของจ านวนนักศึกษาปัจจุบันของอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละท่านเพื่อให้มีจ านวนที่

เหมาะสมตามเกณฑ์ที่ก าหนดและสามารถให้ค าปรึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตารางที่ 3.2.1 อาจารย์ที่ปรึกษาประจ ากลุ่มเรียน 

ปีการศึกษา ชั้นป ี รายชื่ออาจารย์ท่ีปรึกษา 
กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 

2564 1 ผศ. กุลบัณฑิต  แสงดี ผศ. กุลบัณฑิต  แสงดี  
2563 2 อ.รัฐยา  พรหมหิตาทร อ. เฉลียว  บุตรวงษ์  
2562 3 อ.สุภาวด ี สายสนิท ดร.จิรายุ   อัครวิบูลย์กิจ อ.สุภาวด ี  สายสนิท 
2561 4 อ.เกศินี สือนิ อ.เกศินี    สอืน ิ ดร.กัญญารัตน์   นิ่มตระกูล 

 
เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษามีหน้าที่ให้ค าปรึกษาเร่ืองต่างๆ ทั้งเร่ืองการวางแผนการเรียน การ

ปรับตัวส าหรับการเรียนในมหาวิทยาลัย ตลอดจนการเรียนในหลักสูตรบริหารธุรกิจ (การจัดการ       
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน) แนวทางการจัดชั่วโมงโฮมรูม (Home Room) โดยอาจารย์ที่ปรึกษา
ประจ าชั้นปีโดยก าหนดให้มีการด าเนินการตอนเริ่มภาคการศึกษาที่ 1 เพื่อให้นักศึกษาเป็นไปตาม
แผน ดังนี้    

1. นักศึกษาส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 4 ปี ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร (ไมน่้อย
กว่าร้อยละ 90) 
 2. นักศึกษาในชั้นปีที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ยสะสมน้อยกว่า 2.00 ไม่เกินร้อยละ 20 
 

           (3) มีการประเมินกระบวนการ  
 จากการก าหนดแผนการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา  2564 หลักสูตรได้
ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาในแต่ละชั้นปี ด าเนินการเข้าปฐมนิเทศในคาบเรียน
แรกของภาคการศึกษา 1/2564 เพื่อท าการชี้แจงแนวทางการเรียนและรายวิชาในปีการศึกษานั้น 
ทางอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ท าการประเมินผลการด าเนินการในปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่าการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาในแต่ละชั้นปีเฉพาะภาคการศึกษาที่ 1 ในภาคการศึกษานี้เป็นการปฐมนิเทศใน
รูปแบบแบบออนไลน์ และมีกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษานั้นปีที่ 1 อาจท าให้เกิด
อุปสรรค คือ ไม่สามารถเข้าถึงนักศึกษาได้อย่างทั่วถึง  และยังมีความไม่เหมาะสมเนื่องจากในแต่ละ
ภาคการศึกษามีรายวิชาที่มีความยากง่ายจ านวนไม่เท่ากัน ดังนั้นทางอาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงท า
การประเมินก าหนดแผนการให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2564 ใหม่ โดย
ก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาชั้นปีที่  1 ถึงชั้นปีที่ 4 ด าเนินการปรับรูปแบบชั่วโมงโฮมรูม (Home 
Room) จากแต่เดิมเฉพาะภาคเรียนที่ 1 เป็นทั้งภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 อีกทั้งก าหนดให้มี
กระบวนการให้ค าปรึกษานอกเหนือชั่วโมงโฮมรูม (Home Room) ในช่วงเวลาอ่ืน เช่น หลังการสอบ
กลางภาคและหลังชั่วโมงการเรียนการสอนปกติ 
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           (4) มีการปรับปรุงกระบวนการจากการประเมิน  

จากการประเมินกระบวนการและปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมินในปีการศึกษา 
2563 เพื่อน ามาใช้ในปีการศึกษา 2564 ทางสาขาวิชาได้มีการปรับเปลี่ยนระยะเวลาชั่วโมงโฮมรูม 
(Home Room) เป็นรูปแบบออนไลน์ เนื่องจากสถานการณโควิด-19 ท าให้นักศึกษาไม่สามารถเข้า
มหาวิทยาลัยได้ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจ านวนปีการศึกษาละ 2 ครั้ง หรือมากกว่านั้น ตามความ
เหมาะสม คือ สัปดาห์แรกของการเปิดเทอมและภายหลังสอบกลางภาค โดยด าเนินการทั้งเทอม
การศึกษาที่ 1 และ 2 ในทุกๆ ชั้นปี พร้อมทั้งก าหนดวิธีการเข้าพบที่ปรึกษาหลังชั่วโมงการเรียนการ
สอนปกติ พร้อมทั้งชี้แจงวัน - เวลาการเข้าพบโดยอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละท่านก าหนดวันเวลาที่ไม่มี
ภาระการสอนให้เป็นวันที่นักศึกษาจะสามารถเข้าพบเพื่อขอเข้าปรึกษาได้ โดยมีการนัดหมาย
ล่วงหน้าและนักศึกษาสามารถเข้าพบได้ประมาณ 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์และมอบหมายให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรทุกท่านด าเนินการ ดังนี้ 

1. จัดการปฐมนิเทศให้กับนักศึกษาใหม่เพื่อน าเสนอตารางสอนของที่ปรึกษาให้กับนักศึกษา
ทราบและสามารถวางแผนวัน - เวลาที่นักศึกษาสามารถขอเข้าพบได้ โดยมีการปรับเปลี่ยน
การให้ค าปรึกษาจากปีการศึกษา 2564 ในกรณีที่นักศึกษามีปัญหาส าคัญสามารถขอนัด
หมายนอกเหนือจากเวลาที่ก าหนดได้ รวมทั้งอาจารย์ที่ปรึกษายังใช้ระบบ Social Network 
เช่น เฟซบุ๊ค Teams เพื่ออ านวยความสะดวกแก่นักศึกษาในการให้ค าปรึกษา 

2. ศึกษาข้อมูลรายละเอียดของนักศึกษาในระบบ Visual Net และพิจารณาผลการศึกษา 
(GPA) ของนักศึกษาทุกคน หากพบว่ามีปัญหาอาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องให้ค าปรึกษาเป็น
กรณีพิเศษโดยเฉพาะนักศึกษาที่มีผลการศึกษาต่ ากว่า 2.00 จะมีการให้ค าปรึกษาเร่ืองการ
ลงทะเบียนอีกครั้ง 

3. ก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาต้องให้ข้อมูลส่วนตัวของอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้นักศึกษา
สามารถติดต่อได้ด้วย โดยการให้ค าปรึกษา ผ่านช่องทาง Line, Facebook, e-mail,Teams 
โทรศัพท์มือถือ, การพบปะพูดคุยกับนักศึกษาหรือผู้ปกครองส่งผลให้นักศึกษากล้าเข้ามา
ปรึกษาเพื่อซักถามปัญหามากขึ้น โดยส่วนมากนักศึกษาจะไม่ค่อยกล้าปรึกษาในห้องเรียน 
ชอบปรึกษาเป็นการส่วนตัว และเมื่อมีหลายช่องทางที่ให้นักศึกษาเข้ามาติดต่อได้จึงท าให้
นักศึกษาเข้ามาปรึกษามากข้ึน  

4. มีการปรับปรุงกระบวนการให้ค าปรึกษาจากปีการศึกษา 2564 ในกรณีที่ผู้ปกครองของ
นักศึกษาที่มีปัญหาต้องการเข้าพบสามารถนัดหมายและเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาได้ตามเวลา
ที่มีการนัดหมายและก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาท าการติดต่อไปยังผู้ปกครองของนักศึกษาที่
มีผลการเรียนที่ไม่ดีเพื่อหาแนวทางการด าเนินการร่วมกัน 

5. ด้านสถานที่ส าหรับติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและสถานที่ให้ค าปรึกษาปีการศึกษา 2564 
หลักสูตรได้จัด ห้อง 592 และการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาโดยทางออนไลน์ (Zoom, 
Teams) เป็นต้น ไว้ส าหรับนักศึกษาในการเข้าพบและให้ค าปรึกษาได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  
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          (5) ผลจากการปรับปรุงกระบวนการ มีการวัดผลจากการด าเนินการ มีแนวทางปฏิบัติที่
ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ ์
 จากผลการด าเนินการข้างต้นพบว่าผลการศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้โดยในปี
การศึกษา 2564 มีนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ยสะสมน้อยกว่า 2.00 จ านวนร้อยละ 1.79 ไม่
เกินร้อยละ 20 ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และมีแนวโน้มที่นักศึกษาจะได้รับผลการเรียนต่ าว่า 2.00 
ลดลงเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2561-2563 แสดงดังตารางที่ 3.2.2 
ตารางที่ 3.2.2 ร้อยละนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ยสะสมน้อยกว่า 2.00 ตั้งแต่ ปีการศึกษา 
2561 – 2564 

ร้อยละนักศกึษาชัน้ปีมี
คะแนนเฉลี่ยสะสมน้อย

กว่า 2.00 

ปีการศึกษา  
2561 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

9.57 10.11 4.29 1.79 

 
         ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้มีการประเมินผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ต่อระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการของอาจารย์ที่ปรึกษาผ่านระบบออนไลน์ของทางหลักสูตร แสดง
ดังตารางที่ 3.2.3 
ตารางที่ 3.2.3 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 

ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
การให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์ที่

ปรึกษา 
  

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 2564 

x̄ 
  

x̄ 
ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 
1 2 3 4 5 6 7 

1. มีกระบวนการให้ค าแนะน าและ
ช่วยเหลือนักศึกษาในด้านการเรียน
อย่างเหมาะสม 

4.01 4.62 3.80 4.93 4.24 3.71 3.94 4.57 

2. ก าหนดเวลาให้นักศึกษาเข้าพบ
เพื่อขอค าปรึกษาแนะน าอย่าง
สม่ าเสมอ 

3.93 4.38 3.60 4.79 4.29 3.86 4.00 4.57 

3. มีความเป็นมิตรรับฟังความ
คิดเห็นและเข้าใจนักศึกษา 

4.16 4.52 4.00 4.93 4.12 3.57 4.00 4.38 

4. สามารถให้ความช่วยเหลือและ
ให้ค าแนะน าตามร้องขอ 

4.07 4.43 3.80 4.90 4.06 4.14 3.97 4.38 

5. ให้ค าแนะน าด้วยข้อมูลท่ีถูกต้อง
และเป็นประโยชน์ 

4.17 4.52 3.80 4.60 4.29 4.29 4.00 4.48 

6. สถานท่ีให้ค าปรึกษามีความ
เหมาะสม 

4.14 4.38 3.80 4.86 4.18 3.86 3.97 4.24 
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 ตารางที่ 3.2.3 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา (ต่อ) 

 
        จากตารางความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษาพบว่า ผลการ
ประเมินความพึงพอใจในปีการศึกษา 2564 มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจมากกว่า 3.51 ทุกข้อ  ดังนั้น ใน
ปีการศึกษา 2564 อาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงได้ร่วมกัน หาแนวทางแก้ปัญหาและมีแนวทางแก้ไข
ปัญหา ดังนี้ 

1. ให้อาจารย์ที่ปรึกษาท าการสรุปผลการศึกษาในก ากับดูแลของแต่ละท่านโดยมุ่งความส าคัญ
ไปที่นักศึกษาที่มีผลการศึกษาต่ ากว่า 2.00 เพื่อท าการชี้แจงและวางผลการเรียนร่วมกับที่
ปรึกษาเมื่อเปิดภาคเรียนโดยก าหนดระยะเวลาการให้ค าปรึกษาของที่ปรึกษาแต่ละชั้นปี
อย่างน้อย 3 ครั้ง ได้แก่ 1. ก่อนการลงทะเบียนเรียน 2. ครึ่งเทอมการศึกษาแรก และ 3. 
เทอมการศึกษาหลัง 

2. เพิ่มช่องทางในการให้ค าปรึกษากับนักศึกษา คือ ด้วยระบบออนไลน์ 
3. การแจ้งเตือนวันที่, เวลา และขั้นตอนการลงทะเบียนเรียนผ่านรูปแบบออนไลน์ เช่น กลุ่ม

ไลน์ (สาขาวิชา), เพจเฟซบุ๊ก (สาขาวิชา) ที่อาจารย์ประจ าอยู่  
 
 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
การให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์ที่

ปรึกษา 
  

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 2564 

x̄ 
  

x̄ 
ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 
1 2 3 4 5 6 7 

7. วิธีการปฏิบัติงานด้านการให้
ค าปรึกษา 

4.05 4.43 3.60 4.86 4.18 3.86 3.94 4.23 

8. มีการแนะน าชี้แนะในเรื่องต่างๆ
ด้านการใช้ชีวิต 

4.04 4.38 3.80 4.93 4.12 4.29 4.06 4.24 

9. มีการแนะน าแนวเกี่ยวกับการ
ลงทะเบียนเรียน โครงสร้างรายวิชา
เรียนและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

3.93 4.52 3.60 4.93 4.29 4.14 4.09 4.29 

10. ภาพรวมความพึงพอใจในการ
ให้ค าปรึกษา 

4.2 4.52 3.80 4.50 4.35 3.86 4.00 4.57 



                 

ผลการด าเนินงานของหลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ตะวันออก  ปกีารศึกษา 2564 

 

57 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
 2) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   

        (1) มีระบบ มีกลไก 
         หลักสูตรได้มีการก าหนดให้ผู้สอนทุกรายวิชามีกิจกรรมเสริมทักษะในชั้นเรียนและกิจกรรม
เสริมทักษะนอกชั้นเรียนจัดโดย สาขาวิชา หลักสูตรได้มีการจัดท าแผนการพัฒนานักศึกษาในแต่ละ
ชั้นปีตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมีกระบวนการดังนี้ 
        1.  หลักสูตรได้มีการประชุมเพื่อแนวทางในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ในศตวรรษที่ 21 
        2.  วางแผนการด าเนินการจัดกิจกรรม 
        3.  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผน 
        4.  ประเมินผลการด าเนินงาน 
         5.  ติดตามผลการด าเนินงาน  
 
       (2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ 
        ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้ก าหนดประเด็นการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาทักษะวิชาชีพ
ในการปฏิบัติงานด้านโลจิสติกส์ เพื่อรองรับการเปิดเสรี ทางการค้าของประเทศในกลุ่มอาเซียนและ
สนับสนุนมาตรฐานและคุณวุฒิวิชาชีพทางสายงานด้านโลจิสติกส์ โดยก าหนดเป้าหมายของการ
เสริมสร้างความสามารถด้านความรู้และสติปัญญา ดังนี้ 
 1. การก าหนดให้การเรียนการสอนมุ่งเน้นที่การมีส่วนรวมและการปฏิบัติมากข้ึน 
 2. การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้โดยการใช้กรรมการที่มาจากภาคเอกชนและผู้เชี่ยวชาญ
ที่มีความรู้ความสามารถในการตัดสินโครงงานนักศึกษา 

โดยมีการก าหนดเป้าหมายในการด าเนินการ ดังนี้ 
 1. มีการมอบหมายโครงงานที่ต้องมีการบูรณาการด้านการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ

รายวิชาเพื่อค้นคว้าและเก็บรวบรวมข้อมูลจากสถานประกอบการภายนอกจริงจ านวน 1 โครงงาน
ต่อรายวิชา 

 2. มีการด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับทักษะวิชาชีพด้านโลจิสติกส์ โดยการด าเนินการ
ผ่านสาขาวิชาจ านวน 1 โครงการต่อปีการศึกษา 

 ในรายวิชาการความรู้เบื้องต้นด้านการจัดการซัพพลายเชนอาจารย์ประจ าวิชาได้
มีการปรับการจัดการเรียนการสอนในลักษณะที่เน้นการปฏิบัติมากขึ้น โดยมีการมอบหมายงานที่
ท าให้นักศึกษาเกิดการคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา โดยการให้นักศึกษาได้จับกลุ่มท า
กรณีศึกษาในแต่หน่วยการเรียนรู้แต่ละบท มีจุดประสงค์เพื่อให้นักศึกษาการฝึกท างานเป็นทีม 
ฝึกฝนการเป็นผู้น า การน าเสนอแนวคิดและแลกเปลี่ยนแนวคิดในชั้นเรียนเพื่อค้นหาสาเหตุของ
ปัญหาและแนวทางการขจัดข้อโต้แย้งในการค าตอบ 

 ด้านนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ รายวิชาความรู้เบื้องต้นด้านการจัดการ โลจิ
สติกส์มีการมอบหมายโครงงานให้นักศึกษาท าการศึกษากระบวนการด้านโลจิสติกส์ของบริษัท
กรณีศึกษาที่นักศึกษาได้ท าการเลือกมาเพื่อจัดท าเป็นสื่อการเรียนและน าเสนอในรูปแบบของไฟล์ 
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 วิดีโอ เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์และการออกแบบนวัตกรรมใหม่ๆ จากแนวคิดของ

นักศึกษา พร้อมทั้งการน าเสนอผ่านสื่อสังคมออนไลน์  
 ด้านการสื่อสารและความร่วมมือกัน นักศึกษาจะได้เรียนวิชาการจัดการขนส่ง

สินค้า ที่มีการมอบหมายโครงงานการวางแผนเส้นทางการเดินทางด้วยระบบขนส่งทางรถไฟโดยมี

จุดมุ่งหมายให้นักศึกษาฝึกการเข้าสังคม ความสามัคคีและความร่วมมือกัน จ าลองรูปแบบการ

ด าเนินการโดยอาศัยหลักการท างานจริงเพื่อให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้การท างานร่วมกัน เกิดการ

ฝึกทักษะ ความร่วมมือกันท างานเป็นทีม 

 รายวิชาสหกิจศึกษา เนื่องจากสถานการณ์โควิต-19 ท าให้นักศึกษาไม่สามารถ
ออกสหกิจได้ ดังนั้นทางหลักสูตรจึงได้ปรับแผนในด้านการเรียนการสอน เพื่อให้นักศึกษามีทักษะ
ในด้านโลจิสติกส์  โดยให้นักศึกษาจัดท าแผนธุรกิจ ซึ่งเป็นการฝึกให้นักศึกษารู้จักการวางแผนการ
ด าเนินงานต่างๆ รู้จักข้อผิดพลาดแล้วควรแก้ไขอยางไร เป็นต้น 

 
         กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ( information, media and technology 
skills) 
          มีการให้ความรู้และเสริมทักษะการเรียนรู้การใช้สารสนเทศ สื่อ และ ICT โดยในรายวิชาการ
จัดการโครงข่ายและการกระจายสินค้า และวิชากรจัดการคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า ได้มีการ
มอบหมายงานให้นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ในการท าโครงงานเพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ตามศาสตร์ทางด้านโลจิสติกส์และคิดค้นนวัตกรรมที่ใช้ในการแก้ไขปัญหาให้กับ
องค์กรธุรกิจภายนอกได้จริง รวมถึงส่งเสริมให้น าผลงานที่เกิดจากความคิดสร้างสรรค์ไปน าเสนอ
ให้กับองค์กรธุรกิจภายนอกเพื่อต่อยอดการสหกิจศึกษาต่อไป 
 
         (3) มีการประเมินกระบวนการ  
  จากการก าหนดแผนการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้
ด าเนินการตามแผนที่วางไว้โดยจากผลการด าเนินการข้างต้นพบว่าอาจารย์ประจ ารายวิชา  1. 
ความรู้เบื้องต้นด้านการจัดการโลจิสติกส์ 2. ความรู้เบื้องต้นด้านการจัดการจัดการซัพพลายเชน 3. 
การจัดการขนส่ง 4. การจัดการธุรกิจค้าปลีก ได้มีการมอบหมายโครงงานที่ออกแบบขึ้นมาใหม่เพื่อ
การบูรณาการด้านการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับรายวิชานั้นๆ ค้นคว้าและเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
สถานประกอบการภายนอกจริงจ านวน 1 โครงงานต่อรายวิชาตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยในปี
การศึกษา 2564 ทางอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ท าการประเมินผลการด าเนินการในปีการศึกษาที่
ผ่านมาพบว่าการบูรณาการการเรียนการสอนกับการประยุกต์กับการท างานจริงจ าเป็นต้องมีการบูร
ณาการรายวิชาต่างๆ เข้าด้วยกัน ดังนั้นในปีการศึกษา 2564 ทางคณะกรรมการหลักสูตรจึงได้มี
การก าหนดกระบวนการที่ได้จากการประเมินกระบวนการ ดังนี้ 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
 1. เพิ่มแผนกิจกรรมการบูรณาการโครงงานจากรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพด้าน      

โลจิสติกส์ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4  โดยก าหนดให้ต้องมีการท าโครงงานร่วม
ระหว่างวิชาส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 อย่างน้อย 1 คร้ัง/ปกีารศึกษา  

2. เพิ่มแผนกิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับทักษะวิชาชีพทางด้านโลจิ
สติกส์กับหน่วยงานอ่ืนๆ ภายนอกมหาวิทยาลัยให้เพิ่มมากยิ่งขึ้นโดยก าหนดให้
ต้องมีการเข้าร่วมอย่างน้อย 1 คร้ัง/ปีการศึกษา 
 

           (4) มีการปรับปรุงกระบวนการจากการประเมิน  
            คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินกระบวนการการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พบว่า 

     1.  มีการบูรณาการโครงงานจากรายวิชาที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพด้านโลจิสติกส์ส าหรับ

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 โดยปีการศึกษา 2/2564 ทางสาขาวิชาได้มีการบูรณาการรายวิชาการจัดการ

ธุรกิจค้าปลีก กับการบริการวิชาการ ต าบลหนองตะพาน อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง โดยน า

ความรูด้้านการขายสินค้าออนไลน์ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กับสังคม โดยกลุ่มผู้เข้าร่วมมีหน้า

ร้านออนไลน์ไว้จ าหน่ายและประชาสัมพันธ์สินค้าของตนเอง ในส่วนของนักศึกษาก็ได้รับทักษะและ

ประสบการณ์จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จริง 

                2.  กระบวนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาปัญหาพิเศษทางด้านโลจิสติกส์ โดย
หลักสูตรได้ก าหนดให้นักศีกษาได้มีการเข้าร่วมโครงการจัดประชุมวิชาการระดับชาติเครือข่ายวิจัย
สถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศเพื่อน าเสนอผลงานทางวิชาการ โดยในปีการศึกษา 2564 พบว่า
นักศึกษาของหลักสูตรมีการเข้าร่วมการประชุมวิชาการ ดังนี้ 
 
ตารางที่ 3.2.4 การเข้าร่วมโครงการจัดประชุมวิชาการระดับชาติเครือข่ายวิจัยสถาบันอุดมศึกษา

ทั่วประเทศ 
ที ่ ชื่องาน สถานที่ วันที่ จ านวนผลงาน 
1 การประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ ครั้งท่ี 16  
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 28 ตุลาคม 

2564 
1 

2 ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ
วิทยาศาสตร์ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ  ครั้งท่ี 1 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน (วิทยาเขต

สกลนคร) 

21  กุมภาพันธ์ 
2565 

4 

3 การประชุมวิชาการระดับชาติ  “๕ 
ทศวรรษ มหาวิทยาลัยรามค าแหง การ
วิจัยเพื่อความยั่งยืน” ครั้งท่ี 4 

มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

24 มีนาคม 
2565 1 

4 การประชุมวิชาการระดับชาติการวิจัย
ประยุกต์ (NCAR NBU) ครั้งท่ี 4 

มหาวิทยาลัยนอร์ท 
กรุงเทพ 

25 มีนาคม 
2565 

1 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
 ตารางที่ 3.2.5 จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการน าเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ (ปีการศึกษา 2560 –  

2563) 

 
ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้ประเมินความพงึพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการ

สอนต่อหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 ดังตารางที่ 3.2.6 
ตารางที่ 3.2.6  การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนต่อ

หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 

  

ปีการศึกษา ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

จ านวนนักศึกษา

ผู้เข้าร่วมน าเสนอ

ผลงาน (คน) 

62 89 22 14 

การประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนต่อ
หลักสูตร 

ปีการศึกษา 2564  

(x̄) 
1. หลักสูตรได้ด าเนินจัดการเรยีนการสอนได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
ปรัชญาของมหาวิทยาลยัฯ] 

4.33 

2. หลักสูตรมีการจัดแผนการศึกษาตลอดหลักสูตรให้นักศึกษาไดร้ับทราบอย่าง
ชัดเจน 

4.24 

3. มีการพัฒนาหลักสูตรที่ทันสมัยให้เข้ากับปัจจุบันและสอดคล้องกบัความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

4.27 

4. รายวิชาที่นักศึกษาได้ศึกษามีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวิชาชีพใน
อนาคต 

4.28 

5. หลักสูตรพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสรมิสร้างทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษ
ที ่21 

4.24 

 

ผลการประเมินตนเอง ตัวบ่งชี ้3.2 :  ......3....... คะแนน 
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ตัวบ่งชี ้3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ผลที่เกิดกบันักศึกษา 

(ตัวชี้วัด 3.3) 
หลักสูตร 4 ปี 

ปี
การศึกษา
ที่รับเข้า 

จ านวน
ที่รับเข้า 

① 

จ านวนส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร 

② 

จ านวนที่ลาออก
และคัดชื่อออก
สะสมจนถึงสิน้ปี
การศึกษา 2563  

③ 

อัตราการส าเร็จ
การศึกษา 
- X100 
  

อัตราการ
คงอยู ่
 X100 
 

 

2562 2563 2564 

2559 181 133   16 91.16  
2560 140  105  11 92.14  
2561 120   91 19 84.17  
2562 99    6  81.82 
2563 96    12  70.83 
2564 63    7  90.48 

 
หลักสูตรปริญญาตรี (เทียบโอน) 

ปี
การศึกษา
ที่รับเข้า 

จ านวน
ที่

รับเข้า 

① 

จ านวนส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร 

② 

จ านวนที่ลาออก
และคัดชื่อออก
สะสมจนถึงสิ้นปี

การศึกษา 
2563  

③ 

อัตราการ
ส าเร็จ

การศึกษา 
- 

X100 
  

อัตราการ
คงอยู่ 
 X100 
 

 

 
2564 

 
2565 

 
2566 

2564 3    0 -  100 

 
ผลวิเคราะห์ 
1) อัตราการคงอยู ่ 
- นักศึกษาภาคปกติ หลักสูตร 4 ปี มีอัตราการคงอยู่เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษา 2563 
 
2) การส าเร็จการศึกษา    

หลักสูตร 2562 2563 2564 
ปริญญาตรี 4 ป ี 91.16 92.14 84.17 

 
 
 

ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
 ผลการวิเคราะห์ 

- นักศึกษาภาคปกติ หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี พบว่า จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามกรอบ
ระยะเวลาของหลักสูตร โดยมีอัตราร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาน้อยกว่านักศึกษาที่รับเข้า ทั้งนี้ 
เนื่องจากมีนักศึกษาที่ลาออกหรือพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับนักศึกษาที่คงอยู่ใน
หลักสูตร 
 
3) ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
           ปีการศึกษา 2564 สามารถสรุปข้อร้องเรียนและผลการจัดการ ได้ดังนี้  
           หลักสูตรฯ มีช่องทางในการรับข้อร้องเรียนให้แก่นักศึกษา ผู้ปกครอง หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ผ่านทางสายตรงหัวหน้าสาขาวิชาการบัญชีผ่านทางเว็บไซต์และช่องทาง Social ช่องทาง Line และ
ช่องทาง Facebook หัวหน้าสาขา หรืออาจารย์ที่ปรึกษารวมถึงช่องทางของคณะในการร้องเรียน โดย
สายตรงคณบดีกรณีที่มีข้อร้องเรียนสาขาวิชาจะน าข้อร้องเรียนที่ไม่สามารถด าเนินการจัดการได้โดย
อาจารย์ที่ปรึกษา เข้าประชุมร่วมกันในการวางแผนให้ค าปรึกษากับนักศึกษาในปัญหาและหารือ
ประเด็นปัญหาในการเรียน การใช้ชีวิตและการอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะโดยสอบถามประเด็นปัญหาทั้ง
ภาพรวมและส่วนตัวเพื่อแก้ไขปัญหาต่างๆ ของนักศึกษาและนักศึกษามีความพึงพอใจในการแก้ไขและ
ให้ค าปรึกษามีความพึงพอใจเพิ่มสูงขึ้น ลดปัญหาการการลาพักการศึกษา สามารถส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาเพิ่มสูงขึ้น 
           ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรมีการจัดท าส ารวจความพึงพอใจต่อผลการจัดการข้อร้องเรียน
ของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี สาขาวชิาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการระบบขนส่ง ชัน้ปทีี่ 1 – 
ชั้นปทีี่ 4 ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 87 คน เป็นนักศึกษาชัน้ปีที่ 1 ร้อยละ 5.75 ชั้นปีที่ 2 รอ้ยละ 
11.49 ชั้นปีที่ 3 ร้อยละ 18.39 และชัน้ปีที่ 4 ร้อยละ 55.17 ผลการส ารวจ พบว่า ในปีการศึกษา 
2564 ความพึงพอใจของนักศึกษาโดยรวม มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 3.50 คิดเป็นร้อยละ 70 

 

ผลการประเมินตนเอง ตัวบ่งชี ้3.3 :  ......3....... คะแนน 
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2. จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา -  ตามระยะเวลาของหลักสูตร 
(สามารถปรับปีการศึกษาได้) 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ีเร่ิมใช้

หลักสูตร) 

2562 2563 2564 2565 2566 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ 

ร้อยละ 
จ านวน
ผู้ส าเร็จ 

ร้อยละ 
จ านวน
ผู้ส าเร็จ 

ร้อยละ 
จ านวน
ผู้ส าเร็จ 

ร้อยละ 
จ านวน
ผู้ส าเร็จ 

ร้อยละ 

รุ่นปีการศึกษา 2559 133 91.16         

รุ่นปีการศึกษา 2560   105 92.14       

รุ่นปีการศึกษา 2561     91 84.17     

รุ่นปีการศึกษา 2562           

รุ่นปีการศึกษา 2563           
 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา :  
 ปัจจัยที่ผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาตามกรอบระยะเวลาของหลักสูตรโดยที่มีอัตราร้อยละของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาน้อยกว่านักศึกษาที่รับเข้า ทั้งนี้เนื่องจากมีนักศึกษาที่ลาออกหรือเปลี่ยนสาขาวิชาที่เรียนในช่วงระหว่างชั้น
ปีที่ 1 ปัจจัยด้านครอบครัว และปัจจัยด้านการเงิน ส่งผลให้นักศึกษาบางส่วนลาออกกลางคัน 
 
 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

3. รายงานผลการด าเนินงาน คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวชี้วัด 2.1)  
  

มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 105 คน โดยมีบัณฑติที่ได้รบัการประเมินจากผู้ใชบ้ัณฑติ จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 
22.86 ของจ านวนบัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษา ซึ่งมีค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินบัณฑิตแตล่ะดา้น ดงันี้ 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.47 
2. ด้านความรู ้ 4.19 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.29 
4. ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคลากรและความรับผิดชอบ 4.26 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.08 

ผลการประเมินตนเอง ตัวบ่งชี ้2.1 : ค่าเฉลี่ยคะแนนผลประเมิน 5 ด้าน 4.26 คะแนน 

6. ด้านทักษะในการปฏิบัต ิ 4.28 
7. ด้านอาชีพ 4.33 
8. ด้านคุณลักษณะบัณฑติตามอัตลักษณ์ 4.26 
9. Soft Skill 4.13 

         ** ที่มา: 1) แผนกแนะแนวการศึกษาและอาชีพ งานพัฒนานักศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่จกัรพงษภูวนารถ 
         หมายเหตุ ขอ้มูล ณ วันที ่1 มิถนุายน 2565 



                 

ผลการด าเนินงานของหลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ตะวันออก  ปกีารศึกษา 2564 

 

64 

ตัวบ่งชี้ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
 

    4. รายงานผลการด าเนินงาน ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี (ตัวชี้วัด 2.2) (ระดับปริญญาตรี) 
    วันที่ส ารวจ 23 พ.ค. 2565 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
1. จ านวนบัณฑิตทั้งหมด 105 100 
2. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเร่ืองการมีงานท า
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 

80 76.2 

3. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา (ไมน่ับรวมผูป้ระกอบอาชีพอิสระ) 

46 57.5 

- ตรงสาขาที่เรียน 36 78.3 

- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 10 21.7 

4. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 3 3.8 
5. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 16 20.0 
6. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบณัฑิตศึกษา 2 2.5 
7.จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่อุปสมบท 0 0 
8. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 3 3.8 
9. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ า
อยู่แล้ว 

0 0 

วิธีค านวณ  
(3.+4.) 

X 100 
= ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสสระภายใน 1 ปี 
 

2.-(5.+6.+7.+8.+9) 

 

 
83.05 

    ** จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 

 

ผลการประเมินตนเอง ตัวบ่งชี ้2.2 (ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100)  :  ......4.15..... คะแนน 
 
 

การวิเคราะห์ผลที่ได ้
          บัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษาในหลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ประจ าปกีารศึกษา 2563 จ านวน 105 
คน โดยตอบแบบส ารวจ จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 76.2 พบว่า บัณฑิตได้งานท าภายในระยะเวลา 1 ปี จ านวน 46 คน 
คิดเป็นร้อยละ 57.5 (ท างานตรงสาขาที่เรียน ร้อยละ 78.3 และ ท างานไม่ตรงสาขาที่เรียน ร้อยละ 21.7) 
การคิดคะแนน 
          ร้อยละของบัณฑิตทีไ่ดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี เทา่กับ 83.05 เทียบค่าคะแนนได้ เท่ากับ 4.15 
(83.05/100*5) 
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ตัวบ่งชี้ 2.3 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur) 
 

5. รายงานผลการด าเนินงาน นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur) 
(ตัวชี้วัด 2.3) (ตัวชี้วัดเพิ่มเติม) 
       วันที่ส ารวจ 31 พ.ค. 2565  

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

1. จ านวนบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ (จบการศึกษา ไม่เกิน 5 ปี) ทีเ่ป็นผูป้ระกอบการใหม่ในรอบปี
การศึกษาที่ผ่านมา ที่เกิดจากกระบวนการ พฒันาผูป้ระกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

2 

2. จ านวนนักศึกษาที่เปน็ผูป้ระกอบการ เป็นผู้ประกอบการใหม่ในรอบปีการศึกษาทีผ่่านมา ทีเ่กิดจาก
กระบวนการพฒันาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

1 

3. จ านวนนักศึกษาของหลักสูตรทั้งหมด 310 
วิธีค านวณ  

(1.+2.) 
 

X 100 = สัดส่วนของจ านวนนักศึกษา/บัณฑิตที่เปน็
ผู้ประกอบการ (จบการศึกษา ไม่เกิน 5 ปี) ที่เกิดจาก
กระบวนการพฒันาผู้ประกอบการและส่งเสริมการ
สร้างนวตักรรม  
= [( 2 + 1 ) / 310] x 100  
= 0.97 
 

3. 
 

 
วิธีค านวณ 

 
 
เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับ 1 จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5  
ระดับ 2 จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 

ระดับ 3 จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 

ระดับ 4 จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 
ระดับ 5 จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

 

ผลการประเมินตนเอง ตัวบ่งชี ้2.3  :  ......0....... คะแนน 
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ตัวบ่งชี ้2.4 รางวัลลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) 
 

6. รายงานผลการด าเนินงาน รางวัลลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) (ตัวชี้วัด 2.4) (ตัวชี้วัดเพิ่มเติม) 
วันที่ส ารวจ 31 พ.ค. 2565   

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ค่าน ้าหนัก 

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษาที่ผา่นมาทั้งหมด 105 คน - 
2. จ านวนผลงานทีไ่ด้รับรางวัลจากองค์กรภายนอก (ค่าน้ าหนกั 0.25) 0 ชิ้น - 

3. จ านวนผลงานที่ได้รับรางวัลจากเครือข่ายองค์กรในประเทศ (ค่าน้ าหนัก 0.50) 0 ชิ้น - 
4. จ านวนผลงานที่ได้รับรางวัลจากองค์กรระดับชาติ  (ค่าน้ าหนัก 0.75) 0 ชิ้น - 

5. จ านวนผลงานที่ได้รับรางวัลจากองค์กรระดับนานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 0 ชิ้น - 

ผลรวมค่าถ่วงน ้าหนัก  0 
วิธีค านวณ  

  
X 100 

= ร้อยละผลรวมค่าถ่วงน ้าหนักของจ านวนรางวัลส าหรับ
ผู้ประกอบการใหม่ที่เป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตของหลักสตูรที่
ได้รับการยอมรับในระดับชาตแิละนานาชาติ 
 

1. 

 

 
0 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับ 1 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม ่ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 

ระดับ 2 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 
ระดับ 3 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม ่ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 

ระดับ 4 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม ่ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 

ระดับ 5 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม ่ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 
 

ผลการประเมินตนเอง ตัวบ่งชี ้2.4  :  .......0...... คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                 

ผลการด าเนินงานของหลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ตะวันออก  ปกีารศึกษา 2564 

 

67 

สรุปผลการประเมินตนเอง : หมวดที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชี ้ คะแนนการประเมินตนเอง 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 4.26 
2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชพีอิสระ 4.15 
2.3 นักศึกษาและบัณฑติผู้ประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur) 0 
2.4 รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) 0 
3.1 การรับนักศึกษา 3 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 

 
รายการหลักฐานหมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

รหัสหลักฐาน รายการ 

LGT-3-3.1-01 สถิติจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2564 
LGT-3-3.1-02 จ านวนแผนการรับและจ านวนนักศึกษาที่รับเข้าปีการศึกษา 2564 
LGT-3-3.1-03 ก าหนดการกิจกรรมเตรียมความพร้อม ปีการศึกษา 2564 
LGT-3-3.1-04 ภาพถ่ายกิจกรรมเตรียมความพร้อม ปีการศึกษา 2564 
LGT-3-3.1-05 แบบส ารวจความพึงพอใจต่อกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาแรกเข้า ปีการศึกษา2564 
LGT-3-3.1-06 ผลประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาแรกเข้า ปีการศึกษา 2564 
LGT-3-3.1-07 รายงานการประชุมครั้งที่ 1/2564 
LGT-3-3.2-01 ระบบและกลไกการสง่เสริมและพัฒนานักศึกษาของหลักสูตร 
LGT-3-3.2-02 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
LGT-3-3.2-03 ภาพถ่ายและใบประกาศการเข้าร่วมประชุมวิชาการ  
LGT-3-3.2-04 ภาพถ่ายการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
LGT-3-3.3-01 สถิติจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559-2563 
LGT-3-3.3-02 สรุปผลการส ารวจการประเมินคุณภาพบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2564 
LGT-3-3.3-03 สรุปภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายใน 1 ปี ประจ าปีการศึกษา 2564 
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หมวดที่ 4 : ข้อมูลสรุปรายงาน 

 
1. สรุปข้อมูลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 
 

   1.1 ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรภาคปกต ิ
รหัส ชื่อวิชา ภาค

การศึกษา
ที่ 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F S U I W ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

0012011-1 นันทนาการ
ในชีวิตประจ าวัน 

1/2564 78.33 8.33 3.33 3.33 1.67 - - 3.33     60 57 

0020001-1  
การพัฒนาบุคลิกภาพ 

1/2564 57.47 19.54 12.64 6.90 3.45 - - -     87 87 

0022001-1 
ภาษาอังกฤษเพื่อทกัษะ

การเรียน 

1/2564 28.33 23.33 15 16.67 6.67 3.33 - 6.67     60 56 

0031001-2 เทคโนโลยี
สารสนเทศในยุคดิจิทัล 

1/2564 21.67 20 23.33 13.33 15 - 1.67 5     60 57 

0032002-1 
ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวัน 

1/2564 44.12 26.47 20.59 5.88 2.94 - - -     68 68 

0041001-2 
 การพัฒนาคุณภาพชวีิต

และสังคม 

1/2564 41.67 20 26.67 5 1.67 - - 5     60 57 

0400103-1 
 องค์การและการจัดการ 

1/2564 10 13.33 33.33 16.67 13.33 5 3.33 5     60 57 

0400112-1  
ความรู้เบื้องต้นด้านการ

จัดการโลจิสติกส ์

1/2564 25 16.67 30 10 10 - 3.33 5     60 57 

0401310-1  
การภาษีอากร 

1/2564 62.50 32.95 3.41 - - - 1.34 -     88 88 

0401311-2 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารธุรกิจ 

1/2564 - 15.85 70.73 12.20 - 1.22 - -     82 82 

0403101-3  
การบัญชีชั้นต้น 

1/2564 5.88 4.41 11.76 16.18 17.65 23.53 20.59 -     68 68 

0403103-1  
การเงินธุรกิจ 

1/2564 85.22 7.95 4.54 - 2.27 - - -     88 88 

0404101-2  
การบริหารจัดการการ

ปฏิบัติงานด้านการขนส่ง 

1/2564 7.94 7.94 23.81 14.29 14.71 9.52 7.94 12.70     63 55 

0404201-2  
การจัดการสินค้าคงคลัง 

 

1/2564 65.71 8.57 12.86 2.86 4.29 1.43 4.29 -     70 70 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค
การศึกษา

ที่ 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F S U I W ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

0404202-1  
การจัดการผลิตและ

ปฏิบัติการ 

1/2564 4.35 23.19 37.68 20.29 10.14 2.90 - 1.45     69 68 

0404206-1  
การวิจยัด าเนินงาน 

1/2564 75.61 24.39 - - - - - -     41 41 

0404207-2  
การค้าระหว่างประเทศ
และนโยบายทางการค้า 

1/2564 37.5 25 13.89 11.11 8.33 - 4.17 -     72 72 

0404208-1  
การจัดซ้ือและจัดหาใน

ซัพพลายเชน 

1/2564 75 17.5 5 2.5 - - - -     40 40 

0404301-1  
เตรียมความพร้อม

ส าหรับการปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการ 

1/2564         100 -   81 81 

0404302-1  
ระเบียบวธิีวิจยัทางโลจิ
สติกส์และซัพพลายเชน 

1/2564 32.93 41.46 18.29 4.88 2.44 - - -     82 82 

0404304-1  
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และคอมพิวเตอร์โมเดล
ส าหรับโลจิสติกส์

เบื้องต้น 

1/2564 56.10 26.83 17.07 - - - - -     41 41 

0404305-1 
 โลจิสติกส์และซัพ

พลายเชนเพื่อ
สิ่งแวดล้อม 

1/2564 9.76 68.29 19.51 - - 2.44 - -     41 41 

0404306-2 
 ธุรกิจตวัแทนการ

จัดการขนส่งสินค้าและ
พิธีการศุลกากร 

1/2564 27.5 35 30 5 2.5 - - -     40 40 

0404307-1  
การจัดการการค้าขา้ม

แดน 

1/2564 7.5 27.5 22.5 30 10 2.5 - -     40 40 

0404403-1  
การจัดการซัพพลาย

เชนเชิงกลยุทธ์ 

1/2564 74.71 9.20 - - 14.94 1.15 - -     87 87 

0404404-1  
การวัดประสิทธิภาพใน

ซัพพลายเชน 
 

1/2564 - 18.64 61.02 15.25 5.08 - - -     59 59 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค
การศึกษา

ที่ 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F S U I W ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

0404405-1 
 อาเซียนศึกษา 

1/2564 25 40 28 12 3.57 - - -     28 28 

0404406-1  
การจัดการธุรกิจค้าปลีก 

1/2564 27.11 32.20 28.81 6.78 5.08 - - -     59 59 

0404407-1  
กฎหมายและการ

ประกันภยัธุรกจิระหว่าง
ประเทศ 

1/2564 39.29 25 17.86 7.14 7.14 3.57 - -     28 28 

0405103-1  
ระบบสารสนเทศทาง

ธุรกิจ 

1/2564 32.34 44.78 20.90 - 1.49        67 67 

0409105-1  
หลักเศรษฐศาสตร์ 

1/2564 31.34 44.78 14.93 8.96 -        67 67 

0032003-1  
การอ่านภาษาอังกฤษ 

1/2564   100          1 1 

0032005-1 
 การเขียนภาษาอังกฤษ

ในชีวิตประจ าวัน 

1/2564 100            1 1 

0404303-1  
สหกิจศึกษา 1 

1/2564         100    1 1 

0404404-1  
สหกิจศึกษา 2 

1/2564         100    8 8 

0020001-1  
การพัฒนาบุคลิกภาพ 

2/2564 78.6 9.5 8.3 2.4 - - 1.2 -     84 84 

0020003-1  
จิตวิทยาทั่วไป 

2/2564 60.0 20.0 20.0 - - - - -     5 5 

0022002-1 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร 

2/2564 30.4 30.4 16.1 14.3 - 7.1 1.8 -     56 56 

0032005-1  
การเขียนภาษาอังกฤษ

ในชีวิตประจ าวัน 

2/2564 65.0 10.6 9.8 6.5 1.6 4.1 0.8 1.6     123 121 

0041001-2  
การพัฒนาคุณภาพชีวิต

และสังคม 

2/2564 - 100 - - - - - -     1 1 

0400102-1  
หลักเศรษฐศาสตร์ 

2/2564 14.3 28.6 37.5 12.5 5.4 1.8 - -     56 56 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค

การศึกษา
ที่ 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F S U I W ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

0400110-1 
 ทักษะความเข้าใจ

และการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

2/2564 38.6 24.6 21.1 10.5 1.8 - 3.5 -     57 57 

0401102-3  
กฎหมายธุรกิจ 

2/2564 27.9 39.7 8.8 11.8 2.9 4.4 4.4 -     68 68 

0401105-1  
สถิติทางธุรกิจ 

2/2564 32.8 32.8 26.9 3.0 4.5 - - -     67 67 

0401310-1  
การภาษีอากร 

2/2564 10.5 65.1 15.1 7.0 1.2 1.2 - -     86 86 

0401312-2 
 หลักการตลาด 

2/2564 36.8 51.5 10.3 1.5 - - - -     68 68 

0404101-1  
ความรู้เบื้องต้นด้าน
การจัดการโลจิสติกส ์

2/2564 50.0 25.0 25.0 - - - - -     4 4 

0404102-2  
ความรู้เบื้องต้นด้าน
การจัดการซัพพลาย

เชน 

2/2564 51.7 22.4 13.8 10.3 1.7 - - -     58 58 

0404103-2  
การจัดการสินค้าคง

คลัง 

2/2564 39.3 17.9 21.4 7.1 12.5 - 1.8 -     56 56 

0404203-2  
หลักและวิธีการน าเข้า

ส่งออกสินค้า 

2/2564 20.0 22.5 22.5 15.0 7.5 5.0 6.3 -    1.3 80 79 

0404204-2  
การจดัการคลังสินค้า

และศูนย์กระจายสินค้า 

2/2564 4.35 23.19 37.68 20.29 10.14 3.0 1.44      69 69 

0404205-2  
การจัดการโครงข่าย
การกระจายสินค้า 

2/2564 14.5 10.1 13.0 24.6 18.8 14.5 3.0 1.4     69 68 

0404303-1  
สหกิจศึกษา 1 

2/2564         100 -   4 4 

0404401-1  
สหกิจศึกษา 2 

2/2564         100 -   83 83 

0404402-1  
ปัญหาพิเศษด้านการ

จัดการโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน 

 

2/2564 39.1 25.0 22.8 8.7 2.2 - - - - - 2.2 - 92 90 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค
การศึกษา

ที่ 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F S U I W ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

0404403-1  
การจัดการซัพพลาย

เชนเชิงกลยุทธ์ 

2/2564 58.3 22.6 10.7 1.2 4.8 2.4 - - - - - - 84 84 

0404404-1  
การวัดประสิทธิภาพใน

ซัพพลายเชน 

2/2564 - 31.7 68.3 - - - - - - - - - 41 41 

0404405-1  
อาเซียนศึกษา 

2/2564 9.3 11.6 32.6 14.0 20.9 4.7 7.0 - - - - - 43 43 

0404406-1  
การจัดการธุรกิจค้า

ปลีก 

2/2564 58.5 39.0 2.4 - - - - - - - - - 41 41 

0404407-1  
กฎหมายและการ
ประกันภยัธุรกจิ
ระหว่างประเทศ 

2/2564 16.3 18.6 20.9 27.9 9.3 7.0 - - - - - - 43 43 

 
  1.2 ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรเทียบโอน 

รหัส ชื่อวิชา ภาค
การศึกษาที่ 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F S U I W ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

0032003-1 
การอ่านภาษาอังกฤษ 

1/2564  100           1 1 

0404102-3  
การจัดซ้ือและจัดหาใน

ซัพพลายเชน 

1/2564 66.7 33.3           3 3 

0404103-2  
การจัดการสินค้าคง

คลัง 

1/2564 100            3 3 

0404205-3  
การบริหารจัดการผลิต

และด าเนินงานใน            
โลจิสติกส ์

1/2564   66.7   33.3       3 3 

0404224-2  
การค้าระหว่างประเทศ
และนโยบายทางการค้า 

1/2564 100            2 2 

0404308-2  
การเตรียมความพร้อม
ส าหรับการปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการ 

1/2564         100    3 3 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค
การศึกษาที่ 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F S U I W ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

0404317-1 
โลจิสติกส์และซัพพลาย

เชนเพื่อสิ่งแวดล้อม 

1/2564 100            1 1 

0404325-1  
ธุรกิจตัวแทนรับจัดการ

ขนส่งสินค้าระหว่าง
ประเทศ 

1/2564 100            2 2 

0404419-1  
การวัดประสิทธิภาพใน

ซัพพลายเชน 

1/2564 100            1 1 

0032003-1  
การอ่านภาษาอังกฤษ 

2/2564 100            1 1 

0400105-1  
สถิติเพื่อการวจิัยธุรกิจ 

2/2564     100        1 1 

0404214-1  
การจัดการโครงข่าย
การกระจายสินค้ายุค

ใหม่ 

2/2564   100          1 1 

0404310-2  
สหกิจศึกษา 1 

2/2564         100    2 2 

0404411-1               
การจัดการซัพพลาย

เชนกลยุทธ ์

2/2564 100            1 1 

 
2. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกต ิ
 

รหัส ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกต ิ มาตรการแก้ไข 
      

- ไม่มีรายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติในปีการศึกษา 2564 - 
      
 
3. รายวิชาที่ไม่ได้เปดิสอนในปกีารศึกษา  
 

รหัส ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา สาเหตุที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
    

- ไม่มรีายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา 2564 - 
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4. รายวิชาที่สอนเน้ือหาไม่ครบในปีการศึกษา 
 

รหัส ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไมไ่ด้สอน วิธีแก้ไข 
     

- ไม่มรีายวิชาที่สอนเน้ือหาไม่ครบในปีการศึกษา 2564 - 
     

 
5. รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนในปีที่รายงาน  และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน  

ที ่ รหัส ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการ
ปรับปรุง 

มี ไม่มี 
ภาคการศึกษาท่ี 1/2564 หลักสูตรภาคปกติ (จ านวน 35 รายวิชา) 

1 0012011-1 นันทนาการในชีวิตประจ าวัน 1/2564    
2 0020001-1 การพัฒนาบุคลิกภาพ 1/2564    
3 0022001-1 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน 1/2564    
4 0031001-2 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล 1/2564    
5 0032002-1 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 1/2564    
6 0041001-2 การพัฒนาคุณภาพชีวติและสังคม 1/2564    
7 0400103-1 องค์การและการจัดการ 1/2564    
8 0400112-1 ความรู้เบื้องต้นด้านการจัดการโลจิสติกส ์ 1/2564    
9 0401310-1 การภาษีอากร 1/2564    
10 0401311-2 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ 1/2564    
11 0403101-3 การบัญชีช้ันต้น 1/2564    
12 0403103-1 การเงินธุรกิจ 1/2564    
13 0404101-2 การบริหารจัดการการปฏิบัติงานด้านการ 

ขนส่ง 
1/2564    

14 0404201-2 การจัดการสินค้าคงคลัง 1/2564    
15 0404202-1 การจัดการผลติและปฏิบัติการ 1/2564    
16 0404206-1 การวิจัยด าเนินงาน 1/2564    
17 0404207-2 การค้าระหว่างประเทศและนโยบาย

ทางการค้า 
1/2564    

18 0404208-1 การจัดซื้อและจัดหาในซัพพลายเชน 1/2564    
19 0404301-1 เตรียมความพร้อมส าหรับการปฏิบัติงานใน

สถานประกอบการ 
1/2564    

20 0404302-1 ระเบียบวิธีวิจัยทางโลจิสติกส์และซัพพลาย
เชน 
 

1/2564    
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ที ่ รหัส ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการ
ปรับปรุง 

มี ไม่มี 
21 0404304-1 เทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์

โมเดลส าหรับโลจสิติกส์เบื้องต้น 
1/2564    

22 0404305-1 โลจิสติกส์และซัพพลายเชนเพื่อสิ่งแวดล้อม 1/2564    
23 0404306-2 ธุรกิจตัวแทนการจัดการขนส่งสินค้าและพิธี

การศุลกากร 
1/2564    

24 0404307-1 การจัดการการค้าข้ามแดน 1/2564    
25 0404403-1 การจัดการซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ์ 1/2564    
26 0404404-1 การวัดประสิทธิภาพในซัพพลายเชน 1/2564    
27 0404405-1 อาเซียนศึกษา 1/2564    
28 0404406-1 การจัดการธุรกิจค้าปลีก 1/2564    
29 0404407-1 กฎหมายและการประกันภัยธุรกิจระหว่าง

ประเทศ 
1/2564    

30 0405103-1 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 1/2564    
31 0409105-1 หลักเศรษฐศาสตร ์ 1/2564    
32 0032003-1 การอ่านภาษาอังกฤษ 1/2564    
33 0032005-1 การเขียนภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 1/2564    
34 0404303-1 สหกิจศึกษา 1 1/2564    
35 0404404-1 สหกิจศึกษา 2 1/2564    

ภาคการศึกษาท่ี 2/2564 หลักสูตรภาคปกติ (จ านวน 25 รายวิชา) 
1 0020001-1 การพัฒนาบุคลิกภาพ 2/2564    
2 0020003-1 จิตวิทยาท่ัวไป 2/2564    
3 0022002-1 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2/2564    
4 0032005-1 การเขียนภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 2/2564    
5 0041001-2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 2/2564    
6 0400102-1 หลักเศรษฐศาสตร์  2/2564    
7 0400110-1 ทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล 
2/2564    

8 0401102-3 กฎหมายธุรกิจ 2/2564    
9 0401105-1 สถิติทางธุรกิจ 2/2564    
10 0401310-1 การภาษีอากร  2/2564    
11 0401312-2 หลักการตลาด  2/2564    
12 0404101-1 ความรู้เบื้องต้นด้านการจัดการโลจิสติกส ์ 2/2564    
13 0404102-2 ความรู้เบื้องต้นด้านการจัดการซัพพลาย

เชน 
2/2564    
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ที ่ รหัส ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการ
ปรับปรุง 

มี ไม่มี 
14 0404103-2 การจัดการสินค้าคงคลัง 2/2564    
15 0404203-2 หลักและวิธีการน าเขา้ส่งออกสินค้า 2/2564    
16 0404204-2 การจัดการคลังสินคา้และศูนย์กระจาย

สินค้า 
2/2564    

17 0404205-2 การจัดการโครงข่ายการกระจายสินค้า 2/2564    
18 0404303-1 สหกิจศึกษา 1 2/2564    
19 0404401-1 สหกิจศึกษา 2 2/2564    
20 0404402-1 ปัญหาพิเศษด้านการจัดการโลจสิติกส์

และซัพพลายเชน 
2/2564    

21 0404403-1 การจัดการซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ์ 2/2564    
22 0404404-1 การวัดประสิทธิภาพในซัพพลายเชน 2/2564    
23 0404405-1 อาเซียนศึกษา 2/2564    
24 0404406-1 การจัดการธุรกิจค้าปลีก 2/2564    
25 0404407-1 กฎหมายและการประกันภัยธุรกิจระหว่าง

ประเทศ 
2/2564    

ภาคการศึกษาท่ี 1/2564 หลักสูตรเทียบโอน (จ านวน 9 รายวิชา) 
1 0032003-1 การอ่านภาษาอังกฤษ 1/2564    
2 0404102-3 การจัดซื้อและจัดหาในซัพพลายเชน 1/2564    
3 0404103-2 การจัดการสินค้าคงคลัง 1/2564    
4 0404205-3 การบริหารจัดการผลติและด าเนินงานในโล

จิสติกส ์
1/2564    

5 0404224-2 การค้าระหว่างประเทศและนโยบาย
ทางการค้า 

1/2564    

6 0404308-2 การเตรียมความพร้อมส าหรับการ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

1/2564    

7 0404317-1 โลจิสติกส์และซัพพลายเชนเพื่อสิ่งแวดล้อม 1/2564    
8 0404325-1 ธุรกิจตัวแทนรับจัดการขนส่งสินคา้ระหวา่ง

ประเทศ 
1/2564    

9 0404419-1 การวัดประสิทธิภาพในซัพพลายเชน 1/2564    
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ที ่ รหัส ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการ
ปรับปรุง 

มี ไม่มี 
ภาคการศึกษาท่ี 2/2564 หลักสูตรเทียบโอน (จ านวน 5 รายวิชา) 

1 0032003-1 การอ่านภาษาอังกฤษ 2/2564    
2 0400105-1 สถิติเพื่อการวิจัยธุรกจิ 2/2564    
3 0404214-1 การจัดการโครงข่ายการกระจายสินค้ายุค

ใหม ่
2/2564    

4 0404310-2 สหกิจศึกษา 1 2/2564    
5 0404411-1  การจัดการซัพพลายเชนกลยุทธ์ 2/2564    

 
ผลการประเมินคณุภาพการสอนโดยภาพรวม 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยนักศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.51 ทุกรายวิชา 
 

6. ประสิทธผิลของกลยุทธ์การสอน  
มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม การป ระเมิ นคุณ ธรรม จริยธรรม  ควร
สอดแทรกในวิชาให้เห็นถึงผลกระทบจาก
การท าผิดคุณธรรม โดยยกกรณีศึกษาและให้
มีการแสดงความเห็นกลุ่มย่อย 

- กิจกรรมการเรียนการสอน บางรายวิชามีการ
แบ่งกลุ่มนักศึกษา ส าหรับการมอบหมายงาน 
และน าเสนองานในรูปแบบโครงงาน เพื่อให้
นักศึกษารู้จักวิธีการทางานร่วมกับผู้อ่ืน โดยเน้น
ให้ผู้สอนตรวจสอบผลงานนักศึกษาโดยต้อง
ท างานด้วยตนเองและไม่คัดลอกผลงานของคน
อ่ืนมาโดยที่ไม่ได้อ้างอิง 
- ค ว ร เชิ ญ วิ ท ย า ก ร จ า ก ภ า ย น อ ก  ที่ มี
ประสบการณ์จากผลกระทบทางจริยธรรมใน
วิชาชีพมาให้ความรู้ ให้คะแนนจูงใจในพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม และมีการเสริมแรงให้
นักศึกษา 

ความรู ้ ปัจจุบันผู้เรียนยังไม่ค่อยมีการเรียนรู้ เพื่อให้
ได้ความรู้มาอย่างแท้จริง โดยพบว่านักศึกษา
ใช้เวลานอกห้องเรียนในการสืบค้นข้อมูลและ
ค ว าม รู้ ที่ เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ สื บ ค้ น จ า ก สื่ อ
อิน เทอร์ เน็ ตที่ มี อยู่ จริง  แต่ ไม่มี การคิ ด
วิเคราะห์ต่อยอดกับความรู้ที่ได้มา ท าให้ขาด
ความเข้าใจ และไม่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ 

- เน้นการมอบหมายงานเพื่อฝึกทักษะด้านการ
คิด วิเคราะห์ และการท าความเข้าใจ เน้นการฝึก
ปฏิบัติด้วยตนเองเป็นรายบุคคล เพื่อให้สามารถ
เข้าใจปัญหาและวิธีการแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด  
- ส่ งเสริม ให้มีกิจกรรมการน าเสนอผลงาน 
เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ ทฤษฎีที่ศึกษา 
มาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างชิ้นงาน เพื่อให้สามารถ 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

 ในวิชาชีพเท่าที่ควร  
- ในบางรายวิชายังมีการสอดแทรกการศึกษา 
โดยการน าความรู้จากวิชาอ่ืน ๆ หรือวิชาจาก
สาขาอื่น 

น าไปใช้ประโยชน์จริงได้  
- ก าหนดให้ ใน แต่ ละรายวิช า มุ่ ง เน้ นการ
ประเมินผลงานจากแบบฝึกหัด งานค้นคว้าที่
ได้รับมอบหมาย การทดสอบย่อย การสอบกลาง
ภาคและปลายภาค และโครงงาน/รายงานกลุ่ม  
- สอดแทรกการน าความรู้จากศาสตร์ด้านอ่ืนมา
ประยุกต์ใช้ร่วมกัน เพื่อส่งเสริมด้านความเข้าใจ
ละด้านการน าไปประยุกต์ใช้ในวิชาชีพได้จริง 

ทักษะทางปัญญา - ผู้เรียนยังไม่สามารถสะท้อนถึงการเรียนรู้
ด้วยตนเอง เนื่องด้วยเทคโนโลยีการสืบค้น
ข้อมูลปัจจุบันมีหลากหลาย ท าให้เน้นการ
สืบค้นจากแหล่งข้อมูลออนไลน์ แต่ขาดการ
วิเคราะห์ หรือท าความเข้าใจกับความรู้หรือ
ข้อมูลที่สืบค้นมา ท าให้นักศึกษาไม่เกิดทักษะ
ทางปัญญาเท่าที่ควร 
- ผู้เรียนไม่สามารถบรรยาย หรืออธิบายเก่ียง
องค์ความรู้ที่มีหรือน าไปใช้โครงงานหรืองาน
ที่รับผิดชอบ เพื่อถ่ายทอดไปยังคนอ่ืนได้
เท่าที่ควร 
- ผู้ เรียนยั งไม่ ส ามารถน าความรู้ที่ มี ไป
ประยุกต์ใช้ในทางวิชาชีพกับงานที่ ได้รับ
มอบหมายได้เท่าที่ควร เนื่องจากขาดการ
เชื่อมโยงองค์ความรู้ด้ านการจัดการกับ
ศาสตร์ด้านอ่ืน 

- เน้นการมอบหมายงานเพื่อฝึกทักษะการคิด 
วิเคราะห์ การท าความเข้าใจ รวมถึงเข้าใจปัญหา
และแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 
- ประเมินจากความเข้าใจของผู้เรียนจากการ
แสดงความคิดเห็นว่าอยู่บนหลักการของทฤษฎีที่
ได้เรียนหรือไม่ 
- ส่ งเสริม ให้มีกิจกรรมการน า เสนอผลงาน 
เพื่อให้นักศึกษาสามารถถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อ่ืน
ได้ และน าเสนอผลงานที่ได้จากการประยุกต์ใช้
ความรู้ที่มีอยู่ และสามารถน าไปใช้ในวิชาชีพได้ 
เช่น การประชุมวิชาการต่าง ๆ 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคลและความ

รับผิดชอบ 

- การแบ่งกลุ่มนักศึกษาบางครั้งพบว่ากลุ่มที่
มีผลการเรียนอ่อนมักจะไปอยู่ร่วมกับกลุ่ม
เด็กเก่ง เช่น สมาชิก 3 คน มีนักศึกษาที่ผล
การเรียนดี ที่เหลืออยู่ช่วยนักศึกษาที่มีผล
การเรียนอ่อน ท าให้นักศึกษากลุ่มดังกล่าว 
ไม่ค่อยมีการพัฒนาตนเองเท่าที่ควร  
- พบว่านักศึกษากลุ่มที่มีผลการเรียนดี ขาด
การแบ่งความรับผิดชอบหน้าที่ให้กับเพื่อน ๆ 
ในกลุ่ม ส่งผลให้ไม่สามารถสะท้อนทักษะการ 

- ในกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการแบ่งกลุ่ม
นักศึกษาให้ท างานเป็นทีม อาจารย์ที่ปรึกษาและ
อาจารย์ประจ าวิชา มีการก าหนดเกณฑ์การ
แบ่งกลุ่มนักศึกษาตามระดับผลการเรียน เช่น 
นักศึกษาที่ อยู่ ในระดับดี ให้อยู่กลุ่ม เดียวกัน 
นักศึกษาที่อยู่ในระดับปานกลางสามารถอยู่ใน
กลุ่มเรียนดีและเรียนอ่อน ส่วนกลุ่มเรียนอ่อนก็
จัดให้อยู่ในกลุ่มเดียวกัน เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
แชร์ความรู้ ประสบการณ์ ตลอดจนการแบ่ง  
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

 ท างานร่วมกับผู้อ่ืน และการท างานเป็นทีมได้
เท่าที่ควร 

หน้าที่ท างานร่วมกัน และสามารถผลิตผลงาน
ออกมาอย่างโด่ดเด่น เพื่อให้สามารถสร้างสรรค์
ผลงานเพียงพอกับความสามารถของตนเอง โดย
ไม่ต้องอาศัยเพื่อนคนที่ท างานหลักของกลุ่ม  
- ก าหนดให้แต่ละรายวิชามีการประเมินการมี
ส่วนร่วมกันในการท างานกลุ่ม การมีส่วนร่วมใน
การคิด วางแผน บทบาทของผู้เรียนในกลุ่ม 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- ความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษายังอยู่ในระดับที่ไม่ดีเท่าที่ควร จาก
กิจกรรมที่ให้นักศึกษาไปน าเสนอผลงานใน
ประชุมวิชาการต่าง ๆ นักศึกษาไม่สามารถ
สื่อสารภาษาอังกฤษได้เท่าที่ควร เนื่องจาก
ขาดความมั่นใจ 
- นักศึกษาส่วนใหญ่ยังขาดทักษะ การสื่อสาร
ใน การน า เสน อผล งาน  รวมทั้ งก ารใช้
เทคโนโลยีประกอบการน าเสนอ 
- ความสามารถในการใช้สถิติ และการแปล
ความหมายจากข้อมูลงานวิจัยหรือบทความ
วิชาการต่าง ๆ ยั งสามารถตีความได้ ไม่
ครอบคลุมเท่าที่ควร 

- อาจารย์ผู้สอนควรเน้นให้มีกิจกรรมการเรียน
การสอนที่ส่งเสริมให้นักศึกษาได้น าเสนอผลงาน
ในบางรายวิชา เป็นภาคภาษาอังกฤษ ตลอดจน
สอดแทรกการวิเคราะห์ข้อมูลและกรณีศึกษา
ภาษาอังกฤษ และมีการประเมินผลการให้
คะแนนในส่วนนี้ 
- ในทุกรายวิชาควรมีกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่เสริมให้นักศึกษาแสดงผลงาน เพื่อให้สามารถ
แสดงความคิดเห็น วิธีการสื่อสาร และการ
น าเสนอผลงานสู่บุคคลอื่นได้ 
- ในบางรายวิชาอาจารย์ผู้สอนควรมีการบูรณา
การหรือส่งเสริมให้นักศึกษามีการอ่านบทความ
วิจัย หรือวิเคราะห์ การแปลความหมายทางสถิติ
เพิ่มข้ึน 
- อาจารย์ผู้สอนควรมุ่งเน้นการประเมินลักษณะ
การใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ เคร่ืองมือในการ
สืบค้นข้อมูลที่ใด้รับความนิยมในปัจจุบัน 

ทักษะการปฏิบตั ิ - การรับรู้หลักการปฏิบัติที่ถูกต้อง กระท า
ตามแบบและพยายามท าซ้ า เพื่ อให้เกิด
ทักษะตามแบบที่ตนสนใจให้ได้ หรือสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามข้อแนะน าพบว่ายังอยู่ใน
ระดับที่อ่อน  

- อาจารย์ผู้สอนควรมีกิจกรรมเพื่อเสริมทักษะ
การปฏิบัติที่เหมาะสม 
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7. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม ่
การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี  ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่ ……………-…………. จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………-………… 
ในปีการศึกษา 2564 ไม่มีอาจารย์ใหม่ 
 

8. กิจกรรมการพฒันาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวนที่เข้าร่วม  

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ บุคลากรสาย
สนับสนุน 

โครงการพัฒนาผลงานทาง
วิชาการบุคลากรสายวิชาการ 
กิจกรรมที่  2 การอบรม เชิง
ปฏิบัติการการเขียนเอกสาร
ประกอบการสอน 

2 - น าความรู้ เกี่ยวกับระเบียบในการแต่งตั้ งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์) รวมทั้งวิธีการผลิตเอกสารประกอบการสอน/
เอกสารการสอน/หนังสือ/ต ารา เพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ 

สัมมนาวิชาการ “จริยธรรมการ 
วิ จั ย ใ น ม นุ ษ ย์ ”  ( 1 8-20 
สิงหาคม 2564) 

1 - น าความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เพื่อใช้ในการท า
วิจัยที่ถูกต้อง 

อบรมโครงการพัฒนาบุคลากร 
ด้านการบริหารงานโลจิสติกส์
ด้ ว ย ข้ อ มู ล ดิ จิ ทั ล  (21-22 
มิถุนายน 2564) 

5 - น าความรู้เกี่ยวกับการใชงานโปรแกรมฯ LTMA มาประยุกต์ใช้
ในการเรียนการสอนของหลักสูตร 

สัมมนาวิชาการ “Last Mile 
Delivery comparison of 
Thailand and France 
views” (10 สิงหาคม 2564) 

1 - น าความรู้ เกี่ ยวกับ  Last Mile Delivery comparison of 
Thailand and France views มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการ
สอนของหลักสูตร 

อบรม “รูปแบบการวิจัยและ 
พั ฒ น า แ ล ะ ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม” (1 
ธันวาคม 2564) 

1 - น าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ มา
ปรับใช้ในการท างานวิจัย 

อบ รม  “ เท ค นิ ค ก าร เขี ย น
บทความวิชาการเพื่อตีพิมพ์ใน
วารสารในประเทศและวารสาร
นานาชาติ”(4-5 ตุลาคม 2564) 

1 - น าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ มา
ปรับใช้ในการเขียนบทความเพื่อเผยแพร่ในส่วนของวิธีการใน
การเขียนบทความที่ถูกต้องเพื่อให้สามารถน าเสนอหรือ
เผยแพร่ได้เกิดองค์ความรู้ในการเขียนบทความเพื่อเผยแพร่ใน
หลายๆมุมมอง 

อบรม “การวิจัยเชิงคุณภาพ”  
(22-24 กันยายน 2564) 

1 - น าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ มา
ปรับใช้ในการท างานวิจัย 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวนที่เข้าร่วม  
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ กิจกรรมที่จัด

หรือเข้าร่วม 
อบรม “เทคนิคการเขียนต ารา/ 
หนังสือและหลีกเลี่ยงการ
คัดลอกผลงาน” (7 กันยายน 
2564) 

1 - น าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ มา
ปรับใช้ในการเขียนเขียนต ารา/หนังสือที่ถูกต้อง 

อบรม “การกรอกข้อมู ล ใน
ระบบ CHE QA ONLINE ระดับ 
หลักสูตร” (9 กรกฎาคม 2564) 

1 - ได้รับความรู้และเข้าใจในแนวทางการด าเนินการตามระบบ
ประกันคณุภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก ตลอดจนสามารถไปใช้ได้ถูกต้อง 

BUSIT DAY “ก ารอ อบ แ บ บ
บ รรจุ ภั ณ ฑ์ โล จิ ส ติ ก ส์ ”  (5 
กรกฎาคม 2564) 

5 - น าความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการเรยีนการสอน 

อบรม “ผู้ตรวจประเมินคุณภาพ 
การศึกษา กิจกรรมที่ 2 ระดับ 
คณะ/สถาบัน” (17 มิถุนายน 
2564) 

5 - ได้รับความรู้และเข้าใจในแนวทางการด าเนินการตามระบบ
ประกันคณุภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก ตลอดจนสามารถไปใช้ได้ถูกต้อง 

อบรม “การใช้งานระบบบริหาร 
จัดการงานวิจัยของหน่วยงาน 
DRMS” (11 มิถุนายน 2564) 

1 - ได้รับความรู้และเข้าใจการใช้งานระบบบริหารจัดการงานวิจัย
ของหน่วยงาน DRMS มาใช้ในงานวิจัย 

 
9. รายงานผลการด าเนินงาน คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
สาระของรายวิชาใน

หลักสูตร 
(ตัวชี้วัด 5.1) 

1 หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสตูรและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
          (1) เป้าหมายของระบบ (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
          การออกแบบหลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564  มุ่งเน้นพัฒนาก าลังคนทางการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนทั้งในด้านองค์ความรู้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี การท าความเข้าใจในหลักการและเครื่องมือทางการโลจิสติกส์ที่ทันสมัย 
รวมถึงการสร้างทักษะในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพื่อตอบสนองตลาดแรงงานที่มีความ
ต้องการ โดยทางหลักสูตรฯ และทางคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีบุคลากรที่มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญด้านโลจิสติกส์ที่พร้อมจะสง่เสริม เพื่อผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับภารกิจของ
สาขาวิชาฯในการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรู้วิชาการทั้ง
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ภาคทฤษฎี และมุ่งเน้นในภาคปฏิบัติที่มีความสามารถในวิชาชีพโลจิสติกส์จากการท างานในสถาน
ประกอบการจริง มีความรู้ภาษาอังกฤษในระดับสื่อสาร มีความสามารถในการคิดและวิเคราะห์
อย่างเป็นระบบ มีคุณธรรม จริยธรรม และรับผิดชอบต่อสังคม และให้ความส าคัญในการบูรณาการ 
พันธกิจการจัดการเรียนการสอน ด้วยงานวิจัยและบริการวิชาการแก่ชุมชน เพื่อให้สอดคล้องกับ
พันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และตามที่คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ก าหนดพันธกิจทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านวิจัย 
ด้านบริการวิชาการ และด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพและ
เทคโนโลยี พัฒนาก าลังคนให้มีความช านาญด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี เป็นคนดี มีคุณธรรม ดังนั้น 
จากพันธกิจดังกล่าว สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการระบบขนส่ง จึงปรับปรุง
หลักสูตรให้มีความหลากหลายในความเชี่ยวชาญโดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ การจัดการการ
กระจายสินค้า และ การจัดการโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ มีการปรับปรุงความเข้มแข็งในด้านการ
จัดการศึกษาโดยให้นักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาเพื่อให้เห็นสภาพการทางานจริงในสถาน
ประกอบการน าไปสู่บัณฑิตที่สามารถท างานได้จริง เพื่อผลิตก าลังคนตอบสนองความต้องการใน
ภาครัฐและเอกชน นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีการพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นไปที่การสร้างบัณฑิตที่สอดคล้องกับกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายของ
ประเทศ คือ อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ มุ่งเน้นการสร้างบัณฑิตที่สามารถปฏิบัติงานได้จริง
โดยมีกระบวนการสหกิจศึกษา 2 ภาคการศึกษา เกิดการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมทางด้านการ
จัดการโลจิสติกส์ อีกทั้ง มีการท าความร่วมมือกับสถานประกอบการและมีแผนการศึกษาที่สามารถ
ให้ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาภายใน 3 ปี 
 
           (2) มีระบบและกลไก 
  หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 เปิดรับ
นักศึกษาเป็นปีที่ 4 แล้ว เพื่อให้หลักสูตรมีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน จึงมีการจัดท า
แผนปฏิบัติงานของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 เป็นไปตามขั้นตอนที่กระทรวงฯ และ
มหาวิทยาลัยก าหนด ดังนี้  
ตารางที่ 5.1.1 แสดงแผนปฏิบัติงานของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  

ขั้นตอนการด าเนินงาน ช่วงเวลา 
1. วิเคราะห์ความต้องการก าลังคนในสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชนจากการแจกแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์บัณฑิต สถานประกอบการ 
ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง   

ก.ย.-ต.ค. 62 

2. วิเคราะห์สภาพเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 
2580)  
 

ก.ย.-ต.ค. 62 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน ช่วงเวลา 

3. เสนอโครงการยกร่างหลักสูตรปรับปรุง ต่อคณะกรรมการประจ าคณะ
พิจารณาเห็นชอบ 

พ.ย.-ธ.ค. 62 

4. เสนอขอปรับปรุงหลักสูตร (สวท.04) ต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตและ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ 

พ.ย.-ธ.ค. 62 

5. เสนอคณบดีแต่งตั้ งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร อย่างน้อย 5 คน 
ประกอบด้วย อาจารย์ 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน และผู้แทนองค์กรวิชาชีพ 1 
คน 

ธ.ค. 62 

6. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ม.ค. 62 
7. เสนอร่างหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2552 และเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา พ.ศ. 2558 

ก.พ. 63 

8. คณบดีแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา
วิชาชีพของหลักสูตร 

ก.พ. 63 

9. วิพากษ์หลักสูตร มี.ค. 63 
10. เสนอร่างหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาเห็นชอบ เม.ย. 63 
11. เสนอร่างหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตพิจารณเห็นชอบ เม.ย. 63 

12. คณบดีน าเสนอรายละเอียดหลักสูตร (มคอ. 2) พ.ค. 63 
13. สวท.ฝ่ายหลักสูตรและการสอน ตรวจสอบรายละเอียดหลกัสูตร  (มคอ.2) พ.ค. 63 
14. คณะจัดท าเล่มหลักสูตร (มคอ. 2) 10-15 เล่ม พ.ค. 63 

15. คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร พิจารณากลั่นกรองหลักสูตร พ.ค. 63 
16. คณะจัดท าเล่มหลักสูตร (มคอ. 2) 35 เล่ม มิ.ย. 63 
17. เสนอสภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตร มิ.ย. 63 
18. คณะจัดท าเล่มหลักสูตรที่ผา่นการกลัน่กรองจากสภาวชิาการ 35 เล่ม ส.ค. 63 

19. เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ  ก.ย.63 
20. คณะจัดท าเล่มหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลยั 10 เล่ม พร้อม
อิเล็กทรอนิกส์ไฟล ์

ก.ย.63 

21. อธิการบดีพิจารณาลงนาม ก.ย. 63 
 
           (3) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบตัิ 
           หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน มีการน าระบบกลไกไปการด าเนินงานใน
ระบบ โดยมีการด าเนินการแต่งตั้ งคณะกรรมการประจ าหลักสูตร (อ้างอิงค าสั่ ง แต่งตั้ ง
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรปรับปรุง 2564) โดยการแต่งตั้งดังกล่าว อยู่ภายใต้ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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โดยหลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน โดยมีกลไกการด าเนินงานตามระบบที่ได้วางไว้ 
จนการหลักสูตรได้ผ่านการเห็นชอบจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชมงคลตะวันออก ครั้งที่  
3/2564 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว (อ้างอิงรายงานการประชุมสรุปผลการประชุมสภามหาวิทยาลัยราช
มงคลตะวันออก ครั้งที่ 3/2564) 
 
          (4) มีการประเมินกระบวนการ 
  พบว่า การปรับปรุงระบบและกลไกในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  ในส่วนของหลักสูตร 
อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจขั้นตอนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรน้อย โดยเฉพาะอาจารย์ประจ าที่
ไม่ได้รับผิดชอบบริหารหลักสูตรหรืออาจารย์ใหม่ ส าหรับมหาวิทยาลัยมีขั้นตอนการด าเนินงาน
ค่อนข้างมาก ท าให้ใช้ระยะเวลาในการปรับปรุงหลักสูตรใช้ระยะเวลาค่อนข้างนาน และหน่วยงาน
ของมหาวิทยาลัยซึ่งท าหน้าที่ประสานงานเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร มีผู้ปฏิบัติน้อยเมื่อเทียบกับ
สัดส่วนหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเปิดสอน ควรมีการปรับปรุงระบบและกลไกในการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรในประเด็นต่อไปนี้ 
  1. ควรมีการอบรมให้ความรู้และท าความเข้าใจอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ า เก่ียวกับขั้นตอนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การออกแบบหลักสูตร  
  2. ควรมีการจัดท าแผนปฏิบัติงานของหลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2564 ที่เกิดจากหลักสูตร 
อาจารย์ประจ า ส่วนงานหลักสูตรของคณะฯ ท าให้สามารถด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันการ
เปิดรับนักศึกษาปีการศึกษาใหม่ 
 
          (5) มีการปรับปรุง/ พัฒนากระบวนการ จากผลการประเมิน 
          หลักสูตรได้สรุปข้อคิดเห็นจากการประเมินความพึงพอใจนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิ
สติกส์และการจัดการระบบขนส่ง หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์ ในปีการศึกษา 2559  รวมทั้งสรุป
ข้อคิดเห็นจากการประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ได้แก่ เนื้อหาบางรายวิชาในหลักสูตรมีความซ้ าซ้อนกัน ควรมีการเรียนการสอนที่สามารถ
ประยุกต์ใช้งานได้จริง และในที่ประชุมได้เสนอว่าหลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) นี้ ซึ่งมีรอบการปรับปรุงหลักสูตรในปีการศึกษา 2562 เพื่อให้พร้อม
ส าหรับใช้หลักสูตรในปีการศึกษา 2564 ตามเกณฑ์ของ สกอ. ดังนั้นที่ประชุมมีความเห็นให้
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรในแผนโครงการตามยุทธศาสตร์ ในปีงบประมาณ 2562 ดังต่อไปนี้  
           1. มีการใช้ระบบพี่เลี้ยง ซึ่งเป็นประธานหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
อธิบายขั้นตอนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรส าหรับอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์ใหม่ที่ยังไม่มี
ประสบการณ์เก่ียวกับหลักสูตร 
  2. มีการจัดท าแผนปฏิบัติงานของหลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2564 ที่เกิดจากหลักสูตร 
อาจารย์ประจ า ส่วนงานหลักสูตรของคณะฯ ท าให้สามารถด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันการ
เปิดรับนักศึกษาปีการศึกษาใหม่ 
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  3. มีการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับบุคลากรสาย
วิชาการ 
 
2. การปรับปรุงหลกัสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 
    (1) มีระบบและกลไก 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          (2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบตัิและด าเนินงาน 
           หลักสูตรมีการน าระบบกลไกไปสู่การด าเนินงาน ซึ่งเป็นหลักสูตรที่น ามาใช้ในการเรียน
การสอนในปีการศึกษา 2564 โดยเนื้อหาสาระหลักของการปรับปรุง คือ ปรับโครงสร้างของ
หลักสูตรใหม่ให้มีเนื้อหาสาระที่เก่ียวข้องกับศาสตร์ทางด้านความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี การ
ท าความเข้าใจในหลักการและเครื่องมือทางการโลจิสติกส์ที่ทันสมัย รวมถึงการสร้างทักษะในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยปรับให้มีจ านวนหน่วยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
ลดลง แต่ทั้งนี้ยังคงเป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. ตามรายละเอียดของ มคอ. 2 ดังแสดงในตาราง
เปรียบเทียบรายละเอียดตามโครงสร้างหลักสูตรเก่าและหลักสูตรใหม่ ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 5.1.2 เปรียบเทียบรายละเอียดตามโครงสร้างหลักสูตรเก่าและหลักสูตรใหม่ 

หลักสูตรเดิม (พ.ศ.2559) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2564) ความแตกต่าง 
ชื่อหลักสูตร 
หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต คงเดิม 
สาขาวิชาการจดัการโลจสิติกส์และซัพพลาย
เชน 

สาขาวิชาการจดัการโลจสิติกส์
และซัพพลายเชน 

คงเดิม 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสตูร  
ไม่น้อยกว่า 133 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 124 หน่วยกิต  

โครงสร้างหลักสูตร หน่วย
กิต 

โครงสร้างหลักสูตร หน่วย
กิต 

 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า 30 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อย
กว่า 

30 หน่วยกิตคงเดิม 
ปรับรายวิชา 

หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า 97 หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า 88 ลดลง 9 หน่วย
กิต 

หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า 6 หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อย
กว่า 

6 คงเดิม 
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รายวิชาในหลักสูตร 
ตารางที่ 5.1.3 แสดงกลุ่มวิชาแกน 

 
 

ตารางที่ 5.1.4 แสดงกลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 

 
 

ตารางที่ 5.1.5 กลุ่มวิชาเลือก 
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          (3) มีการประเมินกระบวนการ  
 คณะกรรมการหลักสูตรและคณาจารย์ในสาขาฯ ได้ประชุมปรึกษาหารือและได้ข้อสรุป
ส าหรับปีการศึกษา 2564 ผู้สอนไม่มีการเปลี่ยนแปลงเนื้อหาสาระในรายวิชา  แต่มีการปรับ
กิจกรรมการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (โควิด 
19) และเพื่อให้สามารถส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาและการเข้าถึงการเรียนการสอนในรูปแบบ
ออนไลน์ รวมทั้งการบูรณาการพันธกิจต่าง ๆ กับการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ และท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผู้สอนมีการด าเนินการได้ครบทุกชั้นปี  
   จากการสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา พบว่า การมอบหมายงานเดี่ยวและกลุ่ม ท าให้
มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหารายวิชาจนสามารถปฏิบัติตามได้ และช่วยพัฒนาทักษะการท างาน
เป็นทีม ฝึกความเป็นผู้น า และทักษะการน าเสนอหน้าชั้นเรียน   
 การบูรณาการพันธกิจต่าง ๆ กับการเรียนการสอนวิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ยังไม่สามารถเพิ่มรายวิชาที่มีการบูรณาการพันธกิจต่าง ๆ ให้มากขึ้น เนื่องจาก
ผู้สอนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเร่ืองดังกล่าว  
         (4)  มีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 สืบเนื่องจากกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ปี 2559 เพื่อให้การออกแบบหลักสูตร
สามารถตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานได้อย่างตรงประเด็น การปรับปรุงหลักสูตรรอบ
นี้ จึงมีการเพิ่มกระบวนการในการรวบรวมข้อมูลความต้องการของตลาดแรงงานโดยการจัดประชุม
กลุ่มย่อย (Focus Group) ท าให้หลักสูตรได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการออกแบบหลักสูตร และ
เนื้อหา สาระรายวิชา อย่างดียิ่งรวมทั้งมีการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาส าหรับบุคลากรสายวิชาการ เรื่อง หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
เพื่อให้สามารถด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้อง 

 

ผลการประเมินตนเอง ตัวบ่งชี ้5.1 :  ......4....... คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 
(ตัวชี้วัด 5.2) 

- การก าหนดผู้สอน  
          (1) มีระบบ มีกลไก 

 
      
           - หลักสูตรมีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อก าหนดรายวิชาที่เปิดสอน ก าหนด
คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนที่เหมาะสมกับรายวิชาที่สอน โดย ค านึงถึงสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา 
ต าแหน่งทางวิชาการ ประสบการณ์ท างาน ผลงานวิชาการของผู้สอน ผลการประเมินของนักศึกษา 
และภาระงานที่มหาวิทยาลัยก าหนด และก าหนดผู้สอนแต่ละรายวิชา การก าหนดผู้สอนให้เป็นผู้มี
ความรู้ ความสามารถ เชี่ยวชาญในวิชาที่สอน มีความรู้ทันสมัยเพื่อให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้จากผู้มี
ประสบการณ์จริง มีภาระการสอนที่เหมาะสม โดยหลักสูตรได้ก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายดังนี้ 
 1. ผู้สอนทุกคนมีวุฒิปริญญาโท หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ที่ตรงกับสาขาวิชาของหลักสูตร หรือในสาขาวิชาที่สัมพันธ์กับหลักสูตร 
 2. ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ าทุกคนต้องได้รับการพัฒนา/มีผลงานทางวิชาการ  
 3. ผู้สอนทุกคนมีภาระสอนขั้นต่ า ไม่น้อยกว่า 2 คาบ ยกเว้นปฏิบัติหน้าที่ระดับผู้บริหาร 
จัดภาระสอนขั้นต่ า 1 คาบ  
 4. ผู้สอนทุกคนมีภาระสอนเดิม ไม่เกิน 10 ชั่วโมง/สัปดาห์ แต่ในปีการศึกษา 2564 มีการ
ปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (โควิด 19) ท าให้
อาจารย์ผู้สอนมีภาระการสอนเกิน 7 คาบ/สัปดาห์ และมีผลการประเมินการสอนจากนักศึกษาไม่
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ต่ ากว่า 3.51 ทุกรายวิชา 
 5. ผู้สอนทุกคนมีภาระสอนเดิมไม่เกิน 3 รายวิชา แต่ในปีการศึกษา 2564 มีการ
ปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (โควิด 19) ท าให้
อาจารย์ผู้สอนมีภาระการสอนเกิน 3 รายวิชา 
 6. ผู้สอนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดการการเรียนการสอนรายวิชาเตรียมความพร้อม
ส าหรับการปฏิบัติติงาน, สหกิจศึกษาและปัญหาพิเศษฯ จะต้องวางแผนร่วมกันในการจัดการเรียน
การสอน การวัดประเมินผล 
 7. ผู้สอนทุกคนจะต้องมีบทบาทเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาและที่ปรึกษาร่วมให้กับนักศึกษาใน
รายวิชาปัญหาพิเศษฯ 
 8. กรณีการเชิญอาจารย์พิเศษ จะต้องมีอาจารย์ประจ าสอนร่วม 50% และท าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
 
          (2) มีการน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ  
 ในปีการศึกษา 2564 ประชุมวางแผนการจัดการเรียนการสอนและก าหนดผู้รับผิดขอบ
รายวิชา ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (โควิด 19) ตามนโยบาย
ของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ทางหลักสูตร น ารายวิชาที่มีการเรียนการสอน
ในภาคเรียนที่  2 ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่  4 ที่จะต้องออกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ ตามรายวิชาสหกิจศึกษา 1 และ สหกิจศึกษา 2 ปรับด าเนินการจัดการเรียนการสอน
ให้กับนักศึกษาในภาคเรียนที่ 1 แทน ทั้ง 2 ชั้นปี โดยให้ในภาคเรียนที 2 นักศึกษาชั้นปีที่ 3 จะออก
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ในรายวิชาสหกิจศึกษา 1 และนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ออกปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการ ในรายวิชาสหกิจศึกษา2 รวมทั้งนี้มีการลาศึกษาต่อของอาจารย์ในสาขาวิชา
กะทันหัน ท าให้ผู้สอนทุกคนที่เหลือมีภาระการสอนเพิ่มจากเดิม ตามรายเอียด ดังนี้ 
ตารางที่ 5.2.1 แสดงข้อมูลภาระการสอน 

ชื่อ-สกลุ ความเชี่ยวชาญ 
และงานวิจัย 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ จ านวน 
ชั่วโมงสอน 

อาจารย์เฉลียว  บุตรวงษ ์
 

การจัดซื้อจดัจ้าง,  
จ านวน 1 เรื่อง 

ภาคเรยีนที่ 1 
1. การจัดการสินค้าคงคลัง 
2. การจัดซื้อและการจดัหา
ในซัพพลายเชน 
3. การจัดการโลจสิติกส์และ
โซ่อุปทาน 
4. เตรียมความพร้อมส าหรับ
การปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ 
 

14 
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ชื่อ-สกลุ ความเชี่ยวชาญ 

และงานวิจัย 
รายวิชาท่ีรับผิดชอบ จ านวน 

ชั่วโมงสอน 
  ภาคเรยีนที่ 2  

1. การจัดซื้อและจัดหาใน
ซัพพลายเชน 
2. ปัญหาพิเศษฯ  
3. การจัดซื้อและจัดหาใน
ซัพพลายเชน 
4. สหกิจศึกษา 1 และ 2 

14 
 

อาจารย์รัฐยา   
พรหมหิตาทร 

น าเข้าส่งออกสินค้า, 
ธุรกิจตัวแทนรับ

จัดการขนส่งสินค้า
และพิธีการศลุกากร 

จ านวน 1 เรื่อง 

ภาคเรยีนที่ 1 
1. การค้าและนโยบาย
ระหว่างประเทศ 
2. ความรู้เบื้องต้นด้านการ
จัดการโลจสิติกส์  
 
ภาคเรยีนที่ 2 
1. หลักและวิธีการน าเข้า
ส่งออกสินค้า  
2. ปัญหาพิเศษฯ 
3. การจัดการโลจสิติกส์และ
โซ่อุปทาน 
4. สหกิจศึกษา 1 และ 2 

6 
 
 
 
 

 
13 
 

 

อาจารย์เกศินี  สือนิ การขนส่งสินค้า   
จ านวน 1 เรื่อง 

ภาคเรยีนที่ 1 
1. การบริหารจัดการ
ปฏิบัติงานด้านการขนส่ง 
2. เทคโนโลยสีารสนเทศ
และคอมพิวเตอร์โมเดล
ส าหรับโลจสิติกส์เบื้องต้น 
3. โลจิสติกส์และซัพพลาย
เชนเพื่อสิ่งแวดล้อม4. การ
วัดประสิทธิภาพในซัพพลาย
เชน 
5. เตรียมความพร้อมส าหรับ
การปฏิบัติงาน 
 
 

24 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ชื่อ-สกลุ ความเชี่ยวชาญ 

และงานวิจัย 
รายวิชาท่ีรับผิดชอบ จ านวน 

ชั่วโมงสอน 
  ภาคเรยีนที่ 2  

1. การวัดประสิทธิภาพใน
ซัพพลายเชน 
2. การจัดการโครงข่ายการ
กระจายสินค้า 
3. ปัญหาพิเศษฯ 
4. สหกิจศึกษา 1 และ 2 

13 

อาจารย์จริายุ   
อัครวิบูลย์กิจ 
 

การจัดการ 
โลจสิติกส ์

จ านวน 1 เรื่อง 

ภาคเรยีนที่ 1  
1. กฎหมายและการ
ประกันภัยธรุกิจระหว่าง
ประเทศ 
2. อาเซียนศึกษา 
3. การค้าระหว่างประเทศ
และนโยบายทางการค้า 
4. เตรียมความพร้อมส าหรับ
การปฏิบัติงาน  
 
ภาคเรยีนที่ 2  
1. การจัดการโครงข่ายการ
กระจายสินค้า 
2. ปัญหาพิเศษฯ 
3. อาเซียนศึกษา 
4. สหกิจศึกษา 1 และ 2 

11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 

อาจารย์กัญญารตัน์   
นิ่มตระกลู 
 

ระเบียบวิธีวิจยั
ทางโลจิสติกส์

และซัพพลายเชน 
จ านวน 1 เรื่อง 

ภาคเรยีนที่ 1 
1. ระเบียบวิธีวิจัยทาง 
โลจสิติกส์และซัพพลายเชน 
2. การค้าข้ามแดน 
3. ความรู้เบื้องต้นด้านการ
จัดการโลจสิติกส ์
4. เตรียมความพร้อมส าหรับ
การปฏิบัติงานฯ 
 
 
 

18 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ชื่อ-สกลุ ความเชี่ยวชาญ 

และงานวิจัย 
รายวิชาท่ีรับผิดชอบ จ านวน 

ชั่วโมงสอน 
  ภาคเรยีนที่ 2  

1. การจัดการซัพพลายเชน
เชิงกลยุทธ์ 
2. ปัญหาพิเศษฯ 
3. การจัดการคลังสินค้าและ
ศูนย์กระจายสินคา้ 
4. ความรู้เบื้องต้นด้านการ
จัดการซัพพลายเชน 
5. สหกิจศึกษา 1 และ 2 

18 
 

ผศ.กุลบณัฑติ  แสงด ี การจัดการ 
โลจสิติกส์และ     
ซัพพลายเชน 

จ านวน 1 เรื่อง 

ภาคเรยีนที่ 1 
1. วิจัยด าเนินงาน 
2. การจัดการซัพพลายเชน
เชิงกลยุทธ์ 
3. เตรียมความพร้อมส าหรับ
การปฏิบัติงานฯ  
4. ความรู้เบื้องต้นด้านการ
จัดการโลจสิติกส ์
 
ภาคเรยีนที่ 2  
1. การจัดการสินค้าคงคลัง 
2. การจัดการซัพพลายเชน
เชิงกลยุทธ์ 
3. การจัดการโลจสิติกส์และ
โซ่อุปทาน 
4. ปัญหาพิเศษฯ 
5. สหกิจศึกษา 1 และ 2 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 

19 
 
 

อาจารยส์ุภาวดี  สายสนิท การจัดการผลิตและ
ปฏิบัติการ 

จ านวน 1 เรื่อง 

ภาคเรยีนที่ 1  
1. การจัดการผลติและ
ปฏิบัติการ 
2. การจัดการธรุกิจค้าปลีก 
3. เตรียมความพร้อมส าหรับ
การปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ 
 

13 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ชื่อ-สกลุ ความเชี่ยวชาญ 

และงานวิจัย 
รายวิชาท่ีรับผิดชอบ จ านวน 

ชั่วโมงสอน 
  ภาคเรยีนที่ 2  

1. การจัดการคลังสินค้าและ
ศูนย์กระจายสินคา้ 
2. ปัญหาพิเศษฯ 
3. การจัดการธรุกิจค้าปลีก 
4. สหกิจศึกษา 1 และ 2 
5. ความรู้เบื้องต้นด้านการ
จัดการโลจสิติกส ์

16 
 

 
           โดยมีการก าหนดผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท ารายละเอียด มคอ. 3 และ มคอ. 4 ดังนี้ 
ตารางที่ 5.2.2 ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท า มคอ. 3 และมคอ. 4  

ชื่อ-สกลุ ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท า มคอ. 3 และ มคอ. 4  
อาจารย์เฉลียว  บุตรวงษ ์
 

1. การจัดการสินค้าคงคลัง 
2. การจัดซื้อและการจดัหาในซัพพลายเชน 
3. การจัดการโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน 
4. ปัญหาพิเศษฯ  
5. การจัดซื้อและจัดหาในซัพพลายเชน 
6. สหกิจศึกษา 1 และ 2 

อาจารย์รัฐยา  พรหมหิ
ตาทร 

1. การค้าและนโยบายระหว่างประเทศ 
2. ความรู้เบื้องต้นด้านการจดัการโลจสิติกส์  
3. หลักและวิธีการน าเข้าส่งออกสนิค้า  
4. ปัญหาพิเศษฯ 
5. การจัดการโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน 
6. สหกิจศึกษา 1 และ 2 

อาจารย์เกศินี  สือนิ 1. การบริหารจัดการปฏิบัติงานด้านการขนส่ง 
2. เทคโนโลยสีารสนเทศและคอมพิวเตอร์โมเดลส าหรับโลจสิติกส์
เบื้องต้น 
3. โลจิสติกส์และซัพพลายเชนเพื่อสิ่งแวดล้อม 
4. การวัดประสิทธิภาพในซัพพลายเชน 
5. การจัดการโครงข่ายการกระจายสินค้า 
6. ปัญหาพิเศษฯ 
7. สหกิจศึกษา 1 และ 2 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ชื่อ-สกลุ ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท า มคอ. 3 และ มคอ. 4  

อาจารย์จริายุ  อัครวิบลูย์
กิจ 
 

1. กฎหมายและการประกันภัยธุรกิจระหว่างประเทศ 
2. อาเซียนศึกษา 
3. การค้าระหว่างประเทศและนโยบายทางการค้า 
4. การจัดการโครงข่ายการกระจายสินค้า 
5. ปัญหาพิเศษฯ 
6. สหกิจศึกษา 1 และ 2 

อาจารย์กัญญารตัน์   
นิ่มตระกลู 

1. ระเบียบวิธีวิจัยทางโลจสิติกส์และซัพพลายเชน 
2. การค้าข้ามแดน 
3. การจัดการซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ์ 
4. ปัญหาพิเศษฯ 
5. การจัดการคลังสินค้าและศูนยก์ระจายสินค้า 
6. ความรู้เบื้องต้นด้านการจดัการซัพพลายเชน 
7. สหกิจศึกษา 1 และ 2 

ผศ. กุลบณัฑิต  แสงด ี 1. วิจัยด าเนินงาน 
2. การจัดการซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ์ 
3. ความรู้เบื้องต้นด้านการจดัการโลจสิติกส ์
4. การจัดการสินค้าคงคลัง 
5. การจัดการโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน 
6. ปัญหาพิเศษฯ 
7. สหกิจศึกษา 1 และ 2 

อาจารยส์ุภาวดี  สายสนิท 1. การจัดการผลติและปฏิบตัิการ 
2. การจัดการธรุกิจค้าปลีก 
3. เตรียมความพร้อมส าหรับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
4. การจัดการคลังสินค้าและศูนยก์ระจายสินค้า 
5. ปัญหาพิเศษฯ 
6. สหกิจศึกษา 1 และ 2 
7. ความรู้เบื้องต้นด้านการจดัการโลจสิติกส ์
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
          (3) มีการประเมินกระบวนการ  

การก าหนดผู้สอนด้วยการพิจารณาจากคุณวุฒิ ประสบการณ์ท างาน เกณฑ์ภาระการสอน
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้และผลการประเมินการสอนจากนักศึกษาไม่ต่ ากว่า 3.51 ทุกรายวิชา 

การจัดภาระงานการสอนมากกว่า 7 คาบต่อสัปดาห์ ยังกระจายความรับผิดชอบไม่
ใกล้เคียงกัน ภาระงานควรมีความห่างกันอย่างน้อย 1 คาบต่อคน  
 การสอนเป็นทีมในรายวิชาสหกิจศึกษา ปัญหาพิเศษฯ และการเตรียมความพร้อมส าหรับ
การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ จะต้องวางแผนร่วมกันในการจัดการเรียนการสอน การวัด
ประเมินผล ท าให้ผู้สอนทุกคนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมีเป้าหมายในการพัฒนานักศึกษาทิศทาง
เดียวกัน  
 (4)  มีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 ควรเพิ่มรายวิชาที่มีวิทยากรเพื่อให้ความรู้ หรือเสริมทักษะการเรียนรู้ และเพื่อสร้าง
เครือข่ายทางวิชาการกับ หน่วยงานภายนอก โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบหลักในรายวิชา
ที่มีการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ และเป็นผู้ออกแบบกรอบเนื้อหา กิจกรรมและเวลา ร่วมกับ
วิทยาการ โดยวิทยากรอาจเป็นบุคลากรต่างสถาบัน หน่วยงานรัฐและเอกชน ผู้ประกอบการ และ
ปราชญ์ชาวบ้าน หรือจัดกิจกรรมศึกษาดูงานภายนอก มหาวิทยาลัย โดยมีวิทยากรให้ความรู้ 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และมคอ.4 และการจัดการเรียนการสอน 
           (1) มีระบบและกลไก 

 
 
          1. หลักสูตรมีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อท าหน้าที่ก ากับ ติดตามและ
ตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ. 4 และการจัดการเรียนการสอน 
          2. หลักสูตรมีการตรวจสอบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 ทุกรายวิชา เพื่อให้มีความ
สอดคล้องกับ มคอ. 2  
               3. หลักสูตรก าหนดให้ผู้สอนทุกคนด าเนินการในส่วนของชั่วโมงปฏิบัติให้ครบถ้วน
ตามที่ก าหนด (60:40) (สอน: มอบหมายงาน) 
               4. หลักสูตรก าหนดให้มีการประชุมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบ  
         5. หลักสูตรมีการก าหนดให้ผู้สอนแจ้งผลการวัดประเมินผลให้นักศึกษาทราบก่อน
สิ้นสุดการถอนรายวิชา 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
         6. หลักสูตรมีการก าหนดรายวิชา เพื่อทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ โดยแบ่งออกเป็น
ระหว่างการเรียนการสอนและการเรียนการสอนเสร็จสิ้นแล้ว  
 
    (2) มีการน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ 
         1. ผู้สอนทุกคนจัดท า มคอ. 3 , มคอ. 4 ที่ สอดคล้องกับ  มคอ. 2 และจัดส่ ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก่อนเปิดภาคการศึกษาอย่างครบถ้วนในระยะเวลาที่ก าหนด 
         2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรท าการตรวจสอบ มคอ. 3, มคอ. 4 จากวัตถุประสงค์ 
วิธีการสอน ผลการเรียนรู้ โครงการสอน ที่สอดคล้องกับ มคอ. 2 หากไม่ถูกต้องครบถ้วน ส่งกลับให้
ผู้สอนด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้ทันก่อนเปิดภาคเรียน 
              3. ผู้สอนทุกคนด าเนินการในส่วนของชั่วโมงปฏิบัติให้ครบถ้วนตามที่ก าหนด (60:40) 
(สอน:มอบหมายงาน) 
              4. ผู้สอนทุกคนร่วมกันพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบกลางภาคและปลายภาค 
              5. ผู้สอนทุกคนแจ้งผลการสอบแก่นักศึกษาทราบก่อนสิ้นสุดการถอนรายวิชา 
              6. หลักสูตรมีการก าหนดรายวิชา เพื่อทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ ดังต่อไปนี้  
                   6.1)  ภาคเรียนที่ 1/2564 จ านวน 9 รายวิชา คือ การบริหารจัดการปฏิบัติงาน
ด้านการขนส่ง การจัดซื้อและการจัดหาในซัพพลายเชน การจัดการสินค้าคงคลัง การจัดการผลิต
และปฏิบัติการ การค้าระหว่างประเทศและนโยบายทางการค้า เตรียมความพร้อมส าหรับการ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ธุรกิจตัวแทนรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ โลจิสติกส์
และซัพพลายเชนเพื่อสิ่งแวดล้อม การวัดประสิทธิภาพในซัพพลายเชน 
                  6.2) ภาคเรียนที่ 2/2564 จ านวน 3 รายวิชา คือ สหกิจศึกษา 1 การจัดการซัพ
พลายเชนเชิงกลยุทธ์ การจัดการโครงข่ายการกระจายสินค้ายุคใหม่ 
ตารางที่ 5.2.3 แสดงผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท า มคอ. 3 และมคอ. 4 

ล าดับ รายวิชา การติดตาม 
ก าหนดวันส่ง 
ก่อนเปิดภาค

เรียน 

การ
ตรวจสอบ 
สอดคล้อง
กับ มคอ. 2 

การจัดการ 
เรียนการสอน 

(60:40) (สอน : 
มอบหมายงาน) 

1 การจัดการสินค้าคงคลัง    
2 การจัดซ้ือและการจัดหาในซัพพลายเชน    
3 ปัญหาพิเศษฯ    
4 สหกิจศึกษา 1, 2    
5 ความรู้เบื้องต้นด้านการจัดการโลจิสติกส์    
6 เทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์     
7 การจัดการคลังสินค้าและศูนย์กระจาย

สินค้า 
   

8 โครงข่ายการจัดการการกระจายสินค้า    
9 ธุรกิจตัวแทนการจัดการขนส่งสินค้าและ

พิธีศุลกากร  
   

10 เตรียมความพร้อมส าหรับการปฏิบัติงาน    
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ล าดับ รายวิชา การติดตาม 

ก าหนดวันส่ง 
ก่อนเปิดภาค

เรียน 

การ
ตรวจสอบ 
สอดคล้อง
กับ มคอ. 2 

การจัดการ 
เรียนการสอน 

(60:40) (สอน : 
มอบหมายงาน) 

11 หลักและวิธีการน าเข้าส่งออกสินค้า    
12 เทคโนโลยีสารสนเทศในงานโลจิสติกส์    
13 โลจิสติกส์และซัพพลายเชนเพื่อ

สิ่งแวดล้อม 
   

14 การบริหารจัดการปฏิบัติงานด้านการ
ขนส่ง 

   

15 การวัดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน    
16 การจัดการการค้าข้ามแดน    
17 อาเซียนศึกษา    
18 กฎหมายและการประกันภัยธุรกิจ

ระหว่างประเทศ 
   

19 ระเบียบวิธีวิจัยทางโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน 

   

20 การค้าและนโยบายระหว่างประเทศ    
21 วิจัยด าเนินงาน    
22 การจัดการโลจิสติกส์ฯ    
23 การจัดการซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ์    
24 การจัดการผลิตและปฏิบัติการ     
25 ความรู้เบื้องต้นด้านการจัดการซัพพลาย

เชน 
   

 
           1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนจัดประชุมเพื่อพิจารณาข้อสอบกลาง
ภาคและปลายภาคพบรายวิชาที่ต้องมีการปรับปรุง เล็กน้อย อาทิ ข้อค าถามยังไม่ค่อยชัดเจน, การ
ก าหนดคะแนนในแต่ละข้อยังไม่เหมาะสม  

2. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้รายวิชา ภาคเรียนที่ 1/2564 จ านวน 9 รายวิชา 
คือ การบริหารจัดการปฏิบัติงานด้านการขนส่ง การจัดซื้อและการจัดหาในซัพพลายเชน การ
จัดการสินค้าคงคลัง การจัดการผลิตและปฏิบัติการ การค้าระหว่างประเทศและนโยบายทางการค้า 
เตรียมความพร้อมส าหรับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ธุรกิจตัวแทนรับจัดการขนส่งสินค้า
ระหว่างประเทศ โลจิสติกส์และซัพพลายเชนเพื่อสิ่งแวดล้อม การวัดประสิทธิภาพในซัพพลายเชน 
และภาคเรียนที่ 2/2564 จ านวน 3 รายวิชา คือ สหกิจศึกษา 1 การจัดการซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ์ 
การจัดการโครงข่ายการกระจายสินค้ายุคใหม่ ซึ่งผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ แสดงดังตารางต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 5.2.4 แสดงผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์แต่ละรายวิชา 
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(3) มีการประเมินกระบวนการ 
การน าระบบและกลไกมาใช้ในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ 

และการจัดการเรียนการสอน ท าให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ เนื่องจากมี
การตรวจสอบผลการเรียนรู้ให้ครบถ้วน ตรงตาม มคอ. 2 แต่ละรายวิชามีวิธีการ เทคนิคการสอนที่
หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และการวัดประเมินผลเหมาะสม ชัดเจน  

ผู้สอนทุกท่านให้ความคิดเห็นควรน าระบบจัดท า มคอ. 3 มคอ. 4 แบบออนไลน์ หรือมี
ระบบสารสนเทศมาช่วยท าให้สามารถการตรวจสอบรายละเอียด และความสมบูรณ์ของมคอ. 3 ได้
ทันที  
 (4) มีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 
 มีการอบรมอาจารย์ผู้รับผิดชอบสอนแต่ละรายวิชาเก่ียวกับวิธีการทวนสอบผลการเรียนรู้ 
(มคอ. 3,4)  
  
- การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ
ทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
          (1) มีระบบและกลไก  
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1) สร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ผู้สอนกับเครือข่ายวิชาการ เพื่อพัฒนางาน

ด้านการบริการวิชาการ และโจทย์วิจัย  
2) อาจารย์ผู้สอนออกแบบกิจกรรมการบริการวิชาการ โครงการวิจัย และการท านุบ ารุง

ศิลปะวัฒนธรรม ที่มีเนื้อหาสอดคล้องวิชาที่สอน  
3) ก าหนดให้กิจกรรมการบริการวิชาการ การวิจัย และการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมเป็นส่วนหนึ่ง กิจกรรมการเรียนการสอน โดยก าหนดภาระงานให้นักศึกษามีบทบาทให้
กิจกรรมทั้งหมด และระบุไว้ใน มคอ. 3  

4) ก าหนดให้มีการประเมินผลการด าเนินการในกิจกรรมบูรณาการ โดยมีผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังเป็นตัวชี้วัดความส าเร็จ และระบุไว้ใน มคอ. 5 

 
          (2) มีการน าระบบ กลไกไปสู่การปฏิบตัิ 
 การด าเนินงานของหลักสูตรในปีการศึกษา 2564  

1) อาจารย์ผู้สอนออกแบบกิจกรรมวิจัย รายวิชา การจัดการการค้าข้ามแดน  
 
           ด้านการบูรณาการ : การวิจัย 

รายละเอียดและขั้นตอนการบูรณาการ 
           รายวิชาการจัดการการค้าข้ามแดน มีการมอบหมายการจัดท าโครงงานวิจัยกลุ่มให้กับ
นักศึกษา โดยจับกลุ่มๆ ละ 5-6 คน เพื่อท าการวิจัยบทที่ 1 ถึง บทที่ 3 ตลอดไปจนถึงเครื่องมือ
การเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการการค้าข้ามแดน โดยสามารถจัดท าการวิจัยเชิงคุณภาพหรือเชิง
ปริมาณ โดยมอบหมายให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มจัดท าแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม โดยใช้
แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องมาออกแบบแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม เพื่อตอบวัตถุประสงค์
ของงานวิจัยของกลุ่มตนเอง โดยมีขั้นตอนการจัดท าโครงงานวิจัยตามล าดับดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การเลือกหัวข้อวิจัยเกี่ยวกับการจัดการการค้าข้ามแดน (จากนิตยสารการค้า
ระหว่างประเทศหรืออุตสาหกรรม ปี 2558 – 2564) 

ขั้นตอนที่ 2 การเขียนโครงร่าง 
ขั้นตอนที่ 3 การจัดท าบทที่ 1 – 3 พรอ้มเครื่องมือในการวิจัย (แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์) 
ขั้นตอนที่ 4 การน าเสนอบทที่ 1 – 3 

 
2) อาจารย์ผู้สอนออกแบบกิจกรรมการบริการวิชาการ รายวิชาที่ท าการบูรณาการ: การ

จัดการธุรกิจค้าปลีก 
          รายละเอียดและขั้นตอนการบูรณาการ 
           โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ รายต าบล กิจกรรมย่อยที่ 
10 การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีการ น าองค์ความรู้ไปช่วยบริการชุมชน (Health Care/
เทคโนโลยีด้านต่างๆ) และเพื่อพัฒนาเกษตรกรสู่ Smart Farmer และเพิ่มรายได้หมุนเวียนให้แก่
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ชุมชนด้วยโมเดลเศรษฐกิจหมุนเวียน รุ่นที่ 4 (เดือนตุลาคม) ต าบลหนองตะพาน อ าเภอบ้านค่าย 
จังหวัด ระยอง ระหว่างวันที่ 15 – 17 กันยายน 2564 เวลา 8.00 – 18.00 น. 
รายละเอียด 

          เป็นการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมโดยการน าความรู้ทางวิชาชีพ เกี่ยวกับการ
จัดการธุรกิจค้าปลีก การขายของออนไลน์ หรือ อีคอมเมิร์ซ (e-Commerce) เข้ามาให้บริการ
วิชาการแก่สังคม โดยอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ให้ค าปรึกษาและแนะน านักศึกษา นักศึกษาชั้นปีที่ 4 น า
ความรู้ด้านวิชาชีพที่ต้องสนองความต้องการของกิจการร้านค้าในผู้ประกอบการในชุมชน ต าบล
หนองตะพาน อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง 
โดยมีวิธีด าเนินการดังนี้ 
         1. กระบวนการขั้นตอนการด าเนินงาน 
            1) ก าหนดให้แต่ละกลุ่มเตรียมข้อมูลและจัดท าลง PowerPoint ในประเด็น 
                • ให้ความรู้เกี่ยวกับแอพพลิเคชั่นคืออะไร/การน ามาใช้งาน/ข้อดีและข้อเสีย  
                • วิธีการดาวนโ์หลด/การติดตั้งแอพพลิเคชัน่ (ระบบ ios/ Android) 
                • วิธีการสมัคร/การใช้งาน/ขัน้ตอนการขายสินคา้ในแอพพลิเคชั่น  
                • เทคนิคการขายสินค้าในแอพพลิเคชั่นอย่างไรให้ปัง  
                • กลยุทธ์การตลาดเพื่อการแข่งขันในธุรกิจค้าปลกี  
                • ตัวอย่างจริง “การทดลองใช้แอพพลิเคชัน่ขายสนิค้า” (PPT + Clip VDO) 
           2) ทุกกลุ่มส่ง File PowerPoint วันที่ 7 ต.ค. 2564 ภายใน 24.00 น. วิธีการส่ง TEAMS 
>> Folder >> PROJECT RETAIL (1_64) 
           3) จัดอบรมให้กับกลุ่มเป้าหมาย ในวนัอาทิตยท์ี่ 17 ต.ค. 64 เวลา 13.00-18.00 น. ผ่าน
ระบบออนไลน์  
กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าอบรม  
     •หมู่ 1 วิสาหกิจชุมชนธนาคารขยะออมทรัพย์บ้านไผ่ หมู่ 1, วิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวเชิง
เกษตรบ้านไผ่  
     •หมู่ 2 วิสาหกิจชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงบ้านเกาะ, วิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลผลิตข้าวหนอง
ตะพาน  
     •หมู่ 3 วิสาหกิจชุมชนน้าดื่มแฮบปี้บ้านหนองสะพาน , วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร
บ้านหนองสะพาน  
     •หมู่ 4 วิสาหกิจชุมชนปากป่าทุเรียนทอดกรอบ , วิสาหกิจชุมชนกลุ่มปรับปรุงคุณภาพมังคุด
ต้าบลหนองตะพาน  
    •หมู่ 5 กลุ่มแม่บ้านผลิตปลาส้ม น้ าพริก กะปิแม่ประไพ  
    •หมู่ 6 วิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวเชิงเกษตร  
          หลังจากนั้นมีการประเมินผลหลังจากการบริการวิชาการของผู้ประกอบการในชุมชน จาก
การเข้าถึงของลูกค้าภายนอกผ่านช่องทาง Fan page Facebook TikTok Instragram เพื่อ
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ประเมินผลการบริการวิชาการแก่สังคมของนักศึกษามาท าการน าเสนอในชั้นเรียนและมีการสรุปผล
การบริการวิชาการของนักศึกษาเพื่อน าไปพัฒนาการเรียนการสอนในล าดับต่อไป  
 

     (3) มีการประเมินกระบวนการ 
           ส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าอบรม สามารถจัดตั้งร้านค้าผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อจ าหน่าย
สินค้าได้อีกทางหนึ่งนอกเหนือจากการขายหน้าร้านเพียงอย่างเดียว อีกทั้งยังสามารถใช้เป็น
ช่องทางประชาสัมพันธ์ให้ร้านค้าเป็นที่รู้จักในวงกว้างมากข้ึน 
           ส าหรับนักศึกษา ในรายวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีกเกิดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง ได้ฝึก

ทักษะการท างานเป็นทีม นอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียนเพียงอย่างเดียว สามารถน าองค์ความรู้
ที่ได้เรียนมาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สังคม 

 

ผลการประเมินตนเอง ตัวบ่งชี ้5.2 : ......3....... คะแนน 

 

 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 
 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
การประเมินผู้เรียน 

(ตัวชี้วัด 5.3) 
- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
          (1) ระบบและกลไก 
           การประเมินกระบวนการของการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีการพัฒนากระบวนการตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 – 2563 อย่างต่อเนื่อง 
ในปีการศึกษา 2564 พบว่ามีผลจากการปรับปรุงกระบวนการ ซึ่งอาจารย์ผู้สอนได้ด าเนินการ
ปรับแก้ มคอ.3 โดยมีการสอดแทรกการวิเคราะห์ สังเคราะห์งาน และการน าเสนองาน อีกทั้งการ
ประยุกต์ใช้เครื่องมือและปรับรูปแบบการเรียนการสอนและการประเมินผลแบบออนไลน์ ให้
เหมาะสมกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนก าหนดเกณฑ์
การให้คะแนนครอบคลุมทั้ง 5 ด้านซึ่งตรงตามแผนการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ทุกรายวิชา และอาจารย์ผู้สอนสามารถ
ประเมินผู้เรียนได้ตรงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติได้ตามแผนการกระจาย
ความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา ดังนั้นจึงน ากระบวนการมาใช้ในปีการศึกษา 
2564 โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
          1. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมวางแผนเพื่อก าหนดเกณฑ์การประเมินผู้เรียนตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาน าเกณฑ์การ
ประเมินจากที่ประชุมไประบุเกณฑ์ให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (Curriculum Mapping) ใน 
มคอ.2  
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           2. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรก ากับให้อาจารย์ผู้สอนด าเนินการประเมินผู้เรียนตาม

เกณฑ์การประเมินผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีขั้นตอน 9 
ขั้นตอน ดังนี้ 
          2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาน าเกณฑ์การประเมินจากที่ประชุมไประบุเกณฑ์ให้เป็นไป
ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (Curriculum Mapping) ใน มคอ.2 โดยมีการก าหนดผลการเรียนรู้ กลยุทธ์
การสอน และการประเมินผลการเรียนใน มคอ.3 และ มคอ.4 
          2.2 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรด าเนินการตรวจสอบและประเมินเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน การก าหนดผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล
การเรียนในแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนจาก มคอ.3 และ มคอ.4 
          2.3 อาจารย์ผู้สอนชี้แจงรายละเอียดตาม มคอ.3 และ มคอ.4 แก่ผู้เรียน และด าเนินการ
จัดการเรียนการสอน 
          2.4 อาจารย์ผู้สอนสร้างเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู้ 
          2.5 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรตรวจสอบเครื่องมือการวัดผลการเรียนรู้ 
          2.6 อาจารย์ผู้สอนด าเนินการประเมินตามแผนที่ก าหนดไว้ 
          2.7 อาจารย์ผู้สอนแจ้งประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
          2.8 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมพิจารณาผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
          2.9 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
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           3. อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 ในทุกรายวิชาภายในเวลา 30 วัน 
           4. ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) ใน มคอ.7 
           5. น าผลการประเมินมาวิเคราะห์ผลการเรียนตามรายวิชา สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ 
          6. น าเสนอการประเมินผลการเรียนรู้ให้กับอาจารย์ผู้สอนพร้อมทั้งให้อาจารย์ผู้สอนด าเนินการ
แก้ไขตามแผนการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) ของสาขาวิชา 
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            7. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรก ากับ ติดตาม ดูแลและให้ค าแนะน าให้กับอาจารย์ผู้ สอนน า

แผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่แก้ไขตามแผนส่งให้กับหลักสูตรฯ ก่อนก าหนดปฏิทินวิชาการ 2 สัปดาห์ 
          (2) การน าไปสู่การปฏิบัติ 
           1. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมก าหนดเกณฑ์การประเมินผู้เรียนตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน คอื 
              1.1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
              1.2 ด้านความรู้ 
              1.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
              1.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
              1.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ/หรือ 
              1.6 ทักษะการปฏิบัติ (ถ้ามี) 
และอาจารย์ผู้สอนน าเกณฑ์การประเมินจากท่ีประชุมไประบุเกณฑ์การประเมินให้เป็นไปตามผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (Curriculum Mapping) ของแต่ละรายวิชาที่เปิดสอน โดยระบุไว้ในรายละเอียดของรายวิชา 
(มคอ. 3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 4) โดยมีการก าหนดน้ าหนักคะแนนของ
รายวิชาให้มีทั้งรายวิชาทฤษฎี และรายวิชาที่มีทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ เทคนิคการประเมินประกอบไปด้วย 
การสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน การทดสอบย่อย การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค การศึกษาค้นคว้า
และการจัดท ารายงาน การน าเสนอรายงานหน้าช้ันเรียนหรือผ่านระบบออนไลน์ การตอบค าถามของ
นักศึกษาในช้ันเรียนและการประเมินเป็นไปตามสภาพของรายวิชาทฤษฎี ส่วนรายวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ
จะสอดคล้องกับการประเมินตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (Curriculum Mapping) ของรายวิชาที่เปิดสอน 
          2. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรก ากับและติดตามให้อาจารย์ผู้สอนด าเนินการประเมินผู้เรียน
ตามเกณฑ์การประเมินผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตามแผนการกระจาย
ความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ของสาขาวิชา
ตามกระบวนการดังแผนภาพด้านล่างนี ้
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 จากแผนภาพด้านบนแสดงกระบวนการดังนี้   

  2.1 การทวนสอบการจัดการเรียนการสอน มีขั้นตอนดังน้ี 
       2.1.1 อาจารย์ผู้สอนเลือกเครื่องมือที่ใช้ในการทวนสอบการจัดการเรียนการสอน สัดส่วนการ
ประเมิน ในแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนและน าเสนอผลแสดงใน มคอ.3 และ มคอ.4 
       2.1.2 อาจารย์ผู้สอนด าเนินการทวนสอบผู้เรียนโดยใช้เครื่องมือที่ได้เลือกไว้จากขั้นตอนที่ 2.1.1 
และน าเสนอผลแสดงใน มคอ.3 และ มคอ.4 
       2.1.3 อาจารย์ผู้สอนประมวลผลการทวนสอบและด าเนินการจัดการรายงานผล และน าเสนอผลการ
ทวนสอบไปรายงานใน มคอ.5 และ มคอ.6 
       2.1.4 อาจารย์ผู้สอนเสนอรายงานผลการทวนสอบของผู้เรียนต่อผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  2.2 การทวนสอบโดยวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
       2.2.1 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรตรวจสอบ วิเคราะห์และประเมินเครื่องมือที่เลือกใช้ทวนสอบ
ผู้เรียน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนสอบ และคลังข้อสอบในแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนจาก มคอ.3 และ 
มคอ.4 
       2.2.2 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจัดตั้งกรรมการตรวจสอบการด าเนินงานของอาจารย์ผู้สอน
เกี่ยวกับการช้ีแจงรายละเอียดตาม มคอ.3 และ มคอ.4 ด้วยการพูดคุยอย่างไม่เป็นทางการ การสัมภาษณ์
และการประเมินผ่านแบบประเมินโดยผู้เรียน พบว่าอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชามีการด าเนินการแจ้งในครั้ง
แรกของการเรียนการสอนและมีการน าวิธีการประเมินและเทคนิคการประเมินไปด าเนินการในการจัดการ
เรียนการสอน และคณะกรรมการประจ าหลักสูตรรายงานผลเป็นรายงานการประชุม เพื่ อด าเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนา วิเคราะห์เครื่องมือที่ใช้ทวนสอบผู้เรียน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนสอบ และคลัง
ข้อสอบ 
     3. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมพิจารณาผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     4. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรก ากับและติดตามให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจัดท า มคอ.5 และ 
มคอ.6 ทุกรายวิชาที่มีการเปิดสอนภายในเวลา 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคเรียนและเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ใน
รายละเอียดของรายวิชา 
     5. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
TQF โดยการเปรียบเทียบ มคอ.3 และ มคอ.4 กับ มคอ.5 และ มคอ.6 ให้สอดคล้องกับการประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF เพื่อให้ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน 
     6. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรน าผลการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน และการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนตามแผนมาจรฐานผลการเรียนรู้ จากนั้นแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนรับทราบ และก ากับให้
อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรตามแผนการ
กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
     7. อาจารย์ผู้สอนน าผลที่ได้รับมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้จากการประเมินด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีการศึกษา 2564 และน า
ข้อเสนอแนะมาด าเนินการในปีการศึกษา 2565 (LGT-05-5.3-001 ถึง 004) 
     8. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรก ากับ ตดิตาม ให้อาจารย์ผูส้อนน าแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่
แก้ไขตามแผน ส่งให้กับหลักสูตรฯ ก่อนก าหนดของปฏิทินวิชาการ 2 สัปดาห ์
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      (3) การประเมินกระบวนการ 

     การประเมินกระบวนการของการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติในปีการศึกษา 2564 พบว่าอาจารย์ผู้สอนสามารถประเมินผู้เรียนได้ตรงตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติได้ตามแผนการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชา 
ซึ่งผู้เรียนบางส่วนยังขาดการวิเคราะห์และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ
อย่างถูกต้องในการน าเสนอหรือจัดท ารายงาน จึงควรมีการตรวจสอบความรู้และความเข้าใจของผู้เรียน
เกี่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้จากอาจารย์ผู้สอนและการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู้ให้มีความทันสมัยและเข้าถึงผู้ เรียนอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้นตาม
ความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล 
 
     (4) การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
     จากการประเมินกระบวนการของการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จึงควรปรับปรุงกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา ในข้ันตอนท่ี 1 และเพิ่มขั้นตอนท่ี 2 เพื่อน าไปใช้ในปีการศึกษา 2565 ดังนี ้
     1. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมวางแผนเพื่อก าหนดเกณฑ์การประเมินผู้เรียนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาน าเกณฑ์การประเมินจากที่
ประชุมไประบุเกณฑ์ให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (Curriculum Mapping) ใน มคอ.2 โดยมีการ
ก าหนดผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมินผลการเรียนใน มคอ.3 และ มคอ.4 โดยให้
อาจารย์ผู้สอนสอดแทรกการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ องค์ความรู้ทางวิชาชีพ
ในรายวิชาเฉพาะด้านและประสบการณ์ตรงจากผู้ประกอบการ และการวิเคราะห์ในการน าเสนอและการ
เขียนรายงาน 
     2. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรก ากับให้อาจารย์ผู้สอนด าเนินการประเมินผู้เรียนตามเกณฑ์การ
ประเมินผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีการให้อาจารย์ผู้สอนด าเนินการ
ตรวจสอบความรู้ความเข้าใจกับผู้เรียนเกี่ยวกับการช้ีแจงผลลัพธ์ทางการเรียนอันมีการสอดแทรกการใช้
ภาษาเพื่อการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ องค์ความรู้ทางวิชาชีพในรายวิชาเฉพาะด้านและ
ประสบการณ์ตรงจากผู้ประกอบการ และการวิเคราะห์ในการน าเสนอและการเขียนรายงาน 
     3. อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 ในทุกรายวิชา 
     4. ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุมิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
     5. น าผลการประเมินมาวิเคราะห์ผลการเรียนตามรายวิชา สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ 
     6. น าเสนอการประเมินผลการเรียนรู้ให้กับอาจารย์ผู้สอนพร้อมทั้งให้ด าเนินการแก้ไขตามแผนการ
กระจายความรับผิดชอบมาจรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ของ
สาขาวิชา 
     7. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรก ากับ ติดตามให้อาจารย์ผู้สอนน าแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่
แก้ไขตามแผนส่งให้กับหลักสูตรฯ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและแก้ไขปรับปรุงอีกครั้งก่อนก าหนดของ
ปฏิทินวิชาการ 2 สัปดาห์ 
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 - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา   

     (1) ระบบและกลไก 
     การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา มีการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีการพัฒนากระบวนการตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 – 
2563 อย่างต่อเนื่อง ซึ่งในปีการศึกษา 2563 พบว่ามี (1) รูปแบบการประเมินที่ไม่หลากหลายใน
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา และ (2) มีการประเมินผลการเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพในวิชาชีพด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานในจ านวนน้อย จึงปรับการประเมินเพื่อน ามาใช้ในปี
การศึกษา 2564 ส าหรับปีการศึกษา 2564 มีขั้นตอนดังนี้ 
     1. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมวางแผนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา และก าหนดรายวิชาที่จะตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
     2. ก าหนดวิธีการด าเนินการ เคร่ืองมือการประเมินผล ผู้รับผิดชอบการทวนสอบ และช่วงเวลา
ในการทวนสอบการเรียนรู้ของนักศึกษา 
     3. ด าเนินการตามวิธีการตรวจสอบที่ก าหนดของอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
     4. การติดตามการส่งผลการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา (มคอ.5 และ มคอ.6) ผ่าน
ระบบออนไลน์ 
     5. สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
 
     (2) การน าไปสู่การปฏิบัติ 
     1. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมวางแผนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ (Curriculum mapping) ของรายวิชาใน มคอ.3 และ 
มคอ.4 โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
      1.1 การก าหนดให้มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้นักศึกษา 
      1.2 ก าหนดช่วงเวลาในการประเมินผลการเรียนรู้นักศึกษาคือช่วงก่อนและหลังการจัดการ
เรียนการสอน 
      1.3 ออกแบบเครื่องมือและวิธีการในการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
โดยมีการใช้แบบฟอร์มวิเคราะห์ข้อมูล มคอ.3 ในการประเมินผลการเรียนรู้นักศึกษาก่อนการเรียน
การสอน และมีการใช้แบบฟอร์มประเมินตนเองโดยการสอบถามนักศึกษาในแต่ละรายวิชาหลังการ
จัดการเรียนการสอน 
      1.2 การก าหนดรายวิชาที่จะตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดย
รายละเอียดหลักเกณฑ์การคัดเลือกวิชาที่ใช้การประเมินผลการเรียนรู้นักศึกษาทั้งหมดไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 25 ของทุกรายวิชา ซึ่งมีการก าหนดจ านวน 12 รายวิชา (นักศึกษาหลักสูตรเทียบโอน) และ
จ านวน 4 รายวิชา (นักศึกษาภาคปกติ 4 ปี) (หลักฐาน LGT-05-5.3-007) ได้แก่  
      การทวนสอบผลการเรียนรูโ้ดยนักศึกษาจากรายวชิาทีน่ักศึกษาได้ท าการลงทะเบียนเรียนในปี
การศึกษา 2564 (หลักสูตรเทียบโอน) จ านวน 12 รายวิชา 
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 (1) การบริหารจัดการปฏิบัติงานด้านการขนส่ง 

(2) การจัดซื้อและการจัดหาในซัพพลายเชน 
(3) การจัดการสินค้าคงคลัง 
(4) การจัดการผลิตและปฏิบัติการ 
(5) การค้าระหว่างประเทศและนโยบายทางการค้า 
(6) เตรียมความพร้อมส าหรับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
(7) ธุรกิจตัวแทนรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 
(8) โลจิสติกส์และซัพพลายเชนเพื่อสิ่งแวดล้อม 
(9) การวัดประสิทธิภาพในซัพพลายเชน 
(10) สหกิจศึกษา 1 
(11) การจัดการซัพพลายเชนเชิงกลยุทธ์ 
(12) การจัดการโครงข่ายการกระจายสินค้ายุคใหม่ 
การทวนสอบผลการเรียนรู้โดยนักศึกษาจากรายวิชาที่นักศึกษาได้ท าการลงทะเบียนเรียนในปี
การศึกษา 2564 (หลักสูตรปกติ) จ านวน 4 รายวิชา 
(1) ความรู้เบื้องต้นด้านการจัดการโลจิสติกส์ 
(2) การบริหารจัดการปฏิบัติงานด้านการขนส่ง 
(3) การจัดการสินค้าคงคลัง 
(4) การจัดซื้อและการจัดหาในซัพพลายเชน 
     2. หลักสูตรก าหนดวิธีการตรวจสอบที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ ให้กับอาจารย์ผู้สอน ตาม
แผนการกระจายความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ทั้ง 5 ด้านดังนี้ 
      2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ 
       (1) ประเมินโดยอาจารย์จากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกตามปกติของนักศึกษา 
       (2) การตรงต่อเวลาในการเข้าชั้นเรียนและการส่งงานที่ได้รับมอบหมาย 
       (3) ผู้ใช้บัณฑิตประเมินคุณธรรมจริยธรรมของบัณฑิต 
     2.2 ด้านความรู้ ได้แก่ 
       (1) ประเมินผลงานระหว่างภาคเรียน เช่น การบ้าน การตอบค าถามในชั้นเรียน การเขียน
รายงาน การทดสอบย่อย การปฏิบัติในการลงพื้นที่และการน าเสนอรายงานการค้นคว้าหน้าชั้น
เรียน 
       (2) ประเมินจากการสอบข้อเขียน การสอบปฏิบัติ 
       (3) ประเมินความรู้ของบัณฑิตโดยการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต 
      2.3 ด้านทักษะทางปัญญา ได้แก่ 
       (1) ประเมินจากผลงานการแก้ไขปัญหาที่ได้รับมอบหมาย 
       (2) ประเมินโดยการสอบข้อเขียนด้วยโจทย์ที่ต้องใช้ทักษะทางปัญญาในการคิดวิเคราะห์และ
น าเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา 
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        (3) ประเมินรายงานผลการวิจัยในรายวิชาการวิจัยทางโลจิสติกส์และโซ่อุปทานศาสตร์ความรู้

ใหม่ๆ ได้ด้วยตนเองเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
      2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ได้แก่ 
       (1) มอบหมายนักศึกษาประเมินตนเองและเพื่อนในกลุ่ม สรุปผลการประเมินโดยใช้เสียงส่วน
ใหญ่ 
       (2) สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน 
       (3) ประเมินจากการปฏิบัติร่วมกันในกลุ่มและการน าเสนอรายงานหน้าชั้นเรียน 
      2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ 
       (1) ประเมินจากผลงานกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสืบค้นข้อมูลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศที่มอบหมายแต่ละบุคคล 
       (2) ประเมินจากการสอบข้อเขียนในการแก้โจทย์ปัญหาเชิงตัวเลขที่ไม่เคยพบมาก่อน 
       (3) ประเมินทักษะการสื่อสารด้วยภาษาเขียนจากรายงานแต่ละบุคคลหรือรายงานกลุ่มใน
ส่วนที่นักศึกษารับผิดชอบ 
       (4) ประเมินจากการทักษะและเทคนิคการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน การน าเสนอในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติต่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอกและผู้เข้าฟัง
บรรยายด้วยวาจา 
     3. ด าเนินการตรวจสอบการเรียนรู้ของนักศึกษา ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ซึ่ง
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรร่วมประชุมวางแผนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา โดยให้อาจารย์ผู้สอนตรวจสอบความถูกต้องในการให้คะแนน และน าข้อมูลระดับผลการ
เรียนแต่ละรายวิชาที่รับผิดชอบ และจัดส่งให้กับหลักสูตร เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง จากนั้นส่งให้
คณะด าเนินการต่อไป ในกรณีที่รายวิชามีผลการเรียนผิดปกติและมีมาตรการแก้ไข 
     4. หลักสูตรก ากับและติดตามการส่งผลการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา (มคอ.5 และ 
มคอ.6) ผ่านระบบออนไลน์ ตามระยะเวลาที่ก าหนดภายใน 2 สัปดาห์ หลังจากอนุมัติผลการเรียน 
     5. อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรใช้วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ที่ก าหนดกับรายวิชาที่สอน ซึ่งทุก
รายวิชามีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ (Curriculum mapping) เกณฑ์การประเมิน และ
วิธีการประเมินที่หลากลาย ท าให้อาจารย์ผู้สอนสามารถประเมินผลการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับผล
การเรียนรู้ ซึ่งพบว่ารายวิชาส่วนใหญ่ในหลักสูตรมีผลการกระจายของระดับผลการเรียนเป็นปกติ 
โดยผลการประเมินผลการเรียนรู้ของ 12 รายวิชาตามแผนที่ก าหนดไว้สามารถสรุปได้ว่านักศึกษา
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง พบว่าระดับความรู้ ความสามารถ ทักษะ พฤติกรรม 
ภายหลังการเรียนในแต่ละรายวิชาอยู่ในระดับดี ดังรายละเอียดเอกสารอ้างอิง LGT-05-5.3-007 
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         (3) การประเมินกระบวนการ 

         จากการด าเนินการตามกระบวนการในปีการศึกษา 2564 อาจารย์ผู้สอนเลือกวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวทางที่หลักสูตรก าหนดเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน พบว่า
อาจารย์ผู้สอนสามารถประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) ได้อย่างครบถ้วน ท าให้สามารถทวนสอบ
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามรายวิชาที่อาจารย์ผู้สอนรับผิดชอบสอดคล้องกับ
แผนการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาได้ด้วยตนเองอย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม แต่เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมลการทวนสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษายังขาดการเก็บมูลอย่างเป็นระบบ และวิธีการทวนสอบยังสามารถปรับปรุงให้มีความ
หลากหลายเพิ่มขึ้น อย่างเช่น วิธีการทวนสอบโดยใช้ผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ มาวัดทักษะ
ด้านความรู้ ทักษะทางปัญญา การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น 
 
         (4) การปรับปรุงกระบวนการ 
          จากการประเมินกระบวนการของการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ดังนั้นจึงมาแนวทางการปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาใน
ขั้นตอนที่ 3 เพื่อใช้ในปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
     1. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมวางแผนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 
     2. ก าหนดวิธีการด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
     3. ด าเนินการตามวิธีการตรวจสอบที่ก าหนดของอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
การประเมินการจัดการเรียนการสอน โดยจัดอาจารย์พี่เลี้ยงในการช่วยดูแลการตัดเกรดส าหรับ
อาจารย์พิเศษ ซึ่งอาจารย์พิเศษผู้ร่วมสอนกับอาจารย์ผู้สอนอาจมีประสบการณ์การสอนและ/หรือ
ประสบการณ์วิชาชีพโดยตรง และก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนทวนสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาให้ครบทุกรายวิชาที่รับผิดชอบ 
    4.การติดตามการส่งผลการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา (มคอ.5 และ มคอ.6) ผ่านระบบ
ออนไลน์ 
     5. สรุปผลการด าเนินงาน ปญัหาและข้อเสนอแนะ 
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 - การก ากับการประเมินการจดัการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ

มคอ.7)    
          (1) ระบบและกลไก 
           คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) และมีการพัฒนากระบวนการตั้งแต่ปีการศึกษา 
2555-2562 อย่างต่อเนื่อง ซึ่งในปีการศึกษา 2564 พบว่าอาจารย์ผู้สอนมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนครบทุกรายวิชา ซึ่งนักศึกษามีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เป็นไปใน
แนวทางเดียวกันตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกรายวิชา หลักสูตรมีการ
ก ากับให้นักศึกษาประเมินผลการสอนของอาจารย์ผู้สอน ท าให้ผลการประเมินความพึงพอใจต่อ
การจัดการเรียนการสอนครบตามจ านวนของผู้เรียนทั้งหมด ดังนั้นจึงน ากระบวนการดังกล่าวมาใช้
ในปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 

     1. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมเกี่ยวกับการจัดท าปฏิทินการก ากับการประเมิน
การจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) และภาระงานของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามรายละเอียดการแบ่งผู้รับผิดชอบการด าเนินงานและการจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2564 (หลักฐาน LGT-05-5.3-008) 
          2. การก ากับติดตามให้อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังจาก
อนุมัติผลการเรียนผ่านระบบออนไลน์ และจัดท า มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังปิดภาคการศึกษาในปี 
2564 
          3. การก ากับและติดตามให้นักศึกษาประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน
รายวิชา 
          4. สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาและข้อเสนอแนะ เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุง/
พัฒนาในปีการศึกษา 
 
         (2) การน าไปสู่การปฏิบัติ 
          1. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีการประชุมเกี่ยวกับการด าเนินการตามปฏิทินวิชาการ
ในการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร โดยมีการก าหนดให้มีการ
จัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคเรียน โดยให้มีความสอดคล้องกับ มคอ.2 
มคอ.3 และ มคอ.4 และจัดท าการประเมินหลักสูตร มคอ.7 ทุก 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
ตลอดปีการศึกษา เพื่อให้มีการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
          2. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรก ากับและติดตามภาระความรับผิดชอบของอาจารย์ใน
หลักสูตรและให้อาจารย์ผู้สอนก ากับให้นักศึกษาประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์
ผู้สอนครบตามจ านวนของผู้เรียนทั้งหมด 
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           3. หลักสูตรร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาก ากับและติดตามให้นักศึกษาประเมินความพึงพอใจ

ต่อการจัดการเรียนการสอนรายวิชา พร้อมทั้งตรวจสอบการประเมินความพึงพอใจจนครบตาม
จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 
          4. อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรด าเนินการจัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 ตามระยะเวลาที่
ก าหนดและน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอนในภาค
การศึกษาถัดไปและอาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
มคอ.7 (หลักฐาน LGT-05-5.3-004) 
 
          (3) การประเมินกระบวนการ 
          การประเมินกระบวนการของการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินหลักสูตรในปีการศึกษา 2564 พบว่าอาจารย์ผู้สอนมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษาตามเกณฑ์ แต่ยังขาดการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบมีการจัดการฐานข้อมูลกลางโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศของแต่ละรายวิชา และมีการจัดส่ง มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 2 สัปดาห์
หลังจากอนุมัติเกรด และ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังจากสิ้นสุดภาคเรียน แต่การจัดท า มคอ.7 
ของอาจารย์มีความเข้าใจคลาดเคลื่อนในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองในบางตัวบ่งชี้ และ
เนื่องจากมีตัวบ่งชี้ใหม่ ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ 1.2 2.3 และ 2.4 ท าให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบยังไม่
ช านาญและเข้าใจคลาดเคลื่อนในรายละเอียดการจัดท า 
 
          (4) การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
           จากการประเมินกระบวนการการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน
หลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) ดังนั้นจึงมีการปรับปรุงกระบวนการโดยการเพิ่มข้ันตอนที่ 2 
และปรับปรุงขั้นตอนที่ 3 
           1. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมเกี่ยวกับการจัดท าปฏิทินการก ากับการประเมิน
การจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) และภาระงานของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามรายละเอียดการแบ่งผู้รับผิดชอบการด าเนินงานและการจั ดท า
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2564 (หลักฐาน LGT-05-5.3-008) 
          2. หลักสูตรให้อาจารย์ผู้สอนทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ครบทุกรายวิชาที่
รับผิดชอบ 
          3. การก ากับติดตามให้อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังจาก
อนุมัติผลการเรียนผ่านระบบออนไลน์ และจัดท า มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังปิดภาคการศึกษาในปี 
2564 โดยประธานหลักสูตรมอบหมายอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมการอบรมการเขียนรายงาน 
มคอ.7 และการจัดท ารายงาน มคอ.7 ร่วมกับโครงการอบรมที่ทางคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศจัดให้ 
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      4. การก ากับและติดตามให้นักศึกษาประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน

รายวิชา 
     5. สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาและข้อเสนอแนะ เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา
ในปีการศึกษา 

 

ผลการประเมินตนเอง ตัวบ่งชี ้5.3  :  ......3....... คะแนน 

 
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 
ผลการด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวชี้วัด 5.4) 

ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินการ  เป็นไปตามเกณฑ ์
 ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ยร้อยละ 80 มี
ส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนนิงานหลักสูตร 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 
80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน จ านวน
ทั้งสิ้น …8.. คร้ัง  ดังนี้ 

- ค รั้ ง ที่  1 เมื่ อ วั น ที่  6 พ .ค . 2564 มี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วม  จ านวน 5 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 

- ค รั้ งที่  2 เมื่ อ วั น ที่  19 มิ .ย . 2564 มี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วม  จ านวน 5 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 

- ค รั้ ง ที่  3 เมื่ อ วั น ที่  5 ก .ค . 2564 มี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วม  จ านวน 5 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 

- ค รั้ งที่  4 เมื่ อ วั น ที่  16 ต .ค . 2564 มี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วม  จ านวน 5 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 

- ค รั้ ง ที่  5 เมื่ อ วั น ที่  4 พ .ย . 2564 มี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วม  จ านวน 5 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 

- ค รั้ ง ที่  6 เมื่ อ วั น ที่  3 ธ .ค . 2564 มี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วม  จ านวน 5 

 
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ผลการด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวชี้วัด 5.4) 
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินการ  เป็นไปตามเกณฑ ์

 ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

คน คิดเป็นร้อยละ 100 
- ค รั้ ง ที่  7 เมื่ อ วั น ที่  7 ม .ค . 2565 มี

อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วม  จ านวน 5 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 

- ค รั้ งที่  8 เมื่ อ วั น ที่  22 มี .ค . 2565 มี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วม  จ านวน 5 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

2. หลักสูตรมีรายละเอียด ตามแบบ มคอ. 2 
ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
 

 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

3. หลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชา ตาม
แบบ มคอ. 3 และ มคอ.4   ในภาคเรียนที่ 
1/2554 จ านวน 44 วิชา และภาคเรียนที่ 
2/2564 จ านวน 30 วิชา ก่อนการเปิดสอน
ในแต่ละภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา 

 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

4 . ห ลั ก สู ต ร ได้ จั ด ท า ร าย งาน ผ ล ก าร
ด าเนินการของรายวิชา ตามแบบ  มคอ.5 
และ มคอ.6 ในภาคเรียนที่ 1/2564 จ านวน 
44 วิชา และภาคเรียนที่ 2/2564 จ านวน 30 
วิชา ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
ครบทุกรายวิชา  

 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

5 . หลักสูตร มีการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบมคอ. 7 
และจัดส่ง เมื่อวันที่ 31 พ.ค. 2565 แล้วเสร็จ
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

6. ภาคการศึกษา 1/2564 มีรายวิชาที่ได้รับ
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จ านวน 9 รายวิชา 
และภาคการศึกษา 2/2564 มีรายวิชาที่มี
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จ านวน 3 รายวิชา 
รวม 12 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 48 ของ
รายวิชาทั้งหมดในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

 
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ผลการด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวชี้วัด 5.4) 
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินการ  เป็นไปตามเกณฑ ์

 ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

2564 ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
นั้น ได้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ครบทุก
รายวิชาแล้วในปีการศึกษา 2563 

7) มีการพัฒนา/ปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอน  
กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีที่แล้ว  

ข้อ เสนอแนะจากผลการประเมินการ
ด าเนินงานใน มคอ.7 ในปีที่ผ่านมา ดังนี้ 
1. ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรยื่นขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ  
การพัฒนา/ปรับปรุง จากผลการประเมิน
การด าเนินงานใน มคอ.7 ในปีที่ผ่านมา 
ดังนี้ 
1. อาจารย์รัฐยา พรหมหิตาทร อาจารย์
เฉลียว บุตรวงษ์ และอาจารย์สุภาวดี สาย
สนิท ยื่นผลงานขอต าแหน่งทางวิชาการในปี
การศึกษา 2564 

 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ
หรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

N/A  

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน และ
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

N/A  

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต
ใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ย 
4.00 คะแนน  

 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
ใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิตใหม่ เฉลี่ย 4.26 คะแนน 
 
 
 
 

 
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ผลการด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวชี้วัด 5.4) 
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินการ  เป็นไปตามเกณฑ ์

 ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

รวมตัวชี้วัดในปีนี ้ 10  
จ านวนตัวชีว้ัดที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวชี้วัดที่ 1-5 5  

ร้อยละของตัวชี้วัดที่ 1-5 100  
จ านวนตัวชีว้ัดในปนีี้ที่ด าเนินการผ่าน 10  

ร้อยละของตัวชี้วัดทั้งหมดในปีนี ้ 100  
 

ผลการประเมินตนเอง ตัวบ่งชี ้5.4  :  .......5...... คะแนน 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง : หมวดที่ 4 สรุปรายงาน 

ตัวบ่งชี ้ คะแนนการประเมินตนเอง 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร  4 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  3 
5.3 การประเมินผู้เรียน  3 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา 5 
 

รายการหลักฐานหมวดที่ 4 ข้อมูลสรุปรายงาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

LGT-4-5.1-01 เอกสารรายงานการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย 
LGT-4-5.1-02 ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการ 

โลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
LGT-4-5.1-03 สรุปผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของนักศึกษาชัน้ปีที่ 4 ต่อการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการโลจสิติกส์และซัพพลายเชน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 
LGT-4-5.2-01 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวฒุิระดับปรญิญาตรี สาขาโลจิสติกส์ 

พ.ศ. 2552 
LGT-4-5.2-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เรื่อง การพิจารณาก าหนดผู้สอน การก ากับ 

ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ. 4 การก ากับกระบวนการเรียนการสอน การ
จัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ การบูรณาการพันธกิจต่าง ๆ กับการเรียนการสอน ประจ า
ภาคเรียนที่ 1/2564 

LGT-4-5.2-03 บันทึกการขอเปิดรายวิชา และภาระการสอนของผู้สอน ภาคเรียนที่ 1/2564 
LGT-4-5.2-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เรื่อง การพิจารณาก าหนดผู้สอน การก ากับ 
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รหัสหลักฐาน รายการ 

ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ. 4 การก ากับกระบวนการเรียนการสอน การ
จัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ การบูรณาการพันธกิจต่าง ๆ กับการเรียนการสอน ประจ า
ภาคเรียนที่ 2/2564  

LGT-4-5.2-05 บันทึกการขอเปิดรายวิชา และภาระการสอนของผู้สอน ภาคเรียนที่ 2/2564 
LGT-4-5.2-06 รายงานการส่ง มคอ. 3 และ มคอ. 5 ผลงานที่เกิดจากการบูรณาการพันธกิจต่าง ๆ กับการเรียน

การสอน (วิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม)  
LGT-4-5.2-07 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เรื่อง การพิจารณาก าหนดผู้สอน การก ากับ 

ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 5 มคอ. 6 และ มคอ. 7 การก ากับกระบวนการเรียนการ
สอน การบูรณาการพันธกิจต่าง ๆ กับการเรียนการสอน  

LGT-4-5.2-08 รูปเล่มการบูรณาการวิจัยกบัรายวิชาการจัดการการค้าข้ามแดน 
LGT-4-5.2-09 บันทึกข้อความโครงการบริการวิชาการรายวิชาการจัดการการค้าข้ามแดน 
LGT-4-5.2-10 ภาพถ่ายการบูรณาการโครงการทางดา้นการบริการวิชาการกับรายวิชาการจัดการค้าปลีก 
LGT-4-5.3-01 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (หลักสูตรใหม่ 

พ.ศ.2559) (มคอ.2) 
LGT-4-5.3-02 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2564) (มคอ.2) 
LGT-4-5.3-03 รายละเอียดรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 ประจ าปีการศึกษา 2564 
LGT-4-5.3-04 รายละเอียดรายวิชา มคอ.7 ประจ าปีการศึกษา 2563 
LGT-4-5.3-05 สรุปการประชุมสาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการระบบขนส่งประจ าปีการศึกษา 

2564 ครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2 
LGT-4-5.3-06 การทวนสอบการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ระบุใน มคอ. 3  

ประจ าปีการศึกษา 2564 
LGT-4-5.3-07 การทวนสอบผลการเรียนรู้โดยนักศึกษาจากรายวิชาที่นักศึกษาได้ท าการลงทะเบียนเรียนในปี

การศึกษา 2564 (หลักสูตรปกติและเทียบโอน) 
LGT-4-5.3-08 การแบ่งผู้รับผิดชอบการด าเนินงานและการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปี

การศึกษา 2564 
LGT-4-5.3-09 ตารางสอบปลายภาคที่ 1/2564 และภาคเรียนที่ 2/2564 
LGT-4-5.4-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 
LGT-4-5.4-02 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2564) (มคอ.2) 
LGT-4-5.4-03 รายละเอียดรายวิชา มคอ. 3 และ มคอ. 4 ปีการศึกษา 2564 
LGT-4-5.4-04 รายละเอียดรายวิชา มคอ. 5 และ มคอ. 6 ปีการศึกษา 2564 
LGT-4-5.4-05 มคอ. 7 ปีการศึกษา 2564 
LGT-4-5.4-06 การทวนสอบการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ระบุใน มคอ. 3  



                 

ผลการด าเนินงานของหลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ตะวันออก  ปกีารศึกษา 2564 

 

121 

รหัสหลักฐาน รายการ 

ประจ าปีการศึกษา 2564 
LGT-4-5.4-07 การทวนสอบผลการเรียนรู้โดยนักศึกษาจากรายวิชาที่นักศึกษาได้ท าการลงทะเบียนเรียนในปี

การศึกษา 2564 (หลักสูตรปกติและเทียบโอน) 
LGT-4-5.4-08 กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

แผนการพัฒนานักศึกษาในแตล่ะชั้นปีให้ชัดเจนตามทักษะการเรียนรู้ในคตวรรษที่ 21 
การจัดท าค าเสนอของบประมาณห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และสิ่งสนบัสนุนการเรียนการสอน 

LGT-4-5.4-09 รายงานสรุปผลการอบรม/สัมมนาวชิาการ/วชิาชีพของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
LGT-4-5.4-10 ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสีุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร  
LGT-4-5.4-11 ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑติใหม่ 

 
หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสตูร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา    

ในอนาคต 
คุณ สมบัติ ผู้ เข้ าศึกษามีความ
ห ล าก ห ล าย  จ า ก ห ล าย วุ ฒิ
การศึกษา จึงมีความแตกต่างของ
พื้นฐานความรู้ 

จากปัญหาดังกล่าวส่งผลสัมฤทธิผลตาม
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1. นักศึกษามีความแตกต่างในด้านการ
เรียนรู้ที่แตกต่างกัน 
2. นักศึกษาพ้นสภาพหรือย้ายสาขา
ระหว่างปีการศึกษา 

สาขาวิชามีแนวทางป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในอนาคต 
1. จัดโครงการเตรียมความพร้อมเพื่อปรับ
พื้นฐานความรู้ 
2. ส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่างรุ่นพี่รุ่น
น้อง 
3 . แต่ งตั้ งอ าจารย์ ที่ ป รึ กษ า เพื่ อ ให้
ค าแนะน าด้านการศึกษา 

จ านวนนักศึกษาที่ลดลงอย่างมาก
และอย่างต่อเนื่อง 

จากปัญหาดังกล่าวส่งผลสัมฤทธิผลตาม
วัตถุประสงค์ ดังนี้  
1. หากจ านวนนักศึกษาน้อยลงจนถึงขั้น
วิกฤติอาจส่งผลให้มหาวิทยาลัยอาจจะ
ต้ อ งต้ องทบท วนการเปิ ดสอนของ
หลักสูตร  

สาขาวชิามีแนวทางป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในอนาคต  
1. มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพิ่มขึ้น  
2. เปิดสอนในลักษณะหลักสตูรออนไลน์  
3. เปิดสอนในหลักสูตรการอบรมระยะสั้น  
4. คณาจารย์ควรการท าโครงการวิจัยเพื่อ
หาเงินทุนอุดหนนุจากแหล่งตา่งๆ  
5. เปิดสอนในหลักสูตรเทียบโอน  
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ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
รายงานผลการด าเนินงาน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ตัวชี้วัด 6.1) 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

(ตัวชี้วัด 6.1) 
- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้  
           (1)  ระบบและกลไก 
           คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชุมหารือร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อ
วิเคราะห์ความต้องการและความจ าเป็นของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา และของ
สาขาวิชาด้วยการน าข้อมูลในอดีตมาพิจารณาร่วมกับข้อมูลจากการสอบถามหรือสัมภาษณ์
นักศึกษา 
           หลักสูตรสนับสนุนนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยทุกหลักสูตรสามารถใช้ทรัพยากร
ของมหาวิทยาลัยร่วมกัน และในแต่ละปีงบประมาณทางหลักสูตรได้มีการวางแผนการจัดสรร
งบประมาณเพื่อซื้อครุภัณฑ์ในแต่ละภาคการศึกษา 
 
- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  
          ทางมหาวิทยาลยัฯ ได้จดัสรรสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ให้กับหลักสูตร ดังนี้ 

- ห้องพักอาจารย์ (592)          จ านวน          1        ห้อง 
- ห้องเรียนประจ าหลักสูตร       จ านวน         4        ห้อง 
- ห้องเรียนรวมของแต่ละอาคาร ดังนี ้

อาคาร 1                           จ านวน          7       ห้อง 
อาคาร 2                           จ านวน         12      ห้อง 
อาคาร 3                           จ านวน          7       ห้อง 
อาคาร 4                           จ านวน          9       ห้อง 
อาคาร 5                           จ านวน        19       ห้อง    
อาคาร 9                           จ านวน         8        ห้อง 

         มีการให้บริการอินเตอร์เน็ต Wi-Fi 
- ติดตั้งกล้องวงจรปิดทั่วทั้งมหาวิทยาลัย 
- พื้นที่/สถานทีส่ าหรับนักศึกษาและอาจารยไ์ด้พบปะ สังสรรค์ แลกเปลี่ยนสนทนา
หรือท างานร่วมกันคือ 

- บริเวณห้องพยาบาล  
- บริเวณหน้าห้องประชาสัมพนัธ์ 
- บริเวณใต้อาคาร 9 ข้างอาคาร 9 
- บริเวณหน้าอาคาร 4 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
          ระบบการจัดหาสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 
 1. ในส่วนของต าราหลักหรือหนังสือในรายวิชาที่เปิดสอนได้จัดท าเป็นเอกสารเรียบ
เรียงโดยอาจารยผ์ู้สอน หรือผู้เชี่ยวชาญที่มีเนื้อหาเหมาะสมกับระดับการศึกษา 
 2. จัดหาหรือผลิตสื่อเพื่อประกอบการสอนในรายวิชาต่าง ๆ  
 3. ส ารวจความต้องการโสตทัศนูปกรณ์พื้นฐานสื่อการเรียนการสอน     โปรเจ็คเตอร์ 
คอมพิวเตอร์ เครื่องเสียง ไมโครโฟน 
 4. ส ารวจความต้องการเครือข่ายให้มีมาตรฐานและมีจ านวนที่ เหมาะสม ระบบ
เครือข่ายไร้สาย 
 5. ส ารวจความต้องการต ารา เอกสารประกอบการสอน เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่
นักศึกษาในการค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมจากห้องสมุด หรือ ทางอินเตอร์เน็ต 
 6. การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี มีการจัดสรรงบประมาณ เพื่อพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
 7. ตรวจสอบสภาพการใช้งานของอุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์พื้นฐาน สื่อการเรียนการ
สอน โปรเจ็คเตอร์ เครื่องเสียง ไมโครโฟน 
 8. ตรวจสอบสัญญาณจากระบบเครือข่ายข้อมูลให้มีมาตรฐานและมีจ านวนที่
เหมาะสม หากสัญญาณของเครือข่ายไร้สายไม่เพียงพอให้แจ้งไปยังหน่วยงานเพื่อด าเนินการ
เพิ่มจ านวนเครือข่าย 
 9. การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
          10.  มี Website และ Facebook เพื่อประสานงานระหว่างนักศึกษา อาจารย์และ
บุคลากรของสาขา ดังนี้ 

     - (เว็บ ของมหาวิทยาลัย) https://www.rmutto.ac.th/ ส าหรับคณาจารย์ 
นักศีกษา และบุคคลที่เกี่ยวข้องติดต่อประสานงาน 

     - ( เ ว็ บ ข อ ง ค ณ ะ บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ แ ล ะ เท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เท ศ ) 
https://cpc.rmutto.ac.th/ ส าหรับคณาจารย์  นั กศีกษา และบุคคลที่
เก่ียวข้องติดต่อประสานงาน 

     - https://www.facebook/งานทะเบียนและสถิตินักศึกษา-จักรพงษภูวนารถ 
ส าหรับนักศึกษาในการติดต่อสอบถามข้อมูลในการลงทะเบียน เป็นต้น 

    - https://www.facebook.com/CPClogistics ส าหรับประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
แจ้งข้อมูลข่าวสาร เป็นต้น 

11.  เนื่องจากเกิดสถานการณ์ Covid-19 ท าให้ทางมหาวิทยาลับจัดการเรียนการ
สอนแบบออนไลน์  (online) ทางมหาวิทยาลัยได้อ านวยความสะดวกให้โดยให้
นักศึกษาสามารถยืมแท็บเล็ตในการเรียนออนไลน์ (Online)ได้ 

12.  ทางมหาวิทยาลัยได้จัดอบรมในการใช้โปรแกรม Team และ Zoom เพื่อให้
คณาจารย์และนักศึกษาสามารถใช้งานได้อย่างถูกต้อง 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
-  กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู ้ 
           ระบบการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 
 1. ส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 2. วิเคราะห์ผลส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้
 3. รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้
 4. น าผลไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการ 
 
          ผลการด าเนินงาน 
          ปีการศึกษา 2564 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี มีการจัดสรรงบประมาณ 
เพื่อพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้ส ารวจความต้องการครุภัณฑ์ของสาขาในแต่ละไตรมาส  
ทางหลักสูตรฯ ได้ด าเนินสั่งซื้อครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการเรียนและการสอน ทั้งในรูปแบบ online 
และ Onsite 

แนวทางการปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน ทุกปีงบประมาณ หลักสูตรได้มีการ
จัดท าค าเสนอของบประมาณครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และห้องปฏิบัติการ แต่ยังไม่ได้รับการอนุมัติ 
หลักสูตรจึงได้จัดท าค าเสนอของบประมาณครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และห้องปฏิบัติการซ้ าอีกครั้ง 

เนื่องจากในปีการศึกษา 2564 ทางมหาวิทยาลัยยังมีนโยบายให้มีการเรียนการสอน
แบบ online อยู่ ดังนั้น สิ่งสนับสนุนที่ทางคณาจารย์ และนักศึกษาจะได้รับก็จะเป็นการ
ให้บริการผ่านสื่อ online เป็นส่วนใหญ่ 
ตารางที่  6.1.1 แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการของมหาวิทยาลัยฯ ประจ าปี
การศึกษา 2564 (นักศึกษา) 

รายการ 
ประจ าปีการศึกษา 

2564  (x ̄) 
1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ [ขั้นตอนการให้บริการมีความ
เหมาะสม คล่องตัว เข้าใจง่าย] 

3.86 

2. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ [มีช่องทางการติดต่อท่ีสะดวก 
เหมาะสม เช่น โทรศัพท์ เว็บมหาวิทยาลัยฯ facebook เป็นต้น] 

3.97 

3. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ [ระยะเวลาในการให้บริการ
เหมาะสม] 

3.95 

4. ด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ [มีบุคลิกภาพท่ีดี และใส่ใจในการให้บริการ] 4.05 
5. ด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ [ให้ค าแนะน าและตอบข้อซักถามอย่างชัดเจน] 3.97 
6. ด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ [ผู้ให้บริการมีความรู้ความสามารถในการให้บริการ
ในแต่ละแผนกงานน้ันๆ] 

4.08 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

รายการ 
ประจ าปีการศึกษา 

2564  (x ̄) 
7. ด้านคุณภาพสื่อสาร (ข้อมูล/เน้ือหา) [ภาษาเข้าใจง่าย กระชับ อธิบายข้อมูล
ได้ชัดเจน] 

4.00 

8. ด้านคุณภาพสื่อสาร (ข้อมูล/เน้ือหา) [ข้อมูลเป็นปัจจุบันและถูกต้อง] 4.22 

9. ด้านคุณภาพสื่อสาร (การใช้งาน) [ความรวดเร็วในการเข้าถึงหน้าเว็บเพจ] 
3.78 

10. ด้านคุณภาพส่ือสาร (การใช้งาน) [การใช้งานง่ายและสะดวกในการค้นหา
ข้อมูล] 

3.97 

11. ด้านคุณภาพส่ือสาร (การประชาสัมพันธ์) [มีการประชาสัมพันธ์ให้
ผู้ใช้บริการได้ใช้บริการหลากหลายช่องทาง] 

4.14 

 
ตารางที่  6.1.2 แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการของมหาวิทยาลัยฯ ประจ าปี
การศึกษา 2564 (อาจารย์) 

รายการ 
ประจ าปีการศึกษา 

2564  (x ̄) 
1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ [ขั้นตอนการให้บริการมีความ
เหมาะสม คล่องตัว เข้าใจง่าย] 

3.50 

2. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ [มีช่องทางการติดต่อท่ีสะดวก 
เหมาะสม เช่น โทรศัพท์ เว็บมหาวิทยาลัยฯ facebook เป็นต้น] 

3.50 

3. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ [ระยะเวลาในการให้บริการ
เหมาะสม] 

3.75 

4. ด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ [มีบุคลิกภาพท่ีดี และใส่ใจในการให้บริการ] 3.75 
5. ด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ [ให้ค าแนะน าและตอบข้อซักถามอย่างชัดเจน] 3.25 
6. ด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ [ผู้ให้บริการมีความรู้ความสามารถในการให้บริการ
ในแต่ละแผนกงานน้ันๆ] 

3.5 

7. ด้านคุณภาพสื่อสาร (ข้อมูล/เน้ือหา) [ภาษาเข้าใจง่าย กระชับ อธิบายข้อมูล
ได้ชัดเจน] 

3.75 

8. ด้านคุณภาพสื่อสาร (ข้อมูล/เน้ือหา) [ข้อมูลเป็นปัจจุบันและถูกต้อง] 3.25 
9. ด้านคุณภาพสื่อสาร (การใช้งาน) [ความรวดเร็วในการเข้าถึงหน้าเว็บเพจ] 3.75 
10. ด้านคุณภาพส่ือสาร (การใช้งาน) [การใช้งานง่ายและสะดวกในการค้นหา
ข้อมูล] 

3.75 

11. ด้านคุณภาพส่ือสาร (การประชาสัมพันธ์) [มีการประชาสัมพันธ์ให้
ผู้ใช้บริการได้ใช้บริการหลากหลายช่องทาง] 

3.57 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ตารางที่ 6.1.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิง่สนบัสนนุการเรียนรู้ 
(นักศึกษา) 

รายการ 

ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุน  

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

1. เครื่องมืออุปกรณ์มีเพียงพอ ทันสมัย และอยู่ในสภาพพรอ้มใช้ 4.40 4.00 

2. เครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์มีเพียงพอและอยู่ในสภาพพร้อมใช้ 4.38 4.30 

3. ห้องเรียน/สถานที่ปฏบิัติ มีความเหมาะสม สะดวก 4.36 4.30 

4.  ห้องเรียนมีความสะอาดและปลอดภยั 4.37 4.31 
5.  ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการสอน 4.41 4.27 

 
       จากตารางผลการประเมินสิ่งสนับสนุนของนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 ผลที่
ออกมาโดยรวมจะลดลง อาจจะมาจากที่นักศึกษาได้เรียนออนไลน์ แล้วไม่ได้มาใช้บริการสิ่ง
สนับสนุน  
       เนื่องจากเกิดสถานการณ์โควิด – 19 ท าให้การด าเนินการจัดการเรียนการสอนนั้น ปรับ
ไปตามสถานการณ์ และการจัดการเรียนการสอนไม่ได้ด าเนินการที่มหาวิทยาลัย แต่จะเป็นการ
จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์เป็นส่วนใหญ่ ในช่วงภาคเรียนที่ 1/2564 และในเทอม 
2/2564 ก็ยังมีการเรียนการสอนออนไลน์อยู่ ดังนั้น นักศึกษาและอาจารย์ก็จะไม่ได้เข้ามาใช้สิ่ง
สนับสนุนเต็มอย่างเต็มที่ 

 

ผลการประเมินตนเอง ตัวบ่งชี ้6.1 :  ......3....... คะแนน 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง : หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 

ตัวบ่งชี ้ คะแนนการประเมินตนเอง 
6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้  3 

 

รายการหลักฐานหมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 

รหัสหลักฐาน รายการ 
LGT-5-6.1-01 ผลประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (นักศึกษา) 
LGT-5-6.1-02 ผลประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (อาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยิโลจิสติกส์ฯ) 
LGT-5-6.1-03 ช่องทางการสื่อสารของมหาวิทยาลัย 
LGT-5-6.1-04 แบบส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ประจ าปีการศึกษา 2564 
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หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น  
 
6.1 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลกัสูตร การน าไปด าเนินการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลกัสูตร 

   
   
   

6.2 สรุปการประเมินหลักสตูรจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา   
การประเมิน (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ .............................  

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
 
 
 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………… 
 
 
6.3 สรุปการประเมินหลักสตูรจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บณัฑิต) 
 

กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….. 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

 
 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …………………………………………… 
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หมวดที่ 7  การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 
 

7.1 การเปลี่ยนแปลงภายใน/ภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปี 
 

ประเด็น รายการ 
การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน 
(ถ้ามี) 

นโยบายของสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยต้องการให้หลักสูตรพิจารณา
ความเหมาะสม และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บณัฑติ มุ่งเน้นผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย “บัณฑิตนักปฏิบัติ” 

การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบนั 
(ถ้ามี) 

1. การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม 
2. จ านวนผู้สมัครที่มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่องในทุกสาขาวชิา 
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หมวดที่ 8 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 

ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 
แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลทีไ่ม่

สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 
วางแผนและพัฒนาคณาจารย์
เพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ 

สิ้นปีการศึกษา 2564 อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ผลที่ได้ด าเนนิการแล้วในปีการศึกษา 
2564 
- อาจารย์รัฐยา พรหมหิตาทร อาจารย์
เฉลียว บุตรวงษ์ และอาจารย์สุภาวดี 
สายสนิท ส่งผลงาน เพื่อขอต าแหน่งทาง
วิชาการในต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

วางแผนและพัฒนาคณาจารย์
ให้มีวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้น  

สิ้นปีการศึกษา 2564 อาจารย์ประจ า
หลักสูตร  

ผลที่ได้ด าเนนิการแล้วในปีการศึกษา 
2564  
- อาจารย์รัฐยา พรหมหิตาทร ศกึษาต่อ
ระดับปริญญาเอก มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

สนับสนุนอาจารย์ในการเพิ่มพนู
ความรู้  โดยการเข้ ารับการ
ฝึกอบรมความรู้ทางวิชาการ 
การเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ 
การน าเสนอผลงาน ให้มีความ
ต่อเนื่อง  

สิ้นปีการศึกษา 2564 อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ผลที่ได้ด าเนินการแล้วในปีการศึกษา 
2564  
- อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการเพิ่มพูน
ความรู้อย่ างต่อเนื่ อง ทั้ งการอบรม
สัมมนา และเข้าร่วมประชุมวิชาการทั้ง
ระดับชาติและนานาชาติ  

 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
     หลักสูตรปรับปรุง 2564 ก าหนดให้หน่วยกิตของหลักสูตรลดลงเหลือ 124 หน่วยกิต เพิ่มรายวิชาที่ทันสมัยและ

ตรงกับความต้องการของบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต 
2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
     ควรปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาหรือเนื้อหาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และสอดแทรกเนื้อหาให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันเป็นตัวอย่างประกอบการเรียนการสอน 
3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     

                ควรสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ในด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และการพัฒนาผลงานทางวิชาการเพื่อการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
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แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปีการศึกษา 2564 
แผนปฏิบัติการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมให้คณาจารย์ท าวิจัย และตีพิมพ์แผยแพร่
ผลงานทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น เช่น การ
ประชุมวิชาการระดับประเทศ บทความวิจัยใน 
TCI 1 และ TCI 2  

สิ้นปีการศึกษา 2564 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรยื่นขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ  

สิ้นปีการศึกษา 2564 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาเอก  

สิ้นปีการศึกษา 2564 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
รับรองความถูกต้องของข้อมูล :  

ต าแหน่ง รายชื่อ ลายเซ็น วันที่ 
1. ประธานหลักสูตร นางสาวกัญญารัตน์ นิ่มตระกูล  27 มิถุนายน 2564 
2. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร นางสาวรัฐยา พรหมหิตาทร  27 มิถุนายน 2564 

3. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร นางสาวเฉลียว บุตรวงษ ์  27 มิถุนายน 2564 

4. อาจารย์ประจ าหลักสตูร นายกุลบัณฑิต แสงด ี  27 มิถุนายน 2564 

5. อาจารย์ประจ าหลักสตูร นางสาวสุภาวดี สายสนิท  27 มิถุนายน 2564 

เห็นชอบโดย : 
ต าแหน่ง รายชื่อ ลายเซ็น วันที่ 

หัวหน้าสาขาวิชา นางสาวสุภาวดี สายสนิท  27 มิถุนายน 2564 
คณบด ี นางสาวละอองศรี เหนียงแจ่ม   
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สรุปผลการประเมนิตนเอง (SAR) ตามตัวชี้วัด สกอ. 
ระดับหลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา 2564 

 
1. ตารางผลการประเมนิตนเองตามตัวช้ีวัด ระดับหลักสูตร 

 2. ตารางการวิเคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร    
 3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพฒันาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
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1. ตารางผลการประเมินตนเองตามตัวชี้วัด ระดับหลักสูตร (ตัวช้ีวัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557) 

ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ค่าเฉลี่ย 4.26 4.26 
2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  

1 ปี (ระดับปริญญาตรี) 
ร้อยละ 80.05 4.15 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2 4.21 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา 3 3 
3.2 การส่งเสริมและพฒันานักศึกษา 3 4 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3 3.33 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 3 3 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 3 3.89 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก ร้อยละ 20 5 
- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ ร้อยละ 20 1.64 
- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ร้อยละ 32 5 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ 3 3 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4 3.3 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวชิาในหลักสตูร 3 4 
5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 3 
5.3 การประเมินผู้เรียน 3 3 
5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ร้อยละ 100 5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5 3.75 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3 3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 6 3 
คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบที ่2-6) 3.56 
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2. ตารางผลการประเมินตนเองตามตัวชี้วัด ระดับหลักสูตร (ตัวช้ีวัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557+ ตัวช้ีวัด
เพิ่มเติม ของ มหาวิทยาลัย) 

ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. ผ่าน  
1.2 การส ารวจชื่อเสียงดา้นการเรียนการสอนของหลักสูตร ร้อยละ 40 5 

 คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 1  5 5 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ค่าเฉลี่ย 4.26 4.26 
2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  

1 ปี (ระดับปริญญาตรี) 
ร้อยละ 80.05 4.15 

2.3 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur) ระดับ..5.. 0 
2.4 รางวัลลดา้นผู้ประกอบการ (Startup Awards) ระดับ..5.. 0 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2 2.10 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา 3 3 
3.2 การส่งเสริมและพฒันานักศึกษา 3 4 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3 3.33 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 3 3 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 3 3.89 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก ร้อยละ 20 5 
- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ ร้อยละ 20 1.64 
- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ร้อยละ 32 5 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ 3 3 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4 3.3 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวชิาในหลักสตูร 3 4 
5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 3 
5.3 การประเมินผู้เรียน 3 3 
5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ร้อยละ 100 5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5 3.75 
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ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3 3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 6 3 

คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบที ่2-6) 
 

3.09 
 

 
3. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ตัวชี้วัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557) 
2.1 ตัวชี้วัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557  
 
 

องค์ประกอบท่ี I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดบัคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดบัคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดบัคุณภาพด ี
4.01 – 5.00  ระดบัคุณภาพดมีาก 
 

1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 บัณฑิต - - 2.1, 2.2 4.21 ดีมาก 
3 นักศึกษา 3.1, 3.2, 3.3 - - 3.33 ดี 

4 อาจารย ์ 4.1, 4.2, 4.3 - - 3.3 ดี 

5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 5.2, 5.3, 5.4 - 3.25 
ดี 

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ - 6.1 - 3 ปานกลาง 
รวม 3.41 3.5 4.21   

ผลการประเมิน คุณภาพดี คุณภาพดี ดีมาก   
 

จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องค์ประกอบ (13 ตัวชี้วัด) 
พบว่า องค์ประกอบที่ 1 (ตัวชี้วัดที่ 1.1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
“ผ่าน”  ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  

มีจ านวน 1 องค์ประกอบ  อยู่ในระดับดีมาก   (องค์ประกอบที่ 2)  
มีจ านวน 3 องค์ประกอบ  อยู่ในระดับดี    (องค์ประกอบที่ 3,4 และ 5)  
มีจ านวน 1 องค์ประกอบ  อยู่ในระดับปานกลาง   (องค์ประกอบที่ 6)  
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4. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ตัวชี้วัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557 + ตัวชี้วัด
เพิ่มเติม ของ มหาวิทยาลัย)  
 
 

องค์ประกอบท่ี I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดบัคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดบัคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดบัคุณภาพด ี
4.01 – 5.00  ระดบัคุณภาพดมีาก 
 

1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
1.2 - - 5 ดีมาก 

2 บัณฑิต 
- - 

2.1, 
2.2,2.3,2.4 

2.10 
ปานกลาง 

3 นักศึกษา 3.1, 3.2, 3.3 - - 3.33 ดี 
4 อาจารย ์ 4.1, 4.2, 4.3 - - 3.3 ดี 
5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 
5.2, 5.3, 

5.4 
- 3.25 

ดี 

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ - 6.1 - 3 ปานกลาง 
รวม 3.61 3.5 2.10   

ผลการประเมิน คุณภาพดี คุณภาพดี ปานกลาง   
 

จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 6 องค์ประกอบ (16 ตัวชี้วัด) 
พบว่า องค์ประกอบที่ 1 (ตัวชี้วัดที่ 1.1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
“ผ่าน”  ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  

มีจ านวน 1 องค์ประกอบ  อยู่ในระดับดีมาก   (องค์ประกอบที่ 1 (ตัวชี้วัดที่ 1.2))  
มีจ านวน 3 องค์ประกอบ  อยู่ในระดับดี    (องค์ประกอบที่ 3,4 และ 5)  
มีจ านวน 2 องค์ประกอบ  อยู่ในระดับปานกลาง   (องค์ประกอบที่ 2 และ 6)  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                 

ผลการด าเนินงานของหลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ตะวันออก  ปกีารศึกษา 2564 

 

136 

5. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. 
มีรายวิชาและกิจกรรมต่าง ๆ ในหลักสูตรที่สนับสนุน ส่งเสริม ส าหรับการเพิ่มศักยภาพให้นักศึกษา
สามารถน าไปปฏบิัติงานในการประกอบอาชีพได้จริง และบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษามีคุณสมบตัิตรง
ตามที่สถานประกอบการต้องการ 

2. 
สร้างความเข้มแข็งทางวิชาการให้แก่นักศึกษาด้วยการส่งเสริมให้นักศึกษาได้ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของ
ตนเองในการประชุมวิชาการต่างๆ 

3. มีการสนับสนนุให้อาจารย์และนกัศึกษาส่งผลงานวิชาการ เพื่อตีพิมพ์และน าเสนอผลงานอย่างสม่ าเสมอ 

4. 
มีการสร้างเครือข่ายภายนอกมหาวิทยาลยัเพื่อแลกเปลี่ยน เรียนรู้ และถ่ายทอดความรู้ร่วมกันระหว่าง
สถาบนั 

5. 
มีการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ทักษะการฝึกปฏิบัติ มบีูรณาการร่วมในหลายวชิา ท าให้นักศึกษาเกิด
ความรู้ความเข้าใจรอบด้านและถ่องแท้เพื่อเตรียมพร้อมสู่การด้านท างาน/ประกอบอาชีพหลงัส าเร็จ
การศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1.  สนับสนุนส่งเสริมอาจารย์ศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น ตลอดจนการท าวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการในระดับนานาชาติหรือสูงขึ้น  
2.  สนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ขอต าแหน่งทางวิชาการ โดยมีแผนในการด าเนินงานอย่างชัดเจน และเพิ่ม

การติดตามความก้าวหน้าของอาจารย์ประจ าสาขาในการจัดท าต าแหน่งทางวิชาการเพื่อให้เห็นผลใน
เชิงประจักษ์ยิ่งขึ้น  

3.  ปรับปรุงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น  
 


