
 
 
 
 
 
 

  
 
 

รายงานผลการด าเนินงานหลักสตูร (มคอ.7) (ระดับปริญญาตรี) 
 

รหัสหลักสูตร 25591931101258 
 

     หลักสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตรก์ารประกอบการ  
ปี พ.ศ. 2564 

 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ   
 
 

ประจ าปีการศึกษา 2564 
(1 มิถุนายน 2564 ถึง 31 พฤษภาคม 2565) 

 
 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 



                 

ผลการด าเนินงานของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ   มทร.ตะวันออก         ปีการศึกษา 2564                        
 

2 

สารบัญ 
  หน้า 
บทสรุปส าหรับผูบ้ริหารการประเมินตนเอง 4 
หมวดที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 7 

ผลการด าเนนิงานการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร (ตัวชีว้ัดที่ 1.1) 
การส ารวจชื่อเสียงดา้นการเรียนการสอนของหลักสูตร (ตัวชี้วดัที่ 1.2) (ตัวชี้วัดเพิ่มเติม) 

11 
13 

หมวดที่ 2 : อาจารย์ 16 
ผลการด าเนนิงานคุณภาพอาจารย์ (ตัวชี้วัดที่ 4.2) 16 
ผลการด าเนนิงานการบริหารและพัฒนาอาจารย์ (ตัวชี้วัดที่ 4.1) 21 
ผลการด าเนนิงานผลที่เกิดกับอาจารย์อาจารย์ (ตัวชี้วัดที่ 4.3) 22 

หมวดที่ 3 : นักศึกษาและบัณฑิต 25 
ผลการด าเนนิงานการรับนักศึกษา (ตัวชี้วัดที่ 3.1) 25 
ผลการด าเนนิงานการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (ตัวชี้วัดที่ 3.2) 30 
ผลการด าเนนิงานผลที่เกิดกับนกัศึกษา (ตัวชี้วัดที่ 3.3) 41 
ผลการด าเนนิงานคุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

(ตัวชี้วัดที่ 2.1) 
45 

ผลการด าเนนิงานร้อยละบัณฑติปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสสระภายใน 1 ปี    
(ตัวชี้วัดที่ 2.2) (ปริญญาตรี) 

46 

นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur)  
(ตัวชี้วัดที่ 2.3) (ตัวชี้วัดเพิ่มเติม) 

47 

รางวัลดา้นผูป้ระกอบการ (Startup Awards) (ตัวชี้วัดที่ 2.4) (ตัวชี้วัดเพิ่มเติม) 48 
หมวดที่ 4 : ข้อมูลสรุปรายงาน 60 

ผลการด าเนนิงานสาระของรายวิชาในหลักสตูร (ตัวชี้วดัที่ 5.1) 60 
ผลการด าเนนิงาน การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (ตัวชีว้ัดที่ 5.2) 65 
ผลการด าเนนิงานการประเมินผูเ้รียน (ตัวชี้วัดที่ 5.3) 72 
ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

(ตัวชี้วัดที่ 5.4) 
79 

หมวดที่ 5 : การบริหารหลักสตูร 84 
ผลการด าเนนิงานสิ่งสนับสุนนการเรียนรู้  (ตัวชี้วัดที่ 6.1) 84 

หมวดที่ 6 : ข้อคิดเห็น 91 
หมวดที่ 7 : การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสตูร 92 
หมวดที่ 8 : แผนการด าเนินงานเพื่อพัฒนาหลักสูตร 93 
สรุปผลการประเมินตนเอง ตามตัวชี้วัด สกอ. ระดับหลกัสูตร  95 

1. ตารางผลการประเมินตนเองรายตัวชี้วัด สกอ. ระดับหลักสูตร 96 
2. ตารางวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสูตร (ตาราง IPO) 97 
3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจดุที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 99 



                 

ผลการด าเนินงานของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ   มทร.ตะวันออก         ปีการศึกษา 2564                        
 

3 

 



                 

ผลการด าเนินงานของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ   มทร.ตะวันออก         ปีการศึกษา 2564                        
 

4 

บทสรุปส าหรบัผู้บริหารการประเมินตนเอง 
1. บทน า 

ชื่อเต็มภาษาไทย       : เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์การประกอบการ)    
          ชื่อย่อภาษาไทย        : ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์การประกอบการ)    
          ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ   : Bachelor (Entrepreneurship Economics)       
          ชื่อย่อภาษาอังกฤษ    : B.Econ (Entrepreneurship Economics)       
 
 ปรัชญา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พัฒนาคน พัฒนาชาติ 
 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพทางเศรษฐศาสตร์การประกอบการ พัฒนานิสัยการ
ประพฤติอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม ความสามารถในการจัดการปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมที่ซับซ้อนเชิงวิชาการหรือ
วิชาชีพทางเศรษฐศาสตร์การประกอบการ มุ่งเน้นการเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ พร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 

2. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ แนวคิด หลักการ ทฤษฏีทางเศรษฐศาสตร์ อย่างถ่องแท้ และน ามาประยุกต์ไปปฏบิตัิ
ในการวิชาชีพทางเศรษฐศาสตร์การประกอบการได้อย่างลึกซึ้ง 

3. เพื่อสามารถใช้ความรู้ทางทฤษฏีเศรษฐศาสตร์และปฏิบัติการในการประกอบการทั้งในระดับหัวหน้างานและ
ระดับปฏิบัติการ ทั้งภาครัฐและเอกชน ภายใต้บริบทใหม่ๆ คิดวิเคราะห์ คิดวิพากษ์สังเคราะห์ และสร้างสรรค์ สามารถคิดเชิง
บูรณาการแบบรวบยอด เพื่อแก้ปัญหาได้ 

4. เพื่อให้มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ สามารถรับมือปัญหาระหว่างบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีทักษะการท างานเป็นทีม แสดงถึงภาวะผู้น าในการท างาน มีความรับผิดชอบในการด าเนินงาน สามารถ
ร่วมมือกับผู้อ่ืนในการขจัดข้อโต้แย้งและปัญหาต่างๆ 

5. เพื่อให้มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความรู้ทางด้าน
คณิตศาสตร์และสถิติ สามารถน ามาพัฒนาแก้ไขปัญหาต่างๆ ความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข ความสามารถในการ
สื่อสาร ความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
การประเมินตนเองตามผลการด าเนินงานของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสต ร์การ

ประกอบการ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ในปีการศึกษา 2564  
มีผลการด าเนินงาน “ได้มาตรฐาน” ตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี   (3.57 
คะแนน)  
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2. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   
2.1 ตัวชี้วัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557  
 
 

องค์ประกอบท่ี 
I P O 

คะแนน
เฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดบัคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดบัคุณภาพปาน
กลาง 
3.01 – 4.00  ระดบัคุณภาพด ี
4.01 – 5.00  ระดบัคุณภาพดมีาก 
 

1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน หลักสตูรได้มาตรฐาน 
2 บัณฑิต - - 2.1, 2.2 4.22 ระดับคณุภาพดีมาก 
3 นักศึกษา 3.1, 3.2, 3.3 - - 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 
4 อาจารย ์ 4.1, 4.2, 4.3 - - 3.67 ระดับคณุภาพด ี
5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 5.2, 5.3, 5.4 - 3.50 ระดับคณุภาพด ี

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ - 6.1 - 4.00 ระดับคณุภาพดีมาก 
รวม 3.29 3.75 4.22 3.57 ระดับคณุภาพด ี

ผลการประเมิน ด ี ด ี ดีมาก - - 
 

จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 6 องค์ประกอบ (13 ตัวชี้วัด) 
พบว่า องค์ประกอบที่ 1 (ตัวชี้วัดที่ 1.1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การประกอบการ 
“ผ่าน”  ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และมีจ านวน 1 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดีมาก (องค์ประกอบที่ 2) มีจ านวน 
3 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี  (องค์ประกอบที่ 4 5 และ 6 ) และมีจ านวน 1 องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง  
(องค์ประกอบที่ 3) 
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2.2 ตัวชี้วัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557 + ตัวช้ีวัดเพิ่มเติม ของ มหาวิทยาลัย  
 
 

องค์ประกอบท่ี 
I P O 

คะแนน
เฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดบัคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดบัคุณภาพปาน
กลาง 
3.01 – 4.00  ระดบัคุณภาพด ี
4.01 – 5.00  ระดบัคุณภาพดมีาก 
 

1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน หลักสตูรได้มาตรฐาน 
1.2 - - 2.50 ระดับคณุภาพปานกลาง 

2 บัณฑิต 
- - 

2.1, 
2.2,2.3,2.4 

3.08 
ระดับคณุภาพปานกลาง 

3 นักศึกษา 3.1, 3.2, 3.3 - - 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 
4 อาจารย ์ 4.1, 4.2, 4.3 - - 3.67 ระดับคณุภาพด ี
5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 
5.2, 5.3, 

5.4 
- 3.50 

ระดับคณุภาพด ี

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ - 6.1 - 4.00 ระดับคณุภาพด ี
รวม 3.29 3.75 2.96 3.30 - 

ผลการประเมิน ด ี ด ี ปานกลาง - ระดับคณุภาพด ี
 

จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 6 องค์ประกอบ (16 ตัวชี้วัด) 
พบว่า องค์ประกอบที่ 1 (ตัวชี้วัดที่ 1.1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประกอบการ “ผ่าน”  
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และมีจ านวน 1 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี (องค์ประกอบที่ 4 5 และ 6) มีจ านวน 3 
องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง  (องค์ประกอบที่ 1 2 และ 3)  
 

3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1.  
2.  

 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1.  
2.  
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หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
รหัสหลักสูตร :  25591931101258 
ชื่อหลักสูตร : เศรษฐศาสตรบณัฑิต (สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์การประกอบการ) 
ระดับ : ปริญญาตร ี
 

1. อาจารย์ประจ าหลักสตูร (ตามเล่ม มคอ.2) 

 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร วุฒิการศึกษาสงูสุด การรับผิดชอบ 

1 
ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์ นางณชภัทร พิชญมหุตม ์ วท.ม.(เศรษฐศาสตร์เกษตร) 

บริหารจัดการหลักสูตร 
และสิ่งสนบัสนนุการ

เรียนรู้ 

2 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางนวลละออ อานามวัฒน ์
ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์) 
บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) อาจารย ์

3 อาจารย ์ นางสาวอัมภณิี ลาภสมบรูณ์ด ี ปร.ด.(เศรษฐศาสตร์) การก ากับมาตรฐาน 
4 อาจารย ์ นายรัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) นักศึกษา 
5 อาจารย ์ นางสาวประภาภัทร ปยิวาจานุสรณ ์ วท.ม.(เศรษฐศาสตร์) บัณฑิต 

 

  มีการปรับปรุงหลักสูตร   ไม่มีการปรับปรุงหลักสตูร 
 

หมายเหตุ : - ปรับปรุงใหม่เนื่องจากครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ใน ปี พ.ศ. 2564 โดยผ่านการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลยั ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2564  

- สกอ.รับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2565 
 

2. อาจารย์ประจ าหลักสตูร (ปจัจุบัน) 
 ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ข้อมูลประวัติการศึกษา 

1 
ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางณชภัทร พิชญมหุตม ์

1) ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาโท 
ปีที่จบ : 2543 

 ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : วท.ม. 
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISED) : เศรษฐศาสตร ์
สาขาวิชาที่จบ : เศรษฐศาสตรเ์กษตร 

  ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
2) ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาโท 
ปีที่จบ : 2538 

 ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : วท.ม. 
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISED) : วทิยาศาสตร์ 
สาขาวิชาที่จบ : เศรษฐศาสตรส์หกรณ์ 

  ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ประเภท (สถานภาพของการท างาน) : พนักงานใน
สถาบนัอุดมศึกษา 
วันที่เริ่มงาน : 17 กรกฎาคม 2547 
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 ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ข้อมูลประวัติการศึกษา 

ประสบการณ์การท าการสอน : 18 ปี 

2 
ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางนวลละออ อา
นามวฒัน ์

1) ระดับการศึกษาทีจ่บ : ปริญญาโท 
ปีที่จบ : 2553 

 ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : ศ.ม.  
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISED) : เศรษฐศาสตร ์
สาขาวิชาที่จบ : เศรษฐศาสตร ์
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
2) ระดับการศึกษาทีจ่บ : ปริญญาโท 
ปีที่จบ : 2540 

 ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : บธ.ม.  
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISED) : บริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาที่จบ : บริหารธุรกิจ 
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวทิยาลัยหอการค้าไทย 
3) ระดับการศึกษาทีจ่บ : ปริญญาตรี 
ปีที่จบ : 2535 

 ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : ศ.บ.  
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISED) : เศรษฐศาสตร ์
สาขาวิชาที่จบ : เศรษฐศาสตร ์
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวทิยาลัยหอการค้าไทย 
ประเภท (สถานภาพของการท างาน) : ข้าราชการ 
วันที่เริ่มงาน : 17กพ. 2543   
ประสบการณใ์นการสอน : 22ปี  3 เดือน 

3 
รอง
ศาสตราจารย ์

นางพชัรี ชยากรโศภิต 

1) ระดับการศึกษาทีจ่บ : ปริญญาเอก 
ปีที่จบ : 2551 

 ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : ปร.ด.  
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISED) : เศรษฐศาสตร ์
สาขาวิชาที่จบ : เศรษฐศาสตรเ์กษตร 
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวทิยาลัยรามค าแหง 
2) ระดับการศึกษาทีจ่บ : ปริญญาโท 
ปีที่จบ : 2544 

 ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : ศ.ม.  
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISED) : เศรษฐศาสตร ์
สาขาวิชาที่จบ : เศรษฐศาสตรก์ารคลัง 
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวทิยาลัยรามค าแหง 
3) ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาตรี 
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9 

 ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ข้อมูลประวัติการศึกษา 

ปีที่จบ : 2525 
 ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : ศ.บ.  
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISED) : เศรษฐศาสตร ์
สาขาวิชาที่จบ : เศรษฐศาสตรก์ารคลัง 
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวทิยาลัยรามค าแหง 
ประเภท (สถานภาพของการท างาน) : ข้าราชการ 
วันที่เริ่มงาน : 7 มิ.ย. 2534 
ประสบการณใ์นการสอน : 31 ปี 
 
มติสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑๔/๒๕๖๔ 
วันพฤหัสบดีที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
ให้เป็นอาจารย์รับผิดชอบหลักสตูร แทนอาจารย์อัมภิณี 

4 อาจารย ์
นายรัฐกรณ์                 
พงษ์ประเสริฐ 

1) ระดับการศึกษาทีจ่บ : ปริญญาโท 
ปีที่จบ : 2558 

 ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : ศ.ม. 
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISED) : เศรษฐศาสตร ์
สาขาวิชาที่จบ : เศรษฐศาสตรธ์ุรกิจ 

  ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
2)  ระดับการศึกษาที่จบ : ปรญิญาตร ี
ปีที่จบ : 2555 

 ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : ศ.บ. 
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISED) : เศรษฐศาสตร ์
สาขาวิชาที่จบ : เศรษฐศาสตรรุกิจ 

  ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ประเภท (สถานภาพของการท างาน) : พนักงานใน
สถาบนัอุดมศึกษา 
วันที่เริ่มงาน : 25 ก.ค. 2559 
ประสบการณใ์นการสอน : 6 ปี 

5 

อาจารย ์
นางสาวประภาภัทร 
ปิยวาจานสุรณ ์

1) ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาโท 
ปีที่จบ : 2546 

 ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : วท.ม. 
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISED) : วทิยาศาสตร์ 
สาขาวิชาที่จบ : เศรษฐศาสตร ์

  ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
2)  ระดับการศึกษาที่จบ : ปรญิญาตร ี
ปีที่จบ : 2546 

 ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : ศ.บ. 
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISED) : เศรษฐศาสตร ์
สาขาวิชาที่จบ : ทฤษฎีเศรษฐศาสตร ์



                 

ผลการด าเนินงานของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ   มทร.ตะวันออก         ปีการศึกษา 2564                        
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 ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ข้อมูลประวัติการศึกษา 

  ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
3)  ระดับการศึกษาที่จบ : ปรญิญาตร ี
ปีที่จบ : 2538 

 ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : ศศ.บ. 
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISED) : ประวัติศาสตร์ 
สาขาวิชาที่จบ : ประวัติศาสตร์ศิลปะ 
  ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลยัศิลปากร 
ประเภท (สถานภาพของการท างาน) : พนักงานใน
สถาบนัอุดมศึกษา 
วันที่เริ่มงาน : 1 พ.ค. 2549 
ประสบการณใ์นการสอน : 17 ปี 

 
 
 
 
 
 
 
3. อาจารย์ผู้สอน      

 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ผู้สอน คุณวุฒิ/สาขาวชิาที่จบ 

1 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางณชภัทร พิชญมหุตม ์
วท.ม.(เศรษฐศาสตร์เกษตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2543 
วท.บ.(เศรษฐศาสตรส์หกรณ์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2538 

2 
ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางนวลละออ อานามวัฒน ์
ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2553 
บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย พ.ศ. 2540 
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย พ.ศ. 2535 

3 อาจารย ์ นางสาวอัมภณิี ลาภสมบรูณ์ด ี
ปร.ด.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ.2562 
ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2550 
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2546 

4 อาจารย ์ นายรัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ 
ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2558 
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2555 

5 อาจารย ์
นางสาวประภาภัทร ปยิวาจา
นุสรณ ์

วท.ม.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2544 
ศ.บ.(ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์) มหาวทิยาลัยรามค าแหง พ.ศ. 2546 

6 
รอง
ศาสตราจารย ์

นายไพทูล สีใส 
วท.ด.(เศรษฐศาสตร์เกษตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2540 
พบ.ม.(พัฒนาการเศรษฐกิจ) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. 2529 
วท.บ.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2526 

7 
รอง
ศาสตราจารย ์

นางพัชรี ชยากรโศภิต 
ปร.ด.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง พ.ศ. 2551 
ศ.ม.(การคลัง) มหาวิทยาลยัรามค าแหง พ.ศ. 2544 
ศ.บ.(การคลัง) มหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ. 2525 

8 อาจารย ์ นายอภินันท์ พัชโรภาสวัฒนกุล ปร.ด.(เศรษฐศาสตร์ประยุกต์) มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ พ.ศ.2561 
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ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ผู้สอน คุณวุฒิ/สาขาวชิาที่จบ 

ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2550 
วท.บ.(เศรษฐศาสตรเ์กษตร) มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ พ.ศ. 2547 

9 อาจารย ์ นายดนัยกฤต อินทุฤทธิ ์
ปร.ด.(เศรษฐศาสตร์ประยุกต์) มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ พ.ศ.2560 
ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์การเมือง)มหาวิทยาลัยเชียงใหม่พ.ศ. 2555 
วท.บ. (วัสดุศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551 

10 อาจารย ์ นางสาวสุภาวดี มีนาภา 
วท.ม.(การจัดการทรัพยากร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2549 
วท.บ.(เกษตรศาสตร์)สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหาร
ลาดกระบัง พ.ศ. 2540 

 

4. สถานที่จัดการเรียนการสอน : คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
        มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก เขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ 

           เลขที่ 58 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
 

5. ผลการด าเนินงานการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2558 (ตัวชี้วัด 1.1) (ระดบัปริญญา
ตรี) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน    
(🗹 ผ่านเกณฑ์/⌧ ไม่ผา่นเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

1 🗹 จ านวนอาจารย์ผู้รบัผิดชอบ
หลักสูตร 

- มีอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 5 คน เป็นไปตามเกณฑ์ (ไมน่้อยกว่า 
5 คน) โดยไม่ได้เปน็อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตร 
และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร 

2 🗹 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

- มีคุณวุฒิการศึกษา : ระดับปรญิญาโท 2 คน, ปริญญาเอก 1 คน  
มีต าแหน่งทางวิชาการ : ผศ. 2 คน และ รศ. 1 คน  
ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- ผลงานทางวชิาการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (อย่างน้อย 1 รายการ) 
 

ชื่ออาจารย์ ชื่อผลงานทางวิชาการ (ระบุป)ี 

ผศ.ณชภัทร 
พิชญมหุตม์ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤตกริรมการออมเงินของ
ผู้ใช้บริการธนาคารออมสินในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโควิด-19 ในกรุงเทพมหานคร 
(2664) 

ผศ.นวลละออ 
อานามวฒัน ์

การวิเคราะห์เชิงประจักษ์ของการลงทนุ
โดยตรงจากตา่งประเทศ การสง่ออก และการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในประเทศไทย 
(2560) 

รศ.ดร.พัชรี 
ชยากรโศภิต 

ปัจจัยที่สง่ผลกระทบต่อความเข้มแข็งของ
ชุมชนเกาะเกร็ด (2564) 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    
(🗹 ผ่านเกณฑ์/⌧ ไม่ผา่นเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

3 🗹 คุณสมบัติอาจารยป์ระจ า
หลักสูตร 
 

- มีคุณวุฒิการศึกษา : ระดับปรญิญาเอก 1 คน , ปริญญาโท 4 คน  
- มีต าแหน่งทางวิชาการ : ผศ. 2 คน และ รศ. 1 คน ซึ่งเป็นคุณวุฒิที่ตรง
หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- ผลงานทางวชิาการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ชื่ออาจารย์ ชื่อผลงานทางวิชาการ (ระบุป)ี 

ผศ.ณชภัทร 
พิชญมหุตม์ 

ปัจจัยที่สง่ผลต่อพฤตกิรรมการออมเงินของ
ผู้ใช้บริการธนาคารออมสินในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโควิด-19 ในกรุงเทพมหานคร 
(2664) 

ผศ.นวลละออ 
อานามวฒัน ์

การวิเคราะห์เชิงประจักษ์ของการลงทนุโดยตรง
จากต่างประเทศ การส่งออก และการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในประเทศไทย (2560) 

รศ.ดร.พัชรี 
ชยากรโศภิต 

ปัจจัยที่สง่ผลกระทบต่อความเข้มแข็งของชุมชน
เกาะเกร็ด (2564) 

อ.รัฐกรณ์ พงษ์
ประเสริฐ 

ปัจจัยที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงจ านวนสามเณรใพ
ระพุทธศาสนา (2564) 

อ.ประภาภัทร 
ปิยวาจานสุรณ ์

ความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและแนวทางแก้ไข 
(2562) 

 

4 🗹 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอน 
 

มีอาจารย์ประจ า 10 คน ประกอบด้วย 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกและต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 2 
คน 
- คุณวุฒิระดับปริญาเอก จ านวน 3 คน 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทและต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 
คน 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโท จ านวน 3 คน 
โดยมีคุณวุฒิตรงและสัมพนัธ์กับรายวิชาที่สอน 

10 🗹 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

หลักสูตรได้รับการอนุมัติ/เห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัย คร้ังที่ 
6/2559 เมื่อวันที่ 19 เมษายน พ.ศ. 2559  สกอ.รับทราบให้ความ
เห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 และมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรเนื่องจากครบก าหนด 5 ปีส าหรับการปรับปรุง
หลักสูตรในปี พ.ศ. 2564 โดยผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย คร้ัง
ที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2564 และ สกอ. รับทราบให้ความ
เห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2565 
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สรุปผลการประเมิน     🗹 ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร      ⬜ ไม่ผา่นเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวชีว้ัด 
1.  เอกสารหลักสูตรฉบับที่ สกอ. ประทับตรารับทราบ 
2.  หนังสือน าที่ สกอ. แจ้งรับทราบหลักสูตร (ถ้ามี) 
3.  กรณีหลักสูตรยังไม่ได้แจง้การรับทราบ ให้มีหนังสือน าสง่ สกอ. หรือหนังสือส่งคืนจาก สกอ. และรายงานการ

ประชุมสภาที่อนุมัติ / ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
6. รายงานผลการด าเนินงาน การส ารวจชื่อเสียงด้านการเรียนการสอนของหลักสูตร (ตัวชีวั้ด 1.2)  
  

มีจ านวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการเรียนการสอน/การวิจัย....1...ชิ้น และมีจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ......1....... คน โดยมีผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติภายในสถาบัน จ านวน ...-...ชิ้น ผลงานที่ได้รับรางวัล
ยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ จ านวน ...1...ชิ้น ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับนานาชาติ จ านวน ...-...ชิ้น 
ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับภูมิภาค/โลก จ านวน ...-...ชิ้น 
 
สูตรในการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของจ านวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการเรียนการสอน/การวิจัย
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร ตามสูตร 

ร้อยละ = 
ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของจ านวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการเรียนการสอน/การวิจัย

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร x 100 
จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลกัสูตรทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด ้ = 
ร้อยละของผลรวมค่าถ่วงน้ าหนกัของรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการเรียนการสอน/การ

วิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร x 5 
40 

 

ก าหนดระดับคุณภาพของรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.50 ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติภายในสถาบัน 
1.00 ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับชาติ 
1.50 ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับนานาชาติ 
2.00 ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับภูมิภาค/โลก 

 
ผลงานรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการเรียนการสอน/การวิจัย ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร้อยละผลรวมค่า
ถ่วงน้ าหนัก...1... คิดเป็นร้อยละ..20... คะแนนประเมิน....2.50......... 
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ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร ชื่อหน่วยงานที่ให้รางวัล ด้านการเรียนการ

สอน/การวิจัย 
ค่าน้ าหนัก 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารยณ์ชภัทร พิชญมหุตม์ มทร.รตันโกสินทร ์ 1 

 

 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก(①) 1 
วิธีค านวณ 

ร้อยละ = ① X 100 = (②) 
จ านวน อ.ผู้รับผิดชอบ 

 

20 
 

 

คะแนนท่ีได ้ = ② X 5 =  (③) 
40 

 

2.50 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  ......2.50....... คะแนน 

รายการหลักฐานหมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
รหัสหลักฐาน รายการ 

EC-1.1.1 เล่มมคอ.2 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 

EC-1.1.2 
เล่มมคอ.2 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การประกอบการ (หลักสูตร

ปรับปรุง) พ.ศ. 2564 

EC-1.1.3 มติประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 
4/2564 วันที่ 11 มีนาคม 2564 ในระเบียบวาระที่ 5.5  

EC-1.1.4 มติประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 
14/2564 วันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 ในระเบียบวาระที่ 5.13 
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หมวดที่ 2 อาจารย์ 
 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
การบริหารและ 
พัฒนาอาจารย์ 
(ตัวชี้วัด 4.1) 

1) ระบบการรับอาจารย์และแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสตูร : 
          1.1 การรับอาจารย์ใหม่   
          (1) ระบบ และกลไก 

การรับอาจารย์ใหม่จะเกิดขึ้นจากการเสนอขออนุมัติจากสาขาวิชาต่อไปยังคณะ และเสนอ
จากคณะไปยังมหาวิทยาลัย โดยสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์จะมีการพิจารณาร่วมกันก าหนดคุณวุฒิ 
และคุณสมบัติของอาจารย์ที่สามารถตอบสนองต่อการมุ่งไปสู่ ปรัชญา/วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย
และของหลักสูตร กล่าวคือ ปรัชญา คือ “การพัฒนาคน พัฒนาชาติ” และวิสัยทัศน์ คือ “การสร้าง
บัณฑิตนักปฎิบัติระดับประเทศ” โดยก าหนดคุณวุฒิของอาจารย์ใหม่ กล่าวคือ อาจารย์จะต้องมีพื้น
ฐานความรู้ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์และต้องมีแผนการศึกษาที่ต้อง
ท าวิทยานิพนธ์เท่านั้น และมีคุณวุฒิตรงหรือเกี่ยวข้อง หากมีประสบการณ์ในการท างานด้าน
เศรษฐศาสตร์จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ เมื่อมีอัตราก าลังให้เปิดสอบสาขาวิชาจะส่งคุณสมบัติ
ดังกล่าวไปยังคณะ และคณะส่งให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามระเบียบที่ก าหนดไว้  
            สาขาวิชาฯ จะเสนอคุณสมบัติของอาจารย์ที่ต้องการดังกล่าวข้างต้นไปยังคณะฯ และส่ง
ต่อไปยังมหาวิทยาลัย แล้วมหาวิทยาลัยจะก าหนดการประกาศรับสมัคร การสอบแข่งขัน การ
สัมภาษณ์ การประกาศผล ที่มีการประชาสัมพันธ์อย่างเปิดเผยโปร่งใสชัดเจน โดยกองบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัยเสนอค าสั่งก าหนดผู้รับผิดชอบมีหน้าที่ประกาศรับสมัคร ท าหน้าที่รับสมัคร 
ท าหน้าที่คุมสอบ ท าหน้าที่ออกข้อสอบและตรวจข้อสอบข้อเขียน และผู้มีหน้าที่สอบสัมภาษณ์ และ
ประกาศผลการสอบที่โปร่งใสและชัดเจน 
            (2) การน าระบบกลไกไปสู่การปฎิบตัิ 
             ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบตามค าสั่งมีการด าเนินการรับสมัครผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามที่
สาขาวิชาเสนอดังกล่าวข้างต้น ด าเนินการประกาศรับสมัคร จัดการรับสมัคร จัดการสอบแข่งขัน 
จัดการสัมภาษณ์ และประกาศผลการสอบแข่งขันอย่างชัดเจนตามก าหนดเวลาที่ประกาศไว้ 
            อย่างไรก็ตามในระหวา่งปีการศึกษา 2561 – 2564 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ยังไมม่ีการ
ด าเนินการรับสมัครอาจารย์ใหม่ 
            (3) การประเมินกระบวนการ 
            หลักสูตรได้ประเมินและวิเคราะห์ว่า กระบวนการด าเนินการรับสมัคร การคัดเลือก การ
รายงานตัวและการบรรจุเข้าท างานของอาจารย์ใหม่ยังคงมีประสิทธิภาพอยู่ 
 
           1.2 การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
           (1) ระบบ และกลไก 
           มหาวิทยาลัยและคณะฯ ได้ก าหนดนโยบายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตาม
มาตรฐานหลักสูตรปี 2558 ที่ก าหนดโดย สกอ. ซึ่งสาขาวิชาฯ ได้ด าเนินการตามนโยบายที่ก าหนด 
ท าให้สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ด าเนินการจัดท าหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ปี 2564 ได้ตาม
มาตรฐานดังกล่าวครบถ้วนสมบูรณ์ เนื่องจากสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ได้มีโอกาสเลือกอาจารย์ตามที่
ก าหนดคุณวุฒิคุณวุฒิของอาจารย์ใหม่ทั้งด้านวิชาการและด้านประสบการณ์ จึงได้อาจารย์ที่มี
คุณวุฒิความรู้ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ อาจารย์มีแผนการศึกษาที่
ท าวิทยานิพนธ์เท่านั้น ประกอบกับมีประสบการณ์ในการท างานด้านเศรษฐศาสตร์ อาจารย์ที่ได้รับ
การคัดเลือกจึงมีทั้งคุณวุฒิที่สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ และสามารถพัฒนาด้านงาน
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วิชาการได้มาตรฐานตามหลักสูตรได้ทุกคน เมื่อมีความต้องการอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เศรษฐศาสตร์บัณฑิต ปี 2564 จึงสามารถคัดเลือกอาจารย์ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐาน ปี 
2558 โดยมีขั้นตอนการด าเนินการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรเสนอจากสาขาวิชาไปยัง
กรรมการประจ าคณะ และไปยังสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
             (2) การน าระบบกลไกไปสู่การปฎิบตัิ 
             จากการก าหนดนโยบายของมหาวิทยาลัยและวิธีการ/การก าหนดคุณวุฒิอาจารย์และการ
คัดเลือกได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามต้องการ อาจารย์จึงสามารถเร่งด าเนินการเพื่อให้
อาจารย์มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ตามมาตรฐานหลักสูตร ปี 2558 โดยสามารถด าเนินการให้มี
คุณสมบัติครบถ้วนได้ตามเป้าหมายท าให้มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบถ้วนและมีคุณสมบัติตาม
มาตรฐานหลักสูตรปี 2558 ที่ก าหนดโดย สกอ. ให้เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
ปี 2564  และเสนอหลักสูตรดังกล่าวไปยังกรรมการประจ าคณะฯ กรรมการสภาวิชาการและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ  
              ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2564  
              หลักสูตรได้ด าเนินการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรจาก อ .ดร.อัมภิณี ลาภ
สมบูรณ์ดี เป็น รศ.ดร.พัชรี ชยากรโศภิต ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการคณะฯ เมื่อวันที่ 16 
พฤศจิกายน 2564 เนื่องจาก รศ.ดร.ไพทูล สีใส เกษียณอายุราชการ ท าให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ ว่างลง 1 ต าแหน่ง ดังนั้นสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์จึงได้ด าเนินการย้าย อ .ดร.อัมภิณี ลาภสมบูรณ์ดี ไปเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ แทน รศ.ดร.ไพทูล สีใส จากนั้น
ทางหลักสูตรจึงได้ด าเนินการให้ รศ.ดร.พัชรี ชยากรโศภิต อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ที่
มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ .ศ. 2558 ครบถ้วนทุกประการ มาเป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การประกอบการ แทน อ.ดร.
อัมภิณี ลาภสมบูรณ์ดี การด าเนินการที่กล่าวมาข้างต้นหลักสูตรได้มีการจัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้อง
เสนอต่อกรรมการประจ าคณะฯ กรรมการสภาวิชาการและกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ 
ซึ่งสภามหาวิทยาลัยได้เห็นชอบการแก้ไขปรับปรุงหลักสูตร (สมอ.08) ในการประชุม ครั้งที่ 
14/2564 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 และให้ผลเร่ิมใช้ในภาคการศึกษา 2/2564 เป็นต้นไป 

(3) การประเมินกระบวนการ 
          หลักสูตรได้มีการประเมินขั้นตอนการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร พบว่า ด้วยการ
ตรวจสอบก าลังคนของสาขาวิชาในอนาคต จึงท าให้หลักสูตรสามารถวางแผนและด าเนินการเปลี่ยน
อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้อย่างรวดเร็วและท าให้อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรอยู่ใน
อัตราร้อยละ 100  
           ทั้งนี้หลักสูตรจึงพอสรุปได้ว่า กระบวการและขั้นตอนในการแต่งตั้งอาจารย์ยังคงมี
ประสิทธิภาพและสามารถใช้ด าเนินการในอนาคตได้ อย่างไรการปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ า
หลักสูตรจ าเป็นต้องค านึงในเรื่องของเวลาในการด าเนินการ การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงจะช่วยให้การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและท าให้ได้
คุณสมบัติการเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติต่อการพัฒนาในด้านงานวิชาการ และเป็น
ก าลังในการพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพเพิ่มข้ึนด้วย 
2) ระบบการบรหิารอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
           (1) ระบบ และกลไก 
           คณะฯ และสาขาวชิามีแผนการบริหารอาจารย์ทั้งในด้านเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
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          ก) แผนเชิงปริมาณ อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมก าหนดแผน/ทบทวนแผนการเรียนการ
สอนกับนักศึกษา ก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอน การจัดท ารายละเอียดรายวิชา ตาม มคอ.3 
มคอ.4 มคอ.5 และ มคอ.6 จัดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา จัดท า มคอ .7 พิจารณา
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ รวมทั้งให้อาจารย์ท าข้อตกลง
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฎิบัติราชการ ทั้งด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การมีส่วนร่วมในการพัฒนานักศึกษาในกิจกรรมต่างๆ และอ่ืนๆ เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางของการปฎิบัติงานของอาจารย์ 

 ข) แผนเชิงคุณภาพ ก าหนดให้อาจารย์ท าข้อตกลงประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฎิบัติงานใน
เชิงคุณภาพ ได้แก่ด้านการอุทิศก าลังกายก าลังความสามารถให้กับราชการ ความเสียสละความ
ซื่อสัตย์ การเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นต้น เพื่อใช้เป็นหัวข้อในการประเมินผลการปฎิบัติงานในเชิง
คุณภาพ โดยมีการประเมินจากระดับ กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง หัวหน้าสาขาวิชา และจากคณบดี 
และผู้ถูกประเมินรับทราบการประเมินด้วย 
           (2) การน าระบบกลไกไปสู่การปฎบิัติ  
           อาจารย์จะน าไปปฎิบัติและมีการประเมินโดยกรรมการ หัวหน้าสาขาวิชา และคณบดี 
ประเมินการปฎิบัติงานตามข้อตกลง และอาจารย์รับทราบการประเมินตามข้อตกลง และสาขามีการ
ก าหนดผู้รับผิดชอบและประชุมเพื่อติดตามการด าเนินการ ได้แก่ อ.รัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาดูแลนักศึกษาในด้านการจัดกิจกรรม รศ .ดร.พัชรี ชยากรโศภิต ด้านการวิจัย  ผศ.
นวลละออ อานาวัฒน์ และ อ.ประภาภัทร ปิยวาจานุสรณ์ ด้านการเรียนการสอน และ ผศ.ณชภัทร 
พิชญมหุตม์ ด้านบริการวิชาการ 
           (3) การประเมินกระบวนการ 
            กรรมการ หัวหน้าสาขาวิชา และคณบดีมีการประเมินขั้นตอนการประเมินอาจารย์ และ
ส่งกลับมาให้อาจารย์รับทราบผลการประเมินพร้อมให้มีการโต้แย้งผลการประเมินได้ นอกจากนี้
ยังให้อาจารย์มีการปรับเปลี่ยนข้อตกลงได้ตามความเหมาะสมของอาจารย์ที่ต้องการพัฒนาตนเองใน
ทิศทางที่ต้องการ  
         (4) มีการปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน 
         ปรับปรุงโดยให้อาจารย์สามารถปรับเปลี่ยนข้อตกลงได้ตามความเหมาะสมของอาจารย์ที่
ต้องการพัฒนาตนเอง ในส่วนของการบริหารหลักสูตรมีการประชุมสาขาเพื่อให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรชุดเดิมและชุดใหม่ได้พูดคุยและแนะน าการด าเนินงานของหลักสูตร 
 
3) ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
       (1) ระบบ และกลไก 
       สาขาจะประชุมและแจ้งให้อาจารย์ทราบเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองทุกปี โดยคณะฯ มีการ
ก าหนดให้สาขาและอาจารย์แต่ละคนมีแผนพัฒนาตนเอง และแจ้งความต้องการพัฒนาตนเอง 
อาจจะโดยการอบรมในหลักสูตรที่ต้องการหรือหลักสูตรปริญญาที่ต้องการศึกษา มีการจัดสรร
งบประมาณประจ าปีให้อาจารย์ไปใช้อบรมพัฒนาตนเอง มีการก าหนดโครงการให้อาจารย์เข้าร่วม
อบรมพัฒนาตนเอง และหลักสูตรปริญญาที่ต้องการศึกษา เช่น โครงการพัฒนาผลงานทางวิชาการ 
และมีการจัดสรรงบประมาณให้ไปอบรมประมาณ 15,000 บาท/คน/ปี นอกจากนี้ยังมีระเบียบการ
สนับสนุนการท าผลงานทางวิชาการได้แก่ การเผยแพร่ผลงานการวิจัย จะได้รับเงินรางวัลตามความ
ยากของการน าเสนอผลงาน เช่น TCI 1 เงินรางวัล 6,000 บาท TCI 2 เงินรางวัล 5,000 บาท 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
Proceeding เงินรางวัล 2,000 บาท เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาตนเองไปสู่การเลื่อน
ต าแหน่งทางวิชาการในอนาคต 
      (2) การน าระบบกลไกไปสู่การปฎิบัต ิ
      เมื่อคณะด าเนินการของบประมาณจากมหาวิทยาลัยและจัดสรรงบประมาณให้สาขาต่างๆ และ
แจ้งให้อาจารย์ที่เกี่ยวข้องได้ทราบ และอาจารย์ที่ต้องการสนับสนุนจะขออุมัติด าเนินการตาม
ขั้นตอนต่อไป จะมีอาจารย์ได้รับการจัดสรรงบประมาณเป็นประจ า หรือบางกรณีการอบรมหรือ
ประชุมงานวิชาการอาจไม่มีค่าลงทะเบียนเสียค่าใช้จ่าย อาจารย์สามารถขออนุมัติการใช้รถยนต์ใน
การเดินทางเข้าร่วมได้ เช่น การจัดร่วมกันของมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภายนอก หรือหน่วยงาน
ภายนอกจัดขึ้นโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ในการพัฒนาตนเองและได้เข้าร่วมการอบรมเพื่อพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ และอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเข้าร่วมเป็นวิทยากรในโครงการต่างๆ  

(3) การประเมินกระบวนการ 
       สาขาวิชามีการด าเนินโครงการและอาจารย์อบรมในโครงการต่างๆ แล้วจึงประเมินผลการ
ด าเนินโครงการ อีกทั้งสอบถามถึงประโยชน์และการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในทางการเรียนการ
สอนและการวิจัยรวมทั้งการบริการวิชาการ และข้อควรปรับปรุงจากการจัดท าโครงการและจากการ
อบรมในการประชุมสาขา และจากการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในการสร้างผลงานทางวิชาการ
พบว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรอยู่ในระหว่างการท าผลงานวิจัยเพื่อเผยแพร่  

(4) การปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน และ (5) ผลจากการปรับปรุง เห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม ดังนี ้
      สาขาวิชาได้มีการวางแผนการพัฒนาอาจารย์เพื่อให้อาจารย์มีคุณสมบัติได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ระดับปริญญาตรีปี 2558 ในทุกหลักเกณฑ์ตั้งแต่ก่อนการจัดท าหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต และมี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งผลงานการวิจัย การบริการวิชาการ การจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนา
นักศึกษาด้านต่างๆ ทั้งด้านภาษา ด้านเทคโนโลยี ด้านทักษะการด าเนินชีวิต ทักษะการท างาน
ร่วมกัน ทักษะการค้นคว้าหาความรู้ การใช้หลักทางวิชาการในการตัดสินใจเรื่องต่างๆ      
      ใน พ.ศ. 2564 มีการปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งมีผลงานทางวิชาการที่มีคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์มาตรฐานปี 2558 และมีคุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชามาท าหน้าที่อาจารย์ประจ า
หลักสูตร ดังนั้น ระหว่างปีการศึกษาปี 2564-2565 จึงมีแผนดังนี้ 

 
อาจารย์ประจ า 

หลักสูตร 

แผนการพัฒนาตนเอง ส ารวจปี 2565 
ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

ผลงาน
วิชากา

ร 

ต าแหน่
ง 

วิชาการ 

วุฒ ิ
การศกึษา 

ผลงาน
วิชาการ 

ต าแหน่
ง 

วิชาการ 

วุฒ ิ
การศกึษา 

ผลงาน
วิชาการ 

ต าแหน่
ง 

วิชาการ 

วุฒ ิ
การศกึษา 

ผศ.ณชภัทร 
พิชญมหุตม ์ ✔   ✔ ✔  ✔  ✔ 

ผศ.นวลละออ 
อานามวัฒน ์ ✔   ✔   ✔ ✔  

รศ.ดร.พชัรี 
ชยากรโศภิต ✔   ✔   ✔   

อ.รฐักรณ์      
พงษ์ประเสรฐิ ✔   ✔   ✔ ✔  

อ.ประภาภทัร 
ปิยวาจานุสรณ ์ ✔   ✔ ✔  ✔   
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
         โดยเฉพาะอย่างยิ่งการด าเนินการในระยะยาวจะเห็นได้ทิศทางว่าอาจารย์แต่ละคนสามารถ
ปฎิบัติงานได้ครบทุกหน้าที่ ท าให้มีการวางแผนการพัฒนาอาจารย์ในปี 2564-2566 ที่มีแนวโน้ม
การพัฒนาที่สูงขึ้น โดยส่งเสริมให้มีการเข้าร่วมโครงการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

 

ผลการประเมินตนเอง : 3 คะแนน 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
คุณภาพอาจารย์ 
(ตัวชี้วัด 4.2) 

1) ร้อยละอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 20  คะแนนประเมิน 5 คะแนน (1) 
2) ร้อยละอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 60 คะแนนประเมิน 5 

คะแนน (2) 
 

รายการข้อมูล จ านวน 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรทั้งหมด 5 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีวุฒิปริญญาเอก 1 
3. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหนง่ อ. 2 

4. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหนง่ ผศ. 2 
5. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหนง่ รศ. 1 
6. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหนง่ ศ. - 

 

3) ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร คิดเป็นร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนัก 1.6  
คะแนนประเมิน 5 คะแนน (3) 

ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 

ผศ.ณชภัทร พิชญมหุตม ์

ภูสิทธิ นิ่มเนียม, อภินันท์ พัชโรภาสวัฒนกุล, 
ณชภัทร พิชญมหุตม์ และดนัยกฤต อินทุฤทธิ์ . 
(2564). ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤตกิรรมการออมเงิน
ของผู้ใช้บริการธนาคารออมสินในสถานการณ์
ก า ร แ พ ร่ ร ะ บ า ด ข อ ง โ ค วิ ด -19 ใ น
กรุงเทพมหานคร . ใน การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ ครั้งที่ 5 “นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และงานสร้างสรรค์ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
(น .652-661) ระหว่ า งวั นที่  7-9 กรกฎาคม 
2564. นครปฐม: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลรัตนโกสินทร์. 

0.2 

ผศ.นวลละออ อานามวฒัน ์ - - 

รศ.ดร.พัชรี  ชยากรโศภิต 

พัชรี ชยากรโศภิต . (2564). ปัจจัยที่ส่งผล
กระทบต่อความเข้มแข็งของชุมชนเกาะ
เกร็ด. วารสารสังคมศาสตร์ มทร.ตะวันออก. 
10(1), 49-56. 

0.6 

อ.รัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ 

รัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ . (2564). ปัจจัยที่มีต่อ
การเปลี่ยนแปลงจ านวนสามเณรใพระพุทธ
ศาสนา. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร . 
9(5), 2143-2153. 

0.8 

ปวีณา ชิตวิลัย , อุบลรัตน์ วงษ์สีดา , สุธี นิล
เกษม , สุกฤต เซี่ยงว่อง และรัฐกรณ์ พงษ์
ประเสริฐ. (2564). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเช่า
พื้นที่ เพื่อท าการค้าของผู้ประกอบการภาย
หลังจากการผ่อนคลายมาตรการในการป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 รอบแรก 

0.2 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ก ร ณี ศึ ก ษ า ต ล า ด นั ด จั ตุ จั ก ร . ใ น  ก า ร
ประชุมสัมมนาวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ  National Research conference 
2021: NRC2021 Business Beyond the 
Pandemic เ มื่ อ วั น ที่  21 สิ ง ห า ค ม  2564 
(น.806-812). มหาสารคาม: คณะการบัญชีและ
การจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

อ.ประภาภัทร ปิยวาจานุสรณ ์ - - 
ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 1.8 

 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  คะแนนเฉลี่ย ((1)+ (2)+ (3)) = 5 คะแนน 

 
ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

ผลที่เกิดกบัอาจารย์ 
(ตัวชี้วัดที่ 4.3) 

1) อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร    
           หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตาม “เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558” ครบถ้วนทุกประการ อาจารย์ในสาขาวิชาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะ
ปฎิบัติหน้าที่ได้ต่อเนื่องท าให้บริหารจัดการหลักสูตรดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่อย่างไรก็ตามมี
การปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตรในช่วงระหว่าง ปีการศึกษา 2560-2564 ดังนี้ 
           (1) ปีการศึกษา 2560 หลักสูตรฯ ได้เปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตรจาก อ.ทัดดาว ผาสุก ที่ไป
ปฏิบัติงานอ่ืน เป็น ผศ.ณชภัทร พิชญมหุตม์ เข้ามาแทน 

(2) ปีการศึกษา 2561 ผศ.จิรพร เนตรนุช เกษียณอายุราชการ จึงได้เปลี่ยน อ .ดร.ดนัยกฤต 
อินทุฤทธิ์ ที่เพิ่งรับเข้ามาใหม่ในภาคการศึกษา 2/2560 เข้ามาแทน 
 (3) ปีการศึกษา 2563 สาขาวิชาศรษฐศาสตร์มีแผนด าเนินการเปิดหลักสูตรเศรษฐศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ ในปีการศึกษา 2564 ซึ่งมีแผนให้ รศ.ดร.ไพทูล สีใส 
อ.ดร.อภินันท์ พัชโรภาสวัฒนกุล และ อ.ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์ เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร จึงได้มีการ
เปลี่ยน อ.ดร.อัมภิณี ลาภสมบูรณ์ดี อ.ประภาภัทร ปิยวาจานุสรณ์ และ อ.รัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ เข้ามา
ประจ าหลักสูตรแทน 

    (4) ปีการศึกษา 2564 เนื่องด้วย รศ.ดร.ไพทูล สีใส เกษียณอายุราชการ ท าให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ ว่างลง 1 ต าแหน่ง ดังนั้น
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์จึงได้ด าเนินการเปลี่ยนให้ อ.ดร.อัมภิณี ลาภสมบูรณ์ดี ไปเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ แทน รศ .ดร.ไพทูล สีใส 
จากนั้นทางหลักสูตรจึงได้ด าเนินการให้ รศ.ดร.พัชรี ชยการโศภิต อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
ที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ .ศ. 2558 ครบถ้วนทุกประการ มาเป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การประกอบการ แทน  อ.ดร.
อัมภิณี ลาภสมบูรณ์ดี 

  ทั้งนี้ สามารถแสดงการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรไดด้ังตารางต่อไปนี้ 

รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 
รศ.ดร.ไพทูล สีใส ✔ ✔ ✔ ✔ - - 
ผศ.นวลละออ อานามวฒัน์ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
อ.ดร.อภินันท์ พัชโรภาสวฒันกลุ ✔ ✔ ✔ ✔ - - 
ผศ.จิรพร เนตรนุช ✔ ✔ - - - - 
อ.ทัดดาว ผาสุก ✔ - - - - - 
อ.ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์  - - ✔ ✔ - - 
ผศ.ณชภัทร พิชญมหุตม ์ - ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
อ.ดร.อัมภิณี ลาภสมบูรณ์ด ี - - - - ✔ - 
อ.ประภาภัทร ปิยวาจานุสรณ ์ - - - - ✔ ✔ 
อ.รัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ - - - - ✔ ✔ 
รศ.ดร.พัชรี ชยการโศภิต - - - - - ✔ 

 
      ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร การได้รับการแต่งตั้งให้ท าหน้าที่
อาจารย์ประจ าหลักสูตร รวมทั้งการได้รับการพัฒนาความรู้เพื่อท าหน้าที่อาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามรายงาน
ผลการด าเนินงานในเรื่องความพึงพอใจของอาจารย์ด้านการบริหารหลักสตูร เกี่ยวกับการสอน การให้ค าปรึกษา
นักศึกษา และสิ่งอ านวยความสะดวกในการปฎิบัติงานและความพึงพอใจของนักศึกษาด้านความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล การเรียนการสอน กิจกรรมนอกการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และสิ่งสนับสนุนอื่นๆ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตรอยู่ในระดับดีมาก 

ปีการศึกษา 2559 2560 2561 2562 2563 2564 
ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 
4.45 4.65 4.70 4.70 4.68 4.72 

 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  3 คะแนน 

 
รายการหลักฐานหมวดที่ 2 อาจารย ์

รหัสหลักฐาน รายการ 

EC-4.1.1 มติประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 
14/2564 วันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 ในระเบียบวาระที่ 5.13 

EC-4.1.2 แผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

EC-4.1.3 รายงานการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
EC-4.2.1 การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ระหว่างเดือนมกราคม 2564 ถึง

เดือนธันวาคม 2564 
<https://drive.google.com/drive/folders/125CUFDGnrEndWQQVsM1qklE0Y2kqzf_
u?usp=sharing> 

EC-4.3.1 ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อต่อการบริหารหลักสูตร 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/125CUFDGnrEndWQQVsM1qklE0Y2kqzf_u?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/125CUFDGnrEndWQQVsM1qklE0Y2kqzf_u?usp=sharing
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑติ 

 
1. ข้อมูลนักศึกษา (ปีการศึกษาที่รับเข้า 2559 ถึงปีการศึกษาที่ต้องรายงาน 2564) 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาท่ีเริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวน 
นักศึกษา
รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจรงิ) ในแต่ละปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

รุ่นปีการศึกษา 2559 61 53 51 51 51   

รุ่นปีการศึกษา 2560 45  36 33 32 32  

รุ่นปีการศึกษา 2561 16   13 12 12 12 

รุ่นปีการศึกษา 2562 20    16 15 15 

รุ่นปีการศึกษา 2563 2     2 2 

รุ่นปีการศึกษา 2564 3      1 

ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษา 86.89 82.08 79.51 78.17 80.28 73.17 

 
 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา :  
             1. ความต้องการศึกษาต่อของนักศึกษาในสาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ มีจ านวนลดลงในทุกสถาบนัการศึกษา 
    2. นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครองบางส่วนอาจจะมีการรับรู้ที่ยังไม่ค่อยชัดเจนเก่ียวกับแนวทางการประกอบ
อาชีพเมื่อส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์
             3. นักศึกษาที่สนใจเรียนเศรษฐศาสตร์มีฐานะทีไ่ม่พร้อมในการเรียนจึงออกกลางภาคการศึกษา  
             4. นักศึกษาบางส่วนเลือกเรียนตามเพื่อนเมื่อเข้าศึกษากลับเห็นวา่ไม่ใชส่าขาที่ตนเองต้องการ 
             5. นักศึกษาบางส่วนมีพื้นฐานความรู้ยังไม่เพียงพอ และต้องอาศัยเวลามากในการปรบัพื้นฐานมาก 
             6. นักศึกษาบางส่วนมีความเอาใจใส่ในการเรียนน้อยเนื่องจากติดเกม สมาธิสัน้ จึงมกีารออกกลางภาคการศึกษา            
 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
การรับนักศึกษา 
(ตัวชี้วัด 3.1) 

1) การรับนักศึกษา  
        (1) ระบบและกลไกที่ใชร้ับนักศึกษา 
        ก) มีการก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่รบัเข้าศึกษาไว้ในหลักสูตร ดังเอกสารหลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต ปี 2564 หมวดที่ 3 ข้อ 2.2 หน้า 13 ซึ่งยังไม่ปรากฏว่ามีผูส้มัครที่มีคุณสมบัติอื่น
ที่นอกเหนือจาก ปวช. หรือ ม.6 ถ้าหากมีคุณสมบัตนิอกเนือจากนี้จะมีการพิจารณาตามหลกัเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลยัมีอยู่ต่อไป 
        ข) มีการก าหนดหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือก โดยอาศัยหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก และของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และตามหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกนักศึกษาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร โดยมีการสอบสัมภาษณ์เพื่อสอบถามทัศนคติ ความต้องการ
ศึกษา ทักษะเบื้องตน้ด้านวชิาการ ด้านการสื่อสาร ดา้นภาษา ด้านการเข้าสังคม ด้านฐานะทางบ้าน 
ทัศนะต่อวิชาชีพเศรษฐศาสตร์ และทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม 
         ค) มีการก าหนดสื่อประชาสัมพนัธ์ไปยังนักศึกษาทีต่้องการเข้าศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต โดยก าหนดสื่อทางเว็บไซต์ของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อเอกสารที่
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์จัดท าขึน้ เช่น Facebook: CPC Econ Fanpage และการก าหนดสื่อ
ประชาสัมพนัธ์โดยตรงต่อนักศึกษาตามโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและจังหวัดสมทุรปรการ  
        ง) มีการก าหนดเครื่องมือหรือวิธีการในการคัดเลือก ตามที่สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ได้ก าหนดเป็น
แนวทางในการคัดเลือกผู้ที่เหมาะสม การก าหนดเครื่องมือหรือวิธีการในการคัดเลือกนักศึกษา จะใช้
วิธีการสัมภาษณ์เปน็หลักเพื่อไมใ่ห้เป็นภาระกับนักศึกษาที่จะเข้าการคัดเลือก เนื่องจากการสมัภาษณ์
จะรวดเร็วและสรุปผลได้อย่างไม่เป็นทางการก่อนการประกาศวันจริง เพื่อให้นักศึกษาทราบผลได้ทนัที
อย่างไม่เปน็ทางการในวันสอบสมัภาษณ์  
        (2) การน าระบบกลไกไปสู่การปฎิบัต ิ
        ก) มีการใช้สื่อเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย วิทยาเขต คณะฯ และสื่อที่สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์จัดท า
ขึ้น ประกาศรับนักศึกษาตามคณุสมบัติของนักศึกษาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต และ
การใช้สื่อเว็บไซต์ของคณะฯ และของสาขาวชิาประกาศรับนักศึกษาตามหลักเกณฑ์และตามจ านวนที่
ก าหนดในปีการศึกษา 2564 

ข) มีการใช้สื่อเว็บไซต์ของคณะฯ และสื่อที่สาขาเศรษฐศาสตร์จดัท าขึ้น ประกาศรับนักศึกษาตาม
หลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออกก าหนดไว้  

ค) มีการใช้หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก าหนดไว้เปน็แนวทางในการคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมเข้าศึกษา
ในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ ได้แก่ อาจารย์ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครให้เป็นไปตามที่ก าหนด
ไว้ การสัมภาษณ์เพื่อทราบพืน้ฐานอาชีพฐานะของครอบครัว ทดสอบความรู้ ความต้องการศึกษา ความ
ถนัด ความสนใจ จุดเด่นที่ควรสง่เสริมและจุดด้อยที่ควรปรับปรงุของนักศึกษา ทัศนคติ และอ่ืนๆ  

 
         (3) การประเมินกระบวนการ 
         ก) มีการประชุมแผนการรับนักศึกษาก่อนสง่ข้อมูลการรับนักศึกษาไปยังคณะฯ เพื่อให้คณะฯ
ประสานกับมหาวทิยาลัยฯ ประกาศรับนักศึกษาต่อไป ซึ่งปีการศึกษา 2564 มีประกาศรับสมัครจ านวน 
40 คน  

     ข) ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการรับนักศึกษา ซึ่งมีผลความพึงพอใจในระดับดมีาก  

หัวข้อท่ีประเมิน 
ปีการศึกษา 

255
9 

256
0 

256
1 

256
2 

256
3 

256
4 

1) มีการก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกอย่างโปร่งใส 
และชัดเจน 

3.58 4.15 4.62 4.60 4.75 4.37 

2) มีเครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือกที่ทันสมัย รวดเร็ว 3.38 3.95 4.45 4.50 4.75 4.37 
3) มีการคัดเลือกนักศึกษาอย่างเป็นระบบและ
เหมาะสม                      

3.42 3.79 4.44 4.65 4.75 4.53 

4) มีการสนับสนุนให้นักศึกษาใหม่ก่อนเข้าศึกษาได้รับ
ความรู้ด้านวิชาการและสังคมเพิ่มขึ้น 

3.47 4.12 4.65 4.70 4.75 4.47 

5) มีการรับรายงานตัวนักศึกษาเป็นไปตามขั้นตอน
อย่างเป็นระบบ  

3.64 4.05 4.68 4.70 5.00 4.40 

6) มีการก าหนดเกณฑ์ และแนวปฏิบัติการรับนักศึกษา
ได้อย่างเหมาะสม 

3.45 3.85 4.58 4.60 5.00 5.00 

7) มีกระบวนการด าเนินการสอบคัดเลือกได้อย่าง
เคร่งครดั 

3.62 4.17 4.34 4.55 4.75 4.50 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
8) มีการประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาท่ีผ่านการคดัเลือก
มารายงานตัว ได้ทันเวลาตามวันเวลาที่ก าหนด 

3.49 4.11 4.29 4.35 5.00 5.00 

โดยรวม 3.51 4.02 4.51 4.58 4.84 4.58 
 
         มีการประเมินกลไกและการน ากลไกไปปฎิบัติจากการตดิตามผลการรับนักศึกษา โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเมื่อทราบจ านวนนักศึกษาที่ไม่ครบตามจ านวนรับ จะมีการประชุมทบทวนหาแนวทางการ
ประชาสัมพนัธ์อื่นๆ และเพิม่ช่องทางการเข้าถึงกลุ่มนักศึกษาให้มากข้ึน เนื่องจากแม้วา่จะมีการ
ประชาสัมพนัธ์อย่างไรก็ตามแตส่ิ่งที่นักศึกษาจะเลือกเรียนสาขาวิชาใดนั้น ขึน้กับชื่อเสียงของ
มหาวิทยาลยัเป็นอันดบัแรก สว่นปัจจัยอ่ืนๆ ได้แก่ ใกล้บ้าน และค่าเลา่เรียนไม่แพง เป็นอันดับรอง 
ดังนั้น เมื่อมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงและเก่าแก่รับนักศึกษามากขึ้น ท าให้ผู้มาสมัครเป็นนักศึกษาสาขา
เศรษฐศาสตร์ของสาขาวชิาลดลงมา 
 
2) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
        (1) ระบบ และกลไก 
        คณะฯและสาขาวชิาจะมกีารคัดแยกเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาโดยวิธีการที่เหมาะสม
โดยนักศึกษาจะไม่เสียเวลามากนัก หากเป็นปญัหาในภาพรวมนั้นคณะฯ จะด าเนินการ สว่นปัญหา
เฉพาะสาขาหรือตามลักษณะของการศึกษาจะให้สาขาด าเนินการ ซึ่งจากการประเมินปญัหาที่ผ่านมา
จะพบวา่ภาษาอังกฤษจะมีปญัหาทุกสาขาวิชา ดังนัน้ วิธีการคัดแยกและเตรียมความพร้อมนักศึกษา
ของสาขาเศรษฐศาสตร์ จะมดีังนี้ 
         ก) สาขามีการสัมภาษณเ์พื่อทดสอบความรู้ ความต้องการศึกษา ความถนัด ความสนใจ จุดเด่น
ที่ควรส่งเสริมและจุดด้อยที่ควรปรับปรุงของนักศึกษาก่อนการรับเข้าศึกษาของนักศึกษาแต่ละคนโดย
ใช้วิธีการสัมภาษณ์ที่ควบคู่กับการถามเชิงความรู้พืน้ฐานที่ส าคญั เช่น การค านวณ การอ่าน การเขียน 
การใช้ IT ทัศนะคติ อารมณ์ การเข้าสังคม การท างานร่วมกับผูอ่ื้น และประวตัิส่วนตัว 
         ข) สาขามีโครงการเตรียมความพร้อม และปรับโครงการให้สอดคล้องกับปัญหาที่ได้รวบรวมจาก
การสัมภาษณ์ เพื่อเตรียมก่อนการเข้าศึกษาจริงในภาคที่ 1/2564 
         ค) สาขามีการสอบถามความต้องการศึกษาความรู้เพิ่มเติมในเนื้อหา เพื่อน ามาใช้จดัท าหลักสูตร
ที่เหมาะสมต่อไป และสรุปผลได้ว่าควรมีการอบรมการใช้โปรแกรม Word, Excel, SPSS ภาษาอังกฤษ 
การอ้างอิงงานวิจัย เพื่อใช้ในการพิมพ์งาน การท ารายงาน และการค านวณพืน้ฐานต่างๆ และการเรียน
ภาษาอังกฤษ เสริมเพื่อให้มีความพร้อมในการน าไปใช้ในการเรียนที่ต้องมีการพิมพ์งานและการค านวณ
เบื้องต้น รวมทั้งการใช้ภาษาอังกฤษพื้นฐานเพื่อเตรียมศึกษาในขั้นที่ยากข้ึน  
         ง) สาขามีการประชุมชีแ้จงให้กับนักศึกษาได้ทราบแผนการเรียน และแนวทางการเรียนภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส Covid-19 และแนะน าอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน 
ตลอดจนรุ่นพี่ทีช่่วยในเร่ืองการเรียน เร่ืองการติดต่ออาจารย์ การท ากิจกรรมในมหาวิทยาลัย และ
ก าหนดแนวทางการสง่เสริมและพัฒนานักศึกษาทั้งระยะสัน้และระยะยาว ซึ่งจะน าผลมาจากการ
ประชุมและก าหนดแนวทางการส่งเสริมและพฒันานักศึกษ เชน่ แบ่งสรรพื้นที่ห้องเก็บอุปกรณ์ที่ใช้จัด
กิจกรรม 
         (2) การน าระบบกลไกไปสู่การปฎิบัต ิ
          ก) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์มีการทดสอบและการอบรมภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาระหว่าง
การศึกษา โดยมีอาจารย์ภาษาอังกฤษของคณะศิลปศาสตร์ให้ความอนุเคราะห์ ท าให้รู้ระดับ
ความสามารถของนักศึกษา  
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          ข) สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์น าผลการสัมภาษณ์ และการสอบถามไปสรปุผล และสรุปผลได้วา่
สาขาวชิาควรจัดโครงการอบรมการใช้โปรแกรม Word, Excel, SPSS ภาษาอังกฤษ และอ่ืนๆ เพื่อใช้ใน
การพิมพ์งาน และการค านวณพืน้ฐานต่างๆ 
          ค) สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ได้แนวทางการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาทั้งระยะสัน้และระยะ
ยาวไปปฎบิัติ โดยในระยะสั้นจะท าโครงการที่ให้ผลต่อการเรียนในเนื้อหาวิชาที่เร่งด่วน ขณะที่ในระยะ
ยาวจะพฒันาอย่างต่อเนื่องในวชิาภาษาอังกฤษ เนื่องจากแตล่ะวิชามีผลในช่วงระยะเวลาที่ใช้เวลาใน
การพัฒนาต่างกนั โดยเฉพาะภาษาอังกฤษจะต้องอาศัยระยะเวลามากกว่าการเตรียมตัววิชาอ่ืนๆ โดย
สาขาวชิามีการเพิ่มทักษะในระหว่างภาคการศึกษาด้วยโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณปี 2565 
          ง) สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ส่งเสริมความสามัคคีในสาขาและระหว่างสาขา โดยให้นักศึกษาเข้า
ไปมีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆ ทุกกิจกรรม เช่น กิจกรรมจิตอาสา การแห่เทียนเข้าพรรษา การจัดงาน
สงกรานต์ การด าเนินงานคา่ยอาสา กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมวันเจ้าฟ้า กิจกรรมกีฬาราชมงคลเกม การ
บริการวิชาการของสาขาวชิา และอ่ืนๆ  โครงการเหล่านี้เป็นโครงการที่มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการฝึกหัด
การอยู่ร่วมกันและการน้ าใจต่อกัน การปรับตัวการอยู่ในสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ต่างจากเดิม 
       จ) ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

หัวข้อท่ีประเมิน 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1) มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
พร้อมกับช้ีแจงกฎระเบียบ
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ได้
อย่างเหมาะสม ชัดเจน 

3.75 3.96 4.25 4.35 4.38 4.50 

2) มีกิจกรรมให้ความรู้ก่อนเข้า
ศึกษา ได้อย่างเหมาะสม 

3.71 4.09 4.35 4.40 4.41 4.50 

3) ความเหมาะสมของวันและ
เวลาการจัดโครงการ 

3.58 4.01 4.28 4.30 4.33 4.50 

4) ความพร้อมของวิทยากรและ
คณะท างานในการถ่ายทอด
ความรู ้

3.64 4.11 4.45 4.50 4.49 4.50 

5) ความมั่นใจ ความพร้อม เพิ่ม
โอกาสความส าเร็จในการเรียนใน
แต่รายวิชาที่เกี่ยวข้อง 

3.53 4.06 4.30 4.33 4.44 4.50 

6) การน าความรู้ที่ได้รับไปใช้
ประโยชน์และสามารถน าไป
ปฏิบัติได ้

3.00 4.04 4.37 4.42 4.36 4.50 

7) ภาพรวมความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมการอบรม 

3.45 3.89 4.11 4.36 4.36 5.00 

8) ประโยชน์ท่ีไดร้ับจากโครงการ 3.64 4.02 4.36 4.40 4.41 4.50 
ค่าเฉลี่ย 3.54 4.02 4.31 4.38 4.39 4.56 

        จากผลสรปุสถิติดา้นความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา พบวา่ มีแนวโน้มดีขึ้นและอยู่ในระดับดีมาก 
         
        (3) การประเมินกระบวนการ 
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         การสัมภาษณ์และการสอบถามแล้วน ามาใชจ้ัดท าโครงการ ให้กับนักศึกษากลุ่มใหญ่จะได้ผลไม่
มากนัก เนื่องจากเนื้อหาที่ยังไมเ่ข้าใจเป็นเนื้อหาที่นักศึกษาไม่สนใจอยู่แล้ว การสร้างแรงจงูใจจึงต้องมี
ควบคู่ไปกบัการอบรมเนื้อหานัน้ด้วย การสรา้งแรงจูงใจในการเรียนรู้อาจท าโดยให้เรียนรู้ในกลุ่มเล็กๆ 
หรือโดยการเรียนรู้จากเพื่อนสนิท ซึ่งเปน็แนวทางการปรับปรุงโครงการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา 
ดังนั้น การทดสอบกลุ่มย่อยๆ และบ่อย ๆ และเฉพาะเจาะจงกลุ่มที่มีปัญหามาก และการประเมินผล
ของการด าเนินการจะช่วยให้การปรับปรุงผลการเรียนและนักศึกษามีความตั้งใจในการเรียนมากชึ้น 
แผนการด าเนนิการในปี 2564 สาขาจัดให้มีการเรียนซ่อมเสริมในด้านการค านวณและด้าน
ภาษาอังกฤษเป็นระยะๆ จากรายงานผลการเรียนของนักศึกษาใน 4, 8, 12 สปัดาห์แรกของแต่ละภาค
การศึกษา เพื่อเสริมเนื้อหาที่ไมถ่นัดและยังอ่อนด้อยในเนื้อหา และมีการทดสอบในแต่ละคร้ังการเรียน
ในช่วงเวลาถัดมา ในช่วงเวลาทีไ่ม่มีการเรียนการสอนวิชาอ่ืนๆ ซึง่การด าเนินการในป ี2564 ที่ผ่านมาท า
ให้นักศึกษามีผลการศึกษาทีป่รบัคะแนนไดสู้งขึ้น และยังคงนักศึกษาอยู่ได้ นัน่คือ นักศึกษาปี 2 ขึ้นไป
จะไม่มีการตกออกจากพื้นฐานการศึกษาไม่เพียงพอ จะตกออกก็ด้วยเหตุอื่นๆ ที่ไม่สามารถควบคุมได้ 
เช่น ปัญหาครอบครัว และปัญหาการเงิน   
          (4) การปรับปรงุตามผลการประเมิน 

 มีการปรับปรุงในระหว่างการเรียน กล่าวคือการคัดแยกนักศึกษาที่มีผลการเรียนอ่อนให้ได้รับ
การดูแลด้านการเรียนการสอนเป็นอย่างดี โดยอาจารย์ผูส้อนจะประเมินนักศึกษาในเนื้อหาทีเ่ก่ียวข้อง
จากผลเรียนในเนื้อหาวชิาแตล่ะวิชา เมื่อด้อยในเนื้อหาใดก็แก้ไขทันที เชน่ การค านวณเรื่องใด การ
เขียนบรรยาย ก็จะเพิ่มเนื้อหาในส่วนนั้นส าหรับนักศึกษาที่ด้อยเร่ืองนั้น  
          เนื่องจากมีการด าเนนิการตามกลยุทธ์การประเมินผลจากอาจารย์แต่ละวิชาที่เก่ียวข้อง แล้ว
สอดแทรกสิ่งที่เป็นจุดด้อยของแต่ละคน ได้แก่การเชิญนักศึกษาแต่ละคนมาสอบถาม มาอธิบาย
เนื้อหาวิชาตา่งๆ ที่นักศึกษายงัไม่เข้าใจแล้วเสริมโดยการที่อาจารย์อธิบายเพิ่มเติ่ม และนักศึกษาไป
ศึกษาและกลบัมาอธิบายและท าในห้องเรียน มอบหมายงานเพิ่มเติม เป็นต้น โดยมีเวลาส าหรับ
นักศึกษากลุ่มนี้ในทุกวันจนัทร์ผา่นช่องทาง Online ขณะที่นักศึกษาที่มีข้อเด่นในเร่ืองนั้นจะชว่ยเป็นพี่
เลี้ยงให้กับเพื่อนๆ ที่ด้อยในหัวข้อนั้นๆ ซึ่งท าให้นักศึกษาทีด่้อยกล้าถาม กล้าเข้าฝึกหัดกับเพื่อนๆ ที่เก่ง
กว่า สิ่งนี้สามารถช่วยเสริมการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาที่ด้อยกว่าได้เป็นอยา่งด ี กลวิธีที่เพิ่มเติม
คือการให้คะแนนกิจนิสัยกับนักศึกษากลุ่มด้อยเมื่อมีการปรับปรุงตนเองมากข้ึน และให้คะแนนกับผู้
ช่วยเหลือกับเพื่อนๆ เพื่อสร้างแรงจูงใจกับนักศึกษา นอกจากนี้ก็มอบหมายงานทีน่ักศึกษาสนใจได้
เรียนรู้เพื่อใช้การเรียนรู้โดยมีนักศึกษาเป็นศูนย์กลางเพิ่มเติม 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  3 คะแนน 
 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 
(ตัวชี้วัด 3.2) 

1) การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
       (1) ระบบ และกลไก 
        ก) คณะฯ จะสอบถามรายชื่ออาจารย์ที่เหมาะสมที่จะเปน็อาจารย์ทีป่รึกษาจากสาขาวิชา ซึ่ง
จากการประชุมอาจารยป์ระจ าสาขาวชิาและอาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชาจะเสนอชื่ออาจารย์ที่
เหมาะสมให้คณะแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในปีการศึกษา 2564 อาจารย์ที่ได้รับการแต่งตัง้เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาในแต่ละชัน้ปี ดังนี้ 
         - นักศึกษาปีที่ 1 คือ อ.ประภาภัทร ปิยวาจานสุรณ์  
         - นักศึกษาปีที่ 2 คือ รศ.ดร.ไพทูล สีใส (เลขที่ 1) และ ผศ.นวลละออ อานามวฒัน์ (เลขที่ 2)  
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         - นักศึกษาปีที่ 3 คือ ผศ.ณชภัทร พิชญมหุตม์ (เลขที่ 1-3) อ.ดร.อภินันท์ พัชโรภาสวฒันกุล 
(เลขที่ 4-6) อ.สุภาวดี มีนาภา (เลขที่ 7-9) อ.ดร.อัมภิณี ลาภสมบูรณ์ดี (เลขที่ 10-12) และ อ.รัฐกรณ์ 
พงษ์ประเสริฐ (เลขที่ 13-15)  
         - นักศึกษาปีที่ 4 คือ รศ.ดร.พัชรี ชยากรโศภิต (เลขที่ 1-6) และ อ.ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์ (เลขที ่
7-12) 
          เพื่อให้เป็นที่ปรึกษาด้านความรู้ ดูแลติดตามก ากับการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้
ความสามารถในรูปแบบต่างๆ ทั้งกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีกิจกรรมการแสดงถึงการมี
จิตส านึกต่อสาธารณะ โดยสาขาและคณะได้ก าหนดวันเวลาการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาไว้
ส าหรับปีการศึกษา 2564 ในทุกวันจันทร์ของสัปดาห์ 

ข) มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าโครงการด้านกิจกรรมและด้านวิชาการ โดย อ .รัฐ
กรณ์ พงษ์ประเสริฐ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาด้านการจัดกิจกรรมและพัฒนานักศึกษา นอกจากนี้ ผศ.นวล
ละออ อานามวัฒน์ และ ผศ.ณชภัทร พิชญมหุม์ มีการส่งเสริมให้นักศึกษามีการพัฒนาตนเองมากขึ้น
ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การบริการวิชาการ 
            อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะมีการประชุมปรึกษากัน ก าหนดหน้าที่ของอาจารย์เพื่อส่งเสริม
ฝึกหัดพัฒนานักศึกษาให้เรียนรู้ถึง ทักษะการใช้ IT ทักษะการประกอบอาชีพ ทักษะการเรียนภาษา 
ทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ทักษะการสื่อสาร และการมีจิตสาธารณะ ด้วยการจัดกิจกรรมที่พัฒนาการ
ในด้านดังกล่าว โดยทักษะการใช้ IT จะสอนในส่วนของวิชาคณิตศาสตร์ส าหรับเศรษฐศาสตร์ วิชาสถิติ
ส าหรับเศรษฐศาสตร์ 1 วิชาทฤษฎีเศรษฐศาสตร์มหภาค วิชาการวิจัยด าเนินงานทางเศรษฐศาสตร์ 
และในวิชาอ่ืนๆ มีการฝึกหัดทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียนและในเนื้อหาที่เพิ่มเติมจากเนื้อหาที่
เรียน เช่น การใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้าหาข้อมูล และการค้นหาความรู้ที่เก่ียวข้อง การฝึกใช้ EXCEL 
การใช้ SPSS เบื้องต้น และโปรแกรมทางสถิติ เป็นต้น โดยในช่วงสถานการณ์การระบาด COVID-19 
ได้ก าหนดให้ อ.อัมภิณี ลาภสมบูรณ์ดี และ อ.รัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ เป็นผู้ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการ
เรียนออนไลน์ 
        (2) การน าระบบกลไกไปสู่การปฎิบัต ิ
        ก) นักศึกษาชั้นปีที่ 1, 2, 3, 4 มีอาจารย์ที่ปรึกษาก าหนดเวลาการพบนักศึกษา และการให้
ค าปรึกษา รวมทั้งมีการประชุมร่วมกันตั้งแต่วันแรกของการเข้าศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาประจ า
ห้องเรียนก าหนดเวลาการพบนักศึกษา และการให้ค าปรึกษา นอกจากนี้อาจารย์มีการสอนนักศึกษา
ด้วย หรือถ้าไม่มีสอนเลยก็ต้องพบนักศึกษาและมีการสอบถามอาจารย์ผู้สอนอีกด้านหนึ่งด้วย เพื่อดูแล
ทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียนด้วย และก าหนดเวลาที่อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าห้องเรียนพบ
นักศึกษา และการให้ค าปรึกษาในทุกวันจันทร์ของสัปดาห์ และผ่านช่องทางออนไลน์  เช่น Line  
Facebook E-mail และในช่วงสถานการณ์การระบาด COVID-19 มีการจัดอบรมการเรียนผ่านระบบ 
Zoom  และ Micorsoft Team เพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าเรียนทางออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          ข) ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ที่ปรึกษา ระหว่างปีการศึกษา 
2563 - 2564 แสดงได้เป็นตารางดังนี้ 

ความพึงพอใจของนักศึกษา 2563  2564 
1. มีระบบการเข้าพบนักศึกษาอย่างเหมาะสม การติดตามผลการเรียนของ
นักศึกษาอย่างใกล้ชดิ 4.65 4.57 

2. ความช่วยเหลือนักศึกษาในการวางแผนการเรียนแนะน าข้อบังคับ
เก่ียวกับมหาวิทยาลัยข้อมูลเกี่ยวกับกฎระเบียบข้อบังคับหลักสตูรและ
ลงทะเบียนยา้ยสาขาพ้นสภาพนักศึกษา 

4.74 4.53 

3. มีข้อมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษา บริการที่มหาวิทยาลยัจัดให้นกัศึกษา 4.39 4.60 
4.มีช่องทางหลากหลายที่นักศึกษาเข้าพบอาจารย์เพื่อรับค าปรกึษา 4.65 4.63 
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5.แนะน าโอกาสในการศึกษา ประกอบอาชพี การด าเนินชีวิตอยา่ง
ปลอดภัย 4.48 4.63 

6.การให้ค าปรึกษาเบื่องต้นแก่นกัศึกษาเก่ียวกับสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตใจ 4.57 4.63 

โดยรวม 4.58 4.60 
 
2) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   

 (1) ระบบ และกลไก 
        นอกเหนือจากกิจกรรมที่ทางมหาวิทยาลัย/คณะฯ ก าหนดขึ้นแล้ว สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์จะมี
การประชุมก าหนดกิจกรรมทั้งในห้องและนอกห้องเรียน จากการประชุมมีการเลือกกิจกรรมต่างๆ และ
คัดเลือกโดยให้ครอบคลุมทักษะการเรียนรู้ทุกด้านที่ก าหนดไว้ในการประกันคุณภาพการศึกษา เลือก
กิจกรรมทั้งในห้องและนอกห้องเรียน  การประชุมกับนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษาเพื่อวางแผนใน
การเรียนให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาของหลักสูตร และส่งเสริมการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการของนักศึกษา หลักสูตรฯ ได้มีการก าหนดให้ผู้สอนทุกรายวิชามีกิจกรรมเสริมทักษะในชั้นเรียน
และกิจกรรมเสริมทักษะนอกชั้นเรียน เพื่อฝึกประสบการณ์ด้านต่างๆ หลักสูตรได้มีการจัดท าแผนการ
พัฒนานักศึกษาในแต่ละชั้นปีตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามที่สาขาวิชามีการประชุมและ
เลือกกิจกรรมทั้งในห้องและนอกห้องเรียน เกี่ยวกับ โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ด้านเศรษฐศาสตร์ ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยเตรียมความพร้อมทางด้านวิชาการส าหรับนักศึกษาใหม่ 
ทักษะการใช้ IT ทักษะการประกอบอาชีพ ทักษะการเรียนภาษา ทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่น ทักษะการ
สื่อสาร และการมีจิตสาธารณะ กิจกรรมย่อยเหล่านี้มีงบประมาณใช้ด าเนินการได้บางส่วน และใช้
อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาของหลักสูตรใช้การสอดแทรกกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาในกิจกรรมการ
เรียนการสอนและเสริมด้วยเวลาที่พบนักศึกษาทกุวันจันทร์ของสัปดาห์ และในช่วงการระบาด COVID-
19 ทางหลักสูตรก าหนดให้มีการส่งเสริมเพื่อให้นักศึกษาเข้าอบรมหลักสูตรออนไลน์เพื่อพัฒนาทักษะ
ในด้านต่างๆ  
          (2) การน าระบบกลไกไปสู่การปฏบิัติ 
          สาขาวิชามีการจัดกิจกรรมทั้งในห้องและนอกห้องเรียนเพื่อส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา และมี
การเผยแพร่ผลงานวิชาการของนักศึกษาจากงานวิจยัที่ท าในรายวิชาสหกิจศึกษาในการประชมุวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 4 และหลักสูตรได้ก าหนดประเด็นการ
ส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในประเด็นดังกล่าว
ข้างต้น และด าเนินการ ดังนี้ 
          ก) เตรียมความพร้อมทางด้านวิชาการส าหรับนักศึกษาใหม ่
          - เขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ ได้ด าเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศให้กับนักศึกษาใหม่ไปเมื่อ
วันที่ 23 มิถุนายน 2564 ผ่านช่องทางออนไลน์ ในหัวข้อเกี่ยวกับการแนะน ามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร 
ความรู้ในงานด้านต่างๆ การปรับตัวให้เข้ากับเพื่อนและใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข และ
เรียนอย่างไรให้มีความสุขและประสบความส าเร็จจบตามหลักสูตรการศึกษา  
          - คณะฯ และสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ได้ด าเนิการปฐมนิเทศให้กับนักศึกษาใหม่ในวันที่ 1 
กรกฎาคม 2564 ในหัวข้อเกี่ยวกับการใช้งานโปรแกรม Microsoft Team ส าหรับการเรียนออนไลน์ 
การทดสอบทักษะโดยฝ่ายวิชาการ และการพบปะกับอาจารย์ประจ าสาขาในช่วงบ่าย 
          ข) การฝึกทักษะการใช้ IT 
          - การฝึกทักษะการใช้ IT จะสอนในส่วนของวิชาคณิตศาสตร์ส าหรับเศรษฐศาสตร์ ปีที่ 1 วิชา
ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์มหภาค ปีที่  2 วิชาวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ ปีที่  3 และวิชาสัมมนาทาง
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เศรษฐศาสตร์ ปีที่ 4 มีการฝึกหัดทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียนและในเนื้อหาที่เพิ่มเติมจากเนื้อหา
ที่เรียน เช่น การใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้าหาข้อมูล และการค้นหาความรู้ที่เก่ียวข้อง การใช้โปรแกรม 
Word,  Excel, SPSS เป็นต้น 
           - สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ได้ผลักดันให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 เข้าร่วมน าเสนอผลงานวิจัยจ านวน 
3 เรื่อง ในการประชุมสัมมนาวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ National Research 
conference 2021: NRC2021 Business Beyond the Pandemic เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2564 จัด
โดยคณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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          ค) การส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพ 
          - สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดโครงการ Busit Day 2021 The Stock Master 
University ในวันที่ 5 กรกฎาคม 2564 เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล และ
วางแผนทางการเงินเพื่อการประกอบการ 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

 

 
       -  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดโครงการ Busit Day 2022 The Stock Master  
University ในวันที่ 24 มกราคม 2565 เพื่อให้ความรู้พื้นฐานของการลงทุนในหุ้นและสกุลเงินดิจิทัล 
ข้อคิดส าหรับการเป็นนักลงทุน การลงทุนและการวิ เคราะห์แนวโน้มของสกุลเงินดิจิทัล 
(Cryptocurreccies) และการบริหารการเงินส่วนบุคคล 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

 
           
       - สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ได้ส่งนักศึกษาโครงการสัมมนาและการแข่งขันทักษะทางวิชาการด้าน
บริหารธุรกิจ 9 มทร. คร้ังที่ 9 ใน 2 กิจกรรม ประกอบด้วย นางสาวชุติกาญจน์ ภุมรักษา นักศึกษาชั้น
ปีที่ 3 เข้าร่วมการแข่งขันในกิจกรรมที่ 2 การผลิตสื่อ ได้รับรางวัลชมเชย และนางสาวแสงเทียน ลือ
ประเสริฐ นักศึกษาชั้นปีที่  4 เข้าร่วมแข่งขันด้าน E-sports ได้รับรางวัลชมเชย เช่นเดียวกั
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         - สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนักศึกษาด้าน
เศรษฐศาสตร์ ในวันที่ 12 มีนาคม 2565 เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ และน ามาใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้าน
เศรษฐศาสตร์ที่จะสามารถน าไปใช้ในการท างานได้จริง โดยเฉพาะงานทางสายการเงินและการธนาคาร 



                 

ผลการด าเนินงานของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ   มทร.ตะวันออก         ปีการศึกษา 2564                        
 

36 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

 

 
           ง) การพัฒนาทักษะการเรียนภาษา 
           - การพัฒนาทักษะจากในรายวิชา เช่น ภาษาอังกฤษส าหรับเศรษฐศาสตร์ วิธีวิจัยทาง
เศรษฐศาสตร์ โดยการแนะน าแหล่งและเทคนิคในการค้นคว้าหาข้อมูลและผลงานวิจัยของต่างประเทศ
เพื่อประกอบการจัดท ารายงานการวิจัย และวิชาเศรษฐศาสตร์แรงงาน โดยการอ่านข้อมูลงานวิจัย
ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน 
           จ) การพัฒนาทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
           - การส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ และการประชุมสาขาวิชาทั้งที่จัดที่
มหาวิทยาลัยและผ่านระบบออนไลน์  
           ฉ) การพัฒนาทักษะการสื่อสาร 
           - การส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  และการประชุมสาขาวิชาทั้งที่จัดที่
มหาวิทยาลัยและผ่านระบบออนไลน์  
           ช) การพัฒนาการมีจิตสาธารณะ 
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           - การประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ในรูปแบบ
ออนไลน์ ซึ่งจัดโดยฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในวันที่ 8 เมษายน 2565 

 
 
        ผลความพงึพอใจของนักศึกษาจากการเตรียมความพร้อมและการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้าน
ต่างๆ ตั้งแตป่ีการศึกษา 2559-2564 ดังนี้ 

กิจกรรมส่งเสริมทักษะ 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1) เตรียมความพร้อมทางด้านวิชาการ
ส าหรับนักศึกษาใหม่   

2.90 4.24 4.29 4.38 4.46 4.47 

2) การฝึกทักษะการใช้ IT  2.82 4.25 4.30 4.45 4.47 4.30 
3) ส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพ 3.24 4.23 4.35 4.48 4.49 4.57 
4) พัฒนาทักษะการเรียนภาษา 2.90 4.20 4.30 4.45 4.47 4.57 
5) พัฒนาทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อืน่ 3.39 4.48 4.60 4.65 4.59 4.60 
6) พัฒนาทักษะการสื่อสาร   3.37 4.35 4.49 4.55 4.55 4.60 
7) พัฒนาการมีจิตสาธารณะ 3.35 4.50 4.55 4.60 4.61 4.67 
8) การบูรณาการกับการใช้ IT 3.18 4.12 4.30 4.45 4.49 4.53 
9) การเข้าร่วมกิจกรรมที่เกีย่วข้องกับ
ทักษะวิชาชีพ  

- 4.29 4.35 4.50 4.51 4.53 

ค่าเฉลี่ย 3.14 4.30 4.39 4.50 4.52 4.54 
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          (3) การประเมินกระบวนการ  
          การด าเนินการจัดกิจกรรมหรือโครงการในการพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 2563 มี
อุปสรรคและปัญหาอย่างมากจากการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 ท าให้กิจกรรมต่างๆ ต้องยกเลิก 
งดเว้น หรือถูกเลื่อนออกไป เช่น โครงการกีฬาภายในวิทยาเขต โครงการกีฬาภายในมหาวิทยาลัย การ
แข่งขันเศรษฐศาสตร์เพชรยอดมงกุฎ เป็นต้น 
         (4) การปรับปรงุกระบวนการจากการประเมิน 
         หลักสูตรมีการประชุมเพื่อทบทวนและวางแผนการจัดกิจกรรมในกรณีไม่สามารถจัดกาเรียน
การสอนในมหาวิทยาลัยได้ตามปกติเพื่อให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะในด้านต่างๆ 
โดยวางแผนการจัดท าโครงการให้ครบทักษะทั้ง 4 ด้านในรูปแบบออนไลน์ และประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรมเพื่อให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ การส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมอบรมหลักสูตรออนไลน์เพื่อ
พัฒนาทักษะทั้ง 4 ด้านทดแทนกิจกรรมที่ถูกยกเลิกไป การเปิดช่องทางออนไลน์ต่างๆ เพื่อให้นักศึกษา
ได้พูดคุยแลกเปลี่ยนในช่วงที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการเรียนในรูปแบบออนไลน์ 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  3 คะแนน 

 
ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

ผลที่เกิดกบันักศึกษา 
(ตัวชี้วัด 3.3) 

 

ปี
การศึกษา
ที่รับเข้า 

จ านวน
ที่รับเข้า 
① 

จ านวนส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร 
② 

จ านวนที่ลาออก
และคัดชื่อออก
สะสมจนถึงสิน้ปี
การศึกษา 2563  
③ 

อัตราการ
ส าเร็จ

การศึกษา 
①-
③ X10

0 
①  

อัตราการ
คงอยู ่
② X10

0 ①  
2562 2563 2564 

2559 61 51 - - 10 83.61 83.61 

2560 45 - 32 - 13 71.11 71.11 

2561 16 - - 12 4 75.00 75.00 

2562 20 - - - 5 - 75.00 

2563 2 - - - - - 100.00 

2564 3 - - - 2 - 33.33 

 
1) อัตราการคงอยู่ 
ข้อมูลอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาแสดงเปน็ตารางได้ ดังนี้ 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาท่ี

เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวน 
นักศึกษา
รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจรงิ)     ในแต่
ละปีการศึกษา 

ตก
ค้าง 

จ านวน
ที่

ลาออก
และคัด
ช่ือออก 

59 60 61 62 63 64 

รุ่นปีการศึกษา 2559 61 53 51 51 51   - 10 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
รุ่นปีการศึกษา 2560 45  36 33 32 32 2 - 13 

รุ่นปีการศึกษา 2561 16   13 12 12 12 - 4 

รุ่นปีการศึกษา 2562 20    16 15 15 - 5 

รุ่นปีการศึกษา 2563 2     2 2 - - 

รุ่นปีการศึกษา 2564 3      1 - 2 

ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษา 86.9 82.1 
79.

5 

78.

2 

80.

3 
73.1 - 34 

 

2) การส าเร็จการศึกษา 
ข้อมูลการส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรแสดงเป็นตารางได้ ดังนี้ 

ช่วงเวลาตาม
แผนการศึกษา 

ปีแรกเข้า / จ านวน ปีสุดท้าย / จ านวน 
ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จ

การศึกษาเมื่อเทียบกับ
จ านวนแรกเข้า 

2559 – 2562 2559 / 61 2562 / 51 83.61 
2560 – 2563 2560 / 45 2563 / 30 66.67 
2561 – 2564 2561 / 16 2564 / 12 75.00   
2562 - 2565 2562 / 20 2564 / 15 - 
2563 - 2566 2563 / 2 2564 / 2 - 
2564 - 2566 2564 / 3 2564 / 1 - 

 

3) ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
        ก) ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตร 

หัวข้อที่ประเมิน 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

1. การจัดการศึกษาสอดคล้องกับ
ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

3.68 3.81 4.22 4.33 4.36 4.37 

2. มี ก ารจั ดแผนการศึ กษาตลอด
หลักสูตรอย่างชัดเจน 

3.53 3.68 4.35 4.42 4.46 4.37 

3. มีปฏิทินการศึกษาและโปรแกรม
การศึกษาแต่ละภาคการศึกษาอย่าง
ชัดเจน 

3.72 3.83 4.33 4.35 4.39 4.53 

4. หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน 

3.43 3.55 4.17 4.30 4.37. 4.47 

5. วิชาเรียนมีความเหมาะสมและ
สอดคล้ อ งกั บความต้ อ งการของ
นักศึกษา 

3.60 3.81 4.37 4.35 4.37 4.40 

ค่าเฉลี่ย 3.59 3.74 4.29 4.35 4.39 4.43 
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       จากผลการสรุปสถิติด้านความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
พบว่า ผลประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก และมีแนวโน้มดีขึ้น 
 
         ข) กระบวนการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา  
         - หลักสูตรมีระบบและกลไกในการให้นักศึกษาสามารถร้องเรียนปัญหาเกี่ยวกับหลักสูตรได้
โดยตรงผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา หัวหน้าสาขาวิชา ประธานหลักสูตร อาจารย์ในสาขาวิชา หรืออาจารย์
ผู้สอนในแต่ละรายวิชา ส่วนช่องทางในการร้องเรียนนั้นนักศึกษาสามารถท าได้ทั้งการพูดคุยโดยตรงกบั
อาจารย์ การท าเป็นจดหมาย / จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ถึงอาจารย์การพูดคุยผ่านทางโทรศัพท์ / การ
ส่งข้อความ การพิมพ์ข้อความโต้ตอบผ่านทางแอพลิเคชัน เช่น Line Facebook เป็นต้น  
 

 
 

          - ในกรณีที่นักศึกษามีประเด็นร้องเรียนเกี่ยวกับหลักสูตร อาจารย์ผู้รับเรื่องจะต้องท าการ
รายงานประเด็นปัญหาต่อประธานหลักสูตรและหัวหน้าสาขาเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหากับอาจารย์ที่เป็น
ผู้รับเรื่อง แต่หากเกินกว่าอ านาจหน้าที่ของหัวหน้าสาขาและประธานหลักสูตรต้องเข้าที่ประชุ ม

เร่ิมต้น 

นักศึกษาแจ้งข้อร้องเรียนผ่าน
อาจารย์ที่ปรึกษา/หัวหน้าสาขา/ 

เพื่อน/อาจารย ์

ส่งเรื่องไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(ฝ่ายวิชาการ/ฝ่ายกิจการ

นักศึกษา) 
 

ส่งเรือ่งให้
อาจารย์ประจ า
สูตรพิจารณา 

หลักสูตรด าเนินการ 

ด าเนินการได้ใน
ระดับหลักสูตร 

 

ตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อ
ร้องเรียน 

 

พิจารณาข้อร้องเรียน 

แจ้งผลการจัดการข้อร้องเรียน 
 

ประเมินผลการจัดการขอ้ร้องเรียน 
 

ด าเนินการไม่ได้ในระดับหลักสูตร 
 

ปรับปรุงผล
การ

ด าเนินการ 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
กรรมการหลักสูตรและสาขาวิชาเพื่อร่วมกันหารือเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหา และหากเกินขอบเขต
อ านาจหน้าที่ที่หลักสูตรจะแก้ไขปัญหาได้จะส่งเร่ืองไปยัง คณะฯ / มหาวิทยาลัย ต่อไป 
          - ในปีการศึกษา 2564 ปรากฎว่า ไม่พบข้อร้องเรียนที่เป็นปัญหาเกี่ยวกับหลักสูตรจาก
นักศึกษา 
          - ทั้งนี้ทางสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์และหลักสูตรฯ ได้ประเมินแล้วว่า ระบบและกลไก / วิธีการ
ด าเนินงานในการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษายังคงมีประสิทธิภาพอยู่ 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  3 คะแนน 

2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา -  ตามระยะเวลาของหลักสูตร 
ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 

(ตั้งแต่ปีการศึกษาท่ีเริ่ม
ใช้หลักสูตร) 

2562 2563 2564 2565 2566 2567 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ 

ร้อย
ละ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ 

ร้อย
ละ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ 

ร้อย
ละ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ 

ร้อย
ละ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ 

ร้อย
ละ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ 

ร้อย
ละ 

รุ่นปีการศึกษา 2559 51 83.

6 

          

รุ่นปีการศึกษา 2560   30 66.

7 

2 4.4       

รุ่นปีการศึกษา 2561     12 75.0       

รุ่นปีการศึกษา 2562             

รุ่นปีการศึกษา 2563             

รุ่นปีการศึกษา 2564             

 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา :  
 การส าเร็จการศึกษาของบัณฑิตในหลักสูตรในภาพรวมเฉลี่ยร้อยล 76.57 เมื่อคิดจากจ านวนที่รับเข้าในแต่ละปี
การศึกษา อย่างไรก็ตามการที่หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตมีการเรียนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทักษะการค านวณและ
คณิตศาสตร์ค่อนข้างมาก แต่มีการรับนักศึกษาใหม่ทุกแผนการเรียนและแต่ละคนมีพื้นฐานการเรียนแตกต่างกัน จึงเป็นผลให้
นักศึกษาบางคนมีผลการเรียนที่ไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง ซึ่งนักศึกษาที่บางคนมีการเปลี่ยนสาขาวิชาเรียนหรือลาออกกลางคนั 
อันส่งผลต่อการจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนตามมา 
 

3. รายงานผลการด าเนินงาน คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวชี้วัด 2.1) 
มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 30 คน โดยมีบัณฑิตที่ได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 

26.67 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ซึ่งมีค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินบัณฑิตแต่ละด้าน ดังนี้ 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5) 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.50 

2. ด้านความรู ้ 4.25 
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คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5) 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.16 

4. ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคลากรและความรับผิดชอบ 4.41 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.25 

ผลการประเมินตนเอง : ค่าเฉลีย่คะแนนผลประเมิน 5 ด้าน 4.31 คะแนน 

6. ด้านคุณลักษณะบัณฑติตามอัตลักษณ์ 4.38 

หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2565 
 
4. รายงานผลการด าเนินงาน ภาวะการมีงานท าของบัณฑติภายในเวลา 1 ปี (ตัวชี้วัด 2.2) (ระดบัปริญญาตร)ี 
วันที่ส ารวจ 31 มีนาคม 2565 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
1. จ านวนบัณฑิตทั้งหมด 30 100.00 
2. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเร่ืองการมีงานท าภายใน 1 ปี 
หลังส าเร็จการศึกษา 

23 76.67 

3. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 
(ไม่นบัรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 14 60.87 

- ตรงสาขาที่เรียน 2 8.69 

- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 7 30.43 
4. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 0 0.00 
5. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 0 0.00 
6. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบณัฑิตศึกษา 0 0.00 
7.จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 0 0.00 
8. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 6 26.09 
9. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองทีมีรายได้ประจ าอยู่แล้ว 0 0.00 
วิธีค านวณ  

(3.+4.) 
X 100 

= ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสสระภายใน 1 ปี 2.-(5.+6.+7.+8.+9) 

 

82.35 

 

ผลการประเมินตนเอง (ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100)  :  4.12 คะแนน 
 

การวิเคราะห์ผลที่ได ้
 1) จากบัณฑิตของหลักสูตรที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2563 จ านวน 30 คน มีผู้ตอบแบบส ารวจภาวะการงาน
ท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 76.67 และมีบัณฑิตที่มงีานท าแล้ว จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อย
ละ 60.87 โดยภาพรวมหากคิดจากจ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจภาวะการมีงานท าของบณัฑิตภายในเวลา 1 ปีแล้วนั้น 
บัณฑิตของหลักสูตรมีงานท าร้อยละ 82.35 
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           2) บัณฑิตที่มีงานท าตรงกับสาขาที่เรียนมีจ านวน 2 คน (ร้อยละ 8.69) และบัณฑิตทีท่ างานไมต่รงกับสาขาที่เรียนมี
จ านวน 7 คน (ร้อยละ 30.43) จ าแนกได้เปน็ (1) ท างานที่เก่ียวข้องเชื่อมโยงกับสาขาที่ส าเร็จ จ านวน 3 คน (2) ท างานไม่ตรง
กับสาขาวชิาแต่ใช้ความรู้ที่เรียนมา จ านวน 2 คน และ (3) ไม่ได้ใช้ความรู้ที่เรียนมาเลย จ านวน 2 คน ส่วนบัณฑิตอีก 5 คน 
(ร้อยละ 21.74) ไม่มีการระบุถึงประเด็นนี้ ซึ่งประเด็นที่บัณฑติของหลักสูตรระบุถึงการท างานไม่ตรงกับสาขาที่เรียนและไม่มี
การระบุถึงประเด็นนี้ อาจจะเปน็ไปได้วา่ (1) บณัฑิตอาจจะเกิดสับสนและเข้าใจผิดในระหว่างการตอบแบบส ารวจ และ (2) 
บัณฑิตอาจจะท างานอื่นๆ พลางไปก่อนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ระหว่างรองานที่ตรงสาขาวชิา
ที่เรียนและค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
 
5. รายงานผลการด าเนินงาน นักศึกษาและบัณฑติผู้ประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur)  
(ตัวชี้วัด 2.3) (ตัวชี้วัดเพิ่มเตมิ) 
วันที่ส ารวจ 6 พ.ค. 2565 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
1. จ านวนบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ (จบการศึกษา ไม่เกิน 5 ปี) ทีเ่ป็นผูป้ระกอบการใหม่ใน
รอบปีการศึกษาที่ผา่นมา ที่เกิดจากกระบวนการ พัฒนาผูป้ระกอบการและส่งเสริมการสรา้ง
นวัตกรรม 

1 

2. จ านวนนักศึกษาที่เปน็ผูป้ระกอบการ เป็นผู้ประกอบการใหม่ในรอบปีการศึกษาทีผ่่านมา 
ที่เกิดจากกระบวนการพฒันาผูป้ระกอบการและสง่เสริมการสรา้งนวัตกรรม 

6 

3. จ านวนนักศึกษาของหลักสูตรทั้งหมด 30 
วิธีค านวณ  

(1.+2.) 
 

X 100 = 23.33% 
3. 

 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับ 1 จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผูป้ระกอบการไมน่้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5  
ระดับ 2 จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผูป้ระกอบการไมน่้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 
ระดับ 3 จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผูป้ระกอบการไมน่้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 
ระดับ 4 จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผูป้ระกอบการไมน่้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 
ระดับ 5 จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผูป้ระกอบการไมน่้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

 

ผลการประเมินตนเอง : 3 คะแนน 
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6. รายงานผลการด าเนินงาน รางวัลลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards)  
(ตัวชี้วัด 2.4) (ตัวชี้วัดเพิ่มเตมิ) 
วันที่ส ารวจ 31 พฤษภาคม 2565   

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ค่าน้ าหนัก 
1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษาที่ผา่นมาทั้งหมด 30 คน - 
2. จ านวนผลงานทีไ่ด้รับรางวัลจากองค์กรภายนอก (ค่าน้ าหนกั 0.25) .......ชิ้น  
3. จ านวนผลงานทีไ่ด้รับรางวัลจากเครือข่ายองค์กรในประเทศ (ค่าน้ าหนัก 0.50) .......ชิ้น  
4. จ านวนผลงานทีไ่ด้รับรางวัลจากองค์กรระดับชาติ  (ค่าน้ าหนัก 0.75) .......ชิ้น  
5. จ านวนผลงานทีไ่ด้รับรางวัลจากองค์กรระดับนานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 1.00) .......ชิ้น  

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก ① 0 
วิธีค านวณ  

①  
X 100 

= ร้อยละผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของจ านวนรางวัลส าหรับ
ผู้ประกอบการใหม่ที่เป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตของหลักสตูรที่
ได้รับการยอมรับในระดับชาตแิละนานาชาติ 

1. 
 

0 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับ 1 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 
ระดับ 2 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 
ระดับ 3 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 
ระดับ 4 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 
ระดับ 5 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

 
 

ผลการประเมินตนเอง  :  0 คะแนน 
 

รายการหลักฐานหมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
รหัสหลักฐาน รายการ 

EC-3.1.1-
3.1.6 

จ านวนนักศึกษาจ าแนกสภาพ ตามปีการศึกษาที่รับเข้า จากระบบทะเบียนมหาวิทยาลัย 

EC-3.1.7 
เล่ม มคอ.2 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การประกอบการ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 

EC-3.1.8 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการรับนักศึกษา 
EC-3.1.9 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
EC-3.2.1 ค าสั่งแต่งตัง้อาจารย์ทีป่รึกษา ประจ าปรีการศึกษา 2564 
EC-3.2.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ทีป่รกึษา 
EC-3.2.3 ผลความพงึพอใจของนักศึกษาจากการเตรียมความพร้อมและการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้านตา่งๆ 
EC-3.3.1 รายงานผลการด าเนนิงานเรื่องความพึงพอใจของนักศึกษาที่มตี่อหลักสูตร 
EC-2.1.1 รายงานผลการด าเนนิงานคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ 
EC-2.2.1 รายงานภาวะการมีงานท าของบณัฑิตภายในเวลา 1 ป ี
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หมวดที่ 4 : ข้อมูลสรุปรายงาน 

 
1. สรุปข้อมูลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A 
B
+ 

B 
C
+ 

C 
D
+ 

D F W S U ลงทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

กฎหมายส าหรับ
ผู้ประกอบการ 

1/2564   1     2    3 1 

หลักการประกอบ
ธุรกิจ 

1/2564   1     2    3 1 

เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1/2564    1    2    3 1 
เศรษฐศาสตร์มห
ภาค 

2/2564    1        1 1 

คณิตศาสตร์ส าหรับ
เศรษฐศาสตร์และ
ธุรกิจ 

2/2564   1         1 1 

นวัตกรรมส าหรับ
การประกอบการ 
และปฏิบตัิการธุรกิจ
จ าลอง 

2/2564 1           1 1 

ภาษีอากรส าหรับ
การประกอบธุรกิจ 

2/2564    1        1 1 

ภาวะผูน้ าในการ
บริหารทรัพยากร
มนุษย ์

3/2564   1         1 1 

จริยธรรมการ
ประกอบการ 

3/2564  1          1 1 

ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์
จุลภาค 

1/2564 2           2 2 

เศรษฐกิจไทยใน
กระแสโลกาภิวฒัน ์

1/2564 1  1         2 2 

สถิติส าหรับ
เศรษฐศาสตร์ 1 

1/2564 1  1         2 2 

การวางแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ 

1/2564 1  1         2 2 

เศรษฐศาสตร์
ทรัพยากรมนุษย ์

1/2564 1  1         2 2 

เศรษฐศาสตร์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1/2564  1 1         2 2 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A 
B
+ 

B 
C
+ 

C 
D
+ 

D F W S U ลงทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์
มหภาค 

2/2564 1  1         2 2 

คณิตศาสตร์ส าหรับ
เศรษฐศาสตร์ 2 

2/2564 1 1          2 2 

เศรษฐศาสตร์
ระหว่างประเทศ 

2/2564 1   1        2 2 

เศรษฐศาสตร์การ
คลัง 

2/2564 1 1          2 2 

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 2/2564 1 1          2 2 
สถิติส าหรับ
เศรษฐศาสตร์ 2 

1/2564 5 1 2 4 3       15 15 

เศรษฐมิติเบื้องต้น 1/2564 5 2 6 2        15 15 
ภาษาอังกฤษส าหรับ
เศรษฐศาสตร ์

1/2564 1 3 3 4 2 1      15 15 

ทฤษฎีและนโยบาย
การค้าระหว่าง
ประเทศ 

1/2564 5 1 1 2 2 4      15 15 

เศรษฐศาสตร์
การเงิน 

1/2564 6 1 4 3 1       15 15 

เศรษฐศาสตร์
อุตสาหกรรม 

1/2564 8 4  3        15 15 

วิธีวิจัยทาง
เศรษฐศาสตร ์

2/2564 4 7 4         15 15 

การเตรียมความ
พร้อมสหกิจศึกษา 

2/2564          15  15 15 

เศรษฐศาสตร์
แรงงาน 

2/2564 5 4 1 3 1 1      15 15 

เศรษฐศาสตร์การ
ท่องเที่ยว 

2/2564 9 3 3         15 15 

เศรษฐศาสตร์การ
จัดการโลจิสติกส์
และโซ่อุปทาน 

2/2564 10 5          15 15 

เศรษฐศาสตร์เกษตร 1/2564 3 6 2 3        14 14 
เศรษฐศาสตร์การ
ลงทุนโดยตรง
ระหว่างประเทศ 

1/2564 4 3 5 1 1       14 14 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A 
B
+ 

B 
C
+ 

C 
D
+ 

D F W S U ลงทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

การวิจัยด าเนนิงาน
ทางเศรษฐศาสตร ์

1/2564 2 2 4 2 3       13 13 

สัมมนาทาง
เศรษฐศาสตร ์

1/2564 11 2 1         14 14 

การวิเคราะห์และ
ประเมินผลโครงการ 

1/2564  2 6 5 1       14 14 

สหกิจศึกษา 2/2564          12  12 12 
 
2. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกต ิ
 - ไม่ม ี
3. รายวิชาที่ไม่ได้เปดิสอนในปกีารศึกษา  
 - ไม่ม ี
4. รายวิชาที่สอนเน้ือหาไม่ครบในปีการศึกษา 
 - ไม่ม ี
 

5. รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนในปีที่รายงาน  และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน (จ านวน 10 วิชา) 

รหัส ชื่อรายวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการ
ประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 

04-09-312 เศรษฐศาสตร์การ
ลงทุนโดยตรงระหว่างประเทศ 

1/2564 ✔  

- การเชิญวิทยากรภายนอกที่มีประสบการณ์มา
บรรยาย หรือจัดเป็นโครงการอบรม เพื่อเปิดโลกทัศน์
การเรียนรู้และสร้างแรงบันดาลใจในการท างาน 
- การให้นักศึกษาหาข้อมูลบรรษัทข้ามชาติที่สนใจ
และน ามาวิเคราะห์ปัจจัยที่ท าให้บรรษัทสามารถ
ขยายตัวเป็นบรรษัทข้ามชาติ แล้วน ามาเสนอหน้า
ห้องเรียน 

04-09-102 หลักการประกอบ
ธุรกิจ 

1/2564 ✔  

- การส่งเสริมให้นักศึกษาสอบถามข้อสงสัยต่าง ๆ 
และมีการให้ค าปรึกษาให้มากขึ้น เพื่อให้ผู้ เรียนมี
ความเข้าในเนื้อหาทฤษฎีและท างานตามที่ได้รับ
มอบหมายใด้ดีขึ้น 
- การเพิ่มข่าวหรือเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจที่มี
ผลกระทบต่อการลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน และการ
บริหารจัดการธุรกิจให้มากข้ึน 

04-09-302 สถิติส าหรับ
เศรษฐศาสตร์ 2 

1/2564 ✔  
- ปรับปรุงสื่อการสอนให้ทันสมัยยิ่งขึ้น 
- ปรับปรุงกรณีศึกษาที่ใช้ในการเรียนการสอนให้เข้า
กับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
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รหัส ชื่อรายวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการ
ประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 

04-09-305 ทฤษฎีและนโยบาย
การค้าระหว่างประเทศ 

1/2564 ✔  

- การส่งเสริมให้นักศึกษามาสอบถามข้อสงสัยต่างๆ 
เก่ียวกับเนื้อหานอกเวลาเรียนให้มากข้ึนเพื่อเพิ่มความ
เข้าใจในเนื้อหาวิชา หรือสอบถามงานที่มอบหมาย
นอกเวลามากข้ึนเพื่อท างานได้อย่างถูกต้อง 
- การส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมงานประชุมทาง
วิชาการเพื่อให้มีความรู้เป็นประสบการณ์มากข้ึน 

04-09-401 การวิจัยด าเนินงาน
ทางเศรษฐศาสตร ์

1/2564 ✔  

- การเพิ่มกรณีศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้เห็นตัวอย่าง
จริงและการน าแนวคิดหรือทฤษฎีมาประยุกต์เพื่อ
แก้ไขปัญหา หรือเสนอแนวทางการพัฒนาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเพิ่มตัวอย่างเพื่อให้นักศึกษาได้ฝึก
ปฏิบัติให้ครอบคลุมเนื้อหาในรายวิชาครบถ้วน 

04-09-104 คณิตศาสตร์ส าหรับ
เศรษฐศาสตร์และธุรกิจ 

2/2564 ✔  

- การปรับปรุงเอกสารประกอบการสอนใหม่เพิ่ม
ตัวอย่าง แบบฝึกหัด และเนื้อหาที่ทันสมัย 
- การยกตัวอย่างและการให้ผู้เรียนแบบฝึกหัดให้มาก
ขึ้น เพื่อความหลากหลายในการสอน 

04-09-207 เศรษฐศาสตร์
ระหว่างประเทศ 

2/2564 ✔  

- การส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าใจสถานการณ์การค้า
และการลงทุนเพื่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจจาก
การเข้าอบรมในหน่วยงานต่างๆ 
- การเพิ่มกรณีศึกษาเพื่ อ ใ ห้นักศึกษา เข้า ใจใน
เนื้อหาวิชาได้ดีขึ้น เพิ่มการทดสอบย่อยเพื่อให้
นักศึกษาได้เตรียมพร้อมหรือทบทวนบทเรียน 

04-09-202 ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์
มหภาค 

2/2564 ✔  

- การเพิ่มการทดสอบย่อย และมอบหมายให้ผู้เรียน
ท าการสรุปย่อเนื้อหา เพื่อให้เข้าใจมากข้ึน 
- การแนะน าเว็บไซต์ที่เป็นแหล่งข้อมูลวิชาการที่
เชื่อถือได้ เพื่อให้ผู้ เรียนศึกษาข้อมูลสถิติเกี่ยวกับ
เศรษฐกิจมหภาค 

04-09-301 วิธีวิจัยทาง
เศรษฐศาสตร ์

2/2564 ✔  

- การยกตัวอย่างงานวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ที่มีความ
ทันสมัยมากข้ึน โดยเฉพาะงานวิจัยจากต่างประเทศ 
- การเพิ่มการทดสอบย่อยรายบุคคลหรือมอบหมาย
งานเดี่ยว เพื่อให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในหลักการและ
กระบวนการด าเนินการวิจัยมากข้ึน 
- การแนะน าและเทคนิคการเขียน Abstract งานวิจัย
หรือ Project กลุ่ม 

04-09-211 ภาษีอากรส าหรับ
การประกอบธุรกิจ 

2/2564 ✔  
- การปรับปรุงกรณีศึกษาที่ใช้ในการเรียนการสอนให้
เข้ากับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
- การปรับปรุงสื่อการสอนให้ทันสมัยยิ่งขึ้น 
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ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยภาพรวม 
 จากการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยผู้เรียน พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดบัดีถึงดีมาก กล่าวคือ มี
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินการจัดการเรียนการสอนกว่า 4 คะแนนทุกรายวชิา และทุกรายวิชาที่ท าการทวนสอบผลการ
เรียนรู้มีแผนการพัฒนาและปรบัปรุงคุณภพการสอนในปีการศกึษาถัดไปที่สามาถด าเนนิการให้เป็นรูปธรรมและสามารถเกิด
ผลลัพธ์ต่อผู้เรียนในเชิงประจักษ์ได้ 
 
  



                 

ผลการด าเนินงานของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ   มทร.ตะวันออก         ปีการศึกษา 2564                        
 

50 

6. ประสิทธผิลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม 

- ความตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบ
ในหน้าที่ของตนเองยังต้องปรับปรุง  
- มีนักศึกษาบางส่วนที่ไม่เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่ไม่ดี 

- ควรแทรกในเนื้อหาดังเดิม
กล่าวคือการก าหนดคะแนน
เข้ า ชั้ น เ รี ยน  กา รก าหนด
คะแนนส่งตามเวลาที่ก าหนด 

- ชี้แจง ยกตัวอย่างนักศึกษาที่
ปฎิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดี 
- สอดแทรกการท ากิจกรรม
กับนักศึกษาที่ไม่เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น 

ความรู้ 
- นักศึกษาบางคนความรู้พื้นฐานยังไม่
เพียงพอ และยังไม่ เปลี่ยนแปลงการ
ฝึกหัดท าแบบฝึกหัดที่มอบหมาย 

- มีแบบฝึกหัดพื้นฐานจากง่าย
ไ ป ห า ย า ก แ ล ะ ท ด ส อ บ
นักศึกษาที่มีปัญหาเป็นพิเศษ
มากข้ึน 

- ติดตามผลสม่ า เสมอและ
ตักเตือนการส่งงานและการ
เรียนรู้  รวมทั้งให้เพื่อนช่วย
เพื่อน 

อย่างต่อเนื่อง 

ทักษะทางปัญญา 

- นักศึกษาบางคนมีกระบวนการคิด
วิเคราะห์ที่ขาดหลักการวิเคราะห์ 

- มีข้อเสียของงานกลุ่มคือบางคนไม่ร่วม
คิดร่วมท า 

- มีแบบฝึกหัดพื้นฐานที่ฝึกการ
วิเคราะห์จากง่ายไปหายาก
เพื่อเพิ่มทักษะการหาค าตอบ 

- มีการะบวนการเรียนการ
สอนที่มีล าดับขั้นตอน 

- มีคะแนนเป็นกลุ่ม และให้
นักศึกษาในกลุ่มให้คะแนน
กั น เ อ ง  เพื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม
ร่วมมือในกลุ่มมากข้ึน 

ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคลและความ
รับผิดชอบ 

- บางคนยังไม่มีทักษะการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 

- ความแตกต่างระหว่างผู้ เรียนท าให้
ความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนห่างกัน 

- มอบหมายงานเป็นทีมมาก
ขึ้น 

- มี กิ จ ก ร รมที่ ต้ อ งท า ง าน
ร่วมกัน 

- อาจารย์ต้องลงไปก ากับอยา่ง
ใกล้ชิดเพื่อให้ทุกคนท างาน
ร่วมกันได้ดีขึ้น 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

- นักศึกษาหลายคนมีระบบการศึกษาที่
ยังเคยชินกับระบบการเดาหาค าตอบ 
แทนการคิดวิเคราะห์ที่เป็นขั้นตอน 

- มี แ บ บ ท ด ส อ บ ที่ มี
กระบวนการ/ขั้นตอนการหา
ค าตอบ 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

- การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐาน
อยู่ในระดับที่ดี 
- การสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษยังอยู่ใน
ระดับอ่อน 

- แทรกเนื้อหาทั้งในเนื้อหา
การ เรี ยนการสอนและใน
กิจกรรมการแสดงนิทรรศการ
ทางวิชาการ เช่น งานจักรพงษ
วิชาการ และการแข่งขันเชิง
วิ ชาการต่ า งๆ โดยการใช้
ภาษาอังกฤษให้มากข้ึน 

 
7. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม ่

มีการแนะน า/การปฐมนิเทศเพือ่ชี้แจงหลักสูตร  มี   ไม่มี   
เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดย รศ.ดร.พัชรี ชยากรโศภิต เข้ามาแทน อ.อัมภิณี ลาภ

สมบูรณ์ดี ที่ย้ายไปรับผิดชอบหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต โดยมีการพบปะและประชุมปรึกษาหารือในการบริหาร
จัดการหลักสูตรเพื่อน าประสบการณ์มาแลกเปลี่ยนและถ่ายทอดสู่อาจารย์ด้วยกันเอง ผ่านการการประชุมสาขาวิชาฯ เพื่อให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าใจถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบ และการมีส่วนร่วมในการท างานบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรดังกล่าว 

 
8. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม อาจารย์ที่เข้าร่วม 
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ได้รับ 

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
ด้านเศรษฐศาสตร์ (ผ่านโปรแกรม 
ZOOM) จั ด โ ด ย ส า ข า วิ ช า
เศรษฐศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เมื่อวันที่ 23 เมษายน 
2565 

1. ผศ.ณชภัทร พิชญมหุตม์ 
2. ผศ.นวลละออ อานามวัฒน์ 
3. รศ.ดร.พัชรี ชยากรโศภิต 
4. อ.ประภาภัทร ปิยวาจา
นุสรณ์ 
5. อ.รัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ 

- เรียนรู้ทักษะการใช้โปรแกรม EVIEW เบื้องต้น
เพื่อการท าวิจัยทางด้านเศรษฐกิจ (เศรษฐศาสตร์) 
- เ รี ยน รู้ ขั้ น ตอนของการวิ เ ค ราะ ห์ถดถอย 
(Regression Analysis) ด้วยโปรแกรม EVIEW 

หลักสูตรผู้ประกอบการ “การตลาด
ส าหรับผู้ประกอบการ” (หลักสูตร
อบรมออนไลน์ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ) เมื่ อวันที่  18 
พฤศจิกายน 2564 

1. ผศ.นวลละออ อานามวัฒน์ 

- รู้จักและเข้าใจวิธีคิดแบบนักการตลาด การตั้ง
โจทย์แบบนักการตลาด 
- รู้จักกับความเข้าใจผิดในการท าการตลาด และ
เรียนรู้วิธีการวางกลยุทธ์ทางการตลาด 
- เรียนรู้ส่วนผสมทางการตลาดที่ต้องระวังและ
ผสมผสานให้ดี เพื่อตอบโจทย์กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
ให้มากที่สุด 
- ทราบถึงการวัดระดับความเป็นนักการตลาด การ
วางกลยุทธ์การตลาด และส่วนผสมทางการตลาด 
(4P,s) 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม อาจารย์ที่เข้าร่วม 
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ได้รับ 

หลักสูตรผู้ประกอบการ “แนวคิด
ทางการเงินส าหรับการจัดการธุรกิจ 
Financial concepts for 
business management” 
(หลักสูตรอบรมออนไลน์ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) เมื่อ
วันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 

1. ผศ.นวลละออ อานามวัฒน์ 

- ทราบถึงแนวคิดเศรษฐศาสตร์กับการตัดสินใจ
ทางการเงิน การบริหารจัดการกระแสเงินสด วิธี
วัดผลการด าเนินธุรกิจ 
- เข้าใจองค์ประกอบของการจัดการทางการเงิน 
และการเชื่อมโยงกับการตัดสินใจทางธุรกิจ 
- เข้าใจหลักการบริหารทางการเงินส าหรับธุรกิจ
อย่างง่ายด้วยการบริหารเงินสด 
- เ ข้ า ใ จ วิ ธี วั ด ผ ล ท า ง ธุ ร กิ จ  ทั้ ง ท า ง ด้ า น
ความสามารถในการท าก าไร ความเสี่ยง และความ
ยั่งยืนในการท าธุรกิจ 

หลักสูตรการเริ่มต้นธุ รกิจ  วิชา 
Startup for SME (หลักสูตรอบรม
ออนไลน์  ของกรมพัฒนาธุรกิจ
การค้า กระทรวงพาณิชย์) เมื่อวันที่ 
31 สิงหาคม 2564 

1. ผศ.นวลละออ อานามวัฒน ์

- ทราบถึงลักษณะของ Startup และความแตกต่าง
ระหว่าง Startup กับ SME 
- การจุดประกายไอเดียธุรกิจ 
- การทดสอบผลิตภัณฑ์ใหม่อย่างง่าย (minimum 
viable product)  
- เรียนรู้การออกแบบโมเดลธุรกิจที่เติบโตเร็ว 
- การ Pitch ผลงานให้น่าสนใจ 
- เข้าใจการเติบโตแบบ Startup 
- ตัวอย่างธุรกิจที่ประสบความส าเร็จ 

หลั กสู ตร  SET in the City 2021 
(หลักสูตรอบรมออนไลน์ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) เมื่อ
วันที่ 20-21  พฤษภาคม 2564 

1. อ .ประภาภัทร ปิยวาจา
นุสรณ์ 

- ทราบถึงภาพรวมการลงทุนไทยมีสัดส่วนารลงทุน
ที่ สู ง ขึ้ น โ ดย เฉพาะประ เทศสหรั ฐ อ เมริ ก า 
ลักเซมเบิร์ก ฮ่องกง และจีน โดยมูลค่าการลงทุน
เพิ่มขึ้นกว่า 10 เท่าในช่วง 5 ปีที่ผ่านมาโดยมี
วัตถุประสงค์คือสร้างผลตอบแทนและกระจาย
ความเสี่ยง 
- แนวทางการเลือกลงทุนในกลักทรัพย์ไทยที่มี 
Exposure ผูกกับต่างประเทศ โดยเลือกลงทุนใน
กอบทุนรวมในไทยที่มีการลงทุนในต่างประเทศ
และอาจลงทุนด้วยตนเองใหลักทรัพย์ต่างประเทศ
โดยตรง  
- ทราบถึงแนวโน้มการลงทุนเมื่อตลาดหุ้นไร้
พรมแดน หรือ Global Trends ที่น่าสนใจ ได้แก่ 
Digitalization, Environmental Protection, 
Aging Society, Low Interest Rate 

ห ลั ก สู ต ร   Product Launch 
Strategy for Startup (หลั ก สู ต ร
อบรมออนไลน์ของตลาดหลักทรัพย์

1. อ .ประภาภัทร ปิยวาจา
นุสรณ์ 

- เข้าใจขั้นตอนก่อนน าสินค้าออกสู่ตลาด  เข้าใจ
กลยุทธ์ในการน าสินค้าออกสู่ตลาด เข้าใจการเร่ง
การเติบโตหลังจากน าสินค้าออกสู่ตลาด 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม อาจารย์ที่เข้าร่วม 
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ได้รับ 

แห่งประเทศไทย) เมื่อวันที่ 16 พศ
จิกายน 2564 
กิ จ ก ร รมอบรม เชิ งปฏิ บั ติ ก า ร
บทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาการดูแล
นักศึกษาในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) จั ด โ ด ย ค ณ ะ
บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เมื่อวันที่  9 
สิงหาคม 2564 

1. อ.รัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ 

- ได้เรียนรู้ถึงวิธีการใช้แอปพลิเคชัน Microsoft 
Team เข้ามาช่วยในการจัดการเรียนการสอนและ
การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในปีการศึกษา 2564    
- ได้รับรู้ถึงเทคนิคและวิธีการในการให้ค าปรึกษา
กับนักศึกษาซึ่งเป็นกลุ่มที่ต่าง Generation กัน 
รวมถึงลักษณะของกลุ่มคนของแต่ละ Generation 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อ
พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น เ งิ น เ ดื อนและ
ค่าตอบแทนของข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงาน
ในสถาบัน การใช้โปรแกรม Google 
Form จัดโดยคณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เมื่อ
วันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 

1. อ.รัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ 

- เรียนรู้และฝึกปฏิบัติวิธีการใช้ กรอกข้อมูล การ
อัปโหลด (Upload) เอกสารเพื่อใช้ประกอบการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทน ของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและ
พนักงานในสถาบัน ผ่าน Google Form 

 
สรุปโดยภาพรวม 
 การเข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตรสามารถเกิดประโยชน์รอบคลุมขอบเขตความ
รับผิดชอบงานต่างๆ ของหลักสูตรได้ เช่น การจัดการเรียนการสอนตามรายวิชาต่างๆ การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษา การพัฒนาผลงานทางวิชาการ การบริการวิชาการ การจัดท าเอกสารผ่านระบบออนไลน์ เป็นต้น   
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9. รายงานผลการด าเนินงาน คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 
ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

สาระของรายวิชา
ในหลักสูตร 
(ตัวชี้วัด 5.1) 

1. หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสตูรและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
        1) ระบบและกลไก 
        เนื่องด้วยหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559) 
ที่รับสมัครนักศึกษาและด าเนินการจัดการเรียนการสอนมาแล้ว 5 ปี ได้ครบรอบระยะเวลาของการ
ปรับปรุงหลักสูตรในปีการศึกษา 2563 จึงท าให้สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จ าเป็นต้องด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ขึ้นมาเพื่อใช้เปิดรับสมัครนักศึกษาในปีการศึกษา 2564 ในการ
ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาบุคลากรทางด้านเศรษฐศาสตร์ที่มีความคิด
สร้างสรรค์ ความเชี่ยวชาญช านาญ เป็นนักปฏิบัติ และสามารถบูรณาการความเป็นผู้ประกอบการ 
ความรู้ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริหารจัดการสมัยใหม่ การเงิน การลงทุน และการค้า
ระหว่างประเทศ ให้สอดรับและเท่าทันกับการเปลี่ยเศรนแปลงในบริบทหรือปรากฏการณ์ทาง
เศรษฐกิจและสังคม สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ได้มีการพิจารณาจากข้อมูลและเอกสารจากหลายๆ 
แหล่งมาเป็นกรอบหรือเป้าหมายส าหรับการออกแบบหลักสูตรให้ทันสมัยและเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย (1) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก (2) นโยบาย Thailand 4.0 (3) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic 
Community: AEC) (4) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 (พ.ศ. 2561-2580) (5) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 (พ .ศ . 2560-2564) (6) นโยบาย Thailand 4.0 และ (7) ระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) (8) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2561 – 2580 และ (9) เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ .ศ. 2558 รวมถึงการ
ค านึงถึงการเพิ่มองค์ความรู้เก่ียวกับการประกอบการ การผลักดันให้ผู้เรียนสามารถส าเร็จการศึกได้
ภายใน 3 ปี และการสืบค้นข้อมูลโครงสร้างหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตในของสถาบันการศึกษา
ต่างๆ ที่เปิดการเรียนการสอนในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
         อย่างไรก็ตามเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วนและสนับสนุนเอกสารต่างๆ ที่ได้กล่าวมาข้างต้น 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์จึงได้ท าการส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการบัณฑิต และความต้องการ
ศึกษาต่อปริญญาตรีในสาขาวิชาสาขาเศรษฐศาสตร์ โดยท าการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และ
สังเคราะห์ข้อเสนอแนะส าคัญๆ ที่ได้จากทั้งฝั่งผู้ประกอบการ สถานประกอบการ หน่วยงานรัฐ/
รัฐวิสาหกิจ และจากฝั่งของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาและนักศึกษาในระดับ ปวช./ปวส. ด้วย 
         ทั้งนี้การด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์การประกอบการ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ได้ด าเนิน
กิจกรรมในการจัดท าและพัฒนาเล่มหลักสูตร (มคอ.2) ดังนี้ 
         (1) ด าเนินการเสนอให้คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศออกค าสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  
         (2) ส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการบัณฑิต และความต้องการศึกษาต่อปริญญาตรีใน
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ โดยท าการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลได้จากทั้งฝั่งผู้ประกอบการ 
สถานประกอบการ หน่วยงานรัฐ/รัฐวิสาหกิจ และจากฝั่งของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาและ
นักศึกษาในระดับ ปวช./ปวส. 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
        (3) ด าเนินการออกแบบหลักสูตร (ร่างเล่ม มคอ.2) โดยการน าข้อมูล/ข้อค้นพบส าคัญๆ ที่ได้
จากการส ารวจใน (2) มาใช้ประกอบการพิจารณาร่วมกับข้อมูลและเอกสารจากหลายๆ แหล่ง เช่น 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 
2560-2564) ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ .ศ. 2558 เป็นต้น ร่วมกับผลลัพธ์จากการส ารวจและ
วิเคราะห์ความต้องการบัณฑิต และความต้องการศึกษาต่อปริญญาตรีในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์     
        (4) ยกร่างหลักสูตร โดยท าการรวบรวมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกมหาวิทยาลัย ส าหรับการปรับปรุงและพัฒนาเล่ม มคอ.2 ในเบื้องต้น 
         (5) วิพากษ์หลักสูตร โดยท าการรวบรวมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกมหาวิทยาลัย ส าหรับการปรับปรุงและพัฒนาเล่ม มคอ.2 ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
         (6) กลั่นกรองหลักสูตร โดยท าการรวบรวมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอกมหาวิทยาลัย ส าหรับการปรับปรุงและพัฒนาเล่ม มคอ .2 ให้สมบูรณ์ก่อนน าเสนอใน
ขั้นต่อไป 
         (7) น าเสนอหลักสูตร (เล่ม มคอ.2) ต่อ คณะฯ ⇨ สภาวิชาการ ⇨ สภามหาวิทยาลัย เพื่อ
อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร เพื่อใช้เปิดรับสมัครและด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
          2) ผลจากการด าเนินการตามระบบและกลไก 
          จากการด าเนินการตามกิจกรรมที่ก าหนดข้างต้นในช่วงระหว่างเดือนธันวาคม 2562 – 
เดือนมีนาคม 2564 นั้น สภามหาวิทยาลัยได้เห็นชอบเล่ม มคอ.2 ที่ได้รับการพัฒนาแปละปรับปรุง
จากหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559) ในวันทื่ 11 
มีนาคม 2564 โดยใช้ชื่อหลักสูตรว่า “หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การ
ประกอบการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)” และสามารถจะใช้ในการประชาสัมพันธ์รับสมัคร
นักศึกษาใหม่และจัดการเรียนการสอนได้ในปีการศึกษา 2564 
          โดยวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การ
ประกอบการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) มี 5 ประการ ประกอบด้วย 
 (1) เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพทางเศรษฐศาสตร์การ
ประกอบการ พัฒนานิสัยการประพฤติอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม ความสามารถในการจัดการปัญหา
ทางคุณธรรมจริยธรรมที่ซับซ้อนเชิงวิชาการหรือวิชาชีพทางเศรษฐศาสตร์การประกอบการ มุ่งเน้น
การเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ พร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 

(2) เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ แนวคิด หลักการ ทฤษฏีทางเศรษฐศาสตร์ อย่างถ่องแท้ 
และน ามาประยุกต์ไปปฏิบัติในการวิชาชีพทางเศรษฐศาสตร์การประกอบการได้อย่างลึกซึ้ง 

(3) เพื่อสามารถใช้ความรู้ทางทฤษฏีเศรษฐศาสตร์และปฏิบัติการในการประกอบการทั้ง
ในระดับหัวหน้างานและระดับปฏิบัติการ ทั้งภาครัฐและเอกชน ภายใต้บริบทใหม่ๆ คิดวิเคราะห์ 
คิดวิพากษ์สังเคราะห์ และสร้างสรรค์ สามารถคิดเชิงบูรณาการแบบรวบยอด เพื่อแก้ปัญหาได้ 

(4) เพื่อให้มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ สามารถรับมือปัญหา
ระหว่างบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะการท างานเป็นทีม แสดงถึงภาวะผู้น าในการท างาน 
มีความรับผิดชอบในการด าเนินงาน สามารถร่วมมือกับผู้อ่ืนในการขจัดข้อโต้แย้งและปัญหาต่างๆ 
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(5) เพื่อให้มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มี

ความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์และสถิติ สามารถน ามาพัฒนาแก้ไขปัญหาต่างๆ ความสามารถในการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
          ขณะที่ เนื้อหาสาระของเล่ม มคอ .2 ได้มีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงจากหลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559) ในประเด็นส าคัญๆ ดังนี้ 
          (1) การปรับเปลี่ยนปรัชญาของหลักสูตรจากเดิม “บัณฑิตเศรษฐศาสตร์ที่มีคุณธรรมและ
จริยธรรม  มีปณิธานมุ่งมั่นในการสั่งสมและพัฒนาความรู้ทางเศรษฐศาสตร์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ความสุขกับการท างาน” เป็น “หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์การประกอบการ) มุ่ง
สร้างเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทางด้านวิชาชีพเฉพาะทางด้านเศรษฐศาสตร์และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง มีความทันสมัย มีความคิดสร้างสรรค์ที่แตกต่าง ปรับตัวรู้ทันเทคโนโลยี มีธรรมาภิบาล
และจริยธรรมทางธุรกิจ ตลอดจนถึงการใช้หลักความพอเพียง เพื่อสร้างธุรกิจให้มีความสามารถใน
การแข่งขัน เสถียรภาพ ความยั่งยืน และน าธุรกิจไปสู่ความเป็นสากล” ซึ่งมุ่งเน้นไปที่การสร้าง
บัณฑิตที่มีความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ และทางธุรกิจและเทคโนโลยีมากข้ึน 
          (2) การจัดแผนการเรียนการสอนที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้เรียนสามารถส าเร็จการศึกษาได้
ภายใน 3 ปี จากเดิมที่สามารถส าเร็จการศึกษาได้ภายใน 4 ป ี
          (3) การปรับลดจ านวนหน่วยกิตลงเป็น 121 หน่วยกิตจากเดิม 133 หน่วยกิต ท าให้
โครงสร้างรายวิชาการเปลี่ยนแปลงไป เพื่อเอ้ือให้ผู้เรียนสามารถส าเร็จการศึกษาได้ภายใน 3 ปี 
โดยมีตารางเปรียบเทียบโครงสร้างรายวิชา ดังนี้ 

วิชา/เนื้อหา เศรษฐศาสตรบัณฑิตปี 2559 เศรษฐศาสตรบัณฑิตปี 2564 
วิชาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาแกน 
กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
กลุ่มวิชาเลือก 
วิชาเลือกเสรี 
         รวมทั้งสิ้น  

30 หน่วยกิต 
42 หน่วยกิต 
36 หน่วยกิต 
19 หน่วยกิต 
6 หน่วยกิต 

133 หน่วยกิต 

30 หน่วยกิต 
30 หน่วยกิต 
39 หน่วยกิต 
16 หน่วยกิต 
6 หน่วยกิต 

121 หน่วยกิต 
       
        (4) มีการน ารายวิชาที่เก่ียวข้องกับพื้นฐานการประกอบการและบริหารธุรกิจเข้ามาใช้ในการ
เรียนการสอนในหลักสูตรมากขึ้น โดยเฉพาะในกลุ่มวิชาเฉพาะด้าน เช่น หลักการประกอบการ
ธุรกิจ การตลาดเพื่อผู้ประกอบการธุรกิจยุคดิจิทัล จริยธรรมการประกอบการ ภาษีอากรส าหรับ
การประกอบธุรกิจ ภาวะผู้น าในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การบริหารการน าเข้าและส่งออก การ
ประกอบการส าหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม นวัตกรรมส าหรับการประกอบการและ
ปฏิบัติการธุรกิจจ าลอง เป็นต้น รวมถึงท าการปรับรายวิชาที่น าหลักการหรือทฤษฎีทาง
เศรษฐศาสตร์เข้ามาผสานและประยุกต์กับการประกอบการและบริหารธุรกิจ เช่น คณิตศาสตร์
ส าหรับเศรษฐศาสตร์และธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ เศรษฐศาสตร์ส าหรับผู้ประกอบการใหม่ 
การวิจัยด าเนินงานทางเศรษฐศาสตร์และธุรกิจ สัมมนาทางเศรษฐศาสตร์และการประกอบการ 
เป็นต้น เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะส าคัญในการประกอบการหรือการด าเนินธุรกิจ และมี
ความสามารถในการประยุกต์ความรู้ทางเด้านเศรษฐศาสตร์มาสร้างประโยชน์ต่อการประกอบการ
หรือการด าเนินธุรกิจในอนาคต 
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          อย่างไรก็ตามหลักสูตรยังคงมีการเรียนการสอนรายวิชาพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับการเป็น
เศรษฐศาสตรบัณฑิตให้กับผู้เรียน ซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มวิชาแกน และแทรกอยู่นกลุ่มวิชาเฉพาะ
ด้าน และกลุ่มวิชาเลือก เช่น เศรษฐศาสตร์จุลภาค เศรษฐศาสตร์มหภาค เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ 
สถิติส าหรับเศรษฐศาสตร์ คณิตศาสตร์ส าหรับเศรษฐศาสตร์และธุรกิจ เศรษฐมิติส าหรับการ
ตัดสินใจ วิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์การประกอบการ เป็นต้น 
          (5) มีการเปิดกลุ่มรายวิชาเลือก 2 กลุ่มรายวิชา (Module) ตามกระแสของการ
เปลี่ยนแปลงในบริบททางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามสนใจ ประกอบด้วย 
            5.1 กลุ่มวิชาธุรกิจเกษตรสมัยใหม่ มีรายวิชาให้เลือกเรียน จ านวน 9 รายวิชา เช่น การ
ประกอบธุรกิจเกษตรในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล นวัตกรรมและเทคโนโลยีส าหรับธุรกิจเกษตร กลยุทธ์
การพัฒนาธุรกิจเกษตร ปฏิบัติการทางการค้าธุรกิจเกษตรระหว่างประเทศ การจัดการฟาร์ม
อัจฉริยะ เป็นต้น 
            5.2 กลุ่มวิชาธุรกิจบริการผู้สูงอายุ มีรายวิชาให้เลือกเรียน จ านวน 9 รายวิชา เช่น 
เศรษฐศาสตร์พฤติกรรมในธุรกิจการบริการผู้สูงอายุ กลยุทธ์ทางธุรกิจบริการผู้สูงอายุ การเป็น
ผู้ประกอบการในธุรกิจบริการผู้สูงอายุ การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวเพื่อผู้สูงอายุ เป็นต้น        
          (6) อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษาจะมุ่งเน้นไปที่การสร้างผู้ประกอบการ 
SMEs เจ้าของธุรกิจ/อาชีพอิสระ หรือนักพัฒนาธุรกิจ แต่ยังสามารถประกอบอาชีพอ่ืนๆ ได้ เช่น 
เศรษฐกร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน พนักงานธนาคารและบริษัทประกันภัย นักวิเคราะห์และ
ส่งเสริมการลงทุนในสถาบันการเงิน และในตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น 
           
2. การปรับปรุงหลกัสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 
          แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยนั้นสาขาวิชาได้มีการด าเนินการดังนี้ 
          (1) มีการมอบหมายให้อาจารย์ในสาขาวิชาค้นคว้าความก้าวหน้าทางวิชาการในสาระวิชา
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจทั้งจากในประเทศและต่างประเทศ เพื่อใช้เป็นสาระส าคัญของการ
จัดท าหลักสูตร และจัดท าร่างรายวิชาให้ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจทั้งใน
ประเทศและระหว่างประเทศ 
          (2) น าหลักสูตรทางเศรษฐศาสตร์ที่มีทั้งในประเทศและต่างประเทศมาเปรียบเทียบข้อดี
ข้อเสียเพื่อเป็นแนวทางในการจัดท าหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรที่มีเนื้อหาด้านสหกิจจะท าให้นักศึกษาได้
เรียนรู้อย่างแท้จริงและประยุกต์ทฤษฏีไปใช้ได้ในสถานการณ์จริงมากยิ่งขึ้น                 
          (3) ศึกษาแนวโน้มการพัฒนาเศรษฐกิจและการจ้างงานของผู้ประกอบการ ตลอดจนการ
ประกอบอาชีพอิสระที่เป็นไปได้ โดยพบว่าแนวโน้มการประกอบอาชีพอิสระจะมีมากขึ้น ดังนั้น 
หลักสูตรการศึกษาจึงควรเน้นการประยุกต์ใช้ได้จริงเป็นส าคัญ 
          (4) มอบหมายให้กรรมการส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการบัณฑิตและความต้องการ
ศึกษาต่อมีการส ารวจข้อเสนอแนะจากศิษย์เก่า ส ารวจความก้าวหน้าจากงานตีพิมพ์วิชาการ และ
งานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประยุกต์และใช้ประโยชน์ได้จริง  
          (5) มอบหมายกรรมการส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการบัณฑิตและความต้องการศึกษา
ต่อจัดส ารวจความต้องการจ้างงานของผู้ประกอบการและความต้องการศึกษาต่อปริญญาตรีสาขา
เศรษฐศาสตร์และน ามาประเมินผล  
          (6) มอบหมายให้กรรมการยกร่างหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตน าข้อมูลที่มีทั้งหมดมา
จัดท าเป็นร่างหลักสูตรให้กรรมการวิพากษ์หลักสูตรพิจารณาต่อไป 
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          (7) มอบหมายให้กรรมการวิพากษ์หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตพิจารณาปรับปรุงร่าง
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต แล้วน ามาปรับตามข้อเสนอของกรรมการวิพากษ์หลักสูตรให้เป็นร่าง
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตฉบับสมบูรณ์ ตามแบบ มคอ .2 กรรมการวิพากษ์หลักสูตรจึงได้รับ
การคัดเลือกมาจากทั้งภาครัฐ อาจารย์ เจ้าของกิจการ บริษัทเอกชน ธนาคาร เพื่อให้กรรมการที่มี
ประสบการณ์ด้านต่างๆ ได้เสนอเนื้อหาที่เหมาะสมกับการเรียนการสอนที่จะน าไปใช้ปฏิบัติงานได้
จริงในปัจจุบัน และปรับปรุงให้เหมาะสมในแต่ละช่วงเวลาที่เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ 
          (8) เมื่อได้ร่างหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ มคอ.2 แล้ว สาขาวิชาได้เสนอผ่านกรรมการประจ า
คณะ กรรมการประจ าวิทยาเขต กรรมการสภาวิชาการ และกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก และเสนอส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และได้รับการอนุมั ติ
เรียบร้อยแล้ว 
          (9) กรณีที่หากอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ประจ าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ได้มี
การประชุมและมีมติเห็นชอบการปรับรายละเอียดบางส่วนของเล่ม มคอ.2 เช่น การปรับค าอธิบาย
รายวิชาบางส่วน การเพิ่ม/ลดรายวิชาใหม่ การปรับ/เพิ่มวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เป็นต้น เพื่อให้
มีความทันสมัย และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เศรษฐกิจและสังคม รวมถึง
ความต้องการในการศึกษาศาสตร์ทางด้านเศรษศาสตร์ที่เปลี่ยนแปลงไปตามโครงสร้างประชากรใน
ประเทศ แม้ว่าหลักสูตรจะยังไม่ครบรอบระยะเวลาการปรับปรุงก็ตาม อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะ
ด าเนินการขออนุมัติตาม สมอ.08 เพื่อขออนุมัติชอบจากสภามหาวิทยาลัยต่อไป ทั้งนี้เพื่อเป็นการ
ให้เล่มหลักสูตร (เล่ม มคอ.2) มีเนื้อหาสาระที่มีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง และเมื่อได้รับการอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัยแล้วอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาสามารถที่จะด าเนินการพัฒนาและ
ปรับเปลี่ยน มคอ.3 หรือ มคอ.4 เพื่อใช้ด าเนินการจัดและประเมินผลการเรียนการสอนต่อไปได้  
          ผลการด าเนนิงาน 
          จากการที่หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2559) ครบรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตร (จาการเปิดรับนักศึกษาและจัดการเรียนการสอน
มาแล้ว 5 ปีการศึกษา) ท าให้สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ต้องด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้
ทันสมัยและก้าวหน้าตามศาสตร์ของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ตามแนวทางข้างต้น เพื่อใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาใหม่และจัดการเรียนการสอนได้ในปีการศึกษา 2564  
         จากการด าเนินการตามขั้นตอนสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์สามารถพัฒนาหลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การประกอบการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ที่
สามารถจะการประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาใหม่และจัดการเรียนการสอนได้ในปีการศึกษา 
2564  โดยสภาวิชาการให้การเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 
2564 และสภามหาวิทยาลัยให้การเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 11 
มีนาคม 2564 

ผลการประเมินตนเอง : 3 คะแนน 

 
ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
(ตัวชี้วัด 5.2) 

- การก าหนดผู้สอน  
     ขั้นตอนการก าหนดผู้สอนมีขั้นตอนด าเนินการโดยมีระบบ มีการปฎิบัติตามระบบ มีการ
ประเมินกระบวนการ มีการด าเนินการดังนี้ 
     - ขั้นที่ 1 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรจากข้อมูลที่มีอยู่เพื่อก าหนดวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
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     - ขั้นที่ 2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาวิชาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกับอาจารย์ในสาขาวิชา 
     - ขั้นที่ 3 ส่งวิชาที่เปิดสอนและรายชื่อผู้สอนให้กรรมการจัดตารางสอน 
     - ขั้นที่ 4 อาจารย์ประจ าหลักสูตรประเมินระบบและกลไก 
     - ขั้นที่ 5 อาจารย์ประจ าหลักสูตรปรับปรุงระบบและกลไก 
 
ขั้นที่ 1 การประชุมอาจารย์ประจ าหลักสตูรจากข้อมูลที่มีอยู่เพื่อก าหนดวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

การประชุมวางแผนเกี่ยวกับการก าหนดวิชาและอาจารย์ผู้สอนในปีการศึกษา 2564 ของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ประจ าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ได้พิจารณาระบบและกลไก
การก าหนดผู้สอนจากปีการศึกษา 2563 แล้วว่า ระบบและกลไกสามารถน ามาใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสม ฉะนั้นจึงคงใช้ระบบและกลไกเดิมเพื่อก าหนดผู้สอนในปีการศึกษา 
2564 ต่อไป มีการประชุมเตรียมการก าหนดผู้สอนโดยอาศัยแผนการเรียนของนักศึกษา คุณวุฒิที่
เหมาะสมและอัตราก าลังที่มีอยู่ และจ านวนห้องเรียนที่รับผิดชอบทั้งหมด 
  
ขั้นที่ 2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาวิชาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกับอาจารย์ในสาขาวิชา 
          มีหลักการพิจารณาเรียงล าดับตามความส าคัญดังนี้ 
           อันดับ 1 ก าหนดจากอาจารย์คุณวุฒิสายตรง และมีประสบการณ์การสอนในวิชานั้น 
           อันดับ 2 ก าหนดจากอาจารย์ที่มีคุณวุฒิสายตรง 
           อันดับ 3 ก าหนดจากอาจารย์คุณวุฒิสัมพันธ์ และมีประสบการณ์การสอนในวิชานั้น 
           อันดับ 4 ก าหนดจากอาจารย์ที่มีผลงานวิชาการในวิชานั้น 
           อันดับ 5 ก าหนดจากอาจารย์ที่มีคุณวุฒิสัมพันธ์ 
           อันดับ 6 ก าหนดประสบการณ์การสอนในวิชานั้น 
           ผลการจัดอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาส าหรับในปีการศึกษา 2564 ทั้ง 3 ภาคการศึกษามี
ดังนี้ 

ชื่อ-สกุล ความเชี่ยวชาญ รายวิชาที่รับผิดชอบ 

รศ.ดร.ไพทูล สีใส 
ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ 
และวิจัยทางเศรษฐศาสตร ์

1. ภาคการศึกษา 1/2564 
- ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์จุลภาค 
- เศรษฐมิติเบื้องต้น 

ผศ.นวลละออ  
  อานามวฒัน ์

การเงินการธนาคาร และ
การค้าการลงทนุ 

1. ภาคการศึกษา 1/2564 
- การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
- เศรษฐศาสตร์การลงทนุโดยตรงระหว่าง
ประเทศ 
- เศรษฐศาสตร์การเงิน 
2. ภาคการศึกษา 2/2564 
- เศรษฐศาสตร์มหภาค 
- ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์มหภาค 
- สหกิจศึกษา 

อ.ดร.อภินันท์ พัช
โรภาสวัฒนกุล 

- เศรษฐศาสตร์เกษตร 
- การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

1. ภาคการศึกษา 1/2564 
- เศรษฐศาสตร์เกษตร 
- สถิติส าหรับเศรษฐศาสตร์ 1 
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2. ภาคการศึกษา 2/2564 
- คณิตศาสตร์ส าหรับเศรษฐศาสตร์และ
ธุรกิจ 
- คณิตศาสตร์ส าหรับเศรษฐศาสตร์ 2 
- สหกิจศึกษา 

ผศ.ณชภัทร 
พิชญมหุตม์ 

เศรษฐศาสตร์เกษตรและ
อุตสาหกรรม 

1. ภาคการศึกษา 1/2564 
- เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม 
- เศรษฐกิจไทยในกระแสโลกาภวิัฒน์ 
2. ภาคการศึกษา 2/2564 
- เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
- เศรษฐศาสตร์การจัดการโลจสิติกส์และ
โซ่อุปทาน 
- นวัตกรรมส าหรับการประกอบการ และ
ปฏิบัติการธุรกิจจ าลอง 
- สหกิจศึกษา 

อ.ดร.ดนัยกฤต 
อินทุฤทธิ์ 
 

เศรษฐศาสตร์ประยุกต ์

1. ภาคการศึกษา 1/2564 
- หลักการประกอบธุรกิจ 
- สัมมนาทางเศรษฐศาสตร ์
2. ภาคการศึกษา 2/2564 
- หลักเศรษฐศาสตร์ 
- การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 
- สหกิจศึกษา 

รศ.ดร.พัชรี ชยา
กรโศภิต 

การคลัง และการวิเคราะห์
เชิงปริมาณ 

1. ภาคการศึกษา 1/2564 
- สถิติส าหรับเศรษฐศาสตร์ 2 
- การวิจัยธุรกิจ 
2. ภาคการศึกษา 2/2564 
- เศรษฐศาสตร์การคลัง 
- สถิติเพื่อการวิจัยธุรกิจ 
- ภาษีอากรส าหรับการประกอบธุรกิจ 
- สหกิจศึกษา 

อ.ประภาภัทร ปิย
วาจานุสรณ ์

เศรษฐศาสตร์ระหว่าง
ประเทศ 

1. ภาคการศึกษา 1/2564 
- หลักเศรษฐศาสตร์ 
- ทฤษฎีและนโยบายการค้าระหว่าง
ประเทศ 
- เศรษฐศาสตร์จุลภาค 
2. ภาคการศึกษา 2/2564 
- เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 
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- หลักเศรษฐศาสตร์ 
- สหกิจศึกษา  

อ. สุภาวดี มีนาภา 
เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
และการวิเคราะห์โครงการ 

1. ภาคการศึกษา 1/2564 
- เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
- การวิเคราะห์และประเมินผลโครงการ 
2. ภาคการศึกษา 2/2564 
- เศรษฐศาสตร์การท่องเที่ยว 
3. ภาคการศึกษา 3/2564 
- จริยธรรมการประกอบการ 

อ.รัฐกรณ์ พงษ์
ประเสริฐ 

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

1. ภาคการศึกษา 1/2564 
- หลักเศรษฐศาสตร์ 
- ภาษาอังกฤษส าหรับเศรษฐศาสตร์ 
- เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ 
- กฏหมายส าหรับผู้ประกอบการ 
2. ภาคการศึกษา 2/2564 
- วิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร ์
- หลักเศรษฐศาสตร์ 
- สหกิจศึกษา 
3. ภาคการศึกษา 3/2564 
- ภาวะผูน้ าในการบริหารทรัพยากร
มนุษย ์

อ.ดร.อัมภิณี ลาภ
สมบูรณ์ด ี

เศรษฐศาสตร์แรงงาน 

1. ภาคการศึกษา 1/2564 
- เศรษฐศาสตร์ดิจิทัล 
- การวิจัยด าเนนิงานทางเศรษฐศาสตร์ 
2. ภาคการศึกษา 2/2564 
- เศรษฐศาสตร์แรงงาน 

 
 ขั้นที่ 3-5 การประเมินกระบวนการ 
        การก าหนดผู้สอนไม่พบปัญหา เนื่องจากทุกคนเป็นอาจารย์คุณวุฒิสายตรง และมี
ประสบการณ์การสอนในวิชานั้น จึงเห็นควรใช้ระบบกลไกในการก าหนดผู้สอนนี้ต่อไป และ
ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรรวบรวมข้อมูลอาจารย์ผู้สอนแต่ละวิชาเพื่อใช้พิจารณาก าหนด
ผู้สอนในแต่ละภาคการศึกษาต่อไป แต่พบปัญหาในการจัดการเรียนการสอนเนื่องจากสถานการณ์
การระบาด COVID-19 ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติเพื่อพัฒนาทักษะต่างๆ 
หลักสูตรมีมติให้อาจารย์ผู้สอนเตรียมแผนการปรับเปลี่ยนรูปแบบการฝึกปฏิบัติผ่านทางออนไลนใ์น
รูปแบบต่างๆ โดยก าหนดให้อาจารย์ในสาขาที่มีประสบการณ์ในการใช้งานเป็นพี่เลี้ยงเพื่อให้ค าน
แนะน าในการใช้งาน 
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          อย่างไรก็ตามการจัดตัวอาจารย์ผู้สอนแต่ละวิชาด าเนินการได้ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
และหลักเกณฑ์ข้างต้นสามารถน าไปใช้ได้อย่างดีตามมาตรฐานที่ยอมรับกันทั่วไปทุกคน คือตาม
ความเชี่ยวชาญของแต่ละคน หากมีการเปลี่ยนแปลงความเชี่ยวชาญก็จะปรับเปลี่ยนได้ตามความ
เปลี่ยนแปลงนั้นๆ และแจ้งให้ทุกคนรับทราบหลักเกณฑ์ดังกล่าวตลอดเวลาเพื่อให้ทุกคนไม่ยึดติด
กับวิชาเดิม เพื่อเปิดโอกาสส าหรับการเปลี่ยนแปลง และปรับอาจารย์ผู้สอนให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง การปรับปรุงจึงเน้นให้อาจารย์ปรับปรุงการสอนและเนื้อหาให้ทันสมัย ก้าวไป
ข้างหน้าสอดคล้องกับรายเนื้อหาวิชานั้นๆ ดังนั้น แต่ละวิชาจะมีการปรับเนื้อหาให้เหมาะสมยิ่งขึ้น
ตามการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการที่ก้าวหน้าตลอดเวลา 
 
- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และมคอ.4 และการจัดการเรียนการสอน 
     มีระบบและกลไกขั้นตอนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 
และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอนมีขั้นตอนด าเนินการโดยมีระบบ มีการปฎิบัติตามระบบ 
มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน โดยปีการศึกษา 
2564 มีการการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ ดังนี้ 
     ขั้นที่ 1 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อก าหนดรูปแบบการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ
การจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 
     ขั้นที่ 2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท าและปรับปรุง มคอ.3 และ มคอ.4 
     ขั้นที่ 3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรตรวจสอบความถูกต้องของ มคอ.3 และ มคอ.4  
     ขั้นที่ 4 อาจารย์ประจ าหลักสูตรประเมินระบบและกลไก 
     ขั้นที่ 5 อาจารย์ประจ าหลักสูตรปรับปรุงระบบและกลไก 
     ผลการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และผลการเรียนรู้ (มคอ.5 และ มคอ.6) ได้
ด าเนินการตามก าหนดระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 
          1. มีการวางแผนเพื่อก าหนดรูปแบบการและปรับปรุงการจัดท า มคอ .3 และ มคอ.4 และ
ก าหนดช่วงเวลาการส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 โดยก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนส่ง มคอ.3 และ 
มคอ.4 ตามระยะเวลาที่ก าหนดในปฏิทินการศึกษา โดยส่งผ่านระบบออนไลนผ์่านหัวหน้าสาขาเพือ่
น าส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของคณะฯ ต่อไป  
          2. ผู้สอนในหลักสูตรทุกรายวิชาจัดส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกรายวิชา โดยอาจารย์ประจ า
หลักสูตรตรวจสอบความถูกต้อง ความทันสมัย และความเหมาะสมกับเนื้อหา และหากต้องปรับแก้
ไขอาจารย์ประจ าหลักสูตรจะแจ้งอาจารย์ผู้สอนได้ปรับปรุงแก้ไขต่อไปให้ทันก่อนเปิดภาคเรียน  
          3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมพิจารณาระบบและกลไกที่ใช้ก ากับและติดตามการ
จัดท า มคอ.3, มคอ.4, มคอ.5 และ มคอ.6 แล้ว มีความเห็นร่วมกันว่าระบบและกลไกสามารถ
น ามาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
 
- การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ
ทางสังคม และการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
       ระบบและกลไกข้ันตอนการการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกบั
การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีระบบ มีการ
ปฎิบัติตามระบบ มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน 
ในปีการศึกษา 2564 มีผลการน าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) ไปใช้ ดังนี้ 
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      ขั้นที่ 1 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อพิจารณารายวิชาที่มีการบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
     ขั้นที่ 2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรก าหนดวิชาที่มีการบูรณาการ 
     ขั้นที่ 3 อาจารย์ผู้สอนวิชาที่มีการบูรณาการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 ให้สอดคล้องกับการบูร
ณาการ รายวิชา 
     ขั้นที่ 4 อาจารย์ผู้สอนด าเนินการสอนตาม มคอ.3 และสหกิจศึกษาตาม มคอ.4 
     ขั้นที่ 5 อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 ให้สอดคล้องกับวิชาที่มีการบูรณาการตาม 
มคอ.3 และ มคอ.4 
     ขั้นที่ 6 อาจารย์ประจ าหลักสูตรประเมินผลการสอน 
     ขั้นที่ 7 อาจารย์ผู้สอนปรับปรุง มคอ.3 และ มคอ.4 
     อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ได้มีการประชุมประเมินผล
การด าเนินการ และน าไปปรับปรุงรายวิชาที่มีการบูรณาการทั้งการวิจัย การบริการวิชาการ และ
การท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม ดังนี้ 
       1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณารายวิชาที่สามารถบูรณาการด้านการวิจัย ในรายวิชาวิธี
วิจัยทางเศรษฐศาสตร์ และรายวิชาเศรษฐศาสตร์การลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ 
        - วิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ โดย อ.รัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ ที่ได้น าผลงานวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ จ านวน 5 เรื่อง ได้แก่ (1) ปัจจัยที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงจ านวนสามเณรใน
พระพุทธศาสนา (2) ผลกระทบของหนี้ต่างประเทศที่มีต่อการลงทุนรวมในประเทศไทย (3) ปัจจัย
ที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์จากการใช้ทุนมนุษย์ในกิจกรรมกีฬาภายใน: กรณีศึกษากีฬาภายใน
มหาวิทยาลัยของรัฐในกรุงเทพมหานคร (4) ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเช่าพื้นที่เพื่อท าการค้าของ
ผู้ประกอบการภายหลังจากการผ่อนคลายมาตรการในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
รอบแรก กรณีศึกษาตลาดนัดจัตุจักร และ (5) Forecast of Changes in Exchange Rate 
between Thai Baht and US Dollar Using Data Mining Technique มาใช้ประกอบในการ
สอนและอธิบายในหัวข้อบรรยายต่างๆ ทั้งการก าหนดหัวข้อและประเด็นการวิจัย การก าหนด
กรอบแนวคิดการวิจัย การก าหนดตัวแปรและสมมุติฐาน การทบทวนวรรณกรรม ข้อมูลและการ
เก็บรวบรวมข้อมูล การรายงานผลการวิจัยและการจัดท าบทคัดย่อ และการเผยแพร่รายงานการ
วิจัยทางเศรษฐสาสตร์ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้เข้าใจถึงแนวคิดหรือหลักการของการด าเนินการวิจัยใน
แต่ละกระบวนการที่มากขึ้นจากตัวอย่างน ามาใช้ และเรียนรู้ถึงแนวทางในการจัดท ารายงานการ
วิจัยกลุ่มของตนเองได้  
       - รายวิชาเศรษฐศาสตร์การลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ โดย ผศ.นวลละออ อานนามวัฒน์ 
ได้น าผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่ (1) ปัจจัยที่ก าหนดการลงทุน
โดยตรงจากต่างประเทศ: กรณีศึกษาไทยและมาเลเซีย และ (2) การวิเคราะห์เชิงประจักษ์ของการ
ลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ การส่งออก และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในประเทศไทย มาใช้
ประกอบการอธิบายและให้ผู้เรยนแสดงความคิดเห็นเนื้อหาการเรียนการสอนในหัวข้อปัจจัยที่
ก าหนดการลงทุนโดยตรงระหว่างประเทศ กรณีศึกษาการลงทุนโดยตรงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ในประเทศผู้รับการลงทุน การลงทุนโดยตรงระหว่างประเทศของไทย และนโยบายส่งเสริมการ
ลงทุนของประเทศไทย 
        2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณารายวิชาที่สามารถบูรณาการด้านการบริการวิชาการ ใน
รายวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ โดย ผศ.ณชภัทร พิชญมหุตม์ ได้บริการวิชาการ กับ 2 โครงการ ได้แก่ 
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        - โครงการ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย (U2T) ที่ ต.หนองตะพาน อ.บ้านค่าย จ.ระยอง กับกลุ่ม
กสิกรรมไร้สาร ) เรื่อง การจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชนพืชสมุนไพร และแนวทางพัฒนาการผลิตและ
ตลาด ด้วยแนวคิด BCG model โดยกลุ่มได้มีความเข้าใจแนวทางการจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชนพืช
สมุนไพร ยื่นเอกสารกับเกษตรอ าเภอบ้านค่าย- มีแนวทางพัฒนาการผลิตและตลาดพืชสมุนไพร 
เช่น กัญชา กระท่อม และ แนวทางการน าวัสดุเหลือทิ้งกลับมาใช้ใหม่- สามารถค านวณต้นทุนบญัชี
วิสาหกิจชุมชน วิเคราะห์ SWOT และการเขียนแผนธุรกิจ  
        - โครงการยกระดับสินค้าชุมชนและการท่องเที่ยวด้วย BCG model และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น กับวิสาหกิจชุมชนหัตถศาสตร์เพื่อสุขภาพณ อบต .บางน้ าผึ้ง ศูนย์การ
ท่องเที่ยวคุ้งบางกะเจ้า และโฮมสเตย์ อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ เรื่อง ยกระดับสินค้าชุมชน
และการท่องเที่ยวด้วย BCG model และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยกลุ่มได้ฝึกทักษะ 
ทบทวนการขายสินค้า otop ผ่านช่องทางออนไลน์ (Shopee และ Lazada) อย่างต่อเนื่อง - มี
แนวทางการยกระดับสินค้าชุมชนและการท่องเที่ยวด้วย BCG model และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
       3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณารายวิชาที่สามารถบูรณาการด้านการท านุบ ารุงศิลปและ
วัฒนธรรม ในรายวิชา 
 - รายวิชาจริยธรรมการประกอบการ โดย อ.สุภาวดี มีนาภา ได้ให้ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้จัดขึ้นในวันที่ 8 เมษายน 2565  เนื่องจากผู้สอนนรายวิชาเห็นว่ามีเนื้อหาที่เก่ียวข้อง
จึงได้มีการด าเนินการขอสนับสนุนในการช่วงบรรยายธรรมะและได้น ามาบูรณาการในรายวิชา
จริยธรรมการประกอบการที่เปิดให้มีการเรียนการสอนใน ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2564 
 - รายวิชาเศรษฐศาสตร์การท่องเที่ยว โดย อ.สุภาวดี มีนาภา ได้บูรณาการในช่วงเทศกาล
ลอยกระทง โดยมอบหมายให้นักศึกษาเข้าร่วมลอยกระทงแบบ Online ทางหน้า Website ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และจัดน าเสนอเป็นกลุ่มโดยวิเคราะห์อุปทานแหล่ง
ท่องเที่ยวที่ส าคัญของประเทศไทยในช่วงเทศกาลลอยกระทง และวิเคราะห์อุปสงค์ของ
นักท่องเที่ยวในช่วงการเกิดโรคระบาด โควิด-19 พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

 

ผลการประเมินตนเอง  : 3 คะแนน 

 
ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

การประเมินผู้เรียน 
(ตัวชี้วัด 5.3) 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
    (1) มีระบบและกลไก 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่เปิดสอนในปกีารศึกษา 2564 น าเอาค าอธิบายรายวิชาของวชิาที่
รับผิดชอบมาจัดท ารายละเอียดแต่ละหัวข้อ น ามาจัดท าตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 ซึ่งจะต้องส่ง
ก่อนเปิดภาคการศึกษาของแต่ละภาคการศึกษา เพื่อให้กรรมการหลักสูตรสามารถติดตาม
ตรวจสอบ โดยต้องมีรายละเอียดแต่ละวิชาต้องประกอบด้วยหัวข้อต่างๆ ที่แต่ละหัวข้อต้องมีวิธีการ
สอน กิจกรรมการสอน วิธีประเมินผลสัมฤทธิ์ของการเรียน  ที่แสดงผลการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน ที่
สอดคล้องกับความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสตูร 
และด าเนินการสอนตาม มคอ.3 และสหกิจศึกษาตาม มคอ.4 ที่ก าหนดไว้ (มคอ.3 จ านวน 36 วิชา 
และ มคอ.4 จ านวน 1 วิชา) 
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       หลักสูตรได้มีการก าหนดเกณฑ์การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 6 ด้าน ได้แก่ ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และทักษะการปฏิบัติ และน ามาก าหนดกลยุทธ์วิธีการสอนโดยการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ.4 โดย
มีการก าหนดน้ าหนักคะแนนของรายวิชา ซึ่งมีทั้งรายวิชาทฤษฎี รายวิชาปฎบัติ รายวิชาที่มีทั้ง
ทฤษฎีและปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับจุดเน้นของรายวิชาที่มีการระบุไว้ใน มคอ .2 โดยมีระบบและ
กลไกในการด าเนินงานดังนี้ 
           1. ผู้สอนก าหนดรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ มคอ. 3 และ มคอ.4 ตามมคอ. 2 
แสดงวิธีการประเมิน เทคนิคการประเมิน สัดส่วนการประเมิน  
 2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการตรวจสอบและประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษา สัดส่วนการประเมิน ในแต่ละรายวิชาที่เปิดสอน จาก มคอ.3 และ มคอ.4 
 3. ผู้สอนชี้แจงรายละเอียดตาม มคอ.3 และ มคอ.4 แก่นักศึกษา และด าเนินการจัดการ
เรียนการสอน 
 4. ผู้สอนสร้างเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู้ ตามหัวข้อที่ก าหนด 
 5. อาจารย์ประจ าหลักสูตรตรวจสอบเครื่องมือการวัดผลการเรียนรู ้
 6. ผู้สอนด าเนินการประเมินตามแผนที่ก าหนด 
 7. ผู้สอนแจ้งประเมินผลการเรียนรู้ 
 8. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมพิจารณาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
           10. อาจารย์ประจ าหลักสูตรก าหนดวิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้  
 11. ผู้สอนด าเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน  
 13. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 ภายใน 
60 วัน 
 14. อาจารย์ประจ าหลักสูตรแจ้งผลการประเมินต่างๆ แก่ผู้สอนเพื่อด าเนินการปรับปรุง    
     (2) การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ  
 1. ผู้สอนทุกคนมีการก าหนดรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ มคอ .3 และ มคอ.4 
ตาม มคอ.2 แสดงวิธีการประเมินและเทคนิคการประเมินที่หลากหลาย คือ การสังเกตพฤติกรรม
ของนักศึกษา การฝึกท าแบบฝึกหัด การทดสอบย่อย การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค 
การศึกษาค้นคว้าและการจัดท ารายงาน การน าเสนอรายงานหน้าชั้นเรียน การตอบค าถามของ
นักศึกษาในชั้นเรียนและประเมินจากการปฏิบัติในรายวิชา การก าหนดสัดส่วนในการประเมินจะ
เป็นไปตามสภาพของรายวิชาทฤษฎี รายวิชาที่มีทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ สอดคล้องกับจุดเน้นของ
รายวิชาที่มีการระบุใน มคอ.2 
           2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรตรวจสอบและประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา สัดส่วนการประเมิน ในแต่ละรายวิชาที่เปิดสอน จาก มคอ.3 และ มคอ.4 
 3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรตรวจสอบการด าเนินงานของผู้สอนเกี่ยวกับการชี้แจง
รายละเอียดตาม มคอ.3 และ มคอ.4 ด้วยวิธีการพูดคุย สัมภาษณ์จากนักศึกษา พบว่าอาจารย์
ผู้สอนทุกรายวิชา มีการด าเนินแจ้งในครั้งแรกของการเรียนการสอน และมีการน าวิธีการประเมิน
และเทคนิคการประเมินไปด าเนินการในการจัดการเรียนการสอน 
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 4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรตรวจสอบมีการประเมินข้อสอบกลางภาคและปลายภาค และ
ตรวจงาน 
 5. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมพิจารณาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 6. ผู้สอนด าเนินการประเมินตามแผนที่ก าหนด 
 7. อาจารย์ประจ าหลักสูตรตรวจสอบการด าเนินงานของผู้สอนเกี่ยวกับการแจ้ง
ประเมินผลการเรียนรู้ 
 8. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมพิจารณาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
 10. ผู้สอนด าเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน  
 11. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 ภายใน 
60 วัน 
 12. อาจารย์ประจ าหลักสูตรแจ้งผลการประเมินต่างๆ แก่ผู้สอนเพื่อด าเนินการปรับปรุง  
 
      (3) การประเมินกระบวนการ 
 การด าเนินงานดังกล่าวท าให้ผู้สอนจัดการเรียนการสอนตามกรอบคุณวุฒิอุดมศึกษา
แห่งชาติได้ และผู้เรียนรับรู้เกณฑ์การประเมิน/เครื่องมือในการประเมิน ท าให้สามารถตรวจสอบ
และติดตามผลการเรียนรู้ของตนเองได้ทุกรายวิชา แต่ยังคงมีปัญหาอยู่ส าหรับนักศึกษาบางคนขาด
ความสนใจการอธิบายของผู้สอนเกี่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้ จ านวน 6 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ทักษะการปฏิบัติ 
 
      (4) การปรับปรุงและพัฒนา 
          มีการปรับปรุงวิธีการสอนควบคู่กับการอธิบายให้นักศึกษาเข้าใจทักษะทั้ง 6 ด้านในทุก
รายวิชาเพื่อเป็นแนวทางให้ผู้เรียนได้ระลึกอยู่เสมอเพื่อย้ าเตือน เพื่อให้ได้ผลการศึกษาเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์แต่ละรายวิชา และเป้าหมายของหลักสูตรโดยรวมต่อไป 
 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา   
      (1) ระบบ และกลไก 
 หลักสูตรมีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อก าหนดรายวิชาที่จะตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ก าหนดวิธีการ เครื่องมือการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา  
      (2) การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติงาน 

หลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยใช้การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์และมีเป้าหมายด าเนินการดังนี้ 
          1. มีคณะกรรมการทวนสอบรายวิชา ทวนสอบระดับหลักสูตร 

2. มีการทวนสอบก่อนและหลังการจัดการเรียนการสอน  
3. มีเครื่องมือและวิธีการในการทวนสอบที่หลากหลาย   
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 หลักสูตรมีกระบวนการในการตรวจสอบการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้  โดยการ
มอบหมายอาจารย์ประจ าหลักสูตรท าหน้าที่ตรวสอบระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร สามารถ
ด าเนินการได้บรรลุเป้าหมาย มีรายละเอียด ดังนี้  
          1. คณะกรรมการทวนสอบรายวิชา มคอ.3 โดยใช้แบบฟอร์มวิเคราะห์ข้อมูล มคอ.3 ใน 9 
รายวิชา ได้แก่ เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ ภาษาอังกฤษส าหรับเศรษฐศาสตร์ หลัก
เศรษฐศาสตร์จุลภาค การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา กฎหมายเศรษฐกิจ เศรษฐศาสตร์แรงงาน 
คณิตศาสตร์ส าหรับเศรษฐศาสตร์ หลักเศรษฐศาสตร์มหภาค เศรษฐศาสตร์การคลัง พบว่า ทุก
รายวิชามีการถ่ายทอด Curriculum mapping ถูกต้อง มีการก าหนดเกณฑ์การประเมิน วิธีการ
ประเมินที่หลากหลาย เช่น การสังเกตพฤติกรรม การประเมินผลงาน การสอบ การจัดท าข้อสอบ 
ซึ่งผ่านการวิพากษ์โดยคณะกรรมการ ผู้สอนทุกคนแจ้งผลการสอบกลางภาคให้นักศึกษาทราบ เพื่อ
เป็นข้อมูลให้นักศึกษาวางแผนการเรียนในส่วนของปลายภาคเรียน 
          2. ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา จากการรายงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่เปิดสอน
ปี 2564 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาตาม มคอ .5 พร้อมตัวอย่างข้อสอบ ส่ง
สาขาวิชา และคณะภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา แต่ละภาคการศึกษา อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของ มคอ.3 และ มคอ.5 รวมทั้งรายงาน
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยพิจารณารายวิชาที่ระดับคะแนนผิดปกติ หรือรายวิชา
ที่มีระดับผลการประเมินที่ต่ ากว่าปกติ แต่เนื่องจากทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2564 ไม่มี
รายวิชาที่ระดับคะแนนหรือผลการประเมินที่ต่ ากว่าปกติ จึงเลือกรายวิชาที่มีการทวนสอบจ านวน 
10 วิชา คิดเป็นร้อยละ 27.03 ของรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด  
       ผลของการด าเนินงานตามผังของการประเมินผู้เรียนภาคเรียนที่ 1/2564 และภาคเรียนที่ 
2/2564 พบว่า มีความสอดคล้องของ มคอ.3, มคอ.4, มคอ.5 และ มคอ.6     
          3. คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร ก าหนดรายวิชาส าหรับการทวนสอบ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า 25% (10 วิชา จาก 37 วิชา คิดเป็น 27.03%) ของรายวิชาที่
เปิดสอน มคอ.2 และให้นักศึกษาประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยตนเองมีรายละเอียด ดังนี้ 
ตารางแสดงข้อมูลการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ 6 ด้าน ดังนี้ 

รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 6 ดา้น 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ 
ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพัน
ธ์ระหวา่ง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห ์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะ
ปฏิบัต ิ

เศรษฐศาสตร์การลงทุน
โดยตรงระหว่างประเทศ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

คณิตศาสตร์ส าหรับ
เศรษฐศาสตร์และธุรกิจ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

หลักการประกอบธุรกิจ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
สถิติส าหรับเศรษฐศาสตร์ 2 ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
ทฤษฎีและนโยบายการค้า
ระหว่างประเทศ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

เศรษฐศาสตร์ระหว่าง
ประเทศ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
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การวิจยัด าเนินงานทาง
เศรษฐศาสตร์ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์มหภาค ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
วิธีวจิัยทางเศรษฐศาสตร์ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 
ภาษีอากรส าหรับการ
ประกอบธุรกิจ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

 
       (3) การประเมินกระบวนการ 
          จากการด าเนินการตามกระบวนการ พบว่า สามารถประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนการ
กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ และควรพัฒนาทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
      (4) การปรับปรุงและพัฒนา 
          มีการปรับปรุงการเรียนการสอนโดยเน้นการฝึกปฏิบัติเพื่อพัฒนาทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
 
- การก ากับการประเมินการจดัการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ
มคอ.7)    
      (1) ระบบ และกลไก 
          หลักสูตรมีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ าสาขาวิชาเศราฐศาสตร์ 
เพื่อท าหน้าที่ก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร  
       (2) การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏบิัติ 
          การจัด มคอ.3 ได้มีการออกแบบและวางแผนการวัดและประเมิน ซึ่งวัตถุประสงค์ของการ
วัดและประเมินผล เพื่อให้รู้ว่าผู้ เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์ มีทักษะและ
ประสบการณ์ทางวิชาชีพ ตามที่ก าหนดไว้ในผลลัพธ์การเรียนรู้  และเมื่อด าเนินการสอนไปแล้ว 
ผู้สอนจะรายงานผลการประเมินการเรียนการสอนใน มคอ .5 และ มคอ.6 รวมทั้งได้มีการ
ประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ประจ าแต่ละปีการศึกษา ส าหรับการด าเนินการ
ในส่วนนี้ หลักสูตรมีเป้าหมายการด าเนินการ ดังนี้ 
 1. มีการก ากับให้ผู้สอนจัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 และจัดส่งให้คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรให้ครบถ้วนทุกรายวิชาตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 2. อาจารย์ผู้สอนจัดท าสรุปผลการประเมินการเรียนการสอนในทุกรายวิชาที่สอน รวมถึง
การเสนอแนวทางและวิธีการที่จะปรับแก้ เสนอต่อคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
           3. มีการจัดท า มคอ.7 อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา และมีการปรับปรุงและแก้ไขในระดับ
หลักสูตร (มคอ.2) หรือปรับแก้การจัดการเรียนการสอน 
 4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ท าการตรวจสอบ มคอ .5 และ มคอ.6 ระดับรายวิชา
และระดับหลักสูตร โดยใช้แบบฟอร์มวิเคราะห์ข้อมูล มคอ.5 และ มคอ.6 
 หลักสูตรสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมาย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ก ากับ 
ติดตามและตรวจสอบ มคอ.5 และ มคอ.6 ผลการด าเนินงานพบว่า ผู้สอนทุกคนสามารถจัดท าและ
จัดส่งครบถ้วนทุกรายวิชาตามระยะเวลาที่ก าหนดผู้สอนจัดท าสรุปผลการประเมินการเรียนการ
สอนในทุกรายวิชา และมีการเสนอแนวทางและวิธีการที่จะปรับแก้ และจากการวิเคราะห์ข้อมูล 
มคอ.5 และ มคอ.6 พบว่า ลักษณะการกระจายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มวิชาเฉพาะ
ด้าน จะมีลักษณะการกระจายของผลสัมฤทธิ์ทางเรียน เบ้ขวา คือมีผลลัพท์ในด้านบวก  
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         (3) การประเมินกระบวนการ 
          หลักสูตรมีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงระบบการก ากับติดตาม มคอ .5 และ มคอ.6 
จากการประเมินตามขั้นตอนการประเมินผู้เรียนในการประชุมสาขาวิชาอาจารย์ประจ าหลักสูตร
และอาจารย์ประจ าสาขาวิชามีความเห็นร่วมกันว่าระบบและกลไกที่ใช้ในปีการศึกษา 2564 
สามารถติดตามตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรน ามาใช้ในปี
การศึกษา 2565 ต่อไป  
          ขณะที่การแต่งตั้งกรรมการทวนสอบเพื่อตรวจสอบวิธีการประเมินพร้อมทั้งมีข้อเสนอแนะ
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ ในการเรียนท าให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่มีการทวนสอบน า
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการเรียนการสอนในรายวิชานั้น และยังคงมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องใน 8 
หัวข้อ ได้แก่ (1) การกระจายการเรียนรู้ของรายวิชา (2) รูปแบบการจัดการเรียนการสอน (3) การ
ประเมินผลการเรียนรู้ (4) ความสอดคล้องของแนวทางการสอนตาม มคอ.3 และปฎิบัติตาม มคอ.4 
และผลการด าเนินการสอน ตาม มคอ.5 และ มคอ.6 (5) การพัฒนานักศึกษาให้มีผลคะแนนผ่าน
การฝึกหัดปฎิบัติให้มากขึ้น (6) ความทันสมัยของเนื้อหาที่ควรจะเป็น (7) สิ่งที่แสดงถึงจุดอ่อนจุด
แข็งของนักศึกษา และใช้น าไปสะท้อนให้นักศึกษาได้ปรับปรุงแก้ไข และ (8) การน าไปปรับปรุง
พัฒนาในจุดอ่อนและพัฒนาจุดแข็งนั้นๆ สามารถท าให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาน าไปปรับปรุง
ใน มคอ.3 และ มคอ.4 และรายงานผลการสอนใน มคอ.5 และ มคอ.6 เพื่อให้เกิดการพัฒนา
กระบวนการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีแนวโน้มที่จะเป็นแนวปฎิบัติที่ดีของหน่วยงานได้มากข้ึน  
           
          (4) การปรับปรงุและพัฒนา 
          อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส่งรายวิชาที่ต้องการทวนสอบให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
สอบพิจารณาถึงความสอดคล้องของ มคอ.3 มคอ.4, มคอ.5 และ มคอ.6 โดยมีหัวข้อการทวนสอบ 
เพื่อให้เกิดการพัฒนากระบวนการอย่างต่อเนื่องได้ 
        จากการทวนสอบ 10 รายวิชาไม่พบความผิดปกติ แต่มีข้อเสนอแนะจากกรรมการทวนสอบ 
คือ ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่มีการทวนสอบน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการเรียนการสอน
ในรายวิชานั้น ท าให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากการทวนสอบจาก 8 หัวข้อ ได้แก่ (1) การ
กระจายการเรียนรู้ของรายวิชา (2) รูปแบบการจัดการเรียนการสอน (3) การประเมินผลการเรียนรู้ 
(4) ความสอดคล้องของแนวทางการสอนตาม มคอ.3 และ มคอ.4 และผลการด าเนินการสอนตาม 
มคอ.5 และ มคอ.6 (5) การพัฒนานักศึกษาให้มีผลคะแนนผ่านการฝึกหัดปฎิบัติให้มากขึ้น (6) 
ความทันสมัยของเนื้อหาที่ควรจะเป็น (7) สิ่งที่แสดงถึงจุดอ่อนจุดแข็งของนักศึกษา และใช้น าไป
สะท้อนให้นักศึกษาได้ปรับปรุงแก้ไข และ (8) การน าไปปรับปรุงพัฒนาในจุดอ่อนและพัฒนาจุด
แข็งนั้นๆ สามารถท าให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาน าไปปรับปรุงใน มคอ .3 และ มคอ.4 และ
รายงานผลการสอนใน มคอ.5 และ มคอ.6 เพื่อให้เกิดการพัฒนากระบวนการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมี
แนวโน้มที่จะเป็นแนวปฎิบัติที่ดีของหน่วยงานได้ละเอียดมากข้ึนและดียิ่งขึ้น  
ในปีการศึกษา 2564 มีผลลัพธ์ที่ได้จากการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในปี
การศึกษา 2563 ดังเช่น (1) ในรายวิชาสัมมนาทางเศรษฐศาสตร์ ที่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สามารถ
น าเสนอบทความวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติได้ จ านวน 3 บทความ ซึ่งเป็นผลมาจากการ
พัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน และการพัฒนานักศึกษาให้มีผลคะแนนผ่านการ
ฝึกหัดปฎิบัติให้มากขึ้น โดยการให้ผู้เรียนมีการฝึกปฏิบัติการวิจัยโดยการลงพื้นที่เก็บข้อมูลจาก
ผู้ประกอบการและกลุ่มบุคคลลต่างๆ จริง การฝึกใช้โปรแกรมทางสถิติ และการฝึกฝนการเขียน
รายงานและน าเสนอผลงานทางวิชาการ (2) ในรายวิชาวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ ที่นักศึกษาชั้นปีที่ 
3 สามารถทราบถึงโครงสร้างและส่วนประกอบของการสร้างสรรค์รารยการวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ 
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ธุรกิจ หรือสังคม ซึ่งเป็นผลมาจากการรูปแบบการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนานักศึกษาให้
มีผลคะแนนผ่านการฝึกหัดปฎิบัติให้มากข้ึน ผ่านการจัดท ารายงานการวิจัย และมีการติดตามความ
คืบหน้าของรายงานวิจัยและการให้ค าปรึกษา/ข้อเสนอแนะจากผู้รับผิดชอบรายวิชาทั้งในและนอก
เวลาเรียนอย่างต่อเนื่อง หรือ (3) ในรายวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ที่นักศึกษาชั้นปีที่ 2 สามารถสร้าง
แผนธุรกิจเบื้องต้นได้ ซึ่งเป็นผลมาจากการพัฒนาและรูปแบบการเรียนแบบ Problem based 
Learning และ Project based Learning นอกจากนี้ให้อาจารย์กลับไปทบทวนย้อนหลังไปยังการ
จัดท าแผนการสอนตาม มคอ.3 และ มคอ.4 และผลการประเมินตาม มคอ.5 และ มคอ.6 ของแต่
ละรายวิชา รวมทั้งพิจารณาปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ในปีการศึกษา 2565 ดังเช่น ใน
ประเด็น (2) รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาพัฒนาหรือสรรหา
รูปแบบการเรียนการสอนใหม่ๆ ที่น่าสนใจและเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพกับผู้เรียนใน
อนาคต ในประเด็น (6) ความทันสมัยของเนื้อหาที่ควรจะเป็น ที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบแต่ละรายวิชา
ควรติดตามองค์ความรู้ กรณีศึกษา หรืองานวิจัยใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเนื้อรายวิชา แล้วน ามา
เพิ่มเติมในแผนการสอน หรือประเด็น (7) สิ่งที่แสดงถึงจุดอ่อนจุดแข็งของนักศึกษา และใช้น าไป
สะท้อนให้นักศึกษาได้ปรับปรุงแก้ไข และ (8) การน าไปปรับปรุงพัฒนาในจุดอ่อนและพัฒนาจุด
แข็งนั้นๆ ที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบแต่ละรายวิชาอาจจะสรรหาหรือคิดค้นกิจกรรม แบบฝึกหัด หรือ
แบบทดสอบมากขึ้น อันจะแสดงถึงจุดอ่อนจุดแข็งของนักศึกษาในทางวิชาการ และท าให้
ผู้รับผิดชอบรายวิชาสามารถให้ข้อแนะน าหรือข้อเสนอแนะในการพัฒนาแก่ผู้เรียนได้ 

 

ผลการประเมินตนเอง : 3 คะแนน 

 
ผลการด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวชี้วัด 5.4) 

 ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินการ ✔ เป็นไปตามเกณฑ์ 
🗶 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนนิงานหลักสูตร 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ยร้อยละ 80 มีส่วนร่วม
ในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงาน จ านวนทั้งสิ้น 6 ครั้ง  ดังนี ้

- ครั้งท่ี .1...  เมื่อวันท่ี..26 เมษายน 2564... มีอาจารย์
ประจ าหลักสตูรเข้าร่วม  จ านวน …5.. คน คิดเป็นร้อย
ละ …100.. 

- ครั้งท่ี .2...  เมื่อวันท่ี..19 กรกฎาคม 2564... มีอาจารย์
ประจ าหลักสตูรเข้าร่วม  จ านวน …5.. คน คิดเป็นร้อย
ละ …100.. 

- ครั้งท่ี .3...  เมื่อวันท่ี..9 พฤศจิกายน 2564... มีอาจารย์
ประจ าหลักสตูรเข้าร่วม  จ านวน …5.. คน คิดเป็นร้อย
ละ …100.. 

- ครั้งท่ี .4...  เมื่อวันท่ี..3 กุมภาพันธ์ 2565... มีอาจารย์
ประจ าหลักสตูรเข้าร่วม  จ านวน …5.. คน คิดเป็นร้อย
ละ …100.. 

- ครั้งท่ี .5...  เมื่อวันท่ี..26 เมษายน 2565... มีอาจารย์
ประจ าหลักสตูรเข้าร่วม  จ านวน …5.. คน คิดเป็นร้อย
ละ …100.. 

✔ 
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ผลการด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวชี้วัด 5.4) 
 ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินการ ✔ เป็นไปตามเกณฑ์ 

🗶 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์
- ครั้งท่ี .6...  เมื่อวันท่ี..17 พฤษภาคม 2565... มีอาจารย์

ประจ าหลักสตูรเข้าร่วม  จ านวน …5.. คน คิดเป็นร้อย
ละ …100.. 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิแห่งชาต ิ
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวชิา (ถา้มี) 

2. หลักสูตรมีรายละเอียด ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

✔ 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อย
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

3. หลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ. 3 และ 
มคอ.4 ในภาคเรียนท่ี 1/2564 จ านวน 20 วิชา ภาคเรียนที่ 
2/2564 จ านวน 15 วิชา และภาคเรียนที่ 3/2564 จ านวน 2 
วิชา ก่อนการเปิดสอนในแตล่ะภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา 

✔ 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนนิการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิน้สุดภาคการศึกษาที่
เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

4. หลักสูตรได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ในภาคเรยีนที่ 1/2564 
จ านวน 20 วิ ชา และภาคเรียนที่ 2/2564 จ านวน 15 วิชา 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา ครบทุกรายวิชา  
 

✔ 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนนิการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปี
การศึกษา 

5. หลักสูตร มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบมคอ. 7 และจดัส่ง คณะบริหารธุรกิจฯ 
เมื่อวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565 แล้วเสร็จภายใน 60 วัน หลัง
สิ้นสุดปีการศึกษา 

✔ 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่
ละปีการศึกษา 

6. ภาคการศึกษา 1/2564 เปิดสอน 20 รายวิชา และมี
รายวิชาที่ไดร้ับการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ จ านวน 5 รายวิชา 
และภาคการศึกษา 2/2564 เปิดสอน 15 รายวิชา และมี
รายวิชาที่มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จ านวน 5 รายวิชา 
รายวิชาที่ไดร้ับการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ คิดเป็นร้อยละ 
27.03 ของรายวิชาทั้งหมด 

✔ 

7) มีการพัฒนา/ปรบัปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปี
ที่แล้ว  

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินการด าเนินงานใน มคอ.7 
ในปีที่ผ่านมา ดังนี ้
ด้านอาจารย์ 
1. มีการติดตามแผนการพัฒนาบคุลากรของหลักสูตรให้
เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด 
 

✔ 
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ผลการด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวชี้วัด 5.4) 
 ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินการ ✔ เป็นไปตามเกณฑ์ 

🗶 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์
การพัฒนา/ปรับปรุง จากผลการประเมินการด าเนินงาน
ใน มคอ.7 ในปีที่ผ่านมา ดังนี ้
ด้านบัณฑิต 
1. น าผลประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตมาพิจารณาเพื่อปรับปรุง
คุณลักษณะบณัฑติให้ดียิ่งข้ึน 
2. จากข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ที่มผีู้ส าเร็จที่ไม่
ตรงสาขาท่ีเรียนร้อยละ 54.09 น ามาพิจารณาเพื่อหาสาเหตุ 
และแนวทางการพัฒนาหลักสตูร 
3. มีการท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพื่อให้มสี่วน
ร่วมในการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
ด้านนักศึกษา 
1. มีการประชาสัมพันธ์ โดยการน าศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เกา่ 
มามีส่วนร่วมในการประชาสมัพันธ์หลักสตูร เพื่อเพิ่มจ านวน
รับนักศึกษามากขึ้น  
2. มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ที่
ปรึกษา ให้เห็นแนวโน้มการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
ด้านอาจารย์ 
1. ส่งเสรมิให้อาจารยป์ระจ าหลักสูตรทุกท่านมผีลงานทาง
วิชาการ  
2. ประชาสัมพันธ์รายชื่อวารสารระดับ TCI และ Scopus มี
ระบบพ่ีเลี้ยง โดยอาจารย์ที่เคยตพีิมพ์ผลงาน เพื่อให้
ค าปรึกษากับอาจารย์ทีย่ังไมไ่ดต้ีพมิพ์ โดยมีการจัดประชุม 
KM ของอาจารย์ในสาขาวิชาฯ 
ด้านหลักสูตร การเรียน การสอน การประเมินผู้เรียน 
1. มีการปรับกระบวนการเรียนการสอน และการประเมินผล
แบบออนไลน์ เพื่อน ามาปรับปรุงพัฒนา 
ภาพรวม 
1. มีการส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกท่านมผีลงาน
ทางวชิาการในระดับชาติ และ นานาชาติ 
2. พิจารณาแนวโนม้การด าเนินงานและอธิบายผล การ
ประเมิน การปรับปรุง / พัฒนาของหลักสูตร ย้อนหลัง 3 ปี 
ทุกตัวบ่งช้ี 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รบั
การปฐมนิเทศหรือค าแนะน าดา้น
การจัดการเรียนการสอน 

ได้ให้ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอนรศ.ดร.พัชรี 
ชยากรโศภติ แทน ดร.อัมภิณี ลาภสมบรูณด์ี ที่ย้ายไปเป็น
อาจารย์รับผิดชอบหลักสตูรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑติ ในปี
การศึกษา 2564 

✔ 

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรจ านวน 5 คน และได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ จ านวน 5 คน 

✔ 
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ผลการด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวชี้วัด 5.4) 
 ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินการ ✔ เป็นไปตามเกณฑ์ 

🗶 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์
และ/หรือวิชาชพี อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 

10) จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการ
เรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชพี 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบและอาจารยป์ระจ าหลักสตูร ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ทุกคน 

✔ 

11) ระดับความพงึพอใจของนักศึกษา
ปีสุดทา้ย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มี
ต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ย 4.43 คะแนน  

✔ 

12) ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 
5.0 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ย 
4.12 คะแนน 

✔ 

รวมตัวชี้วัดในปีนี ้ 12  
จ านวนตัวชีว้ัดที่ด าเนินการผ่านเฉพาะ

ตัวชี้วัดที่ 1-5 
5  

ร้อยละของตัวชี้วัดที่ 1-5 41.67  
จ านวนตัวชีว้ัดในปนีี้ที่ด าเนินการผ่าน 12  

ร้อยละของตัวชี้วัดทั้งหมดในปีนี้ 100  
 

ผลการประเมินตนเอง  :  5 คะแนน 
เหตุผล : ตัวชี้วัด ทั้ง 12 ตัว ผ่านเกณฑ์ทั้งหมด 
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รายการหลักฐานหมวดที่ 4 ข้อมูลสรุปรายงาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 

EC-5.2.1 รายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.3 ในแต่ละภาคการศึกษา 

EC-5.2.2 รายวิชาที่สามารถบูรณาการด้านการวิจัย ด้านบริการวชิาการ และด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

EC-5.3.1 มคอ.5 รายวิชาที่ได้รบัการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จ านวน 10 รายวิชา 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปญัหาต่อสัมฤทธิผ์ลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปญัหา    

ในอนาคต 
   
   

 
รายงานผลการด าเนินงาน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ตัวชี้วัด 6.1) 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
(ตัวชี้วัด 6.1) 

- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
        (1) ระบบ 
        ระบบที่ใช้เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างครบถ้วนเพียงพอ อาจารย์
ประจ าหลักสูตรแต่ละคนจะปฎิบัติดังนี้ 
          1) มีแบบฟอร์มเพื่อใช้ส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่มีอยู่แต่ละภาค
การศึกษาทั้งภาคเรียนที่ 1/2564 และภาคเรียนที่ 2/2564 โดยรายการที่ส ารวจ
ได้แก่ สิ่งสนับสนุนทางกายภาพ เช่น กรณีออนไลน์ เช่น แท็บเล็ต อินเตอร์เน็ต กรณี
เรียนในวิทยาเขต เช่น สภาพห้องเรียนที่จัดให้อาจารย์สอนรายวิชา อุปกรณ์ที่มีใน
ห้อง เช่น โปรเจ็กเตอร์ ไมโครโฟน โต๊ะ เก้าอ้ี ห้องสมุด หนังสือ ต ารา วารสารที่
เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การเข้าถึงเว็บไซต์ของนักศึกษา ห้องน้ า ที่พักของนักศึกษา และ
ห้องปฎิบัติการและเรียนรู้ด้วยตนเอง แล้วน ามาประเมินว่าเพียงพอหรือไม่เพียงใด 
และส ารวจความคิดเห็นว่านักศึกษาต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใดมากน้อย
เพียงใด 
          2) ส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอนของอาจารย์ 
ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ กระดาษ เครื่องพิมพ์ เครื่องเสียงและอุปกรณ์ อุปกรณ์
ส านักงานอ่ืนๆ โต๊ะ เก้าอ้ี ห้องพัก ห้องน้ า ห้องอาหาร แล้วน ามาประเมินว่าเพียงพอ
หรือไม่เพียงใด และส ารวจความคิดเห็นว่าอาจารย์ต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใด
มากน้อยเพียงใด เพื่อให้อาจารย์กรอกรายการวัสดุอุปกรณ์ ที่ต้องการลงใน
แบบฟอร์ม 
           3) ถ้าหากสิ่งสนับสนุนใดไม่เพียงพอและเกินก าลังของสาขาวิชา สาขาจะ
ด าเนินการส่งไปยังคณะฯ ด าเนินการต่อไป แต่เรื่องใดที่สาขาวิชาสามารถด าเนินการ
ได้สาขาวิชาจะด าเนินการเร่ืองนั้นๆ ด้วยทรัพยากรที่สาขาท าได้ หรือเร่ืองใดที่คณะฯ 
ไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจากข้อจ ากัดด้านต่างๆ เช่น งบประมาณหรือนโยบาย
การใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดการใช้ที่มีอัตราการใช้ที่คุ้มค่า หรือส่งไปยังกอง
นโยบายและแผนของมหาวิทยาลัยต่อไป 
 
      (2) การน าระบบไปใช้ 
        อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ส ารวจ
ความต้องการของอาจารย์ดังนี้ 
          1) ส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้/วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือที่มีอยู่ เมื่อ
เปรียบเทียบกับความต้องการที่มี พบว่าเอกสารต าราที่จ าเป็นต้องใช้สนับสนุนการ
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
เรียนการสอนมีครบถ้วนสมบูรณ์ ทั้งจากห้องสมุดและจากการแต่งเรียบเรียงโดย
อาจารย์ผู้สอน ขณะที่ห้องเรียนมีอุปกรณ์โปรเจ็กเตอร์และระบบเคร่ืองเสียงครบทุก
ห้องเรียนพร้อมใช้งาน อีกทั้งห้องเรียนรู้ด้วยตนเองมีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการ
มากกว่า 40 เครื่อง และมีโปรแกรมพื้นฐานที่พร้อมใช้งาน และมีโปรแกรม SPSS 
และ Eview ที่สามารถน ามาใช้วิเคราะห์ข้อมูลได้ และเพื่อรองรับการใช้งานที่
หลากหลายของนักศึกษาที่เรียนในระดับสูงขึ้นจึงได้เสนอขอสนับสนุน  โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติ คอมพิวเตอร์โน๊ตบุคเพื่อให้นักศึกษาสามารถยืมน าไปใช้ในการ
เรียนรองรับการเรียนออนไลน์และการพัฒนาทักษะทาง IT ที่จ าเป็นต้องใช้ในหลาย
วิชา นอกจากนี้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ยังเกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการใช้เครื่องมือ
อุปกรณ์แก่นักศึกษาในด้านอ่ืนๆ เช่น การอนุญาติให้ใช้รถมหาวิทยาลัยในการไป
ศึกษาดูงานนอกสถานที่แก่นักศึกษา การใช้งบประมาณกองกลางของสาขาได้
จ านวนหนึ่ง การใช้ห้องเพื่อกิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมอ่ืนๆ ที่พัฒนาศักยภาพ
ของนักศึกษา 
          2) จากปีการศึกษา 2559 สาขาเสนอขอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่อคณะ 
ผ่านหัวหน้าสาขาวิชา รองคณบดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งคอมพิวเตอร์โน๊ตบุค โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติ พร้อมโต๊ะคอมพิวเตอร์และเก้าอ้ี เพื่อใช้ในการเรียนการสอนวิชา
ต่างๆที่เป็นวิชาค านวณ โดยคณะเสนอผ่านกองนโยบายและแผน และผ่านสภา
มหาวิทยาลัย ซึ่งในปี 2560 ไม่ได้รับอนุมัติ เนื่องจากอยู่ในอันดับหลังๆ ดังนั้น ตั้งแต่
ปี 2561 และปี 2562 ในรายวิชาที่ใช้ Computer และโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
จะใช้ที่ห้อง Self ที่มี Computer และโปรแกรมไว้ให้บริการ นอกจากนี้สาขาได้
จัดหาคอมพิวเตอร์ได้ 5 เครื่องและจากคณะฯ มีให้ยืมอีก 15 เครื่อง ดังนั้น จึงมีให้
นักศึกษาใช้ประกอบในการเรียนการสอน เพื่อสนับสนุการเรียนการสอนได้ระดับที่
ท าให้การเรียนการสอนมีคุณภาพตามหลักสูตรที่ก าหนดตามค าอธิบายรายวิชาแต่
ละวิชา โดยรายวิชาที่มีการใช้ฝึกปฏิบัติโดยใช้โปรแกรม SPSS ในการวิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิติติและการค านวณเพื่อหาค าตอบได้แก่ สถิติส าหรับเศรษฐศาสตร์ 1 
สถิติส าหรับเศรษฐศาสตร์  2 เศรษฐมิติ เบื้ องต้น การวิจัยด า เนินงานทาง
เศรษฐศาสตร์ วิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ สหกิจศึกษา แผนกพัสดุจะไปด าเนินการ
จัดซื้อ ส่วนรายการที่ใช้เวลานาน เช่น ครุภัณฑ์ จะเสนอในภาพรวมของคณะฯ 
          4) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ได้รับมีการด าเนินการตามระเบียบพสัดุ ซึ่งได้รบั
การสนับสนุนโดยปกติ เช่น กระดาษ วัสดุอุปกรณ์ หมึกพิมพ์ เมื่อด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างเรียบร้อยแล้วคณะจะแจกจ่ายให้อาจารย์ในสาขาวิชา  
       
       (3) การประเมินกระบวนการ 
          ผลการด าเนินการตามขั้นตอนดังกล่าวข้างต้นท าให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร
และอาจารย์ประจ าสาขาวิชามีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสม
ส าหรับการเรียนรู้ จากการประเมินกระบวนการต่างๆ ในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ดังกล่าวข้างต้น และยังไม่พบปัญหาใดๆ  ว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
ความเห็นว่าควรด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้วยวิธีการอ่ืนๆ ผลของการ
ด าเนินงานตามกระบวนการดังกล่าวท าให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกภาคการศึกษา
ในภาคเรียนที่ 1/2564 และภาคเรียนที่ 2/2564      
         อย่างไรก็ตาม ในเชิงปริมาณอาจเพียงพอ แต่สิ่งสนับสนุนในเชิงคุณภาพจาก
การใช้บริการอาจแตกต่างกันในแต่ละด้าน ดังนั้น สาขาจึงเห็นว่าควรใช้
แบบสอบถามที่ปรับปรุงเพิ่มเติมจากเดิม น ามาใช้ส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
และนักศึกษาเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในแต่ละภาคการศึกษา (EC-6.1.1, 
EC-6.1.2)  
 
      (4) การปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน 
          สิ่ งที่ ควรปรับปรุงคือควรมีการปรับปรุงแบบส ารวจให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงในแต่ละช่วงเวลา 
เพื่อให้เหมาะสมกับการน าไปใช้เป็นรูปธรรม เนื่องจากบางช่วงเวลานักศึกษามี
กิจกรรมต่างกัน เช่น กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมกีฬา กิจกรรมแข่งขันทางวิชาการ 
กิจกรรมรับน้อง ฯลฯ ดังนั้น ในแต่ละภาคการศึกษาจะมีความต้องการมากน้อย
ต่างกัน และตามความจ าเป็น โดยหัวข้อใหญ่ยังคงเดิม 
 
- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอน  
      (1) ระบบ และกลไก 
        สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์จะมีการประชุมเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และ
ก าหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต และอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยใช้ข้อมูลที่อาจารย์
แต่ละคนน ามาเสนอในแต่ละภาคการศึกษา รวมทั้งจากรายงานสรุปผลการประเมิน
คุณภาพการให้บริการนักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตที่ผ่านมา เกี่ยวกับ
บริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ห้องเรียนและความพร้อมของอุปกรณ์ที่มีใน
ห้องเรียน ห้องสมุดและหนังสือต ารา วารสารต่างๆ เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และการ
ให้บริการด้านงานทะเบียน  
      (2) การน าระบบไปใช้ด าเนินการ 
          มีการน าแบบสอบถามที่ปรับให้เข้ากับช่วงเวลานั้นๆ และน าไปใช้ประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาและของอาจารย์เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมี
ผลการประเมินตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 ถึง 2564 ดังนี้ 

รายการ 2560 2561 2562 2563 2564 
ห้องเรียนพร้อมอุปกรณ์ใน
ห้องเรียน ยกเว้นโต๊ะเก้าอี้ 

4.41 4.50 4.50 4.52 4.80 

ห้ อ ง เ รี ย น รู้ ด้ ว ย ต น เ อ ง 
ยกเว้นคอมพิวเตอร์ 

4.33 4.45 4.50 4.12 4.50 

โต๊ะเก้าอี้ ในห้องเรียน 4.42 4.48 4.53 4.28 4.50 
คอมพิวเตอร์ในห้องเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

4.08 4.22 4.35 4.12 4.50 

ห้องสมุด และโต๊ะเก้าอี้ 3.39 4.45 4.56 4.56 4.80 
หนังสือ ต ารา 
วารสารวิชาการ 

4.15 4.20 4.45 4.52 4.70 

สถานท่ีพักผ่อน และห้องน้ า 4.05 4.34 4.54 4.00 4.50 
โรงอาหาร 4.41 4.55 4.50 4.56 - 
การให้บริการ wifi 3.72 4.20 4.33 4.56 4.80 
การให้บริการ แหล่งความรู้
แ ล ะ แ ห ล่ ง วิ ช า ก า ร ท่ี มี

3.80 4.13 4.33 4.80 4.85 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ลิ ข สิ ท ธิ์  เ ช่ น 
www.Sciencedirect. 
com เป็นต้น 
สถานท่ีออกก าลังกาย 3.33 4.61 4.72 4.72 4.80 
เฉลี่ย 4.01 4.38 4.48 4.31 4.81 

 
ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเศรษฐศาสตร์เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ (EC-6.1.4) ดังนี้ 

รายการ 2560 2561 2562 2563 2564 
คอมพิวเตอร์ 4.80 5.00 5.00 5 5 
โ ต๊ ะ  เ ก้ า อี้  ห้ อ ง พั ก
อาจารย์ 

4.60 4.60 4.60 4.00 4.20 

วัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีใช้ในการ
เรียนการสอน 

4.40 4.80 4.80 3.6 4.00 

ห้องสมุด และโต๊ะเก้าอี้ 4.60 4.60 4.60 3.6 4.00 
ห นั ง สื อ  ต า ร า 
วารสารวิชาการ 

4.20 4.40 4.50 4.20 4.50 

การให้บริการ wifi 4.80 4.80 4.80 3.6 4.80 
การให้บริ การ  แหล่ ง
ค ว า ม รู้ แ ล ะ แ ห ล่ ง
วิชาการท่ีมีลิขสิทธิ์ เช่น 
www.Sciencedirect. 
com เป็นต้น 

4.00 4.20 4.20 5.00 5.00 

การให้บริการสถานท่ี
ออกก าลังกาย 

4.80 4.80 4.80 4.80 4.80 

การให้บริการสถานท่ี
พักผ่อน และห้องน้ า 

4.60 4.60 4.60 4.65 4.8 

โรงอาหาร 4.20 4.20 4.30 3.8 - 
เฉลี่ย 4.50 4.60 4.62 4.10 4.80 

 
        (4) การปรับปรุงจากการประเมิน 
          มีการขอวัสดุอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน 
 
-  กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
        (1) ระบบ และกลไก 
          สาขาวิชาจะใช้การประชุมเป็นกลไกส าคัญใช้ปรับปรุงตามผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินความพึงพอใจรายข้อเพื่อหาความพึงพอใจน้อยที่สุดน ามาแก้ไขปรับปรุง ผล
การวิเคราะห์สาขาวิชาพบว่าบางครั้งเป็นความเข้าใจที่ผิดพลาดในการสื่อสาร เช่น 
การใช้ห้องเรียนเพื่อท ากิจกรรมของนักศึกษา สามารถขอใช้ได้แต่มีเวลาจ ากัด 
บางครั้งสาขาไม่สามารถด าเนินการได้ด้วยตนเองจึงต้องเสนอต่อ รองคณบดี หรือ
คณบดี ต่อไป หรือการจัดสรรคอมพิวเตอร์มีข้อจ ากัดด้านล าดับความส าคัญ และ

http://www.sciencedirect/
http://www.sciencedirect/
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งบประมาณที่มีจ ากัด ดังนั้น การประชุมหาข้อมูลจริงและการชี้แจงแก่นักศึกษาจึง
เป็นกลไกที่น ามาใช้ ท าให้ความพึงพอใจเปลี่ยนแปลงในทางสูงขึ้นมาก เนื่องจาก
ความเข้าใจถึงข้อจ ากัดต่างๆ   
      (2) การน าระบบไปใช้ด าเนินการ 
          มีการประชุมพบปะกับผู้บริหารได้แก่ คณบดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ฝ่าย
แผน และฝ่ายกิจการนักศึกษา และอาจารย์ประจ าหลักสูตรรวมทั้งนักศึกษาเป็น
ประจ า ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
         ประชุมร่วมกับคณบดี รองฝ่ายแผนฯ เช่น การจัดสรรห้องพักอาจารย์ การ
จัดสรรงบประมาณ และวัสดุครุภัณฑ์ที่ได้รับจัดสรร 
         ประชุมร่วมกับรองคณบดีฝ่ายวิชาการ เช่น การใช้ห้องเรียน การใช้ห้องเรียน
เป็นกรณีพิเศษ การใช้ห้องสอบนอกเวลา การสอนชดเชยในเวลาและนอกเวลา
ราชการ 
         ประชุมร่วมกับคณบดีฝ่ายแผน เช่น การจัดสรรคอมพิวเตอร์โน๊ตบุค ให้ใช้ยืม 
การจัดสรรวัสดุอุกรณ์ส าหรับอาจารย์ใช้ในการเรียนการสอน 
         ประชุมร่วมกับคณบดีฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา เช่น การใช้พื้นที่จัดกิจกรรม 
การจัดสรรวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการจัดท ากิจกรรมต่างๆ การดูแลนักศึกษาในการจัด
กิจกรรม เช่น การจัดนิทรรศการณ์วิชาการ งานกีฬา และสันทนาการ  
         ประชุมร่วมกับนักศึกษาสาขาเศรษฐศาสตร์ เช่น การใช้พื้นที่จัดกิจกรรม 
การขอใช้ห้องเรียนรู้ด้วยตนเอง การเสนอข้อคิดเห็นของการให้บริการของแผนก
ทะเบียน ห้องสมุด และระบบ wifi และ Internet  
      (3) การประเมินกระบวนการ 
          จากการของบประมาณซื้ออุปกรณ์บางอย่างแต่ไม่ได้รับอนุมัติ สาขาและ
คณะฯ พิจารณาร่วมกันว่าควรมีการปรับการใช้อุปกรณ์ที่มีอยู่ และติดต่อการใช้
ห้องเรียน ห้องปฎิบัติการ เนื่องจากมีการใช้บางครั้งคราว และคณะฯ มีอุปกรณ์
เหล่านั้นให้ยืมได้ เช่น ห้องเรียนรู้ด้วยตนเอง พื้นที่สาธารณะจัดกิจกรรม มีความ
พร้อมในการใช้งานด้านโปรแกรมพื้นฐาน และเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุคมีโปรแกรม
ที่ผู้ใช้ตามต้องการ ขณะที่นักศึกษาสาขาเศรษฐศาสตร์ได้ใช้แทปเล็ตที่ได้รับจาก
คณะฯ ครบ 30 คน ทุกคน ในการเรียนออนไลน์ 
      (4) การปรับปรุงจากการประเมิน 
        จากการประเมินกระบวนการการจัดการปรับปรุงในสิ่งที่จ าเป็นส าหรับการ
เรียนการสอน และจากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 
เกี่ยวกับห้องเรียนและความพร้อมของอุปกรณ์ที่มีในห้องเรียน เครื่องมือและ
อุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนการเตรียมการสอน ห้องปฎิบัติการ สาขาและคณะฯ มี
คอมพิวเตอร์โน๊ตบุคไว้บริการนักศึกษา และจัดห้องเรียนที่เหมาะสมกับเวลาและ
ความพร้อมของการชดเชยให้กับอาจารย์และนักศึกษา ทั้งช่วงการสอนปกติและช่วง
การสอนชดเชย ตลอดจนช่วงการจัดกิจกรรมของนักศึกษา นอกจากนี้ยังมีลาน
กิจกรรมให้นักศึกษามากขึ้นจากการใช้อาคาร 6 ชั้น 3 และห้องเรียนห้อง 6302 ซึ่ง
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ได้รับจัดสรรให้ใช้โดยเฉพาะ ท าให้นักศึกษาสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์มีพื้นที่ท ากิจกรรมทั้งการเรียนการสอน และกิจกรรมอ่ืนๆ รวมทั้งการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารย์ประจ ารายวิชาที่ต้องมีการใช้ซอฟท์แวร์ในการ
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วิเคราะห์ข้อมูล เช่น สถิติส าหรับเศรษฐศาสตร์ วิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ สหกิจ
ศึกษา เป็นต้น ได้มีการแชร์หรือแนะน าแหล่งในการดาวน์โหลดซอฟท์แวร์เพื่อ
น ามาใช้งานจริงกับนักศึกษาไว้ใช้ในคอมพิวเตอร์ส่วนตัว เช่น SPSS, Stata, Eview 
เป็นต้น  
        ทั้งนี้การจัดการส่วนใหญ่เป็นภาพรวมทั้งคณะ ขณะที่สาขาวิชาจะด าเนินการ
ในส่วนเฉพาะที่ได้รับการจัดสรรเท่านั้น ดังนั้น การด าเนินการของสาขาวิชาจะเป็น
ส่วนเสริมให้การใช้สิ่งอ านวยความสะดวกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
 

ผลการประเมินตนเอง : 4 คะแนน 
เหตุผล : สาขาวิชาได้รับงบประมาณแผ่นดินในการจัดซื้อจดัจ้างโปรแกรม Eview จ านวน 10 License 

 
รายการหลักฐานหมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 

รหัสหลักฐาน รายการ 

EC-6.1.1 แบบส ารวจความต้องการสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู้ของนักศึกษา 

EC-6.1.2 แบบส ารวจความต้องการสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู้ของอาจารย 

EC-6.1.3 ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ของนักศึกษา     

EC-6.1.4 ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ของอาจารย์    
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หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น  
 
6.1 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลกัสูตร การน าไปด าเนินการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลกัสูตร 

   
   
   

6.2 สรุปการประเมินหลักสตูรจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา   
การประเมิน (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ .............................  

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
 
 
 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………… 
 

 
6.3 สรุปการประเมินหลักสตูรจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บณัฑิต) 
 

กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….. 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

 
 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …………………………………………… 
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หมวดที่ 7  การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 
7.1 การเปลี่ยนแปลงภายใน/ภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปี 
 

ประเด็น รายการ 
การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน 
(ถ้ามี) 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

..............................................................................................................................

. 
 
 
 

การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบนั 
(ถ้ามี) 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

..............................................................................................................................

. 
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หมวดที่ 8 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลทีไ่ม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

    
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
      ……………………………………………………………………………………………………… 
2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปีการศึกษา ................. 
แผนปฏิบัติการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
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รับรองความถูกต้องของข้อมูล :  

ต าแหน่ง รายชื่อ ลายเซ็น วันที่ 

1. ประธานหลักสูตร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณชภัทร 
พิชญมหุตม์ 

 31 พฤษภาคม 
2565 

2. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้ช่วยศาสตราจารย์นวลละออ 
อานามวัฒน์  

31 พฤษภาคม 
2565 

3. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รองศาสตราจารย์ ดร.พัชรี 
ชยากรโศภิต 

 31 พฤษภาคม 
2565 

4. อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

นายรัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ 

 

31 พฤษภาคม 
2565 

5. อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

นางสาวประภาภัทร ปิยวาจา
นุสรณ์  

31 พฤษภาคม 
2565 

เห็นชอบโดย : 

ต าแหน่ง รายชื่อ ลายเซ็น วันที่ 

หัวหน้าสาขาวิชา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณชภัทร 
พิชญมหุตม์ 

 31 พฤษภาคม 
2565 

คณบดี นางสาวละอองศรี เหนี่ยงแจ่ม  
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สรุปผลการประเมนิตนเอง (SAR) ตามตัวชี้วัด สกอ. 
ระดับหลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา  2564 

 
1. ตารางผลการประเมนิตนเองตามตัวช้ีวัด ระดับหลักสูตร 

 2. ตารางการวิเคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร    
 3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพฒันาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
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1. ตารางผลการประเมินตนเองตามตัวชี้วัด ระดับหลักสูตร (ตัวช้ีวัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557) 

ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ค่าเฉลี่ย 4.31 
2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  

1 ปี (ระดับปริญญาตรี) 
ร้อยละ 82.35 4.12 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2 4.22 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา - 3 
3.2 การส่งเสริมและพฒันานักศึกษา - 3 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา - 3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3 3.00 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ - 3 
4.2 คุณภาพอาจารย ์ - 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก ร้อยละ 20  
- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ ร้อยละ 60  
- ผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร ร้อยละ 60  

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย ์ - 3 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4 3.67 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวชิาในหลักสตูร - 3 
5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน - 3 
5.3 การประเมินผู้เรียน - 3 
5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ร้อยละ 100 5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5 3.50 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้  4 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 6 4 
คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบที ่2-6) 3.68 
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2. ตารางผลการประเมินตนเองตามตัวชี้วัด ระดับหลักสูตร (ตัวช้ีวัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557+ ตัวช้ีวัด
เพิ่มเติม ของ มหาวิทยาลัย) 

ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. ผ่าน 
1.2 การส ารวจชื่อเสียงดา้นการเรียนการสอนของหลักสูตร ร้อยละ 20 2.50 

 คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 1  2.50 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ค่าเฉลี่ย 4.31 
2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  

1 ปี (ระดับปริญญาตรี) 
ร้อยละ 82.35 4.12 

2.3 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur) ระดับ 3 3 
2.4 รางวัลลดา้นผู้ประกอบการ (Startup Awards) ระดับ 0 0 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2 3.08 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา - 3 
3.2 การส่งเสริมและพฒันานักศึกษา - 3 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา - 3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3 3.00 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ - 3 
4.2 คุณภาพอาจารย ์ - 5 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 20  
- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ ร้อยละ 60  
- ผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร ร้อยละ 60  

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย ์ - 3 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4 3.67 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวชิาในหลักสตูร - 3 
5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน - 3 
5.3 การประเมินผู้เรียน - 3 
5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ร้อยละ 100 5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5 3.50 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ - 4 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 6 4.00 
คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบที ่2-6) 3.30 
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3. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ตัวชี้วัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557) 
 
 

องค์ประกอบท่ี 
I P O 

คะแนน
เฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดบัคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดบัคุณภาพปาน
กลาง 
3.01 – 4.00  ระดบัคุณภาพด ี
4.01 – 5.00  ระดบัคุณภาพดมีาก 
 

1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน หลักสตูรได้มาตรฐาน 
2 บัณฑิต - - 2.1, 2.2 4.22 ระดับคณุภาพดีมาก 
3 นักศึกษา 3.1, 3.2, 3.3 - - 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 
4 อาจารย ์ 4.1, 4.2, 4.3 - - 3.67 ระดับคณุภาพด ี
5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 5.2, 5.3, 5.4 - 3.50 ระดับคณุภาพด ี

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ - 6.1 - 4.00 ระดับคณุภาพดีมาก 
รวม 3.29 3.75 4.22 3.57 ระดับคณุภาพด ี

ผลการประเมิน ด ี ด ี ดีมาก - - 
 

จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 6 องค์ประกอบ (13 ตัวชี้วัด) พบว่า 
องค์ประกอบที่ 1 (ตัวชี้วัดที่ 1.1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การประกอบการ “ผ่าน”  ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และมีจ านวน 1 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดีมาก (องค์ประกอบที่ 2) มีจ านวน 3 องค์ประกอบ อยู่
ในระดับดี  (องค์ประกอบที่ 4 5 และ 6 ) และมีจ านวน 1 องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง  (องค์ประกอบที่ 3) 
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4. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ตัวชี้วัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557 + ตัวชี้วัด
เพิ่มเติม ของ มหาวิทยาลัย)  
 
 

องค์ประกอบท่ี 
I P O 

คะแนน
เฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดบัคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดบัคุณภาพปาน
กลาง 
3.01 – 4.00  ระดบัคุณภาพด ี
4.01 – 5.00  ระดบัคุณภาพดมีาก 
 

1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน หลักสตูรได้มาตรฐาน 
1.2 - - 2.50 ระดับคณุภาพปานกลาง 

2 บัณฑิต 
- - 

2.1, 
2.2,2.3,2.4 

3.08 
ระดับคณุภาพปานกลาง 

3 นักศึกษา 3.1, 3.2, 3.3 - - 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 
4 อาจารย ์ 4.1, 4.2, 4.3 - - 3.67 ระดับคณุภาพด ี
5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 
5.2, 5.3, 

5.4 
- 3.50 

ระดับคณุภาพด ี

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ - 6.1 - 4.00 ระดับคณุภาพด ี
รวม 3.29 3.75 2.96 3.30 - 

ผลการประเมิน ด ี ด ี ปานกลาง - ระดับคณุภาพด ี
 

จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 6 องค์ประกอบ (16 ตัวชี้วัด) พบว่า 
องค์ประกอบที่ 1 (ตัวชี้วัดที่ 1.1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประกอบการ “ผ่าน”  ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร และมีจ านวน 1 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี (องค์ประกอบที่ 4 5 และ 6) มีจ านวน 3 องค์ประกอบ อยู่ใน
ระดับปานกลาง  (องค์ประกอบที่ 1 2 และ 3)  
 

5. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1.  
2.  
3.  

 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1.  
2.  
3.  

 


