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ถึง   หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้า
รับราชการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ ครั้งที่ 4/2565 รับสมัครตั้งแต่วันที่ 5 กันยายน
พ.ศ. 2565 ถึงวันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2565 รายละเอียดดังแนบ หรือดูรายละเอียดเพ่ิมเติมทางเว็บไซต์ 
https://person.rmutto.ac.th/ ดังต่อไปนี้ 
 1. ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ ครั้งที่ 4/2565 ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวน 1 ฉบับ 
 2. ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ ครั้งที่ 4/2565 ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวน 1 ฉบับ 
 3. ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงาน
ในสถาบันอุดมศกึษา ต าแหน่งวิชาการ ครั้งที่ 4/2565 ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะเทคโนโลยีสังคม จ านวน 1 ฉบับ 
 4. ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ ครั้งที่  4/2565 ปฏิบัติหน้าที่  ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ จ านวน 1 ฉบับ 
  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ดังกล่าวด้วย จะขอบคุณยิ่ง 
 
 

      
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
             31 สิงหาคม 2565 
 
 
 
กองบริหารงานบุคคล  
แผนกสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   
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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

ต าแหน่งวิชาการ คร้ังที่ 4/2565 
ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

----------------------------------- 
 

  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเข้าคัดเลือก                    
เพื่อบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ ครั้ง ท่ี 4/2565  สังกัดหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัย เทคโน โลยี ราชมงคลตะวัน ออก ฉะนั้ น อาศัยอ าน าจตามความในมาตรา ๒๗ (๒ )                          
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๑๐ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพล
เรือนและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาโดยวิธีสอบแข่งขันหรือการคัดเลือก พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับค าส่ัง
มหาวิทยาลัยฯ ท่ี ๙๓๕/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่อง มอบอ านาจให้รองอธิการบดี ก ากับ
การบริหาร ส่ัง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับราชการเป็น
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ ครั้งท่ี 4/2565 ปฏิบัติหน้าท่ี ณ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ๑.  ชื่อต ำแหน่ง คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
   ๑.๑ ต ำแหน่งอำจำรย์ (ปริญญำโท) สำขำวิชำเอกกำรประกันวินำศภัย จ ำนวน ๑ อัตรำ 
 ๒.  คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิ์สมัคร 
  ๒.๑ ผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นพนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ          
จะต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้ำม ตำมข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ตะวันออก ว่ำด้วย กำรบริหำรงำนบุคคลส ำหรับพนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังต่อไปนี้                                         
   (ก)  คุณสมบัติท่ัวไป 
      (๑)   มีสัญชำติไทยหรือสัญชำติอื่นก็ได้ 
      (๒)  มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ เว้นแต่พนักงำน
ตำมข้อ ๗ (ข) (๑) (๒) (๓) และ (๔)  
      (๓)  เป็นผู้เล่ือมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
   ท้ังนี้ เพศชำยต้องผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำรแล้ว  
   (ข)  ลักษณะต้องห้ำม 
      (๑)  เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรกำรเมือง 
     (๒)  เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้
ควำมสำมำรถ หรือเป็นโรคท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ.อ. 
      (๓)  เป็นผู้อยู่ในระหว่ำงถูกส่ังพักรำชกำร หรือถูกส่ังให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน 
ตำมข้อบังคับนี้หรือกฎหมำยอื่น  

(4) เป็นผู้บกพร่อง... 
  (๔)   เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
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     (๕)  เป็นกรรมกำรบริหำรพรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำท่ีในพรรคกำรเมือง 
     (๖)  เป็นบุคคลล้มละลำย 
     (๗)  เคยถูกจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดให้จ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับ
ควำมผิดท่ีได้กระท ำโดยประมำท หรือควำมผิดลหุโทษ 
     (๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจ องค์กำร
มหำชน หรือหน่วยงำนอื่นของรัฐ 
     (๙)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพรำะกระท ำผิดวินัย         
ตำมกฎหมำย ว่ำด้วย ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ หรือกฎหมำยอื่น 
     (๑๐) เป็นผู้เคยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเข้ำรับรำชกำรหรือเข้ำปฏิบัติงำนใน
หน่วยงำนของรัฐ 
  ๒.๒ ส ำหรับพระภิกษุหรือสำมเณร ทำงรำชกำรไม่รับสมัครสอบและไม่อำจให้เข้ำรับกำร
คัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นพนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำได้ ท้ังนี้ ตำมควำมในข้อ ๕ ของค ำส่ังมหำเถรสมำคม          
ลงวันท่ี ๑๗ มีนำคม ๒๕๔๘ โดยอนุโลม 
 ๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ๓.๑ ให้ผู้ประสงค์จะสมัครส่งใบสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล์) ต้ังแต่วันที่ 5 
กันยายน พ.ศ. 2565 – วันที่  13 กันยายน พ.ศ. 2565 ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ                       
โดยด าเนินการ ดังนี้  
     ๓.1.๑  ดาวน์โหลดแบบฟอร์มใบสมัครพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
     ๓.1.๒ กรอกข้อมูลในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน และลงลายมือช่ือผู้สมัคร 
     ๓.1.๓ การส่งข้อมูลมายัง e-mail : hrm_recruit@rmutto.ac.th 
      (๑) ใบสมัครท่ีกรอกลงลายมือช่ือ และติดรูปถ่ายเรียบร้อย 
    (๒) เอกสารประกอบการสมัครตามข้อ ๔ ของประกาศมหาวิทยาลัยฯ  
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องทุกแผ่น 
    (๓) หลักฐานการโอนเงิน ตามข้อ ๕.1 ของประกาศมหาวิทยาลัยฯ            
  ท้ังนี้  กำรสมัครออนไลน์ทำงจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ถือว่ำผู้สมัครเป็นผู้ลงลำยมือช่ือ           
และรับรองควำมถูกต้องของข้อมูล ดังกล่ำว ตำมพระรำชบัญญัติ ว่ำด้วย ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนั้น หำกผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อำจมีควำมผิด   
ทำงอำญำ ฐำนแจ้งควำมเท็จต่อเจ้ำพนักงำน 
  ๓.๒ ผู้สมัครต้องแจ้งสถำนท่ีท่ีสำมำรถติดต่อได้ทำงจดหมำยลงทะเบียน ในเขตจ่ำยของ
กำรไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร  
  ๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
 ๔.๑  ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือส าเนาใบปริญญาบัตร ซึ่งผ่านการอนุมัติจาก         
ผู้มีอ านาจว่าส าเร็จการศึกษา ภายในวันท่ี 5 กันยายน พ.ศ. 2565 จ านวน ๑ ฉบับ  
 ๔.๒  ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  ฉบับสมบูรณ์ ซึ่งผ่านการพิจารณา
อนุมัติจากผู้มีอ านาจว่าส าเร็จการศึกษา ภายในวันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2565 จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๓  หนังสือรับรองคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาจากต่างประเทศของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (กรณีท่ีจบคุณวุฒิจากต่างประเทศ ขอได้จากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา)  

4.4 รูปถ่ายหน้า... 



- ๓ - 
 
 ๔.๔  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีด า ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้ว        
ไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน 1 รูป 
 ๔.๕  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๖  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
 4.7 ส าเนาเอกสารแสดงความยินยอม (Consent Form) จ านวน 1 ฉบับ 
   ๔.8  ส าเนาเอกสารหลักฐานผลการทดสอบภาษาอังกฤษ จากการทดสอบภาษาอังกฤษ
รายการใดรายการหนึ่ง ต่อไปนี้ จ านวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี) ตำมประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ตะวันออก เรื่อง ระดับผลกำรประเมินควำมสำมำรถทำงภำษำต่ำงประเทศเพื่อกำรจ้ำงพนักงำนใน
สถำบันอุดมศึกษำ ประเภทต ำแหน่งวิชำกำร ลงวันท่ี ๒๓ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๔  
   ซึ่งผู้สมัครต้องมีระดับคะแนนกำรทดสอบภำษำต่ำงประเทศอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง ตำมตำรำง
ในระดับไม่ ต่ ำกว่ำ B1 และผลกำรทดสอบภำษำอังกฤษ ท่ีจะน ำมำยื่น ต่อมหำวิทยำลัย ต้องมีอำยุ                     
ไม่ เกินระยะเวลำกำรบังคับใช้ (Validity period) หรือวันหมดอำยุ (expiry date) ของแต่ละประเภท                 
กำรทดสอบ ในกรณีท่ีผลกำรทดสอบดังกล่ำวมิได้ก ำหนดระยะเวลำบังคับใช้หรือวันหมดอำยุไว้ ให้ถือว่ำผล                
กำรทดสอบยังคงใช้ได้ไม่เกินสำมปีนับต้ังแต่วันสอบถึงวันท่ียื่นผลกำรทดสอบ  

สถำบันทดสอบ 

ผลคะแนนเทียบเคียงกับระดับ CEFR ( จำกต่ ำไปสูง) 
Basic Independent Proficient 

A1 
Beginner 

A2 
Elementary 

B1 
Intermediate 

B2 
Upper-

Intermediate 

C1 
Advanced 

C2 
Proficiency 

TOEIC 120-220 225-545 550-780 785-940 945-990 n/a 
TOFEL (iBT) n/a n/a 42-71 72-94 95-120 
IELTS 2.0 3.0 4.0-5.0 5.5-6.5 7.0-8.0 9.0 
Cambridge 100-119 120-139 140-159 160-179 180-199 200-230 
Oxford 1-20 21-40 41-60 61-80 81-100 101-120 
ICAO Level 1 Level 2 Level 3 Level 4 Level 5 Level 6 
EF SET 1-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-100 
CU-TEP n/a 14-34 35-69 70-98 99-120 n/a 
RT-TEP (Password) n/a 3.0 4.0-5.0 5.5-6.5 Password Plus 

   ๔.9 ส าเนาใบประกอบวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองการผ่านงาน เป็นต้น 
 ๔.10 ส าเนาห ลักฐานอื่น  ๆ เช่น  หนั ง สือส าคัญการเป ล่ียน ช่ือตัว  หรือ ช่ือสกุ ล             
จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๑1 เพศชายต้องแสดงหนังสือรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับยกเว้นการ
เกณฑ์ทหาร เช่น สด.๘ หรือ สด.๔๓ 
 ๔.๑2  ผู้สมัครเข้าสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น    
ผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งท่ีสมัครสอบคัดเลือก
อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัคร
และการได้เข้ารับการสอบคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
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 ๔.๑3 ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้องและลงช่ือก ากับไว้ด้วย 
 ๕. ค่าธรรมเนียมสอบ 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบต าแหน่งละ ๒๐๐ บาท และค่าธรรมเนียมสอบจะไม่คืน
ให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังส้ิน 
  ๕.1 ส าหรับผู้ท่ีส่งใบสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ให้โอนเข้าบัญชี เงินผลประโยชน์ 
(สมทบกลาง) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขาศรีราชา 
เลขท่ีบัญชี ๒๐๘-๐-๕๕๔๘๒-๔ ผู้สมัครจะต้องช าระเงินภายในระยะเวลาของการประกาศรับสมัครเท่านั้น  
หากช าระเงินเรียบร้อยแล้ว ให้ส่งหลักฐานการโอนเงินมาท่ี e-mail : hrm_recruit@rmutto.ac.th และโทรศัพท์มายัง
หมายเลข โทร.๐-๓๘๓๕-๘๑๔๕ เพื่อแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีรับสมัครงานทราบ 
 ๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
  รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าคัดเลือก จะติดประกาศให้ทราบท่ัวกัน ในวันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 
2565 ณ ช้ัน ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขท่ี ๔๓ หมู่ท่ี ๖ 
ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี หรือท่ีเว็บไซต์ https://person.rmutto.ac.th/ 
 ๗. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
   สอบคัดเลือกในวันเสาร์ที่  24 กันยายน พ.ศ. 2565 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            
ราชมงคลตะวันออก 
  ๘. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
  ปรากฏรายละเอียด แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 ๙. หลักเกณฑ์และวิธีการตัดสิน 
  ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบการบรรจุ
และแต่งต้ังผู้ผ่านการคัดเลือก ต้องบรรจุและแต่งต้ังตามล าดับท่ีในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก และไม่รับโอน
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาจากส่วนราชการอื่น 
 ๑๐.  การประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกได้ 
     ๑๐.๑ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการ
คัดเลือกได้ในวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 ณ ช้ัน ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           
ราชมงคลตะวันออก เลขท่ี ๔๓ หมู่  ๖ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี หรือท่ีเว็บไซต์ 
https://person.rmutto.ac.th/ โดยประกาศเรียงล าดับท่ีของผู้ผ่านการคัดเลือกท่ีได้คะแนนรวมมาก             
ไปหาน้อยตามล าดับ 
    ๑๐ .๒  ในกรณี ท่ีได้คะแนนรวมเท่ากันให้พิ จารณาล าดับเลขประจ าตัวสอบ                    
ก่อนตามล าดับของแต่ละต าแหน่ง   
    ๑๐ .๓  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะมี สิทธิ์ ไ ด้รับการบรรจุและแต่ง ต้ังเป็นพนักงาน                          
ในสถาบันอุดมศึกษาได้ต่อเมื่อเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามและมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งตามท่ีระบุไว้ในประกาศรับสมัคร ท้ังนี้ปริญญาหรือประกาศนียบัตรท่ีเป็นคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจไม่หลังวันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2565 และเป็นปริญญา
หรือประกาศนียบัตรท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้รับรองหลักสูตรแล้ว และหรือท่ี ก.พ. รับรอง
คุณวุฒิแล้วเท่านั้น ในกรณีท่ีเป็นคุณวุฒิปริญญาจากสถาบันการศึกษาต่างประเทศต้องเป็นไปตามการรับรอง
หลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

 
 

หากผู้สมัคร... 



- ๕ - 
 
   หากผู้สมัครมีการปกปิดหรือให้ข้อมูลอันเป็น เท็จเพื่ อประโยชน์แห่ งตนซึ่ งท า                        
ให้มหาวิทยาลัยและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องตรวจสอบไม่พบในขณะนั้น และหากมีการด า เนินการตรวจสอบ
ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องหรือกฎหมายของบ้านเมือง และจะไม่ได้รับการพิจารณา
บรรจุ หรือแต่งต้ังเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา หากบรรจุและแต่งต้ังแล้วจะต้องพ้นจากการเป็นพนักงาน                    
ในสถาบันอุดมศึกษา โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ท้ังส้ิน 
    ๑๐.๔ ในกรณีท่ีผู้คัดเลือกได้รายใดเปล่ียนท่ีอยู่ หากไม่มีการติดต่อแจ้งการเปล่ียน          
ท่ีอยู่อันเป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกไม่อาจเรียกตัวเพื่อบรรจุเป็นพนักงาน               
ในสถาบันอุดมศึกษาได้ เมื่อพ้นก าหนดวันให้มารายงานตัวแล้วไม่มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุเป็นพนักงาน                   
ในสถาบันอุดมศึกษา 
    ๑๐.๕  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการบรรจุตามล าดับท่ีในบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการ
คัดเลือกบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกให้ใช้ได้ไม่เกิน ๒ ปีนับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการคัดเลือกในต าแหน่งและ
หน่วยงานท่ีบรรจุเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งก่อนให้เป็นอัน
ยกเลิก 
  ๑๐.๖ ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกก าหนด ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓  
  ๑๐.๗ ผู้ผ่านการคัดเลือกในวันท่ีท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 
   

   ประกำศ ณ วันท่ี   30  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

    
  (อาจารย์คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ) 
  รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน 

รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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รายละเอียดเก่ียวกับ ช่ือต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
ต าแหน่งวิชาการ คร้ังที่ 4/2565 

ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
------------------------------------------- 

 

ต ำแหน่งที่ ๑  อำจำรย์ (ปริญญำโท) 
หน่วยงำนที่บรรจุ สำขำวิชำเอกกำรประกันวินำศภัย 
    จ ำนวน  ๑  อัตรำ  
   ค่าตอบแทน 29,75๐.- บาท   
    
 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง   
 ได้รับคุณวุฒิปริญญำโท ทำงด้ำนกำรประกันภัย ทำงด้ำนกำรประกันภัยและกำรจัดกำรควำม
เส่ียง ทำงด้ำนคณิตศำสตร์ประกันภัย ทำงด้ำนวิทยำกำรประกันภัย ทำงด้ำนวิทยำกำรประกันภัยและ               
กำรบริหำรควำมเส่ียง 
   

คุณสมบัติอื่น ๆ 
  ๑. คุณวุฒิปริญญาโทต้องเป็นหลักสูตรท่ีท าวิทยานิพนธ์ หรือคุณวุฒิปริญญาโท หลักสูตรสารนิพนธ์ 
หรือการค้นคว้าอิสระ และผู้นั้นมีผลงานตีพิมพ์ในวารสารอยู่ใน TCI กลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 หรือมีผลงานตีพิมพ์
ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
  ๒. คุณวุฒิปริญญำจำกสถำบันกำรศึกษำในประเทศ หรือต่ำงประเทศต้องเป็นไปตำม          
กำรรับรองหลักสูตรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ และปริญญำหรือประกำศนียบัตรท่ีส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำได้รับรองหลักสูตรแล้ว และหรือท่ี ก.พ. รับรองคุณวุฒิแล้วเท่ำนั้น 
  

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
  ๑.  มีควำมรู้ ควำมสำมำรถด้ำนกำรสอน กำรท ำงำนวิจัย และบริกำรวิชำกำร 
  ๒.  มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
  ๓. มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอย่ำงเหมำะสมในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
  ๔. มีควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์ปัญหำและสรุปเหตุผล 
  ๕. มีควำมรู้ทำงด้ำนคอมพิวเตอร์และสำมำรถใช้โปรแกรมส ำเร็จรูปได้อย่ำงเหมำะสมกับ

หน้ำท่ี 
  ๖. มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงำน 
  ๗. มีควำมรับผิดชอบสูง มีควำมกระตือรือร้นในกำรท ำงำน และมีควำมละเอียดรอบคอบ 
  ๘. มีความซื่อสัตย์ มีวินัย และรักษาความลับของทางราชการ 
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รายละเอียดการสอบคัดเลือก วัน เวลา วิธีการสอบคัดเลือก และสถานที่สอบคัดเลือก 
 

ต ำแหน่งที่ ๑    อำจำรย์ (ปริญญำโท)  
หน่วยงำนที่บรรจ ุ สำขำวิชำเอกกำรประกันวินำศภัย คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัน 
คัดเลือก วิธีกำรคัดเลือก/คะแนน เวลำ สถำนที่คัดเลือก 

วันเสาร์ที่ 24 
กันยายน พ.ศ. 
2565 

ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
โดยวิธีกำร 
  ๑ . ส ำธิ ต ก ำรสอ น  แ ละ ส ำธิ ต ก ำรน ำ เสน อ
โครงกำรวิจัยท่ีจะด ำเนินกำรในอนำคต ซึ่งสอดคล้อง
กับสำขำท่ีจะบรรจุ อย่ำงน้อย ๑ เรื่อง (ใช้เวลำไม่เกิน 
๒๐ นำที) 
(๕๐ คะแนน) 
  ๒. สอบสัมภำษณ์ (๕๐ คะแนน) 
      ซึ่งจะพิจำรณำควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งในด้ำน 
ต่ำง ๆ เช่น ประสบกำรณ์ทำงกำรศึกษำทำงกำรงำนท่ี
เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ี ควำมมี
มนุษยสัมพันธ์ และสำมำรถปรับตัวเข้ำกับผู้ร่วมงำน
อื่นได้ดี มีควำมรับผิดชอบ มีควำมอดทน เสียสละ             
มีควำมคิดริเริ่ม และมีปฏิภำณ ไหวพริบ มีบุคลิกภำพ
และท่วงทีวำจำเหมำะสมกับงำนท่ีปฏิบัติ เป็นต้น 
     ท้ังนี้ วิธีกำรคัดเลือกอำจเปล่ียนแปลงตำมควำม
เหมำะสม เนื่องจำกกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว อยู่ในช่วง
ของสถำนกำรณ์แพร่ระบำดของโรคไวรัสโคโรนำ       
สำยพันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-19)  
รวมคะแนนทั้งหมด ๑๐๐ คะแนน 

๐๙.๐๐ น.  
เป็นต้นไป 

ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลตะวันออก 
 



 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

ต าแหน่งวิชาการ คร้ังที่ 4/2565 
ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

----------------------------------- 
 

  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเข้าคัดเลือก                    
เพื่อบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ ครั้ง ท่ี 4/2565  สังกัดหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัย เทคโน โลยี ราชมงคลตะวัน ออก ฉะนั้ น อาศัยอ าน าจตามความในมาตรา ๒๗ (๒ )                    
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๑๐ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพล
เรือนและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาโดยวิธีสอบแข่งขันหรือการคัดเลือก พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับค าส่ัง
มหาวิทยาลัยฯ ท่ี ๙๓๕/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่อง มอบอ านาจให้รองอธิการบดี ก ากับ
การบริหาร ส่ัง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีจึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับราชการเป็น
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ ครั้งท่ี 4/2565 ปฏิบัติหน้าท่ี ณ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ๑.  ชื่อต ำแหน่ง คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
   ๑.๑ ต าแหน่งอาจารย์ (ปริญญาเอก) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
จ านวน ๑ อัตรา  
 ๒.  คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิ์สมัคร 
  ๒.๑ ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา          
จะต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังต่อไปนี้                                         
   (ก)  คุณสมบัติท่ัวไป 
      (๑)   มีสัญชาติไทยหรือสัญชาติอื่นก็ได้ 
      (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ เว้นแต่พนักงาน
ตามข้อ ๗ (ข) (๑) (๒) (๓) และ (๔)  
      (๓)  เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
   ท้ังนี้ เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว  
   (ข)  ลักษณะต้องห้าม 
      (๑)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
     (๒)  เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้
ความสามารถ หรือเป็นโรคท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
 

(3) เป็นผู้อยู่... 
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      (๓)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกส่ังพักราชการ หรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามข้อบังคับนี้หรือกฎหมายอื่น  
  (๔)   เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
     (๕)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
     (๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
     (๗)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
     (๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
     (๙)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัย         
ตามกฎหมาย ว่าด้วย ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอื่น 
     (๑๐) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 
  ๒.๒ ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการ
คัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาได้ ท้ังนี้ ตามความในข้อ ๕ ของค าส่ังมหาเถรสมาคม          
ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๔๘ โดยอนุโลม 
 ๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ๓.๑ ให้ผู้ประสงค์จะสมัครส่งใบสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล์) ต้ังแต่วันที่ 5 
กันยายน พ.ศ. 2565 – วันที่  13 กันยายน พ.ศ. 2565 ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ                       
โดยด าเนินการ ดังนี้  
     ๓.1.๑  ดาวน์โหลดแบบฟอร์มใบสมัครพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
     ๓.1.๒ กรอกข้อมูลในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน และลงลายมือช่ือผู้สมัคร 
     ๓.1.๓ การส่งข้อมูลมายัง e-mail : hrm_recruit@rmutto.ac.th 
      (๑) ใบสมัครท่ีกรอกลงลายมือช่ือ และติดรูปถ่ายเรียบร้อย 
    (๒) เอกสารประกอบการสมัครตามข้อ ๔ ของประกาศมหาวิทยาลัยฯ  
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องทุกแผ่น 
    (๓) หลักฐานการโอนเงิน ตามข้อ ๕.1 ของประกาศมหาวิทยาลัยฯ            
  ท้ังนี้  การสมัครออนไลน์ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือช่ือ           
และรับรองความถูกต้องของข้อมูล ดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติ ว่าด้วย ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนั้น หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิด   
ทางอาญา ฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน 
  ๓.๒ ผู้สมัครต้องแจ้งสถานท่ีท่ีสามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน ในเขตจ่ายของ
การไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร  
  ๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
 ๔.๑  ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือส าเนาใบปริญญาบัตร ซึ่งผ่านการอนุมัติจาก         
ผู้มีอ านาจว่าส าเร็จการศึกษา ภายในวันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2565 จ านวน ๑ ฉบับ  
 
 

4.2 ส าเนาใบ... 
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 ๔.๒  ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  ฉบับสมบูรณ์ ซึ่งผ่านการพิจารณา
อนุมัติจากผู้มีอ านาจว่าส าเร็จการศึกษา ภายในวันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2565 จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๓  หนังสือรับรองคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาจากต่างประเทศของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (กรณีท่ีจบคุณวุฒิจากต่างประเทศ ขอได้จากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา)  
 ๔.๔  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีด า ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้ว        
ไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน 1 รูป 
 ๔.๕  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๖  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
 4.7 ส าเนาเอกสารแสดงความยินยอม (Consent Form) จ านวน 1 ฉบับ 
   ๔.8  ส าเนาเอกสารหลักฐานผลการทดสอบภาษาอังกฤษ จากการทดสอบภาษาอังกฤษ
รายการใดรายการหนึ่ง ต่อไปนี้ จ านวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี) ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เรื่อง ระดับผลการประเมินความสามารถทางภาษาต่างประเทศเพื่อการจ้างพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ประเภทต าแหน่งวิชาการ ลงวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  
   ซึ่งผู้สมัครต้องมีระดับคะแนนการทดสอบภาษาต่างประเทศอย่างใดอย่างหนึ่ง ตามตาราง
ในระดับไม่ ต่ ากว่า B1 และผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ท่ีจะน ามายื่น ต่อมหาวิทยาลัย ต้องมีอายุ                     
ไม่ เกินระยะเวลาการบังคับใช้ (Validity period) หรือวันหมดอายุ (expiry date) ของแต่ละประเภท                 
การทดสอบ ในกรณีท่ีผลการทดสอบดังกล่าวมิได้ก าหนดระยะเวลาบังคับใช้หรือวันหมดอายุไว้ ให้ถือว่าผล                
การทดสอบยังคงใช้ได้ไม่เกินสามปีนับต้ังแต่วันสอบถึงวันท่ียื่นผลการทดสอบ  

สถำบันทดสอบ 

ผลคะแนนเทียบเคียงกับระดับ CEFR ( จำกต่ ำไปสูง) 
Basic Independent Proficient 

A1 
Beginner 

A2 
Elementary 

B1 
Intermediate 

B2 
Upper-

Intermediate 

C1 
Advanced 

C2 
Proficiency 

TOEIC 120-220 225-545 550-780 785-940 945-990 n/a 
TOFEL (iBT) n/a n/a 42-71 72-94 95-120 
IELTS 2.0 3.0 4.0-5.0 5.5-6.5 7.0-8.0 9.0 
Cambridge 100-119 120-139 140-159 160-179 180-199 200-230 
Oxford 1-20 21-40 41-60 61-80 81-100 101-120 
ICAO Level 1 Level 2 Level 3 Level 4 Level 5 Level 6 
EF SET 1-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-100 
CU-TEP n/a 14-34 35-69 70-98 99-120 n/a 
RT-TEP (Password) n/a 3.0 4.0-5.0 5.5-6.5 Password Plus 

   ๔.9 ส าเนาใบประกอบวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองการผ่านงาน เป็นต้น 
 ๔.10 ส าเนาห ลักฐานอื่น  ๆ เช่น  หนั ง สือส าคัญการเป ล่ียน ช่ือตัว  หรือ ช่ือสกุ ล             
จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๑1 เพศชายต้องแสดงหนังสือรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับยกเว้นการ
เกณฑ์ทหาร เช่น สด.๘ หรือ สด.๔๓ 
 

๔.๑2 ผู้สมัครเข้าสอบ... 
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 ๔.๑2  ผู้สมัครเข้าสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น    
ผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งท่ีสมัครสอบคัดเลือก
อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัคร
และการได้เข้ารับการสอบคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
 ๔.๑3 ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้องและลงช่ือก ากับไว้ด้วย 
 ๕. ค่าธรรมเนียมสอบ 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบต าแหน่งละ ๒๐๐ บาท และค่าธรรมเนียมสอบจะไม่คืน
ให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังส้ิน 
  ๕.1 ส าหรับผู้ท่ีส่งใบสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ให้โอนเข้าบัญชี เงินผลประโยชน์ 
(สมทบกลาง) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขาศรีราชา 
เลขท่ีบัญชี ๒๐๘-๐-๕๕๔๘๒-๔ ผู้สมัครจะต้องช าระเงินภายในระยะเวลาของการประกาศรับสมัครเท่านั้น  
หากช าระเงินเรียบร้อยแล้ว ให้ส่งหลักฐานการโอนเงินมาท่ี e-mail : hrm_recruit@rmutto.ac.th และโทรศัพท์มายัง
หมายเลข โทร.๐-๓๘๓๕-๘๑๔๕ เพื่อแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีรับสมัครงานทราบ 
 ๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
  รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าคัดเลือก จะติดประกาศให้ทราบท่ัวกัน ในวันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 
2565 ณ ช้ัน ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขท่ี ๔๓ หมู่ท่ี ๖ 
ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี หรือท่ีเว็บไซต์ https://person.rmutto.ac.th/ 
 ๗. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
   สอบคัดเลือกในวันเสาร์ที่  24 กันยายน พ.ศ. 2565 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            
ราชมงคลตะวันออก 
  ๘. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
  ปรากฏรายละเอียด แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 ๙. หลักเกณฑ์และวิธีการตัดสิน 
  ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบการบรรจุ
และแต่งต้ังผู้ผ่านการคัดเลือก ต้องบรรจุและแต่งต้ังตามล าดับท่ีในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก และไม่รับโอน
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาจากส่วนราชการอื่น 
 ๑๐.  การประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกได้ 
     ๑๐.๑ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการ
คัดเลือกได้ในวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 ณ ช้ัน ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           
ราชมงคลตะวันออก เลขท่ี ๔๓ หมู่  ๖ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี หรือท่ีเว็บไซต์ 
https://person.rmutto.ac.th/ โดยประกาศเรียงล าดับท่ีของผู้ผ่านการคัดเลือกท่ีได้คะแนนรวมมาก             
ไปหาน้อยตามล าดับ 
    ๑๐ .๒  ในกรณี ท่ีได้คะแนนรวมเท่ากันให้พิ จารณ าล าดับเลขประจ าตัวสอบ                    
ก่อนตามล าดับของแต่ละต าแหน่ง   
 
 

๑๐.๓ ผู้ผ่านการคัดเลือก... 
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    ๑๐ .๓  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะมี สิทธิ์ ไ ด้รับการบรรจุและแต่ง ต้ังเป็นพนักงาน                          
ในสถาบันอุดมศึกษาได้ต่อเมื่อเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามและมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งตามท่ีระบุไว้ในประกาศรับสมัคร ท้ังนี้ปริญญาหรือประกาศนียบัตรท่ีเป็นคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจไม่หลังวันที่  5 กันยายน พ.ศ. 2565 และเป็นปริญญา
หรือประกาศนียบัตรท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้รับรองหลักสูตรแล้ว และหรือท่ี ก.พ. รับรอง
คุณวุฒิแล้วเท่านั้น ในกรณีท่ีเป็นคุณวุฒิปริญญาจากสถาบันการศึกษาต่างประเทศต้องเป็นไปตามการรับรอง
หลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
   หากผู้สมัครมีการปกปิดหรือให้ข้อมูลอันเป็น เท็จเพื่ อประโยชน์แห่ งตนซึ่ งท า                        
ให้มหาวิทยาลัยและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องตรวจสอบไม่พบในขณะนั้น และหากมีการด าเนินการตรวจสอบ
ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องหรือกฎหมายของบ้านเมือง และจะไม่ได้รับการพิจารณา
บรรจุ หรือแต่งต้ังเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา หากบรรจุและแต่งต้ังแล้วจะต้องพ้นจากการเป็นพนักงาน                    
ในสถาบันอุดมศึกษา โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ท้ังส้ิน 
    ๑๐.๔ ในกรณีท่ีผู้คัดเลือกได้รายใดเปล่ียนท่ีอยู่ หากไม่มีการติดต่อแจ้งการเปล่ียน          
ท่ีอยู่อันเป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกไม่อาจเรียกตัวเพื่อบรรจุเป็นพนักงาน               
ในสถาบันอุดมศึกษาได้ เมื่อพ้นก าหนดวันให้มารายงานตัวแล้วไม่มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุเป็นพนักงาน                   
ในสถาบันอุดมศึกษา 
    ๑๐.๕  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการบรรจุตามล าดับท่ีในบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการ
คัดเลือกบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกให้ใช้ได้ไม่เกิน ๒ ปีนับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการคัดเลือกในต าแหน่งและ
หน่วยงานท่ีบรรจุเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งก่อนให้เป็นอัน
ยกเลิก 
  ๑๐.๖ ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกก าหนด ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓  
  ๑๐.๗ ผู้ผ่านการคัดเลือกในวันท่ีท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 
   

   ประกาศ ณ วันท่ี  30  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

    
  (อาจารย์คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ) 
  รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน 

รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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รายละเอียดเก่ียวกับ ช่ือต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
ต าแหน่งวิชาการ คร้ังที่ 4/2565 

ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
------------------------------------------- 

 

ต ำแหน่งที่ ๑  อำจำรย์ (ปริญญำเอก) 
หน่วยงำนที่บรรจุ   สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
    จ ำนวน  ๑  อัตรำ  
   ค่าตอบแทน 35,70๐.- บาท   
    
 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง   
 ได้รับคุณวุฒิปริญญาเอก วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 ท้ังนี้ ต้องส าเร็จการศึกษาปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร หรือสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ และคุณวุฒิปริญญาตรี            
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร หรือสาขา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
   

คุณสมบัติอื่น ๆ 
  ๑. คุณวุฒิปริญญาจากสถาบันการศึกษาในประเทศ หรือต่างประเทศต้องเป็นไปตาม          
การรับรองหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และปริญญาหรือประกาศนียบัตรท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้รับรองหลักสูตรแล้ว และหรือท่ี ก.พ. รับรองคุณวุฒิแล้วเท่านั้น 
  

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
  ๑.  มีความรู้ ความสามารถด้านการสอน การท างานวิจัย และบริการวิชาการ 
  ๒.  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
  ๓. มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ี 
  ๔. มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
  ๕. มีความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปได้อย่างเหมาะสมกับ

หน้าท่ี 
  ๖. มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 
  ๗. มีความรับผิดชอบสูง มีความกระตือรือร้นในการท างาน และมีความละเอียดรอบคอบ 
  ๘. มีความซื่อสัตย์ มีวินัย และรักษาความลับของทางราชการ 
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รายละเอียดการสอบคัดเลือก วัน เวลา วิธีการสอบคัดเลือก และสถานที่สอบคัดเลือก 
 

ต ำแหน่งที่ ๑    อำจำรย์ (ปริญญำเอก)  
หน่วยงำนที่บรรจุ สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัน 
คัดเลือก วิธีกำรคัดเลือก/คะแนน เวลำ สถำนที่คัดเลือก 

วันเสาร์ที่ 24
กันยายน พ.ศ. 
2565 

ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
โดยวิธีกำร 
  ๑ . ส าธิ ต ก ารสอ น  แ ละ ส าธิ ต ก ารน า เสน อ
โครงการวิจัยท่ีจะด าเนินการในอนาคต ซึ่งสอดคล้อง
กับสาขาท่ีจะบรรจุ อย่างน้อย ๑ เรื่อง (ใช้เวลาไม่เกิน 
๒๐ นาที) 
(๕๐ คะแนน) 
  ๒. สอบสัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน) 
      ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้าน 
ต่าง ๆ เช่น ประสบการณ์ทางการศึกษาทางการงานท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความมี
มนุษยสัมพันธ์ และสามารถปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน
อื่นได้ดี มีความรับผิดชอบ มีความอดทน เสียสละ             
มีความคิดริเริ่ม และมีปฏิภาณ ไหวพริบ มีบุคลิกภาพ
และท่วงทีวาจาเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ เป็นต้น 
     ท้ังนี้ วิธีการคัดเลือกอาจเปล่ียนแปลงตามความ
เหมาะสม เนื่องจากการด าเนินการดังกล่าว อยู่ในช่วง
ของสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา       
สายพันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-19)  
รวมคะแนนทั้งหมด ๑๐๐ คะแนน 

๐๙.๐๐ น.  
เป็นต้นไป 

ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลตะวันออก 
 



 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

ต าแหน่งวิชาการ คร้ังที่ 4/2565 
ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะเทคโนโลยีสังคม 

----------------------------------- 
 

  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเข้าคัดเลือก                    
เพื่อบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ ครั้ง ท่ี 4/2565  สังกัดหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัย เทคโน โลยี ราชมงคลตะวัน ออก ฉะนั้ น อาศัยอ าน าจตามความในมาตรา ๒๗ (๒ )                    
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๑๐ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพล
เรือนและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาโดยวิธีสอบแข่งขันหรือการคัดเลือก พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับค าส่ัง
มหาวิทยาลัยฯ ท่ี ๙๓๕/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่อง มอบอ านาจให้รองอธิการบดี ก ากับ
การบริหาร ส่ัง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับราชการเป็น
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ ครั้งท่ี 4/2565  ปฏิบัติหน้าท่ี ณ คณะเทคโนโลยีสังคม ดังมี
รายละเอียดต่อไปนี้ 
 ๑.  ชื่อต ำแหน่ง คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
   ๑.๑ ต ำแหน่งอำจำรย์ (ปริญญำโท) สำขำวิชำเทคโนโลยีโลจิสติกส์ จ ำนวน ๑ อัตรำ 
 ๒.  คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิ์สมัคร 
  ๒.๑ ผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นพนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ          
จะต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้ำม ตำมข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ตะวันออก ว่ำด้วย กำรบริหำรงำนบุคคลส ำหรับพนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังต่อไปนี้                                         
   (ก)  คุณสมบัติท่ัวไป 
      (๑)   มีสัญชำติไทยหรือสัญชำติอื่นก็ได้ 
      (๒)  มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ เว้นแต่พนักงำน
ตำมข้อ ๗ (ข) (๑) (๒) (๓) และ (๔)  
      (๓)  เป็นผู้เล่ือมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
   ท้ังนี้ เพศชำยต้องผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำรแล้ว  
   (ข)  ลักษณะต้องห้ำม 
      (๑)  เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรกำรเมือง 
     (๒)  เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้
ควำมสำมำรถ หรือเป็นโรคท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ.อ. 
      (๓)  เป็นผู้อยู่ในระหว่ำงถูกส่ังพักรำชกำร หรือถูกส่ังให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน 
ตำมข้อบังคับนี้หรือกฎหมำยอื่น  

(4) เป็นผู้บกพร่อง... 
  (๔)   เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
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     (๕)  เป็นกรรมกำรบริหำรพรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำท่ีในพรรคกำรเมือง 
     (๖)  เป็นบุคคลล้มละลำย 
     (๗)  เคยถูกจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดให้จ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับ
ควำมผิดท่ีได้กระท ำโดยประมำท หรือควำมผิดลหุโทษ 
     (๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจ องค์กำร
มหำชน หรือหน่วยงำนอื่นของรัฐ 
     (๙)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพรำะกระท ำผิดวินัย         
ตำมกฎหมำย ว่ำด้วย ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ หรือกฎหมำยอื่น 
     (๑๐) เป็นผู้เคยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเข้ำรับรำชกำรหรือเข้ำปฏิบัติงำนใน
หน่วยงำนของรัฐ 
  ๒.๒ ส ำหรับพระภิกษุหรือสำมเณร ทำงรำชกำรไม่รับสมัครสอบและไม่อำจให้เข้ำรับกำร
คัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นพนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำได้ ท้ังนี้ ตำมควำมในข้อ ๕ ของค ำส่ังมหำเถรสมำคม          
ลงวันท่ี ๑๗ มีนำคม ๒๕๔๘ โดยอนุโลม 
 ๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ๓.๑ ให้ผู้ประสงค์จะสมัครส่งใบสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล์) ต้ังแต่วันที่ 5
กันยายน พ.ศ. 2565 – วันที่  13 กันยายน พ.ศ. 2565 ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ                       
โดยด าเนินการ ดังนี้  
     ๓.1.๑  ดาวน์โหลดแบบฟอร์มใบสมัครพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
     ๓.1.๒ กรอกข้อมูลในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน และลงลายมือช่ือผู้สมัคร 
     ๓.1.๓ การส่งข้อมูลมายัง e-mail : hrm_recruit@rmutto.ac.th 
      (๑) ใบสมัครท่ีกรอกลงลายมือช่ือ และติดรูปถ่ายเรียบร้อย 
    (๒) เอกสารประกอบการสมัครตามข้อ ๔ ของประกาศมหาวิทยาลัยฯ  
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องทุกแผ่น 
    (๓) หลักฐานการโอนเงิน ตามข้อ ๕.1 ของประกาศมหาวิทยาลัยฯ            
  ท้ังนี้  กำรสมัครออนไลน์ทำงจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ถือว่ำผู้สมัครเป็นผู้ลงลำยมือช่ือ           
และรับรองควำมถูกต้องของข้อมูล ดังกล่ำว ตำมพระรำชบัญญัติ ว่ำด้วย ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนั้น หำกผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อำจมีควำมผิด   
ทำงอำญำ ฐำนแจ้งควำมเท็จต่อเจ้ำพนักงำน 
  ๓.๒ ผู้สมัครต้องแจ้งสถำนท่ีท่ีสำมำรถติดต่อได้ทำงจดหมำยลงทะเบียน ในเขตจ่ำยของ
กำรไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร  
  ๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
 ๔.๑  ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือส าเนาใบปริญญาบัตร ซึ่งผ่านการอนุมัติจาก         
ผู้มีอ านาจว่าส าเร็จการศึกษา ภายในวันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2565 จ านวน ๑ ฉบับ  
 ๔.๒  ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  ฉบับสมบูรณ์ ซึ่งผ่านการพิจารณา
อนุมัติจากผู้มีอ านาจว่าส าเร็จการศึกษา ภายในวันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2565 จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๓  หนังสือรับรองคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาจากต่างประเทศของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (กรณีท่ีจบคุณวุฒิจากต่างประเทศ ขอได้จากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา)  

4.4 รูปถ่ายหน้า... 
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 ๔.๔  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีด า ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้ว        
ไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน 1 รูป 
 ๔.๕  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๖  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
 4.7 ส าเนาเอกสารแสดงความยินยอม (Consent Form) จ านวน 1 ฉบับ 
   ๔.8  ส าเนาเอกสารหลักฐานผลการทดสอบภาษาอังกฤษ จากการทดสอบภาษาอังกฤษ
รายการใดรายการหนึ่ง ต่อไปนี้ จ านวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี) ตำมประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ตะวันออก เรื่อง ระดับผลกำรประเมินควำมสำมำรถทำงภำษำต่ำงประเทศเพื่อกำรจ้ำงพนักงำนใน
สถำบันอุดมศึกษำ ประเภทต ำแหน่งวิชำกำร ลงวันท่ี ๒๓ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๔  
   ซึ่งผู้สมัครต้องมีระดับคะแนนกำรทดสอบภำษำต่ำงประเทศอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง ตำมตำรำง
ในระดับไม่ ต่ ำกว่ำ B1 และผลกำรทดสอบภำษำอังกฤษ ท่ีจะน ำมำยื่น ต่อมหำวิทยำลัย ต้องมีอำยุ                     
ไม่ เกินระยะเวลำกำรบังคับใช้ (Validity period) หรือวันหมดอำยุ (expiry date) ของแต่ละประเภท                 
กำรทดสอบ ในกรณีท่ีผลกำรทดสอบดังกล่ำวมิได้ก ำหนดระยะเวลำบังคับใช้หรือวันหมดอำยุไว้ ให้ถือว่ำผล                
กำรทดสอบยังคงใช้ได้ไม่เกินสำมปีนับต้ังแต่วันสอบถึงวันท่ียื่นผลกำรทดสอบ  

สถำบันทดสอบ 

ผลคะแนนเทียบเคียงกับระดับ CEFR ( จำกต่ ำไปสูง) 
Basic Independent Proficient 

A1 
Beginner 

A2 
Elementary 

B1 
Intermediate 

B2 
Upper-

Intermediate 

C1 
Advanced 

C2 
Proficiency 

TOEIC 120-220 225-545 550-780 785-940 945-990 n/a 
TOFEL (iBT) n/a n/a 42-71 72-94 95-120 
IELTS 2.0 3.0 4.0-5.0 5.5-6.5 7.0-8.0 9.0 
Cambridge 100-119 120-139 140-159 160-179 180-199 200-230 
Oxford 1-20 21-40 41-60 61-80 81-100 101-120 
ICAO Level 1 Level 2 Level 3 Level 4 Level 5 Level 6 
EF SET 1-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-100 
CU-TEP n/a 14-34 35-69 70-98 99-120 n/a 
RT-TEP (Password) n/a 3.0 4.0-5.0 5.5-6.5 Password Plus 

   ๔.9 ส าเนาใบประกอบวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองการผ่านงาน เป็นต้น 
 ๔.10 ส าเนาห ลักฐานอื่น  ๆ เช่น  หนั ง สือส าคัญการเป ล่ียน ช่ือตัว  หรือ ช่ือสกุ ล             
จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๑1 เพศชายต้องแสดงหนังสือรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับยกเว้นการ
เกณฑ์ทหาร เช่น สด.๘ หรือ สด.๔๓ 
 ๔.๑2  ผู้สมัครเข้าสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น    
ผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งท่ีสมัครสอบคัดเลือก
อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัคร
และการได้เข้ารับการสอบคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
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 ๔.๑3 ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้องและลงช่ือก ากับไว้ด้วย 
 ๕. ค่าธรรมเนียมสอบ 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบต าแหน่งละ ๒๐๐ บาท และค่าธรรมเนียมสอบจะไม่คืน
ให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังส้ิน 
  ๕.1 ส าหรับผู้ท่ีส่งใบสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ให้โอนเข้าบัญชี เงินผลประโยชน์ 
(สมทบกลาง) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขาศรีราชา 
เลขท่ีบัญชี ๒๐๘-๐-๕๕๔๘๒-๔ ผู้สมัครจะต้องช าระเงินภายในระยะเวลาของการประกาศรับสมัครเท่านั้น  
หากช าระเงินเรียบร้อยแล้ว ให้ส่งหลักฐานการโอนเงินมาท่ี e-mail : hrm_recruit@rmutto.ac.th และโทรศัพท์มายัง
หมายเลข โทร.๐-๓๘๓๕-๘๑๔๕ เพื่อแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีรับสมัครงานทราบ 
 ๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
  รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าคัดเลือก จะติดประกาศให้ทราบท่ัวกัน ในวันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 
2565 ณ ช้ัน ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขท่ี ๔๓ หมู่ท่ี ๖ 
ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี หรือท่ีเว็บไซต์ https://person.rmutto.ac.th/ 
 ๗. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
   สอบคัดเลือกในวันเสาร์ที่  24 กันยายน พ.ศ. 2565 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            
ราชมงคลตะวันออก 
  ๘. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
  ปรากฏรายละเอียด แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 ๙. หลักเกณฑ์และวิธีการตัดสิน 
  ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบการบรรจุ
และแต่งต้ังผู้ผ่านการคัดเลือก ต้องบรรจุและแต่งต้ังตามล าดับท่ีในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก และไม่รับโอน
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาจากส่วนราชการอื่น 
 ๑๐.  การประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกได้ 
     ๑๐.๑ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการ
คัดเลือกได้ในวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 ณ ช้ัน ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           
ราชมงคลตะวันออก เลขท่ี ๔๓ หมู่  ๖ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี หรือท่ีเว็บไซต์ 
https://person.rmutto.ac.th/ โดยประกาศเรียงล าดับท่ีของผู้ผ่านการคัดเลือกท่ีได้คะแนนรวมมาก             
ไปหาน้อยตามล าดับ 
    ๑๐ .๒  ในกรณี ท่ีได้คะแนนรวมเท่ากันให้พิ จารณาล าดับเลขประจ าตัวสอบ                    
ก่อนตามล าดับของแต่ละต าแหน่ง   
    ๑๐ .๓  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะมี สิทธิ์ ไ ด้รับการบรรจุและแต่ง ต้ังเป็นพนักงาน                          
ในสถาบันอุดมศึกษาได้ต่อเมื่อเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามและมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งตามท่ีระบุไว้ในประกาศรับสมัคร ท้ังนี้ปริญญาหรือประกาศนียบัตรท่ีเป็นคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจไม่หลังวันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2565 และเป็นปริญญา
หรือประกาศนียบัตรท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้รับรองหลักสูตรแล้ว และหรือท่ี ก.พ. รับรอง
คุณวุฒิแล้วเท่านั้น ในกรณีท่ีเป็นคุณวุฒิปริญญาจากสถาบันการศึกษาต่างประเทศต้องเป็นไปตามการรับรอง
หลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

 
 

หากผู้สมัคร... 
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   หากผู้สมัครมีการปกปิดหรือให้ข้อมูลอันเป็น เท็จเพื่ อประโยชน์แห่ งตนซึ่ งท า                        
ให้มหาวิทยาลัยและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องตรวจสอบไม่พบในขณะนั้น และหากมีการด า เนินการตรวจสอบ
ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องหรือกฎหมายของบ้านเมือง และจะไม่ได้รับการพิจารณา
บรรจุ หรือแต่งต้ังเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา หากบรรจุและแต่งต้ังแล้วจะต้องพ้นจากการเป็นพนักงาน                    
ในสถาบันอุดมศึกษา โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ท้ังส้ิน 
    ๑๐.๔ ในกรณีท่ีผู้คัดเลือกได้รายใดเปล่ียนท่ีอยู่ หากไม่มีการติดต่อแจ้งการเปล่ียน          
ท่ีอยู่อันเป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกไม่อาจเรียกตัวเพื่อบรรจุเป็นพนักงาน               
ในสถาบันอุดมศึกษาได้ เมื่อพ้นก าหนดวันให้มารายงานตัวแล้วไม่มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุเป็นพนักงาน                   
ในสถาบันอุดมศึกษา 
    ๑๐.๕  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการบรรจุตามล าดับท่ีในบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการ
คัดเลือกบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกให้ใช้ได้ไม่เกิน ๒ ปีนับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการคัดเลือกในต าแหน่งและ
หน่วยงานท่ีบรรจุเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งก่อนให้เป็นอัน
ยกเลิก 
  ๑๐.๖ ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกก าหนด ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓  
  ๑๐.๗ ผู้ผ่านการคัดเลือกในวันท่ีท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 
   

   ประกำศ ณ วันท่ี   30  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

    
  (อาจารย์คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ) 
  รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน 

รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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รายละเอียดเก่ียวกับ ช่ือต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
ต าแหน่งวิชาการ คร้ังที่ 4/2565 

ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะเทคโนโลยีสังคม 
------------------------------------------- 

 

ต ำแหน่งที่ ๑  อำจำรย์ (ปริญญำโท) 
หน่วยงำนที่บรรจุ สำขำวิชำเทคโนโลยีโลจิสติกส์ 
    จ ำนวน  ๑  อัตรำ  
   ค่าตอบแทน 29,75๐.- บาท   
    
 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง   
 ๑. ได้รับคุณวุฒิปริญญำโท ด้ำนกำรจัดกำรโลจิสติกส์ หรือกำรจัดกำรโลจิสติกส์และวิศวกรรม 
หรือกำรจัดกำรโลจิสติกส์และโซ่อุปทำน หรือเทคโนโลยีโลจิสติกส์ หรือวิศวกรรมโลจิสติกส์ หรือวิศวกรรมขนส่ง 
หรือวิศวกรรมกำรขนถ่ำยเคล่ือนย้ำย หรือกำรจัดกำรโลจิสติกส์และซัพพลำยเชน หรือวิศวกรรม             อุต
สำหกำร หรือสำขำท่ีเกี่ยวข้องทำงด้ำนโลจิสติกส์ 
   

คุณสมบัติอื่น ๆ 
  ๑. คุณวุฒิปริญญาโทต้องเป็นหลักสูตรท่ีท าวิทยานิพนธ์ หรือคุณวุฒิปริญญาโท หลักสูตรสารนิพนธ์ 
หรือการค้นคว้าอิสระ และผู้นั้นมีผลงานตีพิมพ์ในวารสารอยู่ใน TCI กลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 หรือมีผลงานตีพิมพ์
ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
  ๒. คุณวุฒิปริญญำจำกสถำบันกำรศึกษำในประเทศ หรือต่ำงประเทศต้องเป็นไปตำม          
กำรรับรองหลักสูตรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ และปริญญำหรือประกำศนียบัตรท่ีส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำได้รับรองหลักสูตรแล้ว และหรือท่ี ก.พ. รับรองคุณวุฒิแล้วเท่ำนั้น 
  

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
  ๑.  มีควำมรู้ ควำมสำมำรถด้ำนกำรสอน กำรท ำงำนวิจัย และบริกำรวิชำกำร 
  ๒.  มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
  ๓. มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอย่ำงเหมำะสมในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
  ๔. มีควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์ปัญหำและสรุปเหตุผล 
  ๕. มีควำมรู้ทำงด้ำนคอมพิวเตอร์และสำมำรถใช้โปรแกรมส ำเร็จรูปได้อย่ำงเหมำะสมกับ

หน้ำท่ี 
  ๖. มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงำน 
  ๗. มีควำมรับผิดชอบสูง มีควำมกระตือรือร้นในกำรท ำงำน และมีควำมละเอียดรอบคอบ 
  ๘. มีความซื่อสัตย์ มีวินัย และรักษาความลับของทางราชการ 
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รายละเอียดการสอบคัดเลือก วัน เวลา วิธีการสอบคัดเลือก และสถานที่สอบคัดเลือก 
 

ต ำแหน่งที่ ๑    อำจำรย์ (ปริญญำโท)  
หน่วยงำนที่บรรจุ สำขำวิชำเทคโนโลยีโลจิสติกส์ คณะเทคโนโลยีสังคม   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัน 
คัดเลือก วิธีกำรคัดเลือก/คะแนน เวลำ สถำนที่คัดเลือก 

วันเสาร์ที่ 24
กันยายน พ.ศ. 
2565 

ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
โดยวิธีกำร 
  ๑ . ส ำธิ ต ก ำรสอ น  แ ละ ส ำธิ ต ก ำรน ำ เสน อ
โครงกำรวิจัยท่ีจะด ำเนินกำรในอนำคต ซึ่งสอดคล้อง
กับสำขำท่ีจะบรรจุ อย่ำงน้อย ๑ เรื่อง (ใช้เวลำไม่เกิน 
๒๐ นำที) 
(๕๐ คะแนน) 
  ๒. สอบสัมภำษณ์ (๕๐ คะแนน) 
      ซึ่งจะพิจำรณำควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งในด้ำน 
ต่ำง ๆ เช่น ประสบกำรณ์ทำงกำรศึกษำทำงกำรงำนท่ี
เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ี ควำมมี
มนุษยสัมพันธ์ และสำมำรถปรับตัวเข้ำกับผู้ร่วมงำน
อื่นได้ดี มีควำมรับผิดชอบ มีควำมอดทน เสียสละ             
มีควำมคิดริเริ่ม และมีปฏิภำณ ไหวพริบ มีบุคลิกภำพ
และท่วงทีวำจำเหมำะสมกับงำนท่ีปฏิบัติ เป็นต้น 
     ท้ังนี้ วิธีกำรคัดเลือกอำจเปล่ียนแปลงตำมควำม
เหมำะสม เนื่องจำกกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว อยู่ในช่วง
ของสถำนกำรณ์แพร่ระบำดของโรคไวรัสโคโรนำ       
สำยพันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-19)  
รวมคะแนนทั้งหมด ๑๐๐ คะแนน 

๐๙.๐๐ น.  
เป็นต้นไป 

ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลตะวันออก 
 



 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

ต าแหน่งวิชาการ คร้ังที่ 4/2565 
ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

----------------------------------- 
 

  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเข้าคัดเลือก                    
เพื่อบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ ครั้ง ท่ี 4/2565  สังกัดหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัย เทคโน โลยี ราชมงคลตะวัน ออก ฉะนั้ น อาศัยอ าน าจตามความในมาตรา ๒๗ (๒ )                    
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๑๐ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพล
เรือนและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาโดยวิธีสอบแข่งขันหรือการคัดเลือก พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับค าส่ัง
มหาวิทยาลัยฯ ท่ี ๙๓๕/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่อง มอบอ านาจให้รองอธิการบดี ก ากับ
การบริหาร ส่ัง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีจึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับราชการเป็น
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ ครั้งท่ี 4/2565 ปฏิบัติหน้าท่ี ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ๑.  ชื่อต ำแหน่ง คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
   ๑.๑ ต าแหน่งอาจารย์ (ปริญญาเอก) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา จ านวน ๑ อัตรา 
   1.2 ต าแหน่งอาจารย์ (ปริญญาโท) สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง จ านวน ๑ อัตรา 
   ๑.๓ ต าแหน่งอาจารย์ (ปริญญาโท) สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม จ านวน ๑ อัตรา  
 ๒.  คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิ์สมัคร 
  ๒.๑ ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา          
จะต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังต่อไปนี้                                         
   (ก)  คุณสมบัติท่ัวไป 
      (๑)   มีสัญชาติไทยหรือสัญชาติอื่นก็ได้ 
      (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ เว้นแต่พนักงาน
ตามข้อ ๗ (ข) (๑) (๒) (๓) และ (๔)  
      (๓)  เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
   ท้ังนี้ เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว  
   (ข)  ลักษณะต้องห้าม 
      (๑)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
     (๒)  เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้
ความสามารถ หรือเป็นโรคท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
 

(3) เป็นผู้อยู่... 
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      (๓)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกส่ังพักราชการ หรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามข้อบังคับนี้หรือกฎหมายอื่น  
  (๔)   เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
     (๕)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
     (๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
     (๗)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
     (๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
     (๙)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัย         
ตามกฎหมาย ว่าด้วย ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอื่น 
     (๑๐) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 
  ๒.๒ ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการ
คัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาได้ ท้ังนี้ ตามความในข้อ ๕ ของค าส่ังมหาเถรสมาคม          
ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๔๘ โดยอนุโลม 
 ๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ๓.๑ ให้ผู้ประสงค์จะสมัครส่งใบสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล์) ต้ังแต่วันที่ 5 
กันยายน พ.ศ. 2565 – วันที่  13 กันยายน พ.ศ. 2565 ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ                       
โดยด าเนินการ ดังนี้  
     ๓.1.๑  ดาวน์โหลดแบบฟอร์มใบสมัครพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
     ๓.1.๒ กรอกข้อมูลในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน และลงลายมือช่ือผู้สมัคร 
     ๓.1.๓ การส่งข้อมูลมายัง e-mail : hrm_recruit@rmutto.ac.th 
      (๑) ใบสมัครท่ีกรอกลงลายมือช่ือ และติดรูปถ่ายเรียบร้อย 
    (๒) เอกสารประกอบการสมัครตามข้อ ๔ ของประกาศมหาวิทยาลัยฯ  
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องทุกแผ่น 
    (๓) หลักฐานการโอนเงิน ตามข้อ ๕.1 ของประกาศมหาวิทยาลัยฯ            
  ท้ังนี้  การสมัครออนไลน์ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือช่ือ           
และรับรองความถูกต้องของข้อมูล ดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติ ว่าด้วย ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนั้น หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิด   
ทางอาญา ฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน 
  ๓.๒ ผู้สมัครต้องแจ้งสถานท่ีท่ีสามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน ในเขตจ่ายของ
การไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร  
  ๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
 ๔.๑  ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือส าเนาใบปริญญาบัตร ซึ่งผ่านการอนุมัติจาก         
ผู้มีอ านาจว่าส าเร็จการศึกษา ภายในวันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2565 จ านวน ๑ ฉบับ  
 
 

4.2 ส าเนาใบ... 
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 ๔.๒  ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  ฉบับสมบูรณ์ ซึ่งผ่านการพิจารณา
อนุมัติจากผู้มีอ านาจว่าส าเร็จการศึกษา ภายในวันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2565 จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๓  หนังสือรับรองคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาจากต่างประเทศของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (กรณีท่ีจบคุณวุฒิจากต่างประเทศ ขอได้จากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา)  
 ๔.๔  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีด า ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้ว        
ไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน 1 รูป 
 ๔.๕  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๖  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
 4.7 ส าเนาเอกสารแสดงความยินยอม (Consent Form) จ านวน 1 ฉบับ 
   ๔.8  ส าเนาเอกสารหลักฐานผลการทดสอบภาษาอังกฤษ จากการทดสอบภาษาอังกฤษ
รายการใดรายการหนึ่ง ต่อไปนี้ จ านวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี) ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เรื่อง ระดับผลการประเมินความสามารถทางภาษาต่างประเทศเพื่อการจ้างพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ประเภทต าแหน่งวิชาการ ลงวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  
   ซึ่งผู้สมัครต้องมีระดับคะแนนการทดสอบภาษาต่างประเทศอย่างใดอย่างหนึ่ง ตามตาราง
ในระดับไม่ ต่ ากว่า B1 และผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ท่ีจะน ามายื่น ต่อมหาวิทยาลัย ต้องมีอายุ                     
ไม่ เกินระยะเวลาการบังคับใช้ (Validity period) หรือวันหมดอายุ (expiry date) ของแต่ละประเภท                 
การทดสอบ ในกรณีท่ีผลการทดสอบดังกล่าวมิได้ก าหนดระยะเวลาบังคับใช้หรือวันหมดอายุไว้ ให้ถือว่าผล                
การทดสอบยังคงใช้ได้ไม่เกินสามปีนับต้ังแต่วันสอบถึงวันท่ียื่นผลการทดสอบ  

สถำบันทดสอบ 

ผลคะแนนเทียบเคียงกับระดับ CEFR ( จำกต่ ำไปสูง) 
Basic Independent Proficient 

A1 
Beginner 

A2 
Elementary 

B1 
Intermediate 

B2 
Upper-

Intermediate 

C1 
Advanced 

C2 
Proficiency 

TOEIC 120-220 225-545 550-780 785-940 945-990 n/a 
TOFEL (iBT) n/a n/a 42-71 72-94 95-120 
IELTS 2.0 3.0 4.0-5.0 5.5-6.5 7.0-8.0 9.0 
Cambridge 100-119 120-139 140-159 160-179 180-199 200-230 
Oxford 1-20 21-40 41-60 61-80 81-100 101-120 
ICAO Level 1 Level 2 Level 3 Level 4 Level 5 Level 6 
EF SET 1-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-100 
CU-TEP n/a 14-34 35-69 70-98 99-120 n/a 
RT-TEP (Password) n/a 3.0 4.0-5.0 5.5-6.5 Password Plus 

   ๔.9 ส าเนาใบประกอบวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองการผ่านงาน เป็นต้น 
 ๔.10 ส าเนาห ลักฐานอื่น  ๆ เช่น  หนั ง สือส าคัญการเป ล่ียน ช่ือตัว  หรือ ช่ือสกุ ล             
จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๑1 เพศชายต้องแสดงหนังสือรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับยกเว้นการ
เกณฑ์ทหาร เช่น สด.๘ หรือ สด.๔๓ 
 

๔.๑2 ผู้สมัครเข้าสอบ... 
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 ๔.๑2  ผู้สมัครเข้าสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น    
ผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งท่ีสมัครสอบคัดเลือก
อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัคร
และการได้เข้ารับการสอบคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
 ๔.๑3 ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้องและลงช่ือก ากับไว้ด้วย 
 ๕. ค่าธรรมเนียมสอบ 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบต าแหน่งละ ๒๐๐ บาท และค่าธรรมเนียมสอบจะไม่คืน
ให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังส้ิน 
  ๕.1 ส าหรับผู้ท่ีส่งใบสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ให้โอนเข้าบัญชี เงินผลประโยชน์ 
(สมทบกลาง) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขาศรีราชา 
เลขท่ีบัญชี ๒๐๘-๐-๕๕๔๘๒-๔ ผู้สมัครจะต้องช าระเงินภายในระยะเวลาของการประกาศรับสมัครเท่านั้น  
หากช าระเงินเรียบร้อยแล้ว ให้ส่งหลักฐานการโอนเงินมาท่ี e-mail : hrm_recruit@rmutto.ac.th และโทรศัพท์มายัง
หมายเลข โทร.๐-๓๘๓๕-๘๑๔๕ เพื่อแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีรับสมัครงานทราบ 
 ๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
  รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าคัดเลือก จะติดประกาศให้ทราบท่ัวกัน ในวันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 
2565 ณ ช้ัน ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เลขท่ี ๔๓ หมู่ท่ี ๖ 
ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี หรือท่ีเว็บไซต์ https://person.rmutto.ac.th/ 
 ๗. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
   สอบคัดเลือกในวันเสาร์ที่  24 กันยายน พ.ศ. 2565 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            
ราชมงคลตะวันออก 
  ๘. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
  ปรากฏรายละเอียด แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 ๙. หลักเกณฑ์และวิธีการตัดสิน 
  ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบการบรรจุ
และแต่งต้ังผู้ผ่านการคัดเลือก ต้องบรรจุและแต่งต้ังตามล าดับท่ีในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก และไม่รับโอน
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาจากส่วนราชการอื่น 
 ๑๐.  การประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกได้ 
     ๑๐.๑ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการ
คัดเลือกได้ในวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 ณ ช้ัน ๑ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           
ราชมงคลตะวันออก เลขท่ี ๔๓ หมู่  ๖ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี หรือท่ีเว็บไซต์ 
https://person.rmutto.ac.th/ โดยประกาศเรียงล าดับท่ีของผู้ผ่านการคัดเลือกท่ีได้คะแนนรวมมาก             
ไปหาน้อยตามล าดับ 
    ๑๐ .๒  ในกรณี ท่ีได้คะแนนรวมเท่ากันให้พิ จารณาล าดับเลขประจ าตัวสอบ                    
ก่อนตามล าดับของแต่ละต าแหน่ง   
 
 

๑๐.๓ ผู้ผ่านการคัดเลือก... 
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    ๑๐ .๓  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะมี สิทธิ์ ไ ด้รับการบรรจุและแต่ง ต้ังเป็นพนักงาน                          
ในสถาบันอุดมศึกษาได้ต่อเมื่อเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามและมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งตามท่ีระบุไว้ในประกาศรับสมัคร ท้ังนี้ปริญญาหรือประกาศนียบัตรท่ีเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจไม่หลังวันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2565 และเป็นปริญญา
หรือประกาศนียบัตรท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้รับรองหลักสูตรแล้ว และหรือท่ี ก.พ. รับรอง
คุณวุฒิแล้วเท่านั้น ในกรณีท่ีเป็นคุณวุฒิปริญญาจากสถาบันการศึกษาต่างประเทศต้องเป็นไปตามการรับรอง
หลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
   หากผู้สมัครมีการปกปิดหรือให้ข้อมูลอันเป็น เท็จเพื่ อประโยชน์แห่ งตนซึ่ งท า                        
ให้มหาวิทยาลัยและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องตรวจสอบไม่พบในขณะนั้น และหากมีการด าเนินการตรวจสอบ
ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องหรือกฎหมายของบ้านเมือง และจะไม่ได้รับการพิจารณา
บรรจุ หรือแต่งต้ังเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา หากบรรจุและแต่งต้ังแล้วจะต้องพ้นจากการเป็นพนักงาน                    
ในสถาบันอุดมศึกษา โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ท้ังส้ิน 
    ๑๐.๔ ในกรณีท่ีผู้คัดเลือกได้รายใดเปล่ียนท่ีอยู่ หากไม่มีการติดต่อแจ้งการเปล่ียน          
ท่ีอยู่อันเป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกไม่อาจเรียกตัวเพื่ อบรรจุเป็นพนักงาน               
ในสถาบันอุดมศึกษาได้ เมื่อพ้นก าหนดวันให้มารายงานตัวแล้วไม่มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุเป็นพนักงาน                   
ในสถาบันอุดมศึกษา 
    ๑๐.๕  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการบรรจุตามล าดับท่ีในบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการ
คัดเลือกบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกให้ใช้ได้ไม่เกิน ๒ ปีนับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการคัดเลือกในต าแหน่งและ
หน่วยงานท่ีบรรจุเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งก่อนให้เป็นอัน
ยกเลิก 
  ๑๐.๖ ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกก าหนด ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓  
  ๑๐.๗ ผู้ผ่านการคัดเลือกในวันท่ีท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 
   

   ประกาศ ณ วันท่ี  30  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

    
  (อาจารย์คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ) 
  รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน 

รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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รายละเอียดเก่ียวกับ ช่ือต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
ต าแหน่งวิชาการ คร้ังที่ 4/2565 

ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
------------------------------------------- 

 

ต ำแหน่งที่ ๑  อำจำรย์ (ปริญญำเอก) 
หน่วยงำนที่บรรจุ   สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  
    จ ำนวน  ๑  อัตรำ  
   ค่าตอบแทน 35,70๐.- บาท   
    
 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง   
 ได้รับคุณวุฒิปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต หรือปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา
วิศวกรรมโยธา  
 ท้ังนี้ ต้องส าเร็จการศึกษาปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา และ
คุณวุฒิปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา 
   

คุณสมบัติอื่น ๆ 
  ๑. คุณวุฒิปริญญาจากสถาบันการศึกษาในประเทศ หรือต่างประเทศต้องเป็นไปตาม          
การรับรองหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และปริญญาหรือประกาศนียบัตรท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้รับรองหลักสูตรแล้ว และหรือท่ี ก.พ. รับรองคุณวุฒิแล้วเท่านั้น 
  

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
  ๑.  มีความรู้ ความสามารถด้านการสอน การท างานวิจัย และบริการวิชาการ 
  ๒.  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
  ๓. มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ี 
  ๔. มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
  ๕. มีความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปได้อย่างเหมาะสมกับ

หน้าท่ี 
  ๖. มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 
  ๗. มีความรับผิดชอบสูง มีความกระตือรือร้นในการท างาน และมีความละเอียดรอบคอบ 
  ๘. มีความซื่อสัตย์ มีวินัย และรักษาความลับของทางราชการ 
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รายละเอียดการสอบคัดเลือก วัน เวลา วิธีการสอบคัดเลือก และสถานที่สอบคัดเลือก 
 

ต ำแหน่งที่ ๑    อำจำรย์ (ปริญญำเอก)  
หน่วยงำนที่บรรจุ สำขำวิชำวิศวกรรมโยธำ คณะวิศวกรรมศำสตร์และสถำปัตยกรรมศำสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัน 
คัดเลือก วิธีกำรคัดเลือก/คะแนน เวลำ สถำนที่คัดเลือก 

วันเสาร์ที่ 24 
กันยายน พ.ศ. 
2565 

ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
โดยวิธีกำร 
  ๑ . ส าธิ ต ก ารสอ น  แ ละ ส าธิ ต ก ารน า เสน อ
โครงการวิจัยท่ีจะด าเนินการในอนาคต ซึ่งสอดคล้อง
กับสาขาท่ีจะบรรจุ อย่างน้อย ๑ เรื่อง (ใช้เวลาไม่เกิน 
๒๐ นาที) 
(๕๐ คะแนน) 
  ๒. สอบสัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน) 
      ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้าน 
ต่าง ๆ เช่น ประสบการณ์ทางการศึกษาทางการงานท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความมี
มนุษยสัมพันธ์ และสามารถปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน
อื่นได้ดี มีความรับผิดชอบ มีความอดทน เสียสละ             
มีความคิดริเริ่ม และมีปฏิภาณ ไหวพริบ มีบุคลิกภาพ
และท่วงทีวาจาเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ เป็นต้น 
     ท้ังนี้ วิธีการคัดเลือกอาจเปล่ียนแปลงตามความ
เหมาะสม เนื่องจากการด าเนินการดังกล่าว อยู่ในช่วง
ของสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา       
สายพันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-19)  
รวมคะแนนทั้งหมด ๑๐๐ คะแนน 

๐๙.๐๐ น.  
เป็นต้นไป 

ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลตะวันออก 
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รายละเอียดเก่ียวกับ ช่ือต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
ต าแหน่งวิชาการ คร้ังที่ 4/2565 

ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
------------------------------------------- 

 

ต าแหน่งที่ 2  อาจารย์ (ปริญญาโท) 
หน่วยงำนที่บรรจุ   สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง 
    จ ำนวน  ๑  อัตรำ  
   ค่าตอบแทน 29,75๐.- บาท   
    
 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง   
 ได้รับคุณวุฒิปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
 ท้ังนี้ ต้องส าเร็จการศึกษาปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา 
   

คุณสมบัติอื่น ๆ 
  ๑. คุณวุฒิปริญญาโทต้องเป็นหลักสูตรท่ีท าวิทยานิพนธ์ หรือคุณวุฒิปริญญาโท หลักสูตรสารนิพนธ์ 
หรือการค้นคว้าอิสระ และผู้นั้นมีผลงานตีพิมพ์ในวารสารอยู่ใน TCI กลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 หรือมีผลงานตีพิมพ์
ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
  ๒. คุณวุฒิปริญญาจากสถาบันการศึกษาในประเทศ หรือต่างประเทศต้องเป็นไปตาม          
การรับรองหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และปริญญาหรือประกาศนียบัตรท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้รับรองหลักสูตรแล้ว และหรือท่ี ก.พ. รับรองคุณวุฒิแล้วเท่านั้น 
  

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
  ๑.  มีความรู้ ความสามารถด้านการสอน การท างานวิจัย และบริการวิชาการ 
  ๒.  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
  ๓. มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ี 
  ๔. มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
  ๕. มีความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปได้อย่างเหมาะสมกับ

หน้าท่ี 
  ๖. มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 
  ๗. มีความรับผิดชอบสูง มีความกระตือรือร้นในการท างาน และมีความละเอียดรอบคอบ 
  ๘. มีความซื่อสัตย์ มีวินัย และรักษาความลับของทางราชการ 
   
  
 
 
 
 

 



- ๙ - 
 

รายละเอียดการสอบคัดเลือก วัน เวลา วิธีการสอบคัดเลือก และสถานที่สอบคัดเลือก 
 

ต ำแหน่งที่ ๒    อำจำรย์ (ปริญญำโท)  
หน่วยงำนที่บรรจุ สำขำวิชำวิศวกรรมก่อสร้ำง คณะวิศวกรรมศำสตร์และสถำปัตยกรรมศำสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัน 
คัดเลือก วิธีกำรคัดเลือก/คะแนน เวลำ สถำนที่คัดเลือก 

วันเสาร์ที่ 24 
กันยายน พ.ศ. 
2565 

ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
โดยวิธีกำร 
  ๑ . ส าธิ ต ก ารสอ น  แ ละ ส าธิ ต ก ารน า เสน อ
โครงการวิจัยท่ีจะด าเนินการในอนาคต ซึ่งสอดคล้อง
กับสาขาท่ีจะบรรจุ อย่างน้อย ๑ เรื่อง (ใช้เวลาไม่เกิน 
๒๐ นาที) 
(๕๐ คะแนน) 
  ๒. สอบสัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน) 
      ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้าน 
ต่าง ๆ เช่น ประสบการณ์ทางการศึกษาทางการงานท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความมี
มนุษยสัมพันธ์ และสามารถปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน
อื่นได้ดี มีความรับผิดชอบ มีความอดทน เสียสละ             
มีความคิดริเริ่ม และมีปฏิภาณ ไหวพริบ มีบุคลิกภาพ
และท่วงทีวาจาเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ เป็นต้น 
     ท้ังนี้ วิธีการคัดเลือกอาจเปล่ียนแปลงตามความ
เหมาะสม เนื่องจากการด าเนินการดังกล่าว อยู่ในช่วง
ของสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา       
สายพันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-19)  
รวมคะแนนทั้งหมด ๑๐๐ คะแนน 

๐๙.๐๐ น.  
เป็นต้นไป 

ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลตะวันออก 
 



- ๑๐ - 
 

รายละเอียดเก่ียวกับ ช่ือต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
ต าแหน่งวิชาการ คร้ังที ่4/2565 

ปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
------------------------------------------- 

 

ต าแหน่งที่ ๓  อาจารย์ (ปริญญาโท) 
หน่วยงำนที่บรรจุ   สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 
    จ ำนวน  ๑  อัตรำ  
   ค่าตอบแทน 29,75๐.- บาท   
    
 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง   
 ได้รับคุณวุฒิปริญญาโท สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
 ท้ังนี้ ต้องส าเร็จการศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
   

คุณสมบัติอื่น ๆ 
  ๑. คุณวุฒิปริญญาโทต้องเป็นหลักสูตรท่ีท าวิทยานิพนธ์ หรือคุณวุฒิปริญญาโท หลักสูตรสารนิพนธ์ 
หรือการค้นคว้าอิสระ และผู้นั้นมีผลงานตีพิมพ์ในวารสารอยู่ใน TCI กลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 หรือมีผลงานตีพิมพ์
ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
  ๒. คุณวุฒิปริญญาจากสถาบันการศึกษาในประเทศ หรือต่างประเทศต้องเป็นไปตาม          
การรับรองหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และปริญญาหรือประกาศนียบัตรท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้รับรองหลักสูตรแล้ว และหรือท่ี ก.พ. รับรองคุณวุฒิแล้วเท่านั้น 
  

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
  ๑.  มีความรู้ ความสามารถด้านการสอน การท างานวิจัย และบริการวิชาการ 
  ๒.  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
  ๓. มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ี 
  ๔. มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
  ๕. มีความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปได้อย่างเหมาะสมกับ

หน้าท่ี 
  ๖. มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีต่อผู้ร่วมงาน 
  ๗. มีความรับผิดชอบสูง มีความกระตือรือร้นในการท างาน และมีความละเอียดรอบคอบ 
  ๘. มีความซื่อสัตย์ มีวินัย และรักษาความลับของทางราชการ 
   
  
 
 
 
 

 



- ๑๑ - 
 

รายละเอียดการสอบคัดเลือก วัน เวลา วิธีการสอบคัดเลือก และสถานที่สอบคัดเลือก 
 

ต ำแหน่งที่ ๓    อำจำรย์ (ปริญญำโท)  
หน่วยงำนที่บรรจุ สำขำวิชำเทคโนโลยีสถำปัตยกรรม คณะวิศวกรรมศำสตร์และสถำปัตยกรรมศำสตร์ 

 
 
 
 
 

วัน 
คัดเลือก วิธีกำรคัดเลือก/คะแนน เวลำ สถำนที่คัดเลือก 

วันเสาร์ที่ 24 
กันยายน พ.ศ. 
2565 

ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
โดยวิธีกำร 
  ๑ .  ส า ธิ ต ก า ร สอ น  และส า ธิ ต ก า รน า เ สนอ
โครงการวิจัยที่จะด าเนินการในอนาคต ซึ่งสอดคล้อง
กับสาขาที่จะบรรจุ อย่างน้อย ๑ เรื่อง (ใช้เวลาไม่เกิน 
๒๐ นาที) 
(๕๐ คะแนน) 
  ๒. สอบสัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน) 
      ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้าน 
ต่าง ๆ เช่น ประสบการณ์ทางการศึกษาทางการงานที่
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความมี
มนุษยสัมพันธ์ และสามารถปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน
อ่ืนได้ดี มีความรับผิดชอบ มีความอดทน เสียสละ             
มีความคิดริเริ่ม และมีปฏิภาณ ไหวพริบ มีบุคลิกภาพ
และท่วงทีวาจาเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ เป็นต้น 
     ทั้งนี้ วิธีการคัดเลือกอาจเปลี่ยนแปลงตามความ
เหมาะสม เนื่องจากการด าเนินการดังกล่าว อยู่ในช่วง
ของสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา       
สายพันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-19)  
รวมคะแนนทั้งหมด ๑๐๐ คะแนน 

๐๙.๐๐ น.  
เป็นต้นไป 

ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลตะวันออก 
 


