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บทสรุปส าหรับผู้บริหารการประเมินตนเอง 

1. บทน า 

ชื่อเต็มภาษาไทย       : เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์)    
          ชื่อย่อภาษาไทย        : ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์)    
          ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ   : Bachelor (Economics)       
          ชื่อย่อภาษาอังกฤษ    : B.Econ (Economics)       
 

 ปรัชญา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พัฒนาคน พัฒนาชาติ 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

   1. เพื่อผลิตบัณฑิต ให้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
             2. เพื่อผลิตบัณฑิต ให้มีความรู้ด้านทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ และเข้าใจสถานการณ์เศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจ
อาเซียน 
             3. เพ่ือผลิตบัณฑิต ให้สามารถน าทฤษฎีเศรษฐศาสตร์มาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์ วางแผนและตัดสินใจ
ในการปฎิบัติงานทางด้านเศรษฐศาสตร์ 
             4. เพ่ือผลิตบัณฑิต ให้สามารถศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง มีภาวะผู้น า และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
             5. เพ่ือผลิตบัณฑิต ให้มีทักษะการสื่อสารทั้งการน าเสนอ การเขียนรายงานเศรษฐกิจ การใช้ภาษาอังกฤษ 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
             6. เพ่ือผลิตบัณฑิต ให้มีทักษะการปฎิบัติ ในการเป็นบัณฑิตนักปฎิบัติ สามารถสร้างงานทางด้าน
เศรษฐศาสตร์ที่มีคุณภาพ 
 

การประเมินตนเองตามผลการด าเนินงานของหลักสูตร เศรษฐศาสตรบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทส มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในปีการศึกษา 2563  มีผลการด าเนินงาน “ได้
มาตรฐาน” ตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีระดับคุณภาพอยู่ใน ระดับคุณภาพดี  (3.69 คะแนน)  
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2. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร    
 
 

องค์ประกอบท่ี I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดบัคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดบัคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดบัคุณภาพด ี
4.01 – 5.00  ระดบัคุณภาพดมีาก 
 

1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน หลักสตูรได้มาตรฐาน 
2 บัณฑิต - - 2.1, 2.2 3.83 ระดับคณุภาพด ี
3 นักศึกษา 3.1, 3.2, 3.3 - - 3.00 ระดับคณุภาพด ี
4 อาจารย ์ 4.1, 4.2, 4.3 - - 3.81 ระดับคณุภาพด ี
5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 5.2, 5.3, 5.4 - 3.50 
ระดับคณุภาพด ี

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ - 6.1 - 4.00 ระดับคณุภาพด ี
รวม 7 4 2   

ผลการประเมิน    3.63 ระดับคณุภาพด ี
 

จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องค์ประกอบ (13 ตัวบ่งชี้) 
พบว่า องค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ “ผ่าน” ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร มีจ านวน 5 องค์ประกอบ (องค์ประกอบที่ 2, 3, 4, 5, 6) อยู่ในระดับคุณภาพดี  
 

3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. อาจารย์มีศักยภาพและมีความพรอ้มในด้านการเรียนการสอนและการวิจัย 

2. ส่งเสริมให้อาจารย์มีการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1. 
จ านวนนักศึกษาลดลงมาก ควรตอ้งประชาสัมพันธ์เชิงรุกผา่นช่องทางต่างๆ  และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสตูร
และอนาคตในการประกอบอาชีพ 

2. 
ปรับปรุงหลักสูตรให้โดดเด่นชัดเจนน่าสนใจ และเน้นการปฎิบัติที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
อาจารย์ควรไดร้ับการพัฒนาด้านการน าทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติเพื่อปรบัปรุงการสอนและการท าวิจัย 
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หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

รหัสหลักสูตร :  25591931101258 
ชื่อหลักสูตร  : เศรษฐศาสตรบณัฑิต  
ระดับ : ปริญญาตรี (เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา พ.ศ. 2558) 
 

1. อาจารย์ประจ าหลักสตูร (ตามเล่ม มคอ.2) 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวฒุิปริญญาเอก 1 คน และปริญญาโท 4 คน ในสาขาที ่

   ตรงกับสาขาที่เปิดสอน รวมจ านวน 5 คน ดังนี ้
 

 ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร วุฒิการศึกษาสงูสุด การรับผิดชอบ 
 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางณชภัทร พิชญมหุตม ์ วท.ม.(เศรษฐศาสตร์เกษตร)  
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางนวลละออ อานามวัฒน ์ ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์) 

บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
 

3 อาจารย ์ นางสาวอัมภณิี ลาภสมบรูณ์ด ี ปร.ด.(เศรษฐศาสตร์)  
4 อาจารย ์ นายรัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)  
5 อาจารย ์ นางสาวประภาภัทร ปยิวาจานุสรณ ์ วท.ม.(เศรษฐศาสตร์)  
 

มีการปรับปรุงหลักสูตร ไม่มีการปรับปรุงหลักสูตร 
 

หมายเหตุ :  ปรับปรุงใหม่เนื่องจาก..ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ในปี 2564...... โดยผ่านการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลยั คร้ังที่ .......  เมื่อวันที่ ... 11 มีนาคม 2564.. สกอ.รับทราบให้ความเห็นชอบหลักสตูร เมื่อวันที่........ 

 

2. อาจารย์ประจ าหลักสตูร (ปจัจุบัน) 
 ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตร ข้อมูลประวตัิการศึกษา 

1 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางณชภัทร พิชญมหุตม ์ วท.ม.(เศรษฐศาสตร์เกษตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2543 
วท.บ.(เศรษฐศาสตรส์หกรณ์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2538 

2 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางนวลละออ อานามวัฒน ์ ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2553 
บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย พ.ศ. 2540 
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย พ.ศ. 2535 

3 อาจารย ์ นางสาวอัมภณิี ลาภสมบรูณ์ด ี ปร.ด.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ.2562 
ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2550 
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2546 

4 อาจารย ์ นายรัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2558 
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2555 
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 ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตร ข้อมูลประวตัิการศึกษา 

5 อาจารย ์ นางสาวประภาภัทร ปยิวาจานุสรณ ์ วท.ม.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2544 
ศ.บ.(ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์) มหาวทิยาลัยรามค าแหง พ.ศ. 2546 

 
3. อาจารย์ผู้สอน  
อาจารย์ประจ ามีคุณวุฒปิริญญาเอก 4 คน และปริญญาโท 6 คน ที่ตรงกับสาขาวชิาที่เปิดสอน ดังนี ้
     

 ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่ออาจารย์ผู้สอน คุณวุฒิ/สาขาวชิาที่จบ 

1 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางณชภัทร พิชญมหุตม ์ วท.ม.(เศรษฐศาสตร์เกษตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2543 
วท.บ.(เศรษฐศาสตร์สหกรณ์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2538 

2 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางนวลละออ อานามวัฒน ์ ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2553 
บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย พ.ศ. 2540 
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย พ.ศ. 2535 

3 อาจารย ์ นางสาวอัมภณิี ลาภสมบรูณ์ด ี ปร.ด.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ.2562 
ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2550 
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2546 

4 อาจารย ์ นายรัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2558 
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2555 

5 อาจารย ์ นางสาวประภาภัทร ปยิวาจา
นุสรณ ์

วท.ม.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2544 
ศ.บ.(ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์) มหาวทิยาลัยรามค าแหง พ.ศ. 2546 

6 รอง
ศาสตราจารย ์

นายไพทูล สีใส วท.ด.(เศรษฐศาสตร์เกษตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2540 
พบ.ม.(พัฒนาการเศรษฐกิจ) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. 2529 
วท.บ.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2526 

7 รอง
ศาสตราจารย ์

นางพัชรี ชยากรโศภิต ปร.ด.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง พ.ศ. 2551 
ศ.ม.(การคลัง) มหาวิทยาลยัรามค าแหง พ.ศ. 2544 
ศ.บ.(การคลัง) มหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ. 2525 

8 อาจารย ์ นายอภินันท์ พัชโรภาสวัฒนกุล ปร.ด.(เศรษฐศาสตร์ประยุกต์) มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ พ.ศ.2561 
ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2550 
วท.บ.(เศรษฐศาสตรเ์กษตร) มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ พ.ศ. 2547 

9 อาจารย ์ นายดนัยกฤติ อินทุฤทธิ ์ ปร.ด.(เศรษฐศาสตร์ประยุกต์) มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ พ.ศ.2560 
ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์การเมือง)มหาวิทยาลัยเชียงใหม่พ.ศ. 2555 
วท.บ. (วัสดุศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551 

10 อาจารย ์ นางสาวสุภาวดี มีนาภา วท.ม.(การจัดการทรัพยากร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2549 
วท.บ.(เกษตรศาสตร์)สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหาร
ลาดกระบัง พ.ศ. 2540 
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4. สถานที่จัดการเรียนการสอน :    คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ 

     ที่อยู่ เลขที่ 58 ถนนวิภาวดีรังสติ แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
 

5. ผลการด าเนินงานการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2558 (ตัวบ่งชี้ 1.1)(ระดบัปริญญาตร)ี 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน    

( ผ่านเกณฑ์/ ไมผ่่านเกณฑ์) 
ผลการด าเนินงาน 

1  จ านวนอาจารย์ผู้รบัผิดชอบ
หลักสูตร 

- มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 5 คน เป็นไปตามเกณฑ์  โดยไม่ได้เปน็อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตร และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่
จัดการศึกษาตามหลักสูตร 

2  คุณสมบัติอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพนัธ์กับสาขาวชิา (EC-

1.1.1) 
- คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 1 คน 
- คุณวุฒิปริญญาโท และต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน 
-  คุณวุฒิปริญญาโท จ านวน 2 คน 

และมีผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปีตั้งแตป่ี 2559 ถึงปี 2563  (EC-1.1.2) 
3  คุณสมบัติอาจารยป์ระจ า

หลักสูตร 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพนัธ์กับสาขาวชิา 
- คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 1 คน 
- คุณวุฒิปริญญาโท และต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน 
- คุณวุฒิปริญญาโท จ านวน 2 คน 

และมีผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปีตั้งแตป่ี 2559 ถึงปี 2563   

4  คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอน 
 

อาจารย์ประจ า จ านวน 10 คน 
คุณวุฒิระดับปริญญาเอกและต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน 
คุณวุฒิระดับปริญาเอก จ านวน 3 คน 
คุณวุฒิระดับปริญญาโทและต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน 
คุณวุฒิระดับปริญญาโท จ านวน 3 คน 
โดยมีคุณวุฒิตรงและสัมพนัธ์กับรายวิชาที่สอน 

10  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตเป็นหลักสูตรใหม่ปี 2559 หลักสูตรนี้มีการ
ด าเนินการตามระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ตามแนวทางปฏิบัติและขั้นตอนที่ก าหนดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.2558 การพัฒนาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตเป็นหลักสูตรใหม่ปี 2559 มี
ขั้นตอนดังนี้  
    1) ขั้นตอนการส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการบัณฑิตและความ
ต้องการ ศึกษาต่อปริญญาตรีสาขาเศรษฐศาสตร์ ตามค าสั่งคณะบริหารธุรกิจ
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    
( ผ่านเกณฑ์/ ไมผ่่านเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ 159/2557 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2557 โดย
มีอาจารย์ณชภัทร พิชญมหุตม์ เป็นประธานด าเนินงาน    
    2) ขั้นตอนการยกร่างหลักสตูรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต ตามค าสั่งคณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่163/2557 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 
2557 โดยมีอาจารย์สุภาวดี มีนาภา เป็นประธาน และมีอาจารย์ของ
สาขาวิชา และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกได้แก่ รศ.ดร.สมบัติ พันธวิศิษฎ์ และ 
ดร.ศรันย์ รักเผ่า ร่วมด้วย  
    3) ขั้นตอนการวิพากษ์หลักสตูรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต ตามค าสั่งคณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ 052/2558 ลงวันที่ 2 มีนาคม 
2558 และมีผู้ทรงคุณวุฒิจากภาครัฐ อาจารย์ บริษทัเอกชน และธนาคาร ได้แก่ 
รศ.ดร.ธ ารงค์ อุดมไพจิตรกุล รศ.อรรฆย์คณา แย้มนวล ดร.ดวงตา ตันโช ดร.กิตติ
พงษ์ สุมิพนัธ์ นายนิพนธ์ ลลีะศธิร นายมนตรี พนิชจีระสนิ และนายสมภพ ตัน
เจริญ ร่วมด้วยอาจารย์ของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
    4) ขั้นตอนการเสนอหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ทีผ่่านขั้นตอนข้างตน้แล้วให้
สภาวิชาการอนุมัติ/เห็นชอบหลกัสูตร และเสนอสภามหาวิทยาลัย 
    5) ขั้นตอนการได้รับความเห็นชอบหลักสูตรแล้วจากสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก เมื่อการประชุมคร้ังที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 19 
เมษายน 2559 และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับทราบการให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรนี้แล้วเมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2560 (EC-1.1.3) 
     โดยปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) ว่าด้วย
อาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจ าหลักสูตร และผ่านการอนุมัติ /เห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2564   
และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับทราบการให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรนี้แล้ว (EC-1.1.4, EC-1.1.5) 

   
 

สรุปผลการประเมิน      ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร       ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวบง่ชี้ 
1.  เอกสารหลักสูตรฉบับที่ สกอ. ประทับตรารับทราบ 
2.  หนังสือน าที่ สกอ. แจ้งรับทราบหลักสูตร (ถ้ามี) 
3.  กรณีหลักสูตรยังไม่ได้แจง้การรับทราบ ให้มีหนังสือน าสง่ สกอ. หรือหนังสือส่งคืนจาก สกอ. และรายงานการ

ประชุมสภาที่อนุมัติ / ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
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รายการหลักฐานหมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

รหัสหลักฐาน รายการ 
EC-1.1.1 คุณวุฒิอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
EC-1.1.2 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 5 คน 
EC-1.1.3 เล่มหลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต 
EC-1.1.4 สมอ.08 
EC-1.1.5 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
หมวดที่ 2 อาจารย์ 

 
ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน (อธิบายผลการด าเนินงาน) 

 
การบริหารและ 
พัฒนาอาจารย์ 
(ตัวบ่งชี้ 4.1) 

1) ระบบการรับอาจารย์และแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร : 
    1.1 การรับอาจารย์ใหม่   
        (1) มีระบบ มีกลไก 

การรับอาจารย์ใหม่จะเกิดขึ้นจากการเสนอขออนุมัติจากสาขาวิชาต่อไปยังคณะ และเสนอ
จากคณะไปยังมหาวิทยาลัย โดยสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์จะมีการพิจารณาร่วมกันก าหนดคุณวุฒิ และ
คุณสมบัติของอาจารย์ที่สามารถตอบสนองต่อการมุ่งไปสู่  ปรัชญา/วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยและ
ของหลักสูตร กล่าวคือ ปรัชญา คือ “การพัฒนาคน พัฒนาชาติ” และวิสัยทัศน์ คือ “การสร้าง
บัณฑิตนักปฎิบัติระดับประเทศ” โดยก าหนดคุณวุฒิของอาจารย์ใหม่ กล่าวคือ อาจารย์จะต้องมีพื้น
ฐานความรู้ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์และต้องมีแผนการศึกษาที่ต้อง
ท าวิทยานิพนธ์เท่านั้น และมีคุณวุฒิตรงหรือเกี่ยวข้อง หากมีประสบการณ์ในการท างานด้าน
เศรษฐศาสตร์จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ เมื่อมีอัตราก าลังให้เปิดสอบสาขาวิชาจะส่งคุณสมบัติ
ดังกล่าวไปยังคณะ และคณะส่งให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามระเบียบที่ก าหนดไว้  
            สาขาวิชาจะเสนอคุณสมบัติของอาจารย์ที่ต้องการดังกล่าวข้างต้นไปยังคณะ และส่งต่อไป
ยังมหาวิทยาลัยแล้วมหาวิทยาลัยจะก าหนดการประกาศรับสมัคร การสอบแข่งขัน การสัมภาษณ์ 
การประกาศผล ที่มีการประชาสัมพันธ์อย่างเปิดเผยโปร่งใสชัดเจน โดยกองบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยเสนอค าสั่งก าหนดผู้รับผิดชอบมีหน้าที่ประกาศรับสมัคร ท าหน้าที่รับสมัคร ท าหน้าที่
คุมสอบ ท าหน้าที่ออกข้อสอบและตรวจข้อสอบข้อเขียน และผู้มีหน้าที่สอบสัมภาษณ์ และประกาศ
ผลการสอบที่โปร่งใสและชัดเจน  
        (2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฎบิัติ 
           โดยผู้มีหนา้ที่รับผดิชอบตามค าสั่งมีการด าเนินการรับสมัครผู้สมัครที่มีคุณสมบตัิตามที่
สาขาวชิาเสนอดังกล่าวขา้งตน้ ด าเนินการประกาศรับสมัคร จัดการรับสมัคร จัดการสอบแข่งขัน 
จัดการสัมภาษณ์ และประกาศผลการสอบแข่งขันอยา่งชัดเจนตามก าหนดเวลาที่ประกาศไว้ 
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(3) มีการประเมินกระบวนการ 
           จากการสอบหลายครั้งที่ผ่านมา สาขาวิชาพบว่าการก าหนดคุณสมบัติไว้ข้างต้นเป็นสิ่งที่ดี
ท าให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับงานวิชาการที่ลงสู่การน าไปปฎิบัติได้ และมีการพัฒนา
ด้านผลงานวิชาการและแนวโน้มรวมถึงต าแหน่งทางวิชาการได้มากขึ้น ประกอบกับสาขาวิชามีการ
ประชาสัมพันธ์การรับสมัครสอบอย่างทั่วถึง ท าให้ได้ผู้สมัครที่มีคุณสมบัติได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด และ
มีโอกาสในการคัดเลือกอาจารย์ที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมได้มากข้ึน 
        (4) มีการปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน 
           มีการปรับปรุงการรับสมัครอาจารย์ในครั้งต่อๆ มาด้วยการประชาสัมพันธ์โดยการบอกต่อ
ผ่านอาจารย์และผู้ที่อาจารย์รู้จักในสถาบันการศึกษาที่มีการเรียนการสอนด้านเศรษฐศาสตร์ในระดับ
ที่ต้องการ และในหน่วยงานที่ท างานด้านเศรษฐศาสตร์ ผลที่ได้รับคือการมีผู้มีคุณสมบัติได้ตามเกณฑ์
ที่ก าหนด และมีโอกาสในการคัดเลือกอาจารย์ที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมได้มากข้ึน  
1.2 การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
       การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีกระบวนการด าเนินการดังนี้ 
        (1) มีระบบ มีกลไก 
           มหาวิทยาลัยและคณะฯ ก าหนดนโยบายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน
หลักสูตรปี 2558 ที่ก าหนดโดย สกอ. ซึ่งสาขาวิชาฯ ได้ด าเนินการตามนโยบายที่ก าหนด ท าให้
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ด าเนินการจัดท าหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ปี 2559 ได้ตามมาตรฐาน
ดังกล่าวครบถ้วนสมบูรณ์ เนื่องจากสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ได้มีโอกาสเลือกอาจารย์ตามที่ก าหนด
คุณวุฒิคุณวุฒิของอาจารย์ใหม่ทั้งด้านวิชาการและด้านประสบการณ์จึงได้อาจารย์ที่มีคุณวุฒิความรู้
ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ อาจารย์มีแผนการศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์
เท่านั้น ประกอบกับมีประสบการณ์ในการท างานด้านเศรษฐศาสตร์ อาจารย์ที่ได้รับการคัดเลือกจึงมี
ทั้งคุณวุฒิที่สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ และสามารถพัฒนาด้านงานวิชาการได้มาตรฐาน
ตามหลักสูตรได้ทุกคน เมื่อมีความต้องการอาจารย์ประจ าหลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต ปี 2559 จึง
สามารถคัดเลือกอาจารย์ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐาน ปี 2558 โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ
เสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรเสนอจากสาขาวิชาไปยังกรรมการประจ าคณะ และไปยังสภา
วิชาการ และสภามหาวิทยาลัยต่อไป  

ในพ.ศ. 2563 มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร เนื่องจาก สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ เปิดหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต พ.ศ. 2563 
เพื่อให้เป็นไปเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ ปริญญาตรี พ.ศ. 2559 โดยมีขั้นตอนเสนอการ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรไปยังกรรมการประจ าคณะ และไปยังสภาวิชาการ และสภา
มหาวิทยาลัยและผ่านการอนุมัติ/เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  เมื่อ
วันที่ 11 มีนาคม 2564 และน าเสนอต่อส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อรับทราบ
หลักสูตรนี้แล้ว  
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        (2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฎบิัติ 
           จากการก าหนดนโยบายของมหาวิทยาลัยและวิธีการ/การก าหนดคุณวุฒิอาจารย์และการ
คัดเลือกได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามต้องการ อาจารย์จึงสามารถเร่งด าเนินการเพื่อให้
อาจารย์มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ตามมาตรฐานหลักสูตร ปี 2558 โดยสามารถด าเนินการให้มี
คุณสมบัติครบถ้วนได้ตามเป้าหมายท าให้มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบถ้วนและมีคุณสมบัติตาม
มาตรฐานหลักสูตรปี 2558 ที่ก าหนดโดย สกอ. ให้เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
ปี 2559  และเสนอหลักสูตรดังกล่าวไปยังกรรมการประจ าคณะฯ กรรมการสภาวิ ชาการและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ ในปี 2563 มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 
5 คนซึ่งคุณสมบัติตามเกณฑ์การเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมี
ประสบการณ์ในการเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร และมีการอบรมและการประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้อง
กับหลักสูตร เช่น การอบรมโครงการระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร
เข้าใจถึงหน้าที่และการปฎิบัติเก่ียวกับหลักสูตร ท าให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรในปีการศึกษา 2563 มี
ความรู้ในเรื่องของหลักสูตรเป็นอย่างดี  นอกจากนั้น มีการประชุมและการเสนอแนะเพื่อเพิ่มเติม
ความรู้ที่มีอยู่เดิมเพื่อให้มีความรู้ที่เพียงพอต่อการบริหารจัดการหลักสูตรให้ถูกต้องสอดคล้องกับ
มาตรฐานหลักสูตรปี 2558 

(3) มีการประเมินกระบวนการ 
           สาขาวิชาฯ มีการประเมินขั้นตอนการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร พบว่าการปรับเปลี่ยน
มีข้อควรระวังในเรื่องของเวลาในการด าเนินการ การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
จะช่วยให้การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและท าให้ได้คุณสมบัติการเป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติต่อการพัฒนาในด้านงานวิชาการ และเป็นก าลังในการพัฒนา
นักศึกษาให้มีศักยภาพเพิ่มข้ึน 

(4) มีการปรับปรุงกระบวนการจากการประเมิน 
          จากการประเมินกระบวนการการรับและการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร จึงมีแนว
ทางการปรับปรุงกระบวนการคือ การก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์จะต้องเป็นอาจารย์ประจ าที่เป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ที่มีคุณวุฒิความรู้ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ และมีแผนการศึกษาที่ต้องท าวิทยานิพนธ์เท่านั้น หากมีประสบการณ์ในการท างาน
ด้านเศรษฐศาสตร์จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ และมีการส่งเสริมให้อาจารย์มีการพัฒนาใน
สาขาวิชาอย่างต่อเนื่อง  

(5) ผลจากการปรับการรับและแต่งตั้งอาจารยป์ระจ าหลักสูตร จะพบวา่การแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเปน็ไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสุตรปี 2558 ทัง้คุณวุฒิและความสามารถในงาน
วิชาการ ก่อให้เกิดผลดีต่อการพัฒนาในด้านงานวชิาการ และการพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพทั้ง
ด้านวชิาการ ดา้นทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21 ในด้านต่างๆ เพิ่มข้ึนได้อย่างต่อเนื่อง 
2) ระบบการบรหิารอาจารย์ประจ าหลักสูตร .. 
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    (1) มีระบบ มีกลไก 
        คณะฯ และสาขาวิชามีแผนการบริหารอาจารย์ทั้งในด้านเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
          ก) แผนเชิงปริมาณ อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมก าหนดแผน/ทบทวนแผนการเรียนการ
สอนกับนักศึกษา ก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอน การจัดท ารายละเอียดรายวิชา ตาม มคอ.3 
และ มคอ.5 ตาม มคอ.4 และ มคอ.6 จัดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา จัดท า มคอ.7 
พิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ รวมทั้งให้อาจารย์ท า
ข้อตกลงประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฎิบัติราชการ ทั้งด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การมีส่วนร่วมในการพัฒนานักศึกษาในกิจกรรมต่างๆ และ
อ่ืนๆ เพื่อใช้เป็นแนวทางของการปฎิบัติงานของอาจารย์ 

 ข) แผนเชิงคุณภาพ ก าหนดให้อาจารย์ท าข้อตกลงประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฎิบัติงานใน
เชิงคุณภาพ ได้แก่ด้านการอุทิศก าลังกายก าลังความสามารถให้กับราชการ ความเสียสละความ
ซื่อสัตย์ การเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นต้น เพื่อใช้เป็นหัวข้อในการประเมินผลการปฎิบัติงานในเชิง
คุณภาพ โดยมีการประเมินจากระดับ กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง หัวหน้าสาขาวิชา และจากคณบดี 
และผู้ถูกประเมินรับทราบการประเมินด้วย  

(2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฎิบัติ 
        เมื่อมีการก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของอาจารย์ไว้ดงักล่าว อาจารย์จะน าไปปฎิบัตแิละมี
การประเมินโดยกรรมการ หัวหน้าสาขาวชิา และคณบดี ประเมนิการปฎิบัตงิานตามข้อตกลง และ
อาจารย์รับทราบการประเมนิตามข้อตกลง และสาขามีการก าหนดผู้รับผิดชอบและประชุมเพื่อ
ติดตามการด าเนินการ ได้แก่ อ.รัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาดูแลนักศึกษาในดา้นการ
จัดกิจกรรม อ.อัมภิณี ลาภสมบรูณ์ดี ด้านการวิจัย  ผศ.นวลละออ อานาวัฒน์ อ.ประภาภัทร ปยิ
วาจานุสรณ์ ดา้นการเรียนการสอน ผศ.ณชภัทร พิชญมหุตม์ ดา้นบริการวิชาการ 
    (3) มีการประเมินกระบวนการ 
        กรรมการ หัวหน้าสาขาวิชา และคณบดีมีการประเมินขั้นตอนการประเมินอาจารย์  และ
ส่งกลับมาให้อาจารย์รับทราบผลการประเมินพร้อมให้มีการโต้แย้งผลการประเมินได้ นอกจากนี้ยังให้
อาจารย์มีการปรับเปลี่ยนข้อตกลงได้ตามความเหมาะสมของอาจารย์ที่ต้องการพัฒนาตนเอง ใน
ทิศทางที่ต้องการ  
    (4) มีการปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน 
        ปรับปรุงโดยให้อาจารย์สามารถปรับเปลี่ยนข้อตกลงได้ตามความเหมาะสมของอาจารย์ที่
ต้องการพัฒนาตนเอง ในส่วนของการบริหารหลักสูตรมีการประชุมสาขาเพื่อให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรชุดเดิมและชุดใหม่ได้พูดคุยและแนะน าการด าเนินงานของหลักสูตร 
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  3) ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(1) มีระบบ มีกลไก 
       สาขาจะประชุมและแจ้งให้อาจารย์ทราบเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองทุกปี โดยคณะฯ มีการ
ก าหนดให้สาขาและอาจารย์แต่ละคนมีแผนพัฒนาตนเอง และแจ้งความต้องการพัฒนาตนเอง 
อาจจะโดยการอบรมในหลักสูตรที่ต้องการหรือหลักสูตรปริญญาที่ต้องการศึกษา มีการจัดสรร
งบประมาณประจ าปีให้อาจารย์ไปใช้อบรมพัฒนาตนเอง มีการก าหนดโครงการให้อาจารย์เข้าร่วม
อบรมพัฒนาตนเอง และหลักสูตรปริญญาที่ต้องการศึกษา เช่น โครงการพัฒนาผลงานทางวิชาการ 
(EC-4.1.5) และมีการจัดสรรงบประมาณให้ไปอบรมประมาณ 5,000 บาท/คน/ปี นอกจากนี้ยังมี
ระเบียบการสนับสนุนการท าผลงานทางวิชาการได้แก่  การเผยแพร่ผลงานการวิจัย จะได้รับเงิน
รางวัลตามความยากของการน าเสนอผลงาน เช่น TCI 1 เงินรางวัล 6,000 บาท  TCI 2 เงินรางวัล 
5,000 บาท Proceeding เงินรางวัล 2,000 บาท เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาตนเองไปสู่
การเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการในอนาคต 
    (2) มีการน าระบบกลไกไปสูก่ารปฎิบัติ 
      เมื่อคณะด าเนินการของบประมาณจากมหาวิทยาลัยและจัดสรรงบประมาณให้สาขาต่างๆ และ
แจ้งให้อาจารย์ที่เก่ียวข้องได้ทราบ และอาจารย์ที่ต้องการสนับสนุนจะขออุมัติด าเนินการตามขั้นตอน
ต่อไป จะมีอาจารย์ได้รับการจัดสรรงบประมาณเป็นประจ า หรือบางกรณีการอบรมหรือประชุมงาน
วิชาการอาจไม่มีค่าลงทะเบียนเสียค่าใช้จ่าย อาจารย์สามารถขออนุมัติการใช้รถยนต์ในการเดิน
ทางเข้าร่วมได้ เช่น การจัดร่วมกันของมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภายนอก หรือหน่วยงานภายนอก
จัดขึ้นโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการจัดสรรงบประมาณในการ
พัฒนาตนเองและได้เข้าร่วมการอบรมเพื่อพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ และอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเข้าร่วมเป็นวิทยากรในโครงการต่างๆ  

(3) มีการประเมินกระบวนการ 
       สาขาวิชามีการด าเนินโครงการและอาจารย์อบรมในโครงการต่างๆ แล้วจึงประเมินผลการ
ด าเนินโครงการ อีกทั้งสอบถามถึงประโยชน์และการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในทางการเรียนการ
สอนและการวิจัยรวมทั้งการบริการวิชาการ และข้อควรปรับปรุงจากการจัดท าโครงการและจากการ
อบรมในการประชุมสาขา และจากการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในการสร้างผลงานทางวิชาการ
พบว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรอยู่ในระหว่างการท าผลงานวิจัยเพื่อเผยแพร่  

(4) มีการปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน และ (5) มผีลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม ดังนี ้
      สาขาวิชาได้มีการวางแผนการพัฒนาอาจารย์เพื่อให้อาจารย์มีคุณสมบัติได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ระดับปริญญาตรีปี 2558 ในทุกหลักเกณฑ์ตั้งแต่ก่อนการจัดท าหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต และมี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งผลงานการวิจัย การบริการวิชาการ การจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนา
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นักศึกษาด้านต่างๆ ทั้งด้านภาษา ด้านเทคโนโลยี ด้านทักษะการด าเนินชวีิต ทักษะการท างานร่วมกนั 
ทักษะการค้นคว้าหาความรู้ การใช้หลักทางวิชาการในการตัดสินใจเรื่องต่างๆ      
      ใน พ.ศ. 2563 มีการปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งมีผลงานทางวิชาการที่มีคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์มาตรฐานปี 2558 และมีคุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชามาท าหน้าที่อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
ดังนั้น ระหว่างปีการศึกษาปี 2563-2565 จึงมีแผนดังนี้ 

 
อาจารย์ประจ า 

หลักสูตร 

แผนการพัฒนาตนเอง ส ารวจปี 2563 
ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

ผลงาน
วิชาการ 

ต าแหน่ง 
วิชาการ 

วุฒ ิ
การศกึษา 

ผลงาน
วิชาการ 

ต าแหน่ง 
วิชาการ 

วุฒ ิ
การศกึษา 

ผลงาน
วิชาการ 

ต าแหน่ง 
วิชาการ 

วุฒ ิ
การศกึษา 

ผศ.ณชภัทร  
  พิชญมหุตม ์

         

ผศ.นวลละออ  
  อานามวัฒน ์

         

ดร.อมัภิณี      
ลาภสมบูรณ์ด ี

         

อ.รฐักรณ์      
พงษ์ประเสรฐิ 

         

 อ.ประภาภัทร 
ปิยวาจานุสรณ ์

         

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการด าเนินการในระยะยาวจะเห็นได้ทิศทางว่าอาจารย์แต่ละคนสามารถ
ปฎิบัติงานได้ครบทุกหน้าที่ ท าให้มีการวางแผนการพัฒนาอาจารย์ในปี 2564-2566 ที่มีแนวโน้มการ
พัฒนาที่สูงขึ้น โดยส่งเสริมให้มีการเข้าร่วมโครงการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  3 คะแนน 
 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
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คุณภาพอาจารย์ 
(ตัวบ่งชี้ 4.2) 

1) ร้อยละอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 1 คน ร้อยละ 20 คะแนนประเมิน 5 คะแนน 
2) ร้อยละอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 2 คน ร้อยละ 40  คะแนนประเมิน 

3.33  
 

รายการข้อมูล จ านวน 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรทั้งหมด 5 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีวุฒิปริญญาเอก 1 
3. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหนง่ อ. 2 

4. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหนง่ ผศ. 2 
5. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหนง่ รศ. - 
6. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหนง่ ศ. - 

 

3) ผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร (62)  คิดเป็นร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนัก 1.20 
คะแนนประเมิน 5 คะแนน (3) (EC-4.2.1) 

ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 
1. ผศ.ณชภัทร พิชญมหุตม ์ 1. ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่มีอิทธิพลต่อการ

ตัดสินใจลงทุนในกองทุนรวมของบริษัทหลักทรัพย์
จัดการกองทุนทาลิส จ ากัด. 2563 

2. การประยุกต์แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การแก้ปัญหาเศรษฐกิจครัวเรือน กรณีศึกษา: ต าบล
ส านักบก อ าเภอเมืองชลบุรี จังหวดัชลบุรี. ใน การ
ประชุมสมัมนาทางวิชาการระดับชาติของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครัง้ที่ 13 วันที่ 6-8 
กันยายน 2563. (น. 97-105). ชลบุรี : มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก, ผา่นระบบออนไลน์. 

0.20 
 
 

0.20 
 
 
 
 
 

 
2. ผศ.นวลละออ อานามวัฒน ์ -  
3. ดร.อัมภณิี ลาภสมบูรณ์ด ี -  
4. อ.รัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ Forecast of Changes in Exchange Rate between 

Thai Baht and US Dollar Using Data Mining 
Technique.  

0.80 

5. อ.ประภาภัทร ปิยวาจานสุรณ ์  - 
ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 1.20 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  คะแนนเฉลี่ย ((1)+ (2)+ (3)) = 4.44  คะแนน 
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ผลที่เกิดกบัอาจารย์ 
(ตัวบ่งชี้ที่ 4.3) 

- อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร    
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตาม “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558” ครบถ้วนทุกประการ อาจารย์ในสาขาวิชาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะปฎิบัติ
หน้าที่ได้ต่อเนื่องท าให้บริหารจัดการหลักสูตรดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่อย่างไรก็ตาม มีการ
ปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตรในช่วงระหว่าง พ.ศ.2559-2563 ดังนี้ 
           - ปีการศึกษา 2560 หลักสูตรฯ ได้เปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตรจาก อ.ทัดดาว ผาสุก ที่ไป
ปฏิบัติงานอ่ืน เป็น ผศ.ณชภัทร พิชญมหุตม์ เข้ามาแทน 

- ปีการศึกษา 2561 ผศ.จิรพร เนตรนุช เกษียณอายุราชการ จึงได้เปลี่ยน อ.ดร.ดนัยกฤต อินทุ
ฤทธิ์ ที่เพิ่งรับเข้ามาใหม่ในภาคการศึกษา 2/2560 เข้ามาแทน 
 - ปีการศึกษา 2563 สาขาวิชาเศรษฐวิชาเศรษฐศาสตร์จะด าเนินการเปิดหลักสูตรเศรษฐศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ ซึ่งมี รศ.ดร.ไพทูล สีใส อ.ดร.อภินันท์ พัชโรภาสวัฒ
นกุล และ อ.ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์ ไปเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร จึงได้มีการเปลี่ยน อ.ดร.อัมภิณี ลาภ
สมบูรณ์ดี อ.ประภาภัทร ปิยวาจานุสรณ์ และ อ.รัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ เข้ามาประจ าหลักสูตรแทน 

 

รายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 
รศ.ดร.ไพทูล สีใส     - 
ผศ.นวลละออ อานามวัฒน์      
อ.ดร.อภินันท์ พัชโรภาสวัฒนกุล     - 
ผศ.จิรพร เนตรนุช   - - - 
อ.ทัดดาว ผาสุก  - - - - 
อ.ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์  - -    
ผศ.ณชภัทร พิชญมหุตม์ -     

อ.ดร.อัมภิณี ลาภสมบูรณ์ดี - - - -  
อ.ประภาภัทร ปิยวาจานุสรณ์ - - - -  
อ.รัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ - - - -  
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน (อธิบายผลการด าเนินงาน) 
 

       ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร การได้รับการแต่งตั้งให้ท าหน้าที่
อาจารย์ประจ าหลักสูตร รวมทั้งการได้รับการพัฒนาความรู้เพื่อท าหน้าที่อาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามรายงาน
ผลการด าเนินงานในเรื่องความพึงพอใจของอาจารย์ด้านการบริหารหลักสูตร เกี่ยวกับการสอน การให้ค าปรึกษา
นักศึกษา และสิ่งอ านวยความสะดวกในการปฎิบัติงานและความพึงพอใจของนักศึกษาด้านความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล การเรียนการสอน กิจกรรมนอกการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และสิ่งสนับสนุนอ่ืนๆ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตรอยู่ในระดับดีมาก (EC-
4.3.1) 
 

ความพึงพอใจ 2559 2560 2561 2562 2563 
อาจารย์ 4.45 4.65 4.70 4.70 4.68  

 

 
ผลการประเมินตนเอง  :  4 คะแนน 

 
เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 

 
รายการหลักฐานหมวดที่ 2 อาจารย์ 

รหัสหลักฐาน รายการ 
EC-4.1.1 การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ 
EC-4.1.2 หลักฐานการเผยแพร ่
EC-4.3.1 ผลประเมินความพึงพอใจ 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑติ 
1. ข้อมูลนักศึกษา (ปีการศึกษาที่รับเข้า 2560 ถึงปีการศึกษาที่ต้องรายงาน 2563) 
(สามารถปรับปีการศึกษาได)้ 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาท่ีเริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวน 
นักศึกษา
รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจรงิ)ในแต่ละปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

รุ่นปีการศึกษา 2559 61 53 51 51 51   
รุ่นปีการศึกษา 2560  45  36 33 32 32  
รุ่นปีการศึกษา 2561 16   13 12 12  
รุ่นปีการศึกษา 2562 20    16 15  
รุ่นปีการศึกษา 2563 2     2  

ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษา 86.89 82.08 79.51 78.17 80.28  
 
 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา :  
 ปัจจัยส าคัญมีดังนี ้
             1. ความต้องการศึกษาต่อของนักศึกษาในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ มีจ านวนลดลงในทุกสถาบันการศึกษา 
    2. นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครองบางส่วนอาจจะมีการรับรู้ที่ยังไม่ค่อยชัดเจนเกี่ยวกับแนวทางการประกอบ
อาชีพเมื่อส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
             3. นักศึกษาที่สนใจเรียนเศรษฐศาสตร์มีฐานะที่ไม่พร้อมในการเรียนจึงออกกลางภาคการศึกษา  
             4. นักศึกษาบางส่วนเลือกเรียนตามเพื่อนเมื่อเข้าศึกษากลับเห็นว่าไม่ใช่สาขาที่ตนเองต้องการ 
             5. นักศึกษาบางส่วนมีพื้นฐานความรู้ยังไม่เพียงพอ และต้องอาศัยเวลามากในการปรับพื้นฐานมาก 
             6. นักศึกษาบางส่วนมีความเอาใจใส่ในการเรียนน้อยเนื่องจากติดเกม สมาธิสั้น จึงมีการออกกลางภาคการศึกษา            
           

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 
การรับนักศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ 3.1) 

1) การรับนักศึกษา  
(1) มีระบบ มีกลไก 
         มีระบบและกลไกที่ใช้รับนักศึกษาดังนี้ 
        ก) มีการก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเข้าศึกษาไว้ในหลักสูตร ดังเอกสารหลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต ปี 2559 ข้อ 2.2 หน้า 10 ซึ่งยังไม่ปรากฏว่ามีผู้สมัครที่มีคุณสมบัติ อ่ืนที่
นอกเหนือจาก ปวช. หรือ ม.6 ถ้าหากมีคุณสมบัตินอกเนือจากนี้จะมีการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยมีอยู่ต่อไป (EC3.1.6) 
        ข) มีการก าหนดหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือก โดยอาศัยหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก และของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และตามหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกนักศึกษาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร โดยมีการสอบสัมภาษณ์เพื่อสอบถามทัศนะคติ ความต้องการ
ศึกษา ทักษะเบื้องต้นด้านวิชาการ ด้านการสื่อสาร ด้านภาษา ด้านการเข้าสังคม ด้านฐานะทางบ้าน 
ทัศนะต่อวิชาชีพเศรษฐศาสตร์ และทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม (EC-3.1.2) 
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 
         ค) มีการก าหนดสื่อประชาสัมพันธ์ไปยังนักศึกษาที่ต้องการเข้าศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต โดยก าหนดสื่อทางเว็บไซต์ของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อเอกสารที่
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์จัดท าขึ้น  เช่น Facebook:  CPC Econ Fanpage และการก าหนดสื่อ
ประชาสัมพันธ์โดยตรงต่อนักศึกษาตามโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและจังหวัดสมุทรปรการ  
        ง) มีการก าหนดเครื่องมือหรือวิธีการในการคัดเลือก ตามที่สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ได้ก าหนดเป็น
แนวทางในการคัดเลือกผู้ที่เหมาะสม การก าหนดเครื่องมือหรือวิธีการในการคัดเลือกนักศึกษา จะใช้
วิธีการสัมภาษณ์เป็นหลักเพื่อไม่ให้เป็นภาระกับนักศึกษาที่จะเข้าการคัดเลือก เนื่องจากการสัมภาษณ์
จะรวดเร็วและสรุปผลได้อย่างไม่เป็นทางการก่อนการประกาศวันจริง เพื่อให้นักศึกษาทราบผลได้ทันที
อย่างไม่เป็นทางการในวันสอบสัมภาษณ์  
(2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฎิบัติ 
         มีการด าเนินการตามระบบกลไกที่มีข้างตน้ดังนี้ 
        ก) มีการใช้สื่อเว็บไซด์ของคณะฯ และสื่อที่สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์จัดท าขึ้น ประกาศรับนักศึกษา
ตามคุณสมบตัิของนักศึกษาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต และการใช้สื่อเว็บไซดข์อง
คณะฯ และของสาขาวิชาประกาศรับนักศึกษาตามหลักเกณฑ์และตามจ านวนที่ก าหนดในปีการศึกษา 
2563  

ข) มีการใช้สื่อเว็บไซด์ของคณะฯ และสื่อที่สาขาเศรษฐศาสตร์จัดท าขึ้น ประกาศรับนักศึกษาตาม
หลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกก าหนดไว้  

ค) มีการใช้หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก าหนดไว้เป็นแนวทางในการคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมเข้าศึกษา
ในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ได้แก่ อาจารย์ตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาให้เป็นไปตามที่
ก าหนดไว้ การสัมภาษณ์เพื่อทราบพื้นฐานอาชีพฐานะของครอบครัว ทดสอบความรู้ ความต้องการ
ศึกษา ความถนัด ความสนใจ จุดเด่นที่ควรส่งเสริมและจุดด้อยที่ควรปรับปรุงของนักศึกษา ทัศนะคติ 
และอ่ืนๆ (EC-3.1.7)  
     (3) มีการประเมินกระบวนการ 
         ก) มีการประชุมแผนการรับนักศึกษาก่อนส่งข้อมูลการรับนักศึกษาไปยังคณะฯ เพื่อให้คณะฯ
ประสานกับมหาวิทยาลัยฯ ประกาศรับนักศึกษาต่อไป ซึ่งปีการศึกษา 2563 มีประกาศรับสมัครจ านวน 
80 คน ตามแผนการรับนักศึกษาของสาขาวิชาฯ ที่ก าหนดโดยการประชุมที่เห็นว่าควรรับจ านวนเท่าที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตรไปก่อน แม้ว่าจ านวนนักศึกษาจะมาสมัครต่ ากว่าจ านวนที่รับทั้งสิ้น แต่มีจ านวนผู้
ผ่านการคัดเลือกเข้ามา 2 คน ในขณะที่ปีการศึกษา 2562 มีจ านวน 17 คน และปีการศึกษา 2561 มี
จ านวน 16 คน ตามล าดับ 
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 
     ข) ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการรับนักศึกษา ซึ่งมีผลความพึงพอใจในระดับดมีาก 
(EC-3.1.6) 

หัวข้อที่ประเมิน 

ปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 

1) มีการก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกอย่างโปร่งใส และ
ชัดเจน 

3.58 4.15 4.62 4.60 4.75 

2) มีเครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือกที่ทันสมัย รวดเร็ว 3.38 3.95 4.45 4.50 4.75 
3) มีการคัดเลือกนักศึกษาอย่างเป็นระบบและเหมาะสม                      3.42 3.79 4.44 4.65 4.75 

4) มีการสนับสนุนให้นักศึกษาใหม่ก่อนเข้าศึกษาได้รับความรู้
ด้านวิชาการและสังคมเพิ่มขึ้น 

3.47 4.12 4.65 4.70 4.75 

5) มีการรับรายงานตัวนักศึกษาเป็นไปตามขั้นตอนอย่างเป็น
ระบบ  

3.64 4.05 4.68 4.70 5.00 

6) มีการก าหนดเกณฑ์ และแนวปฏิบัติการรับนักศึกษาได้
อย่างเหมาะสม 

3.45 3.85 4.58 4.60 5.00 

7) มีกระบวนการด าเนินการสอบคัดเลือกได้อย่างเคร่งครัด 3.62 4.17 4.34 4.55 4.75 

8) มีการประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกมา
รายงานตัว ได้ทันเวลาตามวันเวลาที่ก าหนด 

3.49 4.11 4.29 4.35 5.00 

ค่าเฉลี่ย 3.51 4.02 4.51 4.58 4.84 
 
(4) มีการประเมินกระบวนการ 
         มีการประเมินกลไกและการน ากลไกไปปฎิบัติจากการติดตามผลการรับนักศึกษา โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเมื่อทราบจ านวนนักศึกษาที่ไม่ครบตามจ านวนรับ จะมีการประชุมทบทวนหาแนวทางการ
ประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ และเพิ่มช่องทางการเข้าถึงกลุ่มนักศึกษาให้มากขึ้น เนื่องจากแม้ว่าจะมีการ
ประชาสัมพันธ์อย่างไรก็ตามแต่สิ่งที่นักศึกษาจะเลือกเรียนสาขาวิชาใดนั้น ขึ้นกับชื่อเสียงของ
มหาวิทยาลัยเป็นอันดับแรก ส่วนปัจจัยอ่ืนๆ ได้แก่ใกล้บ้าน และค่าเล่าเรียนไม่แพง เป็นอันดับรอง 
ดังนั้น เมื่อมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงและเก่าแก่รับนักศึกษามากขึ้น ท าให้ผู้มาสมัครเป็นนักศึกษาสาขา
เศรษฐศาสตร์ของสาขาวิชาลดลงมาก 
     (5) มีการปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน 
         จากการประชุมทบทวนจะต้องมีการประชาสัมพันธ์เพิ่มเติมโดยผ่านศิษย์เก่า ผ่านรุ่นพี่ และ
อาจารย์แต่ละท่านไปพบปะพูดคุยกับอาจารย์โรงเรียนใกล้บ้าน เช่น โรงเรียนเตรียมอุดมพัฒนาการ 
โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี โรงเรียนฤทธิยวรรณาลัย โรงเรียนวัดทรงธรรม และก าหนดไว้ว่าระยะยาวจะตอ้ง
หาแนวทางสร้างชื่อเสียงและเป็นที่รู้จักของนักศึกษาที่มีต่อสาขาวิชามากยิ่งขึ้น ได้แก่ โครงการการ
ให้บริการวิชาการของสาขาวิชา เพื่อประชาสัมพันธ์สู่ชุมชนที่มีนักศึกษาได้รู้จัก และเห็นแนวทางใน
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การศึกษาเศรษฐศาสตร์ ตลอดจนการปรับปรุงการประชาสัมพันธ์ไปยังนักศึกษาที่สนใจ และสิ่งที่จะ
ด าเนินการเรื่องการสร้างชื่อเสียงให้เกิดขึ้นจะต้องมีอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งปรับหลักสูตรให้เป็นที่น่าสนใจ
ศึกษามากข้ึน 
 
2) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
(1) มีระบบ มีกลไก 
        คณะฯ และสาขาวิชาจะมีการคัดแยกเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา โดยวิธีการที่
เหมาะสมโดยนักศึกษาจะไม่เสียเวลามากนัก หากเป็นปัญหาในภาพรวมนั้นคณะฯจะด าเนินการ ส่วน
ปัญหาเฉพาะสาขาหรือตามลักษณะของการศึกษาจะให้สาขาด าเนินการ ซึ่งจากการประเมินปัญหาที่
ผ่านมาจะพบว่าภาษาอังกฤษจะมีปัญหาทุกสาขาวิชา ดังนั้น วิธีการคัดแยกและเตรียมความพร้อม
นักศึกษาของสาขาเศรษฐศาสตร์ จะมีดังนี้ 
         ก) สาขามีการสัมภาษณเ์พื่อทดสอบความรู้ ความต้องการศึกษา ความถนัด ความสนใจ จุดเด่น
ที่ควรส่งเสริมและจุดด้อยที่ควรปรับปรุงของนักศึกษาก่อนการรับเข้าศึกษาของนักศึกษาแต่ละคนโดยใช้
วิธีการสัมภาษณท์ี่ควบคู่กับการถามเชิงความรู้พื้นฐานที่ส าคัญ เช่น การค านวณ การอ่าน การเขียน 
การใช้ IT ทัศนะคติ อารมณ์ การเข้าสังคม การท างานร่วมกับผูอ่ื้น และประวตัิส่วนตัว (EC-3.1.10) 
 ข) สาขามีโครงการเตรียมความพร้อม และปรับโครงการให้สอดคล้องกับปัญหาที่ได้รวบรวมจากการ
สัมภาษณ์ เพื่อเตรียมก่อนการเข้าศึกษาจริงในภาคที่ 1/63  
         ค) สาขามีการสอบถามความต้องการศึกษาความรู้เพิ่มเติมในเนื้อหา เพื่อน ามาใช้จัดท าหลักสูตร
ที่เหมาะสมต่อไป และสรุปผลได้ว่าควรมีการอบรมการใช้โปรแกรม Word, Excel, SPSS ภาษาอังกฤษ 
การอ้างอิงงานวิจัย เพื่อใช้ในการพิมพ์งาน การท ารายงาน และการค านวณพื้นฐานต่างๆ และการเรียน
ภาษาอังกฤษ เสริมเพื่อให้มีความพร้อมในการน าไปใช้ในการเรียนที่ต้องมีการพิมพ์งานและการค านวณ
เบื้องต้น รวมทั้งการใช้ภาษาอังกฤษพื้นฐานเพื่อเตรียมศึกษาในขั้นที่ยากข้ึน  
         ง) สาขามีการประชุมชี้แจงให้กับนักศึกษาได้ทราบแผนการเรียน และแนวทางการเรียนภายใต้
สถานการณ์การระบาด Covid-10 และแนะน าอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน ตลอดจนรุ่นพี่ที่ช่วยใน
เร่ืองการเรียน เร่ืองการติดต่ออาจารย์ การท ากิจกรรมในมหาวิทยาลัย และก าหนดแนวทางการส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษาทั้งระยะสั้นและระยะยาว ซึ่งจะน าผลมาจากการประชุมและก าหนดแนวทางการ
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษ เช่น แบ่งสรรพื้นที่ห้องเก็บอุปกรณ์ที่ใช้จัดกิจกรรม  
     (2) มีการน าระบบกลไกไปสูก่ารปฎิบัติ 
                ก) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์มีการทดสอบและการอบรมภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา
ระหว่างการศึกษา โดยมีอาจารย์ภาษาอังกฤษของคณะศิลปศาสตร์ให้ความอนุเคราะห์ ท าให้รู้ระดับ
ความสามารถของนักศึกษา  
         ข) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์น าผลการสัมภาษณ์ และการสอบถามไปสรุปผล และสรุปผลได้ว่า
สาขาวิชาควรจัดโครงการอบรมการใช้โปรแกรม Word, Excel, SPSS ภาษาอังกฤษ และอ่ืนๆ เพื่อใช้
ในการพิมพ์งาน และการค านวณพื้นฐานต่าง ๆ 
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         ค) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ได้แนวทางการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาทั้งระยะสั้นและระยะยาว
ไปปฎิบัติ โดยในระยะสั้นจะท าโครงการที่ให้ผลต่อการเรียนในเนื้อหาวิชาที่เร่งด่วน ขณะที่ในระยะยาว
จะพัฒนาอย่างต่อเนื่องในวิชาภาษาอังกฤษ เนื่องจากแต่ละวิชามีผลในช่วงระยะเวลาที่ใช้เวลาในการ
พัฒนาต่างกัน โดยเฉพาะภาษาอังกฤษจะต้องอาศัยระยะเวลามากกว่าการเตรียมตัววิชาอ่ืนๆ โดย
สาขาวิชามีการเพิ่มทักษะในระหว่างภาคการศึกษาด้วยโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณปี 2563 ซึ่ง
มี ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์ เป็นหัวหน้าโครงการ  
ง) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ส่งเสริมความสามัคคีในสาขาและระหว่างสาขา โดยให้นักศึกษาเข้าไปมีส่วน
ร่วมกิจกรรมต่างๆ ทุกกิจกรรม เช่น กิจกรรมจิตอาสา การแห่เทียนเข้าพรรษา การจัดงานสงกรานต์ 
การด าเนินงานค่ายอาสา กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมวันเจ้าฟ้า กิจกรรมกีฬาราชมงคลเกม การบริการ
วิชาการของสาขาวิชา และอ่ืนๆ  โครงการเหล่านี้เป็นโครงการที่มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการฝึกหัดการอยู่
ร่วมกันและการน้ าใจต่อกัน การปรับตัวการอยู่ในสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ต่างจากเดิม 
จ) ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการเตรียมความพรอ้มก่อนเข้าศึกษา (EC-3.1.8) 

หัวข้อที่ประเมิน 
2559 2560 2561 2562 

2563 

1) มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
พร้อมกับช้ีแจงกฎระเบียบ
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ได้
อย่างเหมาะสม ชัดเจน 

3.75 3.96 4.25 4.35 4.38 

2) มีกิจกรรมให้ความรู้ก่อนเข้า
ศึกษา ได้อย่างเหมาะสม 

3.71 4.09 4.35 4.40 4.41 

3) ความเหมาะสมของวันและ
เวลาการจัดโครงการ 

3.58 4.01 4.28 4.30 4.33 

4) ความพร้อมของวิทยากรและ
คณะท างานในการถ่ายทอด
ความรู ้

3.64 4.11 4.45 4.50 4.49 

5) ความมั่นใจ ความพร้อม เพิ่ม
โอกาสความส าเร็จในการเรียนใน
แต่รายวิชาที่เกี่ยวข้อง 

3.53 4.06 4.30 4.33 4.44 

6) การน าความรู้ที่ได้รับไปใช้
ประโยชน์และสามารถน าไป
ปฏิบัติได ้

3.00 4.04 4.37 4.42 4.36 

7) ภาพรวมความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมการอบรม 

3.45 3.89 4.11 4.36 4.36 

8) ประโยชน์ท่ีไดร้ับจากโครงการ 3.64 4.02 4.36 4.40 4.41 

ค่าเฉลี่ย 3.54 4.02 4.31 4.38 4.39 
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        จากผลสรุปสถิติด้านความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา พบว่ามีแนวโน้มดีขึ้นและอยู่ในระดับดีมาก 
     (3) มีการประเมินกระบวนการ 
         ก) การสัมภาษณ์และการสอบถามแล้วน ามาใช้จัดท าโครงการ ให้กับนักศึกษากลุ่มใหญ่จะได้ผล
ไม่มากนัก เนื่องจากเนื้อหาที่ยังไม่เข้าใจเป็นเนื้อหาที่นักศึกษาไม่สนใจอยู่แล้ว การสร้างแรงจูงใจจึงต้อง
มีควบคู่ไปกับการอบรมเนื้อหานั้นด้วย การสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้อาจท าโดยให้เรียนรู้ในกลุ่มเล็กๆ 
หรือโดยการเรียนรู้จากเพื่อนสนิท ซึ่งเป็นแนวทางการปรับปรุงโครงการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา 
ดังนั้น การทดสอบกลุ่มย่อยๆ และบ่อย ๆ และเฉพาะเจาะจงกลุ่มที่มีปัญหามาก และการประเมินผล
ของการด าเนินการจะช่วยให้การปรับปรุงผลการเรียนและนักศึกษามีความตั้งใจในการเรียนมากชึ้น 
แผนการด าเนินการในปี 2563 สาขาจัดให้มีการเรียนซ่อมเสริมในด้านการค านวณและด้าน
ภาษาอังกฤษเป็นระยะๆ จากรายงานผลการเรียนของนักศึกษาใน 4, 8, 12 สัปดาห์แรกของแต่ละภาค
การศึกษา เพื่อเสริมเนื้อหาที่ไม่ถนัดและยังอ่อนด้อยในเนื้อหา และมีการทดสอบในแต่ละครั้งการเรียน
ในช่วงเวลาถัดมา ในช่วงเวลาที่ไม่มีการเรียนการสอนวิชาอ่ืนๆ ซึ่งการด าเนินการในปี 2562 ที่ผ่านมา
ท าให้นักศึกษามีผลการศึกษาที่ปรับคะแนนได้สูงขึ้น และยังคงนักศึกษาอยู่ได้ นั่นคือ นักศึกษาปี 2 ขึ้น
ไปจะไม่มีการตกออกจากพื้นฐานการศึกษาไม่เพียงพอ จะตกออกก็ด้วยเหตุอ่ืนๆ ที่ไม่สามารถควบคุม
ได้ เช่น ปัญหาครอบครัว และปัญหาการเงิน   
     (4) มีการปรับปรุงตามผลการประเมิน 

 มีการปรับปรุงในระหว่างการเรียน กล่าวคือการคัดแยกนักศึกษาที่มีผลการเรียนอ่อนให้ได้รับ
การดูแลด้านการเรียนการสอนเป็นอย่างดี โดยอาจารย์ผู้สอนจะประเมินนักศึกษาในเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง
จากผลเรียนในเนื้อหาวิชาแต่ละวิชา เมื่อด้อยในเนื้อหาใดก็แก้ไขทันที เช่น การค านวณเรื่องใด การ
เขียนบรรยาย ก็จะเพิ่มเนื้อหาในส่วนนั้นส าหรับนักศึกษาที่ด้อยเร่ืองนั้น  

 เนื่องจากมีการด าเนินการตามกลยุทธ์การประเมินผลจากอาจารย์แต่ละวิชาที่เกี่ยวข้อง แล้ว
สอดแทรกสิ่งที่เป็นจุดด้อยของแต่ละคน ได้แก่การเชิญนักศึกษาแต่ละคนมาสอบถาม มาอธิบาย
เนื้อหาวิชาต่างๆ ที่นักศึกษายังไม่เข้าใจแล้วเสริมโดยการที่อาจารย์อธิบายเพิ่มเติ่ม และนักศึกษาไป
ศึกษาและกลับมาอธิบายและท าในห้องเรียน มอบหมายงานเพิ่มเติม เป็นต้น โดยมีเวลาส าหรับ
นักศึกษากลุ่มนี้ในทุกวันจันทร์ผ่านช่องทาง Online ขณะที่นักศึกษาที่มีข้อเด่นในเรื่องนั้นจะช่วยเป็นพี่
เลี้ยงให้กับเพื่อนๆ ที่ด้อยในหัวข้อนั้นๆ ซึ่งท าให้นักศึกษาที่ด้อยกล้าถามกล้าเข้าฝึกหัดกับเพื่อนๆ ที่เก่ง
กว่า สิ่งนี่สามารถช่วยเสริมการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาที่ด้อยกว่าได้เป็นอย่างดี กลวิธีที่เพิ่มเติม
คือการให้คะแนนกิจนิสัยกับนักศึกษากลุ่มด้อยเมื่อมีการปรับปรุงตนเองมากขึ้น และให้คะแนนกับผู้
ช่วยเหลือกับเพื่อนๆ เพื่อสร้างแรงจูงใจกับนักศึกษา นอกจากนี้ก็มอบหมายงานที่นักศึกษาสนใจได้
เรียนรู้เพื่อใช้การเรียนรู้โดยมีนักศึกษาเป็นศูนย์กลางเพิ่มเติม  

 

ผลการประเมินตนเอง  :  .......3...... คะแนน 
เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 



                 

ผลการด าเนินงานของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต    คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ    มทร.ตะวันออก  ปีการศึกษา 2563                        

 

24 

รายการหลักฐานหมวดที่ 3 นักศึกษา (ตัวชี้วัดที่ 3.1) 

รหัสหลักฐาน รายการ 
EC3.1.1 – EC3.1.5 สถิตินักศึกษาจ าแนกสภาพ ตามปีที่รับ จากระบบทะเบียนของมหาวิทยาลัย 

EC3.1.6 เล่มหลักสูตร 
EC3.1.7 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการรับนักศึกษา 

EC3.1.8 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 

 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 
การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ 3.2) 

1) การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
(1) มีระบบ มีกลไก 

        ก) คณะฯ จะสอบถามรายชื่ออาจารย์ที่เหมาะสมที่จะเปน็อาจารย์ทีป่รึกษาจากสาขาวิชา ซึ่ง
จากการประชุมอาจารยป์ระจ าสาขาวชิาและอาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชาจะเสนอชื่ออาจารย์ที่
เหมาะสมให้คณะแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในปีการศึกษา 2563 อาจารย์ที่ได้รับการแต่งตัง้เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาในแต่ละชัน้ปี ดังนี้ (EC3.2.1) 
นักศึกษาปีที่ 1 คือ รศ.ดร.ไพทูล สีใส และ ผศ.นวลละออ อานามวัฒน์  
นักศึกษาปีที่ 2 คือ ผศ.ณชภัทร พิชญมหุตม์ และ ดร.อภินันท์ พัชโรภาสวัฒนกุล  
นักศึกษาปีที่ 3 รศ.ดร.พัชรี ชยากรโศภิต และ ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์  
นักศึกษาปีที่ 4 คือ อ.สุภาวดี มนีาภา อ.ประภาภัทร ปิยวาจานสุรณ์ ดร.อัมภิณี ลาภสมบูรณ์ดี อ.รัฐ
กรณ์ พงษ์ประเสริฐ เพื่อให้เป็นที่ปรึกษาดา้นความรู้ ดูแลติดตามก ากับการจัดกิจกรรมการพัฒนา
ความรู้ความสามารถในรูปแบบต่างๆ ทั้งกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีกิจกรรมการแสดง
ถึงการมีจิตส านึกต่อสาธารณะ โดยสาขาและคณะได้ก าหนดวันเวลาการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษาไวส้ าหรับปีการศึกษา 2563 ในทุกวันจันทร์ของสัปดาห์ (EC-3.2.1)  

ข) มีการแต่งตั้งอาจารย์ทีป่รึกษาประจ าโครงการดา้นกิจกรรมและด้านวิชาการ โดย อ.รัฐ
กรณ์ พงษ์ประเสริฐเป็นอาจารยท์ี่ปรึกษาดา้นการจัดกิจกรรมและพัฒนานักศึกษา ขณะที่ ดร.อัมภิณี 
ลาภสมบูรณ์ดี และ ดร.ดนยักฤต อินทุฤทธิ์เป็นทีป่รึกษากลุ่มนกัศึกษาที่จะเข้าแข่งขันทักษะวิชาการ
ด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร คร้ังที่ 9 นอกจากนี้ ผศ.นวลละออ อานามวฒัน์ และผศ. ณชภัทร พชิญมหุม์
มีการส่งเสริมให้นักศึกษามีการพัฒนาตนเองมากข้ึนผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การบริการวิชาการ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะมีการประชุมปรึกษากัน ก าหนดหน้าที่ของอาจารย์เพื่อส่งเสริม
ฝึกหัดพัฒนานักศึกษาให้เรียนรู้ถึง ทักษะการใช้ IT ทักษะการประกอบอาชีพ ทักษะการเรียนภาษา 
ทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ทักษะการสื่อสาร และการมีจิตสาธารณะ ด้วยการจัดกิจกรรมที่พัฒนาการ
ในด้านดังกล่าว โดยทักษะการใช้ IT จะสอนในส่วนของวิชาคณิตศาสตร์ส าหรับเศรษฐศาสตร์ วิชาสถิติ
ส าหรับเศรษฐศาสตร์ 1 วิชาทฤษฎีเศรษฐศาสตร์มหภาค วิชาการวิจัยด าเนินงานทางเศรษฐศาสตร์ 
และในวิชาอ่ืนๆ มีการฝึกหัดทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียนและในเนื้อหาที่เพิ่มเติมจากเนื้อหาที่
เรียน เช่น การใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้าหาข้อมูล และการค้นหาความรู้ที่เก่ียวข้อง การฝึกใช้ EXCEL 
การใช้ SPSS เบื้องต้น และโปรแกรมทางสถิติ เป็นต้น โดยในช่วงสถานการณ์การระบาด COVID-19 
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 
ได้ก าหนดให้ อ.อัมภิณี ลาภสมบูรณ์ดี และ อ.รัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ เป็นผู้ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการ
เรียนออนไลน์ 
     (2) มีการน าระบบกลไกไปสูก่ารปฎิบัติ 
        ก) นักศึกษาชั้นปีที่ 1, 2, 3, 4 มีอาจารย์ที่ปรึกษาก าหนดเวลาการพบนักศึกษา และการให้
ค าปรึกษา รวมทั้งมีการประชุมร่วมกันตั้งแต่วันแรกของการเข้าศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาประจ า
ห้องเรียนก าหนดเวลาการพบนักศึกษา และการให้ค าปรึกษา นอกจากนี้อาจารย์มีการสอนนักศึกษา
ด้วย หรือถ้าไม่มีสอนเลยก็ต้องพบนักศึกษาและมีการสอบถามอาจารย์ผู้สอนอีกด้านหนึ่งด้วย เพื่อดูแล
ทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียนด้วย และก าหนดเวลาที่อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าห้องเรียนพบ
นักศึกษา และการให้ค าปรึกษาในทุกวันจันทร์ของสัปดาห์ และผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น Line, 
Facebookและในช่วงสถานการณ์การระบาด COVID-19 มีการจัดอบรมการเรียนผ่านระบบ Zoom
เพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าเรียนทางออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
               ข) ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มตี่ออาจารย์ที่ปรึกษาแสดงประจ าปี
การศึกษา 2563 เป็นตาราง ดังนี้ 

ความพึงพอใจของนักศึกษา ค่าเฉลี่ย  ระดับความพึงพอใจ 
1. มีระบบการเข้าพบนักศึกษาอย่างเหมาะสม การ
ติดตามผลการเรียนของนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 

4.65 มากที่สุด 

2. ความช่วยเหลือนักศึกษาในการวางแผนการเรียน
แนะน าข้อบั งคับเกี่ ยวกับมหาวิทยาลัยข้อมูล
เกี่ ย วกับกฎระ เบี ยบข้อบั งคับหลั กสู ตรและ
ลงทะเบียนย้ายสาขาพ้นสภาพนักศึกษา 

4.74 มากที่สุด 

3.  มี ข้ อมู ล เกี่ ย วกั บทุ นกา รศึ กษา  บริ ก ารที่
มหาวิทยาลัยจัดให้นักศึกษา 

4.39 มาก 

4.มีช่องทางหลากหลายที่นักศึกษาเข้าพบอาจารย์
เพื่อรับค าปรึกษา 

4.65 มากที่สุด 

5.แนะน าโอกาสในการศึกษา ประกอบอาชีพ การ
ด าเนินชีวิตอย่างปลอดภัย 

4.48 มาก 

6.การให้ค าปรึกษาเบื่องต้นแก่นักศึกษาเกี่ยวกับ
สุขภาพกายและสุขภาพจิตใจ 

4.57 มากที่สุด 

โดยรวม 4.58 มากที่สุด 
 

2) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
 (1) มีระบบ มีกลไก 

        นอกเหนือจากกิจกรรมที่ทางมหาวิทยาลัย/คณะฯ ก าหนดขึ้นแล้ว สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์จะมี
การประชุมก าหนดกิจกรรมทั้งในห้องและนอกห้องเรียน จากการประชุมมีการเลือกกิจกรรมต่างๆ และ
คัดเลือกโดยให้ครอบคลุมทักษะการเรียนรู้ทุกด้านที่ก าหนดไว้ในการประกันคุณภาพการศึกษา เลือก
กิจกรรมทั้งในห้องและนอกห้องเรียน  การประชุมกับนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษาเพื่อวางแผนใน
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การเรียนให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาของหลักสูตร และส่งเสริมการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการของนักศึกษา หลักสูตรฯ ได้มีการก าหนดให้ผู้สอนทุกรายวิชามีกิจกรรมเสริมทักษะในชั้นเรียน
และกิจกรรมเสริมทักษะนอกชั้นเรียน เพื่อฝึกประสบการณ์ด้านต่างๆ หลักสูตรได้มีการจัดท าแผนการ
พัฒนานักศึกษาในแต่ละชั้นปีตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามที่สาขาวิชามีการประชุมและ
เลือกกิจกรรมทั้งในห้องและนอกห้องเรียน เก่ียวกับ โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาดา้น
เศรษฐศาสตร์ ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยเตรียมความพร้อมทางด้านวิชาการส าหรับนักศึกษาใหม่ 
ทักษะการใช้ IT ทักษะการประกอบอาชีพ ทักษะการเรียนภาษา ทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่น ทักษะการ
สื่อสาร และการมีจิตสาธารณะ กิจกรรมย่อยเหล่านี้มีงบประมาณใช้ด าเนินการได้บางส่วน และใช้
อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาของหลักสูตรใช้การสอดแทรกกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาในกิจกรรมการ
เรียนการสอนและเสริมด้วยเวลาที่พบนักศึกษาทุกวันจันทร์ของสัปดาห์ และในช่วงการระบาด COVID-
19 ทางหลักสูตรก าหนดให้มีการส่งเสริมเพื่อให้นักศึกษาเข้าอบรมหลักสูตรออนไลน์เพื่อพัฒนาทักษะ
ในด้านต่างๆ  

2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ 
         สาขาวิชามีการจัดกิจกรรมทั้งในห้องและนอกห้องเรียนเพื่อส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา และมี
การเผยแพร่ผลงานวิชาการของนักศึกษาจากงานวิจัยที่ท าในรายวิชาสหกิจศึกษาในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 4 และหลักสูตรได้ก าหนดประเด็นการ
ส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในประเด็นดังกล่าว
ข้างต้น และด าเนินการดังนี้ 
         ก) เตรียมความพร้อมทางด้านวิชาการส าหรับนักศึกษาใหม่  
         - คณะฯ และสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศให้กับนักศึกษาใหม่ไป
เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2563 ดังภาพ 

 
      ข) การฝึกทักษะการใช้ IT 
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 
      - การฝึกทักษะการใช้ IT จะสอนในส่วนของวิชาคณิตศาสตร์ส าหรับเศรษฐศาสตร์ ปีที่ 1 วิชา
ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์มหภาค ปีที่ 2 วิชาวิธีวิจัย ปีที่ 3 และวิชาสัมมนาทางเศรษฐศาสตร์ ปีที่ 4 มีการ
ฝึกหัดทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียนและในเนื้อหาที่เพิ่มเติมจากเนื้อหาที่เรียน เช่น การใช้
เทคโนโลยีในการค้นคว้าหาข้อมูล และการค้นหาความรู้ที่เกี่ยวข้อง การใช้โปรแกรม  Word,  Excel , 
SPSS เป็นต้น 
          ค) การส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพ 
      - การให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ออกสหกิจศึกษาในสถานประกอบการแล้วในภาคเรียนที่ 2/2563 
      - การส่งนักศึกษาเข้างานการแข่งขันทักษะวิชาการด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร ครั้งที่ 9 โดย
มอบหมายให้ ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์ และ อ.อัมภิณี ลาภสมบูรณ์ดี เป็นอาจารย์ควบคุมนักศึกษาเข้า
ร่วมแข่งขัน แต่ถูกเลื่อนออกไปในช่วงเดือนกรกฎาคม 2564 อันเนื่องจากสถานการณ์การระบาด 
COVID-19 
      - การให้นักศึกษาเข้าร่วมอบรมหลักสูตรออนไลน์ 
     - การจัดโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพทางด้านเศรษฐศาสตร์ 
            ง) การพัฒนาทักษะการเรียนภาษา 
     -  การพัฒนาทักษะจากในรายวิชา เช่น ภาษาอังกฤษส าหรับเศรษฐศาสตร์  และวิชาเศรษฐศาสตร์
แรงงาน โดยการอ่านข้อมูลงานวิจัยภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน 
      - การให้นักศึกษาเข้าร่วมอบรมหลักสูตรออนไลน์ 
      จ) การพัฒนาทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
      - การส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ และการประชุมสาขาวิชาทั้งที่จัดที่มหาวิทยาลัย
และผ่านระบบออนไลน์  
      ฉ) การพัฒนาทักษะการสื่อสาร 
      - การส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ และการประชุมสาขาวิชาทั้งที่จัดที่มหาวิทยาลัย
และผ่านระบบออนไลน์  
           ช) การพัฒนาการมีจิตสาธารณะ 
      - ทางหลักสูตรได้มอบหมาย อ.ประภาภัทร ปิยวาจานุสรณ์ ด าเนินการโดยบูรณาการกับการเรียน
การสอนในภาคเรียนที่ 2/2563  นอกจากนั้น นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรม U2T สู้ภัย Covid (U2T-
COVID WEEK) ซึ่งจัดโดยส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเพื่อร่วม
กิจกรรมเชิงรุกในการป้องกันการแพร่ระบาด เช่น การจัดพื้นที่ให้เหมาะสม การจัดหาอุปกรณ์เพื่อฆ่า
เชื้อโรคในวันที่ 23-28 พฤษภาคม 2564  
     นอกจากนั้น ทางหลักสูตรมีการเปิดห้อง Zoom เพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้ามาพูดคุยแลกเปลี่ยน
กันในช่วงเวลา 12.00-13.00 น. ของทุกวัน 
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 
ผลความพึงพอใจของนักศึกษาจากการเตรียมความพร้อมและการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ 
 

กิจกรรมส่งเสริมทักษะ 2559 2560 2561 2562 2563 

1) เตรียมความพร้อมทางด้านวิชาการ

ส าหรับนักศึกษาใหม่   
2.90 4.24 4.29 4.38 

 
4.46 

2) การฝึกทักษะการใช้ IT  2.82 4.25 4.30 4.45 4.47 

3) ส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพ 3.24 4.23 4.35 4.48 4.49 

4) พัฒนาทักษะการเรียนภาษา 
2.90 4.20 4.30 4.45 

 
4.47 

5) พัฒนาทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อืน่ 3.39 4.48 4.60 4.65 4.59 

6) พัฒนาทักษะการสื่อสาร   3.37 4.35 4.49 4.55 4.55 

7) พัฒนาการมีจิตสาธารณะ 3.35 4.50 4.55 4.60 4.61 

8) การบูรณาการกับการใช้ IT 3.18 4.12 4.30 4.45 4.49 

9) การเข้าร่วมกิจกรรมที่เกีย่วข้องกับ

ทักษะวิชาชีพ  
- 4.29 4.35 4.50 

4.51 

ค่าเฉลี่ย 3.14 4.30 4.39 4.50 4.52 

     (3) มีการประเมินกระบวนการ  
    - การด าเนินการจัดกิจกรรมหรือโครงการในการพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 2563 มีอุปสรรค
และปัญหาอยา่งมากจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ท าให้กิจกรรมต่าง ๆ ต้องยกเลิก งดเว้น 
หรือถูกเลื่อนออกไป เช่น โครงการกีฬาภายในวทิยาเขต โครงการกีฬาภายในมหาวทิยาลัย การเข้า
แข่งขันเศรษฐศาสตร์เพชรยอดมงกุฎ เป็นต้น 
     (4) มีการปรับปรุงกระบวนการจากการประเมิน 
    หลักสูตรมีการประชุมเพื่อทบทวนและวางแผนการจัดกิจกรรมในกรณีไม่สามารถจัดกาเรียนการ
สอนในมหาวิทยาลัยได้ตามปกตเิพื่อให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะในด้านต่างๆ โดย
วางแผนการจัดท าโครงการให้ครบทักษะทั้ง 4 ดา้นในรปูแบบออนไลน์ และประชาสัมพนัธ์การจัด
กิจกรรมเพื่อให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ การส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมอบรมหลักสูตรออนไลน์เพื่อ
พัฒนาทักษะทัง้ 4 ด้านทดแทนกิจกรรมที่ถูกยกเลิกไป การเปิดช่องทางออนไลนต์่างๆ เพื่อให้นกัศึกษา
ได้พูดคุยแลกเปลี่ยนในช่วงที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการเรียนในรูปแบบออนไลน ์

 

ผลการประเมินตนเอง  :  .....3........ คะแนน 
 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 
ผลที่เกิดกบันักศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ 3.3) 

1) อัตราการคงอยู ่ 
    ข้อมูลอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาแสดงเปน็ตารางได้ ดงันี้ (EC3.1.1-EC3.1.5) 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาท่ี

เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวน 
นักศึกษา
รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจรงิ)     
ในแต่ละปีการศึกษา ตกค้าง 

จ านวนที่
ลาออก
และคัด
ชื่อออก 59 60 61 62 63 

รุ่นปีการศึกษา 2559 61 53 51 51 51  - 10 
รุ่นปีการศึกษา 2560  45  36 33 32 32 - 13 
รุ่นปีการศึกษา 2561 16   13 12 12 - 4 
รุ่นปีการศึกษา 2562 20    16 15 - 5 
รุ่นปีการศึกษา 2563 2     2 - - 

ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษา 86.9 82.1 79.5 78.2 80.3 - 32 
 

2) การส าเร็จการศึกษา    
ข้อมูลการส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรแสดงเป็นตารางได้ ดังนี้ (EC3.1.1-EC3.1.5) 

ช่วงเวลาตาม
แผนการศึกษา 

ปีแรกเข้า / จ านวน ปีสุดทา้ย / จ านวน 
ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จ

การศึกษาเมื่อเทียบกับ
จ านวนแรกเข้า 

2559 – 2562 2559 / 61 2562 / 52 85.25 
2560 – 2563 2560 / 45 2563 / 32 71.11 
2561 – 2564 2561 / 16 2563 / 12 - 
2562 - 2565 2562 / 20 2563 / 15 - 
2563 - 2566 2563 / 2 2563 / 2 - 

 

3) ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

หัวข้อที่ประเมิน 
2559 2560 2561 2562 

2563 

1.  การจัดการศึกษาสอดคล้องกับ
ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

3.68 3.81 4.22 4.33 4.36 

2.  มี การจั ดแผนการศึกษาตลอด
หลักสูตรอย่างชัดเจน 

3.53 3.68 4.35 4.42 4.46 

3. มีปฏิทินการศึกษาและโปรแกรม
การศึกษาแต่ละภาคการศึกษาอย่าง
ชัดเจน 

3.72 3.83 4.33 4.35 4.39 
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4. หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน 

3.43 3.55 4.17 4.30 4.37. 

5.  วิชาเรียนมีความเหมาะสมและ
สอดคล้ อ งกั บความต้ อ งก า รของ
นักศึกษา 

3.60 3.81 4.37 4.35 
4.37 

ค่าเฉลี่ย 3.59 3.74 4.29 4.35 4.39 
 

จากผลการสรุปสถิติด้านความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร พบว่า 
ผลประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก 

     ข) กระบวนการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา  
         - หลักสูตรมีระบบและกลไกในการให้นักศึกษาสามารถร้องเรียนปัญหาเกี่ยวกับหลักสูตรได้
โดยตรงผา่นอาจารย์ที่ปรึกษา หัวหน้าสาขาวิชา ประธานหลักสตูร อาจารย์ในสาขาวิชา หรืออาจารย์
ผู้สอนในแต่ละรายวชิา ส่วนช่องทางในการร้องเรียนนั้นนักศึกษาสามารถท าได้ทั้งการพูดคุยโดยตรงกับ
อาจารย์ การท าเปน็จดหมาย / จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ถึงอาจารย์การพูดคุยผ่านทางโทรศัพท์ / การ
ส่งข้อความ การพิมพ์ข้อความโต้ตอบผ่านทางแอพลิเคชัน เชน่ Line Facebook เปน็ตน้  
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          - ในกรณีที่นักศึกษามีประเด็นร้องเรียนเก่ียวกับหลักสูตร อาจารย์ผู้รับเร่ืองจะต้องท าการ
รายงานประเด็นปัญหาต่อประธานหลักสูตรและหัวหน้าสาขาเพือ่ร่วมกันแก้ไขปัญหากับอาจารย์ที่เป็น
ผู้รับเร่ือง แต่หากเกินกว่าอ านาจหน้าที่ของหัวหน้าสาขาและประธานหลักสูตรต้องเข้าทีป่ระชมุ
กรรมการหลักสูตรและสาขาวชิาเพื่อร่วมกันหารือเก่ียวกับการแก้ไขปัญหา และหากเกินขอบเขต
อ านาจหนา้ที่ที่หลักสตูรจะแก้ไขปัญหาได้จะส่งเร่ืองไปยัง คณะฯ / มหาวิทยาลัย ต่อไป 
          - ในปีการศึกษา 2563 ปรากฎว่า ไมพ่บข้อร้องเรียนที่เป็นปญัหาเกี่ยวกับหลักสูตรจาก
นักศึกษา 
          - ทั้งนี้ทางสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์และหลักสูตรฯ ไดป้ระเมินแล้วว่า ระบบและกลไก / วิธีการ
ด าเนินงานในการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษายังคงมีประสทิธิภาพอยู่ 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  3 คะแนน 
 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 

เร่ิมต้น 

นักศึกษาแจ้งข้อร้องเรียนผ่าน
อาจารย์ที่ปรึกษา/หัวหน้าสาขา/ 

เพื่อน/อาจารย ์

ส่งเรื่องไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(ฝ่ายวิชาการ/ฝ่ายกิจการ

นักศึกษา) 

ส่งเรือ่งให้
อาจารย์ประจ า
สูตรพิจารณา 

หลักสูตรด าเนินการ 

ด าเนินการได้ใน
ระดับหลักสูตร 

ตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อ
ร้องเรียน 

 

พิจารณาข้อร้องเรียน 

แจ้งผลการจัดการข้อร้องเรียน 
 

ประเมินผลการจัดการขอ้ร้องเรียน 
 

ด าเนินการไม่ได้ในระดับหลักสูตร 

 

ปรับปรุงผล
การ

ด าเนินการ 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
EC-3.3.1 ผลงานวิชาการของนักศึกษา 

3.3.2 รายงานผลการด าเนนิงานเรื่องความพึงพอใจของนักศึกษาที่มตี่อหลักสูตร 

 
 
2. จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา -  ตามระยะเวลาของหลักสูตร 
(สามารถปรับปีการศึกษาได)้ 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาท่ีเริ่ม

ใช้หลักสูตร) 

2559 2560 2561 2562 2563 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ 

ร้อย
ละ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ 

ร้อย
ละ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ 

ร้อย
ละ 

ร้อย
ละ 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ 

ร้อยละ 

รุ่นปีการศึกษา 2559       51 100   
รุ่นปีการศึกษา 2560         29 90.62 
รุ่นปีการศึกษา 2562           
รุ่นปีการศึกษา 2563           

 

     มีผู้ส าเร็จการศึกษาในภาคเรียนที่ 2/2562 จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 83.61 ของการรับเข้าศึกษาจากภาคเรียนที่ 
1/2559 
 

3. รายงานผลการด าเนินงาน คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวบ่งชี้ 2.1)  
  

มีมีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  51 คน โดยมีบัณฑิตทีไ่ด้รับการประเมินจากผู้ใชบ้ัณฑิต จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ  
23.53 ของจ านวนบัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษา ซึ่งมีค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินบัณฑิตแตล่ะดา้น ดงันี้ 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.46 
2. ด้านความรู ้ 3.96 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 3.65 
4. ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคลากรและความรับผิดชอบ 4.23 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.90 

ผลการประเมินตนเอง : ค่าเฉลีย่คะแนนผลประเมิน 5 ด้าน 4.04 คะแนน 

6. ด้านคุณลักษณะบัณฑติตามอัตลักษณ์ 4.25 
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4. รายงานผลการด าเนินงาน ภาวะการมีงานท าของบัณฑติภายในเวลา 1 ปี (ตัวบ่งชี้ 2.2)(ระดับปรญิญาตร)ี 
วันที่ส ารวจ 17 มิถุนายน 2564      

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
1. จ านวนบัณฑิตทั้งหมด 51 100 
2. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเร่ืองการมีงานท า
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 

51 100 

3. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา (ไมน่ับรวมผูป้ระกอบอาชีพอิสระ) 

33  

- ตรงสาขาที่เรียน 5 9.80 

- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 28 54.09 

4. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 1 1.96 
5. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - - 
6. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบณัฑิตศึกษา -  
7.จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 2 3 .92 
8. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 1 1 .96 
9. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองทีมีรายได้ประจ า
อยู่แล้ว 

1 1 .96 

วิธีค านวณ  
34 

X 100 
= ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสสระภายใน 1 ปี 51-(1+2+1) 

 

 
72.34 

 

 
ผลการประเมินตนเอง (ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100)  :  3.62 คะแนน 

 
 

การวิเคราะห์ผลที่ได ้
............ วิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานท า โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะ

เศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอ่ืนที่เปิดสอนสาขา/สาขาวชิาเดียวกัน เพื่อเป็นข้อมูลในการ
พัฒนา/ปรบัปรุงหลักสูตร………… 
 

รายการหลักฐานหมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

รหัสหลักฐาน รายการ 
EC-2.1.1 รายงานผลการด าเนินงาน คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ 
EC-2.2.2 ตารางภาวะการมีงานท า2562-จักรพงษ_17มิย64 
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หมวดที่ 4 : ข้อมูลสรุปรายงาน 

 
1. สรุปข้อมูลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 
ประกอบด้วยภาคเรียนที่ 1/63 จ านวน 14 วิชา ภาคเรียนที่ 2/63 จ านวน 19 วิชา รวมจ านวน 33 วิชา ดังนี ้
 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

หลักเศรษฐศาสตร์จุลภาค 1/2563  1  1     2 2 
ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์จุลภาค 1/2563 5 1 9 - - - - 1 16 15 
เศรษฐกิจไทยในกระแส
โลกาภิวัฒน ์

1/2563 6 5 2 2 - - - 1 16 15 

สถิติส าหรับเศรษฐศาสตร์ 1 1/2563 6 1 3 3 1 1 - 1 16 15 
การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 1/2563 5 1 1 5 1 2 - 1 16 15 
เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ 1/2563 3 2 4 2 2 3 - - 16 16 
เศรษฐศาสตร์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1/2563 4 2 5 3 1 - - 1 16 15 

สถิติส าหรับเศรษฐศาสตร์ 2 1/2563 4 1 2 - 4 1 - - 12 12 
เศรษฐมิติเบื้องต้น 1/2563 1 4 4 3 - - - - 12 12 
ภาษาอังกฤษส าหรับ
เศรษฐศาสตร์ 

1/2563 2 2 4 2 2 - - - 12 12 

ทฤษฎีและนโยบายการค้า
ระหว่างประเทศ 

1/2563 1 1 - 4 6 1 - - 13 13 

เศรษฐศาสตร์เกษตร 1/2563 10 12 4 4 - - - - 30 30 
เศรษฐศาสตร์การเงิน 1/2563 4 2 - 2 2 2 - - 12 12 
เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม 1/2563 5 2 5 - - - - - 12 12 
เศรษฐศาสตร์การลงทุน
โดยตรงระหว่างประเทศ 

1/2563 16 6 8 - - - - - 30 30 

การวิจัยด าเนินงานทาง
เศรษฐศาสตร์ 

1/2563 11 1 5 7 7 - - - 31 31 

สัมมนาทางเศรษฐศาสตร์ 1/2563 30 - - - - - - - 30 30 
การวิเคราะห์และประเมินผล
โครงการ 

1/2563 8 7 8 5 1 1 - - 30 30 
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การเตรียมความพร้อมสหกิจ
ศึกษา 

2/2563 12 - - - - - - - 12 12 

หลักเศรษฐศาสตร์มหภาค 2/2563 1 - 1 - - - - - 2 2 
กฎหมายเศรษฐกิจ 2/2563 1 - 1 - - - - - 2 2 
คณิตศาสตร์ส าหรับ
เศรษฐศาสตร์ 2 

2/2563 6 1 3 1 4 - - - 15 15 

เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 2/2563 5 - - 4 6 - - - 15 15 
เศรษฐศาสตร์การคลัง 2/2563 6 2 2 3 2 - - - 15 15 
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 2/2563 3 2 3 7 - - - - 15 15 
เศรษฐศาสตร์แรงงาน 2/2563 4 2 1 2 3    12 12 
เศรษฐศาสตร์การจัดการโลจิ
สติกส์และโซ่อุปทาน 

2/2563 6 3 3 - - - - - 12 12 

คณิตศาสตร์ส าหรับ
เศรษฐศาสตร์ 1 

2/2563 1 - 1      2  

วิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ 2/2563 4 3 5      12  
เศรษฐศาสตร์การท่องเที่ยว 2/2563 8 1 1 1 1    12  
สหกิจศึกษา 2/2563 - - - - - - - - 32 32 

 
 

2. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกต ิ
การวิเคราะห์รายวิชายงัไม่พบวา่มีรายวิชาที่มผีลการเรียนผิดปกติ แม้ว่าบางรายวชิาจะมีจ านวนนักศึกษาที่มีระดับ

เกรดที่กระจุกตัวอยู่จ านวนหนึ่งมากกว่าปกติ เนื่องจากนักศึกษามีความสามารถที่ตา่งกันค่อนขา้งมาก และมีเป็นกลุ่มๆ จึงมี
ผลการเรียนดังกลา่ว ดังนั้น อาจารย์ผู้สอนแตล่ะวชิาควรต้องปรับปรุงการประเมินผลการเรียนเพื่อปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
และปรับให้นักศึกษาได้เรียนรู้ทนัเพื่อนๆ 

 
2. รายวิชาที่ไม่ได้เปดิสอนในปีการศึกษา  
การตรวจสอบยังไม่มีรายวิชาใดที่ไม่เปิดสอนตามที่ก าหนดไวต้ามแผนการเรียนตามหลักสตูร 

 

3. รายวิชาที่สอนเน้ือหาไม่ครบในปีการศึกษา 
การตรวจสอบยังไม่มีรายวิชาใดที่อาจารย์ผูส้อนไมส่อนตามที่ก าหนดไว้ตามค าอธิบายรายวชิาทีก่ าหนดไว้ในหลักสตูร 
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5. รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนในปีที่รายงาน  และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน  
(น ำมำจำก มคอ 5 แต่ละวชิำ) 

มีการประเมินคุณภาพการสอนจาก 9 วิชาทีส่ าคัญของสาขาวชิา แม้จะมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีถึงดีมากก็ควรมีการ
ปรับปรุงพฒันาการเพิ่มข้ึนสรุปได้ดังนี้ 

รายวิชา ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุงโดยย่อ 
(รายละเอียดใน มคอ.3 และ มคอ.5) 

 มี 
(คะแนน) 

ไม่มี 

1. คณิตศาสตร์ส าหรับเศรษฐศาสตร์ 2 2/63 มี - ควรหาตัวอย่างหรือโจทย์แบบฝึกหัดที่ 
เหมาะสมกับการน าไปใช้ในการท างานใน
อนาคตของผู้เรียน และควรเพิ่มการ
มอบหมายงานกลุม่ 

2.เศรษฐศาสตร์การลงทุนโดยตรงระหว่าง

ประเทศ 

1/63 มี - บูรณาการงานวิจัยกบัการเรียนการ
สอน 

3.เศรษฐศาสตร์การคลัง 2/63 มี - -เพิ่มเติมกรณีศึกษาให้สอดคล้องกับ
สถานการณป์ัจจุบนั 

4.เศรษฐศาสตร์แรงงาน 2/63 มี - ก าหนดให้มีการน าเสนอข้อมูลทาง
แรงงานจากแหล่งข้อมูลที่มีความ
น่าเชื่อถือโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศที่
หลากหลายเช่น Infographic การ
สื่อสารผ่าน Zoom,  

5. หลักเศรษฐศาสตร์จุลภาค 1/63 มี - -เพิ่มเติมแบบฝึกหัดและการน าเสนอที่
หลากหลาย 

6.การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 1/63 มี - ควรหากิจกรรมให้นักศึกษาออกมา
แลกเปลี่ยนแนวคิด วิธีการในการ
แก้ ไ ขปัญห า  แล ะ เ ชิ ญตั ว แทน
ผู้ ประกอบการมาร่ วมสอนและ
แนะน าแนวทางการฝึกสหกิจที่
น าไปใช้ในการท างาน  

7.เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ 1/63 มี - หากิจกรรมให้นักศึกษาแลกเปลี่ยน
แนวคิด วิธีการในการแก้ไขปัญหา 
และการหาตัวอย่างหรือโจทย์ที่
เหมาะสมกับการน าไปใช้ในการ
ท างานในอนาคตของผู้เรียน 
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8.ภาษาอังกฤษส าหรับเศรษฐศาสตร์ 
 

1/63 มี - -เพ่ิมการมอบหมายงานกลุ่มเพ่ือให้มี
การฝึกทักษะมากข้ึน 
 

9.   กฎหมายเศรษฐกิจ 2/2563 มี - -เพ่ิมกรณีศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยภาพรวม 
 
6. ประสิทธผิลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม - ความตรงต่อเวลา และความรบัผิดชอบ
เอาใจใส่ในหน้าที่ของตนเองยังต้อง
ปรับปรุงต่อเนื่องเพื่อให้เป็นนิสยั  

- การก าหนดคะแนนเข้าชั้น
เรียน การก าหนดคะแนนส่ง
ตามเวลาที่ก าหนด 
-ชี้แจง ยกตัวอย่างนักศึกษาที่
ปฎิบัติตนเป็นตัวอยา่งที่ดี 

ความรู ้ นักศึกษาบางคนความรู้พื้นฐานยังไม่
เพียงพอ และยังไม่เปลี่ยนแปลงการ
ฝึกหัดท าแบบฝึกหัดที่มอบหมาย 

-มีแบบฝึกหัดพื้นฐานจากงา่ย
ไปหายากและทดสอบ
นักศึกษาที่มีปัญหาเป็นพิเศษ
มากข้ึน 
-ติดตามผลสม่ าเสมอและ
ตักเตือนการส่งงานและการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งให้
เพื่อนช่วยเพื่อนพร้อมฝึกหัด
ด้วยตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

ทักษะทางปัญญา -นักศึกษาบางคนมีกระบวนการคิด
วิเคราะห์ที่ขาดหลักการวิเคราะห์ 

-มีแบบฝึกหัดพื้นฐานที่ฝึกการ
วิเคราะห์จากง่ายไปหายาก
เพื่อเพิ่มทักษะการหาค าตอบ 
และท าแบบทดสอบบ่อยๆ 
-มีการะบวนการเรียนการสอน
ที่มีล าดบัขั้นตอน 
-มีคะแนนเปน็กลุ่ม และให้
นักศึกษาในกลุ่มให้คะแนน
กันเอง เพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือในกลุ่มมากข้ึน 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคลและความ
รับผิดชอบ 

-บางคนยังไม่มทีักษะการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 

-อาจารย์ต้องลงไปก ากบัอย่าง
ใกล้ชิดเพื่อให้ทุกคนท างาน
ร่วมกันได้ดีขึ้น และเป็นทีมมี

หน้าที่ต่างๆ กัน 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

-นักศึกษาหลายคนมีระบบการศึกษาที่ยัง
เคยชินกับระบบการเดาหาค าตอบ แทน
การคิดวิเคราะห์ที่เป็นขั้นตอน 
-การสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษยังอยู่ใน
ระดับอ่อน และไม่ค่อยสนใจมากนัก 

-มีแบบทดสอบที่มี
กระบวนการ/ขั้นตอนการหา
ค าตอบ 
 

 
7. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม ่

การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี   ไม่มี   เนื่องจากอาจารย์ทุกคนเป็นอาจารย์ที่เคยอบรมและเคย
เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรมาก่อน โดยมีการพบปะและประชุมปรึกษาหารือในการบริหารจัดการหลักสูตร เพื่อน า
ประสบการณ์มาแลกเปลี่ยนและถ่ายทอดสู่อาจารย์ด้วยกันเอง ผ่านการการประชุมสาขาวิชาฯ เพื่อให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรเข้าใจถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบ และการมีส่วนร่วมในการท างานบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรดังกล่าว 

 
8. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง  5 คน มีการอบรมและพัฒนาวิชาชีพในปี 2563 ครบทุกคน โดยมีการอบรมทั้งเป็นทางการและ
ไม่เป็นทางการ โดยมีการพัฒนาวิชาชีพเป็นทางการดังนี้ 
  
 
 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม สรุปข้อคิดเห็น และ
ประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ 
1. ผศ.ณชภัทร พิชญมหุตม ์ 1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิารการใช้โปรแกรม SAS 

วิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลทางธุรกิจ ผ่านระบบ
ออนไลน์ วนัที่ 3 กรกฎาคม 2563 
2. โครงการพัฒนาผลงานทางวิชาการบุคลากรสาย
วิชาการ ผ่านระบบออนไลน์ วันที่ 26 เมษายน 2564 

เรียนรู้โปรแกรมเพื่อการ
วิเคราะห์และน าเสนอ
ข้อมูล 
เข้าใจระเบียบและแนวทาง
ในการท าเอกสารเพื่อการ
ขอต าแหน่งทางวชิาการ 
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2. ผศ.นวลละออ อานามวัฒน์ 1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรม SAS 
วิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลทางธุรกิจ ผ่านระบบ
ออนไลน์ วนัที่ 3 กรกฎาคม 2563 

 

3.ดร.อัมภิณี ลาภสมบูรณ์ด ี 1.โครงการ Thailand Massive Open Online Course:  
เศรษฐศาสตร์เพื่อการด าเนินชีวติอย่างมีความสุข ผ่าน
ระบบออนไลน์ วนัที่ 6 มิถุนายน 2563  
2.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งาน Microsoft 
teams เพื่อการสอนออนไลน์ ผา่นระบบออนไลน์ วนัที่ 
22 มิถุนายน 2563 
3.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรม SAS 
วิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลทางธุรกิจ ผ่านระบบ
ออนไลน์ วนัที่ 3 กรกฎาคม 2563  
4.การสัมมนาวิชาการ 2564 คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ผา่นระบบออนไลน์ วันที่ 12 
มกราคม 2564 
5.โครงการพัฒนาผลงานทางวิชาการบุคลากรสาย
วิชาการ ผ่านระบบออนไลน์ วันที่ 26 เมษายน 2564 
 

เรียนรู้ดัชนีชี้วดัใหม่ทาง
เศรษฐศาสตร์ 
 
ฝึกปฏิบัติเพื่อการใช้
โปรแกรมในการสอน
ออนไลน ์
ฝึกการใช้โปรแกรมเพื่อ
วิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย
และน าไปประกอบการ
เรียนการสอน 
 
 
เข้าใจระเบียบและแนวทาง
ในการท าเอกสารเพื่อการ
ขอต าแหน่งทางวชิาการ 
 
 

4. อ.รัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ 1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งาน Microsoft 
teams เพื่อการสอนออนไลน์ ผา่นระบบออนไลน์ วนัที่ 
22 มิถุนายน 2563 
2.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรม SAS 
วิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลทางธุรกิจ ผ่านระบบ
ออนไลน์ วนัที่ 3 กรกฎาคม 2563 
3.โครงการพัฒนาผลงานทางวิชาการบุคลากรสาย
วิชาการ ผ่านระบบออนไลน์ วันที่ 26 เมษายน 2564 
 

ฝึกปฏิบัติเพื่อการใช้
โปรแกรมในการสอน
ออนไลน ์
เรียนรู้ประโยชน์โปรแกรม 
sas และฝึกการใช้งานเพื่อ
วิเคราะห์และน าเสนอ
ข้อมูลทางธุรกิจและ
เศรษฐศาสตร์ 
เข้าใจระเบียบและแนวทาง
ในการท าเอกสารเพื่อการ
ขอต าแหน่งทางวชิาการ 
 

5. อ.ประภาภัทร ปิยวาจา
นุสรณ ์

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการการใช้โปรแกรม SAS 
วิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลทางธุรกิจ ผ่านระบบ
ออนไลน์ วนัที่ 3 กรกฎาคม 2563 

เรียนรู้ภาพรวมของระบบ 
SAS และการวิเคราะห์
ข้อมูลและรายงานผล 
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9. รายงานผลการด าเนินงาน คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 
ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 

สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 
(ตัวบ่งชี้ 5.1) 

1. หลักคิดในการออกแบบหลกัสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและ  
  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
      เดิมหลักสูตรของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ใช้
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปี 2554 ซึ่งเป็นหลักสูตรที่จัดท าโดยคณะเทคโนโลยีสังคม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เมื่อครบรอบ 5 ปี จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงเพื่อ
น ามาใช้ในปี 2559 และจากนโยบายของมหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้สาขาวิชาจัดท าหลักสูตรก่อนจะ
ครบระยะเวลาที่ต้องปรับปรุงให้สาขาวิชาที่รับผิดชอบด าเนินการจัดท าหลักสูตรขึ้น สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงได้จัดท าหลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรใหม่ปี 2559 โดยการออกแบบหลักสูตรได้ด าเนินการตามขั้นตอนและระเบียบของ
การจัดท าหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เพื่อให้การจัดท าหลักสูตรได้มาตรฐานตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 จากการวิเคราะห์ความสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 และการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนอย่างสมบูรณ์ เพื่อให้ได้หลักสูตรที่เอ้ือต่อ
การเสริมสร้างองค์ความรู้ที่ทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
ที่สามารถน าไปปฎิบัติได้ จึงได้ร่างหลักสูตรในเบื้องต้นที่ได้น าไปจัดท าหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ซึ่งมี
สาระส าคัญครบถ้วนสมบูรณ์ทั้ง 8 หมวด โดยที่การก าหนดสาระรายวิชาได้ผ่านการกลั่นกรองโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการและผู้มีประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับอาชีพด้านเศรษฐศาสตร์จากหน่วยงาน
ภายนอก โดยจัดโครงสร้างหลักสูตรเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งครอบคลุมหมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่เน้นกลุ่มวิชาภาษาเพื่อเพิ่ม
ทักษะด้านการติดต่อสื่อสารในสังคมที่หลากหลาย หมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพที่เน้นหลักทฤษฎีทาง
วิชาการ และสหกิจศึกษาหรือการฝึกงานที่ต้องการให้นักศึกษามีทักษะในการน าความรู้ทางทฤษฎี
มาใช้ในการปฎิบัติงานในด้านที่ตนเองมีความสนใจ ขณะที่นักศึกษายังสามารถเลือกเรียนในวิชาที่
ตนเองต้องการเลือกได้เสรีอีกส่วนหนึ่งด้วย โดยเนื้อหาในแต่ละรายวิชาจะได้รับการทบทวนและ
ปรับปรุงเพิ่มเติมเพื่อให้เหมาะสมยิ่งขึ้นเมื่อมีการน ามาใช้จริงตาม มคอ.3 และ มคอ.5 รวมทั้ง มคอ.
4 และ มคอ.6 
     เปรียบเทียบหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตปี 2554 (คณะเทคโนโลยีสังคม) กับ หลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิตปี 2559 (คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ) มีข้อแตกต่างและ
เหมือนกันที่ส าคัญดังนี้ 
    

วิชา/เนื้อหา เศรษฐศาสตรบัณฑิตปี 2554 เศรษฐศาสตรบัณฑิตปี 2559 
วิชาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาแกน 

30 หน่วยกิต 
45 หน่วยกิต 

30 หน่วยกิต 
42 หน่วยกิต 
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กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
กลุ่มวิชาเลือก 
วิชาเลือกเสรี 
         รวมทั้งสิ้น  

35 หน่วยกิต 
19 หน่วยกิต 
6 หน่วยกิต 
          135 หน่วยกิต 

36 หน่วยกิต 
19 หน่วยกิต 
6 หน่วยกิต 
          133 หน่วยกิต 

 
     วิชาศึกษาทั่วไปในหลักสูตรปี 2554 มีการก าหนดให้เรียนในแต่ละหมวด ขณะที่ในหลักสูตร ปี 
2559 ก าหนดให้มีการเลือกเสรี 6 หน่วยกิต รวมหน่วยกิตเท่าเดิม 30 หน่วยกิต โดยหลักสูตรเดิมปี 
2554 ในแต่ละรายวิชาจะแทรกเนื้อหา 5 ส่วนได้แก่ (1) คุณธรรม และจริยธรรม (2) ความรู้ (3) 
ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ขณะที่หลักสูตรใหม่ปี 2559 ได้
เพิ่มทักษะในการปฎิบัติ เข้ามาด้วยเป็น (6) ทักษะการปฎิบัติ  ในทุกรายวิชาด้วย และเน้นการ
ปฎิบัติได้จริงเป็นส าคัญ 
     กลุ่มวิชาแกนในหลักสูตร ปี 2559 มีการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาใหม่โดยเพิ่มวิชา เศรษฐกิจไทย
ในกระแสโลกาภิวัฒน์ และภาษาอังกฤษส าหรับเศรษฐศาสตร์ และลดรายวิชาเศรษฐกิจไทย วิชา
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการส าหรับเศรษฐศาสตร์ และวิชาการวิเคราะห์และประเมินผล
โครงการ (วิชานี้ไปอยู่ในกลุ่มวิชาเลือก 19 หน่วยกิต) ขณะที่รายวิชาทฤษฏีเศรษฐศาสตร์จุลภาค มี
การปรับเนื้อหาให้กระทัดรัดและมีการเพิ่มเนื้อหา ในเรื่องทฤษฏีเกม และนโยบายสาธารณะ วิชา
ทฤษฏีเศรษฐศาสตร์มหภาค มีการปรับเนื้อหาให้กระทัดรัดและมีการเพิ่มเนื้อหาในเรื่องนโยบาย
เศรษฐกิจ วิชาคณิตศาสตร์ส าหรับเศรษฐศาสตร์ 1 มีการปรับเนื้อหาให้กระทัดรัดและมีการเพิ่ม
เนื้อหาในเรื่องค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก และเลขดัชนีทางเศรษฐกิจ และวิชาด้านสถิติส าหรับ
เศรษฐศาสตร์และเศรษฐมิติจะเน้นการประยุกต์ใช้ให้มากข้ึน 
     กลุ่มวิชาเฉพาะด้านในหลักสูตร ปี 2559 มีการปรับลดวิชาเศรษฐศาสตร์การภาษีอากร ให้
รวมอยู่ในวิชาเศรษฐศาสตร์การคลัง และเพิ่มวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรเพื่อให้เข้าใจการผลิตและ
การตลาดสินค้าเกษตร เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ควบคู่กับเนื้อหาวิชาเศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม 
และปรับเนื้อหาวิชาเศรษฐศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นวิชาเศรษฐศาสตร์
สิ่งแวดล้อม เพื่อให้มีเนื้อหากระทัดรัดและมีเนื้อหาที่เป็นรูปธรรมที่เกิดขึ้นจริงและใกล้ตัวมากข้ึน  
     กลุ่มวิชาเลือกในหลักสูตร ปี 2559 ได้จัดรายวิชาที่เกี่ยวกับการลงทุนระหว่างประเทศ 
เศรษฐกิจอาเซียน การท่องเที่ยว การจัดการโลจิสติกส์ ธุรกิจ และการวิเคราะห์และประเมินผล
โครงการ แต่ละวิชามีการปฎิบัติ เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้และน าไปใช้ฝึกงานสหกิจในสถาน
ประกอบการ และจะได้แนวทางการใช้ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ไปใช้ในการท างานจริงต่อไป 
 
2. การปรับปรุงหลกัสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ  
     แนวทางการปรับปรุงหลักสตูรให้ทันสมัยนั้นสาขาวิชาได้มีการด าเนินการดังนี้ 
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          1) มีการมอบหมายให้อาจารย์ในสาขาวิชาค้นคว้าความก้าวหน้าทางวิชาการในสาระวิชา
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจทั้งจากในประเทศและต่างประเทศ เพื่อใช้เป็นสาระส าคัญของการ
จัดท าหลักสูตร จัดท าร่างรายวิชา ให้ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจทั้งใน
ประเทศและระหว่างประเทศ สาระวิชาที่ได้ที่ส าคัญนอกจากวิชาที่เป็นแกนหลักของเศรษฐศาสตร์
คือ ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์จุลภาค และทฤษฎีเศรษฐศาสตร์มหภาค แล้ววิชาที่จะน าไปใช้ในการ
ประยุกต์ใช้ได้ปรับให้ทันสมัยขึ้น ได้แก่ วิชาเศรษฐกิจไทยในกระแสโลกาภิวัฒน์ เศรษฐศาสตร์
ระหว่างประเทศ เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ เศรษฐศาสตร์การจัดการโลจิสติกส์ เศรษฐศาสตร์การ
ท่องเที่ยว เศรษฐกิจอาเซียน และเศรษฐศาสตร์การลงทุนโดยตรงระหว่างประเทศ  
          2) น าหลักสูตรทางเศรษฐศาสตร์ที่มีทั้งในประเทศและต่างประเทศมาเปรียบเทียบข้อดี
ข้อเสียเพื่อเป็นแนวทางในการจัดท าหลักสูตร ซึ่ง หลักสูตรที่มีเนื้อหาด้านสหกิจจะท าให้นักศึกษาได้
เรียนรู้อย่างแท้จริงและประยุกต์ทฤษฏีไปใช้ได้ในสถานการณ์จริงมากยิ่งขึ้น                 
          3) ศึกษาแนวโน้มการพัฒนาเศรษฐกิจและการจ้างงานของผู้ประกอบการ ตลอดจนการ
ประกอบอาชีพอิสระที่เป็นไปได้ โดยพบว่าแนวโน้มการประกอบอาชีพอิสระจะมีมากขึ้น ดังนั้น 
หลักสูตรการศึกษาจึงควรเน้นการประยุกต์ใช้ได้จริงเป็นส าคัญ 
          4) มอบหมายให้กรรมการส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการบัณฑิตและความต้องการ
ศึกษาต่อมีการส ารวจข้อเสนอแนะจากศิษย์เก่า ส ารวจความก้าวหน้าจากงานตีพิมพ์วิชาการ และ
งานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประยุกต์และใช้ประโยชน์ได้จริง  
          5) มอบหมายกรรมการส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการบัณฑิตและความต้องการศึกษา
ต่อจัดส ารวจความต้องการจ้างงานของผู้ประกอบการและความต้องการศึกษาต่อปริญญาตรีสาขา
เศรษฐศาสตร์และน ามาประเมินผล  
          6) มอบหมายให้กรรมการยกร่างหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตน าข้อมูลที่มีทั้งหมดมา
จัดท าเป็นร่างหลักสูตรให้กรรมการวิพากษ์หลักสูตรพิจารณาต่อไป 
          7) มอบหมายให้กรรมการวิพากษ์หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตพิจารณาปรับปรุงร่าง
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต แล้วน ามาปรับตามข้อเสนอของกรรมการวิพากษ์หลักสูตรให้เป็นร่าง
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตฉบับสมบูรณ์ ตามแบบ มคอ.2 กรรมการวิพากษ์หลักสูตรจึงได้รับ
การคัดเลือกมาจากทั้งภาครัฐ อาจารย์ เจ้าของกิจการ บริษัทเอกชน ธนาคาร เพื่อให้กรรมการที่มี
ประสบการณ์ด้านต่างๆ ได้เสนอเนื้อหาที่เหมาะสมกับการเรียนการสอนที่จะน าไปใช้ปฏิบัติงานได้
จริงในปัจจุบัน และปรับปรุงให้เหมาะสมในแต่ละช่วงเวลาที่เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ 
          8) เมื่อได้ร่างหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ มคอ.2 แล้ว สาขาวิชาได้เสนอผ่านกรรมการประจ า
คณะ กรรมการประจ าวิทยาเขต กรรมการสภาวิชาการ และกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก และเสนอส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และได้รับการอนุมัติ
เรียบร้อยแล้ว 
     เมื่อด าเนินการไประยะหนึ่งแล้วและมีการปรึกษาหารือตลอดจนการแสวงหาความรู้จากการ
อบรม จากการศึกษาดูงานต่างๆ การบริการวิชาการ และการวิจัย ของอาจารย์แต่ละคนแล้ว 
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ปรากฎว่ามีบางรายวิชาที่ควรเพิ่มเติมปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยและจัดหาอาจารย์ผู้สอนที่
สอดคล้องกับเนื้อหาวิขา เช่น เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม มีบุคคลภายนอกให้ความรู้ วิชาทฤษฎี
เศรษฐศาสตร์มหภาค มีบุคคลที่เกี่ยวกับการเงินการธนาคารมาให้ค าปรึกษา (ธนาคารไทยพาณิชย์) 
ในหัวข้อการปรับปรุงระบบธนาคารเพื่อให้เข้าสู่ยุค 4.0 ซึ่งปัจจุบันธนาคารก าลังปรับตัวเข้าสู่ระบบ
ธนาคารแบบใหม่ที่ใช้อุปกรณ์ที่ทันสมัยมากขึ้น เศรษฐศาสตร์แรงงาน (กระทรวงแรงงาน) ในด้าน
กฎหมายแรงงาน และ เศรษฐศาสตร์เกษตร (ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง) ในเร่ืองเงินกองทุนฟื้นฟู
เกษตรกรและนโยบายที่เก่ียวข้อง 
          
3. การประเมินผลการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร  
     หลังจากที่หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2559 มีการพัฒนาและออกแบบหลักสูตร 
รวมทั้งสามารถประเมินผลภาพรวมของการออกแบบหลักสูตรและสาระส าคัญของหลักสูตรได้ การ
ปรับปรุงให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์ ทั้งการด าเนินการปรับหลักสูตรตามรอบระยะเวลา
ทุก 5 ปี การปรับปรุงรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา และการปรับปรุงวิธีการสอน กิจกรรมการ
สอน เนื้อหาส่วนที่เพิ่มให้เกิดความทันสมัย โดยมีการประชุมอาจารย์ระหว่างภาค และทุกสิ้นภาค
การศึกษา การประเมินสรุปผลได้ว่าควรปรับรายวิชาให้สอดคล้องกับการน าไปประยุกต์ใช้ให้มาก
ที่สุด เช่น หลักเศรษฐศาสตร์จุลภาค หลักเศรษฐศาสตร์มหภาค คณิตศาสตร์ส าหรับเศรษฐศาสตร์1 
ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์มหภาค ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์จุลภาค เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ เศรษฐกิจอาเซียน 
เศรษฐศาสตร์การจัดการโลจิสติกส์ เศรษฐกิจไทยในกระแสโลกาภิวัฒน์ เศรษฐศาสตร์การท่องเที่ยว 
เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม และมีวิชาสหกิจศึกษาให้นักศึกษาได้ปฎิบัติจริง แม้ว่าจะเป็นวิชาที่มี
เนื้อหาหนักไปด้านทฤษฎีเป็นส าคัญ โดยการปรับปรุงบางหัวข้อของบางรายวิชาตามความ
เหมาะสม เพื่อให้น าเอาหลักทฤษฎีมาใช้ปรับในการน าไปปฎิบัติได้ตามทฤษฎีของวิชานั้นๆ ให้ได้
มากที่สุด 
 
4. มีการปรับปรุงรายวิชาให้มีเนื้อหาการเรียนการสอนที่ทันสมัย  
    มีการน าโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติมาใช้มากข้ึน เช่น วชิาคณิตศาสตร์ส าหรับเศรษฐศาสตร์ 1 
การวิจัยด าเนนิงานทางเศรษฐศาสตร์มีการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปมาใช้ในการเรียนในบางหัวข้อ และ
วิชาทฤษฎีเศรษฐศาสตร์จุลภาค มีการใช้คอมพิวเตอร์มาใช้ในบางหัวข้อ นอกจากนี้วิชาอ่ืนๆ เชน่ 
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ เศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร ก็ให้ปรับเข้าสู่การน าไปใช้ให้ได้ตามลักษณะ
ของรายวิชานั้นๆ เพื่อให้มีทั้งหลักทฤษฎีและการน าไปประยุกต์ใช้พร้อมกันไป ท าให้การน าไปใช้มี
หลักทฤษฎียืนยันความถูกต้องไปพร้อมกับการปฎิบัติ และฝึกหัดการท าโครงการท าแผนธุรกิจ 
วิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
     นอกจากนี้หลักสูตรมีรายวิชาที่เปลี่ยนแปลงค าอธิบายรายวิชาที่ทันสมัยจึงได้เสนอขออนุมัติ
ตาม สมอ.08 และได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 17/2562 เมื่อวันศุกร์ที่ 
20 ธันวาคม 2562 ให้น าไปใช้ในภาคเรียนที่ 1/2563 ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ส าหรับเศรษฐศาสตร์ 
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2 เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ทฤษฎีและนโยบายการค้าระหว่างประเทศ 
เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม เศรษฐศาสตร์การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
และเศรษฐกิจดิจิทัล 
  

ผลการประเมินตนเอง  :  3 คะแนน 
 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 
การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
(ตัวบ่งชี้ 5.2) 

- การก าหนดผู้สอน  
มีระบบและกลไกข้ันตอนการก าหนดผู้สอนมีขั้นตอนด าเนินการโดยมีระบบ มีการปฎิบัติตามระบบ 
มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน โดยปีการศึกษา 
2563 มีการด าเนินการดังนี้ 
     ขั้นที่ 1 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรจากข้อมูลที่มีอยู่เพื่อก าหนดวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
     ขั้นที่ 2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาวชิาและอาจารย์ผูส้อนร่วมกับอาจารย์ในสาขาวิชา 
     ขั้นที่ 3 ส่งวิชาที่เปิดสอนและรายชื่อผู้สอนให้กรรมการจัดตารางสอน 
     ขั้นที่ 4 อาจารย์ประจ าหลักสูตรประเมินระบบและกลไก 
     ขั้นที่ 5 อาจารย์ประจ าหลักสูตรปรับปรุงระบบและกลไก 
      

1. ปีการศึกษา 2563 การประชุมอาจารยป์ระจ าหลักสตูรพิจารณาระบบและกลไกการก าหนด
ผู้สอน เสนอว่าระบบและกลไกสามารถน ามาใชไ้ด้อย่างมปีระสิทธิภาพและเหมาะสม แต่ควรเพิ่ม
การใช้ข้อมูลและการประเมินจากปีการศึกษา 2562 มาใช้พิจารณาด้วย ดังนัน้ จึงคงใช้ระบบและ
กลไกเดิมเพื่อก าหนดผู้สอนในปกีารศึกษา 2562 มีประสิทธภิาพต่อไป มีการประชุมเตรียมการ
ก าหนดผู้สอนโดยอาศัยแผนการเรียนของนักศึกษา คุณวุฒิที่เหมาะสมและอัตราก าลงัที่มีอยู่ และ
จ านวนห้องเรียนที่รับผิดชอบทั้งหมด 
2. การพิจารณาก าหนดผูส้อน โดยมีหลักการพิจารณาเรียงล าดบัตามความส าคัญดังนี้ 
           อันดับ 1 ก าหนดจากอาจารย์คุณวุฒสิายตรง และมีประสบการณ์การสอนในวิชานัน้ 
           อันดับ 2 ก าหนดจากอาจารย์ที่มีคุณวุฒสิายตรง 
           อันดับ 3 ก าหนดจากอาจารย์คุณวุฒสิัมพันธ์ และมีประสบการณ์การสอนในวิชานัน้ 
           อันดับ 4 ก าหนดจากอาจารย์ที่มีผลงานวิชาการในวชิานั้น 
           อันดับ 5 ก าหนดจากอาจารย์ที่มีคุณวุฒสิัมพันธ์  
โดยเพิ่มขั้นตอนที่ 6 ดังนี ้
โดยกรรมการประจ าหลักสูตรมีการส ารวจข้อมูลคุณวุฒิของอาจารย์และประสบการณ์การสอน 
ปรากฎว่าทุกคนเป็นอาจารย์คุณวุฒิสายตรง และมีประสบการณ์การสอนในวิชานั้นๆ มาก่อนแล้ว
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ทั้งสิ้นจึงสอนได้อย่างต่อเนื่องทุกคน แม้ว่าจะไม่ใช่วิชาทางเศรษฐศาสตร์โดยตรงแต่อาจารย์มี
ประสบการณ์ในการสอนและเนื้อหาไม่ยากมากนักจึงใช้อาจารย์ในสาขาวิชาสอนได้ เช่น 
ภาษาอังกฤษส าหรับเศรษฐศาสตร์ และกฎหมายเศรษฐกิจ 
        ผลการจัดอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาส าหรับในปีการศึกษา 2562 ทั้ง 2 ภาคการศึกษามีดังนี้ 
       

ชื่อ-สกุล ความเชี่ยวชาญ รายวิชาที่รับผิดชอบ 

รศ.ดร.ไพทูล สีใส ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ 

และวิจัยทางเศรษฐศาสตร ์

 
 

ภาคเรียนที่ 1/2563 

  1.ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์จุลภาค 

  2.เศรษฐมิติเบื้องต้น 

  ภาคเรียนที่ 2/2563 

  1.ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์มหภาค 

  2.วิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ 

  3. สหกิจศึกษา 

ผศ.นวลละออ  

  อานามวัฒน์ 

การเงินการธนาคาร และ

การค้าการลงทนุ 

ภาคเรียนที่ 1/2563 

  1.เศรษฐศาสตร์การเงินและการ 

     ธนาคาร 

2. เศรษฐศาสตร์การลงทุนโดยตรง 

     ระหว่างประเทศ 

  3. การวางแผนพฒันาเศรษฐกิจ 

  4. สหกิจศึกษา   

ภาคเรียนที่ 2/2563 

  1.หลักเศรษฐศาสตร์มหภาค 

  2 เศรษฐศาสตร์การท่องเที่ยว 

ดร.อภินันท์ 

 พัชโรภาสวัฒนกุล 

การวิเคราะห์เชิงปริมาณ ภาคเรียนที่ 1/2563 

  1. เศรษฐศาสตร์เกษตร 

2. สถิติส าหรับเศรษฐศาสตร์ 1   

   3 .สหกิจศึกษา   

ภาคเรียนที่ 2/2563 

  1.คณิตศาสตร์ส าหรับเศรษฐศาสตร์ 2 

  2.สถิติเพื่อการวิจัยทางธุรกิจ 

ผศ.ณชภัทร 

   พิชญมหุตม์ 

เศรษฐศาสตร์เกษตรและ

อุตสาหกรรม 

ภาคเรียนที่ 1/2563 

  1.เศรษฐกิจไทยในกระแสโลกาภิวัฒน์ 
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  2.เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม 

  3.สหกิจศึกษา   

ภาคเรียนที่ 2/2563 

  1.เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

  2. เศรษฐศาสตร์การจัดการโลจิสติกส์ 

     และโซ่อุปทาน 

ดร.ดนัยกฤต อินทุ

ฤทธิ์ 

 

เศรษฐศาสตร์ประยุกต ์ ภาคเรียนที่ 1/2563  

  1.หลักเศรษฐศาสตร์ 

  2. สัมมนาทางเศรษฐศาสตร ์

  3.สหกิจศึกษา   

ภาคเรียนที่ 2/2563 

  1.คณิตศาสตร์ส าหรับเศรษฐศาสตร์ 1 

  2.การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 

  3.กฎหมายเศรษฐกิจ 

รศ.ดร.พัชรี ชยากร

โศภิต 

การคลัง และการวิเคราะห์

เชิงปริมาณ 

ภาคเรียนที่ 1/2563 

  1.สถิติส าหรับเศรษฐศาสตร์ 2 

  2.การภาษีอากร 

  3. สหกิจศึกษา   

ภาคเรียนที่ 2/2563 

  1. เศรษฐศาสตร์การคลัง 

  2. หลักเศรษฐศาสตร์มหภาค 

อาจ า รย์ ป ระภา

ภั ท ร  ปิ ย ว า จ า

นุสรณ์ 

เศรษฐศาสตร์ระหว่าง

ประเทศ 

ภาคเรียนที่ 1/2563 

  1.หลักเศรษฐศาตร์จุลภาค 

  2.ทฤษฎีและนโยบายการค้าระหว่าง 

    ประเทศ 

  3.เศรษฐกิจอาเซียน 

  4.สหกิจศึกษา   

ภาคเรียนที่ 2/2563 

  1.เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 

  2.หลักเศรษฐศาสตร์ 

อาจารย์สุภาวดี  

  มีนาภา 

เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

และการวิเคราะห์โครงการ 

ภาคเรียนที่ 1/2563 

  1.เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม 



                 

ผลการด าเนินงานของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต    คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ    มทร.ตะวันออก  ปีการศึกษา 2563                        

 

47 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 

  2.สหกิจศึกษา   

  3.การวิเคราะห์และประเมินผลโครงการ 

ภาคเรียนที่ 2/2563 

  1. เศรษฐศาสตร์ท่องเที่ยว 

อาจารย์รัฐกรณ์ 

  พงษ์ประเสริฐ 

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ภาคเรียนที่ 1/2563 

  1.ภาษาอังกฤษส าหรับเศรษฐศาสตร ์

  2. หลักเศรษฐศาสตร์ 

  3.สหกิจศึกษา   

ภาคเรียนที่ 2/2563 

  1.กฎหมายเศรษฐกิจ   

  2.คณิตศาสตร์ส าหรับเศรษฐศาสตร์ 1 

อาจารย์อัมภิณี  

      ลาภสมบูรณ์ด ี

เศรษฐศาสตร์แรงงาน ภาคเรียนที่ 1/2563 

  1.หลักเศรษฐศาสตร์ 

  2. . การวิจัยด าเนินงานทาง 

    เศรษฐศาสตร์ 

ภาคเรียนที่ 2/2563 

  1.เศรษฐศาสตร์แรงงาน 

  2.เศรษฐศาสตร์ดิจิทัล 

  3.สหกิจศึกษา   

       
 3. มีการประเมินกระบวนการก าหนดผู้สอนพบว่าการก าหนดผู้สอนไม่พบปัญหาเนื่องจากทุกคน
เป็นอาจารย์คุณวุฒิสายตรง และมีประสบการณ์การสอนในวิชานั้น จึงเห็นควรใช้ระบบกลไกในการ
ก าหนดผู้สอนนี้ต่อไป และก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรรวบรวมข้อมูลอาจารย์ผู้สอนแต่ละ
วิชาเพื่อใช้พิจารณาก าหนดผู้สอนในแต่ละภาคการศึกษาต่อไป แต่พบปัญหาในการจัดการเรียนการ
สอนเนื่องจากสถานการณ์การระบาด COVID-19 ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนและการฝึก
ปฏิบัติเพื่อพัฒนาทักษะต่างๆ หลักสูตรมีมติให้อาจารย์ผู้สอนเตรียมแผนการปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การฝึกปฏิบัติผ่านทางออนไลน์ในรูปแบบต่างๆ โดยก าหนดให้อาจารย์ในสาขาที่มีประสบการณ์ใน
การใช้งานเป็นพี่เลี้ยงเพื่อให้ค านแนะน าในการใช้งาน 
        4. การปรับปรุงและพฒันาจากผลการประเมิน 
          การจัดตัวอาจารย์ผู้สอนแต่ละวิชาด าเนินการได้ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และหลักเกณฑ์
ข้างต้นสามารถน าไปใช้ได้อย่างดีตามมาตรฐานที่ยอมรับกันทั่วไปทุกคน คือตามความเชี่ยวชาญ
ของแต่ละคน หากมีการเปลี่ยนแปลงความเชี่ยวชาญก็จะปรับเปลี่ยนได้ตามความเปลี่ยนแปลงนัน้ๆ 
และแจ้งให้ทุกคนรับทราบหลักเกณฑ์ดังกล่าวตลอดเวลาเพื่อให้ทุกคนไม่ยึดติดกับวิชาเดิม เพื่อเปิด
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โอกาสส าหรับการเปลี่ยนแปลง และปรับอาจารย์ผู้สอนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง การ
ปรับปรุงจึงเน้นให้อาจารย์ปรับปรุงการสอนและเนื้อหาให้ทันสมัย ก้าวไปข้างหน้าสอดคล้องกับราย
เนื้อหาวิชานั้นๆ ดังนั้น แต่ละวิชาจะมีการปรับเนื้อหาให้เหมาะสมยิ่งขึ้นตามการเปลี่ยนแปลงของ
วิทยาการที่ก้าวหน้าตลอดเวลา  
     มีรายวิชาที่เปลี่ยนแปลงค าอธิบายรายวิชาที่เสนอขออนุมัติตาม สมอ.08 และได้รับอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 17/2562 เมื่อวันศุกร์ที่ 20 ธันวาคม 2562 ให้น าไปใช้ใน
ภาคเรียนที่ 1/2563 (EC-5.2.4) ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ส าหรับเศรษฐศาสตร์ 2 เศรษฐศาสตร์
ระหว่างประเทศ เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ทฤษฎีและนโยบายการค้าระหว่างประเทศ เศรษฐศาสตร์
การเงิน เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม เศรษฐศาสตร์การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน และ
เศรษฐกิจดิจิทัล 
 
- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และมคอ.4 และการจัดการเรียนการสอน 
     มีระบบและกลไกขั้นตอนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 
และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอนมีขั้นตอนด าเนินการโดยมีระบบ มีการปฎิบัติตามระบบ 
มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน โดยปีการศึกษา 
2563 มีการการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ ดังนี้ 
     ขั้นที่ 1 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อก าหนดรูปแบบการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ
การจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 
     ขั้นที่ 2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท าและปรบัปรุง มคอ.3 และ มคอ.4 
     ขั้นที่ 3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรตรวจสอบความถูกต้องของ มคอ.3 และ มคอ.4  
     ขั้นที่ 4 อาจารย์ประจ าหลักสูตรประเมินระบบและกลไก 
     ขั้นที่ 5 อาจารย์ประจ าหลักสูตรปรับปรุงระบบและกลไก 
     ผลการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และผลการเรียนรู้ (มคอ.5 และ มคอ.6) ได้
ด าเนินการตามก าหนดระยะเวลาที่ก าหนด ดงันี ้
          1. มีการวางแผนเพื่อก าหนดรูปแบบการและปรับปรุงการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 และ
ก าหนดช่วงเวลาการส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 โดยก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนส่ง มคอ.3 และ 
มคอ.4 ตามระยะเวลาที่ก าหนดในปฏิทินการศึกษา โดยส่งผ่านระบบออนไลน์ผา่นหัวหน้าสาขาเพือ่
น าส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของคณะฯ ต่อไป  
          2. ผู้สอนในหลักสูตรทุกรายวิชาจัดส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกรายวิชา โดยอาจารย์ประจ า
หลักสูตรตรวจสอบความถูกต้อง ความทันสมัย และความเหมาะสมกับเนื้อหา และหากต้องปรับแก้
ไขอาจารย์ประจ าหลักสูตรจะแจ้งอาจารย์ผู้สอนได้ปรับปรุงแก้ไขต่อไปให้ทันก่อนเปิดภาคเรียน  
          3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมพิจารณาระบบและกลไกที่ใช้ก ากับและติดตามการ
จัดท า มคอ.3, มคอ.4, มคอ.5 และ มคอ.6 แล้ว มีความเห็นร่วมกันว่าระบบและกลไกสามารถ
น ามาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม  
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- การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ
ทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
      มีระบบและกลไกขั้นตอนการการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการ
กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีระบบ มี
การปฎิบัติตามระบบ มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงกระบวนการจากผลการ
ประเมิน ในปีการศึกษา 2563 มีผลการน าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) ไปใช้ ดังนี้ 
ขั้นที่ 1 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อพิจารณารายวิชาทีม่ีการบูรณาการกับการวิจัย การ
บริการวิชาการ และท านบุ ารุงศลิปวัฒนธรรม 
     ขั้นที่ 2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรก าหนดวิชาที่มีการบูรณาการ 
     ขั้นที่ 3 อาจารย์ผูส้อนวิชาที่มีการบูรณาการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 ให้สอดคล้องกับการบูร
ณาการ รายวชิา 
     ขั้นที่ 4 อาจารย์ผูส้อนด าเนนิการสอนตาม มคอ.3 และสหกิจศึกษาตาม มคอ.4 
     ขั้นที่ 5 อาจารย์ผูส้อนจัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 ให้สอดคล้องกับวิชาที่มีการบูรณาการตาม 
มคอ.3 และ มคอ.4 
     ขั้นที่ 6 อาจารย์ประจ าหลักสูตรประเมินผลการสอน 
     ขั้นที่ 7 อาจารย์ผูส้อนปรับปรุง มคอ.3 และ มคอ.4 
สาขามีการประชุมประเมินผลการด าเนินการ และน าไปปรับปรงุรายวิชาที่มีการบูรณาการทั้งการ
วิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะวฒันธรรม ดังนี้ 
       1. อาจารย์ประจ าหลักสตูรพิจารณารายวชิาที่สามารถบูรณาการด้านการวิจัย ดังนี้  
          1.1 บูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย ในรายวิชาวิชาเศรษฐศาสตร์แรงงาน        
โดยมีการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษาทบทวนวรรกรรมงานวิจัยด้านเศรษฐศาสตร์แรงงานที่ตน
สนใจ เพื่อให้นักศึกษามีทักษะในการคว้า การสรุปและการเขียนงานวิจัยเพื่อเป็นประโยชน์ในการ
ท างานวิจัยและการค้นคว้าข้อมูลด้านแรงงานเพื่อเพิ่มทักษะในการวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล 
โดยมีการรายงานผลการด าเนินงานใน มคอ.5 เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป 
        2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณารายวิชาที่สามารถบูรณาการด้านการบริการวิชาการ 
ดังนี้ เศรษฐศาสตรธ์ุรกิจ 
       3. อาจารย์ประจ าหลักสตูรพิจารณารายวชิาที่สามารถบูรณาการด้านการท านุบ ารุงศิลปและ
วัฒนธรรม ดังนี้ เศรษฐศาสตร์การจัดการโลจสิติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 

  
 

ผลการประเมินตนเอง  :  3  คะแนน 
 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
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การประเมินผู้เรียน 
(ตัวบ่งชี้ 5.3) 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
(1) มีระบบและกลไก 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2563 น าเอาค าอธิบายรายวิชาของวิชาที่
รับผิดชอบมาจัดท ารายละเอียดแต่ละหัวข้อ น ามาจัดท าตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 ซึ่งจะต้องส่ง
ก่อนเปิดภาคการศึกษา ของแต่ละภาคการศึกษา เพื่อให้กรรมการหลักสูตรสามารถติดตาม
ตรวจสอบ โดยต้องมีรายละเอียดแต่ละวิชาต้องประกอบด้วยหัวข้อต่างๆ ที่แต่ละหัวข้อต้องมีวิธีการ
สอน กิจกรรมการสอน วิธีประเมินผลสัมฤทธิ์ของการเรียน ที่แสดงผลการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน ที่
สอดคล้องกับความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
และด าเนินการสอนตาม มคอ.3 และสหกิจศึกษาตาม มคอ.4 ที่ก าหนดไว้ (มคอ.3 จ านวน 32 วิชา 
และ มคอ.4 จ านวน 1 วิชา)  
       หลักสูตรได้มีการก าหนดเกณฑ์การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 6 ด้าน ได้แก ่ ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ดา้นทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และทักษะการปฏิบัติ และน ามาก าหนดกลยุทธ์วิธีการสอนโดยการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ.4 โดย
มีการก าหนดน้ าหนักคะแนนของรายวิชา ซึ่งมีทัง้รายวชิาทฤษฎี รายวิชาปฎบัต ิ รายวชิาทีม่ีทั้ง
ทฤษฎีและปฏบิัติ ให้สอดคล้องกับจุดเน้นของรายวชิาที่มีการระบุไว้ใน มคอ. 2 โดยมีระบบและ
กลไกในการด าเนนิงานดังนี ้
1. ผู้สอนก าหนดรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ มคอ. 3 และ มคอ.4 ตามมคอ. 2 แสดง
วิธีการประเมิน เทคนิคการประเมิน สัดส่วนการประเมิน  
 2. อาจารย์ประจ าหลักสตูรมีการตรวจสอบและประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษา สัดส่วนการประเมิน ในแต่ละรายวิชาที่เปิดสอน จาก มคอ. 3 และ มคอ.4 
 3. ผู้สอนชี้แจงรายละเอียดตาม มคอ. 3 และ มคอ.4 แก่นักศึกษา และด าเนินการจัดการ
เรียนการสอน 
 4. ผู้สอนสร้างเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู้ ตามหัวข้อที่ก าหนด 
 5. อาจารย์ประจ าหลักสตูรตรวจสอบเครื่องมือการวัดผลการเรียนรู้ 
 6. ผู้สอนด าเนนิการประเมินตามแผนที่ก าหนด 
 7. ผู้สอนแจ้งประเมินผลการเรียนรู้ 
 8. อาจารย์ประจ าหลักสตูรประชุมพิจารณาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
           10. อาจารย์ประจ าหลักสูตรก าหนดวิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้  
 11. ผู้สอนด าเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน  
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 13. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 ภายใน 
60 วัน 
 14. อาจารย์ประจ าหลักสูตรแจง้ผลการประเมินต่างๆ แก่ผู้สอนเพื่อด าเนินการปรับปรุง    
     (2) มีการน าระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ  
 1. ผู้สอนทุกคนมีการก าหนดรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ มคอ. 3 และ มคอ.4 
ตาม มคอ. 2 แสดงวิธีการประเมินและเทคนิคการประเมินที่หลากหลาย คือ การสังเกตพฤติกรรม
ของนักศึกษา การฝึกท าแบบฝกึหัด การทดสอบย่อย การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค 
การศึกษาค้นคว้าและการจัดท ารายงาน การน าเสนอรายงานหน้าชัน้เรียน การตอบค าถามของ
นักศึกษาในชัน้เรียนและประเมนิจากการปฏบิัติในรายวิชา การก าหนดสัดส่วนในการประเมินจะ
เป็นไปตามสภาพของรายวชิาทฤษฎี รายวิชาที่มีทั้งทฤษฎีและปฏิบัต ิ สอดคล้องกับจุดเน้นของ
รายวิชาที่มีการระบุใน มคอ. 2 
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรตรวจสอบและประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา สัดส่วนการประเมิน ในแต่ละรายวิชาที่เปิดสอน จาก มคอ.3 และ มคอ.4 
 3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรตรวจสอบการด าเนินงานของผู้สอนเกี่ยวกับการชี้แจง
รายละเอียดตาม มคอ.3 และ มคอ.4 ด้วยวิธีการพูดคุย สัมภาษณ์จากนักศึกษา พบว่าอาจารย์
ผู้สอนทุกรายวิชา มีการด าเนินแจ้งในครั้งแรกของการเรียนการสอน และมีการน าวิธีการประเมิน
และเทคนิคการประเมินไปด าเนินการในการจัดการเรียนการสอน 
 4. อาจารย์ประจ าหลักสตูรตรวจสอบมีการประเมินข้อสอบกลางภาคและปลายภาค และ
ตรวจงาน 
 5. อาจารย์ประจ าหลักสตูรประชุมพิจารณาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 6. ผู้สอนด าเนนิการประเมินตามแผนที่ก าหนด 
 7. อาจารย์ประจ าหลักสูตรตรวจสอบการด าเนินงานของผู้สอนเกี่ยวกับการแจ้ง
ประเมินผลการเรียนรู้ 
 8. อาจารย์ประจ าหลักสตูรประชุมพิจารณาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 9. อาจารย์ประจ าหลักสตูรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
 10. ผู้สอนด าเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน  
 11. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 ภายใน 
60 วัน 
 12. อาจารย์ประจ าหลักสูตรแจง้ผลการประเมินต่างๆ แก่ผู้สอนเพื่อด าเนินการปรับปรุง  
      (3) มีการประเมนิกระบวนการ 
 การด าเนินงานดังกล่าวท าให้ผู้สอนจัดการเรียนการสอนตามกรอบคุณวุฒิอุดมศึกษา
แห่งชาติได้ และผู้เรียนรับรู้เกณฑ์การประเมิน/เครื่องมือในการประเมิน ท าให้สามารถตรวจสอบ
และติดตามผลการเรียนรู้ของตนเองได้ทุกรายวิชา แต่ยังคงมีปัญหาอยู่ส าหรับนักศึกษาบางคนขาด
ความสนใจการอธิบายของผู้สอนเกี่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้ จ านวน 6 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม
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จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ทักษะการปฏิบัติ 
 
      (4) มีการปรับปรุงและพฒันา 
          มีการปรับปรุงวิธีการสอนควบคู่กับการอธิบายให้นักศึกษาเข้าใจทักษะทั้ง 6 ด้านในทุก
รายวิชาเพื่อเป็นแนวทางให้ผู้เรียนได้ระลึกอยู่เสมอเพื่อย้ าเตือน เพื่อให้ได้ผลการศึกษาเปน็ไปตาม
วัตถุประสงค์แต่ละรายวชิา และเป้าหมายของหลักสูตรโดยรวมต่อไป 
 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา   
(1) มีระบบ มีกลไก 
 หลักสูตรมีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อก าหนดรายวิชาที่จะตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ก าหนดวิธีการ เครื่องมือการประเมินผลการเรียนรู้ ของ
นักศึกษา  
      (2) มีการน าระบบ กลไกไปสู่การปฏบิัติงาน 

หลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยใช้การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์และมีเป้าหมายด าเนินการดังนี้ 
          1. มีคณะกรรมการทวนสอบรายวชิา ทวนสอบระดบัหลักสูตร 

2. มีการทวนสอบก่อนและหลงัการจัดการเรียนการสอน  
3. มีเครื่องมือและวิธีการในการทวนสอบที่หลากหลาย   

 หลักสูตรมีกระบวนการในการตรวจสอบการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้  โดยการ
มอบหมายอาจารย์ประจ าหลักสูตรท าหน้าที่ตรวสอบระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร สามารถ
ด าเนินการได้บรรลุเป้าหมาย มีรายละเอียด ดังนี้  
          1. คณะกรรมการทวนสอบรายวิชา มคอ.3 โดยใช้แบบฟอร์มวิเคราะห์ข้อมูล มคอ.3 ใน 9 
รายวิชา ได้แก่ เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ ภาษาอังกฤษส าหรับเศรษฐศาสตร์ หลัก
เศรษฐศาสตร์จุลภาค การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา กฎหมายเศรษฐกิจ เศรษฐศาสตร์แรงงาน 
คณิตศาสตร์ส าหรับเศรษฐศาสตร์ หลักเศรษฐศาสตร์มหภาค เศรษฐศาสตร์การคลัง  พบว่าทุก
รายวิชามีการถ่ายทอด Curriculum mapping ถูกต้อง มีการก าหนดเกณฑ์การประเมิน วิธีการ
ประเมินที่หลากหลาย เช่น การสังเกตพฤติกรรม การประเมินผลงาน การสอบ การจัดท าข้อสอบ 
ซึ่งผ่านการวิพากษ์โดยคณะกรรมการ ผู้สอนทุกคนแจ้งผลการสอบกลางภาคให้นักศึกษาทราบ เพื่อ
เป็นข้อมูลให้นักศึกษาวางแผนการเรียนในส่วนของปลายภาคเรียน 
          2. ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา จากการรายงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่เปิดสอน
ปี 2563 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาตาม มคอ.5 พร้อมตัวอย่างข้อสอบ ส่ง
สาขาวิชา และคณะภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา แต่ละภาคการศึกษา อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของ มคอ.3 และ มคอ.5 รวมทั้งรายงาน
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การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยพิจารณารายวิชาที่ระดับคะแนนผิดปกติ หรือรายวิชาที่
มีระดับผลการประเมินที่ต่ ากว่าปกติ แต่เนื่องจากทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2562 ไม่มี
รายวิชาที่ระดับคะแนนหรือผลการประเมินที่ต่ ากว่าปกติ จึงเลือกรายวิชาที่มีการทวนสอบจ านวน 
9 วิชา  คิดเป็นร้อยละ 27.27 ของรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด  
       ผลของการด าเนินงานตามผังของการประเมินผู้เรียนภาคเรียนที่ 1/2562 และภาคเรียนที่ 
2/2562 พบว่ามีความสอดคล้องของ มคอ.3, มคอ.4, มคอ.5 และ มคอ.6     
          3. คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร ก าหนดรายวิชาส าหรับการทวนสอบ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า 25% (9 วิชา จาก 33 วิชา เป็น 27.27 %) ของรายวิชาที่เปิด
สอน มคอ.2 และให้นักศึกษาประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยตนเองมีรายละเอียด ดังนี้ 
ตารางแสดงข้อมูลการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ 6 ด้าน ดังนี ้

รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 6 ดา้น 
คุณธรร

ม 
จริยธรร

ม 

ความรู้ ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพัน
ธ์ระหวา่ง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห ์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะ
ปฏิบัต ิ

เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร์
ทรัพยากรมนุษย์ 

      

ภาษาอังกฤษส าหรับ
เศรษฐศาสตร ์

      

หลั ก เ ศ รษฐศาส ต ร์
จุลภาค 

      

ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม
พร้อมสหกิจศึกษา 

      

กฎหมายเศรษฐกิจ       

เศรษฐศาสตร์แรงงาน       

คณิตศาสตร์ส าหรับ
เศรษฐศาสตร ์

      

หลักเศรษฐศาสตร์มห
ภาค 

      

เศรษฐศาสตร์การคลัง       

 
     3) มีการประเมินกระบวนการ 
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          จากการด าเนินการตามกระบวนการ พบว่า สามารถประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนการ
กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ และควรพัฒนาทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
      (4) มีการปรับปรุงและพฒันา 
          มีการปรับปรุงการเรียนการสอนโดยเนน้การฝึกปฏบิัติเพื่อพัฒนาทักษะการวิเคราะห์เชงิ
ตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลย ี
 
- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร(มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.
7)    
      (1) มีระบบ มีกลไก 
          หลักสูตรมีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อท าหน้าที่ก ากับการประเมินการจัดการ
เรียนการสอน และประเมินหลักสูตร  
      (2) มีการน าระบบ กลไกไปสู่การปฏบิัติ 
          การจัด มคอ. 3 ได้มีการออกแบบและวางแผนการวัดและประเมิน ซึ่งวัตถุประสงค์ของการ
วัดและประเมินผล เพื่อให้รู้ว่าผู้ เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์ มีทักษะและ
ประสบการณ์ทางวิชาชีพ ตามที่ก าหนดไว้ในผลลัพธ์การเรียนรู้ และเมื่อด าเนินการสอนไปแล้ว 
ผู้สอนจะรายงานผลการประเมินการเรียน การสอนใน มคอ.5 และ มคอ.6 รวมทั้งได้มีการ
ประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ประจ าแต่ละปีการศึกษา ส าหรับการด าเนินการ
ในส่วนนี้ หลักสูตรมีเป้าหมายการด าเนินการ ดังนี้ 
 1. มีการก ากับให้ผู้สอนจัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 และจัดส่งให้คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรให้ครบถ้วนทุกรายวิชาตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 2. อาจารย์ผู้สอนจัดท าสรุปผลการประเมินการเรียนการสอนในทุกรายวิชาที่สอน รวมถึง
การเสนอแนวทางและวิธีการที่จะปรับแก้ เสนอต่อคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
3. มีการจัดท า มคอ.7 อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา และมีการปรับปรุงและแก้ไขในระดับหลักสูตร 
(มคอ. 2) หรือปรับแก้การจัดการเรียนการสอน 
 4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ท าการตรวจสอบ มคอ.5 และ มคอ.6 ระดับรายวิชา
และระดับหลักสูตร โดยใช้แบบฟอร์มวิเคราะห์ข้อมูล มคอ.5 และ มคอ.6 
 หลักสูตรสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมาย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ก ากับ 
ติดตามและตรวจสอบ มคอ.5 และ มคอ.6 ผลการด าเนินงานพบว่า ผู้สอนทุกคนสามารถจัดท าและ
จัดส่งครบถ้วนทุกรายวิชาตามระยะเวลาที่ก าหนดผู้สอนจัดท าสรุปผลการประเมินการเรียนการ
สอนในทุกรายวิชา และมีการเสนอแนวทางและวิธีการที่จะปรับแก้ และจากการวิเคราะห์ข้อมูล 
มคอ.5 และ มคอ.6 พบว่า ลักษณะการกระจายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มวิชาเฉพาะ
ด้าน จะมีลักษณะการกระจายของผลสัมฤทธิ์ทางเรียน เบ้ขวา คือมีผลลัพท์ในด้านบวก  
 
(3) มีการประเมินกระบวนการ 
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          หลักสูตรมีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงระบบการก ากับติดตาม มคอ.5 และ มคอ.6 
จากการประเมินตามขั้นตอนการประเมินผู้เรียนในการประชุมสาขาวิชาอาจารย์ประจ าหลักสูตร
และอาจารย์ประจ าสาขาวิชามีความเห็นร่วมกันว่าระบบและกลไกที่ใช้ในปีการศึกษา 2561 
สามารถติดตามตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรน ามาใช้ในปี
การศึกษา 2562 ต่อไป ขณะที่การแต่งตั้งกรรมการทวนสอบเพื่อตรวจสอบวิธีการประเมินพร้อมทั้ง
มีข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการเรียนท าให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่มีการทวนสอบ
น าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการเรียนการสอนในรายวิชานั้น และยังคงมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องใน 
8 หัวข้อ ได้แก่ (1) การกระจายการเรียนรู้ของรายวิชา (2) รูปแบบการจัดการเรียนการสอน (3) 
การประเมินผลการเรียนรู้ (4) ความสอดคล้องของแนวทางการสอนตาม มคอ.3 และปฎิบัติตาม  
มคอ.4 และผลการด าเนินการสอน ตาม มคอ.5 และ มคอ.6 (5) การพัฒนานักศึกษาให้มีผลคะแนน
ผ่านการฝึกหัดปฎิบัติให้มากขึ้น (6) ความทันสมัยของเนื้อหาที่ควรจะเป็น (7) สิ่งที่แสดงถึงจุดอ่อน
จุดแข็งของนักศึกษา และใช้น าไปสะท้อนให้นักศึกษาได้ปรับปรุงแก้ไข และ (8) การน าไปปรับปรุง
พัฒนาในจุดอ่อนและพัฒนาจุดแข็งนั้นๆ สามารถท าให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาน าไปปรับปรุง
ใน มคอ.3 และ มคอ.4 และรายงานผลการสอนใน มคอ.5 และ มคอ.6 เพื่อให้เกิดการพัฒนา
กระบวนการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีแนวโน้มที่จะเป็นแนวปฎิบัติที่ดีของหน่วยงานได้มากข้ึน  
      (4) มีการปรับปรุงและพฒันา 
          อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส่งรายวิชาที่ต้องการทวนสอบให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
สอบพิจารณาถึงความสอดคล้องของ มคอ.3, มคอ.4, มคอ.5 และ มคอ.6 โดยมีหัวข้อการทวนสอบ 
เพื่อให้เกิดการพัฒนากระบวนการอย่างต่อเนื่องได้ 
     จากการทวนสอบ 9 รายวิชาไม่พบความผดิปกติ แต่มีข้อเสนอแนะจากกรรมการทวนสอบ ดังนี้  
ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่มีการทวนสอบน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการเรียนการสอนใน
รายวิชานั้น ท าให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากการทวนสอบจาก 8 หัวข้อ ได้แก่ (1) การ
กระจายการเรียนรู้ของรายวิชา (2) รูปแบบการจัดการเรียนการสอน (3) การประเมินผลการเรียนรู้ 
(4) ความสอดคล้องของแนวทางการสอนตาม มคอ.3 และ มคอ.4 และผลการด าเนินการสอนตาม 
มคอ.5 และ มคอ.6 (5) การพัฒนานักศึกษาให้มีผลคะแนนผ่านการฝึกหัดปฎิบัติให้มากขึ้น (6) 
ความทันสมัยของเนื้อหาที่ควรจะเป็น (7) สิ่งที่แสดงถึงจุดอ่อนจุดแข็งของนักศึกษา และใช้น าไป
สะท้อนให้นักศึกษาได้ปรับปรุงแก้ไข และ (8) การน าไปปรับปรุงพัฒนาในจุดอ่อนและพัฒนาจุด
แข็งนั้นๆ สามารถท าให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาน าไปปรับปรุงใน มคอ.3 และ มคอ.4 และ
รายงานผลการสอนใน มคอ.5 และ มคอ.6 เพื่อให้เกิดการพัฒนากระบวนการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมี
แนวโน้มที่จะเป็นแนวปฎิบัติที่ดีของหน่วยงานได้ละเอียดมากข้ึนและดียิ่งขึ้น  
          นอกจากนี้ให้อาจารย์กลับไปทบทวนย้อนหลังไปยังการจัดท าแผนการสอนตาม มคอ.3 
และ มคอ.4 และผลการประเมินตาม มคอ.5 และ มคอ.6 ของแต่ละรายวิชา รวมทั้งพิจารณา
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

 

ผลการประเมินตนเอง  : 3  คะแนน 
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เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 

 
ผลการด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวบ่งชี้ 5.4) 

 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินการ  เป็นไปตามเกณฑ ์
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนนิงานหลักสูตร 

1. อาจารย์ประจ าหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วน
ร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงาน จ านวนทัง้สิน้ 5 คร้ัง  ดังนี ้

- คร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2563 มีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเข้าร่วม  จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 เพื่อวางแผนการด าเนินการหลักสูตรในเทอม 1/63 

- คร้ังที่ 2 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2563 มีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเข้าร่วม  จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 เพื่อติดตามผลการด าเนินงานเทอม 1/63 

- คร้ังที่ 3 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2563  มีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเข้าร่วม  จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 เพื่อติดตามผลการด าเนินงานเทอม 1/63 และเพื่อ
วางแผนการด าเนนิการหลักสูตรในเทอม 2/63 

- คร้ังที่ 4 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2563  มีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเข้าร่วม  จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 เพื่อวางแผนการด าเนินการหลักสูตรในเทอม 2/63 

- คร้ังที่ 5 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2564 มีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเข้าร่วม  จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 เพื่อติดตามผลการด าเนินงานเทอม 2/63 

คร้ังที่ 6 เมื่อวันที่. 26 เมษายน 2564 มีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเข้าร่วม  จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 เพื่อทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตร 

คร้ังที่ 7 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2564 มีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเข้าร่วม  จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 เพื่อวางแผนการด าเนินการหลักสูตรในเทอม 1/64 

 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิแห่งชาต ิ

2. หลักสูตรมีรายละเอียด ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ  
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ผลการด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวบ่งชี้ 5.4) 
 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินการ  เป็นไปตามเกณฑ ์

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวชิา (ถา้มี) 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.
3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
ให้ครบทุกรายวิชา 

3. หลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ. 3  
  และ มคอ.4 ครบทุกรายวิชาและน าส่งเจา้หน้าที่
ผู้รับผิดชอบของคณะตามปฏิทนิการศึกษา ดังนี ้
1. ในภาคเรียนที่ 1/2563 น าส่งในวันที่ 25 มิถุนายน 

2563 จ านวน 19 วิชา  
2. ภาคเรียนที่ 2/2563 น าส่งในวนัที่ 6 พฤศจิกายน 

2563  จ านวน 14 วิชา ก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาครบทุกรายวชิาและน าส่งคณะตาม
ปฏิทินการศึกษา  

 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนนิการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.
5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

 หลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ. 3  
 และ มคอ.4 ครบทุกรายวิชา ดงันี ้
3. ในภาคเรียนที่ 1/2563 น าส่งในวันที่ 6 พฤศจิกายน

2563 จ านวน 19 วิชา  
4. ภาคเรียนที่ 2/2563 น าส่งในวนัที่ 8 เมษายน 2564 

จ านวน 14 วิชา ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาครบทุกรายวิชาและน าส่งคณะตามปฏิทิน
การศึกษา (เอกสาร EC- 5.4.3)  

 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนนิการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60วัน หลังสิน้สุดปี
การศึกษา 

5. หลักสูตร มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบมคอ. 7 และจัดส่งเมื่อวันที่ 15 
พฤษภาคมแล้วเสร็จภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปี
การศึกษา 

 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่
ละปีการศึกษา 
 
 

6.  -ภาคการศึกษา 1/2563 เปิดสอน  รายวิชา และมี
รายวิชาที่ไดร้ับการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ จ านวน 19 รายวิชา 
  -ภาคการศึกษา 2/2563 เปิดสอน 14 รายวิชา และมี
รายวิชาที่มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จ านวน 9  รายวิชา 
  รายวิชาที่ได้รับการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ คิดเป็นร้อยละ 
27.27 ของรายวิชาทั้งหมด 
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ผลการด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวบ่งชี้ 5.4) 
 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินการ  เป็นไปตามเกณฑ ์

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์
7) มีการพัฒนา/ปรบัปรุงการจัดการ

เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปี
ที่แล้ว  

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมนิการด าเนนิงานใน มคอ.
7ในปีที่ผา่นมา ดังนี้ 
1. ควรมีวิทยากรจากหน่วยงานภายนอกที่มีความรู้และ 
  ความสามารถ 
2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านจิตสาธารณะแก่
ชุมชนควรมีความชัดเจน 
3. ควรมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประกอบการ
เรียนการสอนให้มากข้ึน 
 
การพัฒนา/ปรบัปรุง จากผลการประเมินการด าเนนิงาน
ใน มคอ.7 ในปีที่ผ่านมา ดังนี ้
1.ปรับปรุงรายวชิาให้มีวิทยากรภายนอกที่มีความรู้
ความสามารถและมีประสปการณ์มาร่วมบรรยาย  
2. มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประกอบการเรียน
การสอนมากข้ึน 
3. ประชาสัมพันธผ์ู้สอนใช้ห้องปฏิบัติการธุรกิจจ าลอง  
4. ปี งปม. 2565 จัดซื้อโปรแกรม Eview ver. 11 
และ SPSS 

 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รบั
การปฐมนิเทศหรือค าแนะน าดา้น
การจัดการเรียนการสอน 

  ในปีการศึกษา 2563 ไม่มีอาจารย์ใหม่  - 

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชพี อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรจ านวน 5 คน ได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  

 

10) จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการ
เรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชพี 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 
 
 

  ไม่มีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 

- 
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ผลการด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวบ่งชี้ 5.4) 
 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินการ  เป็นไปตามเกณฑ ์

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์
11) ระดับความพงึพอใจของนักศึกษา

ปีสุดทา้ย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสีุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่
มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ย 4.39 คะแนน  

 

12) ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 
5.0 

ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑติใหม่ 
เฉลี่ย 4.04 คะแนน 

 

รวมตัวบ่งชี้ในปนีี ้ 10  
จ านวนตัวบง่ชี้ทีด่ าเนนิการผา่น

เฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5 
5  

ร้อยละของตัวบ่งชีท้ี่ 1-5 100  
จ านวนตัวบง่ชี้ในปีนีท้ี่ด าเนนิการผ่าน 10  

ร้อยละของตัวบ่งชีท้ั้งหมดในปนีี้ 100  
 

ผลการประเมินตนเอง  :  5  คะแนน 
เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 

 

รายการหลักฐานหมวดที่ 4 ข้อมูลสรุปรายงาน 

 

รหัสหลักฐาน รายการ 
EC-5.2.1 รายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.3 ในแต่ละภาคการศึกษา  
EC-5.2.2 รายวิชาที่สามารถบูรณาการด้านการวิจัย ด้านบริการวชิาการ และด้านท านุบ ารุงศิลปะวฒันธรรม 
EC-5.3.1 มคอ.5 รายวิชาที่ได้รบัการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จ านวน 9 รายวชิา 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปญัหาต่อสัมฤทธผิลตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไขปญัหา    
ในอนาคต 

คุณภาพของนักศึกษาบางส่วนมี
คุณภาพที่แก้ไขได้ยาก เนื่องจาก
ทั้งอุปนิสยัส่วนตัวและปัญหาทาง
เศรษฐกิจของครอบครัวที่ไม่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ท าให้
นักศึกษาบางส่วนไมส่ามารถ
มั่นใจในการเรียนต่อไปได้ตลอด 
4 ปี แม้ว่าจะมีอาจารย์ให้การ
ช่วยเหลือเป็นอย่างดีในหลาย
ด้าน 

จ านวนการรับนักศึกษาและผลการคงอยู่
ที่เกิดกับนักศึกษา 

ค้นหาสาเหตุของปัญหาของนักศึกษาแต่
ละคนอย่างละเอียด น ามาจดัท า
แผนพัฒนารายบุคคล และหาวธิีการที่
หลากหลาย และติดตามผลสม่ าเสมอ 
 

 
รายงานผลการด าเนินงาน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ตัวบ่งชี้ 6.1) 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
(ตัวบ่งชี้ 6.1) 

อธิบายผลการด าเนนิงาน 
- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้  
     (1) มีระบบ 
        ระบบที่ใช้เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างครบถ้วนเพียงพอ อาจารย์
ประจ าหลักสูตรแต่ละคนจะปฎิบัติดังนี้ 
          1) มีแบบฟอร์มเพื่อใช้ส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่มีอยู่แต่ละภาค
การศึกษาทั้งภาคเรียนที่ 1/2563 และภาคเรียนที่ 2/2563 โดยรายการที่ส ารวจ
ได้แก่ สิ่งสนับสนุนทางกายภาพ เช่น สภาพห้องเรียนที่จัดให้อาจารย์สอนรายวิชา 
อุปกรณ์ที่มีในห้อง เช่น โปรเจ็กเตอร์ ไมโครโฟน โต๊ะ เก้าอ้ี ห้องสมุด หนังสือ ต ารา 
วารสารที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การเข้าถึงเว็บไซต์ของนักศึกษา ห้องน้ า ที่พักของ
นักศึกษา และห้องปฎิบัติการและเรียนรู้ด้วยตนเอง แล้วน ามาประเมินว่าเพียงพอ
หรือไม่เพียงใด และส ารวจความคิดเห็นว่านักศึกษาต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ใดมากน้อยเพียงใด 
          2) ส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอนของอาจารย์ 
ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ กระดาษ เครื่องพิมพ์ เครื่องเสียงและอุปกรณ์ อุปกรณ์
ส านักงานอ่ืนๆ โต๊ะ เก้าอ้ี ห้องพัก ห้องน้ า ห้องอาหาร แล้วน ามาประเมินว่าเพียงพอ
หรือไม่เพียงใด และส ารวจความคิดเห็นว่าอาจารย์ต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใด
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 
มากน้อยเพียงใด เพื่อให้อาจารย์กรอกรายการวัสดุอุปกรณ์ ที่ต้องการลง ใน
แบบฟอร์ม 
3) ถ้าหากสิ่งสนับสนุนใดไม่เพียงพอและเกินก าลังของสาขาวิชา สาขาจะด าเนินการ
ส่งไปยังคณะฯ ด าเนินการต่อไป แต่เรื่องใดที่สาขาวิชาสามารถด าเนินการได้
สาขาวิชาจะด าเนินการเรื่องนั้นๆ ด้วยทรัพยากรที่สาขาท าได้ หรือเรื่องใดที่คณะฯ 
ไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจากข้อจ ากัดด้านต่างๆ เช่น งบประมาณหรือนโยบาย
การใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดการใช้ที่มีอัตราการใช้ที่คุ้มค่า  หรือส่งไปยังกอง
นโยบายและแผนของมหาวิทยาลัยต่อไป 
      (2) มีการน าระบบไปใช้ 
        อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ าสาขาเศรษฐศาสตร์ส ารวจความ
ต้องการของอาจารย์ดังนี้ 
          1) ส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้/วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือที่มีอยู่ เมื่อ
เปรียบเทียบกับความต้องการที่มี พบว่าเอกสารต าราที่จ าเป็นต้องใช้สนับสนุนการ
เรียนการสอนมีครบถ้วนสมบูรณ์ ทั้งจากห้องสมุดและจากการแต่งเรียบเรียงโดย
อาจารย์ผู้สอน ขณะที่ห้องเรียนมีอุปกรณ์โปรเจ็กเตอร์และระบบเครื่องเสียงครบทุก
ห้องเรียนพร้อมใช้งาน อีกทั้งห้องเรียนรู้ด้วยตนเองมีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการ
มากกว่า 40 เครื่อง และมีโปรแกรมพื้นฐานที่พร้อมใช้งาน และมีโปรแกรม SPSS 
และอ่ืนๆ ที่สามารถน ามาใช้วิเคราะห์ข้อมูลได้ และเพื่อรองรับการใช้งานที่
หลากหลายของนักศึกษาที่เรียนในระดับสูงขึ้นจึงได้เสนอขอสนับสนุน  โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติ คอมพิวเตอร์โน๊ตบุคเพื่อให้นักศึกษาสามารถยืมน าไปใช้ในการ
เรียนรองรับการเรียนออนไลน์และการพัฒนาทักษะทาง IT ที่จ าเป็นต้องใช้ในหลาย
วิชา นอกจากนี้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ยังเกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการใช้เครื่องมือ
อุปกรณ์แก่นักศึกษาในด้านอ่ืนๆ เช่น การอนุญาติให้ใช้รถมหาวิทยาลัยในการไป
ศึกษาดูงานนอกสถานที่แก่นักศึกษา การใช้งบประมาณกองกลางของสาขาได้
จ านวนหนึ่ง การใช้ห้องเพื่อกิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมอ่ืนๆ ที่พัฒนาศักยภาพ
ของนักศึกษา 
          2) จากปีการศึกษา 2559 สาขาเสนอขอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่อคณะ 
ผ่านหัวหนา้สาขาวิชา รองคณบดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งคอมพิวเตอร์โน๊ตบุค โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติ พร้อมโต๊ะคอมพิวเตอร์และเก้าอ้ี เพื่อใช้ในการเรียนการสอนวิชา
ต่างๆที่เปน็วิชาค านวณ โดยคณะเสนอผ่านกองนโยบายและแผน และผา่นสภา
มหาวิทยาลยั ซึ่งในปี 2560 ไม่ได้รับอนุมัติ เนื่องจากอยู่ในอันดบัหลังๆ ดังนั้น ตัง้แต่
ปี 2561 และปี 2562 ในรายวิชาที่ใช้ Computer และโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
จะใช้ที่ห้อง Self ที่มี Computer และโปรแกรมไว้ให้บริการ นอกจากนี้สาขาได้
จัดหาคอมพิวเตอร์ได้ 5 เครื่องและจากคณะฯ มีให้ยืมอีก 15 เครื่อง ดังนั้น จึงมีให้
นักศึกษาใช้ประกอบในการเรียนการสอน เพื่อสนบัสนุการเรียนการสอนได้ระดับที่
ท าให้การเรียนการสอนมีคุณภาพตามหลักสูตรที่ก าหนดตามค าอธิบายรายวชิาแตล่ะ
วิชา โดยรายวชิาที่มีการใช้ฝึกปฏิบัติโดยใชโ้ปรแกรม SPSS ในการวิเคราะห์ข้อมูล
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ทางสถิติติและการค านวณเพื่อหาค าตอบได้แก่ สถิตสิ าหรับเศรษฐศาสตร์ 1 สถิติ
ส าหรับเศรษฐศาสตร์ 2 เศรษฐมิติเบื้องต้น การวิจัยด าเนินงานทางเศรษฐศาสตร์ วิธี
วิจัยทางเศรษฐศาสตร์ สหกิจศึกษา 
) แผนกพัสดุจะไปด าเนินการจัดซื้อ ส่วนรายการที่ใช้เวลานาน เช่น ครุภัณฑ์ จะ
เสนอในภาพรวมของคณะฯ 
          4) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ได้รับมีการด าเนินการตามระเบียบพัสดุ ซึ่งได้รับ
การสนับสนุนโดยปกติ เช่น กระดาษ วัสดุอุปกรณ์ หมึกพิมพ์ เมื่อด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างเรียบร้อยแล้วคณะจะแจกจ่ายให้อาจารย์ในสาขาวิชา  
      (3) มีการประเมินกระบวนการ 
          ผลการด าเนินการตามขั้นตอนดังกล่าวข้างต้นท าให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร
และอาจารย์ประจ าสาขาวิชามีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสม
ส าหรับการเรียนรู้ จากการประเมินกระบวนการต่างๆ ในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ดังกล่าวข้างต้น และยังไม่พบปัญหาใดๆ ว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
ความเห็นว่าควรด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้วยวิธีการอ่ืนๆ ผลของการ
ด าเนินงานตามกระบวนการดังกล่าวท าให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกภาคการศึกษา
ในภาคเรียนที่ 1/2563 และภาคเรียนที่ 2/256      
         อย่างไรก็ตาม ในเชิงปริมาณอาจเพียงพอ แต่สิ่งสนับสนุนในเชิงคุณภาพจาก
การใช้บริการอาจแตกต่างกันในแต่ละด้าน ดังนั้น สาขาจึงเห็นว่าควรใช้
แบบสอบถามที่ปรับปรุงเพิ่มเติมจากเดิม น ามาใช้ส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์
และนักศึกษาเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในแต่ละภาคการศึกษา (EC-6.1.1, 
EC-6.1.2)  
      (4) มีการปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน 
          สิ่ งที่ ควรปรับปรุงคือควรมีการปรับปรุงแบบส ารวจให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงในแต่ละช่วงเวลา 
เพื่อให้เหมาะสมกับการน าไปใช้เป็นรูปธรรม เนื่องจากบางช่วงเวลานักศึกษามี
กิจกรรมต่างกัน เช่น กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมกีฬา กิจกรรมแข่งขันทางวิชาการ 
กิจกรรมรับน้อง ฯลฯ ดังนั้น ในแต่ละภาคการศึกษาจะมีความต้องการมากน้อย
ต่างกัน และตามความจ าเป็น โดยหัวข้อใหญ่ยังคงเดิม 
 
- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอน  
      (1) มีระบบและกลไก 
        สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์จะมีการประชุมเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และ
ก าหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต และอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยใช้ข้อมูลที่อาจารย์
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แต่ละคนน ามาเสนอในแต่ละภาคการศึกษา รวมทั้งจากรายงานสรุปผลการประเมิน
คุณภาพการให้บริการนักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตที่ผ่านมา เกี่ยวกับ
บริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ห้องเรียนและความพร้อมของอุปกรณ์ที่มีใน
ห้องเรียน ห้องสมุดและหนังสือต ารา วารสารต่างๆ เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และการ
ให้บริการด้านงานทะเบียน  
      (2) มีการน าระบบไปใช้ด าเนินการ 
          มีการน าแบบสอบถามที่ปรับให้เข้ากับช่วงเวลานั้นๆ และน าไปใช้ประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาและของอาจารย์เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมี
ผลการประเมินตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 ถึง 2563 ดังนี้ 

รายการ ภาค 
2/59 

ภาค 
2/60 

ภาค 
2/61 

2562 2563 

ห้องเรียนพร้อมอุปกรณ์ใน
ห้องเรียน ยกเว้นโต๊ะเกา้อี้ 

4.29 4.41 4.50 4.50 4.52 

ห้องเรียนรู้ด้วยตนเอง ยกเว้น
คอมพิวเตอร์ 

3.82 4.33 4.45 4.50 4.12 

โต๊ะเก้าอี ้ในห้องเรียน 3.69 4.42 4.48 4.53 4.28 

คอมพิวเตอร์ในห้องเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

4.04 4.08 4.22 4.35 4.12 

ห้องสมุด และโต๊ะเกา้อี ้ 3.36 3.39 4.45 4.56 4.56 

หนังสือ ต ารา 
วารสารวิชาการ 

3.69 4.15 4.20 4.45 4.52 

สถานที่พักผ่อน และห้องน้ า 3.89 4.05 4.34 4.54 4.00 

โรงอาหาร 3.62 4.41 4.55 4.50 4.56 

การให้บริการ wifi - 3.72 4.20 4.33 4.56 

การให้บริการ แหล่งความรู้และ
แหล่งวิชาการที่มีลิขสิทธิ์ เช่น 

www.Sciencedirect. 
com เป็นต้น 

- 3.80 4.13 

4.33 

4.80 

สถานที่ออกก าลังกาย 3.73 3.33 4.61 4.72 4.72 

เฉลี่ย 3.79 4.01 4.38 4.48 4.31 

 
 
 
 
 
 
ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเศรษฐศาสตร์เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้(EC-6.1.4) ดังนี้ 

http://www.sciencedirect/
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รายการ ภาค 

2559 
ภาค 
2560 

ภาค 
2561 

ภาค 
2562 

ภาค 
2563 

คอมพิวเตอร์ 4.40 4.80 5.00 5.00 5 
โต๊ะ เก้าอี้ ห้องพัก
อาจารย์ 

3.80 4.60 4.60 4.60 4.00 

วัสดุ ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการ
เรียนการสอน 

4.00 4.40 4.80 4.80 3.6 

ห้องสมุด และโต๊ะเก้าอี้ 3.60 4.60 4.60 4.60 3.6 
หนังสือ ต ารา 
วารสารวิชาการ 

3.60 4.20 4.40 4.50 4.20 

การให้บริการ wifi - 4.80 4.80 4.80 3.6 
การให้บริการ แหล่ง
ความรู้และแหล่ง
วิชาการท่ีมีลิขสิทธิ์ เช่น 
www.Sciencedirect. 
com เป็นต้น 

 
- 

4.00 4.20 4.20 5.00 

การให้บริการสถานท่ี
ออกก าลังกาย 

4.00 4.80 4.80 4.80 4.80 

การให้บริการสถานท่ี
พักผ่อน และห้องน้ า 

3.60 4.60 4.60 4.60 4.65 

โรงอาหาร 4.60 4.20 4.20 4.30 3.8 
เฉลี่ย 3.95 4.50 4.60 4.62 4.10 

 
        (4) มีการปรับปรุงจากการประเมิน 
          มีการขอวัสดุอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน 
 
-  กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
      (1) มีระบบและกลไก 
          สาขาวิชาจะใช้การประชุมเป็นกลไกส าคัญใช้ปรับปรุงตามผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินความพึงพอใจรายข้อเพื่อหาความพึงพอใจน้อยที่สุดน ามาแก้ไขปรับปรุง ผล
การวิเคราะห์สาขาวิชาพบว่าบางครั้งเป็นความเข้าใจที่ผิดพลาดในการสื่อสาร เช่น 
การใช้ห้องเรียนเพื่อท ากิจกรรมของนักศึกษา สามารถขอใช้ได้แต่มีเวลาจ ากัด 
บางครั้งสาขาไม่สามารถด าเนินการได้ด้วยตนเองจึงต้องเสนอต่อ รองคณบดี หรือ
คณบดี ต่อไป หรือการจัดสรรคอมพิวเตอร์มีข้อจ ากัดด้านล าดับความส าคัญ และ
งบประมาณที่มีจ ากัด ดังนั้น การประชุมหาข้อมูลจริงและการชี้แจงแก่นักศึกษาจึง

http://www.sciencedirect/
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เป็นกลไกที่น ามาใช้ ท าให้ความพึงพอใจเปลี่ยนแปลงในทางสูงขึ้นมาก เนื่องจาก
ความเข้าใจถึงขอจ ากัดต่างๆ     
      (2) มีการน าระบบไปใช้ด าเนินการ 
          มีการประชุมพบปะกับผู้บริหารได้แก่ คณบดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ฝ่าย
แผน และฝ่ายกิจการนักศึกษา และอาจารย์ประจ าหลักสูตรรวมทั้งนักศึกษาเป็น
ประจ า ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
         ประชุมร่วมกับคณบดี รองฝ่ายแผนฯ เช่น การจัดสรรห้องพักอาจารย์ การ
จัดสรรงบประมาณ และวัสดุครุภัณฑ์ที่ได้รับจัดสรร 
         ประชุมร่วมกับรองคณบดีฝ่ายวิชาการ เช่น การใช้ห้องเรียน การใช้ห้องเรียน
เป็นกรณีพิเศษ การใช้ห้องสอบนอกเวลา การสอนชดเชยในเวลาและนอกเวลา
ราชการ 
         ประชุมร่วมกับคณบดีฝ่ายแผน เช่น การจัดสรรคอมพิวเตอร์โน๊ตบุค ให้ใช้ยืม 
การจัดสรรวัสดุอุกรณ์ส าหรับอาจารย์ใช้ในการเรียนการสอน 
         ประชุมร่วมกับคณบดีฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา เช่น การใช้พื้นที่จัดกิจกรรม 
การจัดสรรวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการจัดท ากิจกรรมต่างๆ การดูแลนักศึกษาในการจัด
กิจกรรม เช่น การจัดนิทรรศการณ์วิชาการ งานกีฬา และสันทนาการ  
         ประชุมร่วมกับนักศึกษาสาขาเศรษฐศาสตร์ เช่น การใช้พื้นที่จัดกิจกรรม การ
ขอใช้ห้องเรียนรู้ด้วยตนเอง การเสนอข้อคิดเห็นของการให้บริการของแผนก
ทะเบียน ห้องสมุด และระบบ wifi และ Internet  
      (3) มีการประเมินกระบวนการ 
          จากการของบประมาณซื้ออุปกรณ์บางอย่างแต่ไม่ได้รับอนุมัติ สาขาและ
คณะฯ พิจารณาร่วมกันว่าควรมีการปรับการใช้อุปกรณ์ที่มีอยู่ และติดต่อการใช้
ห้องเรียน ห้องปฎิบัติการ เนื่องจากมีการใช้บางครั้งคราว และคณะฯ มีอุปกรณ์
เหล่านั้นให้ยืมได้ เช่น ห้องเรียนรู้ด้วยตนเอง พื้นที่สาธารณะจัดกิจกรรม มีความ
พร้อมในการใช้งานด้านโปรแกรมพื้นฐาน และเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุคมีโปรแกรม
ที่ผู้ใช้ตามต้องการ ส่วนห้องเรียนที่ใช้เรียนเสริมก็มีเพียงพอในเวลาปกติ และอาจมี
บางครั้งที่เรียนในวันหยุดซึ่งมีห้องเรียนใช้ได้อยู่แล้ว ขณะที่จ านวนคอมพิวเตอร์ของ
คณะที่จัดบริการให้นักศึกษาในภาพรวมมี 480 เครื่อง ลงทะเบียน WIFI 2,2002 
เครื่อง และมีนักศึกษาน าโน๊ตบุคมาลงทะเบียนการใช้ Wifi จากเดิม ปี 2560 จ านวน 
1,421 คน เพิ่มเป็น 2,519 คน ในปี 2561 และในปี 2562 ให้บริการในขอบเขตได้
ครอบคลุมดีขึ้น ขณะที่นักศึกษาสาขาเศรษฐศาสตร์ได้รับบริการครบทุกคน 111 คน 
 
      (4) มีการปรับปรุงจากการประเมิน 
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 
        จากการประเมินกระบวนการการจัดการปรับปรุงในสิ่งที่จ าเป็นส าหรับการ
เรียนการสอน และจากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 
เกี่ยวกับห้องเรียนและความพร้อมของอุปกรณ์ที่มีในห้องเรียน เครื่องมือและอุปกรณ์
ที่ใช้สนับสนุนการเตรียมการสอน ห้องปฎิบัติการ สาขาและคณะฯ มีคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุคไว้บริการนักศึกษา และจัดห้องเรียนที่เหมาะสมกับเวลาและความพร้อมของ
การชดเชยให้กับอาจารย์และนักศึกษา ทั้งช่วงการสอนปกติและช่วงการสอนชดเชย 
ตลอดจนช่วงการจัดกิจกรรมของนักศึกษา นอกจากนี้ยังมีลานกิจกรรมให้นักศึกษา
มากขึ้นจากการใช้อาคาร 6 ชั้น  3 และห้องเรียนห้อง 6302 ซึ่ งสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ได้รับจัดสรรให้ใช้โดยเฉพาะ ท าให้นักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์มี
พื้นที่ท ากิจกรรมทั้งการเรียนการสอน และกิจกรรมอ่ืนๆ รวมทั้งการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารย์ประจ ารายวิชาที่ต้องมีการใช้ซอฟท์แวร์ในการวิเคราะห์ข้อมูล เช่น 
สถิติส าหรับเศรษฐศาสตร์ วิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ สหกิจศึกษา เป็นต้น ได้มีการ
แชร์หรือแนะน าแหล่งในการดาวน์โหลดซอฟท์แวร์เพื่อน ามาใช้งานจริงกับนักศึกษา
ไว้ใช้ในคอมพิวเตอร์ส่วนตัว เช่น SPSS Stata Eview เป็นต้น รวมถึงได้มีการแนะน า
ให้นักศึกษาสามารถขอรับบริการไฟล์ข้อมูลซอฟท์แวร์จากเจ้าหน้าที่ของห้องศูนย์
การเรียนรู้ด้วยตนเอง ณ อาคาร 5 ชั้น 5 ซึ่งเป็นผลให้ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์มีแนวโน้มดีขึ้นเร่ือย ๆ 
        ทั้งนี้การจัดการส่วนใหญเ่ป็นภาพรวมทั้งคณะ ขณะทีส่าขาวิชาจะด าเนินการ
ในส่วนเฉพาะที่ได้รับการจัดสรรเท่านั้น ดงันัน้ การด าเนนิการของสาขาวชิาจะเป็น
ส่วนเสริมให้การใช้สิ่งอ านวยความสะดวกเปน็ไปอย่างมปีระสทิธิภาพมากข้ึน 

 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  4 คะแนน 
เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 

 

รายการหลักฐานหมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 

รหัสหลักฐาน รายการ 
EC-6.1.1 แบบส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา        
EC-6.1.2 แบบส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์       
EC-6.1.3 ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา        
EC-6.1.4 ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์       
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หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น  
 
6.1 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลกัสูตร การน าไปด าเนินการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลกัสูตร 

   
   
   

6.2 สรุปการประเมินหลักสตูรจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา   
การประเมิน (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ .............................  

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
 
 
 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………… 
 

 
6.3 สรุปการประเมินหลักสตูรจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บณัฑิต) 
 

กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….. 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

 
 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …………………………………………… 
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หมวดที่ 7  การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 
7.1 การเปลี่ยนแปลงภายใน/ภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปี 
 

ประเด็น รายการ 
การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน 
(ถ้ามี) 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................... 
 
 
 

การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบนั 
(ถ้ามี) 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................... 
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หมวดที่ 8 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลทีไ่ม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

ตีพิมพ์ผลงาน 
 

2563 
 

อาจารย์ผู้สอน ประชาสัมพนัธ์รายชื่อวารสารระดับ 
TCI และ Scopus มีระบบพี่เลีย้ง โดย
อาจารย์ที่เคยตีพิมพ์ผลงาน เพือ่ให้
ค าปรึกษากับอาจารย์ที่ยงัไมไ่ดต้ีพิมพ์ 

 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
      ……………………………………………………………………………………………………… 
2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปีการศึกษา ................. 
แผนปฏิบัติการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

   
 

รับรองความถูกต้องของข้อมูล :  

ต าแหน่ง รายชื่อ ลายเซ็น วันที่ 

1. ประธานหลักสูตร ผศ.ณชภัทร พิชญมหุตม ์
 

18 มิถุนายน 

2564 

2. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผศ.นวลละออ อานามวฒัน์   

3. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร นางสาวอัมภณิ ี
ลาภสมบูรณ์ด ี

  

4. อาจารย์ประจ าหลักสตูร นายรัฐกรณ ์
พงษ์ประเสริฐ 
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5. อาจารย์ประจ าหลักสตูร นางสาวประภาภัทร ปยิวาจา

นุสรณ ์

  

เห็นชอบโดย : 

ต าแหน่ง รายชื่อ ลายเซ็น วันที่ 

หัวหน้าสาขาวิชา ผศ.ณชภัทร พิชญมหุตม ์
 

18 มิถุนายน 

2564 

คณบด ี    
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สรุปผลการประเมนิตนเอง (SAR) ตามตัวบ่งชี้ สกอ. 
ระดับหลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา  2563 

 
1. ตารางผลการประเมนิตนเองตามตัวบ่งช้ี ระดับหลักสูตร 

 2. ตารางการวิเคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร    
 3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพฒันาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
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1. ตารางผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี ระดับหลักสูตร 

ตัวช้ีบ่งช้ี 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. ผ่าน 

 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ค่าเฉลี่ย 4.04 4.04 
2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  

1 ปี (ระดับปริญญาตรี) 
ร้อยละ 
72.34 

3.62 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 3.83 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา - 3 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา - 3 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา - 3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 3.00 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ - 3 
4.2 คุณภาพอาจารย์ - 4.44 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 20  
- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 40  
- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ร้อยละ 24  

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ - 4 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 3.81 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร - 3 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน - 3 
5.3 การประเมินผู้เรียน - 3 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ร้อยละ 100 5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 3.5 
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ตัวช้ีบ่งช้ี 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  4 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6 4 

คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบที่ 2-6) 
3.63 

 
 
2. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร    
 
 

องค์ประกอบท่ี I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดบัคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดบัคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดบัคุณภาพด ี
4.01 – 5.00  ระดบัคุณภาพดมีาก 
 

1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน หลักสตูรได้มาตรฐาน 
2 บัณฑิต - - 2.1, 2.2 3.83 ระดับคณุภาพด ี
3 นักศึกษา 3.1, 3.2, 3.3 - - 3.00 ระดับคณุภาพด ี
4 อาจารย ์ 4.1, 4.2, 4.3 - - 3.81 ระดับคณุภาพด ี
5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 5.2, 5.3, 5.4 - 3.50 
ระดับคณุภาพด ี

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ - 6.1 - 4.00 ระดับคณุภาพด ี
รวม 7 4 2   

ผลการประเมิน    3.63 ระดับคณุภาพด ี
 

 

จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องค์ประกอบ (13 ตัวบ่งชี้) 
พบว่า องค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ “ผ่าน” ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร มีจ านวน 5 องค์ประกอบ (องค์ประกอบที่ 2, 3, 4, 5, 6) อยู่ในระดับคุณภาพดี  
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3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1.  

2.  

3.  
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1.  

2.  

3.  
 


