
 



แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 – 2582) 

 
 

บทสรุปผูบริหาร 

มหาวิทยาลัยเปนสวนหนึ่งในการชวยขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของประเทศอยางมีทิศทางและ

เปนเอกภาพ ภายใตความเชื่อมโยงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป 

(พ.ศ. 2563 -2582) เปนแผนระยะยาวฉบับแรก โดยไดคํานึงถึงความสอดคลองตามแนวนโยบายแหงรัฐ  

เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการขับแผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2563 - 2582) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนการศึกษาแหงชาติระยะ 20 ป พ.ศ. 2561 - 2580) แผน

อุดมศึกษาระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) มหาวิทยาลัยจะตองขับเคลื่อนการพัฒนาบริหารจัดการใน

ทุกๆ  ดานใหเกิดความตอเนื่อง และสอดคลองกับเจตนารมณของมหาวิทยาลัย และสอดรับกับกระแสการ

เปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบัน 

 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 -2582) ภายใต

วิสัยทัศน “สถาบันการศึกษาแหงความเปนเลิศทางวิชาชีพและเทคโนโลยีข้ันสูงมีมาตรฐานระดับนานาชาติ” จึงได

กําหนดเปาหมายการพัฒนาในระดับมหาวิทยาลัย 

/ระดับคุณภาพไดแบงตามชวงเวลา ออกเปน 4 ระยะ คือ 

ชวงป เปาหมายระดับมหาวิทยาลัย / ระดับคุณภาพ 
ชวง 5 ปแรก 

RMUTTO CHANGE 
(พ.ศ. 2563 - 2567) 

ปท่ี 1-5 ปแหงการเปล่ียนแปลงแบบบูรณาการ 
(พ.ศ. 2563) 

- การพัฒนาและสงเสริมศักยภาพของบุคลากรทุกระดับใหมีศักยภาพท่ีเขมแข็ง
พรอมตอการพัฒนาเชิงรุกทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็ว 
- ปรับโครงสรางการบริหารองคกรใหเหมาะสมเกิดความเปนเอกภาพและคลองตัว 
จัดสรรบุคลากรใหสอดรับกับวิสัยทัศนเชิงรุก 
- กระจายอํานาจและความรับผิดชอบไปยังสวนงานตาง ๆ ใหไดคิดและตัดสินใจ 
เกิดพลังความคิดในการพัฒนาหนวยงานและมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะวิชาการใหมี
ความเปนอิสระในการนําเสนอความคิดอยางสรางสรรค 
- เรงสรางและพัฒนากลุมผูนํารุนใหม ใหพรอมไปดวยความมีคุณธรรมและ
จริยธรรม ตลอดถึงพัฒนาศักยภาพทางดานการบริหาร งานวิชาการและการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยมีการกําหนดเครื่องมือท่ีใชตรวจประเมินและติดตามผล
ตลอด เพ่ือดูพัฒนาการของกลุมผูนํารุนใหม 
- จัดการระบบการเงินการคลังใหเปนมาตรฐานโดยใช Software ท่ีเปนมาตรฐาน
และมีระบบกลไกควบคุมใหเหมาะสม เท่ียงตรง โปรงใสและตรวจสอบได ปรับ
โครงสรางการบริหารงานใหถูกตองตามกฎหมาย 
- ปรับรายงานสถานะทางการเงิน จัดการทรัพยสินและหนี้สินใหเรียบรอย 
โดยเฉพาะเรื่องหนี้สินหอพัก 
- จัดทําหลักสูตร GenEd ใหครอบคลุมถึงการพัฒนาทักษะทางดานภาษาและ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
- จัดทําหลักสูตรท่ีตอบโจทยภาคอุตสาหกรรมในรูปแบบของสหวิทยาการ 
- จัดทําศูนยวิจัยและพัฒนายุทธศาสตรหารายได ของท้ัง 4 เขตพ้ืนท่ี 



แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 – 2582) 

 
 

ชวงป เปาหมายระดับมหาวิทยาลัย / ระดับคุณภาพ 
- การสรางความสามารถในการแขงขันและมุงแสวงหารายไดอยางยั่งยืนจาก
ทรัพยากรและทุนมนุษยท่ีมี รวมถึงงานวิจัยและนวัตกรรมโดยทําในรูปแบบหนวย
บมเพาะธุรกิจหรือศูนยความเปนเลิศตามความถนัดในแตละดานของกลุมนักวิจัย 
- การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hand on) โดยพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรสองภาษา
ในทุกคณะ พัฒนาหลักสูตรดานศึกษาท่ัวไปตามแนวทาง Active Learning ใหมี
ความเปนสากลตลอดถึงเพ่ิมทักษะใหม ๆ แหงอนาคตท่ีจําเปน พัฒนาแฟลต
ฟอรมการเรียนรูท่ีสามารถเขาถึงไดทุกท่ีทุกเวลาสําหรับนักศึกษา บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ตลอดจนถึงบุคคลภายนอก 
- จัดทําศูนยประสานสหกิจนานาชาติโดยการสรางศูนยสหกิจท่ีรองรับการฝกงาน
ท้ังในและตางประเทศ โดยอาศัยการทําหรือทบทวน MOU/MOA กับ
ภาคอุตสาหกรรมท่ีมีเครือขาย ตลอดถึงการจัดสรรทุนสําหรับการฝกงาน
ตางประเทศ เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการแขงขันใหแกนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 
- วางโครงสรางพ้ืนฐานดาน ICT ใหครอบคลุมและรองรับการทํางานท้ัง 4 เขต
พ้ืนท่ี ใหมีความเสถียรภาพและรองรับการเติบโตดานการเปลี่ยนแปลงและเขาถึง
สื่อดิจิทัลท่ีมีความพรอมใชงานสูง (HA15-Infrastructures , High Availability) 
คือการทําใหระบบพรอมใชงานหากมีเหตุการณไมปกติเกิดข้ึนกับระบบ 
- การลดข้ันตอนในการดําเนินงานโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยลด
ความผิดพลาด 
- ดําเนินการเรื่องระเบียบ ขอบังคับ ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยใหเหมาะสมกับการ
ทํางานเชิงรุก 
- การจัดทําระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรใหครอบคลุมใน
ทุกระดับ (ขาราชการฯ พนักงานฯ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว) อยางเรงดวน 
 

(พ.ศ. 2564)  
- จัดทําหลักสูตรประเภท Non-degree เพ่ือรองรับการศึกษาตลอดชีวิต และ 
การพัฒนาฝมือแรงงานในภาคอุตสาหกรรม 
- จัดตั้งศูนยการพัฒนาธุรกิจเกิดใหม (New Born Business Development 
Center) โดยใชรูปแบบการผลักดันใหงานวิจัยมุงสูภาคอุตสาหกรรม 
- จัดตั้งศูนยการเตรียมความพรอมสําหรับการสรางและผลิตผลงานเขาประกวดใน
ระดับตาง ๆ โดยใชหลักสูตรการบูรณาการหลายศาสตรและหลายแขนงวิชา โดย
เนนการมีสวนรวมของทุกคณะ และมีรูปแบบการเตรียมพรอมแบบการฝกและให
คําปรึกษาใหมีการจัดการองคความรูเฉพาะดานการแขงขันเพ่ือมุงเนนความเปน
เลิศดานทักษะ ตลอดถึงการสรางชื่อเสียงใหแกตัวนักศึกษาและมหาวิทยาลัย 
- พัฒนามหาวิทยาลัยใหมีภูมิทัศนสะอาดสวยงามทันสมัย ประหยัดพลังงาน และ
กอใหเกิดรายได “Green&Eco University” 
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ชวงป เปาหมายระดับมหาวิทยาลัย / ระดับคุณภาพ 
 

(พ.ศ. 2565-2567) 
- มีหลักสูตรท่ีนักศึกษาสามารถออกแบบเองได ตามทักษะท่ีตองการ 
- มีหลักสูตรท่ีเปดกวางใหคนท่ัวไป สามารถเขาถึงและเรียนไดจากทางไกล และ
สามารถนําผลการเรียนมาทําการเทียบโอนเขาในระบบการศึกษาปกติได 
- เปดหลักสูตรสองภาษา/หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
- มีการเปดรับนักศึกษาตางชาติ 
- มีอัตราสวนเงินรายไดและเงินแผนดิน 50:50 
- มหาวิทยาลัยฯ มีเสถียรภาพทางการเงินและมีการรับรองมาตรฐาน 

ชวงปท่ี 6-10 
RMUTTO 

Innovation Driven 
(พ.ศ. 2568 - 2572) 

ปท่ี 6-10 ปแหงการเปนมหาวิทยาลัยท่ีใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการและ
ปฏิบัติงานอยางคลองตัว 

- การพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศท้ังมหาวิทยาลัย 
- การลดข้ันตอนในการดําเนินงานโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยลด
ความผิดพลาด และประหยัดเวลา เชน การประชุมทางไกล การสอน/การเรียน
ออนไลน  การอนุมัติเรื่องตาง ๆ ของผูบริหารผานระบบสารสนเทศ 
- การสรางฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยท่ีเปนปจจุบันในทุกพันธกิจ ใหสามารถ
เรียกขอมูลใชประกอบการตัดสินใจในการบริหารจัดการไดทุกท่ีทุกเวลา 
- พัฒนาแฟลตฟอรมการเรียนรู (New Education Platfrom) ในรูปแบบท่ี
สามารถเขาถึงไดจากทุกท่ีทุกเวลา (Anyways-Anytime) สําหรับนักศึกษา 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยตลอดถึงบุคคลภายนอก 
- ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อดิจิทัลในการบริหารงาน รวมถึงการเรียนการ
สอน โดยใชรูปแบบการรวมศูนยขอมูล เพ่ือประมวลผลขอมูลสําหรับการตัดสินใจ
บริหารงาน และตองรองรับการเรียนในรูปแบบดิจิทัลหรือแฟลตฟอรมใหม ๆ ท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนาคต โดยใหผูเรียนเปนศูนยกลาง 

ชวงปท่ี 11-15 
RMUTTO is 
Stability 

(พ.ศ. 2573 - 2577) 

ปท่ี 11-15 ปแหงความม่ันคง 
มหาวิทยาลัยท่ีสรางบัณฑิตนักปฏิบัติตอบสนองความตองการของประเทศและ
สามารถเลี้ยงตัวเองได 

ชวงปท่ี 16-20 
RMUTTO 

Excellence 
(พ.ศ. 2578 -2582) 

ปท่ี 16-20 ปแหงความย่ังยืน 
มหาวิทยาลัยท่ีเชี่ยวชาญในการสรางบัณฑิตนักปฏิบัติตอบสนองความตองการของ
ประเทศและนําองคความรูคืนสูสังคม 
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การพัฒนาในแผนพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 - 

2582) ทุกภาคสวนจะตองรวมแรงรวมใจกันในการท่ีจะนําพาองคกรไปสูการบรรลุตามวิสัยทัศนตองการ

ปรับตัวใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมของสังคมโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป ภายใตอัตลักษณและพันธกิจหลักใน 5 

ดาน โดยการบริหารเชิงยุทธศาสตรจะถูกขับเคลื่อนดวย 5 ประเด็นยุทธศาสตร  6 เปาประสงค 

ท่ีสําคัญ ดังนี้ 

พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
พันธกิจท่ี 1 การบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารและการจัดการองคกรท่ีด ี
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบการบริหารจดัการเพ่ือมุงสู
การเปนองคกรท่ีมสีมรรถนะสูง โดยใช IT แบบรวมศูนย 

1.1 มหาวิทยาลยัเปนท่ียอมรับถึงการเปนองคกรท่ีมีขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการสูงภายใตหลักธรรมาภิบาล 

พันธกิจท่ี 2 จัดการศึกษาระดบัอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี และนวัตกรรมอยางมีคุณธรรม 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางบัณฑิตนักปฏิบัต ิHand on, 
Mind on และ Heart on 

2.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรท่ีมีความหลากหลายตรง
ตามความตองการในการพัฒนาของประเทศ 12 กลุมอุตสาหกรรม
เปาหมาย โดยเนนผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะวิชาชีพ ท่ีสามารถแขงขันได 
และรูจักสรางสมดุลระหวางชีวิตกับงาน และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

พันธกิจท่ี 3 สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรมท่ีมีการนําไปประยุกตใชจริงและตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสราง
นวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนา
ประเทศ สอดคลองกับ Thailand 4.0 

3.1 ผลิตผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม ท่ีเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขัน โดยมหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม ผูประกอบการ และ
อุตสาหกรรม ไดรับประโยชน รวมท้ังพัฒนาและสนับสนุนบุคลากร
ทางการวิจัย จัดทําผลงานท่ีเปนเลิศ 

พันธกิจท่ี 4 บริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยสีูชุมชน สังคม 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการ
วิชาการแกชุมชนและสังคมอยางยัง่ยืน 

4.1 ชุมชน สังคม ไดรับประโยชนจากการบริการวิชาการ  
สามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางเขมแข็ง และยั่งยืน 

4.2 มหาวิทยาลยัมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการบริการวิชาการ 
พันธกิจท่ี 5 ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภมูิปญญาทองถ่ิน และความเปนไทย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสรมิทํานุบํารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และความเปนไทย 

5.1 สืบทอดศาสนา สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และ
ความเปนไทย ท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคา ตอชุมชน สังคม 
และประเทศอยางยั่งยืน 

  

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เริ่มดําเนินการเม่ือ

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะยาว 20 ป ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยฯ และไดมีการประกาศใช 

พรอมกับการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ตามกระบวนการของ Plan-Do-Check-Act (PDCA) โดยจะเริ่ม

แผนการพัฒนาฯ ระยะยาว 20 ป มีการถายทอดลงสูแผนพัฒนาฯ ชวงแรกคือเปนการประเมินแผนครั้งท่ี 1 

(พ.ศ. 2563-2565) 

 มหาวิทยาลัยหวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป 

(พ.ศ. 2563-2582) ฉบับนี้จะเปนแนวทางท่ีสําคัญอยางยิ่งใหกับทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัยนําไปจัดทํา

แผนพัฒนาของหนวยงานระยะ 5 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์และขับเคลื่อนการ

พัฒนามหาวิทยาลัยสูความสําเร็จตามเปาหมายตอไป 

  



แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 – 2582) 

 
 

คํานํา 
 

โดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 
2561-2580 เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทํา
แผนตางๆใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกจึงไดจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 
20 ป (พ.ศ. 2563 -2582) ข้ึนใหสอดคลองกับแผนดังกลาว โดยประกอบไปดวย สภาพปจจุบันและการจัด
การศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก บริบทท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และการวิเคราะหสถานการณปจจุบัน ปรัชญา ปรัชญา ปณิธาน คานิยมองคกร 
อัตลักษณ เอกลักษณ พันธกิจ ตลอดจนถึงยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธและแนวทาง ตัวชี้วัดและคา
เปาหมายของแผนฯ โดยมุงเนนการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ใหเนนการวิจัยควบคูกับการจัดการเรียนการสอน
ทางดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีดานสังคม โดยสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในเรื่องการ
พัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู และใหความสําคัญกับการพัฒนาคนใหมี
คุณธรรมนําความรู เกิดภูมิคุมกัน โดยพัฒนาจิตใจควบคูกับการพัฒนาการเรียนรู โดยเฉพาะกลุมคนท่ีเขาสู
อุดมศึกษา เพ่ือใหเปนไปตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยฯ คือ “บัณฑิตนักปฏิบัติ”  
 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 -2582) เปน

แผนฉบับแรกของมหาวิทยาลัยท่ีจะนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน “สถาบันการศึกษาแหงความเปนเลิศ

ทางวิชาชีพและเทคโนโลยีข้ันสูงมีมาตรฐานระดับนานาชาติ” ประกอบดวย 4 ชวง ชวงแรกเปนปแหงการ

เปลี่ยนแปลงแบบบูรณาการ ชวงท่ีสองเปนปแหงการเปนมหาวิทยาลัยท่ีใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการและ

ปฏิบัติงานอยางคลองตัว ชวงท่ีสามเปนปแหงความม่ันคง ชวงท่ีสี่เปนปแหงความยั่งยืน เพ่ือเปนมหาวิทยาลัยท่ี

พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักธรรมาภิบาลท่ีนํามาใชในการบริหารมหาวิทยาลัยใหครบทุกมิติ เพ่ือสราง

ความสุขใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกคน 

 

        

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 – 2582) 

หนาท่ี 1 
 

บทท่ี 1  

สภาพปจจุบันและการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 1.1 ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลเปนสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาท่ีใหบริการการศึกษาและ

ผลิตทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณคาใหกับสังคมไทยเปนระยะเวลายาวนานนับยอนจากการสถาปนาในนาม 

“วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2518 เปนวันท่ีพระราชบัญญัติ “วิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” ไดถูกประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลบังคับใชเพ่ือผลิตครูอาชีวศึกษาระดับ

ปริญญาตรีใหการศึกษาทางดานอาชีพท้ังระดับต่ํากวาปริญญาตรี ระดับปริญญาตรีและประกาศนียบัตรชั้นสูง

ทําการวิจัยสงเสริมการศึกษาทางดานวิชาชีพและใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเปนมหาวิทยาลัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจัดตั้ง

ข้ึนตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ซ่ึงไดรับการประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาและมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 19 มกราคม 2548 เปนตนมาโดยในพระราชบัญญัติฉบับนี้ไดกําหนดให

รวมกลุมวิทยาเขตในสังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจํานวน 4 วิทยาเขตและ 1 คณะตามมาตรา 65(3) 

ไดแกวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถวิทยาเขตอุเทนถวายวิทยาเขตบางพระวิทยาเขตจันทบุรีและคณะ

เกษตรศาสตรบางพระพรอมท้ังใหยกฐานะข้ึนเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกตามมาตรา 5(3)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกจัดการศึกษาท้ังในระดับปริญญาตรีและระดับต่ํากวาปริญญาตรีใน

สาขาวิชาชีพตางๆกระจายอยูตามวิทยาเขตในสังกัดท้ัง 4 แหงตามความเชี่ยวชาญเฉพาะทางของแตละวิทยา

เขตซ่ึงหนวยงานแตละแหงของมหาวิทยาลัยฯลวนมีประวัติในการกอตั้งและจัดการศึกษาดานวิชาชีพไมนอย

กวา 50 ปดังนั้นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกจึงจัดเปนมหาวิทยาลัยทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 1 ใน 15 แหงท่ีจัดการศึกษาระดับปริญญาสายวิชาชีพดวยความเชี่ยวชาญมาอยางยาวนานแหง

หนึ่งของประเทศไทย 

โดยในพระราชบัญญัติฉบับนี้ไดกําหนดใหรวมกลุมวิทยาเขตในสังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

จํานวน 4 วิทยาเขตและ 1 คณะตามมาตรา 65(3) ไดแก 

1. วิทยาเขตบางพระ 
2. วิทยาเขตอุเทนถวาย 
3. วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 
4. วิทยาเขตจันทบุรี 
5. คณะเกษตรศาสตรบางพระ 
โดยมีคณะตางๆ ท่ีรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ดังนี้ 

1. คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ 
2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
3. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
4. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 
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5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 
6. คณะเทคโนโลยีสังคม 
7. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. คณะศิลปศาสตร 
9. คณะสัตวแพทยศาสตร 
10. สถาบันเทคโนโลยีการบิน 

 ท้ังนี้เพ่ือใหภารกิจของมหาวิทยาลัยฯ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน จึงกําหนดใหมี

หนวยงานสนับสนุนดังนี้ 

1. สํานักงานอธิการบดี 
2. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
3. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
5. สํานักงานวิทยาเขตจันทบุรี 

วิทยาเขตบางพระ 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระเดิมไดรับการจัดตั้งในนาม “วิทยาลัย

เกษตรกรรมบางพระจังหวัดชลบุรี” พ.ศ. 2501  สังกัดกรมอาชีวศึกษาตอมา พ.ศ. 2518 วิทยาลัยเกษตรกรรม 

บางพระไดโอนมาสังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาจัดตั้งคณะเกษตรศาสตร เพ่ือดําเนินการจัด

การศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) เกษตรศาสตรใน 4 สาขาวิชาเอก คือ พืชศาสตร-พืชไรนา พืช

ศาสตร-พืชสวน สัตวศาสตร และเกษตรศึกษา ขณะเดียวกันก็จัดการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรีหลักสูตร

ประโยคครูมัธยมเกษตรกรรม(ปมงก.) ในนามของวิทยาเขตเกษตรบางพระ จนถึงปการศึกษา 2522 ในป     

พ.ศ.2532 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิ

พลอดุลยเดชพระราชทานนามใหมเปน“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล”และไดรับอนุมัติใหเปดสอนหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิตวิชาเอกการบริหารธุรกิจเกษตรในป พ.ศ. 2534 คณะเกษตรศาสตรบางพระไดรับอนุมัติให

จัดการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตวิชาเอกวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร วิชาเอกประมง  

และวิชาเอกวิทยาศาสตรสุขภาพสัตวเพ่ิมข้ึนอีก 3 หลักสูตร ในป พ.ศ. 2535 ไดรับอนุมัติใหจัดการศึกษา

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตวิชาเอกเทคโนโลยีชีวภาพ ในป พ.ศ. 2540 ไดรับอนุมัติใหจัดการศึกษาหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิตสําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาระยะเวลาการศึกษา

ตลอดหลักสูตร 4 ป ในป พ.ศ. 2542 ไดรับอนุมัติใหจัดการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขา

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเกษตร และสาขาเทคโนโลยีภูมิทัศนและไดเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออกในป พ.ศ. 2548 มีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยการงบประมาณ 

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการโดยมีอธิการบดีเปนผูรับผิดชอบ ในฐานะหัวหนาสวนราชการเชนเดียวกับอธิการบดี

กรมตาง ๆ โดยวิทยาเขตบางพระประกอบดวย 3 คณะ ไดแก คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีหนวยงานสนับสนุนของ

มหาวิทยาลัย ไดแก สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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สถาบันวิจัยและพัฒนาและสํานักงานอธิการบดีหนวยงานระดับกองภายใตสํานักงานอธิการบดีมี 5 กอง ไดแก 

กองกลาง กองคลัง กองนโยบายและแผน กองบริหารงานบุคคล และกองพัฒนานักศึกษามีหนวยงานจัดตั้งข้ึน

ภายในตาง ๆ ไดแกสถาบันเทคโนโลยีการบิน และคณะสัตวแพทยศาสตร ตั้งอยูเลขท่ี 43 หมูท่ี 6 ตําบล

บางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โทรศัพท 0-3835-8201-27 โทรสาร 0-3835-8201-27 ตอ 8417 เว็บ

ไซด  www.rmutto.ac.th มีเนื้อท่ีท้ังหมด 680 ไร 1 งาน 98 ตารางวาระยะทางหางจากกรุงเทพมหานคร

ประมาณ 110 กิโลเมตร 

วิทยาเขตอุเทนถวาย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตอุเทนถวาย เดิมมีชื่อวา “ โรงเรียนชางกอสราง 

อุเทนถวาย ” สถาปนาข้ึนเม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ พ.ศ. 2477 นับเปนโรงเรียนท่ีตั้งข้ึนเพ่ือใหการศึกษาดานวิชาการ

กอสรางเปนแหงแรกของประเทศไทย  ไดรับการยกระดับและเปลี่ยนชื่อและสังกัดเปนวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษา วิทยาเขตอุเทนถวาย สังกัดกองสถานศึกษากรมเทคโนโลยีและอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 

ในป พ.ศ. 2519 ไดรับพระราชทานมหามงคลนามเปนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตอุเทนถวาย 

จัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงในป พ.ศ. 2531  และเปดการสอนในระดับปริญญาตรี

ตอเนื่องจากระดับ ปวส. ในสาขาสถาปตยกรรมศาสตร และสาขาทางดานการจัดการงานกอสรางสาขา

วิศวกรรมโยธาและไดรับการยกฐานะใหเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตอุเทนถวาย

มีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยการงบประมาณ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

โดยมีอธิการบดีเปนผูรับผิดชอบ ในฐานะหัวหนาสวนราชการเชนเดียวกับอธิการบดีกรมตางๆ มุงม่ันท่ีจะผลิต

บัณฑิตนักปฏิบัติในสาย สถาปตยกรรมและสายวิศวกรรม ในสาขาตาง ๆ เพ่ือเปนบุคลากรท่ีจะเปนกําลัง

สําคัญในการพัฒนาประเทศชาติตอไปในอนาคต มีหนวยงานคือ คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรม

ศาสตร มีหนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึนภายในคือสถาบันนวัตกรรมกอสรางและเทคโนโลยีวัสดุอุเทนถวายและสํานักงาน

วิทยาเขตอุเทนถวาย ตั้ งอยู เลขท่ี 225 ถนนพญาไท แขวงวังใหม เขตปทุมวัน  กรุงเทพมหานคร 10330  

โทรศัพท 0-2252-7029, 0-2252-2736-8 โทรสาร 0-2252-7580 เว็บไซด  www.uthen.rmutto.ac.th มีเนื้อ

ท่ีท้ังหมด 21 ไร 

วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ เดิม พ.ศ.2492 เปนโรงเรียน

บุตรขาราชการกองทัพบก ซ่ึงไดเปลี่ยนชื่อและสถานะ ในป พ.ศ. 2517 เปนวิทยาลัยจักรพงษภูวนารถไดโอน

ภาระงานใหไปสังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา อยูในกรมอาชีวศึกษา ในป พ.ศ. 2520ในป พ.ศ. 

2527 เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 3 สาขา คือ การบัญชี การตลาด และเลขานุการ  

ในป พ.ศ. 2528 เปดสอนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)ในภาค

ราชการปกติเม่ือวันท่ี 15 กันยายน 2531 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

พระราชทานชื่อใหมวา “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ” เปดสอนภาคนอกเวลา

ราชการปกติ (รอบบาย) ระดับ ปวส. สายวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชีในป พ.ศ. 2537 เปดสอนระดับ

http://www.rmutto.ac.th/


แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 – 2582) 

หนาท่ี 4 
 

ปริญญาตรี หลักสูตร 2 ป (ตอเนื่อง) บริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาระบบสารสนเทศภาคปกติ ในป พ.ศ. 2540 

เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) บริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาการทองเท่ียว ภาคปกติ และ

ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 2 ป (ตอเนื่อง)บริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกระบบสารสนเทศ ภาคสมทบ และ

วิชาเอกการจัดการท่ัวไป ภาคปกติในป พ.ศ. 2541 เปดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตร 2 ป (ตอเนื่อง) 

บริหารธุรกิจ ภาคสมทบ สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป ในป พ.ศ. 2542 เปดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป  

บริหารธุรกิจบัณฑิต ภาคปกติ สาขาวิชาการจัดการท่ัวไปในป พ.ศ. 2543 งดรับนักศึกษาในระดับ ปวช.  

ตามนโยบายสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลใหสอดรับกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ท่ีจะมีผลบังคับใช

ตั้งแตปการศึกษา 2545 และงดรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการทองเท่ียว

ในป พ.ศ. 2544 เปดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป บริหารธุรกิจบัณฑิต ภาคปกติ สาขาวิชาเอก

การตลาด และหลักสูตร 2 ป (ตอเนื่อง) บริหารธุรกิจบัณฑิต ภาคปกติ สาขาวิชาการบัญชี และการตลาด     

ในป พ.ศ. 2547 เปดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป เทคโนโลยีสารเทศ ภาคปกติ สาขาวิทยาการ

คอมพิวเตอร ปจจุบัน สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถเปน“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออกวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ” มีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวย

การงบประมาณ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการโดยมีอธิการบดีเปนผูรับผิดชอบ ในฐานะหัวหนาสวนราชการ

เชนเดียวกับอธิการบดีกรมตางๆ มีหนวยงานภายในประกอบดวยคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

มีหนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึนภายในคือคณะศิลปศาสตรและสํานักงานวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ ตั้งอยูเลขท่ี  

122/41 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย 10400 โทรศัพท  

02-6922360-4 โทรสาร 02-2773693 เว็บไซด www.cpc.rmutto.ac.th มีพ้ืนท่ี 12 ไร 

 

วิทยาเขตจันทบุรี 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกวิทยาเขตจันทบุรี เดิมคือโรงเรียนเกษตรกรรมจันทบุรีไดรับ

การจัดตั้งครั้งแรกป พ.ศ. 2492 ท่ีบริเวณเขาตาบกทองท่ีอําเภอเมืองกับบานหวยปลาดุก ทองท่ีอําเภอทาใหมแต

เนื่องจากการคมนาคม ในทองท่ีเหลานี้ไมสะดวกจึงไดระงับการจัดตั้งโรงเรียนไวกอนในป พ.ศ. 2496 กรมสามัญ

ศึกษาพิจารณาจัดตั้งโรงเรียนศึกษาสงเคราะหข้ึนท่ี ดงกระสือตําบลพลวง อําเภอมะขาม และเนื่องจากในท่ีแหงนี้

มีความเหมาะสมสําหรับตั้งโรงเรียนเกษตรกรรม ทางราชการจึงไดสงวนเนื้อท่ีสําหรับตั้งโรงเรียนเกษตรไวสวนหนึ่ง

หลังจากนั้นจึงสงเจาหนาท่ีและผูเชี่ยวชาญมาสํารวจสถานท่ีพรอมกับทําเขตแนวโรงเรียน ในป พ.ศ. 2504 กรม

อาชีวศึกษาไดใหงบประมาณเพ่ือบุกเบิกท่ีดินท่ีไดสงวนไวพรอมซ้ือพันธุทุเรียน พันธุเงาะสีชมพูและจางคนปลูก

พรอมบํารุงรักษา ตอมากระทรวงศึกษาธิการมีประกาศลงวันท่ี 10 เมษายน 2507 จัดตั้งโรงเรียนเกษตรกรรมใน

ทองท่ี จึงไดมีการเปดสอนวิชาชีพเกษตรกรรมในระดับประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพท่ีจังหวัดจันทบุรี 

โดยรับนักเรียนรุนแรกจํานวน 63 คน ในป พ.ศ. 2517 กระทรวงศึกษาธิการไดพิจารณาเห็นวาโรงเรียน

เกษตรกรรมจันทบุรีเปนโรงเรียนท่ีมีความพรอมสมควรจะขยายระดับการศึกษาจึงใหขยายระดับการศึกษา  

เปดสอนในระดับวิชาชีพชั้นสูงและยกฐานะเปนวิทยาลัยตั้งแตวันท่ี 29 พฤษภาคม 2517 จากพระราชบัญญัติ

จัดตั้งวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเพ่ือผลิตบุคลากรท่ีมีความชํานาญในวิชาชีพแขนงตางๆ วิทยาลัย
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เกษตรกรรมจันทบุรีเปนสถานศึกษาท่ีไดรับคัดเลือกใหเปนสถาบันผลิตบุคลากรดังกลาว จึงไดโอนกิจการบริหาร

บางสวนของกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไปเปนของกรมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม 2520 ไดเปลี่ยนชื่อเปน “วิทยาเขตเกษตรจันทบุรี” ในวันท่ี  

27 กันยายน 2520  

เม่ือวันท่ี 15 กันยายน 2531 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

พระราชทาน เปลี่ยนคํานําหนาชื่อจากวิทยาลัยฯ เปนสถาบัน และพระราชทานชื่อสถาบันวา “สถาบันเทคโนโลยี

ราชมงคล” ตอมาสถาบันฯ ไดเสนอรางพระราชบัญญัติขอแกไขเปลี่ยนชื่อตามท่ีไดรับพระราชทานซ่ึงไดรับความ

เห็นชอบจากสภาผูแทนราษฎรวุฒิสภา และไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา และวิทยาเขตเกษตรจันทบุรีได

เปลี่ยนการเรียกชื่อเปน “วิทยาเขตจันทบุรี” ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 13 ตุลาคม 2532 

ปจจุบันสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตจันทบุรี ไดปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกรโดยผนวกกับอีก 3  

วิทยาเขตเปน “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก”มีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนสวนราชการตาม

กฎหมายวาดวยการงบประมาณ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการโดยมีอธิการบดีเปนผูรับผิดชอบ ในฐานะหัวหนา

สวนราชการเชนเดียวกับอธิการบดีกรมตาง ๆประกอบดวยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร  

คณะเทคโนโลยีสังคม และสํานักงานวิทยาเขตจันทบุรี ในเสนทางคมนาคมถนนบําราศนราดูรเชื่อมกับจังหวัด

ระยะทาง 30 กิโลเมตรสภาพถนนลาดยางตลอดมีไฟฟาสวนภูมิภาคเขาถึงอยูติดกับอุทยานแหงชาติเขาคิชฌกูฏ

และคายลูกเสือจังหวัดจันทบุรีซ่ึงเนื้อท่ีดังกลาวไดบุกเบิกกอสรางอาคารและทํากิจการฟารมไปแลวประมาณ 700  

ไร พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบ  ดินมีความอุดมสมบูรณเหมาะแกการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพเกษตรโทรศัพท  

0-3930-7261 โทรสาร0-3930-7268 เว็บไซด  www.chan.rmutto.ac.th ตั้งอยูเลขท่ี 131 หมูท่ี 10 ถนน

บําราศนราดูร ตําบลพลวง อําเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 22210 มีพ้ืนท่ี 1,567 ไรเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.chan.rmutto.ac.th/
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 1.2 การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สืบเนื่องจากแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ท่ี
มุงเนนการกระจายอํานาจ การบริหารจัดการสูสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา เพ่ือใหสถานศึกษาของรัฐ
ดําเนินการโดยบริหารจัดการไดโดยอิสระ และมีความคลองตัวในการบริหารจัดการภายใตการกํากับดูแลของ
สภาการศึกษาแหงชาติ ดังนั้นเพ่ือใหสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล มีความคลองตัวในการบริหารจัดการและ
ยกระดับสถานะสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีเนนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อีกท้ังสามารถจัด
การศึกษาไดถึงระดับสูง ปริญญาโท เอก จึงไดมีการยกรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ท้ัง 9 แหงข้ึน โดยมีการรวมวิทยาเขตท่ีอยูใกลเคียงกันจัดตั้งเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํานวน 9 
แหง 

จากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ซ่ึงไดประกาศใชในราชกิจจานุเบกษา 
เม่ือวันท่ี 18 มกราคม พ.ศ. 2548 มีผลใหสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเดิม ตามพระราชบัญญัติสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2518 ปรับเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ังเกาแหงดังตอไปนี้ 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 

6. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

7. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

8. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

9. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ปจจุบันมีจํานวน 9 แหงท่ัวประเทศไทย ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวทุกภาค

ของประเทศ ตั้งแตเหนือจรดใต จึงนับไดวามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เปนอาณาจักรทางการศึกษาท่ีมี

ขนาดใหญเปนลําดับตนๆ ของประเทศไทย ซ่ึงมีศักยภาพในการผลิตบัณฑิตมากวาหลายหม่ืนคนตอป  

เปนเครื่องบงชี้ไดวา กลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เนนการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพออกสูตลาดแรงงาน

อยางแทจริง โดยท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ไดดํารงภารกิจในการผลิตบัณฑิตท่ีอยูบนพ้ืนฐานทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และผลิตบัณทิตในสายวิชาชีพเพ่ือออกมารับใชประเทศชาติ พัฒนาประเทศชาติ

มาเนิ่นนานกวาสามทศวรรษแลว สมดังคํานิยามท่ีใหไวกับบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยแหงนี้วา “บัณฑิตนัก

ปฏิบัต”ิ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปนมหาวิทยาลัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจัดตั้ง

ข้ึนตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชมงคล พ.ศ. 2548 โดยมาตรา 7 บัญญัติไววาใหมหาวิทยาลัยเปน

สถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงท่ี

เนนการปฏิบัติทําการสอน ทําการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ใหบริการทางวิชาการในดานวิทยาศาสตรและ

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/18_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2548
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99
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เทคโนโลยีแกสังคม ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม โดยใหผูสําเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสใน

การศึกษาตอดานวิชาชีพเฉพาะทางระดับปริญญาเปนหลัก จัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท  

บัณฑิตนักปฏิบัติ ในความหมายของราชมงคลยึดเปนแนวคิดนั้นไดนอมรับมาจาก พระบรมราโชวาท

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในการพระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิตของราชมงคล ในป พ.ศ. 2525 

ซ่ึงมีใจความตอนหนึ่งวา          

“…บัณฑิตทุกๆ สาขา ทุกๆคน  มีหนาท่ีท่ีสําคัญท่ีจะตองเปนกําลังทําประโยชนสรางสรรคความ

เจริญม่ันคงใหแกประเทศชาติ  การท่ีจะใหประโยชนหรือการสรางสรรคใหเกิดข้ึนไดนั้น จะตองลงมือทํา

มันอยางจริงจัง…” 

      “การลงมือ” ท่ีจริงมีความหมายกวางขวาง  คือ  หมายถึง  การปฏิบัติดวยวิธีตางๆ ทุกอยางแต

เพราะท่ีเห็นชัดเรามักปฏิบัติดวยมือจึงพูดเปนสํานวนวา “ลงมือ” การลงมือหรือการปฏิบัตินั้นข้ึนอยูกับ

การท่ีสมองหรือใจส่ัง  คือใจมันส่ังเม่ือไร  อยางไร ก็ทําเม่ือนั้น อยางนั้น ฉะนั้นถาใจไม สู 

คือ  ออนแอ  ลังเล  เกียจคราน  หรือไมสุจริต ไมเท่ียงตรง ก็จะไมลงมือทํา  หรือทําใหมันคั่งคาง ทําใหช่ัว ให

เสียหาย  เปนการเบียดเบียนตน  เบียดเบียนผูอ่ืน ซ่ึงไมเปนประโยชน  ไมเปนการสรางสรรค  หากแตเปนการ

บอนทําลายใหเกิดความเสียหายและเกิดโทษสุจริต นักปฏิบัติงานจึงตองรูจักฝกปฏิบัติใจตนเอง เปนสําคัญ 

และเปนเบ้ืองตน กอนอ่ืนตองหัดทําใจใหหนักแนน กลาแข็งและเปนระเบียบ ไมยอทอตออุปสรรค  ไมมัก

งายเห็นแกความสะดวกสบาย และทีสําคัญท่ีสุดจะตองใหเท่ียงตรง  เปนกลาง และสุจริตอยูเสมอไมหว่ันไหว

ตออารมณเครื่องหลอกลอใดๆ จึงจะชวยใหเปนนักปฏิบัติท่ีดี ท่ีสามารถสรางประโยชนไดอยางแทจริง…” 

ความหมายของการเปนบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีดี จึงหมายรวมถึงการปฏิบัติท่ีจะตองไดรับการฝกฝนท้ังใจ

และกาย และท้ังจะตองเปนนักปฏิบัติงานท่ีมีหลักวิชาดีดวย และท่ีสําคัญจะตองมีการปรับปรุงตังเองใหมีการ

พัฒนากาวหนาอยูตลอดเวลา ใฝใจศึกษาท้ังทางลึกและทางกวาง เพ่ือใหบัณฑิตใชวิชาชีพความสามารถความ

บริสุทธิ์ใจความฉลาดรอบคอบ สามารถสรางสรรคประโยชนสวนตน และประโยชนสวนรวมไดสัมฤทธิ์ผล
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สํานักงานคณบดี

สํานักงานคณบดี

สํานักงานคณบดี

สํานักงานคณบดี

สํานักงานคณบดี

สํานักงานผูอํานวยการ

        หมายเหตุ     ณ ปจจุบัน (ปงบประมาณ พ.ศ.2561) คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยตามคําส่ังกระทรวงศึกษาธิการท่ี สกอ. 1442/2559 ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2559

                         *      หมายถึง  หนวยงานท่ีจัดต้ังเปนสวนงานภายใน ตาม พรบ.การบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2550

                        **     หมายถึง  หนวยงานท่ีจัดต้ังเปนสวนงานภายใน                            ขอมูล ณ วันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ.2562

สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน
สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ
สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขต

จันทบุรี

(พ้ืนที่)

จักรพงษภูวนารถ**

(พ้ืนที่)

อุเทนถวาย**

สถาบันนวัตกรรมการกอสราง

และเทคโนโลยีวัสดุ

อุเทนถวาย **

คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

สํานักงานผูอํานวยการ

สํานักงานวิทยาเขต**

คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะศิลปศาสตร*

สํานักงานวิทยาเขต**สํานักงานวิทยาเขตจันทบุรี

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมการเกษตร

คณะเทคโนโลยีสังคม

โครงสรางการแบงสวนราชการภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ

คณะกรรมการ

ประจํา วข.
คณะกรรมการ

สงเสริมกิจการ วข.

คณะกรรมการ

ประจํา วข.
คณะกรรมการ

สงเสริมกิจการ วข.

คณะกรรมการ

ประจํา วข.
คณะกรรมการ

สงเสริมกิจการ วข.

สภาวิชาการ

สํานักงานคณบดี

สํานักงานคณบดี

สํานักงานคณบดี

คณะสัตวแพทยศาสตร*

สํานักงานคณบดี

คณะเกษตรศาสตรและ

ทรัพยากรธรรมชาติ

คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

สถาบันเทคโนโลยีการบิน* 

สํานักงานผูอํานวยการ

กองกลาง

กองคลัง

กองนโยบายและแผน

กองบริหารงานบุคคล

กองพัฒนานักศึกษา

สํานักงานอธิการบดี

สํานักงานผูอํานวยการ สํานักงานผูอํานวยการ สํานักงานผูอํานวยการ

สถานีวิจัยและฝกอบรม

เกษตรอินทรยี (บอทอง)**

วิทยาลัยสหวิทยาการ

จักรพงษภูวนารถ*

สถาบันบัวราชมงคล

ตะวันออก**

สํานักงานผูอํานวยการ

คณะกรรมการอุทธรณ รองทุกข และรองเรียน

คณะกรรมการดานวิชาการและดานการประกันคณุภาพการศึกษา

คณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย

คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวทิยาลัย

คณะกรรมการจรรยาบรรณ

คณะกรรมการประกันคุณภาพประจํามหาวทิยาลัย

สํานักงานโครงการอันเน่ือง
มาจากพระราชดําริ**

สํานักงาน

ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ**

สํานักงาน

ศิลปวัฒนธรรม**

สํานักงานบริหารทรัพยสิน
และสิทธิประโยชน**

สํานักงาน

ประกันคุณภาพ**
สํานักงาน

ตรวจสอบภายใน**

สภาคณาจารยและขาราชการ

คณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับคณะกรรมการวางแผนการศึกษาใหสอดคลองกับยุทธศาสตร 20 ป และการจัดทําแผนแมบท

สภามหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัย

คณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย

สํานักงาน

สภามหาวิทยาลัย**

1.3 โครงสรางการแบงสวนราชการ 
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1.4 การบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

  เนื่องจากสภาวการณการเปลี่ยนแปลงของโลกและการเปลี่ยนแปลงในทศวรรษท่ี 21 มีการแขงขัน
กันมากข้ึน ประกอบกับการท่ีรัฐบาลโมเดลไทยแลนด 4.0 ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป มหาวิทยาลัยตองเนน
นโยบายในการพัฒนาใหมีความสอดคลองกับนโยบายของชาติ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงตองปรับตัวใหเปน
มหาวิทยาลัย 4.0 โดยมหาวิทยาลัยมีบทบาทท่ีสําคัญคือจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนในชาติ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกไดเตรียมการไมวาจะเปนดานบุคลากร ดานงบประมาณ ดานอาคารสถานท่ี 
และดานสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย มหาวิทยาลัยฯ มีเอกลักษณคือ บัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on นั่นคือมี
การบริหารจัดการดานการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรม หลักธรรมาภิบาลและ
การจัดการสมัยใหม โดยมุงเนนการเรียนรูเชิงผลิตภาพเพ่ือเปาหมายใหเปนมหาวิทยาลัย 4.0 เพ่ือเปน
มหาวิทยาลัยท่ีประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เปน Core Competency ขององคกร เพ่ือประโยชนในทุก
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

  การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ทางดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย จะเนน
งานวิจัยท่ีตอบโจทยความตองการของชุมชน สังคมในพ้ืนท่ีเปนสําคัญ โดยการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาประเทศไทย 20 ป แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย แผนพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) และจังหวัดในเขตพ้ืนท่ี 
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บทท่ี 2 
บริบทท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

และการวิเคราะหสถานการณปจจุบัน 
-------------------------------------- 

 
2.1 บริบทท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 สําหรับในการจัดทําแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยฯ โดยใชขอมูลสภาพปจจุบันท้ังภายนอกและภายใน

มหาวิทยาลัยฯ ประกอบการจัดทําแผนกลยุทธ โดยสามารถสรุปสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายในท่ีมี

ผลกระทบตอการดําเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยฯ ไดดังนี้ 

การประเมินสถานการณภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาของประเทศ 

จากการวิเคราะหพบวาในชวงระยะเวลา 5 ป ยังมีการผันผวนตลอดจนถึงการท่ีขยายตัวชาของระบบ

การเงินและเศรษฐกิจโลก ทําใหเกิดความไมแนนอนทางการเงินของมหาอํานาจทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะ 

สหรัฐอเมริกา สหภาพยุโรป รวมถึงญี่ปุน อีกท้ังในภาคธุรกิจของประเทศไทยเองยังไดมีการเปดเสรีทางการคาจึง

ทําใหมีการแขงขันท่ีมีระดับความรุนแรงมาก ท้ังภาคอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและบริการ ดังนั้นจึงตองปรับตัว

เพ่ือใหสามารถแขงขันได แตอยางไรก็ตามอาจเรียกไดวาเปนโอกาสหากประเทศไทยมีการใชประโยชนจากการ

เชื่อมโยงทางดานโลจิสติกสท้ังนี้ยังมีปจจัยอ่ืนๆ ท่ีสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมโดยสรุปไดดังนี้ 

o ผลกระทบท่ีเกิดจากตลาดเกิดใหม ซ่ึงจะทําใหเกิดตลาดท่ีมีกําลังซ้ือสูงท้ังบราซิล อินเดีย จีน และโดยเฉพาะ

ภูมิภาคเอเชีย แมมีการเปดตลาดเสรีแลวก็ตาม ก็ยังคงมีรูปแบบการกีดกันทางการคาท่ีไมใชรูปแบบของการเพ่ิม

ภาษีใหมากข้ึน โดยเฉพาะการออกกฎระเบียบ มาตรฐานสินคาและบริการมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม ตลอดจนถึง

การใชสิทธิมนุษยชน ซ่ึงทําใหประเทศไทยตองการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม บนฐานความรูทางวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม เปนอยางมากและเรงดวน 

o รูปแบบใหมของนวัตกรรมทางการเงิน ซ่ึงทําใหเกิดสิ่งท่ีเรียกวา “ตลาดการเงินโลกไรพรมแดน” อันเกิดจาก

การกาวกระโดดของเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเงิน โดยมีรูปแบบการพัฒนา application ท้ังในรูปแบบ

ทางการเงินท่ีเรียกวา Crown Founding และ Financial Platform ดังนั้นจึงทําใหเกิดการใหความสําคัญแก

การสรางความเชื่อม่ันใหแกผูใชบริการโดยเฉพาะเรื่องความม่ันคงปลอดภัยทางสารสนเทศเพ่ือปองกันความเสี่ยง

ท่ีเกิดข้ึนในการทํา Transection ตางๆ 

o การเปดเสรีทางการคาหลังป 2558 ของอาเซียน ทําใหเกิดการยายฐานผลิตอันมีผลจากปจจัยดานตนทุน

แรงงาน จึ่งทําใหตองมีการสรางความไดเปรียบของแตละประเทศสมาชิกท้ังท่ีตั้งและโครงสรางพ้ืนฐานดาน 

โลจิสติกส เพ่ือแขงข้ันใหตนเองกลายเปนศูนยกลางทางการคาการลงทุน 

o รูปแบบการคาเปลี่ยนแปลงไป โดยเปลี่ยนเปนสูการคาเสรีเฉพาะกลุมมากข้ึน โดยมีการรวมกลุมทาง

เศรษฐกิจท่ีหลากหลายข้ึน ทําใหมีการเปดกวางทางการลงทุนระหวางประเทศจึงเปนโอกาสท่ีดีข้ึนสําหรับการคา

และการลงทุน แตอยางไรก็ตามแมโอกาสจะเปดกวางก็ยังตองตามมาดวยการแขงขันท่ีรุนแรงมากยิ่งข้ึน

โดยเฉพาะในชวง 5 ปแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
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o การวิจัยและพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางกาวกระโดด ซ่ึงเปนกุญแจสําคัญ ตอการพัฒนา

เศรษฐกิจสังคมสิ่งแวดลอม รวมถึงการเปลี่ยนวิถีการดํารงชีวิตของคนในทุกสังคม ทุกเพศ ทุกวัยในชวง

โดยเฉพาะดานเทคโนโลยีการสื่อสารและเทคโนโลยีชีวภาพ จึงทําใหรูปแบบของการผลิต การดําเนินธุรกิจ ตลอด

จนถึงการใชชีวิตของประชาชนเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วมาก 

o การเกิดใหมของอุตสาหกรรมและบริการ โดยแบงเปน 5 กลุมหลักสําคัญ คือ 
• กลุมอาหารเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 
• กลุมสาธารณสุขสุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย 
• กลุมเครื่องมืออุปกรณอัจฉริยะหุนยนตและระบบเครื่องกลท่ีใชระบบอิเล็กทรอนิกส 
  ควบคุม 
• กลุมดิจิตอลและเทคโนโลยีอินเตอรเน็ต 
• กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรควัฒนธรรมและบริการ 

o การแยงชิงแรงงานท่ีมีทักษะดานเทคโนโลยีระดับสูง มีความสามารถเฉพาะทางหรือมีทักษะหลายดาน

(Multi-Skills) ในตลาดแรงงานสูงข้ึนเนื่องจากแรงงานทักษะต่ําไมเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานเพราะถูก

แทนท่ีดวยการใชระบบอัตโนมัติและหุนยนต แรงงานจึงตองมีการปรับตัวพัฒนาศักยภาพของตนใหมีทักษะการ

ใชเทคโนโลยีระดับสูงมากข้ึน  

การประเมินสถานการณภายในของประเทศ 

o คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา แถลงตอรัฐสภา  
วันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562  

นโยบายหลัก 12 ดาน 

1.ปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

2.สรางความม่ันคงและปลอดภัยของประทศ และความสงบสุข 2 ของประเทศ 

3.ทํานุบํารุงศาสนาและวัฒนธรรม 

4.การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก 

5.การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย 

6.การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค 6 

7.การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก 

8.ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกชวงวัย 

9.สาธารณสุขความเสมอภาคและสวัสดิการท่ีเหมาะสมกับกลุมประชาชน 

10.การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติมโตอยางยั่งยืน 

11.การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  

12.การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 
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นโยบายเรงดวน 12 ดาน 

1.แกไขปญหาการดํารงชีวิตของประชาชน 

 1.1 จัดการระบบการขนสงสาธารณะผานเทคโนโลยีดิจิทัล 

 1.2 ทบทวนรูปแบบและมาตรฐานหาบเรแผงลอยในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 1.3 แกไขปญหาหนี้สินและลดภาระหนี้สินของประชาชน 

  - กองทุนหมูบาน 

  - กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 

  - หนี้สินนอกระบบ 

 1.4 แกไขปญหาการฉอโกงหลอกลวงประชาชน รวมถึงการฉอโกงหลอกลวงผานระบบออนไลน 

 1.5 ปรับปรุงระบบภาษีและการใหสินเชื่อท่ีเอ้ือใหประชาชนสามารถมีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเองได 

 1.6 ปรับปรุงระบบท่ีดินทํากินและกําหนดสิทธิและการจัดการสิทธิในท่ีดินของเกษตรกร 

 1.7 ลดอุปสรรคในธุรกิจประมงพาณิชยและประมงชายฝง และชวยเหลือดูแลประมงพ้ืนบาน 

2.ปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 2.1 ปรับปรุงระบบบัตรสวัสดิการแหงรัฐและเบี้ยยังชีพของประชาชน 

  - ผูสูงอายุ 

  - คนพิการ 

  - ผูท่ีมีรายไดนอย ผูยากไร ผูดอยโอกาส 

  - มารดาตั้งครรภ 

  - เด็กแรกเกิด 

  - เด็กวัยเรียนท่ีครอบครัวมีปญหาทางเศรษฐกิจ 

 2.2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

  - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

  - อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน(อสม.) 

  - ระบบการแพทยทางไกล 

  - ภูมิปญญาแพทยแผนไทย 

3.มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับการผันผวนของเศรษฐกิจโลก 

 3.1 เรงกระบวนการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 3.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ เพ่ือใหมีเม็ดเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจโดยเร็ว 

 3.3 จัดเตรียมมาตรการรองรับการกีดกันทางการคา 

 3.4 ขยายความรวมมือทางการคาและเศรษฐกิจกับประเทศท่ีมีศักยภาพ 

 3.5 สงเสริมการทองเท่ียวภายในประเทศ ท้ังเมืองหลัก เมืองรอง และการทองเท่ียวชุมชน 

 3.6 สงเสริมผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม 

4.การใหความชวยเหลือเกษตรกร 

 4.1 จัดพ้ืนท่ีการเกษตรใหสอดคลองกับระบบบริหารจัดการน้ําและคุณภาพของดินตาม Agri-Map 
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 4.2 กําหนดเปาหมายรายไดเกษตรกรจากผลผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญ อาทิ ขาว ยางพารา มัน

สําปะหลัง ปาลม ออย และขาวโพด 

- การชดเชยรายได 

- การประกันรายได 

- สงเสริมระบบประกันภัยสินคาเกษตร 

- สงเสริมเกษตรพันธสัญญา 

- ศึกษารูปแบบระบบแบงปนผลกําไรสินคาเกษตรท่ีเปนธรรมใหแกเกษตรกร 

4.3 แกไขปญหาขาวครบวงจร 

 4.4 สงเสริมการใชยางพาราในภาคอุตสาหกรรมและการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศ 

 4.5 สงเสริมการใชผลผลิตทางการเกษตรในอุตสาหกรรมพลังงาน 

 4.6 สรางนวัตกรรมและเครื่องมือทางการเกษตรในราคาท่ีเขาถึงได 

 4.7 ควบคุมมาตรฐานการใชสารเคมีหรือปุยเคมีในการเกษตร 

4.8 ตอยอดถูมิปญญาและความรูของปราชญชาวบานในการสรางนวัตกรรมผลิตภัณฑเกษตรแปรรูป 

4.9 ศึกษาวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการใชกัญชา กัญชง และพืชสมุนไพรในทางการแพทย 

อุตสาหกรรมทางการแพทย และผลิตภัณฑอ่ืนๆ 

5.พัฒนานวัตกรรมการยกระดับศักยภาพของแรงงาน 

5.1 ยกระดับรายไดคาแรงแรกเขา 

 5.2 ปรับอัตราคาจางท่ีสอดคลองกับสมรรถนะแรงงาน 

 5.3 พัฒนาทักษะฝมือแรงงานผานกลไกคณะกรรมการไตรภาคี 

 5.4 เพ่ิมประสิทธิภาพแรงงาน ควบคูไปกับการกํากับดูแลราคาสินคาไมใหกระทบกับคาครองชีพของ

ประชาชน และจูงใจใหแรงงานพัฒนาตนเองเพ่ือปรับเปลี่ยนทักษะ 

6.การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต  

 6.1 ตอยอดอุตสาหกรรมเปาหมายและวางรากฐานการพัฒนาภายใตแนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ

หมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว 

 6.2 ดึงดูดการลงทุนของภาคเอกชน 

  - เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

  - เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

  - เมืองอัจฉริยะ 

  - การลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานท่ีทันสมัย 

 6.3 วางรากฐานการพัฒนาเทคโนโลยีสื่อสารไรสายในระบบ 5G 

 6.4 พัฒนาทักษะของผูปรกอบการขนาดกลางและขนาดยอม และชุมชน ในการเขาถึงตลาดในประเทศ

และตลาดโลกผานแพลตฟอรมพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

  6.5 ใชประโยชนของเทคโนโลยีสื่อสารสมัยใหมในการใหบริการสาธารณสุขและการศึกษาทางไกล 

 6.6 สรางผูประกอบการอัจฉริยะท้ังในสวนผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม เกษตรกร รวมถึงผู
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ประกองการยุคใหม 

 6.7 สงเสริมการใชปญญาประดิษฐเพ่ือเปนฐานในการขับเคลื่อนประเทศ 

7.การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

 7.1 สรางแพลตฟอรมการเรียนรูใหมในระบบดิจิทัล 

 7.2 ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูมุงสูระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร เทคโนโลยี ดานวิศวกรรม 

คณิตศาสตร โปรแกรมเมอร และภาษาตางประเทศ 

 7.3 สงเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร(Coding) ตั้งแตระดับประถมศึกษา 

 7.4 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตําบล 

 7.5 พัฒนาหลักสูตรออนไลนของสถาบันการศึกษาตาง ๆ 

 7.6 เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ 

 7.7 สรางนักวิจัยใหมและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 

 7.8 สรางความรูความเขาใจการใชเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน และโครงขายสังคมออนไลน 

8.แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝายการเมืองและฝายขาราชการประจํา 

 8.1 เรงรัดการดําเนินมาตรการทางการเมืองควบคูไปกับมาตรการทางกฎหมายเม่ือพบผูกระทําผิดอยาง

เครงครัด 

 8.2 นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการเฝาระวังการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวด 

 8.3 เรงรัดดําเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายเม่ือพบผูกระทําผิดอยางเครงครัด เพ่ือใหภาครัฐปลอด

การทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเร็วท่ีสุด 

 8.4 ใหภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชนเขามามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการทุจริต

ประพฤติมิชอบ 

9.แกไขปญหายาเสพติดและความสงบสุขในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

 9.1 เรงรัดการแกไขปญหายาเสพติดโดยใหความสําคัญกับกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

  - รวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและประเทศทุกภูมิภาค 

  - ปราบปรามแหลงผลิตและเครือขายผูคายาเสพติด ท้ังบริเวณชายแดนและพ้ืนท่ีภายใน 

  - ฟนฟูดูแลรักษาผูเสพผานกระบวนการทางสาธารณสุข 

  - สรางโอกาส สรางอาชีพ และรายไดสําหรับผูท่ีผานการฟนฟู 

 9.2 เรงสรางความสงบสุขในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตโดยนอมนํายุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ 

เขาถึง พัฒนา” เปนหลักในการดําเนินการ 

  - ยกระดับคุณภาพชีวิต ท้ังในดานการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคม 

  - เยียวยาผูไดรับผลกระทบจากความไมสงบ 

  - จัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

10.พัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 

 10.1 พัฒนาระบบจัดเก็บและเปดเผยขอมูลของภาครัฐ 
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 10.2 ปรับปรุงระบบการอนุมัติและอนุญาตของทางราชการท่ีสําคัญใหเปนระบบดิจิทัล 

 10.3 ลดขอจํากัด และแกไขกฎหมายท่ีไมเปนธรรม ลาสมัย ท่ีเปนอุปสรรคตอการทําธุรกิจ  

การดํารงชีวิตของประชาชน และการพัฒนาประเทศ 

11.สนับสนุนใหมีการศึกษาการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน และดําเนินเพ่ือแกไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

 - การสนับสนุนใหมีการศึกษา การรับฟงความเห็นของประชาชน และการดําเนินการเพ่ือแกไขเพ่ิมเติม

รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะในสวนท่ีวาดวยหลักเกณฑและวิธีการแกไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

12.การแกไขปญหาภัยแลง 

12.1 การปองกันกอนเกิดภัยการใหความชวยเหลือระหวางเกิดภัย 

 12.2 การแกไขปญหาในระยะยาว โดยจัดระบบติดตามสถานการณอยางตอเนื่องและกําหนดมาตรการ

ท่ีเหมาะสมเพ่ือใหสามารถบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนใหไดมากท่ีสุดและทันทวงที 

 12.3 พัฒนาการปฏิบัติการฝนหลวงใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

นโยบายการดําเนินงานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดย

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ในคราวการประชุมผูบริหารกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เม่ือวันพุธท่ี 31 กรกฎาคม 2562 

นโยบายการดําเนินงานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จะตองสอดรับกับ

นโยบายรัฐบาล นโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และการปฏิรูปกระทรวงใหมท่ีจะเปน

ตนแบบของการปฏิรูปใน 3 เรื่อง ไดแก  

(1) การปฏิรูปการบริหาร (Administrative Reform) ใหมีความเปนระบบราชการนอยท่ีสุด มีความ

คลองตัว และมีการไหลเวียนของบุคลากรโดยเฉพาะท่ีมีสมรรถนะสูง (TalentCirculation and Mobility) 

ระหวางมหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัย  

(2) การปฏิรูปกฎหมาย (RegulatoryReform) ใหมีการนําเรื่อง Regulatory Sandbox มาใชอยางเปนรูปธรรม  

(3) การปฏิรูปงบประมาณ(Budgeting Reform) ใหมีการจัดสรรงบประมาณในลักษณะ Block Gantt 

และMulti-year Budgetingโดยหนวยงานในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

จะตองรวมกันขับเคลื่อนใหกระทรวงเปน “กระทรวงแหงปญญา กระทรวงแหงโอกาส และกระทรวงแหง

อนาคต” อยางแทจริง ดังนี้ 

1. ภารกิจของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม คือ การวางรากฐานประเทศสู

อนาคต และเปนกลไกขับเคลื่อนประเทศสูประเทศท่ีพัฒนาแลว โดยตองตอบโจทยภารกิจของกระทรวง 4 

แพลตฟอรม (Platform) ดังนี้ 

1.1 การสรางและพัฒนาคน ใหเปน Smart Citizen โดยจะตองเปดโอกาสท่ีเทาเทียมกันในการเรียนรู

ตลอดชีวิต (Life Long Learning) ทุกชวงวัยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา สรางระบบธนาคาร 

หนวยกิต (Credit Bank)ตามความตองการของผูเรียน (Modular System) พัฒนาหลักสูตรและ

รูปแบบการเรียนการสอนแบบใหม เชน ควบรวมหลักสูตร/สาขาท่ีมีความซํ้าซอนกัน เรียนรูผานออนไลน เปนตน 

แพลตฟอรมการสรางและพัฒนาคนจะแบงออกเปน 3 กลุม ไดแก (1) การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพสูศตวรรษท่ี 

21 มีงานทําในสาขาอาชีพใหม ๆ หรือเปนผูประกอบการรุนใหม และสามารถแขงขันในเวทีโลกได (2) การ
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พัฒนาทักษะแหงอนาคตของคนวัยทํางาน(Skill for the future) ท้ัง Upskill และ Reskill และ (3) การศึกษา

สําหรับคนสูงวัย 

1.2 การสรางและพัฒนาองคความรู ไปสูระบบเศรษฐกิจท่ีเนนคุณคา (Value Based Economy) โดย

จะตองขับเคลื่อนงานวิจัยและพัฒนาท่ีจะนําไปสูนวัตกรรมท่ีเปน Demand-side และบูรณาการงานวิจัย 3 

ศาสตร(วิทยาศาสตร สังคมศาสตร และมนุษยศาสตร) ผาน 4 แพลตฟอรม (Platform) ไดแก 

(1) สรางคนและองคความรูเพ่ือตอบโจทยประเทศ สรางระบบนิเวศของการสรางนักวิจัยเพ่ือดึงดูดคนท่ี

มีความสามารถท้ังของไทยและของโลก 

(2) ลดความเหลื่อมล้ําและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนเปนสําคัญ เชน การขจัดความยากจนแบบ

แมนยําและเบ็ดเสร็จ  

(3) ขับเคลื่อนองคความรูและยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (Competitiveness) 

เรื่อง 10 S-Curve อุตสาหกรรมเปาหมาย  

(4) ตอบโจทยท่ีเปนประเด็นทาทายของประเทศและของโลก(Grand Talent) เชน PM 2.5, Zero 

waste, AI for All, AI for Everyone, Frontier Research, Quantum computing, Space Consortium, 

Gnomic Thailand และเรื่องใหม ๆ ท่ีจะตอบโจทยประเทศในอนาคต 

1.3 การสรางและพัฒนานวัตกรรม ไปสูประเทศฐานนวัตกรรม (Innovation Nation) โดยจะตองแปลง

นวัตกรรมเปนมูลคาทางเศรษฐกิจและคุณคาทางสังคม ไดแก สรางกองทุนพัฒนาสตารทอัพรุนใหม (Young 

Startup) และการใหคําปรึกษาจากผูรูจริง (Mentor in Residence) อยางครบวงจร สงเสริมการพัฒนา

นวัตกรรมชุมชน นวัตกรรมสังคม และนวัตกรรมเชิงธุรกิจ สรางมูลคาเพ่ิม เปลี่ยน Made in Thailand เปน 

Innovated in Thailand เพ่ือสราง value creation 

1.4 การยกเครื่องมหาวิทยาลัย (Reinvent) มหาวิทยาลัยจะตองเปนหลักในการกําหนดทิศทางและ

ยุทธศาสตรท่ีเปนรูปธรรมของประเทศ(Future Setting) มีการปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจและเติมเต็มศักยภาพ

ในการสรางการเปลี่ยนแปลงท่ีสามารถตอบโจทยประเทศและประชาชน (Future Changer) รวมท้ังทบทวน

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มคอ.) และปรับวิธีการขอตําแหนงวิชาการใหเหมาะสม โดยจะ

แบงมหาวิทยาลัยออกเปน 3 กลุม ไดแก  

(1) มหาวิทยาลัยท่ีสรางองคความรูแหงอนาคต (Frontier Research /Frontier Knowledge) 

(2) มหาวิทยาลัยท่ีเนนการพัฒนาเทคโนโลยี อุตสาหกรรม และนวัตกรรม  

(3) มหาวิทยาลัยท่ีตอบโจทยพ้ืนท่ีในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน (Area Based Development) ใน 4 

ภูมิภาคไดแก ภาคเหนือ (ลานนา 4.0)ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (อีสาน 4.0) ภาคใต (ดามขวาน 4.0) และภาค

กลาง (เจาพระยา 4.0) 

ท้ังนี้การสรางและพัฒนาคน องคความรู และนวัตกรรม จะตองมีเครื่องมือทางนโยบายและโครงสราง

พ้ืนฐานสําคัญท่ีจะเชื่อมโยงกิจกรรมวิจัยและพัฒนาเพ่ือขยายผลท่ีเปนประโยชนตอสังคมและชุมชน อุทยาน

วิทยาศาสตร (Science Park)ตองแข็งแกรงเพ่ือเปนศูนยกลาง (Hub) ใหแตละภูมิภาคเสมือนหนึ่งเปนแขนขาให

กระทรวง รวมท้ัง Food Innopolis, Medicopolis, Creative District, Creative Economy Agency เปนตน 
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2. โครงการท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จะตองขับเคลื่อนตามนโยบาย

รัฐบาลและนโยบายกระทรวง มีดังนี้ 

2.1 โครงการเรื่องท่ีสําคัญและกําหนดเปนเปาหมายท่ีสามารถทําเสร็จไดในระยะแรก (Quick win) ไดแก 

(1) โครงการบัณฑิตพันธุใหม  

(2) โครงการ Reskill และ Upskill กําลังคน  

(3) การพัฒนาปญญาประดิษฐ (AI for All)  

(4) การขยายผลโครงการ Fab Lab สูโรงเรียนชุมชน 6,000 แหง ใน 4 ป  

(5) การขับเคลื่อนโครงการ Bio-Circular-Green (BCG) Economy  

(6) การพัฒนาฐานขอมูลผูใชบัตรสวัสดิการแหงรัฐ (Big Data)รวมกับคณะกรรมการบริหารราชการ

แผนดินตามกรอบการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคีปรองดอง (ป.ย.ป.) เพ่ือขจัด

ความยากจนแบบเบ็ดเสร็จ  

(7) โครงการ Genomic Thailand  

(8) โครงการพัฒนายานนวัตกรรมการแพทยโยธี (Yothi Medical Innovation District) และ (8) 

โครงการ Futurium เปนตน 

2.2 โครงการเรื่องท่ีสําคัญและตองดําเนินการอยางตอเนื่องในระยะยาว ไดแก โครงการอาสาประชารัฐ

โครงการ 1,000 นวัตกรรม แกจน และโครงการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือออกแบบและ

ทดลองนวัตกรรมเชิงสังคม โดยใหบูรณาการท้ัง 3 โครงการ เปนเรื่องเดียวกัน เนื่องจากเปนโครงการท่ีมีความ

เชื่อมโยงกัน ตอบโจทยกระทรวงในเรื่อง transformative change และเปนการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางของ

ประเทศท่ีสําคัญ รวมท้ัง จะทําใหเกิดความยั่งยืน (Sustainable) และตอบเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน

(Sustainable Development Goals – SDGs) อยางแทจริง 

3. การแปลงนโยบายรัฐบาลเปนนโยบาย/ยุทธศาสตรของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม จะตองตอบสนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป อาทิ นโยบายรัฐบาลท่ีเก่ียวของกับกระทรวงในขอ 5.2 

พัฒนาภาคอุตสาหกรรม 5.2.1 พัฒนาอุตสาหกรรมภายใตแนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และ

เศรษฐกิจสีเขียว [Bio-Circular-Green (BCG) Economy] ขอ 5.2.2 พัฒนาอุตสาหกรรมไทยใหสามารถ

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีหรือแนวโนมการคาโลก โดยมีงานวิจัยใน 4 แพลตฟอรม (Platform) ตอบ

โจทยในระดับเศรษฐกิจฐานรากและระดับประเทศ  

โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดใหสัญญาประชาคมเพ่ือ

วางรากฐานและสรางระบบนิเวศท่ีเอ้ือใหประชาคมกระทรวงสามารถทํางานอยางเต็มความสามารถเพ่ือตอบ

โจทยประเทศและประชาชน ไว 7 ประการ คือ 

1) เนน “การสงเสริม สนับสนุน” และ “การกํากับดูแล” ภายใตการมี “ธรรมาภิบาลท่ีดี” 

2) ลดทอนบทบาท “การบังคับสั่งการ” 

3) ยกเลิก แกไข กฎระเบียบท่ีลาสมัย ไมตอบโจทย หรือเปนอุปสรรคในการขับเคลื่อนภารกิจของ 

สถาบันการศึกษาสูเปาหมาย 
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4) เนนการทํางานเชิงภารกิจมากกวาเชิงฟงกชัน เนนการทํางานเชิงผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนรูปธรรม จับตองได

เปน Performent Based Accountability System 

5) เนนการทํางานเชิงระบบ การทํางานเชิงบูรณาการ เนน Connect the Dots และ Closing the Loops 

6) เนนการทํางานท่ีคลองตัว กะทัดรัด มีสมรรถนะสูง มี Talent Circulation and Mobility ระหวางหนวยงาน 

7) ทํางานแขงกับเวลา โดย Bias for Achievement ปรับจาก NATO (No Action, Talk Only) มาเปน 

MALT (More Action, Talk Less) 

นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดยมีการกําหนด

นโยบายจํานวน 7 ประการ ดังนี้ 

1. เนน “การสงเสริม สนับสนุน” และ “การกํากับดูแล” 

2. ลดทอนบทบาท “การบังคับและสั่งการ” 

3. ยกเลิก แกไข กฎระเบียบท่ีลาสมัยไมตอบโจทยหรือเปนอุปสรรคในการขับเคลื่อนภารกิจของ

สถาบันอุดมศึกษา 

4. เนนการทํางานเชิงภารกิจ เนนการทํางานเชิงผลสัมฤทธิ์ท่ีจับตองได 

5. เนนการทํางานเชิงระบบและบูรณาการ 

6. เนนการทํางานท่ีคลองตัว กะทัดรัดแตมีสมรรถนะ 

7. ทํางานแขงกับเวลา โดยวาระขับเคลื่อนกระทรวง อว. มุงเนน 4 ประเด็นสําคัญ ไดแก 

1. ปฏิรูปการอุดมศึกษาท้ังระบบ  สรางหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนา

สมรรถนะและประสบการณ ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนใหไดมาตรฐานสากลและตรงกับความตองการ

ของตลาด ปรับเปลี่ยนมหาวิทยาลัยเปน มหาวิทยาลัยผูประกอบการ  “Entrepreneurial University”  เนน

การสงเสริมสนับสนุนและการกํากับดูแล ลดการบังคับ สั่งการยกเลิก แกไขกฎระเบียบท่ีลาสมัย ทบทวนกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระกับอุดมศึกษาแหงชาติ ปรับปรุงวิธีการขอตําแหนงทางวิชาการ เปนตน 

2. สรางและพัฒนาคน  เตรียมพรอมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 สรางโอกาสท่ีเทาเทียมในการ

เรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ํา พัฒนาบัณฑิตท่ีจบออกมามีงานทําในสาขาอาชีพใหมๆ เปน

ผูประกอบการรุนใหม สามารถทํางานในตลาดโลก  ปรับเปลี่ยนเติมทักษะ เสริมอาชีพใหกับคนทํางานและ

ประชาชนท่ัวไปเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง รวมถึง “การศึกษาสําหรับคนสูงวัย” 

3. สรางและพัฒนาองคความรู : ปรับทิศทางการวิจัยเนนงานวิจัยท่ีมีผลกระทบสูง โดยจะมีการ

ยกเครื่องระบบนิเวศของงานวิจัย สรางคลังปญญาและเครือขายการวิจัยระหวางประเทศ บูรณาการงานวิจัยดาน

วิทยาศาสตร สังคมศาสตร และมนุษยศาสตร เนนการแปลงงานวิจัยใหออกมาเปนขีดความสามารถของ

นวัตกรรมในเชิงธุรกิจ นวัตกรรมสังคม และนวัตกรรมชุมชน 

4. สรางและพัฒนานวัตกรรม พัฒนาระบบนิเวศท่ีเอ้ือตอการรังสรรคนวัตกรรมใหมๆ  อาทิ 

การจัดตั้งกองทุนยุว Startups ในสถาบันอุดมศึกษา การพัฒนาตลาดนวัตกรรมในภาครัฐ การบมเพาะ

ประกอบการนวัตกรรม เปนตน 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปรับ 26 สิงหาคม 2562 

วิสัยทัศน เปนองคกรนําเพ่ือขับเคลื่อนการอุดมศึกษาไทย วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไปสูมาตรฐานในระดับสากล 

และเพ่ิมอันดับความสามารถการแขงขันในระดับนานาชาติอยางย่ังยืน ภายในป พ.ศ. 2580 

นโยบาย 

รมว.อว. 

1. การสรางและการ

พัฒนาคนทุกชวงวัยและ

ตลอดชวงชีวิต 

2. การสรางและพัฒนาองคความรู โดยเนนงานวิจัยที่ตอบโจทย

เศรษฐกิจฐานรากเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสงัคม 

พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขัน และประเด็นทาทาย 

1. การผลิตกําลังคนดาน 

ววน. ที่มีคุณภาพสูงเพื่อ

ยกระดับขีดความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ 

เปาหมาย 

อว. 

1.1 การพัฒนา

กําลังคน 

ดาน ววน. และสราง

ความตระหนักดาน 

ตัวชี้วัด

สําคัญ 

KPI. จํานวนบุคลากรดานการวิจัย

และพัฒนาแบบทํางานเตม็เวลา 

(FTE) ตอประชากร10,000 คน-ป 

KPI. จํานวนบุคลากรทีท่ํางาน

ดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

KPI. จํานวนผูประกอบการใหม

และผูประกอบการวิสาหกจิ

ขนาดกลางและขนาดยอมที่ได

รับการพัฒนาและยกระดับ

ความสามารถในการแขงขัน                     

2. การวิจัยและนวัตกรรมท่ีตอบโจทยของประเทศ  

และสรางระบบนิเวศการวิจัย 

4. การยกเครื่องมหาวิทยาลยั (Reinvent) 

4. การพัฒนาการจัดการศึกษาใหทันสมัย มีคุณภาพและสรางสังคม 

แหงการเรียนรู 

3. การสรางนวัตกรรมที่

ตอบโจทยสังคม ชุมชน 

ภาคเศรษฐกิจ 

3. การยกระดับคุณภาพ

ชีวิต และเศรษฐกิจฐาน

รากดวย อววน. 

2.1 การสรางความ

เขมแข็งในการ

บริหารจดัการ

งานวิจัย 

KPI. อันดับรวมของ

ความสามารถการ

แขงขนัดาน Scientific 

Infrastructure ของ 

ประเทศตามการจดั

อันดับของ IMD 

KPI. มีระบบสารสนเทศ

วิจัยและนวัตกรรมของ 

ประเทศที่เชื่อมโยง

ระดับชาติและนานาชาต ิ

            

2.2 การพัฒนา

งานวิจัยและ

นวัตกรรมท่ีตอบ

โจทยการพัฒนา

KPI. มูลคาผลกระทบตอ

เศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพ

ชีวิตท่ีเกิดจากการนํา

ผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช

ประโยชน  

KPI. รอยละงานวิจัยและ

เทคโนโลยีพรอมใชท่ีถูก

นําไปใชในการสรางมูลคาเชิง

พาณิชยใหกับภาคการผลิต

และบริการ และภาคธุรกิจ  

KPI. ความสามารถใหมในการ

ดําเนินการวิจัยข้ันแนวหนา 

(Frontier Research)  

2.3 การขับเคลื่อน

โครงสรางพ้ืนฐานขนาด

ใหญดานวิทยาศาสตร

เทคโนโลยีและพัฒนา

พ้ืนที่เพ่ือนวัตกรรม 

KPI. ความสําเร็จใน

การผลักดันโครงการ

ขนาดใหญ 

(โครงการที่มี

งบประมาณต้ังแต 

500 ลบ. ข้ึนไป) 

KPI. มูลคาการลงทุน

วิจัยของบริษัทที่มาใช 

ประโยชนในเขต

นวัตกรรม 

           

3.1 การพัฒนาวิทยาศาสตร 

และนวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจ 

สังคม สิ่งแวดลอม และ

คุณภาพชีวิต 

KPI. มูลคาผลกระทบทาง

เศรษฐกิจ สังคมและสิ่ง

แวดลอม 

KPI. จํานวนนวัตกรรมทาง

สังคมและนวัตกรรมสําหรับ

ผูสูงอายุและผูพิการที่ผลิต

ไดเองภายในประเทศ 

KPI. จํานวนโครงการ/

กิจกรรมที่เผยแพรภูมิ 

ปญญาทองถ่ินและของชาติ 

หรือสงเสริมการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา 

หรือใหบริการวิชาการ 

เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 

4.1 การผลิตและ

พัฒนาสมรรถนะ

กําลังคนใหเปน 
high-skilled workforce 

KPI. จํานวนหลักสูตร/

รายวิชาที่มีการพัฒนาทักษะ

และสมรรถนะของบัณฑิต 

ดาน Soft Skills และ 

Critical Thinking  

(21st Century) 

4.2 การสราง

โอกาส 

ในการเขาถึง

การศึกษา 

KPI. จํานวนประชาชนที่

เขาถึงหลักสูตร/สื่อ/ 

แหลงเรียนรูที่จัด

การศึกษาในรูปแบบ 

Lifelong Learning 

4.3 การสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนะดับอุดมศึกษา 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาของ

สถาบันอุดมศึกษา 

KPI. สัดสวนการผลิตบัณฑิต 

สายวิทย : สายอ่ืนใน 

สถาบันอุดมศึกษา 
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o พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 
 มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ “การอุดมศึกษา” หมายความวา การศึกษาในระดับท่ีสูงกวาการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานตามกฎหมาย วาดวยการศึกษาแหงชาติ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางและเผยแพรองคความรูและ
นวัตกรรม ผลิตและ พัฒนากําลังคนในดานวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง “สถาบันอุดมศึกษา” หมายความวา 
สถาบันท่ีจัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและระดับต่ํากวา ปริญญาท้ังท่ีเปนของรัฐและของเอกชน 
“สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ” หมายความวา สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีไมอยูในสังกัดของ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม “สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง” หมายความวา 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ท่ีเปนสวนราชการท่ีอยูในสังกัดของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม และ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในกํากับของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย
และ นวัตกรรม 
 “การวิจัย” หมายความวา การศึกษาคนควา วิเคราะห หรือทดลองอยางเปนระบบ อันจะ ทําใหไดมาซ่ึง
ขอเท็จจริง ความรูใหม หรือหลักการไปใชในการตั้งกฎ ทฤษฎี แนวทางในการปฏิบัติ เพ่ือเปนพ้ืนฐานของการ
พัฒนาดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคมศาสตร มนุษยศาสตร และศิลปวิทยาการแขนงตาง ๆ รวมท้ังเพ่ือสราง
นวัตกรรม อันจะสามารถนํามาใชประโยชนได 
 “ระบบวิจัย” หมายความวา การท างานรวมกันอยางเปนระบบของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดานการวิจัย
และนวัตกรรม เพ่ือสรางความเชื่อมโยงกันอยางประสานสอดคลองและเปนไปในทิศทาง เดียวกัน เพ่ือน าไปสู
การบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด “มาตรฐานการอุดมศึกษา” หมายความวา ขอกําหนดข้ันต่ําเก่ียวกับ
คุณลักษณะ คุณภาพ และเกณฑอ่ืนในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ขอกําหนดข้ันต่ําของหลักสูตรการศึกษา 
และ ขอกําหนดข้ันต่ําของเกณฑในการขอตําแหนงทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานอ่ืนตามท่ี  
กําหนดในกฎกระทรวง เพ่ือใชเปนเกณฑในการสงเสริม การกํากับดูแล การตรวจสอบ ติดตามและ ประเมินผล 
และการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา  

“นวัตกรรม” หมายความวา ผลิตภัณฑ สิ่งประดิษฐ บริการ กรรมวิธีท่ีเก่ียวกับการผลิต การจัด
โครงสรางองคกร ระบบบริหารจัดการ การบริหารการเงิน ธุรกิจ การตลาดหรือในการอ่ืนใด ท้ังนี้ ซ่ึงเปนสิ่งใหม
หรือพัฒนาใหดีข้ึนกวาเดิมอยางมีนัยสําคัญและนําไปใชประโยชนไดในวงกวาง ท้ังในเชิงพาณิชยและสาธารณะ 

มาตรา ๗ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มีหนาท่ีและอํานาจ ตามกฎหมาย
วาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม รวมท้ังใหมีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปนี้  

(1) สงเสริม สนับสนุน และกํากับดูแลการอุดมศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยมีความเปน
อิสระทางวิชาการและการบริหารจัดการ ใหมีการพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับ ความตองการของประเทศ 
และใหดําเนินการวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศท้ังทางดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี สังคมศาสตร มนุษยศาสตร และสหวิทยาการ  

(2) สงเสริม สนับสนุน และกํากับดูแลการวิจัยและการสรางสรรคนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษา และ
หนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมท่ีอยูในสังกัดกระทรวงหรือกํากับดูแลของรัฐมนตรี รวมท้ัง ประสานงานกับ
หนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมท่ีอยูนอกกระทรวงเพ่ือใหเกิดความรวมมือ และ ดําเนินการไปในทิศทางท่ีมี
ความเชื่อมโยงและสอดคลองกับนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 

(3) จัดใหมีระบบนิเวศและโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม รวมท้ังสงเสริมความรวมมือเพ่ือผลิตกําลังคนระดับสูงเฉพาะทาง และความรวมมือ ในดานการวิจัย
และการสรางสรรคนวัตกรรมกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และบุคคลหรือ
หนวยงานในตางประเทศ  
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(4) ปฏิบัติการอ่ืนท่ีมีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีและอํานาจของกระทรวง  
ในการดําเนินการตาม (3) กระทรวงอาจมอบหมายใหหนวยงานในสังกัดหรือในกํากับเปน ผูดําเนินการ 

หรืออาจรวมดําเนินการกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานเอกชนหรือตางประเทศก็ได 
การแบงสวนราชการ 
มาตรา 8 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มีสวนราชการ ดังตอไปนี้ 
(1) สํานักงานรัฐมนตรี 
(2) สํานักงานปลัดกระทรวง 
(3) กรมวิทยาศาสตรบริการ 
(4) ส านักงานการวิจัยแหงชาติ 
(5) ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
(6) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีเปนสวนราชการ 
สวนราชการตาม (2) (3) (4) และ (5) มีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนกรมตามกฎหมายวาดวยระเบียบ

บริหารราชการแผนดิน 
สวนราชการตาม (6) มีฐานะเปนนิติบุคคล และมีระเบียบบริหารราชการตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้ง

สถาบันอุดมศึกษานั้น 
มาตรา 9 การแบงสวนราชการภายในสวนราชการตามมาตรา 8 (1) (2) (3) (4)และ (5) ใหออกเปน

กฎกระทรวง และใหระบุหนาท่ีและอํานาจของแตละสวนราชการไวในกฎกระทรวงวาดวยการแบงสวนราชการ
ดังกลาว 

 มาตรา 15 ระเบียบปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีเปนสวนราชการในสังกัดของ
กระทรวงใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 

การแบงสวนราชการภายในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีเปนสวนราชการในสังกัดของกระทรวงใหเปนไป
ตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษานั้น 

เพ่ือประโยชนในการใหไดรับสิทธิประโยชนของทางราชการและการสรรหาหรือเลือกบุคคลใหดํารง
ตําแหนงตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ใหถือวาผูดํารงตําแหนงอธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัด
ของกระทรวงซ่ึงเปนสวนราชการเปนผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนราชการท่ีเทียบเทาอธิบดี 
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o แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
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กรอบทิศทางและเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 20 ป ในแตละประเด็น 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง : รักษาความสงบ ภายในประเทศ พัฒนาศักยภาพการปองกัน ประเทศ 
บูรณาการความรวมมือกับตางประเทศ และปกปองผลประโยชนทรัพยากรธรรมชาต ิ 

มุงเนนความสามัคคีท้ังการรักษาความสงบภายในประเทศ โดยเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย การบริหารจัดการและการฟนฟู สภาพแวดลอม และกลไก
พ้ืนฐานดานความม่ันคง การบริหารจัดการและการฟนฟูสภาพแวดลอมและกลไกพ้ืนฐานดานความม่ันคง พัฒนา
กลไกการพัฒนางานความม่ันคง ขจัดการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ การสรางความเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ํา
ในทุกมิติ และสรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน : พัฒนาภาคการผลิต และบริการ พัฒนา
ผูประกอบการ และพัฒนาโครงสราง พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
 การเพ่ิมผลิตภาพการผลิต (Productivity) บนพ้ืนฐานของการพัฒนาและใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
การวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรมท่ีผสมผสานกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหสอดคลอง ซ่ึงเปาหมายสําคัญคือ 
ประเทศ ไทยถูกจัดอันดับไมต่ํากวา 1 ใน 10 ของการจัดอันดับความสามารถในการแขงขันของโลก และเพ่ิมผลิต
ภาพการผลิตรวมไมต่ํากวารอยละ 3 ตอป 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย : ปฏิรูปการเรียนรู พัฒนาคน ตลอด
ชวงชีวิต คนไทยท่ีมีคุณธรรม มีวินัย เคารพกฎหมาย มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 สรางสุขภาวะท่ีดี และความอยูดีมีสุข 
 วางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยสําคัญในการนําพาประเทศไปสูการเปนประเทศ 
พัฒนาแลว โดยคนไทยในอนาคตตองเปนมนุษยท่ีสมบูรณมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา สามารถเรียนรูได
ตลอดชีวิต มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 บนฐานของการรูคุณคาความเปนไทย มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย มีความ
รับผิดชอบตอสังคม และมีสุขภาวะท่ีดี 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม : สรางความม่ันคงในชีวิต และ ทรัพยสิน 
สรางโอกาสเขาถึงบริการทางสังคม และความสมานฉันท  
 เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําและสรางความเปนธรรมใน สังคมตั้งอยูบนหลักการและพ้ืนฐานสําคัญคือการ 
สรางสังคมคุณภาพสังคมในทุกๆ ดานไปพรอมกัน โดยไมทอดท้ิงใครไวเบื้องหลัง โดยการสรางความ ม่ันคงทาง
เศรษฐกิจและสังคม (Socio-economic Security) 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม : อนุรักษ ฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ วางระบบการจัดการน้ํา อยางบูรณาการ พัฒนาพลังงานท่ีเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 
 การบริโภคท่ียั่งยืนและการผลิตท่ียั่งยืน โดยเรงวาง ระบบการอนุรักษ ฟนฟูและสรางความม่ันคงของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติ บริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพ เนน การปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอยาง
บูรณาการ รวมท้ังยกระดับความสามารถในการปองกันผลกระทบและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และปรับตัวไปสูรูปแบบของการผลิตและการบริโภคท่ีปลอยคารบอนต่ําและ
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากข้ึน 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ : ระบบบริหารราชการ แบบ
บูรณาการ พัฒนาขาราชการมืออาชีพ ตอตานการทุจริต ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ใหมีความชัดเจน ทันสมัย 
 ปรับเปลี่ยนภาครัฐใหเปน “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชน” และแยกบทบาทหนวยงานของรัฐท่ี 
ทําหนาท่ีกํากับและเปนผูใหบริการในตลาดท่ีมีการแขงขันกับภาคเอกชนใหชัดเจน มีขนาดท่ีเหมาะสมกับ 
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บทบาทภารกิจมีขีดสมรรถนะสูง ปรับวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความ
ทันสมัยและพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา 

o แผนการปฏิรูปประเทศ 

1. ดานการเมือง ประชาชนมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักยอมรับความเห็นท่ีแตกตาง พรรคการเมืองดําเนินกิจกรรม

โดยเปดเผยตรวจสอบได นักการเมืองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต และแกไขปญหาความขัดแยง

ทางการเมืองโดยสันติวิธี 

2. ดานการบริหารราชการ องคกรภาครัฐเปดกวางและเชื่อมโยงขอมูลกัน กะทัดรัดแตแข็งแรง ทํางาน

เพ่ือประชาชนโดยเชิงพ้ืนท่ีเปนหลัก จัดระบบริหารและบริการใหเปนดิจิทัล จัดระบบบุคลากรใหมี

มาตรฐานกลาง มีคุณธรรมและจริยธรรม และสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต 

3. ดานกฎหมาย ใหกฎหมายดีและเปนธรรมสอดคลองกับหลักนิติธรรมเปนเครื่องมือสงเสริมการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการกฎหมายอยางเหมาะสม มีความรูความ

เขาใจและสามารถเขาถึงกฎหมายไดโดยงาย และมีการบังคับใชกฎหมายอยางถูกตองและเปนธรรม 

4. ดานยุติธรรม ใหทุกข้ันตอนมีการกําหนดระยะเวลาท่ีชัดเจน มีกลไกชวยเหลือประชาชนโดยเสมอ

ภาค บังคับการตามกฎหมายอยางเครงครัด พัฒนาระบบสอบสวนคดีอาญาท่ีมีการตรวจสอบและ

ถวงดุล ระบบนิติวิทยาศาสตรมีมาตรฐาน และกระบวนการยุติธรรมมีประสิทธิภาพเอ้ือตอการแขงขัน

ของประเทศ 

5. ดานเศรษฐกิจ มีผลิตภาพและความสามารถในการแขงขันในระดับประเทศสูงข้ึน มีการเติบโตอยาง

ครอบคลุมทุกภาคสวนอยางยั่งยืน มุงเนนการใชระบบมาตรฐานและนวัตกรรมในการพัฒนาเศรษฐกิจ

ของประเทศ ลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจของประชาชน และสถาบันทางเศรษฐกิจมีสมรรถนะสูงข้ึน 

6. ดานทรัพยากรธรรมชาติฯ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการรักษา ฟนฟูและยั่งยืนเปน

รากฐานในการพัฒนาประเทศ สรางความสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชน ท้ังทรัพยากร

ทางบก (ปาไมและสัตวปา ดิน แร) ทางน้ํา ทางทะเลและชายฝง ความหลากหลายทางชีวภาพ และ

สิ่งแวดลอม 

7. ดานสาธารณสุข ระบบบริการปฐมภูมิมีความครอบคลุม ระบบสุขภาพของประเทศมีเอกภาพ 

กระจายอํานาจและความรับผิดชอบใหแตละพ้ืนท่ี และประชาชนไทยมีสุขภาวะและคุณภาพชีวิตท่ีดีบน

หลักการสรางนําซอม และผูท่ีอาศัยในประเทศไทยมีโอกาสเทาเทียมในการเขาถึงบริการสาธารณสุขท่ี

จําเปน 

8. ดานส่ือสารมวลชน เทคโนฯ ดุลยภาพระหวางเสรีภาพของการทําหนาท่ีของสื่อบนความรับผิดชอบ

กับการกํากับท่ีมีความชอบธรรม และการใชพ้ืนท่ีดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารอยางมีจรรยาบรรณ การรับรูของ

ประชาชน และสื่อเปนโรงเรียนของสังคม ในการใหความรูแกประชาชน ปลูกฝงวัฒนธรรมของชาติ และ

ปลูกฝงทัศนคติท่ีดี 

9. ดานสังคม คนไทยมีหลักประกันทางรายไดท่ีเพียงพอตอการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมไปสูการมีจิตสาธารณะเพ่ิมข้ึน สังคมแหงโอกาสและไมแบงแยก ภาครัฐมีขอมูลและ
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สารสนเทศดานสังคมท่ีบูรณาการ และใหชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็งสามารถบริหารจัดการชุมชนได

ดวยตนเอง 

10. ดานพลังงาน ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการเพ่ือสรางความเชื่อม่ันและการยอมรับของ

ประชาชน สงเสริมดานเทคโนโลยีและการมีสวนรวมของประชาชน ใหการบริหารจัดการดานพลังงานมี

ธรรมาภิบาล มีการลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานพลังงาน และการลงทุนในอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของกับดาน

พลังงาน 

11. ดานปองกันการทุจริตฯ มีมาตรการควบคุม กํากับ ติดตาม การบริหารจัดการของหนวยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชน มีการเปดเผยขอมูลขาวสารภาครัฐสามารถเขาถึงและตรวจสอบได ยกระดับการ

บังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง เพ่ือใหประเทศไทยปลิดทุจริต 
 

o ประเด็นการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  

ประเด็นการปฏิรูปท่ี ๑ : การปรับหลักสูตรพร อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และ 

การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

เจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และนโยบายประเทศไทย 

๔.๐ ของรัฐบาล ต องการนําเสนอแนวทางการปรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให เป น 

หลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีใหเนนทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ รวมท้ังตนแบบของระบบการประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน พรอมดวยการใหมีสถาบันหลักสูตรและการเรียนรูแหงชาติ ท่ีเปนองคกรสมรรถนะสูงมี

ความคลองตัวในการวิจัยพัฒนา ผลิต และขับเคลื่อนหลักสูตรสูการปฏิบัติในหองเรียน 

หลักสูตรเปนกรอบในการกําหนดเปาหมายและจุดประสงคการเรียนรู การพัฒนาผูเรียนจะไปใน

ทิศทางใด ยอมข้ึนอยูกับหลักสูตร หากหลักสูตรมีสมรรถนะเปนเปาหมายการจัดการเรียนรู ก็จะตองพัฒนาไปสู

สมรรถนะอันเปนเปาหมาย ดังนั้น จึงเปนความจําเปนท่ีจะตองมีหลักสูตรฐานสมรรถนะหากตองการใหเด็กและ

เยาวชนไทยมีสมรรถนะหลักท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๑. เปาหมายหรือผลอันพึงประสงคและผลสัมฤทธิ์ 

เปาหมายรวม 

การจัดการศึกษาทุกระดับใชหลักสูตรท่ีเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และแนวทางการจัดการเรียนรู

เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

เปาหมายระยะเรงดวน 

๑) มีกรอบสมรรถนะหลักของผู  เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีครอบคลุมการสรางคนดี  

มีวินัย ภูมิใจในชาติ เชี่ยวชาญไดตามความถนัด มีความรับผิดชอบ และคุณลักษณะตางๆ ท่ีจําเปนตอการเรียนรู 

การทํางานและการใชชีวิต 

๒) มีแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุก และการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

๓) มีกรอบสมรรถนะหลักของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ - ๓ มีแนวทางการปรับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ - ๓ ในชวงเปลี่ยนผานรวมท้ังมีแนวทางการจัดการ
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เรียนรูเชิงรุก และการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน ท่ีมุงเนนสมรรถนะและมีความเหมาะสมกับการเรียนรูในช

วงรอยเชื่อมตอระหวางปฐมวัยและประถมศึกษา 

เปาหมายระยะสั้น 

๑) สถาบันหลักสูตรและการเรียนรู แหงชาตินํากรอบสมรรถนะหลักไปใชในการพัฒนาหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสมบูรณ 

๒) นําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช รวมท้ังมีการนิเทศ ติดตามประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐาน

สมรรถนะเปนระยะ 

เปาหมายระยะกลาง - ระยะยาว 

ผูเรียนเกิดสมรรถนะหลักตามเปาหมายท่ีกําหนด 

๒. กรอบระยะเวลาในการดําเนินการ 

ระยะเรงดวน ภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๒ 

ระยะสั้น ภายในป ๒๕๖๔ 

ระยะกลาง-ระยะยาว ภายใน ๕ – ๑๐ ป 

๓. ตัวชีว้ัด 

๑) หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. .... เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะซ่ึงกําหนดความชัดเจน

เก่ียวกับสมรรถนะหลักท่ีคาดหวังในแตละระดับการศึกษาของผูเรียน กําหนดโครงสรางเวลาเรียนพ้ืนฐานเวลา

เรียนเพ่ิมเติม และรูปแบบการตัดสินผลการเรียนรายวิชาของกลุมสาระการเรียนรู 

๒) จํานวนครูท่ีมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูเชิงรุก แนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัด

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมุงเนนสมรรถนะ 

๔. วงเงินและแหลงเงิน ประมาณ ๗๘๖.๕ ลานบาท หรือเปนไปตามความจําเปนเพ่ือดําเนินการให

บรรลุตามเปาหมาย 
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กรอบทิศทางและเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 20 ป ในแตละประเด็น 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง : รักษาความสงบ ภายในประเทศ พัฒนาศักยภาพการปองกัน ประเทศ 
บูรณาการความรวมมือกับตางประเทศ และปกปองผลประโยชนทรัพยากรธรรมชาต ิ 

มุงเนนความสามัคคีท้ังการรักษาความสงบภายในประเทศ โดยเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย การบริหารจัดการและการฟนฟู สภาพแวดลอม และกลไก
พ้ืนฐานดานความม่ันคง การบริหารจัดการและการฟนฟูสภาพแวดลอมและกลไกพ้ืนฐานดานความม่ันคง พัฒนา
กลไกการพัฒนางานความม่ันคง ขจัดการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ การสรางความเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ํา
ในทุกมิติ และสรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน : พัฒนาภาคการผลิต และบริการ พัฒนา
ผูประกอบการ และพัฒนาโครงสราง พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
 การเพ่ิมผลิตภาพการผลิต (Productivity) บนพ้ืนฐานของการพัฒนาและใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
การวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรมท่ีผสมผสานกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหสอดคลอง ซ่ึงเปาหมายสําคัญคือ 
ประเทศ ไทยถูกจัดอันดับไมต่ํากวา 1 ใน 10 ของการจัดอันดับความสามารถในการแขงขันของโลก และเพ่ิมผลิต
ภาพการผลิตรวมไมต่ํากวารอยละ 3 ตอป 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย : ปฏิรูปการเรียนรู พัฒนาคน ตลอด
ชวงชีวิต คนไทยท่ีมีคุณธรรม มีวินัย เคารพกฎหมาย มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 สรางสุขภาวะท่ีดี และความอยูดีมีสุข 
 วางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยสําคัญในการนําพาประเทศไปสูการเปนประเทศ 
พัฒนาแลว โดยคนไทยในอนาคตตองเปนมนุษยท่ีสมบูรณมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา สามารถเรียนรูได
ตลอดชีวิต มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 บนฐานของการรูคุณคาความเปนไทย มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย มีความ
รับผิดชอบตอสังคม และมีสุขภาวะท่ีดี 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม : สรางความม่ันคงในชีวิต และ ทรัพยสิน 
สรางโอกาสเขาถึงบริการทางสังคม และความสมานฉันท  
 เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําและสรางความเปนธรรมใน สังคมตั้งอยูบนหลักการและพ้ืนฐานสําคัญคือการ 
สรางสังคมคุณภาพสังคมในทุกๆ ดานไปพรอมกัน โดยไมทอดท้ิงใครไวเบื้องหลัง โดยการสรางความ ม่ันคงทาง
เศรษฐกิจและสังคม (Socio-economic Security) 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม : อนุรักษ ฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ วางระบบการจัดการน้ํา อยางบูรณาการ พัฒนาพลังงานท่ีเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 
 การบริโภคท่ียั่งยืนและการผลิตท่ียั่งยืน โดยเรงวาง ระบบการอนุรักษ ฟนฟูและสรางความม่ันคงของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติ บริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพ เนน การปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอยาง
บูรณาการ รวมท้ังยกระดับความสามารถในการปองกันผลกระทบและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และปรับตัวไปสูรูปแบบของการผลิตและการบริโภคท่ีปลอยคารบอนต่ําและ
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากข้ึน 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ : ระบบบริหารราชการ แบบ
บูรณาการ พัฒนาขาราชการมืออาชีพ ตอตานการทุจริต ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ใหมีความชัดเจน ทันสมัย 
 ปรับเปลี่ยนภาครัฐใหเปน “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชน” และแยกบทบาทหนวยงานของรัฐท่ี 
ทําหนาท่ีกํากับและเปนผูใหบริการในตลาดท่ีมีการแขงขันกับภาคเอกชนใหชัดเจน มีขนาดท่ีเหมาะสมกับ 
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บทบาทภารกิจมีขีดสมรรถนะสูง ปรับวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความ
ทันสมัยและพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา 
 
o ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย : คนไทยมีคานิยมท่ีดี มีทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 

และมีสุขภาวะท่ีดี 

1.1 ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค 

1.2 พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรู และความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา 

1.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

1.4 ลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพและใหทุกภาคสวนคํานึงถึงผลกระทบตอสุขภาพ 

1.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลังดานสุขภาพ 

1.6 พัฒนาระบบการดูแลและสรางสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับสังคมสูงวัย 

1.7 ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง 

2. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม : โอกาสทางสังคมเศรษฐกิจของผูมีรายได

นอย รอยละ 40 ของประเทศ และสรางชุมชนเขมแข็ง 

2.1 การเพ่ิมโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 40 ท่ีมีรายไดต่ําสุดใหสามารถเขาถึงบริการ 

ท่ีมีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ 

2.2 การกระจายการใหบริการภาครัฐท้ังดานการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการท่ีมีคุณภาพให 

ครอบคลุมและท่ัวถึง 

2.3 การเสริมสรางศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสรางความเขมแข็งการเงิน 

ฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได มีสิทธิใน 

การจัดการทุน ท่ีดินและทรัพยากรภายในชุมชน 

3. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน : รายไดตอหัวสูงข้ึน สงเสริม ฐาน

การผลิตเดิมและใหมใหเขมแข็ง มีวินัยทาง การเงินการคลัง 

3.1 การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวม 

3.2 การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการ 

4. ยุทธศาสตรการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน : ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ บริหาร 

จัดการน้ํา สิ่งแวดลอม และมลพิษ รองรับภัยพิบัติ ท่ีเกิดข้ึน 

4.1 การรักษาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สรางสมดุลของการอนุรักษและใชประโยชนอยางยั่งยืนและ 

เปนธรรม 

4.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําเพ่ือใหเกิดความม่ันคง สมดุล และยั่งยืน 

4.3 แกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอม 

4.4 สงเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

4.5 สนับสนุนการลดการปลอยกาซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวตอการ 

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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4.6 บริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติ 

4.7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแกไขปญหาความขัดแยงดานทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอม 

4.8 การพัฒนาความรวมมือดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ 

5. ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืน : ปกปองสถาบัน 

เสริมสรางความม่ันคงภายใน และความรวมมือ กับมิตรประเทศ 

5.1 การรักษาความม่ันคงภายใน เพ่ือใหเกิดความสงบในสังคมและธํารงไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 

5.2 การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการปองกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพรอมในการรับมือภัยคุกคาม 

ท้ังการทหารและภัยคุกคามอ่ืน ๆ 

5.3 การสงเสริมความรวมมือกับตางประเทศดานความม่ันคง เพ่ือบูรณาการความรวมมือกับมิตร 

ประเทศเพ่ือผลประโยชนทางเศรษฐกิจ สังคม และการปองกันภัยคุกคามขามชาติ 

5.4 การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติทางทะเลเพ่ือคงไวซ่ึงอํานาจอธิปไตยและสิทธิ 

อธิปไตยในเขตทางทะเล 

5.5 การบริหารจัดการความม่ันคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือใหเกิดความสอดคลองกันระหวางแผนงานท่ี 

เก่ียวของกับความม่ันคงกับแผนงานการพัฒนาอ่ืน ๆ ภายใตการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

6. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน 

สังคมไทย : ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม และการบริหารจัดการ ท่ีดี มีธรรมาภิบาล 

6.1 ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ใหมีความโปรงใส 

ทันสมัย คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา 

6.2 ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสรางกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ 

6.3 เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะใหไดมาตรฐานสากล 

6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6.5 ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

6.6 ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหมีความทันสมัย เปนธรรม และสอดคลองกับขอบังคับ 

สากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การขนสง การคา 

ความม่ันคง ทางพลังงาน ขยายบริการดานดิจิทัลท่ัวประเทศ 

7.1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานขนสง 

7.2 การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนสง 

7.3 การพัฒนาระบบโลจิสติกส 

7.4 การพัฒนาดานพลังงาน 

7.5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 

7.6 การพัฒนาระบบน้ําประปา 

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม : สรางความเขมแข็ง และโอกาสในการ 

เขาถึงของคนทุกกลุมทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี รวมท้ังบูรณาการใหไปในทิศทางเดียวกัน 

8.1 เรงสงเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชยและเชิงสังคม 
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8.2 พัฒนาผูประกอบการใหเปนผูประกอบการทางเทคโนโลยี 

8.3 พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

9. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ : กระจาย โอกาสการพัฒนาไปยังภูมิภาค และพัฒนา

พ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหม 

9.1 การพัฒนาภาคเพ่ือสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกระจายตัวอยางท่ัวถึง 

9.2 การพัฒนาเมือง 

9.3 การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

10. ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา : ใชประโยชนจากท่ีตั้งทางภูมิศาสตรในการพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคม 

10.1 ขยายความรวมมือทางการคาและการลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหมสําหรับสินคา 

และบริการของไทย 

10.2 พัฒนาความเชื่อมโยงดานการคมนาคมขนสงโลจิสติกส และโทรคมนาคมในกรอบความรวมมือ 

อนุภาคภายใตแผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC และ JDS และภูมิภาคอาเซียน 

เพ่ืออํานวยความสะดวกและลดตนทุนดานโลจิสติกส 

10.3 พัฒนาและสงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนท่ีโดดเดน 

ในภูมิภาค 

10.4 สงเสริมการลงทุนไทยในตางประเทศ (Outward investment) ของผูประกอบการไทย 

10.5 เปดประตูการคาและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานในลักษณะหุนสวนทางยุทธศาสตร 

ท้ังในระดับอนุภูมิภาค และภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน 

10.6 การสรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 

10.7 เขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศโดยมีบทบาทท่ีสรางสรรค 

10.8 สงเสริมความรวมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสรางความม่ันคง 

10.9 บูรณาการภารกิจดานความรวมมือระหวางประเทศและดานการตางประเทศ 

10.10 สงเสริมใหเกิดการปรับตัวภายในประเทศท่ีสําคัญ 

 
o แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป พ.ศ. 2561-2580 
 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป ไดถูกจัดทําข้ึน ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ดังกลาวขางตน จึงมี 
เปาหมายไมเพียงแคพัฒนาศักยภาพของคนในประเทศ เทานั้น แตมุงใหสถาบันอุดมศึกษาของประเทศเปน 
แหลงรวมทรัพยากรทางดานความคิดท้ังบุคลากร ความรู และเครื่องมือท่ีนําสมัยเพ่ือการสรางผลงานวิจัยใหม 
แนวคิดและองคความรูท่ีมีประโยชนตอการพัฒนาและ สรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ตลอดจน การสรางหลักสูตรชั้นนําท่ีสามารถผลิตบุคลากรท่ีตอบสนองตลาดแรงงานในสัดสวนท่ีเหมาะสม โดยมี
มาตรฐานท่ีเทียบเคียงไดกับระดับสากล ท้ังนี้โดยสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของประเทศในภาพรวม และ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป บนพ้ืนฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 20 ป เปนไปตามเจตนาท่ีตั้งไว ท่ีตองการเห็นอุดมศึกษา เปนกลไกสําคัญของการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน บนพ้ืนฐาน การบริหารงานท่ียึดหลักธรรมาภิบาลเปนสําคัญ 
จึงไดกําหนดเจตนารมณของแผนไวดังนี้ 
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1. อุดมศึกษาไทยตองนําการพัฒนาและเปดโอกาสการเรียนรู เพ่ือพัฒนาศักยภาพคนไทยใหเกิดทักษะทาง
ความคิด มีความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนมีการเรียนรู ตอเนื่องตลอดชีวิต  
2. อุดมศึกษาไทยตองเปนศูนยรวมของความรูและศาสตรตาง ๆ ท่ีทันสมัยนําไปสูการแกปญหาและพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ 
3. อุดมศึกษาไทยตองบริหารอยางมีประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผลตอการเรียนรูและการพัฒนาของศาสตร 
และวิชาการรวมถึงการเรียนรูท่ีจะบูรณาการขามศาสตร  
4. อุดมศึกษาไทยตองพัฒนาคุณภาพสูสากล เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 
วิสัยทัศน 
 “อุดมศึกษาไทยเปนแหลงสรางปญญาใหสังคม นําทางไปสูการเปลี่ยนแปลง สรางนวัตกรรม ความรู งานวิจัย  
ท่ีเสนอทางเลือกและแกปญหา เพ่ือการพัฒนาประเทศและสรางขีดความสามารถในการแขงขัน” 

วัตถุประสงคของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป เพ่ือยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษาใหเทียบเคียงกับ
ประเทศพัฒนาแลว สรางปญญาใหสังคมไทยและสังคมโลก ยกระดับศักยภาพทุนมนุษยใหเปนปจจัย เพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขัน ยกระดับความเปนนานาชาติ (Internationalization) ยกระดับศักยภาพ
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมใหเปน แรงขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศและตอบโจทยยุคโลกา
ภิวัตน เพ่ือสนับสนุนการถายทอดองคความรูและนวัตกรรมอยางกวางขวางและ ครอบคลุมผูมีสวนไดสวนเสียใน
ภาคเกษตร อุตสาหกรรมและบริการใหสามารถ นําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม มาใชเพ่ิม
ขีดความสามารถ ในการแขงขันอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือสนับสนุนการเคลื่อนยายทางสังคม (Social 
Mobility) ขยายโอกาส ทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา ครอบคลุมประชากรวัยเรียน วัยแรงงาน และผูสูงอายุให
เขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยเฉพาะกลุมผูดอยโอกาส ใหความสําคัญกับการพัฒนาทักษะ และสมรรถนะตาม
ความตองการของ ตลาดแรงงาน การสรางงาน และการเปนผูประกอบการ โดยเฉพาะในทองถ่ิน หรือภูมิลําเนา
ของตนเอง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการกํากับดูแลระบบอุดมศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความเปน
อิสระในการบริหารจัดการตนเองของสถาบันอุดมศึกษา สามารถพัฒนาระบบบริหารแบบมืออาชีพ ดวยการ
กําหนดกรอบยุทธศาสตร สถาบันอุดมศึกษาใหม (Re - Positioning) 

จุดเนนของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป  
1. กําหนดพันธกิจของอุดมศึกษาท่ีมีลักษณะเฉพาะและเปนจุดเดนหรือความเชี่ยวชาญของสถาบัน 

อุดมศึกษาแตละแหง ท้ังสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนใหเปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนา ประเทศ 
(Reprofiling HEI)  

2. มุงเนนผลผลิตและผลลัพธของระบบอุดมศึกษา (Higher Education Outcomes) ท่ีมีคุณภาพและ 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานท่ียอมรับระดับสากล  

3. ปฏิรูปอุดมศึกษาอยางครบถวนและสมดุล เพ่ือใหกลไกนโยบาย การสนับสนุน การกํากับตรวจสอบ 
และการประเมินผลกระทบของระบบอุดมศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด (Return on Investment) 
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ประเด็นเพ่ือการกําหนดยุทธศาสตรหลัก 6 ดาน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 อุดมศึกษาเปนแหลงพัฒนากําลังคนและสรางเสริมศักยภาพท้ัง ทักษะความคิดและการรูคิด 

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ ตามยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นความทาทายในยุทธศาสตรท่ี 1 :  

• คุณภาพของบัณฑิตท่ีถดถอยและไมตรงความตองการของผูจางงานและตลาดแรงงานท่ีกําลัง เปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็ว  

• การปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนใหทันสมัย และทันกับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และความสามารถ

ในทักษะดานดิจิทัลและภาษาตางประเทศ  

• ความครอบคลุมเหมาะสมของสาขาการผลิตและศาสตรตาง ๆ ตามความตองการของภาคสวนตาง ๆ และการ

พัฒนาประเทศ  

• การผลิตคนใหเพียงพอตามทิศทางการพัฒนา  

• การเปดโอกาสใหตอยอดความรูเพ่ือเตรียมพรอมรับการปรับสัดสวนประชากร 

เปาหมาย  

1.1 ปรับสัดสวนการผลิตในภาพรวมเพ่ือใหตรงกับทิศทางการพัฒนา  

1.2 การปรับปรุงคุณภาพของอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  

1.3 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงใหทุกกลุม สงเสริมโอกาสทางการศึกษาในกลุมวัยทํางานและการเรียนรูตลอดชีวิต  

1.4 การสรางเครือขายและเปดโอกาสใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา (Work-based 

learning, Integrated Learning, Credit Bank)  

1.5 ยกระดับอุดมศึกษาใหมีความเปนสากล (Internationalization) เพ่ือใหสามารถแขงขันไดในยุค โลกาภิวัตน 

(Globalization)  
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ตัวช้ีวัดหลัก (Core KPI) 

KPI 1 : สัดสวนการผลิตบุคลากรสายวิทย : สายอ่ืน ในสถาบันอุดมศึกษา 60 : 40 (พ.ศ. 2558 สาย

วิทย 28% : ตั้งเปา พ.ศ. 2580 สายวิทย 60% : สายอ่ืน พ.ศ. 2580 40%)  

 KPI 2 : รอยละของผูเรียนในระบบอุดมศึกษาเทียบกับจํานวนประชากร ชวงอายุ 18-22 ป : รอยละ 60 

(พ.ศ. 2558 : 53% : ตั้งเปา พ.ศ. 2580 : 60%  

 KPI 3 : ระดับการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับปริญญาตรี) : ระดับ C1 : ตั้งเปา พ.ศ. 

2580 

  

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสรางความรูและทักษะทางอาชีพใหพรอม

รองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

ประเด็นความทาทายในยุทธศาสตรท่ี 2 : 

• การพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ อยางตอเนื่อง (3R8C) 

• การเปดโอกาสใหเกิดความเทาเทียมและการเขาถึงของกลุมท่ีมีขอจํากัด 

• การพัฒนาทักษะและความรูความสามารถเพ่ือตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนา

เศรษฐกิจในดานการสรางนวัตกรรมและความเปนผูประกอบการ 

• การสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอมและความเปนประชากรโลก 

• การพัฒนาศักยภาพเพ่ืออนาคต 

• กิจกรรมนักศึกษาท่ีบูรณาการกับหลักสูตร 

• ความสามารถและเทคนิคในการถายทอดวิชาความรูและทักษะของอาจารย เพ่ือใหนักศึกษารูจักคิดแกไขปยหา 

และมีความคิดสรางสรรค 

เปาหมาย 

2.1 ปรับปรุงกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาใหทันสมัย ไดมาตรฐาน ครอบคลุมความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 

2.2 พัฒนาทักษะการทํางานและการแกปญหา (3R8C) 

2.3 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพ่ือสนับสนุนการสรางนวัตกรรมและวิจัย 
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ตัวช้ีวัดหลัก (Core KPI) 

KPI 4 : การประเมินทักษะและสมรรถนะของบัณฑิตดาน Soft Skill และ Critical Thinking : 21 Century 

KPI 5 : Innovative Universities : 10 แหง 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยใหเปนแหลงพัฒนาตอยอดความสามารถในการ

ใชความรู สรางผลงานวิจัย คนหาคําตอบท่ีจะนําไปใชประโยชนในการแกปญหา และพัฒนาเศรษฐกิจท้ัง

ระดับทองถิ่นและระดับประเทศ 

 ประเด็นความทาทายในยุทธศาสตรท่ี 3 : 

• การเพ่ิมขีดความสามารถดานงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีนําไปสูการพัฒนาประเทศ (Thailand 4.0) 

• การสรางขีดความสามารถในการวิจัยท่ีเปนแนวหนา 

• การคนหาคําตอบเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ 

• การนําผลงานวิจัยมาตอยอดเพ่ือพัฒนากลุมอุตสาหกรรมเปาหมายตามยุทธศาสตรประเทศ 

• การพัฒนาศักยภาพของนักวิจัย ท้ังกลุมหลัก กลุมสนับสนุน และนักวิจัยมืออาชีพ 

• การพัฒนาขีดความสามารถสูมหาวิทยาลัยวิจัยและการเปน Global University 

 เปาหมาย 

3.1 พัฒนาสถาบันอุดมศึกษาตามความสามารถและศักยภาพดานการวิจัย และการบริการท่ีมีตอสังคม 

(Research Hubs , Innovation Center) 

3.2 พัฒนาสมรรถนะและความสามารถบุคลากรวิจัยเพ่ือสรางความรูใหมและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพสูง 

(ผลงานวิจัย/จํานวนอาจารย , จํานวนนักวิจัย , Impactor , Citation) 

3.3 การสรางขีดความสามารถในการวิจัยท่ีนําไปสูการใชงานจริง แกไขปญหา และชี้นําสังคม (จํานวนนวัตกรรม

ท่ีใชงานและเกิดผลกระทบตอเศรษฐกิจ/สังคม) 



แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 – 2582) 
 

หนาท่ี 36 
 

3.4 พัฒนาขีดความสามารถไปสูมหาวิทยาลัยชั้นนําของโลก (University 4.0 World Class/Global 

University Ranking) 

 ตัวช้ีวัดหลัก (Core KPI) 

KPI 6 : จํานวนนักวิจัยตอประชากร : 60 คน 

KPI 7 : รายไดท่ีไดจากการใหสิทธิในการใชทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย : 50 ลานบาทตอป 

KPI 8 : World Class Ranking at 200 : 7 แหง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศ

าสตรท่ี 4 อุดมศึกษาเปนแหลงสนับสนุนการสรางงานและนําความรูไปแกปญหาผานความรวมมือกับ

ภาคเอกชนและทองถิ่น 

  ประเด็นความทาทายในยุทธศาสตรท่ี 4 : 

• การนําความรูและทรัพยากรท่ีมีไปสูการบริการทางสังคมท่ีเกิดผลกระทบทางเศรษฐกิจแกชุมชน 

• สถาบันการศึกษาควรมีบทบาทในการสรางงานและโอกาสทางธุรกิจ 

• ความเชื่อมโยงระหวางศาสตรท่ีสอนและการนําไปใช 
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เปาหมาย 

4.1 เปดโอกาสในการพัฒนาวิชาการสูสังคม (University Social  Engagement) 

4.2 สงเสริมการนําความรูไปสูการสรางโอกาสทางธุรกิจ (Start-up , Spin-off , Incubator และ Accelerator) 

4.3 แหลงสนับสนุนการพัฒนาฐานรากเศรษฐกิจและชุมชนทองถ่ิน (โครงการความรวมมือกับเอกชน/ทองถ่ิน 

ประชารัฐ Community) 

4.4 โครงการพัฒนาท่ีตอบสนองความตองการของชุมชน (Demand Driven) 

ตัวช้ีวัดหลัก (Core KPI) 

KPI 9 : จํานวน Technology-based startups : ไมนอยกวา 300 แหง (Global Entrepreneurship Index 

อยูในเปอรเซ็นไทลท่ี 70 ท่ีมาแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป) 

KPI 10 : นําองคความรูเพ่ือพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับ SMEs : ไมนอยกวา 800 แหง 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการใหเกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการกํากับ

ดูแลท่ีรับผิดชอบตอผลการดําเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกดาน 

ประเด็นความทาทายในยุทธศาสตรท่ี 5 : 

• ความโปรงใสของระบบการบริหารของอุดมศึกษา 

• การบริหารจัดการท่ีขาดประสิทธิภาพและความรับผิดชอบในการใชทรัพยากรตาง ๆ 

• การติดตามประเมินผลท่ีขาดประสิทธิภาพและขาดบทลงโทษ 

• การยกระดับขีดความสามารถของมหาวิทยาลัยทุกกลุม 

• ระบบการกํากับดูแลท่ีมีประสิทธิภาพ มีการรายงาน ตรวจสอบได สอดคลองกับหลักนิติธรรม และจริยธรรม 

จรรยาบรรณ 

เปาหมาย 

5.1 การปรับโครงสรางการบริหารจัดการและบทบาทของระบบอุดมศึกษา (HE Restructure , Governance 

Roles and Responsibility) 

5.2 ปรับปรุงการบริหารจัดการของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร และเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขัน (การลดตนทุนตอหนวย/ความรับผิดชอบดานการเงิน) 

5.3 ระบบฐานขอมูลและการรายงานท่ีถูกตอง (ความครบถวนของการรายงานขอมูลตอ สกอ. และตอสาธารณะ) 

5.4 สรางระบบการกํากับดูแลท่ีโปรงใส ความรับผิดและตรวจสอบได (Governance 

Accountability/Organizational Assessment) โดยเฉพาะอยางยิ่งเก่ียวของกับบทบาทของสภามหาวิทยาลัย 

 

KPI 11 : รอยละการประเมินความโปรงใสและความรับผิด : รอยละ 90 (การประเมินความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ท่ีมา

https://www.nacc.go.th/main.php?filename=ITA) 

KPI 12 : การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางเศรษฐกิจและสังคม :     (Economic and Social Outcome) 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับระบบโครงสรางการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

  ประเด็นความทาทายในยุทธศาสตรท่ี 6 : 

• การยกระดับขีดความสามารถของมหาวิทยาลัยทุกกลุม 

• การติดตามประเมินผลท่ีขาดประสิทธิภาพ 

• การจัดสรรงบประมาณท่ีไมสอดคลองกับทิศทางการผลิตบัณฑิต และยังไมเปน Performance-based 

• มาตรการกระตุนใหมหาวิทยาลัยพัฒนาใหรวดเร็วและตรงตามความตองการของประเทศ 

• การยกระดับขีดความสามารถของหนวยงานท่ีกํากับดูแล และการติดตามประเมินผลระบบคุณภาพในทุกมิติได

อยางมีประสิทธิผล 

• กลไกลการติดตามและระบบฐานขอมูลกลางท่ีมีประสิทธิภาพ 

 เปาหมาย 

6.1 การปรับระบบการจัดสรรงบประมาณตามการพัฒนาขีดความสามารถของสถาบันอุดมศึกษา (Finamcial 

Incentive : Demand Pull , Performance-based , PA) 

6.2 ปรับระบบการติดตามประเมินผลทุกระดับของ สกอ. ใหเกิดประสิทธิภาพ และใหเชื่อมกับการใหคุณ ใหโทษ

ตาม Performance 

6.3 สรางกลไกการประเมินคุณภาพท่ีมุงเนนประสิทธิผล การสรางความรู และทักษะของบัณฑิต (Quality 

System : Accredtation System , QA System , Learning Outcom , Ranking) 

6.4 สงเสริมใหสรางกลไกในการกระตุนใหเกิดการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพในพันธกิจทุกดาน (Resource 

and Support Centers , Benchmark Partners) 

6.5 สรางระบบการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ ระบบขอมูลสารสนเทศและสถิติอุดมศึกษาการรายงาน

ผลระบบอุดมศึกษาสูสาธารณะ 

KPI 13 : รอยละการสําเร็จการศึกษาตามเวลาท่ีกําหนดในหลักสูตร : รอยละ 80 (พ.ศ. 2560 รอยละ 60) 

KPI 14 : ความสามารถในการปฏิบัติงานภายหลังจบการศึกษา :   

o แผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีการกําหนดใหมีเปาหมาย 5 ประการ คือ 
1. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ภายใตพลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21 
2. ประชากรทุกชวงวัยสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ภายใตระบบเศรษฐกิจ

ฐานความรู (Knowledge Based Economy) ท่ีเอ้ือตอการสรางสังคมแหงปญญาและการสรางสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู 

3. ผูเรียนแตละระดับการศึกษาตองมีองคความรูท่ีสําคัญและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 รวมท้ัง

ทักษะการดํารงชีวิต ความรูความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานท่ีตอบสนองความตองการของ

ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

4. การจัดการศึกษาตองมีคุณภาพมาตรฐานจากการมีสวนรวมในการระดมทุนเพ่ือการศึกษาจากทุก

ภาคสวนของสังคม เพ่ือใหเกิดความเพียงพอของทรัพยากรตางๆ ท่ีจําเปนตองใช 
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5. สถานศึกษามีระบบการบริหารและจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยคุณภาพและมาตรฐานระดับ

สากล สามารถใหบริการการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของบริบทเชิงพ้ืนท่ีระดับประเทศ และระดับ

อาเซียน (Hub for Education) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

o Thailand 4.0 : สรางความเขมแข็งจากภายใน เช่ือมโยงเศรษฐกิจไทยสูโลก ประกอบดวย 2 แนวคิด
สําคัญ คือ 

• Strength from Within คือ การสรางความเขมแข็งจากภายในซ่ึงจะตองขับเคลื่อนไป พรอมๆ กัน 
การยกระดับนวัตกรรมเม่ือผนวกกับการสรางสังคมผูประกอบการ จึงจะเอ้ือใหเกิดการสรางSmart Enterprise 
ท่ีมีโมเดลการทําธุรกิจแบบใหมๆ 

• Connect to the World เม่ือโครงสรางเศรษฐกิจและสังคมภายในประเทศเกิดความเขมแข็งแลว 
การเชื่อมโยงภายนอก (Connect to the World) 
 
o ดิจิทัลไทยแลนด (Digital Thailand) ประเทศไทยท่ีสามารถสรางสรรคและใชประโยชนจากเทคโนโลยี

ดิจิทัลอยางเต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานนวัตกรรมขอมูลทุนมนุษยและทรัพยากรอ่ืนใดเพ่ือ

ขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสูความม่ันคงม่ังค่ังและยั่งยืนโดยแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคมจะมีเปาหมายในภาพรวม 4 ระยะ ดังนี้ 

• ระยะท่ี 1 Digital Foundation ประเทศไทยลงทุน และสรางฐานรากในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

(1 ป 6 เดือน) 

• ระยะท่ี 2 Digital Thailand I : Inclusion ทุกภาคสวนของประเทศไทยมีสวนรวมในเศรษฐกิจและสังคม

ดิจิทัลตามแนวทางประชารัฐ (5 ป) 

• ระยะท่ี 3 Digital Thailand II : Full Transformation ประเทศไทยกาวสูดิจิทัลไทยแลนดท่ีขับเคลื่อนและ

ใชประโยชนจากนวัตกรรมดิจิทัล ไดอยางเต็มศักยภาพ (10 ป) 

• ระยะท่ี 4 Global Digital Leadership ประเทศไทยอยูในกลุมประเทศท่ีพัฒนาแลวสามารถใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล สรางมูลคาทางเศรษฐกิจและคุณคาทางสังคมอยางยั่งยืน 

การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC)0

1   

การพัฒนาพ้ืนท่ี EEC ถือเปนการกาวกระโดด สําหรับการลงทุนท่ีจะขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยใหกาวสู 

“ประเทศไทย 4.0” ไดอยางแทจริงจากความสําคัญดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ (สศช.) จึงไดนําเสนอคณะรัฐมนตรี ใหมีการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจการลงทุนพิเศษภาคตะวันออกได

อยางแทจริงจากความสําคัญดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) จึง

ไดนําเสนอคณะรัฐมนตรี ใหมีการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจการลงทุนพิเศษภาคตะวันออก ซ่ึงภายหลังไดมีมติเห็นชอบ

โครงการดังกลาว ทําใหพ้ืนท่ีชายฝงทะเลภาคตะวันออก 3 จังหวัดไดแก จังหวัดระยอง ชลบุรี และฉะเชิงเทรา 

ถูกจับตามองเปนพิเศษในฐานะเขตเศรษฐกิจการลงทุนพิเศษ ท่ีเรียกวา ‘ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก’ 

(Eastern Economic Corridor : EEC) สําหรับแผนการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมของการพัฒนา“เขตพัฒนา

                                                           
 



แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 – 2582) 
 

หนาท่ี 40 
 

พิเศษภาคตะวันออก” ในป พ.ศ. 2561 มีกรอบเวลาการดําเนินการเปน 3 ระยะสอดคลองกับเปาหมายการเห็น

ผลสัมฤทธิ์ ดังนี้ 

▪ เปาหมายระยะเรงดวน (สัมฤทธิ์ผลใน 1 ป ใชงบประมาณป พ.ศ. 2560-2561) 

▪ เปาหมายระยะปานกลาง (สัมฤทธิ์ผลใน 2-5 ป ใชงบประมาณป พ.ศ. 2562-2564) 

▪ เปาหมายระยะถัดไป (สัมฤทธิ์ผลใน 10-15 ป ใชงบประมาณตั้งแตป พ.ศ. 2565) 

แนวทางการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ประกอบดวย 6 แนวทางหลัก โดยจัดลําดับ

ความสําคัญของโครงการสําคัญท่ีตองดําเนินการในระยะเรงดวน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหนักลงทุนท้ัง

นักลงทุนไทยและตางประเทศ 

แนวทางท่ี 1 : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค โดยเฉพาะการเชื่อมโยง

ระบบคมนาคมขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ (Multi Modal Transport) อยางไรรอยตอ (Seamless) 

ท้ังทางถนน ทางราง ทางน้ํา และทางอากาศ รวมท้ังระบบโลจิสติกสท่ีเก่ียวของ เพ่ือเชื่อมโยงพ้ืนท่ี

เศรษฐกิจหลักของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ท้ังพ้ืนท่ีอุตสาหกรรม ทองเท่ียว และกับประเทศ

เพ่ือนบานรวมท้ังประสานการพัฒนาระบบคมนาคม โลจิสติกส และโครงการ EEC Track การปรับปรุง

แผนภาพรวมและการขยายพ้ืนท่ี ตลอดจนการเตรียมสาธารณูปโภค โดยเฉพาะดานไฟฟาและน้ําประปา

ใหพรอมและเพียงพอ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ดังนี้ 

(1) การเพ่ิมขีดความสามารถของระบบโลจิสติกสในการขนสงสินคาทางถนน และรถไฟเช่ือมโยง

ทาเรือแหลมฉบังกับพ้ืนท่ีเศรษฐกิจอ่ืน ๆ ของประเทศ โดยเนนในการเพ่ิมสัดสวนของการขนสงสินคา

ทางรางใหมากข้ึน และเชื่อมโยงการเขาถึงพ้ืนท่ีอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก โดยมี

โครงการหลัก ๆ ไดแก 

▪ การยกระดับทาเรือแหลมฉบัง ระยะท่ี 3 ใหสามารถรองรับการขนสงสินคาทางรถไฟไดมาก

ข้ึน และสามารถรองรับระบบการขนถายสินคาตูคอนเทนเนอรท่ีทันสมัยดวยระบบอัตโนมัติ 

▪ การยกระดับทาเรือมาบตาพุด ระยะท่ี 3 เพ่ิมความสามารถในการขนถายสินคาเหลว และ

กาซ รวมท้ังทาเรืออ่ืน ๆ ในอนาคต 

▪ การพัฒนารถไฟทางคูเชื่อม 3 ทาเรือ (แหลมฉบัง มาบตาพุด และจุกเสม็ด) ท่ีเชื่อมโยงเขาสู

พ้ืนท่ีอุตสาหกรรม ยกระดับโลจิสติกสดานการขนสงสินคาอยางไรรอยตอ เพ่ือลดตนทุนดานโลจิสติกส 

▪ การพัฒนาถนน ทางหลวง และทางหลวงพิเศษ (Motorway) ใหสามารถเชื่อมโยงแหลง

อุตสาหกรรม แหลงทองเท่ียว และเมือง อยางท่ัวถึง 

▪ ยกระดับสนามบินอูตะเภา (ท่ีปจจุบันสามารถรองรับผูโดยสารได 3-5 ลานคน) ใหรองรับ ได

ถึง 60 ลานคน ใน 20 ปขางหนา และสนามบินอูตะเภาจะเปนสนามบินหลักแหงท่ีสามของกรุงเทพฯ ท่ี

จะชวยลดความแออัดของสนามบินดอนเมือง และสนามบินสุวรรณภูมิ และจะเปนเครื่องยนตเศรษฐกิจ

ตัวใหม เหนี่ยวนําใหเกิดการเติบโตของธุรกิจตอเนื่องในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกท่ีเก่ียวของ

กับอุตสาหกรรมการบิน อีกท้ังพ้ืนท่ีรอบสนามบินจะไดรับการพัฒนาเปนแหลงธุรกิจตามแนวคิด 

Aerotropolis 



แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 – 2582) 
 

หนาท่ี 41 
 

▪ พัฒนาระบบรถไฟความเร็วสูงเชื่อมโยงสนามบินอูตะเภา กับสุวรรณภูมิและดอนเมือง 

แบบไรรอยตอ (Seamless) เกิดการเชื่อมตอกรุงเทพฯ กับพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเหนี่ยวนําใหเกิดการ

ขยายตัว และกระจายความเจริญของเมือง การคาและบริการ จากกรุงเทพฯ สูพ้ืนท่ีในเขตพัฒนาพิเศษ

พิเศษภาคตะวันออก รวมท้ังในระยะยาว จะเชื่อมตอสูระยองจันทบุรี ตราด และเขาสูประเทศเพ่ือน

บาน ในขณะท่ีจังหวัดฉะเชิงเทรา จะเชื่อมตอกับรถไฟความเร็วสูงสายตะวันออกเฉียงเหนือ เขาสู

หนองคาย ลาว และจีน 

(2) พัฒนาสาธารณูปโภค (Utilities) ใหพรอมท้ังคุณภาพ และความเพียงพอ โดยเฉพาะไฟฟา

และแหลงน้ําดิบ เพ่ือใหเพียงพอตอความตองการของภาคอุตสาหกรรม ภาคการคาและบริการท่ีจะ

ขยายตัวอยางมาก 

แนวทางท่ี 2 : การพัฒนาอุตสาหกรรมเปาหมายท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูงและนวัตกรรม เพ่ือ

ปรับโครงสรางทางทางเศรษฐกิจสูอุตสาหกรรมท่ีมีมูลคาสูง และมีการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีข้ันสูง

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีเขตสงเสริมเศรษฐกิจพิเศษ เพ่ือสะสมทุนเทคโนโลยีและเปนฐานในการ

พัฒนาตอยอดตอไป พรอมท้ังใหสิทธิประโยชนพิเศษจูงใจใหลงทุน เพ่ือรัฐจะสามารถบริหาร กํากับและ

ติดตาม การพัฒนาศูนยบริการเบ็ดเสร็จ รวมท้ังประกาศเขตสงเสริมพิเศษในพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรมซ่ึงมี

การควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีไดมาตรฐาน จัดตั้งกองทุนสงเสริมการพัฒนาและปองกันผลกระทบใน

พ้ืนท่ี ตลอดจนการประชาสัมพันธ เพ่ือนําไปสูความสําเร็จในการแขงขันระยะยาวอยางยั่งยืน ปจจุบันมี

การประกาศเขตสงเสริมอุตสาหกรรมแลว 21 เขต มีพ้ืนท่ีรองรับการลงทุนใหม 28,666 ไร 

แนวทางท่ี 3 : การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว เพ่ือยกระดับการทองเท่ียวในเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกสูการทองเท่ียวระดับโลกอยางย่ังยืน รองรับนักทองเท่ียวกลุมรายไดดี 

กลุมเชิงสุขภาพและนักทองเท่ียวกลุมธุรกิจ (B-leisure) โดยยกระดับแหลงทองเท่ียวท่ีมีแนวคิด

สรางสรรคและนวัตกรรม เชน การทองเท่ียว MICE และการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ การทองเท่ียวชุมชน 

รวมท้ังดูแลคุณภาพของแหลงทองเท่ียวธรรมชาติ ท้ังชายหาด และเกาะตาง ๆ ใหอยูในสภาพท่ีดี 

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมใหเชื่อมโยง และเขาถึงแหลงทองเท่ียวหลักท่ีสําคัญไดสะดวกข้ึน

ตลอดจนพัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวใหพรอมรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว

และธุรกิจตอเนื่องท้ังระบบ 

แนวทางท่ี 4 : การพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือผลิต

บุคลากรและงานวิจัยใหตรงความตองการของอุตสาหกรรม ทําใหเกิดฐานความรู เทคโนโลยี งานวิจัยท่ี

มีประสิทธิภาพสําหรับอุตสาหกรรมข้ันสูง จัดทําหลักสูตรศึกษาและการอบรมแรงงาน เตรียมบุคลากร

ในทุกระดับเพ่ือรองรับระบบเศรษฐกิจดิจิทัล โดยมีมาตรการภาครัฐสนับสนุน พรอมท้ังพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ท่ีมีลักษณะผสมผสานเทคโนโลยีหลายสาขาเพ่ือ

หลอมรวมใหเกิดนวัตกรรมชั้นนํา นําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและความอยูดีกินดีของประชาชนอยาง

ยั่งยืน 

แนวทางท่ี 5 : การพัฒนาเมืองใหมอัจฉริยะนาอยู มหานครการบินภาคตะวันออก และ

ศูนยกลางการเงิน เพ่ือสรางสภาพแวดลอมเมืองใหมีคุณภาพชีวิตข้ันสูง สนับสนุนนวัตกรรม กิจกรรมท่ี
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สรางมูลคาสูงข้ึน พัฒนาใหเกิดกิจกรรมทางธุรกิจและอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวเนื่องกับการบิน โลจิสติกส 

อากาศยาน และธุรกิจภายในสนามบินอูตะเภา จัดตั้งสํานักงานและพัฒนาเมืองใหมอัจฉริยะตัวอยางนํา

รองนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเมือง และธุรกรรม

ทางการเงิน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนท่ีเขาอยูอาศัยใหมีความสะดวกสบาย ปลอดภัย มี

สังคมคุณภาพและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม พรอมท้ังมีกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีมีการจางงานในพ้ืนท่ี 

แนวทางท่ี 6 : การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัล พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัล

สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมตางๆ รองรับพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลัก พ้ืนท่ีเมือง

อัจฉริยะ และสถาบันการศึกษา การทองเท่ียว การคนควาและงานวิจัย รวมท้ังยกระดับคุณภาพชีวิต

ของประชาชนในพ้ืนท่ี อุตสาหกรรมเปาหมายท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูง รวมท้ังพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตท่ีมี

คุณภาพท่ีดีเปน Enabling Factor และความตองการจากอุตสาหกรรมและธุรกิจอ่ืนๆ ใหสามารถ

แขงขันไดในระยะยาว เปนจุดดึงดูดในการลงทุนของบริษัทชั้นนําของโลก สรางความเขมแข็งในระยะ

ยาวของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

แนวทางการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก นําสูการจัดทํา 6 แผนปฏิบัติการ  

ประกอบดวย  

(1) แผนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค  

(2) การพัฒนาอุตสาหกรรมเปาหมาย  

(3) แผนพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว  

(4) แผนพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยี  

(5) แผนพัฒนาเมืองใหมอัจฉริยะนาอยูและศูนยกลางการเงิน และ  

(6) แผนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัล 

ซ่ึงในชวง 1 ปท่ีผานมา กอนท่ีพระราชบัญญัติเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกจะประกาศและ

บังคับใชสํานักงานไดรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินโครงการสําคัญระยะเรงดวนท่ีตองดําเนินการ

หรือเตรียมการดําเนินการในป พ.ศ. 2560-2561 จํานวน 15 โครงการ (โครงสรางพ้ืนฐานหลัก 

อุตสาหกรรมเปาหมายบุคลากร เมืองใหม เกษตร สิ่งแวดลอม และขอเสนอการพัฒนาจากทองถ่ิน) สวน

ใหญเปนโครงการท่ีใหเอกชนรวมลงทุนเพ่ือใหมีการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และมีมาตรฐาน  

นอกจาก 6 แนวทางหลัก ยังมีแผนสนับสนุนการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เชน 

แผนสิ่งแวดลอม แผนพัฒนาการเกษตร แผนพัฒนาแหลงน้ํา แผนพัฒนาสาธารณสุข เปนตน เปนแผนท่ี

หนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของซ่ึงรับผิดชอบโดยตรงเปนผูดําเนินการ ซ่ึงจะตองมีการนําโครงการมา

พิจารณาเชื่อมโยงอยางบูรณาการกับแผนภาพรวมและแผนปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ระดับประเทศ 

▪ อัตราการการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ เฉลี่ยชวงป 2561-2580 ท่ีรอย

ละ 5.04 ตอป 
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▪ มูลคาการสะสมทุนถาวรสุทธิ1 เพ่ิมข้ึน 4 เทาในชวง 20 ป จากป 2561 (คาดการณ 

42,245,674 ลานบาท) ถึง ป 2580 (คาดการณ 165,680,524 ลานบาท) 

▪ อันดับของ ความสามารถในการเรียนรูเทคโนโลยีของภาคธุรกิจ (Firm-level Technology 

Absorption)2 ท่ีจัดทําโดย WEF เปนอันดับ 2 ของอาเซียน ในป 2580 

 

2. ระดับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (ฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง) 

▪ อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของพ้ืนท่ี EEC เฉลี่ยชวง 20 ป (2561-2580) ท่ี

รอยละ 6.30 ตอป 

▪ การจางงานในพ้ืนท่ี EEC เพ่ิมข้ึน 1.3 ลานคน ในชวง 20 ป (2561-2580) อัตราการขยายตัว

ของการจางงานท่ีเฉลี่ยรอยละ 2.5 ตอป 

▪ กําลังคนเพียงพอ และมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของอุตสาหกรรมเปาหมายท่ีรอยละ 

90 

▪ โครงสรางพ้ืนฐานสําคัญ เชน โครงขายรถไฟความเร็วสูง เชื่อม 3 สนามบิน และสนามบินอู

ตะเภา ทาเรือแหลมฉบัง ระยะท่ี 3 เปนตน พัฒนาแลวเสร็จตามแผนท่ีกําหนดไว และเปดดําเนินการได

ในป 2567 

▪ การลงทุนในอุตสาหกรรมเปาหมายท่ีใชเทคโนโลยีสูง คิดเปน ไมนอยกวารอยละ 50 ในเขต

สงเสริมอุตสาหกรรม ในอีก 20 ป (2580) 

▪ จํานวนนักทองเท่ียว (ผูมาเยือน) ชาวตางชาติ และชาวไทย ในชวง 20 ป (2561-2580) มี

อัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 11.3 ตอป และ 7.6 ตอป 

▪ การลงทุนพัฒนาเมืองใหมอัจฉริยะนาอยู อยางนอย 1 เมือง ในอีก 20 ป (2580) 

3. ระดับจังหวัด 

(1) จังหวัดฉะเชิงเทรา 

▪ เปนศูนยกลางโลจิสติกส (logistics hub) เชื่อมภาคตะวันออก กับประเทศเพ่ือนบาน เชน 

กัมพูชา ลาว และจีน ภายในป 2571 

▪ อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวม เฉลี่ยชวง 20 ป (2561-2580) ท่ีรอยละ 6.5 ตอป 

▪ การจางงานเพ่ิมข้ึนประมาณ 3.4 แสนคน ในชวง 20 ป (2561-2580) หรือคิดเปนอัตราการ

ขยายตัวของการจางงานท่ีเฉลี่ยรอยละ 3.1 ตอป 

▪ จํานวนนักทองเท่ียว (ผูมาเยือน) ชาวตางชาติ และชาวไทย ในชวง 20 ป (2561-2580) 

ขยายตัวท่ีเฉลี่ยรอยละ 1.3 ตอป และ 12.2 ตอป 

(2) จังหวัดชลบุรี 

▪ จะเปนเมืองทองเท่ียวเชิงคุณภาพและการศึกษา เปนศูนยกลางทางการเงินและการวิจัยและ

พัฒนา ภายในป 2571 
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▪ อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดชลบุรี เฉลี่ยชวง 20 ป (2561-2580) ท่ี

รอยละ 6.89 ตอป 

▪ การจางงานของจังหวัดชลบุรี เพ่ิมข้ึนประมาณ 6.1 แสนคน ในชวง 20 ป (2561-2580) 

หรือขยายตัวของการจางงานท่ีเฉลี่ยรอยละ 2.3 ตอป 

▪ จํานวนนักทองเท่ียว (ผูมาเยือน) ชาวตาง และชาติชาวไทย ในชวง 20 ป (2561-2580) 

ขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 11.4 ตอป และ 14.3 ตอป 

(3) จังหวัดระยอง 

▪ ระยองจะเปนเมืองนวัตกรรม การวิจัยและพัฒนา และการทองเท่ียวเกษตร ภายในป 2571 

▪ อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดระยอง เฉลี่ยชวง 20 ป (2561-2580) ท่ี

รอยละ 5.6 ตอป 

▪ การจางงานของจังหวัดระยอง เพ่ิมข้ึนประมาณ 3.2 แสนคน ในชวง 20 ป (2561-2580) 

หรือขยายตัวของการจางงานท่ีเฉลี่ยรอยละ 2.3 ตอป 

▪ จํานวนนักทองเท่ียว (ผูมาเยือน) ชาวตางชาติ และชาวไทย ในชวง 20 ป (2561-2580) 

ขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 9.8 ตอป และ 8.8 ตอไป 
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o เขตนวัตกรรมระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor of Innovation, EECi)๗

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มอบหมายให สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 

(สวทช.) ไดจัดทํา "กรอบแนวคิดการยกระดับและพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกดวยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม (Conceptual Framework of Eastern Economic Corridor of Innovation: EECi) ซ่ึง สวทช. มี

การดําเนินงานดานอุทยานวิทยาศาสตรมาหลายป และประสบความสําเร็จมีสถาบันวิจัย บริษัทเอกชน มาตั้ง

หนวยวิจัยมากกวา 80 หนวยงาน/บริษัท จากความสําเร็จนี้เปนองคประกอบหนึ่งในการผลักดันให EECi ประสบ

ความสําเร็จขับเคลื่อนประเทศไปสูไทยแลนด 4.0 โดยใน EECi จะประกอบไปดวยระบบนิเวศนวัตกรรมท่ี

สมบูรณ เปนพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมท่ีมีความเขมขนของงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม หองปฏิบัติการวิจัยท้ัง

ภาครัฐและเอกชน หองทดลองภาคสนาม (Living Lab) ศูนยวิเคราะหทดสอบชั้นนํา โรงงานตนแบบและโรงงาน

สาธิต ควบคูกับการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ดังมีองคประกอบ

ของระบบนิเวศนวัตกรรมและแนวทางการดําเนินงานหลักดังนี้ 

• เปนแหลงวิจัยและนวัตกรรมท่ีเขมขน (R & I Focus) เพ่ือนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีไดไปตอบโจทย

ภาคอุตสาหกรรมท้ังในพ้ืนท่ี EEC และท่ัวประเทศ โดยเปนการทํางานรวมกันท้ังภาคเอกชน สถาบันการศึกษา/

สถาบันวิจัย และภาครัฐ 

• ศูนยรวมหองปฏิบัติการวิจัยของรัฐและเอกชน (Concentration of Public & Private Laboratory) เพ่ือ

สงเสริมใหเกิดการทํางานรวมกัน เกิดการแลกเปลี่ยนองคความรู ตลอดจนอุปกรณและเครื่องมือตางๆ 

• สนามทดสอบและการพัฒนาสูการผลิตระดับอุตสาหกรรม (Scale-up, Testbeds & Living Lab, Green 

House, Field Demo) มุงเนนขยายศูนยปฏิบัติการ ศูนยวิเคราะหทดสอบ รวมถึงโรงงานตนแบบและโรงงาน

สาธิตในพ้ืนท่ี เพ่ือใหสามารถรองรับการเติบโตของภาคอุตสาหกรรมได 

• ยกระดับอุตสาหกรรมเดิม (Existing Industry Upgrade) โดยการถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมข้ันสูงไปสู

ภาคอุตสาหกรรมท่ีมีอยูในพ้ืนท่ี EEC และพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ท่ัวประเทศ เพ่ือยกระดับกระบวนการผลิตใหสามารถ

พัฒนาไปสูอุตสาหกรรม ซ่ึงจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต รวมท้ังลดระยะเวลาและแรงงานลง 

• พัฒนาใหเกิดอุตสาหกรรมใหม (New Industry Development) ท่ีเปนอุตสาหกรรมท่ีใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมข้ันสูง ตลอดจนสงเสริมธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) ทางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมใน

พ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกและพ้ืนท่ีอ่ืนท่ัวประเทศ ตลอดจนพัฒนากําลังคนของอุตสาหกรรมและ

สรางผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมใหมในอนาคต 

• กําหนดใหเปนเขตผอนปรนกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม 

(Sandboxes for Regulatory Adjustment) เพ่ือใหเปนสนามทดสอบ ผลิตภัณฑ อุปกรณ แพลตฟอรม และ

แอปพลิเคชั่นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

• สนับสนุนวิสาหกิจเริ่มตนและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (Startups & SMEs Support) ดวยการบม

เพาะผูประกอบการเทคโนโลยีใหม การเรงสรางผูประกอบการเทคโนโลยี รวมถึงการสนับสนุนระบบนิเวศท่ีเอ้ือ
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ตอการเติบโตของธุรกิจใหม โดยเฉพาะการจัดตั้งชุมชนนวัตกรรมท่ีสะดวก และเปนศูนยรวมของเครือขายการ

ลงทุนของนักลงทุน (Venture Capital & Angel Funding) ดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ 

• สรางชุมชนขนาดใหญของนวัตกร (Large Community of Innovators) ดวยการเชื่อมโยงเครือขายนวัตกร 

นักคิดคนเทคโนโลยี นักลงทุนดานนวัตกรรม ตลอดจนสนับสนุนใหเกิดความรวมมือในการถายทอดเทคโนโลยี

และพัฒนานวัตกรรมระหวางเครือขายนวัตกรภายในประเทศกับเครือขายตางประเทศ พรอมสงเสริมใหเกิดการ

ลงทุนและพัฒนาทางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากบริษัทและสถาบันวิจัยระดับโลกในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจ

ภาคตะวันออก 

• พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานคุณภาพของประเทศ (Advance National Quality Infrastructure) เพ่ือการ

ตรวจสอบและประเมินตามหลักการทางวิทยาศาสตรในการรับรองคุณภาพของสินคาและบริการ และคุมครอง

ผูบริโภคใหปลอดภัย 

• ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน (Solution for Community) โดยการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมไป

ชวยสนับสนุนในการทํางาน และการดําเนินชีวิต รวมท้ัง ชวยในการรักษาสภาพแวดลอมและบริหารจัดการ

ทรัพยากรของชุมชน 

• แกปญหาและใหคําปรึกษาแกภาคอุตสาหกรรม (Solution for Industry) โดยการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรม

เขาไปชวยแกปญหาใหกับภาคอุตสาหกรรม ชวยยกระดับอุตสาหกรรมดวยนวัตกรรม ชวยยกระดับกระบวนการ

ผลิตใหสามารถพัฒนาไปสูอุตสาหกรรม ซ่ึงจะเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต รวมท้ังลดระยะเวลาและแรงงานลง 

2.2 การวิเคราะหสถานการณปจจุบัน 

จุดแข็ง (Strength : S) : ปจจัยภายในท่ีเปนผลบวก 

o S1 มีหลักสูตรจํานวนมากสนองตอความตองการของสังคม และเนนการเรียนแบบสหกิจศึกษา 

o S2 มีหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิมาตรฐานกําหนด 

o S3 อาจารยมีความเชี่ยวชาญการสอนภาควิชาการและภาคปฏิบัติ 

o S4 มีสัดสวนอาจารยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาก 

o S5 งานดานการเกษตรบางสาขามีผลงานวิจัยท่ีไดรับรางวัลระดับโลก 

o S6 วิทยาเขตท้ัง 4 แหง มีชื่อเสียงในวิชาชีพตามอัตลักษณของตัวเอง 

o S7 เปนองคกรสหวิทยาการท่ีมีความคลองตัวสามารถนําองคความรูไปตอยอดและเชื่อมโยงเพ่ือใหเกิดการ

พัฒนาสูสากล 

o S8 มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอนและการทํางาน 

o S9 มีพ้ืนท่ีดินท่ีสามารถรองรับการขยายคณะหรือสาขาวิชาได 
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จุดออน (Weakness : W) ปจจัยภายในท่ีเปนผลลบ 

o W1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาอยูในระดับต่ํา 

o W2 สัดสวนคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการของอาจารยไมเปนตามเกณฑ 

o W3 ภาระงานสอนในบางสาขาหรือบางคณะคอนขางสูง 

o W4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาและเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํายังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

o W5 บุคลากรตลอดท้ังนักศึกษาขาดทักษะภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ 

o W6 บุคลากรสวนมาก ผูบริหารบางสวนยังขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

o W7 ขาดการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรใชศักยภาพในการสรางรายได 

o W8 คณะวิชาท่ีเปดการเรียนการสอนใหมยังขาดเครื่องมือและอุปกรณการเรียนการสอน 

o W9 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศยังขาดประสิทธิภาพ 

o W10 การสื่อสารในองคกรยังไมสามารถเขาถึงและเขาใจไดทุกระดับท่ัวท้ังองคกร 

o W11 นโยบายและการบริหารการศึกษาขาดความตอเนื่อง เนื่องจากเปลี่ยนผูบริหารระดับสูงบอยๆ 

o W12 ระบบการบริหารงานวิจัยยังไมชัดเจน 

o W13 เครือขายการวิจัยมีนอย 

o W14 จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรและตีพิมพรวมท้ังการไดรับการอางอิงในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติจดลิขสิทธิ์มีนอย งานวิจัยท่ีนํามาใชใหกอประโยชนอยางชัดเจนมีนอย 

o W15 ฐานขอมูลดานการเงินยังไมสามารถนํามาเปนขอมูลในการบริหารและตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

o W16 การประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยไมเขาถึงกลุมเปาหมาย 

o W17 กิจกรรมรวมกันสําหรับนักศึกษาระหวางวิทยาเขตมีนอย 

o W18 นักศึกษาและอาจารย ไดรับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติมีนอย 

โอกาส (Opportunity : O) : ปจจัยภายนอกท่ีมีผลบวกกับมทร.ตะวันออก 

o O1 สถานประกอบการใหการยอมรับความเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ 

o O2 นโยบายพัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทําใหมีโอกาสสรางความตระหนักและองค

ความรูดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

o O3 ทําเลท่ีตั้งหลายวิทยาเขตอยูใกลผูรับบริการ 

o O4 ความพรอมของเครือขายดานวิชาชีพและศิษยเกาท่ีใหการสนับสนุน 

o O5 คานิยมในการศึกษาตอในมหาวิทยาลัยของรัฐ 

o O6 การเปดเสรีทางการศึกษา การเปดการคาเสรีอาเซียนในป 2558 และการพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมกัน 

o O7 นักศึกษาระดับอาชีวศึกษาท่ีมีความประสงคจะศึกษาตอในระดับปริญญาตรีมีจํานวนเพ่ิมข้ึน 

o O8 การขยายตัวทางเศรษฐกิจทําใหเกิดความตองการบุคลากรท่ีมีความรูและมีทักษะในวิชาชีพ 

o O9 สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาและหนวยงานภายนอกสงเสริมและสนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษา

สรางผลงานวิจัย 

o O10 เปาหมายของประเทศเปนศูนยกลางอุดมศึกษาของกลุมอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 
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o O11 เปาหมายของประเทศเปนศูนยกลางอุดมศึกษาของภูมิภาคอาเซียนภายใน 20 ป 

o O12 มีนโยบายของประเทศดานการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ เนนการเรียนรูตลอดชีวิต และการพัฒนาระบบ

บริการจัดการประเทศใหเกิดธรรมาภิบาล 

o O13 รัฐบาลเนนการพัฒนาและประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เพ่ือการศึกษาและการ

บริหารสถาบันอุดมศึกษา 

อุปสรรค (Threat : T) : ปจจัยภายนอกท่ีมีผลลบกับมทร.ตะวันออก 

o T1 นักศึกษาแรกเขามีพ้ืนฐานในระดับปานกลางถึงคอนขางต่ํา 

o T2 จํานวนประชากรวัยเรียนในอนาคตมีแนวโนมลดลง 

o T3 ความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานภายนอก ยังไมเปนรูปธรรม 

o T4 มีมหาวิทยาลัยเกิดข้ึนจํานวนมากทําใหมีการแขงขันดานการศึกษาสูง 

o T5 เทคโนโลยีมีการปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว 

o T6 นโยบายการเปลี่ยนแปลงของรัฐสงผลกระทบตอการพัฒนา 

o T7 การเปดเสรีทางการคากอใหเกิดการแขงขันกันมากข้ึนโดยเฉพาะดานการศึกษา มีมหาวิทยาลัยตางชาติมา

ตั้งวิทยาเขตในประเทศ 

o T8 ประเทศในกลุมอาเซียนมีนโยบายท่ีจะใชภาษาอังกฤษเปนภาษากลางและมีการใชภาษาเพ่ือนบานในการ

สื่อสารทําใหมหาวิทยาลัยตองปรับตัวอยางเรงดวน 

การวิเคราะห TOWS Matrix เพ่ือกําหนดกลยุทธท่ีเหมาะสมกับองคกรในแตละรูปแบบหรือสถานการณ 

 จากคําวา SWOT ท่ีกลับหัว ซ่ึงเปนการนํา จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ท่ีไดจากกระบวนการ

วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและภายในขององคกร (SWOT Analysis) มาทําการจับคูเขาดวยกัน โดยท่ี

สามารถแบงรูปแบบการจับคูกลยุทธของ TOWS ออกเปน กลยุทธเชิงรุก (SO) กลยุทธเชิงแกไข (WO) กลยุทธ

เชิงรับ (ST) และกลยุทธเชิงปองกัน (WT)  

การวิเคราะห TOWS Matrix  

 เราสามารถวิเคราะหและจับคูกลยุทธ TOWS Matrix ออกมาเปนกลยุทธ 4 รูปแบบ ไดตามภาพ

ดานลางนี้ พรอมตัวอยางการจับคูกลยุทธ TOWS 
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1. Strength กับ Opportunity 

กลยุทธ SO ของ TOWT Matrix คือ การใชจุดแข็ง เพ่ือหาประโยชนจากโอกาสท่ีมี เพ่ือทําใหความสามารถใน

การแขงขันดีเยี่ยมข้ึนไปอีก 

SO กลยุทธ 

• สงเสริมการจัดทําหลักสูตรท่ีหลากหลายหรือหลักสูตรนานาชาติ/สองภาษา S1S2 O1 (ย.2)  
กลยุทธท่ี S2.1 , S2.2  
• ปรับปรุงรายวิชาดาน GenEd สอดคลองกับศตวรรษท่ี ๒๑ S2 O2 (ย.2) กลยุทธท่ี S2.2 

• พัฒนาองคความรูอยางยั่งยืนใหเกิดข้ึนในสถาบัน S3 O4 (ย.3) กลยุทธท่ี S3.1 , S3.3 , S3.5 

• ทําความรวมมือกับสถาบันภาษาท่ีมีชื่อเสียงและเปนท่ียอมรับใหเปดสาขาท่ีมหาวิทยาลัยเพ่ือบริการ
นักศึกษาและบุคคลท่ัวไป S4 O4 (ย.2) กลยุทธท่ี S2.5 
• สนับสนุนการผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของสถาบันและตรงตามความตองการของ
ประเทศและบริบทโลก S6 O6O1O12 (ย.2) กลยุทธท่ี S2.3 , S2.4 , S2.7 
• สรางหลักสูตรนานาชาติแบบพหุวิทยาการท่ีทันสมัยท่ีเปนความรวมมือของคณะตางๆ S7 O7 (ย.2) 
กลยุทธท่ี S2.2 
• สนับสนุนการจัดกิจกรรมทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และความเปนไทย  
S7 O10O11 (ย.5) กลยุทธท่ี S5.1 , S5.2 
• ทําความรวมมือกับสถาบันท่ีมีชื่อเสียงและเปนท่ียอมรับใน 10 อุตสาหกรรมเปาหมายรองรับการ
พัฒนาของประเทศ S4O8 S5O9 O10O11O13 (ย.2) กลยุทธท่ี S2.5 , S2.6 

• ปรับปรุงสภาพแวดลอมใหเปน Green & Eco University S8O12O13 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.9 

• ปรับปรุงความปลอดภัยภายในองคกร S8 O12O13 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.9 

• จัดสวัสดิการเพ่ือสรางแรงจูงใจ S8 O2O8 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.12 

• การเพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากร อาคารสถานท่ี และสาธารณูปโภค ใหคุมคา รวมถึงการประหยัด
พลังงานและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน S9 O13 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.10 
• ระบบและกลไกบริหารจัดการใหมีความชัดเจนรวดเร็วทันสมัย W9W10W11W12O12(ย.1) 
• พัฒนาโครงสรางบริหาร 6W9W10W11 O12 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.6 
• พัฒนาระบบบริการดาน ICT ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีอยางมีเสถียรภาพ S8 O13 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.5 
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2. Weakness กับ Opportunity 

กลยุทธ WO ของ TOWT Matrix คือ การใชประโยชนจากโอกาสท่ีมี เพ่ือลดจุดออนลงหรือทําใหจุดออนลดลง 

Wo กลยุทธ 

• ปรับปรุงระบบตรวจสอบและควบคุมท่ีมีคุณภาพ W1 O1 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.3 
• ยกระดับมาตรฐานบุคลากร W2 O8 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.13 

• สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานสนองพระราชดําริฯ W14 O2O8 (ย.3) กลยุทธท่ี S3.4 

• พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการแบบฐานขอมูลกลาง W7W15 O3 (ย.1)  
กลยุทธท่ี S1.6 
• ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ขอบังคับใหเกิดความคลองตัว ในการบริหารจัดการ และเอ้ือตอการหารายได
จากการบริการวิชาการ W6W7 O12O13 (ย.4) กลยุทธท่ี S4.3 , S4.4 , (ย.1) S1.8 
• สรางผูประกอบการรายใหมจากการการบริการวิชาการ W7 O1O2O3O4 (ย.4) กลยุทธท่ี S4.1 , 
S4.2 , S4.5 , S4.6 
• การสื่อสารโครงสรางใหม และตัวชี้วัดขององคกร W10W16O13 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.4 
• ระบบและกลไกบริหารจัดการใหมีความชัดเจนรวดเร็วทันสมัย W9W10W11W12 O12 (ย.1)  
กลยุทธท่ี S1.1 , S1.2 , S1.6 
• พัฒนาโครงสรางบริหาร 6W9W10W11 O12 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.4 , S1.7 
• พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน internetความเร็วสูงครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี W9 O13 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.5 
• พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการแบบฐานขอมูลกลาง W9 O13 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.6 
• สนับสนุนการทําผลงานวิจัยและนวัตกรรมแบบบูรณาการ W12W13W18 O9 (ย.3) กลยุทธท่ี S3.2 , 
S3.3 , S3.6 , S3.7 , S3.8  
• สรางเครือขายความรวมมือการทําวิจัยและบริการวิชาการกับหนวยงานภายนอก/ภาคอุตสาหกรรม 
W13 O9 (ย.3) กลยุทธท่ี S3.8 
• สนับสนุนการนําผลงานวิจัยไปสูภาคอุตสาหกรรมเชิงพาณิชย W12W13 O13 (ย.3) กลยุทธท่ี S3.5 , 
S3.9 
• สนับสนุนการผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของสถาบันและตรงตามความตองการของ
ประเทศและบริบทโลก W17 O12 (ย.2) กลยุทธท่ี S2.4 

 

3. Strength กับ Threat 

กลยุทธ ST ของ TOWT Matrix คือ การใชจุดแข็ง เพ่ือหลีกเลี่ยงอุปสรรค ปองกันอุปสรรค เปนการใชทรัพยากร

ท่ีมีอยูเพ่ือหลีกเลี่ยงปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนหรือกําลังเกิดข้ึนอยูในตอนนี้ 

ST กลยุทธ 

สรางหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานจํานวนมากท่ีสนองตอความตองการของสังคม พ้ืนท่ี และเนนการเรียน
แบบสหกิจศึกษา S1S2S3S4S5S6  T1T2 (ย.2) กลยุทธท่ี S2.2 
เปนองคกรสหวิทยาการท่ีมีความคลองตัวสามารถนําองคความรูไปตอยอดและเชื่อมโยงโดยการทําความ
รวมมือทางวิชาการท่ีหลากหลายเพ่ือใหเกิดการพัฒนาสูสากล S7S8S9  T3T4T5T6T7T8 (ย.2)  
กลยุทธท่ี S2.5 



แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 – 2582) 
 

หนาท่ี 53 
 

4. Weakness กับ Threat 

กลยุทธ WT ของ TOWT Matrix คือ การลดจุดออนและหลีกเลี่ยงอุปสรรค กลยุทธนี้เปนการเนนปองกันเพียง

อยางเดียง เปาหมายหลักคือไมทําใหเรื่องแยไปกวาเดิม 

WT กลยุทธ 

ปรับปรุง/ปดหลักสูตรท่ีไมตอบสนองตอผูเรียน W1W2W14 T1T2T3T4T5 (ย.2) กลยุทธท่ี S2.1 , 
S2.2 
เลิกจางอาจารยท่ีสอนครบ 5 ป แตไมสามารถเขาสูตําแหนงทางวิชาการได W2W4 T1T2T3T4T5  
(ย.1) กลยุทธท่ี S1.13 
บริหารจัดการบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนใหเหมาะสมและเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
W2W4 T1T2T3T4T5 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.13 
ใชงานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยใหเต็มประสิทธิภาพ W9 T5 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.6 

สรางความรูความเขาใจในการสื่อสารองคกรใหชวยสงเสริมการพัฒนาของมหาวิทยาลัย W10W11 
T3T4 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.11 
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บทท่ี 3 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 – 2582) 

 

3.1 ปรัชญา ปณิธาน คานิยมองคกร อัตลักษณ เอกลักษณ 

  ปรัชญา (Philosophy) 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พัฒนาคน พัฒนาชาติ  

 ปณิธาน (pledge) 

  สูงาน วิชาการดี มีคุณธรรม เปนผูนําดานเทคโนโลยี 

 คานิยมองคกร  ADVANCE THE FRONTIERS OF INNOVATION AND TECHNOLOGY 

“กาวล้ํานําหนาดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี” 

 อัตลักษณ  (Identity) 

  บัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-On) 

CORE VALUE CHANGE   

    C = Collaboration (รวมมือรวมใจกัน) 

    H = Humility (ออนนอมถอมตน) 

    A = Agility (กระฉับกระเฉง) 

    N = Neatness (ละเอียดประณีต) 

    G = Giving (เสียสละ) 

    E = Excellence (สูความเปนเลิศ) 

 เอกลักษณ (Uniqueness) 

  นําความรูสูสังคม 

 วิสัยทัศน (Vision) 

  “สถาบันการศึกษาแหงความเปนเลิศทางวชิาชีพและเทคโนโลยข้ัีนสูงมีมาตรฐานระดับนานาชาติ”  

 พันธกิจ (Mission) 

1. การบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารและการจัดการองคกรท่ีดี 

2. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี และนวัตกรรมอยางมี

คุณธรรม 
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3. สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรมท่ีมีการนําไปประยุกตใชจริงและตอบโจทยการ

พัฒนาประเทศ 

4. บริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน สังคม 

5. ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และความเปนไทย 

ยุทธศาสตร (Strategy) 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง โดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT) แบบรวมศูนย 

2. การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on  

3. พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ 

สอดคลองกับ Thailand 4.0 

4. การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน 

5. สงเสริมทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และความเปนไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 – 2582) 
 

หนาท่ี 56 
 

3.2 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง โดยใช IT แบบรวมศูนย           
นโยบาย กลยุทธและแนวทาง 

1.1 พัฒนาระบบบริหาร
งบประมาณเงินงบประมาณ 
เงินรายไดและเงินรายได 
อ่ืน ๆ 

1. พัฒนาระบบงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความเสถียรและทันสมัย 
   เพ่ือใหการบริหารจัดการและการบริการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาระบบงบประมาณ 
3. พัฒนาระบบการเงินและบัญชี 
4. พัฒนาระบบการจัดซ้ือจัดจาง 

1.2 ปรับปรุงโครงสรางการ
บริหารจัดระเบียบ 3 วิธีการ
บริหารใหสอดคลองกับ
บริบท 4 วิทยาเขต 

5. ปรับปรุงโครงสรางการบริหารและกระบวนงานใหมีความคลองตัว มีความยืดหยุน 
    ตอการดําเนินงาน 
6. ใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวม (Participative Management) 

1.3 สรางคานิยมหลักและ
นําหลักธรรมาภิบาลของ
องคกรมาพัฒนาและ
ปรับปรุงการบริหารจัดการ
ท้ังระบบตามหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารบานเมือง
ท่ีด ี

7. บริหารจัดการเชิงรุกอยางมีธรรมาภิบาล เพ่ือใหองคกรมีความสามารถแขงขันไดใน 
   ระดับชาติอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
8. จัดทําแผนพัฒนาอาจารย บุคลากร นักศึกษา นักวิจัย (Roadmap) โดยการจัดสรร 
    ทุนใหมีจํานวนท่ีเพียงพอและดานตําแหนงทางวิชาการและผลงานทางวิชาการ 
    อยางเปนระบบและตอเนื่อง 
9. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหตรงตามทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 
 

1.4 พัฒนาระบบฐานขอมูล
และโครงสรางพ้ืนฐานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ IT 
แบบรวมศูนยกลาง และ
เชื่อมโยงระบบสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนทุกภารกิจของ
มหาวิทยาลัย 

10. จัดทําระบบฐานขอมูลท่ีไดมาตรฐานท่ีเอ้ืออํานวยตอการบริหารทุกระดับ 
 
 
 
 

1.5 พัฒนา Physical Plan 
และระบบการบริหารจัด
การพลังงาน สิ่งแวดลอม
และความปลอดภัย 

11. ฟนฟูระบบการบริหารจัดการพลังงาน ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดลอม 
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ยุทธศาสตรท่ี 2   การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on , Mind on และ Heart on 
นโยบาย กลยุทธและแนวทาง 

2.1. การพัฒนาระบบ
บริหารการศึกษาและความ
รวมมือ 

1. ตั้งศูนยพัฒนาการผลิตบัณฑิต Hands on 
2. พัฒนารูปแบบ (Model) การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
   ราชมงคลตะวันออก โครงการประชารัฐ 
3. พัฒนาระบบฐานขอมูลและกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการผลิตบัณฑิตนัก 
   ปฏิบัต ิ
4. ปรับปรุงระบบนิเทศสําหรับนักศึกษาฝกงาน หรือสหกิจศึกษา และการฝงตัวของ 
    อาจารย 

2.2. การพัฒนาหลักสูตร
เนนการตอบสนองความ
ตองการของสังคม 

5. การพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาใหมท่ีเปนบัณฑิตนักปฏิบัติจะตองใชโครงการ 
   ประชารัฐ ผูใชผลผลิตจะตองคิดหลักสูตรรวมกัน 
6. การปรับปรุงหลักสูตรเดิม ท้ังโครงสรางและรายวิชาใหตรงกับแผนการผลิตบัณฑิต 
   นักปฏิบัติรวมกับภาคเอกชน (ประชารัฐ) 

2.3. เพ่ือพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน
เปนบัณฑิตนักปฏิบัติ 

7. ฝกอบรมพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการใหเขาใจหลักวิธีการสอน วัดผล ประเมินผล  
   บัณฑิตนักปฏิบัติ 
8. อบรมอาจารยในเรื่องรูปแบบ(Model) การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ หลักเกณฑ และ 
   ขอปฏิบัติในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติใหครบถวน 

2.4. เพ่ือพัฒนาผูสอนใหมี
ทักษะประสบการณ
ตอบสนองภาคธุรกิจ
อุตสาหกรรมบริการและ
การทองเท่ียว 

9. ปรับปรุงและพัฒนาระบบนิเทศสําหรับนักศึกษาฝกงานหรือสหกิจศึกษา และการ 
    ฝงตัวของคณาจารย 
10. เผยแพรกระบวนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติไปยังหนวยงานภายนอก 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาวิจัยส่ิงประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนา 
                    ประเทศ สอดคลองกับ EECI และ Thailand 4.0 

นโยบาย กลยุทธและแนวทาง 
3.1. พัฒนาระบบบริหาร
งานวิจัย 

1. สรางพันธมิตร โดยทําความรวมมือภายใตนโยบายรัฐบาล สถาบันวิจัยแหงชาติ 
ภาคธุรกิจอุตสาหกรรม และมหาวิทยาลัยตาง ๆ) และแหลงทุนในการวิจัยเพ่ือจัดหา
ทุนสนับสนุน 
2. ปรับปรุงกฎระเบียบท่ีเก่ียวของใหมีความคลองตัวกับการดําเนินโครงการวิจัย 
3. พัฒนาระบบคลังสมองของมหาวิทยาลัย การรวบรวมขอมูล ผูเชี่ยวชาญ โครงงาน 
   งานวิจัย นวัตกรรม มีระบบจัดเก็บ 

3.2. พัฒนานักวิจัยใหม 5. มีคลินิกนักวิจัยเพ่ือใหคําปรึกษา และสนับสนุนการทําวิจัย 
6. มีระบบการใหทุนสนับสนุนงานวิจัยกับอาจารยรุนใหมโดยใชงานวิจัยระดับวิชาการ 
   เปนตัวขับเคลื่อน คือผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 
7. นํากลยุทธจากภาคเอกชนภาคอุตสาหกรรม SME OTOP Start up มาเปนโจทย 
   ในการวิจัยและพัฒนาโครงงานนักศึกษาและตอยอด 
8. ใหความสําคัญกับโครงงานนักศึกษาใหการสนับสนุนวัสดุ เครื่องมือ หองปฏิบัติการ 
   ใชงานนอกเวลาเรียน 

3.3. สงเสริมการทําวิจัย
และนวัตกรรม 

9. สนับสนุนงบประมาณสําหรับทํางานวิจัยท่ีตอบโจทยภาคอุตสาหกรรม หรือทําวิจัย 
   รวมกับภาครัฐและภาคเอกชน 
10. สนับสนุนการพัฒนาตอยอดโครงงานตาง ๆ ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงข้ึน 
11. บูรณาการเรียน การสอน กับงานวิจัยและการบริการวิชาการเขาดวยกัน โดยการ
กําหนดใหรายงานหรือบรรยายในรายวิชาท่ีเก่ียวของ 
12. มีคลินิกเทคโนโลยีใหเชื่อมโยงกับภาคเอกชน สังคม และนําปญหามาใชในการ 
     วิจัยและสรางนวัตกรรมใหตรงกับความตองการ 
13. มีโครงการ One Teacher one research เพ่ือสนับสนุนการวิจัยอยางตอเนื่อง 

3.4. สงเสริมการเผยแพร
งานวิจัยในระดับสูง 

14. สงเสริมการตีพิมพเผยแพรงานวิจัยและนวัตกรรมโดยการจัดระบบชวยเหลือ 
     และใหปรึกษา 
15. จัดกิจกรรมงานสัมมนาทางวิชาการ ระดับนานาชาติทุก Cluster หลัก 
16. มีการจัดประกวดแขงขันโครงงานนวัตกรรมนักศึกษาในทุก ๆ Cluster 

 

 

  



แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 – 2582) 
 

หนาท่ี 59 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมอยางย่ังยืน 
นโยบาย กลยุทธและแนวทาง 

4.1 เพ่ือสงเสริมและ
พัฒนาการใหบริการ
วิชาการแกชุมชนและสังคม
อยางยั่งยืน 

1. โครงการบริการวิชาการ วิชาชีพใหหนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  
   หรือสถานประกอบการ 
 

4.2 ชุมชนสังคมไดรับ
ประโยชนจากการบริการ 
สามารถพ่ึงพาตนเองไดมี
ความเขมแข็ง 

2. การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 
3. นําความรูและประสบการณจากการบริการชุมชนมาใชในการพัฒนาการเรียนการ 
   สอนและการวิจัย 
4. จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีทําใหเกิดประโยชนตอชุมชน 

4.3 มีการขับเคลื่อนการ
บริหารวิชาการท่ีตอบสนอง
ตอชุมชน สังคม และ
มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนา
ประเทศ 

5. การบริการวิชาการแกชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัดเปาหมาย มีความเปนอยูฐานะทาง 
   เศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต สังคมและสิ่งแวดลอม 

4.4 พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการวิชาการแกชุมชน
และสังคมท่ีมีประสิทธิภาพ 

6. มีจํานวนโครงการการบริการวิชาการท่ีมีความรวมมือจากหนวยงานภายนอก  
   โดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรม ภาคบริษัท ชุมชน สังคม ทองถ่ิน ตามศาสตรของแต 
   ละสาขาวิชา 
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ยุทธศาสตรท่ี 5  สงเสริมทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น การอนุรักษพลังงานและ 
                    ส่ิงแวดลอม 

นโยบาย กลยุทธและแนวทาง 
5.1 สืบสานและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถ่ินและอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 
 

1. สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกเพ่ือกําหนด 
   นโยบายและแนวทางการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ิน 
2. สงเสริมสนับสนุนชุมชน นกัศึกษา โครงการจิตอาสาเพ่ือจัดกิจกรรมเชื่อมโยงกับ 
   ทองถ่ิน 
3. สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาจัดทําโครงการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5.2 สรางจิตสํานึกให
บุคลากรเกิดความรัก ความ
ภูมิใจ เห็นคุณคาและ
ตระหนักในความสําคัญของ
ศิลปวัฒนธรรม 

4. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากร นักศึกษาใหแตงกายดวยชุดผาไทย 
5. สงเสริมและสรางความตระหนักใหบุคลากร/นักศึกษาใหมีสวนรวมในการอนุรักษ 
   พลังงานและพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 

5.3 สงเสริมกิจกรรมทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมใหมี
การบูรณาการกับพันธกิจ
อ่ืน ๆ 

6. สงเสริมการบูรณาการองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม คุณธรรมใหเปนสวนหนึ่งของ 
   การเรียนการสอน 
7. ศึกษาวิเคราะหงานศิลปวัฒนธรรม 
8. จัดหาแหลงทุนวิจัยและสนับสนุนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

5.4 สงเสริมกิจกรรมท่ีสราง
มูลคาเพ่ิมใหกับ
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

9. สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับ 
   หนวยงานภาครัฐหรือชุมชน หรือสังคมอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
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ความสอดคลองเชื่อมโยงของแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะ 20 (พ.ศ. 2563-2582) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

ยุทธศาสตรที่ 1 การจดัการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนการวิจัยและนวตักรรมเพ่ือสรางขดีความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทกุชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 5 การจดัการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชวีิตทีเ่ปนมติรกับส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตรแหงชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 

มั่นคง : ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคน 

มั่นคง : ยุทธศาสตรการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ปนมติรกับส่ิงแวดลอม 

มั่นคง : ยุทธศาสตรการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 

 

  

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 
วิสัยทัศน  “อุดมศึกษาไทยเปนแหลงสรางปญญาใหสังคม นําทางไปสูการเปลี่ยนแปลง 

สรางนวัตกรรม ความรู งานวิจัยที่เสนอทางเลือกและแกปญหาเพ่ือการพัฒนาประเทศและ 
สรางขีดความสามารถในการแขงขัน” 

1. อุดมศึกษาไทยตองนําการพัฒนาและเปดโอกาสการเรียนรู เพ่ือพัฒนาศักยภาพคนไทยใหเกิด
ทักษะทางความคิด มีความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนมีการเรียนรู ตอเนื่องตลอดชีวิต  
2. อุดมศึกษาไทยตองเปนศูนยรวมของความรูและศาสตรตาง ๆ ที่ทันสมัยนําไปสูการแกปญหาและ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

3. อุดมศึกษาไทยตองบริหารอยางมีประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผลตอการเรียนรูและการพัฒนา
ของศาสตร และวิชาการรวมถึงการเรียนรูที่จะบูรณาการขามศาสตร  
4. อุดมศึกษาไทยตองพัฒนาคุณภาพสูสากล เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

  

ยุทธศาสตรกลุมภาคตะวันออก 

(จังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด) 

1 พัฒนาสูการเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมและพลังงานของอาเซียนรวมทั้ง

การพัฒนาความย่ังยืนของสังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอม 

2 สงเสริมและพัฒนามูลคาเพ่ิมในสินคาเกษตรและผลิตภัณฑเกษตรแปรรูป 

3 สงเสริมเพ่ือปรับเปล่ียนภาพลักษณเชือ่มโยงเสนทางสูการทองเที่ยว

หลากหลายรูปแบบ 

4 การเสริมสรางความเปนมิตรทางธรุกจิกับประเทศเพ่ือนบาน 

 

แผนพัฒนามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2563-2582) 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง โดยใช IT 

แบบรวมศูนย 

ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางบณัฑิตนักปฏิบัติ Hands on , Mind on และ Heart on 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพ่ือสนบัสนุนการเรียนการสอนและ

พัฒนาประเทศ สอดคลองกับ Thailand 4.0 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาคณุภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมทาํนบุํารุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และความเปนไทย 

ยุทธศาสตรจังหวัดชลบุรี (พ.ศ. 2561-2564) 

  1. สงเสริมอตุสาหกรรมใหมีการใชเทคโนโลยีสะอาดในการผลิตเพ่ือไมใหส่ิงแวดลอมเส่ือมโทรม 

  2. ปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเที่ยวกิจกรรมการทองเที่ยวสินคาและบริการดานการทองเที่ยวให 

มีความหลากหลายไดมาตรฐานสากล 

3. พัฒนากระบวนการผลิตสินคาเกษตรใหมีคุณภาพ มูลคา สงออก ความสามารถในการแขงขัน

เพ่ิมขึน้ 

4. พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานและผังเมอืงรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคม 

5. บริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอมใหเกิดความสมดุลโยประชาชนมสีวนรวม 

6. พัฒนาคนและชมุชนใหมีคุณภาพโดยการจัดบรกิารสังคมใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 

 

 

การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
แนวทางที ่1 : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
แนวทางที ่2 : การพัฒนาอตุสาหกรรมเปาหมายที่ใชเทคโนโลยีขัน้สูงและ

นวัตกรรม 

แนวทางที ่3 : การพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว เพ่ือยกระดับการ

ทองเที่ยวในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออกสูการทองเที่ยวระดับโลก

อยางย่ังยืน 

แนวทางที ่4 : การพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวจิัย เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 

แนวทางที ่5 : การพัฒนาเมืองใหมอัจฉริยะนาอยู มหานครการบินภาค

ตะวันออก 

แนวทางที ่6 : การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจทิัล 

แผนพัฒนามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2563-2565 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อมุงสูการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 

โดยใช IT แบบรวมศูนย 

ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางบัณฑิตนักปฏบิัติ Hand on, Mind on และ Heart on 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาวจิัยส่ิงประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการเรียนการ

สอนและพัฒนาประเทศ สอดคลองกับ Thailand 4.0 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความ

เปนไทย 

 

 

THAILAND 4.0 Value – Based Economy 

 

UNIVERSITY 4.0 (RMUTTO CHANGE + EEC) 
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3.3 ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงโดยใช IT แบบรวมศูนย 

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                    

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands On, Minds On, Heart On 

  

1. มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 

(Run the Business) 

มหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับใหเปนองคกร 

ท่ีมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการสูง 

ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

2. มิติดานคุณภาพการใหบริการ 

(Serve the Customer) 

ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการใหบริการของ 

หนวยงานตางๆ ในระดับสูง 

4. มิติดานพัฒนาองคกร 

(Capacity Building) 

สงเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีศักยภาพพรอมตอการ

พัฒนาเชิงรุก รวมท้ังโครงสรางพ้ืนฐานดาน ICT และดาน

กายภาพใหมีภูมิทัศนสะอาดสวยงามประหยัดพลังงาน และ

ทันสมัย เพ่ือรองรับการสรางนวัตกรรมตลอดถึงการหารายได 

3. มิติดานประสิทธิภาพการจัดการ 

(Manage Resources) 

มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพท่ีรวดเร็ว 

และทันสมัย โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อดิจิทัลใน

การบริหารงาน รวมถึงการเรียนการสอน ในรูปแบบการ

รวมศูนยขอมูล เพ่ือประมวลผลในการตัดสินใจบริหารงาน 

และรองรับการเรียนในรูปแบบดิจิทัลหรือแฟลตฟอรมใน

อนาคต โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

เปาประสงคของประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 
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 ยุทธศาสตรท่ี 2  การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on , Mind on และ Heart on         

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

     

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ และสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน แ 

  

1. มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 

(Run the Business) 

บัณฑิตมีศักยภาพ ท้ังความรู  ทักษะวิชาชีพ 

ทักษะทางสังคม และคุณธรรมจริยธรรม 

2. มิติดานคุณภาพการใหบริการ 

(Serve the Customer) 

จัดทําหลักสูตรเพ่ือรองรับการศึกษาตลอดชีวิต และการพัฒนา

ฝมือแรงงานในภาคอุตสาหกรรม ท่ีไดการรับรองมาตรฐานเปนท่ี

ยอมรับของสังคมและผูใชบัณฑิต 

4. มิติดานพัฒนาองคกร 

(Capacity Building) 

มีช อ งทางการตลาดวิช า ท่ีชั ด เจน โดยสร า งจุ ดยืนของ

มหาวิทยาลัย และแสวงหากลุมผูเรียน เชน ผูท่ีตองการเปลี่ยน

งานเปนหลัก กลุมลูกคาผูท่ีพรอมจะลงทุนในตัวเอง ท่ีสําคัญคือ

การหาคุณคาของตัวอาจารยท่ีสามารถเปนผูสรางแรงบันดาล

ใจใหกับผูเรียนได โดยใชอาจารยเปนจุดขาย 

3. มิติดานประสิทธิภาพการจัดการ 

(Manage Resources) 

มีการสงเสริมกิจกรรม และพัฒนานักศึกษาท่ีมีความหลากหลาย

ท้ังทางวิชาการ และทางสังคม เปนบัณฑิตท่ีไดงานทําตรงตาม

สายงานและมีผลตอบแทนสูงกวาคาตอบแทนเฉลี่ยเม่ือเทียบกับ

คามาตรฐาน 

เปาประสงคของประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาวิจัยส่ิงประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคลองกับ Thailand 4.0   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

            

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชน และสังคมอยางย่ังยืน 

  

1. มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 

(Run the Business) 

ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรมชวยพัฒนา มหาวิทยาลัย 

ชุมชน สังคม และประเทศใหเขมแข็งสามารถแขงขันได 

2. มิติดานคุณภาพการใหบริการ 

(Serve the Customer) 

มหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม ไดรับประโยชนจากผลงานวิจัย 

สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม ท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากล 

      4. มิติดานพัฒนาองคกร 

      (Capacity Building) 

1. มีการพัฒนาระบบกลไก สนับสนุน การสรางสิ่งประดิษฐ 

และนวัตกรรมท่ีนํามาใชประโยชน 

2. พัฒนาศักยภาพ อาจารย/นักวิจัย ในการจัดทําผลงาน

ทางวิชาการ 

3. มิติดานประสิทธิภาพการจัดการ 

(Manage Resources) 

มีการขับเคลื่อนงานวิจัย สิ่งประดิษฐและนวัตกรรมตอบสนอง

ชุมชน สังคม ท่ีสามารถแกไขปญหาและเกิดการพัฒนาของ

ประเทศ 

 

เปาประสงคของประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมอยางย่ังยืน 

                  

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

      

1. มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 

(Run the Business) 

การนําองคความรูทางดานวิชาชีพและเทคโนโลยีท่ีมีอยูถายทอด

สูชุมชน สังคมกลุมเปาหมาย และชวยแกไขปญหาและเกิดการ

พัฒนาของประเทศ 

2. มิติดานคุณภาพการใหบริการ 

(Serve the Customer) 

ชุมชน สังคม ไดรับประโยชนจากการบริการวิชาการ สามารถพ่ึงพา

ตนเองได มีความเขมแข็งและยั่งยืน  

      4. มิติดานพัฒนาองคกร 

      (Capacity Building) 

พัฒนาระบบบริหารจัดการด านบริการวิ ชาการของ

มหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ 

3. มิติดานประสิทธิภาพการจัดการ 

(Manage Resources) 

มีการขับเคลื่อนการบริการวิชาการท่ีตอบสนอง ชุมชน สังคม 

กลุมเปาหมายของมหาวิทยาลัย เกิดผูประกอบการรายใหมจาก

การใหบริการวิชาการ ท่ีเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาประเทศ 

เปาประสงคของประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย 

                  

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

     

ยุทธศาสตรท่ี 6 อ่ืนๆ เม่ือมีการเปล่ียนนวัตกรรมใหมตามกระแสโลกาภิวัฒน 

 

1. มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 

(Run the Business) 

สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และ

ความเปนไทย 

2. มิติดานคุณภาพการใหบริการ 

(Serve the Customer) 

มีสวนรวมในการสืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  

ภูมิปญญาทองถ่ิน และความเปนไทย ในวันสําคัญทางศาสนา 

และประเพณีทองถ่ิน 

 

      4. มิติดานพัฒนาองคกร 

      (Capacity Building) 

สนับสนุนและส ง เ สริ ม ให บุ คล ากรและนั ก ศึ กษาของ

มหาวิ ทย าลั ย ร ว ม กิจกร รมสื บส าน ทํ านุ บํ า รุ งศ าสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และความเปนไทย ในวัน

สําคัญตาง ๆ  

3. มิติดานประสิทธิภาพการจัดการ 

(Manage Resources) 

นําการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และ

ความเปนไทย มาบูรณาการกับการเรียนการสอน 

เปาประสงคของประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 
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 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 -2582) 

พันธกิจท่ี 1. การบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารและการจัดการองคกรท่ีดี 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง โดยใช IT แบบรวมศูนย 

เปาประสงค 1.1 มหาวิทยาลัยเปนท่ียอมรับถึงการเปนองคกรท่ีมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการสูงภายใตหลักธรรมาภิบาล 
         1.2 มหาวิทยาลัยใชระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 

ตัวชี้วัดเปาประสงค หนวยนับ 
คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบในการรวบรวม

และรายงานผลตัวชี้วัด 2563 - 2567 2568 – 2572 2573 – 2577 2578 – 2582 

1.1.1 ระดบัคะแนนการประเมินความโปรงใสและความรับผิด (ITA) ระดับ
คะแนน 

75 85 95 100 สํานักงานอธิการบด ี

1.2.1 ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทันสมัยใชในการบริหารจัดการทุกมิต ิ ระบบ 1 1 1 1 สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

รหัส กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ หนวยนับ 2563 - 2567 2568 – 2572 2573 – 2577 2578 – 2582 
ผูรับผิดชอบในการรวบรวม

และรายงานผลตัวชี้วัด 

S1.1 นําหลักธรรมาภบิาลมาใชในการบริหาร
มหาวิทยาลยัใหครบทุกมติิ เชน ดานการบริหาร
จัดการ ดานการเงินการคลัง ดานบุคลากร และ
ดานกายภาพ 
 

S1.1.1 มหาวิทยาลัยเขารวมการ
ประเมินความโปรงใสและมี
จริยธรรม (ป.ป.ช.) (NACC 
Integrity Awards) 

ผานหลัก 
เกณฑทั้ง 7 

หมวด 

ผาน ผาน ผาน ผาน สํานักงานอธิการบด ี

S1.2 สรางความรูความเขาใจในการดําเนินงานตาม
หลักธรรมภิบาลรวมท้ังการสื่อสารองคกรใหมี
ประสิทธิภาพ 

S1.2.1 จํานวนของประเด็นความ
ขัดแยงหรือขอรองเรียนภายใน
มหาวิทยาลยัลดลง 

รอยละ 85 90 95 100 สํานักงานอธิการบด ี

S1.3 ปรับปรุงการตรวจสอบและควบคมุท่ีมีคุณภาพใน
มิติตางๆ 

S1.3.1 รอยละการเบิกจายเมื่อ
เทียบกับงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

รอยละ 85 90 95 100 กองคลัง 

S1.3.2 รอยละของความสําเร็จใน รอยละ 80 85 90 100 สํานักงานประกันคณุภาพ 
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รหัส กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ หนวยนับ 2563 - 2567 2568 – 2572 2573 – 2577 2578 – 2582 
ผูรับผิดชอบในการรวบรวม

และรายงานผลตัวชี้วัด 

การบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 
S1.3.3 รอยละของผูตรวจสอบ
ภายในผานเกณฑมาตรฐานมือ
อาชีพ 

รอยละ 50 60 70 80 สํานักงานตรวจสอบ
ภายใน 

S1.3.4 คะแนนผลการประเมิน
คุณภาพของมหาวิทยาลัย 

คะแนน >3.75 >4 >4 >4 สํานักงานประกันคณุภาพ 

S1.4 การปรับโครงสรางองคกร กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
ใหเพ่ิมสภาพคลองในการบรหิารจดัการทุกมิติท่ี
พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

S1.4.1 จํานวนของกระบวนการท่ี
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและคลองตัวมากข้ึน 

จํานวน 5 5 5 5 กองบริหารงานบุคคล 

S1.4.2 รอยละความสําเร็จในการ
ปรับโครงสรางบรหิารใหมท่ี
สอดคลองรองรับกับยุทธศาสตร 

รอยละ 80 85 90 95 กองนโยบายและแผน 

S1.4.3 จํานวนการปรบัปรุงของ 
ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ ของ
มหาวิทยาลยั (ในปงบประมาณ) 

จํานวน 5 5 5 5 กองบริหารงานบุคคล 

S1.4.4 รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการท่ีมตีอการใหบริการ 

รอยละ 65 70 75 80 สํานักงานอธิการบด ี

S1.5 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานอินเตอรเน็ตความเร็วสูง
ใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีอยางมเีสถียรภาพ   

S1.5.1 รอยละความพึงพอใจตอการ
ใชอินเตอรเน็ตในการทํางาน การ
จัดการศึกษา การวิจัย และระบบ
อ่ืนๆ อยูในระดับด-ีดีมาก ไมนอย
กวารอยละ 

รอยละ 80 85 90 95 สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

S1.5.2 รอยละของพ้ืนท่ีใหบริการ   
โคเวิรคก้ิงสเปซ (Coworking 
Space) มี สญัญาณ wireless 

รอยละ 85 90 95 100 สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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internet ท่ีมีประสิทธิภาพ 
S1.5.3 รอยละของการนําระบบ
สารสนเทศมาใชในการลด
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานเพ่ือ
อํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความตองการของผูปฏบัิติงานและ
ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานและการใหบริการตาม
ภารกิจของมหาวิทยาลัยได 

รอยละ 85 90 95 100 สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

S1.6 นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชและเช่ือมโยง
ในการบริหารจัดการ การเงินการคลัง บุคลากร 
กายภาพ  การตดิตามผลการดาํเนินงาน การ
วางแผน และฐานขอมลูท่ีใชในการตัดสินใจในการ
บริหาร 

S1.6.1 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ท่ีใชและเช่ือมโยงในการบรหิาร
จัดการ การเงินการคลัง บุคลากร 
กายภาพ การตดิตามผลการ
ดําเนินงานการวางแผน และ
ฐานขอมูลท่ีใชในการตัดสินใจในการ
บริหาร 

ระบบ 1 1 1 1 สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

S1.6.2 รอยละความพึงพอใจของ
ผูบริหารท่ีใชระบบอยูในระดับดีและ
ดีมาก 

รอยละ 85 90 95 100 สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

S1.7 ถายทอดแผน/แปลงแผนสูการปฏบัิติไปยังทุก
หนวยงานของมหาวิทยาลัย 

S1.7.1 รอยละของหนวยงานภายใน
มีการจัดทําแผนพัฒนาหนวยงานท่ี
สอดรับกับแผนพัฒนามหาวิทยาลยั 

รอยละ 100 100 100 100 กองนโยบายและแผน 

S1.7.2 รอยละความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลยั
ท่ีบรรลเุปาหมาย 

รอยละ 80 85 90 95 กองนโยบายและแผน 

S1.8 เพ่ิมขีดความสามารถในการหารายไดและการ S1.8.1 รอยละงบประมาณรายรับ รอยละ 30 35 40 45 กองคลัง 
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บริหารทรัพยสินใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
ใหมหาวิทยาลยัสามารถเลี้ยงตัวเองได 

ของมหาวิทยาลัยจากการบริหาร
จัดการทรัพยสินท่ีไมใชจากการจัด
การศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึน 
S1.8.2 รอยละของความสําเร็จใน
การปฏิบัตติามแผนกลยุทธทาง
การเงิน 
 

รอยละ 70 80 90 100 กองคลัง 

S1.9 การเพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากร อาคาร
สถานท่ี และสาธารณูปโภค ใหคุมคา รวมถึงการ
ประหยดัพลังงานและมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน   

S1.9.1 ผลการจัดอันดับ
มหาวิทยาลยัสีเขียวโลก ยไูอ กรีน
เมตริก 

อันดับ <600 <550 <500 <450 กองกลาง 

S1.9.2 รอยละความสําเร็จในการ
สรุปแผนแมบททางกายภาพ 

รอยละ 65 70 75 80 กองกลาง 

S1.9.3 รอยละความพึงพอใจของ
นักศึกษาบุคลากรและประชาชน
ท่ัวไปท่ีมีตอสภาพภูมิทัศนและ
สิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย 
(นักศึกษา/บุคลากร/ประชาชน
ท่ัวไป) 

รอยละ 65/65/65 70/70/70 75/75/75 80/80/80 กองกลาง 

S1.10 การเพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากร อาคาร
สถานท่ี และสาธารณูปโภค ใหคุมคา รวมถึงการ
ประหยดัพลังงานและมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

S1.10.1 ผลการประเมิน
ประสิทธิภาพการใชประโยชน
อาคาร รอยละของคาเฉลี่ยท่ีผาน
เกณฑมาตรฐาน สกอ.  
(หองบรรยาย/หองปฏิบัติการ)  

รอยละ 65/ 
65 

70/ 
70 

75/ 
75 

80/ 
80 

กองกลาง 

S1.11 การประชาสัมพันธเชิงรุกใน Band ราชมงคล
ตะวันออก 

S1.11.1 ระดับชองทางท่ี
ประชาสมัพันธBand ราชมงคล
ตะวันออกขาวสารใหกลุมเปาหมาย

ระดับ
ชองทาง 

4 5 6 7 กองกลาง 
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รับทราบ 
S1.12 พัฒนาระบบสวัสดิการตางๆ ใหกับบุคลากรทุก

ระดับของมหาวิทยาลัยใหเหมาะสมและเทาเทียม 
S1.12.1 รอยละความพึงพอใจของ
บุคลากรทุกระดับตอสวัสดิการของ
มหาวิทยาลยั 

รอยละ 65 70 75 80 กองบริหารงานบุคคล 
 

S1.12.2 ระดับความผูกพันและ
ความจงรักภักดีของบุคลากรท่ีมตีอ
สถาบัน 

ระดับ 4 5 5 5 กองบริหารงานบุคคล 
 

S1.13 ยกระดับขีดสมรรถนะของบุคลากรของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก 

S1.13.1 รอยละของบุคลากรทุก
กลุมไดรับการพัฒนาใหมสีมรรถนะ
พรอมรับการปฏิบัติงานเพ่ือรองรบั
หนาท่ีและภารกิจในปจจุบัน การ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต มีความ
พรอมในสถานการณปจจุบัน 

รอยละ 10 10 10 10 กองบริหารงานบุคคล 
 

S1.13.2 รอยละของบุคลากรท่ี
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ 
สามารถตอบสนองตอความ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณตางๆ 
ไปสูการแขงขันภายนอก เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 10 15 20 25 กองบริหารงานบุคคล 
 

S1.13.3 รอยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

รอยละ 10 10 10 10 กองบริหารงานบุคคล 
 

S1.13.4 รอยละของตําแหนงทาง
วิชาการ (ศ./รศ./ผศ.) ตอจํานวน
อาจารยประจํา 

รอยละ 25 30 35 40 กองบริหารงานบุคคล 
 

S1.13.5 รอยละของอาจารยท่ีมีวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ
อาจารยประจํา 

รอยละ 35 40 45 50 กองบริหารงานบุคคล 
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ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 -2582) 

พันธกิจท่ี 2. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี และนวัตกรรมอยางมีคุณธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2. การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on , Mind on และ Heart on 
เปาประสงค 2.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรท่ีมีความหลากหลายตรงตามความตองการในการพัฒนาของประเทศ 12 กลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย โดยเนนผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะวิชาชีพ 
ท่ีสามารถแขงขันได และรูจักสรางสมดลุระหวางชีวิตกับงาน และรบัผิดชอบตอหนาท่ี 
 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย หนวยนับ 
คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบในการรวบรวม

และรายงาน 
ผลตัวชี้วัด 

2563 - 2567 2568 – 2572 2573 – 2577 2578 – 2582 

2.1.1 รอยละของหลักสตูรท่ีไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา/สภาวิชาชีพในแตละหลักสูตร/
ระดับสากลและพัฒนาหลักสตูรบูรณาการท่ีมีความยืดหยุน หลากหลายระหวางสาขาวิชาตางๆ ท่ีมีความ
รวมมือกับภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ ท้ังในและตางประเทศมีหลักสตูรเปนท่ียอมรบัและตรง
ตามความตองการของการพัฒนาประเทศ สอดคลองกับกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย 

รอยละ 80 85 90 100 สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 

2.1.2 รอยละของความพึงพอใจตอผูใชบัณฑิต รอยละ 80 85 90 95 สํานักสงเสรมิวิชาการฯ 
2.1.3 รอยละการสําเร็จการศึกษาตามเวลาท่ีกําหนดในหลักสตูร รอยละ 80 85 90 95 สํานักสงเสรมิวิชาการฯ 
2.1.4 จํานวนหลักสูตรท่ีเพ่ิมข้ึนจากหลักสตูรการจัดการศึกษาปกต ิ จํานวน 

หลักสตูร 
5 5 5 5 สํานักสงเสรมิวิชาการฯ 

2.1.5 ระดับการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับปริญญาตรี) ระดับ A1 A2 B1 C1 สํานักสงเสรมิวิชาการฯ 

2.1.5 รอยละผลการประเมินทักษะและสมรรถนะของบัณฑิต ดาน Soft Skill และ Critical Thinking : 21 
Century ท่ีผานการประเมินโดยผูใชบัณฑิต 

รอยละ 80 85 90 95 สํานักสงเสรมิวิชาการฯ 

2.1.6 การเปน Innovative Universities ภายในป 82 ระดับ 1 2 3 4 สํานักสงเสรมิวิชาการฯ 
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และรายงาน 
ผลตัวชี้วัด 

S2.1 พัฒนาหลักสตูรท้ังหลักสูตรปกติ/หลักสตูรระยะ

สั้นท่ีตอบสนองตอยุทธศาสตรชาตแิละ

ตลาดแรงงานรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของ 

Thailand 4.0 และสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต 

S2.1.1 รอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรี
ท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 ป 

รอยละ 80 85 90 95 สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.1.2 รอยละความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตตามมาตรฐาน 

รอยละ 80 85 90 95 สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.1.3 อัตราผลตอบแทนเฉลี่ยของบัณฑิต
เมื่อเทียบกับคามาตรฐานกระทรวงแรงงาน 

อัตรา
ผลตอบแทน
เฉล่ีย 

1.2 1.4 1.6 1.8 สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.1.4 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาผานตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

ระดับ A1 A2 B1 C1 สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.1.5 รอยละของนักศึกษาท่ีมีผลการเรียน
เฉลี่ยสะสมไมไดตามเกณฑ 

รอยละ 5 4 3 2 สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.2 ผลักดันใหหลักสูตรไดรับการรับรองตามเกณฑ
มาตรฐานอุดมศึกษา/สภาวิชาชีพในแตละ
หลักสตูร/ระดับสากลและพัฒนาหลักสตูรบูรณา
การท่ีมีความยดืหยุน หลากหลายระหวาง
สาขาวิชาตางๆ ท่ีมีความรวมมือกับภาครัฐ เอกชน 
และสถานประกอบการ ท้ังในและตางประเทศ 

S2.2.1 รอยละของหลักสตูรท่ีมลีักษณะ
บูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืน ภาครัฐ 
เอกชน รวมถึงสถานประกอบการเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 5 5 5 5 สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.2.2 จํานวนของหลักสูตรนานาชาติท่ีเปน 
Program of Choice 

จํานวน
หลักสตูร 

1 1 1 1 สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.2.3 จํานวนรายวิชาดาน GenEd ท่ี
ปรับปรุงสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 

จํานวน
รายวิชา 

5 5 5 5 สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.2.4 จํานวนหลักสูตรท่ีเพ่ิมข้ึน ของความ
รวมมือ/แลกเปลี่ยนจากหนวยงาน
ระดับชาติและ/หรือระดับ นานาชาติ  

จํานวน
หลักสตูร 

4 5 6 7 สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.2.5 จํานวนหลักสูตรภาษาอังกฤษและ
หลักสตูรนานาชาติ  

จํานวน
หลักสตูร 

2 2 2 2 สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.2.6 จํานวนของหลักสูตรท่ีเตม็รูปแบบ จํานวน 2 2 2 2 สํานักสงเสรมิวิชาการ
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และรายงาน 
ผลตัวชี้วัด 

ของ Work Integrated Learning/Active 
Learning 
 
 

หลักสตูร และงานทะเบียน 

S2.2.7 จํานวนงานวิจัยหรืองานออกแบบ
หรืองานสรางสรรคหรือสิ่งประดิษฐของ
นักศึกษาท่ีไดรับการเผยแพรหรือไดรับ
รางวัลระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ

จํานวน
งานวิจัย 

20 20 20 20 สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.3 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัด
กิจกรรมใหตอบสนองตอการเปนบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค 

S2.3.1 รอยละของกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ท่ีตอบสนองตอการเปนบัณฑติท่ีพึงประสงค 

รอยละ 80 85 90 95 กองพัฒนานักศึกษา 

S2.4 สนับสนุนผูเรยีนใหสามารถพัฒนาทักษะวิชาชีพ
(เนนกระบวนการท่ีทําใหเกิดการเรียนรู คือ รู จํา 
เขาใจ นําไปใช วิเคราะห สังเคราะห และประเมิน
คา โดยใหผูเรยีนสามารถนําองคความรูไปปรับ
ใชไดในทางท่ีถูกตองเหมาะสม) รวมกับองคกรอ่ืน 
ท้ังภาครัฐและเอกชน ดวยระบบพ่ีเลี้ยง 

S2.4.1 จํานวนของหลักสูตรท่ีมีความ
ยืดหยุน เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือก
เรียนไดตามความตองการ เชน หลักสูตร
ระยะสั้น หลักสูตรปรญิญาตรี –โท-เอก) 
ประกาศณียบัตรบัณฑิต 

จํานวน
หลักสตูร 

5 10 15 20 สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.4.2 รอยละของการประเมินความพึง
พอใจของผูเรียนตอผูสอน 

รอยละ 80 85 90 95 สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.4.3 รอยละของการประเมินความพึง
พอใจของผูเรียนตอบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน 

รอยละ 80 85 90 95 สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.4.4 จํานวนของบุคลากรสายวิชาการได
ผานเกณฑการเปนผูสอนระดับชาติและ
นานาชาติ (การสอบผานมาตรฐานการเปน
ผูสอนระดับนานาชาติ) 

จํานวน 2 4 6 8 สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.4.5 รอยละความสามารถในการ รอยละ 80 85 90 95 สํานักสงเสรมิวิชาการ
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และรายงาน 
ผลตัวชี้วัด 

ปฏิบัติงานภายหลังจบการศึกษา และงานทะเบียน 
S2.5 ทําความรวมมือกับสถาบันท่ีมีช่ือเสียงและเปนท่ี

ยอมรับใน อุตสาหกรรมเปาหมายรองรับการ

พัฒนาของประเทศ 

S2.5.1 จํานวน MOU ท่ีมหาวิทยาลัยทํา
ขอตกลงกับสถาบันตาง ๆ 

จํานวน 3 4 5 6 สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.5.2 จํานวนหลักสูตรท่ีจัดการศกึษา
รวมกับสถานประกอบการในรูปแบบ EEC 
Model – Type A (รูปแบบท่ี 1) ท่ีเพ่ิมข้ึน 

จํานวน 
หลักสตูร 

3 4 5 6 สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.6 ทําความรวมมือกับสถาบันภาษาท่ีมีช่ือเสียงและ
เปนท่ียอมรับใหเปดสาขาท่ีมหาวิทยาลัยเพ่ือ
บริการนักศึกษาและบุคคลท่ัวไป 

S2.6.1  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาผานตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
(CEFR ระดับปริญญาตรี) 

ระดับ A1 A2 B1 C1 สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.7 พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  เพ่ือเสริมกิจกรรม
การเรยีนรู และสรางสรรคบรรยากาศการเรียนรู
สําหรับผูเรียน 

S2.7.1 รอยละของความพึงพอใจตอสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู เพ่ือเสรมิกิจกรรมการ
เรียนรู และสรางสรรคบรรยากาศการเรยีนรู
สําหรับผูเรียน 

รอยละ 80 85 90 95 สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 
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ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 -2582) 

พันธกิจท่ี 3. สรางงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรมท่ีมีการนําไปประยุกตใชจริงและตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคลองกับ Thailand 4.0 

เปาประสงค 3.1 ผลิตผลงานวจิัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรรม ท่ีเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน โดยมหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม ผูประกอบการ และอุตสาหกรรม ไดรับ

ประโยชน รวมท้ังพัฒนาและสนับสนุนบุคลากรทางการวิจัย จัดทําผลงานท่ีเปนเลิศ 

 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย หนวยนับ 
คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบในการรวบรวม

และรายงานผลตัวชี้วัด 2563 - 2567 2568 – 2572 2573 – 2577 2578 – 2582 

3.1.1 จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐถูกอางอิงและเปนท่ียอมรับระดับนานาชาต/ิชาต ิ ผลงาน 10 15 20 25 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
3.1.2 จํานวนนักวิจัยตอประชากร 3 ปตอ 10 คน  (คณะละ 1 คน ในเวลา 3 ป)  10 30 50 60 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
3.1.3 รายไดท่ีไดจากการใหสิทธิในการใชทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย : 1 แสนบาทตอป
(10,000 ตอ 1 คณะ) 

 100,000 300,000 500,000 1,000,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.1.4 World Class Ranking at 200  - - - <1,000+ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

รหัส กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ หนวยนับ 2563 - 2567 2568 – 2572 2573 – 2577 2578 – 2582 
ผูรับผิดชอบในการรวบรวม

และรายงานผลตัวชี้วัด 

S3.1 สนับสนุนใหทําผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และ
นวัตกรรม เปนท่ียอมรับของสังคม และนําไปแกไข
หรือพัฒนาชุมชน สังคม ได 

S3.1.1 จํานวนผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม เปนท่ี
ยอมรับของสังคม และนําไปแกไขหรือ
พัฒนาชุมชน สังคม ได 

จํานวน
ผลงานวิจัย 

15 15 15 15 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

S3.2 
 

สนับสนุนใหนักวิจัยจัดทําผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ
ใหไดรับการตีพิมพระดบัชาติและนานาชาติ 
 

S3.2.1 จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการ
ตีพิมพระดับชาติและนานาชาติ ตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

จํานวน
ผลงานวิจัย 

0.3 : 1 0.5 : 1 0.7 : 1 0.9 : 1 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

S3.3 สนับสนุนใหนําสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมข้ึน
ทะเบียนระดับชาติและ(หรือ)นานาชาติ 

S3.3.1 ผลรวมของผลงานท่ียื่นและอยู
ระหวางการพิจารณาหรือข้ึนทะเบียน 
ระดับชาติและ(หรือ)นานาชาต ิ

จํานวน
ผลงาน 

1 2 3 4 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

S3.4 สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานสนอง S3.4.1 รอยละความสําเร็จของการ รอยละ 75 80 85 90 สํานักงานโครงการอัน
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และรายงานผลตัวชี้วัด 

พระราชดําริฯ ดําเนินงานสนองพระราชดําริของ
มหาวิทยาลยั 

เน่ืองมาจากพระราชดําร ิ

S3.4.2 จํานวนงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดาํร ิ

จํานวน
งานวิจัย 

2 3 4 5 สํานักงานโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําร ิ

S3.5 นําองคความรูและนวัตกรรมถายทอดสูสังคมอยาง
ยั่งยืน และตอยอดเชิงพาณิชย 

S3.5.1 จํานวนงานวิจัยและนวัตกรรม
ท่ีไดถายทอดสูสังคมอยางยั่งยืน และ 
ตอยอดเชิงพาณิชย ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนเชิง
พาณิชยหรือไดรับความคุมครองสทิธิ
ทางปญญา 

จํานวน 1 2 3 4 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

S3.6 การระดมทุนวิจัยจากหนวยงานภาครัฐ เอกชน 
สถานประกอบการ และศิษยเกา 

S3.6.1 งบประมาณจากหนวยงาน
ภายนอก ภาครัฐ เอกชนและสถาน
ประกอบการ ท่ีสนับสนุนงานวิจัย
เพ่ิมข้ึน (สายวิทย/สายสังคม : บาท
ตอคนตอป) 

รอยละ สายวิทย 
40,000 / 
สายสังคม 
30,000 

สายวิทย 
45,000 / 
สายสังคม 
32,000 

สายวิทย 
50,000 / 
สายสังคม 
35,000 

สายวิทย 
55,000 / 
สายสังคม 
40,000 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

S3.7 
 

พัฒนากลุมวิจัยระหวางคณะ สรางนวัตกรรมการ
เรียนรูรูปแบบใหม ใหมรีากฐานท่ีเข็มแข็ง 

S3.7.1 จํานวนงานวิจัยท่ีเกิดข้ึนจาก
กลุมวิจัยระหวางคณะ 

จํานวน 3 5 8 10 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

S3.8 
 

สรางเครือขายความรวมมือการทําวิจัย 
สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม กับหนวยงานภายนอก 
ภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ 

S3.8.1 จํานวนเครือขายท่ีทําความ
รวมมือในการทํางานวิจัย สรางสรรค
สิ่งประดิษฐ รวมกับหนวยงาน
ภายนอกท้ังภาครัฐ เอกชน รวมท้ัง
สถานประกอบการ 

จํานวน
เครือขาย 

3 5 8 10 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

S3.8.2 การวัดระดับความพึงพอใจตอ
บรรยากาศการวิจัยของนักวิจัยท่ี
ทํางานวิจัย 

ระดับ 3 4 4 5 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 -2582) 

พันธกิจท่ี 4 บริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน สังคม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมอยางย่ังยืน 

เปาประสงค 4.1 ชุมชน สังคม ไดรับประโยชนจากการบริการวิชาการ สามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางเขมแข็ง และยั่งยืน 

    4.2 มหาวิทยาลัยมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากากรบริการวิชาการ 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย หนวยนับ 
คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบในการ

รวบรวมและรายงาน
ผลตัวชี้วัด 

2563 - 2567 2568 – 2572 2573 – 2577 2578 – 2582 

4.1.1 จํานวนชุมชนท่ีไดรับการสงเสรมิใหบริการวิชาการแกชุมชน สงัคม ใหไดรับการข้ึนทะเบียน เปน 
OTOP นวัตวิถี หรือไดรับการแกปญหา/และพัฒนาชุมชน ไดอยางยัง่ยืน 

จํานวน
ชุมชน 

1 1 1 1 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

4.2.1 สงเสรมิใหมหาวิทยาลัยไดรบังบประมาณเงินรายไดจากการบริการวิชาการ (บาทตอป) งบประมาณ
(บาท) 

8,000,000 10,000,000 12,000,000 14,000,000 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

4.2.2 จํานวน Technology-based startups  จํานวน 1 1 1 1 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

4.2.3 นําองคความรูเพ่ือพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับ SMEs  จํานวนองค
ความรู 

1 1 1 1 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

 

รหัส กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ หนวยนับ 2563 - 2567 2568 – 2572 2573 – 2577 2578 – 2582 
ผูรับผิดชอบในการ
รวบรวมและรายงาน

ผลตัวชี้วัด 

S4.1 การสรางผูประกอบการรายใหมจากการบริการ
วิชาการ 

S4.1.1 จํานวนผูประกอบการใหม
เพ่ิมข้ึน (Startup) 

จํานวน 2 2 2 2 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

S4.2 
 

การพัฒนาองคความรูใหเกิดข้ึนในมหาวิทยาลยั 
โดยการสรางและพัฒนาโครงการฝกอบรมเพ่ือ
สงเสริมการนําองคความรูสูการปฏิบัติดวย
หลักสตูรระยะสั้น และระยะยาว 

S4.2.1 จํานวนองคความรูของ
มหาวิทยาลยัท่ีสามารถถายทอดใหกับ
ผูรับบริการโดยการบริการวิชาการใน
รูปแบบตางๆ 

จํานวนองค
ความรู 

10 10 10 10 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
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รหัส กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ หนวยนับ 2563 - 2567 2568 – 2572 2573 – 2577 2578 – 2582 
ผูรับผิดชอบในการ
รวบรวมและรายงาน

ผลตัวชี้วัด 

S4.3 ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ขอบังคับใหเกิดความ
คลองตัว ในการบริหารจัดการ และเอ้ือตอการหา
รายไดจากการบริการวิชาการ 

S4.3.1 จํานวนของกฎระเบียบ 
ขอบังคับ ท่ีเกิดข้ึนใหมหรือไดรับการ
ปรับปรุงเพ่ือใชในการดําเนินงานบริการ
วิชาการใหมีความคลองตัว 

จํานวน 1 1 1 1 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

S4.4 สรางรายไดจากการบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลยักับหนวยงานภายนอก/
ภาคอุตสาหกรรม 

S4.4.1 จํานวนงบประมาณท่ีไดรับจาก
การบริการวิชาการ (ลานบาท) 

จํานวน 8,000,000 10,000,000 12,000,000 14,000,000 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

S4.5 สงเสริมการใหบริการวิชาการแกสงัคมตามคลัส
เตอรของ EEC และนําปญหามาปรับปรุงแกไขเพ่ือ
พัฒนารายวิชา 

S4.5.1 จํานวนการใหบริการวิชาการท่ี
ตอบสนองตออุตสาหกรรมเปาหมาย
และความตองการของตลาดแรงงาน 

จํานวน 3 4 5 6 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

S4.6 สนับสนุนใหเกิดการสรางกิจการเพ่ือสังคม Social 
enterprise 

S4.6.1 จํานวนโครงการสรางกิจการเพ่ือ
สังคม Social enterprise 

จํานวน 1 1 1 1 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
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ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 -2582) 

พันธกิจท่ี 5 ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย 

เปาประสงค 5.1 สืบทอดศาสนา สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภมิูปญญาทองถ่ิน และความเปนไทย ท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคา ตอชุมชน สังคม และประเทศอยางยั่งยืน 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย หนวยนับ 
คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบในการ

รวบรวมและรายงาน
ผลตัวชี้วัด 

2563 - 2567 2568 – 2572 2573 – 2577 2578 – 2582 

5.1.1 จํานวนองคความรู/ผลงานการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และความเปน
ไทย 

จํานวน 5 5 5 5 สํานักงาน
ศิลปวัฒนธรรม 

 

รหัส กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ หนวยนับ 2563 - 2567 2568 – 2572 2573 – 2577 2578 – 2582 
ผูรับผิดชอบในการ
รวบรวมและรายงาน

ผลตัวชี้วัด 

S5.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมทํานุบํารงุ ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และความ
เปนไทย 

S5.1.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการ ท่ี
เก่ียวของกับการทํานุบํารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และ
ความเปนไทยท่ีสรางโอกาสและมลูคาเพ่ิม 

จํานวน
กิจกรรม/
โครงการ 

10 10 10 10 สํานักงาน
ศิลปวัฒนธรรม 

S5.1.2 จํานวนการเผยแพรหรือจดัแสดง
ผลงานดานการทํานุบํารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และ
ความเปนไทยตอสาธารณชน อยางนอย 
บนเว็บไซต และสื่อสิ่งพิมพของ
มหาวิทยาลยั 

จํานวน 3 3 3 3 สํานักงาน
ศิลปวัฒนธรรม 

S5.2 การสรางเครือขายการศึกษาเรียนรูทาง
วัฒนธรรมท้ังในและตางประเทศ 

S5.2.1 จํานวนเครือขายการศึกษาเรียนรู
ทางวัฒนธรรมท้ังในและตางประเทศ 

จํานวน
เครือขาย 

3 3 3 3 สํานักงาน
ศิลปวัฒนธรรม 
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ทุนทรัพยากรมนุษย/ขอมูล/เทคโนโลยสีารสนเทศ/การจัดการทรัพยากร/การบริหารจัดการท่ีดี+ทุนองคกร 

Strategy Map มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563- 2582 
วิสัยทัศน Vision : สถาบันการศึกษาแหงความเปนเลิศทางวชิาชีพและเทคโนโลยีขั้นสูงมีมาตรฐานระดับนานาชาติ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

1 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปน

องคกรทีม่ีสมรรถนะสูง โดยใช IT แบบรวมศูนย 

2 
การสรางบัณฑิตนกัปฏิบัติ 

Hands on , Minds on , Heart on 

3 
พัฒนาวิจัยส่ิงประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ 
สอดคลองกับ Thailand 4.0 

4 
การพัฒนาคุณภาพการใหบรกิารวิชาการแก

ชุมชนและสังคมอยางย่ังยืน 

5 
สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  

ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย 

      

ประสิทธิผล 
ตามพันธกิจ 

มหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับใหเปนองคกร 
ที่มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการสูง 
ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

บัณฑิตมีศักยภาพ ทั้งความรู   
ทักษะวิชาชีพ ทักษะทางสังคม และคุณธรรม
จริยธรรม 
 

ผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรมชวย
พัฒนา มหาวทิยาลัย ชุมชน สังคม และประเทศ
ใหเขมแข็งสามารถแขงขนัได 
 

การนําองคความรูทางดานวิชาชีพและ
เทคโนโลยีทีม่ีอยูถายทอดสูชมุชน สังคม
กลุมเปาหมาย และชวยแกไขปญหาและเกดิ
การพัฒนาของประเทศ 

สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถิน่ และความเปนไทย 
 

      

คุณภาพการ
ใหบริการ 

ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการใหบรกิาร
ของหนวยงานตางๆ ในระดับสูง 
 

จัดทําหลักสูตรเพ่ือรองรับการศึกษาตลอดชวีิต 
และการพัฒนาฝมอืแรงงานในภาคอุตสาหกรรม 
ที่ไดการรับรองมาตรฐาน 
เปนที่ยอมรับของสังคมและผูใชบัณฑิต 

มหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม ไดรับประโยชนจาก
ผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรม ที่มี
คุณภาพ ตามมาตรฐานสากล 

ชุมชน สังคม ไดรับประโยชนจากการบรกิาร
วิชาการ สามารถพ่ึงพาตนเองได มีความ
เขมแข็งและย่ังยืน  

มีสวนรวมในการสืบสานทํานุบํารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิน่ และความ
เปนไทย ในวนัสําคัญทางศาสนา และประเพณี
ทองถิ่น 

      

ประสิทธิภาพ
การจัดการ 

มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพที่
รวดเร็วและทนัสมัย โดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและส่ือดิจทิัลในการบริหารงาน 
รวมถึงการเรียนการสอน ในรูปแบบการรวม
ศูนยขอมูล เพ่ือประมวลผลในการตดัสินใจ
บริหารงาน และรองรับการเรียนในรูปแบบ
ดิจิทัลหรือแฟลตฟอรมในอนาคต โดยเนน
ผูเรียนเปนศูนยกลาง 

มีการสงเสริมกจิกรรม และพัฒนานกัศึกษาที่มี
ความหลากหลายทั้งทางวชิาการ และทางสังคม 
เปนบัณฑิตที่ไดงานทําตรงตามสายงานและมี
ผลตอบแทนสูงกวาคาตอบแทนเฉล่ียเมือ่เทยีบ
กับคามาตรฐาน 
 

มีการขับเคล่ือนงานวิจัย ส่ิงประดิษฐและ
นวัตกรรมตอบสนองชุมชน สังคม ที่สามารถ
แกไขปญหาและเกิดการพัฒนาของประเทศ 
 

มีการขับเคล่ือนการบรกิารวิชาการที่
ตอบสนอง ชุมชน สังคม กลุมเปาหมายของ
มหาวิทยาลัย เกิดผูประกอบการรายใหม
จากการใหบรกิารวชิาการ ที่เปนสวนหนึ่ง
ของการพัฒนาประเทศ 
 

นําการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถิน่ และความเปนไทย มาบูรณา
การกับการเรียนการสอน 
 

      

การพัฒนา
องคกร 

สงเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมี
ศักยภาพพรอมตอการพัฒนาเชิงรุก รวมทั้ง
โครงสรางพ้ืนฐานดาน ICT และดานกายภาพให
มีภูมิทัศนสะอาดสวยงามประหยัดพลังงาน และ
ทันสมัย เพ่ือรองรับการสรางนวัตกรรมตลอดถึง
การหารายได 
 

มีชองทางการตลาดวิชาทีช่ัดเจน โดยสรางจดุยืน
ของมหาวทิยาลัย และแสวงหากลุมผูเรียน เชน 
ผูที่ตองการเปล่ียนงานเปนหลัก กลุมลูกคาผูที่
พรอมจะลงทุนในตัวเอง ที่สําคัญคือการหาคุณคา
ของตัวอาจารยที่สามารถเปนผูสรางแรงบันดาล
ใจใหกับผูเรียนได โดยใชอาจารยเปนจดุขาย 

1. มีการพัฒนาระบบกลไก สนับสนุน การสราง
ส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรมที่นํามาใชประโยชน 
2. พัฒนาศักยภาพ อาจารย/นกัวจิัย ในการ
จัดทําผลงานทางวิชาการ 
 

พัฒนาระบบบริหารจัดการดานบรกิาร
วิชาการของมหาวทิยาลัยอยางมี
ประสิทธภิาพ 
 

สนับสนุนและสงเสรมิใหบุคลากรและนกัศึกษา
ของมหาวทิยาลัยรวมกิจกรรมสืบสานทํานุ
บํารุงศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปญญา
ทองถิ่น และความเปนไทย ในวันสําคัญตาง ๆ  
 

      

                                                                                                                                             
 

 
-  ทักษะความชํานาญ  - ระบบขอมูล      - วัฒนธรรมองคกร  
-  การฝกอบรม  -  ขอมูลพ้ืนฐาน     -  ภาวะผูนํา 

-  องคความรู   -  เครือขายขอมูล     - การจัดวางระบบ 
                                                                                                                                  - ทีมงาน 
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บทท่ี 4 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563-2582) 
 

4.1 กลไกในการนําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป ไปสูการปฏิบัติ 

1. แบงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 20 ป เปนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เปนระยะ 5 ป ไดเปน 4 แผน 

1.1 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 5 ป ชวงท่ีหนึ่ง (พ.ศ. 2563-2567) ซ่ึงมี
การจัดทําแลวเสร็จพรอมกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 20 ป ในป 2563 และปจจุบันมหาวิทยาลัยอยูใน
ชวงเวลาของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะแรก  

1.2 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 5 ป ชวงท่ีสอง (พ.ศ. 2568-2572) 
1.3 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 5 ป ชวงท่ีสาม (พ.ศ. 2573-2577) 
1.4 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 5 ป ชวงท่ีสี่ (พ.ศ. 2578-2582) 

2. แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกระยะ 5 ป ในแตละชวง ใหมีการถายทอดลงสู
แผนพัฒนาระยะ 5 ป ระดับหนวยงาน ไดแก คณะ/สถาบัน/สํานัก/กอง/ศูนย และหนวยงานอ่ืนท่ีเทียบเทา
กองใหมีความสอดคลองและเชื่อมโยงกัน 

3. แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกระยะ 5 ป และแผนพัฒนาระยะ 5 ป ของแตละ
หนวยงานใหมีการถายทอดลงสูแผนปฏิบัติราชการประจําป เปนรายปท่ีมีความสอดคลองกัน และเชื่อมโยงกัน
ตอไป 

4. ใหสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาใชแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป เปนเครื่องมือชวยในการสรรหาอธิการบดีตอไปในแตละสมัยของการดํารง
ตําแหนงอธิการบดี 

5. ในการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะ 5 ป ของแตละระยะ โดยเฉพาะ 
5 ปแรก (พ.ศ. 2563-2567) ไดใชแนวทางในการจัดทําแผนจาก ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-
2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนการศึกษาแหงชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) คํา
แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา แถลงตอรัฐสภา นโยบายเรงดวน 12 ดาน 
นโยบายการดําเนินงานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม นโยบายรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern 
Economic Corridor : EEC) ในการจัดทําแผน 

6. เม่ือแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป ไดรับการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกแลวในชวงตอไปเม่ือจะมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะ 5 ป ในแตละชวงใหยึดกรอบแนวทางและเปาหมายของแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 20 ป 
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เนื่องจากแผนพัฒนามหาวิทาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 20 ป มีลักษณะเปนแผนชี้นําทิศทาง
ในการพัฒนามหาวิทยาลัย ในชวงเวลาของแผนฯ 4 ชวง ชวงละ 5 ป และเพ่ือใหแผนพัฒนาฯท่ีวางไว ไดมีการ
นําไปปฏิบัติเปนเครื่องมือของคณะผูบริหารในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ใหมีความสอดคลองและ
ตอเนื่อง โดยมีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปนผูทําหนาท่ีกํากับดูแล เพ่ือเปนกลไกสําคัญ
ในการประสานเชื่อมโยงระหวางสวนงานท่ีเก่ียวของ และทําหนาท่ีผลักดันใหมีการนําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
ไปปฏิบัติในหนวยงาน โดยระดับนโยบายกําหนดให สภามหาวิทยาลัยฯ เปนผูรับผิดชอบ ระดับผลักดันแผน
กําหนดใหคณะกรรมการบริหารฯ  โดยมีการกําหนดใหรองอธิการบดีท่ีเก่ียวของ และหัวหนาสวนราชการเปน
ผูรับผิดชอบ และในระดับปฏิบัติการกําหนดให หนวยงานท่ีรับผิดชอบแตละกลยุทธ เปนผูรับผิดชอบ ซ่ึงกอง
นโยบายและแผนจะทําหนาท่ีประสานงานกับหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ กลยุทธอยางเปนเครือขาย ท้ังในข้ันตอน
ของการผลักดันแผนและการประสานงานใหหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ กลยุทธดังกลาว รายงานผลการ
ดําเนินงานเปนระยะ ดังแผนภาพแสดงความสัมพันธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพ : แสดงความสัมพันธความรับผิดชอบในการผลักดันแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
 

ดังนั้นจึงมีกลไกลของการนําแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติ และมหาวิทยาลัยไดพิจารณาแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมหลักๆ ดังตอไปนี้ 

 

 
ระดับนโยบาย 

  - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - -  
ระดับผลักดันแผน 
  - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - -     
ระดับปฏิบัติการ 
                           

สภามหาวิทยาลัย 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 

คณะกรรมการ
 

หนวยงานผูรับผิดชอบ 
ในการรวบรวมและ 
รายงานผลตัวชี้วัด
ผรับผิดชอบในการ

กองนโยบายและแผน 



ลําดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ กองบริหารงานบุคคล

2 โครงการสรางสรางจิตสํานึกตอการปฏิบัติหนาที่เพื่อความโปรงใสและมีจริยธรรม สํานักงานอธิการบดี

1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อสรางความรูความเขาใจในการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล กองบริหารงานบุคคล

2 โครงการจัดทําแผนการสื่อสารองคกร สํานักงานอธิการบดี

1 โครงการติดตามประเมินผลการดําเนินงานเชิงรุก กองคลัง

1 โครงการการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน สํานักงานประกันคุณภาพ

1 โครงการพัฒนาผูตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยใหผานเกณฑมาตรฐานอาชีพ สํานักงานตรวจสอบภายใน

1 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา สํานักงานประกันคุณภาพ

2 โครงการติดตามการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย สํานักงานประกันคุณภาพ

4.2 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2582

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อมุงสูการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช IT แบบรวมศูนย

เปาประสงค : 1.1 มหาวิทยาลัยเปนที่ยอมรับถึงการเปนองคกรที่มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการสูงภายใตหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดที่  1.1.1 ระดับคะแนนการประเมินความโปรงใสและความรับผิด (ITA)

กลยุทธ : S1.1 นําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารมหาวิทยาลัยใหครบทุกมิติ เชน ดานการบริหารจัดการ  ดานการเงินการคลัง ดานบุคลากร และดานกายภาพ

ตัวชี้วัดที่ S1.1.1 รอยละของคะแนนที่มหาวิทยาลัยเขารวมการประเมินความโปรงใสและมีจริยธรรม (ป.ป.ช.) (NACC Integrity Awards)

กลยุทธ : S1.2 สรางความรูความเขาใจในการดําเนินงานตามหลักธรรมภิบาลรวมทั้งการสื่อสารองคกรใหมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดที่ S1.2.1 รอยละของบุคลากรมีความรูความเขาใจในการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ : S1.3 ปรับปรุงการตรวจสอบและควบคุมที่มีคุณภาพในมิติตางๆ

ตัวชี้วัดที่ S1.3.1.1 รอยละการเบิกจายเมื่อเทียบกับงบประมาณที่ไดรับจัดสรร

ตัวชี้วัดที่ S1.3.2 รอยละของความสําเร็จในการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัดที่ S1.3.3 รอยละของผูตรวจสอบภายในผานเกณฑมาตรฐานมืออาชีพ

ตัวชี้วัดที่ S1.3.4 คะแนนผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย
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4.2 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2582

1 โครงการสรางความรูความเขาใจเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน กองบริหารงานบุคคล

ตัวชี้วัดที่ S1.4.2 รอยละความสําเร็จในการปรับโครงสรางบริหารใหมที่สอดคลองรองรับกับยุทธศาสตร 

1 โครงการปรับโครงสรางเพื่อการบริหารจัดการอยางยั่งยืน กองนโยบายละแผน

1 โครงการปรับปรุงประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ ของมหาวิทยาลัย เพื่อใหมีความรวดเร็วและตรวจสอบได กองบริหารงานบุคคล

1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ สํานักงานอธิการบดี

2 โครงการสรางเครือขายภายในมหาวิทยาลัย งานวิเทศสัมพันธ สํานักงานอธิการบดี

ตัวชี้วัดที่ S1.5.1 รอยละความพึงพอใจตอการใชอินเตอรเน็ตในการทํางาน การจัดการศึกษา การวิจัย และระบบอื่นๆ อยูในระดับด-ีดีมาก

1 โครงการสรางเครื่อขายการบริการอินเตอรเน็ตอยางครบวงจร สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสรสนเทศ

1 โครงการพัฒนาพื้นที่เพื่อการเรียนรูนอกหองเรียน 24 ชั่วโมงสําหรับนักศึกษา (หองสมุด หอพักนักศึกษา) กองกลาง , สํานักวิทยบริการฯ

2 โครงการพัฒนาพื้นที่เพื่อการเรียนรูนอกหองเรียน(ตามอัธยาศัย)สําหรับนักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไป (ใตตนไม สวน โรงอาหาร ใตอาคารตางๆ สนามกีฬา อื่นๆ ) กองกลาง

3 โครงการพัฒนาระบบสัญญาณ wireless internet ที่มีประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัยใหครอบคลุมทุกพื้นที่การใชงาน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสรสนเทศ

1 โครงการวิเคราะหการนําระบบสารสนเทศมาใชในการลดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสรสนเทศ

ตัวชี้วัดที่ S1.5.3 รอยละการนําระบบสารสนเทศมาใชในการลดระยะเวลาในการปฏิบัติงานเพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของผูปฏิบัติงานและผูรับบริการมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและการใหบริการตามภารกิจ

ของมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัดที่ S1.4.1 จํานวนของกระบวนการที่ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและคลองตัวมากขึ้น

ตัวชี้วัดที่ S1.4.3 จํานวนการปรับปรุงของ ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ ของมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัดที่ S1.4.4 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการ

กลยุทธ : S1.5 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานอินเตอรเน็ตความเร็วสูงใหครอบคลุมทุกพื้นที่อยางมีเสถียรภาพ

ตัวชี้วัดที่ S1.5.2 รอยละของพื้นที่ใหบริการ โคเวิรคกิ้งสเปซ (Coworking Space) มี สัญญาณ wireless internet ที่มีประสิทธิภาพ

กลยุทธ : S1.4 การปรับโครงสรางองคการ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ใหเพิ่มสภาพคลองในการบริหารจัดการทุกมิติที่พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
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4.2 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2582

1 โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบศูนยขอมูลกลางและแบบสํารองขอมูล สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสรสนเทศ

2 โครงการพัฒนาระบบทะเบียนและประมวลผลการศึกษา สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสรสนเทศ

3 โครงการ Digital Content เพื่อบูรณาการการศึกษาในศตวรรษที่ 21 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสรสนเทศ

4 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการใชงานระบบสารสนเทศภายในมหาวิทยาลัย ดวยฮารดแวร สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสรสนเทศ

5 โครงการพัฒนาระบบรวบรวมขอมูล จัดเก็บ วิเคราะหขอมูลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจแกผูบริหาร สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสรสนเทศ

6 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใชงานระบบสารสนเทศภายในมหาวิทยาลัย ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสรสนเทศ

7 โครงการพัฒนาระบบจองหองประชุมและอาคารสถานที่ภายในมหาวิทยาลัย สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสรสนเทศ

8 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการยานพาหนะภายในมหาวิทยาลัย สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสรสนเทศ

9 โครงการพัฒนาระบบโทรศัพทของมหาวิทยาลัย สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสรสนเทศ

1 โครงการสรางความรูความเขาใจในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อการบริหารจัดการอยางครบวงจร สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสรสนเทศ

1 โครงการถายทอดตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยลงสูหนวยงาน กองนโยบายและแผน

1 โครงการจัดทําแผนการดําเนินงานของหนวยงานใหสอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม กองนโยบายและแผน(ทุกหนวยงาน)

กลยุทธ : S1.6 นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชและเชื่อมโยงในการบริหารจัดการ การเงินการคลัง บุคลากร กายภาพ  การติดตามผลการดําเนินงาน การวางแผน และฐานขอมูลที่ใชในการตัดสินใจในการบริหาร

ตัวชี้วัดที่ S1.6.1 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใชและเชื่อมโยงในการบริหารจัดการ การเงินการคลัง บุคลากร กายภาพ การติดตามผลการดําเนินงานการวางแผน และฐานขอมูลที่ใชในการตัดสินใจในการบริหาร อยางนอย 1 ระบบ

ตัวชี้วัดที่ S1.6.2 รอยละความพึงพอใจของผูบริหารที่ใชระบบ

กลยุทธ : S1.7 ถายทอดแผน/แปลงแผนสูการปฏิบัติ ไปยังทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัดที่ S1.7.1 รอยละของหนวยงานภายในมีการจัดทําแผนพัฒนาหนวยงานที่สอดรับกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัดที่ S1.7.2 รอยละความสําเร็จของตัวชี้วัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยที่บรรลุเปาหมายดําเนินงานตามหลัก ธรรมาภิบาล
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4.2 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2582

1 โครงการหารายไดจากทรัพยสินมหาวิทยาลัย กองคลัง

2 โครงการระดมทุน กองคลัง

3 โครงการจัดกิจกรรมศิษยเกาสัมพันธ กองคลัง กองพัฒนานักศึกษา

4 โครงการสรางเครือขายพัฒนาราชมงคลตะวันออก กองคลัง

5 โครงการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน กองคลัง

1 โครงการจัดทําแผนการดําเนินงานของหนวยงานใหสอดคลองกับแผนกลยุทธทางการเงินของมหาวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม กองคลัง (ทุกหนวยงาน)

1 โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว กองกลาง

2 โครงการอนุรักษและประหยัดพลังงานแบบมีสวนรวมของมหาวิทยาลัย กองกลาง

3 โครงการพัฒนาสภาพแวดลอมและภูมิทัศนใหอยูดีมีความสุขและมีรายได กองกลาง

1 โครงการจัดทําแผนแมบททางกายภาพของมหาวิทยาลัย กองกลาง

1 โครงการความรวมมือกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาสภาพภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย กองกลาง

1 โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน กองกลาง

กลยุทธ : S1.8 เพิ่มขีดความสามารถในการหารายไดและการบริหารทรัพยสินใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด และมหาวิทยาลัยสามารถเลี้ยงตัวเองไดโดยไมพึ่งพางบประมาณแผนดิน

ตัวชี้วัดที่ S1.8.1 รอยละงบประมาณรายรับของมหาวิทยาลัยจากการบริหารจัดการทรัพยสินที่ไมใชจากการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดที่ S1.8.2 รอยละของความสําเร็จในการปฏิบัติตามแผนกลยุทธทางการเงิน

กลยุทธ : S1.9 พัฒนาสภาพภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยใหอยูดีมีความสุขและเกิดรายได

ตัวชี้วัดที่ S1.9.1 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก ยูไอ กรีนเมตริก

ตัวชี้วัดที่ S1.9.2 รอยละความสําเร็จในการสรุปแผนแมบททางกายภาพ

ตัวชี้วัดที่ S1.9.3 รอยละความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากร/ประชาชนทั่วไปที่มีตอสภาพภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย

กลยุทธ : S1.10 การเพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากร อาคารสถานที่ และสาธารณูปโภค ใหคุมคา รวมถึงการประหยัดพลังงานและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

ตัวชี้วัดที่ S1.10.1 ผลการประเมินประสิทธิภาพการใชประโยชนอาคาร รอยละของคาเฉลี่ยที่ผานเกณฑมาตรฐาน สกอ. (หองบรรยาย/หองปฏิบัติการ)
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4.2 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2582

1 โครงการประชาสัมพันธเชิงรุก กองกลาง

2 โครงการประชาสัมพันธเปดบาน RMUTTO กองกลาง

3 โครงการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา กองกลาง

4 โครงการเดินสายแนะแนวหลักสูตร การรับนักศึกษา กองกลาง

5 โครงการประชาสัมพันธสรางภาพลักษณมหาวิทยาลัย กองกลาง

6 โครงการผลิตสื่อสรางสรรคเพื่อประชาสัมพันธ มทร.ตะวันออก กองกลาง

7 โครงการสรางเครือขายเพื่อสงเสริมภาพลักษณสูการเปนผูนําดานเทคโนโลยีในภาคตะวันออกเพื่อรองรับ EEC กองกลาง

8 โครงการอบรมการสรางคลิปวีดีโอเพื่อการประชาสัมพันธแบบมืออาชีพ กองกลาง

9 โครงการพัฒนาบุคลากรดานงานประชาสัมพันธ กองกลาง

1 โครงการพัฒนาสวัสดิการดานตางๆ กองบริหารงานบุคคล

1 โครงการเสริมสรางความรักความผูกพันตอองคกร กองบริหารงานบุคคล

2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต สํานักงานอธิการบดี

3 โครงการสรางระบบแรงจูงใจ สํานักงานอธิการบดี

4 โครงการสรางอาคารที่พักบุคลากร สํานักงานอธิการบดี

5 โครงการความรวมมือกับภาคเอกชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรและนักศึกษา สํานักงานอธิการบดี

กลยุทธ : S1.11 การประชาสัมพันธเชิงรุกใน Band ราชมงคลตะวันออก

ตัวชี้วัดที่ S1.11.1 ระดับชองทางที่ประชาสัมพันธ Band ราชมงคลตะวันออกขาวสารใหกลุมเปาหมายรับทราบ

กลยุทธ : S1.12 พัฒนาระบบสวัสดิการตางๆ ใหกับบุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัยใหเหมาะสมและเทาเทียม

ตัวชี้วัดที่ S1.12.1 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับตอสวัสดิการของมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัดที่ S1.12.2 ระดับความผูกพันและความจงรักภักดีของบุคลากรที่มีตอสถาบัน
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ลําดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

4.2 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2582

1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อความยั่งยืน กองบริหารงานบุคคล (ทุกหนวยงาน)

1 โครงการจัดการความรูเทคนิคการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการวิจัยและสรางนวัตกรรมสูชุมชน กองบริหารงานบุคคล+สํานักงานอธิการบดี

2 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร กองบริหารงานบุคคล+สํานักงานอธิการบดี

1 โครงการพัฒนาบุคลากรดานวิชาชีพตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ กองบริหารงานบุคคล

1 โครงการสงเสริมการจัดทําผลงานเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ กองบริหารงานบุคคล

2 โครงการสงเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการใหสามารถเผยแพรในวารสารที่อยูในฐาน Scopus ACI หรือฐานอื่นๆ ซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ กองบริหารงานบุคคล

3 โครงการยกระดับคุณภาพบุคลากร กองบริหารงานบุคคล (ทุกหนวยงาน)

1 โครงการทุนพัฒนาอาจารย สํานักงานอธิการบดี

2 โครงการจัดทําแผนทดแทนตําแหนงเกษียณ สํานักงานอธิการบดี

ตัวชี้วัดที่ S1.13.2 บุคลากรที่สามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ สามารถตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลงของสถานการณตางๆ ไปสูการแขงขันภายนอก

ตัวชี้วัดที่ S1.13.3 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่เขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น

ตัวชี้วัดที่ S1.13.4 รอยละของตําแหนงทางวิชาการ (ศ./รศ./ผศ.) ตอจํานวนอาจารยประจํา

ตัวชี้วัดที่ S1.13.5 รอยละของอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา

กลยุทธ : S1.13 ยกระดับขีดสมรรถนะของบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ตัวชี้วัดที่ S1.13.1 รอยละของบุคลากรทุกกลุมไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะพรอมรับการปฏิบัติงานเพื่อรองรับหนาที่และภารกิจในปจจุบัน การเปลี่ยนแปลงในอนาคต มีความพรอมในสถานการณปจจุบัน
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ลําดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1 โครงการพัฒนาหลักสูตรที่ตรงกับความตองการของตลาดแรงงานทั้งในประเทศและตางประเทศ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

2 โครงการสรางหลักสูตร joint degree สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

3 โครงการสรางหลักสูตรที่มีรูปแบบ Work Integrated Learning/Active Learning / Out Reach Program สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1 โครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษาตามอัตลักษณบัณฑิตนักปฏิบัติ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

2 โครงการติดตามคุณภาพบัณฑิต สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1 โครงการพัฒนามาตรฐานบัณฑิตราชมงคลตะวันออก สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1 โครงการสอบวัดมาตรฐานทางภาษาอังกฤษ (TOFLE หรือ TOEIC) สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

2 โครงการ RMUTTO GE CAMP สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

3 โครงการมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

4.2 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2582

ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา/สภาวิชาชีพในแตละหลักสูตร/ระดับสากลและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการที่มีความยืดหยุน หลากหลายระหวางสาขาวิชาตางๆ ที่มีความรวมมือกับภาครัฐ 

เอกชน และสถานประกอบการ ทั้งในและตางประเทศมีหลักสูตรเปนที่ยอมรับและตรงตามความตองการของการพัฒนาประเทศ สอดคลองกับกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย

ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on , Mind on และ Heart on

เปาประสงค : 2.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรที่มีความหลากหลายตรงตามความตองการในการพัฒนาของประเทศ และกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย โดยเนนผลิตบัณฑิตที่มีทักษะวิชาชีพ ที่สามารถแขงขันได และรูจักสราง

สมดุลระหวางชีวิตกับงาน และรับผิดชอบตอหนาที่

ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 รอยละของความพึงพอใจตอผูใชบัณฑิต

กลยุทธ : S2.1 พัฒนาหลักสูตรทั้งหลักสูตรปกติ/หลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนองตอยุทธศาสตรชาติและตลาดแรงงานรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของ Thailand 4.0 และสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต

ตัวชี้วัดที่ S2.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

ตัวชี้วัดที่ S2.1.2 รอยละความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามมาตรฐาน

ตัวชี้วัดที่ S2.1.3 อัตราผลตอบแทนเฉลี่ยของบัณฑิตเมื่อเทียบกับคามาตรฐานกระทรวงแรงงาน


 

ตัวชี้วัดที่ 2.1.3 รอยละการสําเร็จการศึกษาตามเวลาที่กําหนดในหลักสูตร

ตัวชี้วัดที่ 2.1.4 จํานวนหลักสูตรที่เพิ่มขึ้นจากหลักสูตรการจัดการศึกษาปกติ

ตัวชี้วัดที่ 2.1.5 ระดับการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ

ตัวชี้วัดที่ 2.1.6 การประเมินทักษะและสมรรถนะของบัณฑิตดาน Soft Skill และ Critical Thinking : 21 Century ที่ผานการประเมินโดยผูใชบัณฑิต

ตัวชี้วัดที่ 2.1.7 การเปน Innovative Universities ภายในป 82

ตัวชี้วัดที่ S2.1.4 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาผานตามมาตรฐานที่กําหนด

ตัวชี้วัดที่ S2.1.5 รอยละของนักศึกษาที่มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมไมไดตามเกณฑหนาที่ 90 
  



ลําดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

4.2 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2582

1 โครงการสรางหลักสูตร joint degree สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

2 โครงการสรางหลักสูตรที่เนนอัตลักษณของราชมงคลตะวันออก สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1 พัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษ/หลักสูตรนานาชาติที่หลากหลายตรงตามความตองการของผูเรียนทุกชวงวัย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1 โครงการปรับปรุงรายวิชา GenEd ที่สอดรับกับศตวรรษที่ 21 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1 โครงการหลักสูตรตามกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1 โครงการสงเสริมการทําหลักสูตรนานาชาติ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

2 โครงการจัดทําหลักสูตรภาษาอังกฤษ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ตัวชี้วัดที่ S2.2.6 จํานวนของหลักสูตรที่เต็มรูปแบบของ Work Integrated Learning/Active Learning

1 โครงการสรางหลัสูตรที่มีรูปแบบ Work Integrated Learning/Active Learning สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1 โครงการสนับสนุนผลงานวิชาการของนักศึกษาเพื่อการแขงขัน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1 โครงการพัฒนานักศึกษาที่ตอบสนองตอการเปนบัณฑิตที่พึงประสงค กองพัฒนานักศึกษา

1 โครงการการจัดการศึกษานอกระบบ "ตามอัธยาศัย" ของ มทร.ตอ. สําหรับบุคคลทั่วไป สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1 โครงการติดตามประเมินผลการเรียนการสอน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

2 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ตัวชี้วัดที่ S2.3.1 รอยละของกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ตอบสนองตอการเปนบัณฑิตที่พึงประสงค

กลยุทธ : S2.4 สนับสนุนผูเรียนใหสามารถพัฒนาทักษะวิชาชีพ

ตัวชี้วัดที่ S2.4.1 จํานวนของหลักสูตรที่มีความยืดหยุน เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความตองการ 

ตัวชี้วัดที่ S2.2.3 จํานวนรายวิชาดาน GenEd ที่ปรับปรุงสอดคลองกับศตวรรษที่ 21

ตัวชี้วัดที่ S2.2.4 จํานวนหลักสูตรที่เพิ่มขึ้น ของความรวมมือ/แลกเปลี่ยนจากหนวยงานระดับชาติและ/หรือระดับ นานาชาติ

ตัวชี้วัดที่ S2.2.5 จํานวนหลักสูตรภาษาอังกฤษและหลักสูตรนานาชาติ

ตัวชี้วัดที่ S2.2.7 จํานวนงานวิจัยหรืองานออกแบบหรืองานสรางสรรคหรือสิ่งประดิษฐของนักศึกษาที่ไดรับการเผยแพรหรือไดรับรางวัลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

กลยุทธ : S2.3 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัดกิจกรรมใหตอบสนองตอการเปนบัณฑิตที่พึงประสงค 

กลยุทธ : S2.2 ผลักดันใหหลักสูตรไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา/สภาวิชาชีพในแตละหลักสูตร/ระดับสากลและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการที่มีความยืดหยุน หลากหลายระหวางสาขาวิชาตางๆ ที่มีความรวมมือกับ

ภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ ทั้งในและตางประเทศ

ตัวชี้วัดที่ S2.2.1 รอยละของหลักสูตรที่มีลักษณะบูรณาการรวมกับหนวยงานอื่น ภาครัฐ เอกชน รวมถึงสถานประกอบการ

ตัวชี้วัดที่ S2.2.2 จํานวนของหลักสูตรนานาชาติที่เปน (Program of Choice)

ตัวชี้วัดที่ S2.4.2 รอยละของการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอผูสอน

หนาที่ 91 
  



ลําดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

4.2 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2582

1 โครงการติดตามประเมินผลการเรียนการสอน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1 โครงการพัฒนาความสามารถของอาจารยใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล (UKPSF) สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

2 โครงการสงเสริมขอรับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน UKFS สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1 โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาราชมงคลตะวันออก สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

2 โครงการพัฒนามาตรฐานบัณฑิตราชมงคลตะวันออก สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

3 โครงการติดตามความสามารถในการปฏิบัติงานหลังจบการศึกษา สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1 โครงการทําขอตกลงทางวิชาการกับสถาบันที่เชี่ยวชาญเฉพาะทาง สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1 โครงการปรับปรุงหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการในรูปแบบ EEC - Model - Type A สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1 โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ (พูด อาน เขียน) สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

2 โครงการสอบวัดมาตรฐานทางภาษาอังกฤษ (TOFLE หรือ TOEIC) สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1 โครงการผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

2 โครงการหองปฏิบัติการเสมือนจริง /Smart Classroom สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ตัวชี้วัดที่ S2.4.3 รอยละของการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน

ตัวชี้วัดที่ S2.4.4 จํานวนของบุคลากรสายวิชาการไดผานเกณฑการเปนผูสอนระดับชาติและนานาชาติ 


ตัวชี้วัดที่ S2.4.5 รอยละความสามารถในการปฏิบัติงานภายหลังจบการศึกษา 

กลยุทธ : S2.5 ทําความรวมมือกับสถาบันที่มีชื่อเสียงและเปนที่ยอมรับใน อุตสาหกรรมเปาหมายรองรับการพัฒนาของประเทศ

ตัวชี้วัดที่ S2.7.1 รอยละของความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพื่อเสริมกิจกรรมการเรียนรู และสรางสรรคบรรยากาศการเรียนรูสําหรับผูเรียน


ตัวชี้วัดที่ S2.5.1 จํานวน MOU ที่มหาวิทยาลัยทําขอตกลงกับสถาบัน ตาง ๆ

ตัวชี้วัดที่ S2.5.2 จํานวนหลักสูตรที่จัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการในรูปแบบ EEC Model – Type A (รูปแบบที่ 1) ที่เพิ่มขึ้น 

กลยุทธ : S2.6 ทําความรวมมือกับสถาบันภาษาที่มีชื่อเสียงและเปนที่ยอมรับใหเปดสาขาที่มหาวิทยาลัยเพื่อบริการนักศึกษาและบุคคลทั่วไป

ตัวชี้วัดที่ S2.6.1 ระดับผลการทดสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาผานตามมาตรฐานที่กําหนด (CEFR ระดับปริญญาตรี) 

กลยุทธ : S2.7 พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  เพื่อเสริมกิจกรรมการเรียนรู และสรางสรรคบรรยากาศการเรียนรูสําหรับผูเรียน

 
หนาที่ 92 

  



ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1 โครงกาวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม เพื่อพัฒนาแกไขหรือพัฒนาชุมชน และสังคม แบบสรางสรรค หรือนวัตกรรมแบบบูรณาการ สถาบันวิจัยและพัฒนา

2 การประชุมสัมมนาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกและงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ สถาบันวิจัยและพัฒนา

1 โครงการพัฒนานักวิจัยและงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  ใหไดมาตรฐานสากลและความเปนเลิศ สถาบันวิจัยและพัฒนา

2 โครงการสนับสนุน  สงเสริม การตีพิมพเผยแพร ระดับชาติ และนานาชาติผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรระดับชาติและนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา สถาบันวิจัยและพัฒนา

3 โครงการสงเสริมหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย สถาบันวิจัยและพัฒนา

4 โครงการเชิดชูเกียรตินักวิจัยและนักบริการวิชาการ สถาบันวิจัยและพัฒนา

1 โครงการสงเสริมการขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญา :เทคนิคการยกรางคําขอจดทะเบียนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรผลงานวิจัย  ยื่นและจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา สถาบันวิจัยและพัฒนา

1 โครงการการดําเนินงานสนองพระราชดําริ สํานักงานโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ

1 โครงการวิจัยที่เกี่ยวของกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สํานักงานโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ

4.2 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2582

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพื่อสนับสนุน การเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคลองกับ Thailand 4.0

เปาประสงค : 3.1 ผลิตผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรรม ที่เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน โดยมหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม ผูประกอบการ และอุตสาหกรรม ไดรับประโยชน รวมทั้งพัฒนาและสนับสนุนบุคลากร

ทางการวิจัย จัดทําผลงานที่เปนเลิศ

ตัวชี้วัดที่ 3.1.1 จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐถูกอางอิงและเปนที่ยอมรับระดับนานาชาต/ิชาติ

ตัวชี้วัดที่ S3.2.1 จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพระดับชาติและนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา

กลยุทธ : S3.3 สนับสนุนใหนําสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมขึ้นทะเบียนระดับชาติและ(หรือ)นานาชาติ

ตัวชี้วัดที่ S3.3.1 จํานวนผลงานที่ยื่นและอยูระหวางการพิจารณาหรือขึ้นทะเบียน ระดับชาติและ(หรือ)นานาชาติ 

กลยุทธ : S3.2 สนับสนุนใหนักวิจัยจัดทําผลงานวิจัยที่มีคุณภาพใหไดรับการตีพิมพระดับชาติและนานาชาติ 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 จํานวนนักวิจัยตอประชากร 3 ป ตอ 10 คน (คณะละ 1 คน ในเวลา 3 ป)

ตัวชี้วัดที่ 3.1.3 รายไดที่ไดจากการใหสิทธิในการใชทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย : 1 แสนบาทตอป (10,000 ตอ 1 คณะ)

กลยุทธ : S3.1 สนับสนุนใหทําผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม เปนที่ยอมรับของสังคม และนําไปแกไขหรือพัฒนาชุมชน สังคม ได

ตัวชี้วัดที่ S3.1.1 จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม เปนที่ยอมรับของสังคม และนําไปแกไขหรือพัฒนาชุมชน สังคม ได 

กลยุทธ : S3.4 สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานสนองพระราชดําริฯ

ตัวชี้วัดที่ S3.4.1 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานสนองพระราชดําริของมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดที่ S3.4.2 จํานวนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริหนาที่ 93 

  



ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

4.2 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2582

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพื่อสนับสนุน การเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคลองกับ Thailand 4.0

1 โครงการสงเสริมการเผยแพรงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และงานสรางสรรค สถาบันวิจัยและพัฒนา

2 โครงการวิจัยที่ทําความรวมมือกันภาคอุตสาหกรรมเชิงพาณิชย สถาบันวิจัยและพัฒนา

3 โครงการติดตามและประเมินผลวิจัยที่ดําเนินการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนดและมีการนําไปใชประโยชน และติดตามผลงานวิจัยนําไปใชประโยชน สถาบันวิจัยและพัฒนา

4 โครงการวิจัยเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมถายทอดสูสังคมอยางยั่งยืน และตอยอดเชิงพาณิชย สถาบันวิจัยและพัฒนา

1 โครงการพัฒนาการเสนอขอรับทุนเพื่อใหไดรับสนับสนุนงบประมาณวิจัยจากแหลงทุนภายนอก สถาบันวิจัยและพัฒนา

1 โครงการพัฒนาความรวมมือดานงานวิจัย ระหวางคณะ สถาบันวิจัยและพัฒนา

2 โครงการพัฒนาระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง (Mentor) เพื่อใหเกิดแผนงานวิจัยแบบบูรณาการระหวางคณะ สถาบันวิจัยและพัฒนา

1 โครงการสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกสําหรับการเรียนการสอน/วิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา

2 โครงการสงเสริมใหกิดความรวมมือในการทํางานวิจัย สรางสรรคสิ่งประดิษฐ รวมกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน รวมทั้งสถานประกอบการ สถาบันวิจัยและพัฒนา

3 โครงการแสดงสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมในงาน Thailand Research Expo สถาบันวิจัยและพัฒนา

4 โครงการแสดงนิทรรศการวิจัยและสิ่งประดิษฐในการประชุมสัมมนาทางวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และการประชุมวิชาการนานาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ประจําป

สถาบันวิจัยและพัฒนา

1 โครงการพัฒนาปรับปรุงหองปฏิบัติการงานสําหรับการทํางานวิจัยใหเปนระดับมาตรฐาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

2 โครงการประเมินผลการติดตามความพึงพอใจตอบรรยากาศในการทํางานวิจัยของนักวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา

กลยุทธ : S3.5 นําองคความรูและนวัตกรรมถายทอดสูสังคมอยางยั่งยืน และตอยอดเชิงพาณิชย

ตัวชี้วัดที่ S3.5 จํานวนงานวิจัยและนวัตกรรมที่ไดถายทอดสูสังคมอยางยั่งยืน และ ตอยอดเชิงพาณิชย ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนเชิงพาณิชยหรือไดรับความคุมครองสิทธิทางปญญา

ตัวชี้วัดที่ S3.8.2 การวัดระดับความพึงพอใจตอบรรยากาศการวิจัยของนักวิจัยที่ทํางานวิจัย 

ตัวชี้วัดที่ S3.6 งบประมาณจากหนวยงานภายนอก ภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการ ที่สนับสนุนงานวิจัยเพิ่มขึ้น (สายวิทย/สายสังคม)

กลยุทธ : S3.6 การระดมทุนวิจัยจากหนวยงานภาครัฐ เอกชน สถานประกอบการ และศิษยเกา

กลยุทธ : S3.7 พัฒนากลุมวิจัยระหวางคณะ สรางนวัตกรรมการเรียนรูรูปแบบใหม ใหมีรากฐานที่เข็มแข็ง

ตัวชี้วัดที่ S3.7 จํานวนงานวิจัยที่เกิดขึ้นจากกลุมวิจัยระหวางคณะ

ตัวชี้วัดที่ S3.8.1 จํานวนเครือขายที่ทําความรวมมือในการทํางานวิจัย สรางสรรคสิ่งประดิษฐ รวมกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน รวมทั้งสถานประกอบการ

กลยุทธ : S3.8 สรางเครือขายความรวมมือการทําวิจัย สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม กับหนวยงานภายนอก ภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ
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ลําดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1 โครงการสงเสริมผลิตภัณฑชุมชนเพื่อการพัฒนาตอยอดเพิ่มมูลคาสินคาเพื่อการจําหนาย สถาบันวิจัยและพัฒนา

2 โครงการเสริมสรางผูประกอบการรายใหม Y.E.S CLUB สถาบันวิจัยและพัฒนา

3 โครงการสงเสริมและสนับสนุนศูนยบมเพาะเพื่อพัฒนาผูประกอบการ สถาบันวิจัยและพัฒนา

4 โครงการพัฒนาผูประกอบการใหมแบบครบวงจร สถาบันวิจัยและพัฒนา

1 โครงการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว สถาบันวิจัยและพัฒนา

2 โครงการพัฒนางานฟารมเพื่อเปนศูนยสําหรับการฝกอบรม และเปนพื้นที่ตนแบบสําหรับการพัฒนาความรู สถาบันวิจัยและพัฒนา

4  โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการสูระดับมาตรฐานเปนที่ยอมรับได สถาบันวิจัยและพัฒนา

6 โครงการบริการวิชาการตอบสนองความตองการของชุมชน พัฒนาและสรางชุมชนเขมแข็ง ยั่งยืน สถาบันวิจัยและพัฒนา

1 โครงการเชิงปฎิบัติการ การปรับปรุงกฎระเบียบ ขอบังคับ ใหเหมาะสมและเอื้อตอการใหบริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนการบริการวิชาการไดทันตอการเปลี่ยนแปลงของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

สถาบันวิจัยและพัฒนา

ตัวชี้วัดที่ 4.2.2 จํานวน Technology-based startups : ไมนอยกวา 300 แหง 

เปาประสงค : 4.2 มหาวิทยาลัยมีรายไดเพิ่มขึ้นจากการบริการวิชาการ

ตัวชี้วัดที่ 4.2.1 สงเสริมใหมหาวิทยาลัยไดรับงบประมาณเงินรายไดจากการบริการวิชาการ (บาทตอป) 

4.2 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2582

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชน และสังคมอยางยั่งยืน

เปาประสงค : 4.1 ชุมชน สังคม ไดรับประโยชนจากการบริการวิชาการ สามารถพึ่งพาตนเองไดอยางเขมแข็ง และยั่งยืน

ตัวชี้วัดที่ 4.1 จํานวนชุมชนที่ไดรับการสงเสริมใหบริการวิชาการแกชุมชน สังคม ใหไดรับการขึ้นทะเบียน เปน OTOP นวัตวิถี หรือไดรับการแกปญหา/และพัฒนาชุมชน ไดอยางยั่งยืน

ตัวชี้วัดที่ 4.2.3 นําองคความรูเพื่อพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับ SMEs : ไมนอยกวา 800 แหง 

กลยุทธ : S4.1 การสรางผูประกอบการรายใหมจากการบริการวิชาการ

ตัวชี้วัดที่ S4.1.1 จํานวนผูประกอบการใหมเพิ่มขึ้น (Startup) 

กลยุทธ : S4.2  การพัฒนาองคความรูใหเกิดขึ้นในมหาวิทยาลัย โดยการสรางและพัฒนาโครงการฝกอบรมเพื่อสงเสริมการนําองคความรูสูการปฏิบัติดวยหลักสูตรระยะสั้น และระยะยาว

ตัวชี้วัดที่ S4.2.1 จํานวนองคความรูของมหาวิทยาลัยที่สามารถถายทอดใหกับผูรับบริการโดยการบริการวิชาการในรูปแบบตางๆ

กลยุทธ : S4.3 ปรับปรุง กฏ ระเบียบ ขอบังคับใหเกิดความคลองตัว ในการบริหารจัดการ และเอื้อตอการหารายไดจากการบริการวิชาการ

ตัวชี้วัดที่ S4.3 จํานวนของกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ที่เกิดขึ้นใหมหรือไดรับการปรับปรุงเพื่อใชในการดําเนินงานบริการวิชาการใหมีความคลองตัว 
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ลําดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

4.2 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2582

1 โครงการ Talent Mobility สถาบันวิจัยและพัฒนา

2 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาดานธุรกิจเกษตรภาคตะวันออก สถาบันวิจัยและพัฒนา

3 โครงการบริการวิชาการตอบสนองความตองการของหนวยงานภายนอก/ภาคอุตสาหกรรม สถาบันวิจัยและพัฒนา

4 โครงการสรางรายไดจากองคความรูและหรือทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย สถาบันวิจัยและพัฒนา

1 โครงการสํารวจความตองการอุตสาหกรรมเปาหมายเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติที่ตรงกับความตองการของอุตสาหกรรม สถาบันวิจัยและพัฒนา

2 โครงการบริการวิชาการเพื่อตอบสนองตอกลุมอุตสาหกรรมและความตองการของกลุมเปาหมาย คลัสเตอร EEC สถาบันวิจัยและพัฒนา

3 โครงการพัฒนาบุคลากร การศึกา การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม สถาบันวิจัยและพัฒนา

1 โครงการถายทอดการสรางมูลคาเพื่อสนับสนุนใหกิจการของสังคมใหยั่งยืน สถาบันวิจัยและพัฒนา

2 โครงการทองเที่ยวชุมชน โดยชุมชน / กิจกรรมทองเที่ยวชุมชนเพื่อความยั่งยืน  (โครงการ Local Alike Pioneer, Local Alike Social Enterprise ,Caree Visa Thailand : Social 

Enterprise, Social Giver)

สถาบันวิจัยและพัฒนา

กลยุทธ : S4.6 สนับสนุนใหเกิดการสรางกิจการเพื่อสังคม Social enterprise

ตัวชี้วัดที่ S4.6 จํานวนโครงการสรางกิจการเพื่อสังคม Social enterprise

กลยุทธ : S4.5 สงเสริมการใหบริการวิชาการแกสังคมตามคลัสเตอรของ EEC และนําปญหามาปรับปรุงแกไขเพื่อพัฒนารายวิชา

กลยุทธ : S4.4 สรางรายไดจากการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอก/ภาคอุตสาหกรรม

ตัวชี้วัดที่ S4.4 จํานวนงบประมาณที่ไดรับจากการบริการวิชาการ 

ตัวชี้วัดที่ S4.5 จํานวนการใหบริการวิชาการที่ตอบสนองตออุตสาหกรรมเปาหมายและความตองการของตลาดแรงงาน 
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ลําดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1 โครงการสรางองคความรู/ผลงานการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย สํานักงานศิลปวัฒรธรรม

1 โครงการจัดตั้งหอจดหมายเหตุ พิพิธภัณฑจัดแสดงผลงานดานการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย ในรูปแบบนิทรรศการ เวบไซต และสื่อสิ่งพิมพ สํานักงานศิลปวัฒรธรรม

1 โครงการพัฒนาเครือขายการเรียนรูทางวัฒนธรรม สํานักงานศิลปวัฒรธรรม

4.2 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2582

ยุทธศาสตรที่ 5 สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย

เปาประสงค : 5.1 สืบทอดศาสนา สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย ที่เกิดประโยชนและสรางคุณคา ตอชุมชน สังคม และประเทศอยางยั่งยืน

ตัวชี้วัดที่ S5.1.3 จํานวนเครือขายการศึกษาเรียนรูทางวัฒนธรรมทั้งในและ
ตางประเทศ

ตัวชี้วัดที่ 5.1 จํานวนองคความรู/ผลงานการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย

กลยุทธ : S5.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย

ตัวชี้วัดที่ S5.1.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการ ที่เกี่ยวของกับการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทยที่สรางโอกาสและมูลคาเพิ่ม

ตัวชี้วัดที่ S5.1.2 จํานวนการเผยแพรหรือจัดแสดงผลงานดานการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทยตอสาธารณชน อยางนอย บนเว็บไซต และสื่อสิ่งพิมพของมหาวิทยาลัย

กลยุทธ : S5.2 การสรางเครือขายการศึกษาเรียนรูทางวัฒนธรรมทั้งในและตางประเทศหนาที่ 97 
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บทที่ 5 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563-2582) 
5.1 การติดตาม ประเมินผล 
 แนวทางการติดตามประเมินผลแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเพ่ือใหการ
บริหารแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมีการขับเคลื่อนอยางตอเนื่อง และบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยมี
แนวทางการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 1. ใหมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป และรายงานตอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย 
 2. ใหมีการทบทวน/ปรับปรุงแผนฯ ทุกป ใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง ท้ังปจจัย
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีเกิดข้ึน เชน การรับนักศึกษาใหม การจัดตั้งหนวยงานระดับ คณะ/สถาบัน/
สํานัก/กอง รวมท้ังกลยุทธท่ีพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของมหาวิทยาลัย 
 3. ใหมีการเผยแพรผลการประเมินตอประชาคมภายในมหาวิทยาลัยเปนระยะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 
แผนภาพ : กระบวนการติดตามประเมินผลสวนงาน 

กองนโยบายและแผน หนวยงาน 

หนวยงาน จัดสงแผนปฏิบัติการประจําป 
และคํารับรองการปฏิบัติงาน 

   หนวยงาน ลงนามในคํารับรองการ
ปฏิบัติงาน 

 

หนวยงาน 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ใหสวนบริหารยุทธศาสตร 
พรอมปญหา อุปสรรค  (ถาม)ี 

กองนโยบายและแผนแจงผลการ
ประเมินเรงรดัการดําเนินงานใหเปนไป

ตามเปาหมาย 

กองนโยบายและแผน 

กองนโยบายและแผน 

กองนโยบายและแผนรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

1  (กองนโยบายและแผน รายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานประจําปเสนอ) 

2  คณะกรรมการประเมินผลการบริหารงาน
(หัวหนาสวนงาน) 

รายงานผลการ 
ปฏิบัติงานรอบไตรมาส 

กองนโยบายและแผนสรุป
รายงานผลการปฏิบัติงานราย

ไตรมาส 

นําเสนอผลการปฏิบัติงานตาม 
คํารับรองการปฏิบัตริาชการ 

 

หนวยงาน 

เสนอสภามหาวิทยาลัย 

เผยแพรรายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน 
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ภาคผนวก ก 

หลักสูตรทีเ่ปดสอน 
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1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
ปจจุบันมีหลักสูตรท่ีเปดสอนในสาขาวิชาตาง ๆ ดังนี้  
1.5.1 หลักสูตรปริญญาตรีท่ีเปดสอน มีหลักสูตรดังนี้ 

ลําดับท่ี คณะ รายชื่อหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเปดสอน 

1 คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาต ิ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) 

สาขาวิชาพืชศาสตร 

สาขาวิชาสัตวศาสตร 
สาขาวิชาประมง 
สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน 
สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน 

2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร 
อุตสาหกรรมอาหารและการ
บริการ 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วศ.บ.) 

สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 
สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 

3 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(บธ.บ.) 

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร 
สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
(ศ.บ.) 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
(ศศ.บ.) 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 

4 คณะสัตวแพทยศาสตร สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 
(สพ.บ.) 

สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร 
 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพสัตว 

5 สถาบันเทคโนโลยีการบิน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(บธ.บ.) 

สาขาวิชาการจัดการการบิน 

 
 
  

http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=5921062201&facultyid=6&programname=%CD%D8%B5%CA%D2%CB%A1%C3%C3%C1%CD%D2%CB%D2%C3%E1%C5%D0%A1%D2%C3%BA%C3%D4%A1%D2%C3&facultyname=%C7%D4%B7%C2%D2%C8%D2%CA%B5%C3%EC%E1%C5%D0%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=5921062201&facultyid=6&programname=%CD%D8%B5%CA%D2%CB%A1%C3%C3%C1%CD%D2%CB%D2%C3%E1%C5%D0%A1%D2%C3%BA%C3%D4%A1%D2%C3&facultyname=%C7%D4%B7%C2%D2%C8%D2%CA%B5%C3%EC%E1%C5%D0%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
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ลําดับท่ี คณะ รายชื่อหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเปดสอน 

6 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาพืชศาสตร 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว 

สาขาวิชาประมง 

สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการพัฒนา
ผลิตภณัฑและการจดัการ
นวัตกรรม 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร 
สาขาวิชาเทคโนโลยีจัดการ
อุตสาหกรรมอาหาร 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑติ
(อส.บ.) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วศ.บ.) 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

7 คณะเทคโนโลยีสังคม หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ.) สาขาวิชาการบัญชี-การบัญชี
บริหาร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(บธ.บ.) 

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 
สาขาวิชาการจัดการ 
สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
(ศ.บ.) 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 

8 คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรม
ศาสตร 

หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต  
(สถ.บ.) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการออกแบบ
ผลิตภณัฑอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาเทคโนโลยสีถาปตยกรรม 
สาขาวิชาสถาปตยกรรมภายใน 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วศ.บ.) 

สาขาวิชาวิศวกรรมกอสราง 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(บธ.บ.) 

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 

9 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(บธ.บ.) 

สาขาวิชาการตลาด 
สาขาวิชาการจัดการ 
สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 

http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=5921035401&facultyid=3&programname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%E1%C5%D0%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%B9%C7%D1%B5%A1%C3%C3%C1&facultyname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CD%D8%B5%CA%D2%CB%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%E0%A1%C9%B5%C3&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=5921035401&facultyid=3&programname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%E1%C5%D0%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%B9%C7%D1%B5%A1%C3%C3%C1&facultyname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CD%D8%B5%CA%D2%CB%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%E0%A1%C9%B5%C3&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=5921035401&facultyid=3&programname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%E1%C5%D0%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%B9%C7%D1%B5%A1%C3%C3%C1&facultyname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CD%D8%B5%CA%D2%CB%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%E0%A1%C9%B5%C3&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=6121077201&facultyid=7&programname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%A1%D2%C3%CD%CD%A1%E1%BA%BA%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%CD%D8%B5%CA%D2%CB%A1%C3%C3%C1&facultyname=%C7%D4%C8%C7%A1%C3%C3%C1%C8%D2%CA%B5%C3%EC%E1%C5%D0%CA%B6%D2%BB%D1%B5%C2%A1%C3%C3%C1%C8%D2%CA%B5%C3%EC&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=6121077201&facultyid=7&programname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%A1%D2%C3%CD%CD%A1%E1%BA%BA%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%CD%D8%B5%CA%D2%CB%A1%C3%C3%C1&facultyname=%C7%D4%C8%C7%A1%C3%C3%C1%C8%D2%CA%B5%C3%EC%E1%C5%D0%CA%B6%D2%BB%D1%B5%C2%A1%C3%C3%C1%C8%D2%CA%B5%C3%EC&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=45621072101&facultyid=7&programname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%B6%D2%BB%D1%B5%C2%A1%C3%C3%C1&facultyname=%C7%D4%C8%C7%A1%C3%C3%C1%C8%D2%CA%B5%C3%EC%E1%C5%D0%CA%B6%D2%BB%D1%B5%C2%A1%C3%C3%C1%C8%D2%CA%B5%C3%EC&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4


แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 – 2582) 

หนาท่ี 103 
 

 

 
1.5.2 หลักสูตรปริญญาโทท่ีเปดสอน มีจํานวนท้ังสิ้น ดังนี้ 

ลําดับท่ี คณะ รายชื่อหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเปดสอน 
1 คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาต ิ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(วท.ม.) 
สาขาวิชาพืชศาสตร 
สาขาวิชาสัตวศาสตร 

2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร 
มหาบัณฑิต  (วท.ม.) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน 

3 คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรม
ศาสตร 

หลักสูตรวิศวศาสตรมหาบัณฑิต 
(วศ.ม.) 

สาขาวิชาการบริหารงานกอสราง 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับท่ี คณะ รายชื่อหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเปดสอน 

 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(บธ.บ.) 

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส
และซัพพลายเชน 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ.) สาขาวิชาการบัญชี 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
(ศ.บ.) 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
(ทล.บ.) 

สาขาวิชาเทคโนโลยสีื่อดิจิทัล-
ดิจิทัลมเีดียและแอนิเมช่ัน 
สาขาวิชาเทคโนโลยเีทคโนโลยสีื่อ
ดิจิทัล - การจัดการธุรกิจดิจิทัล 
สาขาวิชาเทคโนโลยเีทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

10 คณะศิลปศาสตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
(ศศ.บ.) 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 
สาขาวิชาการทองเท่ียว 
สาขาวิชาการโรงแรม 

http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=6121049701&facultyid=4&programname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D7%E8%CD%B4%D4%A8%D4%B7%D1%C5%2D%B4%D4%A8%D4%B7%D1%C5%C1%D5%E0%B4%D5%C2%E1%C5%D0%E1%CD%B9%D4%E0%C1%AA%D1%E8%B9&facultyname=%BA%C3%D4%CB%D2%C3%B8%D8%C3%A1%D4%A8%E1%C5%D0%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D2%C3%CA%B9%E0%B7%C8&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=6121049701&facultyid=4&programname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D7%E8%CD%B4%D4%A8%D4%B7%D1%C5%2D%B4%D4%A8%D4%B7%D1%C5%C1%D5%E0%B4%D5%C2%E1%C5%D0%E1%CD%B9%D4%E0%C1%AA%D1%E8%B9&facultyname=%BA%C3%D4%CB%D2%C3%B8%D8%C3%A1%D4%A8%E1%C5%D0%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D2%C3%CA%B9%E0%B7%C8&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=6121049702&facultyid=4&programname=+%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D7%E8%CD%B4%D4%A8%D4%B7%D1%C5+%2D+%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%B8%D8%C3%A1%D4%A8%B4%D4%A8%D4%B7%D1%C5&facultyname=%BA%C3%D4%CB%D2%C3%B8%D8%C3%A1%D4%A8%E1%C5%D0%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D2%C3%CA%B9%E0%B7%C8&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=6121049702&facultyid=4&programname=+%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D7%E8%CD%B4%D4%A8%D4%B7%D1%C5+%2D+%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%B8%D8%C3%A1%D4%A8%B4%D4%A8%D4%B7%D1%C5&facultyname=%BA%C3%D4%CB%D2%C3%B8%D8%C3%A1%D4%A8%E1%C5%D0%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D2%C3%CA%B9%E0%B7%C8&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=6121049801&facultyid=4&programname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D7%E8%CD%CA%D2%C3%C1%C7%C5%AA%B9&facultyname=%BA%C3%D4%CB%D2%C3%B8%D8%C3%A1%D4%A8%E1%C5%D0%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D2%C3%CA%B9%E0%B7%C8&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=6121049801&facultyid=4&programname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D7%E8%CD%CA%D2%C3%C1%C7%C5%AA%B9&facultyname=%BA%C3%D4%CB%D2%C3%B8%D8%C3%A1%D4%A8%E1%C5%D0%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D2%C3%CA%B9%E0%B7%C8&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=6121082202&facultyid=8&programname=%A1%D2%C3%E2%C3%A7%E1%C3%C1&facultyname=%C8%D4%C5%BB%C8%D2%CA%B5%C3%EC&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4


 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

จํานวนนักศึกษา  

ขอมูล ณ วันที่ 4 กรกฎาคม 2562 

  



ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 47    139  186  57    175  232  73    202  275  87    200  287  8    19  27  3   -    3   1    1     2     276  736     1,012   18  38    56    17  28    45    -    -    -    -    -     -    13  36  49  48    102  150  

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 14    37    51    19    76    95    24    66    90    16    21    37    2    6    8    -   -    -   -    -      -     75    206     281     -    -      -      -    -      -      -    -    -    -    -     -    -    -    -    -      -      -      

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร -      5      5      3      3      6      6      17    23    5      9      14    2    -    2    -   -    -   -    -      -     16    34      50       -    -      -      -    -      -      -    -    -    -    -     -    -    -    -    -      -      -      

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 9      47    56    10    44    54    10    54    64    11    53    64    3    10  13  -   -    -   -    -      -     43    208     251     -    -      -      -    -      -      -    -    -    -    -     -    -    -    -    -      -      -      

สาขาวิชาการจัดการ 17    42    59    16    48    64    12    41    53    43    102  145  -    3    3    3   -    3   1    1     2     92    237     329     18  38    56    17  28    45    -    -    -    -    -     -    13  36  49  48    102  150  

สาขาวิชาบริหารธุรกิจเกษตร 7      8      15    9      4      13    21    24    45    12    15    27    1    -    1    -   -    -   -    -      -     50    51      101     -    -      -      -    -      -      -    -    -    -    -     -    -    -    -    -      -      -      

คณะเทคโนโลยีสังคม 8      26    34    11    42    53    18    53    71    22    76    98    1    -    1    1   -    1   -    1     1     61    198     259     4    47    51    10  71    81    4    33  37  10  34   44  2    3    5    40    188  218  

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร -      1      1      -      1      1      1      3      4      -      -      -      1    -    1    -   -    -   -    -      -     2      5        7         -    -      -      -    -      -      -    -    -    -    -     -    -    -    -    -      -      -      

สาขาวิชาการจัดการ 2      4      6      1      10    11    4      11    15    7      20    27    -    -    -    -   -    -   -    -      -     14    45      59       1    6      7      2    13    15    2    10  12  7    18   25  1    -    1    20    47    60    

สาขาวิชาการบัญชี 1      5      6      1      15    16    4      20    24    3      32    35    -    -    -    -   -    -   -    -      -     9      72      81       2    35    37    4    49    53    2    23  25  3    16   19  1    2    3    15    125  137  

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 5      16    21    9      16    25    9      19    28    12    24    36    -    -    -    1   -    1   -    1     1     36    76      112     1    6      7      4    9      13    -    -    -    -    -     -    -    1    1    5      16    21    

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 109  185  294  82    187  269  92    265  357  36    83    119  2    4    6    -   -    -   -    1     1     321  725     1,046   21  68    89    7    63    70    8    30  38  15  37   52  -    2    2    66    200  251  

สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 25    40    65    13    48    61    23    52    75    9      25    34    -    -    -    -   -    -   -    -      -     70    165     235     18  25    43    5    29    34    2    8    10  8    17   25  -    -    -    41    79    112  

สาขาวิชาการบัญชีการเงิน 18    59    77    11    58    69    16    88    104  -      -      -      -    2    2    -   -    -   -    -      -     45    207     252     3    29    32    2    23    25    1    14  15  7    20   27  -    1    1    20    87    100  

สาขาวิชาการตลาด 13    20    33    9      15    24    15    30    45    27    58    85    2    2    4    -   -    -   -    1     1     66    126     192     -    14    14    -    11    11    5    8    13  -    -     -    -    1    1    5      34    39    

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 7      13    20    5      7      12    14    16    30    -      -      -      -    -    -    -   -    -   -    -      -     26    36      62       -    -      -      -    -      -      -    -    -    -    -     -    -    -    -    -      -      -      

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 46    53    99    44    59    103  24    79    103  -      -      -      -    -    -    -   -    -   -    -      -     114  191     305     -    -      -      -    -      -      -    -    -    -    -     -    -    -    -    -      -      -      

คณะศิลปศาสตร 32    108  140  -      -      -      16    100  116  26    139  165  5    4    9    -   -    -   -    -      -     79    351     430     -    -      -      -    -      -      -    -    -    -    -     -    -    -    -    -      -      -      

สาขาวิชาการทองเที่ยว 11    31    42    -      -      -      6      46    52    11    74    85    1    2    3    -   -    -   -    -      -     29    153     182     -    -      -      -    -      -      -    -    -    -    -     -    -    -    -    -         -         -         

การโรงแรม 8      37    45    -      -      -      -      -      -      -      -      -      -    -    -    -   -    -   -    -      -     8      37      45       -    -      -      -    -      -      -    -    -    -    -     -    -    -    -    -         -         -         

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 13    40    53    -      -      -      10    54    64    15    65    80    4    2    6    -   -    -   -    -      -     42    161     203     -    -      -      -    -      -      -    -    -    -    -     -    -    -    -    -         -         -         

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 14    1      15    7      1      8      1      -      1      -      2      2      2    2    4    3   1    4   1    -      1     28    7        35       -    -      -      -    -      -      -    -    -    -    -     -    1    -    1    1      -      1      

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 14    1      15    7      1      8      1      -      1      -      2      2      2    2    4    3   1    4   1    -      1     28    7        35       -    -      -      -    -      -      -    -    -    -    -     -    1    -    1    1      -      1      

สถาบันเทคโนโลยีการบิน 13    24    37    22    27    49    12    35    47    27    30    57    1    -    1    -   -    -   -    -      -     75    116     191     -    -      -      -    -      -      -    -    -    -    -     -    -    -    -    -      -      -      

สาขาวิชาการจัดการการบิน 13    24    37    22    27    49    12    35    47    27    30    57    1    -    1    -   -    -   -    -      -     75    116     191     -    -      -      -    -      -      -    -    -    -    -     -    -    -    -    -         -         -         

รวมทั้งมหาวิทยาลัย 223  483  706  179  432  611  212  655  867  198  530  728  19  29  48  7   1    8   2    3     5     840  2,133  2,973   43  153  196  34  162  196  12  63  75  25  71   96  16  41  57  155  490  620  

ขอมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2562

ชั้นปที4่
รวมทั้งสิ้น

ชั้นปที่ตกคางชั้นปที3่ ชั้นปที4่

1.6  นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

รวมทั้งสิ้น
คณะ / หนวยงาน

หลักสูตร 4 - 5 ป หลักสูตร 2 ป เทียบโอนปกติ หลักสูตร 2 ปเทียบโอนสมทบ 2 ปตอเนื่อง

ชั้นปที1่ ชั้นปที่ป2 ชั้นปที่ป3 ชั้นปที่ป4 ชั้นปที่ป5 ชั้นปที่ป6 ชั้นปที่ปที่ตกคาง ชั้นปที3่

จํานวนนิสิต/นักศึกษาทั้งหมด (รวมภาคปกติและภาคสมทบ/ภาคพิเศษ/ภาค กศ.บป.) ปการศึกษา 2562  จําแนกตามหลักสูตร คณะ/สาขาวิชาเอก/โปรแกรมวิชา และระดับการศึกษา  (ดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร )

หนาที่ 105 
  



ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ 19   13   32   21   17   38   36   26   62   38   30   68   13 8   21 2  1   3  6  1   7  135   96    231   44   27  71   44   16  60   -   -    -   -   -    -   11   1   12   99   44   143  

สาขาวิชาพืชศาสตร 7    2    9    8    7    15   14   7    21   13   7    20   4  5   9  -   -    -   -   -    -   46     28    74     7    13  20   16   6   22   -   -    -   -   -    -   3    -    3    26   19   45   

สาขาวิชาสัตวศาสตร 7    7    14   6    8    14   7    11   18   7    13   20   4  2   6  1  1   2  3  -    3  35     42    77     22   13  35   17   6   23   -   -    -   -   -    -   1    -    1    40   19   59   

สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน 2    -     2    4    1    5    1    1    2    4    -     4    2  1   3  1  -    1  -   -    -   14     3     17     3    -    3    3    -    3    -   -    -   -   -    -   4    -    4    10   -      10   

สาขาวิชาประมง 3    3    6    2    -     2    12   7    19   9    8    17   2  -    2  -   -    -   -   1   1  28     19    47     11   1   12   8    4   12   -   -    -   -   -    -   1    -    1    20   5     25   

สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน -     1    1    1    1    2    2    -     2    5    2    7    1  -    1  -   -    -   3  -    3  12     4     16     1    -    1    -     -    -     -   -    -   -   -    -   2    1   3    3     1     4     

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 47   13   60   37   31   68   44   24   68   55   47   102 6  5   11 5  2   7  1  3   4  195   125  320   57   14  71   19   1   20   39 2   41 28 1   29 31   3   34   174  21   195  

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 2    7    9    1    7    8    2    11   13   6    28   34   -   2   2  -   1   1  -   -    -   11     56    67     -     1   1    -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      1     1     

สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ -     -     -     -     5    5    -     -     -     2    6    8    -   -    -   1  -    1  -   -    -   3       11    14     -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหารและการบริการ 2    3    5    1    2    3    3    6    9    -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   6       11    17     5    9   14   -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     5     9     14   

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 25   -     25   21   7    28   22   6    28   10   5    15   5  2   7  4  1   5  1  3   4  88     24    112   -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 1    -     1    -     -     -     2    1    3    4    4    8    1  -    1  -   -    -   -   -    -   8       5     13     8    2   10   4    1   5      -   -   -    -   8    3   11   20   6     26   

สาขาวิชาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 6    3    9    7    8    15   -     -     -     -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   13     11    24     -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   -       -      -       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส 11   -     11   7    2    9    15   -     15   33   4    37   -   1   1  -   -    -   -   -    -   66     7     73     44   2   46   15   -    15   39 2   41 28 1   29 23   -    23   149  5     154  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 39   26   65   50   55   105 43   61   104 68   69   137 15 6   21 8  -    8  3  1   4  226   218  444   108 20  128 60   7   67   -   -    -   -   -    -   39   3   42   207  30   237  

สาขาวิชาพืชศาสตร 13   7    20   15   14   29   10   17   27   19   20   39   3  2   5  -   -    -   1  1   2  61     61    122   6    6   12   2    2   4    -   -    -   -   -    -   -     -    -     8     8     16   

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว 4    4    8    4    6    10   10   16   26   5    6    11   2  -    2  -   -    -   -   -    -   25     32    57     1    2   3    -     1   1    -   -    -   -   -    -   -     1   1    1     4     5     

สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 5    3    8    5    7    12   6    11   17   18   8    26   2  1   3  -   -    -   -   -    -   36     30    66     -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาประมง 1    1    2    1    8    9    4    4    8    4    5    9    5  -    5  3  -    3  1  -    1  19     18    37     -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 1    3    4    -     4    4    1    3    4    2    5    7    -   -    -   -   -    -   -   -    -   4       15    19     4    8   12   -     1   1    -   -    -   -   -    -   -     -    -     4     9     13   

สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรมอาหาร 2    6    8    2    6    8    -     7    7    -     7    7    -   -    -   -   -    -   -   -    -   4       26    30     -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาเทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ -     1    1    2    4    6    -     1    1    1    10   11   -   -    -   -   -    -   -   -    -   3       16    19     -     -    -     -     1   1    -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      1     1     

สาขาวิชาเทคโนโลยียางและวัสดุพอลิเมอร -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   -       -      -       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 1    -     1    5    -     5    4    -     4    9    2    11   -   -    -   -   -    -   1  -    1  20     2     22     28   -    28   14   -    14   -   -    -   -   -    -   9    -    9    51   -      51   

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 6    1    7    4    1    5    4    1    5    3    5    8    -   -    -   3  -    3  -   -    -   20     8     28     25   3   28   24   1   25   -   -    -   -   -    -   20   2   22   69   6     75   

สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการและโลจิสติกส -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   -       -      -       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ -     -     -     2    1    3    -     -     -     -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   2       1     3       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   -       -      -       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา -     -     -     -     -     -     4    1    5    7    1    8    3  3   6  2  -    2  -   -    -   16     5     21     -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   10   -    10   10   -      10   

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 6    -     6    10   4    14   -     -     -     -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   16     4     20     44   1   45   20   1   21   -   -    -   -   -    -   -     -    -     64   2     66   

คณะเทคโนโลยีสังคม 9    4    13   15   5    20   13   4    17   8    5    13   3  7   10 2  2   4  -   1   1  50     28    78     14   7   21   9    11  20   3  4   7  -   -    -   3    -    3    29   22   51   

สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 3    2    5    5    3    8    4    1    5    3    5    8    -   -    -   -   -    -   -   -    -   15     11    26     14   7   21   9    11  20   3  4   7  -   -    -   3    -    3    29   22   51   

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 6    2    8    10   2    12   9    3    12   5    -     5    3  7   10 2  2   4  -   1   1  35     17    52     -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 72   28   100 48   29   77   74   45   119 63   55   118 2  -    2  1  -    1  -   -    -   260   157  417   40   15  55   25   20  45   -   -    -   -   -    -   2    -    2    67   35   102  

สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 8    2    10   -     -     -     5    1    6    12   17   29   1  -    1  -   -    -   -   -    -   26     20    46     33   9   42   25   20  45   -   -    -   -   -    -   2    -    2    60   29   89   

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 18   1    19   10   4    14   16   4    20   13   2    15   -   -    -   -   -    -   -   -    -   57     11    68     1    3   4    -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     1     3     4     

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 12   3    15   13   4    17   10   1    11   -     -     -     1  -    1  -   -    -   -   -    -   36     8     44     -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล-การจัดการธุรกิจดิจิทัล 5    -     5    -     -     -     -     -     -     -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   5       -      5       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   -       -      -       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย(เทคโนโลยีสื่อดิติทัล) 25   17   42   20   14   34   36   13   49   38   36   74   -   -    -   1  -    1  -   -    -   120   80    200   6    3   9    -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     6     3     9     

สาขาวิชาการโฆษณาและประชาสัมพันธ (สื่อสารมวลชน) 4    5    9    5    7    12   7    26   33   -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   16     38    54     -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

ชั้นปที่ป6

1.6  นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

จํานวนนิสิต/นักศึกษาทั้งหมด (รวมภาคปกติและภาคสมทบ/ภาคพิเศษ/ภาค กศ.บป.) ปการศึกษา 2562  จําแนกตามหลักสูตร คณะ/สาขาวิชาเอก/โปรแกรมวิชา  และระดับ การศึกษา (ดานวิทยาศาสตร)

คณะ / หนวยงาน

หลักสูตร 4 - 5 ป
รวมทั้งสิ้น

หลักสูตร 2 ป เทียบโอน หลักสูตร 2 ป เทียบโอนสมทบ 2 ปตอเนื่อง
รวมทั้งสิ้น

ชั้นปที1่ ชั้นปที่ป2 ชั้นปที่ป3 ชั้นปที่ป4 ชั้นปที่ป5 ชั้นปที่ตกคางชั้นปที่ปที่ตกคาง ชั้นปที3่ ชั้นปที4่ ชั้นปที3่ ชั้นปที4่

หนาที่ 106 
  



1.6  นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

จํานวนนิสิต/นักศึกษาทั้งหมด (รวมภาคปกติและภาคสมทบ/ภาคพิเศษ/ภาค กศ.บป.) ปการศึกษา 2562  จําแนกตามหลักสูตร คณะ/สาขาวิชาเอก/โปรแกรมวิชา  และระดับ การศึกษา (ดานวิทยาศาสตร)

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 71   20   91   13   -     13   23   2    25   7    8    15   9  6   15 17 4   21 5  2   7  145   42    187   30   6   36   9    1   10   12 1   13 6  -    6  25   8   33   82   16   98   

สถาปตยกรรมภายใน 11   4    15   -     -     -     1    1    2    1    2    3    2  3   5  3  1   4  2  -    2  20     11    31     -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   2    -    2    2     -      2     

วิศวกรรมกอสราง 19   2    21   2    -     2    7    -     7    5    -     5    2  -    2  2  -    2  1  -    1  38     2     40     4    -    4    -     -    -     9  1   10 -   -    -   -     -    -     13   1     14   

วิศวกรรมโยธา 25   7    32   10   -     10   12   -     12   -     5    5    2  1   3  6  -    6  2  1   3  57     14    71     26   6   32   9    1   10   -   -    -   -   -    -   21   6   27   56   13   69   

สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปตยกรรม 10   5    15   -     -     -     -     1    1    -     1    1    1  2   3  1  1   2  -   1   1  12     11    23     -     -    -     -     -    -     3  -    3  6  -    6  2    2   4    11   2     13   

สาขาวิชาออกแบบอุตสาหกรรม 6    2    8    1    -     1    3    -     3    1    -     1    2  -    2  5  2   7  -   -    -   18     4     22     -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

คณะสัตวแพทยศาสตร 2    16   18   -     5    5    5    20   25   5    21   26   -   2   2  -   -    -   -   -    -   12     64    76     -     -    -     1    -    1    -   -    -   -   -    -   -     -    -     1     -      1     

สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพสัตว 2    16   18   -     5    5    5    20   25   5    21   26   -   2   2  -   -    -   -   -    -   12     64    76     -     -    -     1    -    1    -   -    -   -   -    -   -     -    -     1     -      1     

รวมทั้งมหาวิทยาลัย 259 120 379 184 142 326 238 182 420 244 235 479 48 34  82 35 9   44 15 8   23 1,023 730  1,753 293 89  382 167 56  223 54 7   61 34 1   35 111 15  126 659  168  827  

ขอมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2562

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

คณะสัตวแพทยศาสตร 12  23  35  9   17  26  5   20  25  6   21  27  4  20 # 4  17 # 2  4   6  40    122 164  -    -   -    -    -   -    -  -   -  -  -   -  -    -   -    -     -     -     

สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร 12   23   35   9    17   26   5    20   25   6    21   27   4  20  24 4  17  21 2  4   6  40     122  164   -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -     -     -     
ขอมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2562

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ 1    -     1    1    -     1    -     1    1    1    -     1    -   -    -   -   -    -   -   -    -   3       1     4       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาพืชศาสตร 1    -     1    1    -     1    -     1    1    1    -     1    -   -    -   -   -    -   -   -    -   3       1     4       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาสัตวศาสตร -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   -       -      -       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาเทคโนโลยีประมง -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   -       -      -       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมหลังการเก็บเกี่ยว -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   -       -      -       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2    -     2    7    -     7    5    -     5    2    -     2    2  -    2  -   -    -   -   -    -   18     -      18     -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน 2    -     2    7    -     7    5    -     5    2    -     2    2  -    2  -   -    -   -   -    -   18     -      18     -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาวิทยาศาสตรการอาหาร -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   -       -      -       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   -       -      -       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร -     -     -     1    -     1    -     -     -     1    -     1    -   -    -   -   -    -   -   -    -   2       -      2       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาการบริหารงานกอสราง -     -     -     -     -     -     -     -     -     1    -     1    -   -    -   -   -    -   -   -    -   1       -      1       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา -     -     -     1    -     1    -     -     -     -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   1       -      1       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   -       -      -       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   -       -      -       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   -       -      -       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาออกแบบอุตสาหกรรม -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   -       -      -       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

รวมทั้งมหาวิทยาลัย 3    -     3    9    -     9    5    1    6    4    -     4    2  -    2  -   -    -   -   -    -   23     1     24     -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

ขอมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2562

ชั้นปที4่ ชั้นปที3่ ชั้นปที4่ ชั้นปที่ตกคาง

จํานวนนิสิต/นักศึกษาทั้งหมด (ระดับบัณฑิตศึกษา) ปการศึกษา 2562  จําแนกตามหลักสูตร คณะ/สาขาวิชาเอก/โปรแกรมวิชา และระดับการศึกษา

คณะ / หนวยงาน

หลักสูตร 4 - 5 ป
รวมทั้งสิ้น

หลักสูตร 2 ป เทียบโอน หลักสูตร 2 ป เทียบโอนสมทบ 2 ปตอเนื่อง
รวมทั้งสิ้น

ชั้นปที1่ ชั้นปที่ป2 ชั้นปที่ป3 ชั้นปที่ป4 ชั้นปที่ป5 ชั้นปที่ป6 ชั้นปที่ปที่ตกคาง ชั้นปที3่

ชั้นปที3่ชั้นปที่ป5 ชั้นปที่ป6 ชั้นปที่ปที่ตกคาง ชั้นปที4่ ชั้นปที3่ ชั้นปที4่ ชั้นปที่ตกคาง

จํานวนนิสิต/นักศึกษาทั้งหมด (รวมภาคปกติและภาคสมทบ/ภาคพิเศษ/ภาค กศ.บป.) ปการศึกษา 2562  จําแนกตามหลักสูตร คณะ/สาขาวิชาเอก/โปรแกรมวิชา และระดับการศึกษา (ดานวิทยสุขภาพ)

คณะ / หนวยงาน

หลักสูตร 4 - 5 ป
รวมทั้งสิ้น

หลักสูตร 2 ป เทียบโอน หลักสูตร 2 ป เทียบโอนสมทบ 2 ปตอเนื่อง
รวมทั้งสิ้น

ชั้นปที1่ ชั้นปที่ป2 ชั้นปที่ป3 ชั้นปที่ป4

 
หนาที่ 107 

  



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

จํานวนบุคลากร 

ขอมูล ณ วันที่ 27 มิถุนายน 2562 

  



แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 – 2582) 
 

 
 

1.7 บุคลากร 

จํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามประเภทบุคลากร คณะ และวุฒิการศึกษา ป 2562 (ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2562) 

คณะ 

ขาราชการพลเรือน พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว 
ลูกจางชั่วคราว
ชาวตางชาติ 

รวมท้ังสิ้น 

ป.
เอก 

ป.โท 
ป.
ตรี 

รวม 
ป.
เอก 

ป.โท 
ป.
ตรี 

รวม 
ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

รวม 
ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

รวม 
ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

รวม 
ป.
เอก 

ป.โท 
ป.
ตรี 

รวม 

เขตพ้ืนท่ีบางพระ 28 36 2 66 41 77 0 118 - - 0 0 - 4 0 4 - 0 2 2 69 117 4 190 

คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ 9 9 2 20 16 13 - 29 - - - 0 - 2 - 2 -   0 25 24 2 51 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 14 16 - 30 10 23 - 33 - - - 0 - 2 - 2 -   0 24 41 0 65 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4 7 - 11 5 23 - 28 - - - 0 - - - 0 - - 2 2 9 30 2 41 

คณะสัตวแพทยศาสตร 1 4 - 5 8 14 - 22 - - - 0 - - - 0 - - - 0 9 18 0 27 

สถาบันเทคโนโลยีการบิน - - - - 2 4 - 6 - - - 0 - - - 0 - - - 0 2 4 0 6 
วิทยาเขตจันทบุรี 6 20 3 29 16 77 0 93 - - 2 2 - 6 0 6 - - 2 2 22 103 7 132 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 4 15 2 21 13 43 - 56 - - 1 1 - 4 - 4 - 0 0 0 17 62 3 82 

คณะเทคโนโลยีสังคม 2 5 1 8 3 34 - 37 - - 1 1 - 2 - 2 - - 2 2 5 41 4 50 
วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 5 21 0 26 22 82 - 104 - - - - 0 1 0 1 - 0 2 2 27 104 2 133 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 16 - 19 14 60 - 74 - - - 0 - - - 0 - - - 0 17 76 0 93 

คณะศิลปศาสตร 2 5 - 7 8 22 - 30 - - - 0 - 1 - 1 - - 2 2 10 28 2 40 

วิทยาเขตอุเทนถวาย 7 25 8 40 14 28 - 42 - - - 0 - - - - - - - - 21 53 8 82 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 7 25 8 40 14 28 - 42 - - - 0 - - - 0 - - - 0 21 53 8 82 

รวมท้ังส้ิน 46 102 13 161 93 264 0 357 - - 2 2 - 11 0 11 - 0 6 6 139 377 21 537 

 

  หนาที่ 109
 

  



แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 – 2582) 
 

 
 

จํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามประเภทบุคลากร คณะ และตําแหนงทางวิชาการ  ป  2562  (ขอมูล ณ 27 เดือนมิถุนายน 2562) 

คณะ 

ขาราชการพลเรือน พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว ลูกจางชั่วคราวชาวตางชาต ิ  
รวมทั้งสิ้น 

ศ. รศ. ผศ. อ. รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม 

เขตพ้ืนที่บางพระ 
- 5 33 28 66 - - 4 114 118      

 
 

 4 4    
2 2 - 5 37 148 190 

คณะเกษตรศาสตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

- 3 11 6 20 - - 1 28 29         2 2       3 12 36 51 

คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

- 2 11 17 30 - - - 33 33         2 2       2 11 52 65 

คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

- - 7 4 11 - - - 28 28              2 2  0 7 34 41 

คณะสัตวแพทยศาสตร - - 4 1 5 - - 3 19 22                 0 7 20 27 

สถาบันเทคโนโลยีการบิน - - - - - - - - 6 6                  - 6 6 
วิทยาเขตจันทบุร ี - 1 17 11 29 - - 4 89 93    2 2    6 6    2 2  1 21 110 132 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการเกษตร 

- 1 13 7 21 - - 4 52 56    1 1    4 4       1 17 64 82 

คณะเทคโนโลยีสังคม - - 4 4 8 - - - 37 37    1 1    2 2    2 2  - 4 46 50 

วิทยาเขตจักรพงษภูวนา
รถ 

- 2 6 18 26 - 1 2 101 104         1 1    2 2  3 8 122 133 

คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- 2 4 13 19 - 1 2 71 74                 3 6 84 93 

คณะศิลปศาสตร - - 2 5 7 - - - 30 30         1 1    2 2  - 2 38 40 

วิทยาเขตอุเทนถวาย - - 15 25 40 - - 3 39 42                  18 64 82 

คณะวิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร 

- - 15 25 40 - - 3 39 42                  18 64 82 

รวมทั้งสิ้น - 8 71 82 161  1 13 343 357    2 2    11 11    6 6  9 84 444 537 

หนาที่ 110
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แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 – 2582) 
 

 
 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน จําแนกตามประเภทบุคลากร หนวยงาน และวุฒิการศึกษา  ป  2562  (ขอมูล ณ 27 เดือนมิถุนายน 2562) 

คณะ ขาราชการพลเรือน พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจาํ ลูกจางชั่วคราว  รวมทั้งสิ้น 

ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

ตํ่า
กวา
ป.ตร ี

รวม ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

รวม 
ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

ตํ่า
กวา
ป.ตร ี

รวม ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

ตํ่า
กวา
ป.ตร ี

รวม ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

ตํ่า
กวา
ป.ตร ี

รวม ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

ตํ่า
กวาป.

ตรี 

รวม 

เขตพื้นท่ีบางพระ 0 3 2 1 6 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

คณะเกษตรศาสตรฯ - - - - - - - 9 9 - - 1 - 1 - - - - - - - 8 23 31 - - 18 23 41 

- งานฟารมมหาวิทยาลัย - - - - - - - - 0 - - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - 1 1 
- สถานีวิจัยฯ(บอทอง) - - - - - - - - 0 - - - - - - - - - - - - 2 1 3 - - 2 1 3 

สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก - - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - 6 8 14 - - 7 8 15 

คณะวิทยาศาสตรฯ - - 1 - 1 - - 8 8 - - 1 2 3 - - - - - - - 5 12 17 - - 15- 14 29 

คณะมนุษยศาสตรฯ - 1 - - 1 - - 8 8 - - 1 - 1 - - - - - - - - 4 4 - 1 9 4 14 

คณะสัตวแพทยศาสตร - - - - - - 3 4 7 - - - - - - - - - - - 1 16 8 25 - 4 20 8 32 

สถาบันเทคโนโลยีการบิน - - - - - - - 3 3 - - - - - - - - - - - - 2 1 3 - - 5 1 6 

สํานักงานอธิการบดี - - - - - - - 4 4 - - - - - - - - - - - - 6 1 7 - - 10 1 11 

- สํานักงานศิลปวัฒนธรรม - - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - 1 - 1 - - 2 - 2 

- สํานักงานโครงการอนุรักษฯ - - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 0 - - 1 - 1 

- สํานักงานบริหารทรัพยสินฯ - - - - - - - 2 2 - - - - - - - - - - - - 1 1 2 - - 3 1 4 

- สํานักงานศูนยบมเพาะฯ - - - - - - - - 0 - - - - - - - - - - - - 3 - 3 - - 3 - 3 

- กองกลาง - 1 1 - 2 - - 7 7 - - - - - - - 1 3 4 - - 8 36 44 - 1 17 39 57 

- กองคลัง - - - - - - - 12 12 - - - 1 1 - - 2 - 2 - - 8 1 9 - - 22 2 24 

- กองนโยบายและแผน - - - - - - - 8 8 - - - - 0 - - - - - - - 3 1 4 - - 11 1 12 

- กองบริหารงานบุคคล - - - - - - - 15 15 - - - 1 1 - - - - - - - 3 - 3 - - 18 1 19 

- กองพัฒนานักศึกษา - 1 - - 1 - - 6 6 - - - - 0 - - 1 1 2 - - 4 3 7 - 1 11 4 16 

 - กิจการหอพักนักศึกษา - - - - - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 3 5 8 - - 13 5 18 

สํานักสงเสริมวิชาการและฯ - - - - - - - 8 8 - - - 1 1 - - - - 0 - - 6 1 7 - - 10 - 10 
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แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 – 2582) 
 

 
 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน จําแนกตามประเภทบุคลากร หนวยงาน และวุฒิการศึกษา  ป  2562  (ขอมูล ณ 27 เดือนมิถุนายน 2562) 

คณะ ขาราชการพลเรือน พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจาํ ลูกจางชั่วคราว  รวมทั้งสิ้น 

ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

ตํ่า
กวา
ป.ตร ี

รวม ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.ตรี รวม 
ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

ตํ่า
กวา
ป.ตร ี

รวม ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

ตํ่า
กวา
ป.ตร ี

รวม ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.ตรี 
ตํ่า

กวาป.
ตรี 

รวม ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.ตรี 
ตํ่ากวา 
ป.ตร ี

รวม 

สํานักวิทยบริการและฯ - - - - - - - 7 7 - - - - - - - 1 - 1 - - 5 5 10 - - 13 5 18 

สถาบันวิจยัและพัฒนา - - - - - - - 5 5 - - - - - - - - - 0 - - 5 - 5 - - 10 - 10 

สํานักงานประกันคุณภาพ - - - - - - - 3 3 - - - - - - - - - - - - - 1 1 - - 3 1 4 

สภาวิชาการ - - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 1 

สํานักงานตรวจสอบภายใน - - - 1 1 - - 3 3 - - - - - - - - - - - - 1 - 1 - - 4 1 5 

วิทยาเขตจันทบุร ี - 1 2 0 3 0 0 34 34 0 0 9 4 13 - - - 11 11 - - 45 34 79 - 1 90 49 140 

สํานักงานวทิยาเขตจันทบุร ี  1   1   20 20   1  1    7 7   22 12 34  1 43 19 63 

- กิจการหอพกันักศึกษา                      3 6 9   3 6 9 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการเกษตร 

- - 1 - 1 - - 7 7 - - 6 4 10 - - - 4 4 - - 15 2 17 - - 29 10 39 

- งานฟารมมหาวิทยาลัย                      3 4 17   3 14 17 

คณะเทคโนโลยีสังคม - - 1 - 1 - - 7 7 - - 2 - 2 - - - - - - - 2 - 2 - - 12 - 12 

วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ - - 6 - - - - 20 20 - - 5 - 5 - - - 8 8 - - 57 12 69 - - 88 20 108 

สํานักงานวทิยาเขตจักรพงฯ   4     7 7             36 8 44   47 8 55 

คณะบริหารธุรกิจและฯ - - 2 - - - - 9 9 - - 5 - 5 - - - 8 8 - - 16 2 18 - - 32 10 42 

คณะศิลปศาสตร - - - - - - - 4 4 - - - - - - - - - - - - 5 2 7 - - 9 2 11 

วิทยาเขตอุเทนถวาย - - 2 - 2 - - 24 24 - - - - - - - - 15 15 - - 15 20 35 - - 41 35 76 

สํานักงานวิทยาเขตอุเทนถวาย        12 12             12 14 26   24 14 38 

คณะวิศวกรรมศาสตรฯ - - 2 - 2 - - 11 11 - - - - - - - - 15 15 - - 3 5 8 - - 16 20 36 

สถาบันนวัตกรรมกอสราง        1 1               1   1 1 2 

รวมทั้งสิ้น - 4 12 1 17 0 3 194 197 0 0 17 9 26 0 0 5 38 43 0 1 213 179 393 0 8 444 227 676 
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หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส อาจารย ชวลิต ปญญาอิสระ วศม. วิศวกรรมไฟฟา ไฟฟา,ระบบอัตโนมัติ,หุนยนต รวมทีมผลิตไลนการผลิต 

บ.อิเล็กโทรลักซ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส อาจารย นพรุจ ​ เขียวนาค วิศวกรรม ​ศาสตรมหาบัณฑิต​ วิศวกรรม ​เครื่องกล - รวมในงานรถ ​ AGV​ ของสาขา

วิศวกรรม ​เมคคาทรอนิกส

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิศวกรรมไฟฟา ผูชวยศาตราจารย ประหยัด กองสุข ปริญาดท วิศวกรรมไฟฟา การอนุรักษพลังงานไฟฟา 

ระบบขับเคลื่อนมอเตอร

การอนุรักษพลังงานไฟฟา

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ อาจารย นายศราวุธ จันทรกลาง วิศวกรรมมหาบัณฑิต การจัดการงานวิศวกรรม ดานยานยนต ยานยนต

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม

หนาที่ 113 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาการคอมพิวเตอร อาจารย สกุลชาย สารมาศ วทม.เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการสารสนเทศ ระบบเครือขาย ระบบอัตโนมัติ IoT ระบบอัตโนมัติ ระบบควบคุม IoT 

งานประยุกตตางๆ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิศวกรรมเกษตร อาจารย ศุภสิทธิ์ ประเสริฐลาภ วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมเครื่องกล Numerical Simulation โครงการอบรมการจําลองแบบเชิง

ตัวเลขสําหรับงานวิศวกรรม

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

การเกษตร

วิศวกรรมไฟฟา อาจารย ขวัญจิต ออกเวหา วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมไฟฟา Image Processing, สิ่งประดิษฐและ

นวัตกรรมเพื่อการเกษตร

งานวิจัยที่ทําการศึกษาการคัดแยกผล

มังคุด(ระยะสี) โดยใชเทคนิคการ

ประมวลผลภาพ, อุปกรณชวยรับผล

ทุเรียน, รถพนยากึ่งอัตโนมัติ

คณะเทคโนโลยีสังคม ระบบสารสนเทศ อาจารย คณภร ควรรติกุล วท. ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ - - HCI , Context Awaremess, 

Software Analysis

เกี่ยวกับการวิเคราะหปฏิสัมพันธ

มนุษยกับคมพิวเตอร

-

คณะเทคโนโลยีสังคม ระบบสารสนเทศ อาจารย กชนิภา  เสริมสัย วท.ม. วิศวกรรมซอฟแวร ดานวิศวกรรมซอฟแวร ดานการ

ทดสอบระบบ

งานวิจัยดานการพัฒนาซอฟแวร

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ
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หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา ทานมีความเชี่ยวชาญดานใด
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรม

ศาสตร

สาขาเทคโนโลยีสถาปตยกรรม กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

ผูชวยศาตราจารยพรจิต พีระพัฒนกุล สถาปตยกรรมศาสตรมหา

บัณฑิต
สาขานวัตกรรมอาคาร สถาปตยกรรมพื้นถิ่น, 

การทองเที่ยว

การจัดทําแผนที่มรดกภูมิทัศน

วัฒนธรรมและสถาปตยกรรมพื้นถิ่น 

ชุมชนซากแงว จังหวัดชลบุรี

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีการผลิตพืชและภูมิทัศน กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย พรพนิต. ศศิวัฒนชุติกุล วท.ม.เกษตรศาสตน พืชสวน ดานไมดอก. พืชสวน - -

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมง กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย นายดุสิต ศรีวิไล วิทยาศาสตรทางทะเล ชีววิทยาทางทะเล ชีววิทยาทางทะเล โครงการวิจัยการอพยพของปูแปนในลุม

น้ําเวฬุ / โครงการหมูบเานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการประมงบางสระเกา

เพื่อการทองเที่ยว

คณะเทคโนโลยีสังคม ศิลปศาสตร กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย มัทนา ชาญกิจ คม. การสอนภาษาอังกฤษ ใหความรูทางดานภาษาอังกฤษ เปนวิทยากรใหความรูใหกับนักศึกษาที่

จบ สามารถใชภาษาอังกฤษในการทํางาน

คณะเทคโนโลยีสังคม บัญชีบริหาร กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย กาญจนา ผลาผล บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บัญชีบริหาา  SME  การบัญชี ประสานความรวมมือ บมจ. ไทยเบฟ  

โครงการ ประชารัฐ

คณะเทคโนโลยีสังคม การบัญชี กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย จิรานุช ยวงทอง บัญชีมหาบัณฑิต การบัญชี การบัญชี -

คณะเทคโนโลยีสังคม การจัดการ กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย จันทนา ฤทธิ์สมบูรณ วท.ม. เศรษฐศาสตร ปร.ด. การจัดการ วิสาหกิจชุมชน,เศรษฐกิจพอเพียง

,หวงโซมูลคา

งานวิจัยวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย

คณะเทคโนโลยีสังคม การจัดการ กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย นางพิรุณา สุทธิสรณ บริหารธุรกิจ การจัดการ การพัฒนาองคการ และ

สมรรถนะมนุษย

ผลงานตีพิมพในวารสารระดับชาติ และ

งานนําเสนอ conference

คณะเทคโนโลยีสังคม การบัญชี กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย รุงรัศมี ดีปราศัย บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การบัญชี บัญชี บัญชี

คณะเทคโนโลยีสังคม ศิลปศาสตร กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย สุภิญญา  แยมรัตน คม. หลักสูตรและการสอน เภสัชแพทยแผนโบราณ 

ใบอนุญาตที่ บ.ภ.14905

ดานภาษาและวัฒนธรรม

คณะเทคโนโลยีสังคม การบัญชี กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย ศิริวรรณ  สุขประเสิรฐ บัญชีมหาบัณฑิต การบัญชี การบัญชี การบัญชี

คณะเทคโนโลยีสังคม การจัดการ กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย ยุบุญ  พฤหัสไพลิน เทคโนโลยีการบริหาร การจัดการประยุกต

คณะเทคโนโลยีสังคม การจัดการ กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย บุปผา  ภิภพ บธ.ม. การตลาด บธ.ด. การพัฒนาธุรกิจ

อุตสาหกรรมและ

ทรัพยากรมนุษย

การจัดการทรัพยากรมนุษย การจัดการทรัพยากรมนุษย

คณะเทคโนโลยีสังคม การจัดการ กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย เจตจรรย  อาจไธสง คอ.ม. ธุรกิจอุตสาหกรรม บธ.ด. บริหารธุรกิจ เรื่องสมุนไพรและสุขภาพ งานวิจัยเรื่องขาวดําทํายากับการพัฒนา

 ผลิตภัณฑใหม ตําราสารสนเทศทาง

การตลาดเพื่อการทองเที่ยว

คณะเทคโนโลยีสังคม การจัดการ กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย อัชฌวรรณ  สาหราย บธ.ม. บริหารธุรกิจ การตลาด

ดาน อุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุมทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

หนาที่ 115 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา ทานมีความเชี่ยวชาญดานใด
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

ดาน อุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุมทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

คณะศิลปศาสตร การทองเที่ยวและการโรงแรม กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย นางสาววาสนา เลิกเปลี่ยน ศศ.ม.ประวัติศาสตรศิลปะ ศศ.ม.ประวัติศาสตร

ศิลปะ
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรม

ศาสตร

ดานการทองเที่ยว ปจจุบันดํารงตําแหนงหัวหนาสาขาวิชา

การทองเที่ยวและการโรงแรม
-

คณะศิลปศาสตร การทองเที่ยวและการโรงแรม กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย นางสาวญาดา ชอบทําดี ศศ.ม.(การจัดการโรงแรม

และการทองเที่ยว)

การจัดการโรงแรมและ

การทองเที่ยว
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การจัดการ การทองเที่ยว, การจัดการ, 

อุตสาหกรรมบริการ

บทความวิจัย, บทความวิชาการ -

คณะศิลปศาสตร การทองเที่ยวและการโรงแรม กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย นางสาวมนษิรดา ทองเกิด ธุรกิจมหาบัณฑิต (การ

จัดการการทองเที่ยว)

การจัดการการทองเที่ยว วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ธุรกิจระหวางประเทศ

ดานอุตสาหกรรมบริการ การ

ทองเที่ยว การโรงแรม, ผูสูงอายุ

ผลงานการลงพื้นที่บริการวิชาการ -

คณะศิลปศาสตร การทองเที่ยวและการโรงแรม กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย นายณัฏฐกิตติ์ ตันสมรส วิทยศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการนันทนาการ

และการทองเที่ยว)
วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต วิทยาศาสตรการกีฬา

 แขนงวิชาการ

จัดการนันทนาการ

และการทองเที่ยว

การจัดการนันทนาการและการ

ทองเที่ยว, การจัดการทองเที่ยว

โดยชุมชน, การจัดการทองเที่ยว

เชิงนิเวศ

การวิจัยการดานการทองเที่ยวเชิง

ปฏิบัติการและแบบมีสวนรวม
-

คณะศิลปศาสตร การทองเที่ยวและการโรงแรม กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย มนษิรดา​ ทองเกิด บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การจัดการการทองเที่ยว วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต การจัดการธุรกิจ

บริการระหวาง

ประเทศ

ดานอุตสาหกรรมการบริการ ​, 
การจัดการการทองเที่ยว, การ

จัดการโรงแรม

ผลงานบริการวิชาการแกชุมชน, การ

จัดการแหลงทองเที่ยวชุมชนปากน้ํา

ประแส ​ อ.แกลง ​ จังหวัดระยอง,  

ผูดําเนินการชุมชนทองเที่ยว​ OTOP 

นวัตวิถี ​ บานแสมผู ​ ปากน้ําประแส ​ จ.

ระยอง, ที่ปรึกษาและรางหลักสูตร

โรงเรียนผูสูงอายุชมชนปากน้ําประแส ​ 
จ.ระยอง

ไมมี

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พัฒนาผลิตภัณฑอุตสาหกรรม

เกษตร หลักสูตรอุตสาหกรรม

อาหารและการบริการ

กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย นางสาวปภากร ศรีสอน วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(วท.ม.)

พัฒนา

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม

เกษตร

การพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร เปนผูรวมฝกซอมนักศึกษาเขารวม

แขงขันการประกวดทําอาหารระดับ

นานาชาติ ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง 2

 รางวัล

ไมมี

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย รัชดา ไชยเจริญ วท.ม. พฤกษศาสตร ปร.ด. ชีววิทยา แพลงกตอนสัตวน้ําจืด 

เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช

ประเมินคุณภาพแหลงน้ําจากแพลงกตอน ไมมี

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร การจัดการ กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย ชัยวัฒน หฤทัยพันธ ศ.ม. เศรษฐศาสตรธุรกิจ/การ

วิเคราะหโครงการ
ค.ด. การวัดและ

ประเมินผลการศึกษา

การวัดและการประเมิน, 

แผนธุรกิจ, การจัดการองคกร

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย นันทนปพร ดุรงคพันธุ ศศ.ม. ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร
ปร.ด. การวิจัยและสถิติ

ทางวิทยาการปญญา

การสอนภาษาอังกฤษ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย ดนุชวัฒน สุวรรณศิลป MA. (TESOL) การสอนภาษาอังกฤษ

เปนภาษาที่สอง

การสอนภาษาอังกฤษ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร การจัดการ กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย วรพล แจมสวัสดิ์ บธ.ม. การจัดการธุรกิจโลก การจัดการองคกร, แผนธุรกิจ

หนาที่ 116 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทคโนโลยีพลังงาน อาจารย วทัญู รอดประพัฒน วท.ม. เทคโนโลยีพลังงาน เทคโนโลยีพลังงาน ปร.ด.เทคโนโลยีอุณหภาพ เทคโนโลยีอุณหภาพ เทคโนโลยีพลังงาน การอนุรักษพลังงาน

 การอบแหง

การพัฒนาตนแบบเครื่องอบแหง

ขาวเปลือกงอกดวยเทคนิคฟลูอิไดซเบด

 ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการพลังงาน

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทคโนโลยีชีวภาพ อาจารย น.ส. นันทพร พึ่งสังวร วท.ม. เทคโนโลยีชีวภาพ ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพ จุลชีววิทยา เทคโนโลยีการหมัก การคัดแยกจุลินทรียผลิตพลาสติก

ชีวภาพ การผลิตน้ําสมสายชูหมัก

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทคโนโลยีพลังงาน อาจารย กิตติศักดิ์ วิธินันทกิตต วศ.ม. เทคโนโลยีอุณหภาพ ปร.ด. เทคโนโลยีอุณหภาพ เทคโนโลยีการอบแหง, การจัด

การพลังงาน

งานวิจัยดานอบแหงผลิตภัณฑทางการ

เกษตร และการจัดการพลังงาน

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทคโนโลยีพลังงาน อาจารย กมลวรรณ  จิตจักร การศึกษามหาบัณฑิต ฟสิกส ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เทคโนโลยีพลังงาน ดานการอบแหงผลิตผลทางการเกษตร งานวิจัยดานโรงเรือนอบแหงพลังงงาน

แสงอาทิตย

ไมมี

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิศวกรรมเกษตร อาจารย กรรณพต แกวสอน วท.ม. วิทยาการหลังการเก็บ

เกี่ยว

วศ.ด. วิศวกรรมเกษตร การจัดการหลังการเก็บเกี่ยว,วิศวกรรม

หลังการเก็บเกี่ยวและแปรสภาพผลิตผล

เกษตร

ผลงานตีพิมพวารสารในสายงานที่

เกี่ยวของ, ที่ปรึกษาและวิทยากรดาน

การจัดการหลังการเก็บเกี่ยว และการ

ตรวจสอบคุณภาพผลิตผลเกษตรแบบ

ไมทําลายผลิตผล

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทคโนโลยีชีวภาพ ผูชวยศาตราจารย นิภาพร กานทอง วท.ม. พันธุศาสตร ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพ Molecular genetics and biology Rapid methods, pathogens 

detection in herb., New 

assumption in viral 

accommodation.

Shrimps virus in 

insect cell line.

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิศวกรรมเกษตร ผูชวยศาตราจารย ระวิน สืบคา วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมเกษตร วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต ปฐพีศาสตรและการ

จัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

วิศวกรรมแปรสภาพทางการเกษตร, 

วิศวกรรมชลประทานทางการเกษตร

1) สุเนตร สืบคา, พรฉวี กลิ่นสุคนธ, 

กรวรรณ ทวมเงิน, ทัศนวรรณ ใจบุญ 

และ ระวิน สืบคา.  2561.  

กระบวนการอบแหงเครื่องเทศและ

สมุนไพรเพื่อ SMEs.  วารสาร

วิทยาศาสตรเกษตร, 49: 4 (พิเศษ): 

339-342 (2561). 2) สุเนตร สืบคา, 

บัณฑิต หิรัญสถิตยพร, เสมอขวัญ ตันติ

กุล และ ระวิน สืบคา.  2560.  การหา

แรงที่ใชในการตัดผลผลิตทางการเกษตร.

  วารสารวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 24(2): 11-22. 

3) สุเนตร สืบคา, โชติพงศ กาญจนประ

โชติ และ ระวิน สืบคา.  2558.  การหา

พื้นที่หนาตัดประสิทธิพลของชิ้นวัสดุ

ทางการเกษตรที่มีรูปรางไมแนนอน.  

วารสารวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 22(3): 63-75.   

 4) มัตติกา พนมธรนิจกุล, ระวิน สืบคา,

 กนิษฐา เอื้องสวัสดิ์, ศิวพงศ นฤบาล, 

เมธินี พลอินตะ และ ธเนศ แซวหลี   

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโลยีชีวภาพ

หนาที่ 117 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโลยีชีวภาพ

คณะสัตวแพทยศาสตร สัตวแพทยศาสตร อาจารย สุชวัล พรสุขอารมณ Master of Public Health Veterinary Preventive MPh.D. Comparative 

Biomedical Sciences

Molecular epidemiology Publication in lists NA

คณะสัตวแพทยศาสตร วิทยาศาสตรสุขภาพสัตว ผูชวยศาตราจารย สุวรักษ. วรรณรัตน วทบ อายุรศาสตร ปรด. อายุรศาสตร โรคไวรัสในสัตวปก ไมมี

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีการผลิตพืชและภูมิทัศน อาจารย ธิติ ทองคํางาม วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

 (โรคพืช)

เทคโนโลยีการผลิตพืช ปริญญาดุษฏีบัณฑิต เทคโนโลยีการผลิตพืช โรคพืชและ การปลูกพืชโดยไมใชดิน คนพบเชื้อราที่กระตุนการเจริญเติบโต

ของพืช

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ประมง ผูชวยศาตราจารย อโนชา  กิริยากิจ วท.ม วาริศาสตร Dr. of Tech Sience Aquaculture and aqua   เพาะพันธุปลาทะเล เพาะพันธุปลากะรัง

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลยี

ชีวภาะ

อาจารย ปฐมาภรณ ทิชารักษ วท.ม. ชีววิทยา การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืข การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อกลวยไม และพืช

สมุนไพร

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร โครงการจัดตั้งสาขาวิชา

เทคโนโลยีการเกษตร

อาจารย นายบัญชา เวียงสมุทร วท.ม. พืชไร ปรด. พืชไร ขาว ออย ยางพารา ปาลมน้ํามัน ไมผล

 พืชสมุนไพร

การวิจัยดานขาว ยางพารา ไมมี

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีการเกษตร อาจารย กมลมนัส วัฒนา วท.ม. วิทยาการพืช วิทยาการพืช สรีรวิทยาพืช, เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช , ปาลมน้ํามัน

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิทยาศาสตรประยุกตและ

เทคโนโลยีชีวภาพ

อาจารย พิริยาภรณ อันอาตมงาม วท.ม. เทคโนโลยีชีวภาพ การทดสอบฤทธิ์ทางชีวภาพ อนุกรมวิธาน, สกัดสารจากพืชทดสอบ

ฤทธิ์ทางชีวภาพ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีการผลิตสัตว ผูชวยศาตราจารย เทอดศักดิ์ ปุระมงคล วท.ม.เกษตรศาสตร สัตวศาสตร ปร.ด.เกษตรศาสตร สัตวศาสตร โภชนศาสตรสัตวเคี้ยวเอื้อง, การผลิต

สัตวปก

เอกสารประกอบการสอน อาหารและ

การใหอาหารสัตวกระเพาะรวม

งานวิจัยตีพิมพระดับชาติและนานาชาติ 

3 เรื่อง งานวิจัย 16 เรื่อง

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีการผลิตสัตว อาจารย นายวิทวัส เวชกูล วท.ม สัตวศาสตร การผสมพันธุสัตว งานวิจัย เกี่ยวกับสรีรวิทยาการสืบพันธุ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีการจัดการและพัฒนา

ผลิตภัณฑ

ผูชวยศาตราจารย นฤมล มงคลธนวัฒน เทคโนโลยีชีวภาพ ชีววิทยาประยุกต เทคโนโลยีทางอาหาร เทคโนโลยีทางอาหาร การแปรรูปอาหารโดยใชจุลินทรีย การ

วิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑทางเคมีและ

จุลินทรีย

ไดรับรางวัลการนําเสนองานวิจัยดีเดน

ประเภทโปสเตอรจากงานประชุม

โภชนาการแหงชาติ ป 2560 และการ

นําเสนอผลงานวิจัยภาพคบรรยายดีเดน

จากงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ

 ที่ประเทศอินโดนีเซีย ป 2561

-

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการและ

พัฒนาผลิตภัณฑ

ผูชวยศาตราจารย กรรณิการ เจริญสุข วท.ม เทคโนโลยีชีวภาพ Ph.D Applied Molecular

Bioscience

biotechnology and food 

processingแปรรูปอหาร

เปนผูประสานงานความรวมมือทางดาน

วิชาการ วิจัยและแลกเปลี่ยนนักศึกษา 

moa กับ Yamaguchi university

กรรมวิธีการผลิต

น้ําตาลเงาะ

คณะเกษตรศาสตรและทรนัพยากรธรรมชาติ เทคโนโลยีการผลิตพืช รองศาตราจารย ปราโมทย พรสุริยา วท.ม. เกษตรศาสตร พืชสวน วท.ด. พืชสวน ปรับปรุงพันธุพืช ปรับปรุงพันธพืช, ผลิตผักปลอดภัย พันธุถั่วฝกยาว, แตงไทย -

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ชีววิทยา อาจารย วิจิตร วิโสรัมย วท.ม พันธุศาสตร ปร.ด. พันธุศาสตร พันธุศาสตรโมเลกุล พันธุศาสตรเซลล Cytogenetic

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร อาจารย กรณัฏฐ นาคภิบาล วท.ม พฤกษศาสตร ปร.ด วิทยาศาสตรชีว

ผลิตภัณฑ

นาโนเซลลูโลส สรีรวิทยาพืช วิทยาการ

หลังการเก็บเกี่ยว

การผลิตนาโนเซลลูโลสจากพืช หรือ เศษ

เหลือใชทางการเกษตร

หนาที่ 118 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร อาจารย จตุพร อรุณกมลศรี วท.ม. วิทยาศาสตรการอาหาร Ph.D. Food Science Food Processing, Food 

Engineering, Food Chemistry, 

Food Safety

ระดับชาติ 1. ลําดับที่ 1 ทุนรัฐบาลไทย"ครัว

ไทยสูครัวโลก" (พ.ศ.2548) 2. รางวัล

ชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันนวัตกรรม

อาหาร ปที่ 7 (พ.ศ 2558) 3. รางวัล

ออกแบบบรรจุภัณฑยอดเยี่ยม (

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ผูชวยศาสตรจารย สุพัตรา  พูลพืชชนม วท.ม วิทยาศาสตรการอาหาร แปรรูปอาหาร แปรูปอาหาร ผัก ผลไม ธัญพืช 

ขนมหวาน (Confectionary)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ผูชวยศาสตรจารย สายใจ  จริยาเอกภาส วท.ม วิทยาศาสตรการอาหาร แปรรูปอาหาร  - แปรรูปผลิตภัณฑเนื้อ

 - ผลิตภัณฑประมง

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร อาจารย ปฏิยุทธ  ขวัญออน วท.ม พัฒนาผลิตภัณฑ

อุตสาหกรรมการเกษตร

ปร.ด ผลิตภัณฑประมง  - ผลิตภัณฑเนื้อขึ้นรูป

 - ขนมไทย

 - การบริการดานวิชาการผลิตภัณฑเนื้อขึ้นรูป

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการและ

พัฒนาผลิตภัณฑ

อาจารย ธนะวัฒน  ชนะวรรโณ วท.ม. ผลิตภัณฑประมง พัฒนาผลิตภัณฑอาหาร แปรรูปผลิตภัณฑ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีการจัดการและพัฒนา

ผลิตภัณฑ

ผูชวยศาตราจารย กรรณิการ เจริญสุข วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีชีวภาพ Ph.D Applied molecular Bioscience แปรรูปอาหาร อนุสิทธิบัตร "กรรมวิธีการผลิตน้ําตาลเงาะ" น้ําตาลเงาะ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร อาจารย วรรณศิริ หิรัญเกิด วท.ม.(เทคโนโลยีการอาหาร) เทคโนโลยีการอาหาร อุตสาหกรรมเกษตรและการแปรรูป การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีการอาหาร อาจารย บุณฑริกา สุมะนา วท.ม. วิทยาศาสตรการอาหาร วท.ด. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร

อุตสาหกรรมเกษตรและการแปรรูป จุลินทรียในอุตสาหกรรมอาหาร น้ํานมและ

ผลิตภัณฑ

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร

หนาที่ 119 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส อาจารย อภิวัฒน  จันโท วศ.ม. วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส หุนยนตอุตสาหกรรม ทํางานกับโรงงาน

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส อาจารย ทัศพันธุ สุวรรณทัต วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมไฟฟา ระบบอัตโนมัติและหุนยนต การ

ประมวลผลภาพ การโปรแกรม

คอมพิวเตอร

การพัฒนาโปรแกรมหุนยนต

อุตสาหกรรมและระบบอัตโนมัติ 

สําหรับเครื่องจักรผลิตเครื่องซักผา

แบบอัตโนมัติ รถไฟฟาแบบรางสําหรับ

งานลําเลียงถังหลออลูมิเนียมแบบ

อัตโนมัติ เครื่องตรวจสอบคุณภาพการ

ผลิตพวงมาลัยรถยนต หุนยนตจับ

ชิ้นงานเขาเครื่องปมอุตสาหกรรมแบบ

อัตโนมัติ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีเครื่องกล ผูชวย

ศาสตราจารย
ผศ.ไกรสร รวยปอม วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมเกษตร  - การออกแบบดวยคอมพิวเตอร

 - นิวแมติกสและไฮดรอลิกส

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีเครื่องกล อาจารย นายอัคฆพงศ  สถาวรินทุ วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศกรรมเครื่องกล  - เชื้อเพลิงทดแทน

 - พลังงานความรอน

 - เทอรโมไดนามิกส

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมหุนยนตเพื่อการอุตสาหกรรม

หนาที่ 120 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกสและการจัดการ

ระบบขนสง
อาจารย นางสุมิตตา  ทนงศักดิ์วิเศษ ครุศาาสตรอุตสาหกรรม

มหาบัณฑิต
ธุรกิจอุตสาหกรรม ระบบโลจิสติกสและการจัดทําแผนกล

ยุทธ

รองคณบดีฝายบริหารและแผน

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เทคโนโลยีโลติสติกสและการจัดการระบบขนสง อาจารย จิตสุภา  สาคร วท.ม การจัดการโลติสติกสและโซ

อุปทาน

โลจิสติกสและซัพพลายเชน  ,การ

จัดการขนสง,traffic simulation

เจารวมประชุมวิชาการดานการขนสง,

เสนอหัวของานวิจัยเรื่อง การแกไข

ปญหาจราจรโดยใชสื่อประขาสัมพันธ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เทคโนโลยีโลจิสติกสและการจัดการระบบขนสง อาจารย ทรงธรรม เจริญจันทร วท.ม การจัดการการขนสงและ

โลจิสติกส

เทคโนโลยีโลจิสติกสและการจัดการ

ระบบขนสง

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เทคโนโลยีโลจิสติกสและการจัดการระบบขนสง อาจารย เสกสรร สวัสดิรักษา วท.ม เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตและ

พาณิชยอิเล็กทรอนิกส

เทคโนโลยีโลจิสติกสและการจัดการ

ระบบขนสง

สถาบันเทคโนโลยีการบิน การบินและอวกาศ โลจิสติกส และ การบริการ อาจารย ดร.คุณานันท สุขพาสนเจริญ การบริหารการบิน การบริหารการบิน การจัดการธุรกิจบริการ

ระหวางประเทศ

การจัดการธุรกิจบริการ

ระหวางประเทศ

การบริหารการบินและอวกาศ โลจิ

สติกส และ ธุรกิจการบริการ

ผูเชี่ยวชาญดานอากาศยานEEC และ 

อดีตที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการทาง

อากาศ

สถาบันเทคโนโลยีการบิน การจัดการการบิน อาจารย นายสมพงษ  อัศวริยธิปติ ศษ.ม. (พัฒนาอาชีวศึกษา) วท.ด. (การจัดการธุรกิจบริการ

ระหวางประเทศ)

ดานการตลาด ดานการบริการ ผลงานวิจัยการตีพิมพเผยแพรในวารสาร

 TCI 1

 -

สถาบันเทคโนโลยีการบิน การจัดการการบิน อาจารย นายพัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ ศษ.ม. (พัฒนาอาชีวศึกษา)
วท.ด.

(การจัดการธุรกิจบริการ

ระหวางประเทศ)

ดานการตลาด ดานการบริการ  -  -

สถาบันเทคโนโลยีการบิน การจัดการการบิน อาจารย นางสาววรรษมนต สันติศิริ บธ.ม.  - ปร.ด. การจัดการโลจิสติกสและ

โซอุปทาน

ดานบริหารธุรกิจ ดานโลจิสติกส  -  -

สถาบันเทคโนโลยีการบิน การจัดการการบิน อาจารย นายบุญญวัฒน อักษรกิตติ์ วท.ม. (การบริหารการบิน) ปร.ด. การจัดการโลจิสติกสและ

โซอุปทาน

ดานบริหารการบิน ดานโลจิสติกส  -  -

สถาบันเทคโนโลยีการบิน การจัดการการบิน อาจารย นายพุทธชน อนุรักษ บธ.ม. (การจัดการการทองเที่ยว

เชิงสรางสรรค)
 -  - ดานบริหารการบิน

ดานการจัดการทองเที่ยว

 -  -

สถาบันเทคโนโลยีการบิน การจัดการการบิน อาจารย นายธํารงค เจียมทองอรุณ บธ.ม.(การตลาด) มหาวิทยาลัยบูรพา  -  - ดานการตลาด และสถิติธุรกิจ งานดานกิจกรรมนักศึกษา

คณะเทคโนโลยีสังคม การจัดการโลจิสติกส อาจารย มาลัย  โพธิพันธ บธ.ม. วิทยาการจัดการ ปร.ด การจัดการโลจิสติกส การจัดการโลจิสติกส โลจิสติกสทองเที่ยว,สินคาคงคลัง

คณะเทคโนโลยีสังคม สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกสและการจัดการ

ระบบขนสง
อาจารย นางสาวนลินี ชนะมูล วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมอุตสาหการ - - สอนการจัดการการผลิตและการ

ดําเนินงาน

งานวิจัยและผลงานวิชาการดาน

อุตสาหกรรมการผลิต

-

คณะเทคโนโลยีสังคม สาขาเทคโนโลยีโลจิสติกสและการจัดการระบบ

ขนสง
อาจารย นายธนพงษ รวมสุข บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การจัดการโลจิสติกส การนําเขาสงออก การจัดการบรรจุ

ภัณฑ การขนสงสินคาเกษตร  

อุตสาหกรรมเกษตร

1) การนําเสนอผลงานวิชาการเกี่ยวกับ

การใชสิทธิประโยชนทางการคา และ

การจัดการโลจิสติกสขาออกสําหรับ

สินคาเกษตรแปรรูป 

2) งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการโซคุณคา

ในสินคาเสื่อกก และอัญมณี

3) ที่ปรึกษาโครงงานนักศึกษาเกี่ยวกับ

การพัฒนาบรรจุภัณฑ การจัดการโลจิ

สติกสในอุตสาหกรรมเกษตรและเกษตร

แปรรูป

4) การสอนรายวิชานําเขาสงออก การ

ขนสงตอเนื่อหลายรูปแบบ และบรรจุ

ภัณฑ

คณะเทคโนโลยีสังคม การจัดการโลจิสติกส อาจารย พูลศิริ ประคองภักดิ์ บธ.ม.การจัดการโลจิสติกส การจัดการโลจิสติกส โลจิสติกสและซัพพลายเชน งานสอนวิชาโลจิสติกสและซัพพลายเชน

,วิชาคลังสินคา

คณะเทคโนโลยีสังคม สาขาระบบสารสนเทศ อาจารย วชิรธร  จันทรชมภู วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การรับรจากระยะไกลและ

ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร

การวิเคราะหภาพถายดาวเทียม, ระบบ

สารสนเทศทางภูมิศาสตร, อากาศยาน

ไรคนขับ

การวิเคราะหภาพถายดาวเทียม, ระบบ

สารสนเทศทางภูมิศาสตร, อากาศยาน

ไรคนขับ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิศวกรรมอุตสาหการ อาจารย นายจิรวัฒน ณ พัทลุง วศ.ม. วิศวกรรมศาสตร

มหาบัณฑิต

วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมขนสงและโลจิสติกสเกษตร  

สถิติวิศวกรรม สรางเครื่องจักรกลการ

ผลิต

ลดตนทุนโลจิสติสผลิตภัณฑทาง

การเกษตร

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีโลจิสติกสและการจัดการระบบขนสง อาจารย นางสาวเฉลียว  บุตรวงษ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การจัดการโลจิสติกส ไมมี ไมมี ดานสินคาคงคลัง และ ดานการจัดซื้อ ไมมี ไมมี

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส

หนาที่ 121 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทคโนโลยีชีวภาพ อาจารย มนตรี เรืองสิงห วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) เทคโนโลยีชีวภาพ พลังงานชีวภาพ เทคโนโลยี

การหมักแอลกอฮอล

การผลิตเครื่องกลั่นแอลกอฮอล

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร อาจารย มาโนช รัตนคุณ วท.ม. ปโตรเคมีและวิทยาศาสตรพอลิเมอร เคมี เคมีอินทรีย สารสกัด

ธรรมชาติ ปโตรเคมี

วิจัยเกี่ยวกับสารสกัดธรรมชาติ 

การสังเคราะหสารอินทรีย

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร อาจารย วรีภรณ รัตนิสสัย วท.ม. นิวเคลียรเทคโนโลยี วศ.ด. วิศวกรรมนิวเคลียร Radiation processing การสังเคราะหตัวดูดจับยูเรเนียมและ

โลหะหนักจากน้ําทะเล

คณะวิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาสตร

วิศวกรรมเคมี อาจารย ศศิธร สรรพอคา วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  เคมีเทคนิค วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต เคมีเทคนิค วิศวกรรมเคมีชีวิภาพ Chemical Looping Combustion 

of Methane or Coal by 

Fe2O3/CaSO4 Mixed Oxygen 

Carrier

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมเชื้อเพลงชีวภาพและเคมีชีวภาพ

หนาที่ 122 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนงทาง

วิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

วิทยาการคอมพิวเตอร อาจารย นายศรีชล ภิรมยลาภ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ Analysis of frequency-based 

compact genetic algorithm (fb-cGA)

คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

วิทยาการคอมพิวเตอร(เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร)

อาจารย พงศพัฒน สิงหศรี วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ Data Science, IoT, Automation พยากรณนักศึกษา, โรงเรือนอัจฉริยะ

คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

วิทยาการคอมพิวเตอร อาจารย ทรงวุฒิ บุญสง วทม เทคโนโลยีสารสนเทศ ฐานขอมูล ออกแบบระบบ

คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

เทคโนโลยีและสาระสนเทศ อาจารย วิชญะ สมเกียรติ วศ.ม. สถาบันเทคโนโลยีเจา

คุณทหารลาดกระบัง

วิศวกรรมคอมพิวเตอร ปญญาประดิษฐ Chansamorn, S., Wongjak, A., 

Aksornnarong, J., & Somgiat, W. 

(2017) The Prototype 

Development of Electronic 

Procurement Information System. 

In Proceedings of The 

International Conference on 

Applied Computer Technology 

and Information Systems (pp. 84-

88). Bangkok: Southeast Bangkok 

College

คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อาจารย สุกัลยา ชาญสมร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ Database, Business process, ERP ตอนทํางานบริษัท implement ระบบ 

ERP

คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

สาขาวิชาการตลาด อาจารย ดร.ฆณการ ภัณณิพงส บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การบริหารธุรกิจ บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต Marketing, MIS, ERP, AIS, and 

Education Mining

ที่ปรึกษาของบริษัทเอกชนและมหาชนที่

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยดาน ERP

 และมีผลงานตีพิมพระดับนานาชาติดาน

 Education Mining

คณะศิลปศาสตร ศึกษาทั่วไป อาจารย นางปรารถนา 

อังคประสาทชัย

วท.ม.จิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ

จิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ

- - การพยาบาล อาจารยชมรมปองกันโรคเอดสและ

ตอตานสารเสพยติดในสถานศึกษา, 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

-

คณะศิลปศาสตร ศึกษาทั่วไป อาจารย นางประติมา บุญเจือ วศ.ม.สถิติประยุกต สถิติประยุกต อยูระหวางศึกษาตอ การวิจัยแะสถิติทาง

วิทยาการปญญา

การวิจัยแะสถิติ การวิจัยกับเทศบาลดอนหัวฬอ จ.ขลบุรี -

คณะศิลปศาสตร ศึกษาทั่วไป อาจารย ประติมา บุญเจือ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สถิติประยุกต สถิติ งานวิจัย

คณะศิลปศาสตร ศึกษาทั่วไป ผศ. คณาธิป จิระสัญญาณสกุล ศษ.ม.พลศึกษา พลศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร

การกีฬา(การจัดการ

การกีฬา)

การกีฬาและพลศึกษา ผลงานวิจัยดานกีฬาและพลศึกษา -

คณะศิลปศาสตร ศึกษาทั่วไป อาจารย นางสาวรักษ หวยเรไร กศ.ม.(จิตวิทยาการแนะแนว) จิตวิทยาการแนะแนว ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(ปร.ด.)

สาขาจิตวิทยาการ

ปรึกษา

การพัฒนาบุคลิกภาพ, จิตวิทยาการให

คําปรึกษา และการพัฒนาพฤติกรรม

มนุษย

วิทยากรการฝกอบรมการพัฒนา

บุคลิกภาพ

-

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมดิจิทัล

หนาที่ 123 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนงทาง

วิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมดิจิทัล

คณะเทคโนโลยีสังคม วิทยาการคอมพิวเตอร อาจารย มีนนภา รักษหิรัญ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ

การวิเคราะหและออกแบบซอฟตแวร 

การพัฒนาระบบสารสนเทศ การพัฒนา

โมบายแอปพลิเคชัน

การตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารระดับ

นานาชาติ: Design of House 

Bookkeeping Software 

Components Based on Separation

 of Concerns  ในวารสาร Journal of

 Current Science and Technology. 

Vol.8 No.1 , January - June 2018.

คณะเทคโนโลยีสังคม ระบบสารสนเทศ อาจารย นายวุฒิภัทร หนูยอด วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาเว็บไซต ,ระบบควบคุมสวนผลไม

ดวย Iot ,ทําการตลาดดิจิทัล,เทคโนโลยี

มัลติมีเดียและกราฟฟก

ผลการลิขสิทธิ์ Bitplus cms ,ระบบให

น้ําสวนผลไมดวยคอมพิวเตอร,ระบบ 

Landing page เพื่อขายสินคาทาง

การเกษตร

Bitplus CMS

คณะเทคโนโลยีสังคม วิทยาการคอมพิวเตอร อาจารย สมมาตร พรหมพุฒ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ Network , system  , security หัวหนางานสารสนเทศ คณะเทคโนโลยี

สังคม

คณะเทคโนโลยีสังคม วิทยาการคอมพิวเตอร อาจารย ทรงวุฒิ  บุญสง วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ ฐานขอมูล ออกแบบระบบ

คณะเทคโนโลยีสังคม ระบบสารสนเทศ อาจารย ศรีวารี  สุจริตชัย คอ.ม. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร

คณะเทคโนโลยีสังคม วิทยาการคอมพิวเตอร อาจารย มนัสนันทน  บุญปาลวงศ ค.บ. คอมพิวเตอรศึกษา วิเคราะหและออกแบบระบบ   

ฐานขอมูล  การโปรแกรมคอมพิวเตอร

งานวิจัยระบบบริหารจัดการขอมูล

สารสนเทศมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มคอ.3, มคอ.

5)

การพัฒนาระบบสารสนเทศในงานสห

กิจศึกษา 

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมการเกษตร

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ อาจารย นายศราวุธ จันทรกลาง วิศวกรรมมหาบัณฑิต การจัดการงานวิศวกรรม ดานยานยนต ยานยนต

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมการเกษตร

เทคโนโลยีเครื่องกล อาจารย รอยทิศ ญาติเจริญ วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล Heat exchanger design Design mechanic

หนาที่ 124 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร อาจารย นางสาวอนันทญา แสนสวัสดิ์ วิทยาศาตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีชีวภาพ การตรวจวิเคราะหทางจุลชีววิทยา การตรวจวิเคราะหจุลินทรียในสมุนไพร 

อาหาร และผลิตภัณฑ การทดสอบฤทธิ์

ทางชีวภาพในสมุนไพร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร อาจารย อนงคนาฏ  โสภณางกูร Master of Science Food Biotechnology Doctor of Philosophy Food Technology การแปรรูปอาหาร บรรจุภัณฑอาหาร 

ผลิตภัณฑเบเกอรี่

การผลิตชุดน้ํายาตรวจไทรอยดฮอรโมน 

 ฟลมบริโภคไดจากไคโตซาน

คณะสัตวแพทยศาสตร สัตวแพทยศาสตร​ อาจารย อธิคม​ ชินออน วิทยาศาสตร​มหาบัณฑิต ​ คลินิกศึกษาทางสัตวแพทย​ อายุรศาตรสัตวเลี้ยง บริการวิชาการ ​ชุมชน

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร อาจารย กรรณิการ  พิมพรส ค.ม. วิทยาศาสตร Ph.D. Biochemistry and 

Molecular biology

Plant Molecular Biology 1)บทความ:Transcriptional 

regulatory network controlling 

secondary cell wall biosynthesis 

and biomass production in 

vascular plants.African Journal of 

Biotechnology Vol. 11(75), pp. 

13928-13937, 18 September, 2012

2)บทความ:การตรวจสอบทางพฤกษ

เคมีจากพะยอม (Shorea roxburghii 

G.Don)

Phytochemical Screening of 

Shorea roxburghii G.Don

3)บทความ:ฤทธิ์การยับยั้งเชื้อจุลินทรีย

ของสารสกัดจากตนพะยอม

Antimicrobial Activity of Extracts 

from Pa-Yom Tree

(Shorea roxburghii G. Don).วารสาร

วิจัย ปที่ 11 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - 

ธันวาคม 2561

4)งานวิจัย:4.1การศึกษาปริมาณตะกั่วที่

มีผลตอการเกิดดอกแฝดของบัวหลวง

-

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทคโนโลยีชีวภาพ รองาสตรา

จารย
สุธัญญา  พรหมสมบูรณ วท.ม. เทคโนโลยีชีวภาพ ปริญญาดุษฎีบัณฑิต การวิจัยและสถิติทาง

วิทยาการทางปญญา

 - การประยุกตใชสารสกัดในผลิตภัณฑ

เพื่อสุขภาพและความงาม

 - สุคนธบําบัด

การพัฒนาผลิตภัณฑสุขภาพและความ

งาม

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร

หนาที่ 125 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะเกษตรศาสตรและทรนัพยากรธรรมชาติ วิศวกรรมเกษตรและเทคโนโลยี อาจารย นฤมล  บุญกระจาง วศ.ม. วิศวกรรมเกษตร วศ.ด. วิศวกรรมเกษตร เครื่องจักรกลเกษตร, ชลประทาน

เพื่อการเกษตร, การลดความชื้น

ผลผลิตเกษตร

สงไฟลขอมูลที่หลังคะ

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร วิศวกรรมโยธา อาจารย กฤษฎา อนันตกาลต Master of Urban & 

Environment Planning

Urban Planning Ph.D. Engineering Civil Engineering Civil & Surveying Engineering งานกอสรางโครงการดอนเมืองโทล

เวย, งานกอสรางอุโมงคใตดิน, 

งานวิจัยดานสํารวจและงานผังเมือง

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิศวกรรมไฟฟา ผศ. ประหยัด กองสุข วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมไฟฟา การอนุรักษพลังงาน, 

ระบบควบคุมทางไฟฟา

การควบคุมระบบเติมอากาศในบอ

เพาะเลี้ยงสัตวน้ําเพื่อการอนุรักษ

พลังงาน

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน การบริหารจัดการน้ําและทรัพยากรธรรมชาติ

หนาที่ 126 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการ อาจารย สัญญา บริสุทธิ์ รัฐประสาศนศาสตร การบริหารทั่วไป การพัฒนาองคการ บทความทางวิชาการ

คณะเกษตรศาสตรและทรนัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชาประมง ผูชวยศาตราจารย ศิริวรรณ คิดประเสริฐ วท.ม. วิทยาศาสตรการประมง การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา (กุงทะเล) ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ

คณะเกษตรศาสตรและทรนัพยากรธรรมชาติ สัตวศาสตร อาจารย ปทมา ธรรมดี วท.ม. เกษตรศาสตร (การ

ปรับปรุงพันธุสัตว)

Dr.Agr. Molecular Genetics การผลิตสัตวเคี้ยวเอื่อง คณะกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษา

ตามหลักสูตรสัตวศาสตร ดานการผลิตไก

เนื้อ (โครงความรวมมือกับบริษัทในเครือ

ฉวีวรรณ)

คณะสัตวแพทยศาสตร สัตวแพทยศาสตร รองศาตราจารย วรวุฒิ ฤกษอํานวยโชค MS veterinary medicine an   PhD veterinary medicine 

and animal science

การบริหารงานบุคคล อดีต รษก รองอธิการบดีฝายบุคคล -

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิทยาศาตรประยุกต

และเทคโนโลยีชีวภาพ

อาจารย นายวิรัตน ขาวสรอย วทม.สถิติประยุกต สถิติ สถิติและการวิจัย การบริหารงาน

วิชาการและการวิจัย

การจัดทําแผนบูรณาการดานการศึกษา 

การขับเคลื่อนดานหลักสูตรการเรียนการ

สอน คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิการ

จัดทําหลักสูตรเชื่อมโยงการศึกษาพื้นฐาน

 อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ภาค 9

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร สาขาวิชาประมง ผูชวยศาตราจารย มนัส คงศักดิ์ วท.ม. วาริชศาสตร - - การบริหารการศึกษา การขัเคลื่อนการจัดการศึกษา

คณะเทคโนโลยีสังคม การบัญชี อาจารย ปทมา เกรัมย บัญชีมหาบัณฑิต การบัญชี บัญชี ไมมี

คณะเทคโนโลยีสังคม การจัดการ อาจารย บุปผา  ภิภพ บธ.ม. การตลาด บธ.ด. การพัฒนาธุรกิจ

อุตสาหกรรมและ

ทรัพยากรมนุษย

การจัดการทรัพยากรมนุษย การพัฒนาทรัพยากรมนุษย

คณะศิลปศาสตร ศึกษาทั่วไป ผศ. คณาธิป จิระสัญญาณสกุล ศษ.ม.พลศึกษา พลศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการ

กีฬา(การจัดการการกีฬา)

การกีฬาและพลศึกษา ผลงานวิจัยดานกีฬาและพลศึกษา -

คณะศิลปศาสตร ศึกษาทั่วไป อาจารย นางสาวรักษ หวยเรไร กศ.ม.(จิตวิทยาการแนะแนว) จิตวิทยาการแนะแนว ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(ปร.ด.)

สาขาจิตวิทยาการ

ปรึกษา

การพัฒนาบุคลิกภาพ, จิตวิทยา

การใหคําปรึกษา และการพัฒนา

พฤติกรรมมนุษย

วิทยากรการฝกอบรมการพัฒนา

บุคลิกภาพ

-

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน พัฒนาคนและการศึกษา

หนาที่ 127 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช รองศาตราจารย ปราโมทย พรสุริยา วท.ม. เกษตรศาตร พืชสวน วท.ด. พืชสวน ปรับปรุงพันธุพืช ปรับปรุงพันธุพืช, การผลิตผัก

ปลอดภัยจากสารพิษ, การ

วิเคราะหขอมูลและการวาง

แผนการทดลอง

พันธุถั่วฝกยาว สายพันธุบางพระ 1, 

บางพระ2, มวงบางพระ; พันธุลูกผสม

แตงไทยxแคนตาลูป

-

คณะเทคโนโลยีสังคม เศรษฐศาสตร อาจารย จันทนี ​ กองสุข เศรษฐศาสตรเกษตร เศรษฐศาสตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เศรษฐศาสตร เศรษฐศาสตรเกษตร มีงานวิจัยทางดาเศรษฐศาสตรเกษตร

คณะเทคโนโลยีสังคม การจัดการ อาจารย จันทนา  ฤทธิ์สมบูรณ วท.ม. เศรษฐศาสตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การจัดการ วิสาหกิจชุมชน

เศรษฐกิจพอเพียง,หวง

งานวิจัยวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย

คณะเทคโนโลยีสังคม เทคโนโลยีโลจิสติกสและการ

จัดการระบบขนสง

อาจารย มาลัย  โพธิพันธ บธ.ม. วิทยาการจัดการ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การจัดการโลจิสติกส การจัดการโลจิสติกส โลจิสติกสทองเที่ยว

สินคาการคลัง

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกต

และเทคโนโลยีชีวภาพ

อาจารย นายวิรัตน ขาวสรอย วท.บ.สถิติประยุกต สถิติ การจัดทําแผนยุทธศาสตร คณะกรรมการยุทธศาสตรเกษตรอาหาร

 9 มทร. , คณะกรรมการจัดทํา

ยุทธศาสตรจังหวัดจันทบุรี

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีเครื่องกล อาจารย อัคฆพงศ  สถาวรินทุ วิศวกรรมศาสตร มหาบัณฑิต วิศวกรรมเครื่องกล  - เชื้อเพลิงทดแทน

 - พลังงานความรอน

 - เทอรโมไดนามิกส

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน ยุทธศาสตรจังหวัด (ชลบุร,ี จันทบุร)ี และแผนพัฒนาพื้นที่ระดับภาคตะวันออก

หนาที่ 128 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เศรษฐศาสตร อาจารย อภินันท พัชโรภาสวัฒนกุล เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต เศรษฐศาสตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เศรษฐศาสตรประยุกต การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ไดรับรางวัลชมเชยในการรําเสนอผลงาน

ระดับชาติของใหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป

2561

คณะศิลปศาสตร ศึกษาทั่วไป อาจารย นางสาวจุฬารัตน ศรีกุล วศ.ม.คณิตศาสตรประยุกต คณิตศาสตรประยุกต ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร

ประยุกต

แบบจําลองทางคณิตศาสตร 

แบบจําลองทางสถิติ อุตุนิยมวิทยา

- -

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

หนาที่ 129 
  



หนวยงานจัดการศึกษา
สาขาวิชา

ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร สาขาวิศกรรมเคมี อาจารย สมโภช ภูพีระสุพงษ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เคมีวิศวกรรม วิทยาศาสตรดุษฏีบัณฑิต เคมีเทคนิค วิศวกรรมเคมี การดูดซับฟอสเฟตในน้ําเสียดวย

ตัวดูดซับจากซีโอไลตธรรมชาติและ

แรดินขาวปรับสภาพ

คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ เทคโนโลยีภูมิทัศน อาจารย วณาลี ศักดิ์สุริยผดุง ภูมิสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต ภูมิสถาปตยกรรม ภูมิทัศน ภูมิสถาปตยกรรม การ

เลือกใชวัสดุพืชพรรณ

การอนุรักษและพัฒนาพื้นที่

ประวัติศาสตร

คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ Landscape Technology อาจารย ภาณุ เอี่ยมตอม ภูมิสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต ภูมิสถาปตยกรรม ภูมิสถาปตยกรรม สถาปตยกรรม งานวิจัยมหาวิทยาลัยสีเขียว

คณะศิลปศาสตร การทองเที่ยวและการโรงแรม อาจารย นางสาวปาหนัน นุรัญชา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สิ่งแวดลอมศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม

ผลกระทบสิ่งแวดลอม - -

คณะเทคโนโลยีสังคม เศรษฐศาสตร อาจารย อัญชณา  คุมญาติ เศรษฐศาสตรหาบัณฑิต เศรษฐศาสตรประยุกต เศรษฐศาสตรสิ่งแวดลอม วิทยากรดานการบริหารจัดการ

สิ่งแวดลอม

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน การจัดการคุณภาพและสิ่งแวดลอม

หนาที่ 130 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาสตร

ศึกษาทั่วไป อาจารย โทรทรรศน ชาวนา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การสอนภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ งานสอน

คณะวิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาสตร

สาขาวิชาศึกษาทั่วไป อาจารย นางอรดา  ขําอินทร ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษใน

ฐานะภาษาตางประเทศ

การสอนภาษาอังกฤษ ผูเชี่ยวชาญดานภาษาอังกฤษ

คณะศิลปศาสตร ภาษา อาจารย นายอิงคยุทธ พูลทรัพย ศศ.ม.ภาษาและการสื่อสาร ภาษาและการสื่อสาร อยูระหวางศึกษาตอ ภาษาศาสตร ภาษาศาสตรภาษาอังกฤษ วิทยากรรับเชิญทางดานภาษา และเปน

อาจารยพิเศษใหกับหนวยงานภายนอก

-

คณะศิลปศาสตร ภาษา อาจารย นางสาวปยะภรณ 

บุญชวยรอด

M.A. ( Language and ComLanguage and 

Communication

อยูระหวางศึกษาตอ ภาษาและการสื่อสาร ภาษาและการสื่อสาร การประกันคุณภาพ การจัดทําหลักสูตร -

คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร

ผูชวยศาสตรจารย ตวงสิริ  สยมภาค วท.ม. พัฒนาผลิตภัณฑ

อุตสาหกรรมการเกษตร

Ph.D Food science การประเมินคุณภาพทาง

ประสาทสัมผัส

 - การพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน

 - คณะกรรมการพัฒนาทักษะดาน

ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู ศตวรรษที2่1

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร

อาจารย วิริยา นิตยธีรานนท Master of science Molecular Genetic Ph.D Food science เคมีอาหาร  - งานวิจัยดานอาหาร

 - คณะกรรมการพัฒนาทักษะดาน

ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู ศตวรรษที2่1

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ดาน พัฒนาทักษะทางภาษารองรับการพัฒนาของประเทศ

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

หนาที่ 131 
  



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ขอมูลงบประมาณ 

ขอมูล ณ วันที่ 28 มิถุนายน 2562 

 

  



จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ 

งบบุคลากร 68,048,040     52,279,572.04      76.83    65,808,720     51,376,742.78     78.07    72,886,200     27,905,678.39      38.29    73,032,400     58,498,229.57     80.10    78,237,100     59,972,084.85     76.65    76,814,700     18,427,411.00   23.99    

งบดําเนินงาน 54,549,925     41,523,918.28      76.12    60,952,660     62,151,809.55     101.97  149,945,460   52,069,810.01      34.73    185,756,900   77,157,541.81     41.54    70,797,900     71,410,102.93     100.86  99,352,200     16,240,537.00   16.35    

งบลงทุน 6,960,000       4,325,433.08       62.15    3,969,740      2,833,103.85       71.37    38,804,020     13,521,464.49      34.85    25,926,900     9,259,741.17       35.71    750,200         712,894.00         95.03    1,258,600       125,220.00        9.95      

งบอุดหนุน 8,749,960       2,497,721.57       28.55    5,464,100      2,069,788.39       37.88    24,513,200     18,321,073.82      74.74    26,831,200     12,673,885.75     47.24    51,364,400     8,001,602.49       15.58    15,198,600     2,055,665.00     13.53    

งบรายจายอื่น 16,781,930     13,767,148.06      82.04    14,217,700     6,907,631.72       48.58    20,252,000     23,004,893.71      113.59  18,226,000     9,840,346.70       53.99    26,214,300     10,949,454.76     41.77    35,175,800     8,204,041.00     23.32    

งบกลาง 8,807,812       1,168,645.10       13.27    6,723,400      1,168,645.10       17.38    10,740,900     1,913,740.26       17.82    11,951,600     4,147,349.49       34.70    16,480,600     12,913,462.56     78.36    15,186,700     -                   -       

รวม 163,897,667  115,562,438.13   70.51   157,136,320  126,507,721.39  80.51   317,141,780  136,736,660.68   43.12   341,725,000  171,577,094.49  50.21   243,844,500  163,959,601.59  67.24   242,986,600  45,052,874.00  18.54   

จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ 

รายจายประจํา 156,937,667   111,237,005.05    70.88    153,166,580   123,674,617.54   80.75    278,337,760   123,215,196.19    44.27    315,798,100   162,317,353.32   51.40    243,094,300   163,246,708        67.15    241,728,000   44,927,654.00   18.59    

รายจายลงทุน 6,960,000       4,325,433.08       62.15    3,969,740      2,833,103.85       71.37    38,804,020     13,521,464.49      34.85    25,926,900     9,259,741.17       35.71    750,200         712,894              95.03    1,258,600       125,220.00        9.95      

รวม 156,937,667  115,562,438.13   73.64   157,136,320  126,507,721.39  80.51   317,141,780  136,736,660.68   43.12   341,725,000  171,577,094.49  50.21   243,844,500  163,959,601.59  67.24   242,986,600  45,052,874.00  18.54   

หมายเหตุ : ผลการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ.2562 ( 1 ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562)

ตารางสรุปผลการเบิกจายงบประมาณ(เงินรายได) ยอนหลัง 5 ป พ.ศ.2557 - 2562 (หมวดรายจาย)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

หมวดรายจาย
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561

ตารางสรุปผลการเบิกจายงบประมาณ(เงินรายได) ยอนหลัง 5 ป พ.ศ.2557 - 2562

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

พ.ศ. 2562
หมวดรายจาย

หนาที่ 133 
  



จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ 

งบบุคลากร 158,938,500   158,743,858.75    99.88    154,058,000    152,412,566.76     98.93    148,802,200    153,882,149.03    103.41   146,255,800    149,409,278.11     102.16   139,662,200    141,827,691.71     101.55   129,760,500   64,737,725.15     49.89   

งบดําเนินงาน 102,288,300   116,401,439.77    113.80   104,818,900    110,499,973.04     105.42   101,789,000    102,171,128.45    100.38   101,200,200    97,329,902.85      96.18    101,200,200    92,514,275.85      91.42    84,523,600     36,619,173.97     43.32   

งบลงทุน 109,081,500   37,024,200.00      33.94    97,608,100     10,588,530.00      10.85    211,056,600    115,030,525.43    54.50    112,127,600    68,494,147.34      61.09    223,958,600    174,081,224.38     77.73    86,617,700     52,839,400.00     61.00   

งบอุดหนุน 216,858,900   214,283,518.36    98.81    261,222,400    256,396,647.90     98.15    305,266,500    304,416,783.96    99.72    307,797,100    307,647,350.00     99.95    286,243,700    286,220,700.00     99.99    251,175,300   102,763,101.54    40.91   

งบรายจายอื่น 62,837,300     46,895,985.20      74.63    59,933,400     47,990,832.87      80.07    52,072,700      41,793,873.74     80.26    86,368,200     54,951,148.31      63.62    72,571,700     52,180,020.90      71.90    105,889,800   6,228,379.19       5.88    

งบกลาง -               -                    -       -               -                     -       -                -                    -       -               -                     -       -               -                     -       -               -                    -      

รวม 650,004,500  573,349,002.08   88.21    677,640,800  577,888,550.57   85.28    818,987,000   717,294,460.61  87.58    753,748,900  677,831,826.61   89.93    823,636,400  746,823,912.84   90.67    657,966,900  263,187,779.85  40.00  

จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ 

รายจายประจํา 109,081,500   37,024,200.00      33.94    97,608,100     10,588,530.00      10.85    211,056,600    115,030,525.43    54.50    112,127,600    68,494,147.34      61.09    599,677,800    572,742,688.46     95.51    86,617,700     52,839,400.00     61.00   

รายจายลงทุน 540,923,000   536,324,802.08    99.15    580,032,700    567,300,020.57     97.80    607,930,400    602,263,935.18    99.07    641,621,300    609,337,679.27     94.97    223,958,600    174,081,224.38     77.73    571,349,200   210,348,379.85    36.82   

รวม 650,004,500  573,349,002.08   88.21    677,640,800  577,888,550.57   85.28    818,987,000   717,294,460.61  87.58    753,748,900  677,831,826.61   89.93    823,636,400  746,823,912.84   90.67    657,966,900  263,187,779.85  40.00  

หมายเหตุ : ผลการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ.2562 ( 1 ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562)

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

ตารางสรุปผลการเบิกจายงบประมาณแผนดิน ยอนหลัง 5 ป พ.ศ.2557 - 2562

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

หมวดรายจาย
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559

หมวดรายจาย
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561

ตารางสรุปผลการเบิกจายงบประมาณแผนดิน ยอนหลัง 5 ป พ.ศ.2557 - 2562

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

พ.ศ. 2562

หนาที่ 134 
  



จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ 

งบบุคลากร 226,986,540    211,023,431         92.97    219,866,720    203,789,310         92.69    221,688,400       181,787,827         82.00   219,288,200       207,907,508         94.81   217,899,300       201,799,777         92.61   206,575,200    83,165,136          40.26   

งบดําเนินงาน 156,838,225    157,925,358         100.69   165,771,560    172,651,783         104.15   251,734,460       154,240,938         61.27   286,957,100       174,487,445         60.81   171,998,100       163,924,379         95.31   183,875,800    52,859,711          28.75   

งบลงทุน 116,041,500    41,349,633          35.63    101,577,840    13,421,634          13.21    249,860,620       128,551,990         51.45   138,054,500       77,753,889          56.32   224,708,800       174,794,118         77.79   87,876,300     52,964,620          60.27   

งบอุดหนุน 225,608,860    216,781,240         96.09    266,686,500    258,466,436         96.92    329,779,700       322,737,858         97.86   334,628,300       320,321,236         95.72   337,608,100       294,222,302         87.15   266,373,900    104,818,767         39.35   

งบรายจายอื่น 79,619,230     60,663,133          76.19    74,151,100     54,898,465          74.04    72,324,700        64,798,767          89.59   104,594,200       64,791,495          61.95   98,786,000        63,129,476          63.91   141,065,600    14,432,420          10.23   

งบกลาง 8,807,812       1,168,645            13.27    6,723,400       1,168,645            17.38    10,740,900        1,913,740            17.82   11,951,600        4,147,349            34.70   16,480,600        12,913,463          78.36   15,186,700     -                     -      

รวม 813,902,167  688,911,440.21   84.64    834,777,120  704,396,271.96   84.38    1,136,128,780   854,031,121.29   75.17   1,095,473,900   849,408,921.10   77.54   1,067,480,900   910,783,514.43   85.32   900,953,500  308,240,653.85   34.21   

จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ 

รายจายประจํา 266,019,167    148,261,205         55.73    250,774,680    134,263,148         53.54    489,394,360       238,245,722         48.68   427,925,700       230,811,501         53.94   842,772,100       735,989,396         87.33   328,345,700    97,767,054          29.78   

รายจายลงทุน 547,883,000    540,650,235         98.68    584,002,440    570,133,124         97.63    646,734,420       615,785,400         95.21   667,548,200       618,597,420         92.67   224,708,800       174,794,118         77.79   572,607,800    210,473,600         36.76   

รวม 813,902,167  688,911,440.21   84.64    834,777,120  704,396,271.96   84.38    1,136,128,780   854,031,121.29   75.17   1,095,473,900   849,408,921.10   77.54   1,067,480,900   910,783,514.43   85.32   900,953,500  308,240,653.85   34.21   

หมายเหตุ : ผลการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ.2562 ( 1 ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562)

พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

หมวดรายจาย
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561

ตารางสรุปผลการเบิกจายงบประมาณ (แผนดิน+เงินรายได) ยอนหลัง 5 ป พ.ศ.2557 - 2562 (หมวดรายจาย)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

พ.ศ. 2562

ตารางสรุปผลการเบิกจายงบประมาณ (แผนดิน+เงินรายได) ยอนหลัง 5 ป พ.ศ.2557 - 2562

หมวดรายจาย
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560
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ภาคผนวก จ 

ขอมูลความตองการกําลังคนของประเทศ 
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การประชุม 
คณะกรรมการปฏิบัติหนา้ทีแ่ทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

ครั้งที่  ๑/๒๕๖๓ 
วันพฤหสับดีที ่ ๑๖ มกราคม  ๒๕๖๓    

ณ  ห้องประชมุพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ๒  ชั้น ๖  อาคารอุดมศึกษา ๑   
สํานักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

------------------------------ 
 

ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่อง สืบเนื่อง   
ระเบยีบวาระที่ ๓.๓ เรื่อง พิจารณาแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
   ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ และ แผนพฒันาระยะยาว 
   ๒๐ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๘๒ 

สรุปเรื่อง  

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ วาระที่ ๕.๕ พิจารณาแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ และแผนพัฒนาระยะยาว ๒๐ ปี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๘๒ ที่ประชุมมีมติอนุมัติในหลักการและมอบ
มหาวิทยาลัยฯ นําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - 
๒๕๖๕ และแผนพัฒนาระยะยาว ๒๐ ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๘๒  
ไปปรับปรุงเพ่ิมเติมรายละเอียดให้ครบถ้วนตามข้อเสนอแนะ ของคณะกรรมการฯ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
อีกคร้ัง รายละเอียดตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย วาระ ๕.๕ ที่แนบ 

 ในการน้ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ดําเนินการปรับปรุงแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ และแผนพัฒนา 
ระยะยาว ๒๐ ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๘๒ แลว้ และเพ่ิมเติมส่วนของ
การติดตามประเมินผลในส่วนของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (แผน ๓ ปี) และปรับปรุงรายละเอียดให้ครบถ้วนตามท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน
สภามหาวิทยาลัยให้ข้อเสนอแนะ จึงนําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ และแผนพัฒนาระยะยาว ๒๐ ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๘๒ เสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรด
พิจารณาอนุมัติ  

ข้อเสนอแนะคณะกรรมการปฏิบัติหนา้ที่แทนสภามหาวิทยาลัย 
๑. การจัดทําแผนระยะยาวจะต้องยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ Disruption แล้วนํามา

ปรับปรุงใหม่ให้ทันต่อเหตุการณ์ เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงทุกปี 

 



 

 

๒. การจัดทําแผนระยะสั้นจะมีความเร่งด่วนและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มหาวิทยาลัย     
จึงต้องปรับให้ทันต่อการจัดทําแผนการใช้เงิน แผนพัฒนาบุคลากร แผนการเรียนการศึกษายุคใหม่ แผนพัฒนา
เทคโนโลยี และแผนการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าอย่างถูกต้อง ท้ายที่สุด แผนเหล่านี้จะเช่ือมโยง 
ไปหาผังแม่บทของมหาวิทยาลัย 

๓. พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๒  มาตรา ๑๖ ระบุไว้ว่า “ให้ส่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทํา
เป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เก่ียวข้อง” น่ันหมายความว่า    
การเสนอขอแผนจะต้องได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีก่อนจึงจะต้ังงบประมาณรายจ่ายได้ ถ้าไม่ได้รับ   
ความเห็นชอบห้ามมิให้ต้ังงบประมาณรายจ่าย ดังน้ัน แผนที่เสนอขอควรมีโครงการที่สัมพันธ์กับยุทธศาสตร์ 
ของชาติ เพ่ือเพ่ิมโอกาสได้รับการอนุมัติงบประมาณที่มากขึ้น 

๔. ในอนาคตอีก ๒๐ ปี ข้างหน้าจํานวนประชากรผู้สูงอายุจะมากข้ึน ดังน้ัน สังคมจะเกิดการ
เปลี่ยนแปลง การจัดทําแผนจึงต้องเตรียมให้สอดคล้องกับอนาคต 

 มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมอนุมัติแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ และแผนพัฒนาระยะยาว ๒๐ ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก         
พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๘๒ และให้นําข้อเสนอแนะคณะกรรมการไปดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป      .  
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