
 



แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 – 2582) 

 
 

บทสรุปผูบริหาร 

มหาวิทยาลัยเปนสวนหนึ่งในการชวยขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของประเทศอยางมีทิศทางและ

เปนเอกภาพ ภายใตความเชื่อมโยงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป 

(พ.ศ. 2563 -2582) เปนแผนระยะยาวฉบับแรก โดยไดคํานึงถึงความสอดคลองตามแนวนโยบายแหงรัฐ  

เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการขับแผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2563 - 2582) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนการศึกษาแหงชาติระยะ 20 ป พ.ศ. 2561 - 2580) แผน

อุดมศึกษาระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) มหาวิทยาลัยจะตองขับเคลื่อนการพัฒนาบริหารจัดการใน

ทุกๆ  ดานใหเกิดความตอเนื่อง และสอดคลองกับเจตนารมณของมหาวิทยาลัย และสอดรับกับกระแสการ

เปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบัน 

 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 -2582) ภายใต

วิสัยทัศน “สถาบันการศึกษาแหงความเปนเลิศทางวิชาชีพและเทคโนโลยีข้ันสูงมีมาตรฐานระดับนานาชาติ” จึงได

กําหนดเปาหมายการพัฒนาในระดับมหาวิทยาลัย 

/ระดับคุณภาพไดแบงตามชวงเวลา ออกเปน 4 ระยะ คือ 

ชวงป เปาหมายระดับมหาวิทยาลัย / ระดับคุณภาพ 
ชวง 5 ปแรก 

RMUTTO CHANGE 
(พ.ศ. 2563 - 2567) 

ปท่ี 1-5 ปแหงการเปล่ียนแปลงแบบบูรณาการ 
(พ.ศ. 2563) 

- การพัฒนาและสงเสริมศักยภาพของบุคลากรทุกระดับใหมีศักยภาพท่ีเขมแข็ง
พรอมตอการพัฒนาเชิงรุกทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็ว 
- ปรับโครงสรางการบริหารองคกรใหเหมาะสมเกิดความเปนเอกภาพและคลองตัว 
จัดสรรบุคลากรใหสอดรับกับวิสัยทัศนเชิงรุก 
- กระจายอํานาจและความรับผิดชอบไปยังสวนงานตาง ๆ ใหไดคิดและตัดสินใจ 
เกิดพลังความคิดในการพัฒนาหนวยงานและมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะวิชาการใหมี
ความเปนอิสระในการนําเสนอความคิดอยางสรางสรรค 
- เรงสรางและพัฒนากลุมผูนํารุนใหม ใหพรอมไปดวยความมีคุณธรรมและ
จริยธรรม ตลอดถึงพัฒนาศักยภาพทางดานการบริหาร งานวิชาการและการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยมีการกําหนดเครื่องมือท่ีใชตรวจประเมินและติดตามผล
ตลอด เพ่ือดูพัฒนาการของกลุมผูนํารุนใหม 
- จัดการระบบการเงินการคลังใหเปนมาตรฐานโดยใช Software ท่ีเปนมาตรฐาน
และมีระบบกลไกควบคุมใหเหมาะสม เท่ียงตรง โปรงใสและตรวจสอบได ปรับ
โครงสรางการบริหารงานใหถูกตองตามกฎหมาย 
- ปรับรายงานสถานะทางการเงิน จัดการทรัพยสินและหนี้สินใหเรียบรอย 
โดยเฉพาะเรื่องหนี้สินหอพัก 
- จัดทําหลักสูตร GenEd ใหครอบคลุมถึงการพัฒนาทักษะทางดานภาษาและ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
- จัดทําหลักสูตรท่ีตอบโจทยภาคอุตสาหกรรมในรูปแบบของสหวิทยาการ 
- จัดทําศูนยวิจัยและพัฒนายุทธศาสตรหารายได ของท้ัง 4 เขตพ้ืนท่ี 
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ชวงป เปาหมายระดับมหาวิทยาลัย / ระดับคุณภาพ 
- การสรางความสามารถในการแขงขันและมุงแสวงหารายไดอยางยั่งยืนจาก
ทรัพยากรและทุนมนุษยท่ีมี รวมถึงงานวิจัยและนวัตกรรมโดยทําในรูปแบบหนวย
บมเพาะธุรกิจหรือศูนยความเปนเลิศตามความถนัดในแตละดานของกลุมนักวิจัย 
- การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hand on) โดยพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรสองภาษา
ในทุกคณะ พัฒนาหลักสูตรดานศึกษาท่ัวไปตามแนวทาง Active Learning ใหมี
ความเปนสากลตลอดถึงเพ่ิมทักษะใหม ๆ แหงอนาคตท่ีจําเปน พัฒนาแฟลต
ฟอรมการเรียนรูท่ีสามารถเขาถึงไดทุกท่ีทุกเวลาสําหรับนักศึกษา บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ตลอดจนถึงบุคคลภายนอก 
- จัดทําศูนยประสานสหกิจนานาชาติโดยการสรางศูนยสหกิจท่ีรองรับการฝกงาน
ท้ังในและตางประเทศ โดยอาศัยการทําหรือทบทวน MOU/MOA กับ
ภาคอุตสาหกรรมท่ีมีเครือขาย ตลอดถึงการจัดสรรทุนสําหรับการฝกงาน
ตางประเทศ เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการแขงขันใหแกนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 
- วางโครงสรางพ้ืนฐานดาน ICT ใหครอบคลุมและรองรับการทํางานท้ัง 4 เขต
พ้ืนท่ี ใหมีความเสถียรภาพและรองรับการเติบโตดานการเปลี่ยนแปลงและเขาถึง
สื่อดิจิทัลท่ีมีความพรอมใชงานสูง (HA15-Infrastructures , High Availability) 
คือการทําใหระบบพรอมใชงานหากมีเหตุการณไมปกติเกิดข้ึนกับระบบ 
- การลดข้ันตอนในการดําเนินงานโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยลด
ความผิดพลาด 
- ดําเนินการเรื่องระเบียบ ขอบังคับ ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยใหเหมาะสมกับการ
ทํางานเชิงรุก 
- การจัดทําระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรใหครอบคลุมใน
ทุกระดับ (ขาราชการฯ พนักงานฯ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว) อยางเรงดวน 
 

(พ.ศ. 2564)  
- จัดทําหลักสูตรประเภท Non-degree เพ่ือรองรับการศึกษาตลอดชีวิต และ 
การพัฒนาฝมือแรงงานในภาคอุตสาหกรรม 
- จัดตั้งศูนยการพัฒนาธุรกิจเกิดใหม (New Born Business Development 
Center) โดยใชรูปแบบการผลักดันใหงานวิจัยมุงสูภาคอุตสาหกรรม 
- จัดตั้งศูนยการเตรียมความพรอมสําหรับการสรางและผลิตผลงานเขาประกวดใน
ระดับตาง ๆ โดยใชหลักสูตรการบูรณาการหลายศาสตรและหลายแขนงวิชา โดย
เนนการมีสวนรวมของทุกคณะ และมีรูปแบบการเตรียมพรอมแบบการฝกและให
คําปรึกษาใหมีการจัดการองคความรูเฉพาะดานการแขงขันเพ่ือมุงเนนความเปน
เลิศดานทักษะ ตลอดถึงการสรางชื่อเสียงใหแกตัวนักศึกษาและมหาวิทยาลัย 
- พัฒนามหาวิทยาลัยใหมีภูมิทัศนสะอาดสวยงามทันสมัย ประหยัดพลังงาน และ
กอใหเกิดรายได “Green&Eco University” 
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ชวงป เปาหมายระดับมหาวิทยาลัย / ระดับคุณภาพ 
 

(พ.ศ. 2565-2567) 
- มีหลักสูตรท่ีนักศึกษาสามารถออกแบบเองได ตามทักษะท่ีตองการ 
- มีหลักสูตรท่ีเปดกวางใหคนท่ัวไป สามารถเขาถึงและเรียนไดจากทางไกล และ
สามารถนําผลการเรียนมาทําการเทียบโอนเขาในระบบการศึกษาปกติได 
- เปดหลักสูตรสองภาษา/หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
- มีการเปดรับนักศึกษาตางชาติ 
- มีอัตราสวนเงินรายไดและเงินแผนดิน 50:50 
- มหาวิทยาลัยฯ มีเสถียรภาพทางการเงินและมีการรับรองมาตรฐาน 

ชวงปท่ี 6-10 
RMUTTO 

Innovation Driven 
(พ.ศ. 2568 - 2572) 

ปท่ี 6-10 ปแหงการเปนมหาวิทยาลัยท่ีใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการและ
ปฏิบัติงานอยางคลองตัว 

- การพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศท้ังมหาวิทยาลัย 
- การลดข้ันตอนในการดําเนินงานโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยลด
ความผิดพลาด และประหยัดเวลา เชน การประชุมทางไกล การสอน/การเรียน
ออนไลน  การอนุมัติเรื่องตาง ๆ ของผูบริหารผานระบบสารสนเทศ 
- การสรางฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยท่ีเปนปจจุบันในทุกพันธกิจ ใหสามารถ
เรียกขอมูลใชประกอบการตัดสินใจในการบริหารจัดการไดทุกท่ีทุกเวลา 
- พัฒนาแฟลตฟอรมการเรียนรู (New Education Platfrom) ในรูปแบบท่ี
สามารถเขาถึงไดจากทุกท่ีทุกเวลา (Anyways-Anytime) สําหรับนักศึกษา 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยตลอดถึงบุคคลภายนอก 
- ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อดิจิทัลในการบริหารงาน รวมถึงการเรียนการ
สอน โดยใชรูปแบบการรวมศูนยขอมูล เพ่ือประมวลผลขอมูลสําหรับการตัดสินใจ
บริหารงาน และตองรองรับการเรียนในรูปแบบดิจิทัลหรือแฟลตฟอรมใหม ๆ ท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนาคต โดยใหผูเรียนเปนศูนยกลาง 

ชวงปท่ี 11-15 
RMUTTO is 
Stability 

(พ.ศ. 2573 - 2577) 

ปท่ี 11-15 ปแหงความม่ันคง 
มหาวิทยาลัยท่ีสรางบัณฑิตนักปฏิบัติตอบสนองความตองการของประเทศและ
สามารถเลี้ยงตัวเองได 

ชวงปท่ี 16-20 
RMUTTO 

Excellence 
(พ.ศ. 2578 -2582) 

ปท่ี 16-20 ปแหงความย่ังยืน 
มหาวิทยาลัยท่ีเชี่ยวชาญในการสรางบัณฑิตนักปฏิบัติตอบสนองความตองการของ
ประเทศและนําองคความรูคืนสูสังคม 
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การพัฒนาในแผนพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 - 

2582) ทุกภาคสวนจะตองรวมแรงรวมใจกันในการท่ีจะนําพาองคกรไปสูการบรรลุตามวิสัยทัศนตองการ

ปรับตัวใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมของสังคมโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป ภายใตอัตลักษณและพันธกิจหลักใน 5 

ดาน โดยการบริหารเชิงยุทธศาสตรจะถูกขับเคลื่อนดวย 5 ประเด็นยุทธศาสตร  6 เปาประสงค 

ท่ีสําคัญ ดังนี้ 

พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
พันธกิจท่ี 1 การบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารและการจัดการองคกรท่ีด ี
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบการบริหารจดัการเพ่ือมุงสู
การเปนองคกรท่ีมสีมรรถนะสูง โดยใช IT แบบรวมศูนย 

1.1 มหาวิทยาลยัเปนท่ียอมรับถึงการเปนองคกรท่ีมีขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการสูงภายใตหลักธรรมาภิบาล 

พันธกิจท่ี 2 จัดการศึกษาระดบัอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี และนวัตกรรมอยางมีคุณธรรม 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางบัณฑิตนักปฏิบัต ิHand on, 
Mind on และ Heart on 

2.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรท่ีมีความหลากหลายตรง
ตามความตองการในการพัฒนาของประเทศ 12 กลุมอุตสาหกรรม
เปาหมาย โดยเนนผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะวิชาชีพ ท่ีสามารถแขงขันได 
และรูจักสรางสมดุลระหวางชีวิตกับงาน และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

พันธกิจท่ี 3 สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรมท่ีมีการนําไปประยุกตใชจริงและตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสราง
นวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนา
ประเทศ สอดคลองกับ Thailand 4.0 

3.1 ผลิตผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม ท่ีเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขัน โดยมหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม ผูประกอบการ และ
อุตสาหกรรม ไดรับประโยชน รวมท้ังพัฒนาและสนับสนุนบุคลากร
ทางการวิจัย จัดทําผลงานท่ีเปนเลิศ 

พันธกิจท่ี 4 บริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยสีูชุมชน สังคม 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการ
วิชาการแกชุมชนและสังคมอยางยัง่ยืน 

4.1 ชุมชน สังคม ไดรับประโยชนจากการบริการวิชาการ  
สามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางเขมแข็ง และยั่งยืน 

4.2 มหาวิทยาลยัมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการบริการวิชาการ 
พันธกิจท่ี 5 ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภมูิปญญาทองถ่ิน และความเปนไทย 
ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสรมิทํานุบํารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และความเปนไทย 

5.1 สืบทอดศาสนา สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และ
ความเปนไทย ท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคา ตอชุมชน สังคม 
และประเทศอยางยั่งยืน 

  

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เริ่มดําเนินการเม่ือ

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะยาว 20 ป ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยฯ และไดมีการประกาศใช 

พรอมกับการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ตามกระบวนการของ Plan-Do-Check-Act (PDCA) โดยจะเริ่ม

แผนการพัฒนาฯ ระยะยาว 20 ป มีการถายทอดลงสูแผนพัฒนาฯ ชวงแรกคือเปนการประเมินแผนครั้งท่ี 1 

(พ.ศ. 2563-2565) 

 มหาวิทยาลัยหวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป 

(พ.ศ. 2563-2582) ฉบับนี้จะเปนแนวทางท่ีสําคัญอยางยิ่งใหกับทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัยนําไปจัดทํา

แผนพัฒนาของหนวยงานระยะ 5 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์และขับเคลื่อนการ

พัฒนามหาวิทยาลัยสูความสําเร็จตามเปาหมายตอไป 

  



แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 – 2582) 

 
 

คํานํา 
 

โดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 
2561-2580 เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทํา
แผนตางๆใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกจึงไดจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 
20 ป (พ.ศ. 2563 -2582) ข้ึนใหสอดคลองกับแผนดังกลาว โดยประกอบไปดวย สภาพปจจุบันและการจัด
การศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก บริบทท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และการวิเคราะหสถานการณปจจุบัน ปรัชญา ปรัชญา ปณิธาน คานิยมองคกร 
อัตลักษณ เอกลักษณ พันธกิจ ตลอดจนถึงยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธและแนวทาง ตัวชี้วัดและคา
เปาหมายของแผนฯ โดยมุงเนนการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ใหเนนการวิจัยควบคูกับการจัดการเรียนการสอน
ทางดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีดานสังคม โดยสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในเรื่องการ
พัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู และใหความสําคัญกับการพัฒนาคนใหมี
คุณธรรมนําความรู เกิดภูมิคุมกัน โดยพัฒนาจิตใจควบคูกับการพัฒนาการเรียนรู โดยเฉพาะกลุมคนท่ีเขาสู
อุดมศึกษา เพ่ือใหเปนไปตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยฯ คือ “บัณฑิตนักปฏิบัติ”  
 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 -2582) เปน

แผนฉบับแรกของมหาวิทยาลัยท่ีจะนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน “สถาบันการศึกษาแหงความเปนเลิศ

ทางวิชาชีพและเทคโนโลยีข้ันสูงมีมาตรฐานระดับนานาชาติ” ประกอบดวย 4 ชวง ชวงแรกเปนปแหงการ

เปลี่ยนแปลงแบบบูรณาการ ชวงท่ีสองเปนปแหงการเปนมหาวิทยาลัยท่ีใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการและ

ปฏิบัติงานอยางคลองตัว ชวงท่ีสามเปนปแหงความม่ันคง ชวงท่ีสี่เปนปแหงความยั่งยืน เพ่ือเปนมหาวิทยาลัยท่ี

พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักธรรมาภิบาลท่ีนํามาใชในการบริหารมหาวิทยาลัยใหครบทุกมิติ เพ่ือสราง

ความสุขใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกคน 
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หนาท่ี 1 
 

บทท่ี 1  

สภาพปจจุบันและการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 1.1 ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลเปนสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาท่ีใหบริการการศึกษาและ

ผลิตทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณคาใหกับสังคมไทยเปนระยะเวลายาวนานนับยอนจากการสถาปนาในนาม 

“วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2518 เปนวันท่ีพระราชบัญญัติ “วิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” ไดถูกประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลบังคับใชเพ่ือผลิตครูอาชีวศึกษาระดับ

ปริญญาตรีใหการศึกษาทางดานอาชีพท้ังระดับต่ํากวาปริญญาตรี ระดับปริญญาตรีและประกาศนียบัตรชั้นสูง

ทําการวิจัยสงเสริมการศึกษาทางดานวิชาชีพและใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเปนมหาวิทยาลัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจัดตั้ง

ข้ึนตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ซ่ึงไดรับการประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาและมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 19 มกราคม 2548 เปนตนมาโดยในพระราชบัญญัติฉบับนี้ไดกําหนดให

รวมกลุมวิทยาเขตในสังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจํานวน 4 วิทยาเขตและ 1 คณะตามมาตรา 65(3) 

ไดแกวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถวิทยาเขตอุเทนถวายวิทยาเขตบางพระวิทยาเขตจันทบุรีและคณะ

เกษตรศาสตรบางพระพรอมท้ังใหยกฐานะข้ึนเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกตามมาตรา 5(3)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกจัดการศึกษาท้ังในระดับปริญญาตรีและระดับต่ํากวาปริญญาตรีใน

สาขาวิชาชีพตางๆกระจายอยูตามวิทยาเขตในสังกัดท้ัง 4 แหงตามความเชี่ยวชาญเฉพาะทางของแตละวิทยา

เขตซ่ึงหนวยงานแตละแหงของมหาวิทยาลัยฯลวนมีประวัติในการกอตั้งและจัดการศึกษาดานวิชาชีพไมนอย

กวา 50 ปดังนั้นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกจึงจัดเปนมหาวิทยาลัยทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 1 ใน 15 แหงท่ีจัดการศึกษาระดับปริญญาสายวิชาชีพดวยความเชี่ยวชาญมาอยางยาวนานแหง

หนึ่งของประเทศไทย 

โดยในพระราชบัญญัติฉบับนี้ไดกําหนดใหรวมกลุมวิทยาเขตในสังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

จํานวน 4 วิทยาเขตและ 1 คณะตามมาตรา 65(3) ไดแก 

1. วิทยาเขตบางพระ 
2. วิทยาเขตอุเทนถวาย 
3. วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 
4. วิทยาเขตจันทบุรี 
5. คณะเกษตรศาสตรบางพระ 
โดยมีคณะตางๆ ท่ีรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ดังนี้ 

1. คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ 
2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
3. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
4. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 
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หนาท่ี 2 
 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 
6. คณะเทคโนโลยีสังคม 
7. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. คณะศิลปศาสตร 
9. คณะสัตวแพทยศาสตร 
10. สถาบันเทคโนโลยีการบิน 

 ท้ังนี้เพ่ือใหภารกิจของมหาวิทยาลัยฯ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน จึงกําหนดใหมี

หนวยงานสนับสนุนดังนี้ 

1. สํานักงานอธิการบดี 
2. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
3. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
5. สํานักงานวิทยาเขตจันทบุรี 

วิทยาเขตบางพระ 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระเดิมไดรับการจัดตั้งในนาม “วิทยาลัย

เกษตรกรรมบางพระจังหวัดชลบุรี” พ.ศ. 2501  สังกัดกรมอาชีวศึกษาตอมา พ.ศ. 2518 วิทยาลัยเกษตรกรรม 

บางพระไดโอนมาสังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาจัดตั้งคณะเกษตรศาสตร เพ่ือดําเนินการจัด

การศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) เกษตรศาสตรใน 4 สาขาวิชาเอก คือ พืชศาสตร-พืชไรนา พืช

ศาสตร-พืชสวน สัตวศาสตร และเกษตรศึกษา ขณะเดียวกันก็จัดการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรีหลักสูตร

ประโยคครูมัธยมเกษตรกรรม(ปมงก.) ในนามของวิทยาเขตเกษตรบางพระ จนถึงปการศึกษา 2522 ในป     

พ.ศ.2532 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิ

พลอดุลยเดชพระราชทานนามใหมเปน“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล”และไดรับอนุมัติใหเปดสอนหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิตวิชาเอกการบริหารธุรกิจเกษตรในป พ.ศ. 2534 คณะเกษตรศาสตรบางพระไดรับอนุมัติให

จัดการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตวิชาเอกวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร วิชาเอกประมง  

และวิชาเอกวิทยาศาสตรสุขภาพสัตวเพ่ิมข้ึนอีก 3 หลักสูตร ในป พ.ศ. 2535 ไดรับอนุมัติใหจัดการศึกษา

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตวิชาเอกเทคโนโลยีชีวภาพ ในป พ.ศ. 2540 ไดรับอนุมัติใหจัดการศึกษาหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิตสําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาระยะเวลาการศึกษา

ตลอดหลักสูตร 4 ป ในป พ.ศ. 2542 ไดรับอนุมัติใหจัดการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขา

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเกษตร และสาขาเทคโนโลยีภูมิทัศนและไดเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออกในป พ.ศ. 2548 มีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยการงบประมาณ 

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการโดยมีอธิการบดีเปนผูรับผิดชอบ ในฐานะหัวหนาสวนราชการเชนเดียวกับอธิการบดี

กรมตาง ๆ โดยวิทยาเขตบางพระประกอบดวย 3 คณะ ไดแก คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีหนวยงานสนับสนุนของ

มหาวิทยาลัย ไดแก สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 



แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 – 2582) 

หนาท่ี 3 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนาและสํานักงานอธิการบดีหนวยงานระดับกองภายใตสํานักงานอธิการบดีมี 5 กอง ไดแก 

กองกลาง กองคลัง กองนโยบายและแผน กองบริหารงานบุคคล และกองพัฒนานักศึกษามีหนวยงานจัดตั้งข้ึน

ภายในตาง ๆ ไดแกสถาบันเทคโนโลยีการบิน และคณะสัตวแพทยศาสตร ตั้งอยูเลขท่ี 43 หมูท่ี 6 ตําบล

บางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โทรศัพท 0-3835-8201-27 โทรสาร 0-3835-8201-27 ตอ 8417 เว็บ

ไซด  www.rmutto.ac.th มีเนื้อท่ีท้ังหมด 680 ไร 1 งาน 98 ตารางวาระยะทางหางจากกรุงเทพมหานคร

ประมาณ 110 กิโลเมตร 

วิทยาเขตอุเทนถวาย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตอุเทนถวาย เดิมมีชื่อวา “ โรงเรียนชางกอสราง 

อุเทนถวาย ” สถาปนาข้ึนเม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ พ.ศ. 2477 นับเปนโรงเรียนท่ีตั้งข้ึนเพ่ือใหการศึกษาดานวิชาการ

กอสรางเปนแหงแรกของประเทศไทย  ไดรับการยกระดับและเปลี่ยนชื่อและสังกัดเปนวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษา วิทยาเขตอุเทนถวาย สังกัดกองสถานศึกษากรมเทคโนโลยีและอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 

ในป พ.ศ. 2519 ไดรับพระราชทานมหามงคลนามเปนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตอุเทนถวาย 

จัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงในป พ.ศ. 2531  และเปดการสอนในระดับปริญญาตรี

ตอเนื่องจากระดับ ปวส. ในสาขาสถาปตยกรรมศาสตร และสาขาทางดานการจัดการงานกอสรางสาขา

วิศวกรรมโยธาและไดรับการยกฐานะใหเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตอุเทนถวาย

มีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยการงบประมาณ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

โดยมีอธิการบดีเปนผูรับผิดชอบ ในฐานะหัวหนาสวนราชการเชนเดียวกับอธิการบดีกรมตางๆ มุงม่ันท่ีจะผลิต

บัณฑิตนักปฏิบัติในสาย สถาปตยกรรมและสายวิศวกรรม ในสาขาตาง ๆ เพ่ือเปนบุคลากรท่ีจะเปนกําลัง

สําคัญในการพัฒนาประเทศชาติตอไปในอนาคต มีหนวยงานคือ คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรม

ศาสตร มีหนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึนภายในคือสถาบันนวัตกรรมกอสรางและเทคโนโลยีวัสดุอุเทนถวายและสํานักงาน

วิทยาเขตอุเทนถวาย ตั้ งอยู เลขท่ี 225 ถนนพญาไท แขวงวังใหม เขตปทุมวัน  กรุงเทพมหานคร 10330  

โทรศัพท 0-2252-7029, 0-2252-2736-8 โทรสาร 0-2252-7580 เว็บไซด  www.uthen.rmutto.ac.th มีเนื้อ

ท่ีท้ังหมด 21 ไร 

วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ เดิม พ.ศ.2492 เปนโรงเรียน

บุตรขาราชการกองทัพบก ซ่ึงไดเปลี่ยนชื่อและสถานะ ในป พ.ศ. 2517 เปนวิทยาลัยจักรพงษภูวนารถไดโอน

ภาระงานใหไปสังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา อยูในกรมอาชีวศึกษา ในป พ.ศ. 2520ในป พ.ศ. 

2527 เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 3 สาขา คือ การบัญชี การตลาด และเลขานุการ  

ในป พ.ศ. 2528 เปดสอนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)ในภาค

ราชการปกติเม่ือวันท่ี 15 กันยายน 2531 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

พระราชทานชื่อใหมวา “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ” เปดสอนภาคนอกเวลา

ราชการปกติ (รอบบาย) ระดับ ปวส. สายวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชีในป พ.ศ. 2537 เปดสอนระดับ

http://www.rmutto.ac.th/
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ปริญญาตรี หลักสูตร 2 ป (ตอเนื่อง) บริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาระบบสารสนเทศภาคปกติ ในป พ.ศ. 2540 

เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) บริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาการทองเท่ียว ภาคปกติ และ

ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 2 ป (ตอเนื่อง)บริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกระบบสารสนเทศ ภาคสมทบ และ

วิชาเอกการจัดการท่ัวไป ภาคปกติในป พ.ศ. 2541 เปดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตร 2 ป (ตอเนื่อง) 

บริหารธุรกิจ ภาคสมทบ สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป ในป พ.ศ. 2542 เปดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป  

บริหารธุรกิจบัณฑิต ภาคปกติ สาขาวิชาการจัดการท่ัวไปในป พ.ศ. 2543 งดรับนักศึกษาในระดับ ปวช.  

ตามนโยบายสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลใหสอดรับกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ท่ีจะมีผลบังคับใช

ตั้งแตปการศึกษา 2545 และงดรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการทองเท่ียว

ในป พ.ศ. 2544 เปดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป บริหารธุรกิจบัณฑิต ภาคปกติ สาขาวิชาเอก

การตลาด และหลักสูตร 2 ป (ตอเนื่อง) บริหารธุรกิจบัณฑิต ภาคปกติ สาขาวิชาการบัญชี และการตลาด     

ในป พ.ศ. 2547 เปดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป เทคโนโลยีสารเทศ ภาคปกติ สาขาวิทยาการ

คอมพิวเตอร ปจจุบัน สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถเปน“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออกวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ” มีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวย

การงบประมาณ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการโดยมีอธิการบดีเปนผูรับผิดชอบ ในฐานะหัวหนาสวนราชการ

เชนเดียวกับอธิการบดีกรมตางๆ มีหนวยงานภายในประกอบดวยคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

มีหนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึนภายในคือคณะศิลปศาสตรและสํานักงานวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ ตั้งอยูเลขท่ี  

122/41 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย 10400 โทรศัพท  

02-6922360-4 โทรสาร 02-2773693 เว็บไซด www.cpc.rmutto.ac.th มีพ้ืนท่ี 12 ไร 

 

วิทยาเขตจันทบุรี 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกวิทยาเขตจันทบุรี เดิมคือโรงเรียนเกษตรกรรมจันทบุรีไดรับ

การจัดตั้งครั้งแรกป พ.ศ. 2492 ท่ีบริเวณเขาตาบกทองท่ีอําเภอเมืองกับบานหวยปลาดุก ทองท่ีอําเภอทาใหมแต

เนื่องจากการคมนาคม ในทองท่ีเหลานี้ไมสะดวกจึงไดระงับการจัดตั้งโรงเรียนไวกอนในป พ.ศ. 2496 กรมสามัญ

ศึกษาพิจารณาจัดตั้งโรงเรียนศึกษาสงเคราะหข้ึนท่ี ดงกระสือตําบลพลวง อําเภอมะขาม และเนื่องจากในท่ีแหงนี้

มีความเหมาะสมสําหรับตั้งโรงเรียนเกษตรกรรม ทางราชการจึงไดสงวนเนื้อท่ีสําหรับตั้งโรงเรียนเกษตรไวสวนหนึ่ง

หลังจากนั้นจึงสงเจาหนาท่ีและผูเชี่ยวชาญมาสํารวจสถานท่ีพรอมกับทําเขตแนวโรงเรียน ในป พ.ศ. 2504 กรม

อาชีวศึกษาไดใหงบประมาณเพ่ือบุกเบิกท่ีดินท่ีไดสงวนไวพรอมซ้ือพันธุทุเรียน พันธุเงาะสีชมพูและจางคนปลูก

พรอมบํารุงรักษา ตอมากระทรวงศึกษาธิการมีประกาศลงวันท่ี 10 เมษายน 2507 จัดตั้งโรงเรียนเกษตรกรรมใน

ทองท่ี จึงไดมีการเปดสอนวิชาชีพเกษตรกรรมในระดับประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพท่ีจังหวัดจันทบุรี 

โดยรับนักเรียนรุนแรกจํานวน 63 คน ในป พ.ศ. 2517 กระทรวงศึกษาธิการไดพิจารณาเห็นวาโรงเรียน

เกษตรกรรมจันทบุรีเปนโรงเรียนท่ีมีความพรอมสมควรจะขยายระดับการศึกษาจึงใหขยายระดับการศึกษา  

เปดสอนในระดับวิชาชีพชั้นสูงและยกฐานะเปนวิทยาลัยตั้งแตวันท่ี 29 พฤษภาคม 2517 จากพระราชบัญญัติ

จัดตั้งวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเพ่ือผลิตบุคลากรท่ีมีความชํานาญในวิชาชีพแขนงตางๆ วิทยาลัย
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เกษตรกรรมจันทบุรีเปนสถานศึกษาท่ีไดรับคัดเลือกใหเปนสถาบันผลิตบุคลากรดังกลาว จึงไดโอนกิจการบริหาร

บางสวนของกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไปเปนของกรมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม 2520 ไดเปลี่ยนชื่อเปน “วิทยาเขตเกษตรจันทบุรี” ในวันท่ี  

27 กันยายน 2520  

เม่ือวันท่ี 15 กันยายน 2531 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

พระราชทาน เปลี่ยนคํานําหนาชื่อจากวิทยาลัยฯ เปนสถาบัน และพระราชทานชื่อสถาบันวา “สถาบันเทคโนโลยี

ราชมงคล” ตอมาสถาบันฯ ไดเสนอรางพระราชบัญญัติขอแกไขเปลี่ยนชื่อตามท่ีไดรับพระราชทานซ่ึงไดรับความ

เห็นชอบจากสภาผูแทนราษฎรวุฒิสภา และไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา และวิทยาเขตเกษตรจันทบุรีได

เปลี่ยนการเรียกชื่อเปน “วิทยาเขตจันทบุรี” ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 13 ตุลาคม 2532 

ปจจุบันสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตจันทบุรี ไดปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกรโดยผนวกกับอีก 3  

วิทยาเขตเปน “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก”มีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนสวนราชการตาม

กฎหมายวาดวยการงบประมาณ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการโดยมีอธิการบดีเปนผูรับผิดชอบ ในฐานะหัวหนา

สวนราชการเชนเดียวกับอธิการบดีกรมตาง ๆประกอบดวยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร  

คณะเทคโนโลยีสังคม และสํานักงานวิทยาเขตจันทบุรี ในเสนทางคมนาคมถนนบําราศนราดูรเชื่อมกับจังหวัด

ระยะทาง 30 กิโลเมตรสภาพถนนลาดยางตลอดมีไฟฟาสวนภูมิภาคเขาถึงอยูติดกับอุทยานแหงชาติเขาคิชฌกูฏ

และคายลูกเสือจังหวัดจันทบุรีซ่ึงเนื้อท่ีดังกลาวไดบุกเบิกกอสรางอาคารและทํากิจการฟารมไปแลวประมาณ 700  

ไร พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบ  ดินมีความอุดมสมบูรณเหมาะแกการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพเกษตรโทรศัพท  

0-3930-7261 โทรสาร0-3930-7268 เว็บไซด  www.chan.rmutto.ac.th ตั้งอยูเลขท่ี 131 หมูท่ี 10 ถนน

บําราศนราดูร ตําบลพลวง อําเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 22210 มีพ้ืนท่ี 1,567 ไรเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.chan.rmutto.ac.th/
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 1.2 การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

สืบเนื่องจากแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ท่ี
มุงเนนการกระจายอํานาจ การบริหารจัดการสูสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา เพ่ือใหสถานศึกษาของรัฐ
ดําเนินการโดยบริหารจัดการไดโดยอิสระ และมีความคลองตัวในการบริหารจัดการภายใตการกํากับดูแลของ
สภาการศึกษาแหงชาติ ดังนั้นเพ่ือใหสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล มีความคลองตัวในการบริหารจัดการและ
ยกระดับสถานะสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีเนนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อีกท้ังสามารถจัด
การศึกษาไดถึงระดับสูง ปริญญาโท เอก จึงไดมีการยกรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ท้ัง 9 แหงข้ึน โดยมีการรวมวิทยาเขตท่ีอยูใกลเคียงกันจัดตั้งเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จํานวน 9 
แหง 

จากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ซ่ึงไดประกาศใชในราชกิจจานุเบกษา 
เม่ือวันท่ี 18 มกราคม พ.ศ. 2548 มีผลใหสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเดิม ตามพระราชบัญญัติสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2518 ปรับเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ังเกาแหงดังตอไปนี้ 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 

6. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

7. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

8. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

9. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ปจจุบันมีจํานวน 9 แหงท่ัวประเทศไทย ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวทุกภาค

ของประเทศ ตั้งแตเหนือจรดใต จึงนับไดวามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เปนอาณาจักรทางการศึกษาท่ีมี

ขนาดใหญเปนลําดับตนๆ ของประเทศไทย ซ่ึงมีศักยภาพในการผลิตบัณฑิตมากวาหลายหม่ืนคนตอป  

เปนเครื่องบงชี้ไดวา กลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เนนการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพออกสูตลาดแรงงาน

อยางแทจริง โดยท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ไดดํารงภารกิจในการผลิตบัณฑิตท่ีอยูบนพ้ืนฐานทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และผลิตบัณทิตในสายวิชาชีพเพ่ือออกมารับใชประเทศชาติ พัฒนาประเทศชาติ

มาเนิ่นนานกวาสามทศวรรษแลว สมดังคํานิยามท่ีใหไวกับบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยแหงนี้วา “บัณฑิตนัก

ปฏิบัต”ิ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปนมหาวิทยาลัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจัดตั้ง

ข้ึนตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชมงคล พ.ศ. 2548 โดยมาตรา 7 บัญญัติไววาใหมหาวิทยาลัยเปน

สถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงท่ี

เนนการปฏิบัติทําการสอน ทําการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ใหบริการทางวิชาการในดานวิทยาศาสตรและ

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/18_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2548
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99
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เทคโนโลยีแกสังคม ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม โดยใหผูสําเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสใน

การศึกษาตอดานวิชาชีพเฉพาะทางระดับปริญญาเปนหลัก จัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท  

บัณฑิตนักปฏิบัติ ในความหมายของราชมงคลยึดเปนแนวคิดนั้นไดนอมรับมาจาก พระบรมราโชวาท

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในการพระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิตของราชมงคล ในป พ.ศ. 2525 

ซ่ึงมีใจความตอนหนึ่งวา          

“…บัณฑิตทุกๆ สาขา ทุกๆคน  มีหนาท่ีท่ีสําคัญท่ีจะตองเปนกําลังทําประโยชนสรางสรรคความ

เจริญม่ันคงใหแกประเทศชาติ  การท่ีจะใหประโยชนหรือการสรางสรรคใหเกิดข้ึนไดนั้น จะตองลงมือทํา

มันอยางจริงจัง…” 

      “การลงมือ” ท่ีจริงมีความหมายกวางขวาง  คือ  หมายถึง  การปฏิบัติดวยวิธีตางๆ ทุกอยางแต

เพราะท่ีเห็นชัดเรามักปฏิบัติดวยมือจึงพูดเปนสํานวนวา “ลงมือ” การลงมือหรือการปฏิบัตินั้นข้ึนอยูกับ

การท่ีสมองหรือใจส่ัง  คือใจมันส่ังเม่ือไร  อยางไร ก็ทําเม่ือนั้น อยางนั้น ฉะนั้นถาใจไม สู 

คือ  ออนแอ  ลังเล  เกียจคราน  หรือไมสุจริต ไมเท่ียงตรง ก็จะไมลงมือทํา  หรือทําใหมันคั่งคาง ทําใหช่ัว ให

เสียหาย  เปนการเบียดเบียนตน  เบียดเบียนผูอ่ืน ซ่ึงไมเปนประโยชน  ไมเปนการสรางสรรค  หากแตเปนการ

บอนทําลายใหเกิดความเสียหายและเกิดโทษสุจริต นักปฏิบัติงานจึงตองรูจักฝกปฏิบัติใจตนเอง เปนสําคัญ 

และเปนเบ้ืองตน กอนอ่ืนตองหัดทําใจใหหนักแนน กลาแข็งและเปนระเบียบ ไมยอทอตออุปสรรค  ไมมัก

งายเห็นแกความสะดวกสบาย และทีสําคัญท่ีสุดจะตองใหเท่ียงตรง  เปนกลาง และสุจริตอยูเสมอไมหว่ันไหว

ตออารมณเครื่องหลอกลอใดๆ จึงจะชวยใหเปนนักปฏิบัติท่ีดี ท่ีสามารถสรางประโยชนไดอยางแทจริง…” 

ความหมายของการเปนบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีดี จึงหมายรวมถึงการปฏิบัติท่ีจะตองไดรับการฝกฝนท้ังใจ

และกาย และท้ังจะตองเปนนักปฏิบัติงานท่ีมีหลักวิชาดีดวย และท่ีสําคัญจะตองมีการปรับปรุงตังเองใหมีการ

พัฒนากาวหนาอยูตลอดเวลา ใฝใจศึกษาท้ังทางลึกและทางกวาง เพ่ือใหบัณฑิตใชวิชาชีพความสามารถความ

บริสุทธิ์ใจความฉลาดรอบคอบ สามารถสรางสรรคประโยชนสวนตน และประโยชนสวนรวมไดสัมฤทธิ์ผล
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สํานักงานคณบดี

สํานักงานคณบดี

สํานักงานคณบดี

สํานักงานคณบดี

สํานักงานคณบดี

สํานักงานผูอํานวยการ

        หมายเหตุ     ณ ปจจุบัน (ปงบประมาณ พ.ศ.2561) คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยตามคําส่ังกระทรวงศึกษาธิการท่ี สกอ. 1442/2559 ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2559

                         *      หมายถึง  หนวยงานท่ีจัดต้ังเปนสวนงานภายใน ตาม พรบ.การบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2550

                        **     หมายถึง  หนวยงานท่ีจัดต้ังเปนสวนงานภายใน                            ขอมูล ณ วันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ.2562

สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน
สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ
สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขต

จันทบุรี

(พ้ืนที่)

จักรพงษภูวนารถ**

(พ้ืนที่)

อุเทนถวาย**

สถาบันนวัตกรรมการกอสราง

และเทคโนโลยีวัสดุ

อุเทนถวาย **

คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรมศาสตร

สํานักงานผูอํานวยการ

สํานักงานวิทยาเขต**

คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะศิลปศาสตร*

สํานักงานวิทยาเขต**สํานักงานวิทยาเขตจันทบุรี

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมการเกษตร

คณะเทคโนโลยีสังคม

โครงสรางการแบงสวนราชการภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ

คณะกรรมการ

ประจํา วข.
คณะกรรมการ

สงเสริมกิจการ วข.

คณะกรรมการ

ประจํา วข.
คณะกรรมการ

สงเสริมกิจการ วข.

คณะกรรมการ

ประจํา วข.
คณะกรรมการ

สงเสริมกิจการ วข.

สภาวิชาการ

สํานักงานคณบดี

สํานักงานคณบดี

สํานักงานคณบดี

คณะสัตวแพทยศาสตร*

สํานักงานคณบดี

คณะเกษตรศาสตรและ

ทรัพยากรธรรมชาติ

คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

สถาบันเทคโนโลยีการบิน* 

สํานักงานผูอํานวยการ

กองกลาง

กองคลัง

กองนโยบายและแผน

กองบริหารงานบุคคล

กองพัฒนานักศึกษา

สํานักงานอธิการบดี

สํานักงานผูอํานวยการ สํานักงานผูอํานวยการ สํานักงานผูอํานวยการ

สถานีวิจัยและฝกอบรม

เกษตรอินทรยี (บอทอง)**

วิทยาลัยสหวิทยาการ

จักรพงษภูวนารถ*

สถาบันบัวราชมงคล

ตะวันออก**

สํานักงานผูอํานวยการ

คณะกรรมการอุทธรณ รองทุกข และรองเรียน

คณะกรรมการดานวิชาการและดานการประกันคณุภาพการศึกษา

คณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินประจํามหาวิทยาลัย

คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวทิยาลัย

คณะกรรมการจรรยาบรรณ

คณะกรรมการประกันคุณภาพประจํามหาวทิยาลัย

สํานักงานโครงการอันเน่ือง
มาจากพระราชดําริ**

สํานักงาน

ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ**

สํานักงาน

ศิลปวัฒนธรรม**

สํานักงานบริหารทรัพยสิน
และสิทธิประโยชน**

สํานักงาน

ประกันคุณภาพ**
สํานักงาน

ตรวจสอบภายใน**

สภาคณาจารยและขาราชการ

คณะกรรมการกฎหมายและรางขอบังคับคณะกรรมการวางแผนการศึกษาใหสอดคลองกับยุทธศาสตร 20 ป และการจัดทําแผนแมบท

สภามหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัย

คณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย

สํานักงาน

สภามหาวิทยาลัย**

1.3 โครงสรางการแบงสวนราชการ 
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1.4 การบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

  เนื่องจากสภาวการณการเปลี่ยนแปลงของโลกและการเปลี่ยนแปลงในทศวรรษท่ี 21 มีการแขงขัน
กันมากข้ึน ประกอบกับการท่ีรัฐบาลโมเดลไทยแลนด 4.0 ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป มหาวิทยาลัยตองเนน
นโยบายในการพัฒนาใหมีความสอดคลองกับนโยบายของชาติ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงตองปรับตัวใหเปน
มหาวิทยาลัย 4.0 โดยมหาวิทยาลัยมีบทบาทท่ีสําคัญคือจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนในชาติ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกไดเตรียมการไมวาจะเปนดานบุคลากร ดานงบประมาณ ดานอาคารสถานท่ี 
และดานสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย มหาวิทยาลัยฯ มีเอกลักษณคือ บัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on นั่นคือมี
การบริหารจัดการดานการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรม หลักธรรมาภิบาลและ
การจัดการสมัยใหม โดยมุงเนนการเรียนรูเชิงผลิตภาพเพ่ือเปาหมายใหเปนมหาวิทยาลัย 4.0 เพ่ือเปน
มหาวิทยาลัยท่ีประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เปน Core Competency ขององคกร เพ่ือประโยชนในทุก
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

  การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ทางดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย จะเนน
งานวิจัยท่ีตอบโจทยความตองการของชุมชน สังคมในพ้ืนท่ีเปนสําคัญ โดยการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาประเทศไทย 20 ป แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย แผนพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) และจังหวัดในเขตพ้ืนท่ี 
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บทท่ี 2 
บริบทท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

และการวิเคราะหสถานการณปจจุบัน 
-------------------------------------- 

 
2.1 บริบทท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 สําหรับในการจัดทําแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยฯ โดยใชขอมูลสภาพปจจุบันท้ังภายนอกและภายใน

มหาวิทยาลัยฯ ประกอบการจัดทําแผนกลยุทธ โดยสามารถสรุปสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายในท่ีมี

ผลกระทบตอการดําเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยฯ ไดดังนี้ 

การประเมินสถานการณภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาของประเทศ 

จากการวิเคราะหพบวาในชวงระยะเวลา 5 ป ยังมีการผันผวนตลอดจนถึงการท่ีขยายตัวชาของระบบ

การเงินและเศรษฐกิจโลก ทําใหเกิดความไมแนนอนทางการเงินของมหาอํานาจทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะ 

สหรัฐอเมริกา สหภาพยุโรป รวมถึงญี่ปุน อีกท้ังในภาคธุรกิจของประเทศไทยเองยังไดมีการเปดเสรีทางการคาจึง

ทําใหมีการแขงขันท่ีมีระดับความรุนแรงมาก ท้ังภาคอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและบริการ ดังนั้นจึงตองปรับตัว

เพ่ือใหสามารถแขงขันได แตอยางไรก็ตามอาจเรียกไดวาเปนโอกาสหากประเทศไทยมีการใชประโยชนจากการ

เชื่อมโยงทางดานโลจิสติกสท้ังนี้ยังมีปจจัยอ่ืนๆ ท่ีสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมโดยสรุปไดดังนี้ 

o ผลกระทบท่ีเกิดจากตลาดเกิดใหม ซ่ึงจะทําใหเกิดตลาดท่ีมีกําลังซ้ือสูงท้ังบราซิล อินเดีย จีน และโดยเฉพาะ

ภูมิภาคเอเชีย แมมีการเปดตลาดเสรีแลวก็ตาม ก็ยังคงมีรูปแบบการกีดกันทางการคาท่ีไมใชรูปแบบของการเพ่ิม

ภาษีใหมากข้ึน โดยเฉพาะการออกกฎระเบียบ มาตรฐานสินคาและบริการมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม ตลอดจนถึง

การใชสิทธิมนุษยชน ซ่ึงทําใหประเทศไทยตองการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม บนฐานความรูทางวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม เปนอยางมากและเรงดวน 

o รูปแบบใหมของนวัตกรรมทางการเงิน ซ่ึงทําใหเกิดสิ่งท่ีเรียกวา “ตลาดการเงินโลกไรพรมแดน” อันเกิดจาก

การกาวกระโดดของเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเงิน โดยมีรูปแบบการพัฒนา application ท้ังในรูปแบบ

ทางการเงินท่ีเรียกวา Crown Founding และ Financial Platform ดังนั้นจึงทําใหเกิดการใหความสําคัญแก

การสรางความเชื่อม่ันใหแกผูใชบริการโดยเฉพาะเรื่องความม่ันคงปลอดภัยทางสารสนเทศเพ่ือปองกันความเสี่ยง

ท่ีเกิดข้ึนในการทํา Transection ตางๆ 

o การเปดเสรีทางการคาหลังป 2558 ของอาเซียน ทําใหเกิดการยายฐานผลิตอันมีผลจากปจจัยดานตนทุน

แรงงาน จึ่งทําใหตองมีการสรางความไดเปรียบของแตละประเทศสมาชิกท้ังท่ีตั้งและโครงสรางพ้ืนฐานดาน 

โลจิสติกส เพ่ือแขงข้ันใหตนเองกลายเปนศูนยกลางทางการคาการลงทุน 

o รูปแบบการคาเปลี่ยนแปลงไป โดยเปลี่ยนเปนสูการคาเสรีเฉพาะกลุมมากข้ึน โดยมีการรวมกลุมทาง

เศรษฐกิจท่ีหลากหลายข้ึน ทําใหมีการเปดกวางทางการลงทุนระหวางประเทศจึงเปนโอกาสท่ีดีข้ึนสําหรับการคา

และการลงทุน แตอยางไรก็ตามแมโอกาสจะเปดกวางก็ยังตองตามมาดวยการแขงขันท่ีรุนแรงมากยิ่งข้ึน

โดยเฉพาะในชวง 5 ปแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
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o การวิจัยและพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางกาวกระโดด ซ่ึงเปนกุญแจสําคัญ ตอการพัฒนา

เศรษฐกิจสังคมสิ่งแวดลอม รวมถึงการเปลี่ยนวิถีการดํารงชีวิตของคนในทุกสังคม ทุกเพศ ทุกวัยในชวง

โดยเฉพาะดานเทคโนโลยีการสื่อสารและเทคโนโลยีชีวภาพ จึงทําใหรูปแบบของการผลิต การดําเนินธุรกิจ ตลอด

จนถึงการใชชีวิตของประชาชนเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วมาก 

o การเกิดใหมของอุตสาหกรรมและบริการ โดยแบงเปน 5 กลุมหลักสําคัญ คือ 
• กลุมอาหารเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 
• กลุมสาธารณสุขสุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย 
• กลุมเครื่องมืออุปกรณอัจฉริยะหุนยนตและระบบเครื่องกลท่ีใชระบบอิเล็กทรอนิกส 
  ควบคุม 
• กลุมดิจิตอลและเทคโนโลยีอินเตอรเน็ต 
• กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรควัฒนธรรมและบริการ 

o การแยงชิงแรงงานท่ีมีทักษะดานเทคโนโลยีระดับสูง มีความสามารถเฉพาะทางหรือมีทักษะหลายดาน

(Multi-Skills) ในตลาดแรงงานสูงข้ึนเนื่องจากแรงงานทักษะต่ําไมเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานเพราะถูก

แทนท่ีดวยการใชระบบอัตโนมัติและหุนยนต แรงงานจึงตองมีการปรับตัวพัฒนาศักยภาพของตนใหมีทักษะการ

ใชเทคโนโลยีระดับสูงมากข้ึน  

การประเมินสถานการณภายในของประเทศ 

o คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา แถลงตอรัฐสภา  
วันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562  

นโยบายหลัก 12 ดาน 

1.ปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

2.สรางความม่ันคงและปลอดภัยของประทศ และความสงบสุข 2 ของประเทศ 

3.ทํานุบํารุงศาสนาและวัฒนธรรม 

4.การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก 

5.การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย 

6.การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค 6 

7.การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก 

8.ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกชวงวัย 

9.สาธารณสุขความเสมอภาคและสวัสดิการท่ีเหมาะสมกับกลุมประชาชน 

10.การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติมโตอยางยั่งยืน 

11.การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  

12.การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 
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นโยบายเรงดวน 12 ดาน 

1.แกไขปญหาการดํารงชีวิตของประชาชน 

 1.1 จัดการระบบการขนสงสาธารณะผานเทคโนโลยีดิจิทัล 

 1.2 ทบทวนรูปแบบและมาตรฐานหาบเรแผงลอยในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 1.3 แกไขปญหาหนี้สินและลดภาระหนี้สินของประชาชน 

  - กองทุนหมูบาน 

  - กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 

  - หนี้สินนอกระบบ 

 1.4 แกไขปญหาการฉอโกงหลอกลวงประชาชน รวมถึงการฉอโกงหลอกลวงผานระบบออนไลน 

 1.5 ปรับปรุงระบบภาษีและการใหสินเชื่อท่ีเอ้ือใหประชาชนสามารถมีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเองได 

 1.6 ปรับปรุงระบบท่ีดินทํากินและกําหนดสิทธิและการจัดการสิทธิในท่ีดินของเกษตรกร 

 1.7 ลดอุปสรรคในธุรกิจประมงพาณิชยและประมงชายฝง และชวยเหลือดูแลประมงพ้ืนบาน 

2.ปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 2.1 ปรับปรุงระบบบัตรสวัสดิการแหงรัฐและเบี้ยยังชีพของประชาชน 

  - ผูสูงอายุ 

  - คนพิการ 

  - ผูท่ีมีรายไดนอย ผูยากไร ผูดอยโอกาส 

  - มารดาตั้งครรภ 

  - เด็กแรกเกิด 

  - เด็กวัยเรียนท่ีครอบครัวมีปญหาทางเศรษฐกิจ 

 2.2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

  - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

  - อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน(อสม.) 

  - ระบบการแพทยทางไกล 

  - ภูมิปญญาแพทยแผนไทย 

3.มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับการผันผวนของเศรษฐกิจโลก 

 3.1 เรงกระบวนการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 3.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ เพ่ือใหมีเม็ดเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจโดยเร็ว 

 3.3 จัดเตรียมมาตรการรองรับการกีดกันทางการคา 

 3.4 ขยายความรวมมือทางการคาและเศรษฐกิจกับประเทศท่ีมีศักยภาพ 

 3.5 สงเสริมการทองเท่ียวภายในประเทศ ท้ังเมืองหลัก เมืองรอง และการทองเท่ียวชุมชน 

 3.6 สงเสริมผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม 

4.การใหความชวยเหลือเกษตรกร 

 4.1 จัดพ้ืนท่ีการเกษตรใหสอดคลองกับระบบบริหารจัดการน้ําและคุณภาพของดินตาม Agri-Map 
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 4.2 กําหนดเปาหมายรายไดเกษตรกรจากผลผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญ อาทิ ขาว ยางพารา มัน

สําปะหลัง ปาลม ออย และขาวโพด 

- การชดเชยรายได 

- การประกันรายได 

- สงเสริมระบบประกันภัยสินคาเกษตร 

- สงเสริมเกษตรพันธสัญญา 

- ศึกษารูปแบบระบบแบงปนผลกําไรสินคาเกษตรท่ีเปนธรรมใหแกเกษตรกร 

4.3 แกไขปญหาขาวครบวงจร 

 4.4 สงเสริมการใชยางพาราในภาคอุตสาหกรรมและการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศ 

 4.5 สงเสริมการใชผลผลิตทางการเกษตรในอุตสาหกรรมพลังงาน 

 4.6 สรางนวัตกรรมและเครื่องมือทางการเกษตรในราคาท่ีเขาถึงได 

 4.7 ควบคุมมาตรฐานการใชสารเคมีหรือปุยเคมีในการเกษตร 

4.8 ตอยอดถูมิปญญาและความรูของปราชญชาวบานในการสรางนวัตกรรมผลิตภัณฑเกษตรแปรรูป 

4.9 ศึกษาวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการใชกัญชา กัญชง และพืชสมุนไพรในทางการแพทย 

อุตสาหกรรมทางการแพทย และผลิตภัณฑอ่ืนๆ 

5.พัฒนานวัตกรรมการยกระดับศักยภาพของแรงงาน 

5.1 ยกระดับรายไดคาแรงแรกเขา 

 5.2 ปรับอัตราคาจางท่ีสอดคลองกับสมรรถนะแรงงาน 

 5.3 พัฒนาทักษะฝมือแรงงานผานกลไกคณะกรรมการไตรภาคี 

 5.4 เพ่ิมประสิทธิภาพแรงงาน ควบคูไปกับการกํากับดูแลราคาสินคาไมใหกระทบกับคาครองชีพของ

ประชาชน และจูงใจใหแรงงานพัฒนาตนเองเพ่ือปรับเปลี่ยนทักษะ 

6.การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต  

 6.1 ตอยอดอุตสาหกรรมเปาหมายและวางรากฐานการพัฒนาภายใตแนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ

หมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว 

 6.2 ดึงดูดการลงทุนของภาคเอกชน 

  - เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

  - เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

  - เมืองอัจฉริยะ 

  - การลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานท่ีทันสมัย 

 6.3 วางรากฐานการพัฒนาเทคโนโลยีสื่อสารไรสายในระบบ 5G 

 6.4 พัฒนาทักษะของผูปรกอบการขนาดกลางและขนาดยอม และชุมชน ในการเขาถึงตลาดในประเทศ

และตลาดโลกผานแพลตฟอรมพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

  6.5 ใชประโยชนของเทคโนโลยีสื่อสารสมัยใหมในการใหบริการสาธารณสุขและการศึกษาทางไกล 

 6.6 สรางผูประกอบการอัจฉริยะท้ังในสวนผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม เกษตรกร รวมถึงผู
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ประกองการยุคใหม 

 6.7 สงเสริมการใชปญญาประดิษฐเพ่ือเปนฐานในการขับเคลื่อนประเทศ 

7.การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

 7.1 สรางแพลตฟอรมการเรียนรูใหมในระบบดิจิทัล 

 7.2 ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูมุงสูระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร เทคโนโลยี ดานวิศวกรรม 

คณิตศาสตร โปรแกรมเมอร และภาษาตางประเทศ 

 7.3 สงเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร(Coding) ตั้งแตระดับประถมศึกษา 

 7.4 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตําบล 

 7.5 พัฒนาหลักสูตรออนไลนของสถาบันการศึกษาตาง ๆ 

 7.6 เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ 

 7.7 สรางนักวิจัยใหมและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 

 7.8 สรางความรูความเขาใจการใชเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน และโครงขายสังคมออนไลน 

8.แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝายการเมืองและฝายขาราชการประจํา 

 8.1 เรงรัดการดําเนินมาตรการทางการเมืองควบคูไปกับมาตรการทางกฎหมายเม่ือพบผูกระทําผิดอยาง

เครงครัด 

 8.2 นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการเฝาระวังการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวด 

 8.3 เรงรัดดําเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายเม่ือพบผูกระทําผิดอยางเครงครัด เพ่ือใหภาครัฐปลอด

การทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเร็วท่ีสุด 

 8.4 ใหภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชนเขามามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการทุจริต

ประพฤติมิชอบ 

9.แกไขปญหายาเสพติดและความสงบสุขในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

 9.1 เรงรัดการแกไขปญหายาเสพติดโดยใหความสําคัญกับกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

  - รวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและประเทศทุกภูมิภาค 

  - ปราบปรามแหลงผลิตและเครือขายผูคายาเสพติด ท้ังบริเวณชายแดนและพ้ืนท่ีภายใน 

  - ฟนฟูดูแลรักษาผูเสพผานกระบวนการทางสาธารณสุข 

  - สรางโอกาส สรางอาชีพ และรายไดสําหรับผูท่ีผานการฟนฟู 

 9.2 เรงสรางความสงบสุขในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตโดยนอมนํายุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ 

เขาถึง พัฒนา” เปนหลักในการดําเนินการ 

  - ยกระดับคุณภาพชีวิต ท้ังในดานการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคม 

  - เยียวยาผูไดรับผลกระทบจากความไมสงบ 

  - จัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

10.พัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 

 10.1 พัฒนาระบบจัดเก็บและเปดเผยขอมูลของภาครัฐ 
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 10.2 ปรับปรุงระบบการอนุมัติและอนุญาตของทางราชการท่ีสําคัญใหเปนระบบดิจิทัล 

 10.3 ลดขอจํากัด และแกไขกฎหมายท่ีไมเปนธรรม ลาสมัย ท่ีเปนอุปสรรคตอการทําธุรกิจ  

การดํารงชีวิตของประชาชน และการพัฒนาประเทศ 

11.สนับสนุนใหมีการศึกษาการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน และดําเนินเพ่ือแกไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

 - การสนับสนุนใหมีการศึกษา การรับฟงความเห็นของประชาชน และการดําเนินการเพ่ือแกไขเพ่ิมเติม

รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะในสวนท่ีวาดวยหลักเกณฑและวิธีการแกไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

12.การแกไขปญหาภัยแลง 

12.1 การปองกันกอนเกิดภัยการใหความชวยเหลือระหวางเกิดภัย 

 12.2 การแกไขปญหาในระยะยาว โดยจัดระบบติดตามสถานการณอยางตอเนื่องและกําหนดมาตรการ

ท่ีเหมาะสมเพ่ือใหสามารถบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนใหไดมากท่ีสุดและทันทวงที 

 12.3 พัฒนาการปฏิบัติการฝนหลวงใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

นโยบายการดําเนินงานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดย

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ในคราวการประชุมผูบริหารกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เม่ือวันพุธท่ี 31 กรกฎาคม 2562 

นโยบายการดําเนินงานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จะตองสอดรับกับ

นโยบายรัฐบาล นโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และการปฏิรูปกระทรวงใหมท่ีจะเปน

ตนแบบของการปฏิรูปใน 3 เรื่อง ไดแก  

(1) การปฏิรูปการบริหาร (Administrative Reform) ใหมีความเปนระบบราชการนอยท่ีสุด มีความ

คลองตัว และมีการไหลเวียนของบุคลากรโดยเฉพาะท่ีมีสมรรถนะสูง (TalentCirculation and Mobility) 

ระหวางมหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัย  

(2) การปฏิรูปกฎหมาย (RegulatoryReform) ใหมีการนําเรื่อง Regulatory Sandbox มาใชอยางเปนรูปธรรม  

(3) การปฏิรูปงบประมาณ(Budgeting Reform) ใหมีการจัดสรรงบประมาณในลักษณะ Block Gantt 

และMulti-year Budgetingโดยหนวยงานในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

จะตองรวมกันขับเคลื่อนใหกระทรวงเปน “กระทรวงแหงปญญา กระทรวงแหงโอกาส และกระทรวงแหง

อนาคต” อยางแทจริง ดังนี้ 

1. ภารกิจของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม คือ การวางรากฐานประเทศสู

อนาคต และเปนกลไกขับเคลื่อนประเทศสูประเทศท่ีพัฒนาแลว โดยตองตอบโจทยภารกิจของกระทรวง 4 

แพลตฟอรม (Platform) ดังนี้ 

1.1 การสรางและพัฒนาคน ใหเปน Smart Citizen โดยจะตองเปดโอกาสท่ีเทาเทียมกันในการเรียนรู

ตลอดชีวิต (Life Long Learning) ทุกชวงวัยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา สรางระบบธนาคาร 

หนวยกิต (Credit Bank)ตามความตองการของผูเรียน (Modular System) พัฒนาหลักสูตรและ

รูปแบบการเรียนการสอนแบบใหม เชน ควบรวมหลักสูตร/สาขาท่ีมีความซํ้าซอนกัน เรียนรูผานออนไลน เปนตน 

แพลตฟอรมการสรางและพัฒนาคนจะแบงออกเปน 3 กลุม ไดแก (1) การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพสูศตวรรษท่ี 

21 มีงานทําในสาขาอาชีพใหม ๆ หรือเปนผูประกอบการรุนใหม และสามารถแขงขันในเวทีโลกได (2) การ
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พัฒนาทักษะแหงอนาคตของคนวัยทํางาน(Skill for the future) ท้ัง Upskill และ Reskill และ (3) การศึกษา

สําหรับคนสูงวัย 

1.2 การสรางและพัฒนาองคความรู ไปสูระบบเศรษฐกิจท่ีเนนคุณคา (Value Based Economy) โดย

จะตองขับเคลื่อนงานวิจัยและพัฒนาท่ีจะนําไปสูนวัตกรรมท่ีเปน Demand-side และบูรณาการงานวิจัย 3 

ศาสตร(วิทยาศาสตร สังคมศาสตร และมนุษยศาสตร) ผาน 4 แพลตฟอรม (Platform) ไดแก 

(1) สรางคนและองคความรูเพ่ือตอบโจทยประเทศ สรางระบบนิเวศของการสรางนักวิจัยเพ่ือดึงดูดคนท่ี

มีความสามารถท้ังของไทยและของโลก 

(2) ลดความเหลื่อมล้ําและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนเปนสําคัญ เชน การขจัดความยากจนแบบ

แมนยําและเบ็ดเสร็จ  

(3) ขับเคลื่อนองคความรูและยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (Competitiveness) 

เรื่อง 10 S-Curve อุตสาหกรรมเปาหมาย  

(4) ตอบโจทยท่ีเปนประเด็นทาทายของประเทศและของโลก(Grand Talent) เชน PM 2.5, Zero 

waste, AI for All, AI for Everyone, Frontier Research, Quantum computing, Space Consortium, 

Gnomic Thailand และเรื่องใหม ๆ ท่ีจะตอบโจทยประเทศในอนาคต 

1.3 การสรางและพัฒนานวัตกรรม ไปสูประเทศฐานนวัตกรรม (Innovation Nation) โดยจะตองแปลง

นวัตกรรมเปนมูลคาทางเศรษฐกิจและคุณคาทางสังคม ไดแก สรางกองทุนพัฒนาสตารทอัพรุนใหม (Young 

Startup) และการใหคําปรึกษาจากผูรูจริง (Mentor in Residence) อยางครบวงจร สงเสริมการพัฒนา

นวัตกรรมชุมชน นวัตกรรมสังคม และนวัตกรรมเชิงธุรกิจ สรางมูลคาเพ่ิม เปลี่ยน Made in Thailand เปน 

Innovated in Thailand เพ่ือสราง value creation 

1.4 การยกเครื่องมหาวิทยาลัย (Reinvent) มหาวิทยาลัยจะตองเปนหลักในการกําหนดทิศทางและ

ยุทธศาสตรท่ีเปนรูปธรรมของประเทศ(Future Setting) มีการปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจและเติมเต็มศักยภาพ

ในการสรางการเปลี่ยนแปลงท่ีสามารถตอบโจทยประเทศและประชาชน (Future Changer) รวมท้ังทบทวน

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มคอ.) และปรับวิธีการขอตําแหนงวิชาการใหเหมาะสม โดยจะ

แบงมหาวิทยาลัยออกเปน 3 กลุม ไดแก  

(1) มหาวิทยาลัยท่ีสรางองคความรูแหงอนาคต (Frontier Research /Frontier Knowledge) 

(2) มหาวิทยาลัยท่ีเนนการพัฒนาเทคโนโลยี อุตสาหกรรม และนวัตกรรม  

(3) มหาวิทยาลัยท่ีตอบโจทยพ้ืนท่ีในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน (Area Based Development) ใน 4 

ภูมิภาคไดแก ภาคเหนือ (ลานนา 4.0)ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (อีสาน 4.0) ภาคใต (ดามขวาน 4.0) และภาค

กลาง (เจาพระยา 4.0) 

ท้ังนี้การสรางและพัฒนาคน องคความรู และนวัตกรรม จะตองมีเครื่องมือทางนโยบายและโครงสราง

พ้ืนฐานสําคัญท่ีจะเชื่อมโยงกิจกรรมวิจัยและพัฒนาเพ่ือขยายผลท่ีเปนประโยชนตอสังคมและชุมชน อุทยาน

วิทยาศาสตร (Science Park)ตองแข็งแกรงเพ่ือเปนศูนยกลาง (Hub) ใหแตละภูมิภาคเสมือนหนึ่งเปนแขนขาให

กระทรวง รวมท้ัง Food Innopolis, Medicopolis, Creative District, Creative Economy Agency เปนตน 
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2. โครงการท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จะตองขับเคลื่อนตามนโยบาย

รัฐบาลและนโยบายกระทรวง มีดังนี้ 

2.1 โครงการเรื่องท่ีสําคัญและกําหนดเปนเปาหมายท่ีสามารถทําเสร็จไดในระยะแรก (Quick win) ไดแก 

(1) โครงการบัณฑิตพันธุใหม  

(2) โครงการ Reskill และ Upskill กําลังคน  

(3) การพัฒนาปญญาประดิษฐ (AI for All)  

(4) การขยายผลโครงการ Fab Lab สูโรงเรียนชุมชน 6,000 แหง ใน 4 ป  

(5) การขับเคลื่อนโครงการ Bio-Circular-Green (BCG) Economy  

(6) การพัฒนาฐานขอมูลผูใชบัตรสวัสดิการแหงรัฐ (Big Data)รวมกับคณะกรรมการบริหารราชการ

แผนดินตามกรอบการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคีปรองดอง (ป.ย.ป.) เพ่ือขจัด

ความยากจนแบบเบ็ดเสร็จ  

(7) โครงการ Genomic Thailand  

(8) โครงการพัฒนายานนวัตกรรมการแพทยโยธี (Yothi Medical Innovation District) และ (8) 

โครงการ Futurium เปนตน 

2.2 โครงการเรื่องท่ีสําคัญและตองดําเนินการอยางตอเนื่องในระยะยาว ไดแก โครงการอาสาประชารัฐ

โครงการ 1,000 นวัตกรรม แกจน และโครงการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือออกแบบและ

ทดลองนวัตกรรมเชิงสังคม โดยใหบูรณาการท้ัง 3 โครงการ เปนเรื่องเดียวกัน เนื่องจากเปนโครงการท่ีมีความ

เชื่อมโยงกัน ตอบโจทยกระทรวงในเรื่อง transformative change และเปนการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางของ

ประเทศท่ีสําคัญ รวมท้ัง จะทําใหเกิดความยั่งยืน (Sustainable) และตอบเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน

(Sustainable Development Goals – SDGs) อยางแทจริง 

3. การแปลงนโยบายรัฐบาลเปนนโยบาย/ยุทธศาสตรของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม จะตองตอบสนองยุทธศาสตรชาติ 20 ป อาทิ นโยบายรัฐบาลท่ีเก่ียวของกับกระทรวงในขอ 5.2 

พัฒนาภาคอุตสาหกรรม 5.2.1 พัฒนาอุตสาหกรรมภายใตแนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และ

เศรษฐกิจสีเขียว [Bio-Circular-Green (BCG) Economy] ขอ 5.2.2 พัฒนาอุตสาหกรรมไทยใหสามารถ

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีหรือแนวโนมการคาโลก โดยมีงานวิจัยใน 4 แพลตฟอรม (Platform) ตอบ

โจทยในระดับเศรษฐกิจฐานรากและระดับประเทศ  

โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดใหสัญญาประชาคมเพ่ือ

วางรากฐานและสรางระบบนิเวศท่ีเอ้ือใหประชาคมกระทรวงสามารถทํางานอยางเต็มความสามารถเพ่ือตอบ

โจทยประเทศและประชาชน ไว 7 ประการ คือ 

1) เนน “การสงเสริม สนับสนุน” และ “การกํากับดูแล” ภายใตการมี “ธรรมาภิบาลท่ีดี” 

2) ลดทอนบทบาท “การบังคับสั่งการ” 

3) ยกเลิก แกไข กฎระเบียบท่ีลาสมัย ไมตอบโจทย หรือเปนอุปสรรคในการขับเคลื่อนภารกิจของ 

สถาบันการศึกษาสูเปาหมาย 
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4) เนนการทํางานเชิงภารกิจมากกวาเชิงฟงกชัน เนนการทํางานเชิงผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนรูปธรรม จับตองได

เปน Performent Based Accountability System 

5) เนนการทํางานเชิงระบบ การทํางานเชิงบูรณาการ เนน Connect the Dots และ Closing the Loops 

6) เนนการทํางานท่ีคลองตัว กะทัดรัด มีสมรรถนะสูง มี Talent Circulation and Mobility ระหวางหนวยงาน 

7) ทํางานแขงกับเวลา โดย Bias for Achievement ปรับจาก NATO (No Action, Talk Only) มาเปน 

MALT (More Action, Talk Less) 

นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดยมีการกําหนด

นโยบายจํานวน 7 ประการ ดังนี้ 

1. เนน “การสงเสริม สนับสนุน” และ “การกํากับดูแล” 

2. ลดทอนบทบาท “การบังคับและสั่งการ” 

3. ยกเลิก แกไข กฎระเบียบท่ีลาสมัยไมตอบโจทยหรือเปนอุปสรรคในการขับเคลื่อนภารกิจของ

สถาบันอุดมศึกษา 

4. เนนการทํางานเชิงภารกิจ เนนการทํางานเชิงผลสัมฤทธิ์ท่ีจับตองได 

5. เนนการทํางานเชิงระบบและบูรณาการ 

6. เนนการทํางานท่ีคลองตัว กะทัดรัดแตมีสมรรถนะ 

7. ทํางานแขงกับเวลา โดยวาระขับเคลื่อนกระทรวง อว. มุงเนน 4 ประเด็นสําคัญ ไดแก 

1. ปฏิรูปการอุดมศึกษาท้ังระบบ  สรางหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนา

สมรรถนะและประสบการณ ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนใหไดมาตรฐานสากลและตรงกับความตองการ

ของตลาด ปรับเปลี่ยนมหาวิทยาลัยเปน มหาวิทยาลัยผูประกอบการ  “Entrepreneurial University”  เนน

การสงเสริมสนับสนุนและการกํากับดูแล ลดการบังคับ สั่งการยกเลิก แกไขกฎระเบียบท่ีลาสมัย ทบทวนกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระกับอุดมศึกษาแหงชาติ ปรับปรุงวิธีการขอตําแหนงทางวิชาการ เปนตน 

2. สรางและพัฒนาคน  เตรียมพรอมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 สรางโอกาสท่ีเทาเทียมในการ

เรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ํา พัฒนาบัณฑิตท่ีจบออกมามีงานทําในสาขาอาชีพใหมๆ เปน

ผูประกอบการรุนใหม สามารถทํางานในตลาดโลก  ปรับเปลี่ยนเติมทักษะ เสริมอาชีพใหกับคนทํางานและ

ประชาชนท่ัวไปเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง รวมถึง “การศึกษาสําหรับคนสูงวัย” 

3. สรางและพัฒนาองคความรู : ปรับทิศทางการวิจัยเนนงานวิจัยท่ีมีผลกระทบสูง โดยจะมีการ

ยกเครื่องระบบนิเวศของงานวิจัย สรางคลังปญญาและเครือขายการวิจัยระหวางประเทศ บูรณาการงานวิจัยดาน

วิทยาศาสตร สังคมศาสตร และมนุษยศาสตร เนนการแปลงงานวิจัยใหออกมาเปนขีดความสามารถของ

นวัตกรรมในเชิงธุรกิจ นวัตกรรมสังคม และนวัตกรรมชุมชน 

4. สรางและพัฒนานวัตกรรม พัฒนาระบบนิเวศท่ีเอ้ือตอการรังสรรคนวัตกรรมใหมๆ  อาทิ 

การจัดตั้งกองทุนยุว Startups ในสถาบันอุดมศึกษา การพัฒนาตลาดนวัตกรรมในภาครัฐ การบมเพาะ

ประกอบการนวัตกรรม เปนตน 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปรับ 26 สิงหาคม 2562 

วิสัยทัศน เปนองคกรนําเพ่ือขับเคลื่อนการอุดมศึกษาไทย วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไปสูมาตรฐานในระดับสากล 

และเพ่ิมอันดับความสามารถการแขงขันในระดับนานาชาติอยางย่ังยืน ภายในป พ.ศ. 2580 

นโยบาย 

รมว.อว. 

1. การสรางและการ

พัฒนาคนทุกชวงวัยและ

ตลอดชวงชีวิต 

2. การสรางและพัฒนาองคความรู โดยเนนงานวิจัยที่ตอบโจทย

เศรษฐกิจฐานรากเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสงัคม 

พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขัน และประเด็นทาทาย 

1. การผลิตกําลังคนดาน 

ววน. ที่มีคุณภาพสูงเพื่อ

ยกระดับขีดความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ 

เปาหมาย 

อว. 

1.1 การพัฒนา

กําลังคน 

ดาน ววน. และสราง

ความตระหนักดาน 

ตัวชี้วัด

สําคัญ 

KPI. จํานวนบุคลากรดานการวิจัย

และพัฒนาแบบทํางานเตม็เวลา 

(FTE) ตอประชากร10,000 คน-ป 

KPI. จํานวนบุคลากรทีท่ํางาน

ดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

KPI. จํานวนผูประกอบการใหม

และผูประกอบการวิสาหกจิ

ขนาดกลางและขนาดยอมที่ได

รับการพัฒนาและยกระดับ

ความสามารถในการแขงขัน                     

2. การวิจัยและนวัตกรรมท่ีตอบโจทยของประเทศ  

และสรางระบบนิเวศการวิจัย 

4. การยกเครื่องมหาวิทยาลยั (Reinvent) 

4. การพัฒนาการจัดการศึกษาใหทันสมัย มีคุณภาพและสรางสังคม 

แหงการเรียนรู 

3. การสรางนวัตกรรมที่

ตอบโจทยสังคม ชุมชน 

ภาคเศรษฐกิจ 

3. การยกระดับคุณภาพ

ชีวิต และเศรษฐกิจฐาน

รากดวย อววน. 

2.1 การสรางความ

เขมแข็งในการ

บริหารจดัการ

งานวิจัย 

KPI. อันดับรวมของ

ความสามารถการ

แขงขนัดาน Scientific 

Infrastructure ของ 

ประเทศตามการจดั

อันดับของ IMD 

KPI. มีระบบสารสนเทศ

วิจัยและนวัตกรรมของ 

ประเทศที่เชื่อมโยง

ระดับชาติและนานาชาต ิ

            

2.2 การพัฒนา

งานวิจัยและ

นวัตกรรมท่ีตอบ

โจทยการพัฒนา

KPI. มูลคาผลกระทบตอ

เศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพ

ชีวิตท่ีเกิดจากการนํา

ผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช

ประโยชน  

KPI. รอยละงานวิจัยและ

เทคโนโลยีพรอมใชท่ีถูก

นําไปใชในการสรางมูลคาเชิง

พาณิชยใหกับภาคการผลิต

และบริการ และภาคธุรกิจ  

KPI. ความสามารถใหมในการ

ดําเนินการวิจัยข้ันแนวหนา 

(Frontier Research)  

2.3 การขับเคลื่อน

โครงสรางพ้ืนฐานขนาด

ใหญดานวิทยาศาสตร

เทคโนโลยีและพัฒนา

พ้ืนที่เพ่ือนวัตกรรม 

KPI. ความสําเร็จใน

การผลักดันโครงการ

ขนาดใหญ 

(โครงการที่มี

งบประมาณต้ังแต 

500 ลบ. ข้ึนไป) 

KPI. มูลคาการลงทุน

วิจัยของบริษัทที่มาใช 

ประโยชนในเขต

นวัตกรรม 

           

3.1 การพัฒนาวิทยาศาสตร 

และนวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจ 

สังคม สิ่งแวดลอม และ

คุณภาพชีวิต 

KPI. มูลคาผลกระทบทาง

เศรษฐกิจ สังคมและสิ่ง

แวดลอม 

KPI. จํานวนนวัตกรรมทาง

สังคมและนวัตกรรมสําหรับ

ผูสูงอายุและผูพิการที่ผลิต

ไดเองภายในประเทศ 

KPI. จํานวนโครงการ/

กิจกรรมที่เผยแพรภูมิ 

ปญญาทองถ่ินและของชาติ 

หรือสงเสริมการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา 

หรือใหบริการวิชาการ 

เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 

4.1 การผลิตและ

พัฒนาสมรรถนะ

กําลังคนใหเปน 
high-skilled workforce 

KPI. จํานวนหลักสูตร/

รายวิชาที่มีการพัฒนาทักษะ

และสมรรถนะของบัณฑิต 

ดาน Soft Skills และ 

Critical Thinking  

(21st Century) 

4.2 การสราง

โอกาส 

ในการเขาถึง

การศึกษา 

KPI. จํานวนประชาชนที่

เขาถึงหลักสูตร/สื่อ/ 

แหลงเรียนรูที่จัด

การศึกษาในรูปแบบ 

Lifelong Learning 

4.3 การสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนะดับอุดมศึกษา 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาของ

สถาบันอุดมศึกษา 

KPI. สัดสวนการผลิตบัณฑิต 

สายวิทย : สายอ่ืนใน 

สถาบันอุดมศึกษา 
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o พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 
 มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ “การอุดมศึกษา” หมายความวา การศึกษาในระดับท่ีสูงกวาการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานตามกฎหมาย วาดวยการศึกษาแหงชาติ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางและเผยแพรองคความรูและ
นวัตกรรม ผลิตและ พัฒนากําลังคนในดานวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง “สถาบันอุดมศึกษา” หมายความวา 
สถาบันท่ีจัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและระดับต่ํากวา ปริญญาท้ังท่ีเปนของรัฐและของเอกชน 
“สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ” หมายความวา สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีไมอยูในสังกัดของ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม “สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง” หมายความวา 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ท่ีเปนสวนราชการท่ีอยูในสังกัดของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม และ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในกํากับของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย
และ นวัตกรรม 
 “การวิจัย” หมายความวา การศึกษาคนควา วิเคราะห หรือทดลองอยางเปนระบบ อันจะ ทําใหไดมาซ่ึง
ขอเท็จจริง ความรูใหม หรือหลักการไปใชในการตั้งกฎ ทฤษฎี แนวทางในการปฏิบัติ เพ่ือเปนพ้ืนฐานของการ
พัฒนาดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคมศาสตร มนุษยศาสตร และศิลปวิทยาการแขนงตาง ๆ รวมท้ังเพ่ือสราง
นวัตกรรม อันจะสามารถนํามาใชประโยชนได 
 “ระบบวิจัย” หมายความวา การท างานรวมกันอยางเปนระบบของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดานการวิจัย
และนวัตกรรม เพ่ือสรางความเชื่อมโยงกันอยางประสานสอดคลองและเปนไปในทิศทาง เดียวกัน เพ่ือน าไปสู
การบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด “มาตรฐานการอุดมศึกษา” หมายความวา ขอกําหนดข้ันต่ําเก่ียวกับ
คุณลักษณะ คุณภาพ และเกณฑอ่ืนในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ขอกําหนดข้ันต่ําของหลักสูตรการศึกษา 
และ ขอกําหนดข้ันต่ําของเกณฑในการขอตําแหนงทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานอ่ืนตามท่ี  
กําหนดในกฎกระทรวง เพ่ือใชเปนเกณฑในการสงเสริม การกํากับดูแล การตรวจสอบ ติดตามและ ประเมินผล 
และการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา  

“นวัตกรรม” หมายความวา ผลิตภัณฑ สิ่งประดิษฐ บริการ กรรมวิธีท่ีเก่ียวกับการผลิต การจัด
โครงสรางองคกร ระบบบริหารจัดการ การบริหารการเงิน ธุรกิจ การตลาดหรือในการอ่ืนใด ท้ังนี้ ซ่ึงเปนสิ่งใหม
หรือพัฒนาใหดีข้ึนกวาเดิมอยางมีนัยสําคัญและนําไปใชประโยชนไดในวงกวาง ท้ังในเชิงพาณิชยและสาธารณะ 

มาตรา ๗ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มีหนาท่ีและอํานาจ ตามกฎหมาย
วาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม รวมท้ังใหมีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปนี้  

(1) สงเสริม สนับสนุน และกํากับดูแลการอุดมศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยมีความเปน
อิสระทางวิชาการและการบริหารจัดการ ใหมีการพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับ ความตองการของประเทศ 
และใหดําเนินการวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศท้ังทางดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี สังคมศาสตร มนุษยศาสตร และสหวิทยาการ  

(2) สงเสริม สนับสนุน และกํากับดูแลการวิจัยและการสรางสรรคนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษา และ
หนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมท่ีอยูในสังกัดกระทรวงหรือกํากับดูแลของรัฐมนตรี รวมท้ัง ประสานงานกับ
หนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมท่ีอยูนอกกระทรวงเพ่ือใหเกิดความรวมมือ และ ดําเนินการไปในทิศทางท่ีมี
ความเชื่อมโยงและสอดคลองกับนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 

(3) จัดใหมีระบบนิเวศและโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม รวมท้ังสงเสริมความรวมมือเพ่ือผลิตกําลังคนระดับสูงเฉพาะทาง และความรวมมือ ในดานการวิจัย
และการสรางสรรคนวัตกรรมกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และบุคคลหรือ
หนวยงานในตางประเทศ  
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(4) ปฏิบัติการอ่ืนท่ีมีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีและอํานาจของกระทรวง  
ในการดําเนินการตาม (3) กระทรวงอาจมอบหมายใหหนวยงานในสังกัดหรือในกํากับเปน ผูดําเนินการ 

หรืออาจรวมดําเนินการกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานเอกชนหรือตางประเทศก็ได 
การแบงสวนราชการ 
มาตรา 8 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มีสวนราชการ ดังตอไปนี้ 
(1) สํานักงานรัฐมนตรี 
(2) สํานักงานปลัดกระทรวง 
(3) กรมวิทยาศาสตรบริการ 
(4) ส านักงานการวิจัยแหงชาติ 
(5) ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
(6) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีเปนสวนราชการ 
สวนราชการตาม (2) (3) (4) และ (5) มีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนกรมตามกฎหมายวาดวยระเบียบ

บริหารราชการแผนดิน 
สวนราชการตาม (6) มีฐานะเปนนิติบุคคล และมีระเบียบบริหารราชการตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้ง

สถาบันอุดมศึกษานั้น 
มาตรา 9 การแบงสวนราชการภายในสวนราชการตามมาตรา 8 (1) (2) (3) (4)และ (5) ใหออกเปน

กฎกระทรวง และใหระบุหนาท่ีและอํานาจของแตละสวนราชการไวในกฎกระทรวงวาดวยการแบงสวนราชการ
ดังกลาว 

 มาตรา 15 ระเบียบปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีเปนสวนราชการในสังกัดของ
กระทรวงใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 

การแบงสวนราชการภายในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีเปนสวนราชการในสังกัดของกระทรวงใหเปนไป
ตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษานั้น 

เพ่ือประโยชนในการใหไดรับสิทธิประโยชนของทางราชการและการสรรหาหรือเลือกบุคคลใหดํารง
ตําแหนงตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ใหถือวาผูดํารงตําแหนงอธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัด
ของกระทรวงซ่ึงเปนสวนราชการเปนผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนราชการท่ีเทียบเทาอธิบดี 
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o แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
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กรอบทิศทางและเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 20 ป ในแตละประเด็น 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง : รักษาความสงบ ภายในประเทศ พัฒนาศักยภาพการปองกัน ประเทศ 
บูรณาการความรวมมือกับตางประเทศ และปกปองผลประโยชนทรัพยากรธรรมชาต ิ 

มุงเนนความสามัคคีท้ังการรักษาความสงบภายในประเทศ โดยเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย การบริหารจัดการและการฟนฟู สภาพแวดลอม และกลไก
พ้ืนฐานดานความม่ันคง การบริหารจัดการและการฟนฟูสภาพแวดลอมและกลไกพ้ืนฐานดานความม่ันคง พัฒนา
กลไกการพัฒนางานความม่ันคง ขจัดการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ การสรางความเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ํา
ในทุกมิติ และสรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน : พัฒนาภาคการผลิต และบริการ พัฒนา
ผูประกอบการ และพัฒนาโครงสราง พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
 การเพ่ิมผลิตภาพการผลิต (Productivity) บนพ้ืนฐานของการพัฒนาและใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
การวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรมท่ีผสมผสานกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหสอดคลอง ซ่ึงเปาหมายสําคัญคือ 
ประเทศ ไทยถูกจัดอันดับไมต่ํากวา 1 ใน 10 ของการจัดอันดับความสามารถในการแขงขันของโลก และเพ่ิมผลิต
ภาพการผลิตรวมไมต่ํากวารอยละ 3 ตอป 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย : ปฏิรูปการเรียนรู พัฒนาคน ตลอด
ชวงชีวิต คนไทยท่ีมีคุณธรรม มีวินัย เคารพกฎหมาย มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 สรางสุขภาวะท่ีดี และความอยูดีมีสุข 
 วางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยสําคัญในการนําพาประเทศไปสูการเปนประเทศ 
พัฒนาแลว โดยคนไทยในอนาคตตองเปนมนุษยท่ีสมบูรณมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา สามารถเรียนรูได
ตลอดชีวิต มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 บนฐานของการรูคุณคาความเปนไทย มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย มีความ
รับผิดชอบตอสังคม และมีสุขภาวะท่ีดี 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม : สรางความม่ันคงในชีวิต และ ทรัพยสิน 
สรางโอกาสเขาถึงบริการทางสังคม และความสมานฉันท  
 เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําและสรางความเปนธรรมใน สังคมตั้งอยูบนหลักการและพ้ืนฐานสําคัญคือการ 
สรางสังคมคุณภาพสังคมในทุกๆ ดานไปพรอมกัน โดยไมทอดท้ิงใครไวเบื้องหลัง โดยการสรางความ ม่ันคงทาง
เศรษฐกิจและสังคม (Socio-economic Security) 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม : อนุรักษ ฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ วางระบบการจัดการน้ํา อยางบูรณาการ พัฒนาพลังงานท่ีเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 
 การบริโภคท่ียั่งยืนและการผลิตท่ียั่งยืน โดยเรงวาง ระบบการอนุรักษ ฟนฟูและสรางความม่ันคงของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติ บริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพ เนน การปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอยาง
บูรณาการ รวมท้ังยกระดับความสามารถในการปองกันผลกระทบและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และปรับตัวไปสูรูปแบบของการผลิตและการบริโภคท่ีปลอยคารบอนต่ําและ
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากข้ึน 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ : ระบบบริหารราชการ แบบ
บูรณาการ พัฒนาขาราชการมืออาชีพ ตอตานการทุจริต ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ใหมีความชัดเจน ทันสมัย 
 ปรับเปลี่ยนภาครัฐใหเปน “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชน” และแยกบทบาทหนวยงานของรัฐท่ี 
ทําหนาท่ีกํากับและเปนผูใหบริการในตลาดท่ีมีการแขงขันกับภาคเอกชนใหชัดเจน มีขนาดท่ีเหมาะสมกับ 
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บทบาทภารกิจมีขีดสมรรถนะสูง ปรับวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความ
ทันสมัยและพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา 

o แผนการปฏิรูปประเทศ 

1. ดานการเมือง ประชาชนมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักยอมรับความเห็นท่ีแตกตาง พรรคการเมืองดําเนินกิจกรรม

โดยเปดเผยตรวจสอบได นักการเมืองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต และแกไขปญหาความขัดแยง

ทางการเมืองโดยสันติวิธี 

2. ดานการบริหารราชการ องคกรภาครัฐเปดกวางและเชื่อมโยงขอมูลกัน กะทัดรัดแตแข็งแรง ทํางาน

เพ่ือประชาชนโดยเชิงพ้ืนท่ีเปนหลัก จัดระบบริหารและบริการใหเปนดิจิทัล จัดระบบบุคลากรใหมี

มาตรฐานกลาง มีคุณธรรมและจริยธรรม และสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต 

3. ดานกฎหมาย ใหกฎหมายดีและเปนธรรมสอดคลองกับหลักนิติธรรมเปนเครื่องมือสงเสริมการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการกฎหมายอยางเหมาะสม มีความรูความ

เขาใจและสามารถเขาถึงกฎหมายไดโดยงาย และมีการบังคับใชกฎหมายอยางถูกตองและเปนธรรม 

4. ดานยุติธรรม ใหทุกข้ันตอนมีการกําหนดระยะเวลาท่ีชัดเจน มีกลไกชวยเหลือประชาชนโดยเสมอ

ภาค บังคับการตามกฎหมายอยางเครงครัด พัฒนาระบบสอบสวนคดีอาญาท่ีมีการตรวจสอบและ

ถวงดุล ระบบนิติวิทยาศาสตรมีมาตรฐาน และกระบวนการยุติธรรมมีประสิทธิภาพเอ้ือตอการแขงขัน

ของประเทศ 

5. ดานเศรษฐกิจ มีผลิตภาพและความสามารถในการแขงขันในระดับประเทศสูงข้ึน มีการเติบโตอยาง

ครอบคลุมทุกภาคสวนอยางยั่งยืน มุงเนนการใชระบบมาตรฐานและนวัตกรรมในการพัฒนาเศรษฐกิจ

ของประเทศ ลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจของประชาชน และสถาบันทางเศรษฐกิจมีสมรรถนะสูงข้ึน 

6. ดานทรัพยากรธรรมชาติฯ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการรักษา ฟนฟูและยั่งยืนเปน

รากฐานในการพัฒนาประเทศ สรางความสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชน ท้ังทรัพยากร

ทางบก (ปาไมและสัตวปา ดิน แร) ทางน้ํา ทางทะเลและชายฝง ความหลากหลายทางชีวภาพ และ

สิ่งแวดลอม 

7. ดานสาธารณสุข ระบบบริการปฐมภูมิมีความครอบคลุม ระบบสุขภาพของประเทศมีเอกภาพ 

กระจายอํานาจและความรับผิดชอบใหแตละพ้ืนท่ี และประชาชนไทยมีสุขภาวะและคุณภาพชีวิตท่ีดีบน

หลักการสรางนําซอม และผูท่ีอาศัยในประเทศไทยมีโอกาสเทาเทียมในการเขาถึงบริการสาธารณสุขท่ี

จําเปน 

8. ดานส่ือสารมวลชน เทคโนฯ ดุลยภาพระหวางเสรีภาพของการทําหนาท่ีของสื่อบนความรับผิดชอบ

กับการกํากับท่ีมีความชอบธรรม และการใชพ้ืนท่ีดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารอยางมีจรรยาบรรณ การรับรูของ

ประชาชน และสื่อเปนโรงเรียนของสังคม ในการใหความรูแกประชาชน ปลูกฝงวัฒนธรรมของชาติ และ

ปลูกฝงทัศนคติท่ีดี 

9. ดานสังคม คนไทยมีหลักประกันทางรายไดท่ีเพียงพอตอการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมไปสูการมีจิตสาธารณะเพ่ิมข้ึน สังคมแหงโอกาสและไมแบงแยก ภาครัฐมีขอมูลและ
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สารสนเทศดานสังคมท่ีบูรณาการ และใหชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็งสามารถบริหารจัดการชุมชนได

ดวยตนเอง 

10. ดานพลังงาน ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการเพ่ือสรางความเชื่อม่ันและการยอมรับของ

ประชาชน สงเสริมดานเทคโนโลยีและการมีสวนรวมของประชาชน ใหการบริหารจัดการดานพลังงานมี

ธรรมาภิบาล มีการลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานพลังงาน และการลงทุนในอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของกับดาน

พลังงาน 

11. ดานปองกันการทุจริตฯ มีมาตรการควบคุม กํากับ ติดตาม การบริหารจัดการของหนวยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชน มีการเปดเผยขอมูลขาวสารภาครัฐสามารถเขาถึงและตรวจสอบได ยกระดับการ

บังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง เพ่ือใหประเทศไทยปลิดทุจริต 
 

o ประเด็นการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  

ประเด็นการปฏิรูปท่ี ๑ : การปรับหลักสูตรพร อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และ 

การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

เจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และนโยบายประเทศไทย 

๔.๐ ของรัฐบาล ต องการนําเสนอแนวทางการปรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให เป น 

หลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีใหเนนทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ รวมท้ังตนแบบของระบบการประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน พรอมดวยการใหมีสถาบันหลักสูตรและการเรียนรูแหงชาติ ท่ีเปนองคกรสมรรถนะสูงมี

ความคลองตัวในการวิจัยพัฒนา ผลิต และขับเคลื่อนหลักสูตรสูการปฏิบัติในหองเรียน 

หลักสูตรเปนกรอบในการกําหนดเปาหมายและจุดประสงคการเรียนรู การพัฒนาผูเรียนจะไปใน

ทิศทางใด ยอมข้ึนอยูกับหลักสูตร หากหลักสูตรมีสมรรถนะเปนเปาหมายการจัดการเรียนรู ก็จะตองพัฒนาไปสู

สมรรถนะอันเปนเปาหมาย ดังนั้น จึงเปนความจําเปนท่ีจะตองมีหลักสูตรฐานสมรรถนะหากตองการใหเด็กและ

เยาวชนไทยมีสมรรถนะหลักท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๑. เปาหมายหรือผลอันพึงประสงคและผลสัมฤทธิ์ 

เปาหมายรวม 

การจัดการศึกษาทุกระดับใชหลักสูตรท่ีเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และแนวทางการจัดการเรียนรู

เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

เปาหมายระยะเรงดวน 

๑) มีกรอบสมรรถนะหลักของผู  เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีครอบคลุมการสรางคนดี  

มีวินัย ภูมิใจในชาติ เชี่ยวชาญไดตามความถนัด มีความรับผิดชอบ และคุณลักษณะตางๆ ท่ีจําเปนตอการเรียนรู 

การทํางานและการใชชีวิต 

๒) มีแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุก และการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

๓) มีกรอบสมรรถนะหลักของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ - ๓ มีแนวทางการปรับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ - ๓ ในชวงเปลี่ยนผานรวมท้ังมีแนวทางการจัดการ
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เรียนรูเชิงรุก และการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน ท่ีมุงเนนสมรรถนะและมีความเหมาะสมกับการเรียนรูในช

วงรอยเชื่อมตอระหวางปฐมวัยและประถมศึกษา 

เปาหมายระยะสั้น 

๑) สถาบันหลักสูตรและการเรียนรู แหงชาตินํากรอบสมรรถนะหลักไปใชในการพัฒนาหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสมบูรณ 

๒) นําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช รวมท้ังมีการนิเทศ ติดตามประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐาน

สมรรถนะเปนระยะ 

เปาหมายระยะกลาง - ระยะยาว 

ผูเรียนเกิดสมรรถนะหลักตามเปาหมายท่ีกําหนด 

๒. กรอบระยะเวลาในการดําเนินการ 

ระยะเรงดวน ภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๒ 

ระยะสั้น ภายในป ๒๕๖๔ 

ระยะกลาง-ระยะยาว ภายใน ๕ – ๑๐ ป 

๓. ตัวชีว้ัด 

๑) หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. .... เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะซ่ึงกําหนดความชัดเจน

เก่ียวกับสมรรถนะหลักท่ีคาดหวังในแตละระดับการศึกษาของผูเรียน กําหนดโครงสรางเวลาเรียนพ้ืนฐานเวลา

เรียนเพ่ิมเติม และรูปแบบการตัดสินผลการเรียนรายวิชาของกลุมสาระการเรียนรู 

๒) จํานวนครูท่ีมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูเชิงรุก แนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัด

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมุงเนนสมรรถนะ 

๔. วงเงินและแหลงเงิน ประมาณ ๗๘๖.๕ ลานบาท หรือเปนไปตามความจําเปนเพ่ือดําเนินการให

บรรลุตามเปาหมาย 

 

 

 

 

 

  



แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 – 2582) 
 

หนาท่ี 28 
 

กรอบทิศทางและเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 20 ป ในแตละประเด็น 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง : รักษาความสงบ ภายในประเทศ พัฒนาศักยภาพการปองกัน ประเทศ 
บูรณาการความรวมมือกับตางประเทศ และปกปองผลประโยชนทรัพยากรธรรมชาต ิ 

มุงเนนความสามัคคีท้ังการรักษาความสงบภายในประเทศ โดยเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย การบริหารจัดการและการฟนฟู สภาพแวดลอม และกลไก
พ้ืนฐานดานความม่ันคง การบริหารจัดการและการฟนฟูสภาพแวดลอมและกลไกพ้ืนฐานดานความม่ันคง พัฒนา
กลไกการพัฒนางานความม่ันคง ขจัดการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ การสรางความเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ํา
ในทุกมิติ และสรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน : พัฒนาภาคการผลิต และบริการ พัฒนา
ผูประกอบการ และพัฒนาโครงสราง พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
 การเพ่ิมผลิตภาพการผลิต (Productivity) บนพ้ืนฐานของการพัฒนาและใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
การวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรมท่ีผสมผสานกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหสอดคลอง ซ่ึงเปาหมายสําคัญคือ 
ประเทศ ไทยถูกจัดอันดับไมต่ํากวา 1 ใน 10 ของการจัดอันดับความสามารถในการแขงขันของโลก และเพ่ิมผลิต
ภาพการผลิตรวมไมต่ํากวารอยละ 3 ตอป 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย : ปฏิรูปการเรียนรู พัฒนาคน ตลอด
ชวงชีวิต คนไทยท่ีมีคุณธรรม มีวินัย เคารพกฎหมาย มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 สรางสุขภาวะท่ีดี และความอยูดีมีสุข 
 วางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยสําคัญในการนําพาประเทศไปสูการเปนประเทศ 
พัฒนาแลว โดยคนไทยในอนาคตตองเปนมนุษยท่ีสมบูรณมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา สามารถเรียนรูได
ตลอดชีวิต มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 บนฐานของการรูคุณคาความเปนไทย มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย มีความ
รับผิดชอบตอสังคม และมีสุขภาวะท่ีดี 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม : สรางความม่ันคงในชีวิต และ ทรัพยสิน 
สรางโอกาสเขาถึงบริการทางสังคม และความสมานฉันท  
 เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําและสรางความเปนธรรมใน สังคมตั้งอยูบนหลักการและพ้ืนฐานสําคัญคือการ 
สรางสังคมคุณภาพสังคมในทุกๆ ดานไปพรอมกัน โดยไมทอดท้ิงใครไวเบื้องหลัง โดยการสรางความ ม่ันคงทาง
เศรษฐกิจและสังคม (Socio-economic Security) 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม : อนุรักษ ฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ วางระบบการจัดการน้ํา อยางบูรณาการ พัฒนาพลังงานท่ีเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 
 การบริโภคท่ียั่งยืนและการผลิตท่ียั่งยืน โดยเรงวาง ระบบการอนุรักษ ฟนฟูและสรางความม่ันคงของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติ บริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพ เนน การปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอยาง
บูรณาการ รวมท้ังยกระดับความสามารถในการปองกันผลกระทบและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และปรับตัวไปสูรูปแบบของการผลิตและการบริโภคท่ีปลอยคารบอนต่ําและ
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากข้ึน 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ : ระบบบริหารราชการ แบบ
บูรณาการ พัฒนาขาราชการมืออาชีพ ตอตานการทุจริต ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ใหมีความชัดเจน ทันสมัย 
 ปรับเปลี่ยนภาครัฐใหเปน “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชน” และแยกบทบาทหนวยงานของรัฐท่ี 
ทําหนาท่ีกํากับและเปนผูใหบริการในตลาดท่ีมีการแขงขันกับภาคเอกชนใหชัดเจน มีขนาดท่ีเหมาะสมกับ 
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บทบาทภารกิจมีขีดสมรรถนะสูง ปรับวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความ
ทันสมัยและพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา 
 
o ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย : คนไทยมีคานิยมท่ีดี มีทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 

และมีสุขภาวะท่ีดี 

1.1 ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค 

1.2 พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรู และความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา 

1.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

1.4 ลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพและใหทุกภาคสวนคํานึงถึงผลกระทบตอสุขภาพ 

1.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลังดานสุขภาพ 

1.6 พัฒนาระบบการดูแลและสรางสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับสังคมสูงวัย 

1.7 ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง 

2. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม : โอกาสทางสังคมเศรษฐกิจของผูมีรายได

นอย รอยละ 40 ของประเทศ และสรางชุมชนเขมแข็ง 

2.1 การเพ่ิมโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 40 ท่ีมีรายไดต่ําสุดใหสามารถเขาถึงบริการ 

ท่ีมีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ 

2.2 การกระจายการใหบริการภาครัฐท้ังดานการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการท่ีมีคุณภาพให 

ครอบคลุมและท่ัวถึง 

2.3 การเสริมสรางศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสรางความเขมแข็งการเงิน 

ฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได มีสิทธิใน 

การจัดการทุน ท่ีดินและทรัพยากรภายในชุมชน 

3. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน : รายไดตอหัวสูงข้ึน สงเสริม ฐาน

การผลิตเดิมและใหมใหเขมแข็ง มีวินัยทาง การเงินการคลัง 

3.1 การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวม 

3.2 การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการ 

4. ยุทธศาสตรการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน : ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ บริหาร 

จัดการน้ํา สิ่งแวดลอม และมลพิษ รองรับภัยพิบัติ ท่ีเกิดข้ึน 

4.1 การรักษาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สรางสมดุลของการอนุรักษและใชประโยชนอยางยั่งยืนและ 

เปนธรรม 

4.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําเพ่ือใหเกิดความม่ันคง สมดุล และยั่งยืน 

4.3 แกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอม 

4.4 สงเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

4.5 สนับสนุนการลดการปลอยกาซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวตอการ 

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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4.6 บริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติ 

4.7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแกไขปญหาความขัดแยงดานทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอม 

4.8 การพัฒนาความรวมมือดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ 

5. ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืน : ปกปองสถาบัน 

เสริมสรางความม่ันคงภายใน และความรวมมือ กับมิตรประเทศ 

5.1 การรักษาความม่ันคงภายใน เพ่ือใหเกิดความสงบในสังคมและธํารงไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 

5.2 การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการปองกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพรอมในการรับมือภัยคุกคาม 

ท้ังการทหารและภัยคุกคามอ่ืน ๆ 

5.3 การสงเสริมความรวมมือกับตางประเทศดานความม่ันคง เพ่ือบูรณาการความรวมมือกับมิตร 

ประเทศเพ่ือผลประโยชนทางเศรษฐกิจ สังคม และการปองกันภัยคุกคามขามชาติ 

5.4 การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติทางทะเลเพ่ือคงไวซ่ึงอํานาจอธิปไตยและสิทธิ 

อธิปไตยในเขตทางทะเล 

5.5 การบริหารจัดการความม่ันคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือใหเกิดความสอดคลองกันระหวางแผนงานท่ี 

เก่ียวของกับความม่ันคงกับแผนงานการพัฒนาอ่ืน ๆ ภายใตการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

6. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน 

สังคมไทย : ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม และการบริหารจัดการ ท่ีดี มีธรรมาภิบาล 

6.1 ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ใหมีความโปรงใส 

ทันสมัย คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา 

6.2 ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสรางกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ 

6.3 เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะใหไดมาตรฐานสากล 

6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6.5 ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

6.6 ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหมีความทันสมัย เปนธรรม และสอดคลองกับขอบังคับ 

สากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การขนสง การคา 

ความม่ันคง ทางพลังงาน ขยายบริการดานดิจิทัลท่ัวประเทศ 

7.1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานขนสง 

7.2 การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนสง 

7.3 การพัฒนาระบบโลจิสติกส 

7.4 การพัฒนาดานพลังงาน 

7.5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 

7.6 การพัฒนาระบบน้ําประปา 

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม : สรางความเขมแข็ง และโอกาสในการ 

เขาถึงของคนทุกกลุมทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี รวมท้ังบูรณาการใหไปในทิศทางเดียวกัน 

8.1 เรงสงเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชยและเชิงสังคม 
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8.2 พัฒนาผูประกอบการใหเปนผูประกอบการทางเทคโนโลยี 

8.3 พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

9. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ : กระจาย โอกาสการพัฒนาไปยังภูมิภาค และพัฒนา

พ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหม 

9.1 การพัฒนาภาคเพ่ือสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกระจายตัวอยางท่ัวถึง 

9.2 การพัฒนาเมือง 

9.3 การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

10. ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา : ใชประโยชนจากท่ีตั้งทางภูมิศาสตรในการพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคม 

10.1 ขยายความรวมมือทางการคาและการลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหมสําหรับสินคา 

และบริการของไทย 

10.2 พัฒนาความเชื่อมโยงดานการคมนาคมขนสงโลจิสติกส และโทรคมนาคมในกรอบความรวมมือ 

อนุภาคภายใตแผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC และ JDS และภูมิภาคอาเซียน 

เพ่ืออํานวยความสะดวกและลดตนทุนดานโลจิสติกส 

10.3 พัฒนาและสงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนท่ีโดดเดน 

ในภูมิภาค 

10.4 สงเสริมการลงทุนไทยในตางประเทศ (Outward investment) ของผูประกอบการไทย 

10.5 เปดประตูการคาและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานในลักษณะหุนสวนทางยุทธศาสตร 

ท้ังในระดับอนุภูมิภาค และภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน 

10.6 การสรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 

10.7 เขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศโดยมีบทบาทท่ีสรางสรรค 

10.8 สงเสริมความรวมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสรางความม่ันคง 

10.9 บูรณาการภารกิจดานความรวมมือระหวางประเทศและดานการตางประเทศ 

10.10 สงเสริมใหเกิดการปรับตัวภายในประเทศท่ีสําคัญ 

 
o แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป พ.ศ. 2561-2580 
 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป ไดถูกจัดทําข้ึน ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ดังกลาวขางตน จึงมี 
เปาหมายไมเพียงแคพัฒนาศักยภาพของคนในประเทศ เทานั้น แตมุงใหสถาบันอุดมศึกษาของประเทศเปน 
แหลงรวมทรัพยากรทางดานความคิดท้ังบุคลากร ความรู และเครื่องมือท่ีนําสมัยเพ่ือการสรางผลงานวิจัยใหม 
แนวคิดและองคความรูท่ีมีประโยชนตอการพัฒนาและ สรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ตลอดจน การสรางหลักสูตรชั้นนําท่ีสามารถผลิตบุคลากรท่ีตอบสนองตลาดแรงงานในสัดสวนท่ีเหมาะสม โดยมี
มาตรฐานท่ีเทียบเคียงไดกับระดับสากล ท้ังนี้โดยสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของประเทศในภาพรวม และ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป บนพ้ืนฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 20 ป เปนไปตามเจตนาท่ีตั้งไว ท่ีตองการเห็นอุดมศึกษา เปนกลไกสําคัญของการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน บนพ้ืนฐาน การบริหารงานท่ียึดหลักธรรมาภิบาลเปนสําคัญ 
จึงไดกําหนดเจตนารมณของแผนไวดังนี้ 
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1. อุดมศึกษาไทยตองนําการพัฒนาและเปดโอกาสการเรียนรู เพ่ือพัฒนาศักยภาพคนไทยใหเกิดทักษะทาง
ความคิด มีความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนมีการเรียนรู ตอเนื่องตลอดชีวิต  
2. อุดมศึกษาไทยตองเปนศูนยรวมของความรูและศาสตรตาง ๆ ท่ีทันสมัยนําไปสูการแกปญหาและพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ 
3. อุดมศึกษาไทยตองบริหารอยางมีประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผลตอการเรียนรูและการพัฒนาของศาสตร 
และวิชาการรวมถึงการเรียนรูท่ีจะบูรณาการขามศาสตร  
4. อุดมศึกษาไทยตองพัฒนาคุณภาพสูสากล เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 
วิสัยทัศน 
 “อุดมศึกษาไทยเปนแหลงสรางปญญาใหสังคม นําทางไปสูการเปลี่ยนแปลง สรางนวัตกรรม ความรู งานวิจัย  
ท่ีเสนอทางเลือกและแกปญหา เพ่ือการพัฒนาประเทศและสรางขีดความสามารถในการแขงขัน” 

วัตถุประสงคของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป เพ่ือยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษาใหเทียบเคียงกับ
ประเทศพัฒนาแลว สรางปญญาใหสังคมไทยและสังคมโลก ยกระดับศักยภาพทุนมนุษยใหเปนปจจัย เพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขัน ยกระดับความเปนนานาชาติ (Internationalization) ยกระดับศักยภาพ
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมใหเปน แรงขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศและตอบโจทยยุคโลกา
ภิวัตน เพ่ือสนับสนุนการถายทอดองคความรูและนวัตกรรมอยางกวางขวางและ ครอบคลุมผูมีสวนไดสวนเสียใน
ภาคเกษตร อุตสาหกรรมและบริการใหสามารถ นําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม มาใชเพ่ิม
ขีดความสามารถ ในการแขงขันอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือสนับสนุนการเคลื่อนยายทางสังคม (Social 
Mobility) ขยายโอกาส ทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา ครอบคลุมประชากรวัยเรียน วัยแรงงาน และผูสูงอายุให
เขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยเฉพาะกลุมผูดอยโอกาส ใหความสําคัญกับการพัฒนาทักษะ และสมรรถนะตาม
ความตองการของ ตลาดแรงงาน การสรางงาน และการเปนผูประกอบการ โดยเฉพาะในทองถ่ิน หรือภูมิลําเนา
ของตนเอง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการกํากับดูแลระบบอุดมศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความเปน
อิสระในการบริหารจัดการตนเองของสถาบันอุดมศึกษา สามารถพัฒนาระบบบริหารแบบมืออาชีพ ดวยการ
กําหนดกรอบยุทธศาสตร สถาบันอุดมศึกษาใหม (Re - Positioning) 

จุดเนนของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป  
1. กําหนดพันธกิจของอุดมศึกษาท่ีมีลักษณะเฉพาะและเปนจุดเดนหรือความเชี่ยวชาญของสถาบัน 

อุดมศึกษาแตละแหง ท้ังสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนใหเปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนา ประเทศ 
(Reprofiling HEI)  

2. มุงเนนผลผลิตและผลลัพธของระบบอุดมศึกษา (Higher Education Outcomes) ท่ีมีคุณภาพและ 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานท่ียอมรับระดับสากล  

3. ปฏิรูปอุดมศึกษาอยางครบถวนและสมดุล เพ่ือใหกลไกนโยบาย การสนับสนุน การกํากับตรวจสอบ 
และการประเมินผลกระทบของระบบอุดมศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด (Return on Investment) 
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ประเด็นเพ่ือการกําหนดยุทธศาสตรหลัก 6 ดาน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 อุดมศึกษาเปนแหลงพัฒนากําลังคนและสรางเสริมศักยภาพท้ัง ทักษะความคิดและการรูคิด 

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ ตามยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นความทาทายในยุทธศาสตรท่ี 1 :  

• คุณภาพของบัณฑิตท่ีถดถอยและไมตรงความตองการของผูจางงานและตลาดแรงงานท่ีกําลัง เปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็ว  

• การปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนใหทันสมัย และทันกับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และความสามารถ

ในทักษะดานดิจิทัลและภาษาตางประเทศ  

• ความครอบคลุมเหมาะสมของสาขาการผลิตและศาสตรตาง ๆ ตามความตองการของภาคสวนตาง ๆ และการ

พัฒนาประเทศ  

• การผลิตคนใหเพียงพอตามทิศทางการพัฒนา  

• การเปดโอกาสใหตอยอดความรูเพ่ือเตรียมพรอมรับการปรับสัดสวนประชากร 

เปาหมาย  

1.1 ปรับสัดสวนการผลิตในภาพรวมเพ่ือใหตรงกับทิศทางการพัฒนา  

1.2 การปรับปรุงคุณภาพของอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  

1.3 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงใหทุกกลุม สงเสริมโอกาสทางการศึกษาในกลุมวัยทํางานและการเรียนรูตลอดชีวิต  

1.4 การสรางเครือขายและเปดโอกาสใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา (Work-based 

learning, Integrated Learning, Credit Bank)  

1.5 ยกระดับอุดมศึกษาใหมีความเปนสากล (Internationalization) เพ่ือใหสามารถแขงขันไดในยุค โลกาภิวัตน 

(Globalization)  
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ตัวช้ีวัดหลัก (Core KPI) 

KPI 1 : สัดสวนการผลิตบุคลากรสายวิทย : สายอ่ืน ในสถาบันอุดมศึกษา 60 : 40 (พ.ศ. 2558 สาย

วิทย 28% : ตั้งเปา พ.ศ. 2580 สายวิทย 60% : สายอ่ืน พ.ศ. 2580 40%)  

 KPI 2 : รอยละของผูเรียนในระบบอุดมศึกษาเทียบกับจํานวนประชากร ชวงอายุ 18-22 ป : รอยละ 60 

(พ.ศ. 2558 : 53% : ตั้งเปา พ.ศ. 2580 : 60%  

 KPI 3 : ระดับการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับปริญญาตรี) : ระดับ C1 : ตั้งเปา พ.ศ. 

2580 

  

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสรางความรูและทักษะทางอาชีพใหพรอม

รองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

ประเด็นความทาทายในยุทธศาสตรท่ี 2 : 

• การพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ อยางตอเนื่อง (3R8C) 

• การเปดโอกาสใหเกิดความเทาเทียมและการเขาถึงของกลุมท่ีมีขอจํากัด 

• การพัฒนาทักษะและความรูความสามารถเพ่ือตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนา

เศรษฐกิจในดานการสรางนวัตกรรมและความเปนผูประกอบการ 

• การสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอมและความเปนประชากรโลก 

• การพัฒนาศักยภาพเพ่ืออนาคต 

• กิจกรรมนักศึกษาท่ีบูรณาการกับหลักสูตร 

• ความสามารถและเทคนิคในการถายทอดวิชาความรูและทักษะของอาจารย เพ่ือใหนักศึกษารูจักคิดแกไขปยหา 

และมีความคิดสรางสรรค 

เปาหมาย 

2.1 ปรับปรุงกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาใหทันสมัย ไดมาตรฐาน ครอบคลุมความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 

2.2 พัฒนาทักษะการทํางานและการแกปญหา (3R8C) 

2.3 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพ่ือสนับสนุนการสรางนวัตกรรมและวิจัย 
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ตัวช้ีวัดหลัก (Core KPI) 

KPI 4 : การประเมินทักษะและสมรรถนะของบัณฑิตดาน Soft Skill และ Critical Thinking : 21 Century 

KPI 5 : Innovative Universities : 10 แหง 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยใหเปนแหลงพัฒนาตอยอดความสามารถในการ

ใชความรู สรางผลงานวิจัย คนหาคําตอบท่ีจะนําไปใชประโยชนในการแกปญหา และพัฒนาเศรษฐกิจท้ัง

ระดับทองถิ่นและระดับประเทศ 

 ประเด็นความทาทายในยุทธศาสตรท่ี 3 : 

• การเพ่ิมขีดความสามารถดานงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีนําไปสูการพัฒนาประเทศ (Thailand 4.0) 

• การสรางขีดความสามารถในการวิจัยท่ีเปนแนวหนา 

• การคนหาคําตอบเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ 

• การนําผลงานวิจัยมาตอยอดเพ่ือพัฒนากลุมอุตสาหกรรมเปาหมายตามยุทธศาสตรประเทศ 

• การพัฒนาศักยภาพของนักวิจัย ท้ังกลุมหลัก กลุมสนับสนุน และนักวิจัยมืออาชีพ 

• การพัฒนาขีดความสามารถสูมหาวิทยาลัยวิจัยและการเปน Global University 

 เปาหมาย 

3.1 พัฒนาสถาบันอุดมศึกษาตามความสามารถและศักยภาพดานการวิจัย และการบริการท่ีมีตอสังคม 

(Research Hubs , Innovation Center) 

3.2 พัฒนาสมรรถนะและความสามารถบุคลากรวิจัยเพ่ือสรางความรูใหมและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพสูง 

(ผลงานวิจัย/จํานวนอาจารย , จํานวนนักวิจัย , Impactor , Citation) 

3.3 การสรางขีดความสามารถในการวิจัยท่ีนําไปสูการใชงานจริง แกไขปญหา และชี้นําสังคม (จํานวนนวัตกรรม

ท่ีใชงานและเกิดผลกระทบตอเศรษฐกิจ/สังคม) 
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3.4 พัฒนาขีดความสามารถไปสูมหาวิทยาลัยชั้นนําของโลก (University 4.0 World Class/Global 

University Ranking) 

 ตัวช้ีวัดหลัก (Core KPI) 

KPI 6 : จํานวนนักวิจัยตอประชากร : 60 คน 

KPI 7 : รายไดท่ีไดจากการใหสิทธิในการใชทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย : 50 ลานบาทตอป 

KPI 8 : World Class Ranking at 200 : 7 แหง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศ

าสตรท่ี 4 อุดมศึกษาเปนแหลงสนับสนุนการสรางงานและนําความรูไปแกปญหาผานความรวมมือกับ

ภาคเอกชนและทองถิ่น 

  ประเด็นความทาทายในยุทธศาสตรท่ี 4 : 

• การนําความรูและทรัพยากรท่ีมีไปสูการบริการทางสังคมท่ีเกิดผลกระทบทางเศรษฐกิจแกชุมชน 

• สถาบันการศึกษาควรมีบทบาทในการสรางงานและโอกาสทางธุรกิจ 

• ความเชื่อมโยงระหวางศาสตรท่ีสอนและการนําไปใช 
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เปาหมาย 

4.1 เปดโอกาสในการพัฒนาวิชาการสูสังคม (University Social  Engagement) 

4.2 สงเสริมการนําความรูไปสูการสรางโอกาสทางธุรกิจ (Start-up , Spin-off , Incubator และ Accelerator) 

4.3 แหลงสนับสนุนการพัฒนาฐานรากเศรษฐกิจและชุมชนทองถ่ิน (โครงการความรวมมือกับเอกชน/ทองถ่ิน 

ประชารัฐ Community) 

4.4 โครงการพัฒนาท่ีตอบสนองความตองการของชุมชน (Demand Driven) 

ตัวช้ีวัดหลัก (Core KPI) 

KPI 9 : จํานวน Technology-based startups : ไมนอยกวา 300 แหง (Global Entrepreneurship Index 

อยูในเปอรเซ็นไทลท่ี 70 ท่ีมาแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป) 

KPI 10 : นําองคความรูเพ่ือพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับ SMEs : ไมนอยกวา 800 แหง 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการใหเกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการกํากับ

ดูแลท่ีรับผิดชอบตอผลการดําเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกดาน 

ประเด็นความทาทายในยุทธศาสตรท่ี 5 : 

• ความโปรงใสของระบบการบริหารของอุดมศึกษา 

• การบริหารจัดการท่ีขาดประสิทธิภาพและความรับผิดชอบในการใชทรัพยากรตาง ๆ 

• การติดตามประเมินผลท่ีขาดประสิทธิภาพและขาดบทลงโทษ 

• การยกระดับขีดความสามารถของมหาวิทยาลัยทุกกลุม 

• ระบบการกํากับดูแลท่ีมีประสิทธิภาพ มีการรายงาน ตรวจสอบได สอดคลองกับหลักนิติธรรม และจริยธรรม 

จรรยาบรรณ 

เปาหมาย 

5.1 การปรับโครงสรางการบริหารจัดการและบทบาทของระบบอุดมศึกษา (HE Restructure , Governance 

Roles and Responsibility) 

5.2 ปรับปรุงการบริหารจัดการของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร และเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขัน (การลดตนทุนตอหนวย/ความรับผิดชอบดานการเงิน) 

5.3 ระบบฐานขอมูลและการรายงานท่ีถูกตอง (ความครบถวนของการรายงานขอมูลตอ สกอ. และตอสาธารณะ) 

5.4 สรางระบบการกํากับดูแลท่ีโปรงใส ความรับผิดและตรวจสอบได (Governance 

Accountability/Organizational Assessment) โดยเฉพาะอยางยิ่งเก่ียวของกับบทบาทของสภามหาวิทยาลัย 

 

KPI 11 : รอยละการประเมินความโปรงใสและความรับผิด : รอยละ 90 (การประเมินความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ท่ีมา

https://www.nacc.go.th/main.php?filename=ITA) 

KPI 12 : การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางเศรษฐกิจและสังคม :     (Economic and Social Outcome) 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับระบบโครงสรางการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

  ประเด็นความทาทายในยุทธศาสตรท่ี 6 : 

• การยกระดับขีดความสามารถของมหาวิทยาลัยทุกกลุม 

• การติดตามประเมินผลท่ีขาดประสิทธิภาพ 

• การจัดสรรงบประมาณท่ีไมสอดคลองกับทิศทางการผลิตบัณฑิต และยังไมเปน Performance-based 

• มาตรการกระตุนใหมหาวิทยาลัยพัฒนาใหรวดเร็วและตรงตามความตองการของประเทศ 

• การยกระดับขีดความสามารถของหนวยงานท่ีกํากับดูแล และการติดตามประเมินผลระบบคุณภาพในทุกมิติได

อยางมีประสิทธิผล 

• กลไกลการติดตามและระบบฐานขอมูลกลางท่ีมีประสิทธิภาพ 

 เปาหมาย 

6.1 การปรับระบบการจัดสรรงบประมาณตามการพัฒนาขีดความสามารถของสถาบันอุดมศึกษา (Finamcial 

Incentive : Demand Pull , Performance-based , PA) 

6.2 ปรับระบบการติดตามประเมินผลทุกระดับของ สกอ. ใหเกิดประสิทธิภาพ และใหเชื่อมกับการใหคุณ ใหโทษ

ตาม Performance 

6.3 สรางกลไกการประเมินคุณภาพท่ีมุงเนนประสิทธิผล การสรางความรู และทักษะของบัณฑิต (Quality 

System : Accredtation System , QA System , Learning Outcom , Ranking) 

6.4 สงเสริมใหสรางกลไกในการกระตุนใหเกิดการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพในพันธกิจทุกดาน (Resource 

and Support Centers , Benchmark Partners) 

6.5 สรางระบบการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ ระบบขอมูลสารสนเทศและสถิติอุดมศึกษาการรายงาน

ผลระบบอุดมศึกษาสูสาธารณะ 

KPI 13 : รอยละการสําเร็จการศึกษาตามเวลาท่ีกําหนดในหลักสูตร : รอยละ 80 (พ.ศ. 2560 รอยละ 60) 

KPI 14 : ความสามารถในการปฏิบัติงานภายหลังจบการศึกษา :   

o แผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีการกําหนดใหมีเปาหมาย 5 ประการ คือ 
1. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ภายใตพลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21 
2. ประชากรทุกชวงวัยสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ภายใตระบบเศรษฐกิจ

ฐานความรู (Knowledge Based Economy) ท่ีเอ้ือตอการสรางสังคมแหงปญญาและการสรางสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู 

3. ผูเรียนแตละระดับการศึกษาตองมีองคความรูท่ีสําคัญและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 รวมท้ัง

ทักษะการดํารงชีวิต ความรูความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานท่ีตอบสนองความตองการของ

ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

4. การจัดการศึกษาตองมีคุณภาพมาตรฐานจากการมีสวนรวมในการระดมทุนเพ่ือการศึกษาจากทุก

ภาคสวนของสังคม เพ่ือใหเกิดความเพียงพอของทรัพยากรตางๆ ท่ีจําเปนตองใช 
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5. สถานศึกษามีระบบการบริหารและจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยคุณภาพและมาตรฐานระดับ

สากล สามารถใหบริการการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของบริบทเชิงพ้ืนท่ีระดับประเทศ และระดับ

อาเซียน (Hub for Education) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

o Thailand 4.0 : สรางความเขมแข็งจากภายใน เช่ือมโยงเศรษฐกิจไทยสูโลก ประกอบดวย 2 แนวคิด
สําคัญ คือ 

• Strength from Within คือ การสรางความเขมแข็งจากภายในซ่ึงจะตองขับเคลื่อนไป พรอมๆ กัน 
การยกระดับนวัตกรรมเม่ือผนวกกับการสรางสังคมผูประกอบการ จึงจะเอ้ือใหเกิดการสรางSmart Enterprise 
ท่ีมีโมเดลการทําธุรกิจแบบใหมๆ 

• Connect to the World เม่ือโครงสรางเศรษฐกิจและสังคมภายในประเทศเกิดความเขมแข็งแลว 
การเชื่อมโยงภายนอก (Connect to the World) 
 
o ดิจิทัลไทยแลนด (Digital Thailand) ประเทศไทยท่ีสามารถสรางสรรคและใชประโยชนจากเทคโนโลยี

ดิจิทัลอยางเต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานนวัตกรรมขอมูลทุนมนุษยและทรัพยากรอ่ืนใดเพ่ือ

ขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสูความม่ันคงม่ังค่ังและยั่งยืนโดยแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคมจะมีเปาหมายในภาพรวม 4 ระยะ ดังนี้ 

• ระยะท่ี 1 Digital Foundation ประเทศไทยลงทุน และสรางฐานรากในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

(1 ป 6 เดือน) 

• ระยะท่ี 2 Digital Thailand I : Inclusion ทุกภาคสวนของประเทศไทยมีสวนรวมในเศรษฐกิจและสังคม

ดิจิทัลตามแนวทางประชารัฐ (5 ป) 

• ระยะท่ี 3 Digital Thailand II : Full Transformation ประเทศไทยกาวสูดิจิทัลไทยแลนดท่ีขับเคลื่อนและ

ใชประโยชนจากนวัตกรรมดิจิทัล ไดอยางเต็มศักยภาพ (10 ป) 

• ระยะท่ี 4 Global Digital Leadership ประเทศไทยอยูในกลุมประเทศท่ีพัฒนาแลวสามารถใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล สรางมูลคาทางเศรษฐกิจและคุณคาทางสังคมอยางยั่งยืน 

การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC)0

1   

การพัฒนาพ้ืนท่ี EEC ถือเปนการกาวกระโดด สําหรับการลงทุนท่ีจะขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยใหกาวสู 

“ประเทศไทย 4.0” ไดอยางแทจริงจากความสําคัญดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ (สศช.) จึงไดนําเสนอคณะรัฐมนตรี ใหมีการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจการลงทุนพิเศษภาคตะวันออกได

อยางแทจริงจากความสําคัญดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) จึง

ไดนําเสนอคณะรัฐมนตรี ใหมีการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจการลงทุนพิเศษภาคตะวันออก ซ่ึงภายหลังไดมีมติเห็นชอบ

โครงการดังกลาว ทําใหพ้ืนท่ีชายฝงทะเลภาคตะวันออก 3 จังหวัดไดแก จังหวัดระยอง ชลบุรี และฉะเชิงเทรา 

ถูกจับตามองเปนพิเศษในฐานะเขตเศรษฐกิจการลงทุนพิเศษ ท่ีเรียกวา ‘ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก’ 

(Eastern Economic Corridor : EEC) สําหรับแผนการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมของการพัฒนา“เขตพัฒนา
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พิเศษภาคตะวันออก” ในป พ.ศ. 2561 มีกรอบเวลาการดําเนินการเปน 3 ระยะสอดคลองกับเปาหมายการเห็น

ผลสัมฤทธิ์ ดังนี้ 

▪ เปาหมายระยะเรงดวน (สัมฤทธิ์ผลใน 1 ป ใชงบประมาณป พ.ศ. 2560-2561) 

▪ เปาหมายระยะปานกลาง (สัมฤทธิ์ผลใน 2-5 ป ใชงบประมาณป พ.ศ. 2562-2564) 

▪ เปาหมายระยะถัดไป (สัมฤทธิ์ผลใน 10-15 ป ใชงบประมาณตั้งแตป พ.ศ. 2565) 

แนวทางการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ประกอบดวย 6 แนวทางหลัก โดยจัดลําดับ

ความสําคัญของโครงการสําคัญท่ีตองดําเนินการในระยะเรงดวน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหนักลงทุนท้ัง

นักลงทุนไทยและตางประเทศ 

แนวทางท่ี 1 : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค โดยเฉพาะการเชื่อมโยง

ระบบคมนาคมขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ (Multi Modal Transport) อยางไรรอยตอ (Seamless) 

ท้ังทางถนน ทางราง ทางน้ํา และทางอากาศ รวมท้ังระบบโลจิสติกสท่ีเก่ียวของ เพ่ือเชื่อมโยงพ้ืนท่ี

เศรษฐกิจหลักของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ท้ังพ้ืนท่ีอุตสาหกรรม ทองเท่ียว และกับประเทศ

เพ่ือนบานรวมท้ังประสานการพัฒนาระบบคมนาคม โลจิสติกส และโครงการ EEC Track การปรับปรุง

แผนภาพรวมและการขยายพ้ืนท่ี ตลอดจนการเตรียมสาธารณูปโภค โดยเฉพาะดานไฟฟาและน้ําประปา

ใหพรอมและเพียงพอ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ดังนี้ 

(1) การเพ่ิมขีดความสามารถของระบบโลจิสติกสในการขนสงสินคาทางถนน และรถไฟเช่ือมโยง

ทาเรือแหลมฉบังกับพ้ืนท่ีเศรษฐกิจอ่ืน ๆ ของประเทศ โดยเนนในการเพ่ิมสัดสวนของการขนสงสินคา

ทางรางใหมากข้ึน และเชื่อมโยงการเขาถึงพ้ืนท่ีอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก โดยมี

โครงการหลัก ๆ ไดแก 

▪ การยกระดับทาเรือแหลมฉบัง ระยะท่ี 3 ใหสามารถรองรับการขนสงสินคาทางรถไฟไดมาก

ข้ึน และสามารถรองรับระบบการขนถายสินคาตูคอนเทนเนอรท่ีทันสมัยดวยระบบอัตโนมัติ 

▪ การยกระดับทาเรือมาบตาพุด ระยะท่ี 3 เพ่ิมความสามารถในการขนถายสินคาเหลว และ

กาซ รวมท้ังทาเรืออ่ืน ๆ ในอนาคต 

▪ การพัฒนารถไฟทางคูเชื่อม 3 ทาเรือ (แหลมฉบัง มาบตาพุด และจุกเสม็ด) ท่ีเชื่อมโยงเขาสู

พ้ืนท่ีอุตสาหกรรม ยกระดับโลจิสติกสดานการขนสงสินคาอยางไรรอยตอ เพ่ือลดตนทุนดานโลจิสติกส 

▪ การพัฒนาถนน ทางหลวง และทางหลวงพิเศษ (Motorway) ใหสามารถเชื่อมโยงแหลง

อุตสาหกรรม แหลงทองเท่ียว และเมือง อยางท่ัวถึง 

▪ ยกระดับสนามบินอูตะเภา (ท่ีปจจุบันสามารถรองรับผูโดยสารได 3-5 ลานคน) ใหรองรับ ได

ถึง 60 ลานคน ใน 20 ปขางหนา และสนามบินอูตะเภาจะเปนสนามบินหลักแหงท่ีสามของกรุงเทพฯ ท่ี

จะชวยลดความแออัดของสนามบินดอนเมือง และสนามบินสุวรรณภูมิ และจะเปนเครื่องยนตเศรษฐกิจ

ตัวใหม เหนี่ยวนําใหเกิดการเติบโตของธุรกิจตอเนื่องในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกท่ีเก่ียวของ

กับอุตสาหกรรมการบิน อีกท้ังพ้ืนท่ีรอบสนามบินจะไดรับการพัฒนาเปนแหลงธุรกิจตามแนวคิด 

Aerotropolis 
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▪ พัฒนาระบบรถไฟความเร็วสูงเชื่อมโยงสนามบินอูตะเภา กับสุวรรณภูมิและดอนเมือง 

แบบไรรอยตอ (Seamless) เกิดการเชื่อมตอกรุงเทพฯ กับพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเหนี่ยวนําใหเกิดการ

ขยายตัว และกระจายความเจริญของเมือง การคาและบริการ จากกรุงเทพฯ สูพ้ืนท่ีในเขตพัฒนาพิเศษ

พิเศษภาคตะวันออก รวมท้ังในระยะยาว จะเชื่อมตอสูระยองจันทบุรี ตราด และเขาสูประเทศเพ่ือน

บาน ในขณะท่ีจังหวัดฉะเชิงเทรา จะเชื่อมตอกับรถไฟความเร็วสูงสายตะวันออกเฉียงเหนือ เขาสู

หนองคาย ลาว และจีน 

(2) พัฒนาสาธารณูปโภค (Utilities) ใหพรอมท้ังคุณภาพ และความเพียงพอ โดยเฉพาะไฟฟา

และแหลงน้ําดิบ เพ่ือใหเพียงพอตอความตองการของภาคอุตสาหกรรม ภาคการคาและบริการท่ีจะ

ขยายตัวอยางมาก 

แนวทางท่ี 2 : การพัฒนาอุตสาหกรรมเปาหมายท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูงและนวัตกรรม เพ่ือ

ปรับโครงสรางทางทางเศรษฐกิจสูอุตสาหกรรมท่ีมีมูลคาสูง และมีการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีข้ันสูง

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีเขตสงเสริมเศรษฐกิจพิเศษ เพ่ือสะสมทุนเทคโนโลยีและเปนฐานในการ

พัฒนาตอยอดตอไป พรอมท้ังใหสิทธิประโยชนพิเศษจูงใจใหลงทุน เพ่ือรัฐจะสามารถบริหาร กํากับและ

ติดตาม การพัฒนาศูนยบริการเบ็ดเสร็จ รวมท้ังประกาศเขตสงเสริมพิเศษในพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรมซ่ึงมี

การควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีไดมาตรฐาน จัดตั้งกองทุนสงเสริมการพัฒนาและปองกันผลกระทบใน

พ้ืนท่ี ตลอดจนการประชาสัมพันธ เพ่ือนําไปสูความสําเร็จในการแขงขันระยะยาวอยางยั่งยืน ปจจุบันมี

การประกาศเขตสงเสริมอุตสาหกรรมแลว 21 เขต มีพ้ืนท่ีรองรับการลงทุนใหม 28,666 ไร 

แนวทางท่ี 3 : การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว เพ่ือยกระดับการทองเท่ียวในเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกสูการทองเท่ียวระดับโลกอยางย่ังยืน รองรับนักทองเท่ียวกลุมรายไดดี 

กลุมเชิงสุขภาพและนักทองเท่ียวกลุมธุรกิจ (B-leisure) โดยยกระดับแหลงทองเท่ียวท่ีมีแนวคิด

สรางสรรคและนวัตกรรม เชน การทองเท่ียว MICE และการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ การทองเท่ียวชุมชน 

รวมท้ังดูแลคุณภาพของแหลงทองเท่ียวธรรมชาติ ท้ังชายหาด และเกาะตาง ๆ ใหอยูในสภาพท่ีดี 

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมใหเชื่อมโยง และเขาถึงแหลงทองเท่ียวหลักท่ีสําคัญไดสะดวกข้ึน

ตลอดจนพัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวใหพรอมรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว

และธุรกิจตอเนื่องท้ังระบบ 

แนวทางท่ี 4 : การพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือผลิต

บุคลากรและงานวิจัยใหตรงความตองการของอุตสาหกรรม ทําใหเกิดฐานความรู เทคโนโลยี งานวิจัยท่ี

มีประสิทธิภาพสําหรับอุตสาหกรรมข้ันสูง จัดทําหลักสูตรศึกษาและการอบรมแรงงาน เตรียมบุคลากร

ในทุกระดับเพ่ือรองรับระบบเศรษฐกิจดิจิทัล โดยมีมาตรการภาครัฐสนับสนุน พรอมท้ังพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ท่ีมีลักษณะผสมผสานเทคโนโลยีหลายสาขาเพ่ือ

หลอมรวมใหเกิดนวัตกรรมชั้นนํา นําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและความอยูดีกินดีของประชาชนอยาง

ยั่งยืน 

แนวทางท่ี 5 : การพัฒนาเมืองใหมอัจฉริยะนาอยู มหานครการบินภาคตะวันออก และ

ศูนยกลางการเงิน เพ่ือสรางสภาพแวดลอมเมืองใหมีคุณภาพชีวิตข้ันสูง สนับสนุนนวัตกรรม กิจกรรมท่ี
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สรางมูลคาสูงข้ึน พัฒนาใหเกิดกิจกรรมทางธุรกิจและอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวเนื่องกับการบิน โลจิสติกส 

อากาศยาน และธุรกิจภายในสนามบินอูตะเภา จัดตั้งสํานักงานและพัฒนาเมืองใหมอัจฉริยะตัวอยางนํา

รองนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเมือง และธุรกรรม

ทางการเงิน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนท่ีเขาอยูอาศัยใหมีความสะดวกสบาย ปลอดภัย มี

สังคมคุณภาพและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม พรอมท้ังมีกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีมีการจางงานในพ้ืนท่ี 

แนวทางท่ี 6 : การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัล พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัล

สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมตางๆ รองรับพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลัก พ้ืนท่ีเมือง

อัจฉริยะ และสถาบันการศึกษา การทองเท่ียว การคนควาและงานวิจัย รวมท้ังยกระดับคุณภาพชีวิต

ของประชาชนในพ้ืนท่ี อุตสาหกรรมเปาหมายท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูง รวมท้ังพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตท่ีมี

คุณภาพท่ีดีเปน Enabling Factor และความตองการจากอุตสาหกรรมและธุรกิจอ่ืนๆ ใหสามารถ

แขงขันไดในระยะยาว เปนจุดดึงดูดในการลงทุนของบริษัทชั้นนําของโลก สรางความเขมแข็งในระยะ

ยาวของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

แนวทางการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก นําสูการจัดทํา 6 แผนปฏิบัติการ  

ประกอบดวย  

(1) แผนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค  

(2) การพัฒนาอุตสาหกรรมเปาหมาย  

(3) แผนพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว  

(4) แผนพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยี  

(5) แผนพัฒนาเมืองใหมอัจฉริยะนาอยูและศูนยกลางการเงิน และ  

(6) แผนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัล 

ซ่ึงในชวง 1 ปท่ีผานมา กอนท่ีพระราชบัญญัติเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกจะประกาศและ

บังคับใชสํานักงานไดรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินโครงการสําคัญระยะเรงดวนท่ีตองดําเนินการ

หรือเตรียมการดําเนินการในป พ.ศ. 2560-2561 จํานวน 15 โครงการ (โครงสรางพ้ืนฐานหลัก 

อุตสาหกรรมเปาหมายบุคลากร เมืองใหม เกษตร สิ่งแวดลอม และขอเสนอการพัฒนาจากทองถ่ิน) สวน

ใหญเปนโครงการท่ีใหเอกชนรวมลงทุนเพ่ือใหมีการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และมีมาตรฐาน  

นอกจาก 6 แนวทางหลัก ยังมีแผนสนับสนุนการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เชน 

แผนสิ่งแวดลอม แผนพัฒนาการเกษตร แผนพัฒนาแหลงน้ํา แผนพัฒนาสาธารณสุข เปนตน เปนแผนท่ี

หนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของซ่ึงรับผิดชอบโดยตรงเปนผูดําเนินการ ซ่ึงจะตองมีการนําโครงการมา

พิจารณาเชื่อมโยงอยางบูรณาการกับแผนภาพรวมและแผนปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ระดับประเทศ 

▪ อัตราการการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ เฉลี่ยชวงป 2561-2580 ท่ีรอย

ละ 5.04 ตอป 
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▪ มูลคาการสะสมทุนถาวรสุทธิ1 เพ่ิมข้ึน 4 เทาในชวง 20 ป จากป 2561 (คาดการณ 

42,245,674 ลานบาท) ถึง ป 2580 (คาดการณ 165,680,524 ลานบาท) 

▪ อันดับของ ความสามารถในการเรียนรูเทคโนโลยีของภาคธุรกิจ (Firm-level Technology 

Absorption)2 ท่ีจัดทําโดย WEF เปนอันดับ 2 ของอาเซียน ในป 2580 

 

2. ระดับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (ฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง) 

▪ อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของพ้ืนท่ี EEC เฉลี่ยชวง 20 ป (2561-2580) ท่ี

รอยละ 6.30 ตอป 

▪ การจางงานในพ้ืนท่ี EEC เพ่ิมข้ึน 1.3 ลานคน ในชวง 20 ป (2561-2580) อัตราการขยายตัว

ของการจางงานท่ีเฉลี่ยรอยละ 2.5 ตอป 

▪ กําลังคนเพียงพอ และมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของอุตสาหกรรมเปาหมายท่ีรอยละ 

90 

▪ โครงสรางพ้ืนฐานสําคัญ เชน โครงขายรถไฟความเร็วสูง เชื่อม 3 สนามบิน และสนามบินอู

ตะเภา ทาเรือแหลมฉบัง ระยะท่ี 3 เปนตน พัฒนาแลวเสร็จตามแผนท่ีกําหนดไว และเปดดําเนินการได

ในป 2567 

▪ การลงทุนในอุตสาหกรรมเปาหมายท่ีใชเทคโนโลยีสูง คิดเปน ไมนอยกวารอยละ 50 ในเขต

สงเสริมอุตสาหกรรม ในอีก 20 ป (2580) 

▪ จํานวนนักทองเท่ียว (ผูมาเยือน) ชาวตางชาติ และชาวไทย ในชวง 20 ป (2561-2580) มี

อัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 11.3 ตอป และ 7.6 ตอป 

▪ การลงทุนพัฒนาเมืองใหมอัจฉริยะนาอยู อยางนอย 1 เมือง ในอีก 20 ป (2580) 

3. ระดับจังหวัด 

(1) จังหวัดฉะเชิงเทรา 

▪ เปนศูนยกลางโลจิสติกส (logistics hub) เชื่อมภาคตะวันออก กับประเทศเพ่ือนบาน เชน 

กัมพูชา ลาว และจีน ภายในป 2571 

▪ อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวม เฉลี่ยชวง 20 ป (2561-2580) ท่ีรอยละ 6.5 ตอป 

▪ การจางงานเพ่ิมข้ึนประมาณ 3.4 แสนคน ในชวง 20 ป (2561-2580) หรือคิดเปนอัตราการ

ขยายตัวของการจางงานท่ีเฉลี่ยรอยละ 3.1 ตอป 

▪ จํานวนนักทองเท่ียว (ผูมาเยือน) ชาวตางชาติ และชาวไทย ในชวง 20 ป (2561-2580) 

ขยายตัวท่ีเฉลี่ยรอยละ 1.3 ตอป และ 12.2 ตอป 

(2) จังหวัดชลบุรี 

▪ จะเปนเมืองทองเท่ียวเชิงคุณภาพและการศึกษา เปนศูนยกลางทางการเงินและการวิจัยและ

พัฒนา ภายในป 2571 
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▪ อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดชลบุรี เฉลี่ยชวง 20 ป (2561-2580) ท่ี

รอยละ 6.89 ตอป 

▪ การจางงานของจังหวัดชลบุรี เพ่ิมข้ึนประมาณ 6.1 แสนคน ในชวง 20 ป (2561-2580) 

หรือขยายตัวของการจางงานท่ีเฉลี่ยรอยละ 2.3 ตอป 

▪ จํานวนนักทองเท่ียว (ผูมาเยือน) ชาวตาง และชาติชาวไทย ในชวง 20 ป (2561-2580) 

ขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 11.4 ตอป และ 14.3 ตอป 

(3) จังหวัดระยอง 

▪ ระยองจะเปนเมืองนวัตกรรม การวิจัยและพัฒนา และการทองเท่ียวเกษตร ภายในป 2571 

▪ อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดระยอง เฉลี่ยชวง 20 ป (2561-2580) ท่ี

รอยละ 5.6 ตอป 

▪ การจางงานของจังหวัดระยอง เพ่ิมข้ึนประมาณ 3.2 แสนคน ในชวง 20 ป (2561-2580) 

หรือขยายตัวของการจางงานท่ีเฉลี่ยรอยละ 2.3 ตอป 

▪ จํานวนนักทองเท่ียว (ผูมาเยือน) ชาวตางชาติ และชาวไทย ในชวง 20 ป (2561-2580) 

ขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 9.8 ตอป และ 8.8 ตอไป 
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o เขตนวัตกรรมระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor of Innovation, EECi)๗

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มอบหมายให สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 

(สวทช.) ไดจัดทํา "กรอบแนวคิดการยกระดับและพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกดวยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม (Conceptual Framework of Eastern Economic Corridor of Innovation: EECi) ซ่ึง สวทช. มี

การดําเนินงานดานอุทยานวิทยาศาสตรมาหลายป และประสบความสําเร็จมีสถาบันวิจัย บริษัทเอกชน มาตั้ง

หนวยวิจัยมากกวา 80 หนวยงาน/บริษัท จากความสําเร็จนี้เปนองคประกอบหนึ่งในการผลักดันให EECi ประสบ

ความสําเร็จขับเคลื่อนประเทศไปสูไทยแลนด 4.0 โดยใน EECi จะประกอบไปดวยระบบนิเวศนวัตกรรมท่ี

สมบูรณ เปนพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมท่ีมีความเขมขนของงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม หองปฏิบัติการวิจัยท้ัง

ภาครัฐและเอกชน หองทดลองภาคสนาม (Living Lab) ศูนยวิเคราะหทดสอบชั้นนํา โรงงานตนแบบและโรงงาน

สาธิต ควบคูกับการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ดังมีองคประกอบ

ของระบบนิเวศนวัตกรรมและแนวทางการดําเนินงานหลักดังนี้ 

• เปนแหลงวิจัยและนวัตกรรมท่ีเขมขน (R & I Focus) เพ่ือนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีไดไปตอบโจทย

ภาคอุตสาหกรรมท้ังในพ้ืนท่ี EEC และท่ัวประเทศ โดยเปนการทํางานรวมกันท้ังภาคเอกชน สถาบันการศึกษา/

สถาบันวิจัย และภาครัฐ 

• ศูนยรวมหองปฏิบัติการวิจัยของรัฐและเอกชน (Concentration of Public & Private Laboratory) เพ่ือ

สงเสริมใหเกิดการทํางานรวมกัน เกิดการแลกเปลี่ยนองคความรู ตลอดจนอุปกรณและเครื่องมือตางๆ 

• สนามทดสอบและการพัฒนาสูการผลิตระดับอุตสาหกรรม (Scale-up, Testbeds & Living Lab, Green 

House, Field Demo) มุงเนนขยายศูนยปฏิบัติการ ศูนยวิเคราะหทดสอบ รวมถึงโรงงานตนแบบและโรงงาน

สาธิตในพ้ืนท่ี เพ่ือใหสามารถรองรับการเติบโตของภาคอุตสาหกรรมได 

• ยกระดับอุตสาหกรรมเดิม (Existing Industry Upgrade) โดยการถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมข้ันสูงไปสู

ภาคอุตสาหกรรมท่ีมีอยูในพ้ืนท่ี EEC และพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ท่ัวประเทศ เพ่ือยกระดับกระบวนการผลิตใหสามารถ

พัฒนาไปสูอุตสาหกรรม ซ่ึงจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต รวมท้ังลดระยะเวลาและแรงงานลง 

• พัฒนาใหเกิดอุตสาหกรรมใหม (New Industry Development) ท่ีเปนอุตสาหกรรมท่ีใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมข้ันสูง ตลอดจนสงเสริมธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) ทางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมใน

พ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกและพ้ืนท่ีอ่ืนท่ัวประเทศ ตลอดจนพัฒนากําลังคนของอุตสาหกรรมและ

สรางผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมใหมในอนาคต 

• กําหนดใหเปนเขตผอนปรนกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม 

(Sandboxes for Regulatory Adjustment) เพ่ือใหเปนสนามทดสอบ ผลิตภัณฑ อุปกรณ แพลตฟอรม และ

แอปพลิเคชั่นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

• สนับสนุนวิสาหกิจเริ่มตนและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (Startups & SMEs Support) ดวยการบม

เพาะผูประกอบการเทคโนโลยีใหม การเรงสรางผูประกอบการเทคโนโลยี รวมถึงการสนับสนุนระบบนิเวศท่ีเอ้ือ
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ตอการเติบโตของธุรกิจใหม โดยเฉพาะการจัดตั้งชุมชนนวัตกรรมท่ีสะดวก และเปนศูนยรวมของเครือขายการ

ลงทุนของนักลงทุน (Venture Capital & Angel Funding) ดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ 

• สรางชุมชนขนาดใหญของนวัตกร (Large Community of Innovators) ดวยการเชื่อมโยงเครือขายนวัตกร 

นักคิดคนเทคโนโลยี นักลงทุนดานนวัตกรรม ตลอดจนสนับสนุนใหเกิดความรวมมือในการถายทอดเทคโนโลยี

และพัฒนานวัตกรรมระหวางเครือขายนวัตกรภายในประเทศกับเครือขายตางประเทศ พรอมสงเสริมใหเกิดการ

ลงทุนและพัฒนาทางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากบริษัทและสถาบันวิจัยระดับโลกในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจ

ภาคตะวันออก 

• พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานคุณภาพของประเทศ (Advance National Quality Infrastructure) เพ่ือการ

ตรวจสอบและประเมินตามหลักการทางวิทยาศาสตรในการรับรองคุณภาพของสินคาและบริการ และคุมครอง

ผูบริโภคใหปลอดภัย 

• ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน (Solution for Community) โดยการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมไป

ชวยสนับสนุนในการทํางาน และการดําเนินชีวิต รวมท้ัง ชวยในการรักษาสภาพแวดลอมและบริหารจัดการ

ทรัพยากรของชุมชน 

• แกปญหาและใหคําปรึกษาแกภาคอุตสาหกรรม (Solution for Industry) โดยการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรม

เขาไปชวยแกปญหาใหกับภาคอุตสาหกรรม ชวยยกระดับอุตสาหกรรมดวยนวัตกรรม ชวยยกระดับกระบวนการ

ผลิตใหสามารถพัฒนาไปสูอุตสาหกรรม ซ่ึงจะเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต รวมท้ังลดระยะเวลาและแรงงานลง 

2.2 การวิเคราะหสถานการณปจจุบัน 

จุดแข็ง (Strength : S) : ปจจัยภายในท่ีเปนผลบวก 

o S1 มีหลักสูตรจํานวนมากสนองตอความตองการของสังคม และเนนการเรียนแบบสหกิจศึกษา 

o S2 มีหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิมาตรฐานกําหนด 

o S3 อาจารยมีความเชี่ยวชาญการสอนภาควิชาการและภาคปฏิบัติ 

o S4 มีสัดสวนอาจารยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาก 

o S5 งานดานการเกษตรบางสาขามีผลงานวิจัยท่ีไดรับรางวัลระดับโลก 

o S6 วิทยาเขตท้ัง 4 แหง มีชื่อเสียงในวิชาชีพตามอัตลักษณของตัวเอง 

o S7 เปนองคกรสหวิทยาการท่ีมีความคลองตัวสามารถนําองคความรูไปตอยอดและเชื่อมโยงเพ่ือใหเกิดการ

พัฒนาสูสากล 

o S8 มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอนและการทํางาน 

o S9 มีพ้ืนท่ีดินท่ีสามารถรองรับการขยายคณะหรือสาขาวิชาได 
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จุดออน (Weakness : W) ปจจัยภายในท่ีเปนผลลบ 

o W1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาอยูในระดับต่ํา 

o W2 สัดสวนคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการของอาจารยไมเปนตามเกณฑ 

o W3 ภาระงานสอนในบางสาขาหรือบางคณะคอนขางสูง 

o W4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาและเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํายังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

o W5 บุคลากรตลอดท้ังนักศึกษาขาดทักษะภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ 

o W6 บุคลากรสวนมาก ผูบริหารบางสวนยังขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

o W7 ขาดการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรใชศักยภาพในการสรางรายได 

o W8 คณะวิชาท่ีเปดการเรียนการสอนใหมยังขาดเครื่องมือและอุปกรณการเรียนการสอน 

o W9 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศยังขาดประสิทธิภาพ 

o W10 การสื่อสารในองคกรยังไมสามารถเขาถึงและเขาใจไดทุกระดับท่ัวท้ังองคกร 

o W11 นโยบายและการบริหารการศึกษาขาดความตอเนื่อง เนื่องจากเปลี่ยนผูบริหารระดับสูงบอยๆ 

o W12 ระบบการบริหารงานวิจัยยังไมชัดเจน 

o W13 เครือขายการวิจัยมีนอย 

o W14 จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรและตีพิมพรวมท้ังการไดรับการอางอิงในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติจดลิขสิทธิ์มีนอย งานวิจัยท่ีนํามาใชใหกอประโยชนอยางชัดเจนมีนอย 

o W15 ฐานขอมูลดานการเงินยังไมสามารถนํามาเปนขอมูลในการบริหารและตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

o W16 การประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยไมเขาถึงกลุมเปาหมาย 

o W17 กิจกรรมรวมกันสําหรับนักศึกษาระหวางวิทยาเขตมีนอย 

o W18 นักศึกษาและอาจารย ไดรับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติมีนอย 

โอกาส (Opportunity : O) : ปจจัยภายนอกท่ีมีผลบวกกับมทร.ตะวันออก 

o O1 สถานประกอบการใหการยอมรับความเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ 

o O2 นโยบายพัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทําใหมีโอกาสสรางความตระหนักและองค

ความรูดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

o O3 ทําเลท่ีตั้งหลายวิทยาเขตอยูใกลผูรับบริการ 

o O4 ความพรอมของเครือขายดานวิชาชีพและศิษยเกาท่ีใหการสนับสนุน 

o O5 คานิยมในการศึกษาตอในมหาวิทยาลัยของรัฐ 

o O6 การเปดเสรีทางการศึกษา การเปดการคาเสรีอาเซียนในป 2558 และการพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมกัน 

o O7 นักศึกษาระดับอาชีวศึกษาท่ีมีความประสงคจะศึกษาตอในระดับปริญญาตรีมีจํานวนเพ่ิมข้ึน 

o O8 การขยายตัวทางเศรษฐกิจทําใหเกิดความตองการบุคลากรท่ีมีความรูและมีทักษะในวิชาชีพ 

o O9 สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาและหนวยงานภายนอกสงเสริมและสนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษา

สรางผลงานวิจัย 

o O10 เปาหมายของประเทศเปนศูนยกลางอุดมศึกษาของกลุมอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 
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o O11 เปาหมายของประเทศเปนศูนยกลางอุดมศึกษาของภูมิภาคอาเซียนภายใน 20 ป 

o O12 มีนโยบายของประเทศดานการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ เนนการเรียนรูตลอดชีวิต และการพัฒนาระบบ

บริการจัดการประเทศใหเกิดธรรมาภิบาล 

o O13 รัฐบาลเนนการพัฒนาและประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เพ่ือการศึกษาและการ

บริหารสถาบันอุดมศึกษา 

อุปสรรค (Threat : T) : ปจจัยภายนอกท่ีมีผลลบกับมทร.ตะวันออก 

o T1 นักศึกษาแรกเขามีพ้ืนฐานในระดับปานกลางถึงคอนขางต่ํา 

o T2 จํานวนประชากรวัยเรียนในอนาคตมีแนวโนมลดลง 

o T3 ความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานภายนอก ยังไมเปนรูปธรรม 

o T4 มีมหาวิทยาลัยเกิดข้ึนจํานวนมากทําใหมีการแขงขันดานการศึกษาสูง 

o T5 เทคโนโลยีมีการปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว 

o T6 นโยบายการเปลี่ยนแปลงของรัฐสงผลกระทบตอการพัฒนา 

o T7 การเปดเสรีทางการคากอใหเกิดการแขงขันกันมากข้ึนโดยเฉพาะดานการศึกษา มีมหาวิทยาลัยตางชาติมา

ตั้งวิทยาเขตในประเทศ 

o T8 ประเทศในกลุมอาเซียนมีนโยบายท่ีจะใชภาษาอังกฤษเปนภาษากลางและมีการใชภาษาเพ่ือนบานในการ

สื่อสารทําใหมหาวิทยาลัยตองปรับตัวอยางเรงดวน 

การวิเคราะห TOWS Matrix เพ่ือกําหนดกลยุทธท่ีเหมาะสมกับองคกรในแตละรูปแบบหรือสถานการณ 

 จากคําวา SWOT ท่ีกลับหัว ซ่ึงเปนการนํา จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ท่ีไดจากกระบวนการ

วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและภายในขององคกร (SWOT Analysis) มาทําการจับคูเขาดวยกัน โดยท่ี

สามารถแบงรูปแบบการจับคูกลยุทธของ TOWS ออกเปน กลยุทธเชิงรุก (SO) กลยุทธเชิงแกไข (WO) กลยุทธ

เชิงรับ (ST) และกลยุทธเชิงปองกัน (WT)  

การวิเคราะห TOWS Matrix  

 เราสามารถวิเคราะหและจับคูกลยุทธ TOWS Matrix ออกมาเปนกลยุทธ 4 รูปแบบ ไดตามภาพ

ดานลางนี้ พรอมตัวอยางการจับคูกลยุทธ TOWS 
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1. Strength กับ Opportunity 

กลยุทธ SO ของ TOWT Matrix คือ การใชจุดแข็ง เพ่ือหาประโยชนจากโอกาสท่ีมี เพ่ือทําใหความสามารถใน

การแขงขันดีเยี่ยมข้ึนไปอีก 

SO กลยุทธ 

• สงเสริมการจัดทําหลักสูตรท่ีหลากหลายหรือหลักสูตรนานาชาติ/สองภาษา S1S2 O1 (ย.2)  
กลยุทธท่ี S2.1 , S2.2  
• ปรับปรุงรายวิชาดาน GenEd สอดคลองกับศตวรรษท่ี ๒๑ S2 O2 (ย.2) กลยุทธท่ี S2.2 

• พัฒนาองคความรูอยางยั่งยืนใหเกิดข้ึนในสถาบัน S3 O4 (ย.3) กลยุทธท่ี S3.1 , S3.3 , S3.5 

• ทําความรวมมือกับสถาบันภาษาท่ีมีชื่อเสียงและเปนท่ียอมรับใหเปดสาขาท่ีมหาวิทยาลัยเพ่ือบริการ
นักศึกษาและบุคคลท่ัวไป S4 O4 (ย.2) กลยุทธท่ี S2.5 
• สนับสนุนการผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของสถาบันและตรงตามความตองการของ
ประเทศและบริบทโลก S6 O6O1O12 (ย.2) กลยุทธท่ี S2.3 , S2.4 , S2.7 
• สรางหลักสูตรนานาชาติแบบพหุวิทยาการท่ีทันสมัยท่ีเปนความรวมมือของคณะตางๆ S7 O7 (ย.2) 
กลยุทธท่ี S2.2 
• สนับสนุนการจัดกิจกรรมทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และความเปนไทย  
S7 O10O11 (ย.5) กลยุทธท่ี S5.1 , S5.2 
• ทําความรวมมือกับสถาบันท่ีมีชื่อเสียงและเปนท่ียอมรับใน 10 อุตสาหกรรมเปาหมายรองรับการ
พัฒนาของประเทศ S4O8 S5O9 O10O11O13 (ย.2) กลยุทธท่ี S2.5 , S2.6 

• ปรับปรุงสภาพแวดลอมใหเปน Green & Eco University S8O12O13 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.9 

• ปรับปรุงความปลอดภัยภายในองคกร S8 O12O13 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.9 

• จัดสวัสดิการเพ่ือสรางแรงจูงใจ S8 O2O8 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.12 

• การเพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากร อาคารสถานท่ี และสาธารณูปโภค ใหคุมคา รวมถึงการประหยัด
พลังงานและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน S9 O13 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.10 
• ระบบและกลไกบริหารจัดการใหมีความชัดเจนรวดเร็วทันสมัย W9W10W11W12O12(ย.1) 
• พัฒนาโครงสรางบริหาร 6W9W10W11 O12 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.6 
• พัฒนาระบบบริการดาน ICT ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีอยางมีเสถียรภาพ S8 O13 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.5 
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2. Weakness กับ Opportunity 

กลยุทธ WO ของ TOWT Matrix คือ การใชประโยชนจากโอกาสท่ีมี เพ่ือลดจุดออนลงหรือทําใหจุดออนลดลง 

Wo กลยุทธ 

• ปรับปรุงระบบตรวจสอบและควบคุมท่ีมีคุณภาพ W1 O1 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.3 
• ยกระดับมาตรฐานบุคลากร W2 O8 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.13 

• สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานสนองพระราชดําริฯ W14 O2O8 (ย.3) กลยุทธท่ี S3.4 

• พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการแบบฐานขอมูลกลาง W7W15 O3 (ย.1)  
กลยุทธท่ี S1.6 
• ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ขอบังคับใหเกิดความคลองตัว ในการบริหารจัดการ และเอ้ือตอการหารายได
จากการบริการวิชาการ W6W7 O12O13 (ย.4) กลยุทธท่ี S4.3 , S4.4 , (ย.1) S1.8 
• สรางผูประกอบการรายใหมจากการการบริการวิชาการ W7 O1O2O3O4 (ย.4) กลยุทธท่ี S4.1 , 
S4.2 , S4.5 , S4.6 
• การสื่อสารโครงสรางใหม และตัวชี้วัดขององคกร W10W16O13 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.4 
• ระบบและกลไกบริหารจัดการใหมีความชัดเจนรวดเร็วทันสมัย W9W10W11W12 O12 (ย.1)  
กลยุทธท่ี S1.1 , S1.2 , S1.6 
• พัฒนาโครงสรางบริหาร 6W9W10W11 O12 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.4 , S1.7 
• พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน internetความเร็วสูงครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี W9 O13 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.5 
• พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการแบบฐานขอมูลกลาง W9 O13 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.6 
• สนับสนุนการทําผลงานวิจัยและนวัตกรรมแบบบูรณาการ W12W13W18 O9 (ย.3) กลยุทธท่ี S3.2 , 
S3.3 , S3.6 , S3.7 , S3.8  
• สรางเครือขายความรวมมือการทําวิจัยและบริการวิชาการกับหนวยงานภายนอก/ภาคอุตสาหกรรม 
W13 O9 (ย.3) กลยุทธท่ี S3.8 
• สนับสนุนการนําผลงานวิจัยไปสูภาคอุตสาหกรรมเชิงพาณิชย W12W13 O13 (ย.3) กลยุทธท่ี S3.5 , 
S3.9 
• สนับสนุนการผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของสถาบันและตรงตามความตองการของ
ประเทศและบริบทโลก W17 O12 (ย.2) กลยุทธท่ี S2.4 

 

3. Strength กับ Threat 

กลยุทธ ST ของ TOWT Matrix คือ การใชจุดแข็ง เพ่ือหลีกเลี่ยงอุปสรรค ปองกันอุปสรรค เปนการใชทรัพยากร

ท่ีมีอยูเพ่ือหลีกเลี่ยงปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนหรือกําลังเกิดข้ึนอยูในตอนนี้ 

ST กลยุทธ 

สรางหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานจํานวนมากท่ีสนองตอความตองการของสังคม พ้ืนท่ี และเนนการเรียน
แบบสหกิจศึกษา S1S2S3S4S5S6  T1T2 (ย.2) กลยุทธท่ี S2.2 
เปนองคกรสหวิทยาการท่ีมีความคลองตัวสามารถนําองคความรูไปตอยอดและเชื่อมโยงโดยการทําความ
รวมมือทางวิชาการท่ีหลากหลายเพ่ือใหเกิดการพัฒนาสูสากล S7S8S9  T3T4T5T6T7T8 (ย.2)  
กลยุทธท่ี S2.5 
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4. Weakness กับ Threat 

กลยุทธ WT ของ TOWT Matrix คือ การลดจุดออนและหลีกเลี่ยงอุปสรรค กลยุทธนี้เปนการเนนปองกันเพียง

อยางเดียง เปาหมายหลักคือไมทําใหเรื่องแยไปกวาเดิม 

WT กลยุทธ 

ปรับปรุง/ปดหลักสูตรท่ีไมตอบสนองตอผูเรียน W1W2W14 T1T2T3T4T5 (ย.2) กลยุทธท่ี S2.1 , 
S2.2 
เลิกจางอาจารยท่ีสอนครบ 5 ป แตไมสามารถเขาสูตําแหนงทางวิชาการได W2W4 T1T2T3T4T5  
(ย.1) กลยุทธท่ี S1.13 
บริหารจัดการบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนใหเหมาะสมและเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
W2W4 T1T2T3T4T5 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.13 
ใชงานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยใหเต็มประสิทธิภาพ W9 T5 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.6 

สรางความรูความเขาใจในการสื่อสารองคกรใหชวยสงเสริมการพัฒนาของมหาวิทยาลัย W10W11 
T3T4 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.11 
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บทท่ี 3 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 – 2582) 

 

3.1 ปรัชญา ปณิธาน คานิยมองคกร อัตลักษณ เอกลักษณ 

  ปรัชญา (Philosophy) 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พัฒนาคน พัฒนาชาติ  

 ปณิธาน (pledge) 

  สูงาน วิชาการดี มีคุณธรรม เปนผูนําดานเทคโนโลยี 

 คานิยมองคกร  ADVANCE THE FRONTIERS OF INNOVATION AND TECHNOLOGY 

“กาวล้ํานําหนาดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี” 

 อัตลักษณ  (Identity) 

  บัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-On) 

CORE VALUE CHANGE   

    C = Collaboration (รวมมือรวมใจกัน) 

    H = Humility (ออนนอมถอมตน) 

    A = Agility (กระฉับกระเฉง) 

    N = Neatness (ละเอียดประณีต) 

    G = Giving (เสียสละ) 

    E = Excellence (สูความเปนเลิศ) 

 เอกลักษณ (Uniqueness) 

  นําความรูสูสังคม 

 วิสัยทัศน (Vision) 

  “สถาบันการศึกษาแหงความเปนเลิศทางวชิาชีพและเทคโนโลยข้ัีนสูงมีมาตรฐานระดับนานาชาติ”  

 พันธกิจ (Mission) 

1. การบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารและการจัดการองคกรท่ีดี 

2. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี และนวัตกรรมอยางมี

คุณธรรม 
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3. สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรมท่ีมีการนําไปประยุกตใชจริงและตอบโจทยการ

พัฒนาประเทศ 

4. บริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน สังคม 

5. ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และความเปนไทย 

ยุทธศาสตร (Strategy) 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง โดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT) แบบรวมศูนย 

2. การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on  

3. พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ 

สอดคลองกับ Thailand 4.0 

4. การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน 

5. สงเสริมทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และความเปนไทย 
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3.2 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง โดยใช IT แบบรวมศูนย           
นโยบาย กลยุทธและแนวทาง 

1.1 พัฒนาระบบบริหาร
งบประมาณเงินงบประมาณ 
เงินรายไดและเงินรายได 
อ่ืน ๆ 

1. พัฒนาระบบงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความเสถียรและทันสมัย 
   เพ่ือใหการบริหารจัดการและการบริการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาระบบงบประมาณ 
3. พัฒนาระบบการเงินและบัญชี 
4. พัฒนาระบบการจัดซ้ือจัดจาง 

1.2 ปรับปรุงโครงสรางการ
บริหารจัดระเบียบ 3 วิธีการ
บริหารใหสอดคลองกับ
บริบท 4 วิทยาเขต 

5. ปรับปรุงโครงสรางการบริหารและกระบวนงานใหมีความคลองตัว มีความยืดหยุน 
    ตอการดําเนินงาน 
6. ใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวม (Participative Management) 

1.3 สรางคานิยมหลักและ
นําหลักธรรมาภิบาลของ
องคกรมาพัฒนาและ
ปรับปรุงการบริหารจัดการ
ท้ังระบบตามหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารบานเมือง
ท่ีด ี

7. บริหารจัดการเชิงรุกอยางมีธรรมาภิบาล เพ่ือใหองคกรมีความสามารถแขงขันไดใน 
   ระดับชาติอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
8. จัดทําแผนพัฒนาอาจารย บุคลากร นักศึกษา นักวิจัย (Roadmap) โดยการจัดสรร 
    ทุนใหมีจํานวนท่ีเพียงพอและดานตําแหนงทางวิชาการและผลงานทางวิชาการ 
    อยางเปนระบบและตอเนื่อง 
9. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหตรงตามทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 
 

1.4 พัฒนาระบบฐานขอมูล
และโครงสรางพ้ืนฐานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ IT 
แบบรวมศูนยกลาง และ
เชื่อมโยงระบบสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนทุกภารกิจของ
มหาวิทยาลัย 

10. จัดทําระบบฐานขอมูลท่ีไดมาตรฐานท่ีเอ้ืออํานวยตอการบริหารทุกระดับ 
 
 
 
 

1.5 พัฒนา Physical Plan 
และระบบการบริหารจัด
การพลังงาน สิ่งแวดลอม
และความปลอดภัย 

11. ฟนฟูระบบการบริหารจัดการพลังงาน ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดลอม 
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ยุทธศาสตรท่ี 2   การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on , Mind on และ Heart on 
นโยบาย กลยุทธและแนวทาง 

2.1. การพัฒนาระบบ
บริหารการศึกษาและความ
รวมมือ 

1. ตั้งศูนยพัฒนาการผลิตบัณฑิต Hands on 
2. พัฒนารูปแบบ (Model) การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
   ราชมงคลตะวันออก โครงการประชารัฐ 
3. พัฒนาระบบฐานขอมูลและกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการผลิตบัณฑิตนัก 
   ปฏิบัต ิ
4. ปรับปรุงระบบนิเทศสําหรับนักศึกษาฝกงาน หรือสหกิจศึกษา และการฝงตัวของ 
    อาจารย 

2.2. การพัฒนาหลักสูตร
เนนการตอบสนองความ
ตองการของสังคม 

5. การพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาใหมท่ีเปนบัณฑิตนักปฏิบัติจะตองใชโครงการ 
   ประชารัฐ ผูใชผลผลิตจะตองคิดหลักสูตรรวมกัน 
6. การปรับปรุงหลักสูตรเดิม ท้ังโครงสรางและรายวิชาใหตรงกับแผนการผลิตบัณฑิต 
   นักปฏิบัติรวมกับภาคเอกชน (ประชารัฐ) 

2.3. เพ่ือพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน
เปนบัณฑิตนักปฏิบัติ 

7. ฝกอบรมพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการใหเขาใจหลักวิธีการสอน วัดผล ประเมินผล  
   บัณฑิตนักปฏิบัติ 
8. อบรมอาจารยในเรื่องรูปแบบ(Model) การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ หลักเกณฑ และ 
   ขอปฏิบัติในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติใหครบถวน 

2.4. เพ่ือพัฒนาผูสอนใหมี
ทักษะประสบการณ
ตอบสนองภาคธุรกิจ
อุตสาหกรรมบริการและ
การทองเท่ียว 

9. ปรับปรุงและพัฒนาระบบนิเทศสําหรับนักศึกษาฝกงานหรือสหกิจศึกษา และการ 
    ฝงตัวของคณาจารย 
10. เผยแพรกระบวนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติไปยังหนวยงานภายนอก 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาวิจัยส่ิงประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนา 
                    ประเทศ สอดคลองกับ EECI และ Thailand 4.0 

นโยบาย กลยุทธและแนวทาง 
3.1. พัฒนาระบบบริหาร
งานวิจัย 

1. สรางพันธมิตร โดยทําความรวมมือภายใตนโยบายรัฐบาล สถาบันวิจัยแหงชาติ 
ภาคธุรกิจอุตสาหกรรม และมหาวิทยาลัยตาง ๆ) และแหลงทุนในการวิจัยเพ่ือจัดหา
ทุนสนับสนุน 
2. ปรับปรุงกฎระเบียบท่ีเก่ียวของใหมีความคลองตัวกับการดําเนินโครงการวิจัย 
3. พัฒนาระบบคลังสมองของมหาวิทยาลัย การรวบรวมขอมูล ผูเชี่ยวชาญ โครงงาน 
   งานวิจัย นวัตกรรม มีระบบจัดเก็บ 

3.2. พัฒนานักวิจัยใหม 5. มีคลินิกนักวิจัยเพ่ือใหคําปรึกษา และสนับสนุนการทําวิจัย 
6. มีระบบการใหทุนสนับสนุนงานวิจัยกับอาจารยรุนใหมโดยใชงานวิจัยระดับวิชาการ 
   เปนตัวขับเคลื่อน คือผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 
7. นํากลยุทธจากภาคเอกชนภาคอุตสาหกรรม SME OTOP Start up มาเปนโจทย 
   ในการวิจัยและพัฒนาโครงงานนักศึกษาและตอยอด 
8. ใหความสําคัญกับโครงงานนักศึกษาใหการสนับสนุนวัสดุ เครื่องมือ หองปฏิบัติการ 
   ใชงานนอกเวลาเรียน 

3.3. สงเสริมการทําวิจัย
และนวัตกรรม 

9. สนับสนุนงบประมาณสําหรับทํางานวิจัยท่ีตอบโจทยภาคอุตสาหกรรม หรือทําวิจัย 
   รวมกับภาครัฐและภาคเอกชน 
10. สนับสนุนการพัฒนาตอยอดโครงงานตาง ๆ ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงข้ึน 
11. บูรณาการเรียน การสอน กับงานวิจัยและการบริการวิชาการเขาดวยกัน โดยการ
กําหนดใหรายงานหรือบรรยายในรายวิชาท่ีเก่ียวของ 
12. มีคลินิกเทคโนโลยีใหเชื่อมโยงกับภาคเอกชน สังคม และนําปญหามาใชในการ 
     วิจัยและสรางนวัตกรรมใหตรงกับความตองการ 
13. มีโครงการ One Teacher one research เพ่ือสนับสนุนการวิจัยอยางตอเนื่อง 

3.4. สงเสริมการเผยแพร
งานวิจัยในระดับสูง 

14. สงเสริมการตีพิมพเผยแพรงานวิจัยและนวัตกรรมโดยการจัดระบบชวยเหลือ 
     และใหปรึกษา 
15. จัดกิจกรรมงานสัมมนาทางวิชาการ ระดับนานาชาติทุก Cluster หลัก 
16. มีการจัดประกวดแขงขันโครงงานนวัตกรรมนักศึกษาในทุก ๆ Cluster 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมอยางย่ังยืน 
นโยบาย กลยุทธและแนวทาง 

4.1 เพ่ือสงเสริมและ
พัฒนาการใหบริการ
วิชาการแกชุมชนและสังคม
อยางยั่งยืน 

1. โครงการบริการวิชาการ วิชาชีพใหหนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  
   หรือสถานประกอบการ 
 

4.2 ชุมชนสังคมไดรับ
ประโยชนจากการบริการ 
สามารถพ่ึงพาตนเองไดมี
ความเขมแข็ง 

2. การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 
3. นําความรูและประสบการณจากการบริการชุมชนมาใชในการพัฒนาการเรียนการ 
   สอนและการวิจัย 
4. จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีทําใหเกิดประโยชนตอชุมชน 

4.3 มีการขับเคลื่อนการ
บริหารวิชาการท่ีตอบสนอง
ตอชุมชน สังคม และ
มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนา
ประเทศ 

5. การบริการวิชาการแกชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัดเปาหมาย มีความเปนอยูฐานะทาง 
   เศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต สังคมและสิ่งแวดลอม 

4.4 พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการวิชาการแกชุมชน
และสังคมท่ีมีประสิทธิภาพ 

6. มีจํานวนโครงการการบริการวิชาการท่ีมีความรวมมือจากหนวยงานภายนอก  
   โดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรม ภาคบริษัท ชุมชน สังคม ทองถ่ิน ตามศาสตรของแต 
   ละสาขาวิชา 
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ยุทธศาสตรท่ี 5  สงเสริมทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น การอนุรักษพลังงานและ 
                    ส่ิงแวดลอม 

นโยบาย กลยุทธและแนวทาง 
5.1 สืบสานและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถ่ินและอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 
 

1. สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกเพ่ือกําหนด 
   นโยบายและแนวทางการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ิน 
2. สงเสริมสนับสนุนชุมชน นกัศึกษา โครงการจิตอาสาเพ่ือจัดกิจกรรมเชื่อมโยงกับ 
   ทองถ่ิน 
3. สงเสริมสนับสนุนนักศึกษาจัดทําโครงการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5.2 สรางจิตสํานึกให
บุคลากรเกิดความรัก ความ
ภูมิใจ เห็นคุณคาและ
ตระหนักในความสําคัญของ
ศิลปวัฒนธรรม 

4. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากร นักศึกษาใหแตงกายดวยชุดผาไทย 
5. สงเสริมและสรางความตระหนักใหบุคลากร/นักศึกษาใหมีสวนรวมในการอนุรักษ 
   พลังงานและพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 

5.3 สงเสริมกิจกรรมทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมใหมี
การบูรณาการกับพันธกิจ
อ่ืน ๆ 

6. สงเสริมการบูรณาการองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม คุณธรรมใหเปนสวนหนึ่งของ 
   การเรียนการสอน 
7. ศึกษาวิเคราะหงานศิลปวัฒนธรรม 
8. จัดหาแหลงทุนวิจัยและสนับสนุนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

5.4 สงเสริมกิจกรรมท่ีสราง
มูลคาเพ่ิมใหกับ
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

9. สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับ 
   หนวยงานภาครัฐหรือชุมชน หรือสังคมอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
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ความสอดคลองเชื่อมโยงของแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะ 20 (พ.ศ. 2563-2582) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

ยุทธศาสตรที่ 1 การจดัการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนการวิจัยและนวตักรรมเพ่ือสรางขดีความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทกุชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 5 การจดัการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชวีิตทีเ่ปนมติรกับส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตรแหงชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 

มั่นคง : ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคน 

มั่นคง : ยุทธศาสตรการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ปนมติรกับส่ิงแวดลอม 

มั่นคง : ยุทธศาสตรการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 

 

  

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 
วิสัยทัศน  “อุดมศึกษาไทยเปนแหลงสรางปญญาใหสังคม นําทางไปสูการเปลี่ยนแปลง 

สรางนวัตกรรม ความรู งานวิจัยที่เสนอทางเลือกและแกปญหาเพ่ือการพัฒนาประเทศและ 
สรางขีดความสามารถในการแขงขัน” 

1. อุดมศึกษาไทยตองนําการพัฒนาและเปดโอกาสการเรียนรู เพ่ือพัฒนาศักยภาพคนไทยใหเกิด
ทักษะทางความคิด มีความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนมีการเรียนรู ตอเนื่องตลอดชีวิต  
2. อุดมศึกษาไทยตองเปนศูนยรวมของความรูและศาสตรตาง ๆ ที่ทันสมัยนําไปสูการแกปญหาและ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

3. อุดมศึกษาไทยตองบริหารอยางมีประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผลตอการเรียนรูและการพัฒนา
ของศาสตร และวิชาการรวมถึงการเรียนรูที่จะบูรณาการขามศาสตร  
4. อุดมศึกษาไทยตองพัฒนาคุณภาพสูสากล เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

  

ยุทธศาสตรกลุมภาคตะวันออก 

(จังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด) 

1 พัฒนาสูการเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมและพลังงานของอาเซียนรวมทั้ง

การพัฒนาความย่ังยืนของสังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอม 

2 สงเสริมและพัฒนามูลคาเพ่ิมในสินคาเกษตรและผลิตภัณฑเกษตรแปรรูป 

3 สงเสริมเพ่ือปรับเปล่ียนภาพลักษณเชือ่มโยงเสนทางสูการทองเที่ยว

หลากหลายรูปแบบ 

4 การเสริมสรางความเปนมิตรทางธรุกจิกับประเทศเพ่ือนบาน 

 

แผนพัฒนามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2563-2582) 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง โดยใช IT 

แบบรวมศูนย 

ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางบณัฑิตนักปฏิบัติ Hands on , Mind on และ Heart on 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพ่ือสนบัสนุนการเรียนการสอนและ

พัฒนาประเทศ สอดคลองกับ Thailand 4.0 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาคณุภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมทาํนบุํารุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และความเปนไทย 

ยุทธศาสตรจังหวัดชลบุรี (พ.ศ. 2561-2564) 

  1. สงเสริมอตุสาหกรรมใหมีการใชเทคโนโลยีสะอาดในการผลิตเพ่ือไมใหส่ิงแวดลอมเส่ือมโทรม 

  2. ปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเที่ยวกิจกรรมการทองเที่ยวสินคาและบริการดานการทองเที่ยวให 

มีความหลากหลายไดมาตรฐานสากล 

3. พัฒนากระบวนการผลิตสินคาเกษตรใหมีคุณภาพ มูลคา สงออก ความสามารถในการแขงขัน

เพ่ิมขึน้ 

4. พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานและผังเมอืงรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคม 

5. บริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอมใหเกิดความสมดุลโยประชาชนมสีวนรวม 

6. พัฒนาคนและชมุชนใหมีคุณภาพโดยการจัดบรกิารสังคมใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 

 

 

การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
แนวทางที ่1 : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
แนวทางที ่2 : การพัฒนาอตุสาหกรรมเปาหมายที่ใชเทคโนโลยีขัน้สูงและ

นวัตกรรม 

แนวทางที ่3 : การพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว เพ่ือยกระดับการ

ทองเที่ยวในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออกสูการทองเที่ยวระดับโลก

อยางย่ังยืน 

แนวทางที ่4 : การพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวจิัย เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 

แนวทางที ่5 : การพัฒนาเมืองใหมอัจฉริยะนาอยู มหานครการบินภาค

ตะวันออก 

แนวทางที ่6 : การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจทิัล 

แผนพัฒนามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2563-2565 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อมุงสูการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 

โดยใช IT แบบรวมศูนย 

ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางบัณฑิตนักปฏบิัติ Hand on, Mind on และ Heart on 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาวจิัยส่ิงประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการเรียนการ

สอนและพัฒนาประเทศ สอดคลองกับ Thailand 4.0 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความ

เปนไทย 

 

 

THAILAND 4.0 Value – Based Economy 

 

UNIVERSITY 4.0 (RMUTTO CHANGE + EEC) 
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3.3 ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงโดยใช IT แบบรวมศูนย 

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                    

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands On, Minds On, Heart On 

  

1. มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 

(Run the Business) 

มหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับใหเปนองคกร 

ท่ีมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการสูง 

ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

2. มิติดานคุณภาพการใหบริการ 

(Serve the Customer) 

ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการใหบริการของ 

หนวยงานตางๆ ในระดับสูง 

4. มิติดานพัฒนาองคกร 

(Capacity Building) 

สงเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีศักยภาพพรอมตอการ

พัฒนาเชิงรุก รวมท้ังโครงสรางพ้ืนฐานดาน ICT และดาน

กายภาพใหมีภูมิทัศนสะอาดสวยงามประหยัดพลังงาน และ

ทันสมัย เพ่ือรองรับการสรางนวัตกรรมตลอดถึงการหารายได 

3. มิติดานประสิทธิภาพการจัดการ 

(Manage Resources) 

มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพท่ีรวดเร็ว 

และทันสมัย โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อดิจิทัลใน

การบริหารงาน รวมถึงการเรียนการสอน ในรูปแบบการ

รวมศูนยขอมูล เพ่ือประมวลผลในการตัดสินใจบริหารงาน 

และรองรับการเรียนในรูปแบบดิจิทัลหรือแฟลตฟอรมใน

อนาคต โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

เปาประสงคของประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 
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 ยุทธศาสตรท่ี 2  การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on , Mind on และ Heart on         

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

     

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ และสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน แ 

  

1. มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 

(Run the Business) 

บัณฑิตมีศักยภาพ ท้ังความรู  ทักษะวิชาชีพ 

ทักษะทางสังคม และคุณธรรมจริยธรรม 

2. มิติดานคุณภาพการใหบริการ 

(Serve the Customer) 

จัดทําหลักสูตรเพ่ือรองรับการศึกษาตลอดชีวิต และการพัฒนา

ฝมือแรงงานในภาคอุตสาหกรรม ท่ีไดการรับรองมาตรฐานเปนท่ี

ยอมรับของสังคมและผูใชบัณฑิต 

4. มิติดานพัฒนาองคกร 

(Capacity Building) 

มีช อ งทางการตลาดวิช า ท่ีชั ด เจน โดยสร า งจุ ดยืนของ

มหาวิทยาลัย และแสวงหากลุมผูเรียน เชน ผูท่ีตองการเปลี่ยน

งานเปนหลัก กลุมลูกคาผูท่ีพรอมจะลงทุนในตัวเอง ท่ีสําคัญคือ

การหาคุณคาของตัวอาจารยท่ีสามารถเปนผูสรางแรงบันดาล

ใจใหกับผูเรียนได โดยใชอาจารยเปนจุดขาย 

3. มิติดานประสิทธิภาพการจัดการ 

(Manage Resources) 

มีการสงเสริมกิจกรรม และพัฒนานักศึกษาท่ีมีความหลากหลาย

ท้ังทางวิชาการ และทางสังคม เปนบัณฑิตท่ีไดงานทําตรงตาม

สายงานและมีผลตอบแทนสูงกวาคาตอบแทนเฉลี่ยเม่ือเทียบกับ

คามาตรฐาน 

เปาประสงคของประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาวิจัยส่ิงประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคลองกับ Thailand 4.0   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

            

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชน และสังคมอยางย่ังยืน 

  

1. มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 

(Run the Business) 

ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรมชวยพัฒนา มหาวิทยาลัย 

ชุมชน สังคม และประเทศใหเขมแข็งสามารถแขงขันได 

2. มิติดานคุณภาพการใหบริการ 

(Serve the Customer) 

มหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม ไดรับประโยชนจากผลงานวิจัย 

สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม ท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากล 

      4. มิติดานพัฒนาองคกร 

      (Capacity Building) 

1. มีการพัฒนาระบบกลไก สนับสนุน การสรางสิ่งประดิษฐ 

และนวัตกรรมท่ีนํามาใชประโยชน 

2. พัฒนาศักยภาพ อาจารย/นักวิจัย ในการจัดทําผลงาน

ทางวิชาการ 

3. มิติดานประสิทธิภาพการจัดการ 

(Manage Resources) 

มีการขับเคลื่อนงานวิจัย สิ่งประดิษฐและนวัตกรรมตอบสนอง

ชุมชน สังคม ท่ีสามารถแกไขปญหาและเกิดการพัฒนาของ

ประเทศ 

 

เปาประสงคของประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมอยางย่ังยืน 

                  

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

      

1. มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 

(Run the Business) 

การนําองคความรูทางดานวิชาชีพและเทคโนโลยีท่ีมีอยูถายทอด

สูชุมชน สังคมกลุมเปาหมาย และชวยแกไขปญหาและเกิดการ

พัฒนาของประเทศ 

2. มิติดานคุณภาพการใหบริการ 

(Serve the Customer) 

ชุมชน สังคม ไดรับประโยชนจากการบริการวิชาการ สามารถพ่ึงพา

ตนเองได มีความเขมแข็งและยั่งยืน  

      4. มิติดานพัฒนาองคกร 

      (Capacity Building) 

พัฒนาระบบบริหารจัดการด านบริการวิ ชาการของ

มหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ 

3. มิติดานประสิทธิภาพการจัดการ 

(Manage Resources) 

มีการขับเคลื่อนการบริการวิชาการท่ีตอบสนอง ชุมชน สังคม 

กลุมเปาหมายของมหาวิทยาลัย เกิดผูประกอบการรายใหมจาก

การใหบริการวิชาการ ท่ีเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาประเทศ 

เปาประสงคของประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย 

                  

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

     

ยุทธศาสตรท่ี 6 อ่ืนๆ เม่ือมีการเปล่ียนนวัตกรรมใหมตามกระแสโลกาภิวัฒน 

 

1. มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 

(Run the Business) 

สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และ

ความเปนไทย 

2. มิติดานคุณภาพการใหบริการ 

(Serve the Customer) 

มีสวนรวมในการสืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  

ภูมิปญญาทองถ่ิน และความเปนไทย ในวันสําคัญทางศาสนา 

และประเพณีทองถ่ิน 

 

      4. มิติดานพัฒนาองคกร 

      (Capacity Building) 

สนับสนุนและส ง เ สริ ม ให บุ คล ากรและนั ก ศึ กษาของ

มหาวิ ทย าลั ย ร ว ม กิจกร รมสื บส าน ทํ านุ บํ า รุ งศ าสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และความเปนไทย ในวัน

สําคัญตาง ๆ  

3. มิติดานประสิทธิภาพการจัดการ 

(Manage Resources) 

นําการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และ

ความเปนไทย มาบูรณาการกับการเรียนการสอน 

เปาประสงคของประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 
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 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 -2582) 

พันธกิจท่ี 1. การบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารและการจัดการองคกรท่ีดี 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง โดยใช IT แบบรวมศูนย 

เปาประสงค 1.1 มหาวิทยาลัยเปนท่ียอมรับถึงการเปนองคกรท่ีมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการสูงภายใตหลักธรรมาภิบาล 
         1.2 มหาวิทยาลัยใชระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 

ตัวชี้วัดเปาประสงค หนวยนับ 
คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบในการรวบรวม

และรายงานผลตัวชี้วัด 2563 - 2567 2568 – 2572 2573 – 2577 2578 – 2582 

1.1.1 ระดบัคะแนนการประเมินความโปรงใสและความรับผิด (ITA) ระดับ
คะแนน 

75 85 95 100 สํานักงานอธิการบด ี

1.2.1 ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทันสมัยใชในการบริหารจัดการทุกมิต ิ ระบบ 1 1 1 1 สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

รหัส กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ หนวยนับ 2563 - 2567 2568 – 2572 2573 – 2577 2578 – 2582 
ผูรับผิดชอบในการรวบรวม

และรายงานผลตัวชี้วัด 

S1.1 นําหลักธรรมาภบิาลมาใชในการบริหาร
มหาวิทยาลยัใหครบทุกมติิ เชน ดานการบริหาร
จัดการ ดานการเงินการคลัง ดานบุคลากร และ
ดานกายภาพ 
 

S1.1.1 มหาวิทยาลัยเขารวมการ
ประเมินความโปรงใสและมี
จริยธรรม (ป.ป.ช.) (NACC 
Integrity Awards) 

ผานหลัก 
เกณฑทั้ง 7 

หมวด 

ผาน ผาน ผาน ผาน สํานักงานอธิการบด ี

S1.2 สรางความรูความเขาใจในการดําเนินงานตาม
หลักธรรมภิบาลรวมท้ังการสื่อสารองคกรใหมี
ประสิทธิภาพ 

S1.2.1 จํานวนของประเด็นความ
ขัดแยงหรือขอรองเรียนภายใน
มหาวิทยาลยัลดลง 

รอยละ 85 90 95 100 สํานักงานอธิการบด ี

S1.3 ปรับปรุงการตรวจสอบและควบคมุท่ีมีคุณภาพใน
มิติตางๆ 

S1.3.1 รอยละการเบิกจายเมื่อ
เทียบกับงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

รอยละ 85 90 95 100 กองคลัง 

S1.3.2 รอยละของความสําเร็จใน รอยละ 80 85 90 100 สํานักงานประกันคณุภาพ 
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รหัส กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ หนวยนับ 2563 - 2567 2568 – 2572 2573 – 2577 2578 – 2582 
ผูรับผิดชอบในการรวบรวม

และรายงานผลตัวชี้วัด 

การบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 
S1.3.3 รอยละของผูตรวจสอบ
ภายในผานเกณฑมาตรฐานมือ
อาชีพ 

รอยละ 50 60 70 80 สํานักงานตรวจสอบ
ภายใน 

S1.3.4 คะแนนผลการประเมิน
คุณภาพของมหาวิทยาลัย 

คะแนน >3.75 >4 >4 >4 สํานักงานประกันคณุภาพ 

S1.4 การปรับโครงสรางองคกร กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
ใหเพ่ิมสภาพคลองในการบรหิารจดัการทุกมิติท่ี
พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

S1.4.1 จํานวนของกระบวนการท่ี
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและคลองตัวมากข้ึน 

จํานวน 5 5 5 5 กองบริหารงานบุคคล 

S1.4.2 รอยละความสําเร็จในการ
ปรับโครงสรางบรหิารใหมท่ี
สอดคลองรองรับกับยุทธศาสตร 

รอยละ 80 85 90 95 กองนโยบายและแผน 

S1.4.3 จํานวนการปรบัปรุงของ 
ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ ของ
มหาวิทยาลยั (ในปงบประมาณ) 

จํานวน 5 5 5 5 กองบริหารงานบุคคล 

S1.4.4 รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการท่ีมตีอการใหบริการ 

รอยละ 65 70 75 80 สํานักงานอธิการบด ี

S1.5 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานอินเตอรเน็ตความเร็วสูง
ใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีอยางมเีสถียรภาพ   

S1.5.1 รอยละความพึงพอใจตอการ
ใชอินเตอรเน็ตในการทํางาน การ
จัดการศึกษา การวิจัย และระบบ
อ่ืนๆ อยูในระดับด-ีดีมาก ไมนอย
กวารอยละ 

รอยละ 80 85 90 95 สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

S1.5.2 รอยละของพ้ืนท่ีใหบริการ   
โคเวิรคก้ิงสเปซ (Coworking 
Space) มี สญัญาณ wireless 

รอยละ 85 90 95 100 สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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รหัส กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ หนวยนับ 2563 - 2567 2568 – 2572 2573 – 2577 2578 – 2582 
ผูรับผิดชอบในการรวบรวม

และรายงานผลตัวชี้วัด 

internet ท่ีมีประสิทธิภาพ 
S1.5.3 รอยละของการนําระบบ
สารสนเทศมาใชในการลด
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานเพ่ือ
อํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความตองการของผูปฏบัิติงานและ
ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานและการใหบริการตาม
ภารกิจของมหาวิทยาลัยได 

รอยละ 85 90 95 100 สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

S1.6 นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชและเช่ือมโยง
ในการบริหารจัดการ การเงินการคลัง บุคลากร 
กายภาพ  การตดิตามผลการดาํเนินงาน การ
วางแผน และฐานขอมลูท่ีใชในการตัดสินใจในการ
บริหาร 

S1.6.1 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ท่ีใชและเช่ือมโยงในการบรหิาร
จัดการ การเงินการคลัง บุคลากร 
กายภาพ การตดิตามผลการ
ดําเนินงานการวางแผน และ
ฐานขอมูลท่ีใชในการตัดสินใจในการ
บริหาร 

ระบบ 1 1 1 1 สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

S1.6.2 รอยละความพึงพอใจของ
ผูบริหารท่ีใชระบบอยูในระดับดีและ
ดีมาก 

รอยละ 85 90 95 100 สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

S1.7 ถายทอดแผน/แปลงแผนสูการปฏบัิติไปยังทุก
หนวยงานของมหาวิทยาลัย 

S1.7.1 รอยละของหนวยงานภายใน
มีการจัดทําแผนพัฒนาหนวยงานท่ี
สอดรับกับแผนพัฒนามหาวิทยาลยั 

รอยละ 100 100 100 100 กองนโยบายและแผน 

S1.7.2 รอยละความสําเร็จของ
ตัวช้ีวัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลยั
ท่ีบรรลเุปาหมาย 

รอยละ 80 85 90 95 กองนโยบายและแผน 

S1.8 เพ่ิมขีดความสามารถในการหารายไดและการ S1.8.1 รอยละงบประมาณรายรับ รอยละ 30 35 40 45 กองคลัง 
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รหัส กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ หนวยนับ 2563 - 2567 2568 – 2572 2573 – 2577 2578 – 2582 
ผูรับผิดชอบในการรวบรวม

และรายงานผลตัวชี้วัด 

บริหารทรัพยสินใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
ใหมหาวิทยาลยัสามารถเลี้ยงตัวเองได 

ของมหาวิทยาลัยจากการบริหาร
จัดการทรัพยสินท่ีไมใชจากการจัด
การศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึน 
S1.8.2 รอยละของความสําเร็จใน
การปฏิบัตติามแผนกลยุทธทาง
การเงิน 
 

รอยละ 70 80 90 100 กองคลัง 

S1.9 การเพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากร อาคาร
สถานท่ี และสาธารณูปโภค ใหคุมคา รวมถึงการ
ประหยดัพลังงานและมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน   

S1.9.1 ผลการจัดอันดับ
มหาวิทยาลยัสีเขียวโลก ยไูอ กรีน
เมตริก 

อันดับ <600 <550 <500 <450 กองกลาง 

S1.9.2 รอยละความสําเร็จในการ
สรุปแผนแมบททางกายภาพ 

รอยละ 65 70 75 80 กองกลาง 

S1.9.3 รอยละความพึงพอใจของ
นักศึกษาบุคลากรและประชาชน
ท่ัวไปท่ีมีตอสภาพภูมิทัศนและ
สิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย 
(นักศึกษา/บุคลากร/ประชาชน
ท่ัวไป) 

รอยละ 65/65/65 70/70/70 75/75/75 80/80/80 กองกลาง 

S1.10 การเพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากร อาคาร
สถานท่ี และสาธารณูปโภค ใหคุมคา รวมถึงการ
ประหยดัพลังงานและมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

S1.10.1 ผลการประเมิน
ประสิทธิภาพการใชประโยชน
อาคาร รอยละของคาเฉลี่ยท่ีผาน
เกณฑมาตรฐาน สกอ.  
(หองบรรยาย/หองปฏิบัติการ)  

รอยละ 65/ 
65 

70/ 
70 

75/ 
75 

80/ 
80 

กองกลาง 

S1.11 การประชาสัมพันธเชิงรุกใน Band ราชมงคล
ตะวันออก 

S1.11.1 ระดับชองทางท่ี
ประชาสมัพันธBand ราชมงคล
ตะวันออกขาวสารใหกลุมเปาหมาย

ระดับ
ชองทาง 

4 5 6 7 กองกลาง 



แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 – 2582) 
 
 

หนาท่ี 71 
 

รหัส กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ หนวยนับ 2563 - 2567 2568 – 2572 2573 – 2577 2578 – 2582 
ผูรับผิดชอบในการรวบรวม

และรายงานผลตัวชี้วัด 

รับทราบ 
S1.12 พัฒนาระบบสวัสดิการตางๆ ใหกับบุคลากรทุก

ระดับของมหาวิทยาลัยใหเหมาะสมและเทาเทียม 
S1.12.1 รอยละความพึงพอใจของ
บุคลากรทุกระดับตอสวัสดิการของ
มหาวิทยาลยั 

รอยละ 65 70 75 80 กองบริหารงานบุคคล 
 

S1.12.2 ระดับความผูกพันและ
ความจงรักภักดีของบุคลากรท่ีมตีอ
สถาบัน 

ระดับ 4 5 5 5 กองบริหารงานบุคคล 
 

S1.13 ยกระดับขีดสมรรถนะของบุคลากรของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก 

S1.13.1 รอยละของบุคลากรทุก
กลุมไดรับการพัฒนาใหมสีมรรถนะ
พรอมรับการปฏิบัติงานเพ่ือรองรบั
หนาท่ีและภารกิจในปจจุบัน การ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต มีความ
พรอมในสถานการณปจจุบัน 

รอยละ 10 10 10 10 กองบริหารงานบุคคล 
 

S1.13.2 รอยละของบุคลากรท่ี
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ 
สามารถตอบสนองตอความ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณตางๆ 
ไปสูการแขงขันภายนอก เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 10 15 20 25 กองบริหารงานบุคคล 
 

S1.13.3 รอยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

รอยละ 10 10 10 10 กองบริหารงานบุคคล 
 

S1.13.4 รอยละของตําแหนงทาง
วิชาการ (ศ./รศ./ผศ.) ตอจํานวน
อาจารยประจํา 

รอยละ 25 30 35 40 กองบริหารงานบุคคล 
 

S1.13.5 รอยละของอาจารยท่ีมีวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ
อาจารยประจํา 

รอยละ 35 40 45 50 กองบริหารงานบุคคล 
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ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 -2582) 

พันธกิจท่ี 2. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี และนวัตกรรมอยางมีคุณธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2. การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on , Mind on และ Heart on 
เปาประสงค 2.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรท่ีมีความหลากหลายตรงตามความตองการในการพัฒนาของประเทศ 12 กลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย โดยเนนผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะวิชาชีพ 
ท่ีสามารถแขงขันได และรูจักสรางสมดลุระหวางชีวิตกับงาน และรบัผิดชอบตอหนาท่ี 
 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย หนวยนับ 
คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบในการรวบรวม

และรายงาน 
ผลตัวชี้วัด 

2563 - 2567 2568 – 2572 2573 – 2577 2578 – 2582 

2.1.1 รอยละของหลักสตูรท่ีไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา/สภาวิชาชีพในแตละหลักสูตร/
ระดับสากลและพัฒนาหลักสตูรบูรณาการท่ีมีความยืดหยุน หลากหลายระหวางสาขาวิชาตางๆ ท่ีมีความ
รวมมือกับภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ ท้ังในและตางประเทศมีหลักสตูรเปนท่ียอมรบัและตรง
ตามความตองการของการพัฒนาประเทศ สอดคลองกับกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย 

รอยละ 80 85 90 100 สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 

2.1.2 รอยละของความพึงพอใจตอผูใชบัณฑิต รอยละ 80 85 90 95 สํานักสงเสรมิวิชาการฯ 
2.1.3 รอยละการสําเร็จการศึกษาตามเวลาท่ีกําหนดในหลักสตูร รอยละ 80 85 90 95 สํานักสงเสรมิวิชาการฯ 
2.1.4 จํานวนหลักสูตรท่ีเพ่ิมข้ึนจากหลักสตูรการจัดการศึกษาปกต ิ จํานวน 

หลักสตูร 
5 5 5 5 สํานักสงเสรมิวิชาการฯ 

2.1.5 ระดับการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับปริญญาตรี) ระดับ A1 A2 B1 C1 สํานักสงเสรมิวิชาการฯ 

2.1.5 รอยละผลการประเมินทักษะและสมรรถนะของบัณฑิต ดาน Soft Skill และ Critical Thinking : 21 
Century ท่ีผานการประเมินโดยผูใชบัณฑิต 

รอยละ 80 85 90 95 สํานักสงเสรมิวิชาการฯ 

2.1.6 การเปน Innovative Universities ภายในป 82 ระดับ 1 2 3 4 สํานักสงเสรมิวิชาการฯ 
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รหัส กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ หนวยนับ 2563 - 2567 2568 – 2572 2573 – 2577 2578 – 2582 
ผูรับผิดชอบในการรวบรวม

และรายงาน 
ผลตัวชี้วัด 

S2.1 พัฒนาหลักสตูรท้ังหลักสูตรปกติ/หลักสตูรระยะ

สั้นท่ีตอบสนองตอยุทธศาสตรชาตแิละ

ตลาดแรงงานรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของ 

Thailand 4.0 และสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต 

S2.1.1 รอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรี
ท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 ป 

รอยละ 80 85 90 95 สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.1.2 รอยละความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตตามมาตรฐาน 

รอยละ 80 85 90 95 สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.1.3 อัตราผลตอบแทนเฉลี่ยของบัณฑิต
เมื่อเทียบกับคามาตรฐานกระทรวงแรงงาน 

อัตรา
ผลตอบแทน
เฉล่ีย 

1.2 1.4 1.6 1.8 สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.1.4 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาผานตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

ระดับ A1 A2 B1 C1 สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.1.5 รอยละของนักศึกษาท่ีมีผลการเรียน
เฉลี่ยสะสมไมไดตามเกณฑ 

รอยละ 5 4 3 2 สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.2 ผลักดันใหหลักสูตรไดรับการรับรองตามเกณฑ
มาตรฐานอุดมศึกษา/สภาวิชาชีพในแตละ
หลักสตูร/ระดับสากลและพัฒนาหลักสตูรบูรณา
การท่ีมีความยดืหยุน หลากหลายระหวาง
สาขาวิชาตางๆ ท่ีมีความรวมมือกับภาครัฐ เอกชน 
และสถานประกอบการ ท้ังในและตางประเทศ 

S2.2.1 รอยละของหลักสตูรท่ีมลีักษณะ
บูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืน ภาครัฐ 
เอกชน รวมถึงสถานประกอบการเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 5 5 5 5 สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.2.2 จํานวนของหลักสูตรนานาชาติท่ีเปน 
Program of Choice 

จํานวน
หลักสตูร 

1 1 1 1 สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.2.3 จํานวนรายวิชาดาน GenEd ท่ี
ปรับปรุงสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 

จํานวน
รายวิชา 

5 5 5 5 สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.2.4 จํานวนหลักสูตรท่ีเพ่ิมข้ึน ของความ
รวมมือ/แลกเปลี่ยนจากหนวยงาน
ระดับชาติและ/หรือระดับ นานาชาติ  

จํานวน
หลักสตูร 

4 5 6 7 สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.2.5 จํานวนหลักสูตรภาษาอังกฤษและ
หลักสตูรนานาชาติ  

จํานวน
หลักสตูร 

2 2 2 2 สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.2.6 จํานวนของหลักสูตรท่ีเตม็รูปแบบ จํานวน 2 2 2 2 สํานักสงเสรมิวิชาการ
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รหัส กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ หนวยนับ 2563 - 2567 2568 – 2572 2573 – 2577 2578 – 2582 
ผูรับผิดชอบในการรวบรวม

และรายงาน 
ผลตัวชี้วัด 

ของ Work Integrated Learning/Active 
Learning 
 
 

หลักสตูร และงานทะเบียน 

S2.2.7 จํานวนงานวิจัยหรืองานออกแบบ
หรืองานสรางสรรคหรือสิ่งประดิษฐของ
นักศึกษาท่ีไดรับการเผยแพรหรือไดรับ
รางวัลระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ

จํานวน
งานวิจัย 

20 20 20 20 สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.3 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัด
กิจกรรมใหตอบสนองตอการเปนบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค 

S2.3.1 รอยละของกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ท่ีตอบสนองตอการเปนบัณฑติท่ีพึงประสงค 

รอยละ 80 85 90 95 กองพัฒนานักศึกษา 

S2.4 สนับสนุนผูเรยีนใหสามารถพัฒนาทักษะวิชาชีพ
(เนนกระบวนการท่ีทําใหเกิดการเรียนรู คือ รู จํา 
เขาใจ นําไปใช วิเคราะห สังเคราะห และประเมิน
คา โดยใหผูเรยีนสามารถนําองคความรูไปปรับ
ใชไดในทางท่ีถูกตองเหมาะสม) รวมกับองคกรอ่ืน 
ท้ังภาครัฐและเอกชน ดวยระบบพ่ีเลี้ยง 

S2.4.1 จํานวนของหลักสูตรท่ีมีความ
ยืดหยุน เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือก
เรียนไดตามความตองการ เชน หลักสูตร
ระยะสั้น หลักสูตรปรญิญาตรี –โท-เอก) 
ประกาศณียบัตรบัณฑิต 

จํานวน
หลักสตูร 

5 10 15 20 สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.4.2 รอยละของการประเมินความพึง
พอใจของผูเรียนตอผูสอน 

รอยละ 80 85 90 95 สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.4.3 รอยละของการประเมินความพึง
พอใจของผูเรียนตอบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน 

รอยละ 80 85 90 95 สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.4.4 จํานวนของบุคลากรสายวิชาการได
ผานเกณฑการเปนผูสอนระดับชาติและ
นานาชาติ (การสอบผานมาตรฐานการเปน
ผูสอนระดับนานาชาติ) 

จํานวน 2 4 6 8 สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.4.5 รอยละความสามารถในการ รอยละ 80 85 90 95 สํานักสงเสรมิวิชาการ
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รหัส กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ หนวยนับ 2563 - 2567 2568 – 2572 2573 – 2577 2578 – 2582 
ผูรับผิดชอบในการรวบรวม

และรายงาน 
ผลตัวชี้วัด 

ปฏิบัติงานภายหลังจบการศึกษา และงานทะเบียน 
S2.5 ทําความรวมมือกับสถาบันท่ีมีช่ือเสียงและเปนท่ี

ยอมรับใน อุตสาหกรรมเปาหมายรองรับการ

พัฒนาของประเทศ 

S2.5.1 จํานวน MOU ท่ีมหาวิทยาลัยทํา
ขอตกลงกับสถาบันตาง ๆ 

จํานวน 3 4 5 6 สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.5.2 จํานวนหลักสูตรท่ีจัดการศกึษา
รวมกับสถานประกอบการในรูปแบบ EEC 
Model – Type A (รูปแบบท่ี 1) ท่ีเพ่ิมข้ึน 

จํานวน 
หลักสตูร 

3 4 5 6 สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.6 ทําความรวมมือกับสถาบันภาษาท่ีมีช่ือเสียงและ
เปนท่ียอมรับใหเปดสาขาท่ีมหาวิทยาลัยเพ่ือ
บริการนักศึกษาและบุคคลท่ัวไป 

S2.6.1  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาผานตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
(CEFR ระดับปริญญาตรี) 

ระดับ A1 A2 B1 C1 สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.7 พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  เพ่ือเสริมกิจกรรม
การเรยีนรู และสรางสรรคบรรยากาศการเรียนรู
สําหรับผูเรียน 

S2.7.1 รอยละของความพึงพอใจตอสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู เพ่ือเสรมิกิจกรรมการ
เรียนรู และสรางสรรคบรรยากาศการเรยีนรู
สําหรับผูเรียน 

รอยละ 80 85 90 95 สํานักสงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน 
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ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 -2582) 

พันธกิจท่ี 3. สรางงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรมท่ีมีการนําไปประยุกตใชจริงและตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคลองกับ Thailand 4.0 

เปาประสงค 3.1 ผลิตผลงานวจิัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรรม ท่ีเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน โดยมหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม ผูประกอบการ และอุตสาหกรรม ไดรับ

ประโยชน รวมท้ังพัฒนาและสนับสนุนบุคลากรทางการวิจัย จัดทําผลงานท่ีเปนเลิศ 

 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย หนวยนับ 
คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบในการรวบรวม

และรายงานผลตัวชี้วัด 2563 - 2567 2568 – 2572 2573 – 2577 2578 – 2582 

3.1.1 จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐถูกอางอิงและเปนท่ียอมรับระดับนานาชาต/ิชาต ิ ผลงาน 10 15 20 25 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
3.1.2 จํานวนนักวิจัยตอประชากร 3 ปตอ 10 คน  (คณะละ 1 คน ในเวลา 3 ป)  10 30 50 60 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
3.1.3 รายไดท่ีไดจากการใหสิทธิในการใชทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย : 1 แสนบาทตอป
(10,000 ตอ 1 คณะ) 

 100,000 300,000 500,000 1,000,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.1.4 World Class Ranking at 200  - - - <1,000+ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

รหัส กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ หนวยนับ 2563 - 2567 2568 – 2572 2573 – 2577 2578 – 2582 
ผูรับผิดชอบในการรวบรวม

และรายงานผลตัวชี้วัด 

S3.1 สนับสนุนใหทําผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และ
นวัตกรรม เปนท่ียอมรับของสังคม และนําไปแกไข
หรือพัฒนาชุมชน สังคม ได 

S3.1.1 จํานวนผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม เปนท่ี
ยอมรับของสังคม และนําไปแกไขหรือ
พัฒนาชุมชน สังคม ได 

จํานวน
ผลงานวิจัย 

15 15 15 15 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

S3.2 
 

สนับสนุนใหนักวิจัยจัดทําผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ
ใหไดรับการตีพิมพระดบัชาติและนานาชาติ 
 

S3.2.1 จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการ
ตีพิมพระดับชาติและนานาชาติ ตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

จํานวน
ผลงานวิจัย 

0.3 : 1 0.5 : 1 0.7 : 1 0.9 : 1 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

S3.3 สนับสนุนใหนําสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมข้ึน
ทะเบียนระดับชาติและ(หรือ)นานาชาติ 

S3.3.1 ผลรวมของผลงานท่ียื่นและอยู
ระหวางการพิจารณาหรือข้ึนทะเบียน 
ระดับชาติและ(หรือ)นานาชาต ิ

จํานวน
ผลงาน 

1 2 3 4 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

S3.4 สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานสนอง S3.4.1 รอยละความสําเร็จของการ รอยละ 75 80 85 90 สํานักงานโครงการอัน
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รหัส กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ หนวยนับ 2563 - 2567 2568 – 2572 2573 – 2577 2578 – 2582 
ผูรับผิดชอบในการรวบรวม

และรายงานผลตัวชี้วัด 

พระราชดําริฯ ดําเนินงานสนองพระราชดําริของ
มหาวิทยาลยั 

เน่ืองมาจากพระราชดําร ิ

S3.4.2 จํานวนงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดาํร ิ

จํานวน
งานวิจัย 

2 3 4 5 สํานักงานโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําร ิ

S3.5 นําองคความรูและนวัตกรรมถายทอดสูสังคมอยาง
ยั่งยืน และตอยอดเชิงพาณิชย 

S3.5.1 จํานวนงานวิจัยและนวัตกรรม
ท่ีไดถายทอดสูสังคมอยางยั่งยืน และ 
ตอยอดเชิงพาณิชย ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนเชิง
พาณิชยหรือไดรับความคุมครองสทิธิ
ทางปญญา 

จํานวน 1 2 3 4 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

S3.6 การระดมทุนวิจัยจากหนวยงานภาครัฐ เอกชน 
สถานประกอบการ และศิษยเกา 

S3.6.1 งบประมาณจากหนวยงาน
ภายนอก ภาครัฐ เอกชนและสถาน
ประกอบการ ท่ีสนับสนุนงานวิจัย
เพ่ิมข้ึน (สายวิทย/สายสังคม : บาท
ตอคนตอป) 

รอยละ สายวิทย 
40,000 / 
สายสังคม 
30,000 

สายวิทย 
45,000 / 
สายสังคม 
32,000 

สายวิทย 
50,000 / 
สายสังคม 
35,000 

สายวิทย 
55,000 / 
สายสังคม 
40,000 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

S3.7 
 

พัฒนากลุมวิจัยระหวางคณะ สรางนวัตกรรมการ
เรียนรูรูปแบบใหม ใหมรีากฐานท่ีเข็มแข็ง 

S3.7.1 จํานวนงานวิจัยท่ีเกิดข้ึนจาก
กลุมวิจัยระหวางคณะ 

จํานวน 3 5 8 10 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

S3.8 
 

สรางเครือขายความรวมมือการทําวิจัย 
สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม กับหนวยงานภายนอก 
ภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ 

S3.8.1 จํานวนเครือขายท่ีทําความ
รวมมือในการทํางานวิจัย สรางสรรค
สิ่งประดิษฐ รวมกับหนวยงาน
ภายนอกท้ังภาครัฐ เอกชน รวมท้ัง
สถานประกอบการ 

จํานวน
เครือขาย 

3 5 8 10 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

S3.8.2 การวัดระดับความพึงพอใจตอ
บรรยากาศการวิจัยของนักวิจัยท่ี
ทํางานวิจัย 

ระดับ 3 4 4 5 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 -2582) 

พันธกิจท่ี 4 บริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน สังคม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมอยางย่ังยืน 

เปาประสงค 4.1 ชุมชน สังคม ไดรับประโยชนจากการบริการวิชาการ สามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางเขมแข็ง และยั่งยืน 

    4.2 มหาวิทยาลัยมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากากรบริการวิชาการ 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย หนวยนับ 
คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบในการ

รวบรวมและรายงาน
ผลตัวชี้วัด 

2563 - 2567 2568 – 2572 2573 – 2577 2578 – 2582 

4.1.1 จํานวนชุมชนท่ีไดรับการสงเสรมิใหบริการวิชาการแกชุมชน สงัคม ใหไดรับการข้ึนทะเบียน เปน 
OTOP นวัตวิถี หรือไดรับการแกปญหา/และพัฒนาชุมชน ไดอยางยัง่ยืน 

จํานวน
ชุมชน 

1 1 1 1 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

4.2.1 สงเสรมิใหมหาวิทยาลัยไดรบังบประมาณเงินรายไดจากการบริการวิชาการ (บาทตอป) งบประมาณ
(บาท) 

8,000,000 10,000,000 12,000,000 14,000,000 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

4.2.2 จํานวน Technology-based startups  จํานวน 1 1 1 1 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

4.2.3 นําองคความรูเพ่ือพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับ SMEs  จํานวนองค
ความรู 

1 1 1 1 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

 

รหัส กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ หนวยนับ 2563 - 2567 2568 – 2572 2573 – 2577 2578 – 2582 
ผูรับผิดชอบในการ
รวบรวมและรายงาน

ผลตัวชี้วัด 

S4.1 การสรางผูประกอบการรายใหมจากการบริการ
วิชาการ 

S4.1.1 จํานวนผูประกอบการใหม
เพ่ิมข้ึน (Startup) 

จํานวน 2 2 2 2 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

S4.2 
 

การพัฒนาองคความรูใหเกิดข้ึนในมหาวิทยาลยั 
โดยการสรางและพัฒนาโครงการฝกอบรมเพ่ือ
สงเสริมการนําองคความรูสูการปฏิบัติดวย
หลักสตูรระยะสั้น และระยะยาว 

S4.2.1 จํานวนองคความรูของ
มหาวิทยาลยัท่ีสามารถถายทอดใหกับ
ผูรับบริการโดยการบริการวิชาการใน
รูปแบบตางๆ 

จํานวนองค
ความรู 

10 10 10 10 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
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รหัส กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ หนวยนับ 2563 - 2567 2568 – 2572 2573 – 2577 2578 – 2582 
ผูรับผิดชอบในการ
รวบรวมและรายงาน

ผลตัวชี้วัด 

S4.3 ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ขอบังคับใหเกิดความ
คลองตัว ในการบริหารจัดการ และเอ้ือตอการหา
รายไดจากการบริการวิชาการ 

S4.3.1 จํานวนของกฎระเบียบ 
ขอบังคับ ท่ีเกิดข้ึนใหมหรือไดรับการ
ปรับปรุงเพ่ือใชในการดําเนินงานบริการ
วิชาการใหมีความคลองตัว 

จํานวน 1 1 1 1 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

S4.4 สรางรายไดจากการบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลยักับหนวยงานภายนอก/
ภาคอุตสาหกรรม 

S4.4.1 จํานวนงบประมาณท่ีไดรับจาก
การบริการวิชาการ (ลานบาท) 

จํานวน 8,000,000 10,000,000 12,000,000 14,000,000 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

S4.5 สงเสริมการใหบริการวิชาการแกสงัคมตามคลัส
เตอรของ EEC และนําปญหามาปรับปรุงแกไขเพ่ือ
พัฒนารายวิชา 

S4.5.1 จํานวนการใหบริการวิชาการท่ี
ตอบสนองตออุตสาหกรรมเปาหมาย
และความตองการของตลาดแรงงาน 

จํานวน 3 4 5 6 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

S4.6 สนับสนุนใหเกิดการสรางกิจการเพ่ือสังคม Social 
enterprise 

S4.6.1 จํานวนโครงการสรางกิจการเพ่ือ
สังคม Social enterprise 

จํานวน 1 1 1 1 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
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ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 -2582) 

พันธกิจท่ี 5 ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย 

เปาประสงค 5.1 สืบทอดศาสนา สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภมิูปญญาทองถ่ิน และความเปนไทย ท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคา ตอชุมชน สังคม และประเทศอยางยั่งยืน 

ตัวชี้วดัและคาเปาหมาย หนวยนับ 
คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบในการ

รวบรวมและรายงาน
ผลตัวชี้วัด 

2563 - 2567 2568 – 2572 2573 – 2577 2578 – 2582 

5.1.1 จํานวนองคความรู/ผลงานการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และความเปน
ไทย 

จํานวน 5 5 5 5 สํานักงาน
ศิลปวัฒนธรรม 

 

รหัส กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ หนวยนับ 2563 - 2567 2568 – 2572 2573 – 2577 2578 – 2582 
ผูรับผิดชอบในการ
รวบรวมและรายงาน

ผลตัวชี้วัด 

S5.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมทํานุบํารงุ ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และความ
เปนไทย 

S5.1.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการ ท่ี
เก่ียวของกับการทํานุบํารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และ
ความเปนไทยท่ีสรางโอกาสและมลูคาเพ่ิม 

จํานวน
กิจกรรม/
โครงการ 

10 10 10 10 สํานักงาน
ศิลปวัฒนธรรม 

S5.1.2 จํานวนการเผยแพรหรือจดัแสดง
ผลงานดานการทํานุบํารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และ
ความเปนไทยตอสาธารณชน อยางนอย 
บนเว็บไซต และสื่อสิ่งพิมพของ
มหาวิทยาลยั 

จํานวน 3 3 3 3 สํานักงาน
ศิลปวัฒนธรรม 

S5.2 การสรางเครือขายการศึกษาเรียนรูทาง
วัฒนธรรมท้ังในและตางประเทศ 

S5.2.1 จํานวนเครือขายการศึกษาเรียนรู
ทางวัฒนธรรมท้ังในและตางประเทศ 

จํานวน
เครือขาย 

3 3 3 3 สํานักงาน
ศิลปวัฒนธรรม 
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ทุนทรัพยากรมนุษย/ขอมูล/เทคโนโลยสีารสนเทศ/การจัดการทรัพยากร/การบริหารจัดการท่ีดี+ทุนองคกร 

Strategy Map มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563- 2582 
วิสัยทัศน Vision : สถาบันการศึกษาแหงความเปนเลิศทางวชิาชีพและเทคโนโลยีขั้นสูงมีมาตรฐานระดับนานาชาติ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

1 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปน

องคกรทีม่ีสมรรถนะสูง โดยใช IT แบบรวมศูนย 

2 
การสรางบัณฑิตนกัปฏิบัติ 

Hands on , Minds on , Heart on 

3 
พัฒนาวิจัยส่ิงประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ 
สอดคลองกับ Thailand 4.0 

4 
การพัฒนาคุณภาพการใหบรกิารวิชาการแก

ชุมชนและสังคมอยางย่ังยืน 

5 
สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  

ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย 

      

ประสิทธิผล 
ตามพันธกิจ 

มหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับใหเปนองคกร 
ที่มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการสูง 
ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

บัณฑิตมีศักยภาพ ทั้งความรู   
ทักษะวิชาชีพ ทักษะทางสังคม และคุณธรรม
จริยธรรม 
 

ผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรมชวย
พัฒนา มหาวทิยาลัย ชุมชน สังคม และประเทศ
ใหเขมแข็งสามารถแขงขนัได 
 

การนําองคความรูทางดานวิชาชีพและ
เทคโนโลยีทีม่ีอยูถายทอดสูชมุชน สังคม
กลุมเปาหมาย และชวยแกไขปญหาและเกดิ
การพัฒนาของประเทศ 

สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถิน่ และความเปนไทย 
 

      

คุณภาพการ
ใหบริการ 

ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการใหบรกิาร
ของหนวยงานตางๆ ในระดับสูง 
 

จัดทําหลักสูตรเพ่ือรองรับการศึกษาตลอดชวีิต 
และการพัฒนาฝมอืแรงงานในภาคอุตสาหกรรม 
ที่ไดการรับรองมาตรฐาน 
เปนที่ยอมรับของสังคมและผูใชบัณฑิต 

มหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม ไดรับประโยชนจาก
ผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรม ที่มี
คุณภาพ ตามมาตรฐานสากล 

ชุมชน สังคม ไดรับประโยชนจากการบรกิาร
วิชาการ สามารถพ่ึงพาตนเองได มีความ
เขมแข็งและย่ังยืน  

มีสวนรวมในการสืบสานทํานุบํารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิน่ และความ
เปนไทย ในวนัสําคัญทางศาสนา และประเพณี
ทองถิ่น 

      

ประสิทธิภาพ
การจัดการ 

มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพที่
รวดเร็วและทนัสมัย โดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและส่ือดิจทิัลในการบริหารงาน 
รวมถึงการเรียนการสอน ในรูปแบบการรวม
ศูนยขอมูล เพ่ือประมวลผลในการตดัสินใจ
บริหารงาน และรองรับการเรียนในรูปแบบ
ดิจิทัลหรือแฟลตฟอรมในอนาคต โดยเนน
ผูเรียนเปนศูนยกลาง 

มีการสงเสริมกจิกรรม และพัฒนานกัศึกษาที่มี
ความหลากหลายทั้งทางวชิาการ และทางสังคม 
เปนบัณฑิตที่ไดงานทําตรงตามสายงานและมี
ผลตอบแทนสูงกวาคาตอบแทนเฉล่ียเมือ่เทยีบ
กับคามาตรฐาน 
 

มีการขับเคล่ือนงานวิจัย ส่ิงประดิษฐและ
นวัตกรรมตอบสนองชุมชน สังคม ที่สามารถ
แกไขปญหาและเกิดการพัฒนาของประเทศ 
 

มีการขับเคล่ือนการบรกิารวิชาการที่
ตอบสนอง ชุมชน สังคม กลุมเปาหมายของ
มหาวิทยาลัย เกิดผูประกอบการรายใหม
จากการใหบรกิารวชิาการ ที่เปนสวนหนึ่ง
ของการพัฒนาประเทศ 
 

นําการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถิน่ และความเปนไทย มาบูรณา
การกับการเรียนการสอน 
 

      

การพัฒนา
องคกร 

สงเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมี
ศักยภาพพรอมตอการพัฒนาเชิงรุก รวมทั้ง
โครงสรางพ้ืนฐานดาน ICT และดานกายภาพให
มีภูมิทัศนสะอาดสวยงามประหยัดพลังงาน และ
ทันสมัย เพ่ือรองรับการสรางนวัตกรรมตลอดถึง
การหารายได 
 

มีชองทางการตลาดวิชาทีช่ัดเจน โดยสรางจดุยืน
ของมหาวทิยาลัย และแสวงหากลุมผูเรียน เชน 
ผูที่ตองการเปล่ียนงานเปนหลัก กลุมลูกคาผูที่
พรอมจะลงทุนในตัวเอง ที่สําคัญคือการหาคุณคา
ของตัวอาจารยที่สามารถเปนผูสรางแรงบันดาล
ใจใหกับผูเรียนได โดยใชอาจารยเปนจดุขาย 

1. มีการพัฒนาระบบกลไก สนับสนุน การสราง
ส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรมที่นํามาใชประโยชน 
2. พัฒนาศักยภาพ อาจารย/นกัวจิัย ในการ
จัดทําผลงานทางวิชาการ 
 

พัฒนาระบบบริหารจัดการดานบรกิาร
วิชาการของมหาวทิยาลัยอยางมี
ประสิทธภิาพ 
 

สนับสนุนและสงเสรมิใหบุคลากรและนกัศึกษา
ของมหาวทิยาลัยรวมกิจกรรมสืบสานทํานุ
บํารุงศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปญญา
ทองถิ่น และความเปนไทย ในวันสําคัญตาง ๆ  
 

      

                                                                                                                                             
 

 
-  ทักษะความชํานาญ  - ระบบขอมูล      - วัฒนธรรมองคกร  
-  การฝกอบรม  -  ขอมูลพ้ืนฐาน     -  ภาวะผูนํา 

-  องคความรู   -  เครือขายขอมูล     - การจัดวางระบบ 
                                                                                                                                  - ทีมงาน 
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บทท่ี 4 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563-2582) 
 

4.1 กลไกในการนําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป ไปสูการปฏิบัติ 

1. แบงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 20 ป เปนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เปนระยะ 5 ป ไดเปน 4 แผน 

1.1 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 5 ป ชวงท่ีหนึ่ง (พ.ศ. 2563-2567) ซ่ึงมี
การจัดทําแลวเสร็จพรอมกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 20 ป ในป 2563 และปจจุบันมหาวิทยาลัยอยูใน
ชวงเวลาของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะแรก  

1.2 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 5 ป ชวงท่ีสอง (พ.ศ. 2568-2572) 
1.3 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 5 ป ชวงท่ีสาม (พ.ศ. 2573-2577) 
1.4 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 5 ป ชวงท่ีสี่ (พ.ศ. 2578-2582) 

2. แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกระยะ 5 ป ในแตละชวง ใหมีการถายทอดลงสู
แผนพัฒนาระยะ 5 ป ระดับหนวยงาน ไดแก คณะ/สถาบัน/สํานัก/กอง/ศูนย และหนวยงานอ่ืนท่ีเทียบเทา
กองใหมีความสอดคลองและเชื่อมโยงกัน 

3. แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกระยะ 5 ป และแผนพัฒนาระยะ 5 ป ของแตละ
หนวยงานใหมีการถายทอดลงสูแผนปฏิบัติราชการประจําป เปนรายปท่ีมีความสอดคลองกัน และเชื่อมโยงกัน
ตอไป 

4. ใหสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาใชแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป เปนเครื่องมือชวยในการสรรหาอธิการบดีตอไปในแตละสมัยของการดํารง
ตําแหนงอธิการบดี 

5. ในการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะ 5 ป ของแตละระยะ โดยเฉพาะ 
5 ปแรก (พ.ศ. 2563-2567) ไดใชแนวทางในการจัดทําแผนจาก ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-
2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนการศึกษาแหงชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) คํา
แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา แถลงตอรัฐสภา นโยบายเรงดวน 12 ดาน 
นโยบายการดําเนินงานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม นโยบายรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern 
Economic Corridor : EEC) ในการจัดทําแผน 

6. เม่ือแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป ไดรับการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกแลวในชวงตอไปเม่ือจะมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะ 5 ป ในแตละชวงใหยึดกรอบแนวทางและเปาหมายของแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 20 ป 

 



แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 – 2582) 
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เนื่องจากแผนพัฒนามหาวิทาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 20 ป มีลักษณะเปนแผนชี้นําทิศทาง
ในการพัฒนามหาวิทยาลัย ในชวงเวลาของแผนฯ 4 ชวง ชวงละ 5 ป และเพ่ือใหแผนพัฒนาฯท่ีวางไว ไดมีการ
นําไปปฏิบัติเปนเครื่องมือของคณะผูบริหารในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ใหมีความสอดคลองและ
ตอเนื่อง โดยมีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปนผูทําหนาท่ีกํากับดูแล เพ่ือเปนกลไกสําคัญ
ในการประสานเชื่อมโยงระหวางสวนงานท่ีเก่ียวของ และทําหนาท่ีผลักดันใหมีการนําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
ไปปฏิบัติในหนวยงาน โดยระดับนโยบายกําหนดให สภามหาวิทยาลัยฯ เปนผูรับผิดชอบ ระดับผลักดันแผน
กําหนดใหคณะกรรมการบริหารฯ  โดยมีการกําหนดใหรองอธิการบดีท่ีเก่ียวของ และหัวหนาสวนราชการเปน
ผูรับผิดชอบ และในระดับปฏิบัติการกําหนดให หนวยงานท่ีรับผิดชอบแตละกลยุทธ เปนผูรับผิดชอบ ซ่ึงกอง
นโยบายและแผนจะทําหนาท่ีประสานงานกับหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ กลยุทธอยางเปนเครือขาย ท้ังในข้ันตอน
ของการผลักดันแผนและการประสานงานใหหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ กลยุทธดังกลาว รายงานผลการ
ดําเนินงานเปนระยะ ดังแผนภาพแสดงความสัมพันธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพ : แสดงความสัมพันธความรับผิดชอบในการผลักดันแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
 

ดังนั้นจึงมีกลไกลของการนําแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติ และมหาวิทยาลัยไดพิจารณาแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมหลักๆ ดังตอไปนี้ 

 

 
ระดับนโยบาย 

  - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - -  
ระดับผลักดันแผน 
  - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - -     
ระดับปฏิบัติการ 
                           

สภามหาวิทยาลัย 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 

คณะกรรมการ
 

หนวยงานผูรับผิดชอบ 
ในการรวบรวมและ 
รายงานผลตัวชี้วัด
ผรับผิดชอบในการ

กองนโยบายและแผน 



ลําดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ กองบริหารงานบุคคล

2 โครงการสรางสรางจิตสํานึกตอการปฏิบัติหนาที่เพื่อความโปรงใสและมีจริยธรรม สํานักงานอธิการบดี

1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อสรางความรูความเขาใจในการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล กองบริหารงานบุคคล

2 โครงการจัดทําแผนการสื่อสารองคกร สํานักงานอธิการบดี

1 โครงการติดตามประเมินผลการดําเนินงานเชิงรุก กองคลัง

1 โครงการการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน สํานักงานประกันคุณภาพ

1 โครงการพัฒนาผูตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยใหผานเกณฑมาตรฐานอาชีพ สํานักงานตรวจสอบภายใน

1 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา สํานักงานประกันคุณภาพ

2 โครงการติดตามการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย สํานักงานประกันคุณภาพ

4.2 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2582

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อมุงสูการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช IT แบบรวมศูนย

เปาประสงค : 1.1 มหาวิทยาลัยเปนที่ยอมรับถึงการเปนองคกรที่มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการสูงภายใตหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดที่  1.1.1 ระดับคะแนนการประเมินความโปรงใสและความรับผิด (ITA)

กลยุทธ : S1.1 นําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารมหาวิทยาลัยใหครบทุกมิติ เชน ดานการบริหารจัดการ  ดานการเงินการคลัง ดานบุคลากร และดานกายภาพ

ตัวชี้วัดที่ S1.1.1 รอยละของคะแนนที่มหาวิทยาลัยเขารวมการประเมินความโปรงใสและมีจริยธรรม (ป.ป.ช.) (NACC Integrity Awards)

กลยุทธ : S1.2 สรางความรูความเขาใจในการดําเนินงานตามหลักธรรมภิบาลรวมทั้งการสื่อสารองคกรใหมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดที่ S1.2.1 รอยละของบุคลากรมีความรูความเขาใจในการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ : S1.3 ปรับปรุงการตรวจสอบและควบคุมที่มีคุณภาพในมิติตางๆ

ตัวชี้วัดที่ S1.3.1.1 รอยละการเบิกจายเมื่อเทียบกับงบประมาณที่ไดรับจัดสรร

ตัวชี้วัดที่ S1.3.2 รอยละของความสําเร็จในการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัดที่ S1.3.3 รอยละของผูตรวจสอบภายในผานเกณฑมาตรฐานมืออาชีพ

ตัวชี้วัดที่ S1.3.4 คะแนนผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย
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ลําดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

4.2 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2582

1 โครงการสรางความรูความเขาใจเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน กองบริหารงานบุคคล

ตัวชี้วัดที่ S1.4.2 รอยละความสําเร็จในการปรับโครงสรางบริหารใหมที่สอดคลองรองรับกับยุทธศาสตร 

1 โครงการปรับโครงสรางเพื่อการบริหารจัดการอยางยั่งยืน กองนโยบายละแผน

1 โครงการปรับปรุงประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ ของมหาวิทยาลัย เพื่อใหมีความรวดเร็วและตรวจสอบได กองบริหารงานบุคคล

1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ สํานักงานอธิการบดี

2 โครงการสรางเครือขายภายในมหาวิทยาลัย งานวิเทศสัมพันธ สํานักงานอธิการบดี

ตัวชี้วัดที่ S1.5.1 รอยละความพึงพอใจตอการใชอินเตอรเน็ตในการทํางาน การจัดการศึกษา การวิจัย และระบบอื่นๆ อยูในระดับด-ีดีมาก

1 โครงการสรางเครื่อขายการบริการอินเตอรเน็ตอยางครบวงจร สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสรสนเทศ

1 โครงการพัฒนาพื้นที่เพื่อการเรียนรูนอกหองเรียน 24 ชั่วโมงสําหรับนักศึกษา (หองสมุด หอพักนักศึกษา) กองกลาง , สํานักวิทยบริการฯ

2 โครงการพัฒนาพื้นที่เพื่อการเรียนรูนอกหองเรียน(ตามอัธยาศัย)สําหรับนักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไป (ใตตนไม สวน โรงอาหาร ใตอาคารตางๆ สนามกีฬา อื่นๆ ) กองกลาง

3 โครงการพัฒนาระบบสัญญาณ wireless internet ที่มีประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัยใหครอบคลุมทุกพื้นที่การใชงาน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสรสนเทศ

1 โครงการวิเคราะหการนําระบบสารสนเทศมาใชในการลดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสรสนเทศ

ตัวชี้วัดที่ S1.5.3 รอยละการนําระบบสารสนเทศมาใชในการลดระยะเวลาในการปฏิบัติงานเพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของผูปฏิบัติงานและผูรับบริการมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและการใหบริการตามภารกิจ

ของมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัดที่ S1.4.1 จํานวนของกระบวนการที่ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและคลองตัวมากขึ้น

ตัวชี้วัดที่ S1.4.3 จํานวนการปรับปรุงของ ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ ของมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัดที่ S1.4.4 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการ

กลยุทธ : S1.5 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานอินเตอรเน็ตความเร็วสูงใหครอบคลุมทุกพื้นที่อยางมีเสถียรภาพ

ตัวชี้วัดที่ S1.5.2 รอยละของพื้นที่ใหบริการ โคเวิรคกิ้งสเปซ (Coworking Space) มี สัญญาณ wireless internet ที่มีประสิทธิภาพ

กลยุทธ : S1.4 การปรับโครงสรางองคการ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ใหเพิ่มสภาพคลองในการบริหารจัดการทุกมิติที่พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
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ลําดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

4.2 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2582

1 โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบศูนยขอมูลกลางและแบบสํารองขอมูล สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสรสนเทศ

2 โครงการพัฒนาระบบทะเบียนและประมวลผลการศึกษา สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสรสนเทศ

3 โครงการ Digital Content เพื่อบูรณาการการศึกษาในศตวรรษที่ 21 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสรสนเทศ

4 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการใชงานระบบสารสนเทศภายในมหาวิทยาลัย ดวยฮารดแวร สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสรสนเทศ

5 โครงการพัฒนาระบบรวบรวมขอมูล จัดเก็บ วิเคราะหขอมูลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจแกผูบริหาร สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสรสนเทศ

6 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใชงานระบบสารสนเทศภายในมหาวิทยาลัย ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสรสนเทศ

7 โครงการพัฒนาระบบจองหองประชุมและอาคารสถานที่ภายในมหาวิทยาลัย สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสรสนเทศ

8 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการยานพาหนะภายในมหาวิทยาลัย สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสรสนเทศ

9 โครงการพัฒนาระบบโทรศัพทของมหาวิทยาลัย สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสรสนเทศ

1 โครงการสรางความรูความเขาใจในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อการบริหารจัดการอยางครบวงจร สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสรสนเทศ

1 โครงการถายทอดตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยลงสูหนวยงาน กองนโยบายและแผน

1 โครงการจัดทําแผนการดําเนินงานของหนวยงานใหสอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม กองนโยบายและแผน(ทุกหนวยงาน)

กลยุทธ : S1.6 นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชและเชื่อมโยงในการบริหารจัดการ การเงินการคลัง บุคลากร กายภาพ  การติดตามผลการดําเนินงาน การวางแผน และฐานขอมูลที่ใชในการตัดสินใจในการบริหาร

ตัวชี้วัดที่ S1.6.1 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใชและเชื่อมโยงในการบริหารจัดการ การเงินการคลัง บุคลากร กายภาพ การติดตามผลการดําเนินงานการวางแผน และฐานขอมูลที่ใชในการตัดสินใจในการบริหาร อยางนอย 1 ระบบ

ตัวชี้วัดที่ S1.6.2 รอยละความพึงพอใจของผูบริหารที่ใชระบบ

กลยุทธ : S1.7 ถายทอดแผน/แปลงแผนสูการปฏิบัติ ไปยังทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัดที่ S1.7.1 รอยละของหนวยงานภายในมีการจัดทําแผนพัฒนาหนวยงานที่สอดรับกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัดที่ S1.7.2 รอยละความสําเร็จของตัวชี้วัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยที่บรรลุเปาหมายดําเนินงานตามหลัก ธรรมาภิบาล
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ลําดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

4.2 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2582

1 โครงการหารายไดจากทรัพยสินมหาวิทยาลัย กองคลัง

2 โครงการระดมทุน กองคลัง

3 โครงการจัดกิจกรรมศิษยเกาสัมพันธ กองคลัง กองพัฒนานักศึกษา

4 โครงการสรางเครือขายพัฒนาราชมงคลตะวันออก กองคลัง

5 โครงการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน กองคลัง

1 โครงการจัดทําแผนการดําเนินงานของหนวยงานใหสอดคลองกับแผนกลยุทธทางการเงินของมหาวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม กองคลัง (ทุกหนวยงาน)

1 โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว กองกลาง

2 โครงการอนุรักษและประหยัดพลังงานแบบมีสวนรวมของมหาวิทยาลัย กองกลาง

3 โครงการพัฒนาสภาพแวดลอมและภูมิทัศนใหอยูดีมีความสุขและมีรายได กองกลาง

1 โครงการจัดทําแผนแมบททางกายภาพของมหาวิทยาลัย กองกลาง

1 โครงการความรวมมือกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาสภาพภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย กองกลาง

1 โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน กองกลาง

กลยุทธ : S1.8 เพิ่มขีดความสามารถในการหารายไดและการบริหารทรัพยสินใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด และมหาวิทยาลัยสามารถเลี้ยงตัวเองไดโดยไมพึ่งพางบประมาณแผนดิน

ตัวชี้วัดที่ S1.8.1 รอยละงบประมาณรายรับของมหาวิทยาลัยจากการบริหารจัดการทรัพยสินที่ไมใชจากการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดที่ S1.8.2 รอยละของความสําเร็จในการปฏิบัติตามแผนกลยุทธทางการเงิน

กลยุทธ : S1.9 พัฒนาสภาพภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยใหอยูดีมีความสุขและเกิดรายได

ตัวชี้วัดที่ S1.9.1 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก ยูไอ กรีนเมตริก

ตัวชี้วัดที่ S1.9.2 รอยละความสําเร็จในการสรุปแผนแมบททางกายภาพ

ตัวชี้วัดที่ S1.9.3 รอยละความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากร/ประชาชนทั่วไปที่มีตอสภาพภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย

กลยุทธ : S1.10 การเพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากร อาคารสถานที่ และสาธารณูปโภค ใหคุมคา รวมถึงการประหยัดพลังงานและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

ตัวชี้วัดที่ S1.10.1 ผลการประเมินประสิทธิภาพการใชประโยชนอาคาร รอยละของคาเฉลี่ยที่ผานเกณฑมาตรฐาน สกอ. (หองบรรยาย/หองปฏิบัติการ)
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ลําดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

4.2 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2582

1 โครงการประชาสัมพันธเชิงรุก กองกลาง

2 โครงการประชาสัมพันธเปดบาน RMUTTO กองกลาง

3 โครงการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา กองกลาง

4 โครงการเดินสายแนะแนวหลักสูตร การรับนักศึกษา กองกลาง

5 โครงการประชาสัมพันธสรางภาพลักษณมหาวิทยาลัย กองกลาง

6 โครงการผลิตสื่อสรางสรรคเพื่อประชาสัมพันธ มทร.ตะวันออก กองกลาง

7 โครงการสรางเครือขายเพื่อสงเสริมภาพลักษณสูการเปนผูนําดานเทคโนโลยีในภาคตะวันออกเพื่อรองรับ EEC กองกลาง

8 โครงการอบรมการสรางคลิปวีดีโอเพื่อการประชาสัมพันธแบบมืออาชีพ กองกลาง

9 โครงการพัฒนาบุคลากรดานงานประชาสัมพันธ กองกลาง

1 โครงการพัฒนาสวัสดิการดานตางๆ กองบริหารงานบุคคล

1 โครงการเสริมสรางความรักความผูกพันตอองคกร กองบริหารงานบุคคล

2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต สํานักงานอธิการบดี

3 โครงการสรางระบบแรงจูงใจ สํานักงานอธิการบดี

4 โครงการสรางอาคารที่พักบุคลากร สํานักงานอธิการบดี

5 โครงการความรวมมือกับภาคเอกชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรและนักศึกษา สํานักงานอธิการบดี

กลยุทธ : S1.11 การประชาสัมพันธเชิงรุกใน Band ราชมงคลตะวันออก

ตัวชี้วัดที่ S1.11.1 ระดับชองทางที่ประชาสัมพันธ Band ราชมงคลตะวันออกขาวสารใหกลุมเปาหมายรับทราบ

กลยุทธ : S1.12 พัฒนาระบบสวัสดิการตางๆ ใหกับบุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัยใหเหมาะสมและเทาเทียม

ตัวชี้วัดที่ S1.12.1 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับตอสวัสดิการของมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัดที่ S1.12.2 ระดับความผูกพันและความจงรักภักดีของบุคลากรที่มีตอสถาบัน
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ลําดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

4.2 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2582

1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อความยั่งยืน กองบริหารงานบุคคล (ทุกหนวยงาน)

1 โครงการจัดการความรูเทคนิคการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการวิจัยและสรางนวัตกรรมสูชุมชน กองบริหารงานบุคคล+สํานักงานอธิการบดี

2 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร กองบริหารงานบุคคล+สํานักงานอธิการบดี

1 โครงการพัฒนาบุคลากรดานวิชาชีพตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ กองบริหารงานบุคคล

1 โครงการสงเสริมการจัดทําผลงานเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ กองบริหารงานบุคคล

2 โครงการสงเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการใหสามารถเผยแพรในวารสารที่อยูในฐาน Scopus ACI หรือฐานอื่นๆ ซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ กองบริหารงานบุคคล

3 โครงการยกระดับคุณภาพบุคลากร กองบริหารงานบุคคล (ทุกหนวยงาน)

1 โครงการทุนพัฒนาอาจารย สํานักงานอธิการบดี

2 โครงการจัดทําแผนทดแทนตําแหนงเกษียณ สํานักงานอธิการบดี

ตัวชี้วัดที่ S1.13.2 บุคลากรที่สามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ สามารถตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลงของสถานการณตางๆ ไปสูการแขงขันภายนอก

ตัวชี้วัดที่ S1.13.3 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่เขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น

ตัวชี้วัดที่ S1.13.4 รอยละของตําแหนงทางวิชาการ (ศ./รศ./ผศ.) ตอจํานวนอาจารยประจํา

ตัวชี้วัดที่ S1.13.5 รอยละของอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา

กลยุทธ : S1.13 ยกระดับขีดสมรรถนะของบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ตัวชี้วัดที่ S1.13.1 รอยละของบุคลากรทุกกลุมไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะพรอมรับการปฏิบัติงานเพื่อรองรับหนาที่และภารกิจในปจจุบัน การเปลี่ยนแปลงในอนาคต มีความพรอมในสถานการณปจจุบัน
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ลําดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1 โครงการพัฒนาหลักสูตรที่ตรงกับความตองการของตลาดแรงงานทั้งในประเทศและตางประเทศ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

2 โครงการสรางหลักสูตร joint degree สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

3 โครงการสรางหลักสูตรที่มีรูปแบบ Work Integrated Learning/Active Learning / Out Reach Program สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1 โครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษาตามอัตลักษณบัณฑิตนักปฏิบัติ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

2 โครงการติดตามคุณภาพบัณฑิต สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1 โครงการพัฒนามาตรฐานบัณฑิตราชมงคลตะวันออก สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1 โครงการสอบวัดมาตรฐานทางภาษาอังกฤษ (TOFLE หรือ TOEIC) สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

2 โครงการ RMUTTO GE CAMP สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

3 โครงการมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

4.2 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2582

ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา/สภาวิชาชีพในแตละหลักสูตร/ระดับสากลและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการที่มีความยืดหยุน หลากหลายระหวางสาขาวิชาตางๆ ที่มีความรวมมือกับภาครัฐ 

เอกชน และสถานประกอบการ ทั้งในและตางประเทศมีหลักสูตรเปนที่ยอมรับและตรงตามความตองการของการพัฒนาประเทศ สอดคลองกับกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย

ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on , Mind on และ Heart on

เปาประสงค : 2.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรที่มีความหลากหลายตรงตามความตองการในการพัฒนาของประเทศ และกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย โดยเนนผลิตบัณฑิตที่มีทักษะวิชาชีพ ที่สามารถแขงขันได และรูจักสราง

สมดุลระหวางชีวิตกับงาน และรับผิดชอบตอหนาที่

ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 รอยละของความพึงพอใจตอผูใชบัณฑิต

กลยุทธ : S2.1 พัฒนาหลักสูตรทั้งหลักสูตรปกติ/หลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนองตอยุทธศาสตรชาติและตลาดแรงงานรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของ Thailand 4.0 และสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต

ตัวชี้วัดที่ S2.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

ตัวชี้วัดที่ S2.1.2 รอยละความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามมาตรฐาน

ตัวชี้วัดที่ S2.1.3 อัตราผลตอบแทนเฉลี่ยของบัณฑิตเมื่อเทียบกับคามาตรฐานกระทรวงแรงงาน


 

ตัวชี้วัดที่ 2.1.3 รอยละการสําเร็จการศึกษาตามเวลาที่กําหนดในหลักสูตร

ตัวชี้วัดที่ 2.1.4 จํานวนหลักสูตรที่เพิ่มขึ้นจากหลักสูตรการจัดการศึกษาปกติ

ตัวชี้วัดที่ 2.1.5 ระดับการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ

ตัวชี้วัดที่ 2.1.6 การประเมินทักษะและสมรรถนะของบัณฑิตดาน Soft Skill และ Critical Thinking : 21 Century ที่ผานการประเมินโดยผูใชบัณฑิต

ตัวชี้วัดที่ 2.1.7 การเปน Innovative Universities ภายในป 82

ตัวชี้วัดที่ S2.1.4 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาผานตามมาตรฐานที่กําหนด

ตัวชี้วัดที่ S2.1.5 รอยละของนักศึกษาที่มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมไมไดตามเกณฑหนาที่ 90 
  



ลําดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

4.2 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2582

1 โครงการสรางหลักสูตร joint degree สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

2 โครงการสรางหลักสูตรที่เนนอัตลักษณของราชมงคลตะวันออก สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1 พัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษ/หลักสูตรนานาชาติที่หลากหลายตรงตามความตองการของผูเรียนทุกชวงวัย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1 โครงการปรับปรุงรายวิชา GenEd ที่สอดรับกับศตวรรษที่ 21 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1 โครงการหลักสูตรตามกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1 โครงการสงเสริมการทําหลักสูตรนานาชาติ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

2 โครงการจัดทําหลักสูตรภาษาอังกฤษ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ตัวชี้วัดที่ S2.2.6 จํานวนของหลักสูตรที่เต็มรูปแบบของ Work Integrated Learning/Active Learning

1 โครงการสรางหลัสูตรที่มีรูปแบบ Work Integrated Learning/Active Learning สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1 โครงการสนับสนุนผลงานวิชาการของนักศึกษาเพื่อการแขงขัน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1 โครงการพัฒนานักศึกษาที่ตอบสนองตอการเปนบัณฑิตที่พึงประสงค กองพัฒนานักศึกษา

1 โครงการการจัดการศึกษานอกระบบ "ตามอัธยาศัย" ของ มทร.ตอ. สําหรับบุคคลทั่วไป สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1 โครงการติดตามประเมินผลการเรียนการสอน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

2 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ตัวชี้วัดที่ S2.3.1 รอยละของกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ตอบสนองตอการเปนบัณฑิตที่พึงประสงค

กลยุทธ : S2.4 สนับสนุนผูเรียนใหสามารถพัฒนาทักษะวิชาชีพ

ตัวชี้วัดที่ S2.4.1 จํานวนของหลักสูตรที่มีความยืดหยุน เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความตองการ 

ตัวชี้วัดที่ S2.2.3 จํานวนรายวิชาดาน GenEd ที่ปรับปรุงสอดคลองกับศตวรรษที่ 21

ตัวชี้วัดที่ S2.2.4 จํานวนหลักสูตรที่เพิ่มขึ้น ของความรวมมือ/แลกเปลี่ยนจากหนวยงานระดับชาติและ/หรือระดับ นานาชาติ

ตัวชี้วัดที่ S2.2.5 จํานวนหลักสูตรภาษาอังกฤษและหลักสูตรนานาชาติ

ตัวชี้วัดที่ S2.2.7 จํานวนงานวิจัยหรืองานออกแบบหรืองานสรางสรรคหรือสิ่งประดิษฐของนักศึกษาที่ไดรับการเผยแพรหรือไดรับรางวัลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

กลยุทธ : S2.3 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัดกิจกรรมใหตอบสนองตอการเปนบัณฑิตที่พึงประสงค 

กลยุทธ : S2.2 ผลักดันใหหลักสูตรไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา/สภาวิชาชีพในแตละหลักสูตร/ระดับสากลและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการที่มีความยืดหยุน หลากหลายระหวางสาขาวิชาตางๆ ที่มีความรวมมือกับ

ภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ ทั้งในและตางประเทศ

ตัวชี้วัดที่ S2.2.1 รอยละของหลักสูตรที่มีลักษณะบูรณาการรวมกับหนวยงานอื่น ภาครัฐ เอกชน รวมถึงสถานประกอบการ

ตัวชี้วัดที่ S2.2.2 จํานวนของหลักสูตรนานาชาติที่เปน (Program of Choice)

ตัวชี้วัดที่ S2.4.2 รอยละของการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอผูสอน

หนาที่ 91 
  



ลําดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

4.2 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2582

1 โครงการติดตามประเมินผลการเรียนการสอน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1 โครงการพัฒนาความสามารถของอาจารยใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล (UKPSF) สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

2 โครงการสงเสริมขอรับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน UKFS สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1 โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาราชมงคลตะวันออก สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

2 โครงการพัฒนามาตรฐานบัณฑิตราชมงคลตะวันออก สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

3 โครงการติดตามความสามารถในการปฏิบัติงานหลังจบการศึกษา สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1 โครงการทําขอตกลงทางวิชาการกับสถาบันที่เชี่ยวชาญเฉพาะทาง สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1 โครงการปรับปรุงหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการในรูปแบบ EEC - Model - Type A สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1 โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ (พูด อาน เขียน) สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

2 โครงการสอบวัดมาตรฐานทางภาษาอังกฤษ (TOFLE หรือ TOEIC) สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

1 โครงการผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

2 โครงการหองปฏิบัติการเสมือนจริง /Smart Classroom สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ตัวชี้วัดที่ S2.4.3 รอยละของการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน

ตัวชี้วัดที่ S2.4.4 จํานวนของบุคลากรสายวิชาการไดผานเกณฑการเปนผูสอนระดับชาติและนานาชาติ 


ตัวชี้วัดที่ S2.4.5 รอยละความสามารถในการปฏิบัติงานภายหลังจบการศึกษา 

กลยุทธ : S2.5 ทําความรวมมือกับสถาบันที่มีชื่อเสียงและเปนที่ยอมรับใน อุตสาหกรรมเปาหมายรองรับการพัฒนาของประเทศ

ตัวชี้วัดที่ S2.7.1 รอยละของความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพื่อเสริมกิจกรรมการเรียนรู และสรางสรรคบรรยากาศการเรียนรูสําหรับผูเรียน


ตัวชี้วัดที่ S2.5.1 จํานวน MOU ที่มหาวิทยาลัยทําขอตกลงกับสถาบัน ตาง ๆ

ตัวชี้วัดที่ S2.5.2 จํานวนหลักสูตรที่จัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการในรูปแบบ EEC Model – Type A (รูปแบบที่ 1) ที่เพิ่มขึ้น 

กลยุทธ : S2.6 ทําความรวมมือกับสถาบันภาษาที่มีชื่อเสียงและเปนที่ยอมรับใหเปดสาขาที่มหาวิทยาลัยเพื่อบริการนักศึกษาและบุคคลทั่วไป

ตัวชี้วัดที่ S2.6.1 ระดับผลการทดสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาผานตามมาตรฐานที่กําหนด (CEFR ระดับปริญญาตรี) 

กลยุทธ : S2.7 พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  เพื่อเสริมกิจกรรมการเรียนรู และสรางสรรคบรรยากาศการเรียนรูสําหรับผูเรียน

 
หนาที่ 92 

  



ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1 โครงกาวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม เพื่อพัฒนาแกไขหรือพัฒนาชุมชน และสังคม แบบสรางสรรค หรือนวัตกรรมแบบบูรณาการ สถาบันวิจัยและพัฒนา

2 การประชุมสัมมนาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกและงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ สถาบันวิจัยและพัฒนา

1 โครงการพัฒนานักวิจัยและงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  ใหไดมาตรฐานสากลและความเปนเลิศ สถาบันวิจัยและพัฒนา

2 โครงการสนับสนุน  สงเสริม การตีพิมพเผยแพร ระดับชาติ และนานาชาติผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรระดับชาติและนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา สถาบันวิจัยและพัฒนา

3 โครงการสงเสริมหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย สถาบันวิจัยและพัฒนา

4 โครงการเชิดชูเกียรตินักวิจัยและนักบริการวิชาการ สถาบันวิจัยและพัฒนา

1 โครงการสงเสริมการขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญา :เทคนิคการยกรางคําขอจดทะเบียนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรผลงานวิจัย  ยื่นและจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา สถาบันวิจัยและพัฒนา

1 โครงการการดําเนินงานสนองพระราชดําริ สํานักงานโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ

1 โครงการวิจัยที่เกี่ยวของกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สํานักงานโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ

4.2 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2582

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพื่อสนับสนุน การเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคลองกับ Thailand 4.0

เปาประสงค : 3.1 ผลิตผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรรม ที่เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน โดยมหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม ผูประกอบการ และอุตสาหกรรม ไดรับประโยชน รวมทั้งพัฒนาและสนับสนุนบุคลากร

ทางการวิจัย จัดทําผลงานที่เปนเลิศ

ตัวชี้วัดที่ 3.1.1 จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐถูกอางอิงและเปนที่ยอมรับระดับนานาชาต/ิชาติ

ตัวชี้วัดที่ S3.2.1 จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพระดับชาติและนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา

กลยุทธ : S3.3 สนับสนุนใหนําสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมขึ้นทะเบียนระดับชาติและ(หรือ)นานาชาติ

ตัวชี้วัดที่ S3.3.1 จํานวนผลงานที่ยื่นและอยูระหวางการพิจารณาหรือขึ้นทะเบียน ระดับชาติและ(หรือ)นานาชาติ 

กลยุทธ : S3.2 สนับสนุนใหนักวิจัยจัดทําผลงานวิจัยที่มีคุณภาพใหไดรับการตีพิมพระดับชาติและนานาชาติ 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 จํานวนนักวิจัยตอประชากร 3 ป ตอ 10 คน (คณะละ 1 คน ในเวลา 3 ป)

ตัวชี้วัดที่ 3.1.3 รายไดที่ไดจากการใหสิทธิในการใชทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย : 1 แสนบาทตอป (10,000 ตอ 1 คณะ)

กลยุทธ : S3.1 สนับสนุนใหทําผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม เปนที่ยอมรับของสังคม และนําไปแกไขหรือพัฒนาชุมชน สังคม ได

ตัวชี้วัดที่ S3.1.1 จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม เปนที่ยอมรับของสังคม และนําไปแกไขหรือพัฒนาชุมชน สังคม ได 

กลยุทธ : S3.4 สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานสนองพระราชดําริฯ

ตัวชี้วัดที่ S3.4.1 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานสนองพระราชดําริของมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดที่ S3.4.2 จํานวนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริหนาที่ 93 
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4.2 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2582

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพื่อสนับสนุน การเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคลองกับ Thailand 4.0

1 โครงการสงเสริมการเผยแพรงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และงานสรางสรรค สถาบันวิจัยและพัฒนา

2 โครงการวิจัยที่ทําความรวมมือกันภาคอุตสาหกรรมเชิงพาณิชย สถาบันวิจัยและพัฒนา

3 โครงการติดตามและประเมินผลวิจัยที่ดําเนินการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนดและมีการนําไปใชประโยชน และติดตามผลงานวิจัยนําไปใชประโยชน สถาบันวิจัยและพัฒนา

4 โครงการวิจัยเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมถายทอดสูสังคมอยางยั่งยืน และตอยอดเชิงพาณิชย สถาบันวิจัยและพัฒนา

1 โครงการพัฒนาการเสนอขอรับทุนเพื่อใหไดรับสนับสนุนงบประมาณวิจัยจากแหลงทุนภายนอก สถาบันวิจัยและพัฒนา

1 โครงการพัฒนาความรวมมือดานงานวิจัย ระหวางคณะ สถาบันวิจัยและพัฒนา

2 โครงการพัฒนาระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง (Mentor) เพื่อใหเกิดแผนงานวิจัยแบบบูรณาการระหวางคณะ สถาบันวิจัยและพัฒนา

1 โครงการสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกสําหรับการเรียนการสอน/วิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา

2 โครงการสงเสริมใหกิดความรวมมือในการทํางานวิจัย สรางสรรคสิ่งประดิษฐ รวมกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน รวมทั้งสถานประกอบการ สถาบันวิจัยและพัฒนา

3 โครงการแสดงสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมในงาน Thailand Research Expo สถาบันวิจัยและพัฒนา

4 โครงการแสดงนิทรรศการวิจัยและสิ่งประดิษฐในการประชุมสัมมนาทางวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และการประชุมวิชาการนานาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ประจําป

สถาบันวิจัยและพัฒนา

1 โครงการพัฒนาปรับปรุงหองปฏิบัติการงานสําหรับการทํางานวิจัยใหเปนระดับมาตรฐาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

2 โครงการประเมินผลการติดตามความพึงพอใจตอบรรยากาศในการทํางานวิจัยของนักวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา

กลยุทธ : S3.5 นําองคความรูและนวัตกรรมถายทอดสูสังคมอยางยั่งยืน และตอยอดเชิงพาณิชย

ตัวชี้วัดที่ S3.5 จํานวนงานวิจัยและนวัตกรรมที่ไดถายทอดสูสังคมอยางยั่งยืน และ ตอยอดเชิงพาณิชย ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนเชิงพาณิชยหรือไดรับความคุมครองสิทธิทางปญญา

ตัวชี้วัดที่ S3.8.2 การวัดระดับความพึงพอใจตอบรรยากาศการวิจัยของนักวิจัยที่ทํางานวิจัย 

ตัวชี้วัดที่ S3.6 งบประมาณจากหนวยงานภายนอก ภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการ ที่สนับสนุนงานวิจัยเพิ่มขึ้น (สายวิทย/สายสังคม)

กลยุทธ : S3.6 การระดมทุนวิจัยจากหนวยงานภาครัฐ เอกชน สถานประกอบการ และศิษยเกา

กลยุทธ : S3.7 พัฒนากลุมวิจัยระหวางคณะ สรางนวัตกรรมการเรียนรูรูปแบบใหม ใหมีรากฐานที่เข็มแข็ง

ตัวชี้วัดที่ S3.7 จํานวนงานวิจัยที่เกิดขึ้นจากกลุมวิจัยระหวางคณะ

ตัวชี้วัดที่ S3.8.1 จํานวนเครือขายที่ทําความรวมมือในการทํางานวิจัย สรางสรรคสิ่งประดิษฐ รวมกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน รวมทั้งสถานประกอบการ

กลยุทธ : S3.8 สรางเครือขายความรวมมือการทําวิจัย สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม กับหนวยงานภายนอก ภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ
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1 โครงการสงเสริมผลิตภัณฑชุมชนเพื่อการพัฒนาตอยอดเพิ่มมูลคาสินคาเพื่อการจําหนาย สถาบันวิจัยและพัฒนา

2 โครงการเสริมสรางผูประกอบการรายใหม Y.E.S CLUB สถาบันวิจัยและพัฒนา

3 โครงการสงเสริมและสนับสนุนศูนยบมเพาะเพื่อพัฒนาผูประกอบการ สถาบันวิจัยและพัฒนา

4 โครงการพัฒนาผูประกอบการใหมแบบครบวงจร สถาบันวิจัยและพัฒนา

1 โครงการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว สถาบันวิจัยและพัฒนา

2 โครงการพัฒนางานฟารมเพื่อเปนศูนยสําหรับการฝกอบรม และเปนพื้นที่ตนแบบสําหรับการพัฒนาความรู สถาบันวิจัยและพัฒนา

4  โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการสูระดับมาตรฐานเปนที่ยอมรับได สถาบันวิจัยและพัฒนา

6 โครงการบริการวิชาการตอบสนองความตองการของชุมชน พัฒนาและสรางชุมชนเขมแข็ง ยั่งยืน สถาบันวิจัยและพัฒนา

1 โครงการเชิงปฎิบัติการ การปรับปรุงกฎระเบียบ ขอบังคับ ใหเหมาะสมและเอื้อตอการใหบริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนการบริการวิชาการไดทันตอการเปลี่ยนแปลงของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

สถาบันวิจัยและพัฒนา

ตัวชี้วัดที่ 4.2.2 จํานวน Technology-based startups : ไมนอยกวา 300 แหง 

เปาประสงค : 4.2 มหาวิทยาลัยมีรายไดเพิ่มขึ้นจากการบริการวิชาการ

ตัวชี้วัดที่ 4.2.1 สงเสริมใหมหาวิทยาลัยไดรับงบประมาณเงินรายไดจากการบริการวิชาการ (บาทตอป) 

4.2 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2582

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชน และสังคมอยางยั่งยืน

เปาประสงค : 4.1 ชุมชน สังคม ไดรับประโยชนจากการบริการวิชาการ สามารถพึ่งพาตนเองไดอยางเขมแข็ง และยั่งยืน

ตัวชี้วัดที่ 4.1 จํานวนชุมชนที่ไดรับการสงเสริมใหบริการวิชาการแกชุมชน สังคม ใหไดรับการขึ้นทะเบียน เปน OTOP นวัตวิถี หรือไดรับการแกปญหา/และพัฒนาชุมชน ไดอยางยั่งยืน

ตัวชี้วัดที่ 4.2.3 นําองคความรูเพื่อพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับ SMEs : ไมนอยกวา 800 แหง 

กลยุทธ : S4.1 การสรางผูประกอบการรายใหมจากการบริการวิชาการ

ตัวชี้วัดที่ S4.1.1 จํานวนผูประกอบการใหมเพิ่มขึ้น (Startup) 

กลยุทธ : S4.2  การพัฒนาองคความรูใหเกิดขึ้นในมหาวิทยาลัย โดยการสรางและพัฒนาโครงการฝกอบรมเพื่อสงเสริมการนําองคความรูสูการปฏิบัติดวยหลักสูตรระยะสั้น และระยะยาว

ตัวชี้วัดที่ S4.2.1 จํานวนองคความรูของมหาวิทยาลัยที่สามารถถายทอดใหกับผูรับบริการโดยการบริการวิชาการในรูปแบบตางๆ

กลยุทธ : S4.3 ปรับปรุง กฏ ระเบียบ ขอบังคับใหเกิดความคลองตัว ในการบริหารจัดการ และเอื้อตอการหารายไดจากการบริการวิชาการ

ตัวชี้วัดที่ S4.3 จํานวนของกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ที่เกิดขึ้นใหมหรือไดรับการปรับปรุงเพื่อใชในการดําเนินงานบริการวิชาการใหมีความคลองตัว 
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ลําดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

4.2 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2582

1 โครงการ Talent Mobility สถาบันวิจัยและพัฒนา

2 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาดานธุรกิจเกษตรภาคตะวันออก สถาบันวิจัยและพัฒนา

3 โครงการบริการวิชาการตอบสนองความตองการของหนวยงานภายนอก/ภาคอุตสาหกรรม สถาบันวิจัยและพัฒนา

4 โครงการสรางรายไดจากองคความรูและหรือทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย สถาบันวิจัยและพัฒนา

1 โครงการสํารวจความตองการอุตสาหกรรมเปาหมายเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติที่ตรงกับความตองการของอุตสาหกรรม สถาบันวิจัยและพัฒนา

2 โครงการบริการวิชาการเพื่อตอบสนองตอกลุมอุตสาหกรรมและความตองการของกลุมเปาหมาย คลัสเตอร EEC สถาบันวิจัยและพัฒนา

3 โครงการพัฒนาบุคลากร การศึกา การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม สถาบันวิจัยและพัฒนา

1 โครงการถายทอดการสรางมูลคาเพื่อสนับสนุนใหกิจการของสังคมใหยั่งยืน สถาบันวิจัยและพัฒนา

2 โครงการทองเที่ยวชุมชน โดยชุมชน / กิจกรรมทองเที่ยวชุมชนเพื่อความยั่งยืน  (โครงการ Local Alike Pioneer, Local Alike Social Enterprise ,Caree Visa Thailand : Social 

Enterprise, Social Giver)

สถาบันวิจัยและพัฒนา

กลยุทธ : S4.6 สนับสนุนใหเกิดการสรางกิจการเพื่อสังคม Social enterprise

ตัวชี้วัดที่ S4.6 จํานวนโครงการสรางกิจการเพื่อสังคม Social enterprise

กลยุทธ : S4.5 สงเสริมการใหบริการวิชาการแกสังคมตามคลัสเตอรของ EEC และนําปญหามาปรับปรุงแกไขเพื่อพัฒนารายวิชา

กลยุทธ : S4.4 สรางรายไดจากการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอก/ภาคอุตสาหกรรม

ตัวชี้วัดที่ S4.4 จํานวนงบประมาณที่ไดรับจากการบริการวิชาการ 

ตัวชี้วัดที่ S4.5 จํานวนการใหบริการวิชาการที่ตอบสนองตออุตสาหกรรมเปาหมายและความตองการของตลาดแรงงาน 
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ลําดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1 โครงการสรางองคความรู/ผลงานการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย สํานักงานศิลปวัฒรธรรม

1 โครงการจัดตั้งหอจดหมายเหตุ พิพิธภัณฑจัดแสดงผลงานดานการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย ในรูปแบบนิทรรศการ เวบไซต และสื่อสิ่งพิมพ สํานักงานศิลปวัฒรธรรม

1 โครงการพัฒนาเครือขายการเรียนรูทางวัฒนธรรม สํานักงานศิลปวัฒรธรรม

4.2 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2582

ยุทธศาสตรที่ 5 สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย

เปาประสงค : 5.1 สืบทอดศาสนา สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย ที่เกิดประโยชนและสรางคุณคา ตอชุมชน สังคม และประเทศอยางยั่งยืน

ตัวชี้วัดที่ S5.1.3 จํานวนเครือขายการศึกษาเรียนรูทางวัฒนธรรมทั้งในและ
ตางประเทศ

ตัวชี้วัดที่ 5.1 จํานวนองคความรู/ผลงานการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย

กลยุทธ : S5.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย

ตัวชี้วัดที่ S5.1.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการ ที่เกี่ยวของกับการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทยที่สรางโอกาสและมูลคาเพิ่ม

ตัวชี้วัดที่ S5.1.2 จํานวนการเผยแพรหรือจัดแสดงผลงานดานการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทยตอสาธารณชน อยางนอย บนเว็บไซต และสื่อสิ่งพิมพของมหาวิทยาลัย

กลยุทธ : S5.2 การสรางเครือขายการศึกษาเรียนรูทางวัฒนธรรมทั้งในและตางประเทศหนาที่ 97 
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บทที่ 5 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563-2582) 
5.1 การติดตาม ประเมินผล 
 แนวทางการติดตามประเมินผลแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเพ่ือใหการ
บริหารแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมีการขับเคลื่อนอยางตอเนื่อง และบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยมี
แนวทางการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 1. ใหมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป และรายงานตอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย 
 2. ใหมีการทบทวน/ปรับปรุงแผนฯ ทุกป ใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง ท้ังปจจัย
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีเกิดข้ึน เชน การรับนักศึกษาใหม การจัดตั้งหนวยงานระดับ คณะ/สถาบัน/
สํานัก/กอง รวมท้ังกลยุทธท่ีพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของมหาวิทยาลัย 
 3. ใหมีการเผยแพรผลการประเมินตอประชาคมภายในมหาวิทยาลัยเปนระยะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 
แผนภาพ : กระบวนการติดตามประเมินผลสวนงาน 

กองนโยบายและแผน หนวยงาน 

หนวยงาน จัดสงแผนปฏิบัติการประจําป 
และคํารับรองการปฏิบัติงาน 

   หนวยงาน ลงนามในคํารับรองการ
ปฏิบัติงาน 

 

หนวยงาน 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ใหสวนบริหารยุทธศาสตร 
พรอมปญหา อุปสรรค  (ถาม)ี 

กองนโยบายและแผนแจงผลการ
ประเมินเรงรดัการดําเนินงานใหเปนไป

ตามเปาหมาย 

กองนโยบายและแผน 

กองนโยบายและแผน 

กองนโยบายและแผนรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

1  (กองนโยบายและแผน รายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานประจําปเสนอ) 

2  คณะกรรมการประเมินผลการบริหารงาน
(หัวหนาสวนงาน) 

รายงานผลการ 
ปฏิบัติงานรอบไตรมาส 

กองนโยบายและแผนสรุป
รายงานผลการปฏิบัติงานราย

ไตรมาส 

นําเสนอผลการปฏิบัติงานตาม 
คํารับรองการปฏิบัตริาชการ 

 

หนวยงาน 

เสนอสภามหาวิทยาลัย 

เผยแพรรายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน 
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ภาคผนวก ก 

หลักสูตรทีเ่ปดสอน 
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1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
ปจจุบันมีหลักสูตรท่ีเปดสอนในสาขาวิชาตาง ๆ ดังนี้  
1.5.1 หลักสูตรปริญญาตรีท่ีเปดสอน มีหลักสูตรดังนี้ 

ลําดับท่ี คณะ รายชื่อหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเปดสอน 

1 คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาต ิ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) 

สาขาวิชาพืชศาสตร 

สาขาวิชาสัตวศาสตร 
สาขาวิชาประมง 
สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน 
สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน 

2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร 
อุตสาหกรรมอาหารและการ
บริการ 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วศ.บ.) 

สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 
สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 

3 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(บธ.บ.) 

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร 
สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
(ศ.บ.) 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
(ศศ.บ.) 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 

4 คณะสัตวแพทยศาสตร สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 
(สพ.บ.) 

สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร 
 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพสัตว 

5 สถาบันเทคโนโลยีการบิน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(บธ.บ.) 

สาขาวิชาการจัดการการบิน 

 
 
  

http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=5921062201&facultyid=6&programname=%CD%D8%B5%CA%D2%CB%A1%C3%C3%C1%CD%D2%CB%D2%C3%E1%C5%D0%A1%D2%C3%BA%C3%D4%A1%D2%C3&facultyname=%C7%D4%B7%C2%D2%C8%D2%CA%B5%C3%EC%E1%C5%D0%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=5921062201&facultyid=6&programname=%CD%D8%B5%CA%D2%CB%A1%C3%C3%C1%CD%D2%CB%D2%C3%E1%C5%D0%A1%D2%C3%BA%C3%D4%A1%D2%C3&facultyname=%C7%D4%B7%C2%D2%C8%D2%CA%B5%C3%EC%E1%C5%D0%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
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ลําดับท่ี คณะ รายชื่อหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเปดสอน 

6 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาพืชศาสตร 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว 

สาขาวิชาประมง 

สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการพัฒนา
ผลิตภณัฑและการจดัการ
นวัตกรรม 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร 
สาขาวิชาเทคโนโลยีจัดการ
อุตสาหกรรมอาหาร 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑติ
(อส.บ.) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วศ.บ.) 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

7 คณะเทคโนโลยีสังคม หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ.) สาขาวิชาการบัญชี-การบัญชี
บริหาร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(บธ.บ.) 

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 
สาขาวิชาการจัดการ 
สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
(ศ.บ.) 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 

8 คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรม
ศาสตร 

หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต  
(สถ.บ.) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการออกแบบ
ผลิตภณัฑอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาเทคโนโลยสีถาปตยกรรม 
สาขาวิชาสถาปตยกรรมภายใน 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วศ.บ.) 

สาขาวิชาวิศวกรรมกอสราง 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(บธ.บ.) 

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 

9 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(บธ.บ.) 

สาขาวิชาการตลาด 
สาขาวิชาการจัดการ 
สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 

http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=5921035401&facultyid=3&programname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%E1%C5%D0%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%B9%C7%D1%B5%A1%C3%C3%C1&facultyname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CD%D8%B5%CA%D2%CB%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%E0%A1%C9%B5%C3&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=5921035401&facultyid=3&programname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%E1%C5%D0%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%B9%C7%D1%B5%A1%C3%C3%C1&facultyname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CD%D8%B5%CA%D2%CB%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%E0%A1%C9%B5%C3&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=5921035401&facultyid=3&programname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%E1%C5%D0%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%B9%C7%D1%B5%A1%C3%C3%C1&facultyname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CD%D8%B5%CA%D2%CB%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%E0%A1%C9%B5%C3&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=6121077201&facultyid=7&programname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%A1%D2%C3%CD%CD%A1%E1%BA%BA%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%CD%D8%B5%CA%D2%CB%A1%C3%C3%C1&facultyname=%C7%D4%C8%C7%A1%C3%C3%C1%C8%D2%CA%B5%C3%EC%E1%C5%D0%CA%B6%D2%BB%D1%B5%C2%A1%C3%C3%C1%C8%D2%CA%B5%C3%EC&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=6121077201&facultyid=7&programname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%A1%D2%C3%CD%CD%A1%E1%BA%BA%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%CD%D8%B5%CA%D2%CB%A1%C3%C3%C1&facultyname=%C7%D4%C8%C7%A1%C3%C3%C1%C8%D2%CA%B5%C3%EC%E1%C5%D0%CA%B6%D2%BB%D1%B5%C2%A1%C3%C3%C1%C8%D2%CA%B5%C3%EC&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=45621072101&facultyid=7&programname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%B6%D2%BB%D1%B5%C2%A1%C3%C3%C1&facultyname=%C7%D4%C8%C7%A1%C3%C3%C1%C8%D2%CA%B5%C3%EC%E1%C5%D0%CA%B6%D2%BB%D1%B5%C2%A1%C3%C3%C1%C8%D2%CA%B5%C3%EC&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4


แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 – 2582) 

หนาท่ี 103 
 

 

 
1.5.2 หลักสูตรปริญญาโทท่ีเปดสอน มีจํานวนท้ังสิ้น ดังนี้ 

ลําดับท่ี คณะ รายชื่อหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเปดสอน 
1 คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาต ิ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(วท.ม.) 
สาขาวิชาพืชศาสตร 
สาขาวิชาสัตวศาสตร 

2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร 
มหาบัณฑิต  (วท.ม.) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน 

3 คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรม
ศาสตร 

หลักสูตรวิศวศาสตรมหาบัณฑิต 
(วศ.ม.) 

สาขาวิชาการบริหารงานกอสราง 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับท่ี คณะ รายชื่อหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเปดสอน 

 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(บธ.บ.) 

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส
และซัพพลายเชน 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ.) สาขาวิชาการบัญชี 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
(ศ.บ.) 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
(ทล.บ.) 

สาขาวิชาเทคโนโลยสีื่อดิจิทัล-
ดิจิทัลมเีดียและแอนิเมช่ัน 
สาขาวิชาเทคโนโลยเีทคโนโลยสีื่อ
ดิจิทัล - การจัดการธุรกิจดิจิทัล 
สาขาวิชาเทคโนโลยเีทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

10 คณะศิลปศาสตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
(ศศ.บ.) 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 
สาขาวิชาการทองเท่ียว 
สาขาวิชาการโรงแรม 

http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=6121049701&facultyid=4&programname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D7%E8%CD%B4%D4%A8%D4%B7%D1%C5%2D%B4%D4%A8%D4%B7%D1%C5%C1%D5%E0%B4%D5%C2%E1%C5%D0%E1%CD%B9%D4%E0%C1%AA%D1%E8%B9&facultyname=%BA%C3%D4%CB%D2%C3%B8%D8%C3%A1%D4%A8%E1%C5%D0%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D2%C3%CA%B9%E0%B7%C8&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=6121049701&facultyid=4&programname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D7%E8%CD%B4%D4%A8%D4%B7%D1%C5%2D%B4%D4%A8%D4%B7%D1%C5%C1%D5%E0%B4%D5%C2%E1%C5%D0%E1%CD%B9%D4%E0%C1%AA%D1%E8%B9&facultyname=%BA%C3%D4%CB%D2%C3%B8%D8%C3%A1%D4%A8%E1%C5%D0%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D2%C3%CA%B9%E0%B7%C8&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=6121049702&facultyid=4&programname=+%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D7%E8%CD%B4%D4%A8%D4%B7%D1%C5+%2D+%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%B8%D8%C3%A1%D4%A8%B4%D4%A8%D4%B7%D1%C5&facultyname=%BA%C3%D4%CB%D2%C3%B8%D8%C3%A1%D4%A8%E1%C5%D0%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D2%C3%CA%B9%E0%B7%C8&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=6121049702&facultyid=4&programname=+%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D7%E8%CD%B4%D4%A8%D4%B7%D1%C5+%2D+%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%B8%D8%C3%A1%D4%A8%B4%D4%A8%D4%B7%D1%C5&facultyname=%BA%C3%D4%CB%D2%C3%B8%D8%C3%A1%D4%A8%E1%C5%D0%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D2%C3%CA%B9%E0%B7%C8&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=6121049801&facultyid=4&programname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D7%E8%CD%CA%D2%C3%C1%C7%C5%AA%B9&facultyname=%BA%C3%D4%CB%D2%C3%B8%D8%C3%A1%D4%A8%E1%C5%D0%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D2%C3%CA%B9%E0%B7%C8&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=6121049801&facultyid=4&programname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D7%E8%CD%CA%D2%C3%C1%C7%C5%AA%B9&facultyname=%BA%C3%D4%CB%D2%C3%B8%D8%C3%A1%D4%A8%E1%C5%D0%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D2%C3%CA%B9%E0%B7%C8&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=6121082202&facultyid=8&programname=%A1%D2%C3%E2%C3%A7%E1%C3%C1&facultyname=%C8%D4%C5%BB%C8%D2%CA%B5%C3%EC&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4


 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

จํานวนนักศึกษา  

ขอมูล ณ วันที่ 4 กรกฎาคม 2562 

  



ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 47    139  186  57    175  232  73    202  275  87    200  287  8    19  27  3   -    3   1    1     2     276  736     1,012   18  38    56    17  28    45    -    -    -    -    -     -    13  36  49  48    102  150  

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 14    37    51    19    76    95    24    66    90    16    21    37    2    6    8    -   -    -   -    -      -     75    206     281     -    -      -      -    -      -      -    -    -    -    -     -    -    -    -    -      -      -      

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร -      5      5      3      3      6      6      17    23    5      9      14    2    -    2    -   -    -   -    -      -     16    34      50       -    -      -      -    -      -      -    -    -    -    -     -    -    -    -    -      -      -      

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 9      47    56    10    44    54    10    54    64    11    53    64    3    10  13  -   -    -   -    -      -     43    208     251     -    -      -      -    -      -      -    -    -    -    -     -    -    -    -    -      -      -      

สาขาวิชาการจัดการ 17    42    59    16    48    64    12    41    53    43    102  145  -    3    3    3   -    3   1    1     2     92    237     329     18  38    56    17  28    45    -    -    -    -    -     -    13  36  49  48    102  150  

สาขาวิชาบริหารธุรกิจเกษตร 7      8      15    9      4      13    21    24    45    12    15    27    1    -    1    -   -    -   -    -      -     50    51      101     -    -      -      -    -      -      -    -    -    -    -     -    -    -    -    -      -      -      

คณะเทคโนโลยีสังคม 8      26    34    11    42    53    18    53    71    22    76    98    1    -    1    1   -    1   -    1     1     61    198     259     4    47    51    10  71    81    4    33  37  10  34   44  2    3    5    40    188  218  

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร -      1      1      -      1      1      1      3      4      -      -      -      1    -    1    -   -    -   -    -      -     2      5        7         -    -      -      -    -      -      -    -    -    -    -     -    -    -    -    -      -      -      

สาขาวิชาการจัดการ 2      4      6      1      10    11    4      11    15    7      20    27    -    -    -    -   -    -   -    -      -     14    45      59       1    6      7      2    13    15    2    10  12  7    18   25  1    -    1    20    47    60    

สาขาวิชาการบัญชี 1      5      6      1      15    16    4      20    24    3      32    35    -    -    -    -   -    -   -    -      -     9      72      81       2    35    37    4    49    53    2    23  25  3    16   19  1    2    3    15    125  137  

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 5      16    21    9      16    25    9      19    28    12    24    36    -    -    -    1   -    1   -    1     1     36    76      112     1    6      7      4    9      13    -    -    -    -    -     -    -    1    1    5      16    21    

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 109  185  294  82    187  269  92    265  357  36    83    119  2    4    6    -   -    -   -    1     1     321  725     1,046   21  68    89    7    63    70    8    30  38  15  37   52  -    2    2    66    200  251  

สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 25    40    65    13    48    61    23    52    75    9      25    34    -    -    -    -   -    -   -    -      -     70    165     235     18  25    43    5    29    34    2    8    10  8    17   25  -    -    -    41    79    112  

สาขาวิชาการบัญชีการเงิน 18    59    77    11    58    69    16    88    104  -      -      -      -    2    2    -   -    -   -    -      -     45    207     252     3    29    32    2    23    25    1    14  15  7    20   27  -    1    1    20    87    100  

สาขาวิชาการตลาด 13    20    33    9      15    24    15    30    45    27    58    85    2    2    4    -   -    -   -    1     1     66    126     192     -    14    14    -    11    11    5    8    13  -    -     -    -    1    1    5      34    39    

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 7      13    20    5      7      12    14    16    30    -      -      -      -    -    -    -   -    -   -    -      -     26    36      62       -    -      -      -    -      -      -    -    -    -    -     -    -    -    -    -      -      -      

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 46    53    99    44    59    103  24    79    103  -      -      -      -    -    -    -   -    -   -    -      -     114  191     305     -    -      -      -    -      -      -    -    -    -    -     -    -    -    -    -      -      -      

คณะศิลปศาสตร 32    108  140  -      -      -      16    100  116  26    139  165  5    4    9    -   -    -   -    -      -     79    351     430     -    -      -      -    -      -      -    -    -    -    -     -    -    -    -    -      -      -      

สาขาวิชาการทองเที่ยว 11    31    42    -      -      -      6      46    52    11    74    85    1    2    3    -   -    -   -    -      -     29    153     182     -    -      -      -    -      -      -    -    -    -    -     -    -    -    -    -         -         -         

การโรงแรม 8      37    45    -      -      -      -      -      -      -      -      -      -    -    -    -   -    -   -    -      -     8      37      45       -    -      -      -    -      -      -    -    -    -    -     -    -    -    -    -         -         -         

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 13    40    53    -      -      -      10    54    64    15    65    80    4    2    6    -   -    -   -    -      -     42    161     203     -    -      -      -    -      -      -    -    -    -    -     -    -    -    -    -         -         -         

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 14    1      15    7      1      8      1      -      1      -      2      2      2    2    4    3   1    4   1    -      1     28    7        35       -    -      -      -    -      -      -    -    -    -    -     -    1    -    1    1      -      1      

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 14    1      15    7      1      8      1      -      1      -      2      2      2    2    4    3   1    4   1    -      1     28    7        35       -    -      -      -    -      -      -    -    -    -    -     -    1    -    1    1      -      1      

สถาบันเทคโนโลยีการบิน 13    24    37    22    27    49    12    35    47    27    30    57    1    -    1    -   -    -   -    -      -     75    116     191     -    -      -      -    -      -      -    -    -    -    -     -    -    -    -    -      -      -      

สาขาวิชาการจัดการการบิน 13    24    37    22    27    49    12    35    47    27    30    57    1    -    1    -   -    -   -    -      -     75    116     191     -    -      -      -    -      -      -    -    -    -    -     -    -    -    -    -         -         -         

รวมทั้งมหาวิทยาลัย 223  483  706  179  432  611  212  655  867  198  530  728  19  29  48  7   1    8   2    3     5     840  2,133  2,973   43  153  196  34  162  196  12  63  75  25  71   96  16  41  57  155  490  620  

ขอมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2562

ชั้นปที4่
รวมทั้งสิ้น

ชั้นปที่ตกคางชั้นปที3่ ชั้นปที4่

1.6  นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

รวมทั้งสิ้น
คณะ / หนวยงาน

หลักสูตร 4 - 5 ป หลักสูตร 2 ป เทียบโอนปกติ หลักสูตร 2 ปเทียบโอนสมทบ 2 ปตอเนื่อง

ชั้นปที1่ ชั้นปที่ป2 ชั้นปที่ป3 ชั้นปที่ป4 ชั้นปที่ป5 ชั้นปที่ป6 ชั้นปที่ปที่ตกคาง ชั้นปที3่

จํานวนนิสิต/นักศึกษาทั้งหมด (รวมภาคปกติและภาคสมทบ/ภาคพิเศษ/ภาค กศ.บป.) ปการศึกษา 2562  จําแนกตามหลักสูตร คณะ/สาขาวิชาเอก/โปรแกรมวิชา และระดับการศึกษา  (ดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร )

หนาที่ 105 
  



ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ 19   13   32   21   17   38   36   26   62   38   30   68   13 8   21 2  1   3  6  1   7  135   96    231   44   27  71   44   16  60   -   -    -   -   -    -   11   1   12   99   44   143  

สาขาวิชาพืชศาสตร 7    2    9    8    7    15   14   7    21   13   7    20   4  5   9  -   -    -   -   -    -   46     28    74     7    13  20   16   6   22   -   -    -   -   -    -   3    -    3    26   19   45   

สาขาวิชาสัตวศาสตร 7    7    14   6    8    14   7    11   18   7    13   20   4  2   6  1  1   2  3  -    3  35     42    77     22   13  35   17   6   23   -   -    -   -   -    -   1    -    1    40   19   59   

สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน 2    -     2    4    1    5    1    1    2    4    -     4    2  1   3  1  -    1  -   -    -   14     3     17     3    -    3    3    -    3    -   -    -   -   -    -   4    -    4    10   -      10   

สาขาวิชาประมง 3    3    6    2    -     2    12   7    19   9    8    17   2  -    2  -   -    -   -   1   1  28     19    47     11   1   12   8    4   12   -   -    -   -   -    -   1    -    1    20   5     25   

สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน -     1    1    1    1    2    2    -     2    5    2    7    1  -    1  -   -    -   3  -    3  12     4     16     1    -    1    -     -    -     -   -    -   -   -    -   2    1   3    3     1     4     

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 47   13   60   37   31   68   44   24   68   55   47   102 6  5   11 5  2   7  1  3   4  195   125  320   57   14  71   19   1   20   39 2   41 28 1   29 31   3   34   174  21   195  

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 2    7    9    1    7    8    2    11   13   6    28   34   -   2   2  -   1   1  -   -    -   11     56    67     -     1   1    -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      1     1     

สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ -     -     -     -     5    5    -     -     -     2    6    8    -   -    -   1  -    1  -   -    -   3       11    14     -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหารและการบริการ 2    3    5    1    2    3    3    6    9    -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   6       11    17     5    9   14   -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     5     9     14   

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 25   -     25   21   7    28   22   6    28   10   5    15   5  2   7  4  1   5  1  3   4  88     24    112   -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 1    -     1    -     -     -     2    1    3    4    4    8    1  -    1  -   -    -   -   -    -   8       5     13     8    2   10   4    1   5      -   -   -    -   8    3   11   20   6     26   

สาขาวิชาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 6    3    9    7    8    15   -     -     -     -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   13     11    24     -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   -       -      -       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส 11   -     11   7    2    9    15   -     15   33   4    37   -   1   1  -   -    -   -   -    -   66     7     73     44   2   46   15   -    15   39 2   41 28 1   29 23   -    23   149  5     154  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 39   26   65   50   55   105 43   61   104 68   69   137 15 6   21 8  -    8  3  1   4  226   218  444   108 20  128 60   7   67   -   -    -   -   -    -   39   3   42   207  30   237  

สาขาวิชาพืชศาสตร 13   7    20   15   14   29   10   17   27   19   20   39   3  2   5  -   -    -   1  1   2  61     61    122   6    6   12   2    2   4    -   -    -   -   -    -   -     -    -     8     8     16   

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว 4    4    8    4    6    10   10   16   26   5    6    11   2  -    2  -   -    -   -   -    -   25     32    57     1    2   3    -     1   1    -   -    -   -   -    -   -     1   1    1     4     5     

สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 5    3    8    5    7    12   6    11   17   18   8    26   2  1   3  -   -    -   -   -    -   36     30    66     -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาประมง 1    1    2    1    8    9    4    4    8    4    5    9    5  -    5  3  -    3  1  -    1  19     18    37     -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 1    3    4    -     4    4    1    3    4    2    5    7    -   -    -   -   -    -   -   -    -   4       15    19     4    8   12   -     1   1    -   -    -   -   -    -   -     -    -     4     9     13   

สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรมอาหาร 2    6    8    2    6    8    -     7    7    -     7    7    -   -    -   -   -    -   -   -    -   4       26    30     -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาเทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ -     1    1    2    4    6    -     1    1    1    10   11   -   -    -   -   -    -   -   -    -   3       16    19     -     -    -     -     1   1    -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      1     1     

สาขาวิชาเทคโนโลยียางและวัสดุพอลิเมอร -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   -       -      -       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 1    -     1    5    -     5    4    -     4    9    2    11   -   -    -   -   -    -   1  -    1  20     2     22     28   -    28   14   -    14   -   -    -   -   -    -   9    -    9    51   -      51   

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 6    1    7    4    1    5    4    1    5    3    5    8    -   -    -   3  -    3  -   -    -   20     8     28     25   3   28   24   1   25   -   -    -   -   -    -   20   2   22   69   6     75   

สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการและโลจิสติกส -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   -       -      -       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ -     -     -     2    1    3    -     -     -     -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   2       1     3       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   -       -      -       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา -     -     -     -     -     -     4    1    5    7    1    8    3  3   6  2  -    2  -   -    -   16     5     21     -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   10   -    10   10   -      10   

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 6    -     6    10   4    14   -     -     -     -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   16     4     20     44   1   45   20   1   21   -   -    -   -   -    -   -     -    -     64   2     66   

คณะเทคโนโลยีสังคม 9    4    13   15   5    20   13   4    17   8    5    13   3  7   10 2  2   4  -   1   1  50     28    78     14   7   21   9    11  20   3  4   7  -   -    -   3    -    3    29   22   51   

สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 3    2    5    5    3    8    4    1    5    3    5    8    -   -    -   -   -    -   -   -    -   15     11    26     14   7   21   9    11  20   3  4   7  -   -    -   3    -    3    29   22   51   

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 6    2    8    10   2    12   9    3    12   5    -     5    3  7   10 2  2   4  -   1   1  35     17    52     -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 72   28   100 48   29   77   74   45   119 63   55   118 2  -    2  1  -    1  -   -    -   260   157  417   40   15  55   25   20  45   -   -    -   -   -    -   2    -    2    67   35   102  

สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 8    2    10   -     -     -     5    1    6    12   17   29   1  -    1  -   -    -   -   -    -   26     20    46     33   9   42   25   20  45   -   -    -   -   -    -   2    -    2    60   29   89   

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 18   1    19   10   4    14   16   4    20   13   2    15   -   -    -   -   -    -   -   -    -   57     11    68     1    3   4    -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     1     3     4     

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 12   3    15   13   4    17   10   1    11   -     -     -     1  -    1  -   -    -   -   -    -   36     8     44     -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล-การจัดการธุรกิจดิจิทัล 5    -     5    -     -     -     -     -     -     -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   5       -      5       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   -       -      -       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย(เทคโนโลยีสื่อดิติทัล) 25   17   42   20   14   34   36   13   49   38   36   74   -   -    -   1  -    1  -   -    -   120   80    200   6    3   9    -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     6     3     9     

สาขาวิชาการโฆษณาและประชาสัมพันธ (สื่อสารมวลชน) 4    5    9    5    7    12   7    26   33   -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   16     38    54     -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

ชั้นปที่ป6

1.6  นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

จํานวนนิสิต/นักศึกษาทั้งหมด (รวมภาคปกติและภาคสมทบ/ภาคพิเศษ/ภาค กศ.บป.) ปการศึกษา 2562  จําแนกตามหลักสูตร คณะ/สาขาวิชาเอก/โปรแกรมวิชา  และระดับ การศึกษา (ดานวิทยาศาสตร)

คณะ / หนวยงาน

หลักสูตร 4 - 5 ป
รวมทั้งสิ้น

หลักสูตร 2 ป เทียบโอน หลักสูตร 2 ป เทียบโอนสมทบ 2 ปตอเนื่อง
รวมทั้งสิ้น

ชั้นปที1่ ชั้นปที่ป2 ชั้นปที่ป3 ชั้นปที่ป4 ชั้นปที่ป5 ชั้นปที่ตกคางชั้นปที่ปที่ตกคาง ชั้นปที3่ ชั้นปที4่ ชั้นปที3่ ชั้นปที4่
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1.6  นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

จํานวนนิสิต/นักศึกษาทั้งหมด (รวมภาคปกติและภาคสมทบ/ภาคพิเศษ/ภาค กศ.บป.) ปการศึกษา 2562  จําแนกตามหลักสูตร คณะ/สาขาวิชาเอก/โปรแกรมวิชา  และระดับ การศึกษา (ดานวิทยาศาสตร)

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 71   20   91   13   -     13   23   2    25   7    8    15   9  6   15 17 4   21 5  2   7  145   42    187   30   6   36   9    1   10   12 1   13 6  -    6  25   8   33   82   16   98   

สถาปตยกรรมภายใน 11   4    15   -     -     -     1    1    2    1    2    3    2  3   5  3  1   4  2  -    2  20     11    31     -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   2    -    2    2     -      2     

วิศวกรรมกอสราง 19   2    21   2    -     2    7    -     7    5    -     5    2  -    2  2  -    2  1  -    1  38     2     40     4    -    4    -     -    -     9  1   10 -   -    -   -     -    -     13   1     14   

วิศวกรรมโยธา 25   7    32   10   -     10   12   -     12   -     5    5    2  1   3  6  -    6  2  1   3  57     14    71     26   6   32   9    1   10   -   -    -   -   -    -   21   6   27   56   13   69   

สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปตยกรรม 10   5    15   -     -     -     -     1    1    -     1    1    1  2   3  1  1   2  -   1   1  12     11    23     -     -    -     -     -    -     3  -    3  6  -    6  2    2   4    11   2     13   

สาขาวิชาออกแบบอุตสาหกรรม 6    2    8    1    -     1    3    -     3    1    -     1    2  -    2  5  2   7  -   -    -   18     4     22     -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

คณะสัตวแพทยศาสตร 2    16   18   -     5    5    5    20   25   5    21   26   -   2   2  -   -    -   -   -    -   12     64    76     -     -    -     1    -    1    -   -    -   -   -    -   -     -    -     1     -      1     

สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพสัตว 2    16   18   -     5    5    5    20   25   5    21   26   -   2   2  -   -    -   -   -    -   12     64    76     -     -    -     1    -    1    -   -    -   -   -    -   -     -    -     1     -      1     

รวมทั้งมหาวิทยาลัย 259 120 379 184 142 326 238 182 420 244 235 479 48 34  82 35 9   44 15 8   23 1,023 730  1,753 293 89  382 167 56  223 54 7   61 34 1   35 111 15  126 659  168  827  

ขอมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2562

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

คณะสัตวแพทยศาสตร 12  23  35  9   17  26  5   20  25  6   21  27  4  20 # 4  17 # 2  4   6  40    122 164  -    -   -    -    -   -    -  -   -  -  -   -  -    -   -    -     -     -     

สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร 12   23   35   9    17   26   5    20   25   6    21   27   4  20  24 4  17  21 2  4   6  40     122  164   -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -     -     -     
ขอมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2562

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ 1    -     1    1    -     1    -     1    1    1    -     1    -   -    -   -   -    -   -   -    -   3       1     4       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาพืชศาสตร 1    -     1    1    -     1    -     1    1    1    -     1    -   -    -   -   -    -   -   -    -   3       1     4       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาสัตวศาสตร -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   -       -      -       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาเทคโนโลยีประมง -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   -       -      -       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมหลังการเก็บเกี่ยว -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   -       -      -       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2    -     2    7    -     7    5    -     5    2    -     2    2  -    2  -   -    -   -   -    -   18     -      18     -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน 2    -     2    7    -     7    5    -     5    2    -     2    2  -    2  -   -    -   -   -    -   18     -      18     -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาวิทยาศาสตรการอาหาร -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   -       -      -       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   -       -      -       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร -     -     -     1    -     1    -     -     -     1    -     1    -   -    -   -   -    -   -   -    -   2       -      2       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาการบริหารงานกอสราง -     -     -     -     -     -     -     -     -     1    -     1    -   -    -   -   -    -   -   -    -   1       -      1       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา -     -     -     1    -     1    -     -     -     -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   1       -      1       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   -       -      -       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   -       -      -       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   -       -      -       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

สาขาวิชาออกแบบอุตสาหกรรม -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -   -    -   -   -    -   -   -    -   -       -      -       -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

รวมทั้งมหาวิทยาลัย 3    -     3    9    -     9    5    1    6    4    -     4    2  -    2  -   -    -   -   -    -   23     1     24     -     -    -     -     -    -     -   -    -   -   -    -   -     -    -     -      -      -      

ขอมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2562

ชั้นปที4่ ชั้นปที3่ ชั้นปที4่ ชั้นปที่ตกคาง

จํานวนนิสิต/นักศึกษาทั้งหมด (ระดับบัณฑิตศึกษา) ปการศึกษา 2562  จําแนกตามหลักสูตร คณะ/สาขาวิชาเอก/โปรแกรมวิชา และระดับการศึกษา

คณะ / หนวยงาน

หลักสูตร 4 - 5 ป
รวมทั้งสิ้น

หลักสูตร 2 ป เทียบโอน หลักสูตร 2 ป เทียบโอนสมทบ 2 ปตอเนื่อง
รวมทั้งสิ้น

ชั้นปที1่ ชั้นปที่ป2 ชั้นปที่ป3 ชั้นปที่ป4 ชั้นปที่ป5 ชั้นปที่ป6 ชั้นปที่ปที่ตกคาง ชั้นปที3่

ชั้นปที3่ชั้นปที่ป5 ชั้นปที่ป6 ชั้นปที่ปที่ตกคาง ชั้นปที4่ ชั้นปที3่ ชั้นปที4่ ชั้นปที่ตกคาง

จํานวนนิสิต/นักศึกษาทั้งหมด (รวมภาคปกติและภาคสมทบ/ภาคพิเศษ/ภาค กศ.บป.) ปการศึกษา 2562  จําแนกตามหลักสูตร คณะ/สาขาวิชาเอก/โปรแกรมวิชา และระดับการศึกษา (ดานวิทยสุขภาพ)

คณะ / หนวยงาน

หลักสูตร 4 - 5 ป
รวมทั้งสิ้น

หลักสูตร 2 ป เทียบโอน หลักสูตร 2 ป เทียบโอนสมทบ 2 ปตอเนื่อง
รวมทั้งสิ้น

ชั้นปที1่ ชั้นปที่ป2 ชั้นปที่ป3 ชั้นปที่ป4
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ภาคผนวก ค 

จํานวนบุคลากร 

ขอมูล ณ วันที่ 27 มิถุนายน 2562 

  



แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 – 2582) 
 

 
 

1.7 บุคลากร 

จํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามประเภทบุคลากร คณะ และวุฒิการศึกษา ป 2562 (ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2562) 

คณะ 

ขาราชการพลเรือน พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว 
ลูกจางชั่วคราว
ชาวตางชาติ 

รวมท้ังสิ้น 

ป.
เอก 

ป.โท 
ป.
ตรี 

รวม 
ป.
เอก 

ป.โท 
ป.
ตรี 

รวม 
ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

รวม 
ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

รวม 
ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

รวม 
ป.
เอก 

ป.โท 
ป.
ตรี 

รวม 

เขตพ้ืนท่ีบางพระ 28 36 2 66 41 77 0 118 - - 0 0 - 4 0 4 - 0 2 2 69 117 4 190 

คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ 9 9 2 20 16 13 - 29 - - - 0 - 2 - 2 -   0 25 24 2 51 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 14 16 - 30 10 23 - 33 - - - 0 - 2 - 2 -   0 24 41 0 65 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4 7 - 11 5 23 - 28 - - - 0 - - - 0 - - 2 2 9 30 2 41 

คณะสัตวแพทยศาสตร 1 4 - 5 8 14 - 22 - - - 0 - - - 0 - - - 0 9 18 0 27 

สถาบันเทคโนโลยีการบิน - - - - 2 4 - 6 - - - 0 - - - 0 - - - 0 2 4 0 6 
วิทยาเขตจันทบุรี 6 20 3 29 16 77 0 93 - - 2 2 - 6 0 6 - - 2 2 22 103 7 132 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 4 15 2 21 13 43 - 56 - - 1 1 - 4 - 4 - 0 0 0 17 62 3 82 

คณะเทคโนโลยีสังคม 2 5 1 8 3 34 - 37 - - 1 1 - 2 - 2 - - 2 2 5 41 4 50 
วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 5 21 0 26 22 82 - 104 - - - - 0 1 0 1 - 0 2 2 27 104 2 133 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 16 - 19 14 60 - 74 - - - 0 - - - 0 - - - 0 17 76 0 93 

คณะศิลปศาสตร 2 5 - 7 8 22 - 30 - - - 0 - 1 - 1 - - 2 2 10 28 2 40 

วิทยาเขตอุเทนถวาย 7 25 8 40 14 28 - 42 - - - 0 - - - - - - - - 21 53 8 82 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 7 25 8 40 14 28 - 42 - - - 0 - - - 0 - - - 0 21 53 8 82 

รวมท้ังส้ิน 46 102 13 161 93 264 0 357 - - 2 2 - 11 0 11 - 0 6 6 139 377 21 537 
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แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 – 2582) 
 

 
 

จํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามประเภทบุคลากร คณะ และตําแหนงทางวิชาการ  ป  2562  (ขอมูล ณ 27 เดือนมิถุนายน 2562) 

คณะ 

ขาราชการพลเรือน พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว ลูกจางชั่วคราวชาวตางชาต ิ  
รวมทั้งสิ้น 

ศ. รศ. ผศ. อ. รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม 

เขตพ้ืนที่บางพระ 
- 5 33 28 66 - - 4 114 118      

 
 

 4 4    
2 2 - 5 37 148 190 

คณะเกษตรศาสตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

- 3 11 6 20 - - 1 28 29         2 2       3 12 36 51 

คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

- 2 11 17 30 - - - 33 33         2 2       2 11 52 65 

คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

- - 7 4 11 - - - 28 28              2 2  0 7 34 41 

คณะสัตวแพทยศาสตร - - 4 1 5 - - 3 19 22                 0 7 20 27 

สถาบันเทคโนโลยีการบิน - - - - - - - - 6 6                  - 6 6 
วิทยาเขตจันทบุร ี - 1 17 11 29 - - 4 89 93    2 2    6 6    2 2  1 21 110 132 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการเกษตร 

- 1 13 7 21 - - 4 52 56    1 1    4 4       1 17 64 82 

คณะเทคโนโลยีสังคม - - 4 4 8 - - - 37 37    1 1    2 2    2 2  - 4 46 50 

วิทยาเขตจักรพงษภูวนา
รถ 

- 2 6 18 26 - 1 2 101 104         1 1    2 2  3 8 122 133 

คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- 2 4 13 19 - 1 2 71 74                 3 6 84 93 

คณะศิลปศาสตร - - 2 5 7 - - - 30 30         1 1    2 2  - 2 38 40 

วิทยาเขตอุเทนถวาย - - 15 25 40 - - 3 39 42                  18 64 82 

คณะวิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร 

- - 15 25 40 - - 3 39 42                  18 64 82 

รวมทั้งสิ้น - 8 71 82 161  1 13 343 357    2 2    11 11    6 6  9 84 444 537 
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แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 – 2582) 
 

 
 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน จําแนกตามประเภทบุคลากร หนวยงาน และวุฒิการศึกษา  ป  2562  (ขอมูล ณ 27 เดือนมิถุนายน 2562) 

คณะ ขาราชการพลเรือน พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจาํ ลูกจางชั่วคราว  รวมทั้งสิ้น 

ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

ตํ่า
กวา
ป.ตร ี

รวม ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

รวม 
ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

ตํ่า
กวา
ป.ตร ี

รวม ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

ตํ่า
กวา
ป.ตร ี

รวม ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

ตํ่า
กวา
ป.ตร ี

รวม ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

ตํ่า
กวาป.

ตรี 

รวม 

เขตพื้นท่ีบางพระ 0 3 2 1 6 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

คณะเกษตรศาสตรฯ - - - - - - - 9 9 - - 1 - 1 - - - - - - - 8 23 31 - - 18 23 41 

- งานฟารมมหาวิทยาลัย - - - - - - - - 0 - - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - 1 1 
- สถานีวิจัยฯ(บอทอง) - - - - - - - - 0 - - - - - - - - - - - - 2 1 3 - - 2 1 3 

สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก - - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - 6 8 14 - - 7 8 15 

คณะวิทยาศาสตรฯ - - 1 - 1 - - 8 8 - - 1 2 3 - - - - - - - 5 12 17 - - 15- 14 29 

คณะมนุษยศาสตรฯ - 1 - - 1 - - 8 8 - - 1 - 1 - - - - - - - - 4 4 - 1 9 4 14 

คณะสัตวแพทยศาสตร - - - - - - 3 4 7 - - - - - - - - - - - 1 16 8 25 - 4 20 8 32 

สถาบันเทคโนโลยีการบิน - - - - - - - 3 3 - - - - - - - - - - - - 2 1 3 - - 5 1 6 

สํานักงานอธิการบดี - - - - - - - 4 4 - - - - - - - - - - - - 6 1 7 - - 10 1 11 

- สํานักงานศิลปวัฒนธรรม - - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - 1 - 1 - - 2 - 2 

- สํานักงานโครงการอนุรักษฯ - - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 0 - - 1 - 1 

- สํานักงานบริหารทรัพยสินฯ - - - - - - - 2 2 - - - - - - - - - - - - 1 1 2 - - 3 1 4 

- สํานักงานศูนยบมเพาะฯ - - - - - - - - 0 - - - - - - - - - - - - 3 - 3 - - 3 - 3 

- กองกลาง - 1 1 - 2 - - 7 7 - - - - - - - 1 3 4 - - 8 36 44 - 1 17 39 57 

- กองคลัง - - - - - - - 12 12 - - - 1 1 - - 2 - 2 - - 8 1 9 - - 22 2 24 

- กองนโยบายและแผน - - - - - - - 8 8 - - - - 0 - - - - - - - 3 1 4 - - 11 1 12 

- กองบริหารงานบุคคล - - - - - - - 15 15 - - - 1 1 - - - - - - - 3 - 3 - - 18 1 19 

- กองพัฒนานักศึกษา - 1 - - 1 - - 6 6 - - - - 0 - - 1 1 2 - - 4 3 7 - 1 11 4 16 

 - กิจการหอพักนักศึกษา - - - - - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 3 5 8 - - 13 5 18 

สํานักสงเสริมวิชาการและฯ - - - - - - - 8 8 - - - 1 1 - - - - 0 - - 6 1 7 - - 10 - 10 

 

หนาที่ 111
111 

  



แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 – 2582) 
 

 
 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน จําแนกตามประเภทบุคลากร หนวยงาน และวุฒิการศึกษา  ป  2562  (ขอมูล ณ 27 เดือนมิถุนายน 2562) 

คณะ ขาราชการพลเรือน พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจาํ ลูกจางชั่วคราว  รวมทั้งสิ้น 

ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

ตํ่า
กวา
ป.ตร ี

รวม ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.ตรี รวม 
ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

ตํ่า
กวา
ป.ตร ี

รวม ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

ตํ่า
กวา
ป.ตร ี

รวม ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.ตรี 
ตํ่า

กวาป.
ตรี 

รวม ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.ตรี 
ตํ่ากวา 
ป.ตร ี

รวม 

สํานักวิทยบริการและฯ - - - - - - - 7 7 - - - - - - - 1 - 1 - - 5 5 10 - - 13 5 18 

สถาบันวิจยัและพัฒนา - - - - - - - 5 5 - - - - - - - - - 0 - - 5 - 5 - - 10 - 10 

สํานักงานประกันคุณภาพ - - - - - - - 3 3 - - - - - - - - - - - - - 1 1 - - 3 1 4 

สภาวิชาการ - - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 1 

สํานักงานตรวจสอบภายใน - - - 1 1 - - 3 3 - - - - - - - - - - - - 1 - 1 - - 4 1 5 

วิทยาเขตจันทบุร ี - 1 2 0 3 0 0 34 34 0 0 9 4 13 - - - 11 11 - - 45 34 79 - 1 90 49 140 

สํานักงานวทิยาเขตจันทบุร ี  1   1   20 20   1  1    7 7   22 12 34  1 43 19 63 

- กิจการหอพกันักศึกษา                      3 6 9   3 6 9 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการเกษตร 

- - 1 - 1 - - 7 7 - - 6 4 10 - - - 4 4 - - 15 2 17 - - 29 10 39 

- งานฟารมมหาวิทยาลัย                      3 4 17   3 14 17 

คณะเทคโนโลยีสังคม - - 1 - 1 - - 7 7 - - 2 - 2 - - - - - - - 2 - 2 - - 12 - 12 

วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ - - 6 - - - - 20 20 - - 5 - 5 - - - 8 8 - - 57 12 69 - - 88 20 108 

สํานักงานวทิยาเขตจักรพงฯ   4     7 7             36 8 44   47 8 55 

คณะบริหารธุรกิจและฯ - - 2 - - - - 9 9 - - 5 - 5 - - - 8 8 - - 16 2 18 - - 32 10 42 

คณะศิลปศาสตร - - - - - - - 4 4 - - - - - - - - - - - - 5 2 7 - - 9 2 11 

วิทยาเขตอุเทนถวาย - - 2 - 2 - - 24 24 - - - - - - - - 15 15 - - 15 20 35 - - 41 35 76 

สํานักงานวิทยาเขตอุเทนถวาย        12 12             12 14 26   24 14 38 

คณะวิศวกรรมศาสตรฯ - - 2 - 2 - - 11 11 - - - - - - - - 15 15 - - 3 5 8 - - 16 20 36 

สถาบันนวัตกรรมกอสราง        1 1               1   1 1 2 

รวมทั้งสิ้น - 4 12 1 17 0 3 194 197 0 0 17 9 26 0 0 5 38 43 0 1 213 179 393 0 8 444 227 676 

หนาที่ 112
 11212 

  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส อาจารย ชวลิต ปญญาอิสระ วศม. วิศวกรรมไฟฟา ไฟฟา,ระบบอัตโนมัติ,หุนยนต รวมทีมผลิตไลนการผลิต 

บ.อิเล็กโทรลักซ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส อาจารย นพรุจ  เขียวนาค วิศวกรรม ศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรม เครื่องกล - รวมในงานรถ  AGV ของสาขา

วิศวกรรม เมคคาทรอนิกส

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิศวกรรมไฟฟา ผูชวยศาตราจารย ประหยัด กองสุข ปริญาดท วิศวกรรมไฟฟา การอนุรักษพลังงานไฟฟา 

ระบบขับเคลื่อนมอเตอร

การอนุรักษพลังงานไฟฟา

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ อาจารย นายศราวุธ จันทรกลาง วิศวกรรมมหาบัณฑิต การจัดการงานวิศวกรรม ดานยานยนต ยานยนต

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม

หนาที่ 113 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาการคอมพิวเตอร อาจารย สกุลชาย สารมาศ วทม.เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการสารสนเทศ ระบบเครือขาย ระบบอัตโนมัติ IoT ระบบอัตโนมัติ ระบบควบคุม IoT 

งานประยุกตตางๆ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิศวกรรมเกษตร อาจารย ศุภสิทธิ์ ประเสริฐลาภ วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมเครื่องกล Numerical Simulation โครงการอบรมการจําลองแบบเชิง

ตัวเลขสําหรับงานวิศวกรรม

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

การเกษตร

วิศวกรรมไฟฟา อาจารย ขวัญจิต ออกเวหา วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมไฟฟา Image Processing, สิ่งประดิษฐและ

นวัตกรรมเพื่อการเกษตร

งานวิจัยที่ทําการศึกษาการคัดแยกผล

มังคุด(ระยะสี) โดยใชเทคนิคการ

ประมวลผลภาพ, อุปกรณชวยรับผล

ทุเรียน, รถพนยากึ่งอัตโนมัติ

คณะเทคโนโลยีสังคม ระบบสารสนเทศ อาจารย คณภร ควรรติกุล วท. ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ - - HCI , Context Awaremess, 

Software Analysis

เกี่ยวกับการวิเคราะหปฏิสัมพันธ

มนุษยกับคมพิวเตอร

-

คณะเทคโนโลยีสังคม ระบบสารสนเทศ อาจารย กชนิภา  เสริมสัย วท.ม. วิศวกรรมซอฟแวร ดานวิศวกรรมซอฟแวร ดานการ

ทดสอบระบบ

งานวิจัยดานการพัฒนาซอฟแวร

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ

หนาที่ 114 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา ทานมีความเชี่ยวชาญดานใด
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรม

ศาสตร

สาขาเทคโนโลยีสถาปตยกรรม กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

ผูชวยศาตราจารยพรจิต พีระพัฒนกุล สถาปตยกรรมศาสตรมหา

บัณฑิต
สาขานวัตกรรมอาคาร สถาปตยกรรมพื้นถิ่น, 

การทองเที่ยว

การจัดทําแผนที่มรดกภูมิทัศน

วัฒนธรรมและสถาปตยกรรมพื้นถิ่น 

ชุมชนซากแงว จังหวัดชลบุรี

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีการผลิตพืชและภูมิทัศน กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย พรพนิต. ศศิวัฒนชุติกุล วท.ม.เกษตรศาสตน พืชสวน ดานไมดอก. พืชสวน - -

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมง กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย นายดุสิต ศรีวิไล วิทยาศาสตรทางทะเล ชีววิทยาทางทะเล ชีววิทยาทางทะเล โครงการวิจัยการอพยพของปูแปนในลุม

น้ําเวฬุ / โครงการหมูบเานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการประมงบางสระเกา

เพื่อการทองเที่ยว

คณะเทคโนโลยีสังคม ศิลปศาสตร กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย มัทนา ชาญกิจ คม. การสอนภาษาอังกฤษ ใหความรูทางดานภาษาอังกฤษ เปนวิทยากรใหความรูใหกับนักศึกษาที่

จบ สามารถใชภาษาอังกฤษในการทํางาน

คณะเทคโนโลยีสังคม บัญชีบริหาร กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย กาญจนา ผลาผล บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บัญชีบริหาา  SME  การบัญชี ประสานความรวมมือ บมจ. ไทยเบฟ  

โครงการ ประชารัฐ

คณะเทคโนโลยีสังคม การบัญชี กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย จิรานุช ยวงทอง บัญชีมหาบัณฑิต การบัญชี การบัญชี -

คณะเทคโนโลยีสังคม การจัดการ กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย จันทนา ฤทธิ์สมบูรณ วท.ม. เศรษฐศาสตร ปร.ด. การจัดการ วิสาหกิจชุมชน,เศรษฐกิจพอเพียง

,หวงโซมูลคา

งานวิจัยวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย

คณะเทคโนโลยีสังคม การจัดการ กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย นางพิรุณา สุทธิสรณ บริหารธุรกิจ การจัดการ การพัฒนาองคการ และ

สมรรถนะมนุษย

ผลงานตีพิมพในวารสารระดับชาติ และ

งานนําเสนอ conference

คณะเทคโนโลยีสังคม การบัญชี กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย รุงรัศมี ดีปราศัย บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การบัญชี บัญชี บัญชี

คณะเทคโนโลยีสังคม ศิลปศาสตร กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย สุภิญญา  แยมรัตน คม. หลักสูตรและการสอน เภสัชแพทยแผนโบราณ 

ใบอนุญาตที่ บ.ภ.14905

ดานภาษาและวัฒนธรรม

คณะเทคโนโลยีสังคม การบัญชี กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย ศิริวรรณ  สุขประเสิรฐ บัญชีมหาบัณฑิต การบัญชี การบัญชี การบัญชี

คณะเทคโนโลยีสังคม การจัดการ กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย ยุบุญ  พฤหัสไพลิน เทคโนโลยีการบริหาร การจัดการประยุกต

คณะเทคโนโลยีสังคม การจัดการ กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย บุปผา  ภิภพ บธ.ม. การตลาด บธ.ด. การพัฒนาธุรกิจ

อุตสาหกรรมและ

ทรัพยากรมนุษย

การจัดการทรัพยากรมนุษย การจัดการทรัพยากรมนุษย

คณะเทคโนโลยีสังคม การจัดการ กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย เจตจรรย  อาจไธสง คอ.ม. ธุรกิจอุตสาหกรรม บธ.ด. บริหารธุรกิจ เรื่องสมุนไพรและสุขภาพ งานวิจัยเรื่องขาวดําทํายากับการพัฒนา

 ผลิตภัณฑใหม ตําราสารสนเทศทาง

การตลาดเพื่อการทองเที่ยว

คณะเทคโนโลยีสังคม การจัดการ กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย อัชฌวรรณ  สาหราย บธ.ม. บริหารธุรกิจ การตลาด

ดาน อุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุมทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ
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หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา ทานมีความเชี่ยวชาญดานใด
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

ดาน อุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุมทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

คณะศิลปศาสตร การทองเที่ยวและการโรงแรม กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย นางสาววาสนา เลิกเปลี่ยน ศศ.ม.ประวัติศาสตรศิลปะ ศศ.ม.ประวัติศาสตร

ศิลปะ
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรม

ศาสตร

ดานการทองเที่ยว ปจจุบันดํารงตําแหนงหัวหนาสาขาวิชา

การทองเที่ยวและการโรงแรม
-

คณะศิลปศาสตร การทองเที่ยวและการโรงแรม กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย นางสาวญาดา ชอบทําดี ศศ.ม.(การจัดการโรงแรม

และการทองเที่ยว)

การจัดการโรงแรมและ

การทองเที่ยว
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การจัดการ การทองเที่ยว, การจัดการ, 

อุตสาหกรรมบริการ

บทความวิจัย, บทความวิชาการ -

คณะศิลปศาสตร การทองเที่ยวและการโรงแรม กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย นางสาวมนษิรดา ทองเกิด ธุรกิจมหาบัณฑิต (การ

จัดการการทองเที่ยว)

การจัดการการทองเที่ยว วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ธุรกิจระหวางประเทศ

ดานอุตสาหกรรมบริการ การ

ทองเที่ยว การโรงแรม, ผูสูงอายุ

ผลงานการลงพื้นที่บริการวิชาการ -

คณะศิลปศาสตร การทองเที่ยวและการโรงแรม กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย นายณัฏฐกิตติ์ ตันสมรส วิทยศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการนันทนาการ

และการทองเที่ยว)
วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต วิทยาศาสตรการกีฬา

 แขนงวิชาการ

จัดการนันทนาการ

และการทองเที่ยว

การจัดการนันทนาการและการ

ทองเที่ยว, การจัดการทองเที่ยว

โดยชุมชน, การจัดการทองเที่ยว

เชิงนิเวศ

การวิจัยการดานการทองเที่ยวเชิง

ปฏิบัติการและแบบมีสวนรวม
-

คณะศิลปศาสตร การทองเที่ยวและการโรงแรม กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย มนษิรดา ทองเกิด บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การจัดการการทองเที่ยว วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต การจัดการธุรกิจ

บริการระหวาง

ประเทศ

ดานอุตสาหกรรมการบริการ , 
การจัดการการทองเที่ยว, การ

จัดการโรงแรม

ผลงานบริการวิชาการแกชุมชน, การ

จัดการแหลงทองเที่ยวชุมชนปากน้ํา

ประแส  อ.แกลง  จังหวัดระยอง,  

ผูดําเนินการชุมชนทองเที่ยว OTOP 

นวัตวิถี  บานแสมผู  ปากน้ําประแส  จ.

ระยอง, ที่ปรึกษาและรางหลักสูตร

โรงเรียนผูสูงอายุชมชนปากน้ําประแส  
จ.ระยอง

ไมมี

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พัฒนาผลิตภัณฑอุตสาหกรรม

เกษตร หลักสูตรอุตสาหกรรม

อาหารและการบริการ

กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย นางสาวปภากร ศรีสอน วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(วท.ม.)

พัฒนา

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม

เกษตร

การพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร เปนผูรวมฝกซอมนักศึกษาเขารวม

แขงขันการประกวดทําอาหารระดับ

นานาชาติ ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง 2

 รางวัล

ไมมี

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย รัชดา ไชยเจริญ วท.ม. พฤกษศาสตร ปร.ด. ชีววิทยา แพลงกตอนสัตวน้ําจืด 

เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช

ประเมินคุณภาพแหลงน้ําจากแพลงกตอน ไมมี

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร การจัดการ กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย ชัยวัฒน หฤทัยพันธ ศ.ม. เศรษฐศาสตรธุรกิจ/การ

วิเคราะหโครงการ
ค.ด. การวัดและ

ประเมินผลการศึกษา

การวัดและการประเมิน, 

แผนธุรกิจ, การจัดการองคกร

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย นันทนปพร ดุรงคพันธุ ศศ.ม. ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร
ปร.ด. การวิจัยและสถิติ

ทางวิทยาการปญญา

การสอนภาษาอังกฤษ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย ดนุชวัฒน สุวรรณศิลป MA. (TESOL) การสอนภาษาอังกฤษ

เปนภาษาที่สอง

การสอนภาษาอังกฤษ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร การจัดการ กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย วรพล แจมสวัสดิ์ บธ.ม. การจัดการธุรกิจโลก การจัดการองคกร, แผนธุรกิจ
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หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทคโนโลยีพลังงาน อาจารย วทัญู รอดประพัฒน วท.ม. เทคโนโลยีพลังงาน เทคโนโลยีพลังงาน ปร.ด.เทคโนโลยีอุณหภาพ เทคโนโลยีอุณหภาพ เทคโนโลยีพลังงาน การอนุรักษพลังงาน

 การอบแหง

การพัฒนาตนแบบเครื่องอบแหง

ขาวเปลือกงอกดวยเทคนิคฟลูอิไดซเบด

 ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการพลังงาน

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทคโนโลยีชีวภาพ อาจารย น.ส. นันทพร พึ่งสังวร วท.ม. เทคโนโลยีชีวภาพ ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพ จุลชีววิทยา เทคโนโลยีการหมัก การคัดแยกจุลินทรียผลิตพลาสติก

ชีวภาพ การผลิตน้ําสมสายชูหมัก

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทคโนโลยีพลังงาน อาจารย กิตติศักดิ์ วิธินันทกิตต วศ.ม. เทคโนโลยีอุณหภาพ ปร.ด. เทคโนโลยีอุณหภาพ เทคโนโลยีการอบแหง, การจัด

การพลังงาน

งานวิจัยดานอบแหงผลิตภัณฑทางการ

เกษตร และการจัดการพลังงาน

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทคโนโลยีพลังงาน อาจารย กมลวรรณ  จิตจักร การศึกษามหาบัณฑิต ฟสิกส ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เทคโนโลยีพลังงาน ดานการอบแหงผลิตผลทางการเกษตร งานวิจัยดานโรงเรือนอบแหงพลังงงาน

แสงอาทิตย

ไมมี

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิศวกรรมเกษตร อาจารย กรรณพต แกวสอน วท.ม. วิทยาการหลังการเก็บ

เกี่ยว

วศ.ด. วิศวกรรมเกษตร การจัดการหลังการเก็บเกี่ยว,วิศวกรรม

หลังการเก็บเกี่ยวและแปรสภาพผลิตผล

เกษตร

ผลงานตีพิมพวารสารในสายงานที่

เกี่ยวของ, ที่ปรึกษาและวิทยากรดาน

การจัดการหลังการเก็บเกี่ยว และการ

ตรวจสอบคุณภาพผลิตผลเกษตรแบบ

ไมทําลายผลิตผล

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทคโนโลยีชีวภาพ ผูชวยศาตราจารย นิภาพร กานทอง วท.ม. พันธุศาสตร ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพ Molecular genetics and biology Rapid methods, pathogens 

detection in herb., New 

assumption in viral 

accommodation.

Shrimps virus in 

insect cell line.

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิศวกรรมเกษตร ผูชวยศาตราจารย ระวิน สืบคา วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมเกษตร วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต ปฐพีศาสตรและการ

จัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

วิศวกรรมแปรสภาพทางการเกษตร, 

วิศวกรรมชลประทานทางการเกษตร

1) สุเนตร สืบคา, พรฉวี กลิ่นสุคนธ, 

กรวรรณ ทวมเงิน, ทัศนวรรณ ใจบุญ 

และ ระวิน สืบคา.  2561.  

กระบวนการอบแหงเครื่องเทศและ

สมุนไพรเพื่อ SMEs.  วารสาร

วิทยาศาสตรเกษตร, 49: 4 (พิเศษ): 

339-342 (2561). 2) สุเนตร สืบคา, 

บัณฑิต หิรัญสถิตยพร, เสมอขวัญ ตันติ

กุล และ ระวิน สืบคา.  2560.  การหา

แรงที่ใชในการตัดผลผลิตทางการเกษตร.

  วารสารวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 24(2): 11-22. 

3) สุเนตร สืบคา, โชติพงศ กาญจนประ

โชติ และ ระวิน สืบคา.  2558.  การหา

พื้นที่หนาตัดประสิทธิพลของชิ้นวัสดุ

ทางการเกษตรที่มีรูปรางไมแนนอน.  

วารสารวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 22(3): 63-75.   

 4) มัตติกา พนมธรนิจกุล, ระวิน สืบคา,

 กนิษฐา เอื้องสวัสดิ์, ศิวพงศ นฤบาล, 

เมธินี พลอินตะ และ ธเนศ แซวหลี   

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโลยีชีวภาพ

หนาที่ 117 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโลยีชีวภาพ

คณะสัตวแพทยศาสตร สัตวแพทยศาสตร อาจารย สุชวัล พรสุขอารมณ Master of Public Health Veterinary Preventive MPh.D. Comparative 

Biomedical Sciences

Molecular epidemiology Publication in lists NA

คณะสัตวแพทยศาสตร วิทยาศาสตรสุขภาพสัตว ผูชวยศาตราจารย สุวรักษ. วรรณรัตน วทบ อายุรศาสตร ปรด. อายุรศาสตร โรคไวรัสในสัตวปก ไมมี

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีการผลิตพืชและภูมิทัศน อาจารย ธิติ ทองคํางาม วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

 (โรคพืช)

เทคโนโลยีการผลิตพืช ปริญญาดุษฏีบัณฑิต เทคโนโลยีการผลิตพืช โรคพืชและ การปลูกพืชโดยไมใชดิน คนพบเชื้อราที่กระตุนการเจริญเติบโต

ของพืช

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ประมง ผูชวยศาตราจารย อโนชา  กิริยากิจ วท.ม วาริศาสตร Dr. of Tech Sience Aquaculture and aqua   เพาะพันธุปลาทะเล เพาะพันธุปลากะรัง

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลยี

ชีวภาะ

อาจารย ปฐมาภรณ ทิชารักษ วท.ม. ชีววิทยา การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืข การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อกลวยไม และพืช

สมุนไพร

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร โครงการจัดตั้งสาขาวิชา

เทคโนโลยีการเกษตร

อาจารย นายบัญชา เวียงสมุทร วท.ม. พืชไร ปรด. พืชไร ขาว ออย ยางพารา ปาลมน้ํามัน ไมผล

 พืชสมุนไพร

การวิจัยดานขาว ยางพารา ไมมี

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีการเกษตร อาจารย กมลมนัส วัฒนา วท.ม. วิทยาการพืช วิทยาการพืช สรีรวิทยาพืช, เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช , ปาลมน้ํามัน

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิทยาศาสตรประยุกตและ

เทคโนโลยีชีวภาพ

อาจารย พิริยาภรณ อันอาตมงาม วท.ม. เทคโนโลยีชีวภาพ การทดสอบฤทธิ์ทางชีวภาพ อนุกรมวิธาน, สกัดสารจากพืชทดสอบ

ฤทธิ์ทางชีวภาพ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีการผลิตสัตว ผูชวยศาตราจารย เทอดศักดิ์ ปุระมงคล วท.ม.เกษตรศาสตร สัตวศาสตร ปร.ด.เกษตรศาสตร สัตวศาสตร โภชนศาสตรสัตวเคี้ยวเอื้อง, การผลิต

สัตวปก

เอกสารประกอบการสอน อาหารและ

การใหอาหารสัตวกระเพาะรวม

งานวิจัยตีพิมพระดับชาติและนานาชาติ 

3 เรื่อง งานวิจัย 16 เรื่อง

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีการผลิตสัตว อาจารย นายวิทวัส เวชกูล วท.ม สัตวศาสตร การผสมพันธุสัตว งานวิจัย เกี่ยวกับสรีรวิทยาการสืบพันธุ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีการจัดการและพัฒนา

ผลิตภัณฑ

ผูชวยศาตราจารย นฤมล มงคลธนวัฒน เทคโนโลยีชีวภาพ ชีววิทยาประยุกต เทคโนโลยีทางอาหาร เทคโนโลยีทางอาหาร การแปรรูปอาหารโดยใชจุลินทรีย การ

วิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑทางเคมีและ

จุลินทรีย

ไดรับรางวัลการนําเสนองานวิจัยดีเดน

ประเภทโปสเตอรจากงานประชุม

โภชนาการแหงชาติ ป 2560 และการ

นําเสนอผลงานวิจัยภาพคบรรยายดีเดน

จากงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ

 ที่ประเทศอินโดนีเซีย ป 2561

-

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการและ

พัฒนาผลิตภัณฑ

ผูชวยศาตราจารย กรรณิการ เจริญสุข วท.ม เทคโนโลยีชีวภาพ Ph.D Applied Molecular

Bioscience

biotechnology and food 

processingแปรรูปอหาร

เปนผูประสานงานความรวมมือทางดาน

วิชาการ วิจัยและแลกเปลี่ยนนักศึกษา 

moa กับ Yamaguchi university

กรรมวิธีการผลิต

น้ําตาลเงาะ

คณะเกษตรศาสตรและทรนัพยากรธรรมชาติ เทคโนโลยีการผลิตพืช รองศาตราจารย ปราโมทย พรสุริยา วท.ม. เกษตรศาสตร พืชสวน วท.ด. พืชสวน ปรับปรุงพันธุพืช ปรับปรุงพันธพืช, ผลิตผักปลอดภัย พันธุถั่วฝกยาว, แตงไทย -

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ชีววิทยา อาจารย วิจิตร วิโสรัมย วท.ม พันธุศาสตร ปร.ด. พันธุศาสตร พันธุศาสตรโมเลกุล พันธุศาสตรเซลล Cytogenetic

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร อาจารย กรณัฏฐ นาคภิบาล วท.ม พฤกษศาสตร ปร.ด วิทยาศาสตรชีว

ผลิตภัณฑ

นาโนเซลลูโลส สรีรวิทยาพืช วิทยาการ

หลังการเก็บเกี่ยว

การผลิตนาโนเซลลูโลสจากพืช หรือ เศษ

เหลือใชทางการเกษตร

หนาที่ 118 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร อาจารย จตุพร อรุณกมลศรี วท.ม. วิทยาศาสตรการอาหาร Ph.D. Food Science Food Processing, Food 

Engineering, Food Chemistry, 

Food Safety

ระดับชาติ 1. ลําดับที่ 1 ทุนรัฐบาลไทย"ครัว

ไทยสูครัวโลก" (พ.ศ.2548) 2. รางวัล

ชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันนวัตกรรม

อาหาร ปที่ 7 (พ.ศ 2558) 3. รางวัล

ออกแบบบรรจุภัณฑยอดเยี่ยม (

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ผูชวยศาสตรจารย สุพัตรา  พูลพืชชนม วท.ม วิทยาศาสตรการอาหาร แปรรูปอาหาร แปรูปอาหาร ผัก ผลไม ธัญพืช 

ขนมหวาน (Confectionary)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ผูชวยศาสตรจารย สายใจ  จริยาเอกภาส วท.ม วิทยาศาสตรการอาหาร แปรรูปอาหาร  - แปรรูปผลิตภัณฑเนื้อ

 - ผลิตภัณฑประมง

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร อาจารย ปฏิยุทธ  ขวัญออน วท.ม พัฒนาผลิตภัณฑ

อุตสาหกรรมการเกษตร

ปร.ด ผลิตภัณฑประมง  - ผลิตภัณฑเนื้อขึ้นรูป

 - ขนมไทย

 - การบริการดานวิชาการผลิตภัณฑเนื้อขึ้นรูป

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการและ

พัฒนาผลิตภัณฑ

อาจารย ธนะวัฒน  ชนะวรรโณ วท.ม. ผลิตภัณฑประมง พัฒนาผลิตภัณฑอาหาร แปรรูปผลิตภัณฑ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีการจัดการและพัฒนา

ผลิตภัณฑ

ผูชวยศาตราจารย กรรณิการ เจริญสุข วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีชีวภาพ Ph.D Applied molecular Bioscience แปรรูปอาหาร อนุสิทธิบัตร "กรรมวิธีการผลิตน้ําตาลเงาะ" น้ําตาลเงาะ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร อาจารย วรรณศิริ หิรัญเกิด วท.ม.(เทคโนโลยีการอาหาร) เทคโนโลยีการอาหาร อุตสาหกรรมเกษตรและการแปรรูป การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีการอาหาร อาจารย บุณฑริกา สุมะนา วท.ม. วิทยาศาสตรการอาหาร วท.ด. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร

อุตสาหกรรมเกษตรและการแปรรูป จุลินทรียในอุตสาหกรรมอาหาร น้ํานมและ

ผลิตภัณฑ

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร

หนาที่ 119 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส อาจารย อภิวัฒน  จันโท วศ.ม. วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส หุนยนตอุตสาหกรรม ทํางานกับโรงงาน

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส อาจารย ทัศพันธุ สุวรรณทัต วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมไฟฟา ระบบอัตโนมัติและหุนยนต การ

ประมวลผลภาพ การโปรแกรม

คอมพิวเตอร

การพัฒนาโปรแกรมหุนยนต

อุตสาหกรรมและระบบอัตโนมัติ 

สําหรับเครื่องจักรผลิตเครื่องซักผา

แบบอัตโนมัติ รถไฟฟาแบบรางสําหรับ

งานลําเลียงถังหลออลูมิเนียมแบบ

อัตโนมัติ เครื่องตรวจสอบคุณภาพการ

ผลิตพวงมาลัยรถยนต หุนยนตจับ

ชิ้นงานเขาเครื่องปมอุตสาหกรรมแบบ

อัตโนมัติ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีเครื่องกล ผูชวย

ศาสตราจารย
ผศ.ไกรสร รวยปอม วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมเกษตร  - การออกแบบดวยคอมพิวเตอร

 - นิวแมติกสและไฮดรอลิกส

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีเครื่องกล อาจารย นายอัคฆพงศ  สถาวรินทุ วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศกรรมเครื่องกล  - เชื้อเพลิงทดแทน

 - พลังงานความรอน

 - เทอรโมไดนามิกส

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมหุนยนตเพื่อการอุตสาหกรรม

หนาที่ 120 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกสและการจัดการ

ระบบขนสง
อาจารย นางสุมิตตา  ทนงศักดิ์วิเศษ ครุศาาสตรอุตสาหกรรม

มหาบัณฑิต
ธุรกิจอุตสาหกรรม ระบบโลจิสติกสและการจัดทําแผนกล

ยุทธ

รองคณบดีฝายบริหารและแผน

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เทคโนโลยีโลติสติกสและการจัดการระบบขนสง อาจารย จิตสุภา  สาคร วท.ม การจัดการโลติสติกสและโซ

อุปทาน

โลจิสติกสและซัพพลายเชน  ,การ

จัดการขนสง,traffic simulation

เจารวมประชุมวิชาการดานการขนสง,

เสนอหัวของานวิจัยเรื่อง การแกไข

ปญหาจราจรโดยใชสื่อประขาสัมพันธ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เทคโนโลยีโลจิสติกสและการจัดการระบบขนสง อาจารย ทรงธรรม เจริญจันทร วท.ม การจัดการการขนสงและ

โลจิสติกส

เทคโนโลยีโลจิสติกสและการจัดการ

ระบบขนสง

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เทคโนโลยีโลจิสติกสและการจัดการระบบขนสง อาจารย เสกสรร สวัสดิรักษา วท.ม เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตและ

พาณิชยอิเล็กทรอนิกส

เทคโนโลยีโลจิสติกสและการจัดการ

ระบบขนสง

สถาบันเทคโนโลยีการบิน การบินและอวกาศ โลจิสติกส และ การบริการ อาจารย ดร.คุณานันท สุขพาสนเจริญ การบริหารการบิน การบริหารการบิน การจัดการธุรกิจบริการ

ระหวางประเทศ

การจัดการธุรกิจบริการ

ระหวางประเทศ

การบริหารการบินและอวกาศ โลจิ

สติกส และ ธุรกิจการบริการ

ผูเชี่ยวชาญดานอากาศยานEEC และ 

อดีตที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการทาง

อากาศ

สถาบันเทคโนโลยีการบิน การจัดการการบิน อาจารย นายสมพงษ  อัศวริยธิปติ ศษ.ม. (พัฒนาอาชีวศึกษา) วท.ด. (การจัดการธุรกิจบริการ

ระหวางประเทศ)

ดานการตลาด ดานการบริการ ผลงานวิจัยการตีพิมพเผยแพรในวารสาร

 TCI 1

 -

สถาบันเทคโนโลยีการบิน การจัดการการบิน อาจารย นายพัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ ศษ.ม. (พัฒนาอาชีวศึกษา)
วท.ด.

(การจัดการธุรกิจบริการ

ระหวางประเทศ)

ดานการตลาด ดานการบริการ  -  -

สถาบันเทคโนโลยีการบิน การจัดการการบิน อาจารย นางสาววรรษมนต สันติศิริ บธ.ม.  - ปร.ด. การจัดการโลจิสติกสและ

โซอุปทาน

ดานบริหารธุรกิจ ดานโลจิสติกส  -  -

สถาบันเทคโนโลยีการบิน การจัดการการบิน อาจารย นายบุญญวัฒน อักษรกิตติ์ วท.ม. (การบริหารการบิน) ปร.ด. การจัดการโลจิสติกสและ

โซอุปทาน

ดานบริหารการบิน ดานโลจิสติกส  -  -

สถาบันเทคโนโลยีการบิน การจัดการการบิน อาจารย นายพุทธชน อนุรักษ บธ.ม. (การจัดการการทองเที่ยว

เชิงสรางสรรค)
 -  - ดานบริหารการบิน

ดานการจัดการทองเที่ยว

 -  -

สถาบันเทคโนโลยีการบิน การจัดการการบิน อาจารย นายธํารงค เจียมทองอรุณ บธ.ม.(การตลาด) มหาวิทยาลัยบูรพา  -  - ดานการตลาด และสถิติธุรกิจ งานดานกิจกรรมนักศึกษา

คณะเทคโนโลยีสังคม การจัดการโลจิสติกส อาจารย มาลัย  โพธิพันธ บธ.ม. วิทยาการจัดการ ปร.ด การจัดการโลจิสติกส การจัดการโลจิสติกส โลจิสติกสทองเที่ยว,สินคาคงคลัง

คณะเทคโนโลยีสังคม สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกสและการจัดการ

ระบบขนสง
อาจารย นางสาวนลินี ชนะมูล วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมอุตสาหการ - - สอนการจัดการการผลิตและการ

ดําเนินงาน

งานวิจัยและผลงานวิชาการดาน

อุตสาหกรรมการผลิต

-

คณะเทคโนโลยีสังคม สาขาเทคโนโลยีโลจิสติกสและการจัดการระบบ

ขนสง
อาจารย นายธนพงษ รวมสุข บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การจัดการโลจิสติกส การนําเขาสงออก การจัดการบรรจุ

ภัณฑ การขนสงสินคาเกษตร  

อุตสาหกรรมเกษตร

1) การนําเสนอผลงานวิชาการเกี่ยวกับ

การใชสิทธิประโยชนทางการคา และ

การจัดการโลจิสติกสขาออกสําหรับ

สินคาเกษตรแปรรูป 

2) งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการโซคุณคา

ในสินคาเสื่อกก และอัญมณี

3) ที่ปรึกษาโครงงานนักศึกษาเกี่ยวกับ

การพัฒนาบรรจุภัณฑ การจัดการโลจิ

สติกสในอุตสาหกรรมเกษตรและเกษตร

แปรรูป

4) การสอนรายวิชานําเขาสงออก การ

ขนสงตอเนื่อหลายรูปแบบ และบรรจุ

ภัณฑ

คณะเทคโนโลยีสังคม การจัดการโลจิสติกส อาจารย พูลศิริ ประคองภักดิ์ บธ.ม.การจัดการโลจิสติกส การจัดการโลจิสติกส โลจิสติกสและซัพพลายเชน งานสอนวิชาโลจิสติกสและซัพพลายเชน

,วิชาคลังสินคา

คณะเทคโนโลยีสังคม สาขาระบบสารสนเทศ อาจารย วชิรธร  จันทรชมภู วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การรับรจากระยะไกลและ

ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร

การวิเคราะหภาพถายดาวเทียม, ระบบ

สารสนเทศทางภูมิศาสตร, อากาศยาน

ไรคนขับ

การวิเคราะหภาพถายดาวเทียม, ระบบ

สารสนเทศทางภูมิศาสตร, อากาศยาน

ไรคนขับ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิศวกรรมอุตสาหการ อาจารย นายจิรวัฒน ณ พัทลุง วศ.ม. วิศวกรรมศาสตร

มหาบัณฑิต

วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมขนสงและโลจิสติกสเกษตร  

สถิติวิศวกรรม สรางเครื่องจักรกลการ

ผลิต

ลดตนทุนโลจิสติสผลิตภัณฑทาง

การเกษตร

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีโลจิสติกสและการจัดการระบบขนสง อาจารย นางสาวเฉลียว  บุตรวงษ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การจัดการโลจิสติกส ไมมี ไมมี ดานสินคาคงคลัง และ ดานการจัดซื้อ ไมมี ไมมี

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส

หนาที่ 121 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทคโนโลยีชีวภาพ อาจารย มนตรี เรืองสิงห วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) เทคโนโลยีชีวภาพ พลังงานชีวภาพ เทคโนโลยี

การหมักแอลกอฮอล

การผลิตเครื่องกลั่นแอลกอฮอล

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร อาจารย มาโนช รัตนคุณ วท.ม. ปโตรเคมีและวิทยาศาสตรพอลิเมอร เคมี เคมีอินทรีย สารสกัด

ธรรมชาติ ปโตรเคมี

วิจัยเกี่ยวกับสารสกัดธรรมชาติ 

การสังเคราะหสารอินทรีย

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร อาจารย วรีภรณ รัตนิสสัย วท.ม. นิวเคลียรเทคโนโลยี วศ.ด. วิศวกรรมนิวเคลียร Radiation processing การสังเคราะหตัวดูดจับยูเรเนียมและ

โลหะหนักจากน้ําทะเล

คณะวิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาสตร

วิศวกรรมเคมี อาจารย ศศิธร สรรพอคา วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  เคมีเทคนิค วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต เคมีเทคนิค วิศวกรรมเคมีชีวิภาพ Chemical Looping Combustion 

of Methane or Coal by 

Fe2O3/CaSO4 Mixed Oxygen 

Carrier

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมเชื้อเพลงชีวภาพและเคมีชีวภาพ

หนาที่ 122 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนงทาง

วิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

วิทยาการคอมพิวเตอร อาจารย นายศรีชล ภิรมยลาภ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ Analysis of frequency-based 

compact genetic algorithm (fb-cGA)

คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

วิทยาการคอมพิวเตอร(เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร)

อาจารย พงศพัฒน สิงหศรี วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ Data Science, IoT, Automation พยากรณนักศึกษา, โรงเรือนอัจฉริยะ

คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

วิทยาการคอมพิวเตอร อาจารย ทรงวุฒิ บุญสง วทม เทคโนโลยีสารสนเทศ ฐานขอมูล ออกแบบระบบ

คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

เทคโนโลยีและสาระสนเทศ อาจารย วิชญะ สมเกียรติ วศ.ม. สถาบันเทคโนโลยีเจา

คุณทหารลาดกระบัง

วิศวกรรมคอมพิวเตอร ปญญาประดิษฐ Chansamorn, S., Wongjak, A., 

Aksornnarong, J., & Somgiat, W. 

(2017) The Prototype 

Development of Electronic 

Procurement Information System. 

In Proceedings of The 

International Conference on 

Applied Computer Technology 

and Information Systems (pp. 84-

88). Bangkok: Southeast Bangkok 

College

คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อาจารย สุกัลยา ชาญสมร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ Database, Business process, ERP ตอนทํางานบริษัท implement ระบบ 

ERP

คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

สาขาวิชาการตลาด อาจารย ดร.ฆณการ ภัณณิพงส บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การบริหารธุรกิจ บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต Marketing, MIS, ERP, AIS, and 

Education Mining

ที่ปรึกษาของบริษัทเอกชนและมหาชนที่

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยดาน ERP

 และมีผลงานตีพิมพระดับนานาชาติดาน

 Education Mining

คณะศิลปศาสตร ศึกษาทั่วไป อาจารย นางปรารถนา 

อังคประสาทชัย

วท.ม.จิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ

จิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ

- - การพยาบาล อาจารยชมรมปองกันโรคเอดสและ

ตอตานสารเสพยติดในสถานศึกษา, 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

-

คณะศิลปศาสตร ศึกษาทั่วไป อาจารย นางประติมา บุญเจือ วศ.ม.สถิติประยุกต สถิติประยุกต อยูระหวางศึกษาตอ การวิจัยแะสถิติทาง

วิทยาการปญญา

การวิจัยแะสถิติ การวิจัยกับเทศบาลดอนหัวฬอ จ.ขลบุรี -

คณะศิลปศาสตร ศึกษาทั่วไป อาจารย ประติมา บุญเจือ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สถิติประยุกต สถิติ งานวิจัย

คณะศิลปศาสตร ศึกษาทั่วไป ผศ. คณาธิป จิระสัญญาณสกุล ศษ.ม.พลศึกษา พลศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร

การกีฬา(การจัดการ

การกีฬา)

การกีฬาและพลศึกษา ผลงานวิจัยดานกีฬาและพลศึกษา -

คณะศิลปศาสตร ศึกษาทั่วไป อาจารย นางสาวรักษ หวยเรไร กศ.ม.(จิตวิทยาการแนะแนว) จิตวิทยาการแนะแนว ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(ปร.ด.)

สาขาจิตวิทยาการ

ปรึกษา

การพัฒนาบุคลิกภาพ, จิตวิทยาการให

คําปรึกษา และการพัฒนาพฤติกรรม

มนุษย

วิทยากรการฝกอบรมการพัฒนา

บุคลิกภาพ

-

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมดิจิทัล
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หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนงทาง

วิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมดิจิทัล

คณะเทคโนโลยีสังคม วิทยาการคอมพิวเตอร อาจารย มีนนภา รักษหิรัญ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ

การวิเคราะหและออกแบบซอฟตแวร 

การพัฒนาระบบสารสนเทศ การพัฒนา

โมบายแอปพลิเคชัน

การตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารระดับ

นานาชาติ: Design of House 

Bookkeeping Software 

Components Based on Separation

 of Concerns  ในวารสาร Journal of

 Current Science and Technology. 

Vol.8 No.1 , January - June 2018.

คณะเทคโนโลยีสังคม ระบบสารสนเทศ อาจารย นายวุฒิภัทร หนูยอด วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาเว็บไซต ,ระบบควบคุมสวนผลไม

ดวย Iot ,ทําการตลาดดิจิทัล,เทคโนโลยี

มัลติมีเดียและกราฟฟก

ผลการลิขสิทธิ์ Bitplus cms ,ระบบให

น้ําสวนผลไมดวยคอมพิวเตอร,ระบบ 

Landing page เพื่อขายสินคาทาง

การเกษตร

Bitplus CMS

คณะเทคโนโลยีสังคม วิทยาการคอมพิวเตอร อาจารย สมมาตร พรหมพุฒ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ Network , system  , security หัวหนางานสารสนเทศ คณะเทคโนโลยี

สังคม

คณะเทคโนโลยีสังคม วิทยาการคอมพิวเตอร อาจารย ทรงวุฒิ  บุญสง วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ ฐานขอมูล ออกแบบระบบ

คณะเทคโนโลยีสังคม ระบบสารสนเทศ อาจารย ศรีวารี  สุจริตชัย คอ.ม. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร

คณะเทคโนโลยีสังคม วิทยาการคอมพิวเตอร อาจารย มนัสนันทน  บุญปาลวงศ ค.บ. คอมพิวเตอรศึกษา วิเคราะหและออกแบบระบบ   

ฐานขอมูล  การโปรแกรมคอมพิวเตอร

งานวิจัยระบบบริหารจัดการขอมูล

สารสนเทศมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มคอ.3, มคอ.

5)

การพัฒนาระบบสารสนเทศในงานสห

กิจศึกษา 

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมการเกษตร

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ อาจารย นายศราวุธ จันทรกลาง วิศวกรรมมหาบัณฑิต การจัดการงานวิศวกรรม ดานยานยนต ยานยนต

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมการเกษตร

เทคโนโลยีเครื่องกล อาจารย รอยทิศ ญาติเจริญ วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล Heat exchanger design Design mechanic
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หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร อาจารย นางสาวอนันทญา แสนสวัสดิ์ วิทยาศาตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีชีวภาพ การตรวจวิเคราะหทางจุลชีววิทยา การตรวจวิเคราะหจุลินทรียในสมุนไพร 

อาหาร และผลิตภัณฑ การทดสอบฤทธิ์

ทางชีวภาพในสมุนไพร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร อาจารย อนงคนาฏ  โสภณางกูร Master of Science Food Biotechnology Doctor of Philosophy Food Technology การแปรรูปอาหาร บรรจุภัณฑอาหาร 

ผลิตภัณฑเบเกอรี่

การผลิตชุดน้ํายาตรวจไทรอยดฮอรโมน 

 ฟลมบริโภคไดจากไคโตซาน

คณะสัตวแพทยศาสตร สัตวแพทยศาสตร อาจารย อธิคม ชินออน วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  คลินิกศึกษาทางสัตวแพทย อายุรศาตรสัตวเลี้ยง บริการวิชาการ ชุมชน

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร อาจารย กรรณิการ  พิมพรส ค.ม. วิทยาศาสตร Ph.D. Biochemistry and 

Molecular biology

Plant Molecular Biology 1)บทความ:Transcriptional 

regulatory network controlling 

secondary cell wall biosynthesis 

and biomass production in 

vascular plants.African Journal of 

Biotechnology Vol. 11(75), pp. 

13928-13937, 18 September, 2012

2)บทความ:การตรวจสอบทางพฤกษ

เคมีจากพะยอม (Shorea roxburghii 

G.Don)

Phytochemical Screening of 

Shorea roxburghii G.Don

3)บทความ:ฤทธิ์การยับยั้งเชื้อจุลินทรีย

ของสารสกัดจากตนพะยอม

Antimicrobial Activity of Extracts 

from Pa-Yom Tree

(Shorea roxburghii G. Don).วารสาร

วิจัย ปที่ 11 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - 

ธันวาคม 2561

4)งานวิจัย:4.1การศึกษาปริมาณตะกั่วที่

มีผลตอการเกิดดอกแฝดของบัวหลวง

-

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทคโนโลยีชีวภาพ รองาสตรา

จารย
สุธัญญา  พรหมสมบูรณ วท.ม. เทคโนโลยีชีวภาพ ปริญญาดุษฎีบัณฑิต การวิจัยและสถิติทาง

วิทยาการทางปญญา

 - การประยุกตใชสารสกัดในผลิตภัณฑ

เพื่อสุขภาพและความงาม

 - สุคนธบําบัด

การพัฒนาผลิตภัณฑสุขภาพและความ

งาม

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร
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หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะเกษตรศาสตรและทรนัพยากรธรรมชาติ วิศวกรรมเกษตรและเทคโนโลยี อาจารย นฤมล  บุญกระจาง วศ.ม. วิศวกรรมเกษตร วศ.ด. วิศวกรรมเกษตร เครื่องจักรกลเกษตร, ชลประทาน

เพื่อการเกษตร, การลดความชื้น

ผลผลิตเกษตร

สงไฟลขอมูลที่หลังคะ

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร วิศวกรรมโยธา อาจารย กฤษฎา อนันตกาลต Master of Urban & 

Environment Planning

Urban Planning Ph.D. Engineering Civil Engineering Civil & Surveying Engineering งานกอสรางโครงการดอนเมืองโทล

เวย, งานกอสรางอุโมงคใตดิน, 

งานวิจัยดานสํารวจและงานผังเมือง

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิศวกรรมไฟฟา ผศ. ประหยัด กองสุข วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมไฟฟา การอนุรักษพลังงาน, 

ระบบควบคุมทางไฟฟา

การควบคุมระบบเติมอากาศในบอ

เพาะเลี้ยงสัตวน้ําเพื่อการอนุรักษ

พลังงาน

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน การบริหารจัดการน้ําและทรัพยากรธรรมชาติ
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หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการ อาจารย สัญญา บริสุทธิ์ รัฐประสาศนศาสตร การบริหารทั่วไป การพัฒนาองคการ บทความทางวิชาการ

คณะเกษตรศาสตรและทรนัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชาประมง ผูชวยศาตราจารย ศิริวรรณ คิดประเสริฐ วท.ม. วิทยาศาสตรการประมง การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา (กุงทะเล) ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ

คณะเกษตรศาสตรและทรนัพยากรธรรมชาติ สัตวศาสตร อาจารย ปทมา ธรรมดี วท.ม. เกษตรศาสตร (การ

ปรับปรุงพันธุสัตว)

Dr.Agr. Molecular Genetics การผลิตสัตวเคี้ยวเอื่อง คณะกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษา

ตามหลักสูตรสัตวศาสตร ดานการผลิตไก

เนื้อ (โครงความรวมมือกับบริษัทในเครือ

ฉวีวรรณ)

คณะสัตวแพทยศาสตร สัตวแพทยศาสตร รองศาตราจารย วรวุฒิ ฤกษอํานวยโชค MS veterinary medicine an   PhD veterinary medicine 

and animal science

การบริหารงานบุคคล อดีต รษก รองอธิการบดีฝายบุคคล -

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิทยาศาตรประยุกต

และเทคโนโลยีชีวภาพ

อาจารย นายวิรัตน ขาวสรอย วทม.สถิติประยุกต สถิติ สถิติและการวิจัย การบริหารงาน

วิชาการและการวิจัย

การจัดทําแผนบูรณาการดานการศึกษา 

การขับเคลื่อนดานหลักสูตรการเรียนการ

สอน คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิการ

จัดทําหลักสูตรเชื่อมโยงการศึกษาพื้นฐาน

 อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ภาค 9

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร สาขาวิชาประมง ผูชวยศาตราจารย มนัส คงศักดิ์ วท.ม. วาริชศาสตร - - การบริหารการศึกษา การขัเคลื่อนการจัดการศึกษา

คณะเทคโนโลยีสังคม การบัญชี อาจารย ปทมา เกรัมย บัญชีมหาบัณฑิต การบัญชี บัญชี ไมมี

คณะเทคโนโลยีสังคม การจัดการ อาจารย บุปผา  ภิภพ บธ.ม. การตลาด บธ.ด. การพัฒนาธุรกิจ

อุตสาหกรรมและ

ทรัพยากรมนุษย

การจัดการทรัพยากรมนุษย การพัฒนาทรัพยากรมนุษย

คณะศิลปศาสตร ศึกษาทั่วไป ผศ. คณาธิป จิระสัญญาณสกุล ศษ.ม.พลศึกษา พลศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการ

กีฬา(การจัดการการกีฬา)

การกีฬาและพลศึกษา ผลงานวิจัยดานกีฬาและพลศึกษา -

คณะศิลปศาสตร ศึกษาทั่วไป อาจารย นางสาวรักษ หวยเรไร กศ.ม.(จิตวิทยาการแนะแนว) จิตวิทยาการแนะแนว ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(ปร.ด.)

สาขาจิตวิทยาการ

ปรึกษา

การพัฒนาบุคลิกภาพ, จิตวิทยา

การใหคําปรึกษา และการพัฒนา

พฤติกรรมมนุษย

วิทยากรการฝกอบรมการพัฒนา

บุคลิกภาพ

-

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน พัฒนาคนและการศึกษา
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หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช รองศาตราจารย ปราโมทย พรสุริยา วท.ม. เกษตรศาตร พืชสวน วท.ด. พืชสวน ปรับปรุงพันธุพืช ปรับปรุงพันธุพืช, การผลิตผัก

ปลอดภัยจากสารพิษ, การ

วิเคราะหขอมูลและการวาง

แผนการทดลอง

พันธุถั่วฝกยาว สายพันธุบางพระ 1, 

บางพระ2, มวงบางพระ; พันธุลูกผสม

แตงไทยxแคนตาลูป

-

คณะเทคโนโลยีสังคม เศรษฐศาสตร อาจารย จันทนี  กองสุข เศรษฐศาสตรเกษตร เศรษฐศาสตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เศรษฐศาสตร เศรษฐศาสตรเกษตร มีงานวิจัยทางดาเศรษฐศาสตรเกษตร

คณะเทคโนโลยีสังคม การจัดการ อาจารย จันทนา  ฤทธิ์สมบูรณ วท.ม. เศรษฐศาสตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การจัดการ วิสาหกิจชุมชน

เศรษฐกิจพอเพียง,หวง

งานวิจัยวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย

คณะเทคโนโลยีสังคม เทคโนโลยีโลจิสติกสและการ

จัดการระบบขนสง

อาจารย มาลัย  โพธิพันธ บธ.ม. วิทยาการจัดการ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การจัดการโลจิสติกส การจัดการโลจิสติกส โลจิสติกสทองเที่ยว

สินคาการคลัง

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกต

และเทคโนโลยีชีวภาพ

อาจารย นายวิรัตน ขาวสรอย วท.บ.สถิติประยุกต สถิติ การจัดทําแผนยุทธศาสตร คณะกรรมการยุทธศาสตรเกษตรอาหาร

 9 มทร. , คณะกรรมการจัดทํา

ยุทธศาสตรจังหวัดจันทบุรี

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีเครื่องกล อาจารย อัคฆพงศ  สถาวรินทุ วิศวกรรมศาสตร มหาบัณฑิต วิศวกรรมเครื่องกล  - เชื้อเพลิงทดแทน

 - พลังงานความรอน

 - เทอรโมไดนามิกส

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน ยุทธศาสตรจังหวัด (ชลบุร,ี จันทบุร)ี และแผนพัฒนาพื้นที่ระดับภาคตะวันออก
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หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เศรษฐศาสตร อาจารย อภินันท พัชโรภาสวัฒนกุล เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต เศรษฐศาสตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เศรษฐศาสตรประยุกต การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ไดรับรางวัลชมเชยในการรําเสนอผลงาน

ระดับชาติของใหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป

2561

คณะศิลปศาสตร ศึกษาทั่วไป อาจารย นางสาวจุฬารัตน ศรีกุล วศ.ม.คณิตศาสตรประยุกต คณิตศาสตรประยุกต ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร

ประยุกต

แบบจําลองทางคณิตศาสตร 

แบบจําลองทางสถิติ อุตุนิยมวิทยา

- -

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
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หนวยงานจัดการศึกษา
สาขาวิชา

ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร สาขาวิศกรรมเคมี อาจารย สมโภช ภูพีระสุพงษ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เคมีวิศวกรรม วิทยาศาสตรดุษฏีบัณฑิต เคมีเทคนิค วิศวกรรมเคมี การดูดซับฟอสเฟตในน้ําเสียดวย

ตัวดูดซับจากซีโอไลตธรรมชาติและ

แรดินขาวปรับสภาพ

คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ เทคโนโลยีภูมิทัศน อาจารย วณาลี ศักดิ์สุริยผดุง ภูมิสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต ภูมิสถาปตยกรรม ภูมิทัศน ภูมิสถาปตยกรรม การ

เลือกใชวัสดุพืชพรรณ

การอนุรักษและพัฒนาพื้นที่

ประวัติศาสตร

คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ Landscape Technology อาจารย ภาณุ เอี่ยมตอม ภูมิสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต ภูมิสถาปตยกรรม ภูมิสถาปตยกรรม สถาปตยกรรม งานวิจัยมหาวิทยาลัยสีเขียว

คณะศิลปศาสตร การทองเที่ยวและการโรงแรม อาจารย นางสาวปาหนัน นุรัญชา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สิ่งแวดลอมศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม

ผลกระทบสิ่งแวดลอม - -

คณะเทคโนโลยีสังคม เศรษฐศาสตร อาจารย อัญชณา  คุมญาติ เศรษฐศาสตรหาบัณฑิต เศรษฐศาสตรประยุกต เศรษฐศาสตรสิ่งแวดลอม วิทยากรดานการบริหารจัดการ

สิ่งแวดลอม

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน การจัดการคุณภาพและสิ่งแวดลอม
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หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาสตร

ศึกษาทั่วไป อาจารย โทรทรรศน ชาวนา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การสอนภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ งานสอน

คณะวิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาสตร

สาขาวิชาศึกษาทั่วไป อาจารย นางอรดา  ขําอินทร ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษใน

ฐานะภาษาตางประเทศ

การสอนภาษาอังกฤษ ผูเชี่ยวชาญดานภาษาอังกฤษ

คณะศิลปศาสตร ภาษา อาจารย นายอิงคยุทธ พูลทรัพย ศศ.ม.ภาษาและการสื่อสาร ภาษาและการสื่อสาร อยูระหวางศึกษาตอ ภาษาศาสตร ภาษาศาสตรภาษาอังกฤษ วิทยากรรับเชิญทางดานภาษา และเปน

อาจารยพิเศษใหกับหนวยงานภายนอก

-

คณะศิลปศาสตร ภาษา อาจารย นางสาวปยะภรณ 

บุญชวยรอด

M.A. ( Language and ComLanguage and 

Communication

อยูระหวางศึกษาตอ ภาษาและการสื่อสาร ภาษาและการสื่อสาร การประกันคุณภาพ การจัดทําหลักสูตร -

คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร

ผูชวยศาสตรจารย ตวงสิริ  สยมภาค วท.ม. พัฒนาผลิตภัณฑ

อุตสาหกรรมการเกษตร

Ph.D Food science การประเมินคุณภาพทาง

ประสาทสัมผัส

 - การพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน

 - คณะกรรมการพัฒนาทักษะดาน

ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู ศตวรรษที2่1

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร

อาจารย วิริยา นิตยธีรานนท Master of science Molecular Genetic Ph.D Food science เคมีอาหาร  - งานวิจัยดานอาหาร

 - คณะกรรมการพัฒนาทักษะดาน

ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู ศตวรรษที2่1

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ดาน พัฒนาทักษะทางภาษารองรับการพัฒนาของประเทศ

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ
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ภาคผนวก ง 

ขอมูลงบประมาณ 
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จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ 

งบบุคลากร 68,048,040     52,279,572.04      76.83    65,808,720     51,376,742.78     78.07    72,886,200     27,905,678.39      38.29    73,032,400     58,498,229.57     80.10    78,237,100     59,972,084.85     76.65    76,814,700     18,427,411.00   23.99    

งบดําเนินงาน 54,549,925     41,523,918.28      76.12    60,952,660     62,151,809.55     101.97  149,945,460   52,069,810.01      34.73    185,756,900   77,157,541.81     41.54    70,797,900     71,410,102.93     100.86  99,352,200     16,240,537.00   16.35    

งบลงทุน 6,960,000       4,325,433.08       62.15    3,969,740      2,833,103.85       71.37    38,804,020     13,521,464.49      34.85    25,926,900     9,259,741.17       35.71    750,200         712,894.00         95.03    1,258,600       125,220.00        9.95      

งบอุดหนุน 8,749,960       2,497,721.57       28.55    5,464,100      2,069,788.39       37.88    24,513,200     18,321,073.82      74.74    26,831,200     12,673,885.75     47.24    51,364,400     8,001,602.49       15.58    15,198,600     2,055,665.00     13.53    

งบรายจายอื่น 16,781,930     13,767,148.06      82.04    14,217,700     6,907,631.72       48.58    20,252,000     23,004,893.71      113.59  18,226,000     9,840,346.70       53.99    26,214,300     10,949,454.76     41.77    35,175,800     8,204,041.00     23.32    

งบกลาง 8,807,812       1,168,645.10       13.27    6,723,400      1,168,645.10       17.38    10,740,900     1,913,740.26       17.82    11,951,600     4,147,349.49       34.70    16,480,600     12,913,462.56     78.36    15,186,700     -                   -       

รวม 163,897,667  115,562,438.13   70.51   157,136,320  126,507,721.39  80.51   317,141,780  136,736,660.68   43.12   341,725,000  171,577,094.49  50.21   243,844,500  163,959,601.59  67.24   242,986,600  45,052,874.00  18.54   

จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ 

รายจายประจํา 156,937,667   111,237,005.05    70.88    153,166,580   123,674,617.54   80.75    278,337,760   123,215,196.19    44.27    315,798,100   162,317,353.32   51.40    243,094,300   163,246,708        67.15    241,728,000   44,927,654.00   18.59    

รายจายลงทุน 6,960,000       4,325,433.08       62.15    3,969,740      2,833,103.85       71.37    38,804,020     13,521,464.49      34.85    25,926,900     9,259,741.17       35.71    750,200         712,894              95.03    1,258,600       125,220.00        9.95      

รวม 156,937,667  115,562,438.13   73.64   157,136,320  126,507,721.39  80.51   317,141,780  136,736,660.68   43.12   341,725,000  171,577,094.49  50.21   243,844,500  163,959,601.59  67.24   242,986,600  45,052,874.00  18.54   

หมายเหตุ : ผลการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ.2562 ( 1 ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562)

ตารางสรุปผลการเบิกจายงบประมาณ(เงินรายได) ยอนหลัง 5 ป พ.ศ.2557 - 2562 (หมวดรายจาย)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

หมวดรายจาย
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561

ตารางสรุปผลการเบิกจายงบประมาณ(เงินรายได) ยอนหลัง 5 ป พ.ศ.2557 - 2562

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

พ.ศ. 2562
หมวดรายจาย

หนาที่ 133 
  



จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ 

งบบุคลากร 158,938,500   158,743,858.75    99.88    154,058,000    152,412,566.76     98.93    148,802,200    153,882,149.03    103.41   146,255,800    149,409,278.11     102.16   139,662,200    141,827,691.71     101.55   129,760,500   64,737,725.15     49.89   

งบดําเนินงาน 102,288,300   116,401,439.77    113.80   104,818,900    110,499,973.04     105.42   101,789,000    102,171,128.45    100.38   101,200,200    97,329,902.85      96.18    101,200,200    92,514,275.85      91.42    84,523,600     36,619,173.97     43.32   

งบลงทุน 109,081,500   37,024,200.00      33.94    97,608,100     10,588,530.00      10.85    211,056,600    115,030,525.43    54.50    112,127,600    68,494,147.34      61.09    223,958,600    174,081,224.38     77.73    86,617,700     52,839,400.00     61.00   

งบอุดหนุน 216,858,900   214,283,518.36    98.81    261,222,400    256,396,647.90     98.15    305,266,500    304,416,783.96    99.72    307,797,100    307,647,350.00     99.95    286,243,700    286,220,700.00     99.99    251,175,300   102,763,101.54    40.91   

งบรายจายอื่น 62,837,300     46,895,985.20      74.63    59,933,400     47,990,832.87      80.07    52,072,700      41,793,873.74     80.26    86,368,200     54,951,148.31      63.62    72,571,700     52,180,020.90      71.90    105,889,800   6,228,379.19       5.88    

งบกลาง -               -                    -       -               -                     -       -                -                    -       -               -                     -       -               -                     -       -               -                    -      

รวม 650,004,500  573,349,002.08   88.21    677,640,800  577,888,550.57   85.28    818,987,000   717,294,460.61  87.58    753,748,900  677,831,826.61   89.93    823,636,400  746,823,912.84   90.67    657,966,900  263,187,779.85  40.00  

จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ 

รายจายประจํา 109,081,500   37,024,200.00      33.94    97,608,100     10,588,530.00      10.85    211,056,600    115,030,525.43    54.50    112,127,600    68,494,147.34      61.09    599,677,800    572,742,688.46     95.51    86,617,700     52,839,400.00     61.00   

รายจายลงทุน 540,923,000   536,324,802.08    99.15    580,032,700    567,300,020.57     97.80    607,930,400    602,263,935.18    99.07    641,621,300    609,337,679.27     94.97    223,958,600    174,081,224.38     77.73    571,349,200   210,348,379.85    36.82   

รวม 650,004,500  573,349,002.08   88.21    677,640,800  577,888,550.57   85.28    818,987,000   717,294,460.61  87.58    753,748,900  677,831,826.61   89.93    823,636,400  746,823,912.84   90.67    657,966,900  263,187,779.85  40.00  

หมายเหตุ : ผลการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ.2562 ( 1 ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562)

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

ตารางสรุปผลการเบิกจายงบประมาณแผนดิน ยอนหลัง 5 ป พ.ศ.2557 - 2562

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

หมวดรายจาย
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559

หมวดรายจาย
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561

ตารางสรุปผลการเบิกจายงบประมาณแผนดิน ยอนหลัง 5 ป พ.ศ.2557 - 2562

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

พ.ศ. 2562

หนาที่ 134 
  



จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ 

งบบุคลากร 226,986,540    211,023,431         92.97    219,866,720    203,789,310         92.69    221,688,400       181,787,827         82.00   219,288,200       207,907,508         94.81   217,899,300       201,799,777         92.61   206,575,200    83,165,136          40.26   

งบดําเนินงาน 156,838,225    157,925,358         100.69   165,771,560    172,651,783         104.15   251,734,460       154,240,938         61.27   286,957,100       174,487,445         60.81   171,998,100       163,924,379         95.31   183,875,800    52,859,711          28.75   

งบลงทุน 116,041,500    41,349,633          35.63    101,577,840    13,421,634          13.21    249,860,620       128,551,990         51.45   138,054,500       77,753,889          56.32   224,708,800       174,794,118         77.79   87,876,300     52,964,620          60.27   

งบอุดหนุน 225,608,860    216,781,240         96.09    266,686,500    258,466,436         96.92    329,779,700       322,737,858         97.86   334,628,300       320,321,236         95.72   337,608,100       294,222,302         87.15   266,373,900    104,818,767         39.35   

งบรายจายอื่น 79,619,230     60,663,133          76.19    74,151,100     54,898,465          74.04    72,324,700        64,798,767          89.59   104,594,200       64,791,495          61.95   98,786,000        63,129,476          63.91   141,065,600    14,432,420          10.23   

งบกลาง 8,807,812       1,168,645            13.27    6,723,400       1,168,645            17.38    10,740,900        1,913,740            17.82   11,951,600        4,147,349            34.70   16,480,600        12,913,463          78.36   15,186,700     -                     -      

รวม 813,902,167  688,911,440.21   84.64    834,777,120  704,396,271.96   84.38    1,136,128,780   854,031,121.29   75.17   1,095,473,900   849,408,921.10   77.54   1,067,480,900   910,783,514.43   85.32   900,953,500  308,240,653.85   34.21   

จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ 

รายจายประจํา 266,019,167    148,261,205         55.73    250,774,680    134,263,148         53.54    489,394,360       238,245,722         48.68   427,925,700       230,811,501         53.94   842,772,100       735,989,396         87.33   328,345,700    97,767,054          29.78   

รายจายลงทุน 547,883,000    540,650,235         98.68    584,002,440    570,133,124         97.63    646,734,420       615,785,400         95.21   667,548,200       618,597,420         92.67   224,708,800       174,794,118         77.79   572,607,800    210,473,600         36.76   

รวม 813,902,167  688,911,440.21   84.64    834,777,120  704,396,271.96   84.38    1,136,128,780   854,031,121.29   75.17   1,095,473,900   849,408,921.10   77.54   1,067,480,900   910,783,514.43   85.32   900,953,500  308,240,653.85   34.21   

หมายเหตุ : ผลการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ.2562 ( 1 ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562)

พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

หมวดรายจาย
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561

ตารางสรุปผลการเบิกจายงบประมาณ (แผนดิน+เงินรายได) ยอนหลัง 5 ป พ.ศ.2557 - 2562 (หมวดรายจาย)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

พ.ศ. 2562

ตารางสรุปผลการเบิกจายงบประมาณ (แผนดิน+เงินรายได) ยอนหลัง 5 ป พ.ศ.2557 - 2562

หมวดรายจาย
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560

หนาที่ 135 
  



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ขอมูลความตองการกําลังคนของประเทศ 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 – 2582) 
 

หนาท่ี 137 
 

 

 



แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 – 2582) 
 

หนาท่ี 138 
 



แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 – 2582) 
 

หนาท่ี 139 
 

 

 

  



แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2563 – 2582) 
 

หนาท่ี 140 
 

 



 

การประชุม 
คณะกรรมการปฏิบัติหนา้ทีแ่ทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

ครั้งที่  ๑/๒๕๖๓ 
วันพฤหสับดีที ่ ๑๖ มกราคม  ๒๕๖๓    

ณ  ห้องประชมุพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ๒  ชั้น ๖  อาคารอุดมศึกษา ๑   
สํานักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

------------------------------ 
 

ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่อง สืบเนื่อง   
ระเบยีบวาระที่ ๓.๓ เรื่อง พิจารณาแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
   ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ และ แผนพฒันาระยะยาว 
   ๒๐ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๘๒ 

สรุปเรื่อง  

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ วาระที่ ๕.๕ พิจารณาแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ และแผนพัฒนาระยะยาว ๒๐ ปี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๘๒ ที่ประชุมมีมติอนุมัติในหลักการและมอบ
มหาวิทยาลัยฯ นําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - 
๒๕๖๕ และแผนพัฒนาระยะยาว ๒๐ ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๘๒  
ไปปรับปรุงเพ่ิมเติมรายละเอียดให้ครบถ้วนตามข้อเสนอแนะ ของคณะกรรมการฯ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
อีกคร้ัง รายละเอียดตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย วาระ ๕.๕ ที่แนบ 

 ในการน้ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ดําเนินการปรับปรุงแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ และแผนพัฒนา 
ระยะยาว ๒๐ ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๘๒ แลว้ และเพ่ิมเติมส่วนของ
การติดตามประเมินผลในส่วนของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (แผน ๓ ปี) และปรับปรุงรายละเอียดให้ครบถ้วนตามท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน
สภามหาวิทยาลัยให้ข้อเสนอแนะ จึงนําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ และแผนพัฒนาระยะยาว ๒๐ ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๘๒ เสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรด
พิจารณาอนุมัติ  

ข้อเสนอแนะคณะกรรมการปฏิบัติหนา้ที่แทนสภามหาวิทยาลัย 
๑. การจัดทําแผนระยะยาวจะต้องยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ Disruption แล้วนํามา

ปรับปรุงใหม่ให้ทันต่อเหตุการณ์ เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงทุกปี 

 



 

 

๒. การจัดทําแผนระยะสั้นจะมีความเร่งด่วนและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มหาวิทยาลัย     
จึงต้องปรับให้ทันต่อการจัดทําแผนการใช้เงิน แผนพัฒนาบุคลากร แผนการเรียนการศึกษายุคใหม่ แผนพัฒนา
เทคโนโลยี และแผนการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าอย่างถูกต้อง ท้ายที่สุด แผนเหล่านี้จะเช่ือมโยง 
ไปหาผังแม่บทของมหาวิทยาลัย 

๓. พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๒  มาตรา ๑๖ ระบุไว้ว่า “ให้ส่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทํา
เป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เก่ียวข้อง” น่ันหมายความว่า    
การเสนอขอแผนจะต้องได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีก่อนจึงจะต้ังงบประมาณรายจ่ายได้ ถ้าไม่ได้รับ   
ความเห็นชอบห้ามมิให้ต้ังงบประมาณรายจ่าย ดังน้ัน แผนที่เสนอขอควรมีโครงการที่สัมพันธ์กับยุทธศาสตร์ 
ของชาติ เพ่ือเพ่ิมโอกาสได้รับการอนุมัติงบประมาณที่มากขึ้น 

๔. ในอนาคตอีก ๒๐ ปี ข้างหน้าจํานวนประชากรผู้สูงอายุจะมากข้ึน ดังน้ัน สังคมจะเกิดการ
เปลี่ยนแปลง การจัดทําแผนจึงต้องเตรียมให้สอดคล้องกับอนาคต 

 มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมอนุมัติแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ และแผนพัฒนาระยะยาว ๒๐ ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก         
พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๘๒ และให้นําข้อเสนอแนะคณะกรรมการไปดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป      .  
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