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ตราสัญลักษณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลภายในวงกลมเปน
รูปดอกบัวบาน 8 กลีบ ลอมรอบดอกบัวบาน 8 กลีบ หมายถึง ทางแหง
ความสําเร็จมรรค 8 และความสดชื่น เบิกบาน กอใหเกิดปญญาแผขจร
ไปท่ัวสารทิศ ภายใตดอกบัวเปน ดวงตราพระราชลัญจกรบรรจุอยู 
หมายถึง สัญลักษณและเคร่ืองหมายประจําพระองคพระมหากษัตริย
ของรัชกาลท่ี 9 ซึ่งพระองคเปนผูพระราชทานนามวา  

 
“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก” 

 
บนตรารูปวงกลมมีพระมหาพิชัยมงกุฎครอบและมีเลข 9 อยู หมายถึง รัชกาลท่ี 9  ดานลาง
ของตราวงกลมทําพับกรอบโคงรองรับ ชื่อ “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก” คั่น
ปดหัวทายของกรอบดวยลวดลายดอกไมพิมพประจํายามท้ังสองขาง หมายถึง ความ
เจริญรุงเรือง แจมใส เบิกบาน 
 

 

สีประจํามหาวิทยาลัย คือ สีน้ําเงินน้ําทะเล (Sea Blue) หรือ สีเทอรควอยส (Turquoise Sea)  
ท่ีมาและความหมาย  คือ สีท่ีมีความสดใส ดุจดังผืนทะเลแหงภาคตะวันออก ขณะท่ีสินแร

เทอรควอยสเปนเสมือนสัญลักษณแหงทองฟาและสุริยเทพ ซึ่งเปน
ตัวแทนของพลังอํานาจและความศักดิ์สิทธ์ิ ชวยใหมีสติปญญาดี
และมีความสามารถเหนือผูอื่น แคลวคลาดปลอดภัย และมีชัยชนะ
เหนือศัตรู ตลอดจนอุปสรรคท้ังปวง 
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คํานํา 
 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 

2563 ถึง ๒๕๖5 โดยประกอบไปดวยปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ ตลอดจนถึงยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ และยุทธวิธี มุงเนนการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ใหเนนการวิจัย

ควบคูกับการจัดการเ รียนการสอนทางดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีดานสังคม 

โดยสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในเร่ืองการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู

สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู และใหความสําคัญกับการพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู 

เกิดภูมิคุมกัน โดยพัฒนาจิตใจควบคูกับการพัฒนาการเรียนรู โดยเฉพาะกลุมคนท่ีเขาสู

อุดมศึกษา เพื่อใหเปนไปตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยฯ คือ “บัณฑิตนักปฏิบัติ”  
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 บทที่ ๑ 
บทนํา 

 
๑.๑ ความเปนมา 

ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ฉบับท่ี 

๑/๒๕๖2 เรื่อง กําหนดกระบวนการการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก วันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖2 กําหนดใหผูผานการตรวจสอบคุณสมบัติผูสมควรได

ดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยฯ ฉบับท่ี ๓/๒๕๖2 เรื่อง รายชื่อผูสมัครผูสมควรดํารงตําแหนง

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซ่ึงผานการตรวจสอบคุณสมบัติ วันท่ี 3 เมษายน 

พ.ศ. ๒๕๖2 ใหผูท่ีผานการตรวจสอบคุณสมบัติการสรรหาอธิการบดีทําการยื่นเอกสารแสดงแผนกลยุทธใน

การพัฒนามหาวิทยาลัยฯและประวัติของผูสมัครฯ ใหแกคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีฯ และเพ่ือให

เปนไปตามประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ฉบับ

ท่ี 5/2562 เรื่อง กําหนดการแสดงวิสัยทัศน แนวคิดนโยบาย และแผนการบริหารมหาวิทยาลัยของผู

สมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ลงวันท่ี 22 เมษายน พ.ศ. 

๒๕๖2 โดยกําหนดใหนําเสนอแผนกลยุทธใหสอดคลองกับยุทธศาสตร ของมหาวิทยาลัยฯ จํานวน ๖ 

ประเด็น ดังนี้ 

 

o ยุทธศาสตรท่ี ๑ : พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงโดยใช

เทคโนโลยีสารสนเทศแบบรวมศูนยกลาง 

o ยุทธศาสตรท่ี ๒ : การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on , Mind on และ Heart on 

o ยุทธศาสตรท่ี ๓ : การพัฒนางานวิจัยและสิ่งประดิษฐและการสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุน 

การเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคลองกับ EECi และ Thailand ๔.๐ 

o ยุทธศาสตรท่ี ๔ : การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน 

o ยุทธศาสตรท่ี ๕ : สงเสริมทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน การอนุรักษพลังงานและ

สิ่งแวดลอม 

o ยุทธศาสตรท่ี ๖ : อ่ืนๆ เม่ือการเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมใหมตามกระแสโลกาภิวัตน หรือสิ่งท่ีผู

ปฏิบัติเห็นสมควรและเหมาะสม 

 

หนาท่ี 1 
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เพ่ือใหเปนไปตามประกาศดังกลาวขางตน จึงไดมีการจัดทําเอกสารชุดนี้ ข้ึนมาเพ่ือแสดงถึง

แผนงานและนโยบายบริหารมหาวิทยาลัยฯ ใหไปเปนไปตามวัตถุประสงคและกรอบยุทธศาสตรท่ีกําหนด 

ตลอดจนการแสดงถึงแผนงานและตัวชี้วัดความสําเร็จในแตชวงป ท่ีดํารงตําแหนงอธิการบดีของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2562 มาตรา 16 ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้นโดยจัดทําเปนแผนหาป ซ่ึง

ตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ มาตรา 9 ในระยะเริ่มแรก การจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการเปนแผนหาป ตามมาตรา 16 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกานี้ ใหจัดทําเปนแผน

สามปโดยมีหวงระยะเวลาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

๑.๒ การวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายใน 

สําหรับการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ใชขอมูลสภาพปจจุบันท้ังภายนอกและภายใน

มหาวิทยาลัยฯ ประกอบการจัดทํากลยุทธ โดยสามารถสรุปสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายในท่ีมี

ผลกระทบตอการดําเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยฯ ไดดังนี ้

การประเมินสถานการณภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาของประเทศ0

๑ 

จากการวิเคราะหพบวาในชวงระยะเวลา ๕ ป ยังมีการผันผวนตลอดจนถึงการท่ีขยายตัวชาของ

ระบบการเงินและเศรษฐกิจโลก ทําใหเกิดความไมแนนอนทางการเงินของมหาอํานาจทางเศรษฐกิจ 

โดยเฉพาะ สหรัฐอเมริกา สหภาพยุโรป รวมถึงญี่ปุน อีกท้ังในภาคธุรกิจของประเทศไทยเองยังไดมีการเปด

เสรีทางการคาจึงทําใหมีการแขงขันท่ีมีระดับความรุนแรงมาก ท้ังภาคอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและ

บริการ ดังนั้นจึงตองปรับตัวเพ่ือใหสามารถแขงขันได แตอยางไรก็ตามอาจเรียกไดวาเปนโอกาสหาก

ประเทศไทยมีการใชประโยชนจากการเชื่อมโยงทางดานโลจิสติกสท้ังนี้ยังมีปจจัยอ่ืนๆ ท่ีสงผลตอการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมโดยสรุปไดดังนี้ 

o ผลกระทบท่ีเกิดจากตลาดเกิดใหม ซ่ึงจะทําใหเกิดตลาดท่ีมีกําลังซ้ือสูงท้ังบราซิล อินเดีย จีน และ

โดยเฉพาะภูมิภาคเอเชีย แมมีการเปดตลาดเสรีแลวก็ตาม ก็ยังคงมีรูปแบบการกีดกันทางการคาท่ีไมใช

รูปแบบของการเพ่ิมภาษีใหมากข้ึน โดยเฉพาะการออกกฎระเบียบ มาตรฐานสินคาและบริการมาตรฐาน

ดานสิ่งแวดลอม ตลอดจนถึงการใชสิทธิมนุษยชน ซ่ึงทําใหประเทศไทยตองการการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมบนฐานความรูทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เปนอยางมากและเรงดวน 

                                                           
๑ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ “แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่๑๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)” 



                     แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

หนาท่ี  ๓ 
 

o รูปแบบใหมของนวัตกรรมทางการเงิน ซ่ึงทําใหเกิดการสิ่งท่ีเรียกวา “ตลาดการเงินโลกไร

พรมแดน” อันเกิดจากการกาวกระโดดของเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเงิน โดยมีรูปแบบการ

พัฒนา application ท้ังในรูปแบบทางการเงินท่ีเรียกวา Crown Founding และ Financial 

Platform ดังนั้นจึงทําใหเกิดการใหความสําคัญแกการสรางความเชื่อม่ันใหแกผูใชบริการ

โดยเฉพาะเรื่องความม่ันคงปลอดภัยทางสารสนเทศเพ่ือปองกันความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนในการทํา 

Transection ตางๆ 

o การเปดเสรีทางการคาหลังป ๒๕๕๘ ของอาเซียน ทําใหเกิดการยายฐานผลิตอันมีผลจากปจจัย

ดานตนทุนแรงงาน จึงทําใหตองมีการสรางความไดเปรียบของแตละประเทศสมาชิกท้ังท่ีตั้งและ

โครงสรางพ้ืนฐานดานโลจิสติกส เพ่ือแขงขันใหตนเองกลายเปนศูนยกลางทางการคาการลงทุน 

o รูปแบบการคาเปลี่ยนแปลงไป โดยเปลี่ยนเปนสูการคาเสรีเฉพาะกลุมมากข้ึน โดยมีการรวมกลุม

ทางเศรษฐกิจท่ีหลากหลายข้ึน ทําใหมีการเปดกวางทางการลงทุนระหวางประเทศจึงเปนโอกาสท่ี

ดีข้ึนสําหรับการคาและการลงทุน แตอยางไรก็ตามแมโอกาสจะเปดกวางก็ยังตองตามมาดวยการ

แขงขันท่ีรุนแรงมากยิ่งข้ึนโดยเฉพาะในชวง ๕ ปแรกของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี ๑๒ 

o การวิจัยและพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางกาวกระโดด ซ่ึงเปนกุญแจสําคัญ  

ตอการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมสิ่งแวดลอม รวมถึงการเปลี่ยนวิถีการดํารงชีวิตของคนในทุกสังคม 

ทุกเพศ ทุกวัยโดยเฉพาะดาน เทคโนโลยีการสื่อสารและเทคโนโลยีชีวภาพ จึงทําใหรูปแบบของ

การผลิต การดําเนินธุรกิจ ตลอดจนการใชชีวิตของประชาชนเปลี่ยนแปลงไปมากอยางรวดเร็ว 

o การเกิดใหมของอุตสาหกรรมและบริการ โดยแบงเปน ๕ กลุมหลักสําคัญ คือ  

• กลุมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ (Food, Agriculture & Bio-Tech) 

• กลุมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย (Health, Wellness & Bio-Med)   

• กลุมเครื่องมือ อุปกรณอัจฉริยะ หุนยนต และระบบเครื่องกลท่ีใชระบบอิเล็กทรอนิกสควบคุม 

vices, Robotics & Mechatronics) 

• กลุมดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตท่ีเชื่อมตอและบังคับอุปกรณตางๆ ปญญาประดิษฐและ

เทคโนโลยีสมองกลฝงตัว (Digital, IOT, Artificial intelligence & Embedded 

Technology)   

• กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค วัฒนธรรม และบริการท่ีมีมูลคาสูง (Creative, Culture & 

High Value Services) 

o การแยงชิงแรงงานท่ีมีทักษะดานเทคโนโลยีระดับสูง มีความสามารถเฉพาะทางหรือมีทักษะหลาย

ดาน(Multi-Skills) ในตลาดแรงงานสูงข้ึนเนื่องจากแรงงานทักษะต่ําไมเปนท่ีตองการของ

ตลาดแรงงานเพราะถูกแทนท่ีดวยการใชระบบอัตโนมัติและหุนยนต แรงงานจึงตองมีการปรับตัว

พัฒนาศักยภาพของตนใหมีทักษะการใชเทคโนโลยีระดับสูงมากข้ึน 
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การประเมินสถานการณภายในของประเทศ 

o คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา แถลงตอรัฐสภา  

วันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562  

นโยบายหลัก 12 ดาน 

1. ปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

2. สรางความม่ันคงและปลอดภัยของประทศ และความสงบสุข 2 ของประเทศ 

3. ทํานุบํารุงศาสนาและวัฒนธรรม 

4. การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก 

5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย 

6. การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค 6 

7. การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก 

8. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกชวงวัย 

9. สาธารณสุขความเสมอภาคและสวัสดิการท่ีเหมาะสมกับกลุมประชาชน 

10. การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติมโตอยางยั่งยืน 

11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  

12. การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 

 

o นโยบายเรงดวน 12 ดาน 

1. แกไขปญหาการดํารงชีวิตของประชาชน 

1.1 จัดการระบบการขนสงสาธารณะผานเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.2 ทบทวนรูปแบบและมาตรฐานหาบเรแผงลอยในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

1.3 แกไขปญหาหนี้สินและลดภาระหนี้สินของประชาชน 

- กองทุนหมูบาน 

- กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 

- หนี้สินนอกระบบ 

1.4 แกไขปญหาการฉอโกงหลอกลวงประชาชน รวมถึงการฉอโกงหลอกลวงผานระบบ

ออนไลน 

1.5 ปรับปรุงระบบภาษีและการใหสินเชื่อท่ีเอ้ือใหประชาชนสามารถมีท่ีอยูอาศัยเปนของ

ตนเองได 

1.6 ปรับปรุงระบบท่ีดินทํากินและกําหนดสิทธิและการจัดการสิทธิในท่ีดินของเกษตรกร 

1.7 ลดอุปสรรคในธุรกิจประมงพาณิชยและประมงชายฝง และชวยเหลือดูแลประมงพ้ืนบาน 
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2. ปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

2.1 ปรับปรุงระบบบัตรสวัสดิการแหงรัฐและเบี้ยยังชีพของประชาชน 

- ผูสูงอายุ 

- คนพิการ 

- ผูท่ีมีรายไดนอย ผูยากไร ผูดอยโอกาส 

- มารดาตั้งครรภ 

- เด็กแรกเกิด 

- เด็กวัยเรียนท่ีครอบครัวมีปญหาทางเศรษฐกิจ 

2.2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

- อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน(อสม.) 

- ระบบการแพทยทางไกล 

- ภูมิปญญาแพทยแผนไทย 

3. มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับการผันผวนของเศรษฐกิจโลก 

3.1 เรงกระบวนการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

3.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ เพ่ือใหมีเม็ดเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

โดยเร็ว 

3.3 จัดเตรียมมาตรการรองรับการกีดกันทางการคา 

3.4 ขยายความรวมมือทางการคาและเศรษฐกิจกับประเทศท่ีมีศักยภาพ 

3.5 สงเสริมการทองเท่ียวภายในประเทศ ท้ังเมืองหลัก เมืองรอง และการทองเท่ียวชุมชน 

3.6 สงเสริมผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม 

4. การใหความชวยเหลือเกษตรกร 

4.1 จัดพ้ืนท่ีการเกษตรใหสอดคลองกับระบบบริหารจัดการน้ําและคุณภาพของดินตาม  

Agri-Map 

4.2 กําหนดเปาหมายรายไดเกษตรกรจากผลผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญ อาทิ ขาว ยางพารา 

มันสําปะหลัง ปาลม ออย และขาวโพด 

- การชดเชยรายได 

- การประกันรายได 

- สงเสริมระบบประกันภัยสินคาเกษตร 

- สงเสริมเกษตรพันธสัญญา 

- ศึกษารูปแบบระบบแบงปนผลกําไรสินคาเกษตรท่ีเปนธรรมใหแกเกษตรกร 
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4.3 แกไขปญหาขาวครบวงจร 

4.4 สงเสริมการใชยางพาราในภาคอุตสาหกรรมและการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของ

ประเทศ 

4.5 สงเสริมการใชผลผลิตทางการเกษตรในอุตสาหกรรมพลังงาน 

4.6 สรางนวัตกรรมและเครื่องมือทางการเกษตรในราคาท่ีเขาถึงได 

4.7 ควบคุมมาตรฐานการใชสารเคมีหรือปุยเคมีในการเกษตร 

4.8 ตอยอดถูมิปญญาและความรูของปราชญชาวบานในการสรางนวัตกรรมผลิตภัณฑเกษตร

แปรรูป 

4.9 ศึกษาวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการใชกัญชา กัญชง และพืชสมุนไพรในทางการแพทย 

อุตสาหกรรมทางการแพทย และผลิตภัณฑอ่ืนๆ 

5. พัฒนานวัตกรรมการยกระดับศักยภาพของแรงงาน 

5.1 ยกระดับรายไดคาแรงแรกเขา 

5.2 ปรับอัตราคาจางท่ีสอดคลองกับสมรรถนะแรงงาน 

5.3 พัฒนาทักษะฝมือแรงงานผานกลไกคณะกรรมการไตรภาคี 

5.4 เพ่ิมประสิทธิภาพแรงงาน ควบคูไปกับการกํากับดูแลราคาสินคาไมใหกระทบกับคาครอง

ชีพของประชาชน และจูงใจใหแรงงานพัฒนาตนเองเพ่ือปรับเปลี่ยนทักษะ 

6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต  

6.1 ตอยอดอุตสาหกรรมเปาหมายและวางรากฐานการพัฒนาภายใตแนวคิดเศรษฐกิจ

ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว 

6.2 ดึงดูดการลงทุนของภาคเอกชน 

 - เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 - เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 - เมืองอัจฉริยะ 

 - การลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานท่ีทันสมัย 

6.3 วางรากฐานการพัฒนาเทคโนโลยีสื่อสารไรสายในระบบ 5G 

6.4 พัฒนาทักษะของผูปรกอบการขนาดกลางและขนาดยอม และชุมชน ในการเขาถึงตลาด

ในประเทศและตลาดโลกผานแพลตฟอรมพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

 6.5 ใชประโยชนของเทคโนโลยีสื่อสารสมัยใหมในการใหบริการสาธารณสุขและการศึกษา

ทางไกล 

6.6 สรางผูประกอบการอัจฉริยะท้ังในสวนผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม 

เกษตรกร รวมถึงผูประกองการยุคใหม 

6.7 สงเสริมการใชปญญาประดิษฐเพ่ือเปนฐานในการขับเคลื่อนประเทศ 
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7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

7.1 สรางแพลตฟอรมการเรียนรูใหมในระบบดิจิทัล 

7.2 ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู มุงสูระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร เทคโนโลยี  

ดานวิศวกรรม คณิตศาสตร โปรแกรมเมอร และภาษาตางประเทศ 

7.3 สงเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร(Coding) ตั้งแตระดับประถมศึกษา 

7.4 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตําบล 

7.5 พัฒนาหลักสูตรออนไลนของสถาบันการศึกษาตาง ๆ 

7.6 เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ 

7.7 สรางนักวิจัยใหมและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมของ

ประเทศ 

7.8 สรางความรูความเขาใจการใชเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน และโครงขายสังคมออนไลน 

8. แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝายการเมืองและฝายขาราชการประจํา 

8.1 เรงรัดการดําเนินมาตรการทางการเมืองควบคูไปกับมาตรการทางกฎหมายเม่ือพบ

ผูกระทําผิดอยางเครงครัด 

8.2 นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการเฝาระวังการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและ

เขมงวด 

8.3 เรงรัดดําเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายเม่ือพบผูกระทําผิดอยางเครงครัด เพ่ือให

ภาครัฐปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเร็วท่ีสุด 

8.4 ใหภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชนเขามามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ 

9. แกไขปญหายาเสพติดและความสงบสุขในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

9.1 เรงรัดการแกไขปญหายาเสพติดโดยใหความสําคัญกับกระบวนการมีสวนรวมจากทุก

ภาคสวน 

 - รวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและประเทศทุกภูมิภาค 

 - ปราบปรามแหลงผลิตและเครือขายผูคายาเสพติด ท้ังบริเวณชายแดนและพ้ืนท่ี

ภายใน 

 - ฟนฟูดูแลรักษาผูเสพผานกระบวนการทางสาธารณสุข 

 - สรางโอกาส สรางอาชีพ และรายไดสําหรับผูท่ีผานการฟนฟู 

9.2 เรงสรางความสงบสุขในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตโดยนอมนํายุทธศาสตรพระราชทาน 

“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” เปนหลักในการดําเนินการ 

 - ยกระดับคุณภาพชีวิต ท้ังในดานการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคม 

 - เยียวยาผูไดรับผลกระทบจากความไมสงบ 
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 - จัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

10. พัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 

10.1 พัฒนาระบบจัดเก็บและเปดเผยขอมูลของภาครัฐ 

10.2 ปรับปรุงระบบการอนุมัติและอนุญาตของทางราชการท่ีสําคัญใหเปนระบบดิจิทัล 

10.3 ลดขอจํากัด และแกไขกฎหมายท่ีไมเปนธรรม ลาสมัย ท่ีเปนอุปสรรคตอการทําธุรกิจ  

การดํารงชีวิตของประชาชน และการพัฒนาประเทศ 

11. สนับสนุนใหมีการศึกษาการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน และดําเนินเพ่ือแกไข

เพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

 - การสนับสนุนใหมีการศึกษา การรับฟงความเห็นของประชาชน และการ

ดําเนินการเพ่ือแกไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะในสวนท่ีวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

แกไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

12. การแกไขปญหาภัยแลง 

12.1 การปองกันกอนเกิดภัยการใหความชวยเหลือระหวางเกิดภัย 

12.2 การแกไขปญหาในระยะยาว โดยจัดระบบติดตามสถานการณอยางตอเนื่องและ

กําหนดมาตรการท่ีเหมาะสมเพ่ือใหสามารถบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนใหไดมาก

ท่ีสุดและทันทวงที 

12.3 พัฒนาการปฏิบัติการฝนหลวงใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

o นโยบายการดําเนินงานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดย

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ในคราวการประชุมผูบริหาร

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เม่ือวันพุธท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

นโยบายการดําเนินงานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จะตองสอด

รับกับนโยบายรัฐบาล นโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และการปฏิรูปกระทรวง

ใหมท่ีจะเปนตนแบบของการปฏิรูปใน ๓ เรื่อง ไดแก (๑) การปฏิรูปการบริหาร (Administrative 

Reform) ใหมีความเปนระบบราชการนอยท่ีสุด มีความคลองตัว และมีการไหลเวียนของบุคลากรโดย

เฉพาะท่ีมีสมรรถนะสูง (TalentCirculation and Mobility) ระหวางมหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัย  

(๒) การปฏิรูปกฎหมาย (RegulatoryReform) ใหมีการนําเรื่อง Regulatory Sandbox มาใชอยางเปน

รูปธรรม และ (๓) การปฏิรูปงบประมาณ(Budgeting Reform) ใหมีการจัดสรรงบประมาณในลักษณะ 

Block Gantt และMulti-year Budgetingโดยหนวยงานในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม จะตองรวมกันขับเคลื่อนใหกระทรวงเปน “กระทรวงแหงปญญา กระทรวงแหงโอกาส 

และกระทรวงแหงอนาคต” อยางแทจริง ดังนี้ 
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๑. ภารกิจของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม คือ การวางรากฐาน

ประเทศสูอนาคต และเปนกลไกขับเคลื่อนประเทศสูประเทศท่ีพัฒนาแลว โดยตองตอบโจทยภารกิจของ

กระทรวง ๔ แพลตฟอรม (Platform) ดังนี้ 

๑.๑ การสรางและพัฒนาคน ใหเปน Smart Citizen โดยจะตองเปดโอกาสท่ีเทาเทียมกัน

ในการเรียนรูตลอดชีวิต (Life Long Learning) ทุกชวงวัยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา สรางระบบธนาคาร 

หนวยกิต (Credit Bank)ตามความตองการของผูเรียน (Modular System) พัฒนาหลักสูตรและรูปแบบ

การเรียนการสอนแบบใหม เชน ควบรวมหลักสูตร/สาขาท่ีมีความซํ้าซอนกัน เรียนรูผานออนไลน เปนตน 

แพลตฟอรมการสรางและพัฒนาคนจะแบงออกเปน ๓ กลุม ไดแก (๑) การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพสู

ศตวรรษท่ี ๒๑ มีงานทําในสาขาอาชีพใหม ๆ หรือเปนผูประกอบการรุนใหม และสามารถแขงขันในเวทีโลก

ได (๒) การพัฒนาทักษะแหงอนาคตของคนวัยทํางาน(Skill for the future) ท้ัง Upskill และ Reskill 

และ (๓) การศึกษาสําหรับคนสูงวัย 

๑.๒ การสรางและพัฒนาองคความรู ไปสูระบบเศรษฐกิจท่ีเนนคุณคา (Value Based 

Economy) โดยจะตองขับเคลื่อนงานวิจัยและพัฒนาท่ีจะนําไปสูนวัตกรรมท่ีเปน Demand-side และ

บูรณาการงานวิจัย ๓ ศาสตร(วิทยาศาสตร สังคมศาสตร และมนุษยศาสตร) ผาน ๔ แพลตฟอรม 

(Platform) ไดแก 

(๑) สรางคนและองคความรูเพ่ือตอบโจทยประเทศ สรางระบบนิเวศของการสรางนักวิจัย

เพ่ือดึงดูดคนท่ีมีความสามารถท้ังของไทยและของโลก 

(๒) ลดความเหลื่อมล้ําและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนเปนสําคัญ เชน การขจัดความ

ยากจนแบบแมนยําและเบ็ดเสร็จ  

(๓) ขับเคลื่อนองคความรูและยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

(Competitiveness) เรื่อง 10 S-Curve อุตสาหกรรมเปาหมาย  

(๔) ตอบโจทยท่ีเปนประเด็นทาทายของประเทศและของโลก(Grand Talent) เชน PM 

2.5, Zero waste, AI for All, AI for Everyone, Frontier Research, Quantum computing, Space 

Consortium, Gnomic Thailand และเรื่องใหม ๆ ท่ีจะตอบโจทยประเทศในอนาคต 

๑.๓ การสรางและพัฒนานวัตกรรม ไปสูประเทศฐานนวัตกรรม (Innovation Nation) 

โดยจะตองแปลงนวัตกรรมเปนมูลคาทางเศรษฐกิจและคุณคาทางสังคม ไดแก สรางกองทุนพัฒนาสตารท

อัพรุนใหม (Young Startup) และการใหคําปรึกษาจากผูรูจริง (Mentor in Residence) อยางครบวงจร 

สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมชุมชน นวัตกรรมสังคม และนวัตกรรมเชิงธุรกิจ สรางมูลคาเพ่ิม เปลี่ยน Made 

in Thailand เปน Innovated in Thailand เพ่ือสราง value creation 

๑.๔ การยกเครื่องมหาวิทยาลัย (Reinvent) มหาวิทยาลัยจะตองเปนหลักในการกําหนด

ทิศทางและยุทธศาสตรท่ีเปนรูปธรรมของประเทศ(Future Setting) มีการปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจและ

เติมเต็มศักยภาพในการสรางการเปลี่ยนแปลงท่ีสามารถตอบโจทยประเทศและประชาชน (Future 
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Changer) รวมท้ังทบทวนกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มคอ.) และปรับวิธีการขอ

ตําแหนงวิชาการใหเหมาะสม โดยจะแบงมหาวิทยาลัยออกเปน ๓ กลุม ไดแก  

(๑) มหาวิทยาลัยท่ีสรางองคความรูแหงอนาคต (Frontier Research /Frontier 

Knowledge) 

(๒) มหาวิทยาลัยท่ีเนนการพัฒนาเทคโนโลยี อุตสาหกรรม และนวัตกรรม  

(๓) มหาวิทยาลัยท่ีตอบโจทยพ้ืนท่ีในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน (Area Based 

Development) ใน ๔ ภูมิภาคไดแก ภาคเหนือ (ลานนา ๔.๐)ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (อีสาน ๔.๐) 

ภาคใต (ดามขวาน ๔.๐) และภาคกลาง (เจาพระยา ๔.๐) 

ท้ังนี้การสรางและพัฒนาคน องคความรู และนวัตกรรม จะตองมีเครื่องมือทางนโยบาย

และโครงสรางพ้ืนฐานสําคัญท่ีจะเชื่อมโยงกิจกรรมวิจัยและพัฒนาเพ่ือขยายผลท่ีเปนประโยชนตอสังคม

และชุมชน อุทยานวิทยาศาสตร (Science Park)ตองแข็งแกรงเพ่ือเปนศูนยกลาง (Hub) ใหแตละภูมิภาค

เสมือนหนึ่งเปนแขนขาใหกระทรวง รวมท้ัง Food Innopolis, Medicopolis, Creative District, 

Creative Economy Agency เปนตน 

๒. โครงการท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จะตองขับเคลื่อนตาม

นโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวง มีดังนี้ 

๒.๑ โครงการเรื่องท่ีสําคัญและกําหนดเปนเปาหมายท่ีสามารถทําเสร็จไดในระยะแรก 

(Quick win) ไดแก 

(๑) โครงการบัณฑิตพันธุใหม  

(๒) โครงการ Reskill และ Upskill กําลังคน  

(๓) การพัฒนาปญญาประดิษฐ (AI for All)  

(๔) การขยายผลโครงการ Fab Lab สูโรงเรียนชุมชน ๖,๐๐๐ แหง ใน ๔ ป  

(๕) การขับเคลื่อนโครงการ Bio-Circular-Green (BCG) Economy  

(๖) การพัฒนาฐานขอมูลผูใชบัตรสวัสดิการแหงรัฐ (Big Data)รวมกับคณะกรรมการ

บริหารราชการแผนดินตามกรอบการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคีปรองดอง 

(ป.ย.ป.) เพ่ือขจัดความยากจนแบบเบ็ดเสร็จ  

(๗) โครงการ Genomic Thailand  

(๘) โครงการพัฒนายานนวัตกรรมการแพทยโยธี (Yothi Medical Innovation District) 

และ (๘) โครงการ Futurium เปนตน 

๒.๒ โครงการเรื่องท่ีสําคัญและตองดําเนินการอยางตอเนื่องในระยะยาว ไดแก โครงการ

อาสาประชารัฐโครงการ ๑,๐๐๐ นวัตกรรม แกจน และโครงการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบนิเวศ

เพ่ือออกแบบและทดลองนวัตกรรมเชิงสังคม โดยใหบูรณาการท้ัง ๓ โครงการ เปนเรื่องเดียวกัน เนื่องจาก

เปนโครงการท่ีมีความเชื่อมโยงกัน ตอบโจทยกระทรวงในเรื่อง transformative change และเปนการ
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เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางของประเทศท่ีสําคัญ รวมท้ัง จะทําใหเกิดความยั่งยืน (Sustainable) และตอบ

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน(Sustainable Development Goals – SDGs) อยางแทจริง 

๓. การแปลงนโยบายรัฐบาลเปนนโยบาย/ยุทธศาสตรของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม จะตองตอบสนองยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป อาทิ นโยบายรัฐบาลท่ีเก่ียวของกับกระทรวง

ในขอ ๕.๒ พัฒนาภาคอุตสาหกรรม ๕.๒.๑ พัฒนาอุตสาหกรรมภายใตแนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ

หมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว [Bio-Circular-Green (BCG) Economy] ขอ ๕.๒.๒ พัฒนาอุตสาหกรรม

ไทยใหสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีหรือแนวโนมการคาโลก โดยมีงานวิจัยใน ๔ 

แพลตฟอรม (Platform) ตอบโจทยในระดับเศรษฐกิจฐานรากและระดับประเทศ  

โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดใหสัญญา

ประชาคมเพ่ือวางรากฐานและสรางระบบนิเวศท่ีเอ้ือใหประชาคมกระทรวงสามารถทํางานอยางเต็ม

ความสามารถเพ่ือตอบโจทยประเทศและประชาชน ไว ๗ ประการ คือ 

1) เนน “การสงเสริม สนับสนุน” และ “การกํากับดูแล” ภายใตการมี “ธรรมาภิบาลท่ีดี” 

2) ลดทอนบทบาท “การบังคับสั่งการ” 

3) ยกเลิก แกไข กฎระเบียบท่ีลาสมัย ไมตอบโจทย หรือเปนอุปสรรคในการขับเคลื่อนภารกิจของ 

สถาบันการศึกษาสูเปาหมาย 

4) เนนการทํางานเชิงภารกิจมากกวาเชิงฟงกชัน เนนการทํางานเชิงผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนรูปธรรม จับ

ตองไดเปน Performent Based Accountability System 

5) เนนการทํางานเชิงระบบ การทํางานเชิงบูรณาการ เนน Connect the Dots และ Closing 

the Loops 

6) เนนการทํางานท่ีคลองตัว กะทัดรัด มีสมรรถนะสูง มี Talent Circulation and Mobility 

ระหวางหนวยงาน 

7) ทํางานแขงกับเวลา โดย Bias for Achievement ปรับจาก NATO (No Action, Talk Only) 

มาเปน MALT (More Action, Talk Less) โดยวาระขับเคลื่อนกระทรวง อว. มุงเนน 4 ประเด็นสําคัญ 

ไดแก 

 1. ปฏิรูปการอุดมศึกษาท้ังระบบ  สรางหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ท่ีเนนการพัฒนา

สมรรถนะและประสบการณ ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนใหไดมาตรฐานสากลและตรงกับความ

ตองการของตลาด ปรับเปลี่ยนมหาวิทยาลัยเปน มหาวิทยาลัยผูประกอบการ  “Entrepreneurial 

University”  เนนการสงเสริมสนับสนุนและการกํากับดูแล ลดการบังคับ สั่งการยกเลิก แกไขกฎระเบียบท่ี

ลาสมัย ทบทวนกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระกับอุดมศึกษาแหงชาติ ปรับปรุงวิธีการขอตําแหนงทางวิชาการ 

เปนตน 

2. สรางและพัฒนาคน  เตรียมพรอมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 สรางโอกาสท่ีเทาเทียมในการเรียนรู

ตลอดชีวิตเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ํา พัฒนาบัณฑิตท่ีจบออกมามีงานทําในสาขาอาชีพใหมๆ เปน
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ผูประกอบการรุนใหม สามารถทํางานในตลาดโลก  ปรับเปลี่ยนเติมทักษะ เสริมอาชีพใหกับคนทํางานและ

ประชาชนท่ัวไปเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง รวมถึง “การศึกษาสําหรับคนสูงวัย” 

3. สรางและพัฒนาองคความรู : ปรับทิศทางการวิจัยเนนงานวิจัยท่ีมีผลกระทบสูง โดยจะมีการยก

เครื่องระบบนิเวศของงานวิจัย สรางคลังปญญาและเครือขายการวิจัยระหวางประเทศ บูรณาการงานวิจัย

ดานวิทยาศาสตร สังคมศาสตร และมนุษยศาสตร เนนการแปลงงานวิจัยใหออกมาเปนขีดความสามารถ

ของนวัตกรรมในเชิงธุรกิจ นวัตกรรมสังคม และนวัตกรรมชุมชน 

4. สรางและพัฒนานวัตกรรม พัฒนาระบบนิเวศท่ีเอ้ือตอการรังสรรคนวัตกรรมใหมๆ  อาทิ  

การจัดต้ังกองทุนยุว Startups ในสถาบันอุดมศึกษา การพัฒนาตลาดนวัตกรรมในภาครัฐ การบมเพาะ

ผูประกอบการนวัตกรรม เปนตน 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปรับ 26 สิงหาคม 2562 

วิสัยทัศน เปนองคกรนําเพ่ือขับเคลื่อนการอุดมศึกษาไทย วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไปสูมาตรฐานในระดับสากล 

และเพ่ิมอันดับความสามารถการแขงขันในระดับนานาชาติอยางย่ังยืน ภายในป พ.ศ. 2580 

นโยบาย 

รมว.อว. 

1. การสรางและการ

พัฒนาคนทุกชวงวัยและ

ตลอดชวงชีวิต 

2. การสรางและพัฒนาองคความรู โดยเนนงานวิจัยที่ตอบโจทย

เศรษฐกิจฐานรากเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสงัคม 

พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขัน และประเด็นทาทาย 

1. การผลิตกําลังคนดาน 

ววน. ที่มีคุณภาพสูงเพื่อ

ยกระดับขีดความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ 

เปาหมาย 

อว. 

1.1 การพัฒนากําลังคน 

ดาน ววน. และสรางความ

ตระหนกัดาน วทน. เพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถของ

ประเทศ 

ตัวชี้วัด

สําคัญ 

KPI. จํานวนบุคลากรดานการ

วิจัยและพัฒนาแบบทํางานเต็ม

เวลา (FTE) ตอประชากร

10,000 คน-ป 

KPI. จํานวนบุคลากรทีท่ํางาน

ดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

KPI. จํานวนผูประกอบการใหม

และผูประกอบการวิสาหกจิ

ขนาดกลางและขนาดยอมที่ได

รับการพัฒนาและยกระดับ

ความสามารถในการแขงขัน                     

2. การวิจัยและนวัตกรรมท่ีตอบโจทยของประเทศ  

และสรางระบบนิเวศการวิจัย 

4. การยกเครื่องมหาวิทยาลยั (Reinvent) 

4. การพัฒนาการจัดการศึกษาใหทันสมัย มีคุณภาพและสรางสังคม 

แหงการเรียนรู 

3. การสรางนวัตกรรมที่

ตอบโจทยสังคม ชุมชน 

ภาคเศรษฐกิจ 

3. การยกระดับคุณภาพ

ชีวิต และเศรษฐกิจฐาน

รากดวย อววน. 

2.1 การสรางความ

เขมแข็งในการบริหาร

จัดการงานวิจัย 

และงบประมาณวิจัย

และนวัตกรรม 

KPI. อันดับรวมของ

ความสามารถการ

แขงขนัดาน Scientific 

Infrastructure ของ 

ประเทศตามการจดั

อันดับของ IMD 

KPI. มีระบบสารสนเทศ

วิจัยและนวัตกรรมของ 

ประเทศที่เชื่อมโยง

ระดับชาติและนานาชาต ิ

            

2.2 การพัฒนางานวิจัย

และนวัตกรรมที่ตอบ

โจทยการพัฒนาประเทศ 

KPI. มูลคาผลกระทบตอ

เศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพ

ชีวิตท่ีเกิดจากการนํา

ผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช

ประโยชน  

KPI. รอยละงานวิจัยและ

เทคโนโลยีพรอมใชท่ีถูก

นําไปใชในการสรางมูลคาเชิง

พาณิชยใหกับภาคการผลิต

และบริการ และภาคธุรกิจ  

KPI. ความสามารถใหมในการ

ดําเนินการวิจัยข้ันแนวหนา 

(Frontier Research)  

2.3 การขับเคลื่อน

โครงสรางพ้ืนฐานขนาด

ใหญดานวิทยาศาสตร

เทคโนโลยีและพัฒนา

พ้ืนที่เพ่ือนวัตกรรม 

KPI. ความสาํเร็จใน

การผลักดันโครงการ

ขนาดใหญ 

(โครงการที่มี

งบประมาณต้ังแต 

500 ลบ. ข้ึนไป) 

KPI. มูลคาการลงทุน

วิจัยของบริษัทที่มาใช 

ประโยชนในเขต

นวัตกรรม 

           

3.1 การพัฒนาวิทยาศาสตร 

และนวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจ 

สังคม สิ่งแวดลอม และ

คุณภาพชีวิต 

KPI. มูลคาผลกระทบทาง

เศรษฐกิจ สังคมและสิ่ง

แวดลอม 

KPI. จํานวนนวัตกรรมทาง

สังคมและนวัตกรรมสําหรับ

ผูสูงอายุและผูพิการที่ผลิต

ไดเองภายในประเทศ 

KPI. จํานวนโครงการ/

กิจกรรมที่เผยแพรภูมิ 

ปญญาทองถ่ินและของชาติ 

หรือสงเสริมการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา 

หรือใหบริการวิชาการ 

เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 

4.1 การผลิตและพัฒนา

สมรรถนะกําลังคนใหเปน 

high-skilled workforce 

ตามความตองการของ

ประเทศ 

KPI. จํานวนหลักสูตร/

รายวิชาที่มีการพัฒนาทักษะ

และสมรรถนะของบัณฑิต 

ดาน Soft Skills และ 

Critical Thinking  

(21st Century) 

4.2 การสรางโอกาส 

ในการเขาถึงการศึกษา 

ระดับอุดมศึกษาและ 

สงเสริมการเรียนรู 

ตลอดชีวติ 

KPI. จํานวนประชาชนที่

เขาถึงหลักสูตร/สื่อ/ 

แหลงเรียนรูที่จัด

การศึกษาในรูปแบบ 

Lifelong Learning 

4.3 การสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนะดับอุดมศึกษา 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาของ

สถาบันอุดมศึกษา 

KPI. สัดสวนการผลิตบัณฑิต 

สายวิทย : สายอ่ืนใน 

สถาบันอุดมศึกษา 

หนาที่ 13 
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o พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562   ใหไว ณ วันท่ี ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

มาตรา ๕ การจัดการอุดมศึกษาตองเปนไปเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ 

(๑) พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีความเชี่ยวชาญตามสาขาวิชาการหรือวิชาชีพท่ีตนถนัด สามารถ

ตอบสนองตอความตองการของประเทศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันในระดับโลกได 

(๒) พัฒนาบุคคลใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และทักษะท่ีจําเปน 

เปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ เขาใจสังคมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถปรับเปลี่ยน

ตนเองเพ่ือรองรับสังคมโลกท่ีจะเปลี่ยนแปลงในอนาคต มีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน 

สังคมและประเทศชาติ รวมกันแกปญหาสังคม และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

(๓) ตอบสนองยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษา

แหงชาติ และแผนดานการอุดมศึกษา และตองเชื่อมโยงกับการศึกษาในระดับท่ีต่ํากวาเพ่ือเตรียม

ความพรอมใหกับทรัพยากรบุคคลของประเทศในการเขารับการศึกษาในระดับอุดมศึกษารวมท้ัง

สงเสริมใหมีการศึกษาอบรมเพ่ือเสริมสรางทักษะในการประกอบอาชีพของบุคคลและการศึกษา

ตลอดชีวิต 

มาตรา ๖ ใหสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาความรู จัดการเรียนการสอน การวิจัยและการสราง 

นวัตกรรม ตลอดจนการปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใหสอดคลองกับมาตรา ๕  

มาตรา ๗ รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาใหเหมาะสมสอดคลองกับ

ความตองการและความจําเปนของสถาบันอุดมศึกษา และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผน

แมบทแผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ 

และแผนดานการอุดมศึกษา 

นอกจากงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาตามวรรคหนึ่ง สถาบันอุดมศึกษาพึง

จดัสรรงบประมาณเงินรายไดของสถาบันอุดมศึกษานั้นเพ่ือการบริหารงานสถาบันอุดมศึกษาอยาง

มีประสิทธิภาพรวมถึงการพัฒนาคุณภาพของการผลิตบัณฑิตและการวิจัยและนวัตกรรม  

มาตรา ๘ คณะรัฐมนตรีอาจมีมติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือหนวยงานของรัฐท่ี

ไม ไดอยู ในบังคับบัญชาหรือกํากับดูแลของรัฐมนตรีปฏิบัติให เปนไปตามท่ีกําหนดไวใน

พระราชบัญญัตินี้ก็ได เวนแต 

มาตรฐานการอุดมศึกษาใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ 

หลักการของการจัดการอุดมศึกษา 

สวนท่ี ๑ หลักการท่ัวไปในการจัดการอุดมศึกษา 

มาตรา ๙ การจัดการอุดมศึกษาตองเปนไปตามหลักการ ดังตอไปนี้ 

(๑) หลักความรับผิดชอบตอสังคม 

(๒) หลักเสรีภาพทางวิชาการ 

(๓) หลักความเปนอิสระ 

(๔) หลักความเสมอภาค 

(๕) หลักธรรมาภิบาล 

หนาท่ี 14 
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   (๖) หลักการอ่ืนตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

มาตรา ๑๐ เพ่ือใหการจัดการอุดมศึกษาบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา ๕ และเปนไปตาม

หลักการตามมาตรา ๙ ใหรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดแนวปฏิบัติ

เพ่ือใหเปนไปตามหลักการดังกลาว แนวปฏิบัตินั้นเม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับไดให

สถาบันอุดมศึกษาทุกแหงเปดเผยผลการดําเนินการตามแนวปฏิบัติตามวรรคหนึ่งใหประชาชนทราบตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

สวนท่ี ๒ หลักความรับผิดชอบตอสังคม 

มาตรา ๑๑ สถาบันอุดมศึกษาตองดําเนินการเพ่ือประโยชนของชุมชน สังคม และ

ประเทศชุมชนและสังคมมีสิทธิติดตามและตรวจสอบสถาบันอุดมศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี

รัฐมนตรีประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

มาตรา ๑๒ สถาบันอุดมศึกษามีหนาท่ีพัฒนาความรูใหทันสมัย จัดการศึกษาใหตอบสนอง 

ตอความตองการกําลังคนของประเทศ จัดใหมีการวิจัย การสรางสรรคและพัฒนานวัตกรรม รวมท้ัง

ใหบริการทางวิชาการอันเปนประโยชนตอการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศโดยรวม และเผยแพรองค

ความรูท่ีถูกตองตามหลักวิชาการในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณะสถาบันอุดมศึกษาตองจัดใหมีการศึกษาเพ่ือให

ผูเรียน คณาจารย และบุคลากรไดเขาถึงและมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน สังคมชนบท และกลุม

ผูดอยโอกาสทางสังคม เพ่ือสรางสํานึกรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม 

มาตรา ๑๓ สถาบันอุดมศึกษาพึงเปนแบบอยางใหแกสังคมในการอนุรักษและฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การใชทรัพยากรอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ 

สวนท่ี ๓ หลักเสรีภาพทางวิชาการ 

มาตรา ๑๔ เสรีภาพทางวิชาการในการศึกษาวิจัย ในการเรียนการสอน และการแสดง

ความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา ยอมไดรับความคุมครอง แตการใชเสรีภาพนั้นตองไมขัดตอกฎหมาย 

หนาท่ีของปวงชนชาวไทย และศีลธรรมอันดีของประชาชน และตองเคารพและไมปดก้ันความเห็นตางของ

บุคคลอ่ืนการปดก้ัน คุกคาม ครอบงําหรือจํากัดการใช เสรีภาพตามวรรคหนึ่งจะกระทํามิไดให

สถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีกลไกท่ีเหมาะสมในการประกัน การใหความชวยเหลือ และความคุมครองแก

บุคคลผูใชเสรีภาพตามมาตรานี้ 

สวนท่ี ๔ หลักความเปนอิสระ 

มาตรา ๑๕ สถาบันอุดมศึกษายอมมีอิสระในการจัดการเรียนการสอน การศึกษาวิจัยการ

บริหารวิชาการ การบริหารงานบุคคล การเงิน งบประมาณ และทรัพยสิน โดยมีมาตรการท่ีมีประสิทธิภาพ

ในการปองกันและขจัดการขัดกันแหงผลประโยชน และการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังนี้ ตามกฎหมาย

วาดวยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวกับการอุดมศึกษาการควบคุมและกํากับดูแล

สถาบันอุดมศึกษาจะกระทําไดเพียงเทาท่ีจําเปนเพ่ือรักษาประโยชนของประชาชนหรือประเทศเปน

สวนรวม และเทาท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืน 

มาตรา ๑๖ สภาวิชาชีพจะออกขอบังคับหรือหลักเกณฑเพ่ือจัดระเบียบการประกอบ

อาชีพโดยมีลักษณะเปนการเลือกปฏิบัติหรือกาวกายการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษามิได 
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สวนท่ี ๕ หลักความเสมอภาค 

มาตรา ๑๗ สถาบันอุดมศึกษาตองจัดการศึกษาใหแกผูเรียนอยางเต็มท่ีและเทาเทียมกัน

ไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมไมวาดวยเหตุความแตกตางเรื่องถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความ

พิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา 

หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ หรือเหตุอ่ืนใดมาตรการท่ี

สถาบันอุดมศึกษากําหนดข้ึนเพ่ือขจัดอุปสรรค สงเสริม หรืออํานวยความสะดวกใหผูเรียนสามารถไดรับ

การศึกษาเชนเดียวกับผูอ่ืน ไมถือเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตามวรรคหนึ่ง 

มาตรา ๑๘ สถาบันอุดมศึกษาตองจัดสรรงบประมาณหรือรายไดตามสมควรเพ่ือเปน

ทุนการศึกษาใหแกผูเรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ท้ังนี้ ใหเปนไปตามท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษา

กําหนดและประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

สวนท่ี ๖ หลักธรรมาภิบาล 

มาตรา ๑๙ สถาบันอุดมศึกษาและบุคลากรตองปฏิบัติหนาท่ีตามหลักธรรมาภิบาล

สถาบันอุดมศึกษาตองจัดใหมีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชน

ในการปองกันและขจัดการขัดกันแหงผลประโยชน และการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรา ๒๐ สภาสถาบันอุดมศึกษาตองจัดใหมีประมวลจริยธรรมของนายกสภา

สถาบันอุดมศึกษากรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา ผูบริหารและบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา และผูเรียน 

โดยมีกลไกในการสงเสริม ตรวจสอบ และบังคับใชท่ีมีประสิทธิภาพ 

มาตรา ๒๑ นายกสภาสถาบันอุดมศึกษาและกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา ตองเปน

แบบอยางในการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีธรรมาภิบาลใหสภาสถาบันอุดมศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จากบุคคลซ่ึงเปนกลางและ

ไดรับการยอมรับอยางกวางขวางเพ่ือทําหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับวาดวยธรรมาภิบาลของ

สถาบันอุดมศึกษา 

มาตรา ๒๒ สถาบันอุดมศึกษาตองกําหนดพันธกิจท่ีมีตอผูเรียน บุคลากร สังคม และ

ประเทศโดยรวมอยางเปนรูปธรรม และประกาศตอสาธารณะเพ่ือใหรับทราบกันอยางกวางขวาง

สถาบันอุดมศึกษาและบุคลากรตองยึดถือและปฏิบัติตามพันธกิจท่ีประกาศตามวรรคหนึ่งการกําหนด 

พันธกิจตามมาตรานี้ สถาบันอุดมศึกษาตองรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสียและปรับปรุงพันธกิจ

ดังกลาวใหสอดคลองกับความตองการของสังคมและประเทศเปนระยะ ท้ังนี้ ตามท่ี สภาสถาบันอุดมศึกษา

กําหนด 

หนาท่ีและอํานาจของสถาบันอุดมศึกษา มาตรา 26 สถาบันอุดมศึกษามีหนาท่ีและอํานาจ 

ดังตอไปนี้ 

(1) การจัดการศึกษา 

(2) การวิจัยและการสรางนวัตกรรม 

(3) การบริการวิชาการแกสังคม 

(4) การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

(5) หนาท่ีและอํานาจอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนด 



                     แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

หนาท่ี ๑๗ 
 

การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูป

ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ และแผนดานการอุดมศึกษา และ

สนองตอความจําเปนและความตองการของประเทศในดานตาง ๆ การสงเสริมใหเกิดผูประกอบการราย

ใหมใหแกประเทศ การพัฒนากําลังคนของประเทศ และการจัดการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือใหประเทศไทย

พัฒนาไปสูประเทศท่ีมีความกาวหนาทางดานเศรษฐกิจ สังคม และมีพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 

การดําเนินการตาม (2) โดยใชงบประมาณแผนดินตองสอดคลองกับแนวทางท่ีสภานโยบาย

กําหนด 

มาตรา 27 สถาบันอุดมศึกษาตองดําเนินการใหคณาจารยและบุคลากรอ่ืนมีความรูเทาทัน

ความกาวหนาทางวิชาการในโลก พัฒนาการเรียนการสอน การวิจัยใหทันสมัยสอดคลองกับความ

เปลี่ยนแปลงทางวิชาการ ความเปลี่ยนแปลงของโลก สังคม และเทคโนโลยี ละสงเสริมและสนับสนุนการ

ผลิตผลงานทางวิชาการในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

มาตรา ๒๘ สถาบันอุดมศึกษาพึงสงเสริมและสนับสนุนใหผูประกอบการภาครัฐ ภาคเอกชน  

ภาคประชาสังคม และชุมชน นําความรู ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษาไปใชประโยชน

อยางกวางขวาง 

สถาบันอุดมศึกษาตองสงเสริมและสนับสนุนใหมีการนําความรู ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชใน

การสรางผูประกอบการรายใหมใหกับประเทศ 

สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดมาตรการใด ๆ เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินการ

ตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง รวมถึงการสนับสนุนทางดานการเงินเพ่ือการประกอบธุรกิจใหม 

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง สถาบันอุดมศึกษาจะใหบุคคลตามวรรคหนึ่งหรือ

วรรคสอง นําความรู ผลการวิจัย หรือนวัตกรรมตามวรรคหนึ่งไปใชโดยมีหรือไมมีประโยชนตอบแทนก็ได

หรือจะรวมดําเนินการกับผูประกอบการ หรือเปนผูดําเนินการ โดยไดรับการสนับสนุนจากผูประกอบการก็ได 

รายไดของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีไดรับมาจากการดําเนินการตามมาตรานี้ ไมตองนําสงคลัง

เปนรายไดแผนดิน 

มาตรา ๒๙ สถาบันอุดมศึกษาตองสงเสริมและสนับสนุนผูเรียนของสถาบันอุดมศึกษาท่ีขาดแคลน

ทุนทรัพยอยางแทจริงใหมีโอกาสเรียนจนสําเร็จปริญญาตรี 

 สถาบันอุดมศึกษาของรัฐจะปฏิเสธไมรับผูสมัครผูใดท่ีผานการคัดเลือกเขาศึกษาไมสูงกวาระดับ

ปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษาเพราะเหตุท่ีไมมีเงินชําระคาธรรมเนียมการศึกษา เนื่องมาจากการขาด

แคลนทุนทรัพยอยางแทจริง หรือจะใหผูเรียนยุติหรือพนสภาพผูเรียนในสถาบันอุดมศึกษานั้น เพราะเหตุ

ดังกลาวมิได 

การจัดการศึกษา 

มาตรา ๓๐ การจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาข้ึนใหมตองคํานึงถึงเหตุผล ความคุมคา และความจําเปน 

ของประเทศรวมท้ังการขยายโอกาสทางการศึกษา 
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การจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาข้ึนใหมตามวรรคหนึ่งตองไมเปนไปเพ่ือการพาณิชยในการแสวงหา

กําไรจากการจัดการเรียนการสอน 

หามมิใหนํากิจการการอุดมศึกษาของผูรับใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนหรือของ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนไปดําเนินการออกหลักทรัพยเพ่ือเสนอขายตอประชาชนเพ่ือการระดมทุนหรือนํา

หุนหรือหลักทรัพยอ่ืนของสถาบันอุดมศึกษาไปจดทะเบียนหรือซ้ือขายในตลาดหลักทรัพยหรือศูนยซ้ือขาย

หลักทรัพย ท้ังนี้ ไมวาในหรือนอกราชอาณาจักร 

มาตรา ๓๑ หลักสูตรการศึกษาท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาจะอนุมัติเพ่ือใหเปดสอนไดตองมีมาตรฐาน

ไมตํ่ากวาขอกําหนดข้ันต่ําดานคุณภาพท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากําหนด และตองมุงเนน

การพัฒนาคุณภาพของผูเรียน พัฒนาวิชาชีพหรือทักษะอาชีวะชั้นสูง หรือการคนควาวิจัยเพ่ือพัฒนาองค

ความรูและเพ่ือพัฒนาสังคม 

สถาบันอุดมศึกษาพึงจัดใหมีหลักสูตรการศึกษาหรือการเรียนการสอนในรูปแบบท่ีหลากหลาย

จนถึงระดับปริญญา ซ่ึงอาจเปนการศึกษาแบบชุดการเรียนรู การศึกษาตลอดชีวิต การศึกษานอกเวลางาน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะการท างานของบุคคลในทุกชวงวัย 

การจัดการศึกษาท่ีมุงเนนการหากําไรใหแกสถาบันอุดมศึกษาเปนหลักจะกระทํามิได ในกรณีท่ี

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเห็นวาการจัดการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาใดมีลักษณะดังกลาว

ใหสั่งสถาบันอุดมศึกษาใหแกไขหรือยุติการกระทําดังกลาว 

มาตรา ๓๒ สถาบันอุดมศึกษาตองใหการศึกษาอยางเต็มท่ีกับผูเรียน โดยมุงพัฒนาใหผูเรียนมี

ความเปนเลิศท้ังในดานวิชาการหรือวิชาชีพ และเปนคนดีของสังคม 

 สถาบันอุดมศึกษาตองสรางเสริมผูเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบตอ

ตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศ 

ใหสถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 

การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรา ๓๓ เพ่ือเปนการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา ใหรัฐสนับสนุน

ระบบสารสนเทศทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหแกสถาบันอุดมศึกษาทุกแหง ท้ังท่ีเปนของรัฐและเอกชน เพ่ือ

ความเทาเทียมในการเขาถึงสารสนเทศทางการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรา ๓๔ สถาบันอุดมศึกษาท้ังของรัฐและของเอกชนอาจรวมมือกันในการจัดการศึกษาการวิจัย

และการสรางนวัตกรรม และในดานอ่ืน ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

ประเทศ 

ความรวมมือตามวรรคหนึ่งหมายความรวมถึงการใชบุคลากรรวมกัน การรวมกันออกคาใชจาย 

การใชทรัพยากรรวมกัน หรือความรวมมืออยางอ่ืน ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนดใน

กฎกระทรวง 

มาตรา ๓๕ สถาบันอุดมศึกษาพึงสรางความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ภาคอุตสาหกรรมเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูโดย
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การปฏิบัติงานจริง และเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอ่ืนใหสอดคลองกับ

ความตองการของประเทศ 

สถาบนัอุดมศึกษาอาจจัดทําขอตกลงรวมกับหนวยงานตามวรรคหนึ่ง ในการจัดหลักสูตรการศึกษา 

การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งในสถาบันอุดมศึกษาและอีกสวน

หนึ่งในสถานประกอบการของหนวยงานดังกลาว 

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง สถาบันอุดมศึกษาอาจอนุญาตใหบุคลากรและ

ผูเรียนไปปฏิบัติงานในหนวยงานดังกลาวได ตามระเบียบท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 

มาตรา ๓๖ หนวยงานของรัฐหรือหนวยงานภาคเอกชนท่ีใหความรวมมือในการดําเนินการตาม

มาตรา ๓๕ อาจไดรับสิทธิประโยชน ดังตอไปนี้ 

(๑) การสนับสนุนดานวิชาการและทรัพยากรตามสมควรแกกรณี 

(๒) ไดรับการเชิดชูเกียรติ 

(๓) สิทธิประโยชนทางภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร 

(๔) สิทธิประโยชนอ่ืนตามท่ีรัฐมนตรีกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 

การวิจัยและการสรางนวัตกรรม 

 มาตรา ๓๗ การวิจัยและการสรางนวัตกรรมจะตองสอดคลองกับความตองการและความจําเปน

ของประเทศ เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาและแกปญหาของประเทศไดอยางเปนรูปธรรมและเพ่ือความเจริญ

งอกงามทางวิชาการ และตองสอดคลองกับแนวทางท่ีสภานโยบายและคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร

วิจัยและนวัตกรรมกําหนด 

รัฐมีหนาท่ีในการสงเสริมการศึกษาวิจัยตามวรรคหนึ่งใหเปนไปเพ่ือการสรางความรูและนวัตกรรม

เพ่ือใชในการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 

มาตรา ๓๘ ใหสถาบันอุดมศึกษาใหความรวมมือในการจัดทําฐานขอมูลดานวิทยาศาสตรวิจัยและ

นวัตกรรมของประเทศ 

มาตรา ๓๙ เพ่ือสงเสริมใหมีการนําผลการวิจัยและนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษาไปใชประโยชน 

สถาบันอุดมศึกษาพึงสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในดานการวิจัยและการสรางนวัตกรรมการบริหารการ

วิจัย การแลกเปลี่ยนบุคลากร การจัดตั้งกลุมวิจัยรวม การแปลงผลงานวิจัยใหเปนรูปธรรมระหวาง

สถาบันอุดมศึกษากับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานอ่ืนของรัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ 

สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดตั้งนิติบุคคลหรือรวมลงทุนกับหนวยงานของรัฐหรือเอกชน โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือนําผลการวิจัยและนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษาไปใชประโยชนก็ได 
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การบริการวิชาการแกสังคม 

มาตรา ๔๐ สถาบันอุดมศึกษามีหนาท่ีในการใหบริการทางวิชาการ ใหคําปรึกษาทางวิชาการและ

ถายทอดองคความรูท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนการสอน การวิจัยและการสรางนวัตกรรมแกภาครัฐ

ภาคเอกชน ชุมชน และสังคม เพ่ือน าความรูไปใชประโยชนและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

สถาบันอุดมศึกษาในฐานะท่ีเปนท่ีพ่ึงทางวิชาการของชุมชนและสังคม ตองรวมเปนสวนหนึ่งของ

ชุมชนในการพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีใกลเคียงกับท่ีตั้งของสถาบันอุดมศึกษานั้นหรือพ้ืนท่ีอ่ืนตามท่ีสถาบันอุดมศึกษา 

เห็นสมควร 

สถาบันอุดมศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการท ากิจกรรมตาง ๆ กับสังคมเพ่ือสราง

เสริมจิตสาธารณะในการน าความรูและประสบการณมาใชเพ่ือสรางประโยชนแกสวนรวม 

การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มาตรา ๔๑ สถาบันอุดมศึกษามีหนาท่ีในการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยการอนุรักษฟนฟู 

สืบสาน และเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ินและของชาติ รวมท้ังสงเสริมใหมีการวิเคราะห สังเคราะห และ

บูรณาการการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมของผูเรียน 

 

o พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

พ.ศ. ๒๕๖๒  :  

มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ “การอุดมศึกษา” หมายความวา การศึกษาในระดับท่ีสูง

กวาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามกฎหมาย วาดวยการศึกษาแหงชาติ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางและเผยแพร

องคความรูและนวัตกรรม ผลิตและ พัฒนากําลังคนในดานวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง “สถาบันอุดมศึกษา” 

หมายความวา สถาบันท่ีจัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและระดับต่ํากวา ปริญญาท้ังท่ีเปนของรัฐและของ

เอกชน “สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ” หมายความวา สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง การ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีไมอยูในสังกัดของ กระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม “สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง” 

หมายความวา สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ท่ีเปนสวนราชการท่ีอยูในสังกัดของกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในกํากับของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ นวัตกรรม 

 “การวิจัย” หมายความวา การศึกษาคนควา วิเคราะห หรือทดลองอยางเปนระบบ อันจะ 

ทําใหไดมาซ่ึงขอเท็จจริง ความรูใหม หรือหลักการไปใชในการตั้งกฎ ทฤษฎี แนวทางในการปฏิบัติ เพ่ือเปน

พ้ืนฐานของการพัฒนาดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคมศาสตร มนุษยศาสตร และศิลปวิทยาการแขนง

ตาง ๆ รวมท้ังเพ่ือสรางนวัตกรรม อันจะสามารถนํามาใชประโยชนได 

 “ระบบวิจัย” หมายความวา การท างานรวมกันอยางเปนระบบของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ดานการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสรางความเชื่อมโยงกันอยางประสานสอดคลองและเปนไปในทิศทาง 

เดียวกัน เพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด “มาตรฐานการอุดมศึกษา” หมายความวา 
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ขอกําหนดข้ันต่ําเก่ียวกับคุณลักษณะ คุณภาพ และเกณฑอ่ืนในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ขอกําหนดข้ันต่ําของหลักสูตรการศึกษา และ ขอกําหนดข้ันต่ําของเกณฑในการขอตําแหนงทางวิชาการใน

สถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานอ่ืนตามท่ี  

กําหนดในกฎกระทรวง เพ่ือใชเปนเกณฑในการสงเสริม การกํากับดูแล การตรวจสอบ 

ติดตามและ ประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา  

“นวัตกรรม” หมายความวา ผลิตภัณฑ สิ่งประดิษฐ บริการ กรรมวิธีท่ีเก่ียวกับการผลิต 

การจัดโครงสรางองคกร ระบบบริหารจัดการ การบริหารการเงิน ธุรกิจ การตลาดหรือในการอ่ืนใด ท้ังนี้ 

ซ่ึงเปนสิ่งใหมหรือพัฒนาใหดีข้ึนกวาเดิมอยางมีนัยสําคัญและนําไปใชประโยชนไดในวงกวาง ท้ังในเชิง

พาณิชยและสาธารณะ 

มาตรา ๗ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มีหนาท่ีและอํานาจ 

ตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม รวมท้ังใหมีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปนี้  

(1) สงเสริม สนับสนุน และกํากับดูแลการอุดมศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 

โดยมีความเปนอิสระทางวิชาการและการบริหารจัดการ ใหมีการพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับ ความ

ตองการของประเทศ และใหดําเนินการวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ

ท้ังทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคมศาสตร มนุษยศาสตร และสหวิทยาการ  

(2) สงเสริม สนับสนุน และกํากับดูแลการวิจัยและการสรางสรรคนวัตกรรมของ

สถาบันอุดมศึกษา และหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมท่ีอยูในสังกัดกระทรวงหรือกํากับดูแลของ

รัฐมนตรี รวมท้ัง ประสานงานกับหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมท่ีอยูนอกกระทรวงเพ่ือใหเกิดความ

รวมมือ และ ดําเนินการไปในทิศทางท่ีมีความเชื่อมโยงและสอดคลองกับนโยบาย ยุทธศาสตร และแผน

ดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 

(3) จัดใหมีระบบนิเวศและโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม รวมท้ังสงเสริมความรวมมือเพ่ือผลิตกําลังคนระดับสูงเฉพาะทาง และ

ความรวมมือ ในดานการวิจัยและการสรางสรรคนวัตกรรมกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน และบุคคลหรือหนวยงานในตางประเทศ  

(4) ปฏิบัติการอ่ืนท่ีมีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีและอํานาจของกระทรวง ในการ

ดําเนินการตาม (๓) กระทรวงอาจมอบหมายใหหนวยงานในสังกัดหรือในกํากับเปน ผูดําเนินการ หรืออาจ

รวมดําเนินการกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานเอกชนหรือตางประเทศก็ได 

การแบงสวนราชการ 

มาตรา ๘ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มีสวนราชการ ดังตอไปนี้ 

(๑) สํานักงานรัฐมนตรี 

(๒) สํานักงานปลัดกระทรวง 

(๓) กรมวิทยาศาสตรบริการ 

(๔) สํานักงานการวิจัยแหงชาติ 
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(๕) สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

(๖) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีเปนสวนราชการ 

สวนราชการตาม (๒) (๓) (๔) และ (๕) มีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนกรมตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

สวนราชการตาม (๖) มีฐานะเปนนิติบุคคล และมีระเบียบบริหารราชการตามกฎหมายวาดวยการ

จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษานั้น 

มาตรา ๙ การแบงสวนราชการภายในสวนราชการตามมาตรา ๘ (๑) (๒) (๓) (๔)และ (๕) ให

ออกเปนกฎกระทรวง และใหระบุหนาท่ีและอํานาจของแตละสวนราชการไวในกฎกระทรวงวาดวยการแบง

สวนราชการดังกลาว 

 มาตรา ๑๕ ระเบียบปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีเปนสวนราชการในสังกัดของ

กระทรวงใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 

การแบงสวนราชการภายในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีเปนสวนราชการในสังกัดของกระทรวงให

เปนไปตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษานั้น 

เพ่ือประโยชนในการใหไดรับสิทธิประโยชนของทางราชการและการสรรหาหรือเลือกบุคคลใหดํารง

ตําแหนงตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ใหถือวาผูดํารงตําแหนงอธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐใน

สังกัดของกระทรวงซ่ึงเปนสวนราชการเปนผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนราชการท่ีเทียบเทาอธิบดี 

 

o แผนการปฏิรูปประเทศ 

1. ดานการเมือง ประชาชนมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักยอมรับความเห็นท่ีแตกตาง พรรค

การเมืองดําเนินกิจกรรมโดยเปดเผยตรวจสอบได นักการเมืองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

และแกไขปญหาความขัดแยงทางการเมืองโดยสันติวิธี 

2. ดานการบริหารราชการ องคกรภาครัฐเปดกวางและเชื่อมโยงขอมูลกัน กะทัดรัดแตแข็งแรง 

ทํางานเพ่ือประชาชนโดยเชิงพ้ืนท่ีเปนหลัก จัดระบบริหารและบริการใหเปนดิจิทัล จัดระบบ

บุคลากรใหมีมาตรฐานกลาง มีคุณธรรมและจริยธรรม และสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต 

3. ดานกฎหมาย ใหกฎหมายดีและเปนธรรมสอดคลองกับหลักนิติธรรมเปนเครื่องมือสงเสริมการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการกฎหมายอยางเหมาะสม มีความรู

ความเขาใจและสามารถเขาถึงกฎหมายไดโดยงาย และมีการบังคับใชกฎหมายอยางถูกตองและ

เปนธรรม 

4. ดานยุติธรรม ใหทุกข้ันตอนมีการกําหนดระยะเวลาท่ีชัดเจน มีกลไกชวยเหลือประชาชนโดย

เสมอภาค บังคับการตามกฎหมายอยางเครงครัด พัฒนาระบบสอบสวนคดีอาญาท่ีมีการตรวจสอบ

และถวงดุล ระบบนิติวิทยาศาสตรมีมาตรฐาน และกระบวนการยุติธรรมมีประสิทธิภาพเอ้ือตอการ

แขงขันของประเทศ 
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5. ดานเศรษฐกิจ มีผลิตภาพและความสามารถในการแขงขันในระดับประเทศสูงข้ึน มีการเติบโต

อยางครอบคลุมทุกภาคสวนอยางยั่งยืน มุงเนนการใชระบบมาตรฐานและนวัตกรรมในการพัฒนา

เศรษฐกิจของประเทศ ลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจของประชาชน และสถาบันทางเศรษฐกิจมี

สมรรถนะสูงข้ึน 

6. ดานทรัพยากรธรรมชาติฯ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการรักษา ฟนฟูและยั่งยืน

เปนรากฐานในการพัฒนาประเทศ สรางความสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชน ท้ัง

ทรัพยากรทางบก (ปาไมและสัตวปา ดิน แร) ทางน้ํา ทางทะเลและชายฝง ความหลากหลายทาง

ชีวภาพ และสิ่งแวดลอม 

7. ดานสาธารณสุข ระบบบริการปฐมภูมิมีความครอบคลุม ระบบสุขภาพของประเทศมีเอกภาพ 

กระจายอํานาจและความรับผิดชอบใหแตละพ้ืนท่ี และประชาชนไทยมีสุขภาวะและคุณภาพชีวิตท่ี

ดีบนหลักการสรางนําซอม และผูท่ีอาศัยในประเทศไทยมีโอกาสเทาเทียมในการเขาถึงบริการ

สาธารณสุขท่ีจําเปน 

8. ดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยี ดุลยภาพระหวางเสรีภาพของการทําหนาท่ีของสื่อบนความ

รับผิดชอบกับการกํากับท่ีมีความชอบธรรม และการใชพ้ืนท่ีดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารอยางมี

จรรยาบรรณ การรับรูของประชาชน และสื่อเปนโรงเรียนของสังคม ในการใหความรูแกประชาชน 

ปลูกฝงวัฒนธรรมของชาติ และปลูกฝงทัศนคติท่ีดี 

9. ดานสังคม คนไทยมีหลักประกันทางรายไดท่ีเพียงพอตอการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสูการมีจิตสาธารณะเพ่ิมข้ึน สังคมแหงโอกาสและไมแบงแยก ภาครัฐมี

ขอมูลและสารสนเทศดานสังคมท่ีบูรณาการ และใหชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็งสามารถบริหาร

จัดการชุมชนไดดวยตนเอง 

10. ดานพลังงาน ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการเพ่ือสรางความเชื่อม่ันและการยอมรับของ

ประชาชน สงเสริมดานเทคโนโลยีและการมีสวนรวมของประชาชน ใหการบริหารจัดการดาน

พลังงานมีธรรมาภิบาล มีการลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานพลังงาน และการลงทุนในอุตสาหกรรมท่ี

เก่ียวของกับดานพลังงาน 

11. ดานปองกันการทุจริตฯ มีมาตรการควบคุม กํากับ ติดตาม การบริหารจัดการของหนวยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชน มีการเปดเผยขอมูลขาวสารภาครัฐสามารถเขาถึงและตรวจสอบได 

ยกระดับการบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง เพ่ือใหประเทศไทยปลิดทุจริต 

 

o ประเด็นการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  

ประเด็นการปฏิรูปท่ี ๑ : การปรับหลักสูตรพรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และ 

การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

เจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และนโยบายประเทศ

ไทย ๔.๐ ของรัฐบาล ตองการนําเสนอแนวทางการปรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปน 
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หลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีใหเนนทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ รวมท้ังตนแบบของระบบการประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน พรอมดวยการใหมีสถาบันหลักสูตรและการเรียนรูแหงชาติ ท่ีเปนองคกรสมรรถนะ

สูงมีความคลองตัวในการวิจัยพัฒนา ผลิต และขับเคลื่อนหลักสูตรสูการปฏิบัติในหองเรียน 

หลักสูตรเปนกรอบในการกําหนดเปาหมายและจุดประสงคการเรียนรู การพัฒนาผูเรียนจะไป

ในทิศทางใด ยอมข้ึนอยูกับหลักสูตร หากหลักสูตรมีสมรรถนะเปนเปาหมายการจัดการเรียนรู  ก็จะตอง

พัฒนาไปสูสมรรถนะอันเปนเปาหมาย ดังนั้น จึงเปนความจําเปนท่ีจะตองมีหลักสูตรฐานสมรรถนะหากตอง

การใหเด็กและเยาวชนไทยมีสมรรถนะหลักท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๑. เปาหมายหรือผลอันพึงประสงคและผลสัมฤทธิ์ 

เปาหมายรวม 

การจัดการศึกษาทุกระดับใชหลักสูตรท่ีเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และแนวทางการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

เปาหมายระยะเรงดวน 

๑) มีกรอบสมรรถนะหลักของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีครอบคลุมการสรางคนดี  

มีวินัย ภูมิใจในชาติ เชี่ยวชาญไดตามความถนัด มีความรับผิดชอบ และคุณลักษณะตางๆ ท่ีจําเปนตอการ

เรียนรู การทํางานและการใชชีวิต 

๒) มีแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุก และการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

๓) มีกรอบสมรรถนะหลักของผู เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ - ๓ มีแนวทางการปรับ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ - ๓ ในชวงเปลี่ยนผานรวมท้ังมีแนว

ทางการจัดการเรียนรู เชิงรุก และการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู เรียน ท่ีมุงเนนสมรรถนะและมีความ

เหมาะสมกับการเรียนรูในชวงรอยเชื่อมตอระหวางปฐมวัยและประถมศึกษา 

เปาหมายระยะสั้น 

๑) สถาบันหลักสูตรและการเรียนรูแหงชาตินํากรอบสมรรถนะหลักไปใชในการพัฒนาหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสมบูรณ 

๒) นําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช รวมท้ังมีการนิเทศ ติดตามประเมินผล และปรับปรุง

หลักสูตรฐานสมรรถนะเปนระยะ 

เปาหมายระยะกลาง - ระยะยาว 

ผูเรียนเกิดสมรรถนะหลักตามเปาหมายท่ีกําหนด 

๒. กรอบระยะเวลาในการดําเนินการ 

ระยะเรงดวน ภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๒ 

ระยะสั้น ภายในป ๒๕๖๔ 

ระยะกลาง-ระยะยาว ภายใน ๕ – ๑๐ ป 
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๓. ตัวชี้วัด 

๑) หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. .... เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะซ่ึงกําหนดความชัดเจน

เก่ียวกับสมรรถนะหลักท่ีคาดหวังในแตละระดับการศึกษาของผูเรียน กําหนดโครงสรางเวลาเรียนพ้ืนฐาน

เวลาเรียนเพ่ิมเติม และรูปแบบการตัดสินผลการเรียนรายวิชาของกลุมสาระการเรียนรู 

๒) จํานวนครูท่ีมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูเชิงรุก แนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการ

วัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมุงเนนสมรรถนะ 

๔. วงเงินและแหลงเงิน ประมาณ ๗๘๖.๕ ลานบาท หรือเปนไปตามความจําเปนเพ่ือดําเนินการ

ใหบรรลุตามเปาหมาย 

 

o  ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ 

เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะตอง

นําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศ

พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” ภายในชวงเวลาดังกลาว เพ่ือความสุข

ของคนไทยทุกคน 
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วิสัยทัศนประเทศไทย … “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวย

การพัฒนาตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 
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กรอบทิศทางและเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 20 ป ในแตละประเด็น 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง : รักษาความสงบ ภายในประเทศ พัฒนาศักยภาพการปองกัน ประเทศ 

บูรณาการความรวมมือกับตางประเทศ และปกปองผลประโยชนทรัพยากรธรรมชาติ 

มุงเนนความสามัคคีท้ังการรักษาความสงบภายในประเทศ โดยเสริมสรางความม่ันคงของสถาบัน

หลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย การบริหารจัดการและการฟนฟู สภาพแวดลอม และ

กลไกพ้ืนฐานดานความม่ันคง การบริหารจัดการและการฟนฟูสภาพแวดลอมและกลไกพ้ืนฐานดานความ

ม่ันคง พัฒนากลไกการพัฒนางานความม่ันคง ขจัดการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ การสรางความเปนธรรม 

ลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ และสรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน : พัฒนาภาคการผลิต และบริการ พัฒนา

ผูประกอบการ และพัฒนาโครงสราง พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 

 การเพ่ิมผลิตภาพการผลิต (Productivity) บนพ้ืนฐานของการพัฒนาและใชวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรมท่ีผสมผสานกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหสอดคลอง ซ่ึง

เปาหมายสําคัญคือ ประเทศ ไทยถูกจัดอันดับไมต่ํากวา 1 ใน 10 ของการจัดอันดับความสามารถในการ

แขงขันของโลก และเพ่ิมผลิตภาพการผลิตรวมไมต่ํากวารอยละ 3 ตอป 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย : ปฏิรูปการเรียนรู พัฒนาคน 

ตลอดชวงชีวิต คนไทยท่ีมีคุณธรรม มีวินัย เคารพกฎหมาย มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 สรางสุขภาวะท่ีดี 

และความอยูดีมีสุข 

 วางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยสําคัญในการนําพาประเทศไปสูการเปนประเทศ 

พัฒนาแลว โดยคนไทยในอนาคตตองเปนมนุษยท่ีสมบูรณมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา สามารถ

เรียนรูไดตลอดชีวิต มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 บนฐานของการรูคุณคาความเปนไทย มีคุณธรรมจริยธรรม มี

วินัย มีความรับผิดชอบตอสังคม และมีสุขภาวะท่ีดี 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม : สรางความม่ันคงในชีวิต และ 

ทรัพยสิน สรางโอกาสเขาถึงบริการทางสังคม และความสมานฉันท 

 เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําและสรางความเปนธรรมใน สังคมตั้งอยูบนหลักการและพ้ืนฐานสําคัญคือ

การ สรางสังคมคุณภาพสังคมในทุกๆ ดานไปพรอมกัน โดยไมทอดท้ิงใครไวเบื้องหลัง โดยการสรางความ 

ม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม (Socio-economic Security) 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม : อนุรักษ ฟนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติ วางระบบการจัดการน้ํา อยางบูรณาการ พัฒนาพลังงานท่ีเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 

 การบริโภคท่ียั่งยืนและการผลิตท่ียั่งยืน โดยเรงวาง ระบบการอนุรักษ ฟนฟูและสรางความม่ันคง

ของฐานทรัพยากรธรรมชาติ บริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพ เนน การปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอยางบูรณาการ รวมท้ังยกระดับความสามารถในการปองกันผลกระทบและปรับตัวตอการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และปรับตัวไปสูรูปแบบของการผลิตและการบริโภคท่ี

ปลอยคารบอนต่ําและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากข้ึน 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ : ระบบบริหารราชการ 

แบบบูรณาการ พัฒนาขาราชการมืออาชีพ ตอตานการทุจริต ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ใหมีความชัดเจน 

ทันสมัย 

 ปรับเปลี่ยนภาครัฐใหเปน “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชน” และแยกบทบาทหนวยงานของ

รัฐท่ี ทําหนาท่ีกํากับและเปนผูใหบริการในตลาดท่ีมีการแขงขันกับภาคเอกชนใหชัดเจน มีขนาดท่ีเหมาะสม

กับ บทบาทภารกิจมีขีดสมรรถนะสูง ปรับวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มี

ความทันสมัยและพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา 

เปาหมายและประเด็นการพัฒนาตามยุทธศาสตร 

 ๒. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนา ท่ีมุงเนนการ

ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ไดแก (๑) “ตอยอดอดีต” 

โดยมองกลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเดนทาง

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ ในดานอ่ืน ๆ นํามา

ประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหสอดรับกับบริบทของ เศรษฐกิจและสังคมโลก

สมัยใหม (๒) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสราง พ้ืนฐานของประเทศในมิติตาง 

ๆ ท้ังโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดิจิทัล และการ

ปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สรางคุณคาใหมใน

อนาคต” ดวยการเพ่ิมศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือ

ตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ีรองรับ อนาคต บนพ้ืนฐานของการตอ

ยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ังการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ใหประเทศไทยสามารถสรางฐาน

รายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุน ในเวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับ

รายไดและการกินดีอยูดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ําของคนในประเทศไดใน

คราวเดียวกัน 

1. การเกษตรสรางมูลคา 

A. เกษตรอัตลักษณพ้ืนถ่ิน B. เกษตรปลอดภัย C. เกษตรชีวภาพ D. เกษตรแปรรูป  

E. เกษตรอัจฉริยะ 

2. อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

A. อุตสาหกรรมชีวภาพ B. อุตสาหกรรมและบริการการแพทยครบวงจร C. อุตสาหกรรมและ

บริการดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐ D. อุตสาหกรรมและบริการขนสงและโลจิสติกส  

E. อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ 

3. สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 

A. ทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม B. ทองเท่ียวเชิงธุรกิจ C. ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ  

ความงาม และแพทยแผนไทย D. ทองเท่ียวสําราญทางน้ํา E. ทองเท่ียวเชื่อมโยงภูมิภาค 
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4. โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

A. เชื่อมโยงโครงขายคมนาคมไรรอยตอ B. สรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ C. เพ่ิมพ้ืนท่ีและ

เมืองเศรษฐกิจ D. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม E. รักษาและเสริมสรางเสถียรภาพ

ทางเศรษฐกิจมหภาค 

5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 

A. สรางผูประกอบการอัจฉริยะ B. สรางโอกาสเขาถึงบริการทางการเงิน C. สรางโอกาสเขาถึง

ตลาด D. สรางโอกาสเขาถึงขอมูล E. ปรับบทบาทและโอกาสการเขาถึงบริการภาครัฐ 

๓. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย การพัฒนา

ท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพรอม

ท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอ

สังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ี

ถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม และอนุรักษภาษา

ทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเอง อยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง 

เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

1. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

A. การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมผานการเลี้ยงดูในครอบครัว B. การบูรณาการเรื่องความ

ซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการ เรียนการสอนในสถานศึกษา C. การสรางความเขมแข็งใน

สถาบันทางศาสนา D. การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน E. การสรางคานิยมและ

วัฒนธรรมท่ีพึงประสงคจากภาคธุรกิจ F. การใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม

ของคนในสังคม G. การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม 

2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

A. ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย B. ชวงวัยเรียน/วัยรุน C. ชวงวัยแรงงาน D. ชวงวัยผูสูงอายุ 

3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

A. การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ 

B. การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ใหเปนครูยุคใหม 

C. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

D. การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 

E. การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ การวางตําแหนงของ

ประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก 

F. การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม 

G. การสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
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4. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

A. การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมท้ังสื่อ 

B. การสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทํางาน และระบบสนับสนุน ท่ีเหมาะสมสําหรับผูมี

ความสามารถพิเศษผานกลไกตาง ๆ 

C. การดึงดูดกลุมผูเชี่ยวชาญตางชาติและคนไทยท่ีมีความสามารถ ในตางประเทศใหมาสรางและ

พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหกับประเทศ 

5. การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

A. การสรางความรอบรูดานสุขภาวะ 

B. การปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงท่ีคุกคามสุขภาวะ 

C. การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 

D. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการสรางสุขภาวะท่ีดี 

E. การสงเสริมใหชุมชนเปนฐานในการสรางสุขภาวะท่ีดีในทุกพ้ืนท่ี 

6. การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

A. การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

B. การสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครอง สวนทองถ่ิน 

ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

C. การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน 

D. การพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

7. การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

A. การสงเสริมการออกกําลังกาย และกีฬาข้ันพ้ืนฐานใหกลายเปนวิถีชีวิต 

B. การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 

C. การสงเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสูระดับอาชีพ 

D. การพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 

o ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  

(พ.ศ. 2560-2564) 

1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย : คนไทยมีคานิยมท่ีดี มีทักษะสําหรับศตวรรษ

ท่ี 21 และมีสุขภาวะท่ีดี 

1.1 ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค 

1.2 พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรู และความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา 

1.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

1.4 ลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพและใหทุกภาคสวนคํานึงถึงผลกระทบตอสุขภาพ 

1.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลังดานสุขภาพ 
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1.6 พัฒนาระบบการดูแลและสรางสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับสังคมสูงวัย 

1.7 ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง 

2. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม : โอกาสทางสังคมเศรษฐกิจของผูมี

รายไดนอย รอยละ 40 ของประเทศ และสรางชุมชนเขมแข็ง 

2.1 การเพ่ิมโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 40 ท่ีมีรายไดต่ําสุดใหสามารถเขาถึง

บริการท่ีมีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ 

2.2 การกระจายการใหบริการภาครัฐท้ังดานการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการท่ีมีคุณภาพให 

ครอบคลุมและท่ัวถึง 

2.3 การเสริมสรางศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสรางความเขมแข็งการเงิน 

ฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได มีสิทธิในการจัดการ

ทุน ท่ีดินและทรัพยากรภายในชุมชน 

3. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน : รายไดตอหัวสูงข้ึน สงเสริม 

ฐานการผลิตเดิมและใหมใหเขมแข็ง มีวินัยทาง การเงินการคลัง 

3.1 การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวม 

3.2 การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการ 

4. ยุทธศาสตรการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน : ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

บริหาร จัดการน้ํา สิ่งแวดลอม และมลพิษ รองรับภัยพิบัติ ท่ีเกิดข้ึน 

4.1 การรักษาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สรางสมดุลของการอนุรักษและใชประโยชนอยางยั่งยืน

และเปนธรรม 

4.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําเพ่ือใหเกิดความม่ันคง สมดุล และยั่งยืน 

4.3 แกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอม 

4.4 สงเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

4.5 สนับสนุนการลดการปลอยกาซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวตอการ 

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

4.6 บริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติ 

4.7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแกไขปญหาความขัดแยงดานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

4.8 การพัฒนาความรวมมือดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ 

5. ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืน : ปกปอง

สถาบัน เสริมสรางความม่ันคงภายใน และความรวมมือ กับมิตรประเทศ 

5.1 การรักษาความม่ันคงภายใน เพ่ือใหเกิดความสงบในสังคมและธํารงไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 

5.2 การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการปองกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพรอมในการรับมือภัย

คุกคามท้ังการทหารและภัยคุกคามอ่ืน ๆ 

5.3 การสงเสริมความรวมมือกับตางประเทศดานความม่ันคง เพ่ือบูรณาการความรวมมือกับมิตร 

ประเทศเพ่ือผลประโยชนทางเศรษฐกิจ สังคม และการปองกันภัยคุกคามขามชาติ 
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5.4 การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติทางทะเลเพ่ือคงไวซ่ึงอํานาจอธิปไตยและสิทธิ 

อธิปไตยในเขตทางทะเล 

5.5 การบริหารจัดการความม่ันคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือใหเกิดความสอดคลองกันระหวางแผนงาน

ท่ีเก่ียวของกับความม่ันคงกับแผนงานการพัฒนาอ่ืน ๆ ภายใตการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

6. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน 

สังคมไทย : ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม และการบริหารจัดการ ท่ีดี มีธรรมาภิบาล 

6.1 ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ใหมีความโปรงใส 

ทันสมัย คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา 

6.2 ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสรางกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ 

6.3 เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะใหไดมาตรฐานสากล 

6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6.5 ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

6.6 ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหมีความทันสมัย เปนธรรม และสอดคลองกับ

ขอบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การขนสง 

การคา ความม่ันคง ทางพลังงาน ขยายบริการดานดิจิทัลท่ัวประเทศ 

7.1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานขนสง 

7.2 การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนสง 

7.3 การพัฒนาระบบโลจิสติกส 

7.4 การพัฒนาดานพลังงาน 

7.5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 

7.6 การพัฒนาระบบน้ําประปา 

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม : สรางความเขมแข็ง และโอกาสใน

การ เขาถึงของคนทุกกลุมทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี รวมท้ังบูรณาการใหไปในทิศทางเดียวกัน 

8.1 เรงสงเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชยและเชิงสังคม 

8.2 พัฒนาผูประกอบการใหเปนผูประกอบการทางเทคโนโลยี 

8.3 พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

9. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ : กระจาย โอกาสการพัฒนาไปยังภูมิภาค และ

พัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหม 

9.1 การพัฒนาภาคเพ่ือสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกระจายตัวอยางท่ัวถึง 

9.2 การพัฒนาเมือง 

9.3 การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

10. ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา : ใชประโยชนจากท่ีตั้งทางภูมิศาสตรในการ

พัฒนา เศรษฐกิจและสังคม 
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10.1 ขยายความรวมมือทางการคาและการลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหมสําหรับ

สินคาและบริการของไทย 

10.2 พัฒนาความเชื่อมโยงดานการคมนาคมขนสงโลจิสติกส และโทรคมนาคมในกรอบความ

รวมมืออนุภาคภายใตแผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC และ JDS และภูมิภาคอาเซียน 

เพ่ืออํานวยความสะดวกและลดตนทุนดานโลจิสติกส 

10.3 พัฒนาและสงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนท่ีโดด

เดนในภูมิภาค 

10.4 สงเสริมการลงทุนไทยในตางประเทศ (Outward investment) ของผูประกอบการไทย 

10.5 เปดประตูการคาและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานในลักษณะหุนสวนทาง

ยุทธศาสตรท้ังในระดับอนุภูมิภาค และภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน 

10.6 การสรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 

10.7 เขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศโดยมีบทบาทท่ีสรางสรรค 

10.8 สงเสริมความรวมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสรางความม่ันคง 

10.9 บูรณาการภารกิจดานความรวมมือระหวางประเทศและดานการตางประเทศ 

10.10 สงเสริมใหเกิดการปรับตัวภายในประเทศท่ีสําคัญ 

 

o แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป พ.ศ. 2561-2580 

 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป ไดถูกจัดทําข้ึน ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ดังกลาวขางตน 

จึงมี เปาหมายไมเพียงแคพัฒนาศักยภาพของคนในประเทศ เทานั้น แตมุงใหสถาบันอุดมศึกษาของ

ประเทศเปน แหลงรวมทรัพยากรทางดานความคิดท้ังบุคลากร ความรู และเครื่องมือท่ีนําสมัยเพ่ือการสราง

ผลงานวิจัยใหม แนวคิดและองคความรูท่ีมีประโยชนตอการพัฒนาและ สรางขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ ตลอดจน การสรางหลักสูตรชั้นนําท่ีสามารถผลิตบุคลากรท่ีตอบสนองตลาดแรงงานใน

สัดสวนท่ีเหมาะสม โดยมีมาตรฐานท่ีเทียบเคียงไดกับระดับสากล ท้ังนี้โดยสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา

ของประเทศในภาพรวม และยุทธศาสตรชาติ 20 ป บนพ้ืนฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้น 

เพ่ือใหการขับเคลื่อนแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป เปนไปตามเจตนาท่ีตั้งไว ท่ีตองการเห็นอุดมศึกษา 

เปนกลไกสําคัญของการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน บนพ้ืนฐาน 

การบริหารงานท่ียึดหลักธรรมาภิบาลเปนสําคัญ จึงไดกําหนดเจตนารมณของแผนไวดังนี้ 

1. อุดมศึกษาไทยตองนําการพัฒนาและเปดโอกาสการเรียนรู เพ่ือพัฒนาศักยภาพคนไทยใหเกิด

ทักษะทางความคิด มีความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนมีการเรียนรู ตอเนื่องตลอดชีวิต  

2. อุดมศึกษาไทยตองเปนศูนยรวมของความรูและศาสตรตาง ๆ ท่ีทันสมัยนําไปสูการแกปญหา

และพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

3. อุดมศึกษาไทยตองบริหารอยางมีประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผลตอการเรียนรูและการ

พัฒนาของศาสตร และวิชาการรวมถึงการเรียนรูท่ีจะบูรณาการขามศาสตร  

4. อุดมศึกษาไทยตองพัฒนาคุณภาพสูสากล เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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วิสัยทัศน 

 “อุดมศึกษาไทยเปนแหลงสรางปญญาใหสังคม นําทางไปสูการเปลี่ยนแปลง สรางนวัตกรรม ความรู 

งานวิจัย ท่ีเสนอทางเลือกและแกปญหา เพ่ือการพัฒนาประเทศและสรางขีดความสามารถในการแขงขัน” 

วัตถุประสงคของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป เพ่ือยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษาใหเทียบเคียงกับ

ประเทศพัฒนาแลว สรางปญญาใหสังคมไทยและสังคมโลก ยกระดับศักยภาพทุนมนุษยใหเปนปจจัย เพ่ิม

ขีดความสามารถในการแขงขัน ยกระดับความเปนนานาชาติ (Internationalization) ยกระดับศักยภาพ

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมใหเปน แรงขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศและตอบโจทยยุค

โลกาภิวัตน เพ่ือสนับสนุนการถายทอดองคความรูและนวัตกรรมอยางกวางขวางและ ครอบคลุมผูมีสวนได

สวนเสียในภาคเกษตร อุตสาหกรรมและบริการใหสามารถ นําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และ

นวัตกรรม มาใชเพ่ิมขีดความสามารถ ในการแขงขันอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือสนับสนุนการ

เคลื่อนยายทางสังคม (Social Mobility) ขยายโอกาส ทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา ครอบคลุมประชากร

วัยเรียน วัยแรงงาน และผูสูงอายุใหเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยเฉพาะกลุมผูดอยโอกาส ให

ความสําคัญกับการพัฒนาทักษะ และสมรรถนะตามความตองการของ ตลาดแรงงาน การสรางงาน และ

การเปนผูประกอบการ โดยเฉพาะในทองถ่ิน หรือภูมิลําเนาของตนเอง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการกํากับ

ดูแลระบบอุดมศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความเปนอิสระในการบริหารจัดการตนเองของ

สถาบันอุดมศึกษา สามารถพัฒนาระบบบริหารแบบมืออาชีพ ดวยการกําหนดกรอบยุทธศาสตร 

สถาบันอุดมศึกษาใหม (Re - Positioning) 

จุดเนนของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป  

1. กําหนดพันธกิจของอุดมศึกษาท่ีมีลักษณะเฉพาะและเปนจุดเดนหรือความเชี่ยวชาญของ

สถาบัน อุดมศึกษาแตละแหง ท้ังสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนใหเปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนา 

ประเทศ (Reprofiling HEI)  

2. มุงเนนผลผลิตและผลลัพธของระบบอุดมศึกษา (Higher Education Outcomes) ท่ีมีคุณภาพ

และ ประสิทธิภาพตามมาตรฐานท่ียอมรับระดับสากล  

3. ปฏิรูปอุดมศึกษาอยางครบถวนและสมดุล เพ่ือใหกลไกนโยบาย การสนับสนุน การกํากับ

ตรวจสอบ และการประเมินผลกระทบของระบบอุดมศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด (Return on Investment) 

  ประเด็นเพ่ือการกําหนดยุทธศาสตรหลัก 6 ดาน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 อุดมศึกษาเปนแหลงพัฒนากําลังคนและสรางเสริมศักยภาพท้ัง ทักษะความคิดและการรู

คิด เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ ตามยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นความทาทายในยุทธศาสตรท่ี 1 :  

• คุณภาพของบัณฑิตท่ีถดถอยและไมตรงความตองการของผูจางงานและตลาดแรงงานท่ีกําลัง 

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  

• การปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนใหทันสมัย และทันกับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และ

ความสามารถในทักษะดานดิจิทัลและภาษาตางประเทศ  

• ความครอบคลุมเหมาะสมของสาขาการผลิตและศาสตรตาง ๆ ตามความตองการของภาคสวนตาง ๆ 

และการพัฒนาประเทศ  
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• การผลิตคนใหเพียงพอตามทิศทางการพัฒนา  

• การเปดโอกาสใหตอยอดความรูเพ่ือเตรียมพรอมรับการปรับสัดสวนประชากร 

เปาหมาย  

1.1 ปรับสัดสวนการผลิตในภาพรวมเพ่ือใหตรงกับทิศทางการพัฒนา  

1.2 การปรับปรุงคุณภาพของอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  

1.3 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงใหทุกกลุม สงเสริมโอกาสทางการศึกษาในกลุมวัยทํางานและการเรียนรูตลอดชีวิต  

1.4 การสรางเครือขายและเปดโอกาสใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา (Work-based 

learning, Integrated Learning, Credit Bank)  

1.5 ยกระดับอุดมศึกษาใหมีความเปนสากล (Internationalization) เพ่ือใหสามารถแขงขันไดในยุค 

โลกาภิวัตน (Globalization)  

ตัวชี้วัดหลัก (Core KPI) 

KPI 1 : สัดสวนการผลิตบุคลากรสายวิทย : สายอ่ืน ในสถาบันอุดมศึกษา 60 : 40 (พ.ศ. 2558 สายวิทย 

28% : ต้ังเปา พ.ศ. 2580 สายวิทย 60% : สายอ่ืน พ.ศ. 2580 40%)  

KPI 2 : รอยละของผูเรียนในระบบอุดมศึกษาเทียบกับจํานวนประชากร ชวงอายุ 18-22 ป : รอยละ 60 

(พ.ศ. 2558 : 53% : ตั้งเปา พ.ศ. 2580 : 60%  

KPI 3 : ระดับการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับปริญญาตรี) : ระดับ C1 : ตั้งเปา พ.ศ. 

2580 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสรางความรูและทักษะทางอาชีพใหพรอม

รองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

ประเด็นความทาทายในยุทธศาสตรท่ี 2 : 

• การพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ อยางตอเนื่อง (3R8C) 

• การเปดโอกาสใหเกิดความเทาเทียมและการเขาถึงของกลุมท่ีมีขอจํากัด 

• การพัฒนาทักษะและความรูความสามารถเพ่ือตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนา

เศรษฐกิจในดานการสรางนวัตกรรมและความเปนผูประกอบการ 

• การสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอมและความเปนประชากรโลก 

• การพัฒนาศักยภาพเพ่ืออนาคต 

• กิจกรรมนักศึกษาท่ีบูรณาการกับหลักสูตร 

• ความสามารถและเทคนิคในการถายทอดวิชาความรูและทักษะของอาจารย เพ่ือใหนักศึกษารูจักคิดแกไข

ปญหา และมีความคิดสรางสรรค 

เปาหมาย 

2.1 ปรับปรุงกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาใหทันสมัย ไดมาตรฐาน ครอบคลุมความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 

2.2 พัฒนาทักษะการทํางานและการแกปญหา (3R8C) 

2.3 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพ่ือสนับสนุนการสรางนวัตกรรมและวิจัย 
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ตัวชี้วัดหลัก (Core KPI) 

KPI 4 : การประเมินทักษะและสมรรถนะของบัณฑิตดาน Soft Skill และ Critical Thinking : 21 Century 

KPI 5 : Innovative Universities : 10 แหง 

ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยใหเปนแหลงพัฒนาตอยอดความสามารถใน

การใชความรู สรางผลงานวิจัย คนหาคําตอบท่ีจะนําไปใชประโยชนในการแกปญหา และพัฒนาเศรษฐกิจ

ท้ังระดับทองถ่ินและระดับประเทศ 

 ประเด็นความทาทายในยุทธศาสตรท่ี 3 : 

• การเพ่ิมขีดความสามารถดานงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีนําไปสูการพัฒนาประเทศ (Thailand 4.0) 

• การสรางขีดความสามารถในการวิจัยท่ีเปนแนวหนา 

• การคนหาคําตอบเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ 

• การนําผลงานวิจัยมาตอยอดเพ่ือพัฒนากลุมอุตสาหกรรมเปาหมายตามยุทธศาสตรประเทศ 

• การพัฒนาศักยภาพของนักวิจัย ท้ังกลุมหลัก กลุมสนับสนุน และนักวิจัยมืออาชีพ 

• การพัฒนาขีดความสามารถสูมหาวิทยาลัยวิจัยและการเปน Global University 

 เปาหมาย 

3.1 พัฒนาสถาบันอุดมศึกษาตามความสามารถและศักยภาพดานการวิจัย และการบริการท่ีมีตอสังคม 

(Research Hubs , Innovation Center) 

3.2 พัฒนาสมรรถนะและความสามารถบุคลากรวิจัยเพ่ือสรางความรูใหมและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพสูง 

(ผลงานวิจัย/จํานวนอาจารย , จํานวนนักวิจัย , Impactor , Citation) 

3.3 การสรางขีดความสามารถในการวิจัยท่ีนําไปสูการใชงานจริง แกไขปญหา และชี้นําสังคม (จํานวน

นวัตกรรมท่ีใชงานและเกิดผลกระทบตอเศรษฐกิจ/สังคม) 

3.4 พัฒนาขีดความสามารถไปสูมหาวิทยาลัยชั้นนําของโลก (University 4.0 World Class/Global 

University Ranking) 

 ตัวชี้วัดหลัก (Core KPI) 

KPI 6 : จํานวนนักวิจัยตอประชากร : 60 คน 

KPI 7 : รายไดท่ีไดจากการใหสิทธิในการใชทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย : 50 ลานบาทตอป 

KPI 8 : World Class Ranking at 200 : 7 แหง 

ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดมศึกษาเปนแหลงสนับสนุนการสรางงานและนําความรูไปแกปญหาผานความรวมมือกับ

ภาคเอกชนและทองถ่ิน 

  ประเด็นความทาทายในยุทธศาสตรท่ี 4 : 

• การนําความรูและทรัพยากรท่ีมีไปสูการบริการทางสังคมท่ีเกิดผลกระทบทางเศรษฐกิจแกชุมชน 

• สถาบันการศึกษาควรมีบทบาทในการสรางงานและโอกาสทางธุรกิจ 

• ความเชื่อมโยงระหวางศาสตรท่ีสอนและการนําไปใช 

เปาหมาย 

4.1 เปดโอกาสในการพัฒนาวิชาการสูสังคม (University Social  Engagement) 

4.2 สงเสริมการนําความรูไปสูการสรางโอกาสทางธุรกิจ (Start-up , Spin-off , Incubator และ Accelerator) 
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4.3 แหลงสนับสนุนการพัฒนาฐานรากเศรษฐกิจและชุมชนทองถ่ิน (โครงการความรวมมือกับเอกชน/

ทองถ่ิน ประชารัฐ Community) 

4.4 โครงการพัฒนาท่ีตอบสนองความตองการของชุมชน (Demand Driven) 

ตัวชี้วัดหลัก (Core KPI) 

KPI 9 : จํานวน Technology-based startups : ไมนอยกวา 300 แหง (Global Entrepreneurship 

Index อยูในเปอรเซ็นไทลท่ี 70 ท่ีมาแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป) 

KPI 10 : นําองคความรูเพ่ือพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับ SMEs : ไมนอยกวา 800 แหง 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการใหเกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการกํากับ

ดูแลท่ีรับผิดชอบตอผลการดําเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกดาน 

ประเด็นความทาทายในยุทธศาสตรท่ี 5 : 

• ความโปรงใสของระบบการบริหารของอุดมศึกษา 

• การบริหารจัดการท่ีขาดประสิทธิภาพและความรับผิดชอบในการใชทรัพยากรตาง ๆ 

• การติดตามประเมินผลท่ีขาดประสิทธิภาพและขาดบทลงโทษ 

• การยกระดับขีดความสามารถของมหาวิทยาลัยทุกกลุม 

• ระบบการกํากับดูแลท่ีมีประสิทธิภาพ มีการรายงาน ตรวจสอบได สอดคลองกับหลักนิติธรรม และ

จริยธรรม จรรยาบรรณ 

เปาหมาย 

5.1 การปรับโครงสรางการบริหารจัดการและบทบาทของระบบอุดมศึกษา (HE Restructure , 

Governance Roles and Responsibility) 

5.2 ปรับปรุงการบริหารจัดการของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร และเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแขงขัน (การลดตนทุนตอหนวย/ความรับผิดชอบดานการเงิน) 

5.3 ระบบฐานขอมูลและการรายงานท่ีถูกตอง (ความครบถวนของการรายงานขอมูลตอ สกอ. และตอ

สาธารณะ) 

5.4 สรางระบบการกํากับดูแลท่ีโปรงใส ความรับผิดและตรวจสอบได (Governance 

Accountability/Organizational Assessment) โดยเฉพาะอยางยิ่งเก่ียวของกับบทบาทของสภา

มหาวิทยาลัย 

KPI 11 : รอยละการประเมินความโปรงใสและความรับผิด : รอยละ 90 (การประเมินความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ท่ีมา

https://www.nacc.go.th/main.php?filename=ITA) 

KPI 12 : การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางเศรษฐกิจและสังคม :     (Economic and Social Outcome) 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับระบบโครงสรางการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

  ประเด็นความทาทายในยุทธศาสตรท่ี 6 : 

• การยกระดับขีดความสามารถของมหาวิทยาลัยทุกกลุม 

• การติดตามประเมินผลท่ีขาดประสิทธิภาพ 
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• การจัดสรรงบประมาณท่ีไมสอดคลองกับทิศทางการผลิตบัณฑิต และยังไมเปน Performance-based 

• มาตรการกระตุนใหมหาวิทยาลัยพัฒนาใหรวดเร็วและตรงตามความตองการของประเทศ 

• การยกระดับขีดความสามารถของหนวยงานท่ีกํากับดูแล และการติดตามประเมินผลระบบคุณภาพในทุก

มิติไดอยางมีประสิทธิผล 

• กลไกลการติดตามและระบบฐานขอมูลกลางท่ีมีประสิทธิภาพ 

 เปาหมาย 

6.1 การปรับระบบการจัดสรรงบประมาณตามการพัฒนาขีดความสามารถของสถาบันอุดมศึกษา 

(Finamcial Incentive : Demand Pull , Performance-based , PA) 

6.2 ปรับระบบการติดตามประเมินผลทุกระดับของ สกอ. ใหเกิดประสิทธิภาพ และใหเชื่อมกับการใหคุณ 

ใหโทษตาม Performance 

6.3 สรางกลไกการประเมินคุณภาพท่ีมุงเนนประสิทธิผล การสรางความรู และทักษะของบัณฑิต (Quality 

System : Accredtation System , QA System , Learning Outcom , Ranking) 

6.4 สงเสริมใหสรางกลไกในการกระตุนใหเกิดการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพในพันธกิจทุกดาน 

(Resource and Support Centers , Benchmark Partners) 

6.5 สรางระบบการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ ระบบขอมูลสารสนเทศและสถิติอุดมศึกษาการ

รายงานผลระบบอุดมศึกษาสูสาธารณะ 

KPI 13 : รอยละการสําเร็จการศึกษาตามเวลาท่ีกําหนดในหลักสูตร : รอยละ 80 (พ.ศ. 2560 รอยละ 60) 

KPI 14 : ความสามารถในการปฏิบัติงานภายหลังจบการศึกษา :    

 

o แผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีการกําหนดใหมีเปาหมาย 5 ประการ คือ 

1. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ภายใตพลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21 

2. ประชากรทุกชวงวัยสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ภายใตระบบเศรษฐกิจ

ฐานความรู (Knowledge Based Economy) ท่ีเอ้ือตอการสรางสังคมแหงปญญาและการสราง

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

3. ผูเรียนแตละระดับการศึกษาตองมีองคความรูท่ีสําคัญและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 รวมท้ัง

ทักษะการดํารงชีวิต ความรูความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานท่ีตอบสนองความตองการของ

ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

4. การจัดการศึกษาตองมีคุณภาพมาตรฐานจากการมีสวนรวมในการระดมทุนเพ่ือการศึกษาจากทุกภาค

สวนของสังคม เพ่ือใหเกิดความเพียงพอของทรัพยากรตางๆ ท่ีจําเปนตองใช 

5. สถานศึกษามีระบบการบริหารและจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยคุณภาพและมาตรฐานระดับ

สากล สามารถใหบริการการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของบริบทเชิงพ้ืนท่ีระดับประเทศ และระดับ

อาเซียน (Hub for Education) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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Thailand ๔.๐0

๑ : สรางความเขมแข็งจากภายใน เชื่อมโยงเศรษฐกิจไทยสูโลก ประกอบดวย ๒ แนวคิดสําคัญ คือ 

• Strength from Within คือ การสรางความเขมแข็งจากภายในซ่ึงจะตองขับเคลื่อนไป 

พรอมๆกัน การยกระดับนวัตกรรมเม่ือผนวกกับการสรางสังคมผูประกอบการ จึงจะเอ้ือใหเกิดการสราง 

Smart Enterprise ท่ีมีโมเดลการทําธุรกิจแบบใหมๆ 

• Connect to the World เม่ือโครงสรางเศรษฐกิจและสังคมภายในประเทศเกิดความ

เขมแข็งแลว การเชื่อมโยงภายนอก (Connect to the World) 

 

o ดิจิทัลไทยแลนด (Digital Thailand) 1

๒ ประเทศไทยท่ีสามารถสรางสรรคและใชประโยชนจาก

เทคโนโลยีดิจิทัลอยางเต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน นวัตกรรม ขอมูลทุนมนุษยและ

ทรัพยากรอ่ืนใดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสูความม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน 

โดยแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมจะมีเปาหมายในภาพรวม ๔ ระยะ ดังนี้ 

• ระยะท่ี ๑ Digital Foundation ประเทศไทยลงทุน และสรางฐานรากในการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมดิจิทัล (๑ ป ๖ เดือน) 

• ระยะท่ี ๒ Digital Thailand I : Inclusion ทุกภาคสวนของประเทศไทยมีสวนรวมใน

เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลตามแนวทางประชารัฐ (๕ ป) 

• ระยะท่ี ๓ Digital Thailand II : Full Transformation ประเทศไทยกาวสูดิจิทัลไทยแลนด

ท่ีขับเคลื่อนและใชประโยชนจากนวัตกรรมดิจิทัล ไดอยางเต็มศักยภาพ (๑๐ ป) 

• ระยะท่ี ๔ Global Digital Leadership ประเทศไทยอยูในกลุมประเทศท่ีพัฒนาแลวสามารถ

ใชเทคโนโลยีดิจิทัล สรางมูลคาทางเศรษฐกิจและคุณคาทางสังคมอยางยั่งยืน 

 

o การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC)2

๓  การพัฒนา

พ้ืนท่ี EEC ถือเปนการกาวกระโดด สําหรับการลงทุนท่ีจะขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยใหกาวสู “ประเทศไทย 

๔.๐” ไดอยางแทจริงจากความสําคัญดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ (สศช.) จึงไดนําเสนอคณะรัฐมนตรี ใหมีการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจการลงทุนพิเศษภาคตะวันออก ซ่ึง

ภายหลังไดมีมติเห็นชอบโครงการดังกลาว ทําใหพ้ืนท่ีชายฝงทะเลภาคตะวันออก ๓ จังหวัดไดแก จังหวัด

ระยอง ชลบุรี และฉะเชิงเทรา ถูกจับตามองเปนพิเศษในฐานะเขตเศรษฐกิจการลงทุนพิเศษ ท่ีเรียกวา 

“ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก” (Eastern Economic Corridor : EEC) สําหรับแผนการดําเนินงาน

อยางเปนรูปธรรมของการพัฒนา “เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก” ในป พ.ศ. ๒๕๖1 มีกรอบเวลา 

การดําเนินการเปน 3 ระยะ สอดคลองกับเปาหมายการเห็นผลสัมฤทธิ์ ดังนี้ 

▪ เปาหมายระยะเรงดวน (สัมฤทธิ์ผลใน 1 ป ใชงบประมาณป พ.ศ. 2560-2561) 
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▪ เปาหมายระยะปานกลาง (สัมฤทธิ์ผลใน 2-5 ป ใชงบประมาณป พ.ศ. 2562-2564) 

▪ เปาหมายระยะถัดไป (สัมฤทธิ์ผลใน 10-15 ป ใชงบประมาณตั้งแตป พ.ศ. 2565) 

แนวทางการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ประกอบดวย 6 แนวทางหลัก โดยจัดลําดับ

ความสําคัญของโครงการสําคัญท่ีตองดําเนินการในระยะเรงดวน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหนักลงทุนท้ังนัก

ลงทุนไทยและตางประเทศ 

แนวทางท่ี 1 : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค โดยเฉพาะการเชื่อมโยงระบบ

คมนาคมขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ (Multi Modal Transport) อยางไรรอยตอ (Seamless) ท้ังทางถนน 

ทางราง ทางน้ํา และทางอากาศ รวมท้ังระบบโลจิสติกสท่ีเก่ียวของ เพ่ือเชื่อมโยงพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักของ

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ท้ังพ้ืนท่ีอุตสาหกรรม ทองเท่ียว และกับประเทศเพ่ือนบานรวมท้ังประสาน

การพัฒนาระบบคมนาคม โลจิสติกส และโครงการ EEC Track การปรับปรุงแผนภาพรวมและการขยาย

พ้ืนท่ี ตลอดจนการเตรียมสาธารณูปโภค โดยเฉพาะดานไฟฟาและน้ําประปาใหพรอมและเพียงพอ เพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแขงขันของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ดังนี้  

(1) การเพ่ิมขีดความสามารถของระบบโลจิสติกสในการขนสงสินคาทางถนน และรถไฟ

เช่ือมโยงทาเรือแหลมฉบังกับพ้ืนท่ีเศรษฐกิจอ่ืน ๆ ของประเทศ โดยเนนในการเพ่ิมสัดสวนของการขนสง

สินคาทางรางใหมากข้ึน และเชื่อมโยงการเขาถึงพ้ืนท่ีอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก โดยมี

โครงการหลัก ๆ ไดแก 

▪ การยกระดับทาเรือแหลมฉบัง ระยะท่ี 3 ใหสามารถรองรับการขนสงสินคาทางรถไฟไดมากข้ึน 

และสามารถรองรับระบบการขนถายสินคาตูคอนเทนเนอรท่ีทันสมัยดวยระบบอัตโนมัติ 

▪ การยกระดับทาเรือมาบตาพุด ระยะท่ี 3 เพ่ิมความสามารถในการขนถายสินคาเหลว และกาซ 

รวมท้ังทาเรืออ่ืน ๆ ในอนาคต 

▪ การพัฒนารถไฟทางคูเชื่อม 3 ทาเรือ (แหลมฉบัง มาบตาพุด และจุกเสม็ด) ท่ีเชื่อมโยงเขาสู

พ้ืนท่ีอุตสาหกรรม ยกระดับโลจิสติกสดานการขนสงสินคาอยางไรรอยตอ เพ่ือลดตนทุนดานโลจิสติกส 

▪ การพัฒนาถนน ทางหลวง และทางหลวงพิเศษ (Motorway) ใหสามารถเชื่อมโยงแหลง

อุตสาหกรรม แหลงทองเท่ียว และเมือง อยางท่ัวถึง 

▪ ยกระดับสนามบินอูตะเภา (ท่ีปจจุบันสามารถรองรับผูโดยสารได 3-5 ลานคน) ใหรองรับ ไดถึง 

60 ลานคน ใน 20 ปขางหนา และสนามบินอูตะเภาจะเปนสนามบินหลักแหงท่ีสามของกรุงเทพฯ ท่ีจะ

ชวยลดความแออัดของสนามบินดอนเมือง และสนามบินสุวรรณภูมิ และจะเปนเครื่องยนตเศรษฐกิจตัวใหม 

เหนี่ยวนําใหเกิดการเติบโตของธุรกิจตอเนื่องในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกท่ีเก่ียวของกับ

อุตสาหกรรมการบิน อีกท้ังพ้ืนท่ีรอบสนามบินจะไดรับการพัฒนาเปนแหลงธุร กิจตามแนวคิด 

Aerotropolis 

▪ พัฒนาระบบรถไฟความเร็วสูงเชื่อมโยงสนามบินอูตะเภา กับสุวรรณภูมิและดอนเมืองแบบ 

ไรรอยตอ (Seamless) เกิดการเชื่อมตอกรุงเทพฯ กับพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเหนี่ยวนําใหเกิดการขยายตัว 

และกระจายความเจริญของเมือง การคาและบริการ จากกรุงเทพฯ สูพ้ืนท่ีในเขตพัฒนาพิเศษพิเศษ 
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ภาคตะวันออก รวมท้ังในระยะยาว จะเชื่อมตอสูระยองจันทบุรี ตราด และเขาสูประเทศเพ่ือนบาน ในขณะ

ท่ีจังหวัดฉะเชิงเทรา จะเชื่อมตอกับรถไฟความเร็วสูงสายตะวันออกเฉียงเหนือ เขาสูหนองคาย ลาว และจีน 

(2) พัฒนาสาธารณูปโภค (Utilities) ใหพรอมท้ังคุณภาพ และความเพียงพอ โดยเฉพาะไฟฟา

และแหลงน้ําดิบ เพ่ือใหเพียงพอตอความตองการของภาคอุตสาหกรรม ภาคการคาและบริการท่ีจะขยาย

ตัวอยางมาก 

แนวทางท่ี 2 : การพัฒนาอุตสาหกรรมเปาหมายท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูงและนวัตกรรม เพ่ือปรับ

โครงสรางทางเศรษฐกิจสูอุตสาหกรรมท่ีมีมูลคาสูง และมีการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีข้ันสูงเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีเขตสงเสริมเศรษฐกิจพิเศษ เพ่ือสะสมทุนเทคโนโลยีและเปนฐานในการพัฒนาตอยอด

ตอไป พรอมท้ังใหสิทธิประโยชนพิเศษจูงใจใหลงทุน เพ่ือรัฐจะสามารถบริหาร กํากับและติดตาม การ

พัฒนาศูนยบริการเบ็ดเสร็จ รวมท้ังประกาศเขตสงเสริมพิเศษในพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรมซ่ึงมีการควบคุม

คุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีไดมาตรฐาน จัดตั้งกองทุนสงเสริมการพัฒนาและปองกันผลกระทบในพ้ืนท่ี ตลอดจน

การประชาสัมพันธ เพ่ือนําไปสูความสําเร็จในการแขงขันระยะยาวอยางยั่งยืน ปจจุบันมีการประกาศเขต

สงเสริมอุตสาหกรรมแลว 21 เขต มีพ้ืนท่ีรองรับการลงทุนใหม 28,666 ไร 

แนวทางท่ี 3 : การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว เพ่ือยกระดับการทองเท่ียวในเขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออกสูการทองเท่ียวระดับโลกอยางย่ังยืน รองรับนักทองเท่ียวกลุมรายไดดี กลุมเชิง

สุขภาพและนักทองเท่ียวกลุมธุรกิจ (B-leisure) โดยยกระดับแหลงทองเท่ียวท่ีมีแนวคิดสรางสรรคและ

นวัตกรรม เชน การทองเท่ียว MICE และการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ การทองเท่ียวชุมชน รวมท้ังดูแล

คุณภาพของแหลงทองเท่ียวธรรมชาติ ท้ังชายหาด และเกาะตาง ๆ ใหอยูในสภาพท่ีดี พัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานดานคมนาคมใหเชื่อมโยง และเขาถึงแหลงทองเท่ียวหลักท่ีสําคัญไดสะดวกข้ึนตลอดจนพัฒนา

บุคลากรดานการทองเท่ียวใหพรอมรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและธุรกิจตอเนื่องท้ัง

ระบบ 

แนวทางท่ี 4 : การพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือผลิต

บุคลากรและงานวิจัยใหตรงความตองการของอุตสาหกรรม ทําใหเกิดฐานความรู เทคโนโลยี งานวิจัยท่ีมี

ประสิทธิภาพสําหรับอุตสาหกรรมข้ันสูง จัดทําหลักสูตรศึกษาและการอบรมแรงงาน เตรียมบุคลากรในทุก

ระดับเพ่ือรองรับระบบเศรษฐกิจดิจิทัล โดยมีมาตรการภาครัฐสนับสนุน พรอมท้ังพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

ทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ท่ีมีลักษณะผสมผสานเทคโนโลยีหลายสาขาเพ่ือหลอมรวมให

เกิดนวัตกรรมชั้นนํา นําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและความอยูดีกินดีของประชาชนอยางยั่งยืน 

แนวทางท่ี 5 : การพัฒนาเมืองใหมอัจฉริยะนาอยู มหานครการบินภาคตะวันออก และ

ศูนยกลางการเงิน เพ่ือสรางสภาพแวดลอมเมืองใหมีคุณภาพชีวิตข้ันสูง สนับสนุนนวัตกรรม กิจกรรมท่ี

สรางมูลคาสูงข้ึน พัฒนาใหเกิดกิจกรรมทางธุรกิจและอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวเนื่องกับการบิน โลจิสติกส 

อากาศยาน และธุรกิจภายในสนามบินอูตะเภา จัดตั้งสํานักงานและพัฒนาเมืองใหมอัจฉริยะตัวอยางนํารอง

นําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเมือง และธุรกรรม
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ทางการเงิน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนท่ีเขาอยูอาศัยใหมีความสะดวกสบาย ปลอดภัย มี

สังคมคุณภาพและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม พรอมท้ังมีกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีมีการจางงานในพ้ืนท่ี 

แนวทางท่ี 6 : การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัล พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัล

สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมตางๆ รองรับพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลัก พ้ืนท่ีเมืองอัจฉริยะ 

และสถาบันการศึกษา การทองเท่ียว การคนควาและงานวิจัย รวมท้ังยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน

ในพ้ืนท่ี อุตสาหกรรมเปาหมายท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูง รวมท้ังพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตท่ีมีคุณภาพท่ีดีเปน 

Enabling Factor และความตองการจากอุตสาหกรรมและธุรกิจอ่ืนๆ ใหสามารถแขงขันไดในระยะยาว 

เปนจุดดึงดูดในการลงทุนของบริษัทชั้นนําของโลก สรางความเขมแข็งในระยะยาวของเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก 

แนวทางการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก นําสูการจัดทํา 6 แผนปฏิบัติการ ประกอบดวย  

(1) แผนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค  

(2) การพัฒนาอุตสาหกรรมเปาหมาย  

(3) แผนพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว  

(4) แผนพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยี  

(5) แผนพัฒนาเมืองใหมอัจฉริยะนาอยูและศูนยกลางการเงิน และ  

(6) แผนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัล 

ซ่ึงในชวง 1 ปท่ีผานมา กอนท่ีพระราชบัญญัติเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกจะประกาศและ

บังคับใชสํานักงานไดรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินโครงการสําคัญระยะเรงดวนท่ีตองดําเนินการหรือ

เตรียมการดําเนินการในป พ.ศ. 2560-2561 จํานวน 15 โครงการ (โครงสรางพ้ืนฐานหลัก อุตสาหกรรม

เปาหมายบุคลากร เมืองใหม เกษตร สิ่งแวดลอม และขอเสนอการพัฒนาจากทองถ่ิน) สวนใหญเปน

โครงการท่ีใหเอกชนรวมลงทุนเพ่ือใหมีการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และมีมาตรฐาน  

นอกจาก 6 แนวทางหลัก ยังมีแผนสนับสนุนการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เชน  

แผนสิ่งแวดลอม แผนพัฒนาการเกษตร แผนพัฒนาแหลงน้ํา แผนพัฒนาสาธารณสุข เปนตน เปนแผนท่ี

หนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของซ่ึงรับผิดชอบโดยตรงเปนผูดําเนินการ ซ่ึงจะตองมีการนําโครงการมาพิจารณา

เชื่อมโยงอยางบูรณาการกับแผนภาพรวมและแผนปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1 ระดับประเทศ 

▪ อัตราการการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ เฉลี่ยชวงป 2561-2580 ท่ีรอยละ 5.04 ตอป 

▪ มูลคาการสะสมทุนถาวรสุทธิ1 เพ่ิมข้ึน 4 เทาในชวง 20 ป จากป 2561 (คาดการณ 

42,245,674 ลานบาท) ถึง ป 2580 (คาดการณ 165,680,524 ลานบาท) 

▪ อันดับของ ความสามารถในการเรียนรูเทคโนโลยีของภาคธุรกิจ (Firm-level Technology 

Absorption) 2 ท่ีจัดทําโดย WEF เปนอันดับ 2 ของอาเซียน ในป 2580 
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2 ระดับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (ฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง) 

▪ อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของพ้ืนท่ี EEC เฉลี่ยชวง 20 ป (2561-2580)  

ท่ีรอยละ 6.30 ตอป 

▪ การจางงานในพ้ืนท่ี EEC เพ่ิมข้ึน 1.3 ลานคน ในชวง 20 ป (2561-2580) อัตราการขยายตัว

ของการจางงานท่ีเฉลี่ยรอยละ 2.5 ตอป 

▪ กําลังคนเพียงพอ และมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของอุตสาหกรรมเปาหมายท่ีรอยละ 90 

▪ โครงสรางพ้ืนฐานสําคัญ เชน โครงขายรถไฟความเร็วสูง เชื่อม 3 สนามบิน และสนามบินอู

ตะเภา ทาเรือแหลมฉบัง ระยะท่ี 3 เปนตน พัฒนาแลวเสร็จตามแผนท่ีกําหนดไว และเปดดําเนินการไดใน

ป 2567 

▪ การลงทุนในอุตสาหกรรมเปาหมายท่ีใชเทคโนโลยีสูง คิดเปน ไมนอยกวารอยละ 50 ในเขต

สงเสริมอุตสาหกรรม ในอีก 20 ป (2580) 

▪ จํานวนนักทองเท่ียว (ผูมาเยือน) ชาวตางชาติ และชาวไทย ในชวง 20 ป (2561-2580) มี

อัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 11.3 ตอป และ 7.6 ตอป 

▪ การลงทุนพัฒนาเมืองใหมอัจฉริยะนาอยู อยางนอย 1 เมือง ในอีก 20 ป (2580) 

3 ระดับจังหวัด 

(1) จังหวัดฉะเชิงเทรา 

▪ เปนศูนยกลางโลจิสติกส (logistics hub) เชื่อมภาคตะวันออก กับประเทศเพ่ือนบาน เชน 

กัมพูชา ลาว และจีน ภายในป 2571 

▪ อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวม เฉลี่ยชวง 20 ป (2561-2580) ท่ีรอยละ 6.5 ตอป 

▪ การจางงานเพ่ิมข้ึนประมาณ 3.4 แสนคน ในชวง 20 ป (2561-2580) หรือคิดเปนอัตราการ

ขยายตัวของการจางงานท่ีเฉลี่ยรอยละ 3.1 ตอป 

▪ จํานวนนักทองเท่ียว (ผูมาเยือน) ชาวตางชาติ และชาวไทย ในชวง 20 ป (2561-2580) 

ขยายตัวท่ีเฉลี่ยรอยละ 1.3 ตอป และ 12.2 ตอป 

(2) จังหวัดชลบุรี 

▪ จะเปนเมืองทองเท่ียวเชิงคุณภาพและการศึกษา เปนศูนยกลางทางการเงินและการวิจัยและ

พัฒนา ภายในป 2571 

▪ อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดชลบุรี เฉลี่ยชวง 20 ป (2561-2580) ท่ี

รอยละ 6.89 ตอป 

▪ การจางงานของจังหวัดชลบุรี เพ่ิมข้ึนประมาณ 6.1 แสนคน ในชวง 20 ป (2561-2580) 

หรือขยายตัวของการจางงานท่ีเฉลี่ยรอยละ 2.3 ตอป 

▪ จํานวนนักทองเท่ียว (ผูมาเยือน) ชาวตางชาติ และชาวไทย ในชวง 20 ป (2561-2580) 

ขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 11.4 ตอป และ 14.3 ตอป 
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(3) จังหวัดระยอง 

▪ ระยองจะเปนเมืองนวัตกรรม การวิจัยและพัฒนา และการทองเท่ียวเกษตร ภายในป 2571 

▪ อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดระยอง เฉลี่ยชวง 20 ป (2561-2580)  

ท่ีรอยละ 5.6 ตอป 

▪ การจางงานของจังหวัดระยอง เพ่ิมข้ึนประมาณ 3.2 แสนคน ในชวง 20 ป (2561-2580) 

หรือขยายตัวของการจางงานท่ีเฉลี่ยรอยละ 2.3 ตอป 

▪ จํานวนนักทองเท่ียว (ผูมาเยือน) ชาวตางชาติ และชาวไทย ในชวง 20 ป (2561-2580) 

ขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 9.8 ตอป และ 8.8 ตอไป 

 

o เขตนวัตกรรมระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor of Innovation, 

EECi)3

๔  กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มอบหมายให สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

แหงชาติ (สวทช.) ไดจัดทํา "กรอบแนวคิดการยกระดับและพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกดวย

เทคโนโลยีและนวัตกรรม (Conceptual Framework of Eastern Economic Corridor of Innovation: 

EECi)" ซ่ึง สวทช. มีการดําเนินงานดานอุทยานวิทยาศาสตรมาหลายป และประสบความสําเร็จมี

สถาบันวิจัย บริษัทเอกชน มาตั้งหนวยวิจัยมากกวา ๘๐ หนวยงาน/บริษัท จากความสําเร็จนี้ เปน

องคประกอบหนึ่งในการผลักดันให EECi ประสบความสําเร็จขับเคลื่อนประเทศไปสูไทยแลนด ๔.๐ โดยใน 

EECi จะประกอบไปดวยระบบนิเวศนวัตกรรมท่ีสมบูรณ เปนพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมท่ีมีความเขมขนของ

งานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม หองปฏิบัติการวิจัยท้ังภาครัฐและเอกชน หองทดลองภาคสนาม (Living 

Lab) ศูนยวิเคราะหทดสอบชั้นนํา โรงงานตนแบบและโรงงานสาธิต ควบคูกับการยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในพ้ืนท่ีดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ดังมีองคประกอบของระบบนิเวศนวัตกรรมและแนว

ทางการดําเนินงานหลักดังนี้ 

• เปนแหลงวิจัยและนวัตกรรมท่ีเขมขน (R & I Focus) เพ่ือนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีไดไป

ตอบโจทยภาคอุตสาหกรรมท้ังในพ้ืนท่ี EEC และท่ัวประเทศ โดยเปนการทํางานรวมกันท้ังภาคเอกชน 

สถาบันการศึกษา/สถาบันวิจัย และภาครัฐ 

• ศูนยรวมหองปฏิบัติการวิจัยของรัฐและเอกชน (Concentration of Public & Private 

Laboratory) เพ่ือสงเสริมใหเกิดการทํางานรวมกัน เกิดการแลกเปลี่ยนองคความรู ตลอดจนอุปกรณและ

เครื่องมือตางๆ 

• สนามทดสอบและการพัฒนาสูการผลิตระดับอุตสาหกรรม (Scale-up, Testbeds & Living 

Lab, Green House, Field Demo) มุงเนนขยายศูนยปฏิบัติการ ศูนยวิเคราะหทดสอบ รวมถึงโรงงาน

ตนแบบและโรงงานสาธิตในพ้ืนท่ี เพ่ือใหสามารถรองรับการเติบโตของภาคอุตสาหกรรมได 
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• ยกระดับอุตสาหกรรมเดิม (Existing Industry Upgrade) โดยการถายทอดเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมข้ันสูงไปสูภาคอุตสาหกรรมท่ีมีอยูในพ้ืนท่ี EEC และพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ท่ัวประเทศ เพ่ือยกระดับ

กระบวนการผลิตใหสามารถพัฒนาไปสูอุตสาหกรรม ซ่ึงจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต รวมท้ังลด

ระยะเวลาและแรงงานลง 

• พัฒนาใหเกิดอุตสาหกรรมใหม (New Industry Development) ท่ีเปนอุตสาหกรรมท่ีใช

เทคโนโลยีและนวัตกรรมข้ันสูง ตลอดจนสงเสริมธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) ทางดาน

เทคโนโลยีและนวัตกรรมในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกและพ้ืนท่ีอ่ืนท่ัวประเทศ ตลอดจนพัฒนา

กําลังคนของอุตสาหกรรมและสรางผู เชี่ยวชาญเฉพาะดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือรองรับ

อุตสาหกรรมใหมในอนาคต 

• กําหนดใหเปนเขตผอนปรนกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับการวิจัย พัฒนา และ

นวัตกรรม (Sandboxes for Regulatory Adjustment) เพ่ือใหเปนสนามทดสอบ ผลิตภัณฑ อุปกรณ 

แพลตฟอรม และแอปพลิเคชันอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

• สนับสนุนวิสาหกิจเริ่มตนและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (Startups & SMEs 

Support) ดวยการบมเพาะผูประกอบการเทคโนโลยีใหม การเรงสรางผูประกอบการเทคโนโลยี รวมถึงการ

สนับสนุนระบบนิเวศท่ีเอ้ือตอการเติบโตของธุรกิจใหม โดยเฉพาะการจัดตั้งชุมชนนวัตกรรมท่ีสะดวก และ

เปนศูนยรวมของเครือขายการลงทุนของนักลงทุน (Venture Capital & Angel Funding) ดานเทคโนโลยี

และนวัตกรรมท้ังในประเทศและตางประเทศ 

• สรางชุมชนขนาดใหญของนวัตกร (Large Community of Innovators) ดวยการเชื่อมโยง

เครือขายนวัตกร นักคิดคนเทคโนโลยี นักลงทุนดานนวัตกรรม ตลอดจนสนับสนุนใหเกิดความรวมมือใน

การถายทอดเทคโนโลยีและพัฒนานวัตกรรมระหวางเครือขายนวัตกรภายในประเทศกับเครือขาย

ตางประเทศ พรอมสงเสริมใหเกิดการลงทุนและพัฒนาทางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากบริษัทและ

สถาบันวิจัยระดับโลกในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 

• พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานคุณภาพของประเทศ (Advance National Quality 

Infrastructure) เพ่ือการตรวจสอบและประเมินตามหลักการทางวิทยาศาสตรในการรับรองคุณภาพของ

สินคาและบริการ และคุมครองผูบริโภคใหปลอดภัย 

• ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน (Solution for Community) โดยการนําเทคโนโลยี

และนวัตกรรมไปชวยสนับสนุนในการทํางาน และการดําเนินชีวิต รวมท้ัง ชวยในการรักษาสภาพแวดลอม

และบริหารจัดการทรัพยากรของชุมชน 

• แกปญหาและใหคําปรึกษาแกภาคอุตสาหกรรม (Solution for Industry) โดยการนํา

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเขาไปชวยแกปญหาใหกับภาคอุตสาหกรรม ชวยยกระดับอุตสาหกรรมดวย

นวัตกรรม ชวยยกระดับกระบวนการผลิตใหสามารถพัฒนาไปสูอุตสาหกรรม ซ่ึงจะเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ผลิต รวมท้ังลดระยะเวลาและแรงงานลง 
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จุดเนนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของกลุมจังหวัดและรายจังหวัดภายในกลุมจังหวัด 

ตามแผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออก พ.ศ. 2561-2564 

กลุมจังหวัด จังหวัดชลบุร ี จังหวัดระยอง จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด 

อุตสาหกรรมสี

เขียว 

อุตสาหกรรมยานยนต

และช้ินสวน

เครื่องใชไฟฟา  

ปโตรเคมีภณัฑ สิ่งทอ 

เครื่องนุมหม

อิเล็กทรอนิกส 

อุตสาหกรรมยานยนตและ

ช้ินสวนเครื่องใชไฟฟา  

ปโตรเคมีภณัฑ อิเล็กทรอนิกส 

และเกษตรแปรรูป 

เกษตรแปรรูป เกษตรแปรรูป 

อิเล็กทรอนิกส" ดานเกษตร : มัน

สําปะหลัง ออย ปาลม

นํ้ามัน  

ดานปศุสตัว : ไกเน้ือ  

ไกไข สุกร 

ดานเกษตร : มันสําปะหลัง 

สับปะรด ยางพารา ทุเรียน 

มังคุด 

ดานประมง : กุงขาว 

ดานปศุสตัว : ไกเน้ือ ไกไข สุกร 

ดานเกษตร : ยางพารา 

ทุเรียน มังคุด ลําไย 

พริกไทย  

ดานประมง : กุงขาว 

ดานเกษตร : 

สับปะรด ทุเรียน 

มังคุด  

ดานประมง : กุงขาว 

เกษตรคุณภาพ

ปลอดภัยเพ่ือ

การสงออก 

ชายทะเลนานาชาติ 

(พัทยา) แหลงทองเท่ียว

เชิงประวัติศาสตร (เกาะ

สีชัง)   - เกาะลาน 

ทองเท่ียวโดยชุมชน  

(ปากนํ้าปะแสร)  

ถนนเลียบชายฝงทะเล :  

ถนนบูรพาชลทิต  

  - เกาะเสมด็ 

ทองเท่ียวโดยชุมชน 

(ริมนํ้าจันทบูรณ)   

ถนนเลียบชายฝงทะเล :  

ถนนบูรพาชลทิต 

เชิงนิเวศ ทองเท่ียว

โดยชุมชน (บานนํ้า

เช่ียว)   

 - เกาะชาง เกาะกูด 

ดานปศุสตัว : 

ไกเน้ือ ไกไข 

สุกร" 

ทาเทียบเรือแหลมฉบัง - ทาเทียบเรือมาบตาพุด 

 - สนามบินอูตะเภา 

เศรษฐกิจชายแดน - บาน

แหลม - บานผักกาด 

เศรษฐกิจชายแดน  

 - บานหาดเล็ก 

อําเภอคลองใหญ 

ดานประมง : 

กุงขาว 

  - อัญมณ ี

 - ศูนยศึกษาการพัฒนา

อาวคุงกระเบน อันเน่ือง 

มาจากพระราชดําร ิ
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๑.๓ วิเคราะหปจจัยภายในและภายนอก (SWOT Analysis)4

๕
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีอัตลักษณซ่ึงนับเปนจุดแข็งและโอกาสท่ีอํานวย

ประโยชนใหมหาวิทยาลัยมีโอกาสพัฒนาไปตามเปาหมายท่ีตองการ อยางไรก็ตาม ยังมีจุดออนและสภาพ

ปญหาบางประการท่ีมหาวิทยาลัยฯ จะตองแกไข และพัฒนาตอไป ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

๑.๓.๑ จุดแข็ง (Strength : S) : ปจจัยภายในท่ีเปนผลบวก 

o S๑ มีหลักสูตรจํานวนมากสนองตอความตองการของสังคม และเนนการเรียนแบบสหกิจศึกษา 

o S๒ มีหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิมาตรฐานกําหนด 

o S๓ อาจารยมีความเชี่ยวชาญการสอนภาควิชาการและภาคปฏิบัติ 

o S๔ มีสัดสวนอาจารยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมากกวาดานสังคมศาสตร 

o S๕ มีผลงานวิจัยท่ีไดรับรางวัลระดับโลกในสาขาวิชาทางดานการเกษตร 

o S๖ วิทยาเขตท้ัง ๔ แหง มีชื่อเสียงในวิชาชีพตามอัตลักษณของตัวเอง 

o S๗ เปนองคกรสหวิทยาการท่ีมีความคลองตัวสามารถนําองคความรูไปตอยอดและเชื่อมโยงเพ่ือให

เกิดการพัฒนาสูสากล 

o S๘ มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอนและการทํางาน 

o S๙ มีเขตพ้ืนท่ีท่ีกวางขวางสามารถรองรับการขยายคณะหรือสาขาวิชาได 

๑.๓.๒ จุดออน (Weakness : W) ปจจัยภายในท่ีเปนผลลบ 

o W๑ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาอยูในระดับต่ํา 

o W๒ สัดสวนคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการของอาจารยไมเปนตามเกณฑ 

o W๓ ภาระงานสอนในบางสาขาหรือบางคณะคอนขางสูง 

o W๔ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาและเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํายังไมเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน 

o W๕ บุคลากรตลอดท้ังนักศึกษาขาดทักษะภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ 

o W๖ บุคลากรสวนมาก ผูบริหารบางสวนยังขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

o W๗ ขาดการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรใชศักยภาพในการสรางรายได 

o W๘ คณะวิชาท่ีเปดการเรียนการสอนใหมยังขาดเครื่องมือและอุปกรณการเรียนการสอน 

o W๙ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศยังขาดประสิทธิภาพ 

o W๑๐ การสื่อสารในองคกรยังไมสามารถเขาถึงและเขาใจไดทุกระดับท่ัวท้ังองคกร 

o W๑๑ นโยบายและการบริหารการศึกษาขาดความตอเนื่อง เนื่องจากเปลี่ยนผูบริหารระดับสูง

บอยครั้ง 

o W๑๒ ระบบการบริหารงานวิจัยยังไมชัดเจน 

o W๑๓ เครือขายการวิจัยมีนอย 
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o W๑๔ จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรและตีพิมพรวมท้ังการไดรับการอางอิงในฐานขอมูล

ระดับนานาชาติจดลิขสิทธิ์มีนอย งานวิจัยท่ีนํามาใชใหกอประโยชนอยางชัดเจนมีนอย 

o W๑๕ ฐานขอมูลดานการเงินยังไมสามารถนํามาเปนขอมูลในการบริหารและตัดสินใจไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

o W๑๖ การประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยเขาไมถึงกลุมเปาหมาย 

o W๑๗ กิจกรรมรวมกันสําหรับนักศึกษาระหวางวิทยาเขตมีนอย 

o W๑๘ นักศึกษาและอาจารย ไดรับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติมีนอย 

๑.๓.๓ โอกาส (Opportunity : O) : ปจจัยภายนอกท่ีมีผลบวกกับมทร.ตะวันออก 

o O๑ สถานประกอบการใหการยอมรับความเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ 

o O๒ นโยบายพัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทําใหมีโอกาสสรางความ

ตระหนักและองคความรูดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

o O๓ ทําเลท่ีตั้งหลายวิทยาเขตอยูใกลผูรับบริการ 

o O๔ ความพรอมของเครือขายดานวิชาชีพและศิษยเกาท่ีใหการสนับสนุน 

o O๕ คานิยมในการศึกษาตอในมหาวิทยาลัยของรัฐ 

o O๖ การเปดเสรีทางการศึกษา การเปดการคาเสรีอาเซียนในป ๒๕๕๘ และการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษารวมกัน 

o O๗ นักศึกษาระดับอาชีวศึกษาท่ีมีความประสงคจะศึกษาตอในระดับปริญญาตรีมีจํานวนเพ่ิมข้ึน 

o O๘ การขยายตัวทางเศรษฐกิจทําใหเกิดความตองการบุคลากรท่ีมีความรูและมีทักษะในวิชาชีพ 

o O๙ สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาและหนวยงานภายนอกสงเสริมและสนับสนุนให

สถาบันอุดมศึกษาสรางผลงานวิจัย 

o O๑๐ เปาหมายของประเทศเปนศูนยกลางอุดมศึกษาของกลุมอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง  

o O๑๑ เปาหมายของประเทศเปนศูนยกลางอุดมศึกษาของภูมิภาคอาเซียน ภายใน ๒๐ ป 

o O๑๒ มีนโยบายของประเทศดานการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ เนนการเรียนรูตลอดชีวิต และการ

พัฒนาระบบบริการจัดการประเทศใหเกิดธรรมาภิบาล 

o O๑๓ รัฐบาลเนนการพัฒนาและประยุกตใช เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT)  

เพ่ือการศึกษาและการบริหารสถาบันอุดมศึกษา 

๑.๓.๔ อุปสรรค (Threat : T) : ปจจัยภายนอกท่ีมีผลลบกับมทร.ตะวันออก 

o T๑ นักศึกษาแรกเขามีพ้ืนฐานในระดับปานกลางถึงคอนขางต่ํา 

o T๒ จํานวนประชากรวัยเรียนในอนาคตมีแนวโนมลดลง 

o T๓ ความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานภายนอก ยังไมเปนรูปธรรม 

o T๔ มีมหาวิทยาลัยเกิดข้ึนจํานวนมากทําใหมีการแขงขันดานการศึกษาสูง 

o T๕ เทคโนโลยีมีการปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว 

o T๖ นโยบายการเปลี่ยนแปลงของรัฐสงผลกระทบตอการพัฒนา 
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o T๗ การเปดเสรีทางการคากอใหเกิดการแขงขันกันมากข้ึนโดยเฉพาะดานการศึกษา  

มีมหาวิทยาลัยตางชาติมาตั้งวิทยาเขตในประเทศ 

o T๘ ประเทศในกลุมอาเซียนมีนโยบายท่ีจะใชภาษาอังกฤษเปนภาษากลางและมีการใชภาษาเพ่ือน

บานในการสื่อสารทําใหมหาวิทยาลัยตองปรับตัวอยางเรงดวน 

การวิเคราะห TOWS Matrix เพ่ือกําหนดกลยุทธท่ีเหมาะสมกับองคกรในแตละรูปแบบหรือสถานการณ 
 จากคําวา SWOT ท่ีกลับหัว ซ่ึงเปนการนํา จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ท่ีไดจาก

กระบวนการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและภายในขององคกร (SWOT Analysis) มาทําการจับคูเขา

ดวยกัน โดยท่ีสามารถแบงรูปแบบการจับคูกลยุทธของ TOWS ออกเปน กลยุทธเชิงรุก (SO) กลยุทธเชิง

แกไข (WO) กลยุทธเชิงรับ (ST) และกลยุทธเชิงปองกัน (WT)  

การวิเคราะห TOWS Matrix  

 เราสามารถวิเคราะหและจับคูกลยุทธ TOWS Matrix ออกมาเปนกลยุทธ 4 รูปแบบ ไดตามภาพ

ดานลางนี้ พรอมตัวอยางการจับคูกลยุทธ TOWS  
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1. Strength กับ Opportunity 

กลยุทธ SO ของ TOWT Matrix คือ การใชจุดแข็ง เพ่ือหาประโยชนจากโอกาสท่ีมี เพ่ือทําใหความสามารถ

ในการแขงขันดีเยี่ยมข้ึนไปอีก 

SO กลยุทธ 

• สงเสริมการจัดทําหลักสูตรท่ีหลากหลายหรือหลักสูตรนานาชาติ/สองภาษา S1S2 O1 (ย.2)  
กลยุทธท่ี S2.1 , S2.2  
• ปรับปรุงรายวิชาดาน GenEd สอดคลองกับศตวรรษท่ี ๒๑ S2 O2 (ย.2) กลยุทธท่ี S2.2 

• พัฒนาองคความรูอยางยั่งยืนใหเกิดข้ึนในสถาบัน S3 O4 (ย.3) กลยุทธท่ี S3.1 , S3.3 , S3.5 

• ทําความรวมมือกับสถาบันภาษาท่ีมีชื่อเสียงและเปนท่ียอมรับใหเปดสาขาท่ีมหาวิทยาลัยเพ่ือบริการ
นักศึกษาและบุคคลท่ัวไป S4 O4 (ย.2) กลยุทธท่ี S2.5 
• สนับสนุนการผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของสถาบันและตรงตามความตองการของ
ประเทศและบริบทโลก S6 O6O1O12 (ย.2) กลยุทธท่ี S2.3 , S2.4 , S2.7 
• สรางหลักสูตรนานาชาติแบบพหุวิทยาการท่ีทันสมัยท่ีเปนความรวมมือของคณะตางๆ S7 O7 (ย.2) 
กลยุทธท่ี S2.2 
• สนับสนุนการจัดกิจกรรมทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และความเปนไทย  
S7 O10O11 (ย.5) กลยุทธท่ี S5.1 , S5.2 
• ทําความรวมมือกับสถาบันท่ีมีชื่อเสียงและเปนท่ียอมรับใน 10 อุตสาหกรรมเปาหมายรองรับการ
พัฒนาของประเทศ S4O8 S5O9 O10O11O13 (ย.2) กลยุทธท่ี S2.5 , S2.6 

• ปรับปรุงสภาพแวดลอมใหเปน Green & Eco University S8O12O13 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.9 

• ปรับปรุงความปลอดภัยภายในองคกร S8 O12O13 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.9 

• จัดสวัสดิการเพ่ือสรางแรงจูงใจ S8 O2O8 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.12 

• การเพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากร อาคารสถานท่ี และสาธารณูปโภค ใหคุมคา รวมถึงการประหยัด
พลังงานและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน S9 O13 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.10 
• ระบบและกลไกบริหารจัดการใหมีความชัดเจนรวดเร็วทันสมัย W9W10W11W12O12(ย.1) 
• พัฒนาโครงสรางบริหาร 6W9W10W11 O12 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.6 
• พัฒนาระบบบริการดาน ICT ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีอยางมีเสถียรภาพ S8 O13 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.5 
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2. Weakness กับ Opportunity 

กลยุทธ WO ของ TOWT Matrix คือ การใชประโยชนจากโอกาสท่ีมี เพ่ือลดจุดออนลงหรือทําใหจุดออนลดลง 

Wo กลยุทธ 

• ปรับปรุงระบบตรวจสอบและควบคุมท่ีมีคุณภาพ W1 O1 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.3 
• ยกระดับมาตรฐานบุคลากร W2 O8 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.13 

• สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานสนองพระราชดําริฯ W14 O2O8 (ย.3) กลยุทธท่ี S3.4 

• พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการแบบฐานขอมูลกลาง W7W15 O3 (ย.1)  
กลยุทธท่ี S1.6 
• ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ขอบังคับใหเกิดความคลองตัว ในการบริหารจัดการ และเอ้ือตอการหารายได
จากการบริการวิชาการ W6W7 O12O13 (ย.4) กลยุทธท่ี S4.3 , S4.4 , (ย.1) S1.8 
• สรางผูประกอบการรายใหมจากการการบริการวิชาการ W7 O1O2O3O4 (ย.4) กลยุทธท่ี S4.1 , 
S4.2 , S4.5 , S4.6 
• การสื่อสารโครงสรางใหม และตัวชี้วัดขององคกร W10W16O13 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.4 
• ระบบและกลไกบริหารจัดการใหมีความชัดเจนรวดเร็วทันสมัย W9W10W11W12 O12 (ย.1)  
กลยุทธท่ี S1.1 , S1.2 , S1.6 
• พัฒนาโครงสรางบริหาร 6W9W10W11 O12 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.4 , S1.7 
• พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน internet ความเร็วสูงครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี W9 O13 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.5 
• พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการแบบฐานขอมูลกลาง W9 O13 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.6 
• สนับสนุนการทําผลงานวิจัยและนวัตกรรมแบบบูรณาการ W12W13W18 O9 (ย.3) กลยุทธท่ี S3.2 , 
S3.3 , S3.6 , S3.7 , S3.8  
• สรางเครือขายความรวมมือการทําวิจัยและบริการวิชาการกับหนวยงานภายนอก/ภาคอุตสาหกรรม 
W13 O9 (ย.3) กลยุทธท่ี S3.8 
• สนับสนุนการนําผลงานวิจัยไปสูภาคอุตสาหกรรมเชิงพาณิชย W12W13 O13 (ย.3) กลยุทธท่ี S3.5 , 
S3.9 
• สนับสนุนการผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของสถาบันและตรงตามความตองการของ
ประเทศและบริบทโลก W17 O12 (ย.2) กลยุทธท่ี S2.4 

 

  



                     แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

หนาท่ี ๕๒ 
 

3. Strength กับ Threat 

กลยุทธ ST ของ TOWT Matrix คือ การใชจุดแข็ง เพ่ือหลีกเลี่ยงอุปสรรค ปองกันอุปสรรค เปนการใช

ทรัพยากรท่ีมีอยูเพ่ือหลีกเลี่ยงปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนหรือกําลังเกิดข้ึนอยูในตอนนี้ 

ST กลยุทธ 

สรางหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานจํานวนมากท่ีสนองตอความตองการของสังคม พ้ืนท่ี และเนนการเรียน
แบบสหกิจศึกษา S1S2S3S4S5S6 T1T2 (ย.2) กลยุทธท่ี S2.2 
เปนองคกรสหวิทยาการท่ีมีความคลองตัวสามารถนําองคความรูไปตอยอดและเชื่อมโยงโดยการทําความ
รวมมือทางวิชาการท่ีหลากหลายเพ่ือใหเกิดการพัฒนาสูสากล S7S8S9 T3T4T5T6T7T8 (ย.2)  
กลยุทธท่ี S2.5 

 

4. Weakness กับ Threat 

กลยุทธ WT ของ TOWT Matrix คือ การลดจุดออนและหลีกเลี่ยงอุปสรรค กลยุทธนี้เปนการเนนปองกัน

เพียงอยางเดียง เปาหมายหลักคือไมทําใหเรื่องแยไปกวาเดิม 

WT กลยุทธ 

ปรับปรุง/ปดหลักสูตรท่ีไมตอบสนองตอผูเรียน W1W2W14 T1T2T3T4T5 (ย.2) กลยุทธท่ี S2.1 , 
S2.2 
เลิกจางอาจารยท่ีสอนครบ 5 ป แตไมสามารถเขาสูตําแหนงทางวิชาการได W2W4 T1T2T3T4T5  
(ย.1) กลยุทธท่ี S1.13 
บริหารจัดการบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนใหเหมาะสมและเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
W2W4 T1T2T3T4T5 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.13 
ใชงานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยใหเต็มประสิทธิภาพ W9 T5 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.6 

สรางความรูความเขาใจในการสื่อสารองคกรใหชวยสงเสริมการพัฒนาของมหาวิทยาลัย W10W11 
T3T4 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.11 
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บทที่ ๒  
วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและแผนการบริหารเชิงกลยุทธ 

นโยบายการบริหารงานในชวงท่ีดํารงตําแหนงอธิการบดีในชวงปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3-  ๒๕๖5 

การบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกในชวงระยะเวลา 3 ปตอจากนี้ อยูภายใตหลักการ

และเจตนารมณของการจัดตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 5

๖ ภายใตหลักคิดท่ีสําคัญ ๒ ประการ คือ 

สรางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใหเปนสถาบันการศึกษาท่ีมีความเปนเลิศดานวิชาชีพและ

เทคโนโลยีชั้นสูง และยกระดับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไปสูความเปนมาตรฐานระดับ

นานาชาติ โดยไดมีการกําหนดวิสัยทัศนและนโยบายการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ดังนี้ 

๒.๑ วิสัยทัศน (Vision) 

วิสัยทัศน 3 ป RMUTTO  CHANGE  

“เปลี่ยนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก สูความเปนเลิศดานการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ" 

ปรัชญา (Philosophy) 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พัฒนาคน พัฒนาชาติ  

 ปณิธาน )pledge(  

  สูงาน วิชาการดี มีคุณธรรม เปนผูนําดานเทคโนโลยี 

คานิยม ADVANCE THE FRONTIERS OF INNOVATION AND TECHNOLOGY  

                     “กาวล้ํานําหนาดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี”  

อัตลักษณ (Identity) “บัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-On)” 

เอกลักษณ (Uniqueness) “นําความรูสูสังคม” 

CORE VALUE CHANGE 

  C = Collaboration  (รวมมือรวมใจกัน) 

  H = Humility   (ออนนอมถอมตน) 

  A = Agility  (กระฉับกระเฉง) 

  N = Neatness      (ละเอียดประณีต) 

  G = Giving   (เสียสละ) 

  E = Excellence  (สูความเปนเลิศ) 

  
                                                           
๖ พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  
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๒.๒ พันธกิจ (Mission)  

โดยเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพปจจุบันและกรอบยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ 6

๗  จึงมีการปรับปรุง

จากพันธกิจ 5 ดานของมหาวิทยาลัยฯ7

๘ ดังนี ้

o ดานการบริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาลเพ่ือกาวสูความเปนองคกรคุณภาพรวมถึงการพัฒนา

ศักยภาพและความม่ันคงของบุคลากร 

o ดานการผลิตบัณฑิตดานวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีท่ีมีมาตรฐานระดับนานาชาติ 

o ดานการพัฒนางานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมท่ีสรางคุณคาระดับชาติ และระดับอาเซียน 

o ดานการบริการวิชาการแกสังคมโดยนําความรูผสานภูมิปญญาและสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

สังคม ท้ังในประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

o ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีเชื่อมโยงกับงานวิจัยและการจัดการเรียนการสอน 
 

๒.๓ วัตถุประสงค (Objective) 

เพ่ือใหมหาวิทยาลัยฯ สามารถดําเนินงานใหเปนไปตาม ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและพันธกิจ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 8

๙ จึงไดกําหนดวัตถุประสงค ดังนี้ 

o เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีตรงกับความตองการของประเทศ/ภูมิภาค 

o เพ่ือสรางงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใชไดจริงหรือแกไขปญหาของสังคม/ประเทศ 

o เพ่ือถายทอดเทคโนโลยีและองคความรู ตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม/ชุมชน/ประเทศ

และภูมิภาคอาเซียน 

o เ พ่ืออนุรักษและทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามจุดเนนของมหาวิทยาลัยฯ อยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลรวมท้ังบูรณาการกับงานวิจัย/การเรียนการสอนและกิจกรรม

นักศึกษา 

o เพ่ือสรางมหาวิทยาลัยฯ ใหเปนองคกรธรรมาภิบาล 

o เพ่ือสรางและพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพดานวิชาชีพข้ันสูง 

 

  

                                                           
๗ ประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก เรือ่งการนําเสนอแผนกลยุทธ, 22 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖2 
๘ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก [Link : http://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=vision] 
๙ พระราชบัญญัต ิมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 
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2.4 ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงโดยใช IT 

แบบรวมศูนย 

 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on , Mind on และ Heart on 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนา

ประเทศ สอดคลองกับ Thailand 4.0 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และความเปนไทย 

๒.๕ เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ดานการวิจัย 

o จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ไดรับการตีพิมพ/เผยแพรในระดับชาติ/นานาชาติ หรือถูก

นําไปใชเชิงพาณิชย 

o จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก 

o ผลงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐหรือผลงานนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคไดรับนําไปเชิงพาณิชยหรือ

การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 

o ผลงานวิจัยหรืองานออกแบบหรือสิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรคไดรับรางวัลในระดับชาติและ

นานาชาติ 

ดานผลิตบัณฑิต 

o บัณฑิตของมหาวิทยาลัยฯ มีคุณภาพ มีความสามารถเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและสากล เปนท่ี

ยอมรับของสังคมและผูใชบัณฑิต 

o สามารถพัฒนาหลักสูตรท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยฯ ใหไดมาตรฐานสากลเปนท่ียอมรับจาก

หนวยงานท้ังในประเทศและระดับภูมิภาคอาเซียน 

o บัณฑิตของมหาวิทยาลัยฯ มีอัตราการไดงานทําตรงตามสายงานและมีผลตอบแทนสูงกวา
คาตอบแทนเฉลี่ยเม่ือเทียบกับคามาตรฐานไมนอยกวา ๒๕ เปอรเซ็นต 

ดานบริการวิชาการ 

o มีการนําองคความรูทางดานวิชาชีพและเทคโนโลยีท่ีมีอยูถายทอดสูชุมชนกลุมเปาหมายและชวย
แกไขปญหาของประเทศ 

o มีผูประกอบการรายใหมเกิดข้ึนจากการใหบริการวิชาการ 
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ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
o มหาวิทยาลัยรวมเปนสวนหนึ่งในการสืบทอดศาสนา สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 

และความเปนไทย ท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคา ตอชุมชน สังคม และประเทศ  

o เผยแพรหรือจัดแสดงผลงานดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย หรือภูมิปญญาทองถ่ินตอ
สาธารณชน 

๒.๖ นโยบายและแผนการบริหารเชิงกลยุทธของมหาวิทยาลัยฯ(Policy and Strategic 

Management Plan) 

เพ่ือการมุงสูมหาวิทยาลัยท่ีมีความเปนเลิศทางดานการพัฒนาทักษะวิชาชีพและเทคโนโลยีข้ันสูง 

และมาตรฐานระดับนานาชาติ โดยเสนอมาตรการ “RMUTTO ๕+” หรือ “มทร.ตอ. ๕ พัฒนา” เพ่ือการ

พัฒนาสูความเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรมแหง ศตวรรษท่ี ๒๑ อยาง “ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน” ไดถูกนํามา

ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 - พ.ศ. ๒๕65 ซ่ึงมีการ

แสดงใหเห็นแตละประเด็นนโยบาย กลยุทธตลอดจนถึงวิธีการดําเนินงาน ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา 

แผนงาน โครงการ และการกําหนดผูรับผิดชอบ อยางไรก็ตามเนื่องจากปญหาตางๆ ท่ีถูกสะสมมานานทํา

ให เปนอุปสรรคในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยฯ จึงตองมีการเรงรัดนโยบายใหดําเนินการตาม  

“มาตรการเรงพัฒนา” ท่ีตองเรงดําเนินงานภายใน ๙๐ วันหลังจากเขาสูตําแหนงอธิการบดี ดังตอไปนี้ 

ปท่ี ๑  ชวงปงบประมาณ (พ.ศ. 2563) 

o วางโครงสรางพ้ืนฐานดาน ICT ใหครอบคลุมและรองรับการทํางานท้ัง ๔ เขตพ้ืนท่ี 
o จัดการระบบการเงินการคลังใหเปนมาตรฐานโดยใช Software ท่ีเปนมาตรฐานและมีระบบ

กลไกควบคุมใหเหมาะสม เท่ียงตรง โปรงใสและตรวจสอบได ปรับโครงสรางการบริหารงานให
ถูกตองตามกฎหมาย 

o ปรับรายงานสถานะทางการเงิน จัดการทรัพยสินและหนี้สินใหเรียบรอย(โดยเฉพาะเรื่องหนี้สิน
หอพัก) 

o ดําเนินการเรื่องระเบียบ ขอบังคับตางๆ ของมหาวิทยาลัยใหเหมาะสมกับการทํางานในเชิงรุก 
o จัดการระบบการพัฒนาบุคลากรใหสามารถตอบโจทยการทํางานเชิงรุก 
o จัดการเรื่องการบริหารงานบุคคล ระบบสวัสดิการตางๆ ใหครอบคลุมบุคลากรทุกภาคสวนใน 

มหาวิทยาลัย 
o จัดทําหลักสูตร GenEd ใหครอบคลุมถึงการพัฒนาทักษะทางดานภาษาและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
o จัดทําหลักสูตรท่ีตอบโจทยภาคอุตสาหกรรมในรูปแบบของสหวิทยาการ 
o จัดทําศูนยประสานสหกิจนานาชาติ 
o จัดทําศูนยวิจัยและพัฒนายุทธศาสตรหารายได ของท้ัง ๔ เขตพ้ืนท่ี 

 

  

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A9
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ปท่ี ๒ ชวงปงบประมาณ (พ.ศ. 2564) 
o จัดตั้งศูนย COE ของแตละคณะฯ  
o ดําเนินโครงการ Green & Eco University 
o จัดทําหลักสูตรประเภท Non-degree เพ่ือรองรับการศึกษาตลอดชีวิต และการพัฒนาฝมือ

แรงงานในภาคอุตสาหกรรม 
o ดําเนินการเรื่อง MoU กับภาคอุตสาหกรรมโดยเฉพาะในเขตพ้ืนท่ี  EECi ในดานการพัฒนาคน 

ปท่ี 3 เปนตนไป ชวงปงบประมาณ (พ.ศ. 2565 เปนตนไป) 
o มีหลักสูตรท่ีนักศึกษาสามารถออกแบบเองได ตามทักษะท่ีตองการ 
o มีหลักสูตรท่ีเปดกวางใหคนท่ัวไป สามารถเขาถึงและเรียนไดจากทางไกล และสามารถนําผลการ

เรียนมาทําการเทียบโอนเขาในระบบการศึกษาปกติได 
o เปดหลักสูตรสองภาษา/หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
o มีการเปดรับนักศึกษาตางชาติ 
o มีอัตราสวนเงินรายไดและเงินแผนดิน  ๕๐:๕๐ 
o มหาวิทยาลัยฯ มีเสถียรภาพทางการเงินและมีการรับรองมาตรฐาน 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงโดยใช IT แบบ

รวมศูนย 

o วิเคราะหและประเมินความเสียหายการสูญเสียโอกาสท่ีเกิดข้ึนจากเหตุการณตางๆ  พรอมท้ังระบุ

ปญหาตลอดจนความเสี่ยงตางๆ อยางชัดเจน พัฒนารูปแบบการสื่อสารองคกรแบบเชิงรุก เพ่ือเรง

สรางความเขาใจ รวมถึงเรียกความเชื่อม่ันจากบุคลากรในองคกรตลอดจนสังคมรอบขาง 

o ปรับโครงสรางขององคกรใหเหมาะสม จัดสรรบุคลากรใหสอดรับกับวิสัยทัศน กระจายอํานาจและ

ความรับผิดชอบไปยังสวนงานตางๆ ใหไดคิดและตัดสินใจโดยกําหนดกรอบมาตรฐาน โดยเฉพาะ

สวนของวิชาการใหมีความเปนอิสระในการนําเสนอความคิดสรางสรรค 

o จัดตั้งสวนงานติดตามและประเมินการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือใหสามารถ

ปรับและพัฒนาแผนกลยุทธตางๆ สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

o เรงสรางและพัฒนากลุมผูนํารุนใหม ใหพรอมไปดวยความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนถึง

พัฒนาศักยภาพทางดานการบริหาร งานวิชาการและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล โดยมีการกําหนด

เครื่องมือท่ีใชตรวจประเมินและติดตามผลตลอด เพ่ือดูพัฒนาการของกลุมผูนํารุนใหม 

o สรางระบบตรวจสอบ (Audit) ท่ีมีความนาเชื่อถือ โดยการใชบุคคลหรือองคกรภายนอกท่ีเปนมือ

อาชีพ รวมวางระบบบัญชีตลอดจนถึงการตรวจสอบทางการเงิน และใหเปนอิสระไมข้ึนอยูกับ

อธิการบดีหรือคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและปองกันเรื่องผลประโยชน

ทับซอน  
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o ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อดิจิทัลในการบริหารงาน รวมถึงการเรียนการสอน โดยใชรูปแบบ

การรวมศูนยขอมูล เพ่ือประมวลผลขอมูลสําหรับการตัดสินใจบริหารงาน และตองรองรับการเรียน

ในรูปแบบดิจิทัลหรือแฟลตฟอรมใหมๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตโดยใหผูเรียนเปนศูนยกลาง 

o สรางรายไดจากสินทรัพยและทุนมนุษยของมหาวิทยาลัยฯ รวมถึงงานวิจัยและนวัตกรรม โดยทํา

ในรูปแบบของหนวยบมเพาะธุรกิจ(BU: Business Unit) หรือศูนยความเปนเลิศ (CoE: Center 

of Excellence) ตามความถนัดในแตละดานของกลุมนักวิจัย 

o พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดาน ICT ใหครอบคลุมท้ัง ๔ เขตพ้ืนท่ี ใหมีความเสถียรภาพและรองรับ

การเติบโตด านการแลกเปลี่ ยนและเข า ถึงสื่ อดิจิ ทัล ท่ี มีความพรอมใช งานสู ง  (HA๑๐-

Infrastructures, High Availability) 

o พัฒนาใหมหาวิทยาลัยฯ มีภูมิทัศนสะอาดสวยงามทันสมัยประหยัดพลังงานและกอใหเกิดรายได 

“Green&Eco University”  

o จัดทําระบบการประเมินและวัดผลการปฏิบัติงาน ใหมีความยุติธรรม โปรงใส ตามภารกิจ อํานาจ

หนาท่ี ตลอดถึงความรับผิดชอบท้ังตอบุคลากรและองคกร  

o จัดทําระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรใหครอบคลุมท้ังสวน ขาราชการพล

เรือน พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว อยางเรงดวน 

o จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนใหสามารถเขาสูตําแหนงตามเวลา

ท่ีกําหนด เพ่ือความม่ันคงและยั่งยืนของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

o พัฒนาระบบเครือขายศิษยเกาเพ่ือสรางเครือขายครอบครัวมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ของท้ัง ๔ เขตพ้ืนท่ี คือ บางพระ จันทบุรี อุเทนถวาย และจักรพงษภูวนารถ ใหมีการ

เชื่อมโยงเปนเครือขายขนาดใหญและรวมกันพัฒนามหาวิทยาลัยฯ 

มาตรการเรงพัฒนาของยุทธศาสตรท่ี ๑  พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและการบริหารท่ีดี พัฒนาสิ่งแวดลอม

ท่ีเอ้ืออํานวยตอการเปนสังคมนวัตกรรม และพัฒนาคุณภาพชีวิตของชาวราชมงคลตะวันออก 

o ปรับโครงสรางการบริหารใหเกิดความเปนเอกภาพและคลองตัว 

o พัฒนาระบบตรวจสอบและควบคุมภายใน 
o ลดข้ันตอนการดําเนินงานและใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยลดความผิดพลาด 
o จัดสรรและพัฒนาบุคลากรใหเหมาะกับการดําเนินงานเชิงรุกของมหาวิทยาลัยฯ 
o ปรับปรุงโครงสรางงานเพ่ือการบริหารทรัพยสินและแสวงหารายไดอยางยั่งยืน 
o พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของท้ังมหาวิทยาลัยฯ 

o สราง/ปรับปรุงใหมหาวิทยาลัยมีภูมิทัศนสะอาดสวยงาม “มหาวิทยาลัยฯ สีเขียวและประหยัด

พลังงาน” 

                                                           
๑๐ HA คือ การทําใหระบบพรอมใชงาน หากมีเหตุการณไมปรกติเกิดขึ้นกับระบบหรอื เรยีกวา Unplan downtime คือ ไมไดวางแผนไวกอนวาจะ Down 
แต Down เชน Server พัง เปนตน 
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o จัดทําระบบสวัสดิการตางๆ ใหกับบุคลกรทุกภาคสวนท้ัง ขาราชการพลเรือน พนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวใหเหมาะสมและเทาเทียม 
o สรางเครือขายความเชื่อมโยงกันระหวางศิษยเกาและศิษยปจจุบันของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก ผานทางสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกท้ัง ๔ เขต

พ้ืนท่ี 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on 

o พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ (International Program) หรือหลักสูตรสองภาษา (Bilingual Program) 

ในทุกคณะฯ  

o พัฒนาหลักสูตรดานศึกษาท่ัวไป (the ๒๑st Century GenEd) ตามแนวทางของ Active 

Learning๑๑ ใหมีความเปนสากล ตลอดจนเพ่ิมทักษะใหมๆ แหงอนาคต ซ่ึงจําเปนในการกาวเขาสู

ศตวรรษท่ี ๒๑ อยางม่ันคง 

o พัฒนาแฟลตฟอรมการเรียนรู (New Education Platform) ในรูปแบบท่ีสามารถเขาถึงไดจากทุก

ท่ีทุกเวลา (Anyways-Anytime) สําหรับนักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัย ตลอดจนถึง

บุคคลภายนอก 

o สรางศูนยภาษาแหงฯราชมงคลฯ (RMUTTO Multi-Language Center) แบบครบวงจร ตลอดจน

เพ่ิมบุคลากรของคณะท่ีมีการจัดการสอนดานภาษาตางประเทศ สําหรับรองรับการใหบริการดาน

ภาษาตางประเทศ เชน อังกฤษ จีน ญี่ปุนและอ่ืนๆ สําหรับบุคลากรและผูท่ีสนใจท่ัวไป 

o สรางศูนยสหกิจศึกษาท่ีรองรับการฝกงานท่ีตางประเทศ โดยอาศัยการทําหรือทบทวน 

MOU/MOA กับภาคอุตสาหกรรมท่ีมีเครือขายในตางประเทศ ตลอดถึงการจัดสรรทุนสําหรับการ

ฝกงานตางประเทศ เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการแขงขันใหแกนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ  

มาตรการเรงพัฒนาของยุทธศาสตรท่ี ๒ เสริมสรางความเข็มแข็งทางวิชาการใหมีมาตรฐานระดับ

นานาชาติ 

o สรางหลักสูตรวิชาชีพข้ันสูงระดับนานาชาติ/หลักสูตรสองภาษา แบบพหุวิทยาการท่ีรองรับเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) ท่ีเปนความรวมมือระหวาง

คณะและสถาบันตางๆ 

o สรางอัตลักษณ (บัณฑิตนักปฏิบัติ) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ใหมีความ

โดดเดน 
o ฝกงาน/สหกิจตางประเทศ 

                                                           
๑๑ Active Learning: กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนตองคิด วิเคราะห และคนควา เพ่ือใหไดมาซ่ึงความรู ความเขาใจในเนือ้หา โดยผูสอนมีหนาที่หลักในการ
บริหารการเรียนรู การบรรยายเฉพาะองคความรูที่สําคัญ การออกแบบกลไกที่จะทําใหผูเรียนมกีระบวนการเรียนรูดวยตนเอง การทําหนาที่แนะนํา (Guide) 
ใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) และผลักดนัใหผูเรียนกาวหนาไปตามศักยภาพของตนเองใหไดมากที่สุด 
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o นโยบายเชิงรุกในการรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : 

EEC) 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาวิจัยส่ิงประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนา

ประเทศ สอดคลองกับ Thailand 4.0 

o เนนการพัฒนาองคความรูโดยใหรูปแบบการรับโจทยปญหาจากชุมชนและภาคอุตสาหกรรม เขา

มาเปนหนึ่งในกระบวนการเรียน การสอนและการวิจัย เพ่ือตอบโจทยยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

o จัดตั้งศูนยการพัฒนาธุรกิจเกิดใหม (New Born Business Development Center) โดยใช

รูปแบบการผลักดันใหงานวิจัยมุงสูภาคอุตสาหกรรม 

o จัดตั้งศูนยการเตรียมพรอมสําหรับการสรางและผลิตผลงานเขาประกวด (Creative and 

Competition Center) ในระดับตางๆ โดยใชหลักการบูรณาการหลายศาสตรและหลายแขนงวิชา 

โดยเนนการมีสวนรวมของทุกคณะฯ และมีรูปแบบการเตรียมพรอมแบบการฝกและใหคําปรึกษา

(Coaching and Mentoring) และใหมีการจัดการองคความรูเฉพาะดานการแขงขัน เพ่ือมุงสู

ความเปนเลิศดานทักษะ ตลอดจนถึงสรางชื่อเสียงใหแกตัวนักศึกษาและมหาวิทยาลัยฯ 

มาตรการเรงพัฒนาของยุทธศาสตรท่ี ๓  พัฒนากลุมวิจัยท่ีบูรณาการศาสตรตางๆ ระหวางคณะ เพ่ือ

รองรับการสรางนวัตกรรม 

o สรางระบบจัดการองคความรูอยางยั่งยืนใหเกิดข้ึนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
o สรางบรรยากาศการเปนสังคมนักวิจัยและนวัตกร 
o สรางความรวมมือกันของนักวิจัยใหเปนการวิจัยกลุม ท้ังในระดับสาขา คณะ ตางคณะ และตาง

สถาบัน/หนวยงาน ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในการผลิตผลงานวิจัยท่ีตอบโจทยการพัฒนาของ

ประเทศ และเกิดนวัตกรรมใหม 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมอยางย่ังยืน 

o นําองคความรูทางดานวิชาชีพและเทคโนโลยีท่ีมีอยูถายทอดสูชุมชนกลุมเปาหมายและชวยแกไข
ปญหาของประเทศ 

o สรางผูประกอบการรายใหมเกิดข้ึนจากการใหบริการวิชาการ 

 

มาตรการเรงพัฒนาของยุทธศาสตรท่ี 4 สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการของชาว

ราชมงคลตะวันออกท่ีกอใหเกิดรายได 

o นําองคความรูทางดานวิชาชีพและเทคโนโลยีท่ีมีอยูของมหาวิทยาลัยเพ่ือกอใหเกิดรายไดจากการ

บริการวิชาการ 
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ยุทธศาสตรท่ี ๕ สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย  

o มหาวิทยาลัยรวมเปนสวนหนึ่งในการสืบทอดศาสนา สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 

และความเปนไทย ท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคา ตอชุมชน สังคม และประเทศ  

o เผยแพรหรือจัดแสดงผลงานดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย หรือภูมิปญญาทองถ่ินตอ

สาธารณชน 

มาตรการเรงพัฒนาของยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาองคความรู/ผลงานการทํานุบํารุงศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย                                                                                                                                                                                      

o สรางกิจกรรมท่ีนําองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย หรือภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือ

สรางโอกาสและมูลคาเพ่ิม 

 
 

  



                     แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

หนาท่ี ๖๒ 
 

บทที่ ๓  
กลไกการนําแผนบริหารมหาวิทยาลัยฯ ไปสูการปฏบิัต ิ

แผนบริหารงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกจะถูกแบงเปน ๓ 

องคประกอบดวยกัน คือ  นโยบายท่ีนําเสนอ ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัยและขอตกลงการบริหารงาน ซ่ึงท้ัง 

๓ สวนท่ีนําเสนอสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตร ของมหาวิทยาลัยฯ11

๑๒ ท้ัง 5 ประเด็นยุทธศาสตร ดังแสดง

ในแผนภาพ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ: องคประกอบของการนําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติ  

                                                           
๑๒ ประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก เรือ่งการนําเสนอแผนกลยุทธ, 22 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖2 

ขอตกลงในการบริหารงาน 
o ผลสาํเร็จของงานตามตัวชี้วดั ( Key Performance 

Indicators: KPIs) 

o สมรรถนะเชิงการจัดการ (Managerial Competency) 

o การเสริมสรางคุณคาหลักขององคกร (Core Value) 

Corporate KPI 

o Research Indicator 

o Education Indicator 

o Service Indicator 

o ICT-Infar Indicator 

o Management Indicator 

o Human Capital Indicator 

ประเดน็ยุทธศาสตร ๕ ดาน 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงโดยใช IT แบบ

รวมศูนย  

2. การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on  

3. พัฒนาวิจัยส่ิงประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนา

ประเทศ สอดคลองกับ Thailand 4.0  

4. การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมอยางย่ังยืน 

5. สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

พ.ศ. ๒๕๖3-๒๕๖5 



                     แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

หนาท่ี ๖๓ 
 

บทที่ ๔ 
ประเด็นนโยบาย เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

๔.๑ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรทีม่ี

สมรรถนะสูงโดยใช IT แบบรวมศูนย 

 

กลยุทธ/วิธีดําเนินการ ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
เปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
ผูรับผิดชอบในการ

รวบรวมและรายงาน
ผลตัวชี้วัด ๖3 ๖4 ๖5 

S1.1 นําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการ
บริหารมหาวิทยาลัยใหครบทุกมิติ เชน 
ดานการบริหารจัดการ  ดานการเงินการ
คลัง ดานบุคลากร และดานกายภาพ 

S1.1.1 มหาวิทยาลัยเขารวมการประเมิน
ความโปรงใสและมีจริยธรรม (ป.ป.ช.) 
(NACC Integrity Awards)  

- - ผาน 
หลัก 
เกณฑ
ทั้ง 7 
หมวด 

สํานักงานอธกิารบดี 
น.ส.พิราวรรณ เลิศ
วัฒนวินัย 

S1.2 สรางความรูความเขาใจในการ
ดําเนินงานตามหลักธรรมภบิาลรวมทั้ง
การส่ือสารองคกรใหมีประสิทธภิาพ 

S1.2.1 จํานวนของประเด็นความขัดแยง
หรือขอรองเรียนภายในมหาวิทยาลัยลดลง 

๘0 ๘๕ 90 สํานักงานอธกิารบดี 
น.ส.ดวงใจ นพวรรณ 

S1.3 ปรับปรุงการตรวจสอบและควบคุม
ที่มีคุณภาพในมิติตางๆ 

S1.3.1 รอยละการเบิกจายเมื่อเทียบกบั
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 

๘0 ๘๕ 90 กองคลัง 
น.ส.ธีรดา สุขสวัสด์ิ 

S1.3.2 รอยละของความสําเร็จในการ
บริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน
ของมหาวิทยาลัย 

80 8๐ 8๐ สํานักงานประกัน
คุณภาพ 
น.ส.ชาลินี ชํานาญ
วารินทร 

S1.3.3 รอยละของผูตรวจสอบภายใน
ผานเกณฑมาตรฐานมืออาชีพ 

5๐ 5๐ 5๐ สํานักงานตรวจสอบ
ภายใน 
นายกนก มีศรเอี่ยม 

S1.3.4 คะแนนผลการประเมินคุณภาพ
ของมหาวิทยาลัย 

>3.51 >3.51 >4 สํานักงานประกัน
คุณภาพ 
น.ส.อนงลักษณ สุขใส 

S1.4 การปรับโครงสรางองคกร กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ ใหเพิ่มสภาพคลองใน
การบริหารจัดการทุกมิติที่พรอมปรับตัว
ใหทันตอการเปล่ียนแปลง 

S1.4.1 จํานวนของกระบวนการที่ลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีประสิทธภิาพ
และคลองตัวมากขึ้น 

1 1 1 กองบริหารงานบุคคล 
น.ส.ฐิติมา ขันเดช 

S1.4.2 รอยละความสําเร็จในการปรับ
โครงสรางบริหารใหมที่สอดคลองรองรับ
กับยุทธศาสตร 

80 85 87 กองนโยบายและแผน 
นายพิษณุกร  
มะกลาง 
กองบริหารงานบุคคล 
น.ส. พิราวรรณ เลิศ
วัฒนวินัย 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
เปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
ผูรับผิดชอบในการ

รวบรวมและรายงาน
ผลตัวชี้วัด ๖3 ๖4 ๖5 

1.1 มหาวิทยาลัยเปนที่ยอมรับถึงการเปน
องคกรที่มีขีดความสามารถในการบริหาร
จัดการสูงภายใตหลักธรรมาภิบาล 

1.1.1 ระดับคะแนนการประเมินความ
โปรงใสและความรับผิด (ITA) 

๗0 75 ๘0 สํานักงานอธกิารบดี 
น.ส.ณฐภัทร อัตกลับ 



                     แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

หนาท่ี ๖๔ 
 

กลยุทธ/วิธีดําเนินการ ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
เปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
ผูรับผิดชอบในการ

รวบรวมและรายงาน
ผลตัวชี้วัด ๖3 ๖4 ๖5 

S1.4.3 จํานวนการปรับปรุงของ ประกาศ 
ระเบียบ ขอบังคับ ของมหาวิทยาลัย (ใน
ปงบประมาณ) 

1 1 1 กองบริหารงานบุคคล 
น.ส.ดวงใจ นพวรรณ 

S1.4.4 รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการที่มีตอการใหบริการ 

60 65 70 สํานักงานอธกิารบดี 
น.ส.ธิดารัตน  
ทองประสี 

S1.5 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
อินเตอรเน็ตความเร็วสูงใหครอบคลุมทุก
พื้นที่อยางมีเสถียรภาพ   

S1.5.1 รอยละความพึงพอใจตอการใช
อินเตอรเน็ตในการทํางาน การจัดการ
ศึกษา การวิจยั และระบบอื่นๆ อยูใน
ระดับดี-ดีมาก 

8๐ ๘0 8๐ สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
น.ส.กวีพร บุญญาวา
นิชย 

S1.5.2 รอยละการนําระบบสารสนเทศ
มาใชในการลดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความตองการของผูปฏิบัติงานและ
ผูรับบริการมีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานและการใหบริการตามภารกิจ
ของมหาวิทยาลัย 

85 85 85 สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
น.ส.อัญชลี  
การบรรจง 

S1.6 นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช
และเชื่อมโยงในการบริหารจัดการ 
การเงินการคลัง บุคลากร กายภาพ  การ
ติดตามผลการดําเนินงาน การวางแผน 
และฐานขอมูลที่ใชในการตัดสินใจในการ
บริหาร 

S1.6.1 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช
และเชื่อมโยงในการบริหารจัดการ การเงิน
การคลัง บุคลากร กายภาพ การติดตามผล
การดําเนินงานการวางแผน และฐานขอมูล
ที่ใชในการตัดสินใจในการบริหาร  

1 ๑ ๑ สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
นายขัตติยะ สมดี 

S1.6.2 รอยละความพึงพอใจของ
ผูบริหารที่ใชระบบอยูในระดับดีและดีมาก 

85 ๘5 85 สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
น.ส.อัญชลี  
การบรรจง 

S1.7 ถายทอดแผน/แปลงแผนสูการ
ปฏิบัติไปยังทุกหนวยงานของ
มหาวิทยาลัย 

S1.7.1 รอยละของหนวยงานภายในมีการ
จัดทําแผนพัฒนาหนวยงานที่สอดรับกับ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

100 100 ๑๐๐ กองนโยบายและแผน 
นายชินณพัฒน  
นนตา 

S1.7.2 รอยละความสําเร็จของตัวชีว้ัด
ของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยที่บรรลุ
เปาหมายดําเนินงานตามหลักธรรมาภบิาล 

75 80 90 กองนโยบายและแผน 
นายชินณพัฒน  
นนตา  

S1.8 เพิ่มขีดความสามารถในการหา
รายไดและการบริหารทรัพยสินใหคุมคา
และเกิดประโยชนสูงสุด ใหมหาวิทยาลัย
สามารถเล้ียงตัวเองได 

S1.8.1 รอยละงบประมาณรายรับของ
มหาวิทยาลัยจากการบริหารจัดการ
ทรัพยสินที่ไมใชจากการจัดการศึกษาที่
เพิ่มขึ้น 

1๐ 30 50 กองคลัง 
น.ส.สาวิตรี สุขสวาง 
สํานักงานบริหาร
ทรัพยสินและสิทธิ
ประโยชน  
นายสุนาวิน ปานใหญ 

S1.8.2 รอยละของความสําเร็จในการ
ปฏิบัติตามแผนกลยุทธทางการเงิน 

50 75 85 กองคลัง 
น.ส.อันธิกา ไชยศิลป  

S1.9 พัฒนาสภาพภูมิทัศนและ
ส่ิงแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยใหอยูดีมี
ความสุขและเกิดรายได  

S1.9.1 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสี
เขียวโลก ยูไอ กรีนเมตริก 

<650 <600 <550 กองกลาง 
นายสิปกร พรหมปน  

S1.9.2 รอยละความสําเร็จในการสรุป
แผนแมบททางกายภาพ 

60 65 70 กองกลาง 
นายศุภชยั เชื้อเกตุ 

S1.9.3 รอยละความพึงพอใจของ
นักศึกษาบุคลากรและประชาชนทั่วไปทีม่ี

60/ 
60/ 

65/ 
65/ 

70/ 
70/ 

กองกลาง 
นายเสกศิลป มีดี  



                     แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

หนาท่ี ๖๕ 
 

กลยุทธ/วิธีดําเนินการ ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
เปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
ผูรับผิดชอบในการ

รวบรวมและรายงาน
ผลตัวชี้วัด ๖3 ๖4 ๖5 

ตอสภาพภูมิทัศนและส่ิงแวดลอมภายใน
มหาวิทยาลัย (นักศึกษา/บุคลากร/
ประชาชนทั่วไป) 

60 65 70 

S1.10 การเพิ่มประสิทธิภาพการใช
ทรัพยากร อาคารสถานที่ และ
สาธารณูปโภค ใหคุมคา รวมถึงการ
ประหยัดพลังงานและมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

S1.10.1 ผลการประเมินประสิทธภิาพ
การใชประโยชนอาคาร รอยละของ
คาเฉล่ียที่ผานเกณฑมาตรฐาน สกอ.  
(หองบรรยาย/หองปฏิบัติการ) 

60/ 
60 

63/ 
63 

65/ 
65 

กองกลาง 
นายเสกศิลป มีดี  

S1.11 การประชาสัมพันธเชิงรุกใน 
Band ราชมงคลตะวันออก 

S1.11.1 ระดับชองทางที่ประชาสัมพันธ
Band ราชมงคลตะวันออก 
ขาวสารใหกลุมเปาหมายรับทราบ  

3 4 5 กองกลาง 
น.ส.ปุณณภา  
เหล่ือมลํ้า  

S1.12 พัฒนาระบบสวัสดิการตางๆ 
ใหกับบุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัย
ใหเหมาะสมและเทาเทียม 

S1.12.1 รอยละความพึงพอใจของ
บุคลากรทุกระดับตอสวัสดิการของ
มหาวิทยาลัย  

60 65 70 กองบริหารงานบุคคล 
นางเฉลิมวรรณ  
บัวขาว 

S1.12.2 ระดับความผูกพันและความ
จงรักภักดีของบุคลากรที่มีตอสถาบัน  

4 5 5 กองบริหารงานบุคคล 
นางชิตขวัญ  
บํารุงวงศ 

S1.13 ยกระดับขีดสมรรถนะของ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลตะวันออก 

S1.13.1 รอยละของบุคลากรทุกกลุม
ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะพรอมรับ
การปฏิบัติงานเพือ่รองรับหนาที่และ
ภารกิจในปจจุบัน การเปล่ียนแปลงใน
อนาคต มีความพรอมในสถานการณ
ปจจุบัน  

10 10 10 กองบริหารงานบุคคล 
น.ส.สยุมพร บุญเกิด 
 

S1.13.2 รอยละของบุคลากรที่สามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ สามารถ 
ตอบสนองตอความเปล่ียนแปลงของ
สถานการณตางๆ ไปสูการแขงขันภายนอก 
เพิ่มขึ้น 

5 8 10 กองบริหารงานบุคคล 
น.ส.สยุมพร บุญเกิด 
 

S1.13.3 รอยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่เขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น 

10 10 10 กองบริหารงานบุคคล 
น.ส.ฐิติมา ขันเดช 

S1.13.4 รอยละของตําแหนงทางวิชาการ 
(ศ./รศ./ผศ.) ตอจํานวนอาจารยประจาํ  

20 25 30 กองบริหารงานบุคคล 
น.ส.จุฑารัตน ศรีทอง 

S1.13.5 รอยละของอาจารยที่มีวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทยีบเทาตออาจารย
ประจํา  

30 35 40 กองบริหารงานบุคคล 
น.ส.ชนิตา วุฒิคาวาป 
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หนาท่ี ๖๖ 
 

๔.๒ ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ  

Heart on 

 
  

เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
เปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
ผูรับผิดชอบในการ

รวบรวมและรายงาน
ผลตัวชี้วัด ๖3 ๖4 ๖5 

2.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
หลักสูตรที่มีความหลากหลายตรงตาม
ความตองการในการพัฒนาของประเทศ 
และกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย โดยเนน
ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะวิชาชีพ ที่สามารถ
แขงขันได และรูจักสรางสมดุลระหวาง
ชีวิตกับงาน และรับผิดชอบตอหนาที ่

2.1.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการ
รับรองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา/
สภาวิชาชีพในแตละหลักสูตร/ระดับสากล
และพัฒนาหลักสูตรบูรณาการที่มีความ
ยืดหยุน หลากหลายระหวางสาขาวิชา
ตางๆ ที่มีความรวมมอืกับภาครัฐ เอกชน 
และสถานประกอบการ ทั้งในและ
ตางประเทศมีหลักสูตรเปนที่ยอมรับและ
ตรงตามความตองการของการพัฒนา
ประเทศ สอดคลองกับกลุมอุตสาหกรรม
เปาหมาย 

80 80 ๘0 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
น.ส.เพ็ญศิริ โฉมกาย 

2.1.2 รอยละของความพึงพอใจตอผูใช
บัณฑิต 

80 80 ๘0 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
น.ส.จันทนา กสิวิทย 

2.1.3 รอยละการสําเร็จการศึกษาตาม
เวลาที่กําหนดในหลักสูตร 

80 80 ๘0 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
น.ส.วีรยา ใจกวาง 

2.1.4 จํานวนหลักสูตรที่เพิ่มขึ้นจาก
หลักสูตรการจัดการศึกษาปกติ 

1 2 3 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
น.ส.เพ็ญศิริ โฉมกาย 

2.1.5 ระดับการพัฒนาทักษะดาน
ภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับปริญญาตรี)  

A1 A2 B1 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
น.ส.วีรยา ใจกวาง 

2.1.6 รอยละผลการประเมินทักษะและ
สมรรถนะของบัณฑิต ดาน Soft Skill 
และ Critical Thinking : 21 Century ที่
ผานการประเมินโดยผูใชบัณฑิต 

80 80 80 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
น.ส.จันทนา กสิวิทย 

2.1.7 การเปน Innovative Universities 
ภายในป 82 

- - - สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
ผศ.สายใจ จริยาเอก
ภาส 
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หนาท่ี ๖๗ 
 

กลยุทธ/วิธีดําเนินการ ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
เปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
ผูรับผิดชอบในการ

รวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด ๖3 ๖4 ๖5 

S2.1 พัฒนาหลักสูตรทั้งหลักสูตรปกติ/
หลักสูตรระยะส้ันที่ตอบสนองตอ
ยุทธศาสตรชาติและตลาดแรงงานรองรับ
อุตสาหกรรมเปาหมายของ Thailand 
4.0 และสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต 

S2.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญา
ตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป 

๗๕ ๘๐ ๘๕ สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
น.ส.จันทนา กสิวิทย 

S2.1.2 รอยละความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตตามมาตรฐาน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
น.ส.จันทนา กสิวิทย 

S2.1.3 อัตราผลตอบแทนเฉล่ียของ
บัณฑิตเมื่อเทียบกับคามาตรฐานกระทรวง
แรงงาน 

1 1.1 1.2 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
น.ส.จันทนา กสิวิทย 

S2.1.4 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาผานตามมาตรฐานที่กาํหนด 
(CEFR ระดับปริญญาตรี)  

A1 A2 B1 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
น.ส.วีรยา ใจกวาง 

S2.1.5 รอยละของนักศึกษาที่มีผลการ
เรียนเฉล่ียสะสมไมไดตามเกณฑ (นโยบาย) 

๑๕ ๑๐ ๕ สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
น.ส.วีรยา ใจกวาง 

S2.2 ผลักดันใหหลักสูตรไดรับการรับรอง
ตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา/สภา
วิชาชีพในแตละหลักสูตร/ระดับสากลและ
พัฒนาหลักสูตรบูรณาการที่มีความ
ยืดหยุน หลากหลายระหวางสาขาวิชา
ตางๆ ที่มีความรวมมอืกับภาครัฐ เอกชน 
และสถานประกอบการ ทั้งในและ
ตางประเทศ 

S2.2.1 รอยละของหลักสูตรที่มีลักษณะ
บูรณาการรวมกบัหนวยงานอื่น ภาครัฐ 
เอกชน รวมถึงสถานประกอบการเพิ่มขึน้ 

5 5 5 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
น.ส.เพ็ญศิริ โฉมกาย 

S2.2.2 จํานวนของหลักสูตรนานาชาติที่
เปน Program of Choice 

- ๑ 1 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
น.ส.เพ็ญศิริ โฉมกาย 

S2.2.3 จํานวนรายวิชาดาน GenEd  
ที่ปรับปรุงสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 

5 5 5 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
นายธนภาค กสิวิทย 

S2.2.4 จํานวนหลักสูตรที่เพิ่มขึ้น ของ
ความรวมมือ/แลกเปล่ียนจากหนวยงาน
ระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ 

2 4 6 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
น.ส.เพ็ญศิริ โฉมกาย 

S2.2.5 จํานวนหลักสูตรภาษาอังกฤษและ
หลักสูตรนานาชาติ 

- 1 ๒ สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
น.ส.เพ็ญศิริ โฉมกาย 

S2.2.6 จํานวนของหลักสูตรที่เต็มรูปแบบ
ของ Work Integrated Learning/Active 
Learning 

- 1 ๒ สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
น.ส.เพ็ญศิริ โฉมกาย 

S2.2.7 จํานวนงานวิจยัหรืองานออกแบบ
หรืองานสรางสรรคหรือส่ิงประดิษฐของ
นักศึกษาที่ไดรับการเผยแพรหรือไดรับ
รางวัลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

20 20 20 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
น.ส.จันทนา กสิวิทย 

S2.3 พัฒนาศักยภาพนกัศึกษาและ
กระบวนการจัดกจิกรรมใหตอบสนองตอ
การเปนบัณฑิตที่พึงประสงค 

S2.3.1 รอยละของกจิกรรมพัฒนา
นักศึกษาที่ตอบสนองตอการเปนบัณฑิตที่
พึงประสงค 

80 90 95 กองพัฒนานักศึกษา 
นางโสรดา  
ศรีประสิทธิ์ 

S2.4 สนับสนุนผูเรียนใหสามารถพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ 

S2.4.1 จํานวนของหลักสูตรที่มีความ
ยืดหยุน เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือก
เรียนไดตามความตองการ  

2 5 10 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
น.ส.เพ็ญศิริ โฉมกาย 

S2.4.2 รอยละของการประเมินความพงึ
พอใจของผูเรียนตอผูสอน 

80 80 80 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
นางรัตนภรณ  
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หนาท่ี ๖๘ 
 

กลยุทธ/วิธีดําเนินการ ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
เปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
ผูรับผิดชอบในการ

รวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด ๖3 ๖4 ๖5 

สุขเจียมพะเนา 
S2.4.3 รอยละของการประเมินความพงึ
พอใจของผูเรียนตอบุคลากรสนับสนุน 
การเรียนการสอน 

80 80 80 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
นางรัตนภรณ  
สุขเจียมพะเนา 

S2.4.4 จํานวนของบุคลากรสายวิชาการ
ไดผานเกณฑการเปนผูสอนระดับชาติและ
นานาชาติ 

- 1 2 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
ผศ.สายใจ จริยาเอก
ภาส 

S2.4.5 รอยละความสามารถในการ
ปฏิบัติงานภายหลังจบการศึกษา 

80 80 80 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
ผศ.สายใจ จริยาเอก
ภาส 

S2.5 ทําความรวมมอืกับสถาบันที่มี
ชื่อเสียงและเปนที่ยอมรับใน อุตสาหกรรม
เปาหมายรองรับการพัฒนาของประเทศ 

S2.5.1 จํานวน MOU ที่มหาวิทยาลัยทํา
ขอตกลงกับสถาบันตาง ๆ 

๑ ๒ 3 งานวิเทศสัมพันธ 
น.ส.ณัฐวดี   
แกวจินดารัตน  

S2.5.2 จํานวนหลักสูตรทีจ่ัดการศึกษา
รวมกับสถานประกอบการในรูปแบบ EEC 
Model – Type A (รูปแบบที่ 1) ทีเ่พ่ิมขึน้ 

1 1 1 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
น.ส.เพ็ญศิริ โฉมกาย 

S2.6 ทําความรวมมอืกับสถาบันภาษาที่มี
ชื่อเสียงและเปนที่ยอมรับใหเปดสาขาที่
มหาวิทยาลัยเพือ่บริการนักศึกษาและ
บุคคลทั่วไป 

S2.6.1 ระดับผลการทดสอบภาษาอังกฤษ
ของนกัศึกษาผานตามมาตรฐานทีก่ําหนด 
(CEFR ระดับปรญิญาตรี)  

A1 A2 B1 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
น.ส.วีรยา ใจกวาง 

S2.7 พัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  เพือ่
เสริมกิจกรรมการเรียนรู และสรางสรรค
บรรยากาศการเรียนรูสําหรับผูเรียน 

S2.7.1 รอยละของความพึงพอใจตอส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู เพ่ือเสริมกิจกรรมการ
เรียนรู และสรางสรรคบรรยากาศการเรียนรู
สําหรับผูเรียน 

80 85 90 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
นางรัตนภรณ   
สุขเจียมพะเนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                     แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

หนาท่ี ๖๙ 
 

๔.๓ ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการ

การเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคลองกับ Thailand 4.0 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
เปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
ผูรับผิดชอบในการ

รวบรวมและรายงานผล
ตัวชี้วัด ๖3 ๖4 ๖5 

3.1 ผลิตผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ 
นวัตกรรม ที่เพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขัน โดยมหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม 
ผูประกอบการ และอุตสาหกรรม ไดรับ
ประโยชน รวมทั้งพัฒนาและสนับสนุน
บุคลากรทางการวจิัย จัดทําผลงานที่เปน
เลิศ 

3.1.1 จํานวนผลงานวิจยั นวัตกรรม และ
ส่ิงประดิษฐถูกอางอิงและเปนที่ยอมรับ
ระดับนานาชาติ/ชาติ 

5 8 10 สถาบันวิจยัและพัฒนา 
น.ส.วรรณษา บาลโสง 

3.1.2 จํานวนนกัวจิัยตอประชากร 3 ป
ตอ 10 คน  (คณะละ 1 คน ในเวลา 3 ป) 

- - 10 สถาบันวิจยัและพัฒนา 
น.ส.ลัคนามณี บังเกิดสุข 

3.1.3 รายไดที่ไดจากการใหสิทธิในการใช
ทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย : 1 
แสนบาทตอป(10,000 ตอ 1 คณะ) 

100, 
000 

100, 
000 

100, 
000 

สถาบันวิจยัและพัฒนา 
น.ส.ประกาย ขวัญหลาย 

กลยุทธ/วิธีดําเนินการ ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
เปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
ผูรับผิดชอบในการ

รวบรวมและรายงานผล
ตัวชี้วัด ๖3 ๖4 ๖5 

S3.1 สนับสนุนใหทําผลงานวิจยั 
ส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรม เปนทีย่อมรับ
ของสังคม และนําไปแกไขหรือพัฒนา
ชุมชน สังคม ได 

S3.1.1 จํานวนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ 
และนวัตกรรม เปนทีย่อมรับของสังคม 
และนําไปแกไขหรือพัฒนาชุมชน สังคม ได 

10 12 15 สถาบันวิจยัและพัฒนา 
น.ส.วิลาวัลย ฤทธิ์เรือง
โรจน 

S3.2 สนับสนุนใหนักวิจยัจัดทาํ
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพใหไดรับการตีพิมพ
ระดับชาติและนานาชาติ  

S3.2.1 จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการ
ตีพิมพระดับชาติและนานาชาติ ตอจาํนวน
อาจารยประจาํ  

0.1 : 1 0.2 : 1 0.3 : 1 สถาบันวิจยัและพัฒนา 
น.ส.วีรยา แจมสวัสด์ิ 

S3.3 สนับสนุนใหนําส่ิงประดิษฐและ
นวัตกรรมขึ้นทะเบียนระดับชาติและ
(หรือ)นานาชาติ 

S3.3.1 ผลรวมของผลงานที่ยื่นและอยู
ระหวางการพิจารณาหรือขึ้นทะเบยีน 
ระดับชาติและ(หรือ)นานาชาติ 

1 1 1 สถาบันวิจยัและพัฒนา 
น.ส.ประกาย ขวัญหลาย 

S3.4 สงเสริมและสนับสนุนการ
ดําเนินงานสนองพระราชดําริฯ 

S3.4.1 รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงานสนองพระราชดําริของ
มหาวิทยาลัย 

70 75 80 สํานักงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ 
นายสุพจน แวงภูลา 

S3.4.2 จํานวนงานวิจยัที่เกี่ยวของกับ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

1 2 3 สํานักงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ 
นายสุพจน แวงภูลา 

S3.5 นําองคความรูและนวัตกรรม
ถายทอดสูสังคมอยางยั่งยืน และตอยอด
เชิงพาณิชย 

S3.5.1 จํานวนงานวิจยัและนวัตกรรมที่
ไดถายทอดสูสังคมอยางยั่งยืน และ ตอ
ยอดเชิงพาณิชย ผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ที่นําไปใชประโยชนเชิงพาณิชยหรือไดรับ
ความคุมครองสิทธิทางปญญา 

1 1 1 สถาบันวิจยัและพัฒนา 
น.ส.อธิษฐาน บุญเสริม 

 
 

S3.6 การระดมทุนวจิัยจากหนวยงาน
ภาครัฐ เอกชน สถานประกอบการ และ
ศิษยเกา 

S3.6.1 งบประมาณจากหนวยงาน
ภายนอก ภาครัฐ เอกชน และสถาน
ประกอบการ ที่สนับสนุนงานวิจัยเพิ่มขึน้  
(สายวิทย/สายสังคม : บาทตอคนตอป) 

สายวิทย 

30,000 

/ สาย

สังคม 

20,000 

สายวิทย 

35,000 

/ สาย

สังคม 

25,000 

สายวิทย 

40,000 

/ สาย

สังคม 

30,000 

สถาบันวิจยัและพัฒนา 
น.ส.วิลาวัลย ฤทธิ์เรือง
โรจน 
 
 
 



                     แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

หนาท่ี ๗๐ 
 

 

 

  

 

 

  

  

 
 
 

กลยุทธ/วิธีดําเนินการ ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
เปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
ผูรับผิดชอบในการ

รวบรวมและรายงานผล
ตัวชี้วัด ๖3 ๖4 ๖5 

S3.7 พัฒนากลุมวจิัยระหวางคณะ สราง
นวัตกรรมการเรียนรูรูปแบบใหม ใหมี
รากฐานที่เข็มแข็ง 

S3.7.1 จํานวนงานวิจยัที่เกิดขึ้นจากกลุม
วิจัยระหวางคณะ 

1 2 3 สถาบันวิจยัและพัฒนา 
น.ส.ลัคนามณี บังเกิดสุข 

S3.8 สรางเครือขายความรวมมอืการทาํ
วิจัย ส่ิงประดิษฐและนวัตกรรม กับ
หนวยงานภายนอก ภาครัฐ เอกชน และ
สถานประกอบการ 

S3.8.1 จํานวนเครือขายที่ทําความ
รวมมือในการทํางานวิจยั สรางสรรค
ส่ิงประดิษฐ รวมกับหนวยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐ เอกชน รวมทั้งสถานประกอบการ 

1 2 3 สถาบันวิจยัและพัฒนา 
น.ส.เตือนใจ สลับศรี 

S3.8.2  การวัดระดับความพึงพอใจตอ
บรรยากาศการวจิัยของนักวิจยัที่ทํางาน
วิจัย 

2 3 4 สถาบันวิจยัและพัฒนา 
น.ส.วรรณษา บาลโสง 



                     แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

หนาท่ี ๗๑ 
 

 ๔.๔ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชนและ

สังคม อยางยั่งยืน 

 

กลยุทธ/วิธีดําเนินการ ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
เปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
ผูรับผิดชอบในการ

รวบรวมและรายงาน
ผลตัวชี้วัด ๖3 ๖4 ๖5 

S4.1 การสรางผูประกอบการรายใหม

จากการบริการวิชาการ 

S4.1.1 จํานวนผูประกอบการใหมเพิ่มขึ้น 
(Startup) 

2 2 2 สถาบันวิจยัและพัฒนา 
น.ส.ณิชมนต  
โหมดพันธุ 

S4.2 การพัฒนาองคความรูใหเกิดขึ้นใน
มหาวิทยาลัย โดยการสรางและพัฒนา
โครงการฝกอบรมเพื่อสงเสริมการนําองค
ความรูสูการปฏิบัติดวยหลักสูตรระยะส้ัน 
และระยะยาว 

S4.2.1 จํานวนองคความรูของ
มหาวิทยาลัยที่สามารถถายทอดใหกับ
ผูรับบริการโดยการบริการวิชาการใน
รูปแบบตางๆ 

10 10 10 สถาบันวิจยัและพัฒนา 

น.ส.สุวรรณา  
ปดทาบาล 
 

S4.3 ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ขอบังคับให
เกิดความคลองตัว ในการบริหารจัดการ 
และเอื้อตอการหารายไดจากการบริการ
วิชาการ 

S4.3.1 จํานวนของกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
ที่เกิดขึ้นใหมหรือไดรับการปรับปรุงเพื่อใช
ในการดําเนินงานบริการวิชาการใหมีความ
คลองตัว 

1 1 1 สถาบันวิจยัและพัฒนา 
น.ส.เตือนใจ สลับศรี 

S4.4 สรางรายไดจากการบริการวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอก/
ภาคอุตสาหกรรม 

S4.4.1 จํานวนงบประมาณที่ไดรับจาก
การบริการวิชาการ (ลานบาท) 

2,000,

000 

5,000,

000 

8,000,

000 

สถาบันวิจยัและพัฒนา 
น.ส.เตือนใจ สลับศรี 

S4.5 สงเสริมการใหบริการวิชาการแก
สังคมตามคลัสเตอรของ EEC และนํา
ปญหามาปรับปรุงแกไขเพื่อพัฒนา
รายวิชา 

S4.5.1 จํานวนการใหบริการวิชาการที่
ตอบสนองตออุตสาหกรรมเปาหมายและ
ความตองการของตลาดแรงงาน 

1 2 3 สถาบันวิจยัและพัฒนา 

นายดนุชวัฒน 
สุวรรณศิลป 

S4.6 สนับสนุนใหเกิดการสรางกิจการ
เพื่อสังคม Social enterprise 

S4.6.1 จํานวนโครงการสรางกิจการเพือ่
สังคม Social enterprise 

1 1 1 สถาบันวิจยัและพัฒนา 
น.ส.กุลวินันท  
สุพิพัฒนพร 

 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
เปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
ผูรับผิดชอบในการ

รวบรวมและรายงาน
ผลตัวชี้วัด ๖3 ๖4 ๖5 

4.1 ชุมชน สังคม ไดรับประโยชนจากการ
บริการวิชาการ สามารถพึ่งพาตนเองได
อยางเขมแข็ง และยั่งยืน 

4.1.1 จํานวนชุมชนที่ไดรับการสงเสริม
ใหบริการวิชาการแกชุมชน สังคม ใหไดรับ
การขึ้นทะเบียน เปน OTOP นวัตวิถี หรือ
ไดรับการแกปญหา/และพัฒนาชุมชน ได
อยางยั่งยืน 

- - 1 สถาบันวิจยัและพัฒนา 
น.ส.สุวรรณา  
ปดทาบาล 

4.2 มหาวิทยาลัยมีรายไดเพิ่มขึ้นจากการ
บริการวิชาการ 

4.2.1 สงเสริมใหมหาวิทยาลัยไดรับ
งบประมาณเงินรายไดจากการบริการ
วิชาการ (บาทตอป) 

2,000,

000 

5,000,

000 

8,000,

000 

สถาบันวิจยัและพัฒนา 
น.ส.อธิษฐาน บุญเสริม 

4.2.2 จํานวน Technology-based 
startups : ไมนอยกวา 300 แหง  

- 1 1 สถาบันวิจยัและพัฒนา 
น.ส.ณิชมนต โหมดพันธุ 

4.2.3 นําองคความรูเพื่อพัฒนาและสราง
ความเขมแข็งใหกับ SMEs : ไมนอยกวา 
800 แหง  

1 1 1 สถาบันวิจยัและพัฒนา 
น.ส.กุลวินันท สุพิพัฒน
พร 



                     แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

หนาท่ี ๗๒ 
 

๔.๕ ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมปิญญาทองถิ่น  

 และความเปนไทย 

 

กลยุทธ/วิธีดําเนินการ ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
เปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. ผูรับผิดชอบ 
๖3 ๖4 ๖5 

S5.1 สนับสนุนการจัดกจิกรรมทํานุบาํรุง 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิน่ 
และความเปนไทย 

S5.1.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการ  
ที่เกี่ยวของกับการทํานุบํารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และ
ความเปนไทยที่สรางโอกาสและมูลคาเพิ่ม 

10 10 10 สํานักงาน
ศิลปวัฒนธรรม 
น.ส.เปรมยุภา   
สุขเจริญ 

S5.1.2 จํานวนการเผยแพรหรือจัดแสดง
ผลงานดานการทํานุบาํรุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และ
ความเปนไทยตอสาธารณชน อยางนอย 
บนเว็บไซต และส่ือส่ิงพิมพของ
มหาวิทยาลัย 

3 3 3 สํานักงาน
ศิลปวัฒนธรรม 
น.ส.เปรมยุภา   
สุขเจริญ 

S5.2 การสรางเครือขายการศึกษาเรียนรู
ทางวัฒนธรรมทั้งในและตางประเทศ 

S5.2.1 จํานวนเครือขายการศึกษาเรียนรู
ทางวัฒนธรรมทั้งในและตางประเทศ 

1 2 3 สํานักงาน
ศิลปวัฒนธรรม 
น.ส.เปรมยุภา   
สุขเจริญ 

 

 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
เปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
ผูรับผิดชอบในการ

รวบรวมและรายงาน
ผลตัวชี้วัด ๖3 ๖4 ๖5 

5.1 สืบทอดศาสนา สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และ
ความเปนไทย ที่เกิดประโยชนและสราง
คุณคา ตอชุมชน สังคม และประเทศอยาง
ยั่งยืน 

5.1.1 จํานวนองคความรู/ผลงานการทาํนุ
บํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถิ่น และความเปนไทย 

5 5 5 สํานักงาน
ศิลปวัฒนธรรม 
น.ส.เปรมยุภา   
สุขเจริญ 



จํานวนตัวชี้วัด

กลยุทธ 2563 2564(ประมาณการตามคําเสนอขอ) 2565(ประมาณการตามคําเสนอขอ) รวม

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อมุงสูการเปน
องคกรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช IT แบบรวมศูนย

13 31            600,624,800                     840,051,600                      901,409,928 2,342,086,328  

ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on , Mind on
 และ Heart on

7 22            166,779,000                  2,523,618,400                   2,775,980,240 5,466,377,640  

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพื่อ
สนับสนุน การเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคลองกับ 
Thailand 4.0

8 10                3,566,500                     168,176,600                      184,994,260 356,737,360     

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชน
 และสังคมอยางยั่งยืน

6 6              85,503,900                     579,194,000                      637,113,400 1,301,811,300  

ยุทธศาสตรที่ 5 สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถิ่น และความเปนไทย

2 3                2,557,000                         8,034,300                          8,837,730 19,429,030       

รวมทั้งสิ้น 36 72           859,031,200                 4,119,074,900                 4,508,335,558 9,486,441,658  

สรุปงบประมาณโครงการตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ยุทธศาสตร
จํานวน
กลยุทธ

งบประมาณ

หนาที่ 73 
  



63 64 65 63 64(ประมาณการตามคําขอ) 65(ประมาณการตามคําขอ)

       600,624,800         840,051,600         901,409,928

       473,118,100        566,170,800        600,141,048

       127,506,700        273,880,800        301,268,880

ระดับ 70 75 80

              200,000               100,000               200,000

รอยละ            -              -   ผานหลักเกณฑ

ทั้ง 7 หมวด
               200,000                100,000                200,000

รหัสโครงการ S1.1.1-1 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ รอยละ 70 75 80                          -                            -                            -   

รหัสโครงการ S1.1.1-2 โครงการสรางจิตสํานึกตอการปฏิบัติหนาที่เพื่อความโปรงใสและมีจริยธรรม รอยละ 70 75 80                200,000                100,000                200,000

              450,000               350,000               350,000

รอยละ 80 85 90                450,000                350,000                350,000

รหัสโครงการ S1.2.1-1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อสรางความรูความเขาใจในการดําเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล

รอยละ 80 85 90                250,000                150,000                150,000

รหัสโครงการ S1.2.1-2 โครงการจัดทําแผนการสื่อสารองคกรใหมีประสิทธิภาพ รอยละ 80 85 90                200,000                200,000                200,000

           3,900,000            3,400,000            3,400,000

รอยละ 80 85 90                300,000                100,000                100,000

รหัสโครงการ S1.3.1-1 โครงการติดตามประเมินผลการดําเนินงานเชิงรุก รอยละ 80 85 90                300,000                100,000                100,000

รอยละ 80 80 80                500,000                200,000                200,000

รหัสโครงการ S1.3.2-1 โครงการการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน รอยละ 80 80 80                500,000                200,000                200,000

รายการคาใชจายบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อมุงสูการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช IT แบบรวมศูนย

เปาประสงค : 1.1 มหาวิทยาลัยเปนที่ยอมรับถึงการเปนองคกรที่มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการสูงภายใตหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดที่  1.1.1 ระดับคะแนนการประเมินความโปรงใสและความรับผิด (ITA)

กลยุทธ : S1.1 นําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารมหาวิทยาลัยใหครบทุกมิติ เชน ดานการบริหารจัดการ  ดานการเงินการคลัง ดานบุคลากร 
และดานกายภาพ

ตัวชี้วัดที่ S1.1.1 รอยละของคะแนนที่มหาวิทยาลัยเขารวมการประเมินความโปรงใสและมีจริยธรรม 
(ป.ป.ช.) (NACC Integrity Awards)

กลยุทธ : S1.2 สรางความรูความเขาใจในการดําเนินงานตามหลักธรรมภิบาลรวมทั้งการสื่อสารองคกรใหมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดที่ S1.2.1 จํานวนของประเด็นความขัดแยงหรือขอรองเรียนภายในมหาวิทยาลัยลดลง

กลยุทธ : S1.3 ปรับปรุงการตรวจสอบและควบคุมที่มีคุณภาพในมิติตางๆ

ตัวชี้วัดที่ S1.3.1 รอยละการเบิกจายเมื่อเทียบกับงบประมาณที่ไดรับจัดสรร

ตัวชี้วัดที่ S1.3.2 รอยละของความสําเร็จในการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย

4.6 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ แผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด แผนการดําเนินงานงบประมาณ

หนาที่ 74 
  



63 64 65 63 64(ประมาณการตามคําขอ) 65(ประมาณการตามคําขอ)

4.6 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ แผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด แผนการดําเนินงานงบประมาณ

รอยละ 50 50 50                100,000                100,000                100,000

รหัสโครงการ S1.3.๓-1 โครงการพัฒนาผูตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยใหผานเกณฑมาตรฐานอาชีพ รอยละ 50 50 50                100,000                100,000                100,000

คะแนน >3.51 >3.51 >4             3,000,000             3,000,000             3,000,000

รหัสโครงการ S1.3.4-1 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา คะแนน >3.51 >3.51 >4             1,500,000             1,500,000             1,500,000

รหัสโครงการ S1.3.4-2 โครงการติดตามการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย คะแนน >3.51 >3.51 >4             1,500,000             1,500,000             1,500,000

           2,100,000          12,800,000            2,100,000

จํานวนงาน 1 1 1                500,000                500,000                500,000

รหัสโครงการ S1.4.1-1 โครงการสรางความรูความเขาใจเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทํางาน

จํานวนงาน 1 1 1                500,000                500,000                500,000

รอยละ 80 85 87               300,000               500,000               300,000

รหัสโครงการ S1.4.2-1 โครงการปรับโครงสรางเพื่อการบริหารจัดการอยางยั่งยืน รอยละ 80 85 97                300,000                500,000                300,000

ฉบับ 1 1 1               300,000               300,000               300,000

รหัสโครงการ S1.4.๓-1 โครงการปรับปรุงประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ ของมหาวิทยาลัย เพื่อใหมี
ความรวดเร็วและตรวจสอบได

ฉบับ 1 1 1                300,000                300,000                300,000

กลยุทธ : S1.4 การปรับโครงสรางองคการ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ใหเพิ่มสภาพคลองในการบริหารจัดการทุกมิติที่พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

ตัวชี้วัดที่ S1.4.1 จํานวนของกระบวนการที่ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและคลองตัวมากขึ้น

ตัวชี้วัดที่ S1.4.2 รอยละความสําเร็จในการปรับโครงสรางบริหารใหมที่สอดคลองรองรับกับยุทธศาสตร

ตัวชี้วัดที่ S1.4.๓ จํานวนการปรับปรุงของ ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ ของมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัดที่ S1.3.4 คะแนนผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัดที่ S1.3.๓ รอยละของผูตรวจสอบภายในผานเกณฑมาตรฐานมืออาชีพ

หนาที่ 75 
  



63 64 65 63 64(ประมาณการตามคําขอ) 65(ประมาณการตามคําขอ)

4.6 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ แผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด แผนการดําเนินงานงบประมาณ

รอยละ 60 65 70             1,000,000           11,500,000             1,000,000

รหัสโครงการ S1.4.4-1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ รอยละ 60 65 70                500,000           10,000,000                500,000

รหัสโครงการ S1.4.4-2 โครงการสรางเครือขายภายในมหาวิทยาลัย รอยละ 60 65 70                500,000             1,500,000                500,000

              800,000            5,500,000               800,000

รอยละ 80 80 80                500,000                500,000                500,000

รหัสโครงการ S1.5.1-1 โครงการสรางเครื่อขายการบริการอินเตอรเน็ตอยางครบวงจร รอยละ 80 80 80                500,000                500,000                500,000

รหัสโครงการ S1.5.1-2 โครงการพัฒนาระบบสัญญาณ wireless internet ที่มีประสิทธิภาพของ
มหาวิทยาลัยใหครอบคลุมทุกพื้นที่การใชงาน

รอยละ 80 85 90             3,762,000             1,000,000             3,000,000

รอยละ 85 85 85                300,000             5,000,000                300,000

รหัสโครงการ S1.5.2-1 โครงการวิเคราะหการนําระบบสารสนเทศมาใชในการลดระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน

รอยละ 85 85 85                300,000             5,000,000                300,000

ตัวชี้วัดที่ S1.4.4 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการ

กลยุทธ : S1.5 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานอินเตอรเน็ตความเร็วสูงใหครอบคลุมทุกพื้นที่อยางมีเสถียรภาพ

ตัวชี้วัดที่ S1.5.1 รอยละความพึงพอใจตอการใชอินเตอรเน็ตในการทํางาน การจัดการศึกษา การวิจัย และ
ระบบอื่นๆ อยูในระดับด-ีดีมาก

ตัวชี้วัดที่ S1.5.2 รอยละการนําระบบสารสนเทศมาใชในการลดระยะเวลาในการปฏิบัติงานเพื่ออํานวย
ความสะดวกและตอบสนองความตองการของผูปฏิบัติงานและผูรับบริการมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
และการใหบริการตามภารกิจของมหาวิทยาลัย
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4.6 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ แผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด แผนการดําเนินงานงบประมาณ

    43,500,000.00     12,500,000.00     12,600,000.00

ระบบ 1 1 1           43,200,000           12,000,000           12,000,000

รหัสโครงการ S1.6.1-1 โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบศูนยขอมูลกลางและแบบสํารองขอมูล ระบบ 1 1 1           15,000,000             2,000,000             1,000,000

รหัสโครงการ S1.6.1-2 โครงการพัฒนาระบบทะเบียนและประมวลผลการศึกษา ระบบ 1 1 1           15,000,000             1,000,000             1,000,000

รหัสโครงการ S1.6.1-3 โครงการ Digital Content เพื่อบูรณาการการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ระบบ 1 1 1             7,000,000             1,000,000             1,000,000

รหัสโครงการ S1.6.1-4 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการใชงานระบบสารสนเทศภายใน
มหาวิทยาลัย ดวยฮารดแวร

ทุกเขตพื้นที่ 4 4 4             2,200,000             2,000,000             2,000,000

รหัสโครงการ S1.6.1-5 โครงการพัฒนาระบบรวบรวมขอมูล จัดเก็บ วิเคราะหขอมูลเพื่อสนับสนุน
การตัดสินใจแกผูบริหาร

ระบบ            -   1 1                          -               2,000,000             2,000,000

รหัสโครงการ S1.6.1-6 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใชงานระบบสารสนเทศภายในมหาวิทยาลัย 
ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ

จํานวนครั้ง 4 4 4                          -               2,000,000             3,000,000

รหัสโครงการ S1.6.1-7 โครงการพัฒนาระบบจองหองประชุมและอาคารสถานที่ภายในมหาวิทยาลัย ระบบ            -   1 1                          -                  500,000                500,000

รหัสโครงการ S1.6.1-8 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการยานพาหนะภายในมหาวิทยาลัย ระบบ            -   1 1                          -                  500,000                500,000

รหัสโครงการ S1.6.1-9 โครงการพัฒนาระบบโทรศัพทของมหาวิทยาลัย ระบบ 1 -         -                     4,000,000             1,000,000             1,000,000

รอยละ 85 85 85               300,000               500,000               600,000

รหัสโครงการ S1.6.2-1 โครงการสรางความรูความเขาใจในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อ
การบริหารจัดการอยางครบวงจร

รอยละ 85 85 85                300,000                500,000                600,000

กลยุทธ : S1.6 นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชและเชื่อมโยงในการบริหารจัดการ การเงินการคลัง บุคลากร กายภาพ  การติดตามผลการดําเนินงาน การ
วางแผน และฐานขอมูลที่ใชในการตัดสินใจในการบริหาร

ตัวชี้วัดที่ S1.6.1 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใชและเชื่อมโยงในการบริหารจัดการ การเงินการคลัง 
บุคลากร กายภาพ การติดตามผลการดําเนินงานการวางแผน และฐานขอมูลที่ใชในการตัดสินใจใน
การบริหาร อยางนอย 1 ระบบ

ตัวชี้วัดที่ S1.6.2 รอยละความพึงพอใจของผูบริหารที่ใชระบบอยูในระดับดีและดีมากหนาที่ 77 
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4.6 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ แผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด แผนการดําเนินงานงบประมาณ

           1,000,000            1,000,000            1,000,000

รอยละ 100 100 100                500,000                500,000                500,000

รหัสโครงการ S1.7.1-1 โครงการถายทอดตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยลงสูหนวยงาน รอยละ 100 100 100                500,000                500,000                500,000

รหัสโครงการ S1.7.1-2 โครงการจัดทําแผนการดําเนินงานของหนวยงานใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม

รอยละ 75 80 90                500,000                500,000                500,000

รอยละ 75 80 90                500,000                500,000                500,000

รหัสโครงการ S1.7.2-1 โครงการติดตามประเมินผลและรายงาน รอยละ 75 80 90                500,000                500,000                500,000

           3,100,000            1,600,000            3,400,000

รอยละ 10 30 50             2,600,000             1,100,000             2,900,000

รหัสโครงการ S1.8.1-1 โครงการหารายไดจากทรัพยสินมหาวิทยาลัย รอยละ 10 30 50                500,000                500,000             1,000,000

รหัสโครงการ S1.8.1-2 โครงการระดมทุน รอยละ 10 30 50                300,000                100,000                200,000

รหัสโครงการ S1.8.1-3 โครงการจัดกิจกรรมศิษยเกาสัมพันธ รอยละ 10 30 50                800,000                100,000                800,000

รหัสโครงการ S1.8.1-4 โครงการสรางเครือขายพัฒนาราชมงคลตะวันออก รอยละ 10 30 50                500,000                200,000                500,000

รหัสโครงการ S1.8.1-5 โครงการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน รอยละ 10 30 50                500,000                200,000                400,000

ตัวชี้วัดที่ S1.7.1 รอยละของหนวยงานภายในมีการจัดทําแผนพัฒนาหนวยงานที่สอดรับกับแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัดที่ S1.7.2 รอยละความสําเร็จของตัวชี้วัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยที่บรรลุเปาหมายดําเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ : S1.8 เพิ่มขีดความสามารถในการหารายไดและการบริหารทรัพยสินใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด และมหาวิทยาลัยสามารถเลี้ยงตัวเองไดโดยไม
พึ่งพางบประมาณแผนดิน

ตัวชี้วัดที่ S1.8.1 รอยละงบประมาณรายรับของมหาวิทยาลัยจากการบริหารจัดการทรัพยสินที่ไมใชจาก
การจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น

กลยุทธ : S1.7 ถายทอดแผน/แปลงแผนสูการปฏิบัติ ไปยังทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัย

หนาที่ 78 
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4.6 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ แผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด แผนการดําเนินงานงบประมาณ

รอยละ 50 75 85                500,000                500,000                500,000

รหัสโครงการ S1.8.๒-1 โครงการจัดทําแผนการดําเนินงานของหนวยงานใหสอดคลองกับแผนกล
ยุทธทางการเงินของมหาวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม

รอยละ 50 75 85                500,000                500,000                500,000

         24,879,900        100,500,000        118,000,000

อับดับ <650 <600 <550          17,500,000          45,000,000          55,000,000

รหัสโครงการ S1.9.1-1 โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว โครงการ 1 1 2 2,500,000            10,000,000          15,000,000          

รหัสโครงการ S1.9.1-2 โครงการอนุรักษและประหยัดพลังงานแบบมีสวนรวมของมหาวิทยาลัย โครงการ 1 2 3 5,000,000            15,000,000          15,000,000          

รหัสโครงการ S1.9.1-3 โครงการพัฒนาสภาพแวดลอมและภูมิทัศน โครงการ 1 2 3 10,000,000          20,000,000          25,000,000          

รอยละ 60 65 70            1,879,900            5,000,000            8,000,000

รหัสโครงการ S1.9.2-1 โครงการจัดทําแผนแมบททางกายภาพของมหาวิทยาลัย รอยละ 60 65 70             1,879,900             5,000,000             8,000,000

รหัสโครงการ S1.9.2-2 โครงการพัฒนาพื้นที่เพื่อการเรียนรูนอกหองเรียน 24 ชั่วโมงสําหรับ
นักศึกษา (หองสมุด หอพักนักศึกษา)

รอยละ 80 85 90           12,000,000           50,000,000           50,000,000

รหัสโครงการ S1.9.2-3 โครงการพัฒนาพื้นที่เพื่อการเรียนรูนอกหองเรียน(ตามอัธยาศัย) สําหรับ
นักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไป (ใตตนไม สวน โรงอาหาร 
ใตอาคารตางๆ สนามกีฬา อื่นๆ ) (นักศึกษา/บุคลากร/ประชาชนทั่วไป)

รอยละ 60/60/60 65/65/65 70/70/70             8,000,000           50,000,000           50,000,000

รอยละ 60/60/60 65/65/65 70/70/70            5,500,000          50,500,000          55,000,000

รหัสโครงการ S1.9.3-1 โครงการพัฒนาสภาพภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยใหอยูดีมี
ความสุขและเกิดรายได (นักศึกษา/บุคลากร/ประชาชนทั่วไป)

รอยละ 60/60/60 65/65/65 70/70/70             5,000,000           50,000,000           50,000,000

รหัสโครงการ S1.9.3-2 โครงการความรวมมือกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยและภายนอก
มหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาสภาพภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย

รอยละ 60/60/61 65/65/66 70/70/71                500,000                500,000             5,000,000

ตัวชี้วัดที่ S1.9.1 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก ยูไอ กรีนเมตริก

ตัวชี้วัดที่ S1.9.2 รอยละความสําเร็จในการสรุปแผนแมบททางกายภาพ

ตัวชี้วัดที่ S1.9.3 รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาบุคลากรและประชาชนทั่วไปที่มีตอสภาพภูมิทัศนและ
สิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัดที่ S1.8.๒ รอยละของความสําเร็จในการปฏิบัติตามแผนกลยุทธทางการเงิน

กลยุทธ : S1.9 พัฒนาสภาพภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยใหอยูดีมีความสุขและเกิดรายได

 
หนาที่ 79 
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4.6 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ แผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด แผนการดําเนินงานงบประมาณ

           3,000,000          53,130,800          50,000,000

รอยละ 60/60 63/63 65/65             3,000,000           53,130,800           50,000,000

รหัสโครงการ S1.10.1-1 โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
(หองบรรยาย/หองปฏิบัติการ)

รอยละ 60/60 63/63 65/65             3,000,000           53,130,800           50,000,000

           5,826,800            3,450,000            9,600,000

ระดับ 3 4 5            5,826,800            3,450,000            9,600,000

รหัสโครงการ S1.11.1-1 โครงการประชาสัมพันธเชิงรุก ระดับ 3 4 5             1,500,000                200,000             2,000,000

รหัสโครงการ S1.11.1-2 โครงการประชาสัมพันธเปดบาน RMUTTO ระดับ 3 4 5             1,000,000                500,000             1,000,000

รหัสโครงการ S1.11.1-3 โครงการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา ระดับ 3 4 5                500,000                500,000                500,000

รหัสโครงการ S1.11.1-4 โครงการเดินสายแนะแนวหลักสูตร การรับนักศึกษา ระดับ 3 4 5             1,000,000                500,000             1,000,000

รหัสโครงการ S1.11.1-5 โครงการประชาสัมพันธสรางภาพลักษณ ระดับ 3 4 5                300,000                300,000             3,000,000

รหัสโครงการ S1.11.1-6 โครงการผลิตสื่อสรางสรรคเพื่อประชาสัมพันธ มทร.ตะวันออก ระดับ 3 4 5                576,000                800,000             1,000,000

รหัสโครงการ S1.11.1-7 โครงการสรางเครือขายเพื่อสงเสริมภาพลักษณสูการเปนผูนําดานเทคโนโลยี
ในภาคตะวันออกเพื่อรองรับ EEC

ระดับ 3 4 5                458,300                200,000                500,000

รหัสโครงการ S1.11.1-8 โครงการอบรมการสรางคลิปวีดีโอเพื่อการประชาสัมพันธแบบมืออาชีพ ระดับ 3 4 5                192,500                250,000                300,000

รหัสโครงการ S1.11.1-9 โครงการพัฒนาบุคลากรดานงานประชาสัมพันธ ระดับ 3 4 5                300,000                200,000                300,000

ตัวชี้วัดที่ S1.11.1 ระดับชองทางที่ประชาสัมพันธ Band ราชมงคลตะวันออก/
ขาวสารใหกลุมเปาหมายรับทราบ

กลยุทธ : S1.10 การเพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากร อาคารสถานที่ และสาธารณูปโภค ใหคุมคา รวมถึงการประหยัดพลังงานและมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน

ตัวชี้วัดที่ S1.10.1 ผลการประเมินประสิทธิภาพการใชประโยชนอาคาร รอยละของคาเฉลี่ยที่ผานเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. (หองบรรยาย/หองปฏิบัติการ)

กลยุทธ : S1.11 การประชาสัมพันธเชิงรุกใน Band ราชมงคลตะวันออก
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4.6 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ แผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด แผนการดําเนินงานงบประมาณ

         28,200,000          55,950,000          72,818,880

รอยละ 60 65 70                500,000                100,000                200,000

รหัสโครงการ S1.12.1-1 โครงการพัฒนาสวัสดิการดานตางๆ ระดับ 4 5 5                500,000                100,000                200,000

ระดับ 4 5 5           27,700,000           55,850,000           72,618,880

รหัสโครงการ S1.12.2-1 โครงการเสริมสรางความรักความผูกพันตอองคกร ระดับ 4 5 5                200,000                100,000                400,000

รหัสโครงการ S1.12.2-2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับ 4 5 5             1,000,000                500,000             1,000,000

รหัสโครงการ S1.12.2-3 โครงการสรางระบบแรงจูงใจ ระดับ 4 5 5                500,000                250,000                500,000

รหัสโครงการ S1.12.2-4 โครงการสรางอาคารที่พักบุคลากร ระดับ 4 5 5           25,000,000           50,000,000           69,718,880

รหัสโครงการ S1.12.2-5 โครงการความรวมมือกับภาคเอกชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรและ
นักศึกษา

ระดับ 4 5 5             1,000,000             5,000,000             1,000,000

         10,550,000          23,600,000          27,000,000

รอยละ 10 10 10             5,000,000             5,000,000             6,000,000

รหัสโครงการ S1.13.1-1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อความยั่งยืน รอยละ 10 10 10             5,000,000             5,000,000             6,000,000

กลยุทธ : S1.12 พัฒนาระบบสวัสดิการตางๆ ใหกับบุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัยใหเหมาะสมและเทาเทียม

ตัวชี้วัดที่ S1.12.1 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับตอสวัสดิการของมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัดที่ S1.12.2 ระดับความผูกพันและความจงรักภักดีของบุคลากรที่มีตอสถาบัน

กลยุทธ : S1.13 ยกระดับขีดสมรรถนะของบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ตัวชี้วัดที่ S1.13.1 รอยละของบุคลากรทุกกลุมไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะพรอมรับการปฏิบัติงานเพื่อ
รองรับหนาที่และภารกิจในปจจุบัน การเปลี่ยนแปลงในอนาคต มีความพรอมในสถานการณปจจุบัน
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4.6 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ แผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด แผนการดําเนินงานงบประมาณ

รอยละ 65 70 75                300,000           12,000,000           12,000,000

รหัสโครงการ S1.13.2-1 โครงการจัดการความรูเทคนิคการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
การวิจัยและสรางนวัตกรรมสูชุมชน

รอยละ 65 70 75                100,000           10,000,000           10,000,000

รหัสโครงการ S1.13.2-2 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร รอยละ 65 70 75                200,000             2,000,000             2,000,000

รอยละ 10 10 10                100,000             1,000,000             1,000,000

รหัสโครงการ S1.13.3-1 โครงการพัฒนาบุคลากรดานวิชาชีพตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ รอยละ 10 10 10             100,000.0          1,000,000.0          1,000,000.0

รอยละ 20 25 30             1,650,000             3,500,000             4,500,000

รหัสโครงการ S1.13.4-1 โครงการสงเสริมการจัดทําผลงานเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 20 25 30                100,000                500,000                500,000

รหัสโครงการ S1.13.4-2 โครงการสงเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการใหสามารถเผยแพรในวารสารที่
อยูในฐาน Scopus ACI หรือฐานอื่นๆ ซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือ
นานาชาติ

รอยละ 20 25 30                  50,000                500,000                500,000

รหัสโครงการ S1.13.4-3 โครงการยกระดับคุณภาพบุคลากร รอยละ 20 25 30             1,500,000             2,500,000             3,500,000

รอยละ 30 35 40             3,500,000             2,100,000             3,500,000

รหัสโครงการ S1.13.5-1 โครงการทุนพัฒนาอาจารย รอยละ 30 35 40             3,000,000             2,000,000             3,000,000

รหัสโครงการ S1.13.5-2 โครงการจัดทําแผนทดแทนตําแหนงเกษียณ รอยละ 30 35 40                500,000                100,000                500,000

ตัวชี้วัดที่ S1.13.2 รอยละของบุคลากรที่สามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ สามารถ
ตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลงของสถานการณตางๆ ไปสูการแขงขันภายนอก เพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดที่ S1.13.3 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่เขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น

ตัวชี้วัดที่ S1.13.4 รอยละของตําแหนงทางวิชาการ (ศ./รศ./ผศ.) ตอจํานวนอาจารยประจํา

ตัวชี้วัดที่ S1.13.5 รอยละของอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา
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      166,779,000    2,523,618,400    2,775,980,240

รอยละ 80 80 80

รอยละ 80 80 80

รอยละ 80 80 80

หลักสูตร 1 2 3

ระดับ A1 A2 B1

รอยละ 80 80 80

อันดับ -              -              -              

        58,000,000       319,000,000       420,000,000

รอยละ 75 80 85          30,000,000          40,000,000          40,000,000

รหัสโครงการ S2.1.1-1 โครงการพัฒนาหลักสูตรที่ตรงกับความตองการของตลาดแรงงานทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ

รอยละ 80 80 80          10,000,000          10,000,000          10,000,000

แผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด แผนการดําเนินงานงบประมาณลําดับ

ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา/สภาวิชาชีพในแตละ
หลักสูตร/ระดับสากลและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการที่มีความยืดหยุน หลากหลายระหวางสาขาวิชาตางๆ ที่มี
ความรวมมือกับภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ ทั้งในและตางประเทศมีหลักสูตรเปนที่ยอมรับและ
ตรงตามความตองการของการพัฒนาประเทศ สอดคลองกับกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย

ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 รอยละของความพึงพอใจตอผูใชบัณฑิต

ตัวชี้วัดที่ 2.1.3 รอยละการสําเร็จการศึกษาตามเวลาที่กําหนดในหลักสูตร

ตัวชี้วัดที่ 2.1.4 จํานวนหลักสูตรที่เพิ่มขึ้นจากหลักสูตรการจัดการศึกษาปกติ

ตัวชี้วัดที่ 2.1.5 ระดับการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ

ตัวชี้วัดที่ 2.1.6 การประเมินทักษะและสมรรถนะของบัณฑิตดาน Soft Skill และ Critical Thinking : 21 
Century ที่ผานการประเมินโดยผูใชบัณฑิต

ตัวชี้วัดที่ 2.1.7 การเปน Innovative Universities ภายในป 82

กลยุทธ : S2.1 พัฒนาหลักสูตรทั้งหลักสูตรปกต/ิหลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนองตอยุทธศาสตรชาติและตลาดแรงงานรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของ Thailand 
4.0 และสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต

ตัวชี้วัดที่ S2.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

4.6 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on

เปาประสงค : 2.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรที่มีความหลากหลายตรงตามความตองการในการพัฒนาของประเทศ และกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย 
โดยเนนผลิตบัณฑิตที่มีทักษะวิชาชีพ ที่สามารถแขงขันได และรูจักสรางสมดุลระหวางชีวิตกับงาน และรับผิดชอบตอหนาที่
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แผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด แผนการดําเนินงานงบประมาณลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

4.6 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

รหัสโครงการ S2.1.1-2 โครงการสรางหลักสูตร joint degree รอยละ 80 80 80          10,000,000          10,000,000          10,000,000

รหัสโครงการ S2.1.1-3 โครงการสรางหลักสูตรที่มีรูปแบบ Work Integrated Learning/Active 
Learning / Out Reach Program

รอยละ 80 80 80          10,000,000          20,000,000          20,000,000

รอยละ 75 80 85          11,000,000          20,000,000          20,000,000

รหัสโครงการ S2.1.2-1 โครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษาตามอัตลักษณบัณฑิตนักปฏิบัติ รอยละ 80 80 80          10,000,000          10,000,000          10,000,000

รหัสโครงการ S2.1.2-2 โครงการติดตามคุณภาพบัณฑิต รอยละ 80 80 80            1,000,000          10,000,000          10,000,000

อัตรา
ผลตอบแทน

1 1.1 1.2          10,000,000          50,000,000          50,000,000

รหัสโครงการ S2.1.3-1 โครงการพัฒนามาตรฐานบัณฑิตราชมงคลตะวันออก อัตรา
ผลตอบแทน

1 1.1 1.2          10,000,000          50,000,000          50,000,000

ระดับ A1 A2 B2            1,000,000          10,000,000          10,000,000

รหัสโครงการ S2.1.4-1 โครงการสอบวัดมาตรฐานทางภาษาอังกฤษ (TOFLE หรือ TOEIC) ระดับ A1 A2 B2            1,000,000          10,000,000          10,000,000

รอยละ 15 10 5            6,000,000       199,000,000       300,000,000

รหัสโครงการ S2.1.5-1 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ รอยละ 15 10 5            2,000,000       114,000,000       200,000,000

รหัสโครงการ S2.1.5-2 โครงการ RMUTTO GE CAMP รอยละ 15 10 5            2,000,000          50,000,000          60,000,000

รหัสโครงการ S2.1.5-3 โครงการมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง รอยละ 15 10 5            2,000,000          35,000,000          40,000,000

ตัวชี้วัดที่ S2.1.2 รอยละความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามมาตรฐาน

ตัวชี้วัดที่ S2.1.3 อัตราผลตอบแทนเฉลี่ยของบัณฑิตเมื่อเทียบกับคามาตรฐานกระทรวงแรงงาน

ตัวชี้วัดที่ S2.1.4 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาผานตามมาตรฐานที่กําหนด

ตัวชี้วัดที่ S2.1.5 รอยละของนักศึกษาที่มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมไมไดตามเกณฑ
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        15,500,000       204,618,400       250,000,000

รอยละ 5 5 5            4,000,000          60,000,000          60,000,000

รหัสโครงการ S2.2.1-1 โครงการสรางหลักสูตร joint degree รอยละ 80 80 80            2,000,000          50,000,000          50,000,000

รหัสโครงการ S2.2.1-2 โครงการสรางหลักสูตรที่เนนอัตลักษณของราชมงคลตะวันออก รอยละ 80 80 80            2,000,000          10,000,000          10,000,000

หลักสูตร -        1 1               500,000          50,000,000          50,000,000

รหัสโครงการ S2.2.2-1 พัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษ/หลักสูตรนานาชาติที่หลากหลายตรงตามความ
ตองการของผูเรียนทุกชวงวัย

หลักสูตร -        1 1               500,000          50,000,000          50,000,000

วิชา 5 5 5            1,000,000          15,000,000          20,000,000

รหัสโครงการ S2.2.3-1 โครงการปรับปรุงรายวิชา GenEd ที่สอดรับกับศตวรรษที่ 21 วิชา 5 5 5            1,000,000          15,000,000          20,000,000

หลักสูตร 2 4 6            2,000,000          50,000,000          80,000,000

รหัสโครงการ S2.2.4-1 โครงการหลักสูตรตามกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย หลักสูตร 2 4 6            2,000,000          50,000,000          80,000,000

หลักสูตร -        1 2            4,000,000          10,000,000          10,000,000

รหัสโครงการ S2.2.5-1 โครงการสงเสริมการทําหลักสูตรนานาชาติ หลักสูตร -        1 1            2,000,000            5,000,000            5,000,000

รหัสโครงการ S2.2.5-2 โครงการจัดทําหลักสูตรภาษาอังกฤษ หลักสูตร -        1 1            2,000,000            5,000,000            5,000,000

ตัวชี้วัดที่ S2.2.2 จํานวนของหลักสูตรนานาชาติที่เปน (Program of Choice)

ตัวชี้วัดที่ S2.2.3 จํานวนรายวิชาดาน GenEd ที่ปรับปรุงสอดคลองกับศตวรรษที่ 21

ตัวชี้วัดที่ S2.2.4 จํานวนหลักสูตรที่เพิ่มขึ้น ของความรวมมือ/แลกเปลี่ยนจากหนวยงานระดับชาติและ/หรือ
ระดับนานาชาติ

ตัวชี้วัดที่ S2.2.5 จํานวนหลักสูตรภาษาอังกฤษและหลักสูตรนานาชาติ

ตัวชี้วัดที่ S2.2.1 รอยละของหลักสูตรที่มีลักษณะบูรณาการรวมกับหนวยงานอื่น ภาครัฐ เอกชน รวมถึง
สถานประกอบการเพิ่มขึ้น

กลยุทธ : S2.2 ผลักดันใหหลักสูตรไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา/สภาวิชาชีพในแตละหลักสูตร/ระดับสากลและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการที่มี
ความยืดหยุน หลากหลายระหวางสาขาวิชาตางๆ ที่มีความรวมมือกับภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ ทั้งในและตางประเทศ
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หลักสูตร -        1 2            2,000,000          10,000,000          20,000,000

รหัสโครงการ S2.2.6-1 โครงการสรางหลักสูตรที่มีรูปแบบ Work Integrated Learning/Active 
Learning

หลักสูตร -        1 2            2,000,000          10,000,000          20,000,000

เรื่อง/ชิ้นงาน 20 20 20            2,000,000            9,618,400          10,000,000

รหัสโครงการ S2.2.7-1 โครงการสนับสนุนผลงานวิชาการของนักศึกษาเพื่อการแขงขัน เรื่อง/ชิ้นงาน 20 20 20            2,000,000            9,618,400          10,000,000

          1,000,000         20,000,000         20,000,000

รอยละ 80 90 95            1,000,000          20,000,000          20,000,000

รหัสโครงการ S2.3.1-1 โครงการพัฒนานักศึกษาที่ตอบสนองตอการเปนบัณฑิตที่พึงประสงค รอยละ 80 90 95            1,000,000          20,000,000          20,000,000

          8,393,300       160,000,000       165,000,000

หลักสูตร 2 5 10            2,093,300          15,000,000          20,000,000

รหัสโครงการ S2.4.1-1 โครงการการจัดการศึกษานอกระบบ "ตามอัธยาศัย" ของ มทร.ตอ. สําหรับ
บุคคล/ผูเรียนทุกชวงวัย

หลักสูตร 2 5 10            2,093,300          15,000,000          20,000,000

รอยละ 80 80 80            1,100,000          20,000,000          20,000,000

รหัสโครงการ S2.4.2-1 โครงการติดตามประเมินผลการเรียนการสอน รอยละ 80 80               100,000          10,000,000          10,000,000

รหัสโครงการ S2.4.2-2 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย รอยละ 80 80 80            1,000,000          10,000,000          10,000,000

กลยุทธ : S2.3 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัดกิจกรรมใหตอบสนองตอการเปนบัณฑิตที่พึงประสงค

ตัวชี้วัดที่ S2.3.1 รอยละของกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ตอบสนองตอการเปนบัณฑิตที่พึงประสงค

กลยุทธ : S2.4 สนับสนุนผูเรียนใหสามารถพัฒนาทักษะวิชาชีพ

ตัวชี้วัดที่ S2.4.1 จํานวนของหลักสูตรที่มีความยืดหยุน เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความ
ตองการ

ตัวชี้วัดที่ S2.4.2 รอยละของการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอผูสอน

ตัวชี้วัดที่ S2.2.6 จํานวนของหลักสูตรที่เต็มรูปแบบของ Work Integrated Learning/Active Learning

ตัวชี้วัดที่ S2.2.7 จํานวนงานวิจัยหรืองานออกแบบหรืองานสรางสรรคหรือสิ่งประดิษฐของนักศึกษาที่ไดรับ
การเผยแพรหรือไดรับรางวัลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
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รอยละ 80 80 80               100,000            5,000,000            5,000,000

รหัสโครงการ S2.4.3-1 โครงการติดตามประเมินผลการเรียนการสอนของผูเรียนตอบุคลากร
สนับสนุนการเรียนการสอน

รอยละ 80 80 80               100,000            5,000,000            5,000,000

คน            -   1 2            2,100,000          15,000,000          15,000,000

รหัสโครงการ S2.4.4-1 โครงการพัฒนาความสามารถของอาจารยใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

(UKPSF)

คน            -   1 2            2,000,000          10,000,000          10,000,000

รหัสโครงการ S2.4.4-2 โครงการสงเสริมขอรับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน UKFS คน            -   1 2               100,000            5,000,000            5,000,000

รอยละ 80 80 80            3,000,000       105,000,000       105,000,000

รหัสโครงการ S2.4.5-1 โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาราชมงคลตะวันออก รอยละ 80 80 80            1,000,000          50,000,000          50,000,000

รหัสโครงการ S2.4.5-2 โครงการพัฒนามาตรฐานบัณฑิตราชมงคลตะวันออก รอยละ 80 80 80            1,000,000          50,000,000          50,000,000

รหัสโครงการ S2.4.5-3 โครงการติดตามความสามารถในการปฏิบัติงานหลังจบการศึกษา รอยละ 80 80 80            1,000,000            5,000,000            5,000,000

          2,500,000       160,000,000       210,000,000

เครือขาย 1 2 3               500,000          10,000,000          10,000,000

รหัสโครงการ S2.5.1-1 โครงการทําขอตกลงทางวิชาการกับสถาบันที่เชี่ยวชาญเฉพาะทาง เครือขาย 1 2 3               500,000          10,000,000          10,000,000

หลักสูตร 1 1 1            2,000,000       150,000,000       200,000,000

รหัสโครงการ S2.5.2-1 โครงการปรับปรุงหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการในรูปแบบ EEC - 
Model - Type A

หลักสูตร 1 1 1         2,000,000    150,000,000    200,000,000

ตัวชี้วัดที่ S2.4.4 จํานวนของบุคลากรสายวิชาการไดผานเกณฑการเปนผูสอนระดับชาติและนานาชาติ 

ตัวชี้วัดที่ S2.4.5 รอยละความสามารถในการปฏิบัติงานภายหลังจบการศึกษา

กลยุทธ : S2.5 ทําความรวมมือกับสถาบันที่มีชื่อเสียงและเปนที่ยอมรับใน อุตสาหกรรมเปาหมายรองรับการพัฒนาของประเทศ

ตัวชี้วัดที่ S2.5.1 จํานวน MOU ที่มหาวิทยาลัยทําขอตกลงกับสถาบัน ตาง ๆ

ตัวชี้วัดที่ S2.5.2 จํานวนหลักสูตรที่จัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการในรูปแบบ EEC Model – Type
 A (รูปแบบที่ 1) ที่เพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดที่ S2.4.3 รอยละของการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน
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          2,000,000         10,000,000         10,000,000

ระดับ A1 A2 B1            2,000,000          10,000,000          10,000,000

รหัสโครงการ S2.6.1-1 โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ (ฟง พูด อาน เขียน) ระดับ A1 A2 B1            1,000,000            5,000,000            5,000,000

รหัสโครงการ S2.6.1-2 โครงการสอบวัดมาตรฐานทางภาษาอังกฤษ (TOFLE หรือ TOEIC) ระดับ A1 A2 B1            1,000,000            5,000,000            5,000,000

        79,385,700    1,650,000,000    1,700,980,240

รอยละ 80 85 90          79,385,700     1,650,000,000     1,700,980,240

รหัสโครงการ S2.7.1-1 โครงการผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาที่ตอบสนองตอความตองการ
ของผูเรียน

รอยละ 80 85 90            2,329,900       150,000,000       200,000,000

รหัสโครงการ S2.7.1-2 โครงการหองเรียน/ปฏิบัติการสมัยใหม รอยละ 80 85 90          77,055,800     1,500,000,000     1,500,980,240

ตัวชี้วัดที่ S2.6.1 ระดับผลการทดสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาผานตามมาตรฐานที่กําหนด (CEFR ระดับ
ปริญญาตรี)

กลยุทธ : S2.7 พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  เพื่อเสริมกิจกรรมการเรียนรู และสรางสรรคบรรยากาศการเรียนรูสําหรับผูเรียน

ตัวชี้วัดที่ S2.7.1 รอยละของความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพื่อเสริมกิจกรรมการเรียนรู และ
สรางสรรคบรรยากาศการเรียนรูสําหรับผูเรียน

กลยุทธ : S2.6 ทําความรวมมือกับสถาบันภาษาที่มีชื่อเสียงและเปนที่ยอมรับใหเปดสาขาที่มหาวิทยาลัยเพื่อบริการนักศึกษาและบุคคลทั่วไป

 
หนาที่ 88 

  



63 64 65 63 64(ประมาณการตามคําขอ) 65(ประมาณการตามคําขอ)

          3,566,500       371,414,600       184,994,260

ผลงาน 5 8 10

คน -        -        10

บาท 100,000 100,000 100,000

          1,000,000       224,038,000         26,000,000

เรื่อง 10 12 15 1,000,000 224,038,000 26,000,000 

รหัสโครงการ S3.1.1-1 โครงกาวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม เพื่อพัฒนาแกไขหรือพัฒนาชุมชน 
และสังคม แบบสรางสรรค หรือนวัตกรรมแบบบูรณาการ

เรื่อง 10 12 15               500,000          15,000,000          20,000,000

รหัสโครงการ S3.1.1-2 โครงการประชุมสัมมนาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
และงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ

เรื่อง 10 12 15 500,000              5,800,000           6,000,000           

รหัสโครงการ S3.1.1-3 โครงการพัฒนาภาคตะวันออกใหเปนแหลงผลิตอาหารที่มีคุณภาพและได
มาตรฐานสากล

เรื่อง            -   29            -   -                      203,238,000       -                      

             600,000         27,000,000         99,000,000

สัดสวน 0.1 : 1 0.2 : 1 0.3 : 1 600,000 27,000,000 99,000,000 

รหัสโครงการ S3.2.1-1 โครงการพัฒนานักวิจัยและงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  ใหได

มาตรฐานสากลและความเปนเลิศ

สัดสวน 0.1 : 1 0.2 : 1 0.3 : 1 200,000 20,000,000 92,000,000 

กลยุทธ : S3.1 สนับสนุนใหทําผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม เปนที่ยอมรับของสังคม และนําไปแกไขหรือพัฒนาชุมชน สังคม ได

กลยุทธ : S3.2 สนับสนุนใหนักวิจัยจัดทําผลงานวิจัยที่มีคุณภาพใหไดรับการตีพิมพระดับชาติและนานาชาติ

4.6 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ แผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด แผนการดําเนินงานงบประมาณ

ตัวชี้วัดที่ 3.1.1 จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐถูกอางอิงและเปนที่ยอมรับระดับนานาชาติ/

เปาประสงค : 3.1 ผลิตผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรรม ที่เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน โดยมหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม ผูประกอบการ และอุตสาหกรรม
 ไดรับประโยชน รวมทั้งพัฒนาและสนับสนุนบุคลากรทางการวิจัย จัดทําผลงานที่เปนเลิศ

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพื่อสนับสนุน การเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคลองกับ Thailand 4.0

ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 จํานวนนักวิจัยตอประชากร 3 ป ตอ 10 คน (คณะละ 1 คน ในเวลา 3 ป)

ตัวชี้วัดที่ 3.1.3 รายไดที่ไดจากการใหสิทธิในการใชทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย : 1 แสนบาทตอป 
(10,000 ตอ 1 คณะ)

ตัวชี้วัดที่ S3.1.1 จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม เปนที่ยอมรับของสังคม และนําไปแกไข
หรือพัฒนาชุมชน สังคม ได

ตัวชี้วัดที่ S3.2.1 จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพระดับชาติและนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจําหนาที่ 89 
  



63 64 65 63 64(ประมาณการตามคําขอ) 65(ประมาณการตามคําขอ)

          3,566,500       371,414,600       184,994,260

4.6 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ แผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด แผนการดําเนินงานงบประมาณ

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพื่อสนับสนุน การเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคลองกับ Thailand 4.0

รหัสโครงการ S3.2.1-2 โครงการสนับสนุน  สงเสริม การตีพิมพเผยแพร ระดับชาติ และนานาชาติ
ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรระดับชาติและนานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจํา

สัดสวน 0.1 : 1 0.2 : 1 0.3 : 1               200,000            5,000,000            5,000,000

รหัสโครงการ S3.2.1-3 โครงการสงเสริมหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย สัดสวน 0.1 : 1 0.2 : 1 0.3 : 1 100,000              1,000,000           1,000,000           

รหัสโครงการ S3.2.1-4 โครงการเชิดชูเกียรตินักวิจัยและนักบริการวิชาการ สัดสวน 0.1 : 1 0.2 : 1 0.3 : 1 100,000              1,000,000           1,000,000           

             416,500         10,000,000           1,000,000

เรื่อง 1 1 1 416,500 10,000,000 1,000,000 

รหัสโครงการ S3.3.1-1 โครงการสงเสริมการขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญา : เทคนิคการยก
รางคําขอจดทะเบียนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรผลงานวิจัย  ยื่นและจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา

เรื่อง 1 1 1 416,500              10,000,000         1,000,000           

             200,000         11,500,000           5,000,000

รอยละ 70 75 80 100,000 10,000,000 2,000,000 

รหัสโครงการ S3.4.1-1 โครงการการดําเนินงานสนองพระราชดําริ รอยละ 70 75 80               100,000          10,000,000            2,000,000

เรื่อง 1 2 3 100,000 1,500,000 3,000,000 

รหัสโครงการ S3.4.2-1 โครงการวิจัยที่เกี่ยวของกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เรื่อง 1 2 3               100,000            1,500,000            3,000,000

             400,000         26,500,000         19,500,000

เรื่อง 1 1 1 400,000 26,500,000 19,500,000 

รหัสโครงการ S3.5.1-1 โครงการสงเสริมการเผยแพรงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และงานสรางสรรค เรื่อง 1 1 1 100,000              2,500,000           1,500,000           

รหัสโครงการ S3.5.1-2 โครงการวิจัยที่ทําความรวมมือกันภาคอุตสาหกรรมเชิงพาณิชย เรื่อง 1 1 1               100,000            2,000,000            2,000,000

รหัสโครงการ S3.5.1-3 โครงการติดตามและประเมินผลวิจัยที่ดําเนินการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่

กําหนดและมีการนําไปใชประโยชน และติดตามผลงานวิจัยนําไปใชประโยชน

เรื่อง 1 1 1               100,000            2,000,000            1,000,000

ตัวชี้วัดที่ S3.5.1 จํานวนงานวิจัยและนวัตกรรมที่ไดถายทอดสูสังคมอยางยั่งยืน และ 
ตอยอดเชิงพาณิชย ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนเชิงพาณิชยหรือไดรับความคุมครองสิทธิทาง
ปญญา

กลยุทธ : S3.5 นําองคความรูและนวัตกรรมถายทอดสูสังคมอยางยั่งยืน และตอยอดเชิงพาณิชย

ตัวชี้วัดที่ S3.3.1 จํานวนผลงานที่ยื่นและอยูระหวางการพิจารณาหรือขึ้นทะเบียน ระดับชาติและ (หรือ)
นานาชาติ

ตัวชี้วัดที่ S3.4.1 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานสนองพระราชดําริของมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัดที่ S3.4.2 จํานวนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

กลยุทธ : S3.3 สนับสนุนใหนําสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมขึ้นทะเบียนระดับชาติและ(หรือ)นานาชาติ

กลยุทธ : S3.4 สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานสนองพระราชดําริฯ

 
หนาที่ 90 

  



63 64 65 63 64(ประมาณการตามคําขอ) 65(ประมาณการตามคําขอ)

          3,566,500       371,414,600       184,994,260

4.6 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ แผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด แผนการดําเนินงานงบประมาณ

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพื่อสนับสนุน การเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคลองกับ Thailand 4.0

รหัสโครงการ S3.5.1-4 โครงการวิจัยเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมถายทอดสูสังคมอยางยั่งยืน 
และตอยอดเชิงพาณิชย

เรื่อง 1 1 1               100,000          20,000,000          15,000,000

             100,000         15,000,000           5,000,000

บาท สายวิทย 
30,000 /
 สายสังคม
 20,000

สายวิทย 
35,000 /
 สายสังคม
 25,000

สายวิทย 
40,000 /
 สายสังคม
 30,000

100,000 15,000,000 5,000,000 

รหัสโครงการ S3.6.1-1 โครงการพัฒนาการเสนอขอรับทุนเพื่อใหไดรับสนับสนุนงบประมาณวิจัยจาก
แหลงทุนภายนอก

บาท สายวิทย 
30,000 /
 สายสังคม
 20,000

สายวิทย 
35,000 /
 สายสังคม
 25,000

สายวิทย 
40,000 /
 สายสังคม
 30,000

100,000              15,000,000         5,000,000           

             200,000         21,000,000         20,000,000

เรื่อง 1 2 3 200,000 21,000,000 20,000,000 

รหัสโครงการ 1 โครงการพัฒนาความรวมมือดานงานวิจัย ระหวางคณะ เรื่อง 1 2 3               100,000          20,000,000          10,000,000

รหัสโครงการ 2 โครงการพัฒนาระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง (Mentor) เพื่อใหเกิดแผนงานวิจัยแบบ

บูรณาการระหวางคณะ

เรื่อง 1 2 3               100,000            1,000,000          10,000,000

ตัวชี้วัดที่ S3.6.1 งบประมาณจากหนวยงานภายนอก ภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการ ที่สนับสนุน

งานวิจัยเพิ่มขึ้น (สายวิทย/สายสังคม)

ตัวชี้วัดที่ S3.7.1 จํานวนงานวิจัยที่เกิดขึ้นจากกลุมวิจัยระหวางคณะ

กลยุทธ : S3.6 การระดมทุนวิจัยจากหนวยงานภาครัฐ เอกชน สถานประกอบการ และศิษยเกา

กลยุทธ : S3.7 พัฒนากลุมวิจัยระหวางคณะ สรางนวัตกรรมการเรียนรูรูปแบบใหม ใหมีรากฐานที่เข็มแข็ง

หนาที่ 91 
  



63 64 65 63 64(ประมาณการตามคําขอ) 65(ประมาณการตามคําขอ)

          3,566,500       371,414,600       184,994,260

4.6 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ แผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด แผนการดําเนินงานงบประมาณ

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพื่อสนับสนุน การเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคลองกับ Thailand 4.0

             650,000         36,376,600           9,494,260

เครือขาย 1 2 3 450,000 8,600,000 8,600,000 

รหัสโครงการ S3.8.1-1 โครงการสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกสําหรับการเรียน
การสอน/วิจัย

เครือขาย 1 2 3               100,000            1,300,000            1,300,000

รหัสโครงการ S3.8.1-2 โครงการสงเสริมใหกิดความรวมมือในการทํางานวิจัย สรางสรรคสิ่งประดิษฐ 
รวมกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน รวมทั้งสถานประกอบการ

เครือขาย 1 2 3               100,000            2,000,000            2,000,000

รหัสโครงการ S3.8.1-3 โครงการแสดงสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมในงาน Thailand Research Expo เครือขาย 1 2 3 100,000              2,800,000           2,800,000           

รหัสโครงการ S3.8.1-4 โครงการแสดงนิทรรศการวิจัยและสิ่งประดิษฐในการประชุมสัมมนาทาง
วิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และการประชุมวิชาการนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ประจําป

เครือขาย 1 2 3 150,000              2,500,000           2,500,000           

ระดับ 2 3 4 200,000 27,776,600 894,260 

รหัสโครงการ S3.8.2-1 โครงการพัฒนาปรับปรุงหองปฏิบัติการงานสําหรับการทํางานวิจัยใหเปน
ระดับมาตรฐาน

ระดับ 2 3 4 100,000 26,100,000 700,000 

รหัสโครงการ S3.8.2-2 โครงการประเมินผลการติดตามความพึงพอใจตอบรรยากาศในการทํางาน

วิจัยของนักวิจัย

ระดับ 2 3 4               100,000            1,676,600               194,260

กลยุทธ : S3.8 สรางเครือขายความรวมมือการทําวิจัย สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม กับหนวยงานภายนอก ภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ

ตัวชี้วัดที่ S3.8.1 จํานวนเครือขายที่ทําความรวมมือในการทํางานวิจัย สรางสรรคสิ่งประดิษฐ รวมกับ
หนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน รวมทั้งสถานประกอบการ

ตัวชี้วัดที่ S3.8.2 การวัดระดับความพึงพอใจตอบรรยากาศการวิจัยของนักวิจัยที่ทํางานวิจัย
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        85,503,900       579,194,000       637,113,400

จํานวน                -                  -   1

บาท   2,000,000   5,000,000   8,000,000

แหง                -   1 1

แหง 1 1 1

          7,000,000         30,000,000         30,000,000

ราย 2 2 2  7,000,000  30,000,000  30,000,000

รหัสโครงการ S4.1.1-1 โครงการสงเสริมผลิตภัณฑชุมชนเพื่อการพัฒนาตอยอดเพิ่มมูลคาสินคาเพื่อ
การจําหนาย

ราย 1 1 1            1,000,000          15,000,000          15,000,000

รหัสโครงการ S4.1.1-2 โครงการเสริมสรางผูประกอบการรายใหม Y.E.S CLUB ราย 2 2 3            2,000,000            5,000,000            5,000,000

รหัสโครงการ S4.1.1-3 โครงการสงเสริมและสนับสนุนศูนยบมเพาะเพื่อพัฒนาผูประกอบการ ราย 1 1 1            2,000,000            5,000,000            5,000,000

รหัสโครงการ S4.1.1-4 โครงการพัฒนาผูประกอบการใหมแบบครบวงจร ราย 1 1 1            2,000,000            5,000,000            5,000,000

ตัวชี้วัดที่ 4.1.1 จํานวนชุมชนที่ไดรับการสงเสริมใหบริการวิชาการแกชุมชน สังคม 
ใหไดรับการขึ้นทะเบียน เปน OTOP นวัตวิถี หรือไดรับการแกปญหา/และพัฒนาชุมชน ไดอยางยั่งยืน

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชน และสังคมอยางยั่งยืน

เปาประสงค : 4.1 ชุมชน สังคม ไดรับประโยชนจากการบริการวิชาการ สามารถพึ่งพาตนเองไดอยางเขมแข็ง และยั่งยืน

ตัวชี้วัดที่ 4.2.1 สงเสริมใหมหาวิทยาลัยไดรับงบประมาณเงินรายไดจากการบริการวิชาการ (บาทตอป)

ตัวชี้วัดที่ 4.2.2 จํานวน Technology-based startups : ไมนอยกวา 300 แหง

4.6 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563 - 2565

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ แผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด แผนการดําเนินงานงบประมาณ

ตัวชี้วัดที่ S4.1.1 จํานวนผูประกอบการใหมเพิ่มขึ้น (Startup)

เปาประสงค : 4.2 มหาวิทยาลัยมีรายไดเพิ่มขึ้นจากการบริการวิชาการ

กลยุทธ : S4.1 การสรางผูประกอบการรายใหมจากการบริการวิชาการ

ตัวชี้วัดที่ 4.2.3 นําองคความรูเพื่อพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับ SMEs : ไมนอยกวา 800 แหง
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4.6 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563 - 2565

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ แผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด แผนการดําเนินงานงบประมาณ

          7,500,000       509,694,000       520,613,400

องคความรู 10 10 10  7,500,000  509,694,000  520,613,400

รหัสโครงการ S4.2.1-1 โครงการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว องคความรู 5 10 15               500,000            6,000,000            6,500,000

รหัสโครงการ S4.2.1-2
โครงการพัฒนางานฟารมเพื่อเปนศูนยสําหรับการฝกอบรม และเปนพื้นที่
ตนแบบสําหรับการพัฒนาความรู

องคความรู 1 1 1            5,000,000        433,000,000        450,000,000

รหัสโครงการ S4.2.1-3  โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการสูระดับมาตรฐานเปนที่ยอมรับได องคความรู 1 1 1            1,000,000          65,694,000          59,113,400

รหัสโครงการ S4.2.1-4
โครงการบริการวิชาการตอบสนองความตองการของชุมชน พัฒนาและสราง
ชุมชนเขมแข็ง ยั่งยืน

องคความรู 10 10 10            1,000,000            5,000,000            5,000,000

             100,000           2,000,000           2,000,000

รายการ 1 1 1  100,000  2,000,000  2,000,000

รหัสโครงการ S4.3.1-1 โครงการเชิงปฎิบัติการ การปรับปรุงกฎระเบียบ ขอบังคับ ใหเหมาะสมและ
เอื้อตอการใหบริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนการบริการวิชาการไดทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

รายการ 1 1 1               100,000            2,000,000            2,000,000

ตัวชี้วัดที่ S4.2.1 จํานวนองคความรูของมหาวิทยาลัยที่สามารถถายทอดใหกับผูรับบริการโดยการบริการ
วิชาการในรูปแบบตางๆ

ตัวชี้วัดที่ S4.3.1 จํานวนของกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ที่เกิดขึ้นใหมหรือไดรับการปรับปรุงเพื่อใชในการ
ดําเนินงานบริการวิชาการใหมีความคลองตัว

กลยุทธ : S4.2  การพัฒนาองคความรูใหเกิดขึ้นในมหาวิทยาลัย โดยการสรางและพัฒนาโครงการฝกอบรมเพื่อสงเสริมการนําองคความรูสูการปฏิบัติดวยหลักสูตรระยะสั้น
 และระยะยาว

กลยุทธ : S4.3 ปรับปรุง กฏ ระเบียบ ขอบังคับใหเกิดความคลองตัว ในการบริหารจัดการ และเอื้อตอการหารายไดจากการบริการวิชาการ
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4.6 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563 - 2565

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ แผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด แผนการดําเนินงานงบประมาณ

             800,000         22,000,000         26,000,000

บาท   2,000,000   5,000,000   8,000,000  800,000  22,000,000  26,000,000

รหัสโครงการ S4.4.1-1 โครงการ Talent Mobility บาท   2,000,000   5,000,000   8,000,000               100,000            5,000,000            8,000,000

รหัสโครงการ S4.4.1-2 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาดานธุรกิจเกษตรภาคตะวันออก บาท   5,000,000   7,000,000   8,000,000               100,000            7,000,000            8,000,000

รหัสโครงการ S4.4.1-3 โครงการบริการวิชาการตอบสนองความตองการของหนวยงานภายนอก/
ภาคอุตสาหกรรม

บาท   2,000,000   5,000,000   8,000,000
              100,000

           5,000,000            5,000,000

รหัสโครงการ S4.4.1-4 โครงการสรางรายไดจากองคความรูและหรือทรัพยสินทางปญญาของ
มหาวิทยาลัย

บาท   2,000,000   5,000,000   8,000,000               500,000            5,000,000            5,000,000

        69,903,900           8,000,000         53,500,000

ครั้ง 1 2 3  69,903,900  8,000,000  53,500,000

รหัสโครงการ S4.5.1-1 โครงการสํารวจความตองการอุตสาหกรรมเปาหมายเพื่อการพัฒนาบัณฑิต
นักปฏิบัติที่ตรงกับความตองการของอุตสาหกรรม

ครั้ง 1 2 3            1,000,000            3,000,000            3,500,000

รหัสโครงการ S4.5.1-2 โครงการบริการวิชาการเพื่อตอบสนองตอกลุมอุตสาหกรรมและความ
ตองการของกลุมเปาหมาย คลัสเตอร EEC

ครั้ง 1 2 3          68,500,000            5,000,000          50,000,000

รหัสโครงการ S4.5.1-3 โครงการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม โครงการ 1 5 8               403,900                         -                           -   

             200,000           7,500,000           5,000,000

โครงการ 1 1 1  200,000  7,500,000  5,000,000

รหัสโครงการ S4.6.1-1 โครงการถายทอดการสรางมูลคาเพื่อสนับสนุนใหกิจการของสังคมใหยั่งยืน โครงการ 1 1 1               100,000            5,000,000            2,500,000

รหัสโครงการ S4.6.1-2
โครงการทองเที่ยวชุมชน โดยชุมชน / กิจกรรมทองเที่ยวชุมชนเพื่อความ
ยั่งยืน  (โครงการ Local Alike Pioneer, Local Alike Social Enterprise ,
Caree Visa Thailand : Social Enterprise, Social Giver)

ชุมชน 1 1 1               100,000            2,500,000            2,500,000

กลยุทธ : S4.4 สรางรายไดจากการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอก/ภาคอุตสาหกรรม

ตัวชี้วัดที่ S4.6.1 จํานวนโครงการสรางกิจการเพื่อสังคม Social enterprise

ตัวชี้วัดที่ S4.4.1 จํานวนงบประมาณที่ไดรับจากการบริการวิชาการ

กลยุทธ : S4.5 สงเสริมการใหบริการวิชาการแกสังคมตามคลัสเตอรของ EEC และนําปญหามาปรับปรุงแกไขเพื่อพัฒนารายวิชา

กลยุทธ : S4.6 สนับสนุนใหเกิดการสรางกิจการเพื่อสังคม Social enterprise

ตัวชี้วัดที่ S4.5.1 จํานวนการใหบริการวิชาการที่ตอบสนองตออุตสาหกรรมเปาหมายและความตองการของ
ตลาดแรงงาน
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          2,557,000           8,034,300           8,837,730

องคความรู/
ผลงาน

5 5 5

          2,257,000           7,000,000           8,100,000

กิจกรรม/
โครงการ

10 10 10            1,257,000            5,500,000            5,800,000

รหัสโครงการ S5.1.1-1 โครงการสรางองคความรู/ผลงานการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทยที่สรางโอกาสและมูลคาเพิ่ม

องคความรู/
ผลงาน

10 10 10            1,257,000            5,500,000            5,800,000

ชองทาง 3 3 3 1,000,000           1,500,000           2,300,000           

รหัสโครงการ S5.1.2-1 โครงการจัดตั้งหอจดหมายเหตุ พิพิธภัณฑจัดแสดงผลงานดานการทํานุบํารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย ในรูปแบบ
นิทรรศการ เวบไซต และสื่อสิ่งพิมพ

ชองทาง 3 3 3            1,000,000            1,500,000            2,300,000

             300,000           1,034,300             737,730

เครือขาย 1 2 3               300,000            1,034,300              737,730

รหัสโครงการ S5.2.1-1 โครงการพัฒนาเครือขายการเรียนรูทางวัฒนธรรม เครือขาย 1 2 3               300,000            1,034,300              737,730

ตัวชี้วัดที่ S5.1.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการ ที่เกี่ยวของกับการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถิ่น และความเปนไทยที่สรางโอกาสและมูลคาเพิ่ม

ตัวชี้วัดที่ S5.1.2 จํานวนการเผยแพรหรือจัดแสดงผลงานดานการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถิ่น และความเปนไทยตอสาธารณชน อยางนอยบนเว็บไซต และสื่อสิ่งพิมพของมหาวิทยาลัย

กลยุทธ : S5.2 การสรางเครือขายการศึกษาเรียนรูทางวัฒนธรรมทั้งในและตางประเทศ

ตัวชี้วัดที่ S5.2.1 จํานวนเครือขายการศึกษาเรียนรูทางวัฒนธรรมทั้งในและ
ตางประเทศ

4.6 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ แผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด แผนการดําเนินงานงบประมาณ

ยุทธศาสตรที่ 5 สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย

เปาประสงค : 5.1 สืบทอดศาสนา สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย ที่เกิดประโยชนและสรางคุณคา ตอชุมชน สังคม และประเทศ
อยางยั่งยืน

ตัวชี้วัดที่ 5.1.1 จํานวนองคความรู/ผลงานการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และ
ความเปนไทย

กลยุทธ : S5.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย

หนาที่ 96 
  



  แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

 

หนาท่ี ๙๗ 
 

บทที่ ๕ 
การนําแผนสูการปฏิบัติ กลไกการติดตามและประเมินผล 

๕.๑ การเช่ือมโยงการนําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูการปฏิบัติ 

ในการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖3-๒๕๖5 ไดมีการ

กําหนดผูรับผิดชอบกลยุทธแตละขอไวเรียบรอยแลว  

 

แผนภาพ: การเชื่อมโยงการนําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูการปฏิบัติ 

 

  



                     แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

หนาท่ี ๙๘ 
 

เพ่ือเปนกลไกสําคัญในการประสานเชื่อมโยงระหวางสวนงานท่ีเก่ียวของ และทําหนาท่ีผลักดันใหมี

การนําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยไปปฏิบัติในหนวยงาน โดยระดับนโยบายกําหนดให สภามหาวิทยาลัยฯ 

เปนผูรับผิดชอบ ระดับผลักดันแผนกําหนดใหคณะกรรมการบริหารฯ  โดยมีการกําหนดใหรองอธิการบดีท่ี

เก่ียวของ และหัวหนาสวนราชการเปนผูรับผิดชอบ และในระดับปฏิบัติการกําหนดให หนวยงานท่ี

รับผิดชอบแตละกลยุทธ เปนผูรับผิดชอบ ซ่ึงกองนโยบายและแผนจะทําหนาท่ีประสานงานกับหนวยงาน/

ผูรับผิดชอบ กลยุทธอยางเปนเครือขาย ท้ังในข้ันตอนของการผลักดันแผนและการประสานงานให

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ กลยุทธดังกลาว รายงานผลการดําเนินงานเปนระยะ ดังแผนภาพแสดง

ความสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ : แสดงความสัมพันธความรับผิดชอบในการผลักดันแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

 

 

  

 

ระดับนโยบาย 

  - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - -  

ระดับผลักดันแผน 

  - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - -     

ระดับปฏิบัติการ 

สภามหาวิทยาลัย 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 

คณะกรรมการ

 

หนวยงานผูรับผิดชอบ 

ในการรวบรวมและ 

รายงานผลตัวชี้วัด

ผูรับผิดชอบในการรวบรวม

และรายงานผลตัวชี้วัด 

กองนโยบายและแผน 



                     แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

หนาท่ี ๙๙ 
 

๕.๒ การติดตาม ประเมินผล 

 แนวทางการติดตามประเมินผลแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเพ่ือใหการ

บริหารแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมีการขับเคลื่อนอยางตอเนื่อง และบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยมี

แนวทางการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

 1. ใหมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป และรายงานตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย 

 2. ใหมีการทบทวน/ปรับปรุงแผนฯ ทุกป ใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง ท้ังปจจัย

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีเกิดข้ึน เชน การรับนักศึกษาใหม การจัดตั้งหนวยงานระดับ คณะ/

สถาบัน/สํานัก/กอง รวมท้ังกลยุทธท่ีพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของมหาวิทยาลัย 

 3. ใหมีการเผยแพรผลการประเมินตอประชาคมภายในมหาวิทยาลัยเปนระยะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แผนภาพ : กระบวนการติดตามประเมินผลสวนงาน 

 

กองนโยบายและแผน หนวยงาน 

หนวยงาน จัดสงแผนปฏิบัติการประจําป 

และคํารับรองการปฏิบัติงาน 
   หนวยงาน ลงนามในคํารับรองการปฏิบัติงาน 

กับอธกิารบด ี

หนวยงาน 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

ใหสวนบริหารยุทธศาสตร 

พรอมปญหา อุปสรรค (ถามี) 

กองนโยบายและแผนแจงผลการประเมนิเรงรัด

การดําเนนิงานใหเปนไปตามเปาหมาย 

กองนโยบายและแผน 

กองนโยบายและแผน 

กองนโยบายและแผนรายงานผลการปฏิบัตงิาน

ตอคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย 

คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก 

1  (กองนโยบายและแผน รายงานสรุปผลการ

ปฏิบัติงานประจําปเสนอ) 

2  คณะกรรมการประเมินผลการบริหารงาน

(หัวหนาสวนงาน) 

รายงานผลการ 

ปฏิบัติงานรอบไตรมาส 

กองนโยบายและแผนสรุปรายงานผลการ

ปฏิบัติงานรายไตรมาส 

นําเสนอผลการปฏิบัติงานตาม 

คํารับรองการปฏิบัตริาชการ 

 

หนวยงาน 

เสนอสภามหาวทิยาลัย 

เผยแพรรายงาน 

ผลการปฏิบัติงาน 



5.3 การเช่ือมโยงยุทธศาสตรแผนพัฒนา ระยะ 20 ป(พ.ศ. 2563-2582)มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลตะวันออกกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (พ.ศ. 2563-2565) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

แผนพัฒนา ระยะ 20 ป 
(พ.ศ. 2563-2582)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑   
พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการ
เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศแบบรวมศูนย 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒   
การสรางบัณฑตินักปฏิบัติ Hands on ,  

Mind on และ Heart on 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๓   
พัฒนางานวิจัยและสิ่งประดิษฐและสราง
นวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและ
พัฒนาประเทศ สอดคลองกับ Thailand ๔.๐ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔   
การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแก

ชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๕   
สงเสริมทํานุบํารุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม  

ภูมิปญญาทองถ่ิน และความเปนไทย 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก  

(พ.ศ. 2563-2565) 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี ๑ 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปน
องคกรท่ีมีสมรรถนะสูงโดยใช IT แบบรวมศูนย 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี ๒ 
การสรางบัณฑตินักปฏิบัติ Hands on, Mind on 

และ Heart on 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี ๓ 
พัฒนาวิจยัสิ่งประดษิฐและสรางนวัตกรรมเพ่ือ
สนับสนุนการเรยีนการสอนและพัฒนาประเทศ 

สอดคลองกับ Thailand 4.0 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี ๔ 
การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแก

ชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี ๕ 
สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  

ภูมิปญญาทองถ่ิน และความเปนไทย 



ภาพอนาคตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออกในอีก 3-5 ป ขางหนา 

  

1. หลักสูตร/ 

การจัดการเรียนการสอน/ 

นักศึกษา 

หลักสูตร 

Best Case 

- หลักสูตรที่ตอบโจทยภาคอุตสาหกรรมในรูปแบบของสหวิทยาการ 

- หลักสูตร GenEd ใหครอบคลุมถึงการพัฒนาทักษะทางดานภาษาและทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 

- หลักสูตรประเภท Non-degree เพ่ือรองรับการศึกษาตลอดชีวิต และการพัฒนาฝมือแรงงานในภาคอุตสาหกรรม 

- หลักสูตรที่นักศึกษาสามารถออกแบบเองได ตามทักษะที่ตองการ 

- หลักสูตรที่เปดกวางใหคนทั่วไป สามารถเขาถึงและเรียนไดจากทางไกล และสามารถนําผลการเรียนมาทําการเทียบ

โอนเขาในระบบการศึกษาปกติได 

- สรางหลักสูตรวิชาชีพข้ันสูงระดับนานาชาติ/หลักสูตรสองภาษา แบบพหุวิทยาการที่รองรับเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) ที่เปนความรวมมือระหวางคณะและสถาบันตางๆ 

- หลักสูตรสองภาษา/หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

Worst Case 

- มหาวิทยาลัยตองปดหลักสูตรบางหลักสูตร 

- หนวยงานอ่ืนผลิตบัณฑิตในสาขาเดียวกันกับมหาวิทยาลัย 

Best Case 

- เนนการเรียนรูแบบ Lifelong Learning /มีเทคโนโลยีรองรับ โดยการพัฒนาแฟลตฟอรมการเรียนรู (New 

Education Platform)  

ในรูปแบบที่สามารถเขาถึงไดจากทุกที่ทุกเวลา (Anyways-Anytime) สําหรับนักศึกษา บุคลากร 

- การเรียนการสอนทุกชวงวัย 

- เนนวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และพัฒนานวัตกรรม 

- มีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้งในและตางประเทศ 

- สรางศูนยสหกิจศึกษาที่รองรับการฝกงานที่ตางประเทศ โดยอาศัยการทําหรือทบทวน MOU/MOA กับ

ภาคอุตสาหกรรมที่มีเครือขายในตางประเทศ ตลอดถึงการจัดสรรทุนสําหรับการฝกงานตางประเทศ เพ่ือเสริมสราง

ศักยภาพในการแขงขันใหแกนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

การจัดการเรียนการสอน 
Normal Case 

- มีการปรับตัวของระบบการศึกษา 

- เนนการสื่อสารผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

Worst Case 

- มหาวิทยาลัยมีงบประมาณจํากัด 

- อาคารและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนตองปรับปรุงใหทันสมัย 

- ผูสอนเนนแต Content ไมปรับวิธการสอน 

- การลดขนาดขององคกรใหเปน Smart Organization 

- การเรียนรูเปลี่ยนเปน individualize และเรียนรูแบบตอเนื่อง ไมเนนการเรียนรูในหองเรียน 

 

นักศึกษา 

Best Case 

- เนน Soft skill 7 ดาน  1. ทักษะในการสื่อสาร 2. ทักษะการคิดวิเคราะหและแกปญหา 3.การทํางานเปนทีม 4.

การเรียนรูตลอดชีวิตและการจัดการขอมูล 

- 5. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 6. จริยธรรม และทักษะการเปนมืออาชีพ 

- 7. ทักษะความเปนผูนํา 

Normal Case 

- มีทางเลือกหลากหลายในการเรียนรู 

- ปรับตัว/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมสมรรถนะตัวเองตลอดเวลา 

- ความแตกตางทางความคิดระหวางผใหบริการและผรับบริการทางการศึกษา 

Worst Case 

- ผูเรียนนอยลง/ไมมีผูสนใจเขาเรียนมหาวิทยาลัย 
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2. ความรวมมือและ

ทิศทางดานการวิจัยและ

นวัตกรรม 

Best Case 

- เปนศูนยวิจัยและพัฒนายุทธศาสตรหารายได ของท้ัง ๔ เขตพ้ืนท่ี 
- สรางรายไดจากสินทรัพยและทุนมนุษยของมหาวิทยาลัยฯ รวมถึงงานวิจัยและ

นวัตกรรม โดยทําในรูปแบบของหนวยบมเพาะธุรกิจ(BU: Business Unit) หรือ
ศูนยความเปนเลิศ (CoE: Center of Excellence) ตามความถนัดในแตละดาน
ของกลุมนักวิจัย 

- เนนการพัฒนาองคความรูโดยใหรูปแบบการรับโจทยปญหาจากชุมชนและ
ภาคอุตสาหกรรม เขามาเปนหน่ึงในกระบวนการเรียน การสอนและการวิจัย  
เพ่ือตอบโจทยยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

- จัดตั้งศูนยการพัฒนาธุรกิจเกิดใหม (New Born Business Development 
Center) โดยใชรูปแบบการผลักดันใหงานวิจัยมุงสูภาคอุตสาหกรรม 

    

Normal Case 

- สนับสนุนใหบุคลากร สรางผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
- ไดรับงบประมาณในการทําวิจยัท้ังในระดับประเทศและนานาชาต ิ
- นักวิจัยจากแตละคณะรวมกันทําวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 
- สรางความรวมมือกันของนักวิจัยใหเปนการวิจัยกลุม ท้ังในระดับสาขา คณะ  

ตางคณะ และตางสถาบัน/หนวยงาน ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในการผลิต
ผลงานวิจัยท่ีตอบโจทยการพัฒนาของประเทศ และเกิดนวัตกรรมใหม 

- สรางบรรยากาศการเปนสังคมนักวิจัยและนวัตกร 

3. ขีดความสามารถใน

การบรกิารวิชาการและ

การถายทอดเทคโนโลยี 

Best Case 

- นําองคความรูทางดานวิชาชีพและเทคโนโลยีท่ีมีอยูถายทอดสูชุมชนกลุมเปาหมาย
และชวยแกไขปญหาของประเทศ 

- สรางผูประกอบการรายใหมเกิดข้ึนจากการใหบริการวิชาการ 
 

Normal Case 

- นําองคความรูทางดานวิชาชีพและเทคโนโลยีท่ีมีอยูของมหาวิทยาลัยเพ่ือกอใหเกิด
รายไดจากการบริการวิชาการ 
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4. การสงเสรมิ

ศิลปวัฒนธรรม  

ภูมิปญญาไทองถิ่นและ

ความเปนไทย 

Best Case 

- สรางกิจกรรมท่ีนําองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย หรือภูมิปญญา

ทองถ่ินเพ่ือสรางโอกาสและมูลคาเพ่ิม 

 

Worst Case 

- บุคลากรไมสนใจในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม/ขาดความผูกพันซ่ึงกัน

และกัน 

- ยังหาจุดเดนท่ีเก่ียวของกับการอนุรักษวัฒนธรรมไมได 

Normal Case 

- พัฒนาศักยภาพในการตอยอดจากทุนเชิงวัฒนธรรมกับเทคโนโลยี 

- มหาวิทยาลัยรวมเปนสวนหนึ่ ง ในการสืบทอดศาสนา สืบสาน

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และความเปนไทย ท่ีเกิดประโยชน

และสรางคุณคา ตอชุมชน สังคม และประเทศ 

5. การเสริมสรางและ

ยกระดับการบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัย 

Best Case 

- จัดการระบบการพัฒนาบุคลากรใหสามารถตอบโจทยการทํางานเชิงรุก 

- มีการใชเทคโนโลยีมาชวยในการบริหารจดัการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรท่ีมี

สมรรถนะสูงโดยใช IT แบบรวมศนูย 

- มีความเปนเลิศในการบริหารแบบ One stop service 

- มีการทํางานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได 

 

Worst Case 

- บุคลากรมีความขัดแยงสูง มีความเปนตัวของตัวเองสูง 

- บุคลากรปรับตัวไมทันตอเทคโนโลยี/ขาดทักษะเชิงบริหารจัดการ 

- งบประมาณไมเพียงพอ หนวยงานตองหางบประมาณมาบริหารจัดการตนเอง 

- ขาดความคลองตัวในการบริหารจัดการ 

Normal Case 

- วางโครงสรางพ้ืนฐานดาน ICT ใหครอบคลุมและรองรับการทํางานท้ัง ๔ เขตพ้ืนท่ี 
- จัดการระบบการเงินการคลังใหเปนมาตรฐานโดยใช Software ท่ีเปนมาตรฐานและมี

ระบบกลไกควบคุมใหเหมาะสม เท่ียงตรง โปรงใสและตรวจสอบได ปรับโครงสรางการ
บริหารงานใหถูกตองตามกฎหมาย 

- มีการระเบียบ ขอบังคับตางๆ ของมหาวิทยาลัยใหเหมาะสมกับการทํางานในเชิงรุก 

- จัดการเรื่องการบริหารงานบุคคล ระบบสวัสดิการตางๆ ใหครอบคลุมบุคลากรทุกภาค
สวนในมหาวิทยาลัย 

- MoU กับภาคอุตสาหกรรมโดยเฉพาะในเขตพ้ืนท่ี  EECi ในดานการพัฒนาคน 
- อัตราสวนเงินรายไดและเงินแผนดิน  ๕๐:๕๐ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

หลักสูตรทีเ่ปดสอน 
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ก-หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
ปจจุบันมีหลักสูตรท่ีเปดสอนในสาขาวิชาตาง ๆ ดังนี้  
1. หลักสูตรปริญญาตรีท่ีเปดสอน มีหลักสูตรดังนี้ 

ลําดับท่ี คณะ รายชื่อหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเปดสอน 

1 คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาต ิ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) 

สาขาวิชาพืชศาสตร 

สาขาวิชาสัตวศาสตร 
สาขาวิชาประมง 
สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน 
สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน 

2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร 
อุตสาหกรรมอาหารและการ
บริการ 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วศ.บ.) 

สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 
สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 

3 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(บธ.บ.) 

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร 
สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
(ศ.บ.) 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
(ศศ.บ.) 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 

4 คณะสัตวแพทยศาสตร สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 
(สพ.บ.) 

สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร 
 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพสัตว 

5 สถาบันเทคโนโลยีการบิน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(บธ.บ.) 

สาขาวิชาการจัดการการบิน 

 
 
  

http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=5921062201&facultyid=6&programname=%CD%D8%B5%CA%D2%CB%A1%C3%C3%C1%CD%D2%CB%D2%C3%E1%C5%D0%A1%D2%C3%BA%C3%D4%A1%D2%C3&facultyname=%C7%D4%B7%C2%D2%C8%D2%CA%B5%C3%EC%E1%C5%D0%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=5921062201&facultyid=6&programname=%CD%D8%B5%CA%D2%CB%A1%C3%C3%C1%CD%D2%CB%D2%C3%E1%C5%D0%A1%D2%C3%BA%C3%D4%A1%D2%C3&facultyname=%C7%D4%B7%C2%D2%C8%D2%CA%B5%C3%EC%E1%C5%D0%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
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ลําดับท่ี คณะ รายชื่อหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเปดสอน 

6 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาพืชศาสตร 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว 

สาขาวิชาประมง 

สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการพัฒนา
ผลิตภณัฑและการจดัการ
นวัตกรรม 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร 
สาขาวิชาเทคโนโลยีจัดการ
อุตสาหกรรมอาหาร 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑติ
(อส.บ.) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วศ.บ.) 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

7 คณะเทคโนโลยีสังคม หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ.) สาขาวิชาการบัญชี-การบัญชี
บริหาร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(บธ.บ.) 

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 
สาขาวิชาการจัดการ 
สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
(ศ.บ.) 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 

8 คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรม
ศาสตร 

หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต  
(สถ.บ.) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการออกแบบ
ผลิตภณัฑอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาเทคโนโลยสีถาปตยกรรม 
สาขาวิชาสถาปตยกรรมภายใน 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วศ.บ.) 

สาขาวิชาวิศวกรรมกอสราง 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(บธ.บ.) 

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 

9 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(บธ.บ.) 

สาขาวิชาการตลาด 
สาขาวิชาการจัดการ 
สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 

http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=5921035401&facultyid=3&programname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%E1%C5%D0%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%B9%C7%D1%B5%A1%C3%C3%C1&facultyname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CD%D8%B5%CA%D2%CB%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%E0%A1%C9%B5%C3&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=5921035401&facultyid=3&programname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%E1%C5%D0%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%B9%C7%D1%B5%A1%C3%C3%C1&facultyname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CD%D8%B5%CA%D2%CB%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%E0%A1%C9%B5%C3&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=5921035401&facultyid=3&programname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%E1%C5%D0%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%B9%C7%D1%B5%A1%C3%C3%C1&facultyname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CD%D8%B5%CA%D2%CB%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%E0%A1%C9%B5%C3&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=6121077201&facultyid=7&programname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%A1%D2%C3%CD%CD%A1%E1%BA%BA%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%CD%D8%B5%CA%D2%CB%A1%C3%C3%C1&facultyname=%C7%D4%C8%C7%A1%C3%C3%C1%C8%D2%CA%B5%C3%EC%E1%C5%D0%CA%B6%D2%BB%D1%B5%C2%A1%C3%C3%C1%C8%D2%CA%B5%C3%EC&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=6121077201&facultyid=7&programname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%A1%D2%C3%CD%CD%A1%E1%BA%BA%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%CD%D8%B5%CA%D2%CB%A1%C3%C3%C1&facultyname=%C7%D4%C8%C7%A1%C3%C3%C1%C8%D2%CA%B5%C3%EC%E1%C5%D0%CA%B6%D2%BB%D1%B5%C2%A1%C3%C3%C1%C8%D2%CA%B5%C3%EC&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=45621072101&facultyid=7&programname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%B6%D2%BB%D1%B5%C2%A1%C3%C3%C1&facultyname=%C7%D4%C8%C7%A1%C3%C3%C1%C8%D2%CA%B5%C3%EC%E1%C5%D0%CA%B6%D2%BB%D1%B5%C2%A1%C3%C3%C1%C8%D2%CA%B5%C3%EC&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
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2. หลักสูตรปริญญาโทท่ีเปดสอน มีจํานวนท้ังสิ้น ดังน้ี 

ลําดับท่ี คณะ รายชื่อหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเปดสอน 
1 คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาต ิ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(วท.ม.) 
สาขาวิชาพืชศาสตร 
สาขาวิชาสัตวศาสตร 

2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร 
มหาบัณฑิต  (วท.ม.) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน 

3 คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรม
ศาสตร 

หลักสูตรวิศวศาสตรมหาบัณฑิต 
(วศ.ม.) 

สาขาวิชาการบริหารงานกอสราง 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับท่ี คณะ รายชื่อหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเปดสอน 

 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(บธ.บ.) 

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส
และซัพพลายเชน 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ.) สาขาวิชาการบัญชี 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
(ศ.บ.) 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
(ทล.บ.) 

สาขาวิชาเทคโนโลยสีื่อดิจิทัล-
ดิจิทัลมเีดียและแอนิเมช่ัน 
สาขาวิชาเทคโนโลยเีทคโนโลยสีื่อ
ดิจิทัล - การจัดการธุรกิจดิจิทัล 
สาขาวิชาเทคโนโลยเีทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

10 คณะศิลปศาสตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
(ศศ.บ.) 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 
สาขาวิชาการทองเท่ียว 
สาขาวิชาการโรงแรม 

http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=6121049701&facultyid=4&programname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D7%E8%CD%B4%D4%A8%D4%B7%D1%C5%2D%B4%D4%A8%D4%B7%D1%C5%C1%D5%E0%B4%D5%C2%E1%C5%D0%E1%CD%B9%D4%E0%C1%AA%D1%E8%B9&facultyname=%BA%C3%D4%CB%D2%C3%B8%D8%C3%A1%D4%A8%E1%C5%D0%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D2%C3%CA%B9%E0%B7%C8&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=6121049701&facultyid=4&programname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D7%E8%CD%B4%D4%A8%D4%B7%D1%C5%2D%B4%D4%A8%D4%B7%D1%C5%C1%D5%E0%B4%D5%C2%E1%C5%D0%E1%CD%B9%D4%E0%C1%AA%D1%E8%B9&facultyname=%BA%C3%D4%CB%D2%C3%B8%D8%C3%A1%D4%A8%E1%C5%D0%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D2%C3%CA%B9%E0%B7%C8&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=6121049702&facultyid=4&programname=+%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D7%E8%CD%B4%D4%A8%D4%B7%D1%C5+%2D+%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%B8%D8%C3%A1%D4%A8%B4%D4%A8%D4%B7%D1%C5&facultyname=%BA%C3%D4%CB%D2%C3%B8%D8%C3%A1%D4%A8%E1%C5%D0%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D2%C3%CA%B9%E0%B7%C8&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=6121049702&facultyid=4&programname=+%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D7%E8%CD%B4%D4%A8%D4%B7%D1%C5+%2D+%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%B8%D8%C3%A1%D4%A8%B4%D4%A8%D4%B7%D1%C5&facultyname=%BA%C3%D4%CB%D2%C3%B8%D8%C3%A1%D4%A8%E1%C5%D0%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D2%C3%CA%B9%E0%B7%C8&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=6121049801&facultyid=4&programname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D7%E8%CD%CA%D2%C3%C1%C7%C5%AA%B9&facultyname=%BA%C3%D4%CB%D2%C3%B8%D8%C3%A1%D4%A8%E1%C5%D0%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D2%C3%CA%B9%E0%B7%C8&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=6121049801&facultyid=4&programname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D7%E8%CD%CA%D2%C3%C1%C7%C5%AA%B9&facultyname=%BA%C3%D4%CB%D2%C3%B8%D8%C3%A1%D4%A8%E1%C5%D0%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D2%C3%CA%B9%E0%B7%C8&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=6121082202&facultyid=8&programname=%A1%D2%C3%E2%C3%A7%E1%C3%C1&facultyname=%C8%D4%C5%BB%C8%D2%CA%B5%C3%EC&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4


 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

จํานวนนักศึกษา 



นักศึกษาที่เขาใหม (ปการศึกษา 2562)

หลักสูตร

คณะ

คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ 32           1           33       2.17        

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 61           2           63       4.14        

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 188         -        188    12.36      

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 156         5           161    10.59      

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 541         -        541    35.57      

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 193         -        193    12.69      

คณะเทคโนโลยีสังคม 118         -        118    7.76        

คณะศิลปศาสตร 135         -        135    8.88        

คณะสัตวแพทยศาสตร 52           -        52       3.42        

สถาบันเทคโนโลยีการบิน 37           -        37       2.43        

รวม 1,513      8           1,521 100.00    

นักศึกษาทั้งหมด (ปการศึกษา 2562)

หลักสูตร

คณะ

คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ 247         8           255    3.83        

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 384         26         410    6.15        

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,059       -            1,059  15.90      

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 353         13         366    5.49        

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2,329       -            2,329  34.96      

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 773         -            773    11.60      

คณะเทคโนโลยีสังคม 547         547    8.21        

คณะศิลปศาสตร 487         -            487    7.31        

คณะสัตวแพทยศาสตร 239         -            239    3.59        

สถาบันเทคโนโลยีการบิน 197         197    2.96        

รวม 6,615      47         6,662 100         

ขอมูลนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปการศึกษา 2562

ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม รอยละ

ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม รอยละ

หนาท่ี 110 
  



ผูสําเร็จการศึกษา (ปการศึกษา 2561)

หลักสูตร

คณะ

คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ 186         -            186    7.97        

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 84           -            84       3.60        

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 381         -            381    16.32      

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 64           9           73       3.13        

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 907         -            907    38.86      

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 201         -            201    8.61        

คณะเทคโนโลยีสังคม 198         -            198    8.48        

คณะศิลปศาสตร 177         -            177    7.58        

คณะสัตวแพทยศาสตร 41           -            41       1.76        

สถาบันเทคโนโลยีการบิน 86           -            86       3.68        

รวม 2,325      9           2,334 100.00    

สรุปผลการดําเนินงานตามผลผลิต

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จํานวนนักศึกษาเขาใหม (ปการศึกษา 2562) 969         คน

จํานวนนักศึกษาทั้งหมด (ปการศึกษา 2562) 3,889       คน

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (ปการศึกษา 2561 1,393       คน 

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จํานวนนักศึกษาเขาใหม (ปการศึกษา 2562) 698         คน 

จํานวนนักศึกษาทั้งหมด (ปการศึกษา 2562) 3,108       คน

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (ปการศึกษา 2561 941         คน 

รวมทั้งสิ้น

จํานวนนักศึกษาเขาใหม (ปการศึกษา 2562) 1,667       คน 

จํานวนนักศึกษาทั้งหมด (ปการศึกษา 2562) 6,997       คน

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (ปการศึกษา 2561 2,334       คน 

ขอมูลจาก       สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ผูกรอกขอมูล นางสาวอรทัย  ตรีภัทร

ขอูล ณ  วันที่ 1-ต.ค.-62

ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม รอยละ
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2559 2560 2561 2562 2559 2560 2561 2562

เกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ 750     567     466     255     -          -          -          -          

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 648     491     496     410     -          -          -          -          

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -          -          -          -          1,796  1,565  1,281  1,059  

สัตวแพทยศาสตร 231     223     244     239     -          -          -          -          

สถาบันเทคโนโลยีการบิน -          -          -          -          203     302     262     197     

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 830     924     802     773     -          -          -          -          

เทคโนโลยีสังคม 163     176     169     130     642     654     205     417     

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 795     353     257     325     203     52       42       41       

บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,151  1,084  2,188  856     2,494  2,478  1,976  1,473  

ศิลปศาสตร -          -          -          -          708     676     577     487     

รวม 4,568 3,818 4,622 2,988 6,046 5,727  4,343 3,674 

2559 2560 2561 2562 2559 2560 2561 2562

เกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ 183 156     107     33       -      -      -      -      

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 184 138     109     63       -      -      -      -      

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -      -      -      -      474     430     279     188     

สัตวแพทยศาสตร 65 70       26       52       -      -      -      -      

สถาบันเทคโนโลยีการบิน -      -      -      -      87       58       53       37       

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 235 283     202     193     -      -      -      -      

เทคโนโลยีสังคม 55 57       68       34       159     210     95       84       

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 204 176     136     145     23       22       28       16       

บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 369 258     355     128     744     617     617     413     

ศิลปศาสตร -      -      -      -      214     157     157     135     

รวม 1,295 1,138 1,003 648    1,701 1,494  1,229 873    

ขอมูลสถิตินักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

จํานวนนักศึกษาภาคปกติ

นักศึกษาทั้งหมด
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานสังคมศาสตร

นักศึกษาเขาใหม
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานสังคมศาสตร
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2559 2560 2561 2562 2559 2560 2561 2562

เกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ 158 146     186     -      -      -      -      -      

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 114 90       84       -      -      -      -      -      

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -      -      -      -      369     387     380     -      

สัตวแพทยศาสตร 45 35       41       -      -      -      -      -      

สถาบันเทคโนโลยีการบิน -      -      -      -      37       78       86       -      

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 209 220     201     -      -      -      -      -      

เทคโนโลยีสังคม 72 46       54       -      263     217     128     -      

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 107 165     34       -      33       16       6         -      

บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 244 260     306     -      912     818     555     -      

ศิลปศาสตร -      -      -      -      125     162     177     -      

รวม 949    962    906    -     1,739 1,678  1,332 -     

2559 2560 2561 2562 2559 2560 2561 2562

เกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ -          -          -          -          -          -          -          -          

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -          10       40       76       -          -          -          -          

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -          -          -          -          103     97       36       -          

สัตวแพทยศาสตร -          -          -          -          -          -          -          -          

สถาบันเทคโนโลยีการบิน -          -          -          -          -          -          -          -          

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร -          -          -          -          -          -          -          -          

เทคโนโลยีสังคม 47       42       23       9         127     137     131     82       

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 428     324     175     33       54       16       4         2         

บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 20       37       27       2         675     396     226     131     

ศิลปศาสตร -          -          -          -          -          -          -          -          

รวม 495    413    265    120    959    646     397    215    

จํานวนนักศึกษาภาคสมทบ

นักศึกษาทั้งหมด
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานสังคมศาสตร

ดานสังคมศาสตรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ผูสําเร็จการศึกษา
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2559 2560 2561 2562 2559 2560 2561 2562

เกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ -          -          -          -          -          -          -          -          

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -          10       32       41       -          -          -          -          

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -          -          -          -          53       44       -          -          

สัตวแพทยศาสตร -          -          -          -          -          -          -          -          

สถาบันเทคโนโลยีการบิน -          -          -          -          -          -          -          -          

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร -          -          -          -          -          -          -          -          

เทคโนโลยีสังคม 13       22       5         9         51       86       54       37       

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 226     -          13       -          40       -          -          -          

บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 10       24       6         -          364     59       79       59       

ศิลปศาสตร -          -          -          -          -          -          -          -          

รวม 249    56      56      50      508    189     133    96      

2559 2560 2561 2562 2559 2560 2561 2562

เกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ -          -          -          -          -          -          -          -          

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -          -          -          -          -          -          -          -          

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 -          -          -          26       45       1         -          

สัตวแพทยศาสตร -          -          -          -          -          -          -      -          

สถาบันเทคโนโลยีการบิน -          -          -          -          -          -          -      -          

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร -          -          -          -          -          -          -      -          

เทคโนโลยีสังคม 20 -          2         -          74       -          14       -          

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 66 116     33       -          -      -          -      -          

บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 8 5         -          -          -      -          46       -          

ศิลปศาสตร -          -          -          -          -          -          -      -          

รวม 94      121    35      -     100    45       61      -     

ผูสําเร็จการศึกษา

นักศึกษาเขาใหม
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานสังคมศาสตร

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานสังคมศาสตร
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รายละเอียดขอมูล

ปการศึกษา 2560
(รอยละ) ปการศึกษา 2561

(รอยละ)
ปการศึกษา 2562

(รอยละ)

สถานภาพการทํางาน ทั้งหมด 1,498 คน

  - บัณฑิตมิไดทํางาน   516 คน 34.45 -                      -                      

  - บัณฑิตกําลังศึกษาตอ   21 คน 1.40 -                      -                      

  - เกณฑทหาร   45 คน 3.00 -                      -                      

  - อุปสมบท  16 คน 1.07 -                      -                      

  - ไดงานทําระหวางเรียน หรืองานเดิม 255 คน 17.02 -                      -                      

  - ไดงานหลังจากสําเร็จการศึกษา หรืองานใหม  645 คน 43.06 -                      -                      

ประเภทของงานที่ทํา ทั้งหมด 645 คน

  - องคกรเอกชน  450 คน 69.77 -                      -                      

  - หนวยงานภาครัฐ  29 คน 4.50 -                      -                      

  - หนวยงานรัฐวิสาหกิจ  7 คน 1.09 -                      -                      

  - พนักงานองคการตางประเทศ 4 คน 0.62 -                      -                      

  - เจาของกิจการ  32 คน 4.96 -                      -                      

  - อื่น ๆ  123 คน 19.07 -                      -                      

ไดงานทําตรงสาขาวิชาที่สําเร็จ  645 คน

  - ตรง 207 คน 32.10 -                      -                      

  - ไมตรงแตใชความรูที่เรียนมา 163 คน 25.27 -                      -                      

  - ไมไดใชความรูที่เรียนมา  39 คน 6.05 -                      -                      

  - เกี่ยวของเชื่อมโยงกับสาขาวิชา  99 คน 15.35 -                      -                      

  - ไมระบุ  137  คน 21.24 -                      -                      

บัณฑิตไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา 645 คน

  - ไดงานทันที  149 คน 23.10 -                      -                      

  - ไดงานทําภายใน 1-3 เดือน  330 คน 51.16 -                      -                      

  - ไดงานทําภายใน 4-6 เดือน  40 คน 6.20 -                      -                      

  - ไดงานทําภายใน 7-9 เดือน  8 คน 1.24 -                      -                      

  - ภายใน 10-12 เดือน 1 คน 0.16 -                      -                      

  - มากกวา 1 ป  6 คน 0.93 -                      -                      

  - ไดระหวางศึกษา  22 คน 3.41 -                      -                      

  - ไมระบุ   89 คน 13.80 -                      -                      

 บัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต

50.07
-                      -                      

การไดงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

หมายเหตุ   ขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2560 เปนขอมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 
2561  บัณฑิตทั้งหมด 2,112 คน กรอกขอมูลแบบสอบถามจํานวน 1,498 คน 
คิดเปนรอยละ 70.98   จํานวนบัณฑิตที่มีงานทําทั้งหมด 645 คน
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ภาคผนวก ค 

จํานวนบุคลากร 



                            แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                      ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 
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ค-บุคลากร 

จํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามประเภทบุคลากร คณะ และวุฒิการศึกษา ป 2562 (ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2562) 

คณะ 

ขาราชการพลเรือน พนกังานมหาวทิยาลัย พนกังานราชการ ลกูจางช่ัวคราว 
ลกูจางช่ัวคราวชาวตางชาต ิ

รวมทั้งสิ้น 

ป.เอก ป.โท 
ป.
ตร ี

รวม 
ป.
เอก 

ป.โท 
ป.
ตร ี

รวม 
ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตร ี

รวม 
ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตร ี

รวม 
ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตร ี

รวม 
ป.
เอก 

ป.โท 
ป.
ตร ี

รวม 

เขตพ้ืนท่ีบางพระ 28 36 2 66 41 77 0 118 - - 0 0 - 4 0 4 - 0 2 2 69 117 4 190 

คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาต ิ 9 9 2 20 16 13 - 29 - - - 0 - 2 - 2 -   0 25 24 2 51 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 14 16 - 30 10 23 - 33 - - - 0 - 2 - 2 -   0 24 41 0 65 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4 7 - 11 5 23 - 28 - - - 0 - - - 0 - - 2 2 9 30 2 41 

คณะสัตวแพทยศาสตร 1 4 - 5 8 14 - 22 - - - 0 - - - 0 - - - 0 9 18 0 27 

สถาบันเทคโนโลยีการบิน - - - - 2 4 - 6 - - - 0 - - - 0 - - - 0 2 4 0 6 
วิทยาเขตจนัทบุรี 6 20 3 29 16 77 0 93 - - 2 2 - 6 0 6 - - 2 2 22 103 7 132 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 4 15 2 21 13 43 - 56 - - 1 1 - 4 - 4 - 0 0 0 17 62 3 82 

คณะเทคโนโลยีสังคม 2 5 1 8 3 34 - 37 - - 1 1 - 2 - 2 - - 2 2 5 41 4 50 

วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 5 21 0 26 22 82 - 104 - - - - 0 1 0 1 - 0 2 2 27 104 2 133 

คณะบริหารธรุกจิและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 16 - 19 14 60 - 74 - - - 0 - - - 0 - - - 0 17 76 0 93 

คณะศิลปศาสตร 2 5 - 7 8 22 - 30 - - - 0 - 1 - 1 - - 2 2 10 28 2 40 

วิทยาเขตอุเทนถวาย 7 25 8 40 14 28 - 42 - - - 0 - - - - - - - - 21 53 8 82 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 7 25 8 40 14 28 - 42 - - - 0 - - - 0 - - - 0 21 53 8 82 

รวมทั้งสิ้น 46 102 13 161 93 264 0 357 - - 2 2 - 11 0 11 - 0 6 6 139 377 21 537 

 

  



                            แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                      ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 
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จํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามประเภทบุคลากร คณะ และตําแหนงทางวิชาการ  ป  2562  (ขอมูล ณ 27 เดือนมิถุนายน 2562) 

คณะ 

ขาราชการพลเรือน พนกังานมหาวทิยาลัย พนกังานราชการ ลกูจางช่ัวคราว ลกูจางช่ัวคราวชาวตางชาต ิ  
รวมทั้งสิ้น 

ศ. รศ. ผศ. อ. รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม 

เขตพ้ืนท่ีบางพระ 
- 5 33 28 66 - - 4 114 118      

 
 

 4 4    
2 2 - 5 37 148 190 

คณะเกษตรศาสตรและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

- 3 11 6 20 - - 1 28 29         2 2       3 12 36 51 

คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

- 2 11 17 30 - - - 33 33         2 2       2 11 52 65 

คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

- - 7 4 11 - - - 28 28              2 2  0 7 34 41 

คณะสัตวแพทยศาสตร - - 4 1 5 - - 3 19 22                 0 7 20 27 

สถาบันเทคโนโลยีการบิน - - - - - - - - 6 6                  - 6 6 
วิทยาเขตจนัทบุรี - 1 17 11 29 - - 4 89 93    2 2    6 6    2 2  1 21 110 132 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร 

- 1 13 7 21 - - 4 52 56    1 1    4 4       1 17 64 82 

คณะเทคโนโลยีสังคม - - 4 4 8 - - - 37 37    1 1    2 2    2 2  - 4 46 50 

วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ - 2 6 18 26 - 1 2 101 104         1 1    2 2  3 8 122 133 

คณะบริหารธรุกจิและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- 2 4 13 19 - 1 2 71 74                 3 6 84 93 

คณะศิลปศาสตร - - 2 5 7 - - - 30 30         1 1    2 2  - 2 38 40 

วิทยาเขตอุเทนถวาย - - 15 25 40 - - 3 39 42                  18 64 82 

คณะวิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร 

- - 15 25 40 - - 3 39 42                  18 64 82 

รวมทั้งสิ้น - 8 71 82 161  1 13 343 357    2 2    11 11    6 6  9 84 444 537 



                            แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                      ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

 

หนาท่ี 119 
 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน จําแนกตามประเภทบุคลากร หนวยงาน และวุฒิการศึกษา  ป  2562  (ขอมูล ณ 27 เดือนมิถุนายน 2562) 

คณะ ขาราชการพลเรือน พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว  รวมทั้งสิ้น 

ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

ตํ่า
กวา
ป.ตร ี

รวม ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

รวม 
ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

ตํ่า
กวา
ป.ตร ี

รวม ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

ตํ่า
กวา
ป.ตร ี

รวม ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

ตํ่า
กวา
ป.ตร ี

รวม ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

ตํ่า
กวาป.

ตรี 

รวม 

เขตพื้นท่ีบางพระ 0 3 2 1 6 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

คณะเกษตรศาสตรฯ - - - - - - - 9 9 - - 1 - 1 - - - - - - - 8 23 31 - - 18 23 41 

- งานฟารมมหาวิทยาลัย - - - - - - - - 0 - - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - 1 1 
- สถานีวิจัยฯ(บอทอง) - - - - - - - - 0 - - - - - - - - - - - - 2 1 3 - - 2 1 3 

สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก - - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - 6 8 14 - - 7 8 15 

คณะวิทยาศาสตรฯ - - 1 - 1 - - 8 8 - - 1 2 3 - - - - - - - 5 12 17 - - 15
- 

14 29 

คณะมนุษยศาสตรฯ - 1 - - 1 - - 8 8 - - 1 - 1 - - - - - - - - 4 4 - 1 9 4 14 

คณะสัตวแพทยศาสตร - - - - - - 3 4 7 - - - - - - - - - - - 1 16 8 25 - 4 20 8 32 

สถาบันเทคโนโลยีการบิน - - - - - - - 3 3 - - - - - - - - - - - - 2 1 3 - - 5 1 6 

สํานักงานอธิการบดี - - - - - - - 4 4 - - - - - - - - - - - - 6 1 7 - - 10 1 11 

- สํานักงานศิลปวัฒนธรรม - - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - 1 - 1 - - 2 - 2 

- สํานักงานโครงการอนุรักษฯ - - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 0 - - 1 - 1 

- สํานักงานบริหารทรัพยสินฯ - - - - - - - 2 2 - - - - - - - - - - - - 1 1 2 - - 3 1 4 

- สํานักงานศูนยบมเพาะฯ - - - - - - - - 0 - - - - - - - - - - - - 3 - 3 - - 3 - 3 

- กองกลาง - 1 1 - 2 - - 7 7 - - - - - - - 1 3 4 - - 8 36 44 - 1 17 39 57 

- กองคลัง - - - - - - - 12 12 - - - 1 1 - - 2 - 2 - - 8 1 9 - - 22 2 24 

- กองนโยบายและแผน - - - - - - - 8 8 - - - - 0 - - - - - - - 3 1 4 - - 11 1 12 

- กองบริหารงานบุคคล - - - - - - - 15 15 - - - 1 1 - - - - - - - 3 - 3 - - 18 1 19 

- กองพัฒนานักศึกษา - 1 - - 1 - - 6 6 - - - - 0 - - 1 1 2 - - 4 3 7 - 1 11 4 16 

 - กิจการหอพักนักศึกษา - - - - - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 3 5 8 - - 13 5 18 

สํานักสงเสริมวิชาการและฯ - - - - - - - 8 8 - - - 1 1 - - - - 0 - - 6 1 7 - - 10 - 10 

 



                            แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                      ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 
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จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน จําแนกตามประเภทบุคลากร หนวยงาน และวุฒิการศึกษา  ป  2562  (ขอมูล ณ 27 เดือนมิถุนายน 2562) 

คณะ ขาราชการพลเรือน พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว  รวมทั้งสิ้น 

ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

ตํ่า
กวา
ป.ตร ี

รวม ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.ตรี รวม 
ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

ตํ่า
กวา
ป.ตร ี

รวม ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

ตํ่า
กวา
ป.ตร ี

รวม ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.ตรี 
ตํ่า

กวาป.
ตรี 

รวม ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.ตรี 
ตํ่ากวา 
ป.ตร ี

รวม 

สํานักวิทยบริการและฯ - - - - - - - 7 7 - - - - - - - 1 - 1 - - 5 5 10 - - 13 5 18 

สถาบันวิจยัและพัฒนา - - - - - - - 5 5 - - - - - - - - - 0 - - 5 - 5 - - 10 - 10 

สํานักงานประกันคุณภาพ - - - - - - - 3 3 - - - - - - - - - - - - - 1 1 - - 3 1 4 

สภาวิชาการ - - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 1 

สํานักงานตรวจสอบภายใน - - - 1 1 - - 3 3 - - - - - - - - - - - - 1 - 1 - - 4 1 5 

วิทยาเขตจันทบุร ี - 1 2 0 3 0 0 34 34 0 0 9 4 13 - - - 11 11 - - 45 34 79 - 1 90 49 140 

สํานักงานวทิยาเขตจันทบุร ี  1   1   20 20   1  1    7 7   22 12 34  1 43 19 63 

- กิจการหอพกันักศึกษา                      3 6 9   3 6 9 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการเกษตร 

- - 1 - 1 - - 7 7 - - 6 4 10 - - - 4 4 - - 15 2 17 - - 29 10 39 

- งานฟารมมหาวิทยาลัย                      3 4 17   3 14 17 

คณะเทคโนโลยีสังคม - - 1 - 1 - - 7 7 - - 2 - 2 - - - - - - - 2 - 2 - - 12 - 12 

วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ - - 6 - - - - 20 20 - - 5 - 5 - - - 8 8 - - 57 12 69 - - 88 20 108 

สํานักงานวทิยาเขตจักรพงฯ   4     7 7             36 8 44   47 8 55 

คณะบริหารธุรกิจและฯ - - 2 - - - - 9 9 - - 5 - 5 - - - 8 8 - - 16 2 18 - - 32 10 42 

คณะศิลปศาสตร - - - - - - - 4 4 - - - - - - - - - - - - 5 2 7 - - 9 2 11 

วิทยาเขตอุเทนถวาย - - 2 - 2 - - 24 24 - - - - - - - - 15 15 - - 15 20 35 - - 41 35 76 

สํานักงานวิทยาเขตอุเทนถวาย        12 12             12 14 26   24 14 38 

คณะวิศวกรรมศาสตรฯ - - 2 - 2 - - 11 11 - - - - - - - - 15 15 - - 3 5 8 - - 16 20 36 

สถาบันนวัตกรรมกอสราง        1 1               1   1 1 2 

รวมทั้งสิ้น - 4 12 1 17 0 3 194 197 0 0 17 9 26 0 0 5 38 43 0 1 213 179 393 0 8 444 227 676 



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส อาจารย ชวลิต ปญญาอิสระ วศม. วิศวกรรมไฟฟา ไฟฟา,ระบบอัตโนมัติ,หุนยนต รวมทีมผลิตไลนการผลิต 

บ.อิเล็กโทรลักซ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส อาจารย นพรุจ ​ เขียวนาค วิศวกรรม ​ศาสตรมหาบัณฑิต​ วิศวกรรม ​เครื่องกล - รวมในงานรถ ​ AGV​ ของสาขา

วิศวกรรม ​เมคคาทรอนิกส

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิศวกรรมไฟฟา ผูชวยศาตราจารย ประหยัด กองสุข ปริญาดท วิศวกรรมไฟฟา การอนุรักษพลังงานไฟฟา 

ระบบขับเคลื่อนมอเตอร

การอนุรักษพลังงานไฟฟา

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ อาจารย นายศราวุธ จันทรกลาง วิศวกรรมมหาบัณฑิต การจัดการงานวิศวกรรม ดานยานยนต ยานยนต

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม

หนาที่ 121 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาการคอมพิวเตอร อาจารย สกุลชาย สารมาศ วทม.เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการสารสนเทศ ระบบเครือขาย ระบบอัตโนมัติ IoT ระบบอัตโนมัติ ระบบควบคุม IoT 

งานประยุกตตางๆ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิศวกรรมเกษตร อาจารย ศุภสิทธิ์ ประเสริฐลาภ วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมเครื่องกล Numerical Simulation โครงการอบรมการจําลองแบบเชิง

ตัวเลขสําหรับงานวิศวกรรม

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

การเกษตร

วิศวกรรมไฟฟา อาจารย ขวัญจิต ออกเวหา วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมไฟฟา Image Processing, สิ่งประดิษฐและ

นวัตกรรมเพื่อการเกษตร

งานวิจัยที่ทําการศึกษาการคัดแยกผล

มังคุด(ระยะสี) โดยใชเทคนิคการ

ประมวลผลภาพ, อุปกรณชวยรับผล

ทุเรียน, รถพนยากึ่งอัตโนมัติ

คณะเทคโนโลยีสังคม ระบบสารสนเทศ อาจารย คณภร ควรรติกุล วท. ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ - - HCI , Context Awaremess, 

Software Analysis

เกี่ยวกับการวิเคราะหปฏิสัมพันธ

มนุษยกับคมพิวเตอร

-

คณะเทคโนโลยีสังคม ระบบสารสนเทศ อาจารย กชนิภา  เสริมสัย วท.ม. วิศวกรรมซอฟแวร ดานวิศวกรรมซอฟแวร ดานการ

ทดสอบระบบ

งานวิจัยดานการพัฒนาซอฟแวร

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ

หนาที่ 122 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา ทานมีความเชี่ยวชาญดานใด
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรม

ศาสตร

สาขาเทคโนโลยีสถาปตยกรรม กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

ผูชวยศาตราจารยพรจิต พีระพัฒนกุล สถาปตยกรรมศาสตรมหา

บัณฑิต
สาขานวัตกรรมอาคาร สถาปตยกรรมพื้นถิ่น, 

การทองเที่ยว

การจัดทําแผนที่มรดกภูมิทัศน

วัฒนธรรมและสถาปตยกรรมพื้นถิ่น 

ชุมชนซากแงว จังหวัดชลบุรี

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีการผลิตพืชและภูมิทัศน กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย พรพนิต. ศศิวัฒนชุติกุล วท.ม.เกษตรศาสตน พืชสวน ดานไมดอก. พืชสวน - -

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมง กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย นายดุสิต ศรีวิไล วิทยาศาสตรทางทะเล ชีววิทยาทางทะเล ชีววิทยาทางทะเล โครงการวิจัยการอพยพของปูแปนในลุม

น้ําเวฬุ / โครงการหมูบเานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการประมงบางสระเกา

เพื่อการทองเที่ยว

คณะเทคโนโลยีสังคม ศิลปศาสตร กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย มัทนา ชาญกิจ คม. การสอนภาษาอังกฤษ ใหความรูทางดานภาษาอังกฤษ เปนวิทยากรใหความรูใหกับนักศึกษาที่

จบ สามารถใชภาษาอังกฤษในการทํางาน

คณะเทคโนโลยีสังคม บัญชีบริหาร กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย กาญจนา ผลาผล บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บัญชีบริหาา  SME  การบัญชี ประสานความรวมมือ บมจ. ไทยเบฟ  

โครงการ ประชารัฐ

คณะเทคโนโลยีสังคม การบัญชี กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย จิรานุช ยวงทอง บัญชีมหาบัณฑิต การบัญชี การบัญชี -

คณะเทคโนโลยีสังคม การจัดการ กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย จันทนา ฤทธิ์สมบูรณ วท.ม. เศรษฐศาสตร ปร.ด. การจัดการ วิสาหกิจชุมชน,เศรษฐกิจพอเพียง

,หวงโซมูลคา

งานวิจัยวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย

คณะเทคโนโลยีสังคม การจัดการ กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย นางพิรุณา สุทธิสรณ บริหารธุรกิจ การจัดการ การพัฒนาองคการ และ

สมรรถนะมนุษย

ผลงานตีพิมพในวารสารระดับชาติ และ

งานนําเสนอ conference

คณะเทคโนโลยีสังคม ศิลปศาสตร กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย สุภิญญา  แยมรัตน คม. หลักสูตรและการสอน เภสัชแพทยแผนโบราณ 

ใบอนุญาตที่ บ.ภ.14905

ดานภาษาและวัฒนธรรม

คณะเทคโนโลยีสังคม การบัญชี กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย รุงรัศมี  ดีปราศัย บริหารธุรกิจบริหารบัณฑิต การบัญชี การบัญชี การบัญชี

คณะเทคโนโลยีสังคม การบัญชี กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย ศิริวรรณ  สุขประเสิรฐ บัญชีมหาบัณฑิต การบัญชี การบัญชี การบัญชี

คณะเทคโนโลยีสังคม การจัดการ กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย ยุบุญ  พฤหัสไพลิน เทคโนโลยีการบริหาร การจัดการประยุกต

คณะเทคโนโลยีสังคม การจัดการ กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย บุปผา  ภิภพ บธ.ม. การตลาด บธ.ด. การพัฒนาธุรกิจ

อุตสาหกรรมและ

ทรัพยากรมนุษย

การจัดการทรัพยากรมนุษย การจัดการทรัพยากรมนุษย

คณะเทคโนโลยีสังคม การจัดการ กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย เจตจรรย  อาจไธสง คอ.ม. ธุรกิจอุตสาหกรรม บธ.ด. บริหารธุรกิจ เรื่องสมุนไพรและสุขภาพ งานวิจัยเรื่องขาวดําทํายากับการพัฒนา

 ผลิตภัณฑใหม ตําราสารสนเทศทาง

การตลาดเพื่อการทองเที่ยว

คณะเทคโนโลยีสังคม การจัดการ กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย อัชฌวรรณ  สาหราย บธ.ม. บริหารธุรกิจ การตลาด

ดาน อุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุมทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

หนาที่ 123 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา ทานมีความเชี่ยวชาญดานใด
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

ดาน อุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุมทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

คณะศิลปศาสตร การทองเที่ยวและการโรงแรม กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย นางสาววาสนา เลิกเปลี่ยน ศศ.ม.ประวัติศาสตรศิลปะ ศศ.ม.ประวัติศาสตร

ศิลปะ
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรม

ศาสตร

ดานการทองเที่ยว ปจจุบันดํารงตําแหนงหัวหนาสาขาวิชา

การทองเที่ยวและการโรงแรม
-

คณะศิลปศาสตร การทองเที่ยวและการโรงแรม กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย นางสาวญาดา ชอบทําดี ศศ.ม.(การจัดการโรงแรม

และการทองเที่ยว)

การจัดการโรงแรมและ

การทองเที่ยว
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การจัดการ การทองเที่ยว, การจัดการ, 

อุตสาหกรรมบริการ

บทความวิจัย, บทความวิชาการ -

คณะศิลปศาสตร การทองเที่ยวและการโรงแรม กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย นางสาวมนษิรดา ทองเกิด ธุรกิจมหาบัณฑิต (การ

จัดการการทองเที่ยว)

การจัดการการทองเที่ยว วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ธุรกิจระหวางประเทศ

ดานอุตสาหกรรมบริการ การ

ทองเที่ยว การโรงแรม, ผูสูงอายุ

ผลงานการลงพื้นที่บริการวิชาการ -

คณะศิลปศาสตร การทองเที่ยวและการโรงแรม กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย นายณัฏฐกิตติ์ ตันสมรส วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการนันทนาการ

และการทองเที่ยว)
วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต วิทยาศาสตรการกีฬา

 แขนงวิชาการ

จัดการนันทนาการ

และการทองเที่ยว

การจัดการนันทนาการและการ

ทองเที่ยว, การจัดการทองเที่ยว

โดยชุมชน, การจัดการทองเที่ยว

เชิงนิเวศ

การวิจัยการดานการทองเที่ยวเชิง

ปฏิบัติการและแบบมีสวนรวม
-

คณะศิลปศาสตร การทองเที่ยวและการโรงแรม กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย มนษิรดา​ ทองเกิด บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การจัดการการทองเที่ยว วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต การจัดการธุรกิจ

บริการระหวาง

ประเทศ

ดานอุตสาหกรรมการบริการ ​, 
การจัดการการทองเที่ยว, การ

จัดการโรงแรม

ผลงานบริการวิชาการแกชุมชน, การ

จัดการแหลงทองเที่ยวชุมชนปากน้ํา

ประแส ​ อ.แกลง ​ จังหวัดระยอง,  

ผูดําเนินการชุมชนทองเที่ยว​ OTOP 

นวัตวิถี ​ บานแสมผู ​ ปากน้ําประแส ​ จ.

ระยอง, ที่ปรึกษาและรางหลักสูตร

โรงเรียนผูสูงอายุชมชนปากน้ําประแส ​ 
จ.ระยอง

ไมมี

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พัฒนาผลิตภัณฑอุตสาหกรรม

เกษตร หลักสูตรอุตสาหกรรม

อาหารและการบริการ

กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย นางสาวปภากร ศรีสอน วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(วท.ม.)

พัฒนา

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม

เกษตร

การพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร เปนผูรวมฝกซอมนักศึกษาเขารวม

แขงขันการประกวดทําอาหารระดับ

นานาชาติ ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง 2

 รางวัล

ไมมี

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย รัชดา ไชยเจริญ วท.ม. พฤกษศาสตร ปร.ด. ชีววิทยา แพลงกตอนสัตวน้ําจืด 

เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช

ประเมินคุณภาพแหลงน้ําจากแพลงกตอน ไมมี

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร การจัดการ กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย ชัยวัฒน หฤทัยพันธ ศ.ม. เศรษฐศาสตรธุรกิจ/การ

วิเคราะหโครงการ
ค.ด. การวัดและ

ประเมินผลการศึกษา

การวัดและการประเมิน, 

แผนธุรกิจ, การจัดการองคกร

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย นันทนปพร ดุรงคพันธุ ศศ.ม. ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร
ปร.ด. การวิจัยและสถิติ

ทางวิทยาการปญญา

การสอนภาษาอังกฤษ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย ดนุชวัฒน สุวรรณศิลป MA. (TESOL) การสอนภาษาอังกฤษ

เปนภาษาที่สอง

การสอนภาษาอังกฤษ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร การจัดการ กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย วรพล แจมสวัสดิ์ บธ.ม. การจัดการธุรกิจโลก การจัดการองคกร, แผนธุรกิจ

หนาที่ 124 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทคโนโลยีพลังงาน อาจารย วทัญู รอดประพัฒน วท.ม. เทคโนโลยีพลังงาน เทคโนโลยีพลังงาน ปร.ด.เทคโนโลยีอุณหภาพ เทคโนโลยีอุณหภาพ เทคโนโลยีพลังงาน การอนุรักษพลังงาน

 การอบแหง

การพัฒนาตนแบบเครื่องอบแหง

ขาวเปลือกงอกดวยเทคนิคฟลูอิไดซเบด

 ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการพลังงาน

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทคโนโลยีชีวภาพ อาจารย น.ส. นันทพร พึ่งสังวร วท.ม. เทคโนโลยีชีวภาพ ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพ จุลชีววิทยา เทคโนโลยีการหมัก การคัดแยกจุลินทรียผลิตพลาสติก

ชีวภาพ การผลิตน้ําสมสายชูหมัก

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทคโนโลยีพลังงาน อาจารย กิตติศักดิ์ วิธินันทกิตต วศ.ม. เทคโนโลยีอุณหภาพ ปร.ด. เทคโนโลยีอุณหภาพ เทคโนโลยีการอบแหง, การจัด

การพลังงาน

งานวิจัยดานอบแหงผลิตภัณฑทางการ

เกษตร และการจัดการพลังงาน

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทคโนโลยีพลังงาน อาจารย กมลวรรณ  จิตจักร การศึกษามหาบัณฑิต ฟสิกส ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เทคโนโลยีพลังงาน ดานการอบแหงผลิตผลทางการเกษตร งานวิจัยดานโรงเรือนอบแหงพลังงงาน

แสงอาทิตย

ไมมี

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิศวกรรมเกษตร อาจารย กรรณพต แกวสอน วท.ม. วิทยาการหลังการเก็บ

เกี่ยว

วศ.ด. วิศวกรรมเกษตร การจัดการหลังการเก็บเกี่ยว,วิศวกรรม

หลังการเก็บเกี่ยวและแปรสภาพผลิตผล

เกษตร

ผลงานตีพิมพวารสารในสายงานที่

เกี่ยวของ, ที่ปรึกษาและวิทยากรดาน

การจัดการหลังการเก็บเกี่ยว และการ

ตรวจสอบคุณภาพผลิตผลเกษตรแบบ

ไมทําลายผลิตผล

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทคโนโลยีชีวภาพ ผูชวยศาตราจารย นิภาพร กานทอง วท.ม. พันธุศาสตร ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพ Molecular genetics and biology Rapid methods, pathogens 

detection in herb., New 

assumption in viral 

accommodation.

Shrimps virus in 

insect cell line.

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิศวกรรมเกษตร ผูชวยศาตราจารย ระวิน สืบคา วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมเกษตร วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต ปฐพีศาสตรและการ

จัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

วิศวกรรมแปรสภาพทางการเกษตร, 

วิศวกรรมชลประทานทางการเกษตร

1) สุเนตร สืบคา, พรฉวี กลิ่นสุคนธ, 

กรวรรณ ทวมเงิน, ทัศนวรรณ ใจบุญ 

และ ระวิน สืบคา.  2561.  

กระบวนการอบแหงเครื่องเทศและ

สมุนไพรเพื่อ SMEs.  วารสาร

วิทยาศาสตรเกษตร, 49: 4 (พิเศษ): 

339-342 (2561). 2) สุเนตร สืบคา, 

บัณฑิต หิรัญสถิตยพร, เสมอขวัญ ตันติ

กุล และ ระวิน สืบคา.  2560.  การหา

แรงที่ใชในการตัดผลผลิตทางการเกษตร.

  วารสารวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 24(2): 11-22. 

3) สุเนตร สืบคา, โชติพงศ กาญจนประ

โชติ และ ระวิน สืบคา.  2558.  การหา

พื้นที่หนาตัดประสิทธิพลของชิ้นวัสดุ

ทางการเกษตรที่มีรูปรางไมแนนอน.  

วารสารวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 22(3): 63-75.   

 4) มัตติกา พนมธรนิจกุล, ระวิน สืบคา,

 กนิษฐา เอื้องสวัสดิ์, ศิวพงศ นฤบาล, 

เมธินี พลอินตะ และ ธเนศ แซวหลี   

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโลยีชีวภาพ
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หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโลยีชีวภาพ

คณะสัตวแพทยศาสตร สัตวแพทยศาสตร อาจารย สุชวัล พรสุขอารมณ Master of Public Health Veterinary Preventive MPh.D. Comparative 

Biomedical Sciences

Molecular epidemiology Publication in lists NA

คณะสัตวแพทยศาสตร วิทยาศาสตรสุขภาพสัตว ผูชวยศาตราจารย สุวรักษ. วรรณรัตน วทบ อายุรศาสตร ปรด. อายุรศาสตร โรคไวรัสในสัตวปก ไมมี

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีการผลิตพืชและภูมิทัศน อาจารย ธิติ ทองคํางาม วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

 (โรคพืช)

เทคโนโลยีการผลิตพืช ปริญญาดุษฏีบัณฑิต เทคโนโลยีการผลิตพืช โรคพืชและ การปลูกพืชโดยไมใชดิน คนพบเชื้อราที่กระตุนการเจริญเติบโต

ของพืช

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ประมง ผูชวยศาตราจารย อโนชา  กิริยากิจ วท.ม วาริศาสตร Dr. of Tech Sience Aquaculture and aqua   เพาะพันธุปลาทะเล เพาะพันธุปลากะรัง

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลยี

ชีวภาะ

อาจารย ปฐมาภรณ ทิชารักษ วท.ม. ชีววิทยา การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืข การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อกลวยไม และพืช

สมุนไพร

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร โครงการจัดตั้งสาขาวิชา

เทคโนโลยีการเกษตร

อาจารย นายบัญชา เวียงสมุทร วท.ม. พืชไร ปรด. พืชไร ขาว ออย ยางพารา ปาลมน้ํามัน ไมผล

 พืชสมุนไพร

การวิจัยดานขาว ยางพารา ไมมี

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีการเกษตร อาจารย กมลมนัส วัฒนา วท.ม. วิทยาการพืช วิทยาการพืช สรีรวิทยาพืช, เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช , ปาลมน้ํามัน

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิทยาศาสตรประยุกตและ

เทคโนโลยีชีวภาพ

อาจารย พิริยาภรณ อันอาตมงาม วท.ม. เทคโนโลยีชีวภาพ การทดสอบฤทธิ์ทางชีวภาพ อนุกรมวิธาน, สกัดสารจากพืชทดสอบ

ฤทธิ์ทางชีวภาพ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีการผลิตสัตว ผูชวยศาตราจารย เทอดศักดิ์ ปุระมงคล วท.ม.เกษตรศาสตร สัตวศาสตร ปร.ด.เกษตรศาสตร สัตวศาสตร โภชนศาสตรสัตวเคี้ยวเอื้อง, การผลิต

สัตวปก

เอกสารประกอบการสอน อาหารและ

การใหอาหารสัตวกระเพาะรวม

งานวิจัยตีพิมพระดับชาติและนานาชาติ 

3 เรื่อง งานวิจัย 16 เรื่อง

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีการผลิตสัตว อาจารย นายวิทวัส เวชกูล วท.ม สัตวศาสตร การผสมพันธุสัตว งานวิจัย เกี่ยวกับสรีรวิทยาการสืบพันธุ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีการจัดการและพัฒนา

ผลิตภัณฑ

ผูชวยศาตราจารย นฤมล มงคลธนวัฒน เทคโนโลยีชีวภาพ ชีววิทยาประยุกต เทคโนโลยีทางอาหาร เทคโนโลยีทางอาหาร การแปรรูปอาหารโดยใชจุลินทรีย การ

วิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑทางเคมีและ

จุลินทรีย

ไดรับรางวัลการนําเสนองานวิจัยดีเดน

ประเภทโปสเตอรจากงานประชุม

โภชนาการแหงชาติ ป 2560 และการ

นําเสนอผลงานวิจัยภาพคบรรยายดีเดน

จากงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ

 ที่ประเทศอินโดนีเซีย ป 2561

-

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการและ

พัฒนาผลิตภัณฑ

ผูชวยศาตราจารย กรรณิการ เจริญสุข วท.ม เทคโนโลยีชีวภาพ Ph.D Applied Molecular

Bioscience

biotechnology and food 

processingแปรรูปอหาร

เปนผูประสานงานความรวมมือทางดาน

วิชาการ วิจัยและแลกเปลี่ยนนักศึกษา 

moa กับ Yamaguchi university

กรรมวิธีการผลิต

น้ําตาลเงาะ

คณะเกษตรศาสตรและทรนัพยากรธรรมชาติ เทคโนโลยีการผลิตพืช รองศาตราจารย ปราโมทย พรสุริยา วท.ม. เกษตรศาสตร พืชสวน วท.ด. พืชสวน ปรับปรุงพันธุพืช ปรับปรุงพันธพืช, ผลิตผักปลอดภัย พันธุถั่วฝกยาว, แตงไทย -

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ชีววิทยา อาจารย วิจิตร วิโสรัมย วท.ม พันธุศาสตร ปร.ด. พันธุศาสตร พันธุศาสตรโมเลกุล พันธุศาสตรเซลล Cytogenetic

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร อาจารย กรณัฏฐ นาคภิบาล วท.ม พฤกษศาสตร ปร.ด วิทยาศาสตรชีว

ผลิตภัณฑ

นาโนเซลลูโลส สรีรวิทยาพืช วิทยาการ

หลังการเก็บเกี่ยว

การผลิตนาโนเซลลูโลสจากพืช หรือ เศษ

เหลือใชทางการเกษตร
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หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร อาจารย จตุพร อรุณกมลศรี วท.ม. วิทยาศาสตรการอาหาร Ph.D. Food Science Food Processing, Food 

Engineering, Food Chemistry, 

Food Safety

ระดับชาติ 1. ลําดับที่ 1 ทุนรัฐบาลไทย"ครัว

ไทยสูครัวโลก" (พ.ศ.2548) 2. รางวัล

ชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันนวัตกรรม

อาหาร ปที่ 7 (พ.ศ 2558) 3. รางวัล

ออกแบบบรรจุภัณฑยอดเยี่ยม (

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ผูชวยศาสตรจารย สุพัตรา  พูลพืชชนม วท.ม วิทยาศาสตรการอาหาร แปรรูปอาหาร แปรูปอาหาร ผัก ผลไม ธัญพืช 

ขนมหวาน (Confectionary)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ผูชวยศาสตรจารย สายใจ  จริยาเอกภาส วท.ม วิทยาศาสตรการอาหาร แปรรูปอาหาร  - แปรรูปผลิตภัณฑเนื้อ

 - ผลิตภัณฑประมง

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร อาจารย ปฏิยุทธ  ขวัญออน วท.ม พัฒนาผลิตภัณฑ

อุตสาหกรรมการเกษตร

ปร.ด ผลิตภัณฑประมง  - ผลิตภัณฑเนื้อขึ้นรูป

 - ขนมไทย

 - การบริการดานวิชาการผลิตภัณฑเนื้อขึ้นรูป

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการและ

พัฒนาผลิตภัณฑ

อาจารย ธนะวัฒน  ชนะวรรโณ วท.ม. ผลิตภัณฑประมง พัฒนาผลิตภัณฑอาหาร แปรรูปผลิตภัณฑ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีการจัดการและพัฒนา

ผลิตภัณฑ

ผูชวยศาตราจารย กรรณิการ เจริญสุข วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีชีวภาพ Ph.D Applied molecular Bioscience แปรรูปอาหาร อนุสิทธิบัตร "กรรมวิธีการผลิตน้ําตาลเงาะ" น้ําตาลเงาะ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร อาจารย วรรณศิริ หิรัญเกิด วท.ม.(เทคโนโลยีการอาหาร) เทคโนโลยีการอาหาร อุตสาหกรรมเกษตรและการแปรรูป การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีการอาหาร อาจารย บุณฑริกา สุมะนา วท.ม. วิทยาศาสตรการอาหาร วท.ด. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร

อุตสาหกรรมเกษตรและการแปรรูป จุลินทรียในอุตสาหกรรมอาหาร น้ํานมและ

ผลิตภัณฑ

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร
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หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส อาจารย อภิวัฒน  จันโท วศ.ม. วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส หุนยนตอุตสาหกรรม ทํางานกับโรงงาน

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส อาจารย ทัศพันธุ สุวรรณทัต วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมไฟฟา ระบบอัตโนมัติและหุนยนต การ

ประมวลผลภาพ การโปรแกรม

คอมพิวเตอร

การพัฒนาโปรแกรมหุนยนต

อุตสาหกรรมและระบบอัตโนมัติ 

สําหรับเครื่องจักรผลิตเครื่องซักผา

แบบอัตโนมัติ รถไฟฟาแบบรางสําหรับ

งานลําเลียงถังหลออลูมิเนียมแบบ

อัตโนมัติ เครื่องตรวจสอบคุณภาพการ

ผลิตพวงมาลัยรถยนต หุนยนตจับ

ชิ้นงานเขาเครื่องปมอุตสาหกรรมแบบ

อัตโนมัติ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีเครื่องกล ผูชวย

ศาสตราจารย
ผศ.ไกรสร รวยปอม วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมเกษตร  - การออกแบบดวยคอมพิวเตอร

 - นิวแมติกสและไฮดรอลิกส

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีเครื่องกล อาจารย นายอัคฆพงศ  สถาวรินทุ วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศกรรมเครื่องกล  - เชื้อเพลิงทดแทน

 - พลังงานความรอน

 - เทอรโมไดนามิกส

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมหุนยนตเพื่อการอุตสาหกรรม
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หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกสและการจัดการ

ระบบขนสง
อาจารย นางสุมิตตา  ทนงศักดิ์วิเศษ ครุศาาสตรอุตสาหกรรม

มหาบัณฑิต
ธุรกิจอุตสาหกรรม ระบบโลจิสติกสและการจัดทําแผนกล

ยุทธ

รองคณบดีฝายบริหารและแผน

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เทคโนโลยีโลติสติกสและการจัดการระบบขนสง อาจารย จิตสุภา  สาคร วท.ม การจัดการโลติสติกสและโซ

อุปทาน

โลจิสติกสและซัพพลายเชน  ,การ

จัดการขนสง,traffic simulation

เจารวมประชุมวิชาการดานการขนสง,

เสนอหัวของานวิจัยเรื่อง การแกไข

ปญหาจราจรโดยใชสื่อประขาสัมพันธ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เทคโนโลยีโลจิสติกสและการจัดการระบบขนสง อาจารย ทรงธรรม เจริญจันทร วท.ม การจัดการการขนสงและ

โลจิสติกส

เทคโนโลยีโลจิสติกสและการจัดการ

ระบบขนสง

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เทคโนโลยีโลจิสติกสและการจัดการระบบขนสง อาจารย เสกสรร สวัสดิรักษา วท.ม เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตและ

พาณิชยอิเล็กทรอนิกส

เทคโนโลยีโลจิสติกสและการจัดการ

ระบบขนสง

สถาบันเทคโนโลยีการบิน การบินและอวกาศ โลจิสติกส และ การบริการ อาจารย ดร.คุณานันท สุขพาสนเจริญ การบริหารการบิน การบริหารการบิน การจัดการธุรกิจบริการ

ระหวางประเทศ

การจัดการธุรกิจบริการ

ระหวางประเทศ

การบริหารการบินและอวกาศ โลจิ

สติกส และ ธุรกิจการบริการ

ผูเชี่ยวชาญดานอากาศยานEEC และ 

อดีตที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการทาง

อากาศ

สถาบันเทคโนโลยีการบิน การจัดการการบิน อาจารย นายสมพงษ  อัศวริยธิปติ ศษ.ม. (พัฒนาอาชีวศึกษา) วท.ด. (การจัดการธุรกิจบริการ

ระหวางประเทศ)

ดานการตลาด ดานการบริการ ผลงานวิจัยการตีพิมพเผยแพรในวารสาร

 TCI 1

 -

สถาบันเทคโนโลยีการบิน การจัดการการบิน อาจารย นายพัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ ศษ.ม. (พัฒนาอาชีวศึกษา)
วท.ด.

(การจัดการธุรกิจบริการ

ระหวางประเทศ)

ดานการตลาด ดานการบริการ  -  -

สถาบันเทคโนโลยีการบิน การจัดการการบิน อาจารย นางสาววรรษมนต สันติศิริ บธ.ม.  - ปร.ด. การจัดการโลจิสติกสและ

โซอุปทาน

ดานบริหารธุรกิจ ดานโลจิสติกส  -  -

สถาบันเทคโนโลยีการบิน การจัดการการบิน อาจารย นายบุญญวัฒน อักษรกิตติ์ วท.ม. (การบริหารการบิน) ปร.ด. การจัดการโลจิสติกสและ

โซอุปทาน

ดานบริหารการบิน ดานโลจิสติกส  -  -

สถาบันเทคโนโลยีการบิน การจัดการการบิน อาจารย นายพุทธชน อนุรักษ บธ.ม. (การจัดการการทองเที่ยว

เชิงสรางสรรค)
 -  - ดานบริหารการบิน

ดานการจัดการทองเที่ยว

 -  -

สถาบันเทคโนโลยีการบิน การจัดการการบิน อาจารย นายธํารงค เจียมทองอรุณ บธ.ม.(การตลาด) มหาวิทยาลัยบูรพา  -  - ดานการตลาด และสถิติธุรกิจ งานดานกิจกรรมนักศึกษา

คณะเทคโนโลยีสังคม การจัดการโลจิสติกส อาจารย มาลัย  โพธิพันธ บธ.ม. วิทยาการจัดการ ปร.ด การจัดการโลจิสติกส การจัดการโลจิสติกส โลจิสติกสทองเที่ยว,สินคาคงคลัง

คณะเทคโนโลยีสังคม สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกสและการจัดการ

ระบบขนสง
อาจารย นางสาวนลินี ชนะมูล วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมอุตสาหการ - - สอนการจัดการการผลิตและการ

ดําเนินงาน

งานวิจัยและผลงานวิชาการดาน

อุตสาหกรรมการผลิต

-

คณะเทคโนโลยีสังคม สาขาเทคโนโลยีโลจิสติกสและการจัดการระบบ

ขนสง
อาจารย นายธนพงษ รวมสุข บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การจัดการโลจิสติกส การนําเขาสงออก การจัดการบรรจุ

ภัณฑ การขนสงสินคาเกษตร  

อุตสาหกรรมเกษตร

1) การนําเสนอผลงานวิชาการเกี่ยวกับ

การใชสิทธิประโยชนทางการคา และ

การจัดการโลจิสติกสขาออกสําหรับ

สินคาเกษตรแปรรูป 

2) งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการโซคุณคา

ในสินคาเสื่อกก และอัญมณี

3) ที่ปรึกษาโครงงานนักศึกษาเกี่ยวกับ

การพัฒนาบรรจุภัณฑ การจัดการโลจิ

สติกสในอุตสาหกรรมเกษตรและเกษตร

แปรรูป

4) การสอนรายวิชานําเขาสงออก การ

ขนสงตอเนื่อหลายรูปแบบ และบรรจุ

ภัณฑ

คณะเทคโนโลยีสังคม การจัดการโลจิสติกส อาจารย พูลศิริ ประคองภักดิ์ บธ.ม.การจัดการโลจิสติกส การจัดการโลจิสติกส โลจิสติกสและซัพพลายเชน งานสอนวิชาโลจิสติกสและซัพพลายเชน

,วิชาคลังสินคา

คณะเทคโนโลยีสังคม สาขาระบบสารสนเทศ อาจารย วชิรธร  จันทรชมภู วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การรับรจากระยะไกลและ

ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร

การวิเคราะหภาพถายดาวเทียม, ระบบ

สารสนเทศทางภูมิศาสตร, อากาศยาน

ไรคนขับ

การวิเคราะหภาพถายดาวเทียม, ระบบ

สารสนเทศทางภูมิศาสตร, อากาศยาน

ไรคนขับ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิศวกรรมอุตสาหการ อาจารย นายจิรวัฒน ณ พัทลุง วศ.ม. วิศวกรรมศาสตร

มหาบัณฑิต

วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมขนสงและโลจิสติกสเกษตร  

สถิติวิศวกรรม สรางเครื่องจักรกลการ

ผลิต

ลดตนทุนโลจิสติสผลิตภัณฑทาง

การเกษตร

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีโลจิสติกสและการจัดการระบบขนสง อาจารย นางสาวเฉลียว  บุตรวงษ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การจัดการโลจิสติกส ไมมี ไมมี ดานสินคาคงคลัง และ ดานการจัดซื้อ ไมมี ไมมี

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส

หนาที่ 129 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทคโนโลยีชีวภาพ อาจารย มนตรี เรืองสิงห วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) เทคโนโลยีชีวภาพ พลังงานชีวภาพ เทคโนโลยี

การหมักแอลกอฮอล

การผลิตเครื่องกลั่นแอลกอฮอล

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร อาจารย มาโนช รัตนคุณ วท.ม. ปโตรเคมีและวิทยาศาสตรพอลิเมอร เคมี เคมีอินทรีย สารสกัด

ธรรมชาติ ปโตรเคมี

วิจัยเกี่ยวกับสารสกัดธรรมชาติ 

การสังเคราะหสารอินทรีย

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร อาจารย วรีภรณ รัตนิสสัย วท.ม. นิวเคลียรเทคโนโลยี วศ.ด. วิศวกรรมนิวเคลียร Radiation processing การสังเคราะหตัวดูดจับยูเรเนียมและ

โลหะหนักจากน้ําทะเล

คณะวิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาสตร

วิศวกรรมเคมี อาจารย ศศิธร สรรพอคา วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  เคมีเทคนิค วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต เคมีเทคนิค วิศวกรรมเคมีชีวิภาพ Chemical Looping Combustion 

of Methane or Coal by 

Fe2O3/CaSO4 Mixed Oxygen 

Carrier

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมเชื้อเพลงชีวภาพและเคมีชีวภาพ

หนาที่ 130 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนงทาง

วิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

วิทยาการคอมพิวเตอร อาจารย นายศรีชล ภิรมยลาภ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ Analysis of frequency-based 

compact genetic algorithm (fb-cGA)

คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

วิทยาการคอมพิวเตอร(เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร)

อาจารย พงศพัฒน สิงหศรี วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ Data Science, IoT, Automation พยากรณนักศึกษา, โรงเรือนอัจฉริยะ

คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

วิทยาการคอมพิวเตอร อาจารย ทรงวุฒิ บุญสง วทม เทคโนโลยีสารสนเทศ ฐานขอมูล ออกแบบระบบ

คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

เทคโนโลยีและสาระสนเทศ อาจารย วิชญะ สมเกียรติ วศ.ม. สถาบันเทคโนโลยีเจา

คุณทหารลาดกระบัง

วิศวกรรมคอมพิวเตอร ปญญาประดิษฐ Chansamorn, S., Wongjak, A., 

Aksornnarong, J., & Somgiat, W. 

(2017) The Prototype 

Development of Electronic 

Procurement Information System. 

In Proceedings of The 

International Conference on 

Applied Computer Technology 

and Information Systems (pp. 84-

88). Bangkok: Southeast Bangkok 

College

คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อาจารย สุกัลยา ชาญสมร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ Database, Business process, ERP ตอนทํางานบริษัท implement ระบบ 

ERP

คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

สาขาวิชาการตลาด อาจารย ดร.ฆณการ ภัณณิพงส บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การบริหารธุรกิจ บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต Marketing, MIS, ERP, AIS, and 

Education Mining

ที่ปรึกษาของบริษัทเอกชนและมหาชนที่

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยดาน ERP

 และมีผลงานตีพิมพระดับนานาชาติดาน

 Education Mining

คณะศิลปศาสตร ศึกษาทั่วไป อาจารย นางปรารถนา 

อังคประสาทชัย

วท.ม.จิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ

จิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ

- - การพยาบาล อาจารยชมรมปองกันโรคเอดสและ

ตอตานสารเสพยติดในสถานศึกษา, 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

-

คณะศิลปศาสตร ศึกษาทั่วไป อาจารย นางประติมา บุญเจือ วศ.ม.สถิติประยุกต สถิติประยุกต อยูระหวางศึกษาตอ การวิจัยแะสถิติทาง

วิทยาการปญญา

การวิจัยแะสถิติ การวิจัยกับเทศบาลดอนหัวฬอ จ.ขลบุรี -

คณะศิลปศาสตร ศึกษาทั่วไป อาจารย ประติมา บุญเจือ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สถิติประยุกต สถิติ งานวิจัย

คณะศิลปศาสตร ศึกษาทั่วไป ผศ. คณาธิป จิระสัญญาณสกุล ศษ.ม.พลศึกษา พลศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร

การกีฬา(การจัดการ

การกีฬา)

การกีฬาและพลศึกษา ผลงานวิจัยดานกีฬาและพลศึกษา -

คณะศิลปศาสตร ศึกษาทั่วไป อาจารย นางสาวรักษ หวยเรไร กศ.ม.(จิตวิทยาการแนะแนว) จิตวิทยาการแนะแนว ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(ปร.ด.)

สาขาจิตวิทยาการ

ปรึกษา

การพัฒนาบุคลิกภาพ, จิตวิทยาการให

คําปรึกษา และการพัฒนาพฤติกรรม

มนุษย

วิทยากรการฝกอบรมการพัฒนา

บุคลิกภาพ

-

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมดิจิทัล

หนาที่ 131 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนงทาง

วิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมดิจิทัล

คณะเทคโนโลยีสังคม วิทยาการคอมพิวเตอร อาจารย มีนนภา รักษหิรัญ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ

การวิเคราะหและออกแบบซอฟตแวร 

การพัฒนาระบบสารสนเทศ การพัฒนา

โมบายแอปพลิเคชัน

การตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารระดับ

นานาชาติ: Design of House 

Bookkeeping Software 

Components Based on Separation

 of Concerns  ในวารสาร Journal of

 Current Science and Technology. 

Vol.8 No.1 , January - June 2018.

คณะเทคโนโลยีสังคม ระบบสารสนเทศ อาจารย นายวุฒิภัทร หนูยอด วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาเว็บไซต ,ระบบควบคุมสวนผลไม

ดวย Iot ,ทําการตลาดดิจิทัล,เทคโนโลยี

มัลติมีเดียและกราฟฟก

ผลการลิขสิทธิ์ Bitplus cms ,ระบบให

น้ําสวนผลไมดวยคอมพิวเตอร,ระบบ 

Landing page เพื่อขายสินคาทาง

การเกษตร

Bitplus CMS

คณะเทคโนโลยีสังคม วิทยาการคอมพิวเตอร อาจารย สมมาตร พรหมพุฒ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ Network , system  , security หัวหนางานสารสนเทศ คณะเทคโนโลยี

สังคม

คณะเทคโนโลยีสังคม วิทยาการคอมพิวเตอร อาจารย ทรงวุฒิ  บุญสง วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ ฐานขอมูล ออกแบบระบบ

คณะเทคโนโลยีสังคม ระบบสารสนเทศ อาจารย ศรีวารี  สุจริตชัย คอ.ม. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร

คณะเทคโนโลยีสังคม วิทยาการคอมพิวเตอร อาจารย มนัสนันทน  บุญปาลวงศ ค.บ. คอมพิวเตอรศึกษา วิเคราะหและออกแบบระบบ   

ฐานขอมูล  การโปรแกรมคอมพิวเตอร

งานวิจัยระบบบริหารจัดการขอมูล

สารสนเทศมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มคอ.3, มคอ.

5)

การพัฒนาระบบสารสนเทศในงานสห

กิจศึกษา 

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมการเกษตร

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ อาจารย นายศราวุธ จันทรกลาง วิศวกรรมมหาบัณฑิต การจัดการงานวิศวกรรม ดานยานยนต ยานยนต

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมการเกษตร

เทคโนโลยีเครื่องกล อาจารย รอยทิศ ญาติเจริญ วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล Heat exchanger design Design mechanic

หนาที่ 132 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร อาจารย นางสาวอนันทญา แสนสวัสดิ์ วิทยาศาตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีชีวภาพ การตรวจวิเคราะหทางจุลชีววิทยา การตรวจวิเคราะหจุลินทรียในสมุนไพร 

อาหาร และผลิตภัณฑ การทดสอบฤทธิ์

ทางชีวภาพในสมุนไพร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร อาจารย อนงคนาฏ  โสภณางกูร Master of Science Food Biotechnology Doctor of Philosophy Food Technology การแปรรูปอาหาร บรรจุภัณฑอาหาร 

ผลิตภัณฑเบเกอรี่

การผลิตชุดน้ํายาตรวจไทรอยดฮอรโมน 

 ฟลมบริโภคไดจากไคโตซาน

คณะสัตวแพทยศาสตร สัตวแพทยศาสตร​ อาจารย อธิคม​ ชินออน วิทยาศาสตร​มหาบัณฑิต ​ คลินิกศึกษาทางสัตวแพทย​ อายุรศาตรสัตวเลี้ยง บริการวิชาการ ​ชุมชน

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร อาจารย กรรณิการ  พิมพรส ค.ม. วิทยาศาสตร Ph.D. Biochemistry and 

Molecular biology

Plant Molecular Biology 1)บทความ:Transcriptional 

regulatory network controlling 

secondary cell wall biosynthesis 

and biomass production in 

vascular plants.African Journal of 

Biotechnology Vol. 11(75), pp. 

13928-13937, 18 September, 2012

2)บทความ:การตรวจสอบทางพฤกษ

เคมีจากพะยอม (Shorea roxburghii 

G.Don)

Phytochemical Screening of 

Shorea roxburghii G.Don

3)บทความ:ฤทธิ์การยับยั้งเชื้อจุลินทรีย

ของสารสกัดจากตนพะยอม

Antimicrobial Activity of Extracts 

from Pa-Yom Tree

(Shorea roxburghii G. Don).วารสาร

วิจัย ปที่ 11 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - 

ธันวาคม 2561

4)งานวิจัย:4.1การศึกษาปริมาณตะกั่วที่

มีผลตอการเกิดดอกแฝดของบัวหลวง

-

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทคโนโลยีชีวภาพ รองาสตรา

จารย
สุธัญญา  พรหมสมบูรณ วท.ม. เทคโนโลยีชีวภาพ ปริญญาดุษฎีบัณฑิต การวิจัยและสถิติทาง

วิทยาการทางปญญา

 - การประยุกตใชสารสกัดในผลิตภัณฑ

เพื่อสุขภาพและความงาม

 - สุคนธบําบัด

การพัฒนาผลิตภัณฑสุขภาพและความ

งาม

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร
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หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะเกษตรศาสตรและทรนัพยากรธรรมชาติ วิศวกรรมเกษตรและเทคโนโลยี อาจารย นฤมล  บุญกระจาง วศ.ม. วิศวกรรมเกษตร วศ.ด. วิศวกรรมเกษตร เครื่องจักรกลเกษตร, ชลประทาน

เพื่อการเกษตร, การลดความชื้น

ผลผลิตเกษตร

สงไฟลขอมูลที่หลังคะ

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร วิศวกรรมโยธา อาจารย กฤษฎา อนันตกาลต Master of Urban & 

Environment Planning

Urban Planning Ph.D. Engineering Civil Engineering Civil & Surveying Engineering งานกอสรางโครงการดอนเมืองโทล

เวย, งานกอสรางอุโมงคใตดิน, 

งานวิจัยดานสํารวจและงานผังเมือง

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิศวกรรมไฟฟา ผศ. ประหยัด กองสุข วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมไฟฟา การอนุรักษพลังงาน, 

ระบบควบคุมทางไฟฟา

การควบคุมระบบเติมอากาศในบอ

เพาะเลี้ยงสัตวน้ําเพื่อการอนุรักษ

พลังงาน

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน การบริหารจัดการน้ําและทรัพยากรธรรมชาติ

หนาที่ 134 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการ อาจารย สัญญา บริสุทธิ์ รัฐประสาศนศาสตร การบริหารทั่วไป การพัฒนาองคการ บทความทางวิชาการ

คณะเกษตรศาสตรและทรนัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชาประมง ผูชวยศาตราจารย ศิริวรรณ คิดประเสริฐ วท.ม. วิทยาศาสตรการประมง การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา (กุงทะเล) ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ

คณะเกษตรศาสตรและทรนัพยากรธรรมชาติ สัตวศาสตร อาจารย ปทมา ธรรมดี วท.ม. เกษตรศาสตร (การ

ปรับปรุงพันธุสัตว)

Dr.Agr. Molecular Genetics การผลิตสัตวเคี้ยวเอื่อง คณะกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษา

ตามหลักสูตรสัตวศาสตร ดานการผลิตไก

เนื้อ (โครงความรวมมือกับบริษัทในเครือ

ฉวีวรรณ)

คณะสัตวแพทยศาสตร สัตวแพทยศาสตร รองศาตราจารย วรวุฒิ ฤกษอํานวยโชค MS veterinary medicine an   PhD veterinary medicine 

and animal science

การบริหารงานบุคคล อดีต รษก รองอธิการบดีฝายบุคคล -

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิทยาศาตรประยุกต

และเทคโนโลยีชีวภาพ

อาจารย นายวิรัตน ขาวสรอย วทม.สถิติประยุกต สถิติ สถิติและการวิจัย การบริหารงาน

วิชาการและการวิจัย

การจัดทําแผนบูรณาการดานการศึกษา 

การขับเคลื่อนดานหลักสูตรการเรียนการ

สอน คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิการ

จัดทําหลักสูตรเชื่อมโยงการศึกษาพื้นฐาน

 อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ภาค 9

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร สาขาวิชาประมง ผูชวยศาตราจารย มนัส คงศักดิ์ วท.ม. วาริชศาสตร - - การบริหารการศึกษา การขัเคลื่อนการจัดการศึกษา

คณะเทคโนโลยีสังคม การบัญชี อาจารย ปทมา เกรัมย บัญชีมหาบัณฑิต การบัญชี บัญชี ไมมี

คณะเทคโนโลยีสังคม การจัดการ อาจารย บุปผา  ภิภพ บธ.ม. การตลาด บธ.ด. การพัฒนาธุรกิจ

อุตสาหกรรมและ

ทรัพยากรมนุษย

การจัดการทรัพยากรมนุษย การพัฒนาทรัพยากรมนุษย

คณะศิลปศาสตร ศึกษาทั่วไป ผศ. คณาธิป จิระสัญญาณสกุล ศษ.ม.พลศึกษา พลศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการ

กีฬา(การจัดการการกีฬา)

การกีฬาและพลศึกษา ผลงานวิจัยดานกีฬาและพลศึกษา -

คณะศิลปศาสตร ศึกษาทั่วไป อาจารย นางสาวรักษ หวยเรไร กศ.ม.(จิตวิทยาการแนะแนว) จิตวิทยาการแนะแนว ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(ปร.ด.)

สาขาจิตวิทยาการ

ปรึกษา

การพัฒนาบุคลิกภาพ, จิตวิทยา

การใหคําปรึกษา และการพัฒนา

พฤติกรรมมนุษย

วิทยากรการฝกอบรมการพัฒนา

บุคลิกภาพ

-

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน พัฒนาคนและการศึกษา

หนาที่ 135 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช รองศาตราจารย ปราโมทย พรสุริยา วท.ม. เกษตรศาตร พืชสวน วท.ด. พืชสวน ปรับปรุงพันธุพืช ปรับปรุงพันธุพืช, การผลิตผัก

ปลอดภัยจากสารพิษ, การ

วิเคราะหขอมูลและการวาง

แผนการทดลอง

พันธุถั่วฝกยาว สายพันธุบางพระ 1, 

บางพระ2, มวงบางพระ; พันธุลูกผสม

แตงไทยxแคนตาลูป

-

คณะเทคโนโลยีสังคม เศรษฐศาสตร อาจารย จันทนี ​ กองสุข เศรษฐศาสตรเกษตร เศรษฐศาสตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เศรษฐศาสตร เศรษฐศาสตรเกษตร มีงานวิจัยทางดาเศรษฐศาสตรเกษตร

คณะเทคโนโลยีสังคม การจัดการ อาจารย จันทนา  ฤทธิ์สมบูรณ วท.ม. เศรษฐศาสตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การจัดการ วิสาหกิจชุมชน

เศรษฐกิจพอเพียง,หวง

งานวิจัยวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย

คณะเทคโนโลยีสังคม เทคโนโลยีโลจิสติกสและการ

จัดการระบบขนสง

อาจารย มาลัย  โพธิพันธ บธ.ม. วิทยาการจัดการ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การจัดการโลจิสติกส การจัดการโลจิสติกส โลจิสติกสทองเที่ยว

สินคาการคลัง

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกต

และเทคโนโลยีชีวภาพ

อาจารย นายวิรัตน ขาวสรอย วท.บ.สถิติประยุกต สถิติ การจัดทําแผนยุทธศาสตร คณะกรรมการยุทธศาสตรเกษตรอาหาร

 9 มทร. , คณะกรรมการจัดทํา

ยุทธศาสตรจังหวัดจันทบุรี

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีเครื่องกล อาจารย อัคฆพงศ  สถาวรินทุ วิศวกรรมศาสตร มหาบัณฑิต วิศวกรรมเครื่องกล  - เชื้อเพลิงทดแทน

 - พลังงานความรอน

 - เทอรโมไดนามิกส

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน ยุทธศาสตรจังหวัด (ชลบุร,ี จันทบุร)ี และแผนพัฒนาพื้นที่ระดับภาคตะวันออก

หนาที่ 136 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เศรษฐศาสตร อาจารย อภินันท พัชโรภาสวัฒนกุล เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต เศรษฐศาสตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เศรษฐศาสตรประยุกต การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ไดรับรางวัลชมเชยในการรําเสนอผลงาน

ระดับชาติของใหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป

2561

คณะศิลปศาสตร ศึกษาทั่วไป อาจารย นางสาวจุฬารัตน ศรีกุล วศ.ม.คณิตศาสตรประยุกต คณิตศาสตรประยุกต ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร

ประยุกต

แบบจําลองทางคณิตศาสตร 

แบบจําลองทางสถิติ อุตุนิยมวิทยา

- -

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

หนาที่ 137 
  



หนวยงานจัดการศึกษา
สาขาวิชา

ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร สาขาวิศกรรมเคมี อาจารย สมโภช ภูพีระสุพงษ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เคมีวิศวกรรม วิทยาศาสตรดุษฏีบัณฑิต เคมีเทคนิค วิศวกรรมเคมี การดูดซับฟอสเฟตในน้ําเสียดวย

ตัวดูดซับจากซีโอไลตธรรมชาติและ

แรดินขาวปรับสภาพ

คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ เทคโนโลยีภูมิทัศน อาจารย วณาลี ศักดิ์สุริยผดุง ภูมิสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต ภูมิสถาปตยกรรม ภูมิทัศน ภูมิสถาปตยกรรม การ

เลือกใชวัสดุพืชพรรณ

การอนุรักษและพัฒนาพื้นที่

ประวัติศาสตร

คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ Landscape Technology อาจารย ภาณุ เอี่ยมตอม ภูมิสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต ภูมิสถาปตยกรรม ภูมิสถาปตยกรรม สถาปตยกรรม งานวิจัยมหาวิทยาลัยสีเขียว

คณะศิลปศาสตร การทองเที่ยวและการโรงแรม อาจารย นางสาวปาหนัน นุรัญชา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สิ่งแวดลอมศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม

ผลกระทบสิ่งแวดลอม - -

คณะเทคโนโลยีสังคม เศรษฐศาสตร อาจารย อัญชณา  คุมญาติ เศรษฐศาสตรหาบัณฑิต เศรษฐศาสตรประยุกต เศรษฐศาสตรสิ่งแวดลอม วิทยากรดานการบริหารจัดการ

สิ่งแวดลอม

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน การจัดการคุณภาพและสิ่งแวดลอม

หนาที่ 138 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาสตร

ศึกษาทั่วไป อาจารย กมนทรรศน ชาวนา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การสอนภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ งานสอน

คณะวิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาสตร

สาขาวิชาศึกษาทั่วไป อาจารย นางอรดา  ขําอินทร ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษใน

ฐานะภาษาตางประเทศ

การสอนภาษาอังกฤษ ผูเชี่ยวชาญดานภาษาอังกฤษ

คณะศิลปศาสตร ภาษา อาจารย นายอิงคยุทธ พูลทรัพย ศศ.ม.ภาษาและการสื่อสาร ภาษาและการสื่อสาร อยูระหวางศึกษาตอ ภาษาศาสตร ภาษาศาสตรภาษาอังกฤษ วิทยากรรับเชิญทางดานภาษา และเปน

อาจารยพิเศษใหกับหนวยงานภายนอก

-

คณะศิลปศาสตร ภาษา อาจารย นางสาวปยะภรณ 

บุญชวยรอด

M.A. ( Language and ComLanguage and 

Communication

อยูระหวางศึกษาตอ ภาษาและการสื่อสาร ภาษาและการสื่อสาร การประกันคุณภาพ การจัดทําหลักสูตร -

คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร

ผูชวยศาสตรจารย ตวงสิริ  สยมภาค วท.ม. พัฒนาผลิตภัณฑ

อุตสาหกรรมการเกษตร

Ph.D Food science การประเมินคุณภาพทาง

ประสาทสัมผัส

 - การพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน

 - คณะกรรมการพัฒนาทักษะดาน

ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู ศตวรรษที2่1

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร

อาจารย วิริยา นิตยธีรานนท Master of science Molecular Genetic Ph.D Food science เคมีอาหาร  - งานวิจัยดานอาหาร

 - คณะกรรมการพัฒนาทักษะดาน

ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู ศตวรรษที2่1

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ดาน พัฒนาทักษะทางภาษารองรับการพัฒนาของประเทศ

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

หนาที่ 139 
  



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ขอมูลงบประมาณ 

ขอมูล ณ วันที่ 28 มิถุนายน 2562 

 

  



จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ 

งบบุคลากร 68,048,040      52,279,572.04       76.83   65,808,720       51,376,742.78        78.07    72,886,200       27,905,678.39      38.29    73,032,400      58,498,229.57       80.10   78,237,100     59,972,084.85      76.65    76,814,700     18,427,411.00   23.99  

งบดําเนินงาน 54,549,925      41,523,918.28       76.12   60,952,660       62,151,809.55        101.97  149,945,460     52,069,810.01      34.73    185,756,900    77,157,541.81       41.54   70,797,900     71,410,102.93      100.86  99,352,200     16,240,537.00   16.35  

งบลงทุน 6,960,000        4,325,433.08         62.15   3,969,740         2,833,103.85          71.37    38,804,020       13,521,464.49      34.85    25,926,900      9,259,741.17         35.71   750,200          712,894.00           95.03    1,258,600       125,220.00        9.95    

งบอุดหนุน 8,749,960        2,497,721.57         28.55   5,464,100         2,069,788.39          37.88    24,513,200       18,321,073.82      74.74    26,831,200      12,673,885.75       47.24   51,364,400     8,001,602.49        15.58    15,198,600     2,055,665.00     13.53  

งบรายจายอื่น 16,781,930      13,767,148.06       82.04   14,217,700       6,907,631.72          48.58    20,252,000       23,004,893.71      113.59  18,226,000      9,840,346.70         53.99   26,214,300     10,949,454.76      41.77    35,175,800     8,204,041.00     23.32  

งบกลาง 8,807,812        1,168,645.10         13.27   6,723,400         1,168,645.10          17.38    10,740,900       1,913,740.26         17.82    11,951,600      4,147,349.49         34.70   16,480,600     12,913,462.56      78.36    15,186,700     -                     -      

รวม 163,897,667    115,562,438.13     70.51  157,136,320    126,507,721.39     80.51    317,141,780    136,736,660.68    43.12    341,725,000    171,577,094.49     50.21  243,844,500   163,959,601.59    67.24    242,986,600   45,052,874.00   18.54  

จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ 

รายจายประจํา 156,937,667    111,237,005.05     70.88   153,166,580     123,674,617.54     80.75    278,337,760     123,215,196.19    44.27    315,798,100    162,317,353.32     51.40   243,094,300   163,246,708         67.15    241,728,000   44,927,654.00   18.59  

รายจายลงทุน 6,960,000        4,325,433.08         62.15   3,969,740         2,833,103.85          71.37    38,804,020       13,521,464.49      34.85    25,926,900      9,259,741.17         35.71   750,200          712,894                95.03    1,258,600       125,220.00        9.95    

รวม 156,937,667    115,562,438.13     73.64  157,136,320    126,507,721.39     80.51    317,141,780    136,736,660.68    43.12    341,725,000    171,577,094.49     50.21  243,844,500   163,959,601.59    67.24    242,986,600   45,052,874.00   18.54  

หมายเหตุ : ผลการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ.2562 ( 1 ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562)

ตารางสรุปผลการเบิกจายงบประมาณ(เงินรายได) ยอนหลัง 5 ป พ.ศ.2557 - 2562

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

พ.ศ. 2562
หมวดรายจาย

ง-ตารางสรุปผลการเบิกจายงบประมาณ(เงินรายได) ยอนหลัง 5 ป พ.ศ.2557 - 2562 (หมวดรายจาย)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

หมวดรายจาย
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561

หนาที่ 141 
  



จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ 

งบบุคลากร 158,938,500  158,743,858.75    99.88    154,058,000   152,412,566.76    98.93    148,802,200   153,882,149.03     103.41  146,255,800   149,409,278.11     102.16  139,662,200   141,827,691.71     101.55  129,760,500   64,737,725.15       49.89  

งบดําเนินงาน 102,288,300  116,401,439.77    113.80  104,818,900   110,499,973.04    105.42  101,789,000   102,171,128.45     100.38  101,200,200   97,329,902.85       96.18    101,200,200   92,514,275.85       91.42    84,523,600     36,619,173.97       43.32  

งบลงทุน 109,081,500  37,024,200.00      33.94    97,608,100     10,588,530.00      10.85    211,056,600   115,030,525.43     54.50    112,127,600   68,494,147.34       61.09    223,958,600   174,081,224.38     77.73    86,617,700     52,839,400.00       61.00  

งบอุดหนุน 216,858,900  214,283,518.36    98.81    261,222,400   256,396,647.90    98.15    305,266,500   304,416,783.96     99.72    307,797,100   307,647,350.00     99.95    286,243,700   286,220,700.00     99.99    251,175,300   102,763,101.54     40.91  

งบรายจายอื่น 62,837,300    46,895,985.20      74.63    59,933,400     47,990,832.87      80.07    52,072,700     41,793,873.74       80.26    86,368,200      54,951,148.31       63.62    72,571,700      52,180,020.90       71.90    105,889,800   6,228,379.19         5.88    

งบกลาง -                 -                        -        -                  -                        -        -                  -                         -        -                  -                         -        -                  -                         -        -                  -                         -      

รวม 650,004,500  573,349,002.08    88.21    677,640,800   577,888,550.57    85.28    818,987,000   717,294,460.61     87.58    753,748,900   677,831,826.61     89.93    823,636,400   746,823,912.84     90.67    657,966,900   263,187,779.85     40.00  

จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ 

รายจายประจํา 109,081,500  37,024,200.00      33.94    97,608,100     10,588,530.00      10.85    211,056,600   115,030,525.43     54.50    112,127,600   68,494,147.34       61.09    599,677,800   572,742,688.46     95.51    86,617,700     52,839,400.00       61.00  

รายจายลงทุน 540,923,000  536,324,802.08    99.15    580,032,700   567,300,020.57    97.80    607,930,400   602,263,935.18     99.07    641,621,300   609,337,679.27     94.97    223,958,600   174,081,224.38     77.73    571,349,200   210,348,379.85     36.82  

รวม 650,004,500  573,349,002.08    88.21    677,640,800   577,888,550.57    85.28    818,987,000   717,294,460.61     87.58    753,748,900   677,831,826.61     89.93    823,636,400   746,823,912.84     90.67    657,966,900   263,187,779.85     40.00  

หมายเหตุ : ผลการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ.2562 ( 1 ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562)

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561

ตารางสรุปผลการเบิกจายงบประมาณแผนดิน ยอนหลัง 5 ป พ.ศ.2557 - 2562

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

ตารางสรุปผลการเบิกจายงบประมาณแผนดิน ยอนหลัง 5 ป พ.ศ.2557 - 2562

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

หมวดรายจาย
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559

หมวดรายจาย
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560

หนาที่ 142 
  



จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ 

งบบุคลากร 226,986,540     211,023,431         92.97    219,866,720     203,789,310          92.69    221,688,400        181,787,827          82.00   219,288,200       207,907,508         94.81   217,899,300      201,799,777          92.61   206,575,200   83,165,136           40.26   

งบดําเนินงาน 156,838,225     157,925,358         100.69  165,771,560     172,651,783          104.15  251,734,460        154,240,938          61.27   286,957,100       174,487,445         60.81   171,998,100      163,924,379          95.31   183,875,800   52,859,711           28.75   

งบลงทุน 116,041,500     41,349,633           35.63    101,577,840     13,421,634            13.21    249,860,620        128,551,990          51.45   138,054,500       77,753,889           56.32   224,708,800      174,794,118          77.79   87,876,300     52,964,620           60.27   

งบอุดหนุน 225,608,860     216,781,240         96.09    266,686,500     258,466,436          96.92    329,779,700        322,737,858          97.86   334,628,300       320,321,236         95.72   337,608,100      294,222,302          87.15   266,373,900   104,818,767         39.35   

งบรายจายอื่น 79,619,230       60,663,133           76.19    74,151,100       54,898,465            74.04    72,324,700          64,798,767            89.59   104,594,200       64,791,495           61.95   98,786,000        63,129,476            63.91   141,065,600   14,432,420           10.23   

งบกลาง 8,807,812         1,168,645             13.27    6,723,400         1,168,645              17.38    10,740,900          1,913,740              17.82   11,951,600         4,147,349             34.70   16,480,600        12,913,463            78.36   15,186,700     -                       -       

รวม 813,902,167    688,911,440.21    84.64   834,777,120    704,396,271.96    84.38   1,136,128,780    854,031,121.29    75.17  1,095,473,900   849,408,921.10   77.54  1,067,480,900  910,783,514.43    85.32  900,953,500  308,240,653.85   34.21  

จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ 

รายจายประจํา 266,019,167     148,261,205         55.73    250,774,680     134,263,148          53.54    489,394,360        238,245,722          48.68   427,925,700       230,811,501         53.94   842,772,100      735,989,396          87.33   328,345,700   97,767,054           29.78   

รายจายลงทุน 547,883,000     540,650,235         98.68    584,002,440     570,133,124          97.63    646,734,420        615,785,400          95.21   667,548,200       618,597,420         92.67   224,708,800      174,794,118          77.79   572,607,800   210,473,600         36.76   

รวม 813,902,167    688,911,440.21    84.64   834,777,120    704,396,271.96    84.38   1,136,128,780    854,031,121.29    75.17  1,095,473,900   849,408,921.10   77.54  1,067,480,900  910,783,514.43    85.32  900,953,500  308,240,653.85   34.21  

หมายเหตุ : ผลการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ.2562 ( 1 ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562)

พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

หมวดรายจาย
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561

ตารางสรุปผลการเบิกจายงบประมาณ(แผนดิน+เงินรายได) ยอนหลัง 5 ป พ.ศ.2557 - 2562 (หมวดรายจาย)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

พ.ศ. 2562

ตารางสรุปผลการเบิกจายงบประมาณ(แผนดิน+เงินรายได) ยอนหลัง 5 ป พ.ศ.2557 - 2562

หมวดรายจาย
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560

หนาที่ 143 
  



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ขอมูลความตองการกําลังคนของประเทศ 

 

 

 

 

 

 



                          แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

 

หนาท่ี 145 
 

จ-ความตองการกําลังคน EEC 

 



                          แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

 

หนาท่ี 146 
 



                          แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

 

หนาท่ี 147 
 

 

 

  



                          แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

 

หนาท่ี 148 
 

 



 

การประชุม 
คณะกรรมการปฏิบัติหนา้ทีแ่ทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

ครั้งที่  ๑/๒๕๖๓ 
วันพฤหสับดีที ่ ๑๖ มกราคม  ๒๕๖๓    

ณ  ห้องประชมุพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ๒  ชั้น ๖  อาคารอุดมศึกษา ๑   
สํานักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

------------------------------ 
 

ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่อง สืบเนื่อง   
ระเบยีบวาระที่ ๓.๓ เรื่อง พิจารณาแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
   ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ และ แผนพฒันาระยะยาว 
   ๒๐ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๘๒ 

สรุปเรื่อง  

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ วาระที่ ๕.๕ พิจารณาแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ และแผนพัฒนาระยะยาว ๒๐ ปี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๘๒ ที่ประชุมมีมติอนุมัติในหลักการและมอบ
มหาวิทยาลัยฯ นําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - 
๒๕๖๕ และแผนพัฒนาระยะยาว ๒๐ ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๘๒  
ไปปรับปรุงเพ่ิมเติมรายละเอียดให้ครบถ้วนตามข้อเสนอแนะ ของคณะกรรมการฯ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
อีกคร้ัง รายละเอียดตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย วาระ ๕.๕ ที่แนบ 

 ในการน้ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ดําเนินการปรับปรุงแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ และแผนพัฒนา 
ระยะยาว ๒๐ ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๘๒ แลว้ และเพ่ิมเติมส่วนของ
การติดตามประเมินผลในส่วนของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (แผน ๓ ปี) และปรับปรุงรายละเอียดให้ครบถ้วนตามท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน
สภามหาวิทยาลัยให้ข้อเสนอแนะ จึงนําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ และแผนพัฒนาระยะยาว ๒๐ ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๘๒ เสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรด
พิจารณาอนุมัติ  

ข้อเสนอแนะคณะกรรมการปฏิบัติหนา้ที่แทนสภามหาวิทยาลัย 
๑. การจัดทําแผนระยะยาวจะต้องยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ Disruption แล้วนํามา

ปรับปรุงใหม่ให้ทันต่อเหตุการณ์ เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงทุกปี 

 



 

 

๒. การจัดทําแผนระยะสั้นจะมีความเร่งด่วนและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มหาวิทยาลัย     
จึงต้องปรับให้ทันต่อการจัดทําแผนการใช้เงิน แผนพัฒนาบุคลากร แผนการเรียนการศึกษายุคใหม่ แผนพัฒนา
เทคโนโลยี และแผนการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าอย่างถูกต้อง ท้ายที่สุด แผนเหล่านี้จะเช่ือมโยง 
ไปหาผังแม่บทของมหาวิทยาลัย 

๓. พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๒  มาตรา ๑๖ ระบุไว้ว่า “ให้ส่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทํา
เป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เก่ียวข้อง” น่ันหมายความว่า    
การเสนอขอแผนจะต้องได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีก่อนจึงจะต้ังงบประมาณรายจ่ายได้ ถ้าไม่ได้รับ   
ความเห็นชอบห้ามมิให้ต้ังงบประมาณรายจ่าย ดังน้ัน แผนที่เสนอขอควรมีโครงการที่สัมพันธ์กับยุทธศาสตร์ 
ของชาติ เพ่ือเพ่ิมโอกาสได้รับการอนุมัติงบประมาณที่มากขึ้น 

๔. ในอนาคตอีก ๒๐ ปี ข้างหน้าจํานวนประชากรผู้สูงอายุจะมากข้ึน ดังน้ัน สังคมจะเกิดการ
เปลี่ยนแปลง การจัดทําแผนจึงต้องเตรียมให้สอดคล้องกับอนาคต 

 มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมอนุมัติแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ และแผนพัฒนาระยะยาว ๒๐ ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก         
พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๘๒ และให้นําข้อเสนอแนะคณะกรรมการไปดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป      .  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RMUTTO  CHANGE 
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