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เริ่มใช้ 2 พฤศจิกายน 2563 

กรุณากรอกคะแนนการประเมินตามช่องที่ก าหนดให้ครบถ้วน  

ท่ี สรุปการประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษา 
คะแนนที่ได้ 

5 4 3 2 1 0 
1.ความรู้ความสามารถ       
1.1 การเรียนรู้และเข้าใจในงานท่ีได้รับมอบหมาย       
1.2 การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า       
1.3 การแสดงความคิดเห็น และกล้าแสดงออก       
1.4 ความสามารถในการปฏิบัติงาน       
1.5 ความสามารถในการส่ือสาร       
1.6 ความคล่องแคล่วในการปฏิบัติงาน       
1.7 พัฒนาการและความช านาญ       
1.8 ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ       
2.ระเบียบวินัย       
2.1 ตรงต่อเวลา       
2.2 มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย       
2.3 ปฏิบัติตามระเบียบของสถานประกอบการและของมหาวิทยาลัย       
2.4 แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ       
3.เจตคติในการฝึกงาน       
3.1 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน       
3.2 มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น       
3.3 มีความต้ังใจ กระตือรือร้นและมีความมุ่งมั่นในการฝึกงาน       
3.4 มีความอดทน อดกล้ันต่อการฝึกงาน       
3.5 ใจกว้าง ยอมรับความคิดเห็นจากหัวหน้างานและเพื่อนร่วมงาน       
4.บุคลิกภาพและการวางตัว       
4.1 ยิ้มแย้ม แจ่มใส แสดงความเป็นมิตรต่อบุคคลท่ัวไป       
4.2 พูดจาสุภาพ และมีสัมมาคารวะ ต่อบุคคลท่ัวไป       
4.3 ความร่วมมือในการนิเทศการฝึกงาน       

รวมคะแนน       

รวมคะแนนท้ังส้ิน.......................คะแนน   ลงช่ือ................................................................อาจารย์นิเทศ 
(........................................................) 
................../................./................... 

 ค าช้ีแจง 
โปรดบันทึกตามความเห็นของท่านในแต่ละหัวข้อการประเมิน โดยใช้เกณฑ์การประเมินค่าส าหรับระดับความคิดเห็น ดังนี้ 

  5 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นมากท่ีสุด         หรือเหมาะสมมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นมาก               หรือเหมาะสมมาก 
  3 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นปานกลาง        หรือเหมาะสมปานกลาง 
  2 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อย       หรือเหมาะสมน้อย 
  1 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อยท่ีสุด       หรือเหมาะสมน้อยท่ีสุด 
    0 หมายถึง ไม่สามารถให้ระดับคะแนนได้ เช่น ไม่มีความเห็น ไม่มีข้อมูล ไม่ต้องการประเมิน เป็นต้น  

    


