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      ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปรัชญา 
มีคุณธรรม เลิศล ้ำวิชำกำร เชี่ยวชำญวิชำชีพ 

วิสัยทัศน์ 
เป็นผู้น้ำในกำรผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติวิชำชีพด้ำนบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ในระดับประเทศ และภูมิภำคอำเซียน 
 

ปณิธาณ 
           สู้งำน วิชำกำรดี มีคุณธรรม เป็นผู้น้ำด้ำนบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 
พันธกิจ 

1. จัดกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำด้ำนบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศที่มีคุณภำพตอบสนองควำมต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิตและรองรับยุทธศำสตร์ชำติ 
2. พัฒนำงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ และนวัตกรรมที่สร้ำงคุณค่ำต่อสังคม 
3. บริกำรวิชำกำรแก่สังคมโดยน้ำควำมรู้ผสำนภูมิปัญญำและสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับชุมชน สังคม 
4. ร่วมอนุรักษ์ ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถิ่น  

          5. บริหำรจัดกำรองค์กรที่ดีตำมหลักธรรมำภิบำล 
 
อัตลักษณ์ 
            บัณฑิตนักปฏิบัติ 
 
เอกลักษณ์ 
           เป็นผู้น้ำด้ำนบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
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ค่านิยมหลัก    
            สร้ำงควำมสัมพันธ์ กำรมีส่วนร่วม และจิตส้ำนึกในองค์กร 
 
จุดเน้น/จุดเด่น ของคณะ 
            ควำมหลำกหลำยด้ำนวิชำชีพ 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร์  (Strategic Issues)/เป้าประสงค์  (Goals) 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่     1 : ผลิตบัณฑิตและพัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่องท่ีรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 

เป้ำประสงค์หลัก               1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน      
       1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่อง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 : .พัฒนางานวิจัยเพื่อสนับสนุน EEC และ Thailand 4.0 
เป้ำประสงค์หลัก               2.1 ผลิตงำนวิจัยเพื่อรองรับกำรสนับสนุนEEC และ Thailand 4.0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่     3 : เป็นหน่วยงานที่ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 
เป้ำประสงค์หลัก                3.1 บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 : .ส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป้ำประสงค์หลัก                4.1 ร่วมอนุรักษ ์ส่งเสริมและสร้ำงจิตส้ำนึกให้บุคลำกร นักศึกษำ มีบทบำทในกำรส่งเสริมเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมและ ภูมิปัญญำท้องถิ่น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   5 : สร้างการบริหารและการจัดการองค์กรที่ดี มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
เป้ำประสงค์หลัก                5.1  เป็นองค์กรที่มีกำรจัดกำรที่ดี (Good Governance Organization) ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีระบบบริหำรจัดกำรองค์กรที่มี   
                                          ประสิทธิภำพ มีธรรมำภิบำล มีบุคลำกรที่มีคุณภำพมีเทคโนโลยีและสำรสนเทศที่ทันสมัยที่เชื่อมโยงทุกภำรกิจของมหำวิทยำลัยและมี 
                                          แนวทำงวิธีกำรหำรำยได้เพ่ือกำรพ่ึงตนเอง 
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                รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ.2563 – 2565  

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 1.1.1. ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ได้งำนท้ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม บัณฑิตระดับปริญญาตรี หมำยถึง ผู้ส้ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีในปีงบประมำณท่ีจะรำยงำนผลกำรด้ำเนินงำน 

ตัวอย่ำงเช่น ในกำรรำยงำนผลกำรด้ำเนินงำน ปี 2560 ใช้ผลส้ำรวจกำรได้งำนท้ำของบัณฑิตระดับปริญญำตรีรุ่นปีกำรศึกษำ 
2558 เป็นต้น 
ให้เปรียบเทียบจ้ำนวนของบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ได้งำนท้ำและ/หรือประกอบอำชีพอิสระภำยในระยะเวลำ ๑ ปีนับจำกวันที่
ส้ำเร็จกำรศึกษำกับจ้ำนวนของผู้ส้ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีที่ตอบแบบสอบถำมโดยไม่นับรวมผู้ที่ศึกษำต่อ และผู้ไม่
ประสงค์จะท้ำงำน โดยให้น้ำเสนอในรูปร้อยละ 
จ านวนของบัณฑิตที่ได้งานท า หมำยถึง ผู้ที่ส้ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีในสำขำนั นๆ ที่ได้งำนท้ำ หรือมีกิจกำรของตนเอง
ที่มีรำยได้ประจ้ำ ภำยในระยะเวลำ 1 ปีนับจำกวันที่ส้ำเร็จกำรศึกษำ โดยไม่นับรวมผู้ศึกษำต่อ และผู้ไม่ประสงค์จะท้ำงำน 
ทั งนี จ้ำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบส้ำรวจต้องไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของจ้ำนวนบัณฑิตท่ีส้ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีทั งหมด 
หำกต่้ำกว่ำร้อยละ 80 ให้มกีำรติดตำมซ ้ำ และรำยงำนผลที่ติดตำมซ ้ำเปรียบเทียบกับผลที่เก็บได้ในครั้งแรก 
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ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ร้อยละ 75 75 80 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. รำยงำนข้อมูลภำวะกำรมีงำนท้ำของบัณฑิต 
2. เอกสำรอ่ืนๆที่เก่ียวกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 

 
สูตรการค านวณ                         จ ำนวนบัณฑิตที่มีงำนท ำ x100 

                          จ ำนวนบัณฑิตทั้งหมด 

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด คณบดี/รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำฯ 
ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวฉันท์ชนก ก่ิมแก้ว 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563-2565 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1.2 1.1.2.จ้ำนวนหลักสูตรที่ได้รับกำรพัฒนำเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำย  และอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่อง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม จ้ำนวนหลักสูตรของคณะบริหำรธุรกิจฯที่ได้รับกำรพัฒนำเพ่ือให้ได้หลักสูตรที่ตอบสนองต่ออุตสำหกรรมเป้ำหมำยและ           

อุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 2563 2564 2565 

จ้ำนวน
หลักสูตร 

10 10 10 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1.จ้ำนวนหลักสูตรที่ได้รับกำรพัฒนำเพื่อรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 
2.เอกสำรอื่นๆที่เกี่ยวกับตัวชี วัด 
 
 

สูตรการค านวณ  
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หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล 
 

ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ทุก 6 เดือน 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำวิชำ 
 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวรุ้งรุจี โซ๊ะมำลี 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 – 2565 
  

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.3 1.1.3.  ร้อยละของควำมพึงพอใจต่อผู้ใช้บัณฑิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม ผลการประเมินร้อยละของพึงพอใจต่อผู้ใช้บัณฑิต  

คุณภาพการศึกษา หมายถึง คุณลักษณะที่ พึงประสงค์ตาม ปณิ ธานและภารกิจของการจัด การศึกษา
ระดับอุดมศึกษาตามนโยบายการพัฒนาการอุดมศึกษาของประเทศ ตลอดจนปณิธานและ ภารกิจเฉพาะในการจัดการศึกษา
ของแต่ละสถาบัน 
           หลักสูตร หมายถึง เป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งที่ท าให้ปรัชญาหรือความมุ่งหมายทางการศึกษาบรรลุความมุ่งหมาย
เพราะหลักสูตรเป็นตัวก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ อีกทั้งเป็นการก าหนดแนวทางในการพัฒนา ทั้งด้าน
เศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวัฒนธรรม เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ เจตคติและค่านิยมในอันที่จะน าประเทศไปสู่ ความ
เจริญในทุกๆ ด้าน 

ผู้ใช้บัณฑิต หมายถึง นายจ้าง ผู้ประกอบการ หัวหน้าส่วนงาน เจ้าของสถานประกอบการ ฝ่ายบุคคล/ตัวแทนใน
ระดับผู้บริหารของสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน ที่มีอ านาจในการ บริหาร ให้ค าแนะน าตักเตือนผู้ใต้บังคับบัญชา
ได้ หรือเป็นผู้ที่บัณฑิตท างานเกี่ยวข้องด้วย โดยมี ผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นบัณฑิตที่สาเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก 
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ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ร้อยละ 80 80 80 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. รำยงำนส้ำรวจควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำร/นำยจ้ำงในด้ำนคุณภำพบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
2. เอกสำรอื่นๆที่เก่ียวกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 

 
สูตรการค านวณ ร้อยละ =         ผลรวมค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต      x 100 

    จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 
 

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด คณบดี/รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำฯ 
ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวฉันท์ชนก ก่ิมแก้ว 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตวัชี้วัดที่ 1.1.4 1.1.4 ร้อยละของนักศึกษำแรกเข้ำทุกหลักสูตรที่เข้ำร่วมกำรทดสอบทักษะพื นฐำนกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม มีกำรจัดกิจกรรมทดสอบด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศแก่นักศึกษำแรกเข้ำ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ร้อยละ 90 95 100 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. รำยงำนส้ำรวจควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำร/นำยจ้ำงในด้ำนคุณภำพบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
2. เอกสำรอื่นๆที่เก่ียวกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 

 
สูตรการค านวณ ร้อยละ =         นักศึกษาแรกเข้าที่ทดสอบทักษะพื นฐำนกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) ทั งx 100 

    นักศึกษาแรกเข้าทั้งหมด 
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หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ทุก 6 เดือน 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด คณบดี/รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำฯ 
ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวฉันท์ชนก ก่ิมแก้ว 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.1 1.1.1 จ้ำนวนหลักสูตรที่พัฒนำหรือปรับปรุงเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่อง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม จ้ำนวนหลักสูตรที่พัฒนำ/ปรับปรุงเพื่อรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่อง 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 2563 2564 2565 

จ้ำนวน
หลักสูตร 

4 4 4 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1 จ้ำนวนหลักสูตรที่พัฒนำ/ปรับปรุงพัฒนำเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่อง 
2.เอกสำรอื่นๆที่เกี่ยวกับตัวชี วัด 
 

 
สูตรการค านวณ  
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หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ทุก 6 เดือน 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด คณบดี/รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำฯ 
ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวฉันท์ชนก ก่ิมแก้ว 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.1 1.1.1 จ้ำนวนหลักสูตรที่พัฒนำหรือปรับปรุงเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่อง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม จ้ำนวนหลักสูตรที่พัฒนำ/ปรับปรุงเพื่อรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่อง 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 2563 2564 2565 

จ้ำนวน
หลักสูตร 

4 4 4 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1 จ้ำนวนหลักสูตรที่พัฒนำ/ปรับปรุงพัฒนำเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่อง 
2.เอกสำรอืน่ๆที่เกี่ยวกับตัวชี วัด 
 

 
สูตรการค านวณ  
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หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ทุก 6 เดือน 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด คณบดี/รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำฯ 
ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวฉันท์ชนก ก่ิมแก้ว 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.2 1.1.2 จ้ำนวนรำยวิชำที่น้ำสื่อภำษำอังกฤษเข้ำมำใช้ในกำรเรียนกำรสอน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม รำยวิชำที่น้ำสื่อภำษำอังกฤษเข้ำมำใช้ในกำรเรียนกำรสอน 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 2563 2564 2565 

จ้ำนวน
รำยวิชำ 

10 15 20 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1.รำยวิชำที่น้ำสื่อภำษำอังกฤษเข้ำมำใช้ในกำรเรียนกำรสอน 
2.เอกสำรอื่นๆที่เกี่ยวกับตัวชี วัด 

สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ทุก 6 เดือน 
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ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำวิชำ 
ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวฉันท์ชนก กิ่มแก้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17 

 

 

รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.3 1.1.3 จ้ำนวนโครงกำรอบรมหลักสูตรระยะสั นส้ำหรับผู้เรียนในวัยท้ำงำน/ผู้สูงอำยุ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม หลักสูตรระยะสั้น หมายถึง หลักสูตรที่สร้างขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมายเฉพาะเจาะจงเป็นเรื่อง ๆ เฉพาะอย่างส าหรับกลุ่ม

บุคคลบางกลุ่มเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้หรือประสบการณ์ หรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหรือทัศนคติของบุคคลไปในทางท่ี
ต้องการ 

 
ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 2563 2564 2565 

จ้ำนวน
โครงกำร 

1 2 3 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1.รำยชื่อหลักสูตรระยะสั น 
2.เอกสำรอื่นๆที่เกี่ยวกับตัวชี วัด 

สูตรการค านวณ  
 

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
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วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ทุก 6 เดือน 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำวิชำ 
ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวฉันท์ชนก ก่ิมแก้ว 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.4 1.1.4 จ้ำนวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษำที่ตอบสนองต่อกำรพัฒนำประเทศท่ีเพ่ิมขึ น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม หลักสูตรบัณฑิตศึกษาคือหลักสูตรปริญญาโทหรือหลักสูตรปริญญาเอก 

 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 2563 2564 2565 

จ้ำนวน
หลักสูตร 

1 1 1 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1.รำยชื่อหลักสูตรบัณฑิตศึกษำ 
2.เอกสำรอื่นๆที่เกี่ยวกับตัวชี วัด 

สูตรการค านวณ  
 

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
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วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ทุก 6 เดือน 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด คณบดี/รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวรุ้งรุจี โซ๊ะมำลี 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.5 1.1.5 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับกำรรับรองตำมเกณฑ์มำตรฐำนอุดมศึกษำ/สภำวิชำชีพในแต่ละหลักสูตร/ระดับสำกลและ
พัฒนำหลักสูตรบูรณำกำรที่มีควำมยืดหยุ่น หลำกหลำยระหว่ำงสำขำวิชำต่ำงๆ ที่มีควำมร่วมมือกับภำครัฐ เอกชน และสถำน
ประกอบกำร ทั งในและต่ำงประเทศมีหลักสูตรเป็นที่ยอมรับและตรงตำมควำมต้องกำรของกำรพัฒนำประเทศ สอดคล้องกับ
กลุ่มอุตสำหกรรมเป้ำหมำย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม ผลกำรประเมินร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับกำรรับรองตำมเกณฑ์มำตรฐำนอุดมศึกษำ/สภำวิชำชีพในแต่ละหลักสูตร/ระดับสำกล

และพัฒนำหลักสูตรบูรณำกำรที่มีควำมยืดหยุ่น หลำกหลำยระหว่ำงสำขำวิชำต่ำงๆ ที่มีควำมร่วมมือกับภำครัฐ เอกชน และ
สถำนประกอบกำร ทั งในและต่ำงประเทศมีหลักสูตรเป็นที่ยอมรับและตรงตำมควำมต้องกำรของกำรพัฒนำประเทศ สอดคล้อง
กับกลุ่มอุตสำหกรรมเป้ำหมำย 
มำตรฐำนอุดมศึกษำ  ประกอบด้วย มำตรฐำน 3 ด้ำน 12 ตัวบ่งชี  ดังนี  
1. มำตรฐำนด้ำนคุณภำพบัณฑิต 
1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญในศำสตร์ของตน สำมำรถเรียนรู้ สร้ำงและประยุกต์ใช้ควำมรู้เพ่ือพัฒนำตนเอง สำมำ  

ปฏิบัติงำนและสร้ำงงำนเพ่ือพัฒนำสังคมให้สำมำรถแข่งขันได้ในระดับสำกล 
1.2 บัณฑิตมีจิตส้ำนึก ด้ำรงชีวิต และปฏิบัติหน้ำที่ตำมควำมรับผิดชอบโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม 
1.3 บัณฑิตมีสุขภำพดีทั งด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ มีกำรดูแล เอำใจใส่ รักษำสุขภำพของตนเองอย่ำงถูกต้อง เหมำะสม 
2. มำตรฐำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำรกำรอุดมศึกษำ 
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มีกำรบริหำรจัดกำรกำรอุดมศึกษำตำมหลักธรรมำภิบำล และพันธกิจของกำรอุดมศึกษำอย่ำงมีดุลยภำพ 
ก. มำตรฐำนด้ำนธรรมำภิบำลของกำรบริหำรกำรอุดมศึกษำ 
มีกำรบริหำรจัดกำรกำรอุดมศึกษำตำมหลักธรรมำภิบำล โดยค้ำนึงถึงควำมหลำกหลำยและควำมเป็นอิสระทำงวิชำกำร 
ตัวบ่งชี  
(1) มีกำรบริหำรจัดกำรบุคลำกรที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลมีควำมยืดหยุ่น สอดคล้องกับควำมต้องกำรที่หลำกหลำยของ
ประเภทสถำบันและสังคมเพ่ือเพ่ิมศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีอิสระทำงวิชำกำร 
(2) มีกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรและเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล คล่องตัว โปร่งใส
และตรวจสอบได้ มีกำรจัดกำรศึกษำผ่ำนระบบและวิธีกำรต่ำง ๆ อย่ำงเหมำะสมและคุ้มค่ำคุ้มทุน 
(3) มีระบบกำรประกันคุณภำพเพ่ือน้ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
ข. มำตรฐำนด้ำนพันธกิจของกำรบริหำรกำรอุดมศึกษำกำรด้ำเนินงำนตำมพันธกิจของกำรอุดมศึกษำทั ง ๔ ด้ำน อย่ำงมีดุลย
ภำพโดยมีกำรประสำนควำมร่วมมือรวมพลังจำกทุกภำคส่วนของชุมชน และสังคมในกำรจัดกำรควำมรู้ 
ตัวบ่งชี  
(1) มีหลักสูตรและกำรเรียน กำรสอนที่ทันสมัย ยืดหยุ่น สอดคล้องกับควำมต้องกำรที่หลำกหลำยของประเภทสถำบันและสังคม 
โดยให้ควำมส้ำคัญกับกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนแบบผู้เรียนเป็นส้ำคัญ เน้นกำรเรียนรู้และกำรสร้ำงงำนด้วยตนเองตำมสภำพจริง 
ใช้กำรวิจัยเป็นฐำน มีกำรประเมินและใช้ผลกำรประเมินเพ่ือพัฒนำผู้เรียนและกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตร ตลอดจนมีกำรบริหำร
กิจกำรนิสิตนักศึกษำที่เหมำะสมสอดคล้องกับหลักสูตรและกำรเรียน กำรสอน 
(2) มีกำรวิจัยเพื่อสร้ำงและประยุกต์ใช้องค์ควำมรู้ใหม่ที่เป็นกำรขยำยพรมแดนควำมรู้และทรัพย์สินทำงปัญญำที่เชื่อมโยงกับ
สภำพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมตำมศักยภำพของประเภทสถำบัน มีกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำง
สถำบันอุดมศึกษำทั งในและต่ำงประเทศ เพ่ือพัฒนำควำมสำมำรถในกำรแข่งขันได้ในระดับนำนำชำติของสังคมและประเทศชำติ 
(3) มีกำรให้บริกำรวิชำกำรที่ทันสมัย เหมำะสม สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมตำมระดับควำมเชี่ยวชำญของประเภท
สถำบัน มีกำรประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำกับภำคธุรกิจอุตสำหกรรมทั งในและต่ำงประเทศเพ่ือเสริมสร้ำง
ควำมเข้มแข็งและควำมยั่งยืนของสังคมและประเทศชำติ 
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(4) มีกำรอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสำน พัฒนำ เผยแพร่ วัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจและควำม
ภำคภูมิใจในควำมเป็นไทยมีกำรปรับใช้ศิลปะ วัฒนธรรมต่ำงประเทศอย่ำงเหมำะสม เพ่ือประโยชน์ในกำรพัฒนำสังคมและ
ประเทศชำติ 
3. มำตรฐำนด้ำนกำรสร้ำงและพัฒนำสังคมฐำนควำมรู้ และสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
กำรแสวงหำ กำรสร้ำงและจัดกำรควำมรู้ตำมแนวทำง/หลักกำรอันน้ำไปสู่สังคมฐำนควำมรู้ และสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี  
3.1มีกำรแสวงหำ กำรสร้ำง และกำรใช้ประโยชน์ควำมรู้ ทั งส่วนที่เป็นภูมิปัญญำท้องถิ่นและเทศ เพ่ือเสริมสร้ำงสังคม
ฐำนควำมรู้ 
3.2 มีกำรบริหำรจัดกำรควำมรู้อย่ำงเป็นระบบ โดยใช้หลักกำรวิจัยแบบบูรณำกำร หลักกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หลักกำรสร้ำง
เครือข่ำย และหลักกำรประสำนควำมร่วมมือรวมพลังอันน้ำไปสู่สังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
อุตสำหกรรมเป้ำหมำย หมำยถึง อุตสำหกรรมที่ก้ำหนดขึ นตำมยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ประกอบด้วย 
1. อุตสำหกรรมยำนยนต์สมัยใหม่  
2. อุตสำหกรรมอิเลคทรอนิกส์อัจฉริยะ  
3. อุตสำหกรรมท่องเที่ยวกลุ่มรำยได้ดีและกำรท่องเที่ยวเชิงสุขภำพ  
4. กำรเกษตรและเทคโนโลยีชวีภำพ  
5. อุตสำหกรรมแปรรูปอำหำร  
6. อุตสำหกรรมหุ่นยนต์เพ่ือกำรอุตสำหกรรม  
7. อุตสำหกรรมกำรบินและโลจิสติกส์  
8. อุตสำหกรรมเชื อเพลิงชีวภำพและเคมีชีวภำพ  
9.อุตสำหกรรมดิจิทัล  
10. อุตสำหกรรมกำรแพทย์ครบวงจร ต่อมำ คณะกรรมกำรนโยบำยเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก (กพอ.) มีมติให้เพ่ิม
อุตสำหกรรมเป้ำหมำยในพื นที่อีอีซีจำก 10 เป็น 12 อุตสำหกรรม โดยอุตสำหกรรมที่เพ่ิมเข้ำมำใหม่เป็นล้ำดับที่  
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11. คือ อุตสำหกรรมกำรป้องกันประเทศส่วนอุตสำหกรรมที่ 12. คือ อุตสำหกรรมพัฒนำคนและกำรศึกษำ  
 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ร้อยละ 80 80 80 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. แบบรำยงำนสรุปข้อมูลหลักสูตรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
2. เอกสำรอื่นๆที่เก่ียวกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 

 
 

สูตรการค านวณ ร้อยละ =         จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา/สภาวิชำชพี      x 100 
    หลักสูตรปัจจุบันทั้งหมด 

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
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ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด คณบดี/รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำ/อำจำรย์ประจ้ำหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวรุ้งรุจี โซ๊ะมำลี 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.6 1.1.6 ร้อยละกำรส้ำเร็จกำรศึกษำตำมเวลำที่ก้ำหนดในหลักสูตร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม  ผลการประเมินร้อยละของบันฑิตท่ีบรรลุมุ่งหมายเพราะหลักสูตรเป็นตัวก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ร้อยละ 80 80 80 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1.รำยชื่อหลักสูตรบัณฑิตศึกษำ 
2.เอกสำรอื่นๆที่เกี่ยวกับตัวชี วัด 

สูตรการค านวณ ร้อยละ =                บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา        x 100 
  จ านวนนักศึกษารับเข้าทั้งหมดในปีเดียวกับบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
 
 

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
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วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด คณบดี/รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำ/อำจำรย์ประจ้ำหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวฉันท์ชนก ก่ิมแก้ว/ 
นำงสำวรัตนำกร ชำญชลยุทธ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.7 1.1.7 ระดับกำรพัฒนำทักษะด้ำนภำษำอังกฤษ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม   

 
CEFR ย่อมาจาก The Common European Framework of Reference for Languages คือ การเรียน 

การสอน และการวัดระดับทางภาษาแบบ CEFR ซึ่งเป็นแนวทางที่ใช้อธิบายความส าเร็จของผู้เรียนภาษาต่างประเทศ
ทั่วยุโรป และเพ่ิมมากขึ้นในประเทศอ่ืนๆ จุดประสงค์หลัก เพ่ือให้วิธีการเรียน การสอน และการประเมินที่ใช้กับทุก
ภาษาในยุโรป เช่น ภาษาอังกฤษและภาษาฝรั่งเศส เป็นไปในทางเดียวกัน โดยทั ง 6 ระดับนี้ (ตามภาพข้างบน) ได้เป็น
ที่ยอมรับอย่างกว้างขวางแล้วว่าเป็นมาตรฐานสากล เพ่ือใช้ในการวัดระดับความสามารถทางภาษาของแต่ละบุคคล 
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ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ระดับ A1 A1 B1 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. สรุปรำยงำนผลกำรสอบวัดระดับทำงภำษำแบบ CEFR 
2. เอกสำรอื่นๆที่เก่ียวกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 

 
สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด คณบดี/รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำ/อำจำรย์ประจ้ำหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวฉันท์ชนก ก่ิมแก้ว/ 
นำงสำวรัตนำกร ชำญชลยุทธ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.8 1.1.8 กำรประเมินทักษะและสมรรถนะของบัณฑิตด้ำน Soft Skill และ Critical Thinking : 21 Century ที่ผ่ำนกำรประเมิน
โดยผู้ใช้บัณฑิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม   

 
 Soft Skill คือ ควำมสำมำรถด้ำนสังคม เชน่ กำรใช้ภำษำ, กำรติดต่อสื่อสำร, ควำมเป็นมติร, กำรมองโลกในแง่ด,ี กำร

แสดงออกทำงสังคม, บุคลิก เป็นต้น 
   Critical Thinking คือ ทักษะกำรคิดเกี่ยวกับ ควำมตั งใจที่จะพิจำรณำตัดสินเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยกำรไม่เห็นคล้อยตำม
ข้ออ้ำงต่ำงๆ แต่ตั งค้ำถำมท้ำทำย หรือโต้แย้งข้ออ้ำงนั นเพ่ือเปิดแนวทำงควำมคิดออกสู่ทำงที่แตกต่ำง อันน้ำไปสู่กำรแสวงหำ
ค้ำตอบที่สมเหตุสมผล ที่มำและข้อมูลเพิ่มเติม 
 ควำมพึงพอใจของนำยจ้ำง ผู้ประกอบกำร และผู้ใช้บัณฑิต จำกกำรประเมินบัณฑิต ระดับปริญญำตรี ที่ท้ำงำนมำแล้วประมำณ 
1 ปีโดยพิจำรณำคุณสมบัติที่ครอบคลุมคุณสมบัติหลัก 5 ด้ำน ของบัณฑิต(ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิอุดมศึกษำแห่งชำติ : 
TQF) ที่สอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2562 ได้แก่ 
1. ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 
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2. ด้ำนควำมรู้ 
3. ด้ำนทักษะทำงปัญญำ 
4. ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
5. ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ และ ตำมสำขำวิชำชีพที่ประกำศใช้ตลอดจน
สอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ท่ีสภำ/องค์กรวิชำชีพก้ำหนดเพ่ิมเติม หรือสอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้ใช้
บัณฑิต 

 
ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ร้อยละ 80 80 80 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. สรุปรำยงำนผลกำรทดสอบกำรประเมินทักษะและสมรรถนะของบัณฑิต 
2. เอกสำรอื่นๆที่เก่ียวกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 

 
สูตรการค านวณ ร้อยละ =   บัณฑิตทีผ่่านการประเมินทักษะและสมรรถนะของบัณฑิต        x 100 

  จ านวนนักศึกษาที่เข้าทั้งหมดที่รับการประเมินทักษะและสมรรถนะของบัณฑิต 
 

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมาณ 
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ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด คณบดี/รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำ/อำจำรย์ประจ้ำหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวฉันท์ชนก ก่ิมแก้ว/ 
นำงสำวรัตนำกร ชำญชลยุทธ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.9 1.1.9 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตำมมำตรฐำน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม ควำมพึงพอใจของนำยจ้ำง ผู้ประกอบกำร และผู้ใช้บัณฑิต จำกกำรประเมินบัณฑิต ระดับปริญญำตรี ที่ท้ำงำนมำแล้วประมำณ 

1 ปีโดยพิจำรณำคุณสมบัติที่ครอบคลุมคุณสมบัติหลัก 5 ด้ำน ของบัณฑิต (ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิอุดมศึกษำแห่งชำติ : 
TQF) ที่สอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 ได้แก่ 
1. ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 
2. ด้ำนควำมรู้ 
3. ด้ำนทักษะทำงปัญญำ 
4. ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
5. ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและ ตำมสำขำวิชำชีพที่ประกำศใช้ตลอดจน
สอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่สภำ/องค์กรวิชำชีพก้ำหนดเพ่ิมเติม หรือสอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้ใช้
บัณฑิต 
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การส ารวจความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบกำรและผู้ใช้บัณฑิต ใช้กลุ่มตัวอย่ำงของนำยจ้ำงผู้ประกอบกำร และผู้ใช้
บัณฑิต ในปีงบประมำณท่ีจะรำยงำนผลกำรด้ำเนินงำน โดยพิจารณาความเป็นตัวแทนที่ดีของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้
บัณฑิต ตามหลักสถิติการค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าในการวิจัยส ารวจที่ได้มาตรฐาน  

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ร้อยละ 70 75 80 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. รำยงำนส้ำรวจควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำร/นำยจ้ำงในด้ำนคุณภำพบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
2. เอกสำรอื่นๆที่เก่ียวกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 

 
สูตรการค านวณ ร้อยละ =         ผลรวมค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต      x 100 

    จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 
หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

 
วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด คณบดี/รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำ/อำจำรย์ประจ้ำหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวฉันท์ชนก ก่ิมแก้ว/ 
นำงสำวรัตนำกร ชำญชลยุทธ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.10 1.1.10 อัตรำผลตอบแทนเฉลี่ยของบัณฑิตเมื่อเทียบกับค่ำมำตรฐำนกระทรวงแรงงำน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม เป็นกำรเปรียบเทียบผลตอบแทนเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญำตรีของสถำบัน เมื่อเทียบกับค่ำมำตรฐำนของกระทรวงแรงงำน 

โดยมีเป้ำหมำย ให้บัณฑิตของสถำบันมีผลตอบแทนสูงกว่ำผลตอบแทนมำตรฐำนผลตอบแทน หมำยถึง เงินเดือน ค่ำจ้ำง 
ค่ำตอบแทนอ่ืน ที่บัณฑิตปริญญำตรีได้รับเป็นรำยเดือน 

อัตราผลตอบแทน (อัตรำกำรเพ่ิมขึ น 15,000*1.1) 
1 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 

15,000 16,500 18,000 19,500 21,000 22,500 
       

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

อัตรำ
ผลตอบแทน
เฉลี่ยของ
บัณฑิต 

1 1 1.2 
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ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. อัตรำผลตอบแทนเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญำตรีจ้ำแนกตำมส่วนงำน (ข้อมูลจำกกำรส้ำรวจกำรได้งำนท้ำของ
บัณฑิต) เช่น ในปีงบประมำณ 

2. เอกสำรอื่นๆที่เก่ียวกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 
สูตรการค านวณ ค่ำเงินเดือนเฉลี่ยของบัณฑิต /จ้ำนวนบัณฑิต 

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด คณบดี/รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำ/อำจำรย์ประจ้ำหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวฉันท์ชนก ก่ิมแก้ว/ 
นำงสำวรัตนำกร ชำญชลยุทธ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.11 1.1.11 ผลกำรทดสอบภำษำอังกฤษของนักศึกษำผ่ำนตำมมำตรฐำนที่ก้ำหนด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม  

 
CEFR ย่อมาจาก The Common European Framework of Reference for Languages คือ การเรียน การสอน และการ
วัดระดับทางภาษาแบบ CEFR ซึ่งเป็นแนวทางที่ใช้อธิบายความส าเร็จของผู้เรียนภาษาต่างประเทศท่ัวยุโรป และเพ่ิมมากขึ้นใน
ประเทศอ่ืนๆ จุดประสงค์หลัก เพ่ือให้วิธีการเรียน การสอน และการประเมินที่ใช้กับทุกภาษาในยุโรป เช่น ภาษาอังกฤษและ
ภาษาฝรั่งเศส เป็นไปในทางเดียวกัน โดยทั้ง 6 ระดับนี้ (ตามภาพข้างบน) ได้เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางแล้วว่าเป็น
มาตรฐานสากล เพ่ือใช้ในการวัดระดับความสามารถทางภาษาของแต่ละบุคคล 
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ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ผลการ
ทดสอบ

ภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา 

- - B1 

ข้อมูลทีต่้องรายงาน 
 

1. สรุปรำยงำนผลกำรสอบวัดระดับทำงภำษำแบบ CEFR 
2. เอกสำรอื่นๆที่เก่ียวกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 

 
สูตรการค านวณ  

 
หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

 
วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด คณบดี/รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำ/อำจำรย์ประจ้ำหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวฉันท์ชนก ก่ิมแก้ว/ 
นำงสำวรัตนำกร ชำญชลยุทธ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.12 1.1.12 ร้อยละของนักศึกษำที่มีผลกำรเรียนเฉลี่ยสะสมไม่ได้ตำมเกณฑ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม หมายถึง การค านวณ เกรดเฉลี่ยแต่ละ ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาให้ค านวณจากผลการเรียนในภาค

เรียนหรือปีการศึกษานั้น โดยเกณฑ์ดังนี้ 
1.  น้ำเกรดคูณด้วยหน่วยกิตของแต่ละรำยวิชำ 
2.  รวม (ผลคูณที่ได้จำกข้อ 1 ของทุกรำยวิชำ) 
3.  น้ำผลรวมที่ได้จำกข้อ 2 เป็นตัวตั ง หำรด้วยจ้ำนวนหน่วยกิตรวมของภำคเรียนหรือปีกำรศึกษำนั นๆ 
 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ร้อยละ 10 10 10 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. รำยงำนผลกำรศึกษำของนักศึกษำทั งหมด (เฉลี่ยคะแนนตำมเกณฑ์) 
2. เอกสำรอ่ืนๆที่เกี่ยวกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 
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สูตรการค านวณ 1.  น้ำเกรดคูณด้วยหน่วยกิตของแต่ละรำยวิชำ 
2.  รวม (ผลคูณที่ได้จำกข้อ 1 ของทุกรำยวิชำ) 
3.  น้ำผลรวมที่ได้จำกข้อ 2 เป็นตัวตั ง หำรด้วยจ้ำนวนหน่วยกิตรวมของภำคเรียนหรือปีกำรศึกษำนั นๆ 
 

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด คณบดี/รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำ/อำจำรย์ประจ้ำหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวรัตนำกร ชำญชลยุทธ/ 
นำงสำวฉันท์ชนก ก่ิมแก้ว 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.13 1.1.13 ร้อยละของหลักสูตรที่มีลักษณะบูรณำกำรร่วมกับหน่วยงำนอื่น ภำครัฐ เอกชน รวมถึงสถำนประกอบกำรเพ่ิมขึ น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม ผลรวมของจ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา/สภาวิชาชีพในแต่ละหลักสูตร/ระดับสากลและ

พัฒนาหลักสูตรบูรณาการที่มีความยืดหยุ่น หลากหลายระหว่างสาขาวิชาต่างๆ ที่มีความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน และสถาน
ประกอบการ ทั้งในและต่างประเทศหลักสูตรที่ได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. 2548 
หรือปีกำรศึกษำนั นๆ 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ร้อยละ - 5 5 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. จ้ำนวน/รำยชื่อหลักสูตรระดับอุดมศึกษำ ในปีงบประมำณท่ีจะรำยงำนผลกำรด้ำเนินงำน 
2.เอกสำรอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับกำรด้ำเนินงำนตำมตัวชี วัด 

สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
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วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด คณบดี/รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำ/อำจำรย์ประจ้ำหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวรุ้งรุจี โซ๊ะมำลี 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.14 1.1.14 จ้ำนวนรำยวิชำด้ำน GenEd ที่ปรับปรุงสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม ผลรวมของจ านวนรายวิชาด้าน GenEd ที่ถูกปรับปรุงขึ้นให้เสริมสร้างทักษะที่ส าคัญในการใช้ชีวิตและท างานในศตวรรษที่ 21 

ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ  
GenEd (General Education) หมายถึง หมวดวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ให้มีความ รอบรู้อย่างกว้างขวาง 
เข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ ใส่ใจต่อความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม พร้อมให้ความช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทย
และสังคมโลก 
 

ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ร้อยละ - 5 5 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1.จ้ำนวน/รำยวิชำด้ำน GenEd ในปีงบประมำณที่จะรำยงำนผลกำรด้ำเนินงำน 
2.เอกสำรอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับกำรด้ำเนินงำนตำมตัวชี วัด 
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สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด คณบดี/รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำ/อำจำรย์ประจ้ำหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวรุ้งรุจี โซ๊ะมำลี 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.15 1.1.15 จ้ำนวนของหลักสูตรที่มีควำมยืดหยุ่น เปิดโอกำสให้ผู้เรียนสำมำรถเลือกเรียนได้ตำมควำมต้องกำร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม      ผลรวมของจ านวนของหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่น เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตามความต้องการ เช่น หลักสูตร

ระยะสั้น หลักสูตรปริญญาตรี – โท – เอก ประกาศนียบัตรบัณฑิตหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่น หมายถึง หลักสูตร  ที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการต่อความสนใจของผู้เรียน  ย่อมเป็น การกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความสนใจ ตั้งใจที่จะร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน
ตลอดหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร  ตามความต้องการของผู้เรียน ตลาดแรงงาน สภาพท้องถิ่นหรือตามสภาพของกลุ่มเป้าหมาย
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
   หลักสูตรระยะสั้น หมายถึง หลักสูตรที่สร้างข้ึนโดยมีจุดมุ่งหมายเฉพาะเจาะจงเป็นเรื่อง ๆ เฉพาะอย่างส าหรับกลุ่มบุคคลบาง
กลุ่มเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้หรือประสบการณ์ หรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหรือทัศนคติของบุคคลไปในทางท่ีต้องการ 
 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

จ านวน
หลักสูตร 

- 1 1 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. รำยชื่อหลักสูตรที่มีควำมยืดหยุ่น เช่น หลักสูตรระยะสั น หลักสูตรปริญญำตรี – โท – เอก ประกำศนียบัตรบัณฑิต 
2. เอกสำรอ่ืนๆที่เก่ียวข้องกับกำรด้ำเนินงำนตำมตัวชี วัด 



46 

 

 

สูตรการค านวณ  
 

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมาณ 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด คณบดี/รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำ/อำจำรย์ประจ้ำหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวรุ้งรุจี โซ๊ะมำลี 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.16 1.1.16 ร้อยละของกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เรียนต่อผู้สอน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม ผลการประเมินร้อยละของความพึงพอใจผู้สอน 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

จ านวน
หลักสูตร 

80 80 80 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เรียนต่อผู้สอน 
2. เอกสำรอ่ืนๆที่เก่ียวข้องกับกำรด้ำเนินงำนตำมตัวชี วัด 

 
สูตรการค านวณ ร้อยละ = ผลรวมประเมินร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เรียนต่อผู้สอนในรำวิชำ     x 100 

    จ้ำนวนนักศึกษำทั งหมดในชั นเรียน 
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หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด คณบดี/รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำ/อำจำรย์ประจ้ำหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวรัตนำกร ชำญชลยุทธ/ 
นำงสำวฉันท์ชนก ก่ิมแก้ว 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.17 1.1.17 ร้อยละของกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เรียนต่อบุคลำกรสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม ผลการประเมินร้อยละความพึงพอใจของผู้เรียนต่อบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน เช่น 

นักวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการ นักวิชาการโสตและทัศนูปกรณ์ 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ร้อยละ 80 80 80 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

๑. แบบสรุปข้อมูลบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้รับมอบหมายในปัจจุบัน
หรือในอนาคตให้มีความพร้อมในทุกสถานการณ์   
๒. เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของตัวชี้วัด 
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สูตรการค านวณ ร้อยละ = ผลรวมค่ำคะแนนที่ได้จำกกำรประเมินของผู้เรียนต่อบุคลำกรสำยสนับสนุนกำรเรียนกำรสอนที่ปฏิบัติหน้ำที่
เกี่ยวข้องกับกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำ x 100 / จ้ำนวนนักศึกษำทั งหมดในชั นเรียน 

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด คณบดี/รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำ/อำจำรย์ประจ้ำหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวรัตนำกร ชำญชลยุทธ/ 
นำงสำวฉันท์ชนก ก่ิมแก้ว 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.18 1.1.18 ร้อยละควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนภำยหลังจบกำรศึกษำ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม ผลการประเมินร้อยละความสามารถในการปฏิบัติงานภายหลังจบการศึกษา ได้จากการเก็บแบบสอบถามจากสถาน

ประกอบการหรือผู้ใช้บัณฑิต  

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ร้อยละ 80 80 80 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. รำยงำนสรุปผลกำรประเมินกำรควำมพึงพอใจต่อบัณฑิตจำกสถำนประกอบกำรหรือผู้ใช้บัณฑิต 
2. เอกสำรอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 

 
 

สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
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วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมาณ 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด คณบดี/รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำ/อำจำรย์ประจ้ำหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวรัตนำกร ชำญชลยุทธ/ 
นำงสำวฉันท์ชนก ก่ิมแก้ว 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.19 1.1.19 จ้ำนวน MOU ที่มหำวิทยำลัยท้ำขอ้ตกลงกับสถำบัน ต่ำง ๆ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม ผลรวมของจ านวน MOU ที่มหาวิทยาลัยท าข้อตกลงกับสถาบันต่าง ๆ 

MOU มาจากค าว่า Memorandum of Understanding หมายถึง หนังสือซึ่งฝ่ายหนึ่งแสดงความสมัครใจจะปฏิบัติอย่างหนึ่ง
อย่างใดและตามเงื่อนไขที่ปรากฏในหนังสือนั้น กับอีกฝ่ายหนึ่งโดยที่หนังสือนี้ไม่ถือว่าเป็นสัญญาผูกมัด แต่แสดงความต้องการ
อันแน่วแน่ของผู้ลงนามว่า จะปฏิบัติดังที่ได้ระบุไว้ 
 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

จ านวนของ
หลักสูตร 

1 1 1 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. แบบลงนำมควำมร่วมมือต่ำงๆ 
2. เอกสำรอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 

 
สูตรการค านวณ  
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หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด คณบดี/รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำ/อำจำรย์ประจ้ำหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวรัตนำกร ชำญชลยุทธ/ 
นำงสำวฉันท์ชนก ก่ิมแก้ว 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.20 1.1.20 ระดับผลกำรทดสอบภำษำอังกฤษของนักศึกษำผ่ำนตำมมำตรฐำนที่ก้ำหนด (CEFR ระดับปริญญำตรี) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม 

  
CEFR ย่อมาจาก The Common European Framework of Reference for Languages คือ การเรียน การสอน 
และการวัดระดับทางภาษาแบบ CEFR ซึ่งเป็นแนวทางที่ใช้อธิบายความส าเร็จของผู้เรียนภาษาต่างประเทศทั่วยุโรป 
และเพ่ิมมากข้ึนในประเทศอ่ืนๆ จุดประสงค์หลัก เพ่ือให้วิธีการเรียน การสอน และการประเมินที่ใช้กับทุกภาษาใน
ยุโรป เช่น ภาษาอังกฤษและภาษาฝรั่งเศส เป็นไปในทางเดียวกัน โดยทั้ง 6 ระดับนี้ (ตามภาพข้างบน) ได้เป็นที่ยอมรับ
อย่างกว้างขวางแล้วว่าเป็นมาตรฐานสากล เพื่อใช้ในการวัดระดับความสามารถทางภาษาของแต่ละบุคคล 
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ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ผลการ
ทดสอบ

ภาษาอังกฤษ 

A1 A2 B1 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. ผลคะแนนกำรทดสอบภำษำอังกฤษของนักศึกษำผ่ำนตำมมำตรฐำนที่ก้ำหนด 
2. เอกสำรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 

 
สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมาณ 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด คณบดี/รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำ/อำจำรย์ประจ้ำหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวรัตนำกร ชำญชลยุทธ/ 
นำงสำวฉันท์ชนก ก่ิมแก้ว 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.21 1.1.21 ร้อยละของควำมพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ เพื่อเสริมกิจกรรมกำรเรียนรู้ และสร้ำงสรรค์บรรยำกำศกำรเรียนรู้
ส้ำหรับผู้เรียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม ผลการประเมินร้อยละความพึงพอใจของผู้เรียนต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และสร้างสรรค์บรรยากาศการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ร้อยละ 80 85 90 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. รำยงำนควำมพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ เพ่ือเสริมกิจกรรมกำรเรียนรุ้ และสร้ำงสรรค์บรรยำกำศเรียนรู้
ส้ำหรับผู้เรียน โดยเก็บข้อมูลจำกแบบสอบภำคของนักศึกษำ 

2. เอกสำรอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 
สูตรการค านวณ ร้อยละ = ผลรวมค่ำคะแนนที่ได้จำกกำรประเมินผู้เรียนต่อสิ่งสนับสนุนกำรเรียนร็ / บรรยำกำศ x 100/จ้ำนวนนักศึกษำทั งหมด 

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
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วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด คณบดี/รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำ/อำจำรย์ประจ้ำหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวรัตนำกร ชำญชลยุทธ/ 
นำงสำวฉันท์ชนก ก่ิมแก้ว 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2.1 1.2.1 จ้ำนวนรำยวิชำที่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน แบบ Project based 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม รำยวิชำที่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน แบบ Project based คือ กำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้โครงงำนเป็นฐำน เป็น

กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มุ่งให้ ผู้เรียนได้เชื่อมโยงประสบกำรณ์จำกชีวิตจริงสู่กำรเรียนรู้ค้นหำคำตอบด้วยกำรลงมือ 
ค้นคว้ำ ปฏิบัติจริง หลำยคนอำจจะคุ้นกับกำรเรียนกำรสอนโครงงำนวิทยำศำสตร์ในห้องเรียน แต่ PBL ไม่ใช่กำร ทดลองใน
ห้องปฏิบัติกำร PBL เน้นประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน  
 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

จ านวนของ
หลักสูตร 

7 9 11 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

รายชื่อที่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน แบบ Project based 
 

สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
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วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำวิชำ 
ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวรัตนำกร ชำญชลยุทธ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2.2 1.2.2 จ้ำนวนรำยวิชำที่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน problem based learning 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำน หรือ Problem-based Learning : PBL คือ กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำน 

โดยปัญหำนั นเป็นเรื่องที่ใกล้ตัวและเก่ียวข้องสัมพันธ์กับผู้เรียน อำจเป็นเรื่องที่ผู้เรียนสนใจหรือ มีควำมหมำยกับผู้เรียนที่
สำมำรถน้ำมำสร้ำงกระบวนกำรเรียนรู้ได้โดยปัญหำ แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ 

1. ปัญหำไม่ซับซ้อนสำมำรถค้นคว้ำและคิดหำค้ำตอบในระยะสั น กระบวนกำรเรียนรู้ด้วย Problem-based Learning ก็
จะสำมำรถหำค้ำตอบของปัญหำหรือประเด็นที่สนใจ 

2. ปัญหำที่ซับซ้อน ต้องศึกษำค้นคว้ำ พัฒนำ ตรวจสอบ โดยใช้ระยะเวลำที่ยำวนำนกว่ำ อำจต้องสร้ำงชิ นงำนเพ่ือน้ำไปใช้
ในกำรแก้ไขปัญหำ ลักษณะนี  มักจะใช้ Project-based Learning เข้ำมำช่วยกำรเรียนรู้ด้วย PBL มุ่งสร้ำง
ประสบกำรณ์ตรง จึงเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ ฝึกทักษะกำรคิด เผชิญสถำนกำรณ์ปัญหำ วำงแผนกำรเรียนรู้ และ
ตรวจสอบก้ำกับกำรเรียนรู้ และนอกจำกนี  PBL ยังช่วยสร้ำงแรงจูงใจในกำรเรียนให้กับผู้เรียนได้อีกด้วยอำจกล่ำวได้ว่ำ
“ภำระงำนที่ท้ำท้ำย ช่วยสร้ำงทักษะกำรคิดและแก้ปัญหำได้ดี”ดังนั น  กำรเรียนรู้ด้วย PBL จึงเป็น “กำรใช้ปัญหำ ท้ำ
ให้เกิดปัญญำ” 
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ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

จ านวนของ
หลักสูตร 

7 9 11 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

รำยวิชำที่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน problem based learning 

สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำวิชำ 
ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวรัตนำกร ชำญชลยุทธ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2.2 1.2.2 จ้ำนวนรำยวิชำที่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน problem based learning 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำน หรือ Problem-based Learning : PBL คือ กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ปัญหำเป็นฐำน 

โดยปัญหำนั นเป็นเรื่องที่ใกล้ตัวและเก่ียวข้องสัมพันธ์กับผู้เรียน อำจเป็นเรื่องที่ผู้เรียนสนใจหรือ มีควำมหมำยกับผู้เรียนที่
สำมำรถน้ำมำสร้ำงกระบวนกำรเรียนรู้ได้โดยปัญหำ แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ 

1. ปัญหำไม่ซับซ้อนสำมำรถค้นคว้ำและคิดหำค้ำตอบในระยะสั น กระบวนกำรเรียนรู้ด้วย Problem-based Learning ก็
จะสำมำรถหำค้ำตอบของปัญหำหรือประเด็นที่สนใจ 

2. ปัญหำที่ซับซ้อน ต้องศึกษำค้นคว้ำ พัฒนำ ตรวจสอบ โดยใช้ระยะเวลำที่ยำวนำนกว่ำ อำจต้องสร้ำงชิ นงำนเพ่ือน้ำไปใช้
ในกำรแก้ไขปัญหำ ลักษณะนี  มักจะใช้ Project-based Learning เข้ำมำช่วยกำรเรียนรู้ด้วย PBL มุ่งสร้ำง
ประสบกำรณ์ตรง จึงเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ ฝึกทักษะกำรคิด เผชิญสถำนกำรณ์ปัญหำ วำงแผนกำรเรียนรู้ และ
ตรวจสอบก้ำกับกำรเรียนรู้ และนอกจำกนี  PBL ยังช่วยสร้ำงแรงจูงใจในกำรเรียนให้กับผู้เรียนได้อีกด้วยอำจกล่ำวได้ว่ำ
“ภำระงำนที่ท้ำท้ำย ช่วยสร้ำงทักษะกำรคิดและแก้ปัญหำได้ดี”ดังนั น  กำรเรียนรู้ด้วย PBL จึงเป็น “กำรใช้ปัญหำ ท้ำ
ให้เกิดปัญญำ” 
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ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

จ านวนของ
หลักสูตร 

7 9 11 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

รำยวิชำที่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน problem based learning 

สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำวิชำ 
ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวช้ีวัด 

นำงสำวรัตนำกร ชำญชลยุทธ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3.1 1.3.1 จ้ำนวนหลักสูตรที่จัดกิจกรรมเพ่ือให้นักศึกษำเกิดกำรฝึก ศึกษำ และเรียนรู้ด้วยตนเองตำมสมรรถนะของสำขำวิชำ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม กิจกรรมที่จัดขึ นให้กับนักศึกษำเพ่ือให้นักศึกษำเกิดกำรฝึก ศึกษำ และเรียนรู้ด้วยตนเองตำมสมรรถนะของสำขำวิชำ 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

จ านวนของ
หลักสูตร 

10 10 10 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

รำยชื่อกิจกรรมที่จัดให้นักศึกษำแต่ละหลักสูตร 

สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 



66 

 

 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำวิชำ 
ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวรุ้งรุจี โซ๊ะมำลี 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.4.1 1.4.1. ร้อยละจ้ำนวนนักเรียนที่มีควำมประพฤติดี/กิจกรรมดีหรือมีผลกำรเรียนดีเข้ำศึกษำ /โควต้ำนักกีฬำ/โควต้ำควำมสำมำรถ
พิเศษ(โควต้ำนักเรียนดี) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม นักศึกษำแรกเข้ำสมัครเรียนประเภทนักเรียนที่มีควำมประพฤติดี/กิจกรรมดีหรือมีผลกำรเรียนดีเข้ำศึกษำ /โควต้ำนักกีฬำ/

โควต้ำควำมสำมำรถพิเศษ(โควต้ำนักเรียนดี) 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ร้อยละ 10 10 10 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

รำยชื่อนักศึกษำแรกเข้ำที่สมัครเรียนประเภท 

สูตรการค านวณ โควต้ำนักเรียนที่มีควำมประพฤติดี/กิจกรรมดีหรือมีผลกำรเรียนดีเข้ำศึกษำ /โควต้ำนักกีฬำ/โควต้ำควำมสำมำรถพิเศษ(โควต้ำ
นักเรียนดี) x 100 /นักศึกษำแรกเข้ำทั งหมด 

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
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วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำวิชำ 
ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวรุ้งรุจี โซ๊ะมำลี 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.4.2 1.4.2 จ้ำนวนโครงกำร/กิจกรรมประชำสัมพันธ์เชิงรุก 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม โครงกำร/กิจกรรมประชำสัมพันธ์คือโครงกำร/กิจกรรมที่จัดเพ่ือประชำสัมพันธ์หลักสูตรแก่นักเรียนเพ่ือให้เข้ำมำศึกษำต่อที่

คณะบริหำรธุรกิจฯ 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 

10 10 10 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

รำยชื่อโครงกำร/กิจกรรมประชำสัมพันธ์เชิงรุก 

สูตรการค านวณ  
 

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
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วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ทุก 6 เดือน 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำฯ/หัวหน้ำสำขำวิชำ 
ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวรัตนำกร ชำญชลยุทธ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.4.3 1.4.3 ร้อยละจ้ำนวนนักศึกษำแรกเข้ำเป็นไปตำมแผนรับ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม จ้ำนวนนักศึกษำแรกเข้ำคือจ้ำนวนนักศึกษำที่สมัครเข้ำศึกษำต่อที่คณะบริหำรธุรกิจฯ 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

จ านวน
นักศึกษาแรก

เข้า 

50 55 60 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

รำยชื่อนักศึกษำแรกเข้ำที่สมัครเข้ำศึกษำต่อที่คณะบริหำรธุรกิจฯ 

สูตรการค านวณ จ้ำนวนนักศึกษำแรกเข้ำ x 100 / จ้ำนวนนักศึกษำตำมแผนรับ 

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
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วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน/หัวหน้ำสำขำวิชำ 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวรัตนำกร ชำญชลยุทธ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.5.1 1.5.1.ร้อยละของกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำที่ตอบสนองต่อกำรเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม ผลการประเมินร้อยละของความพึงพอใจต่อกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีตอบสนองต่อการเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ผลการ
ประเมินร้อย
ละความพึง

พอใจ 

80 80 80 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

รำยชื่อกิจกรรมพัฒนำศึกำที่ตอบสนองต่อกำรเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

สูตรการค านวณ ร้อยละ =       จ านวนกิจกรรมทีต่อบสนองต่อการเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์     x 100 
    จ านวนของกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด 

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
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วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำฯ/หัวหน้ำสำขำวิชำ 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำยเวนิส บรรพตำ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.5.2 1.5.2 จ้ำนวนอำจำรย์ที่ได้รับกำรพัฒนำด้ำน Talent Mobility 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม Talent Mobility คือ โครงกำรส่งเสริมนักวิจัยในมหำวิทยำลัย และสถำบันภำครัฐในประเทศให้มีกำรร่วมท้ำงำนในสถำน

ประกอบกำรเพ่ือยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันทำงเทคโนโลยี และนวัตกรรมไทยให้เป็นรูปธรรม 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

จ านวน
อาจารย์ 

10 15 20 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

รำยชื่ออำจำรย์ที่ได้รับกำรพัฒนำด้ำน Talent Mobility 

สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ทุก 6 เดือน 
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ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวพิมพ์ขวัญ  พันธุ์น้อย 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.5.3 1.5.3 ร้อยละจ้ำนวนหลักสูตรที่เข้ำร่วมโครงกำรสหกิจศึกษำ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม สหกิจศึกษำ(Co-operative Education: Co-op) เป็นระบบกำรศึกษำที่จัดให้มีกำรผสมผสำน ระหว่ำงกำรเรียนของนักศึกษำ

ในห้องเรียนเข้ำกับกำรปฏิบัติจริงในสถำนประกอบกำรอย่ำงมีหลักกำร และเป็นระบบเพื่อให้ได้ประสบกำรณ์ตรง โดย
ก้ำหนดให้นักศึกษำ ออกปฏิบัติงำนในสถำนประกอบกำรในฐำนะเสมือนหนึ่งเป็นพนักงำนชั่วครำว เต็มเวลำเป็นระยะเวลำ 1 
ภำคกำรศึกษำ 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ร้อยละ 100 100 100 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

รำยชื่อหลักสูตรที่เข้ำร่วมโครงกำรสหกิจศึกษำ 

สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ ปีงบประมำณ 
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รายงาน  

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำวิชำ 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวรัตนำกร ชำญชลยุทธ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.5.4 1.5.4จ้ำนวนหลักสูตรที่เข้ำร่วมโครงกำร wil (Work Integrated Learning) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม ผลรวมของจ านวนหลักสูตรที่เต็มรูปแบบของ Work Integrated Learning/Active Learning 

Work Integrated Learning หมายถึง การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน เป็นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ที่ช่วยให้
นักศึกษามีโอกาสในการประยุกต์ความรู้ทักษะการท างาน และทักษะเฉพาะที่สัมพันธ์กับวิชาชีพ ได้รู้จักชีวิตการท างานที่
แท้จริงก่อนส าเร็จการศึกษา เป็นการร่วมมือและเชื่อมโยงการศึกษา กับภาคธุรกิจอุตสาหกรรม ประกอบด้ วย สถานศึกษา 
สถานประกอบการ องค์กรวิชาชีพ ซึ่งสถานประกอบการและสถาบันอุดมศึกษาจะได้รับประโยชน์ในเชิงความร่วมมือและการ
พัฒนาปรับปรุงงานและหลักสูตร 
 Active Learning เป็นกระบวนการเรียนการสอน และการเรียนรู้ที่ผ่านการปฏิบัติหรือ การลงมือท าซึ่ง “ความรู้” ที่
เกิดขึ้นจะเป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์เป็นกระบวนการที่น าผู้เรียนไปสู่พัฒนาการด้านต่างๆ ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์
สังคม และสติปัญญา และเป็น How to อย่างหนึ่งในการจัดการเรียน การสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Child-
centered) การลงมือท าจะท าให้ผู้เรียนจะเกิดประสบการณ์ตรง แล้วใช้ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นเป็นบทเรียนส าคัญในการ
แก้ปัญหาและปรับปรุงให้ดีขึ้น ผู้เรียนมีการปฏิบัติสัมพันธ์กับสิ่งต่างๆ ท าให้เกิดแนวคิดใหม่ๆ และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ได้ 
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ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

จ านวน
หลักสูตร 

- 1 1 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1.จ้ำนวนหลักสูตรที่เต็มรูปแบบของ Work Integrated Learning/Active Learning ในงบประมำณท่ีจะรำยงำนผล
กำรด้ำเนินงำนเพ่ิมขึ น  
2.เอกสำรอ่ืนๆทีเ่กี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

 
สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำวิชำ 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวรุ้งรุจี โซ๊ะมำลี 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.5.5 1.5.5จ้ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่จัดพัฒนำนักศึกษำด้ำนวิชำกำร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม โครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนานักศึกาษาด้านวิชาการ 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 

10 10 10 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1.รำยชื่อโครงกำร/กิจกรรมที่จัดขึ นเพื่อพัฒนำนักศึกษำด้ำนวิชำกำร  
2.เอกสำรอ่ืนๆทีเ่กี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

 
สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัยและฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ 
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วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ทุก 6 เดือน 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ/หัวหน้ำสำขำวิชำ 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำยเวนิส บรรพตำ/นำงสำวรัตนำกร ชำญชลยุทธ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.5.6 1.5.6 จ้ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่จัดทดสอบนักศึกษำด้ำนภำษำอังกฤษ และด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม โครงกำร/กิจกรรมที่จัดทดสอบนักศึกษำด้ำนภำษำอังกฤษ และด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 

2 2 2 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1.รำยชื่อโครงกำร/กิจกรรมที่จัดทดสอบนักศึกษำด้ำนภำษำอังกฤษ และด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
2.เอกสำรอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
 

สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
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วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ทุก 6 เดือน 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวฉันท์ชนก ก่ิมแก้ว 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.5.7 1.5.7 จ้ำนวนโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำศักยภำพนักศึกษำ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพื่อรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม โครงกำร/กิจกรรมพัฒนำศักยภำพนักศึกษำ 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 

5 5 5 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1.รำยชื่อโครงกำร/กิจกรรมที่พัฒนำศักยภำพนักศึกษำ 
2.เอกสำรอ่ืนๆทีเ่กี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

 
สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ 
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วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ทุก 6 เดือน 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำฯ/หัวหน้ำสำขำวิชำ 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวมนัสสิกัญฎ์ มะลิวัลย์ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.5.8 1.5.8 จ้ำนวนรำงวัล/กำรแข่งขัน/จ้ำนวนบทควำมที่มีกำรน้ำเสนอผลงำนระดับชำติ/นำนำชำติของนักศึกษำ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม จ้ำนวนรำงวัล/กำรแข่งขัน/จ้ำนวนบทควำมที่มีกำรน้ำเสนอผลงำนระดับชำติ/นำนำชำติของนักศึกษำ 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

จ านวน
รางวัล/กำร
แข่งขัน/
จ้ำนวน

บทควำมที่มี
กำรน้ำเสนอ

ผลงำน
ระดับชำติ/ 

 
 

5 5 5 
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ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1.รำยชื่อรำงวัล/กำรแข่งขัน/จ้ำนวนบทควำมที่มีกำรน้ำเสนอผลงำนระดับชำติ/ 
2.เอกสำรอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

 
สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ทุก 6 เดือน 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำวิชำ 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวฉันท์ชนก ก่ิมแก้ว 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.6.1 1.6.1 จ้ำนวนรำยวิชำ/จ้ำนวนกิจกรรมที่พัฒำนักศึกษำให้เป็นผู้ประกอบกำร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเก่ียวเนื่องที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีควำมรู้ มีทักษะและสมรรถนะตำมมำตรำฐำนวิชำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน       
1.2 พัฒนำก้ำลังคนเพ่ือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเกี่ยวเนื่อง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม รำยวิชำ/จ้ำนวนกิจกรรมที่พัฒำนักศึกษำให้เป็นผู้ประกอบกำร 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

รำยวิชำ/จ้ำนวน
กิจกรรมที่พัฒำ
นักศึกษำให้เป็น
ผู้ประกอบกำร 

3 4 5 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1.รำยชื่อรำยวิชำ/จ้ำนวนกิจกรรมที่พัฒำนักศึกษำให้เป็นผู้ประกอบกำร 
2.เอกสำรอ่ืนๆทีเ่กี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
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สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวฉันท์ชนก ก่ิมแก้ว 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1.1 2.1.1. จ้ำนวนงำนวิจัยที่รองรับEECและ Thailand 4.0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2.พัฒนำงำนวิจัยเพื่อสนับสนุน EEC และ Thailand 4.0 

เป้าประสงค์ 2.1ผลิตงำนวิจัยเพื่อรองรับกำรสนับสนุนEEC และ Thailand 4.0 
รายการ รายละเอียด 

ค านิยาม งำนวิจัยที่รองรับEECและ Thailand 4.0 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

 จ้ำนวนงำนวิจัย 1 2 2 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1.รำยชื่องำนวิจัยเพื่อสนับสนุน EEC และ Thailand 4.0 
2.เอกสำรอ่ืนๆทีเ่กี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

 
สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
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ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำวิชำ 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำยจำรุกิตต์  ขวัญมงคลพงศ์ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1.2 2.1.2. จ้ำนวนผลงำนวิจัยที่ได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่/อ้ำงอิงในระดับนำนำชำติ ในวำรสำรที่อยู่ในฐำนข้อมูล SCOPUS/ISI 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2.พัฒนำงำนวิจัยเพื่อสนับสนุน EEC และ Thailand 4.0 

เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตงำนวิจัยเพื่อรองรับกำรสนับสนุนEEC และ Thailand 4.0 
รายการ รายละเอียด 

ค านิยาม เป็นกำรนับจ้ำนวนผลงำนวิจัยและ/หรือจ้ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนำนำชำติของอำจำรย์ประจ้ำและ
นักวิจัยประจ้ำต่อจ้ำนวนอำจำรย์ประจ้ำและนักวิจัยประจ้ำทั งหมด โดยให้นับจ้ำนวนผลงำนวิจัยและ/หรือจ้ำนวนผลงำน
สร้ำงสรรค์ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ตำมปีปฏิทิน (1 มกรำคม – 31 ธันวำคม) ของแต่ละปีเพ่ือใช้ในกำรรำยงำนผลกำรด้ำเนินงำน เช่น 
กำรรำยงำนผลกำรด้ำเนินงำนในปี2561 จะใช้ข้อมูลตั งแต่ 1 มกรำคม 2560 – 31 ธันวำคม 2560 เป็นต้น 
งานวิจัย หมำยถึง กระบวนกำรที่มีระเบียบแบบแผนในกำรค้นหำค้ำตอบของปัญหำ หรือกำรเสำะแสวงหำควำมรู้ใหม่ตลอดจน
ถึงกำรประดิษฐ์คิดค้นที่ผ่ำนกระบวนกำรศึกษำ ค้นคว้ำหรือทดลอง วิเครำะห์และตีควำมข้อมูลตลอดจนสรุปผลอย่ำงเป็นระบบ 
การตีพิมพ์ผลงานวิจัย หมำยถึง กำรตีพิมพ์บทควำมวิจัยในวำรสำรวิชำกำร (Journal) ในระดับนำนำชำติที่ปรำกฏใน
ฐำนข้อมูลที่ก้ำหนด (ฐำนข้อมูลปรำกฏในฐำนข้อมูลตำมประกำศของคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำหรือฐำนข้อมูลอื่นๆ ทีเ่ป็นที่
ยอมรับ) รวมถึงบทควำมวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ 
กำรเผยแพร่ผลงำนวิจัย 
- งานวิจัยท่ีเผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมำยถึง กำรน้ำเสนอบทควำมวิจัยในที่ประชุมวิชำกำรและบทควำม
ฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับกำรตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร (Proceedings) ระดับนำนำชำติ 
- งานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมำยถึง บทควำมวิจัยที่ได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วำรสำรวิชำกำรระดับนำนำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลสำกล 
อำทิเช่น SCOPUS,SJR,ISI หรือเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลตำมประกำศของ
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คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ หรือฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติ  อ่ืน ๆ ที่เป็นที่ยอมรับ 
- งานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หมำยถึง กำรตีพิมพ์บทควำม วิจัยฉบับสมบูรณ์ในลักษณะของรำยงำน
สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร 
วำรสำรวิชำกำร หรือสิ่งพิมพ์ทำงวิชำกำร ในระดับมหำวิทยำลัย หรือระดับคณะ 
- ตัวอย่ำงแหล่งสืบค้นบทควำมหรือวำรสำรจำกฐำนข้อมูลมำตรฐำนสำกลอ่ืน 
MathSciNet http://www.ams.org/mathscinet 
ScienceDirect http://www.sciencedirect.com 
Agricola http://agricola.nal.usda.gov 
Biosis http://www.biosis.org 
Pubmed http://www.pubmed.gov 
Academic Search Premium http://www.ebsco.com/home/เป็นต้น 
งานสร้างสรรค์ หมำยถึง ผลงำนศิลปะและสิ่งประดิษฐ์ทำงศิลปะประเภทต่ำงๆ ที่มีควำมเป็นนวัตกรรม โดยมีกำรศึกษำค้นคว้ำ
อย่ำงเป็นระบบที่เหมำะสมตำมประเภทของงำนศิลปะ ซึ่งมีแนวทำงกำรทดลองหรือกำรพัฒนำจำกแนวคิดสร้ำงสรรค์เดิม เพื่อ
เป็นต้นแบบหรือควำมสำมำรถในกำรบุกเบิกศำสตร์อันก่อให้เกิดคุณค่ำทำงสุนทรีย์และคุณประโยชน์ที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชำชีพ
ตำมกำรจัดกลุ่มศิลปะของอำเซียน งำนสร้ำงสรรค์ทำงศิลปะ ได้แก่ (๑) ทัศนศิลป์ (Visual Art) ประกอบด้วย ผลงำนด้ำน
จิตรกรรม ประติมำกรรม ภำพพิมพ์ ภำพถ่ำย ภำพยนตร์สื่อประสม สถำปัตยกรรมและงำนออกแบบประเภทอ่ืนๆ (๒) 
ศิลปะกำรแสดง (Performance Arts) ประกอบด้วยดุริยำงคศิลป์นำฏยศิลป์รวมทั งกำรแสดงรูปแบบต่ำงๆ และ (๓) วรรณศิลป์ 
(Literature) ซึ่งประกอบด้วยบทประพันธ์และกวีนิพนธ์รูปแบบต่ำงๆ (อ้ำงอิงจำกคู่มือประกันคุณภำพกำรศึกษำ ภำยใน 
ระดับอุดมศึกษำ ฉบับปีกำรศึกษำ ๒๕๕๗ หน้ำ ๓๖) 
- การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ หมำยถึง กำรเผยแพร่งำนสร้ำงสรรค์ในลักษณะสิ่งตีพิมพ์กำรจัดนิทรรศกำร 
(Exhibition) จัดกำรแสดง (Performance) หรือกำรจัดประกวด หรือน้ำเสนอ/เผยแพร่ผลงำนร่วมกับบุคคล/หน่วยงำนอื่นใน
กำรสร้ำงสรรค์ผลงำน ซึ่งเป็นกำรน้ำเสนอผลงำนศิลปะแขนงต่ำงๆ อำทิงำนศิลปะ     ดนตรีกำรแสดงและงำน
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ออกแบบที่เป็นผลงำนวิชำกำรสู่สำธำรณะ โดยมีกำรจัดกำรน้ำเสนอกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติอย่ำงเป็นระบบและเป็น
วิธีกำรที่ยอมรับในวงวิชำชีพ โดยมีกระบวนกำรพิจำรณำคัดเลือกคุณภำพผลงำนก่อนกำรเผยแพร่ รวมถึงกำรเผยแพร่ผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์/สื่อออนไลน์ 
- แหล่งเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ หมำยถึง สถำนที่ส้ำหรับกำรเผยแพร่ที่ยอมรับในวงวิชำกำรโดยกำรจัดแสดงนิทรรศกำรหรือ
กำรจัดแสดง ซึ่งเป็นผลงำนสร้ำงสรรค์สู่สำธำรณะประกอบด้วยหลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำคัดเลือกคุณภำพงำนสร้ำงสรรค์
ดังต่อไปนี  
- แหล่งเผยแพร่ระดับนำนำชำติต้องได้รับกำรยอมรับในวงกำรศิลปะ ในระดับนำนำชำติหรือเป็นโครงกำรควำมร่วมมือทำง
ศิลปะงำนสร้ำงสรรค์ระหว่ำงประเทศ 
- ผลงำนสร้ำงสรรค์ทุกชิ นต้องผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรท่ีมี องค์ประกอบไม่น้อยกว่ำ 3 คนมีบุคคลภำยนอก
มหำวิทยำลัยร่วมพิจำรณำด้วย 
- ผลงำนสร้ำงสรรค์ /ศิลปะ /งำนออกแบบ ที่ไม่ต้องแสดงในหอศิลป์  จะต้องมีหลักฐำนที่แสดงกิจกรรมกำรด้ำเนินงำน พร้อม
เอกสำรโครงงำน แผนงำน และกำรประเมินผล 
อาจารย์ประจ า คือ บุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัย 
นักวิจัยประจ า หมายถึง นักวิจัยประจ าที่เป็นข้าราชการ หรือพนักงานของมหาวิทยาลัย รวมทั้งบุคลากรที่มีต าแหน่งและหน้าที่
ความรับผิดชอบเทียบเท่าเจ้าหน้าที่วิจัยหรือนักวิจัย และมีสัญญาจ้างกับมหาวิทยาลัย 
วิธีการนับ การนับจ านวนบทความวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
- บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ ให้นับประเภทบทความวิจัย โดย บทความท่ีตีพิมพ์ในรายงา สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการนั้น 
การพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ซึ่ง  สามารถอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
- บทควำมวิจัยที่ตีพิมพ์หรือผลงำนสร้ำงสรรค์ท่ีเผยแพร่ของอำจำรย์ประจ้ำและนักวิจัย ประจ้ำทั งหมดในกรณีท่ีบทควำมวิจัยที่
ตีพิมพ์หรือ ผลงำนสร้ำงสรรค์ที่เผยแพร่เป็นผลงำนเดิมแตน่้ำไปตีพิมพ์หรือเผยแพร่มำกกว่ำ 1 ครั ง ให้นับได้เพียง 1 บทควำม/
ผลงำน ทั งนี จะนับเมื่อบทควำมหรือผลงำนสร้ำงสรรค์ได้ด้ำเนินกำรไป แล้ว หรือได้รับกำรตอบรับอย่ำง   เป็นทำงกำรเป็น
ลำยลักษณ์อักษรให้มีกำรเผยแพร่ แล้วเท่ำนั น 
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- นับผลงำนที่ได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ตำมปีปฏิทิน และสำมำรถนับ ได้ทั งรูปแบบเอกสำรและ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ / สื่อออนไลน์ 
การนับจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
- ให้นับจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานอยู่ไม่รวมผู้ลาศึกษาต่อ ณ วันที่รายงานข้อมูล  
 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

 จ้ำนวนงำนวิจัย 1 2 2 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1.รำยชื่องำนวิจัยที่ได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่/อ้ำงอิงในระดับนำนำชำติ ในวำรสำรที่อยู่ในฐำนข้อมูล SCOPUS/ISI 
2.เอกสำรอ่ืนๆทีเ่กี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำวิชำ 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำยจำรุกิตต์  ขวัญมงคลพงศ์ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1.1 2.1.1 จ้ำนวนหัวข้อเสนองำนวิจัยและสร้ำงสรรค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2.พัฒนำงำนวิจัยเพื่อสนับสนุน EEC และ Thailand 4.0 

เป้าประสงค์ 2.1ผลิตงำนวิจัยเพื่อรองรับกำรสนับสนุนEEC และ Thailand 4.0 
รายการ รายละเอียด 

ค านิยาม หัวข้อเสนองำนวิจัยและสร้ำงสรรค์ 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

 จ้ำนวนหัวข้อ 10 15 20 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1.รำยชื่อหัวข้อเสนองำนวิจัยและสร้ำงสรรค์ 
2.เอกสำรอ่ืนๆทีเ่กี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

 
สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
 



98 

 

 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำวิชำ 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำยจำรุกิตต์  ขวัญมงคลพงศ์ 
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รายละเอยีดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1.2 2.1.2 ร้อยละสัดส่วนนักวิจัยต่อจ้ำนวนอำจำรย์ทั งหมด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2.พัฒนำงำนวิจัยเพื่อสนับสนุน EEC และ Thailand 4.0 

เป้าประสงค์ 2.1ผลิตงำนวิจัยเพื่อรองรับกำรสนับสนุนEEC และ Thailand 4.0 
รายการ รายละเอียด 

ค านิยาม งานวิจัย หมำยถึง กระบวนกำรที่มีระเบียบแบบแผนในกำรค้นหำค้ำตอบของปัญหำ หรือกำรเสำะแสวงหำควำมรู้ใหม่ตลอดจน
ถึงกำรประดิษฐ์คิดค้นที่ผ่ำนกระบวนกำรศึกษำ ค้นคว้ำหรือทดลอง วิเครำะห์และตีควำมข้อมูลตลอดจนสรุปผลอย่ำงเป็นระบบ 
การตีพิมพ์ผลงานวิจัย หมำยถึง กำรตีพิมพ์บทควำมวิจัยในวำรสำรวิชำกำร (Journal) ในระดับนำนำชำติที่ปรำกฏใน
ฐำนข้อมูลที่ก้ำหนด (ฐำนข้อมูลปรำกฏในฐำนข้อมูลตำมประกำศของคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำหรือฐำนข้อมูลอื่นๆ ที่เป็นที่
ยอมรับ) รวมถึงบทควำมวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ
กำรเผยแพร่ผลงำนวิจัย 
- งานวิจัยท่ีเผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมำยถึง กำรน้ำเสนอบทควำมวิจัยในที่ประชุมวิชำกำรและบทควำม
ฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับกำรตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร (Proceedings) ระดับนำนำชำติ 
- งานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมำยถึง บทควำมวิจัยที่ได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วำรสำรวิชำกำรระดับนำนำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลสำกล อำทิเช่น SCOPUS,SJR,ISI หรอืเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรระดับ
นำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลตำมประกำศของคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ หรือฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติ อ่ืน ๆ ที่เป็นที่
ยอมรับ 
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- งานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หมำยถึง กำรตีพิมพ์บทควำม วิจัยฉบับสมบูรณ์ในลักษณะของรำยงำน
สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรวำรสำรวิชำกำร หรือสิ่งพิมพ์ทำงวิชำกำร ในระดับมหำวิทยำลัย หรือระดับคณะ 
- ตัวอย่ำงแหล่งสืบค้นบทควำมหรือวำรสำรจำกฐำนข้อมูลมำตรฐำนสำกลอ่ืน 
MathSciNet http://www.ams.org/mathscinet 
ScienceDirect http://www.sciencedirect.com 
Agricola http://agricola.nal.usda.gov 
Biosis http://www.biosis.org 
Pubmed http://www.pubmed.gov 
Academic Search Premium http://www.ebsco.com/home/ 
เป็นต้น 
งานสร้างสรรค์ หมำยถึง ผลงำนศิลปะและสิ่งประดิษฐ์ทำงศิลปะประเภทต่ำงๆ ที่มีควำมเป็นนวัตกรรม โดยมีกำรศึกษำค้นคว้ำ
อย่ำงเป็นระบบที่เหมำะสมตำมประเภทของงำนศิลปะ ซึ่งมีแนวทำงกำรทดลองหรือกำรพัฒนำจำกแนวคิดสร้ำงสรรค์เดิม เพื่อ
เป็นต้นแบบหรือควำมสำมำรถในกำรบุกเบิกศำสตร์อันก่อให้เกิดคุณค่ำทำงสุนทรีย์และคุณประโยชน์ที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชำชีพ
ตำมกำรจัดกลุ่มศิลปะของอำเซียน งำนสร้ำงสรรค์ทำงศิลปะ ได้แก่ (๑) ทัศนศิลป์ (Visual Art) ประกอบด้วย ผลงำนด้ำน
จิตรกรรม ประติมำกรรม ภำพพิมพ์ ภำพถ่ำย ภำพยนตร์สื่อประสม สถำปัตยกรรมและงำนออกแบบประเภทอ่ืนๆ (๒) 
ศิลปะกำรแสดง (Performance Arts) ประกอบด้วยดุริยำงคศิลป์นำฏยศิลป์รวมทั งกำรแสดงรูปแบบต่ำงๆ และ (๓) วรรณศิลป์ 
(Literature) ซึ่งประกอบด้วยบทประพันธ์และกวีนิพนธ์รูปแบบต่ำงๆ (อ้ำงอิงจำกคู่มือประกันคุณภำพกำรศึกษำ ภำยใน 
ระดับอุดมศึกษำ ฉบับปีกำรศึกษำ 2557 หน้ำ 36) 
- การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ หมำยถึง กำรเผยแพร่งำนสร้ำงสรรค์  ในลักษณะสิ่งตีพิมพ์กำรจัดนิทรรศกำร 
(Exhibition) จัดกำรแสดง (Performance) หรือกำรจัดประกวด หรือน้ำเสนอ/เผยแพร่ผลงำนร่วมกับบุคคล/หน่วยงำนอื่นใน 
กำรสร้ำงสรรค์ผลงำน ซึ่งเป็นกำรน้ำเสนอผลงำนศิลปะแขนงต่ำงๆ อำทิงำนศิลปะ ดนตรีกำรแสดงและงำนออกแบบที่เป็น
ผลงำนวิชำกำรสู่สำธำรณะ โดยมีกำรจัดกำรน้ำเสนอกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติอย่ำงเป็นระบบและเป็นวิธีกำรทีย่อมรับใน



101 

 

 

วงวิชำชีพ โดยมีกระบวนกำรพิจำรณำคัดเลือกคุณภำพผลงำนก่อนกำร เผยแพร่ รวมถึงกำรเผยแพร่ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์/สื่อ
ออนไลน์ 
- แหล่งเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ หมำยถึง สถำนที่ส้ำหรับกำรเผยแพร่ที่ยอมรับในวงวิชำกำรโดยกำรจัดแสดงนิทรรศกำรหรือ
กำรจัดแสดง ซึ่งเป็นผลงำนสร้ำงสรรค์สู่สำธำรณะประกอบด้วยหลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำคัดเลือกคุณภำพงำนสร้ำงสรรค์   
ดังต่อไปนี  
- แหล่งเผยแพร่ระดับนำนำชำติต้องได้รับกำรยอมรับในวงกำรศิลปะในระดับนำนำชำติหรือเป็นโครงกำรควำมร่วมมือทำงศิลปะ
งำนสร้ำงสรรค์ระหว่ำงประเทศ 
- ผลงำนสร้ำงสรรค์ทุกชิ นต้องผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรท่ีมี องค์ประกอบไม่น้อยกว่ำ ๓ คนมีบุคคลภำยนอก
มหำวิทยำลัยร่วมพิจำรณำด้วย 
- ผลงำนสร้ำงสรรค์ /ศิลปะ /งำนออกแบบ ที่ไม่ต้องแสดงในหอศิลป์ จะต้องมีหลักฐำนที่แสดงกิจกรรมกำรด้ำเนินงำน พร้อม
เอกสำรโครงงำน  แผนงำน และกำรประเมินผล 
อาจารย์ประจ า คือ บุคลำกรสำยวิชำกำรของมหำวิทยำลัย 
นักวิจัยประจ า หมำยถึง นักวิจัยประจ้ำที่เป็นข้ำรำชกำร หรือพนักงำนของมหำวิทยำลัย รวมทั งบุคลำกรที่มีต้ำแหน่งและหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบเทียบเท่ำเจ้ำหน้ำที่วิจัยหรือนักวิจัย และมีสัญญำจ้ำงกับมหำวิทยำลัย 
วิธีการนับ กำรนับจ้ำนวนบทควำมวิจัยหรือผลงำนสร้ำงสรรค์ท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
- บทควำมที่ได้รับกำรตีพิมพ์ ให้นับประเภทบทควำมวิจัย โดย บทควำมท่ีตีพิมพ์ในรำยงำน  สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรนั น 
กำรพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ซึง๋สำมำรถอยู่ในรูปแบบเอกสำรหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
- บทควำมวิจัยที่ตีพิมพ์หรือผลงำนสร้ำงสรรค์ท่ีเผยแพร่ของอำจำรย์ประจ้ำและนักวิจัยประจ้ำทั งหมดในกรณีท่ีบทควำมวิจัยที่
ตีพิมพ์หรือ ผลงำนสร้ำงสรรค์ที่เผยแพร่เป็นผลงำน  เดิมแต่น้ำไปตีพิมพ์หรือเผยแพร่มำกกว่ำ 1 ครั ง ให้นับได้เพียง 1 บทควำม/
ผลงำน ทั งนี จะนับเมื่อบทควำมหรือผลงำนสร้ำงสรรค์ได้ด้ำเนินกำรไป แล้ว หรือได้รับกำรตอบรับอย่ำง   เป็นทำงกำรเป็น
ลำยลักษณ์อักษรให้มีกำรเผยแพร่ แล้วเท่ำนั น 
- นับผลงำนที่ได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ตำมปีปฏิทิน และสำมำรถนับ ได้ทั งรูปแบบเอกสำร และ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ / สื่อออนไลน์ 



102 

 

 

การนับจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
- ให้นับจ้ำนวนอำจำรย์ประจ้ำและนักวิจัยประจ้ำทั งหมด ที่ปฏิบัติงำนอยู่ไม่รวมผู้ลำศึกษำต่ฮ ณ วันที่รำยงำนข้อมูล  
 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

 ร้อยละสัดส่วน
นักวิจัยต่อจ้ำนวน
อำจำรย์ทั งหมด 

20 25 30 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1.รำยชื่อนักวิจัย 
2.เอกสำรอ่ืนๆทีเ่กี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

 
สูตรการค านวณ จ านวนนักวิจัย x 100 / จ านวนอาจารย์ประจ า 

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำยจำรุกิตต์  ขวัญมงคลพงศ์ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1.3 2.1.3 จ้ำนวนผลงำนวิจัยที่ได้รับกำรตีพิมพ์ระดับชำติและนำนำชำติ ต่อจ้ำนวนอำจำรย์ประจ้ำ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2.พัฒนำงำนวิจัยเพื่อสนับสนุน EEC และ Thailand 4.0 

เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตงำนวิจัยเพื่อรองรับกำรสนับสนุนEEC และ Thailand 4.0 
รายการ รายละเอียด 

ค านิยาม สัดส่วนของผลรวมของผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่มีคุณภาพระดับชาติและนานาชาติ ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าในปัจจุบัน  
การเผยแพร่บทความวิจัย หมายถึง การเผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ (Conference) เป็นการส่ง
บทความวิจัยเข้าร่วมการน าเสนอในการประชุมวิชาการ ในรูปแบบโปสเตอร์หรือแบบปากเปล่า โดยบทความวิจัยจะต้องผ่าน
การพิจารณาประเมินคุณค่าและความถูกต้องจากบรรณาธิการ และบทความที่ได้รับอนุมัติให้เข้าร่วมการน าเสนอจะได้รับการ
ตีพิมพ์รวมเล่มในเอกสารประกอบการประชุมวิชาการ (Proceedings) ซึ่งผู้วิจัยจะต้องพิจารณาหน่วยงานที่จัดประชุม 
คณะกรรมการ บรรณาธิการ ตลอดจนพิจารณาความเกี่ยวข้องของสาขาที่ประชุมวิชาการให้ตรงกับความเชี่ยวชาญของนักวิจัย 
ข้อดีของการเผยแพร่รูปแบบนี้คือ ผลงานวิจัยได้รับการเผยแพร่สู่ผู้สนใจได้อย่างรวดเร็ว สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
นักวิจัยท่านอ่ืนได้ และเป็นการสร้างเครือข่ายกับนักวิจัยในสาขาเดียวกันเพ่ิมขึ้น แต่มีข้อจ ากัดในกรณีผู้เข้าร่วมการประชุม
จ านวนมากท าให้การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเป็นไปได้ยาก 
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ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

 จ้ำนวนหัวข้อ 0.1:1 0.1:1 0.1:1 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. สรุปรำยงำนผลรวมของงำนวิจัยที่ได้รับกำรตีพิมพ์ทั งหมด 
2.สรุปจ้ำนวนบุคลำกรหรือนักวิจัย 
3.เอกสำรอื่นๆที่เกี่ยวกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 

 
สูตรการค านวณ จ้ำนวนผลงำนวิจัยที่ได้รับกำรตีพิมพ์ระดับชำติและนำนำชำติ x 100 /อาจารย์ประจ า 

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำวิชำ 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำยจำรุกิตต์  ขวัญมงคลพงศ์ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1.4 2.1.4 จ้ำนวนนักวิจัยที่ไปท้ำวิจัยร่วมกับหน่วยงำนภำยนอกหรือร่วมกับนักวิจัยต่ำงประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2.พัฒนำงำนวิจัยเพื่อสนับสนุน EEC และ Thailand 4.0 

เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตงำนวิจัยเพื่อรองรับกำรสนับสนุนEEC และ Thailand 4.0 
รายการ รายละเอียด 

ค านิยาม นักวิจัยที่ไปท้ำวิจัยร่วมกับหน่วยงำนภำยนอกหรือร่วมกับนักวิจัยต่ำงประเทศ 
 
 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

 จ้ำนวนนักวิจัย 1 1 2 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. รำยชื่อนักวิจัยที่ไปท้ำร่วมกับหน่วยงำนภำยนอกหรือร่วมกบนักวิจัยต่ำงประเทศ 
           2.เอกสำรอื่นๆท่ีเกี่ยวกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 

 
สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
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ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำวิชำ 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำยจำรุกิตต์  ขวัญมงคลพงศ์ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1.5 2.1.5 จ้ำนวนผลงำนวิจัย นวตักรรม และสิ่งประดิษฐ์ถูกอ้ำงอิงและเป็นที่ยอมรับระดับนำนำชำติ/ชำติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2.พัฒนำงำนวิจัยเพื่อสนับสนุน EEC และ Thailand 4.0 

เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตงำนวิจัยเพื่อรองรับกำรสนับสนุนEEC และ Thailand 4.0 
รายการ รายละเอียด 

ค านิยาม งานวิจัย หมายถึง กระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนในการค้นหาค าตอบของปัญหา หรือการเสาะแสวงหาความรู้ใหม่ ตลอด
จนถึงการประดิษฐ์คิดค้นที่ผ่านกระบวนการศึกษา ค้นคว้าหรือทดลองวิเคราะห์และตีความข้อมูลตลอดจนสรุปผลอย่างเป็น
ระบบ 
สิ่งประดิษฐ์ หมายถึง องค์ประกอบหรือกระบวนการที่ไม่เหมือนอย่างอ่ืนหรือแปลกใหม่ กระบวนการสิ่งประดิษฐ์เป็น
กระบวนการภายในกระบวนการวิศวกรรมโดยรวมและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ สิ่งประดิษฐ์การเป็นการปรับปรุงเครื่องจักรหรือ
ผลิตภัณฑ์หรือกระบวนการใหม่ส าหรับการสร้างวัตถุหรือผลลัพธ์อย่างหนึ่งก็ได้  

นวัตกรรม หมายถึง การท าสิ่งต่างๆด้วยวิธีใหม่ๆ และยังอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทางความคิด การผลิต กระบวนการ หรือ
องค์กร ไม่ว่าการเปลี่ยนนั้นจะเกิดขึ้นจากการปฏิวัติ การเปลี่ยนอย่างถอนรากถอนโคน หรือการพัฒนาต่อยอด ทั้งนี้ มักมีการ
แยกแยะความแตกต่างอย่างชัดเจน ระหว่างการประดิษฐ์คิดค้น ความคิดริเริ่ม และนวัตกรรม อันหมายถึงความคิดริเริ่มที่น ามา
ประยุกต์ใช้อย่างสัมฤทธิ์ผล  
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ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

 จ้ำนวน
ผลงำนวิจัย 

- - 1 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. แบบสรุปผลงำนวิจัยนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ถูกอ้ำงอิงและเป็นที่ยอมรับระดับนำนำชำติ/ชำติ 
           2.เอกสำรอื่นๆท่ีเกี่ยวกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 

 
สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำวิชำ 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำยจำรุกิตต์  ขวัญมงคลพงศ์ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1.6 2.1.6 จ้ำนวนผลงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เป็นที่ยอมรับของสังคม และน้ำไปแก้ไขหรือพัฒนำชุมชน สังคม ได้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2.พัฒนำงำนวิจัยเพื่อสนับสนุน EEC และ Thailand 4.0 

เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตงำนวิจัยเพื่อรองรับกำรสนับสนุนEEC และ Thailand 4.0 
รายการ รายละเอียด 

ค านิยาม ผลรวมของจ านวนชิ้นงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม ซ่ึงเป็นที่ยอมรับของสังคม และน าไปแก้ไขหรือพัฒนาชุมชน สังคมได้ 
งานวิจัย หมายถึง กระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนในการค้นหาค าตอบของปัญหา หรือการเสาะแสวงหาความรู้ใหม่ ตลอด
จนถึงการประดิษฐ์คิดค้นที่ผ่านกระบวนการศึกษา ค้นคว้าหรือทดลองวิเคราะห์และตีความข้อมูลตลอดจนสรุปผลอย่างเป็น
ระบบ 
สิ่งประดิษฐ์ หมายถึง องค์ประกอบหรือกระบวนการที่ไม่เหมือนอย่างอ่ืนหรือแปลกใหม่ กระบวนการสิ่งประดิษฐ์เป็น
กระบวนการภายในกระบวนการวิศวกรรมโดยรวมและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ สิ่งประดิษฐ์การเป็นการปรับปรุงเครื่องจักรหรือ
ผลิตภัณฑ์หรือกระบวนการใหม่ส าหรับการสร้างวัตถุหรือผลลัพธ์อย่างหนึ่งก็ได้  

นวัตกรรม หมายถึง การท าสิ่งต่างๆด้วยวิธีใหม่ๆ และยังอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทางความคิด การผลิต กระบวนการ หรือ
องค์กร ไม่ว่าการเปลี่ยนนั้นจะเกิดขึ้นจากการปฏิวัติ การเปลี่ยนอย่างถอนรากถอนโคน หรือการพัฒนาต่อยอด ทั้งนี้ มักมีการ
แยกแยะความแตกต่างอย่างชัดเจน ระหว่างการประดิษฐ์คิดค้น ความคิดริเริ่ม และนวัตกรรม อันหมายถึงความคิดริเริ่มที่น ามา
ประยุกต์ใช้อย่างสัมฤทธิ์ผล  
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ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

 จ้ำนวน
ผลงำนวิจัย 

- 1 1 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. แบบสรุปรำยงำนผลงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคม และน้ำไปแก้ไขหรือพัฒนำ
ชุมชน สังคมได้ 

2. เอกสำรอ่ืนๆที่เกี่ยวกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 

 
สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำวิชำ 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำยจำรุกิตต์  ขวัญมงคลพงศ์ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1.7 2.1.7 จ้ำนวนผลงำนที่ยื่นและอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำหรือขึ นทะเบียน ระดับชำติและ(หรือ)นำนำชำติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2.พัฒนำงำนวิจัยเพื่อสนับสนุน EEC และ Thailand 4.0 

เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตงำนวิจัยเพื่อรองรับกำรสนับสนุนEEC และ Thailand 4.0 
รายการ รายละเอียด 

ค านิยาม ผลรวมของจ านวนผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่ขึ้นทะเบียนระดับชาติและ(หรือ)นานาชาติ(กระบวนการการจดสิทธิบัตร 
ใช้เวลานาน ตั้งแต่กระบวนการยื่นจด จนได้รับการขึ้นทะเบียนและออกเลขทะเบียน ใช้เวลำ ประมำณ 1 ปี หำกเป็นสิทธิบัตร 
อำจจะ 3 ปี) 
 
 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

 จ้ำนวน
ผลงำนวิจัย 

- - 1 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1.  แบบสรุปรำยงำนผลงำน สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมที่ขึ นทะเบียนระดับชำติและ(หรือ)นำนำชำติ 
2. เอกสำรอ่ืนๆที่เกี่ยวกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 

 
สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 



112 

 

 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำวิชำ 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำยจำรุกิตต์  ขวัญมงคลพงศ์ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2.1 2.2.1 จ้ำนวนเงินอุดหนุนงำนวิจัยที่ได้รับจัดสรร (หน่วยนับ : ล้ำนบำท) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2.พัฒนำงำนวิจัยเพื่อสนับสนุน EEC และ Thailand 4.0 

เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตงำนวิจัยเพื่อรองรับกำรสนับสนุนEEC และ Thailand 4.0 
รายการ รายละเอียด 

ค านิยาม วงเงินงบประมำณวิจัยทั งเงินแผ่นดิน เงินรำยได้ที่ได้รับจัดสรร 
 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

 จ้ำนวนเงิน 1.0 1.2 1.5 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1.  แบบสรุปงำนวิจัยที่ได้รับจัดสรรและวงเงินงบประมำณ 
2. เอกสำรอ่ืนๆที่เกี่ยวกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 

 
สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
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ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำวิชำ 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำยจำรุกิตต์  ขวัญมงคลพงศ์ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2.2 2.2.2  กำรวัดระดับควำมพึงพอใจต่อบรรยำกำศกำรวิจัยของนักวิจัยที่ท้ำงำนวิจัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2.พัฒนำงำนวิจัยเพื่อสนับสนุน EEC และ Thailand 4.0 

เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตงำนวิจัยเพื่อรองรับกำรสนับสนุนEEC และ Thailand 4.0 
รายการ รายละเอียด 

ค านิยาม บรรยากาศการวิจัย หมายถึง ความรู้สึกของบุคลากรภายในองค์กรต่อปัจจัยต่างๆ ภายในองค์กรที่ส่งผลต่อการท าวิจัย 
กำรวัดระดับคะแนนในกำรประเมินควำมพึงพอใจต่อบรรยำกำศกำรวิจัยของนักวิจัยที่ท้ำงำนวิจัย จำกกำรเก็บแบบสอบถำม 

50-59 ระดับ 1 
60-69 ระดับ 2 
70-79 ระดับ 3 
80-89 ระดับ 4 

 
ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ควำมพึงพอใจ - 2 3 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. แบบสรุปกำรประเมินถึงบรรยำกำศกำรวิจัยของนักวิจัยที่ท้ำงำนวิจัย 
2. เอกสำรอื่นๆที่เก่ียวข้องกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 
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สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำวิชำ 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำยจำรุกิตต์  ขวัญมงคลพงศ์ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2.3 2.2.3 งบประมำณจำกหน่วยงำนภำยนอก ภำครัฐ เอกชนและสถำนประกอบกำร ที่สนับสนุนงำนวิจัยเพิ่มขึ น (สำยวิทย์/สำย
สังคม) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2.พัฒนำงำนวิจัยเพื่อสนับสนุน EEC และ Thailand 4.0 

เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตงำนวิจัยเพื่อรองรับกำรสนับสนุนEEC และ Thailand 4.0 
รายการ รายละเอียด 

ค านิยาม ผลการประเมินรูปแบบร้อยละของงบประมาณท่ีมหาวิทยาลัยได้รับจากหน่วยงานภายนอก ภาครัฐ เอกชนและสถาน
ประกอบการ ที่สนับสนุนงานวิจัยโดยเพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

บำท -  30,000/20,000   30,000/20,000  

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. งำนวิจัยและนวัตกรรมที่ได้ถ่ำยทอดสู่สังคมอย่ำงยั่งยืนและต่อยอดเชิงพำณิชย์ ผลงำนวิจัยและนวัตกรรมที่น้ำไปใช้
ประโยชน์เชิงพำณิชย์หรือได้รับควำมคุ้มครองสิทธิทำงปัญญำ  
2. เอกสำรอื่นๆที่เก่ียวข้องกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 
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สูตรการค านวณ ร้อยละปีเก่า =       จ านวนงบประมาณด้านการวิจัยทีไ่ดร้ับจากหน่วยงานภายนอกในปีท่ีผ่านมา   x 100 
     จ านวนงบประมาณด้านการวิจัยทัง้หมดในปีท่ีผ่านมา 
ร้อยละปีปัจจุบัน =       จ านวนงบประมาณด้านการวิจัยที่ได้รับจากหน่วยงานภายนอกในปีปัจจุบนั  x 100 
     จ านวนงบประมาณด้านการวิจัยทัง้หมดในปีปัจจุบัน 
ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้น = ร้อยละปีปัจจุบัน - ร้อยละปีเก่า 

 
หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำวิชำ 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำยจำรุกิตต์  ขวัญมงคลพงศ์ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตวัชี้วัดที่ 2.3.1 2.3.1 จ้ำนวนงำนวิจัยที่น้ำไปใช้ประโยชน์เพื่อกำรแก้ไขปัญหำเชิงพื นที่ กำรใช้ประโยชน์เชิงพำณิชย์และอุตสำหกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2.พัฒนำงำนวิจัยเพื่อสนับสนุน EEC และ Thailand 4.0 

เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตงำนวิจัยเพื่อรองรับกำรสนับสนุนEEC และ Thailand 4.0 
รายการ รายละเอียด 

ค านิยาม งำนวิจัยที่น้ำไปใช้ประโยชน์เพื่อกำรแก้ไขปัญหำเชิงพื นที่ กำรใช้ประโยชน์เชิงพำณิชย์และอุตสำหกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

จ้ำนวนงำนวิจัย - 1 1 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. รำยชื่องำนวิจัยที่น้ำไปใช้ประโยชน์เพื่อกำรแก้ไขปัญหำเชิงพื นที่ กำรใช้ประโยชน์เชิงพำณิชย์และอุตสำหกรรม 
2. เอกสำรอื่นๆที่เก่ียวข้องกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 

 
 

สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ ปีงบประมำณ 
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รายงาน  

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำวิชำ 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำยจำรุกิตต์  ขวัญมงคลพงศ์ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1.1 3.1.1จ้ำนวนชุมชนที่ได้รับกำรบริกำรจำกคณะอย่ำงบูรณำกำรสำขำวิชำต่ำงๆ อย่ำงยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. เป็นหน่วยงำนที่ให้บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน 

เป้าประสงค์ 3.1บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน 
รายการ รายละเอียด 

ค านิยาม จ้ำนวนชุมชนที่ได้รับกำรบริกำรจำกคณะอย่ำงบูรณำกำรสำขำวิชำต่ำงๆ อย่ำงยั่งยืน 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

จ้ำนวนชุมชน 1 2 3 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. รำยชื่อชุมชนที่ได้รับกำรบริกำรจำกคณะอย่ำงบูรณำกำรสำขำวิชำต่ำงๆ อย่ำงยั่งยืน 
2. เอกสำรอื่นๆที่เก่ียวข้องกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 

 
 

สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ ปีงบประมำณ 
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รายงาน  

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำวิชำ 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำยณงค์ฤทธิ์ อินต๊ะ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1.2 3.1.2 จ้ำนวนกำรให้บริกำรวิขำกำรท่ีตอบสนองควำมต้องกำรอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและตลำดแรงงำน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. เป็นหน่วยงำนที่ให้บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน 

เป้าประสงค์ 3.1บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน 
รายการ รายละเอียด 

ค านิยาม ผลรวมของจ านวนการให้บริการวิชาการท่ีตอบสนองต่ออุตสาหกรรมเป้าหมายและความต้องการของตลาดแรงงาน 
คลัสเตอร์ คือ กลุ่มของธุรกิจและสถาบันที่เกี่ยวข้อง มารวมตัวด าเนินกิจการอยู่ในพ้ืนที่ใกล้เคียงกัน (Geographic 

Proximity) มีความร่วมมือเกื้อหนุน เชื่อมโยงและเสริมกิจการซึ่งกันและกันอย่างครบวงจร (Commonality and 
Complementary) ทั้งในแนวตั้งและแนวนอน โดยความเชื่อมโยงในแนวตั้ง (Vertical Linkage) เป็นความเชื่อมโยงของ
ผู้ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม ตั้งแต่ธุรกิจต้นน้ าจนถึงปลายน้ า และความเชื่อมโยงในแนวนอน (Horizontal Linkage) เป็น
ความเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมสนับสนุนด้านต่างๆ รวมทั้งธุรกิจให้บริการ สมาคมการค้า สถาบันการศึกษาและฝึกอบรม 
สถาบันวิจัยพัฒนา ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายการเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันท่ียั่งยืน ด้วยการเพิ่มผลิตภาพ (Productivity) และสร้างนวัตกรรมร่วมกัน 
        EEC ย่อมาจาก Eastern Economic Corridor มีเป้าหมายหลักในการเติมเต็มภาพรวมในการส่งเสริม การลงทุนซึ่งจะ
เป็นการยกระดับอุตสาหกรรมของประเทศเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันและท าให้ เศรษฐกิจของไทยเติบโตได้ในระยะยาว 
โดยในระยะแรกจะเป็นการยกระดับพ้ืนที่ในเขต 3 จังหวัดคือ ชลบุรี ระยอง และ ฉะเชิงเทรา 
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ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

จ้ำนวนกำร
ให้บริกำรวิชำกำร 

1 2 3 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. แบบรำยงำนกำรให้บริกำรวิชำกำรท่ีตอบสนองต่ออุตสำหกรรมเป้ำหมำยและควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
2. เอกสารอื่นๆที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

 
สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/หัวหน้ำสำขำวิชำ 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำยณงค์ฤทธิ์ อินต๊ะ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1.1 3.1.1 จ้ำนวนหลักสูตรที่มีกำรจัดบริกำรวิชำกำร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. เป็นหน่วยงำนที่ให้บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน 

เป้าประสงค์ 3.1บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน 
รายการ รายละเอียด 

ค านิยาม หลักสูตรที่มีการจัดโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ 
 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

จ้ำนวนหลักสูตร 8 8 8 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1 รำยชื่อหลักสูตรที่ให้บริกำรวิชำกำรวิชำกำรแก่ชุมชน 
2. เอกสารอื่นๆที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

 
สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
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ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำยณงค์ฤทธิ์ อินต๊ะ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1.2 3.1.2 จ้ำนวนผลิตภัณฑ์/บริกำรของชุมชน/หน่วยงำนภำยนอกท่ีได้รับกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. เป็นหน่วยงำนที่ให้บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน 

เป้าประสงค์ 3.1บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน 
รายการ รายละเอียด 

ค านิยาม ผลิตภัณฑ์/บริกำรของชุมชน/หน่วยงำนภำยนอกที่ได้รับกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

จ้ำนวนผลิตภัณฑ์ 7 7 8 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1 รำยชื่อผลิตภัณฑ์/บริกำรของชุมชน/หน่วยงำนภำยนอกที่ได้รับกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ 
2. เอกสารอื่นๆที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

 
สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
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ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำยณงค์ฤทธิ์ อินต๊ะ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1.3 3.1.3 ส่งเสริมให้มหำวิทยำลัยได้รับงบประมำณเงินรำยได้จำกกำรบริกำรวิชำกำร (บำทต่อปี) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. เป็นหน่วยงำนที่ให้บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน 

เป้าประสงค์ 3.1บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน 
รายการ รายละเอียด 

ค านิยาม รำยได้จำกโครงกำรหรือกิจกรรมบริกำรวิชำกำร หมำยถึง รำยได้ที่ได้รับจำกโครงกำรหรือกิจกรรมที่ มหำวิทยำลัยได้จัดท้ำขึ น
เพ่ือให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมและชุมชน 

 ลักษณะกำรบริกำรวิชำกำร เป็นกำรร้องขอ หรือได้รับเชิญ ให้ส่วนงำน/บุคลำกรไปให้ควำมรู้และ หน่วยงำน/องค์กร นั น ได้น้ำ
ควำมรู้ไปแก้ไขปัญหำของหน่วยงำน/องค์กร โดยจะต้องมีหนังสือรับรองว่ำ ได้มีกำร น้ำควำมรู้ไปแก้ไขปัญหำ เป็นเอกสำร
ประกอบกำรรำยงำนผลด้วย ลักษณะของกำรให้บริกำรวิชำกำร มีดังนี  1) บริกำรวิเครำะห์ทดสอบ ตรวจสอบ และตรวจซ่อม 
2) บริกำรเครื่องมือ และอุปกรณ์ต่ำงๆ ทำงกำรศึกษำ 3) บริกำรจัดฝึกอบรม สัมมนำ และประชุมเชิงปฏิบัติกำรแบบเก็บ
ค่ำลงทะเบียน 4) บริกำรจัดฝึกอบรม สัมมนำ และประชุมเชิงปฏิบัติแบบให้เปล่ำ 5) บริกำรจัดฝึกอบรม สัมมนำ และประชุม
เชิงปฏิบัติกำรในลักษณะกำรว่ำจ้ำง 6) บริกำรเกี่ยวกับสุขภำพที่นอกเหนือจำกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบโดยตรงของหน่วยงำนที่ 
เกี่ยวข้อง 7) บริกำรศึกษำ วิจัย ส้ำรวจ กำรวำงแผน กำรจัดกำร 8) บริกำรศึกษำควำมเหมำะสมของโครงกำรกำรศึกษำ
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 9) บริกำรวำงระบบ ออกแบบ สร้ำง ประดิษฐ์และผลิต 10)บริกำรอ่ืนๆ ทั งนี ไม่นับรวมกำรเป็นวิทยำกร
ที่ไม่ได้อยู่ในแผนของมหำวิทยำลัย ยกเว้นกำรได้รับ เชิญเป็นวิทยำกรในหน่วยงำนหรือองค์กรในต่ำงประเทศที่มีควำมร่วมมือ
ทำงวิชำกำร (MOU) ทั งนี กรณีท่ีบุคลำกรได้รับเชิญเป็นวิทยำกร ในฐำนะท่ีเป็นผู้มีควำมช้ำนำญ เชี่ยวชำญ เฉพำะสำขำ ให้นับ
รวมได้แม้มิได้อยู่ในแผนก็ตำม แต่ต้องมีเอกสำรกำรเชิญ กำรร้องขอจำกผู้ประกอบกำร ชุมชน และสังคม 
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ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

บำทต่อปี          10,000             20,000           30,000  

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. เอกสำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ้ำปีงบประมำณ 
2. เอกสำรอื่นๆที่เก่ียวข้องกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 

สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำยณงค์ฤทธิ์ อินต๊ะ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1.4 3.1.4 จ้ำนวนองค์ควำมรู้ของมหำวิทยำลัยที่สำมำรถถ่ำยทอดให้กับผู้รับบริกำรโดยกำรบริกำรวิชำกำรในรูปแบบต่ำงๆ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. เป็นหน่วยงำนที่ให้บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน 

เป้าประสงค์ 3.1บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน 
รายการ รายละเอียด 

ค านิยาม ผลรวมของจ้ำนวนองค์ควำมรู้ของมหำวิทยำลัยที่สำมำรถถ่ำยทอดให้กับผู้รับบริกำรโดยกำรบริกำรวิชำกำรในรูปแบบต่ำงๆ 
องค์ควำมรู้ หมำยถึงควำมรู้ที่อยู่ในศำสตร์ ได้แก่ ควำมคิดรวบยอด หลักกำร วิธีกำร ที่อยู่ในต้ำรำ อยู่ในห้องสมุด ซึ่งอยู่ภำยนอก
ตัวบุคคล ที่สั่งสมกันมำเพ่ือให้คนรุ่นหลังได้เรียนรู้ โครงสร้ำงควำมรู้ หมำยถึง ควำมรู้ที่อยู่ภำยในตัวบุคคล ที่เกิดจำกกำรเรียนรู้
ของบุคคลนั นๆ ซึ่งไม่ได้ลอกเลียนมำจำกองค์ควำมรู้ แต่ผู้เรียนต้องสร้ำงขึ นมำด้วยตนเอง เป็นควำมรู้ที่เกิดขึ นใหม่ เมื่อพัฒนำ
โครงสร้ำงควำมรู้ต่อไปก็สำมำรถสร้ำงผลงำนเป็นองค์ควำมรู้ให้คนอ่ืนค้นคว้ำได้ 
รูปแบบและขอบเขตของกำรบริกำรวิชำกำร ดังนี  
1. บริกำรวิเครำะห์ ทดสอบ ตรวจสอบและตรวจซ่อม 
2. บริกำรเครื่องมือและอุปกรณ์ต่ำงๆ ทำงกำรศึกษำ 
3. บริกำรจัดฝึกอบรม สัมมนำ และประชุมเชิงปฏิบัติกำรแบบเก็บค่ำลงทะเบียน 
4. บริกำรจัดฝึกอบรม สัมมนำ และประชุมเชิงปฏิบัติกำรแบบให้เปล่ำ 
5. บริกำรจัดฝึกอบรม สัมมนำ และประชุมเชิงปฏิบัติกำรในลักษณะกำรว่ำจ้ำง 
6. บริกำรเก่ียวกับสุขภำพที่นอกเหนือจำกหน#ำที่ควำมรับผิดชอบโดยตรงของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
7. บริกำรศึกษำ วิจัย ส้ำรวจ กำรวำงแผน กำรจัดกำร 
8. บริกำรศึกษำควำมเหมำะสมของโครงกำรกำรศึกษำผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
9. บริกำรวำงระบบ ออกแบบ สร้ำง ประดิษฐ์และผลิต 
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10.บริกำรอ่ืนๆ ทั งนี ไม่นับรวมกำรเป็นวิทยำกรที่ไม่ได้อยู่ในแผนของสถำบัน 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

จ านวนองค์ความรู้
ของมหาวิทยาลัย 

2 3 3 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. องค์ควำมรู้ของมหำวิทยำลัยที่สำมำรถถ่ำยทอดให้กับผู้รับบริกำรโดยกำรบริกำรวิชำกำรในรูปแบบต่ำงๆ 
2. เอกสำรอื่นๆที่เก่ียวข้องกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 
 

สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำยณงค์ฤทธิ์ อินต๊ะ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1.5 3.1.5. จ้ำนวนงบประมำณที่ได้รับจำกกำรบริกำรวิชำกำร 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ 3. เป็นหน่วยงำนที่ให้บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน 

เป้าประสงค์ 3.1บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน 
รายการ รายละเอียด 

ค านิยาม งบประมำณจำกโครงกำรหรือกิจกรรมบริกำรวิชำกำร หมำยถึง รำยได้ที่ได้รับจำกโครงกำรหรือกิจกรรมที่มหำวิทยำลัยได้จัดท้ำ
ขึ นเพ่ือให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมและชุมชน 
ลักษณะกำรบริกำรวิชำกำร เป็นกำรร้องขอ หรือได้รับเชิญ ให้ส่วนงำน/บุคลำกรไปให้ควำมรู้และ หน่วยงำน/องค์กร นั น ได้น้ำ
ควำมรู้ไปแก้ไขปัญหำของหน่วยงำน/องค์กร โดยจะต้องมีหนังสือรับรองว่ำ ได้มีกำร น้ำควำมรู้ไปแก้ไขปัญหำ เป็นเอกสำร
ประกอบกำรรำยงำนผลด้วย ลักษณะของกำรให้บริกำรวิชำกำร มีดังนี  
1) บริกำรวิเครำะห์ทดสอบ ตรวจสอบ และตรวจซ่อม 
2) บริกำรเครื่องมือ และอุปกรณ์ต่ำงๆ ทำงกำรศึกษำ 
3) บริกำรจัดฝึกอบรม สัมมนำ และประชุมเชิงปฏิบัติกำรแบบเก็บค่ำลงทะเบียน 
4) บริกำรจัดฝึกอบรม สัมมนำ และประชุมเชิงปฏิบัติแบบให้เปล่ำ 
5) บริกำรจัดฝึกอบรม สัมมนำ และประชุมเชิงปฏิบัติกำรในลักษณะกำรว่ำจ้ำง 
6) บริกำรเกี่ยวกับสุขภำพที่นอกเหนือจำกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบโดยตรงของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
7) บริกำรศึกษำ วิจัย ส้ำรวจ กำรวำงแผน กำรจัดกำร 
8) บริกำรศึกษำควำมเหมำะสมของโครงกำรกำรศึกษำผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
9) บริกำรวำงระบบ ออกแบบ สร้ำง ประดิษฐ์และผลิต 
10)บริกำรอ่ืนๆ ทั งนี ไม่นับรวมกำรเป็นวิทยำกรที่ไม่ได้อยู่ในแผนของมหำวิทยำลัย ยกเว้นกำรได้รับเชิญเป็นวิทยำกรใน
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หน่วยงำนหรือองค์กรในต่ำงประเทศที่มีควำมร่วมมือทำงวิชำกำร (MOU)ทั งนี กรณีท่ีบุคลำกรได้รับเชิญเป็นวิทยำกร ในฐำนะที่
เป็นผู้มีควำมช้ำนำญ เชี่ยวชำญเฉพำะสำขำ ให้นับรวมได้แม้มิได้อยู่ในแผนก็ตำม แต่ต้องมีเอกสำรกำรเชิญ กำรร้องขอจำก 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

จ านวน
งบประมาณท่ี

ได้รับ 

        500,000           600,000          650,000  

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1 เอกสารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณในแต่ละปี 
 

สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำยณงค์ฤทธิ์ อินต๊ะ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1.6 3.1.6. จ้ำนวนกำรให้บริกำรวิชำกำรท่ีตอบสนองต่ออุตสำหกรรมเป้ำหมำยและควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. เป็นหน่วยงำนที่ให้บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน 

เป้าประสงค์ 3.1บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน 
รายการ รายละเอียด 

ค านิยาม ผลรวมของจ านวนการให้บริการวิชาการท่ีตอบสนองต่ออุตสาหกรรมเป้าหมายและความต้องการของตลาดแรงงาน 
คลัสเตอร์ คือ กลุ่มของธุรกิจและสถาบันที่เกี่ยวข้อง มารวมตัวด าเนินกิจการอยู่ในพ้ืนที่ใกล้เคียงกั(Geographic 

Proximity) มีความร่วมมือเกื้อหนุน เชื่อมโยงและเสริมกิจการซึ่งกันและกันอย่างครบวงจร (Commonality and 
Complementary) ทั้งในแนวตั้งและแนวนอน โดยความเชื่อมโยงในแนวตั้ง (Vertical Linkage) เป็นความเชื่อมโยงของ
ผู้ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม ตั้งแต่ธุรกิจต้นน้ าจนถึงปลายน้ า และความเชื่อมโยงในแนวนอน (Horizontal Linkage) เป็น
ความเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมสนับสนุนด้านต่างๆ รวมทั้งธุรกิจให้บริการ สมาคมการค้า สถาบันการศึกษาและฝึกอบรม 
สถาบันวิจัยพัฒนา ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายการเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันท่ียั่งยืน ด้วยการเพิ่มผลิตภาพ (Productivity) และสร้างนวัตกรรมร่วมกัน 
 EEC ย่อมาจาก Eastern Economic Corridor มีเป้าหมายหลักในการเติมเต็มภาพรวมในการส่งเสริม การลงทุนซึ่งจะ
เป็นการยกระดับอุตสาหกรรมของประเทศเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันและท าให้ เศรษฐกิจของไทยเติบโตได้ในระยะยาว 
โดยในระยะแรกจะเป็นการยกระดับพ้ืนที่ในเขต 3 จังหวัดคือ ชลบุรี ระยอง และ ฉะเชิงเทรา 
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ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

จ านวนการ
ให้บริการวิชาการ 

- - 1 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1 แบบรำยงำนกำรให้บริกำรวิชำกำรท่ีตอบสนองต่ออุตสำหกรรมเป้ำหมำยและควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
2.เอกสำรอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับกำรด้ำเนินงำนตัวชี วัด 

 
สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำยณงค์ฤทธิ์ อินต๊ะ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1.2  3.1.2 จ้ำนวนกำรให้บริกำรวิขำกำรท่ีตอบสนองควำมต้องกำรอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและตลำดแรงงำน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. เป็นหน่วยงำนที่ให้บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน 

เป้าประสงค์ 3.1บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน 
รายการ รายละเอียด 

ค านิยาม ผลรวมของจ านวนการให้บริการวิชาการท่ีตอบสนองต่ออุตสาหกรรมเป้าหมายและความต้องการของตลาดแรงงาน 
          คลัสเตอร์ คือ กลุ่มของธุรกิจและสถาบันที่เกี่ยวข้อง มารวมตัวด าเนินกิจการอยู่ในพื้นที่ใกล้เคียงกัน (Geographic 
Proximity) มีความร่วมมือเกื้อหนุน เชื่อมโยงและเสริมกิจการซึ่งกันและกันอย่างครบวงจร (Commonality and 
Complementary) ทั้งในแนวตั้งและแนวนอน โดยความเชื่อมโยงในแนวตั้ง (Vertical Linkage) เป็นความเชื่อมโยงของ
ผู้ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม ตั้งแต่ธุรกิจต้นน้ าจนถึงปลายน้ า และความเชื่อมโยงในแนวนอน (Horizontal Linkage) เป็น
ความเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมสนับสนุนด้านต่างๆ รวมทั้งธุรกิจให้บริการ สมาคมการค้า สถาบันการศึกษาและฝึกอบรม 
สถาบันวิจัยพัฒนา ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายการเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันท่ียั่งยืน ด้วยการเพิ่มผลิตภาพ (Productivity) และสร้างนวัตกรรมร่วมกัน 
 EEC ย่อมาจาก Eastern Economic Corridor มีเป้าหมายหลักในการเติมเต็มภาพรวมในการส่งเสริม การลงทุนซึ่งจะ
เป็นการยกระดับอุตสาหกรรมของประเทศเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันและท าให้ เศรษฐกิจของไทยเติบโตได้ในระยะยาว 
โดยในระยะแรกจะเป็นการยกระดับพ้ืนที่ในเขต 3 จังหวัดคือ ชลบุรี ระยอง และ ฉะเชิงเทรา 
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ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

จ านวนการ
ให้บริการวิชาการ 

- - 1 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1 จ้ำนวนกำรให้บริกำรวิชำกำรที่ตอบสนองต่ออุตสำหกรรมเป้ำหมำยและควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
 

สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำยณงค์ฤทธิ์ อินต๊ะ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3.2.1  3.2.1 จ้ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่ให้บริกำรวิชำกำรที่ตอบสนองควำมต้องกำรอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและตลำดแรงงำน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. เป็นหน่วยงำนที่ให้บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน 

เป้าประสงค์ 3.1บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน 
รายการ รายละเอียด 

ค านิยาม จ้ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่ให้บริกำรวิชำกำรท่ีตอบสนองควำมต้องกำรอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและตลำดแรงงำน 
คลัสเตอร์ คือ กลุ่มของธุรกิจและสถาบันที่เกี่ยวข้อง มารวมตัวด าเนินกิจการอยู่ในพ้ืนที่ใกล้เคียงกัน (Geographic 

Proximity) มีความร่วมมือเกื้อหนุน เชื่อมโยงและเสริมกิจการซึ่งกันและกันอย่างครบวงจร (Commonality and 
Complementary) ทั้งในแนวตั้งและแนวนอน โดยความเชื่อมโยงในแนวตั้ง (Vertical Linkage) เป็นความเชื่อมโยงของ
ผู้ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม ตั้งแต่ธุรกิจต้นน้ าจนถึงปลายน้ า และความเชื่อมโยงในแนวนอน (Horizontal Linkage) เป็น
ความเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมสนับสนุนด้ำนต่ำงๆ รวมทั งธุรกิจให้บริกำร สมำคมกำรค้ำ สถำบันกำรศึกษำและฝึกอบรม 
สถำบันวิจัยพัฒนำ ตลอดจนหน่วยงำนภำครัฐต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมด้ำเนินงำนให้บรรลุเป้ำหมำยกำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขันท่ียั่งยืน ด้วยกำรเพิ่มผลิตภำพ (Productivity) และสร้ำงนวัตกรรมร่วมกัน 

         EEC ย่อมำจำก Eastern Economic Corridor มีเป้ำหมำยหลักในกำรเติมเต็มภำพรวมในกำรส่งเสริม กำรลงทุนซึ่งจะ
เป็นกำรยกระดับอุตสำหกรรมของประเทศเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและท้ำให้ เศรษฐกิจของไทยเติบโตได้ในระยะยำว 
โดยในระยะแรกจะเป็นกำรยกระดับพื นที่ในเขต 3 จังหวัดคือ ชลบุรี ระยอง และ ฉะเชิงเทรำ 
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ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรม 

2 2 3 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1 โครงกำร/กิจกรรมทีใ่ห้บริกำรวิชำกำรท่ีตอบสนองต่ออุตสำหกรรมเป้ำหมำยและควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
 

สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รอรองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/ประธำนหลักสูตรงคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำยณงค์ฤทธิ์ อินต๊ะ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3.3.1  3.3.1 จ้ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่สร้ำงรำยได้จำกกำรบริกำรแก่บุคคลภำยนอก 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. เป็นหน่วยงำนที่ให้บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน 

เป้าประสงค์ 3.1บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน 
รายการ รายละเอียด 

ค านิยาม รำยได้จำกโครงกำรหรือกิจกรรมบริกำรวิชำกำร หมำยถึง รำยได้ที่ได้รับจำกโครงกำรหรือกิจกรรมที่ มหำวิทยำลัยได้จัดท้ำขึ น
เพ่ือให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมและชุมชน 
 ลักษณะกำรบริกำรวิชำกำร เป็นกำรร้องขอ หรือได้รับเชิญ ให้ส่วนงำน/บุคลำกรไปให้ควำมรู้และ หน่วยงำน/องค์กร 

นั น ได้น้ำควำมรู้ไปแก้ไขปัญหำของหน่วยงำน/องค์กร โดยจะต้องมีหนังสือรับรองว่ำ ได้มีกำร น้ำควำมรู้ไปแก้ไขปัญหำ เป็น
เอกสำรประกอบกำรรำยงำนผลด้วย ลักษณะของกำรให้บริกำรวิชำกำร มีดังนี  1) บริกำรวิเครำะห์ทดสอบ ตรวจสอบ และ
ตรวจซ่อม 2) บริกำรเครื่องมือ และอุปกรณ์ต่ำงๆ ทำงกำรศึกษำ 3) บริกำรจัดฝึกอบรม สัมมนำ และประชุมเชิงปฏิบัติกำรแบบ
เกบ็ค่ำลงทะเบียน 4) บริกำรจัดฝึกอบรม สัมมนำ และประชุมเชิงปฏิบัติแบบให้เปล่ำ 5) บริกำรจัดฝึกอบรม สัมมนำ และ
ประชุมเชิงปฏิบัติกำรในลักษณะกำรว่ำจ้ำง 6) บริกำรเกี่ยวกับสุขภำพท่ีนอกเหนือจำกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบโดยตรงของ
หน่วยงำนที่ เกี่ยวข้อง 7) บริกำรศึกษำ วิจัย ส้ำรวจ กำรวำงแผน กำรจัดกำร 8) บริกำรศึกษำควำมเหมำะสมของโครงกำร
กำรศึกษำผลกระทบสิ่งแวดล้อม 9) บริกำรวำงระบบ ออกแบบ สร้ำง ประดิษฐ์และผลิต 10)บริกำรอ่ืนๆ ทั งนี ไม่นับรวมกำร
เป็นวิทยำกรที่ไม่ได้อยู่ในแผนของมหำวิทยำลัย ยกเว้นกำรได้รับ เชิญเป็นวิทยำกรในหน่วยงำนหรือองค์กรในต่ำงประเทศที่มี
ควำมร่วมมือทำงวิชำกำร (MOU) ทั งนี กรณีที่บุคลำกรได้รับเชิญเป็นวิทยำกร ในฐำนะที่เป็นผู้มีควำมช้ำนำญ เชี่ยวชำญ เฉพำะ
สำขำ ให้นับรวมได้แม้มิได้อยู่ในแผนก็ตำม แต่ต้องมีเอกสำรกำรเชิญ กำรร้องขอจำกผู้ประกอบกำร ชุมชน และสังคม 
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ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรม 

2 2 3 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1 โครงกำร/กิจกรรมทีใ่ห้บริกำรวิชำกำรท่ีตอบสนองต่ออุตสำหกรรมเป้ำหมำยและควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
 

สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด คณบดี/รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำยณงค์ฤทธิ์ อินต๊ะ 
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       รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

ตัวช้ีวัดที่ 3.3.2  3.3.2 จ้ำนวนกิจกรรมอบรมหลักสูตรระยะสั นส้ำหรับฝึกอำชีพและกำรพัฒนำวิชำชีพร่วมกับสถำบันภำยนอก 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. เป็นหน่วยงำนที่ให้บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน 

เป้าประสงค์ 3.1บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน 
รายการ รายละเอียด 

ค านิยาม หลักสูตรระยะสั น เป็นหลักสูตรที่มีวัตถุประสงค์กำรเรียนรู้ให้มีควำมรู้ ทักษะ ควำมสำมำรถในงำน หรือกิจกรรมเฉพำะอย่ำงที่
ตอบสนองควำมต้องกำรเฉพำะ มีผลกำรเรียนรู้ที่ชัดเจน ประเมินผลกำรเรียนรู้ได้ ทันที เป็นหลักสูตรที่มีลักษณะเพ่ือพัฒนำ
คุณภำพชีวิต กำรท้ำงำน เสริมสร้ำงสมรรถภำพของคนวัยท้ำงำนและ อำชีพ สร้ำงคุณค่ำเพ่ิมให้กับตัวเอง  

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

จ านวนกิจกรรม 1 1 2 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1 รำยชื่อกิจกรรมอบรมหลักสูตรระยะสั นส้ำหรับฝึกอำชีพและกำรพัฒนำวิชำชีพร่วมกับสถำบันภำยนอก 
 

สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด คณบดี/รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
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ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำยณงค์ฤทธิ์ อินต๊ะ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1.1  4.1.1จ้ำนวนกิจกรรม/โครงกำร ที่เก่ียวข้องกับกำรท้ำนุบ้ำรุงศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น และควำมเป็นไทยที่
สร้ำงโอกำสและมูลค่ำเพ่ิม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.ส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ 4.1ร่วมอนุรักษ์ ส่งเสริมและสร้ำงจิตส้ำนึกให้บุคลำกร นักศึกษำ มีบทบำทในกำรส่งเสริมเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมและ ภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม ผลรวมของจ านวนกิจกรรม/โครงการต่างๆ ที่มีการจัดขึ้นและเกี่ยวข้องกับการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น และความเป็นไทย  
ท านุบ ารุง หรือ ทะนุบ ารุง หมายถึง ธ ารงรักษาไว้ 
ภูมิปัญญา หมายถึง พ้ืนความรู้ความสามารถ 
วัฒนธรรม หมายถึง สิ่งที่ท าความเจริญงอกงามให้แก่หมู่คณะ 
ท้องถิ่น หมายถึง ท้องที่ใดท้องทีห่นึ่งโดยเฉพาะ 
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ค่าเป้าหมาย 
 
 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

จ้ำนวนกิจกรรม/
โครงกำร 

1 4 4 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. รำยงำนผลกำรด้ำเนินงำนกิจกรรม/โครงกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรท้ำนุบ้ำรุงศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น และ
ควำมเป็นไทย 
2. เอกสำรอ่ืนๆที่เก่ียวกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 
 

สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำฯ 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำฯ 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำยเวนิส บรรพตำ/นำงสำวมนัสสิกัญฎิ์  มะลิวัลย์ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1.1  4.1.1 จ้ำนวนกิจกรรมที่มีกำรบูรณำกำรศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.ส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ 4.1ร่วมอนุรักษ์ ส่งเสริมและสร้ำงจิตส้ำนึกให้บุคลำกร นักศึกษำ มีบทบำทในกำรส่งเสริมเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมและ ภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม กิจกรรมที่มีการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

กิจกรรม 1 4 4 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. ชื่อกิจกรรมที่มีกำรบูรณำกำรศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
2. เอกสำรอ่ืนๆที่เก่ียวกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 

 
สูตรการค านวณ  
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หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำฯ 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำฯ 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำยเวนิส บรรพตำ/นำงสำวมนัสสิกัญฎิ์  มะลิวัลย์ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1.2 4.1.2จ้ำนวนองค์ควำมรู้/ผลงำนกำรท้ำนุบ้ำรุงศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น และควำมเป็นไทย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.ส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ 4.1ร่วมอนุรักษ์ ส่งเสริมและสร้ำงจิตส้ำนึกให้บุคลำกร นักศึกษำ มีบทบำทในกำรส่งเสริมเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมและ ภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม จ้ำนวนองค์ควำมรู้/ผลงำนกำรท้ำนุบ้ำรุงศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น และควำมเป็นไทย 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

จ้ำนวนองค์
ควำมรู้ 

2 2 2 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. จ้ำนวนองค์ควำมรู้/ผลงำนกำรท้ำนุบ้ำรุงศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น และควำมเป็นไทย 
2. เอกสำรอ่ืนๆที่เก่ียวกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 

 
สูตรการค านวณ  
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หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำฯ 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำฯ 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำยเวนิส บรรพตำ/นำงสำวมนัสสิกัญฎิ์  มะลิวัลย์ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 4.2.1. 4.2.1. ร้อยละของกิจกรรมที่มีกำรด้ำเนินงำนตำมหลัก PDCA ด้ำนกำรท้ำนุบ้ำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่นกับกำรบูร
ณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.ส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ 4.1ร่วมอนุรักษ์ ส่งเสริมและสร้ำงจิตส้ำนึกให้บุคลำกร นักศึกษำ มีบทบำทในกำรส่งเสริมเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมและ ภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม ร้อยละของกิจกรรมที่มีกำรด้ำเนินงำนตำมหลัก PDCA ด้ำนกำรท้ำนุบ้ำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่นกับกำรบูรณำกำร

กับกำรเรียนกำรสอน 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ร้อยละ 80 85 90 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. รำยชื่อกิจกรรมที่มีกำรด้ำเนินงำนตำมหลัก PDCA ด้ำนกำรท้ำนุบ้ำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น 
2. เอกสำรอ่ืนๆที่เก่ียวกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 

 
สูตรการค านวณ  
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หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำฯ 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำฯ 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำยเวนิส บรรพตำ/นำงสำวมนัสสิกัญฎิ์  มะลิวัลย์ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 4.3.1. 4.3.1 จ้ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่นกับชุมชน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.ส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ 4.1ร่วมอนุรักษ์ ส่งเสริมและสร้ำงจิตส้ำนึกให้บุคลำกร นักศึกษำ มีบทบำทในกำรส่งเสริมเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมและ ภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม ผลรวมของจ้ำนวนกิจกรรม/โครงกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรท้ำนุบ้ำรุงศำสนำ ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญำท้องถิ่น และควำมเป็นไทย 

ท้ำนุบ้ำรุง หรือท้ำนุบ้ำรุง หมำยถึง ธ้ำรงรักษำไว้ 
ภูมิปัญญำ หมำยถึง ฟ้ืนควำมรู้ควำมสำมำรถ 
วัฒนธรรม หมำยถึง สิ่งที่ท้ำควำมเจริญงอกงำมให้แก่หมูคณะ 
ท้องถิ่น หมำยถึง ท้องที่ใดท้องที่หนึ่งโดยเฉพำะ 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

โครงกำร/
กิจกรรม 

1 2 2 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. รำยชื่อโครงกำร/กิจกรรมที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่นกับชุมชน 
2. เอกสำรอ่ืนๆที่เก่ียวกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 
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สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำฯ 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำฯ 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำยเวนิส บรรพตำ/นำงสำวมนัสสิกัญฎิ์  มะลิวัลย์ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 4.3.2. 4.3.2 จ้ำนวนกำรเผยแพร่หรือจัดแสดงผลงำนด้ำนกำรท้ำนุบ้ำรุงศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น และควำมเป็นไทย
ต่อสำธำรณชน อย่ำงน้อยบนเว็บไซต์ และสื่อสิ่งพิมพ์ของมหำวิทยำลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.ส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ 4.1ร่วมอนุรักษ์ ส่งเสริมและสร้ำงจิตส้ำนึกให้บุคลำกร นักศึกษำ มีบทบำทในกำรส่งเสริมเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมและ ภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม ผลรวมของช่องทางการเผยแพร่หรือจัดแสดงผลงานด้านการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็น

ไทยต่อสาธารณชน ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ได้แก่ การจัดแสดง การตีพิมพ์วารสาร และเว็บไซต์ 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ช่องทำง 
 
 
 
 
 
 

1 1 1 
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ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. จ้ำนวนช่องทำงที่ได้รับกำรเผยแพร่หรือจัดแสดงผลงำนด้ำนกำรท้ำนุบ้ำรุงศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น และควำมเป็นไทยต่อสำธำรณชน 

2. เอกสำรอ่ืนๆที่เกี่ยวกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 
 

สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำฯ 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำฯ 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำยเวนิส บรรพตำ/นำงสำวมนัสสิกัญฎิ์  มะลิวัลย์ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5.1.1 5.1.1. ร้อยละกำรน้ำระบบสำรสนเทศมำใช้ในกำรลดระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำนเพื่ออ้ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองควำม
ต้องกำรของผู้ปฏิบัติงำนและผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจในกำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำรตำมภำรกิจของคณะ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5. สร้ำงกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี มีประสิทธิภำพ และมีธรรมำภิบำล 

เป้าประสงค์ 5.1 เป็นองค์กรที่มีกำรจัดกำรที่ดี (Good Governance Organization) ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีระบบบริหำรจัดกำร
องค์กรที่มีประสิทธิภำพ มีธรรมำภิบำล มีบุคลำกรที่มีคุณภำพมีเทคโนโลยีและสำรสนเทศที่ทันสมัยที่เชื่อมโยงทุกภำรกิจของ
มหำวิทยำลัยและมีแนวทำงวิธีกำรหำรำยได้เพ่ือกำรพ่ึงตนเอง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม ผลการประเมินร้อยละของความพึงพอใจต่อระบบสารสนเทศมาใช้ในการลดระยะเวลาในการปฏิบัติงานเพ่ืออ านวยความสะดวก

และตอบสนองความต้องการของผู้ปฏิบัติงานและผู้รับบริการ 
ระบบสารสนเทศ information System) หมายถึง ระบบที่มีการน าคอมพิวเตอร์มาช่วยในการรวบรวม จัดเก็บ หรือ จัดการ
ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ข้อมูลนั้น กลายเป็นสารสนเทศที่ดี สามารถน าไปใช้ในการประกอบการตัดสินใจได้ในเวลาอันรวดเร็วและ
ถูกต้อง 
 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ร้อยละ 
 

 

85 85 85 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. รำยงำนผลกำรส้ำรวจควำมพึงพอใจต่อระบบสำรสนเทศ 
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2. เอกสำรอ่ืนๆที่เกี่ยวกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 
 

สูตรการค านวณ                   ร้อยละ = จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจมากที่สุด x 100 
    จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 
หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำววิรัลดำ สืบสุข 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5.1.2 5.1.2 ร้อยละของต้ำแหน่งทำงวิชำกำร (ศ./รศ./ผศ.) ต่อจ้ำนวนอำจำรย์ประจ้ำ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 5. สร้ำงกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี มีประสิทธิภำพ และมีธรรมำภิบำล 

เป้าประสงค์ 5.1 เป็นองค์กรที่มีกำรจัดกำรที่ดี (Good Governance Organization) ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีระบบบริหำรจัดกำร
องค์กรที่มีประสิทธิภำพ มีธรรมำภิบำล มีบุคลำกรที่มีคุณภำพมีเทคโนโลยีและสำรสนเทศที่ทันสมัยที่เชื่อมโยงทุกภำรกิจของ
มหำวิทยำลัยและมีแนวทำงวิธีกำรหำรำยได้เพ่ือกำรพ่ึงตนเอง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม 1. ผลกำรประเมินร้อยละของต้ำแหน่งทำงวิชำกำร (ศ./รศ./ผศ.) ต่อจ้ำนวนอำจำรย์ประจ้ำ  

2. เป็นกำรเปรียบเทียบจ้ำนวนอำจำรย์ประจ้ำของมหำวิทยำลัย ที่มีต้ำแหน่งทำงวิชำกำร (ศ./รศ./ผศ.) ของมหำวิทยำลัย กับ
จ้ำนวนอำจำรย์ประจ้ำทั งหมด ทุกระดับกำรศึกษำ รวมผู้ลำศึกษำต่อ ณ วันที่รำยงำนข้อมูล โดยให้น้ำเสนอใน รูปร้อยละ  
3. อำจำรย์ประจ้ำที่มีต้ำแหน่งทำงวิชำกำร ให้นับรวมอำจำรย์ประจ้ำทั งหมดที่ต้ำแหน่งทำงวิชำกำรใน ระดับ ศำสตรำจำรย์ (ศ.) 
และรองศำสตรำจำรย์ (รศ.) ในแต่ละปีงบประมำณที่ยังคงมีสถำนภำพเป็นอำจำรย์ ประจ้ำของมหำวิทยำลัย 
4. อำจำรย์ประจ้ำ หมำยถึง บุคลำกรสำยวิชำกำรของมหำวิทยำลัย 
5. กำรนับจ้ำนวนอำจำรย์ให้นับจ้ำนวนอำจำรย์ทั งหมดรวมผู้ลำศึกษำต่อ ณ วันที่รำยงำนข้อมูล 
 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ร้อยละ 
 

 

10 10 10 
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ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. จ้ำนวนอำจำรย์ประจ้ำที่ปฏิบัติงำนจริง ในปีงบประมำณท่ีจะรำยงำนผลกำรด้ำเนินงำน (รวมผู้ลำศึกษำ ต่อ)  
2. จ้ำนวนอำจำรย์ประจ้ำที่มีต้ำแหน่งทำงวิชำกำร ในปีงบประมำณที่จะรำยงำนผลกำรด้ำเนินงำน โดยจ้ำแนกต้ำแหน่งทำง
วิชำกำร เป็น ศำสตรำจำรย์และรองศำสตรำจำรย์  
3. เอกสำรอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับกำร ด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 
 

สูตรการค านวณ     จ้ำนวนอำจำรย์ประจ้ำที่ด้ำรงต้ำแหน่งทำงวิชำกำร (ศ./รศ./ผศ.) (ไม่นับซ ้ำ)      X 100  
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมผู้ลาศึกษาต่อ) 

 
หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวพิมพ์ขวัญ  พันธุ์น้อย/     นำงสำวอ้อม พวงสุมำลี 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5.1.3 5.1.3. ร้อยละของอำจำรย์ที่มีวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำต่ออำจำรย์ประจ้ำ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 5. สร้ำงกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี มีประสิทธิภำพ และมีธรรมำภิบำล 

เป้าประสงค์ 5.1 เป็นองค์กรที่มีกำรจัดกำรที่ดี (Good Governance Organization) ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีระบบบริหำรจัดกำร
องค์กรที่มีประสิทธิภำพ มีธรรมำภิบำล มีบุคลำกรที่มีคุณภำพมีเทคโนโลยีและสำรสนเทศที่ทันสมัยที่เชื่อมโยงทุกภำรกิจของ
มหำวิทยำลัยและมีแนวทำงวิธีกำรหำรำยได้เพ่ือกำรพ่ึงตนเอง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม 1. ผลกำรประเมินร้อยละของอำจำรย์ที่มีวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำต่ออำจำรย์ประจ้ำ 

2. เป็นกำรเปรียบเทียบจ้ำนวนอำจำรย์ประจ้ำของสถำบัน ที่มีวุฒิกำรศึกษำระดับปริญญำเอกหรือ เทียบเท่ำกับจ้ำนวนอำจำรย์
ประจ้ำทั งหมด ทุกระดับกำรศึกษำ รวมผู้ลำศึกษำต่อ ณ วันที่รำยงำนข้อมูล โดยให้ น้ำเสนอในรูปร้อยละ 
3. อำจำรย์ประจ้ำที่มีวุฒิกำรศึกษำระดับปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ ให้นับรวมอำจำรย์ประจ้ำทั งหมดที่มี วุฒิปริญญำเอกหรือ
เทียบเท่ำ ในปีงบประมำณท่ีจะรำยงำนผลกำรด้ำเนินงำน ที่ยังคงมีสถำนภำพเป็นอำจำรย์ ประจ้ำของสถำบัน โดยจะนับรวม
อำจำรย์ที่มีวุฒิกำรศึกษำปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำหรือสูงสุดในสำขำนั นๆ เช่น ทำงด้ำนสำขำวิชำศิลปกรรม มีปริญญำ MFA 
(Master of Fine Arts) ซึ่งเปน็วุฒิกำรศึกษำสูงสุดของวิชำชีพด้ำนนี  เป็นต้น โดยจะต้องได้รับวุฒิจำกสถำบัน ที่ส้ำนักงำน
คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน (ก.พ.) รับรอง 
4. อำจำรย์ประจ้ำ คือ บุคลำกรสำยวิชำกำรของสถำบัน 
5. ไม่นับกำรเทียบเท่ำวุฒิปริญญำเอกของหลักสูตร MFA (Master of Fine Arts) 
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ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ร้อยละ 
 

 

20 20 20 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. รำยชื่ออำจำรย์ที่มีวุฒิปริญญำเอก 
3. เอกสำรอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับกำร ด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 
 

สูตรการค านวณ                จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า X ๑๐๐ 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมผู้ลาศึกษาต่อ) 

 
หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวพิมพ์ขวัญ  พันธุ์น้อย/     นำงสำวอ้อม พวงสุมำลี 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5.1.4 5.1.4 คะแนนผลกำรประเมินคุณภำพของคณะ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 5. สร้ำงกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี มีประสิทธิภำพ และมีธรรมำภิบำล 

เป้าประสงค์ 5.1 เป็นองค์กรที่มีกำรจัดกำรที่ดี (Good Governance Organization) ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีระบบบริหำรจัดกำร
องค์กรที่มีประสิทธิภำพ มีธรรมำภิบำล มีบุคลำกรที่มีคุณภำพมีเทคโนโลยีและสำรสนเทศที่ทันสมัยที่เชื่อมโยงทุกภำรกิจของ
มหำวิทยำลัยและมีแนวทำงวิธีกำรหำรำยได้เพ่ือกำรพ่ึงตนเอง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม การประกันคุณภาพ หมายถึง วิธีบริหารจัดการเพ่ือเป็นหลักประกันหรือสร้างความมั่นใจว่ากระบวนการหรือการด าเนินงานจะ

ท าให้ได้ผลลัพธ์ที่มีคุณภาพตรงตามที่ก าหนด 
ระดับคะแนนของผลของการตรวจประเมินคุณภาพภายใน/ภายนอก   แสดงถึง มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ ระดับสถาบันการศึกษาประจ าปีการศึกษา ตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ระดับคะแนน 
 

>3.51  
 
 

>3.69  >4.00 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. เล่มรำยงำนผลกำรตรวจประกันคุณภำพกำรศึกษำจำกกำรตรวจประเมินคุณภำพ 
2. เอกสำรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 
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สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงรัตนำภรณ์  ปิ่นทอง/       นำงสำวกนกพร  กำซ้ำ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5.1.1 5.1.1 จ้ำนวนของกระบวนกำรที่ลดขั นตอนกำรปฏิบัติงำนที่มีประสิทธิภำพและคล่องตัวมำกขึ น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 5. สร้ำงกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี มีประสิทธิภำพ และมีธรรมำภิบำล 

เป้าประสงค์ 5.1 เป็นองค์กรที่มีกำรจัดกำรที่ดี (Good Governance Organization) ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีระบบบริหำรจัดกำร
องค์กรที่มีประสิทธิภำพ มีธรรมำภิบำล มีบุคลำกรที่มีคุณภำพมีเทคโนโลยีและสำรสนเทศที่ทันสมัยที่เชื่อมโยงทุกภำรกิจของ
มหำวิทยำลัยและมีแนวทำงวิธีกำรหำรำยได้เพ่ือกำรพ่ึงตนเอง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม จ านวนของขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ลดลง เป็น การปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการรัฐให้มีประสิทธิภาพโดยลดขั้นตอน

และระยะเวลาการปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานคือการกระจายอ านาจ
การตัดสินใจ การน าเทคโนโลยีสารสนเทศและโทรคมนาคมมาใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นไปตาม  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.2546 เป็นพระรำชกฤษฎีกำที่ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการปฏิบัติ
ราชการ การสั่งการให้ส่วนราชการและข้าราชการปฏิบัติราชการเพ่ือให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สอดคล้องกับการ
ปฏิรูประบบราชการ เพื่อให้การปฏิบัติงานของส่วนราชการตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ และให้บริการแก่ประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การบริหารราชการและการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการนี้ ต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อให้
การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ เกิดความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจ าเป็น และประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับ
การตอบสนองความต้องการ รวมทั้งมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ 
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ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

จ านวน 
 

1 1 1 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. จ้ำนวนชื่อและรำยชื่อของขั นตอนกำรท้ำงำนทั งหมด 
2. จ้ำนวนและรำยชื่อของขั นตอนกำรท้ำงำนที่สำมำรถลดรอบระยะเวลำในกำรบริกำรที่รวดเร็ว 
3. เอกสำรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด้ำเนินงำน 

 
สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวพิมพ์ขวัญ  พันธุ์น้อย/     นำงสำวอ้อม พวงสุมำลี 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5.1.2 5.1.2  ร้อยละของควำมส้ำเร็จในกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในของคณะ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 5. สร้ำงกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี มีประสิทธิภำพ และมีธรรมำภิบำล 

เป้าประสงค์ 5.1 เป็นองค์กรที่มีกำรจัดกำรที่ดี (Good Governance Organization) ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีระบบบริหำรจัดกำร
องค์กรที่มีประสิทธิภำพ มีธรรมำภิบำล มีบุคลำกรที่มีคุณภำพมีเทคโนโลยีและสำรสนเทศที่ทันสมัยที่เชื่อมโยงทุกภำรกิจของ
มหำวิทยำลัยและมีแนวทำงวิธีกำรหำรำยได้เพ่ือกำรพ่ึงตนเอง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม ผลการประเมินรูปแบบร้อยละของความส าเร็จในการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย โดยการบริหาร

และควบคุมปัจจัย กิจกรรม และกระบวนการด าเนินงานที่อาจเป็นมูลเหตุของความเสียหาย (ทั้งในรูปของตัวเงิน หรือไม่ใช่ตัว
เงิน เช่น ชื่อเสียง และการฟ้องร้องจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล หรือความ
คุ้มค่า) เพ่ือให้ระดับความเสี่ยง และขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่ยอมรับและควบคุมได้ โดย
ค านึงถึงการเรียนรู้วิธีการป้องกันจากการคาดการณ์ปัญหาล่วงหน้าและโอกาสในการเกิด เพ่ือป้องกันหรือบรรเทาความรุนแรง
ของปัญหา รวมทั้งการมีแผนส ารองต่อภาวะฉุกเฉิน เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบงานต่างๆ มีความพร้อมใช้งาน มีการปรับปรุงระบบ
อย่างต่อเนื่อง และทันต่อการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการบรรลุเป้าหมายของสถาบันตามยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์เป็นส าคัญ 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ร้อยละ 
 

80 80 80 
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ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. ค้ำสั่งแต่งตั งคณะกรรมกำรหรือคณะท้ำงำนบริหำรควำมเสี่ยง โดยมีผู้บริหำรระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธ
กิจของหน่วยงำน/คณะ/สถำบัน ร่วมเป็นคณะกรรมกำรหรือคณะท้ำงำน 

2. มีกำรวิเครำะห์ระบุควำมเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดควำมเสี่ยงอย่ำงน้อย 3 ด้ำนตำมบริบทของหน่วยงำน/คณะ/
สถำบัน ตัวอย่ำงเช่น 
1. ควำมเสี่ยงด้ำนทรัพยำกร (กำรเงิน งบประมำณ ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ อำคำรสถำนที่) 
2. ควำมเสี่ยงด้ำนยุทธศำสตร์ หรือกลยุทธ์ของหน่วยงำน/คณะ/สถำบัน 
3. ควำมเสี่ยงด้ำนนโยบำย กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ 
4. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติงำน เช่น ควำมเสี่ยงของกระบวนกำรบริหำรหลักสูตร กำรบริหำรงำนวิจัย ระบบงำน 

ระบบประกันคุณภำพ 
5. ควำมเสี่ยงด้ำนบุคลำกรและควำมเสี่ยงด้ำนธรรมำภิบำล โดยเฉพำะจรรยำบรรณของอำจำรย์และบุคลำกร 
6. ควำมเสี่ยงจำกเหตุกำรณ์ภำยนอก 
7. อ่ืนๆตำมบริบทของหน่วยงำน/คณะ/สถำบัน 

สูตรการค านวณ ร้อยละ  = จ านวนความเสี่ยงที่ลดลงจากการเทียบสัดส่วนในปีงบประมาณที่ผ่านมา  X 100 
จ านวนความเสี่ยงในปีงบประมาณท่ีผ่านมา  

 
หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวพิมพ์ขวัญ  พันธุ์น้อย/     นำงสำวอ้อม พวงสุมำลี 



169 

 

 

รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5.1.3 5.1.3 ร้อยละควำมพึงพอใจกำรพัฒนำระบบโครงสร้ำงพื นฐำนของคณะและพัฒนำพื นที่ สิ่งแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่น้ำ
สมัยน่ำเรียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5. สร้ำงกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี มีประสิทธิภำพ และมีธรรมำภิบำล 

เป้าประสงค์ 5.1 เป็นองค์กรที่มีกำรจัดกำรที่ดี (Good Governance Organization) ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีระบบบริหำรจัดกำร
องค์กรที่มีประสิทธิภำพ มีธรรมำภิบำล มีบุคลำกรที่มีคุณภำพมีเทคโนโลยีและสำรสนเทศที่ทันสมัยที่เชื่อมโยงทุกภำรกิจของ
มหำวิทยำลัยและมีแนวทำงวิธีกำรหำรำยได้เพ่ือกำรพ่ึงตนเอง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม 1. นักศึกษำของมหำวิทยำลัย หมำยถึง นักศึกษำทุกชั นปีที่ลงทะเบียนเรียน 

2. สภำพแวดล้อมและคุณภำพชีวิต หมำยถึง สภำพทำงกำยภำพ หรือภูมิทัศน์ที่สวยงำมเหมำะสม และเอื อต่อกำรปฏิบัติงำน 
รวมทั ง ควำมรู้สึกปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของบุคลำกร   
3. จ้ำนวนแบบสอบถำม ที่จะน้ำมำประมวลผล ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 และค่ำคะแนนที่ น้ำมำประมวลผล 
 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ร้อยละ 
 

80 85 90 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. ผลกำรประเมินรูปแบบร้อยละควำมพึงพอใจมีต่อภำพลักษณ์และสิ่งแวดล้อมภำยในมหำวิทยำลัยจำกนักศึกษำบุคลำกรและ
ประชำชนทั่วไป 
2. พิจำรณำจำกผลกำรส้ำรวจควำมพึงพอใจของนักศึกษำของมหำวิทยำลัย ที่มีต่อสภำพแวดล้อม และคุณภำพชีวิตของ
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นักศึกษำท่ีมหำวิทยำลัยจัดให้บริกำร ในปีงบประมำณที่จะรำยงำนผลกำรด้ำเนินงำน 
 

สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน/หัวหน้ำสำขำวิชำ 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวปว๊ณำ  จันทสุข 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5.1.4 5.1.4 ร้อยละควำมพึงพอใจต่อกำรใช้อินเตอร์เน็ตในกำรท้ำงำน กำรจัดกำรศึกษำ กำรวิจัย และระบบอ่ืนๆ อยู่ในระดับดี-ดีมำก 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 5. สร้ำงกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี มีประสิทธิภำพ และมีธรรมำภิบำล 

เป้าประสงค์ 5.1 เป็นองค์กรที่มีกำรจัดกำรที่ดี (Good Governance Organization) ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีระบบบริหำรจัดกำร
องค์กรที่มีประสิทธิภำพ มีธรรมำภิบำล มีบุคลำกรที่มีคุณภำพมีเทคโนโลยีและสำรสนเทศที่ทันสมัยที่เชื่อมโยงทุกภำรกิจของ
มหำวิทยำลัยและมีแนวทำงวิธีกำรหำรำยได้เพ่ือกำรพ่ึงตนเอง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม ผลการประเมินร้อยละของความพึงพอใจต่อการใช้อินเตอร์เน็ตในการท างาน การจัดการศึกษา การวิจัย และระบบอื่นๆ 

 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ร้อยละ 
 

80 80 80 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. ผลกำรประเมินรูปแบบร้อยละควำมพึงพอใจมีต่อภำพลักษณ์และสิ่งแวดล้อมภำยในคณะจำกนักศึกษำบุคลำกรและ
ประชำชนทั่วไป 
2. พิจำรณำจำกผลกำรส้ำรวจควำมพึงพอใจของนักศึกษำของคณะที่มีต่อสภำพแวดล้อม และคุณภำพชีวิตของนักศึกษำที่คณะ
จัดให้บริกำร ในปีงบประมำณที่จะรำยงำนผลกำรด้ำเนินงำน 
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สูตรการค านวณ                    ร้อยละ = จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจมากที่สุด x 100 
    จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 
หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน/หัวหน้ำสำขำวิชำ 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำววิรัลดำ สืบสุข /นำงสำวกุสุมำ สงวนกลำง 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5.1.5 5.1.5 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้บริหำรที่ใช้ระบบอยู่ในระดับดีและดีมำก 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 5. สร้ำงกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี มีประสิทธิภำพ และมีธรรมำภิบำล 

เป้าประสงค์ 5.1 เป็นองค์กรที่มีกำรจัดกำรที่ดี (Good Governance Organization) ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีระบบบริหำรจัดกำร
องค์กรที่มีประสิทธิภำพ มีธรรมำภิบำล มีบุคลำกรที่มีคุณภำพมีเทคโนโลยีและสำรสนเทศที่ทันสมัยที่เชื่อมโยงทุกภำรกิจของ
มหำวิทยำลัยและมีแนวทำงวิธีกำรหำรำยได้เพ่ือกำรพ่ึงตนเอง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของผู้บริหารจากการเก็บแบบสอบถามความพึงพอใจระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้และ

เชื่อมโยงในการบริหารจัดการ การเงินการคลัง บุคลากร กายภาพ  การติดตามผลการด าเนินงาน การวางแผน และฐานข้อมูลที่
ใช้ในการตัดสินใจในการบริหาร 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ร้อยละ 
 

85 85 85 

ข้อมูลทีต่้องรายงาน 
 

1. รำยงำนผลกำรส้ำรวจควำมพึงพอใจต่อระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้และเชื่อมโยงในกำรบริหำรจัดกำร กำรเงิน
กำรคลัง บุคลำกร กำยภำพ  กำรติดตำมผลกำรด้ำเนินงำน กำรวำงแผน และฐำนข้อมูลที่ใช้ในกำรตัดสินใจในกำร
บริหำร 

2. เอกสำรอ่ืนๆที่เกี่ยวกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 
สูตรการค านวณ  
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หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำววิรัลดำ สืบสุข /นำงสำวกุสุมำ สงวนกลำง 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5.1.6 5.1.6 ร้อยละกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดินเมื่อเทียบกับงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 5. สร้ำงกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี มีประสิทธิภำพ และมีธรรมำภิบำล 

เป้าประสงค์ 5.1 เป็นองค์กรที่มีกำรจัดกำรที่ดี (Good Governance Organization) ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีระบบบริหำรจัดกำร
องค์กรที่มีประสิทธิภำพ มีธรรมำภิบำล มีบุคลำกรที่มีคุณภำพมีเทคโนโลยีและสำรสนเทศที่ทันสมัยที่เชื่อมโยงทุกภำรกิจของ
มหำวิทยำลัยและมีแนวทำงวิธีกำรหำรำยได้เพ่ือกำรพ่ึงตนเอง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม เป็นการเปรียบเทียบการเบิกจ่ายงบประมาณของส่วนงาน ตามแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ ตามที่ได้รับจัดสรร รวมถึง

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรระหว่างปี ในปีงบประมาณท่ีจะรายงานผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ หมายถึง งบประมาณทั้งที่ได้รับจากงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ (ไม่รวมงบบุคลากร) 
 

ค่าเป้าหมาย 
 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ร้อยละ 
 

95 95 95 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. รำยงำนผลกำรส้ำรวจควำมพึงพอใจต่อระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้และเชื่อมโยงในกำรบริหำรจัดกำร กำรเงิน
กำรคลัง บุคลำกร กำยภำพ  กำรติดตำมผลกำรด้ำเนินงำน กำรวำงแผน และฐำนข้อมูลที่ใช้ในกำรตัดสินใจในกำร
บริหำร 

2. เอกสำรอ่ืนๆที่เกี่ยวกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 
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สูตรการค านวณ ร้อยละ   = การเบิกจ่ายงบประมาณจริงในปีที่จะรายงานผลการด าเนินงาน          x 100 
 งบประมาณทั้งหมดของส่วนงานท่ีได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณท่ีจะรายงานผลการด าเนินงาน 

 
หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงเตือนใจ  จันทร์เรือง /          นำงสำวกุสุมำ สงวนกลำง 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5.1.7 5.1.7 ระดับคะแนนกำรประเมินควำมโปร่งใสและควำมรับผิด (ITA) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 5. สร้ำงกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี มีประสิทธิภำพ และมีธรรมำภิบำล 

เป้าประสงค์ 5.1 เป็นองค์กรที่มีกำรจัดกำรที่ดี (Good Governance Organization) ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีระบบบริหำรจัดกำร
องค์กรที่มีประสิทธิภำพ มีธรรมำภิบำล มีบุคลำกรที่มีคุณภำพมีเทคโนโลยีและสำรสนเทศที่ทันสมัยที่เชื่อมโยงทุกภำรกิจของ
มหำวิทยำลัยและมีแนวทำงวิธีกำรหำรำยได้เพ่ือกำรพ่ึงตนเอง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม หลักเกณฑกำรประเมินผล ตำมรำยละเอียดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรงใสในกำรด้ำเนินงำน ของหนวยงำนภำครัฐ ประ

จ้ำปงบประมำณ พ.ศ. 2563 
1. กำรประมวลผล  

คะแนน แบบ IT แบบ EIT แบบ OIT 
คะแนนข้อค้ำถำม คะแนนเฉลียของข้อค้ำถำม

ผู้ตอบทุกคน 
คะแนนเฉลี่ยของข้อค้ำถำม
จำกผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อค้ำถำม 

คะแนนตัวชี วัดย่อย - - คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ 
ค้ำถำมในตัวชี วัดย่อย 

คะแนนตัวชี วัด คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค้ำถำมในตัวชี วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค้ำถำมในตัวชี วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค้ำถำมในตัวชี วัด 

คะแนนแบบส้ำรวจ คะแนนเฉลียของทุกตัวชี วัด
ในแบบส้ำรวจ 

คะแนนเฉลียของทุกตัวชี วัด
ในแบบส้ำรวจ 

คะแนนเฉลียของทุกตัวชี วัด
ในแบบส้ำรวจ 

น ้ำหนักแบบส้ำรวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 
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คะแนนรวม    
2.คะแนนและระดับผลกำรประเมิน 
ผลกำรประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือค่ำคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลกำรประเมิน (Rating Score) โดย

จ้ำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี  
3.ผลกำรประเมินตำมเป้ำหมำยฯ 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ในระยะแรกของ
แผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561-2565) ได้ก้ำหนดค่ำเป้ำหมำยของตัวชี วัดให้หน่วยงำนภำครัฐที่มีผลกำรประเมิน ITA ผ่ำนเกณฑ์ (85 
คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 และแผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบก็ได้ก้ำหนดค่ำเป้ำหมำย
ในปี พ.ศ.2563 ให้หน่วยงำน ภำครัฐมีผลกำรประเมิน ITA ผ่ำนเกณฑ์มีสัดส่วนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 
ทั งนี  เมื่อประมวลผลเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะมีกำรสอบทำนและกลั่นกรองผลกำรประเมินและน้ำเสนอผลกำรประเมินต่อ
คณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้องก่อนประกำศผลและเผยแพร่รำยงำนผลกำรประเมินต่อไป 
 
 

คะแนน ระดับ 
95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 
65.00-74.99 C 
55.00-64.99 D 
50.00-54.99 E 

0-49.99 F 
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ข้อควรระวัง 
หน่วยงำนจะต้องปฏิบัติตำมวิธีกำรประเมินและระยะเวลำที่ก้ำนด ซึ่งเป็นมำตรฐำนเดียวกันทุกหน่วยงำน โดยหำกหน่วยงำน
ไม่ได้ปฏิบัติในขั นตอนใดขั นตอนหนึ่งหรือหลำยขั นตอน จะส่งผลให้ไม่ได้รับกำรประกำศผลกำรประเมินอย่ำงเป็นทำงกำร (ผล
กำรประเมินจะแสดงสัญลักษณ์**) 
กรณีท่ีหน่วยงำนด้ำเนินกำรไม่ครบถ้วนตำมขึ นตอนที่ก้ำหนดมีดังนี  
• กรณีหน่วยงำนไม่ได้ลงทะบียนเข้ำระบบกำรประเมิน 
• กรณีหน่วยงำนไม่ได้น้ำเข้ำข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในครบขั นตอน (โดยผู้ดูแลระบบ)ของหน่วยงำนเป็นผู้กรอกข้อมูล

และผู้บริหำรจะต้องตรวจสอบและอนุมัติข้อมูล) 
• กรณีหน่วยงำนไม่ได้น้ำเข้ำข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกครบขั นตอน  (โดยผู้ดูแลระบบของหน่วยงำนเป็นผู้กรอกข้อมูล

และผู้บริหำรจะต้องตรวจสอบและอนุมัติข้อมูล) 
• กรณีหน่วยงำนไม่ได้ตอบแบบ OIT ครบขั นตอน (โดยผู้ดูแลระบบของหน่วยงำนเป็นผู้กรอกข้อมูลและผู้บริหำรจะต้อง

ตรวจสอบและอนุมัติข้อมูล) 
• กรณีหน่วยงำนมีจ้ำนวนผู้ตอบแบบ IT น้อยกว่ำจ้ำนวนค่ำขั นต่้ำที่ก้ำหนด และกรณีนี จะไม่สำมำรถประมวลผลคะแนนข้อ

ค้ำถำมและตัวชี วัดที่ 1- 5 ได้ 
4 กรอบระยะเวลำประเมิน 
กำรประเมิน ITA จะด้ำเนินกำรประเมินในช่วงเดือนเมษำยน – เดือนสิงหำคม พ.ศ.2563  ดังนี  

ล า
ดับ
ที ่

กิจกรรม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

1 ลงทะเบียนเข้ำใช้งำนระบบ      
2 น้ำเข้ำข้อมูลในกำรประเมิน      
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3 เก็บข้อมูลแบบส้ำรวจ IIT      
4 เก็บข้อมูลแบบส้ำรวจ EIT      
5 ตอบแบบส้ำรวจ OIT      
6 ตรวจและให้คะแนน แบบ OIT      
7 ประมวลผลคะแนน      
8 วิเครำะห์ผลและให้เสนอแนะ      
9 กลั่นกรองและน้ำเสนอผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรที่เก่ียวข้อง      
10 ประกำศผลและเผยแพร่รำยงำนผลประเมิน      

หมำยเหตุ : กรอบระยะเวลำอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงได้ตำมที่ส้ำนักงำน ป.ป.ช ก้ำหนด โดยจะแจ้งให้ได้รั บทรำบก่อนล่วงหน้ำ 
ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ระดับคะแนน 85 85 85 

 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

ผลระดับคะแนนควำมโปร่งใส่ในกำรด้ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 

สูตรการค านวณ 1. ผลระดับคะแนนควำมโปร่งใสในกำรด้ำเนินงำนของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
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ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด คณบดี/รองคณบดี 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวพิมพ์ขวัญ  พันธุ์น้อย/     นำงสำวอ้อม พวงสุมำลี 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตวัชี้วัดที่ 5.1.8 5.1.8 ร้อยละของคะแนนที่มหำวิทยำลัยเข้ำร่วมกำรประเมินควำมโปร่งใสและมีจริยธรรม (ป.ป.ช.)  
(NACC Integrity Awards) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5. สร้ำงกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี มีประสิทธิภำพ และมีธรรมำภิบำล 

เป้าประสงค์ 5.1 เป็นองค์กรที่มีกำรจัดกำรที่ดี (Good Governance Organization) ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีระบบบริหำรจัดกำร
องค์กรที่มีประสิทธิภำพ มีธรรมำภิบำล มีบุคลำกรที่มีคุณภำพมีเทคโนโลยีและสำรสนเทศที่ทันสมัยที่เชื่อมโยงทุกภำรกิจของ
มหำวิทยำลัยและมีแนวทำงวิธีกำรหำรำยได้เพ่ือกำรพ่ึงตนเอง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม มหำวิทยำลยัจะตองเขำรวมกำรประเมินควำมโปรงใสและมีจริยธรรม โดยส้ำนักงำนปรำบปรำม ทุจรติและคอรับชั่น (ป.ป.ช.) โดยหลักเกณฑกำร

พิจำรณำมอบรำงวัลองคกรโปรงใส ประกอบดวย 7 หมวด ดังนี  หมวดที่ 1 ควำมรับผิดชอบตอสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม (20 คะแนน) 
หมวดที่ 2 หนวยงำน องคกร สถำบัน ใหกำรยอมรับและปฏิบัติตำมหลักนิติธรรมอยำงไร (20 คะแนน) หมวดที่ 3หนวยงำน องคกร สถำบัน ได
ปฏิบัติและยึดมั่นในหลักสิทธิมนุษยชนอยำงไร (10 คะแนน) หมวดที ่4 หนวยงำน องคกร สถำบัน มีกำรบริหำรจัดกำรดวยแนวทำงของควำมโปร
งใสอยำงไร (20 คะแนน) หมวดที่ 5 หนวยงำน องคกร สถำบัน มีกำรบริหำรจัดกำรดวยแนวทำงที่อยูบนพื นฐำนของ จริยธรรมอยำงไร (20 
คะแนน) หมวดที่ 6 หนวยงำน องคกร สถำบัน ใหควำมเคำรพตอผลประโยชนของผมูีสวนไดเสียอยำงไร (5คะแนน) หมวดที่ 7หนวยงำน องคกร 
สถำบัน ไดปฏิบัตติำมแนวทำงของสำกลอยำงไร (5 คะแนน) 

ค่าเป้าหมาย 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ระดับคะแนน 
 

85 85 85 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. ผลประกำศรำงวัลองค์กรโปร่งใส 
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สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด คณบดี/รองคณบดี 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวพิมพ์ขวัญ  พันธุ์น้อย/     นำงสำวอ้อม พวงสุมำลี 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5.1.9 5.1.9 ร้อยละของประเด็นควำมขัดแย้งหรือข้อร้องเรียนภำยในมหำวิทยำลัยลดลง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 5. สร้ำงกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี มีประสิทธิภำพ และมีธรรมำภิบำล 

เป้าประสงค์ 5.1 เป็นองค์กรที่มีกำรจัดกำรที่ดี (Good Governance Organization) ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีระบบบริหำรจัดกำร
องค์กรที่มีประสิทธิภำพ มีธรรมำภิบำล มีบุคลำกรที่มีคุณภำพมีเทคโนโลยีและสำรสนเทศที่ทันสมัยที่เชื่อมโยงทุกภำรกิจของ
มหำวิทยำลัยและมีแนวทำงวิธีกำรหำรำยได้เพ่ือกำรพ่ึงตนเอง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม ควำมขัดแย้งหมำยถึง สภำพกำรณืหรือสถำนกำรณ์ที่เป็นควำมแตกต่ำงที่บุคคล 2 คน หรือมำกกว่ำ แสดงพฤติกรรมเปิดเผย

ออกมำอย่ำงแตกต่ำงกันอำจเกิดจำกมีกำรรับรู้ในเป้ำหมำยที่แตกต่ำงกัน มีควำมเข้ำใจผิดหรือไม่เข้ำใจวัตถุประสงค์ มีควำม
ต้องกำรที่แตกต่ำงกันหรือแย่งชิงในสิ่งเดียวกัน 
ข้อร้องเรียน หมำยถึง เรื่องร้องเรียน ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น ค้ำชมเชย กำรสอบถำม หรือร้องข้อมูล 
 

ค่าเป้าหมาย 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ร้อยละ 
 

80 85 90 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. สรุปรำยงำนจำกกำรเก็บแบบสอบถำมควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรด้ำเนินงำนตำมหลักธรรมำภิบำลจำกบุคลำกร 
 2. เอกสำรอ่ืนๆที่เก่ียวข้องกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 

 
สูตรการค านวณ ประเด็นควำมขัดแย้งหรือข้อร้องเรียนทั งหมดในปีที่ผ่ำนมำ – ประเด็นควำมขัดแย้งหรือข้อร้องเรียนทั งหมดในปีปัจจุบัน 
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x 100 / ประเด็นควำมขัดแย้งหรือข้อร้องเรียนทั งหมดในปีที่ผ่ำนมำ 

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวพิมพ์ขวัญ  พันธุ์น้อย/     นำงสำวอ้อม พวงสุมำลี 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5.1.10 5.1.10 ผลกำรประเมินประสิทธิภำพกำรใช้ประโยชน์อำคำร ร้อยละของค่ำเฉลี่ยที่ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน สกอ. (ห้องบรรยำย/
ห้องปฏิบัติกำร) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5. สร้ำงกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี มีประสิทธิภำพ และมีธรรมำภิบำล 

เป้าประสงค์ 5.1 เป็นองค์กรที่มีกำรจัดกำรที่ดี (Good Governance Organization) ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีระบบบริหำรจัดกำร
องค์กรที่มีประสิทธิภำพ มีธรรมำภิบำล มีบุคลำกรที่มีคุณภำพมีเทคโนโลยีและสำรสนเทศที่ทันสมัยที่เชื่อมโยงทุกภำรกิจของ
มหำวิทยำลัยและมีแนวทำงวิธีกำรหำรำยได้เพ่ือกำรพ่ึงตนเอง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม       ผลกำรประเมินรูปแบบร้อยละของควำมส้ำเร็จของค่ำเฉลี่ยที่ผ่ำนตำมเกณฑ์มำตรฐำนที่ UNESCO ได้ก้ำหนดเอำไว้ 

      ระดับเกณฑ์มำตรฐำนกำรประเมินประเมินประสิทธิภำพกำรใช้ประโยชน์อำคำรของส้ำนักงำนคณะกรรมกำรอุดมศึกษ
ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง แนวทำงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรใช้ประโยชน์อำคำรของสถำบันอุดมศึกษำ ตำมรำชกิจจำ
นุเบกษำ เล่มที่ 130 ตอนพิเศษ 47 ง วันที่ 11 เมษำยน 2556 รำยละเอียดดังนี  
1 เกณฑ์มำตรฐำนกลำง 

1.1 สูตรกำรค้ำนวณ 
1.1.1 ประสิทธิภำพกำรใช้ห้อง = (อัตรำกำรใช้ห้อง x อัตรำกำรใช้พื นที่ ) / 100 
1.1.2 อัตรำกำรใช้ห้อง = ( จ้ำนวนชั่วใมง ที่ใช้ห้อง จริงใน 1 สัปดำห์ / จ้ำนวนชั่วโมงท่ีควรใช้ห้องอย่ำงเต็มที่ใน 1 

สัปดำห์) x 100 
1.1.3 อัตรำกำรใช้พื นที่ = (จ้ำนวนนักศึกษำท่ีใช้ห้อง จริงใน 1 สัปดำห์ x พื นที่ต่อนักศึกษำ 1 คน ตำมเกณฑ์มำตรฐำน x  

100) /(พื นที่ห้อง x จ้ำนวนชั่วโมงท่ีใช้ห้องจริงใน 1 สัปดำห์) 
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1.2 ช่วงเวลำประเมิน 
ช่วงเวลำที่ใช้เป็นฐำนในกำรประเมิน คือ ช่วงเวลำ “8.00 น. – 12.00 น. และ 13.00 น. – 16.00 น.เฉพำะ วันจันทร์ –      
วันศุกร์ “ รวมเป็นระยะเวลำ 35 ชั่วโมงต่อสัปดำห์ ซึ่งเท่ำกับจ้ำนวนชั่วโมงท่ีควรใช้ห้องอย่ำงเต็มที่ใน 1 สัปดำห์ โดยสถำบันที่
มีควำมประสงค์จะชี แจงเหตุผลและควำมจ้ำเป็นในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนส้ำหรับโครงกำรตำมปกติ นอกช่วงเวลำประเมิน ให้
จัดท้ำรำยงำนกำรประเมินแยกเป็นอีกฉบับต่ำงหำก 
           กำรก้ำหนดช่วงเวลำเพ่ือใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในช่วงนอกเวลำรำชกำรเป็นอ้ำนวจหน้ำที่ของสถำบัน ซึ่งแต่ละ
สถำบัน มีเหตุผลควำมจ้ำเป็นแตกต่ำงกัน ทั งนี  เกณฑ์ดังกล่ำวมิได้มีวัตถุประสงค์เพ่ือจ้ำกัดกำรเรียนกำรสอนนอกเวลำรำชกำร
แต่อย่ำงใด 
1.3เกณฑ์อัตรำส่วนอำจำรย์ต่อนักศึกษำเต็มเวลำให้สถำบันอุดมศึกษำวิเครำะห์อัตรำส่วนอำจำรย์ต่อนักศึกษำเต็มเวลำ จ้ำแนก
ตำมกลุ่มสำขำ 20 สำขำ ส้ำหรับเปรียบเทียบกับอัตรำส่วนอำจำรย์ต่อนักศึกษำเต็มเวลำซึ่งเป็นเกณฑ์เฉพำะส้ำหรับด้ำเนินกำร
ตำมประกำศฉบับนี เท่ำนั น เพ่ือใช้เป็นตัวบ่งชี และแจ้งเตือนด้ำนคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำโดยมิได้เป็นกำรก้ำหนดเกณฑ์
อัตรำส่วนอำจำรย์ต่อนักศึกษำขึ นใหม่เพ่ือใช้ในกำรอ่ืนแต่อย่ำงใด 
1.4 สถำนที่ที่ตองมีกำรประเมินโดยทั่วไประดับกำรประเมินมี 3 ระดับ ไดแก ระดับมหำวิทยำลัย ระดับคณะ/ส้ำนัก และระดับ
อำคำร ส้ำหรับในชวง 3 ปแรก ใหประเมินเฉพำะระดับมหำวิทยำลัยและ ระดับอำคำร กำรก้ำหนดหนวยงำนที่รับผิดชอบเป
นดุลยพินิจของสถำบันอุดมศึกษำ สถำบันที่มีวิทยำ เขตและมีกำรจัดกำรศึกษำนอกสถำนที่ตั งหลัก ใหประเมินประสิทธิภำพกำร
ใชประโยชนอำคำรของ วิทยำเขตและสถำนที่ตั งอ่ืนเปนรำยแหง พรอมทั งวิเครำะหอัตรำสวนอำจำรยตอนักศึกษำเปนรำยแหง 
ทั งนี  ส้ำหรับอำคำรของสถำบันที่ตั งอยูนอกสถำนที่ตั งหลัก อำจแบงกำรใชงำนไดเปน 3 รูปแบบ คือ (1) ใชหองเรียนเต็มชวง
เวลำประเมิน หรือสถำบันอุดมศึกษำเปนผูใชงำนหองเรียนเพียงรำย เดียวในชวงเวลำประเมิน (2) ใชหองเรียนในชวงเวลำ
ประเมินบำงชั่วโมง โดยชวงเวลำอ่ืนมีเจำของสถำนที่หรือบุคคลอื่น ใชหองเรียน (3) ใชหองเรียนนอกชวงเวลำประเมิน  ให
สถำบันอุดมศึกษำประเมินเฉพำะรูปแบบที่ 1 เทำนั น และกำรจัดกำรศึกษำนอกสถำนที่ตั ง จะตองเปนไปตำมกฎหมำย ระเบียบ 
และประกำศของคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ  2. แนวทำงเพ่ือกำรสงเสริมกำรใชทรัพยำกรรวมกัน กำรประหยัดทรัพยำกร
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และพลังงำน และกำรจัด สภำพแวดลอมที่เหมำะสม 2.1กำรใชทรัพยำกรรวมกัน สถำบันอุดมศึกษำสำมำรถนับชั่วโมงกำรใชห
องเรียนโดยสถำบันอุดมศึกษำหรือสถำบันกำรศึกษำอื่น เพ่ือเปนกำรสงเสริมใหสถำบันกำรศึกษำใชทรัพยำกรรวมกันใหเกิดประ
โยชนอยำงเต็มประสิทธิภำพและ มีกำรใชงบประมำณแผนดินอยำงคุมคำ 2.2 กำรประหยัดทรัพยำกรและพลังงำน
สถำบันอุดมศึกษำสำมำรถชี แจงแนวทำงกำรประหยัด ทรัพยำกรและพลังงำน และมำตรกำรอ่ืนๆ ทั งภำยในหองและภำยนอกห
องเรียนเพิ่มเติมได เชน แผนกำรประหยัดพลังงำนที่ดี กำรติดตั งเครื่องปรับอำกำศประจ้ำหองเรียน จ้ำนวนและขนำดของ 
เครื่องใชไฟฟำที่เหมำะสม เปนตน เพ่ือจัดสงใหหนวยงำนที่เกี่ยวของ และใหสถำบันไดมีโอกำสประเมิน ตนเอง พิจำรณำก้ำหนด
แนวทำงปรับปรุงประสิทธิภำพกำรใชประโยชนอำคำรและด้ำเนินกำรในมิติอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 2.3 กำรจัดสภำพแวดลอมที่
เหมำะสมนอกจำกจะตองค้ำนึงถึงกำรลงทุนและกำรใชทรัพยำกรและ พลังงำนอยำงประหยัดและคุมคำแลว สถำบันกำรศึกษำ
จะตองค้ำนึงถึงสภำพแวดลอมที่เหมำะสมตอ กำรจัดกำรศึกษำ สงเสริมบรรยำกำศในกำรเรียนรูของผูเรียน ควำมปลอดภัย และ
จัดใหมีสิ่งอ้ำนวย ควำมสะดวกอยำงเพียงพอ 3. กำรจัดท้ำรำยงำนสงหนวยงำนที่เกี่ยวของ 3.1 สถำบันอุดมศึกษำของรัฐ  
3.1.1 สถำบันที่ประสงคจะขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณรำยจำยประจ้ำป และของบลงทุน 

ใหจัดท้ำรำยงำนกำรประเมินประสิทธิภำพกำรใชประโยชนอำคำร สงส้ำนักงบประมำณโดยตรง พรอม กับค้ำขอ
งบประมำณรำยจำยประจ้ำปของสถำบัน และส้ำเนำใหส้ำนักงำนกำรตรวจเงินแผนดินและ ส้ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อุดมศึกษำทรำบ 3.1.2 สถำบันที่ประสงคจะขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณรำยจำยประจ้ำป โดยไมของบ ลงทุน ใหสถำบัน
จัดท้ำรำยงำนกำรประเมินประสิทธิภำพกำรใชประโยชนอำคำรสงใหกับส้ำนักงำนกำร ตรวจเงินแผนดินและส้ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำทรำบ 3.2 สถำบันอุดมศึกษำของเอกชน 3.2.1 สถำบันที่มีกำรจัดกำรศึกษำนอกสถำนที่ตั ง ให
สถำบันด้ำเนินกำรจัดท้ำรำยงำน กำร ประเมินประสิทธิภำพกำรใชประโยชนอำคำร และสงใหกับส้ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อุดมศึกษำ 3.2.2 สถำบันที่ไมมีกำรจัดกำรศึกษำนอกสถำนที่ตั ง ขอควำมรวมมือสถำบันน้ำแนวทำง ดังกลำวไปใชในกำรวิ
เครำะหประสิทธิภำพกำรใชประโยชนอำคำร และพิจำรณำจัดสงส้ำนักงำน คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำเพ่ือทรำบ ตำมควำม
สมัครใจ ทั งนี  ในชวง 3 ปแรก ใหสถำบันอุดมศึกษำ ของรัฐตำมขอ 3.1.1 และ 3.1.2 และสถำบันอุดมศึกษำเอกชนตำมขอ 
3.2.1 ด้ำเนินกำรประเมินเปน ประจ้ำทุกป เพ่ือสงเสริมใหสถำบันและบุคลำกรเพ่ิมพูนประสบกำรณและประเมินไดอยำงถูกต
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อง หลังจำกนั น ใหประเมินทุกๆ 3 ป  
4 . ขอเสนอเพ่ือกำรน้ำผลกำรประเมินไปใชในชวง 3 ปแรก ส้ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำจะ ด้ำเนินกำรประสำน

ควำมรวมมือกับหนวยงำนที่เกี่ยวของอันไดแก ส้ำนักงำนกำรตรวจเงินแผนดิน ส้ำนักงบประมำณ ส้ำนักงำนรับรองมำตรฐำน
และประเมินคุณภำพกำรศึกษำ เพื่อสงเสริมใหมีกำรน้ำ แนวทำงนี ไปใชในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรใชประโยชนอำคำรสถำนที่ 
และประกอบกำรพิจำรณำ สนับสนุนงบประมำณ รวมทั งกำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำ โดยมีขอเสนอใหจัดล้ำดับ 
ควำมส้ำคัญในกำรสนับสนุนงบประมำณ ในสวนของงบลงทุนเพ่ือเปนคำกอสรำงอำคำรหรือสิ่งกอสรำง ใหม ตำมล้ำดับ ดังนี   
กลมุที่ 1 สถำบันอุดมศึกษำที่จะขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณส้ำหรับอำคำรหรือสิ่งกอสรำง ใหม มีประสิทธิภำพกำรใชประ
โยชนอำคำรสูงกวำเกณฑมำตรฐำน และมีอัตรำสวนอำจำรยตอนักศึกษำ เต็มเวลำในกลุมสำขำที่เกี่ยวของในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนของอำคำรหรือสิ่งกอสรำงใหมที่จะขอรับ กำรสนับสนุนงบประมำณ ผำนเกณฑที่ก้ำหนด กลุมที่ 2 สถำบันอุดมศึกษำที่
จะขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณอำคำรหรือสิ่งกอสรำงใหม มี ประสิทธิภำพกำรใชประโยชนอำคำรสูงกวำเกณฑมำตรฐำน 
แตมีอัตรำสวนอำจำรยตอนักศึกษำเต็ม เวลำในกลุมสำขำท่ีเกี่ยวของในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของอำคำรหรือสิ่งกอสรำงใหม
ที่จะขอรับกำร สนับสนุนงบประมำณ ไมผำนเกณฑที่ก้ำหนด ในกรณีนี  สถำบันอุดมศึกษำจะตองด้ำเนินกำรจัดท้ำค้ำ ชี แจง
เหตุผลและควำมจ้ำเปนเสนอตอส้ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำเพ่ือพิจำรณำใหควำม เห็นชอบ และสงใหกับส้ำนัก
งบประมำณใชประกอบกำรพิจำรณำค้ำขอรับกำรจัดสรรงบประมำณำยจำย ประจ้ำปตอไป กลุมที่ 3 สถำบันอุดมศึกษำมี
ประสิทธิภำพกำรใชประโยชนอำคำรต่ํำกวำเกณฑมำตรฐำนใน กรณีนี  ควรชะลอกำรสนับสนุนงบประมำณส้ำหรับอำคำรหรือ
สิ่งกอสรำงใหม ทั งนี  หำกมีควำมจ้ำเปน จะตองสรำงอำคำรหรือสิ่งกอสรำงใหม สถำบันจะตองด้ำเนินกำรจัดท้ำแผนกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรใช 

ใหจัดท้ำรำยงำนกำรประเมินประสิทธิภำพกำรใชประโยชนอำคำร สงส้ำนักงบประมำณโดยตรง พรอม กับค้ำขอ
งบประมำณรำยจำยประจ้ำปของสถำบัน และส้ำเนำใหส้ำนักงำนกำรตรวจเงินแผนดินและ ส้ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อุดมศึกษำทรำบ 3.1.2 สถำบันที่ประสงคจะขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณรำยจำยประจ้ำป โดยไมของบ ลงทุน ใหสถำบัน
จัดท้ำรำยงำนกำรประเมินประสิทธิภำพกำรใชประโยชนอำคำรสงใหกับส้ำนักงำนกำร ตรวจเงินแผนดินและส้ำนักงำน
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คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำทรำบ 3.2 สถำบันอุดมศึกษำของเอกชน 3.2.1 สถำบันที่มีกำรจัดกำรศึกษำนอกสถำนที่ตั ง ให
สถำบันด้ำเนินกำรจัดท้ำรำยงำน กำร ประเมินประสิทธิภำพกำรใชประโยชนอำคำร และสงใหกับส้ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อุดมศึกษำ 3.2.2 สถำบันที่ไมมีกำรจัดกำรศึกษำนอกสถำนที่ตั ง ขอควำมรวมมือสถำบันน้ำแนวทำง    ดังกลำวไปใชในกำรวิ
เครำะหประสิทธิภำพกำรใชประโยชนอำคำร และพิจำรณำจัดสงส้ำนักงำน คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำเพ่ือทรำบ ตำมควำม
สมัครใจ ทั งนี  ในชวง 3 ปแรก ใหสถำบันอุดมศึกษำ ของรัฐตำมขอ 3.1.1 และ 3.1.2 และสถำบันอุดมศึกษำเอกชนตำมขอ 
3.2.1 ด้ำเนินกำรประเมินเปน ประจ้ำทุกป เพ่ือสงเสริมใหสถำบันและบุคลำกรเพ่ิมพูนประสบกำรณและประเมินไดอยำงถูกตอง 
หลังจำกนั น ใหประเมินทุกๆ 3 ป  
4. ขอเสนอเพ่ือกำรน้ำผลกำรประเมินไปใชในชวง 3 ปแรก ส้ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำจะ ด้ำเนินกำรประสำน
ควำมรวมมือกับหนวยงำนที่เกี่ยวของอันไดแก ส้ำนักงำนกำรตรวจเงินแผนดิน ส้ำนักงบประมำณ ส้ำนักงำนรับรองมำตรฐำน
และประเมินคุณภำพกำรศึกษำ เพื่อสงเสริมใหมีกำรน้ำ แนวทำงนี ไปใชในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรใชประโยชนอำคำรสถำนที่ 
และประกอบกำรพิจำรณำ สนับสนุนงบประมำณ รวมทั งกำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำ โดยมีขอเสนอใหจัดล้ำดับ 
ควำมส้ำคัญในกำรสนับสนุนงบประมำณ ในสวนของงบลงทุนเพ่ือเปนคำกอสรำงอำคำรหรือสิ่งกอสรำง ใหม ตำมล้ำดับ ดังนี   
กลมุที่ 1 สถำบันอุดมศึกษำที่จะขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณส้ำหรับอำคำรหรือสิ่งกอสรำง ใหม มีประสิทธิภำพกำรใชประ
โยชนอำคำรสูงกวำเกณฑมำตรฐำน และมีอัตรำสวนอำจำรยตอนักศึกษำ เต็มเวลำในกลุมสำขำที่เกี่ยวของในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนของอำคำรหรือสิ่งกอสรำงใหมที่จะขอรับ กำรสนับสนุนงบประมำณ ผำนเกณฑที่ก้ำหนด กลุมที่ 2 สถำบันอุดมศึกษำที่
จะขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณอำคำรหรือสิ่งกอสรำงใหม มี ประสิทธิภำพกำรใชประโยชนอำคำรสูงกวำเกณฑมำตรฐำน 
แตมีอัตรำสวนอำจำรยตอนักศึกษำเต็ม เวลำในกลุมสำขำท่ีเกี่ยวของในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของอำคำรหรือสิ่งกอสรำงใหม
ที่จะขอรับกำร สนับสนุนงบประมำณ ไมผำนเกณฑที่ก้ำหนด ในกรณีนี  สถำบันอุดมศึกษำจะตองด้ำเนินกำรจัดท้ำค้ำ ชี แจง
เหตุผลและควำมจ้ำเปนเสนอตอส้ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำเพ่ือพิจำรณำใหควำม เห็นชอบ และสงใหกับส้ำนัก
งบประมำณใชประกอบกำรพิจำรณำค้ำขอรับกำรจัดสรรงบประมำณำยจำย ประจ้ำปตอไป กลุมที่ 3 สถำบันอุดมศึกษำมี
ประสิทธิภำพกำรใชประโยชนอำคำรต่ํำกวำเกณฑมำตรฐำนใน กรณีนี  ควรชะลอกำรสนับสนุนงบประมำณส้ำหรับอำคำรหรือ
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สิ่งกอสรำงใหม ทั งนี  หำกมีควำมจ้ำเปน จะตองสรำงอำคำรหรือสิ่งกอสรำงใหม สถำบันจะ  ตองด้ำเนินกำรจัดท้ำแผนกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรใชประโยชนอำคำรและปฏิบัติตำมแผนกอน เสนอตอส้ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำเพ่ือพิจำรณำ ให
ควำมเห็นชอบ และสงใหกับส้ำนักงบประมำณใชประกอบกำรพิจำรณำค้ำขอรับกำรจัดสรร งบประมำณรำยจำยประจ้ำปตอไป 
5. ทิศทำงกำรพัฒนำแนวทำงกำรประเมินผลกำรประเมินประสิทธิภำพกำรใชประโยชนอำคำรในชวง 3 ปแรก โดยใชแนวทำง
และเกณฑมำตรฐำนกลำงเดียวกัน จะท้ำใหเกิดจุดเริ่มตนกระบวนกำรและได ขอมูลมำวิเครำะหประมวลผลเพ่ือเปรียบเทียบ
หำคำบรรทัดฐำน (Norm) ที่เหมำะสมในแตละกลุม สถำบันและ/หรือกลุมสำขำวิชำ ซึ่งมีปรัชญำและแนวคิด ควำมจ้ำเปนและ
ควำมเหมำะสมในกำรใชพื นที่ ของสถำบันแตกตำงกัน รวมทั งจะไดรวบรวมและวิเครำะหประเด็นขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ
ของ สถำบันอุดมศึกษำในประเด็นและมิติอ่ืนๆ และสงเสริมใหสถำบันอุดมศึกษำเอกชนไดมีสวนรวมในกำร ก้ำหนดแนวทำง
หรือเกณฑมำตรฐำนกลำง เพื่อพัฒนำแนวทำงดังกลำวใหมีควำมสมดุลระหวำงกำรใช ทรัพยำกรอยำงคุมคำกับควำมเปนเลิศ
ทำงวิชำกำรตำมศักยภำพของสถำบัน สอดคลองกับทิศทำงกำร พัฒนำอุดมศึกษำและกำรเปลี่ยนแปลงของโลกที่มีพลวัต 
 6. เกณฑพื นที่ใชสอย  
6.1 หองบรรยำยและหองสัมมนำ  
6.1.1 หองบรรยำยขนำดควำมจุ 300 คน 0.9 ตร.ม. : คน 
6.1.2 หองบรรยำยขนำดควำมจุ 200 คน 0.9 ตร.ม. : คน 
6.1.3 หองบรรยำยขนำดควำมจุ 100 คน 1.0 ตร.ม. : คน  
6.1.4 หองบรรยำยขนำดควำมจุ 50 คน 1.1 ตร.ม. : คน  
6.1.5 หองบรรยำยขนำดควำมจุ 25 คน 1.5 ตร.ม. : คน  
6.1.6 หองสัมมนำหรือหองติวขนำดควำมจุ 30 คน 1.8 ตร.ม. : คน  
6.2 หองปฏิบัติกำรทดลอง ส้ำหรับกำรเรียนกำรสอนทำงดำนวิทยำศำสตร  
6.2.1 หองปฏิบัติกำรทดลองเคมี ฟสิกส (ปที่ 1.2) ขนำดควำมจุ 50 คน 3.5 ตร.ม.: คน 
6.2.2 หองปฏิบัติกำรทดลองดำนอื่น ๆ (ปที่ 1,2) ขนำดควำมจุ 50 คน 3 ตร.ม. : คน  
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6.2.3 หองปฏิบัติกำรทดลองเคมี ฟสิกส (ทั่วไป) ขนำดควำมจุ 25 คน 4 ตร.ม. : คน  
6.2.4 หองปฏิบัติกำรทดลองดำนอื่น ๆ (ทั่วไป) ขนำดควำมจุ 25 คน 3.5 ตร.ม. : คน 
6.2.5 หองปฏิบัติกำรทดลองทั่วไป ขนำดควำมจุ 50 คน 5 ตร.ม. : คน (ทำงดำน วิทยำศำสตร) ส้ำหรับป 3, 4 และปริญญำโท  
6.3 หองปฏิบัติกำรทดลอง ส้ำหรับกำรวิจัยทำงดำนวิทยำศำสตรประยุกต  
6.3.1 หองปฏิบัติกำรทดลองส้ำหรับกำรวิจัยทำงดำนวิทยำศำสตรประยุกต (Applied Science) ส้ำหรับนักวิจัย 2 คน นักศึกษำ
ปริญญำโท 4 คน 10 ตร.ม. : คน (ปฏิบัติงำนในหองทดลอง)  
6.3.2 หองปฏิบัติกำรทดลองส้ำหรับกำรวิจัยทำงดำนวิทยำศำสตรประยุกต (Applied Science) ส้ำหรับนักวิจัย 1 คน นักศึกษำ
ปริญญำโท 1 คน 10 ตร.ม. : คน (ปฏิบัติงำนภำคสนำม)  
6.4 หองปฏิบัติกำรทดลองทำงดำนสังคมศำสตร 
6.4.1 หองปฏิบัติกำรทำงดำนคหกรรมศำสตร ขนำดควำมจุ 25 คน 5 ตร.ม. : คน  
6.4.2 หองปฏิบัติกำรทดลองส้ำหรับงำนวิจัยทำงดำนสังคมศำสตร ขนำดควำมจุ 6 คน 5 ตร. ม. : คน 
6.5 หองปฏิบัติกำรส้ำหรับกำรเรียนกำรสอน  
6.5.1 หองเขียนแบบ ขนำดควำมจุ 25 คน 5 ตร.ม. : คน 
6.5.2 หองปฏิบัติกำรทำงดำนกำรค้ำนวณ ขนำดควำมจุ 50 คน 3 ตร.ม. : คน 
6.5.3 หองปฏิบัติกำรภำษำ ขนำดควำมจุ 25 คน 3.5 ตร.ม. : คน  
6.6 โรงฝกงำน (Workshop)  
6.6.1 โรงฝกงำนทำงดำนเครื่องจักรกล ขนำดควำมจุ 25 คน 10 ตร.ม. : คน 
6.6.2  หองตรวจสอบวัสดุ ขนำดควำมจุ 25 คน 15 ตร.ม. : คน  
6.6.3   โรงฝกงำนชำงไม ขนำดควำมจุ 25 คน 7.5 ตร.ม. : คน  
6.6.4 โรงฝกงำนเครื่องเหล็ก ขนำดควำมจุ 25 คน 7.5  ตร.ม. : คน  
6.6.5  โรงฝกงำนเกี่ยวกับ Hydraulic ขนำดควำมจุ 25 คน 10 ตร.ม. : คน 
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6.6.6  โรงฝกงำนทำงดำนเครื่องไฟฟำ ขนำดควำมจุ 25 คน 7.5   ตร.ม. : คน  
6.6.7  โรงฝกงำนใหมีพื นที่เก็บเครื่องมือส้ำหรับกำรปฏิบัติงำนทุกชนิด ๑๕% ของพื นที่ทั งหมด  
6.7 หอพักนักศึกษำ  
6.7.1 ระดับปริญญำตรี ขนำดควำมจุ 4 คน : หอง 7 ตร.ม. : คน 
6.7.2  ระดับบัณฑิตศึกษำ ขนำดควำมจุ 2 คน : หอง 9 ตร.ม. : คน  
6.7.3  หองน้ํำเฉลี่ย 1ตร.ม. : คน 
6.7.4  หองพักผอน (คิด 20 % ของนักศึกษำ) 2 ตร.ม. : คน  
6.7.5  หองซักเสื อผำ ใหคิดพื นที่ตำมควำมจ้ำเปน โดยใชพื นที่ขนำด 10 ตร.ม. : คน  
6.8 หองอำหำร 1.5 ตร.ม. : คน  
6.9 หองส้ำหรับงำนบริหำร  
6.9.1 หองคณบดี 18 ตร.ม. : คน  
6.9.2 หองผูบริหำรหรืออำจำรยชั นอำวุโส 12 ตร.ม. : คน 
 6.9.3 หองผูบริหำรหรืออำจำรยระดับธรรมดำ 9 ตร.ม. : คน 
 6.9.4 หองปฏิบัติงำนทำงธุรกำร ๔ ตร.ม. : คน  
 6.10 ระเบียงทำงสัญจรไมเกิน ๒๕ % ของพื นที่ทั งหมด ๗. อัตรำสวนอำจำรยตอนักศึกษำเต็มเวลำ 
7.1 ระดับอนุปริญญำและปริญญำตรี สำขำวิชำ  อัตรำสวน  
7.1.1 ศึกษำศำสตรและกำรฝกหัดครู  1 :  
7.1.2 มนุษยศำสตร ศำสนำและเทววิทยำ   1 : 25  
7.1.3  วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป  1 : 8  
7.1.4 นิติศำสตร  1 : 50 
7.1.5  สังคมและพฤติกรรมศำสตร      1 : 25 
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7.1.6  กำรบริหำรพำณิชยกำรและธุรกิจ  1 : 25  
7.1.7 กำรสื่อสำรมวลชนและกำรเอกสำร  1 : 25 
7.1.8  คหกรรมศำสตร  1: 18  
7.1.9   ธุรกิจบริกำร   1 : 25  
7.1.10  วิทยำศำสตรธรรมชำติ   1 : 10  
7.1.11  คณิตศำสตรและวิทยำกำรคอมพิวเตอร  1 : 20  
7.1.12  แพทยศำสตรและวิชำที่เก่ียวของกับสุขภำพ    1 : 8 
7.1.13  วิศวกรรมศำสตร    1 : 20  
7.1.14  สถำปตยกรรมศำสตรและกำรผังเมือง   1 : 8  
7.1.15   กำรอำชีวะ หัตถกรรม และอุตสำหกรรม   1: 10  
7.1.16    กำรขนสงและกำรคมนำคม   1: 10 
7.1.17    เกษตรศำสตร วนศำสตรและประมง   1 : 20  
7.1.18     เภสชัศำสตร    1 : 8 
7.1.19      สัตวแพทยศำสตร  1 : 8 
7.1.20       อ่ืนๆ 1 : 18 
7.2 ระดับบัณฑิตศึกษำ สำขำวิชำ  อัตรำสวน  
7.2.1 สังคมศำสตรและมนุษยศำสตร 1 : 10 
7.2.2 วิทยำศำสตรและเทคโนโลยี  1 : 5  
7.2.3 แพทยศำสตรและวิชำที่เกี่ยวของกับสุขภำพ  1: 4 อนึ่ง ในกรณีสำขำวิชำที่มีสภำวิชำชีพซึ่งไดจัดตั งขึ นตำมกฎหมำย  ให
ใชอัตรำสวนอำจำรยตอนักศึกษำใน กำรจัดกำรเรียนกำรสอนทั งภำคบรรยำยและภำคปฏิบัติตำมที่สภำวิชำชีพก้ำหนด       
หมำยเหตุ : 1) อัตรำสวนขำงตนใชกับสถำบันอุดมศึกษำประเภทจ้ำกัดรับ 2) อำจำรย หมำยถึง อำจำรยประจ้ำของ
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สถำบันอุดมศึกษำ 3) นักศึกษำเต็มเวลำ หมำยถึง นักศึกษำเต็มเวลำในโครงกำรปกติและโครงกำรพิเศษ    
ผลกำรประเมินรูปแบบร้อยละของควำมส้ำเร็จของค่ำเฉลี่ยที่ผ่ำนตำมเกณฑ์มำตรฐำนที่ UNESCO ได้ก้ำหนดเอำไว้ 
ระดับเกณฑ์มำตรฐำนกำรประเมินประสิทธิภำพกำรใช้ประโยชน์อำคำรของส้ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำประกำศ
กระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง แนวทำงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรใช้ประโยชน์อำคำรของสถำบันอุดมศึกษำ ตำมรำชกิจจำนุเบกษำ 
เล่มที่ 130 ตอนพิเศษ 47 ง วันที่ 11 เมษำยน 2556 

 
ค่าเป้าหมาย 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ร้อยละ 
 

60/60 63/63 65/65 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. แบบประเมินประสิทธิภำพกำรใช้พื นท่ีอำคำร 
 2. เอกสำรอ่ืนๆที่เก่ียวข้องกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 

 
สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

วิธีการรายงานและความถี่ในการ
รายงาน 

ปีงบประมำณ 
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ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด 

นำวสำวปวีณำ  จันทสุข 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5.1.11 5.1.11 ระดับช่องทำงท่ีประชำสัมพันธ์ Brand รำชมงคลตะวันออก/ข่ำวสำรให้กลุ่มเป้ำหมำยรับทรำบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 5. สร้ำงกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี มีประสิทธิภำพ และมีธรรมำภิบำล 

เป้าประสงค์ 5.1 เป็นองค์กรที่มีกำรจัดกำรที่ดี (Good Governance Organization) ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีระบบบริหำรจัดกำรองค์กรที่มี
ประสิทธิภำพ มีธรรมำภิบำล มีบุคลำกรที่มีคุณภำพมีเทคโนโลยีและสำรสนเทศท่ีทันสมัยที่เชื่อมโยงทุกภำรกิจของมหำวิทยำลัยและมี
แนวทำงวิธีกำรหำรำยได้เพ่ือกำรพ่ึงตนเอง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม 1. ระดับกำรประชำสัมพันธ์ Brand ของมหำวิทยำลัยรำชมงคลตะวันออกในหลำกหลำยช่องทำงเพ่ือให้กลุ่มเป้ำหมำยเข้ำถึงข่ำวสำร

ของมหำวิทยำลัยได้สะดวกมำกยิ่งขึ น 
2. ประชำสัมพันธ์ กำรสื่อสำรควำมคิดเห็น  ข่ำวสำร  ข้อเท็จจริงต่ำง ๆ ไปสู่กลุ่มประชำชน  เป็นกำรเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์และ
ควำมเข้ำใจอันดีระหว่ำงหน่วยงำน องค์กำรสถำบันกับกลุ่ม ประชำชนเป้ำหมำยและประชำชนที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือหวังผลในควำม
ร่วมมือ สนับสนุนจำกประชำชน รวมทั งมีส่วนช่วยเสริมสรำ้งภำพลักษณ์ ที่ดีให้แก่หน่วยงำน  องค์กำร  สถำบันด้วย  ท้ำให้ประชำชน 
เกิดควำมนิยม เลื่อมใส ศรัทธำต่อหน่วยงำน ตลอดจนค้นหำและก้ำจัดแหล่งเข้ำใจผิด ช่วยลบล้ำงปัญหำ เพื่อสร้ำงควำมส้ำเร็จในกำร
ด้ำเนินงำนของหน่วยงำนนั น 
3. Brand เป็นรูปแบบของภำพพจน์และแนวควำมคิด ในรูปอัตลักษณ์ ค้ำขวัญ และผลงำนออกแบบ ของสินค้ำและผลิตภัณฑ์ ทั งยัง
เป็นข้อมูลเชิงมโนธรรม ที่แสดงออกทำงรูปธรรมด้วย สัญลักษณ์ ที่สื่อถึงบริษัท สินค้ำ บริกำร หรือกลุ่มผู้ขำย ที่แตกต่ำงจำกคู่แข่งขัน 
กำรสร้ำงตรำสินค้ำ ให้เป็นที่จดจ้ำของลูกค้ำ เกิดขึ นได้จำกกำรโฆษณำ กำรบอกต่อ กำรออกแบบที่มีเอกลักษณ์โดดเด่น ในปัจจุบัน 
กำรสร้ำงตรำสินค้ำ กลำยมำเป็นส่วนส้ำคัญของวัฒนธรรม และปรัชญำกำรออกแบบ 
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4. กำรจัดระดับจ้ำนวนช่องทำงที่ประชำสัมพันธ์ Brand รำชมงคลตะวันออกให้กลุ่มเป้ำหมำยรับทรำบ 
  ระดับ 1 : 4 ช่องทำง 
  ระดับ 2 : 6 ช่องทำง  
  ระดับ 3 : 7 ช่องทำง 
  ระดับ 4 : 8 ช่องทำง 
  ระดับ 5 : 10 ช่องทำง 
พิจำรณำจำกจ้ำนวนช่องทำงที่ประชำสัมพันธ์ Brand รำชมงคลตะวันออกให้กลุ่มเป้ำหมำย รับทรำบมี จ้ำนวน 10 ช่องทำง 
ประกอบด้วย โทรทัศน์ วิทยุ สิ่งพิมพ์ เว็บไซด์ ห้องสมุด Call Center นิทรรศกำร  social media, Plasma และ YouTube 

5. อ.ก.พ.ร. ย่อมำจำก ส้ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร เป็นส่วนรำชกำรไทย ประเภทกรมสังกัดส้ำนักนำยกรัฐมนตรี มี
หน้ำที่ริเริ่ม ผลักดัน และเสนอแนะนโยบำยต่อคณะรัฐมนตรี ในเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติรำชกำร และกำรพัฒนำระบบ
รำชกำร ผ่ำนกลไกต่ำง ๆ 

 
ค่าเป้าหมาย 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ระดับ 
 

3 4 4 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1.รำยงำนผลการด าเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์ Brand ราชมงคลตะวันออก 
 

สูตรการค านวณ  

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 
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วิธีการรายงานและความถี่ใน
การรายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด คณบดี/รองทุกฝ่ำย/หัวหน้ำสำขำวิชำ 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวม
และรายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำววิรัลดำ สืบสุข/    นำงสำวกุสุมำ สงวนกลำง 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5.1.12 5.1.12 ร้อยละงบประมำณรำยรับของคณะจำกกำรบริหำรจัดกำรทรัพย์สินที่ไม่ใช่จำกกำรจัดกำรศึกษำเพ่ิมขึ น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 5. สร้ำงกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี มีประสิทธิภำพ และมีธรรมำภิบำล 

เป้าประสงค์ 5.1 เป็นองค์กรที่มีกำรจัดกำรที่ดี (Good Governance Organization) ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีระบบบริหำรจัดกำรองค์กรที่มี
ประสิทธิภำพ มีธรรมำภิบำล มีบุคลำกรที่มีคุณภำพมีเทคโนโลยีและสำรสนเทศท่ีทันสมัยที่เชื่อมโยงทุกภำรกิจของมหำวิทยำลัยและมี
แนวทำงวิธีกำรหำรำยได้เพ่ือกำรพ่ึงตนเอง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม ผลการประเมินร้อยละงบประมาณรายรับของมหาวิทยาลัยจากการบริหารจัดการทรัพย์สินที่ไม่ใช่จากการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

ค่าเป้าหมาย 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ร้อยละ 
 

80 80 85 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1.เอกสำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ้ำปี 
2.เอกสำรอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 

 
สูตรการค านวณ ร้อยละ = งบประมาณรายรับของมหาวิทยาลัยจากการบริหารจัดการทรัพย์สินที่ไม่ใช่จากการจัดการศึกษาในปีปัจจุบัน x 100                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

งบประมาณรายรับของมหาวิทยาลัยจากการบริหารจัดการทรัพย์สินที่ไม่ใช่จาการศึกษาปีที่ผ่านมา  
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หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

วิธีการรายงานและความถี่ใน
การรายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด คณบดี/รองทุกฝ่ำย/หัวหน้ำสำขำวิชำ 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวม
และรายงานผลตัวชี้วัด 

นำงเตือนใจ  จันทร์เรือง /   นำงสำวกุสุมำ สงวนกลำง 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5.2.1 5.2.1 จ้ำนวนโครงกำรที่ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลำกรสำยวิชำกำรเข้ำสู่ต้ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 5. สร้ำงกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี มีประสิทธิภำพ และมีธรรมำภิบำล 

เป้าประสงค์ 5.1 เป็นองค์กรที่มีกำรจัดกำรที่ดี (Good Governance Organization) ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีระบบบริหำรจัดกำรองค์กรที่มี
ประสิทธิภำพ มีธรรมำภิบำล มีบุคลำกรที่มีคุณภำพมีเทคโนโลยีและสำรสนเทศท่ีทันสมัยที่เชื่อมโยงทุกภำรกิจของมหำวิทยำลัยและมี
แนวทำงวิธีกำรหำรำยได้เพ่ือกำรพ่ึงตนเอง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม โครงกำรที่ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลำกรสำยวิชำกำรเข้ำสู่ต้ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ค่าเป้าหมาย 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

จ้ำนวนโครงกำร 1 1 2 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. รำยชื่อโครงกำรที่ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลำกรสำยวิชำกำรเข้ำสู่ต้ำแหน่งทำงวิชำกำร 

สูตรการค านวณ  
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หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

วิธีการรายงานและความถี่ใน
การรายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวม
และรายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวพิมพ์ขวัญ  พันธุ์น้อย/     นำงสำวอ้อม พวงสุมำลี 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5.2.2 5.2.2  ร้อยละของบุคลำกรทุกกลุ่มได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะพร้อมรับกำรปฏิบัติงำนเพื่อรองรับหน้ำที่และภำรกิจในปัจจุบัน 
กำรเปลี่ยนแปลงในอนำคต มีควำมพร้อมในสถำนกำรณ์ปัจจุบัน   

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5. สร้ำงกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี มีประสิทธิภำพ และมีธรรมำภิบำล 

เป้าประสงค์ 5.1 เป็นองค์กรที่มีกำรจัดกำรที่ดี (Good Governance Organization) ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีระบบบริหำรจัดกำรองค์กรที่มี
ประสิทธิภำพ มีธรรมำภิบำล มีบุคลำกรที่มีคุณภำพมีเทคโนโลยีและสำรสนเทศท่ีทันสมัยที่เชื่อมโยงทุกภำรกิจของมหำวิทยำลัยและมี
แนวทำงวิธีกำรหำรำยได้เพ่ือกำรพ่ึงตนเอง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม บุคลากรทุกกลุ่ม หมายถึง บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน 

ผลการประเมินร้อยละของบุคลากรทุกกลุ่มท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัตงานตามหน้าที่ได้รับมอบหมายในปัจจุบัน หรือ
ในอนาคตให้มีความพร้อมในทุกสถานการณ์ ภายใต้กิจกรรมดังนี้ 
1.การฝึกอบรม/สัมมนา จากหน่วยงานภายนอก 
๒.การจัดส่งบุคลากรของมหาวิทยาลัยทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนไปศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
๓.การฝึกอบรมโดยผ่านระบบ e- learning หรือ Online 
๔.การฝึกอบรมที่จัดโดยกองบริหารงานบุคคล 

ค่าเป้าหมาย 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ร้อยละ 10 10 10 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 1. แบบสรุปข้อมูลบุคลำกรที่ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะให้มีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ได้รับมอบหมำยในปัจจุบัน หรือ
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 ในอนำคตให้มีควำมพร้อมในทุกสถำนกำรณ์   
2. เอกสำรอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 

 
สูตรการค านวณ  ร้อยละ =                          บุคลากรทุกกลุ่มที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะเพ่ิมข้ึน x 100 

              บุคลากรทั้งหมด 
 

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

วิธีการรายงานและความถี่ใน
การรายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวม
และรายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวพิมพ์ขวัญ  พันธุ์น้อย/     นำงสำวอ้อม พวงสุมำลี 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5.2.3 5.2.3 ร้อยละควำมส้ำเร็จในกำรปรับโครงสร้ำงบริหำรใหม่ที่สอดคล้องรองรับกับยุทธศำสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 5. สร้ำงกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี มีประสิทธิภำพ และมีธรรมำภิบำล 

เป้าประสงค์ 5.1 เป็นองค์กรที่มีกำรจัดกำรที่ดี (Good Governance Organization) ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีระบบบริหำรจัดกำรองค์กรที่มี
ประสิทธิภำพ มีธรรมำภิบำล มีบุคลำกรที่มีคุณภำพมีเทคโนโลยีและสำรสนเทศท่ีทันสมัยที่เชื่อมโยงทุกภำรกิจของมหำวิทยำลัยและมี
แนวทำงวิธีกำรหำรำยได้เพ่ือกำรพ่ึงตนเอง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม ร้อยละของกำรประเมินควำมส้ำเร็จในกำรด้ำเนินงำนจำกกำรปรับปรุงโครงสร้ำงมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

หมำยถึง กำรวำงแผนเพื่อปรับปรุงโครงสร้ำงกำรแบ่งงำนภำยใน กำรก้ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และกรอบอัตรำก้ำลังของ
หน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัยให้เหมำะสม ส่งเสริมกำรขับเคลื่อนกำรด้ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำมหำวิทยำลัย  
โครงสร้ำงองค์กำร หมำยถึง ระบบกำรติดต่อสื่อสำร และอ้ำนำจบังคับบัญชำที่เชื่อมต่อคน และกลุ่มคนเข้ำด้วยกัน  เพ่ือท้ำงำน
ร่วมกันจนบรรลุเป้ำหมำยขององค์กำร 
โครงสร้ำงขององค์กำรประกอบด้วยสิ่งต่ำง ๆ ดังนี  
1. วัตถุประสงค์ (Objective)  
2. ภำระหน้ำที่ (Function)  
3. กำรแบ่งงำนกันท้ำ (Division of Work)  
4. กำรบังคับบัญชำ (Hierarchy)  
5. ช่วงของกำรควบคุม (Span of Control)  
6. เอกภำพกำรบังคับบัญชำ (Unity of Command) 
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ค่าเป้าหมาย 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ร้อยละ 80 85 87 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1.เก็บข้อมูลจำกกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด้ำเนินงำน และรายงานสรุปผล ในระบบ รายงาน 
 

สูตรการค านวณ  ร้อยละ =                     โครงการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผน         x       100 
โครงการหรือกิจกรรมทั้งหมดตามแผนปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงานภายในประจ าป ี

 
หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

วิธีการรายงานและความถี่ใน
การรายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวม
และรายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวสุพัตรำ  ช่วยนุกูล/ นำสำวชนิสรำ อ้่ำสอำด 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5.2.4 5.2.4 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มีต่อกำรให้บริกำร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 5. สร้ำงกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี มีประสิทธิภำพ และมีธรรมำภิบำล 

เป้าประสงค์ 5.1 เป็นองค์กรที่มีกำรจัดกำรที่ดี (Good Governance Organization) ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีระบบบริหำรจัดกำรองค์กรที่มี
ประสิทธิภำพ มีธรรมำภิบำล มีบุคลำกรที่มีคุณภำพมีเทคโนโลยีและสำรสนเทศท่ีทันสมัยที่เชื่อมโยงทุกภำรกิจของมหำวิทยำลัยและมี
แนวทำงวิธีกำรหำรำยได้เพ่ือกำรพ่ึงตนเอง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม พิจารณาจากผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการ ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

ผู้รับบริการ หมายถึง บุคลากรภายนอกส่วนงาน นักศึกษา ประชาชนหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือ หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มา
รับบริการจากหน่วยงาน 
ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจได้ว่า เป็นความรู้สึกของบุคคลในทางบวก ความชอบ ความสบายใจ ความสุขใจต่อ
สภาพแวดล้อมในด้านต่าง ๆ หรือเป็นความรู้สึกที่พอใจต่อสิ่งที่ท าให้เกิดความชอบ ความสบายใจ และเป็นความรู้สึกที่บรรลุถึงความ
ต้องการจ านวนแบบสอบถาม ที่จะน ามาประมวลผล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ค่าเป้าหมาย 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ร้อยละ 71 73 75 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. ผลกำรส้ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มีต่อกำรให้บริกำร 
2. เอกสำรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 
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สูตรการค านวณ   ร้อยละ = จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจมากท่ีสุด x 100 
     จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
 

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

วิธีการรายงานและความถี่ใน
การรายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวม
และรายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวพิมพ์ขวัญ  พันธุ์น้อย 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5.2.5 5.2.5 ระดับควำมผูกพันและควำมจงรักภักดีของบุคลำกรที่มีต่อสถำบัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 5. สร้ำงกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี มีประสิทธิภำพ และมีธรรมำภิบำล 

เป้าประสงค์ 5.1 เป็นองค์กรที่มีกำรจัดกำรที่ดี (Good Governance Organization) ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีระบบบริหำรจัดกำรองค์กรที่มี
ประสิทธิภำพ มีธรรมำภิบำล มีบุคลำกรที่มีคุณภำพมีเทคโนโลยีและสำรสนเทศท่ีทันสมัยที่เชื่อมโยงทุกภำรกิจของมหำวิทยำลัยและมี
แนวทำงวิธีกำรหำรำยได้เพ่ือกำรพ่ึงตนเอง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม 1. เป็นกำรส้ำรวจควำมผูกพันของบุคลำกรที่มีต่อมหำวิทยำลัยในปีงบประมำณท่ีจะรำยงำนผลกำรด้ำเนินงำน จำกกำรท้ำ

แบบสอบถำม 
2. พิจำรณำจำกผลส้ำรวจควำมผูกพันของบุคลำกรที่มีต่อมหำวิทยำลัย ทั งหมด 6 ด้ำน คือ  

1) ควำมรับผิดชอบ 
2) สภำพแวดล้อมในกำรท้ำงำน  
3) ภำวะผู้น้ำและวัฒนธรรมในองค์กร  
4) ค่ำตอบแทนและสวัสดิกำร  
5) โอกำสและควำมก้ำวหน้ำทำงอำชีพในองค์กร  
6) กำรรักษำดุลยภำพระหว่ำงชีวิตกำรท้ำงำนและชีวิตส่วนตัว 

3. จ้ำนวนแบบสอบถำม ที่จะน้ำมำประมวลผล ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 
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ค่าเป้าหมาย 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ระดับ 4 5 5 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1.  ผลกำรส้ำรวจระดับควำมผูกพันของบุคลำกรที่มีต่อมหำวิทยำลัย ในปีงบประมำณท่ีจะรำยงำนผลกำรด้ำเนินงำน  
2.  เอกสำรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 

สูตรการค านวณ   ร้อยละ =      จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจสวัสดิการมากที่สุด     x 100 
          จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจสวัสดิการทั้งหมด 
 

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

วิธีการรายงานและความถี่ใน
การรายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวม
และรายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวพิมพ์ขวัญ  พันธุ์น้อย/ นำงสำวอ้อม พวงสุมำลี 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5.2.6 5.2.6 ร้อยละของบุคลำกรที่สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมืออำชีพ สำมำรถตอบสนองต่อควำมเปลี่ยนแปลงของสถำนกำรณ์ต่ำงๆ ไปสู่
กำรแข่งขันภำยนอก เพ่ิมขึ น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5. สร้ำงกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี มีประสิทธิภำพ และมีธรรมำภิบำล 

เป้าประสงค์ 5.1 เป็นองค์กรที่มีกำรจัดกำรที่ดี (Good Governance Organization) ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีระบบบริหำรจัดกำรองค์กรที่มี
ประสิทธิภำพ มีธรรมำภิบำล มีบุคลำกรที่มีคุณภำพมีเทคโนโลยีและสำรสนเทศท่ีทันสมัยที่เชื่อมโยงทุกภำรกิจของมหำวิทยำลัยและมี
แนวทำงวิธีกำรหำรำยได้เพ่ือกำรพ่ึงตนเอง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม ผลรวมจ านวนของบุคลากรที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ สามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์

ต่างๆ ไปสู่การแข่งขันภายนอก 
มืออาชีพ หมายถึง การที่คู่ต่อสู้ตั้งแต่สองฝ่ายขึ้นไปแย่งชิงกันเพื่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เช่น การแข่งขันในธรรมชาติเพ่ือความอยู่รอด 
การแข่งขันทางธุรกิจ การแข่งขันกีฬา การแข่งขันของมหาวิทยาลัย 

ค่าเป้าหมาย 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ร้อยละ 10 10 10 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. แบบสรุปข้ำรำชกำรและพนักงำนในสถำบันอุดมสึกษำ ผู้มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในระดับดีเด่นและดีมำก (รอบกำรเลื่อน
ค่ำตอบแทนประจ้ำปีงบประมำณ 2562   
2. เอกสำรอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 
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สูตรการค านวณ   ร้อยละ = บุคลากรทกุกลุม่ที่ไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะให้มีความพรอ้มในการปฏบัิติงานตามหน้าที่ได้รับมอบหมายx 100 
              บุคลากรทั้งหมด 
 

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

วิธีการรายงานและความถี่ใน
การรายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวม
และรายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวพิมพ์ขวัญ  พันธุ์น้อย/     นำงสำวอ้อม พวงสุมำลี 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5.3.1 5.3.1 จ้ำนวนโครงกำรที่พัฒนำระบบกำรประเมินประกันคุณภำพท่ีมีประสิทธิภำพสำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 5. สร้ำงกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี มีประสิทธิภำพ และมีธรรมำภิบำล 

เป้าประสงค์ 5.1 เป็นองค์กรที่มีกำรจัดกำรที่ดี (Good Governance Organization) ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีระบบบริหำรจัดกำรองค์กรที่มี
ประสิทธิภำพ มีธรรมำภิบำล มีบุคลำกรที่มีคุณภำพมีเทคโนโลยีและสำรสนเทศท่ีทันสมัยที่เชื่อมโยงทุกภำรกิจของมหำวิทยำลัยและมี
แนวทำงวิธีกำรหำรำยได้เพ่ือกำรพ่ึงตนเอง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม โครงกำรที่พัฒนำระบบกำรประเมินประกันคุณภำพที่มีประสิทธิภำพสำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำน 

ค่าเป้าหมาย 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

จ้ำนวนโครงกำร 4 5 5 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. รำยชื่อโครงกำรที่พัฒนำระบบกำรประเมินประกันคุณภำพท่ีมีประสิทธิภำพสำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำน  
2. เอกสำรอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 

 
 

สูตรการค านวณ    
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หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

วิธีการรายงานและความถี่ใน
การรายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวม
และรายงานผลตัวชี้วัด 

นำงรัตนำภรณ์  ปิ่นทอง/ นำงสำวกนกพร  กำซ้ำ 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5.3.2 5.3.2 จ้ำนวนหลักสูตรที่มีระดับผลกำรตรวจประเมินกำรประกันคุณภำพอยู่ในระดับดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 5. สร้ำงกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี มีประสิทธิภำพ และมีธรรมำภิบำล 

เป้าประสงค์ 5.1 เป็นองค์กรที่มีกำรจัดกำรที่ดี (Good Governance Organization) ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีระบบบริหำรจัดกำรองค์กรที่มี
ประสิทธิภำพ มีธรรมำภิบำล มีบุคลำกรที่มีคุณภำพมีเทคโนโลยีและสำรสนเทศท่ีทันสมัยที่เชื่อมโยงทุกภำรกิจของมหำวิทยำลัยและมี
แนวทำงวิธีกำรหำรำยได้เพ่ือกำรพ่ึงตนเอง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม หลักสูตรที่มีระดับผลกำรตรวจประเมินกำรประกันคุณภำพอยู่ในระดับดี 

ค่าเป้าหมาย 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

จ้ำนวนหลักสูตร 8 9 10 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. รำยชื่อหลักสูตรที่มีระดับผลกำรตรวจประเมินกำรประกันคุณภำพอยู่ในระดับดี 
2. เอกสำรอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 

 
 

สูตรการค านวณ    
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หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

วิธีการรายงานและความถี่ใน
การรายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวม
และรายงานผลตัวชี้วัด 

นำงรัตนำภรณ์  ปิ่นทอง/ นำงสำวกนกพร  กำซ้ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



218 

 

 

รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5.3.3 5.3.3 ร้อยละของหน่วยงำนภำยในมีกำรจัดท้ำแผนพัฒนำหน่วยงำนที่สอดรับกับแผนพัฒนำมหำวิทยำลัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 5. สร้ำงกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี มีประสิทธิภำพ และมีธรรมำภิบำล 

เป้าประสงค์ 5.1 เป็นองค์กรที่มีกำรจัดกำรที่ดี (Good Governance Organization) ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีระบบบริหำรจัดกำรองค์กรที่มี
ประสิทธิภำพ มีธรรมำภิบำล มีบุคลำกรที่มีคุณภำพมีเทคโนโลยีและสำรสนเทศท่ีทันสมัยที่เชื่อมโยงทุกภำรกิจของมหำวิทยำลัยและมี
แนวทำงวิธีกำรหำรำยได้เพ่ือกำรพ่ึงตนเอง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม ผลการประเมินร้อยละของหน่วยงานภายในมีการจัดท าแผนพัฒนาหน่วยงานที่สอดรับกับแผนมหาวิทยาลัย 

ค่าเป้าหมาย 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ร้อยละ 100 100 100 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. สรุปรำยงำนหน่วยงำนภำยในที่จัดท้ำแผนพัฒนำหน่วยงำนที่สอดรับกับแผนพัฒนำมหำวิทยำลัย 
2. เอกสำรอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 

 
 

สูตรการค านวณ   หน่วยงำนภำยในที่จัดท้ำแผนฯ สอดรับกับแผนพัฒนำมหำวิทยำลัย x 100  
                                         หนว่ยงำนภำยในทั งหมดของมหวิทยำลัย 
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หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

วิธีการรายงานและความถี่ใน
การรายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวม
และรายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวสุพัตรำ   ช่วยนุกุล    / นำงสำวชนิสรำ อ้่ำสอำด 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5.3.4 5.3.4 ร้อยละควำมส้ำเร็จของตัวชี วัดของแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยที่บรรลุเป้ำหมำยด้ำเนินงำนตำมหลัก 
ธรรมำภิบำล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5. สร้ำงกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี มีประสิทธิภำพ และมีธรรมำภิบำล 

เป้าประสงค์ 5.1 เป็นองค์กรที่มีกำรจัดกำรที่ดี (Good Governance Organization) ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีระบบบริหำรจัดกำรองค์กรที่มี
ประสิทธิภำพ มีธรรมำภิบำล มีบุคลำกรที่มีคุณภำพมีเทคโนโลยีและสำรสนเทศท่ีทันสมัยที่เชื่อมโยงทุกภำรกิจของมหำวิทยำลัยและมี
แนวทำงวิธีกำรหำรำยได้เพ่ือกำรพ่ึงตนเอง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม ผลการประเมินร้อยละของความส าเร็จตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยที่บรรลุเป้าหมาย 

 

ค่าเป้าหมาย 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ร้อยละ 75 80 90 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. แบบสรุปรำยงำนผลกำรด้ำเนินงำนตำมตัวชี วัดของแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ประจ้ำปี
งบประมำณ 

2. เอกสำรอ่ืนๆที่เกี่ยวกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 
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สูตรการค านวณ   ควำมส้ำเร็จของตัวชี วัดของแผนพัฒนำคณะบริหำรธุรกิจฯ x 100  
                                         ตัวชี วัดทั งหมด 

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

วิธีการรายงานและความถี่ใน
การรายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวม
และรายงานผลตัวชี้วัด 

นำงสำวสุพัตรำ   ช่วยนุกุล    / นำงสำวชนิสรำ อ้่ำสอำด 
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รายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563 - 2565 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5.3.5 5.3.5 ร้อยละของควำมส้ำเร็จในกำรปฏิบัติตำมแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 5. สร้ำงกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี มีประสิทธิภำพ และมีธรรมำภิบำล 

เป้าประสงค์ 5.1 เป็นองค์กรที่มีกำรจัดกำรที่ดี (Good Governance Organization) ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีระบบบริหำรจัดกำรองค์กรที่มี
ประสิทธิภำพ มีธรรมำภิบำล มีบุคลำกรที่มีคุณภำพมีเทคโนโลยีและสำรสนเทศท่ีทันสมัยที่เชื่อมโยงทุกภำรกิจของมหำวิทยำลัยและมี
แนวทำงวิธีกำรหำรำยได้เพ่ือกำรพ่ึงตนเอง 

รายการ รายละเอียด 
ค านิยาม ผลกำรประเมินร้อยละของควำมส้ำเร็จตำมแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินของมหำวิทยำลัย 

ผลส้ำฤทธิ์ของแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน หมำยถึง กำรด้ำเนินงำนเป็นไปตำมแผนกลยุทธ์ทำง กำรเงินของมหำวิทยำลัย 
แนวทำงกำรด้ำเนินงำน :  
ระดับ 1 มีกำรแต่งตั งคณะกรรมกำร/คณะท้ำงำน/ประชุมกำรจัดท้ำแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินของมหำวิทยำลัย 
ระดับ 2 มีกำรรวบรวม/ศึกษำผลกำรด้ำเนินงำนด้ำนกำรเงินของมหำวิทยำลัย 
ระดับ 3 มีกำรวิเครำะห์โอกำส/ควำมเสียหำยทำงด้ำนกำรเงิน   
ระดับ 4 มี (ร่ำง) แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน 
ระดับ 5 มีกำรน้ำเสนอคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้องและคณะกรรมกำรสภำมหำลัยเพ่ือให้ควำมเห็นชอบ และมีกำรติดตำมกำร
ด้ำเนินงำนตำมแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินของมหำวิทยำลัย 

ค่าเป้าหมาย 
 
 

หน่วยนับ 2563 2564 2565 

ร้อยละ 80 80 85 
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ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
 

1. ค้ำสั่งแต่งตั งคณะกรรมกำร/คณะท้ำงำน และผลกำรด้ำเนินงำน/รำยกำรกำรประชุม 
2. รำยงำนกำรวิเครำะห์ทำงด้ำนกำรเงิน  
3. มติหรือ เอกสำรข้อเสนอแนะจำกสภำมหำลัย/คณะกรรมกำรประจ้ำส่วนงำน  
4. เอกสำรอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรด้ำเนินงำนของตัวชี วัด 
 

 
สูตรการค านวณ    

หน่วยงานจัดเก็บข้อมูล รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

วิธีการรายงานและความถี่ใน
การรายงาน 

ปีงบประมำณ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 

ผู้รับผิดชอบในการรวบรวม
และรายงานผลตัวชี้วัด 

นำงเตือนใจ  จันทร์เรือง /  นำงสำวกุสุมำ สงวนกลำง 

 

 

 


