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1.1.1. ร้อยละของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี

75 75 80 อยู่ระหว่างด าเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูลจาก

หน่วยงานกลาง

1.1.1 จ านวนหลักสูตรท่ีพัฒนาหรือ
ปรับปรุงเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมายและอุตสาหกรรมเก่ียวเน่ือง

4 4 4 6 1.1.1.1 หลักสูตรท่ีมีการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมายและอุตสาหกรรมเก่ียวเน่ือง

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย/หัวหน้าสาขา

นางสาวรุ้งรุจี โซ๊ะมาลี

 1.1.2.จ านวนหลักสูตรท่ี
ได้รับการพัฒนาเพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย  
และอุตสาหกรรมเก่ียวเน่ือง

10 10 10 คณะได้มีการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ปี 2564 
หลักสูตรวิทยาศาสตร์
บัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมและธุรกิจ
ดิจิทัล อยู่ระหว่างรอ
การกล่ันกรองหลักสูตร

1.1.2 จ านวนรายวิชาท่ีน าส่ือ
ภาษาอังกฤษเข้ามาใช้ในการเรียนการ
สอน

10 15 20 1..1.2.1 กิจกรรมการท าส่ือการสอน
ภาษาอังกฤษ                        
1.1.2.2.โครงการจัดทดสอบภาษาอังกฤษ 
                              
1.1.2.3 .โครงการอบรมภาษาอังกฤษ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย/
หัวหน้าสาขาวิชา

นางสาวฉันท์ชนก ก่ิมแก้ว

 1.1.3.  ร้อยละของความ
พึงพอใจต่อผู้ใช้บัณฑิต

80 80 80 อยู่ระหว่างการรวบรวม
ข้อมูลจากส านักงาน
วิทยาเขต

100

2

1.1.5 ร้อยละของหลักสูตรท่ีได้รับการ
รับรองตามเกณฑ์มาตรฐาน
อุดมศึกษา/สภาวิชาชีพในแต่ละ
หลักสูตร/ระดับสากลและพัฒนา
หลักสูตรบูรณาการท่ีมีความยืดหยุ่น 
หลากหลายระหว่างสาขาวิชาต่างๆ ท่ี
มีความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน และ
สถานประกอบการ ท้ังในและ
ต่างประเทศมีหลักสูตรเป็นท่ียอมรับ
และตรงตามความต้องการของการ
พัฒนาประเทศ สอดคล้องกับกลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมาย

80 80 80 90 1.1.5.1 หลักสูตรท่ีได้รับการรับรองตาม
เกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา/สภาวิชาชีพ
ในแต่ละหลักสูตร/ระดับสากลและพัฒนา
หลักสูตรบูรณาการท่ีมีความยืดหยุ่น 
หลากหลายระหว่างสาขาวิชาต่างๆ ท่ีมี
ความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน และ
สถานประกอบการ ท้ังในและ
ต่างประเทศมีหลักสูตรเป็นท่ียอมรับและ
ตรงตามความต้องการของการพัฒนา
ประเทศ สอดคล้องกับกลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมาย

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย/หัวหน้าสาขา/อาจารย์ประจ า
หลักสูตร

นางสาวรุ้งรุจี โซ๊ะมาลี

1.1.6 ร้อยละการส าเร็จการศึกษาตาม
เวลาท่ีก าหนดในหลักสูตร

80 80 80 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย/หัวหน้าสาขา/อาจารย์ประจ า
หลักสูตร

นางสาวฉันท์ชนก ก่ิมแก้ว/
นางสาวรัตนากร ชาญชลยุทธ

ผลการด าเนินงานแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2563 รอบ 6 เดือน (1 ต.ค.63 -31 มี.ค.63)

1.1.4 จ านวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาท่ี
ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศท่ี
เพ่ิมข้ึน

1

เป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดพันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ผู้ติดตามตัวช้ีวัด

นางสาวรุ้งรุจี โซ๊ะมาลีคณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย นางสาวรุ้งรุจี โซ๊ะมาลี

1.1.4.1 หลักสูตรบัณฑิตศึกษา

1.1.3.1 หลักสูตรระยะส้ันส าหรับผู้เรียน
ในวัยท างานและผู้สูงอายุ

1.1.3 จ านวนโครงการอบรมหลักสูตร
ระยะส้ันส าหรับผู้เรียนในวัยท างาน/
ผู้สูงอายุ

1 2 1

1 1

3

เป้าหมาย

1. จัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา
ด้านบริหารธุรกิจ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมี
คุณภาพ
ตอบสนองความ
ต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตและ
รองรับ
ยุทธศาสตร์ชาติ

1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนา
ก าลังคนเพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย
และอุตสาหกรรม
เก่ียวเน่ืองท่ีรองรับ
ยุทธศาสตร์ชาติ

1.1 บัณฑิตมีความรู้ มี
ทักษะและสมรรถนะ
ตามมาตราฐานวิชาชีพท่ี
สอดคล้องกับความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน      
1.2 พัฒนาก าลังคนเพ่ือ
รองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมายและ
อุตสาหกรรมเก่ียวเน่ือง

1.1 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้
ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย
และอุตสาหกรรมเก่ียวเน่ือง

1.1.4 ร้อยละของนักศึกษา
แรกเข้าทุกหลักสูตรท่ีเข้า
ร่วมการทดสอบทักษะ
พ้ืนฐานการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital literacy)

90 95 อยู่ระหว่างการรวบรวม
ข้อมูลจากสาขาวิชา

15

ผลการด าเนินงานปี63 ผลการด าเนินงานปี63กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
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ผลการด าเนินงานแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2563 รอบ 6 เดือน (1 ต.ค.63 -31 มี.ค.63)

เป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดพันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ผู้ติดตามตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
ผลการด าเนินงานปี63 ผลการด าเนินงานปี63กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด

1.1.7 ระดับการพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ

A1 A1 B1 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล 1.1.7.1 โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย/หัวหน้าสาขา/อาจารย์ประจ า
หลักสูตร

นางสาวฉันท์ชนก ก่ิมแก้ว/
นางสาวรัตนากร ชาญชลยุทธ

1.1.8 การประเมินทักษะและ
สมรรถนะของบัณฑิตด้าน Soft Skill 
และ Critical Thinking : 21 
Century ท่ีผ่านการประเมินโดยผู้ใช้
บัณฑิต

80 80 80 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย/หัวหน้าสาขา/อาจารย์ประจ า
หลักสูตร

นางสาวฉันท์ชนก ก่ิมแก้ว/
นางสาวรัตนากร ชาญชลยุทธ

1.1.9 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตตามมาตรฐาน

70 75 80 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล 1.1.9.1 โครงการพัฒนาศักยภาพและ
คุณภาพนักศึกษาตามอัตลักษณ์บัณฑิต
นักปฏิบัติ                            1.1.9.2 
โครงการติดตามคุณภาพบัณฑิต

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย/หัวหน้าสาขา/อาจารย์ประจ า
หลักสูตร

นางสาวฉันท์ชนก ก่ิมแก้ว/
นางสาวรัตนากร ชาญชลยุทธ

1.1.10 อัตราผลตอบแทนเฉล่ียของ
บัณฑิตเม่ือเทียบกับค่ามาตรฐาน
กระทรวงแรงงาน

1 1 1.2 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล 1.1.10.1 โครงการพัฒนามาตรฐาน
บัณฑิตราชมงคลตะวันออก

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย/หัวหน้าสาขา/อาจารย์ประจ า
หลักสูตร

นางสาวฉันท์ชนก ก่ิมแก้ว/
นางสาวรัตนากร ชาญชลยุทธ

1.1.11 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาผ่านตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด

- - B1 - 1.1.11.1 โครงการสอบวัดมาตรฐานทาง
ภาษาอังกฤษ (TOFLE หรือ TOEIC)

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย/หัวหน้าสาขา/อาจารย์ประจ า
หลักสูตร

นางสาวฉันท์ชนก ก่ิมแก้ว/
นางสาวรัตนากร ชาญชลยุทธ

1. จัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา
ด้านบริหารธุรกิจ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมี
คุณภาพ
ตอบสนองความ
ต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตและ
รองรับ
ยุทธศาสตร์ชาติ

1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนา
ก าลังคนเพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย
และอุตสาหกรรม
เก่ียวเน่ืองท่ีรองรับ
ยุทธศาสตร์ชาติ

1.1 บัณฑิตมีความรู้ มี
ทักษะและสมรรถนะ
ตามมาตราฐานวิชาชีพท่ี
สอดคล้องกับความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน      
1.2 พัฒนาก าลังคนเพ่ือ
รองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมายและ
อุตสาหกรรมเก่ียวเน่ือง

1.1 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้
ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย
และอุตสาหกรรมเก่ียวเน่ือง
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ผลการด าเนินงานแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2563 รอบ 6 เดือน (1 ต.ค.63 -31 มี.ค.63)

เป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดพันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ผู้ติดตามตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
ผลการด าเนินงานปี63 ผลการด าเนินงานปี63กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด

1.1.12 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลการ
เรียนเฉล่ียสะสมไม่ได้ตามเกณฑ์

10 10 10 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล 1.1.12.1โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ 
                                            
1.1.12.2 โครงการ RMUTTO GE CAMP   
                                   1.1.12.3 
โครงการมหาวิทยาลัยพ่ีเล้ียง

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย/หัวหน้าสาขา/อาจารย์ประจ า
หลักสูตร

นางสาวรัตนากร ชาญชลยุทธ/
นางสาวฉันท์ชนก ก่ิมแก้ว

1.1.13 ร้อยละของหลักสูตรท่ีมี
ลักษณะบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน
อ่ืน ภาครัฐ เอกชน รวมถึงสถาน
ประกอบการเพ่ิมข้ึน

- 5 5 - 1.1.13.1โครงการสร้างหลักสูตร joint 
degree                             1.1.13.2
โครงการสร้างหลักสูตรท่ีเน้นอัตลักษณ์
ของราชมงคลตะวันออก

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย/หัวหน้าสาขา/อาจารย์ประจ า
หลักสูตร

นางสาวรุ้งรุจี โซ๊ะมาลี

1.1.14 จ านวนรายวิชาด้าน GenEd 
ท่ีปรับปรุงสอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21

- - 5 - 1.1.14.1โครงการปรับปรุงรายวิชา 
GenEd ท่ีสอดรับกับศตวรรษท่ี 21

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย/หัวหน้าสาขา/อาจารย์ประจ า
หลักสูตร

นางสาวรุ้งรุจี โซ๊ะมาลี

1.1.15 จ านวนของหลักสูตรท่ีมีความ
ยืดหยุ่น เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถ
เลือกเรียนได้ตามความต้องการ

- 1 1 - 1.1.15.1โครงการการจัดการศึกษานอก
ระบบ "ตามอัธยาศัย" ของ คณะ. ส าหรับ
บุคคล/ผู้เรียนทุกช่วงวัย

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย/หัวหน้าสาขา/อาจารย์ประจ า
หลักสูตร

นางสาวรุ้งรุจี โซ๊ะมาลี

1.1.16 ร้อยละของการประเมินความ
พึงพอใจของผู้เรียนต่อผู้สอน

80 80 80 อยู่ระหว่างการด าเนินการ
รวบรวม เน่ืองจากคณะฯ มีการ
จัดการเรียนการสอนในภาคฤดู

ร้อน/2562

1.1.16.1โครงการติดตามประเมินผลการ
เรียนการสอน                      
1.1.16.2 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย/หัวหน้าสาขา/อาจารย์ประจ า
หลักสูตร

นางสาวรัตนากร ชาญชลยุทธ/
นางสาวฉันท์ชนก ก่ิมแก้ว

1.1.17 ร้อยละของการประเมินความ
พึงพอใจของผู้เรียนต่อบุคลากร
สนับสนุนการเรียนการสอน

80 80 80 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล 1.1.17.1โครงการติดตามประเมินผลการ
เรียนการสอนของผู้เรียนต่อบุคลากร
สนับสนุนการเรียนการสอน

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย/หัวหน้าสาขา/อาจารย์ประจ า
หลักสูตร

นางสาวรัตนากร ชาญชลยุทธ/
นางสาวฉันท์ชนก ก่ิมแก้ว

1.1.18 ร้อยละความสามารถในการ
ปฏิบัติงานภายหลังจบการศึกษา

80 80 80 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล 1.1.18.1 โครงการพัฒนากิจกรรม
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจฯ        
1.1.18.2 โครงการพัฒนามาตรฐาน
บัณฑิตคณะบริหารธุรกิจฯ              
1.1.18.3 โครงการติดตามความสามารถ
ในการปฏิบัติงานหลังจบการศึกษา

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย/หัวหน้าสาขา/อาจารย์ประจ า
หลักสูตร

นางสาวรัตนากร ชาญชลยุทธ/
นางสาวฉันท์ชนก ก่ิมแก้ว

1.1.19 จ านวน MOU ท่ีมหาวิทยาลัย
ท าข้อตกลงกับสถาบัน ต่าง ๆ

1 1 1 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล 1.1.19.1โครงการท าข้อตกลงทาง
วิชาการกับสถาบันท่ีเช่ียวชาญเฉพาะทาง

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย/หัวหน้าสาขา/อาจารย์ประจ า
หลักสูตร

นางสาวรัตนากร ชาญชลยุทธ/
นางสาวฉันท์ชนก ก่ิมแก้ว

1.1.20 ระดับผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาผ่านตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด (CEFR ระดับ
ปริญญาตรี)

A1 A2 B1 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล 1.1.20.1โครงการพัฒนาทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ (ฟัง พูด อ่าน เขียน)        
1.1.20.2โครงการสอบวัดมาตรฐานทาง
ภาษาอังกฤษ (TOFLE หรือ TOEIC)

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย/หัวหน้าสาขา/อาจารย์ประจ า
หลักสูตร

นางสาวรัตนากร ชาญชลยุทธ/
นางสาวฉันท์ชนก ก่ิมแก้ว

1.1.21 ร้อยละของความพึงพอใจต่อ
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือเสริม
กิจกรรมการเรียนรู้ และสร้างสรรค์
บรรยากาศการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน

80 85 90 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล 1.1.21.1โครงการผลิตส่ือและนวัตกรรม
ทางการศึกษาท่ีตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียน                    
1.1.21.2โครงการห้องเรียน/ปฏิบัติการ
สมัยใหม่

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย/หัวหน้าสาขา/อาจารย์ประจ า
หลักสูตร

นางสาวรัตนากร ชาญชลยุทธ/
นางสาวฉันท์ชนก ก่ิมแก้ว

1. จัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา
ด้านบริหารธุรกิจ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมี
คุณภาพ
ตอบสนองความ
ต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตและ
รองรับ
ยุทธศาสตร์ชาติ

1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนา
ก าลังคนเพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย
และอุตสาหกรรม
เก่ียวเน่ืองท่ีรองรับ
ยุทธศาสตร์ชาติ

1.1 บัณฑิตมีความรู้ มี
ทักษะและสมรรถนะ
ตามมาตราฐานวิชาชีพท่ี
สอดคล้องกับความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน      
1.2 พัฒนาก าลังคนเพ่ือ
รองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมายและ
อุตสาหกรรมเก่ียวเน่ือง

1.1 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้
ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย
และอุตสาหกรรมเก่ียวเน่ือง



63 64 65 63 64 65

ผลการด าเนินงานแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2563 รอบ 6 เดือน (1 ต.ค.63 -31 มี.ค.63)

เป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดพันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ผู้ติดตามตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
ผลการด าเนินงานปี63 ผลการด าเนินงานปี63กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด

1.2.1 จ านวนรายวิชาท่ีมีการจัดการ
เรียนการสอน แบบ Project based

7 9 11 22  1.2.1.1 จ านวนรายวิชาจัดการเรียนการ
สอนแบบ Project based

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย/
หัวหน้าสาขาวิชา

นางสาวรัตนากร ชาญชลยุทธ

1.2.2 จ านวนรายวิชาท่ีมีการจัดการ
เรียนการสอนproblem based 
learning

7 9 11 18  1.2.2.1จ านวนรายวิชาจัดการเรียนการ
สอนแบบ problem based learning

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย/
หัวหน้าสาขาวิชา

นางสาวรัตนากร ชาญชลยุทธ

1.3 จัดกิจกรรมเพ่ือให้นักศึกษาเกิด
การฝึก /และเรียนรู้ด้วยตนเอง ตาม
สมรรถนะของสาขาวิชา

1.3.1 จ านวนหลักสูตรท่ีจัดกิจกรรม
เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการฝึก ศึกษา 
และเรียนรู้ด้วยตนเองตามสมรรถนะ
ของสาขาวิชา

10 10 10 10 1.3.1.1กิจกรรมรายวิชาในแต่ละ
หลักสูตรท่ีนักศึกษาเกิดการฝึก ศึกษา 
และเรียนรู้ด้วยตนเอง

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย/
หัวหน้าสาขาวิชา

นางสาวรุ้งรุจี โซ๊ะมาลี

1.4.1. ร้อยละจ านวนนักเรียนท่ีมี
ความประพฤติดี/กิจกรรมดีหรือมีผล
การเรียนดีเข้าศึกษา /โควต้านักกีฬา/
โควต้าความสามารถพิเศษ(โควต้า
นักเรียนดี)

10 10 10 อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล
จากสาขาวิชา

1.4.1.1จ านวนนักเรียนท่ีมีความประพฤติ
ดี/กิจกรรมดีหรือมีผลการเรียนดีเข้าศึกษา
 /โควต้านักกีฬา/โควต้าความสามารถ
พิเศษ(โควต้านักเรียนดี)

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย/รอง
คณบดีฝ่ายบริหารและแผน/หัวหน้า
สาขาวิชา

นางสาวรัตนากร ชาญชลยุทธ

1.4.2 จ านวนโครงการ/กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก

10 10 10 10 1.4.2.1โครงการ/กิจกรรมประชา สัมพันธ์
เชิงรุก

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย/รอง
คณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ/หัวหน้า
สาขาวิชา

นางสาวรัตนากร ชาญชลยุทธ

1.4.3 ร้อยละจ านวนนักศึกษาแรกเข้า
เป็นไปตามแผนรับ

50 55 60 อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล
จากสาขาวิชา

1.4.3.1.จ านวนนักศึกษาแรกเข้าเป็นไป
ตามแผนรับ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย/รอง
คณบดีฝ่ายบริหารและแผน/หัวหน้า
สาขาวิชา

นางสาวรัตนากร ชาญชลยุทธ

1.5.1.ร้อยละของกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาท่ีตอบสนองต่อการเป็น
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์

80 80 80 อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล
จากสาขาวิชา

1.5.1.1โครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนา
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 ประการ (TQF)

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ/
หัวหน้าสาขาวิชา

นายเวนิส บรรพตา

1.5.2 จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับการ
พัฒนาด้าน Talent Mobility

10 15 20 อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล
จากสาขาวิชา

1.5.2.1โครงการ Talent Mobility รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน นางสาวพิมพ์ขวัญ  พันธ์ุน้อย

1.5 พัฒนานักศึกษาอย่างสร้างสรรค์
ให้เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของสังคม
 ท้ังด้านวิชาการและด้านกิจกรรม
นักศึกษา

1.4 พัฒนาระบบการรับเข้าท่ีมีความ
หลากหลาย

1. จัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา
ด้านบริหารธุรกิจ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมี
คุณภาพ
ตอบสนองความ
ต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตและ
รองรับ
ยุทธศาสตร์ชาติ

1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนา
ก าลังคนเพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย
และอุตสาหกรรม
เก่ียวเน่ืองท่ีรองรับ
ยุทธศาสตร์ชาติ

1.1 บัณฑิตมีความรู้ มี
ทักษะและสมรรถนะ
ตามมาตราฐานวิชาชีพท่ี
สอดคล้องกับความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน      
1.2 พัฒนาก าลังคนเพ่ือ
รองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมายและ
อุตสาหกรรมเก่ียวเน่ือง

1.2 จัดการเรียนการสอนแบบ 
Project basedและ / หรือproblem
 based learning



63 64 65 63 64 65

ผลการด าเนินงานแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2563 รอบ 6 เดือน (1 ต.ค.63 -31 มี.ค.63)

เป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดพันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ผู้ติดตามตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
ผลการด าเนินงานปี63 ผลการด าเนินงานปี63กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด

1.5.3 ร้อยละจ านวนหลักสูตรท่ีเข้า
ร่วมโครงการสหกิจศึกษา

100 100 100 100 1.5.3.1โครงการเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าสู่ตลาดแรงงาน

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย/
หัวหน้าสาขาวิชา

นางสาวรัตนากร ชาญชลยุทธ

1.5.4จ านวนหลักสูตรท่ีเข้าร่วม
โครงการ wil (Work Integrated 
Learning)

- 1 1 - 1.5.4.1จ านวนหลักสูตรท่ีเข้าร่วมโครงการ
 wil (Work Integrated Learning)

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย/
หัวหน้าสาขาวิชา

นางสาวรุ้งรุจี โซ๊ะมาลี

1.5.5จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีจัด
พัฒนานักศึกษาด้านวิชาการ

10 10 10 10 1.5.5.1โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา
ทางด้านวิชาการ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย/รอง
คณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา/หัวหน้า
สาขาวิชา

นายเวนิส บรรพตา/นางสาวรัตนากร
 ชาญชลยุทธ

1.5.6 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีจัด
ทดสอบนักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

2 2 2 6 1.5.6.1 โครงการ/กิจกรรมท่ีจัดทดสอบ
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ และด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย นางสาวฉันท์ชนก ก่ิมแก้ว

1.5.7 จ านวนโครงการ/กิจกรรม
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา

5 5 5 19 1.5.7.1โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ/
หัวหน้าสาขาวิชา

นางสาวมนัสสิกัญฎ์ มะลิวัลย์

1.5.8 จ านวนรางวัล/การแข่งขัน/
จ านวนบทความท่ีมีการน าเสนอ
ผลงานระดับชาติ/นานาชาติของ
นักศึกษา

11 12 13 10 1.5.8.1กิจกรรมการแข่งชัน/การ
ประกวด/การน าเสนอผลงานของเด็ก
นักศึกษา

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย/
หัวหน้าสาขาวิชา

นางสาวฉันท์ชนก ก่ิมแก้ว

1.6 การพัฒนานักศึกษาให้เป็น
ผู้ประกอบการ

1.6.1 จ านวนรายวิชา/จ านวน
กิจกรรมท่ีพัฒานักศึกษาให้เป็น
ผู้ประกอบการ

3 4 5 17 1.6.1.1จ านวนรายวิชา/จ านวนกิจกรรม
ท่ีพัฒานักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย นางสาวฉันท์ชนก ก่ิมแก้ว

1.5 พัฒนานักศึกษาอย่างสร้างสรรค์
ให้เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของสังคม
 ท้ังด้านวิชาการและด้านกิจกรรม
นักศึกษา
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เป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดพันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ผู้ติดตามตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
ผลการด าเนินงานปี63 ผลการด าเนินงานปี63กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด

2. พัฒนางานวิจัย
 งานสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรมท่ี
สร้างคุณค่าต่อ
สังคม

2.พัฒนางานวิจัยเพ่ือสนับสนุน 
EEC และ Thailand 4.0

2.1.1. จ านวนงานวิจัยท่ี
รองรับEECและ Thailand 
4.0

1 2 2 8 2.1.1 จ านวนหัวข้อเสนองานวิจัยและ
สร้างสรรค์

10 15 20 18 2.1.1.1'งานวิจัยงานสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมในการท า
วิจัย

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย/
หัวหน้าสาขาวิชา

นายจารุกิตต์  ขวัญมงคลพงศ์

2 2.1.2 ร้อยละสัดส่วนนักวิจัยต่อ
จ านวนอาจารย์ท้ังหมด

20 25 30 35.95 2.1.2.1 โครงการพัฒนานักวิจัย            
                  2.1.2.2 โครงการระบบพ่ี
เล้ียงนักวิจัย

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย นายจารุกิตต์  ขวัญมงคลพงศ์

2.1.3 จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติ ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า

0.1:1 0.1:1 0.1:1 0.25:1 2.1.3.1ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่/น าไปใช้ประโยชน์ใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ                                       

2.1.3.2โครงการพัฒนานักวิจัยและงานวิจัย นวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ์ ให้ได้มาตรฐานสากลและความเป็นเลิศ   

2.1.3.3โครงการสนับสนุน ส่งเสริม การตีพิมพ์เผยแพร่ 

ระดับชาติ และนานาชาติผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ระดับชาติและนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  

     2.1.3.4โครงการส่งเสริมหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

          2.1.3.5โครงการเชิดชูเกียรตินักวิจัยและนักบริการ

วิชาการ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย นายจารุกิตต์  ขวัญมงคลพงศ์

2.1.4 จ านวนนักวิจัยท่ีไปท าวิจัย
ร่วมกับหน่วยงานภายนอกหรือ
ร่วมกับนักวิจัยต่างประเทศ

1 1 2 7 2.1.4.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน
การวิจัยกับหน่วยงานภายนอก 
2.1.4.2โครงการความร่วมมือของงานวิจัย
ระหว่างสถานประกอบการในประเทศ/
ต่างประเทศกับคณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย นายจารุกิตต์  ขวัญมงคลพงศ์

2.1.5 จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม 
และส่ิงประดิษฐ์ถูกอ้างอิงและเป็นท่ี
ยอมรับระดับนานาชาติ/ชาติ

- - 1 2.1.5.1 โครงการพัฒนานักวิจัยในการท า
วิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ/
นานาชาติ

2.1.6 จ านวนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์
 และนวัตกรรม เป็นท่ียอมรับของ
สังคม และน าไปแก้ไขหรือพัฒนา
ชุมชน สังคม ได้

- 1 1 2.1.6.1 โครงกาวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และ
นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาแก้ไขหรือพัฒนา
ชุมชน และสังคม แบบสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมแบบบูรณาการ                  
2.1.6.2 การประชุมสัมมนาวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกและงานประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ

2.1.7 จ านวนผลงานท่ีย่ืนและอยู่
ระหว่างการพิจารณาหรือข้ึนทะเบียน 
ระดับชาติและ(หรือ)นานาชาติ

- - 1 2.1.7.1  โครงการส่งเสริมการขอรับความ
คุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา : เทคนิค
การยกร่างค าขอจดทะเบียนสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตรผลงานวิจัย ย่ืนและจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา

2.1ผลิตงานวิจัยเพ่ือรองรับ
การสนับสนุนEEC และ 
Thailand 4.0 

2.1 งานวิจัยงาน/สร้างสรรค์และ
นวัตกรรม

2.1.2. จ านวนผลงานวิจัยท่ี
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่/
อ้างอิงในระดับนานาชาติ ใน
วารสารท่ีอยู่ในฐานข้อมูล 
SCOPUS/ISI

1 2 2
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เป้าหมาย
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ผลการด าเนินงานปี63 ผลการด าเนินงานปี63กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด

2.2.1 จ านวนเงินอุดหนุน
งานวิจัยท่ีได้รับจัดสรร (หน่วย
นับ : ล้านบาท)

1.0 1.2 1.5 4.3 2..2.1.1 โครงการพิจารณากล่ันกรอง
ข้อเสนอโครงการวิจัย                   
2.2.1.2 การประชุมกลุ่มเพ่ือจัดท าแผน
บูรณาการวิจัย

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย

นายจารุกิตต์  ขวัญมงคลพงศ์

2.2.2  การวัดระดับความพึง
พอใจต่อบรรยากาศการวิจัย
ของนักวิจัยท่ีท างานวิจัย

- 2 3 - 2.2.2.1โครงการพัฒนาปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการงานส าหรับการท างานวิจัย
ให้เป็นระดับมาตรฐาน                 
2.2.2.2 โครงการประเมินผลการติดตาม
ความพึงพอใจต่อบรรยากาศในการ
ท างานวิจัยของนักวิจัย

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย นายจารุกิตต์  ขวัญมงคลพงศ์

2.2.3 งบประมาณจาก
หน่วยงานภายนอก 
ภาครัฐ เอกชนและสถาน
ประกอบการ ท่ีสนับสนุน
งานวิจัยเพ่ิมข้ึน (สาย
วิทย์/สายสังคม)

30,000/20,000 30,000/20,000 35,000/2,5000 อยู่ระหว่างการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากสาขา

2.2.3.1โครงการพัฒนาการเสนอขอรับทุน
เพ่ือให้ได้รับสนับสนุนงบประมาณวิจัย
จากแหล่งทุนภายนอก

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย นายจารุกิตต์  ขวัญมงคลพงศ์

2.1.3 ร้อยละของงานวิจัยท่ี
เกิดนวัตกรรมและ/หรือเกิด
รายได้

- 1 2 2.3 น าผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่
การสร้างคุณค่าในเชิงพาณิชย์และการ
ใช้ประโยชน์เพ่ือสังคม

2.3.1 จ านวนงานงานวิจัยท่ีน าไปใช้
ประโยชน์เพ่ือการแก้ไขปัญหาเชิงพ้ืนท่ี
 การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และ
อุตสาหกรรม

- 1 1 - 2.3.1.1โครงการหาโจทย์จากชุมชน/
ภาคอุตสาหกรรม

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย นายจารุกิตต์  ขวัญมงคลพงศ์

2.2 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
การวิจัยและสร้างบรรยากาศการวิจัย
ท่ีเอ้ือต่อการผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพ
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เป้าหมาย
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3. เป็นหน่วยงานท่ีให้บริการ
วิชาการแก่ชุมชน

3.1บริการวิชาการแก่ชุมชน อยู่ระหว่างการจัดเก็บ
ข้อมูล

8 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

3.1.2 จ านวนผลิตภัณฑ์/บริการของ
ชุมชน/หน่วยงานภายนอกท่ีได้รับการ
พัฒนาองค์ความรู้

7 7 8 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล มี
การปรับแผนการด าเนินโครงการ
เน่ืองจากสถานการณ์โรคระบาด 

โควิด-19

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย นายณงค์ฤทธ์ิ อินต๊ะ

3.1.3 ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยได้รับ
งบประมาณเงินรายได้จากการบริการ
วิชาการ (บาทต่อปี)

                    10,000                     20,000                     30,000  อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล มี
การปรับแผนการด าเนินโครงการ
เน่ืองจากสถานการณ์โรคระบาด 

โควิด-19

3.1.3.1โครงการบริการวิชาการหารายได้ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย นายณงค์ฤทธ์ิ อินต๊ะ

3.1.4 จ านวนองค์ความรู้ของ
มหาวิทยาลัยท่ีสามารถถ่ายทอดให้กับ
ผู้รับบริการโดยการบริการวิชาการใน
รูปแบบต่างๆ

2 3 3 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล มี
การปรับแผนการด าเนินโครงการ
เน่ืองจากสถานการณ์โรคระบาด 

โควิด-19

3.1.4.1 โครงการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมระยะส้ัน ระยะกลาง ระยะยาว   
    3.1.4.2  โครงการพัฒนางานฟาร์มเพ่ือ
เป็นศูนย์ส าหรับการฝึกอบรม และเป็น
พ้ืนท่ีต้นแบบส าหรับการพัฒนาความรู้    
       3.1.4.3 โครงการพัฒนา
ห้องปฏิบัติการสู่ระดับมาตรฐานเป็นท่ี
ยอมรับได้        3.1.4.4 โครงการบริการ
วิชาการตอบสนองความต้องการของ
ชุมชน พัฒนาและสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
ย่ังยืน

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย นายณงค์ฤทธ์ิ อินต๊ะ

3.1.5. จ านวนงบประมาณท่ีได้รับจาก
การบริการวิชาการ

                   500,000                    600,000                    650,000                             594,970 3.1.5.1โครงการ Talent Mobility 
3.1.5.2 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา
ด้านธุรกิจเกษตรภาคตะวันออก    
3.1.5.3โครงการบริการวิชาการ
ตอบสนองความต้องการของหน่วยงาน
ภายนอก/ภาคอุตสาหกรรม            
3.1.5.3 โครงการสร้างรายได้จากองค์
ความรู้และหรือทรัพย์สินทางปัญญาของ
คณะ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย นายณงค์ฤทธ์ิ อินต๊ะ

13.1.1จ านวนชุมชนท่ีได้รับ
การบริการจากคณะอย่าง
บูรณาการสาขาวิชาต่างๆ 
อย่างย่ังยืน

3 3.1 หลักสูตรมีการบริการวิชาการ
เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน

23. บริการ
วิชาการแก่สังคม
โดยน าความรู้
ผสานภูมิปัญญา
และสร้างความ
เข้มแข็งให้กับ
ชุมชน สังคม

นายณงค์ฤทธ์ิ อินต๊ะ3.1.1.1อบรมผู้ประกอบการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ให้ได้รับการรับรองมาตรฐาน
3.1.1.2 การประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์
ชุมชน
3แผนการฝึกอบรม
3.1.1.3แผนการพัฒนาสินค้า/บริการ
ร่วมกับชุมชน
3.1.1.4แผนการจัดท ามาตรฐานร่วมกับ
องค์กรภาครัฐ/เอกชน

83.1.1 จ านวนหลักสูตรท่ีมีการ
จัดบริการวิชาการ

8 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล มี
การปรับแผนการด าเนินโครงการ
เน่ืองจากสถานการณ์โรคระบาด 

โควิด-19
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เป้าหมาย
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เป้าหมาย
ผลการด าเนินงานปี63 ผลการด าเนินงานปี63กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด

3.1.6. จ านวนการให้บริการวิชาการท่ี
ตอบสนองต่ออุตสาหกรรมเป้าหมาย
และความต้องการของตลาดแรงงาน

- - 1 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล 3.1.6.1 โครงการส ารวจความต้องการ
อุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ือการพัฒนา
บัณฑิตนักปฏิบัติท่ีตรงกับความต้องการ
ของอุตสาหกรรม                         
3.1.6.2 โครงการบริการวิชาการเพ่ือ
ตอบสนองต่อกลุ่มอุตสาหกรรมและความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย คลัสเตอร์ 
EEC                             3.1.6.3 
โครงการพัฒนาบุคล+M60:M61ากร 
การศึกา การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย นายณงค์ฤทธ์ิ อินต๊ะ

3.1.2 จ านวนการให้บริการ
วิขาการท่ีตอบสนองความ
ต้องการอุตสาหกรรม
เป้าหมายและตลาดแรงงาน

1 2 3 อยู่ระหว่างการจัดเก็บ
ข้อมูล

3.2 พัฒนาคณะให้เป็นองค์กรท่ีมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม

3.2.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ี
ให้บริการวิชาการท่ีตอบสนองความ
ต้องการอุตสาหกรรมเป้าหมายและ
ตลาดแรงงาน

2 2 3 มีการปรับแผนการด าเนิน
โครงการเน่ืองจากสถานการณ์

โรคระบาด โควิด-19

3.2.1.1 บูรณาการกับรายวิชาต่างๆ ของ
คณะ
3.2.1.2 การบูรณาการกับการวิจัย
3.2.1.3  การบูรณาการกับการเรียนการ
สอน

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย/
ประธานหลักสูตร

นายณงค์ฤทธ์ิ อินต๊ะ

3.3 สร้างรายได้จากการบริการ
วิชาการจากกับบุคคลภายนอก

3.3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ี
สร้างรายได้จากการบริการแก่
บุคคลภายนอก

2 2 3 มีการปรับแผนการด าเนิน
โครงการเน่ืองจากสถานการณ์

โรคระบาด โควิด-19

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย

นายณงค์ฤทธ์ิ อินต๊ะ

3.3.2 จ านวนกิจกรรมอบรมหลักสูตร
ระยะส้ันส าหรับฝึกอาชีพและการ
พัฒนาวิชาชีพร่วมกับสถาบันภายนอก

1 1 2 มีการปรับแผนการด าเนิน
โครงการเน่ืองจากสถานการณ์

โรคระบาด โควิด-19

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย

นายณงค์ฤทธ์ิ อินต๊ะ

3.1.1จ านวนชุมชนท่ีได้รับ
การบริการจากคณะอย่าง
บูรณาการสาขาวิชาต่างๆ 
อย่างย่ังยืน

3 3.1 หลักสูตรมีการบริการวิชาการ
เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน

23. บริการ
วิชาการแก่สังคม
โดยน าความรู้
ผสานภูมิปัญญา
และสร้างความ
เข้มแข็งให้กับ
ชุมชน สังคม

3.3.1.1 ฝึกอบรมให้บุคคล/สถานการ
ประกอบการภายนอก
3.3.1.2 ท าความร่วมมือกับสถาบัน
วิชาชีพฝึกอบรม                              
               3.3.1.3 โครงการอบรม
หลักสูตรระยะส้ัน
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เป้าหมาย
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4.1.1จ านวนกิจกรรม/
โครงการ ท่ีเก่ียวข้องกับการ
ท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน และความเป็นไทยท่ี
สร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิม

1 4 4 1 4.1.1 จ านวนกิจกรรมท่ีมีการบูรณา
การศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน

1 4 4 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล 4.1.1.1.โครงการ/กิจกรรมท่ีมีการบูรณา
การกับศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ นายเวนิส บรรพตา/นางสาวมนัสสิ
กัญฎ์ิ  มะลิวัลย์

4.1.2จ านวนองค์ความรู้/ผลงาน
การท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน และความเป็นไทย

2 2 2 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล 4.1.2.1องค์ความรู้/ผลงานการท านุบ ารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
 และความเป็นไทย

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ นายเวนิส บรรพตา/นางสาวมนัสสิ
กัญฎ์ิ  มะลิวัลย์

 4.2 การวางแผนด าเนินกิจกรรม 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินตามกลไกล (PDCA)

4..2.1. ร้อยละของกิจกรรมท่ีมีการ
ด าเนินงานตามหลัก PDCA ด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินกับการบูรณาการกับการเรียน
การสอน

80 85 90 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล 4.2.1.1 แผนงานและกลไกการท านุบ ารุง
ศาสนาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ/
หัวหน้าสาขาวิชา

นายเวนิส บรรพตา/นางสาวมนัสสิ
กัญฎ์ิ  มะลิวัลย์

4.3.1 จ านวนโครงการ/
กิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินกับชุมชน

1 2 2 1 4.3.1.1จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถ่ินกับชุมชน

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ นายเวนิส บรรพตา/นางสาวมนัสสิ
กัญฎ์ิ  มะลิวัลย์

4.3.2 จ านวนการเผยแพร่
หรือจัดแสดงผลงานด้าน
การท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน และความเป็น
ไทยต่อสาธารณชน อย่าง
น้อยบนเว็บไซต์ และส่ือ
ส่ิงพิมพ์ของมหาวิทยาลัย

1 1 1 1 4.3.2โครงการจัดต้ังหอจดหมายเหตุ 
พิพิธภัณฑ์จัดแสดงผลงานด้านการท านุ
บ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน และความเป็นไทย ในรูปแบบ
นิทรรศการ เวบไซต์ และส่ือส่ิงพิมพ์

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ นายเวนิส บรรพตา/นางสาวมนัสสิ
กัญฎ์ิ  มะลิวัลย์

4.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินกับ
ชุมชน

4.ร่วมอนุรักษ์ 
ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน

4.ส่งเสริมสนับสนุน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน

4.1ร่วมอนุรักษ์ ส่งเสริมและ
สร้างจิตส านึกให้บุคลากร 
นักศึกษา มีบทบาทในการ
ส่งเสริมเก่ียวกับ
ศิลปวัฒนธรรมและ ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน

4.1 ด าเนินกิจกรรม และส่งเสริม
สนับสนุนบูรณาการศิลปวัฒนธรรม   
   และภูมิปัญญาท้องถ่ิน กับกิจกรรม
นักศึกษา
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เป้าหมาย
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อยู่ระหว่างการจัดเก็บ
ข้อมูล

5.1.1 จ านวนของกระบวนการท่ีลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและคล่องตัวมากข้ึน

1 1 1 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล 5.1.1.1.กิจกรรมระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศรองรับการพัฒนาบุคลากร 
เช่น e-office , e-book , e-financial     
             5.1.1.2. โครงการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการองค์กรท่ีดี มีธรรมาภิ
บาล                    5.1.1.3 โครงการ
สร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือลดข้ันตอน
การปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การท างาน

รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน นางสาวพิมพ์ขวัญ  พันธ์ุน้อย/     
นางสาวอ้อม พวงสุมาลี

5.1.2  ร้อยละของความส าเร็จในการ
บริหารความเส่ียงและการควบคุม
ภายในของคณะ

80 80 80 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล 5.1.2.1โครงการการบริหารความเส่ียง
และการควบคุมภายใน

คณบดี/รองคณบดี นางรัตนาภรณ์  ป่ินทอง/          
นางสาวกนกพร  กาซ า

5.1.3 ร้อยละความพึงพอใจการ
พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานของ
คณะและพัฒนาพ้ืนท่ี ส่ิงแวดล้อมให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีน าสมัยน่าเรียน

80 85 90 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล 5.1.3.1.โครงการพัฒนาสภาพภูมิทัศน์
และส่ิงแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยให้อยู่
ดีมีความสุขและเกิดรายได้ (นักศึกษา/
บุคลากร/ประชาชนท่ัวไป           
5.1.3.2.โครงการความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาสภาพ
ภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อมภายใน
มหาวิทยาลัย

รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน/
หัวหน้าสาขาวิชา

นางสาวปว๊ณา  จันทสุข

5.1.4 ร้อยละความพึงพอใจต่อการใช้
อินเตอร์เน็ตในการท างาน การจัดการ
ศึกษา การวิจัย และระบบอ่ืนๆ อยู่ใน
ระดับดี-ดีมาก

80 80 80 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล 5.1.4.1.โครงการสร้างเคร่ือข่ายการ
บริการอินเตอร์เน็ตอย่างครบวงจร 
5.1.4.2.โครงการพัฒนาระบบสัญญาณ 
wireless internet ท่ีมีประสิทธิภาพของ
มหาวิทยาลัยให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีการใช้
งาน

รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน/
หัวหน้าสาขาวิชา

นางสาววิรัลดา สืบสุข

5.1.5 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้บริหารท่ีใช้ระบบอยู่ในระดับดีและดี
มาก

85 85 85 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล 5.1.5.1.โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือ
การบริหารจัดการอย่างครบวงจร

รองคณบดีฝ่ายบริหารแลแผน นางสาววิรัลดา สืบสุข /นางสาว
กุสุมา สงวนกลาง

5.1.6 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ
แผ่นดินเม่ือเทียบกับงบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

95 95 95 29.41                                5.1.6.1.โครงการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานเชิงรุก

รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน นางเตือนใจ  จันทร์เรือง /          
นางสาวกุสุมา สงวนกลาง

5.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
องค์กรท่ีดี มีธรรมาภิบาล

5. บริหารจัดการ
องค์กรท่ีดีตาม
หลักธรรมาภิบาล

5. สร้างการบริหารและการ
จัดการองค์กรท่ีดี มี
ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล

5.1 เป็นองค์กรท่ีมีการจัดการ
ท่ีดี (Good Governance 
Organization) ท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม  มีระบบบริหาร
จัดการองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ
 มีธรรมาภิบาล มีบุคลากรท่ีมี
คุณภาพมีเทคโนโลยีและ
สารสนเทศท่ีทันสมัยท่ี
เช่ือมโยงทุกภารกิจของ
มหาวิทยาลัยและมีแนวทาง
วิธีการหารายได้เพ่ือการ
พ่ึงตนเอง

5.1.1. ร้อยละการน าระบบ
สารสนเทศมาใช้ในการลด
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
เพ่ืออ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการ
ของผู้ปฏิบัติงานและ
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการตามภารกิจของ
คณะ

85 85 85



63 64 65 63 64 65

ผลการด าเนินงานแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2563 รอบ 6 เดือน (1 ต.ค.63 -31 มี.ค.63)

เป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดพันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ผู้ติดตามตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
ผลการด าเนินงานปี63 ผลการด าเนินงานปี63กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด

5.1.7 ระดับคะแนนการประเมินความ
โปร่งใสและความรับผิด (ITA)

85 85 85 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล 5.1.7.1 โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ         
  5.1.7.2 .โครงการสร้างสร้างจิตส านึก
ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือความโปร่งใสและ
มีจริยธรรม

คณบดี/รองคณบดี นางสาวพิมพ์ขวัญ  พันธ์ุน้อย/     
นางสาวอ้อม พวงสุมาลี

5.1.8 ร้อยละของคะแนนท่ี
มหาวิทยาลัยเข้าร่วมการประเมินความ
โปร่งใสและมีจริยธรรม (ป.ป.ช.) 
(NACC Integrity Awards)

85 85 85 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล 5.1.8.1โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ        
5.1.8.2.โครงการสร้างสร้างจิตส านึกต่อ
การปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือความโปร่งใสและมี
จริยธรรม

คณบดี/รองคณบดี นางสาวพิมพ์ขวัญ  พันธ์ุน้อย/     
นางสาวอ้อม พวงสุมาลี

5.1.9 ร้อยละของประเด็นความ
ขัดแย้งหรือข้อร้องเรียนภายใน
มหาวิทยาลัยลดลง

80 85 90 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล 5.1.9.1.โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล

รองคณบดีฝ่ายบริหารแลแผน นางสาวพิมพ์ขวัญ  พันธ์ุน้อย/     
นางสาวอ้อม พวงสุมาลี

5.1.10 ผลการประเมินประสิทธิภาพ
การใช้ประโยชน์อาคาร ร้อยละของ
ค่าเฉล่ียท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. 
(ห้องบรรยาย/ห้องปฏิบัติการ)

60/60 63/63 65/65 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล 5.1.10.1.โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
(ห้องบรรยาย/ห้องปฏิบัติการ)

รองคณบดีฝ่ายบริหารแลแผน นาวสาวปวีณา  จันทสุข

5.1.11 ระดับช่องทางท่ีประชาสัมพันธ์
 Brand ราชมงคลตะวันออก/ข่าวสาร
ให้กลุ่มเป้าหมายรับทราบ

3 4 4 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล 5.1.11.1.โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
5.1.11.2.โครงการประชาสัมพันธ์เปิดบ้าน
 คณะ 5.1.11.3 โครงการตลาดนัด
หลักสูตรอุดมศึกษา               5.1.11.4 
โครงการเดินสายแนะแนวหลักสูตร การ
รับนักศึกษา                5.1.11 5
โครงการประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์  
                         5.1.11.6.โครงการ
ผลิตส่ือสร้างสรรค์เพ่ือประชาสัมพันธ์ มท
ร.ตะวันออก        5.1.11.7.โครงการ
อบรมการสร้างคลิปวีดีโอเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์แบบมืออาชีพ 5.1.11.8
โครงการพัฒนาบุคลากรด้านงาน
ประชาสัมพันธ์

คณบดี/รองทุกฝ่าย/หัวหน้าสาขาวิชา นางสาววิรัลดา สืบสุข/    นางสาว
กุสุมา สงวนกลาง

5.1.12 ร้อยละงบประมาณรายรับ
ของคณะจากการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินท่ีไม่ใช่จากการจัดการศึกษา
เพ่ิมข้ึน

80 80 85 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล 5.1.12.1โครงการหารายได้จากทรัพย์สิน
มหาวิทยาลัย 5.1.12.2.โครงการระดมทุน
 3โครงการจัดกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธ์ 4.
โครงการสร้างเครือข่ายพัฒนาราชมงคล
ตะวันออก 5.ครงการจัดท าแผนกลยุทธ์
ทางการเงิน

คณบดี/รองทุกฝ่าย/หัวหน้าสาขาวิชา นางเตือนใจ  จันทร์เรือง /    
นางสาวกุสุมา สงวนกลาง

5.1.2 ร้อยละของต าแหน่ง
ทางวิชาการ (ศ./รศ./ผศ.) 
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า

10 10 10 12.36 5.2.1 จ านวนโครงการท่ีส่งเสริม
สนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการเข้า
สู่ต าแหน่งทางวิชาการ

1 1 2 1 5.2.1.1โครงการท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย/รอง
คณบดีฝ่ายบริหารและแผน

นางสาวพิมพ์ขวัญ  พันธ์ุน้อย/     
นางสาวอ้อม พวงสุมาลี

5.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
องค์กรท่ีดี มีธรรมาภิบาล

5.2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลท่ี
สนับสนุนการขับเคล่ือนไปสู่
มหาวิทยาลัยช้ันน าในการสร้าง
บัณฑิตนักปฏิบัติของประเทศ

5. บริหารจัดการ
องค์กรท่ีดีตาม
หลักธรรมาภิบาล

5. สร้างการบริหารและการ
จัดการองค์กรท่ีดี มี
ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล

5.1 เป็นองค์กรท่ีมีการจัดการ
ท่ีดี (Good Governance 
Organization) ท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม  มีระบบบริหาร
จัดการองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ
 มีธรรมาภิบาล มีบุคลากรท่ีมี
คุณภาพมีเทคโนโลยีและ
สารสนเทศท่ีทันสมัยท่ี
เช่ือมโยงทุกภารกิจของ
มหาวิทยาลัยและมีแนวทาง
วิธีการหารายได้เพ่ือการ
พ่ึงตนเอง

5.1.1. ร้อยละการน าระบบ
สารสนเทศมาใช้ในการลด
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
เพ่ืออ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการ
ของผู้ปฏิบัติงานและ
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการตามภารกิจของ
คณะ

85 85 85



63 64 65 63 64 65

ผลการด าเนินงานแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2563 รอบ 6 เดือน (1 ต.ค.63 -31 มี.ค.63)

เป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดพันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ผู้ติดตามตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
ผลการด าเนินงานปี63 ผลการด าเนินงานปี63กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด

5.2.2  ร้อยละของบุคลากรทุกกลุ่ม
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะพร้อม
รับการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับหน้าท่ี
และภารกิจในปัจจุบัน การ
เปล่ียนแปลงในอนาคต มีความพร้อม
ในสถานการณ์ปัจจุบัน

10 10 10 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล 5.2.2.1โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือความ
ย่ังยืน

รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน นางสาวพิมพ์ขวัญ  พันธ์ุน้อย/     
นางสาวอ้อม พวงสุมาลี

5.2.3 ร้อยละความส าเร็จ
ในการปรับโครงสร้าง
บริหารใหม่ท่ีสอดคล้อง
รองรับกับยุทธศาสตร์

80 85 87 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล 5.2.3.1.โครงการปรับโครงสร้างเพ่ือการ
บริหารจัดการอย่างย่ังยืน

รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน นางสาวสุพัตรา  ช่วยนุกูล/            
 นาสาวชนิสรา อ่ าสอาด

5.2.4 ร้อยละความพึง
พอใจของผู้รับบริการท่ีมี
ต่อการให้บริการ

71 73 75 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล 5.2.4.1โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ    5.2.4.2โครงการสร้างเครือข่าย
ภายในมหาวิทยาลัย

รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน นางสาวพิมพ์ขวัญ  พันธ์ุน้อย

5.2.5 ระดับความผูกพัน
และความจงรักภักดีของ
บุคลากรท่ีมีต่อสถาบัน

4 5 5 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล 5.2.5.1.โครงการเสริมสร้างความรักความ
ผูกพันต่อองค์กร 5.2.5.2.โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 5.2.5.3.โครงการสร้าง
ระบบแรงจูงใจ 5.2.5. 4.โครงการสร้าง
อาคารท่ีพักบุคลากร 5.2.5.5.โครงการ
ความร่วมมือกับภาคเอกชนในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตบุคลากรและนักศึกษา

รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน นางสาวพิมพ์ขวัญ  พันธ์ุน้อย/     
นางสาวอ้อม พวงสุมาลี

23.620 20

5.2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลท่ี
สนับสนุนการขับเคล่ือนไปสู่
มหาวิทยาลัยช้ันน าในการสร้าง
บัณฑิตนักปฏิบัติของประเทศ

5. บริหารจัดการ
องค์กรท่ีดีตาม
หลักธรรมาภิบาล

5. สร้างการบริหารและการ
จัดการองค์กรท่ีดี มี
ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล

5.1 เป็นองค์กรท่ีมีการจัดการ
ท่ีดี (Good Governance 
Organization) ท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม  มีระบบบริหาร
จัดการองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ
 มีธรรมาภิบาล มีบุคลากรท่ีมี
คุณภาพมีเทคโนโลยีและ
สารสนเทศท่ีทันสมัยท่ี
เช่ือมโยงทุกภารกิจของ
มหาวิทยาลัยและมีแนวทาง
วิธีการหารายได้เพ่ือการ
พ่ึงตนเอง

205.1.3. ร้อยละของอาจารย์ท่ี
มีวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่าต่ออาจารย์ประจ า



63 64 65 63 64 65

ผลการด าเนินงานแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2563 รอบ 6 เดือน (1 ต.ค.63 -31 มี.ค.63)

เป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดพันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ผู้ติดตามตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
ผลการด าเนินงานปี63 ผลการด าเนินงานปี63กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด

5.2.6 ร้อยละของ
บุคลากรท่ีสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมือ
อาชีพ สามารถตอบสนอง
ต่อ
ความเปล่ียนแปลงของ
สถานการณ์ต่างๆ ไปสู่
การแข่งขันภายนอก 

10 10 10 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล 5.2.6.1.โครงการพัฒนาบุคลากร รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน นางสาวพิมพ์ขวัญ  พันธ์ุน้อย/     
นางสาวอ้อม พวงสุมาลี

อยู่ระหว่างการจัดเก็บ
ข้อมูล

5.3.1 จ านวนโครงการท่ีพัฒนาระบบ
การประเมินประกันคุณภาพท่ีมี
ประสิทธิภาพสามารถสะท้อนผลการ
ปฏิบัติงาน

4 5 5 3 5.3.1.1.โครงการการจัดการความรู้     
5.3.1.2.โครงการบริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายใน  5.3.1.3 โครงการอบรม
เชิงปฎิบิการเกณฑ์การประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหน่วยงาน
สนับสนุน 5.3.1.4 โครงการเตรียมความพร้อม
ในการรับตรวจประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษภายใน ระดับหลักสูตร 5.3.1.5 
โครงการตรวจประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 5.3.1.6 
โครงการตรวจประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ 5.3.1.7 
โครงการตรวจประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน

รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน นางรัตนาภรณ์  ป่ินทอง/              
   นางสาวกนกพร  กาซ า

5.3.2 จ านวนหลักสูตรท่ีมีระดับผล
การตรวจประเมินการประกันคุณภาพ
อยู่ในระดับดี

8 9 10 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล 5.3.2.1.โครงการการจัดการความรู้     
5.321.2.โครงการบริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายใน  5.3.2.3 โครงการเตรียม
ความพร้อมในการรับตรวจประเมินการ
ประกันคุณภาพการศึกษภายใน ระดับ
หลักสูตร 5.3.2.4 โครงการตรวจประเมินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร 5.3.2.5 โครงการตรวจประเมินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ

รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน นางรัตนาภรณ์  ป่ินทอง/       
นางสาวกนกพร  กาซ า

5.3.3 ร้อยละของหน่วยงานภายในมี
การจัดท าแผนพัฒนาหน่วยงานท่ีสอด
รับกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

100 100 100 100 5.3.3.1. โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
ของคณะ

รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน นางสาวสุพัตรา   ช่วยนุกุล    / 
นางสาวชนิสรา อ่ าสอาด

5.3.4 ร้อยละความส าเร็จของตัวช้ีวัด
ของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยท่ีบรรลุ
เป้าหมายด าเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล

75 80 90 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล 5.3.4.1. โครงการติดตามประเมินผลและ
รายงาน

คณบดี / รองคณบดี / หัวหน้า
สาขาวิชา

นางสาวสุพัตรา   ช่วยนุกุล / 
นางสาวชนิสรา อ่ าสอาด

5.3.5 ร้อยละของความส าเร็จในการ
ปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ทางการเงิน

80 80 85 อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล 5.3.5.1 โครงการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานของหน่วยงานให้สอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์ทางการเงินของมหาวิทยาลัย
อย่างเป็นรูปธรรม

รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน นางเตือนใจ  จันทร์เรือง /         
นางสาวกุสุมา สงวนกลาง

23.6

5.3 การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพท่ีเหมาะสมและได้มาตรฐาน

20 20

>3.51 >3.69 >4.00

5.2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลท่ี
สนับสนุนการขับเคล่ือนไปสู่
มหาวิทยาลัยช้ันน าในการสร้าง
บัณฑิตนักปฏิบัติของประเทศ

5. บริหารจัดการ
องค์กรท่ีดีตาม
หลักธรรมาภิบาล

5. สร้างการบริหารและการ
จัดการองค์กรท่ีดี มี
ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล

5.1 เป็นองค์กรท่ีมีการจัดการ
ท่ีดี (Good Governance 
Organization) ท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม  มีระบบบริหาร
จัดการองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ
 มีธรรมาภิบาล มีบุคลากรท่ีมี
คุณภาพมีเทคโนโลยีและ
สารสนเทศท่ีทันสมัยท่ี
เช่ือมโยงทุกภารกิจของ
มหาวิทยาลัยและมีแนวทาง
วิธีการหารายได้เพ่ือการ
พ่ึงตนเอง

20

5.1.4 คะแนนผลการ
ประเมินคุณภาพของคณะ

5.1.3. ร้อยละของอาจารย์ท่ี
มีวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่าต่ออาจารย์ประจ า


