
 

 

 คูมือนักศึกษาระดับปริญญาตรี ๒๕๖๐  

๕๓ 

ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วย  การจัดการสหกิจศกึษาและการฝกึงานวิชาชีพ 

พ.ศ. ๒๕๕๖ 
------------------------------ 

 ด้วยเห็นสมควรจัดทําข้อบังคับ ว่าด้วยการจัดการสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพขึ้น เพ่ือให้
การจัดสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
๒๕๔๘ มติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๕๖ จึงออก
ข้อบังคับไว้ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ ๑ ข้อบังคับน้ี เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการ
จัดการสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖” 
 ข้อ ๒ ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ในข้อบังคับน้ี 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “อธิการบดี” หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “คณะ” หมายความรวมถึง  สถาบัน วิทยาลัย หรือหน่วยงานท่ีจัดการเรียนการสอนใน
มหาวิทยาลัย ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
 “คณบดี” หมายความรวมถึง ผู้อํานวยการสถาบัน หรือหน่วยงานท่ีจัดการเรียนการสอนใน
มหาวิทยาลัย 
 “สาขาวิชา” หมายความว่า สาขาวิชาต่างๆ ที่จัดการเรียนการสอนในคณะ 
  “สหกิจศึกษา” หมายความว่า การจัดการศึกษาท่ีเน้นการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
อย่างเป็นระบบ 
  “วิชาสหกิจศึกษา” หมายความว่า วิชาซึ่งนักศึกษาจะต้องปฏิบัติงานจริงตามวิชาชีพที่ศึกษาใน
สถานประกอบการอย่างเป็นระบบ  ระยะเวลาไม่น้อยกว่าหน่ึงภาคการศึกษาปกติ 
  “วิชาการฝึกงานวิชาชีพ” หมายความว่า วิชาซึ่งนักศึกษาจะต้องออกไปฝึกงานตามวิชาชีพที่
ศึกษาในสถานประกอบการ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  ๑๕๐  ช่ัวโมง ทั้งน้ีให้เป็นไปตามข้อกําหนดของ
หลักสูตร 
 “นักศึกษา” หมายความว่า ผู้ที่เข้ารับการศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งภาคปกติและภาคสมทบ ที่
ลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษาหรือวิชาการฝึกงานวิชาชีพ 
  “สถานประกอบการ” หมายความว่า หน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเข้าร่วมการจัดการสห
กิจศึกษาหรือการฝึกงานวิชาชีพกับมหาวิทยาลัย 
  “ที่ปรึกษาในสถานประกอบการ” หมายความว่า บุคลากรที่สถานประกอบการ มอบหมายให้    
ทําหน้าที่ดูแลและให้คําปรึกษาการปฏิบัติงานแก่นักศึกษา    
 ข้อ ๔ ให้มหาวิทยาลยัมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบการจัดสหกิจศึกษาและการฝึกงาน
วิชาชีพ ดังน้ี  
  (๑) สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นหน่วยงานที่ทําหน้าที่ให้การสนับสนุน
การดําเนินงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพของมหาวิทยาลัย   



 

 

RAJAMANGALA UNIVERSITY OF TECHNOLOGY TAWAN-OK

๕๔	

   (๒) งานสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพประจําคณะ มีหน้าที่ประสานงานและให้การ
สนับสนุนการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพของคณะ 
 ข้อ ๕ ให้มหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการ เพ่ือรับผิดชอบการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการ
ฝึกงานวิชาชีพ ดังน้ี 
   (๑) คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพประจํา
มหาวิทยาลัย ประกอบด้วยอธิการบดีเป็นประธาน รองอธิการบดีด้านวิชาการ คณบดี ผู้ที่อธิการบดี
เห็นสมควรเป็นกรรมการจํานวน ๑ คน และผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็น
กรรมการและเลขานุการ ทาํหน้าที่กําหนดนโยบาย ให้คําปรึกษา ช้ีแนะ ให้ความเห็นชอบการพัฒนา
ปรับปรุงรูปแบบ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวกับสหกิจศกึษาและการฝกึงานวิชาชีพของมหาวิทยาลัย 
  (๒)  คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพประจําคณะ
ประกอบด้วยคณบดีเป็นประธาน รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  หัวหน้าสาขาวิชาและหัวหน้างานสหกิจศึกษา
และ การฝึกงานวิชาชีพประจําคณะเป็นกรรมการและเลขานุการ ทําหน้าที่บริหารงานสหกิจศึกษาและการ
ฝึกงานวิชาชีพของคณะ 
 ข้อ ๖ ให้คณะแต่งต้ังบุคคล เพ่ือทําหน้าที่รับผิดชอบการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการฝึกงาน
วิชาชีพของคณะและมีอํานาจหน้าที่ ดังน้ี 
  (๑)  อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพประจําคณะ ให้แต่งต้ังจาก
หัวหน้าสาขาวิชาหรืออาจารย์ประจําสาขาวิชา ทําหน้าที่ดําเนินงานสหกิจศึกษาและการการฝึกงานวิชาชีพ
ของสาขาวิชา รวมท้ังการให้คําปรึกษาเก่ียวกับงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพแก่นักศึกษาใน
สาขาวิชา 
  (๒)  อาจารย์นิเทศ ให้แต่งต้ังจากอาจารย์ประจําสาขาวิชา ทําหน้าที่นิเทศ ให้คําปรึกษา
และประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพในสถานประกอบการ   
  (๓)  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสหกิจและการฝึกงานวิชาชีพประจําคณะ ทําหน้าที่จัดทํา
เอกสารและงานธุรการที่เก่ียวข้องกับงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ 
 ข้อ ๗  นักศึกษาที่ลงทะเบียนวิชาสหกิจศึกษา ต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
  (๑)  เป็นนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีซึ่ ง กําลังศึกษาอยู่ โดยผ่านการศึกษาใน
มหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจํานวนหน่วยกิตรวมตามหลักสูตรการศึกษานั้น  
  (๒)  มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ตํ่ากว่า ๒.๐๐ สําหรับหลักสูตรปริญญาตรี ในภาค
การศึกษาก่อนลงทะเบียนวิชาสหกิจศึกษา 
  (๓)  ต้องผ่านการพิจารณาคุณสมบัติในสาขาวิชาต้นสังกัดของนักศึกษาตามเกณฑ์ที่คณะ
กําหนด 
  (๔)  ไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในสถานประกอบการน้ัน 
  กรณีที่นักศึกษาผู้ใดขาดคุณสมบัติตามข้อใดข้อหน่ึง ให้คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสหกิจ
ศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพประจําคณะเป็นผู้พิจารณาเป็นการเฉพาะราย ให้มีสิทธิเข้าเป็นนักศึกษาสหกิจ
ศึกษาได้ตามความเหมาะสม 
 ข้อ ๘ นักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๗ ต้องลงทะเบียนวิชาสหกิจศึกษาและปฏิบัติตามข้ันตอน
ของวิชาสหกิจศึกษาตามที่คณะกําหนด 
 ข้อ ๙  ในการเรียนวิชาสหกิจศึกษานกัศึกษาต้องถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี 



 

 

 คูมือนักศึกษาระดับปริญญาตรี ๒๕๖๐  

๕๕ 

  (๑)  ปฏิบัติงานในสถานประกอบการเสมือนพนักงานช่ัวคราวของสถานประกอบการ ใน
ตําแหน่งงานตามที่สาขาวิชาและสถานประกอบการเห็นชอบร่วมกันว่าเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ
ของนักศึกษา โดยมีที่ปรึกษาในสถานประกอบการเป็นผู้ให้คําแนะนําและประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  (๒)  ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด ทุก
ประการในระหว่างปฏิบัติงาน 
   (๓)  รับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการอย่างเต็มความสามารถ 
   (๔)  ปฏิบัติงานเต็มเวลาตามท่ีสถานประกอบการกําหนด และไมส่ามารถลงทะเบียนเรียน
วิชาอ่ืนได้ 
 ข้อ ๑๐  นักศึกษาที่มีงานประจําซึ่งตรงกับสาขาวิชาที่ศึกษา และปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ให้มีสิทธิเทียบโอนผลการเรียนวิชาสหกิจศึกษาจากประสบการณ์การทํางาน ตามระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน  
  กรณีนักศึกษาที่มีงานประจําแต่ไม่สามารถเทียบโอนผลการเรียนได้ตามวรรคหน่ึง ให้ลงทะเบียน
เรียนวิชาชีพเลือกไมน้อยกว่า ๖ หน่วยกิต แทนวิชาสหกิจศึกษาจึงจะสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 ข้อ ๑๑  เมื่อประกาศผลการคัดเลือกจากสถานประกอบการแล้ว นักศึกษาทุกคนต้องไปปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการน้ัน จะเลื่อนการไปปฏิบัติงานไม่ได้ เว้นแต่มเีหตุจําเป็นสุดวิสยั นักศึกษาสามารถขอ
เลื่อนการปฏิบัติงานได้ โดยต้องย่ืนคําร้องผ่านอาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพประจํา
สาขาวิชาเพ่ือเสนอคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพประจําคณะพิจารณา
อนุมัติ 
 ข้อ ๑๒  การวัดผลและประเมนิผลวิชาสหกิจศึกษาใหเ้ป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” ตามหลักเกณฑ์
ที่สาขาวิชาที่เก่ียวข้องกําหนด  
 ข้อ ๑๓ คณะอาจขอตัวนักศึกษากลับจากสถานประกอบการก่อนครบกําหนดระยะเวลาโดย
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพประจําคณะใน
กรณีดังน้ี 
   (๑)  นักศึกษากระทําความผิดวินัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยวินัยนักศึกษา หรือ
ประพฤติตนไม่เหมาะสมอันก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อสถานประกอบการหรือมหาวิทยาลัย 
  (๒)  นักศึกษาได้รับมอบหมายงานไม่เหมาะสม และไม่สามารถหางานตรงตามสาขา
วิชาชีพในสถานประกอบการเดิมได้ 
  (๓)  สถานประกอบการแจ้งความประสงค์ขอให้นักศึกษายุติการปฏิบัติงาน โดยไม่ใช่
ความผิดของนักศึกษา 
  (๔)  มีเหตุจําเป็นอ่ืนที่คณะเห็นชอบให้นักศึกษากลับจากสถานประกอบการก่อนครบ
กําหนดเวลา 
  ข้อ ๑๔ การขอตัวนักศึกษากลับตามข้อ ๑๓ (๑) ให้นักศึกษาได้รับการประเมินผล “ไม่ผ่าน” 
และให้พิจารณาลงโทษ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยวินัยนักศึกษา 
 การขอตัวนักศึกษากลับตาม (๒) (๓) และ (๔) ให้อาจารย์นิเทศพิจารณาให้นักศึกษามีสิทธิได้รับ
การประเมินผลรายวิชา โดยเสนอให้คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาและการฝึกงานวิชาชีพ
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๕๖	

ประจําคณะพิจารณาให้ความเห็นชอบ หรือให้คณะดําเนินการหาสถานประกอบการใหม่ โดยนับ
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานมาแล้วรวมกับระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการใหม่ 
  ข้อ ๑๕ นักศึกษาที่ลงทะเบียนวิชาการฝึกงานวิชาชีพ ให้ลงทะเบียนในภาคการศึกษาฤดูร้อนได้ 
 การลงทะเบียน การวัดผล และการประเมินผลวิชาการฝึกงานวิชาชีพ ให้เป็นไปตามข้อกําหนด
ของแต่ละหลักสูตร และประกาศกําหนดของคณะ 
 ข้อ ๑๖ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับน้ี และมีอํานาจวินิจฉัยตีความกรณีมีปัญหา
เก่ียวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับน้ี 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖       
 
    
       
     (ลงช่ือ)     เกรกิเกียรติ  พิพัฒน์เสรีธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ศาสตราจารย์เกียรติคุณ เกริกเกียรติ  พิพัฒน์เสรีธรรม) 
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 


