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I. ภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบต่อตนเอง

1)สถานภาพ 
2)บทบาท 

3)หนา้ที่และความรบัผิดชอบ
4)วนิยัในตนเอง



สถานภาพ (Status)

• การด าเนินชีวติในสงัคมมกัจะพบเหน็บคุคลมีการตดิต่อหรอืปฏสิมัพนัธต์่อกนัและกนั 

ท ัง้การทกัทาย พูดคยุ การท างาน ซ่ึงการแต่ละบคุคลจะสามารถด าเนินกจิกรรม

ดงักลา่วไดเ้กดิจากการที่แต่ละคนมสีถานภาพของบคุคลนัน่เอง

• สถานภาพ (status) เป็นต าแหน่ง ยศ หรอืฐานะของบคุคลที่ไดร้บัจากการเป็น
สมาชิกของสงัคม และถอืเป็นสิง่ที่ก าหนดสทิธิ  หนา้ที่และความรบัผิดชอบของแต่ละ

บคุคลว่าจะการปฏบิตัตินต่อบคุคลอืน่ ๆ และสงัคมอยา่งไร

• สถานภาพมีความส าคญัมาก โดยเฉพาะในสงัคมเชิงซอ้น (Complex 
Society)



ประเภทของสถานภาพ

• แบ่งไดจ้ากการไดม้า ซ่ึงมี 2 ประเภท ไดแ้ก่

1)สถานภาพที่ไดม้าโดยก าเนิด (Ascribed Status) ไดแ้ก ่เครอืญาติ เพศ 
อาย ุเช้ือชาต ิถิ่นก าเนิดหรอืภมิูล าเนา ระดบัชัน้ทางสงัคม 

2)สถานภาพที่ไดม้าโดยการกระท า (Achieved Status) ไดแ้ก ่การสมรส 
บิดามารดา การศึกษา อาชีพ



ความขดักนัของสถานภาพ (Status Conflict)

• เป็นสถานการณ์ที่เจา้ของบทบาทไม่สามารถจะท าหนา้ที่ของตนไดค้รบถวน้สมบูรณ์ 

อาจเน่ืองมาจากไม่เขา้ใจบทบาทของตนในสถานภาพนั้นอย่างเพยีงพอ การมีสถานภาพ

หลายสถานภาพในเวลาเดียวกนั หรอืบคุคลจงใจไม่ปฏบิตัติามบทบาทของตน

• บคุคลที่เกดิมาในช่วงชีวติหน่ึง จะมีสถานภาพหลายสถานภาพตามช่วงเวลาของชีวติ 

ซึ่งเป็นผลใหป้รบัตวัยากและอาจตอ้งใชร้ะยะเวลา เช่น การเปลี่ยนสถานภาพทางการ

สมรส ทางอาชีพ เป็นตน้ บคุคลตอ้งมีการปรบัเปลี่ยนรูปแบบการด ารงชีวติ การปฏบิตัิ

ตนตามสถานภาพใหม่ ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป 

• ปจัจยัที่ก าหนดสถานภาพของแต่ละคนได ้ประกอบดว้ย เพศ อาย ุอ านาจหน้าที่ 

ระดบัการศึกษา ฐานะทางเศรษฐกจิ 



บทบาท (Role)

• บทบาท หมายถงึ พฤตกิรรมที่ปฏบิตัติามสถานภาพ บทบาทเป็นพฤติกรรมที่สงัคม

ก าหนด เป็นการท าตามหนา้ที่ที่ก าหนดไวด้ว้ยการปฏบิตัิตามสทิธิหนา้ที่ของสถานภาพที่

บคุคลด ารงอยูใ่หเ้ป็นไปตามสงัคมที่คาดหวงั

• สถานภาพทางสงัคมจะเป็นสิง่ที่ก าหนดบทบาทของสงัคม ช่วยใหบ้คุคลมีพฤตกิรรมที่ดี 

นอกจากน้ีบทบาทยงัมีความเกี่ยวเน่ืองกบัสทิธิและหนา้ที่ดว้ย เพราะเม่ือบคุคลมี

สถานภาพและบทบาทที่คาดหวงัแลว้ ย่อมมีสทิธิและหนา้ที่ที่จะตอ้งปฏบิตัดิว้ย



บทบาท (ต่อ)

• การที่บคุคลจะสามารถปฏบิตัหินา้ที่ตามบทบาทที่ถกูก าหนดไวไ้ดดี้หรอืไม่นั้น ย่อมข้ึนอยู่กบั 1) 
ลกัษณะเฉพาะของสงัคมหรอืชุมชน 2) วฒันธรรม ประเพณีและความปรารถนาของสงัคมที่

เกี่ยวขอ้ง และ 3) บคุลกิภาพและความจ าเป็นของบทบาท

• ในบางสถานการณ์บคุคลอาจมีหลายบทบาทในเวลาเดียวกนั จงึท าใหไ้ม่สามารถที่จะปฏิบตัติน

ตามความคาดหวงัของบทบาทไดอ้ย่างสมบูรณ์ไดท้ ัง้หมด เพราะอาจมีการขดักบัอกีบทบาทหน่ึง 

ซึ่งอาจมีสาเหตมุาจาก 1) ความไม่เขา้ใจในบทบาทในสถานภาพนั้น ๆ อย่างเพยีงพอ 2) ความ
สบัสนในบทบาทตนเอง และ 3) การละเลยที่จะปฏบิตัติามบทบาทของตนเอง



หนา้ที่และความรบัผิดชอบ

• หนา้ที่ หมายถงึ กจิที่ตอ้งท าตามสถานภาพ / ภาระ หมายถงึ หนา้ที่ที่ตอ้งปฏบิตั ิ/ ภาระหนา้ที่ 

หมายถงึ กจิหรอืสิง่ที่ตอ้งประพฤตปิฏบิตัติามสถานภาพของบคุคลที่มีอยู่ในขณะนั้น

• ความรบัผิดชอบ หมายถงึ การยอมรบัผลทัง้ผลดีและไม่ดีในกจิการที่ตนไดท้ าลงไปหรอือยู่ใน

ความควบคมุดูแลของตน โดยไม่ตอ้งใหใ้ครคอยว่ากลา่วตกัเตอืน

• บคุคลใดที่ปฏบิตัหินา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบตามสถานภาพและบทบาทของตนไดด้ี ย่อมไดร้บัการ

ยอมรบัจากสงัคม

• ทกุคนย่อมตอ้งมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบต่อตนเอง ครอบครวั สงัคม และประเทศชาต ิ



หนา้ที่และความรบัผิดชอบ (ต่อ)

• หลกัธรรมที่แต่ละบคุคลอาจจะยดึถอืและน าไปปฏบิตัไิดจ้รงิตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบ 

คอื “ทศิ 6” อนัเป็นหลกัธรรมที่กลา่วถงึการปฏบิตัตินต่อผูอ้ืน่ตามสถาพภาพของแต่ละ

บคุคล ประกอบดว้ย

1) ทศิเบื้องหนา้ คอื บดิามารดา

2) ทศิเบื้อขวา คอื อาจารยแ์ละศิษย์

3) ทศิเบื้องหลงั คอื สามี ภรรยา และบตุร

4)ทศิเบื้องซา้ย คอื มิตรสหาย หรอืเพื่อน

5) ทศิเบื้องลา่ง คอื นายจา้ง ลูกจา้ง 

6)ทศิเบื้องบน คอื พระ นกับวช



การจ าแนกบทบาทและภาระหนา้ที่

1. ระเบยีบ วินยั กฎหมาย ที่สงัคมนั้น ๆ สรา้งข้ึน ดงันั้น บทบาทของคนที่มีต่อสงัคมหรอืต่อประเทศชาติ จงึเป็น
สิง่ที่ทกุคนตอ้งปฏบิตัิตามที่กฎหมายของสงัคมนั้น ๆ ก าหนด โดยไม่ไดล้ะเมิดสทิธิของผูอ้ืน่ ตลอดจนท าลายความ

มัน่คงปลอดภยัของประเทศ เช่น

• คนในสงัคมตอ้งมีหนา้ที่เสยีภาษีอากร

• คนในสงัคมมีหนา้ที่สอดสอ่งดูแลแจง้ต่อพนกังานเม่ือเหน็ผูก้ระท าความผิด

• คนในสงัคมตอ้งไม่ท าการใด ๆ ที่ก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อสว่นรวม

• คนในสงัคมตอ้งไม่กระท าการใด ๆ ที่กฎหมายก าหนดว่าเป็นสิง่ผิดกฎหมาย

2. วฒันธรรม ประเพณี และค่านิยมของสงัคมนั้น ๆ ไดป้ฏบิตัแิละยดึถอืสบืต่อกนัมา เช่น

• การแต่งกายไปในงานศพตอ้งสุภาพ และสขีองเสื้อผา้ควรเป็นสดี า หรอืสดี าขาว ไม่ใช่แต่งกายดว้ยสฉูีดฉาด 

และไม่เรยีบรอ้ย

• บตุรเม่ือเตบิใหญ่และท างานไดแ้ลว้ควรดูแลและตอบแทนพอ่แม่

• ผูเ้ยาวต์อ้งมีความเคารพต่อผูอ้าวโุส ไม่กลา่ววาจา ยโสโอหงัหรอืจาบจว้งผูอ้ืน่



วนิยัในตนเอง (Self- Discipline)

• มนุษยเ์ป็นทรพัยากรที่มีคณุค่าของสงัคม การพฒันาทรพัยากรมนุษยน์ั้นปจัจยัที่

ส าคญัประการหน่ึงคอื “วนิยั” เพราะการอยู่รว่มกนัในสงัคม จ าเป็นตอ้งอาศยัวนิยั

เพื่อช่วยใหเ้กดิความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย

• วนิยัในตนเอง หรอื “วนิยัแหง่ตน” หมายถงึ ความสามารถในการบงัคบัควบคมุ

อารมณ์หรอืพฤตกิรรมของบคุคลดว้ยอ านาจภายในของบคุคลนั้นๆ เพื่อให ้

พฤตกิรรมเป็นไปตามที่มุ่งหวงั

• แนวทางการสรา้งวนิยัในตนเองอาจท าไดจ้าก 1) การออกกฎ ขอ้บงัคบั และการ
ลงโทษ และ 2) การอบรมส ัง่สอน 



วนิยัในตนเอง (ต่อ)

• ความส าคญัของการมีวนิยัในตนเอง ไดแ้ก่

I. ท าใหบ้คุคลมีลกัษณะที่ดี มีวฒุภิาวะในดา้นต่าง ๆ สามารถควบคมุตนเองไดท้ ัง้

อารมณ์และพฤตกิรรม สามารถพึง่ตนเองและพฒันาตนเองได้

II.ท าใหเ้ป็นผูม้ีมโนธรรม จติส านึกที่ดี มีคุณธรรม เป็นแนวทางในการตดัสนิใจในการ

กระท า

III.ท าใหเ้ป็นผูท้ี่ไดเ้รยีนรูแ้ละประพฤตปิฏบิตัใินแบบแผนที่สงัคมยอมรบั
IV.ท าใหไ้ดร้บัการสรรเสรญิใหเ้ป็นแบบอย่างที่ดีของสงัคม



II. การด าเนินชีวติในครอบครวัอย่างมีความสขุ

1)ความหมายและประเภทของค่านิยม
2)อทิธิพลของค่านิยมที่มีต่อพฤตกิรรมของบคุคล

3)แนวทางการแกไ้ขค่านิยมที่ไม่พงึประสงค์
4)วธิีการปลูกฝงัค่านิยมที่พงึประสงค์

5)หนา้ที่ของบคุคลต่อครอบครวั



ความหมายและประเภทของค่านิยม

• ค่านิยม (Values) คอื สิง่ที่บคุคลหรอืสงัคมนิยม ช่ืนชอบ ยอมรบัและยดึถอืเป็นแนวทางใน
การตดัสนิใจและก าหนดการกระท าของตน

• ค่านิยมจะเป็นตวัก าหนดหรอืผลกัดนัใหบ้คุคลประพฤตปิฏบิตัทิ ัง้ต่อตนเอง ครอบครวั และสงัคม 

การปลูกฝงัค่านิยมที่ดีแก่สมาชิกในสงัคมย่อมเป็นการสนบัสนุนต่อการพฒันาตนเอง สงัคม และ

ประเทศชาติ

• ค่านิยมเป็นบรรทดัฐานหรอืมาตรฐานของพฤตกิรรมทัง้หลายจะเป็นตวัก าหนดการแสดงออกซึ่ง

พฤตกิรรมจะช่วยก าหนดจุดยนืในเรื่องต่าง ๆ มีความเกี่ยวพนักบัวฒันธรรม ค่านิยมบางอย่างได ้

สรา้งแก่นของวฒันธรรม เป็นพื้นฐานของความเขา้ใจเกี่ยวกบัทศันคต ิสงัคมที่มีค่านิยมที่

เหมาะสมและถกูตอ้ง สงัคมนั้นย่อมเจรญิกา้วหนา้



ความหมายและประเภทของค่านิยม (ต่อ)

• ค่านิยมโดยทัว่ไปอาจแบ่งได ้2 ประเภท คอื

1.ค่านิยมสว่นบคุคล หมายถงึ สิง่ที่ตนสนใจ สิง่ที่ตนปรารถนาจะได ้ปรารถนาจะเห็นหรอืกลบั
กลายมาเป็นสิง่ที่คนถอืว่าเป็นสิง่บงัคบั ตอ้งท าตอ้งปฏบิตั ิเป็นสิง่ที่คนบูชายกย่อง และมี

ความสขุจะไดเ้หน็ ไดฟ้งั ไดเ้ป็นเจา้ของ

2.ค่านิยมของสงัคม หมายถงึ ค่านิยมของคนสว่นใหญ่ในสงัคมกลา่วคอืสมาชิกของสงัคมสว่น
ใหญ่ยอมรบัว่าเป็นสิง่ที่ดีงาม หรอืควรแก่การปฏบิตัสิิง่หรอืสถานการณ์นั้น ๆ กจ็ะกลายเป็น

ค่านิยมของสงัคมนั้น ๆ



อทิธิพลของค่านิยมที่มีต่อพฤตกิรรมของบคุคล

• 1. ช่วยใหบ้คุคลเลอืกนิยมสิง่ใดสิง่หน่ึงมากกว่าสิง่อืน่

• 2. ช่วยใหบ้คุคลก าหนดท่าทางของตน หรอืแสดงจุดยนืของตนต่อเหตกุารณ์หรอืเรื่องต่างๆ ที่ตอ้งเผชิญ

• 3. ช่วยสรา้งมาตรฐานและแบบฉบบัจากการประพฤติปฏบิตัขิองบคุคล

• 4. ช่วยใหบ้คุคลก าหนดความคิดและแนวทางปฏบิตัิ

• 5. ช่วยเสรมิสรา้งหลกัศีลธรรม

• 6. มีอทิธิพลเหนือบคุคลในการเลอืกคบหาสมาคมกบับคุคลอืน่และเลอืกกจิกรรมทางสงัคม

• 7. ช่วยในการประเมิน การตดัสนิ การช่ืนชมยกย่อง และการต าหนิตเิตียน ในการกระท าของตนเอง

• 8. เป็นจุดกลางของการศึกษากระบวนการเปรียบเทยีบ

• 9. ช่วยในการชกัชวน คอื ค่านิยมสามารถบอกบคุคลไดว่้า ความเช่ือ ทศันคต ิค่านิยมหรอืการกระท าอนั

ใดมีค่าพอที่บคุคลจะทา้ทาย 

• 10. ใชเ้ป็นฐานส าหรบักระบวนการใหเ้หตผุลต่อความนึกคิดและการกระท าของบคุคล

• 11. ท าใหม้นุษยป์ระพฤติและแสดงตวัต่อผูอ้ืน่ตามที่ตนเองประพฤตเิป็นปกตทิกุวนั



แนวทางการแกไ้ขค่านิยมที่ไม่พงึประสงค์

• ค่านิยมเป็นระบบของความชอบของแต่ละบคุคลหรอืสงัคม ซ่ึงอาจมีท ัง้ค่าที่พงึประสงคแ์ละไม่พงึ

ประสงค ์เม่ือสงัคม เศรษฐกจิ วฒันธรรม ประเพณีเปลี่ยนแปลงไป ย่อมท าใหค่้านิยมในแต่ละ

ช่วงเวลาเปลี่ยนแปลงไปดว้ย

• แนวทางการแกไ้ขค่านิยมที่ไม่พงึประสงคอ์าจท าไดโ้ดยการใหบ้คุคลไดพ้จิารณาตดัสนิใจดว้ย

ตนเอง ดงัน้ี

I. ช้ีแจงใหเ้ขา้ใจดว้ยเหตผุลถงึความส าคญัของค่านิยม

II.เปิดโอกาสใหบ้คุคลไดพ้จิารณาถงึผลที่จะไดร้บัในการยดึถอืค่านิยม

III.เปิดโอกาสใหต้ดัสนิใจเลอืกยดึถอืค่านิยมดว้ยตนเอง
IV.สนบัสนุนใหย้ดึถอืปฏบิตัใินค่านิยมที่ดีที่ไดร้บัการเลอืกอย่างต่อเน่ืองเหมาะสม



วธิีการปลูกฝงัค่านิยมที่พงึประสงค์

• วธิีการปลูกฝงัค่านิยมที่พงึประสงคไ์ดโ้ดยการอบรมส ัง่สอน / การชกัจูงใหเ้ช่ือตาม / การลงโทษ / 

การปฏบิตัเิป็นแบบอย่าง / การปฏบิตัเิป็นแบบอย่าง / การใหร้างวลั / การจ ากดัสิง่ที่เลอืกอืน่ ๆ / 

การจดัสภาพแวดลอ้มที่ดีให ้/ การรณรงคห์รอืโฆษณา

• ค่านิยมที่ดีลว้นเกดิจากการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์ ควรมีการเริ่มตน้ต ัง้แต่วยัเด็ก กลไกในการ

ปลูกฝงัค่านิยมที่ดีจงึมีท ัง้ครอบครวั สถาบนัการศึกษา สือ่มวลชน หน่วยงานภาครฐัและเอกชน 

องคก์รทางศาสนา ผูน้ าประเทศ บคุคลสาธารณะที่มีช่ือเสยีง ฯลฯ 

• หากสมาชิกในสงัคมช่วยกนัสรา้งและปลูกฝงัค่านิยมที่ดี ดว้ยวธิีการที่เหมาะสมย่อมช่วยใหส้งัคมมี

ค่านิยมที่ถกูตอ้งและช่วยใหเ้กดิคณุภาพที่ดี ท ัง้สว่นตนและสงัคมโดยรวม



หนา้ที่ของบคุคลต่อครอบครวั

• บทบาทของคู่สมรสที่พึง่มีต่อกนั

ซ่ือตรงต่อกนั คู่สมรสควรมีความซ่ือตรงต่อกนั ท ัง้ต่อหนา้และลบัหลงั

ลดทฐิต่ิอกนั เพือ่บรรเทาความขดัแยง้ที่มีต่อกนัและสรา้งความเขา้ใจระหว่างกนัไดอ้ย่าง

รวดเรว็

ใหค้วามเคารพต่อกนั จะท าใหอ้ยู่ร่วมกนัอย่างมีความสขุ

ท าหนา้ที่ของตนเองภายในครอบครวัอย่างสมบูรณ์ เช่น พอ่บา้นเป็นผูน้ าครอบครวั 

แม่บา้นเป็นผูดู้แลจดัการภายในบา้น



หนา้ที่ของบคุคลต่อครอบครวั (ต่อ)

• หนา้ที่ของบดิามารดา

ประกอบอาชีพที่สจุริตดว้ยความขยนัหมัน่เพยีร และวางแผนการใชท้รพัยากรต่างๆ ภายในครอบครวั 

อบรมส ัง่สอนบตุรใหเ้ป็นคนดีมีคณุธรรมมีวินัยในการด ารงชีวิต เช่ือมัน่ในการท าความดี และเป็น

แบบอย่างที่ดี

อบรมส ัง่สอนบตุรใหมี้ความเอื้อเฟ้ือเผ่ือแผ่ โอบออ้มอาร ีสรา้งประโยชน์ใหก้บัตนเองและสงัคมในโอกาส

ต่างๆตามความเหมาะสม

ดูแลทกุขส์ขุและใหค้วามอบอุน่แก่บตุร เป็นที่พึ่งบตุร รวมทัง้มอบทรพัยส์มบตัใิหเ้ม่ือถงึโอกาสอนัควร

ความรบัผิดชอบในการศึกษาของบตุรโดยสนับสนุนใหม้ีการศึกษาของบตุรโดยสนับสนุนใหม้ีการศึกษา

เลา่เรยีนตามก าลงั และสตกิ าลงัและสตปิญัญาของบตุรอย่างเต็มความสามารถ พรอ้มทัง้ปลูกฝงัเจตคติที่ดี

ในการศึกษาหาความรู ้



หนา้ที่ของบคุคลต่อครอบครวั (ต่อ)

• หนา้ที่ของบตุร

ใหค้วามเคารพ เช่ือฟงั และปฏบิตัดิว้ยความค าส ัง่สอนดว้ยความจรงิใจ

เม่ืออยู่ในวยัเรยีนกต็ ัง้ใจศึกษาเลา่เรยีน หาความรูอ้ย่างเตม็ความสามารถ เพือ่จะไดน้ า

ความรูท้ี่ไดร้บัมาปรบัปรุง พฒันาการด ารงชีวติและประกอบอาชีพส าหรบัเลี้ยงชีวติในอนาคต

ช่วยเหลอืงานครอบครวัดว้ยความเตม็ใจ โดยไม่หลบเลี่ยงเกี่ยงงอนใหผู้อ้ืน่ท า

ปฏบิตัตินเป็นคนมีระเบยีบวนิยั มีกริยิามารยาทงดงาม ช่วยรกัษาเกยีรตยิศของวงศต์ระกูล

ดูแลบดิามารดาและผูมี้พระคณุ เม่ือถงึยามท่านแก่ชราหรอืเม่ือเวลาอนัสมควร



III. การมีสว่นร่วมในการพฒันาสงัคมและสิง่แวดลอ้ม

1) กจิกรรมทางสงัคมที่เกี่ยวขอ้งกบัชีวิตประจ าวนั

2) อทิธิพลของวฒันธรรมและประเพณีที่มีต่อสงัคม

3) การมีสว่นร่วมในการพฒันาสงัคมและสิง่แวดลอ้ม



กจิกรรมทางสงัคมที่เกี่ยวขอ้งกบัชีวติประจ าวนั

• ดว้ยการที่มนุษยเ์ป็นสตัวส์งัคมและตอ้งด าเนินชีวติอยู่ร่วมกบับคุคลอืน่ สงัคมจงึตอ้งมีการก าหนด

รูปแบบหรอืแบบแผนในการด าเนินชีวติของกลุม่สงัคม ซึ่งอาจมองรวม ๆ ไดว่้าเป็น “กจิกรรมทาง

สงัคม”

• กจิกรรมทางสงัคม คอื การกระท าต่าง ๆ ที่สงัคมไดป้ฏบิตักินัมาต่อเน่ืองเป็นเวลาชา้นาน โดย

กจิกรรมเหลา่นั้นจะมีความเกี่ยวขอ้งและยดึโยงตามหลกัศาสนา ค่านิยม ประเพณี และ

วฒันธรรมของสงัคม นอกจากน้ีกจิกรรมทางสงัคมเป็นสว่นสะทอ้นถงึความเจรญิ วนิยั ศีลธรรม

อนัดี รวมทัง้เอกลกัษณ์ของกลุม่คนในสงัคมนั้น ๆ 

• กจิกรรมทางสงัคมที่เกี่ยวขอ้งกบัชีวติประจ าวนัจงึมีท ัง้กจิกรรมหรอืพธิกีารที่เกี่ยวขอ้งกบัศาสนา 

พธิีการทางสงัคม พธิีการตามประเพณีและวฒันธรรม และมารยาทในสงัคม 



อทิธิพลของวฒันธรรมและประเพณีที่มีต่อสงัคม

วฒันธรรม และประเพณี คอือะไร ?

วฒันธรรมและประเพณี มีอทิธิพลอย่างไรต่อสงัคม ?



อทิธิพลของวฒันธรรมและประเพณีที่มีต่อสงัคม (ต่อ)

• "วฒันธรรม (Culture)" หมายถงึ แบบอย่างหรอืวถิกีารด าเนินชีวติของ

ชมุชนแต่ละกลุม่ เป็นตวัก าหนดพฤตกิรรมการอยูร่่วมกนัอย่างปกตสิขุในสงัคม

• วฒันธรรมแต่ละสงัคมจะแตกต่างกนั ข้ึนอยู่กบัขอ้จ ากดัทางภมิูศาสตร ์และ

ทรพัยากรต่างๆ ลกัษณะอกีประการหน่ึงของวฒันธรรมคอืการส ัง่สมความคดิ 

ความเช่ือ วธิกีาร จากสงัคมรุ่นก่อน ๆ มีการเรยีนรู ้และสามารถถ่ายทอดไปยงัรุ่น

ต่อ ๆ ไปได ้วฒันธรรมใดที่มีรูปแบบหรอืแนวความคดิที่ไม่เหมาะสมกอ็าจจะ

เลอืนหายไป

• ในปจัจุบนัพวกเราอยู่ในสงัคมโลกที่เรยีกว่า “Cultural Diversity”



อทิธิพลของวฒันธรรมและประเพณีที่มีต่อสงัคม (ต่อ)

• “ประเพณี (Tradition)” คอื สิง่ดีงาม ความถูกตอ้งที่สงัคมยดึถอืปฏบิตัสิบืต่อกนัมาจาก

อดีตสูป่จัจุบนั 

• ประเพณีแบ่งตามลกัษณะของความเขม้งวดในการที่จะตอ้งปฏบิตัติาม เป็น 3 แบบ ไดแ้ก่ จารตี

ประเพณีหรอืกฎศีลธรรม (Mores) ขนบประเพณี (Institution) และธรรมเนียม

ประเพณี (Convention)



อทิธิพลของวฒันธรรมและประเพณีที่มีต่อสงัคม (ต่อ)

• วฒันธรรมและประเพณีทีมี่ผลกระทบต่อสงัคม ดงัน้ี

เป็นสิง่ที่สะทอ้นถงึความเจรญิงอกงามของแต่ละสงัคม ท ัง้ทางวตัถแุละจติใจ

เป็นสิง่ที่แสดงถงึความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยและความหลากหลาย ความกลมเกลยีวและ

เป็นอนัหน่ึงเดียวในสงัคมหรอืชาติ

เป็นปจัจยัที่สง่ผลต่อแบบแผนในการด ารงชีวติของคนในสงัคม ท ัง้ดา้นความคดิ ค่านิยม 

อนัน าไปสูก่ารประกอบอาชีพหรอืการงาน ความรบัผิดชอบต่อกฎระเบยีบของสงัคม

เป็นมรดกทางสงัคมที่มีการถ่ายทอดกนัจากรุ่นสูรุ่่น อนัน ามาซึ่งความภาคภูมิใจในความเป็น

เอกลกัษณ์ของคนในสงัคมหรอืชาติ



การมีสว่นร่วมในการพฒันาและแกป้ญัหาสงัคม และสิง่แวดลอ้ม

• เม่ือบคุคลมาอยู่รวมกนัเป็นสงัคม ปญัหาต่าง ๆ กย็่อมจะเกดิตามมาเสมอ ยิ่งสงัคมมีขนาดใหญ่ ปญัหาก็

ยิ่งจะมีมากและสลบัซบัซอ้นเป็นเงาตามตวั ปญัหาหน่ึงอาจจะกลายเป็นสาเหตอุกีหลายปญัหาเกี่ยวโยง

กนัไปเป็นลูกโซ่ ถา้ปลอ่ยไวก้จ็ะเพิม่ความรุนแรง เพิม่ความสลบัซบัซอ้นและขยายวงกวา้งออกไปเรื่อย ๆ 

ยากต่อการแกไ้ข ความสงบสขุของประชาชนในสงัคมนั้นกจ็ะไม่มี

• การมีสว่นรว่มมีความส าคญัในการด าเนินกจิกรรมทางสงัคม เพราะเป็นกระบวนการที่ท าใหป้ระชาชนใน

ชมุชนร่วมมือรว่มใจเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั น าไปสูก่ารบรรลวุตัถปุระสงคท์ี่คนในสงัคมตัง้ไว ้และ

น าไปสูก่ารพฒันาและแกป้ญัหาที่ย ัง่ยนืต่อไป



• “การพฒันาสงัคม (Social Development)” เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงที่ดี
ทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม การเมือง การปกครอง และวฒันธรรม เพือ่ประชาชนจะไดมี้ชีวติ

ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนท ัง้ทางดา้นที่อยู่อาศยั อาหาร เครื่องนุ่งหม่ สขุภาพอนามยั การศึกษา 

การมีงานท า มีรายไดเ้พยีงพอในการครองชีพ ประชาชนไดร้บัความเสมอภาค ความยตุิธรรม 

มีคณุภาพชีวติ ท ัง้น้ีประชาชนตอ้งมีสว่นร่วมในกระบวนการเปลี่ยนแปลงทกุขัน้ตอนอย่างมี

ระบบ

• การพฒันาสงัคมมีขอบเขตกวา้งขวาง เพราะปญัหาของสงัคมมีมาก และสลบัซบัซอ้น 

การแกป้ญัหาสงัคมจงึตอ้งท าอย่างรอบคอบ และตอ้งอาศยัความร่วมมือกนัของบคุคลจาก

หลายๆ ฝ่ายและโดยเฉพาะอย่างยิ่งประชาชนในสงัคมนั้น ๆ จะตอ้งรบัรู ้พรอ้มที่จะใหข้อ้มูลที่

ถกูตอ้งและเขา้มามีสว่นร่วมดว้ยเสมอ



แนวคิดในการพฒันาสงัคม

1. กระบวนการ (Process): การแกป้ญัหาสงัคมตอ้งกระท าต่อเน่ืองกนัอย่างมีระบบ เพื่อใหเ้กดิการ
เปลี่ยนแปลงจากลกัษณะหน่ึงไปสูอ่กีลกัษณะหน่ึง ซึ่งจะตอ้งเป็นลกัษณะที่ดีกว่าเดิม

2. วิธีการ (Method): การก าหนดวิธีการในการด าเนินงาน โดยเฉพาะเนน้ความร่วมมือของประชาชนใน
สงัคมนั้นกบัเจา้หนา้ที่ของรฐับาลที่จะท างานร่วมกนั และวิธีการน้ีตอ้งเป็นที่ยอมรบัว่า สามารถน าการ

เปลี่ยนแปลงมาสูส่งัคมไดอ้ย่างถาวรและมีประโยชน์ต่อสงัคม

3. กรรมวิธีเปลี่ยนแปลง (Movement): การพฒันาสงัคมจะตอ้งท าใหเ้กดิการเปลี่ยนแปลงใหไ้ด ้และ

จะตอ้งเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน โดยเฉพาะเนน้การเปลี่ยนแปลงทศันคติของตน เพื่อใหเ้กดิส านึกในการมี

สว่นร่วมรบัผิดชอบต่อผลประโยชน์ของสว่นรวม และรกัความเจรญิกา้วหนา้อนัจะน าไปสูก่ารเปลี่ยนแปลงทาง

วตัถุ

4. แผนการด าเนินงาน (Planning): การพฒันาสงัคมจะตอ้งท าอย่างมีแผน มีขัน้ตอน สามารถ

ตรวจสอบ และประเมินผลได ้แผนงานน้ีจะตอ้งมีทกุระดบั นบัต ัง้แต่ระดบัชาต ิคอื แผนการพฒันาเศรษฐกจิ

และสงัคมแห่งชาต ิลงมาจนถงึระดบัผูป้ฏบิตั ิแผนงานจงึมีความส าคญัและจ าเป็นอย่างยิ่งในการพฒันาสงัคม



ปญัหาสงัคม

• เป็นสภาวะที่มีผลกระทบกระเทอืนต่อคนจ านวนมากในสงัคม และเหน็ว่าควรร่วมกนัแกป้ญัหานั้น

ใหด้ข้ึีน

• มีสาเหตมุาจาก 1) การเปลี่ยนแปลงทางสงัคม 2) สมาชิกในสงัคมบางกลุม่ไม่ปฏบิตัติาม
กฎเกณฑท์ี่สงัคมวางไว ้ และ 3) การที่กลุม่สงัคมต่าง ๆ มีความคดิเหน็ความตอ้งการและ
ผลประโยชน์ขดักนัไม่ยอมร่วมมือแกไ้ขปญัหาของสงัคม





ปญัหาสงัคมไทย (classic)
1.ปญัหายาเสพตดิ
2.ปญัหาคอรร์ปัชัน่ (Corruption) 

3.ปญัหาความยากจน (Poverty)

4.ปญัหาการแพร่กระจายของโรคเอดส ์
5.ปญัหาการศึกษา 
6.ปญัหาความมัน่คง



ปญัหาสิง่แวดลอ้ม

• เป็นสภาพของสิง่แวดลอ้มเกดิการเปลี่ยนแปลงไปจนเกดิผลกระทบต่อการด ารงชีพของมนุษย์

• เกดิจากการกระท าของมนุษย์



ปญัหาสิง่แวดลอ้มไทย 5 อนัดบัส าคญั 
ไดแ้ก่

1.ขยะอเิลก็ทรอนิกสท์ี่ก าจดัหรอืน ามารี
ไซเคลิแบบไม่ถกูตอ้ง

2.ปญัหาการบกุรุกป่า
3.สถานการณ์น ้าและภยัแลง้

4.การกดัเซาะชายฝัง่ทะเล เกดิจากสิง่ปลูก
สรา้งยื่นเขา้ไปในทะเลและแนวทาง

แกป้ญัหาผิดๆ ในหลายพื้นที่

5.การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก
ที่มา: สถาบนัวิจยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย (ทีดีอารไ์อ), สงิหาคม 

2559



บทบาทของตนเองต่อการพฒันาสงัคม

• การพฒันามจีุดมุ่งหมาย คือสรา้งความสขุความเจรญิแกป่ระชาชนช่วยใหส้ถานการณ์

ที่ไม่น่าพอใจไปสูส่ถานการณ์ที่น่าพอใจ ดงันั้นประชาชนจงึควรเขา้มามีสว่นรว่มใน

การด าเนินการทกุ ๆ ขัน้ตอน เพราะถา้หากเขาเป็นผูค้ิดคน้ปญัหา จดัล าดบั

ความส าคญัของปญัหา ก าหนดหลกัวธิีการและขัน้ตอนการแกป้ญัหาและเขา้รว่ม  

การปฏบิตัิงานแลว้ จะท าใหป้ระชาชนไดร้บัผลประโยชนจ์ากการพฒันาอย่างเต็มที่

• ประชาชนมีบทบาทในการพฒันาสงัคม 2 ดา้น ไดแ้ก ่การพฒันาตนเอง และการ

พฒันาสงัคมโดยการมีสว่นรว่ม



บทบาทของตนเองต่อการพฒันาสงัคม (ต่อ)

การพฒันาตนเอง

• เป็นการพฒันาตนเองดว้ยตนเอง หรอืการสอนใจตนเองในการสรา้งอปุนิสยัที่ดีเขา้ทดแทน

อปุนิสยัที่ไม่ดี ซ่ึงจะก่อใหเ้กดิประโยชน์แก่ตนเอง และประโยชน์ในการอยู่ภายในสงัคมได ้  

อย่างสงบสุข ไดแ้ก่ การพฒันาบคุลกิภาพ การพฒันาทางดา้นอารมณ์ การพฒันาดา้นสตปิญัญา 

การพฒันาดา้นการเขา้สงัคม

• นอกจากน้ีบคุคลควรมีค่านิยมที่เกื้อหนุนการพฒันาสงัคมดว้ย ไดแ้ก่ ความมรีะเบยีบวนิยั ความ

ขยนัขนัแข็ง มานะอดทน การอดออม การไม่ฟุ้ งเฟ้อ ความขยนัหมัน่เพยีร การท างานหนกั ความ

ประหยดั ความรบัผิดชอบ ความซ่ือสตัย ์การยกย่องผูท้ี่ท าความดี ความเอื้อเฟ้ือเผ่ือแผ่ รกัของ

สว่นรวม ตรงต่อเวลา รูจ้กัเสยีสละในทางที่ถกูที่ควร



บทบาทของตนเองต่อการพฒันาสงัคม (ต่อ)

การพฒันาสงัคมโดยการมีสว่นร่วม

• เป็นกระบวนการที่ประชาชนเขา้มามีสว่นเกี่ยวขอ้งในทกุขัน้ตอนของการพฒันา ไม่ว่าจะเป็นการ

วางแผน การด าเนินการ การจดัการตามแผน การก ากบัตดิตาม การประเมินผล และการรบั

ประโยชน์จากการพฒันา

• การมีสว่นร่วมอย่างแทจ้รงิจะตอ้งเปิดโอกาสใหท้กุคน ทกุกลุม่ในหมู่บานมีสว่นเกี่ยวขอ้งในการ

ตดัสนิใจที่จะด าเนินการใด ๆ เพือ่ตวัเขา และเพือ่หมู่บา้นของเขา โดยตวัของเขาเอง

• ทัง้น้ีจะตอ้งมีเงือ่นไขพื้นฐานของการมีสว่นร่วมของประชาชน มี 3 ประการ คอื การมีอสิรภาพใน

การเขา้ร่วม ความเสมอภาคในการเขา้ร่วมกจิกรรม และผูเ้ขา้ร่วมตอ้งมีความสามารถพอที่จะเขา้

ร่วมกจิกรรม



บทบาทของตนเองต่อการพฒันาสงัคม (ต่อ)

• ขัน้ตอนของการมีสว่นร่วมของประชาชนในการพฒันาสงัคม ไดแ้ก่

1.การมีสว่นร่วมในการคน้หาปญัหาและสาเหตขุองปญัหา
2.การมีสว่นร่วมในการวางแผนการด าเนินงาน
3.การมีสว่นร่วมในการลงทนุและปฏบิตังิาน
4.การมีสว่นร่วมในการตดิตามและประเมินผลงาน



การมีสว่นร่วมในการพฒันาสิง่แวดลอ้ม

สทิธิและหนา้ที่ของประชาชนในการสง่เสรมิและรกัษาคณุภาพสิง่แวดลอ้มแหง่ชาตติามมาตรา 6 ของ

พระราชบญัญตัสิง่เสรมิและรกัษาคุณภาพสิง่แวดลอ้มแหง่ชาต ิพ.ศ. 2535 ไดร้ะบไุวด้งัน้ี

1. การรบัทราบขอ้มูลและข่าวสารของทางราชการในเรื่องที่เกี่ยวกบัการสง่เสรมิและรกัษาคุณภาพสิง่แวดลอ้ม

แห่งชาต ิยกเวน้ขอ้มูลทางราชการที่ถอืว่าเป็นความลบั

2. การไดร้บัชดเชยค่าเสยีหายหรอืค่าทดแทนจากรฐั ในกรณีที่เกดิจากภยัอนัตรายจากการแพร่กระจายของ

มลพษิจากกจิการหรอืโครงการที่ราชการหรือรฐัวิสาหกจิรเิริ่มสนับสนุนหรือด าเนินการ

3. การรอ้งเรยีน กล่าวโทษผูก้ระท าผิดที่ละเมิด หรอืฝ่าฝืนกฎหมายเกี่ยวกบัการควบคุมมลพิษหรอืการอนุรกัษ์

ทรพัยากรธรรมชาติต่อพนักงานเจา้หนา้ที่

4.การใหค้วามร่วมมือและช่วยเหลอืเจา้พนักงานในการปฏบิตัหินา้ที่ที่เกี่ยวขอ้งกบัการสง่เสริม และรกัษา

คณุภาพสิง่แวดลอ้ม

5. การปฏบิตัติามพระราชบญัญตัสิง่เสริมและรกัษาคณุภาพสิง่แวดลอ้มหรอืกฎหมายอืน่ที่เกี่ยวขอ้งกบัการ

สง่เสรมิและรกัษาคุณภาพสิง่แวดลอ้มโดยเคร่งครดัประเทศไทยกบัอนุสญัญาว่าดว้ยความหลากหลายทาง

ชีวภาพ



ประโยชนข์องการมีสว่นร่วมของประชาชน

• คุณภาพของการตดัสนิใจดีข้ึน

• ใชต้น้ทนุนอ้ยและลดความลา่ชา้ลง

• การสรา้งฉนัทามติ

• การน าไปปฏบิตังิา่ยข้ึน

• การหลกีเลี่ยงการเผชิญหนา้ที่เลวรา้ยที่สดุ

• การคงไวซ่ึ้งความน่าเช่ือถอืและความชอบธรรม

• การคาดการณ์ความห่วงกงัวลและทศันคตขิองสาธารณชน

• การพฒันาภาคประชาสงัคม


