
มคอ.๖   รายงานผลการดาํเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
 

รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (Field  Experience  Report)   หมายถึง  

รายงานผลการฝึกงาน  ออกฝึกภาคสนาม  หรือ  สหกจิศึกษา  ว่าได้บรรลุผลการเรียนตามแผนทีว่างไว้ใน

รายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนามหรือไม่  และหากไม่เป็นไปตามแผนต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะ

ในการปรับปรุงการฝึกงาน  ออกฝึกภาคสนาม  หรือสหกิจศึกษาคร้ังต่อไป  รายงานนี้จะครอบคลุมถึงการฝึก

ประสบการณ์ภาคสนามตั้งแต่เร่ิมจนส้ินสุด ปัญหาด้านการบริหารจัดการและส่ิงอาํนวยความสะดวก การวเิคราะห์

ผลการประเมิน  การฝึกของนักศึกษา/อาจารย์ผู้รับผดิชอบ/พนักงานพีเ่ลีย้ง 

 

ประกอบด้วย  ๖  หมวด  ดงันี ้
 

หมวดที ่๑ ข้อมูลทัว่ไป 

หมวดที ่๒ การดําเนินการทีต่่างไปจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

หมวดที ่๓ ผลการดําเนินการ 

หมวดที ่๔ ปัญหา  และผลกระทบด้านการบริหาร 

หมวดที ่๕ การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

หมวดที ่๖ แผนการปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มคอ.๖ 



รายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก 

วทิยาเขต/คณะ/สาขาวชิา 
 

หมวดที ่๑   ข้อมูลทัว่ไป 
 

๑. รหัสและช่ือรายวชิา 
  

๒. หลกัสูตร 
   

๓. อาจารย์ผู้รับผดิชอบ/อาจารย์ทีป่รึกษาการฝึกปรสบการณ์ภาคสนาม 
 

๔. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
  

หมวดที ่๒   การดําเนินการทีต่่างจากแผนฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

๑. การเตรียมนักศึกษา (ถ้ามี) 
  ระบุวา่การเตรียมนกัศึกษาต่างจากแผนอยา่งไร  และขอ้เสนอแนะ/ขอ้คิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 

                                             
๒. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 

ระบุวา่การเตรียมอาจารยท่ี์ปรึกษา/อาจารยนิ์เทศต่างจากแผนอยา่งไรและ 
ใหข้อ้เสนอแนะ/ขอ้คิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 

 

๓. การเตรียมพนักงานพีเ่ลีย้ง (Field  Supervisors)  จากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 

ระบุวา่การเตรียมพนกังานพี่เล้ียงจากสถานประกอบการต่างจากแผนอยา่งไรและ 
ใหข้อ้เสนอแนะ/ขอ้คิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 

    

๔. การเปลีย่นแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 

  ระบุการเปล่ียนแปลงต่อไปน้ีต่างจากแผนและใหข้อ้เสนอแนะ/ขอ้คิดเห็นเพื่อการวางแผน 
 

 ๔.๑ การเปลีย่นแปลงกจิกรรม  และ/หรืองานทีม่อบหมายให้นักศึกษา  
  

 ๔.๒ การเปลีย่นแปลงส่ิงอาํนวยความสะดวกในการสนับสนุนนักศึกษา 
 

 ๔.๓ การเปลีย่นแปลงอืน่ๆ (ถ้ามี)  
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หมวดที ่๓   ผลการดําเนินการ  

 

๑. จํานวนนักศึกษาทีล่งทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
  

๒. จํานวนนักศึกษาทีค่งอยู่เมื่อส้ินสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

๓. จํานวนนักศึกษาทีถ่อน (W) 
 

๔. การกระจายระดับคะแนน  (เกรด) 
  ระบุจาํนวนและร้อยละของนกัศึกษาในแต่ละระดบัคะแนน 
 

๕. ปัจจัยทีม่ีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
 

หมวดที ่๔   ปัญหาและผลกระทบด้านการบริหาร 

 

๑. ปัญหาด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา  และ/หรือ  สถานประกอบการ/สถานทีฝึ่ก 
  

๒. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

๓. การเปลีย่นแปลงทีจํ่าเป็นเพือ่หลกีเลีย่งปัญหาและอุปสรรคในอนาคต (ถ้ามี) 
  

หมวดที ่๕   การประเมนิการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 

๑. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา (ให้แนบผลการสํารวจ) 
 ๑.๑ ข้อวพิากษ์ทีสํ่าคัญจากผลการประเมิน 
    ระบุขอ้วพิากษท์ั้งท่ีเป็นจุดแขง็และจุดอ่อน 

 

 ๑.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ทีป่รึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

๒. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการณ์หรือพนักงานพีเ่ลีย้ง 
 ๒.๑ ข้อวพิากษ์ทีสํ่าคัญจากผลการประเมิน 
   ระบุขอ้วพิากษท์ั้งท่ีเป็นจุดแขง็และจุดอ่อน 

 ๒.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ทีป่รึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
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หมวดที ่๖   แผนการปรับปรุง 

 

๑. การดําเนินการเพือ่ปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามคร้ังทีผ่่านมา 
สรุปยอ่การพฒันาท่ีสาํคญัในปัจจุบนั  อาทิ  การพฒันาอยา่งมืออาชีพสาํหรับคณะหรือ 

ท่ีปรึกษาประสบการณ์ภาคสนาม  การปรับประสบการณ์ภาคสนาม  และแนวทางใหม่ของการจดัการเชิงคุณภาพ 

 

๒. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินคร้ังก่อน 
ระบุประเด็นท่ีระบุไวใ้นคร้ังท่ีผา่นมาสาํหรับการปรับปรุงนอกเหนือจากขอ้ ๑    และอธิบายถึงความสาํเร็จ  

ผลกระทบ  ในกรณีท่ีไม่สาํเร็จให้ระบุเหตุผล 
 

๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
  ระบุขอ้เสนอพร้อมกาํหนดเวลาท่ีควรแลว้เสร็จและผูรั้บผิดชอบ 
 

๔. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
ระบุขอ้เสนอแนะต่ออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร  หากมีกิจกรรมหรือการดาํเนินการใดๆ  ท่ีตอ้งไดรั้บ 

ความเห็นชอบจากสาขาวชิาหรือสถาบนั  หรืออาจจะมีผลกระทบต่อรายวชิาอ่ืนๆ ในหลกัสูตร 

 

                                       

 

 

ช่ืออาจารย์ผู้รับผดิชอบ/อาจารย์ทีป่รึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม     

              
 
 

  ลงช่ือ             วนัที่รายงาน    

    

ช่ืออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร          
 

 

  ลงช่ือ            วนัที่รายงาน     
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หมายเหตุ  :  ใหร้ายงานผลการดาํเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม  ภายใน  ๓๐  วนั  หลงัส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนใหค้รบทุกรายวชิา 


