
มคอ.๕ 
 

 
 
 

การรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    
     หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
       04-01-xxx   ………………………………………………………………………… 

      (……………………………………………………………………….) 
  

2. จ านวนหน่วยกิต 
      3 (3-0-6)   
 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
      บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
      หมวดวิชาเฉพาะ  กลุ่มวิชา…………………. 
 

4. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ 
 - 
5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์………………………………………………   
 

6. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
      ภาคการศึกษาที่………..  ปีการศึกษา 255…………. 
 

7. สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน  
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 
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หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 

1. แผนการสอน 
คร้ัง
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียดเนื้อหา 

จ านวน 
ชม. กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช้ ผู้สอน 

1 ปฐมนิเทศรายวิชา  
 ชี้แจงกิจกรรมการเรียนการสอน 
 อธิบาย Course Outline  
 อธิบายเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
 แนะน าหนังสือ/เอกสารประกอบการ

บรรยาย และแหล่งข้อมูลเพิ่มเติม 
 
 

3  การอธิบายการเรียนการ
สอน 
 

   

2  
 

3    

3  
 

3    

4  
 

3    

5  
 

3    

6  
 

3    

7  
 

3    

8  
 

3    

9 สอบกลางภาค 
10  

 
3    

11  
 

3    

12  
 

3    

13  
 

3    

14  
 

3    
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คร้ัง
ที ่ หัวข้อ/รายละเอียดเนื้อหา 

จ านวน 
ชม. กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช้ ผู้สอน 

15  3    
 สอบปลายภาคเรียน 

 
 

2. หัวขอ้ที่สอนที่ไม่ครอบคลุมตามแผน 
 

 หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม 
ตามแผน (ถ้ามี) 

นัยส าคัญของหัวข้อที่สอน 
ไม่ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

 
 

  

 
 

 
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา  
 

มาตรฐาน ผลการ
เรียนรู้ 

วิธีการสอนที่ระบุใน 
รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธผิล อุปสรรคของการใช้กลยุทธ ์พร้อม
ข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่ม ี

1. คุณธรรม จริยธรรม      สาขาวิชาการจัดการก าหนดให้มี
แนวทางปฏิบัติเพื่อปลูกฝังให้นักศึกษา
มีระเบียบวินัย โดยเน้นให้ผู้เรียนตรงต่อ
เวลา และการส่งงานตามก าหนด โดย
การเช็คชื่อเข้าชั้นเรียนและการส่งงานที่
ได้รับมอบหมาย กวดขันเรื่องการแต่ง
ก า ย ให้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ยบ ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ เข้มงวดในการสอบ
วัดผลต่างๆ 
     ผู้สอนปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างใน
เรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรมใน
การปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
ความมีวินัย การตรงต่อเวลา การแต่ง
กาย ความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม การเคารพกฎระเบียบและ
ข้อบังคับต่างๆ ของมหาวิทยาลัยและ
สังคม รวมถึงการเคารพสิทธิ์และรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น 

/  ข้อเสนอแนะ 
ควรเน้นให้ผู้เรียนมีความตระหนักใน
เร่ืองความมีระเบียบวินัยให้มากขึ้น 
โดยการกวดขันเร่ืองความตรงต่อเวลา 
การส่งงานทีไ่ด้รับมอบหมาย และการ
แต่งกาย 

2. ความรู ้      ใช้การเรียนการสอนที่เป็นลักษณะ
ที่ เน้ น ให้ ผู้ เ รี ยนมี ส่ วน ร่ วม  มี กา ร
บรรยายถึงเนื้อหาหลักของวิชา แนวคิด 
ท ฤ ษ ฎี ต่ า ง ๆ  ค ว บ คู่ ไ ป กั บ ก า ร

/  ข้อเสนอแนะ 
ควรเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้และตดิตาม
ข้อมูลข่าวสารปัจจบุันให้มากข้ึน  มี
ความรูส้ามารถใช้เทคโนโลยีต่างๆ ได้
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มาตรฐาน ผลการ
เรียนรู้ 

วิธีการสอนที่ระบุใน 
รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธผิล อุปสรรคของการใช้กลยุทธ ์พร้อม
ข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่ม ี

ยกตัวอย่าง  และแนะน าให้ผู้ เรียน
ค้นคว้าและศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจาก
แหล่งภายนอกห้องเรียน  
     ใช้การสอนที่ผ่านกรณีศึกษา กรณี
ตัวอย่าง รวมถึงการจัดท ารายงานกลุ่ม
และน าเสนอรายงานการศึกษาค้นคว้า 
ฝึกฝนทักษะในด้านต่างๆ เช่น การ
สืบค้นข้อมูล การคิดวิ เคราะห์ การ
แก้ปัญหา และการน าเสนอผลงาน 

มากข้ึน  

3. ทักษะทางปัญญา      จัดการเรียนการสอนมีการฝึกให้
ผู้ เรียนคิดวิ เคราะห์บนพื้นฐานของ
หลักการ แนวคิด  ทฤษฏีที่ ไ ด้จาก
การศึกษา เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น ร่วมกัน
เรียนรู้ ฝึกตอบปัญหาและแสดงความ
คิ ด เ ห็ น ใ น ป ร ะ เ ด็ น ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ 
มอบหมายให้ศึกษาหาข้อมูลเพิ่มเติม
และน ามาเสนอในชั้นเรียน 
     จัดให้มีการจัดท ารายงานประจ า
วิชาเพื่อค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับ……..ของ
องค์กรที่น่าสนใจ เพื่อพัฒนาทักษะการ
สืบค้น การวิ เคราะห์ และสามารถ
สรุปผลจากการศึกษาได้ 

/  ข้อเสนอแนะ 
ควรเน้นให้นักศึกษาฝึกฝนทักษะการ
คิดวิเคราะห์ โดยอยู่บนพื้นฐานของ
หลักการและทฤษฎีที่ศึกษา สามารถ
เชื่อมโยงความเป็นเหตุเป็นผลให้มาก
ขึ้น 

4. ทักษะความสัมพนัธ์ 
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

     จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา
โดยมอบหมายงานเป็นรายบุคคลและ
รายกลุ่ ม  เพื่ อ ให้นักศึ กษามีความ
รับผิดชอบในการท างาน และสามารถ
ท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้แสดงความ
คิดเห็นและอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน 

/  ข้อเสนอแนะ 
ควรเพิ่มกิจกรรมที่มอบหมายเป็นงาน
กลุ่ม การมีส่วนร่วมในงานของ
นักศึกษาในการคิด กระตุ้นให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในชั้นเรียน  

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

     การมอบหมายให้ผู้เรียนค้นคว้าหา
ข้ อมู ล เพิ่ ม เติ ม  องค์ ความรู้ ใหม่ ๆ 
เก่ียวกับเนื้อหารายวิชาจากแหล่งข้อมูล
ต่างๆ เช่น ห้องสมุด อิน เทอร์ เน็ ต 
สถาบันการศึกษาที่เชี่ยวชาญ เป็นต้น 
พร้อมระบุแหล่งข้อมูลอ้างอิง  และ

/  ข้อเสนอแนะ 
- แนะน าให้ศึกษาจากเว็บไซต์ทีเ่ป็น
แหล่งข้อมูลวิชาการที่เชื่อถือได้ 
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มาตรฐาน ผลการ
เรียนรู้ 

วิธีการสอนที่ระบุใน 
รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธผิล อุปสรรคของการใช้กลยุทธ ์พร้อม
ข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่ม ี

น ามาวิเคราะห์ อภิปราย   
 

 
 
 
4.  ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีการสอน 
 

1. ควร………………………………. 
2. ควร………………………………. 
3. ควร………………………………. 

 
หมวดที ่ 3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 
  3.1 ผลการจัดการเรียนการสอนรวมทุกกลุ่มเรียน 

 

1.  จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน                             คน 
2.  จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา             คน 
3.  จ านวนนักศึกษาที่ถอน                                           คน 
ระดับการศึกษา  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ   
รายวิชา   
ผู้สอน  อาจารย์................................... 

 

เกรด ช่วงคะแนน รวม % 
A 80 ขึ้นไป   
B+ 75-79.99   
B 70-74.99    

C+ 65-69.99    
C 60-64.99    

D+ 55-59.99    
D 50-54.99    
F 49-49.99    
W    

 
 
 

5.  ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  
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6.  ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา  
 
 
 
7.  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
 น าผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินผลของ

รายวิชา ผลการประเมินการเรียนการสอนจาก
นักศึกษา และผลการประเมินตนเองของนักศึกษา
เพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ เข้าทวนสอบ
จากที่ประชุมคณะกรรมการของสาขาวิชา 

…………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………….. 

 
 
 
 

หมวดที ่ 4  ปญัหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 

1.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
 …………………….. 
 ……………………… 
 …………………….. 

 
2.  ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

 …………………….. 
 ……………………… 
 …………………….. 

 
หมวดที ่ 5  การประเมินรายวิชา 

 
1.  ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
     1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
          รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
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     1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
     2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากตามข้อ 2.1 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

หมวดที ่ 6  แผนการปรับปรุง 
 

1.  ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
2.  การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
3.  ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
4.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
 

ชื่ออาจารย์ผู้สอน : ……………………………………………………………………... 
 

 ลงช่ือ…………………………………… วันที่รายงาน ……………………………………….. 
 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา : ……………………………………………………………………... 
 

 ลงช่ือ…………………………………… วันที่รายงาน ……………………………………….. 
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ผู้รับผิดชอบหลักสูตร :……………………………………………………………………. 

 

 ลงช่ือ…………………………………… วันที่รับรายงาน ……………………………………. 
 
 


