
มคอ.๔   รายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม 
 

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (Field  Experience  Specification)   หมายถึง  ข้อมูลเกี่ยวกบั
แนวทางการบริหารจัดการมนรายวิชาหรือกจิกรรมทีนั่กศึกษาจะต้องออกฝึกงาน  ออกฝึกภาคสนาม  หรือสหกจิ
ศึกษา  ซ่ึงจะต้องวางแผนให้สอดคล้องและเป็นไปตามทีก่ าหนดไว้ในรายละเอยีดของหลักสูตร  โดยจะก าหนดไว้
อย่างชัดเจนถึงวตัถุประสงค์และรายละเอยีดของการด าเนินการของกจิกรรมน้ันๆ  ตลอดจนความรู้  ความเข้าใจที่
นักศึกษาจะได้รับจากการออกฝึก  มีการก าหนดกระบวนการหรือวธีิการในการปลูกฝังทกัษะต่างๆ  ตลอดจน
คุณลกัษณะอื่นๆ  ทีนั่กศึกษาจะได้รับการพฒันาให้ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายรวมทั้งกฏเกณฑ์การวดั
และประเมินผลนักศึกษา  และการประเมินการด าเนินการตามรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม 

 

ประกอบด้วย  ๗  หมวด  ดงันี ้
 

หมวดที ่๑ ข้อมูลทัว่ไป 
หมวดที ่๒ จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 
หมวดที ่๓ การพฒันาผลการเรียนรู้ 
หมวดที ่๔ ลกัษณะและการด าเนินการ 
หมวดที ่๕ การวางแผนและการเตรียมการ 
หมวดที ่๖ การประเมินนักศึกษา 
หมวดที ่๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
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รายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก 
คณะ  

สาขาวชิา  

 

หมวดที ่๑   ข้อมูลทัว่ไป 
 

๑. รหัสและช่ือรายวชิา 
  

๒. จ านวนหน่วยกติหรือจ านวนช่ัวโมง 
  

๓. หลกัสูตรและประเภทรายวชิา    

  ระบุช่ือหลกัสูตรท่ีใชร้ายวชิาน้ี  และระบุวา่เป็นวชิสบงัคบัหรือวชิาเลือก 
 

๔. อาจารย์ผู้รับผดิชอบ/อาจารย์ทีป่รึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

๕. ภาคการศึกษา / ช้ันปีทีก่ าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลกัสูตร 
 

๖. วนัทีจั่ดท าหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาประสบการณ์ภาคสนามคร้ังล่าสุด 
 

หมวดที ่๒   จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 
 

๑. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 
 

๒. วตัถุประสงค์ของการพฒันาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม 

  อธิบายโดยยอ่ถึงวตัถุประสงคก์ารพฒันาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนามหรือการเปล่ียนแปลง
ส าคญัๆ  ท่ีเกิดข้ึนและการกระท าท่ีจะใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์
 

หมวดที ่๓   การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

 การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่มหวงัตอ้งสอดคลอ้งกบัท่ีระบุไว้
ในรายละเอียดของหลกัสูตร (แบบ มคอ.๒)  โดยมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้น  ให้แสดงขอ้มูลต่อไปน้ี   
 ๑. สรุปเก่ียวกบัความรู้หรือทกัษะท่ีตอ้งการจะพฒันาจากประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการฝึก
ภาคสนาม/สถานในสถานประกอบการ 
 ๒. อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ  ท่ีจะพฒันาความรู้หรือทกัษะในขอ้ ๑ 
 ๓. วธีิการท่ีจะใชใ้นการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีเก่ียวขอ้ง 
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๑. คุณธรรมและจริยธรรม 

 ๑.๑ คุณธรรม  จริยธรรมทีต้่องพัฒนา 
 ๑.๒ กระบวนการหรือกจิกรรมเพื่อพฒันาผลการเรียนรู้ 
 ๑.๓ วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

๒. ความรู้ 
 ๒.๑ อธิบายถึงความรู้ทีจ่ะได้รับ/ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 ๒.๒ กระบวนการหรือกจิกรรมเพื่อพฒันาผลการเรียน 
 ๒.๓ วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

๓. ทกัษะทางปัญญา 
 ๓.๑ ทกัษะทางปัญญาทีจ่ะได้รับพฒันา/ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 ๓.๒ กระบวนการหรือกจิกรรมต่างๆ  ทีใ่ช้พฒันาผลการเรียนรู้ 
 ๓.๓ วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

๔. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 ๔.๑ ค าอธิบายเกีย่วกบัทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความสามารถในการรับภาระ 
 ความรับผดิชอบทีค่วรมีการพฒันา 
 ๔.๒ กระบวนการ  หรือกจิกรรมต่างๆ  ทีจ่ะพฒันาผลการเรียนรู้ 
 ๔.๓ วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ 
  

๕. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ๕.๑ ค าอธิบายเกีย่วกบัทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศทีค่วรมีการพฒันา 
 ๕.๒ กระบวนการหรือกจิกรรมต่างๆ  ทีจ่ะพฒันาผลการเรียนรู้ 
 ๕.๓ วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ 
  

หมวดที ่๔   ลกัษณะและการด าเนินการ 
 

๑. ค าอธิบายโดยทัว่ไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวชิา 
  ระบุค าอธิบายตามท่ีระบุในรายละเอียดของหลกัสูตร 
  

๒. กจิกรรมของนักศึกษา 
  ระบุกิจกรรมหลกัท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัศึกษาระหวา่งฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
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๓. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 
  ระบุรายงานหรืองานท่ีมอบหมายนกัศึกษา  และก าหนดส่ง 
 

๔. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
  ระบุกิจกรรมท่ีใชใ้นการติดตามผลการเรียนรู้ทั้งระหวา่งฝึกและเม่ือส้ินสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

๕. หน้าที่และความรับผดิชอบของพนักงานพีเ่ลีย้งในสถานประกอบการทีดู่แลกจิกรรมในภาคสนาม 

  เช่น  การวางแผนกิจกรรมส าหรับการพฒันาทกัษะของนกัศึกษา  การใหค้  าแนะน าแก่นกัศึกษา  
การประเมินผลการฝึกประสบการณ์ 
 

๖. หน้าที่และความรับผดิชอบของอาจารย์ทีป่รึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
  เช่น  การใหค้  าปรึกษา  การประสานและร่วมวางแผนกบัพนกังานพี่เล้ียงในสถานประกอบการ  
การประเมินผลนกัศึกษา  การวางแผนส าหรับการออกนิเทศน์นกัศึกษา 
  

๗. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลอืนักศึกษา 
  

๘. ส่ิงอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนทีต้่องการจากสถานทีท่ีจั่ดประสบการณ์ภาคสนาม/สถานประกอบการ 
  เช่น  ท่ีพกั  การเดินทาง  วสัดุอุปกรณ์สนบัสนุนอ่ืนๆ  เช่น  เบ้ียเล้ียง 

  

หมวดที ่๕   การวางแผนและการเตรียมการ 
 

๑. การก าหนดสถานทีฝึ่ก 
 

๒. การเตรียมนักศึกษา 
  

๓. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
 

๔. การเตรียมพนักงานพีเ่ลีย้งในสถานทีฝึ่ก 
 

๕. การจัดการความเส่ียง 
  

หมวดที ่๖   การประเมนินักศึกษา 
 

๑. หลกัเกณฑ์การประเมิน 
 

๒. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
  

๓. ความรับผดิชอบของพนักงานพีเ่ลีย้งต่อการประเมินนักศึกษา 
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๔. ความรับผดิชอบของอาจารย์ผู้รับผดิชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 
   

๕. การสรุปผลการประเมินทีแ่ตกต่าง 

  

หมวดที ่๗   การประเมนิและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

๑. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เกีย่วข้องต่อไปนี้ 
 ๑.๑ นักศึกษา 
  

 ๑.๒ พนักงานพีเ่ลีย้งหรือผู้ประกอบการ 
  

 ๑.๓ อาจารย์ทีดู่แลกจิกรรมภาคสนาม 
  

 ๑.๔ อืน่ๆ  เช่น  บัณฑิตจบใหม่ 
 

๒. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
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